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Resumen

El fendmeno del acoso sexual se encuentra latente en los contextos sociales y académicos de
Colombia y el mundo, y la Corporacion Universitaria Minuto de Dios no esta exenta del mismo.
Por esto, nace el proyecto investigativo de indagar las formas en las que se manifiesta el acoso
sexual dentro de este &mbito universitario a partir de los relatos y percepciones de un grupo de
cincuenta estudiantes, desde las categorias de analisis de poder, género, mujer y acoso sexual.
Qué permiten comprender las dindmicas y magnitud del fendmeno. Encontrando resultados
como: algunos docentes han aprovechado su rol de educadores para realizar actos sexualizados
con estudiantes, las acciones insuficientes que puede hacer la institucion ante el acoso sexual
dentro del contexto universitario y las posibles acciones de mejora que permitird una atencion
integral a las victimas, sin dejar de lado los ejercicios pedagdgicos ante la prevencion de la
problematica.



Abstract

The phenomenon of sexual harassment is latent in social contexts and academics from Colombia
and the world and the Corporacién Universitaria Minuto de Dios, is not exempt from it. For this
reason, born the investigative project of inquire the ways in which sexual harassment manifests
within this university from the stories and perceptions of a group of fifty students, from the
categories of analysis of power, gender, women and sexual harassment. What makes it possible
to understand the dynamics and magnitude of the phenomenon. Finding results like: some
teachers have taken advantage of their role as educators to perform acts sexualized with students,
insufficient actions that the institution can do towards sexual harassment within the university
context, and the possible improvement actions that will allow comprehensive attention to the

victims, without neglecting the pedagogical exercises on the prevention of the problem.
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Introduccién

Para dar inicio al proyecto de investigacion, es necesario contextualizar ante la existencia del

acoso sexual por medio me movimientos feministas el cual fue reconocido hasta en la década de
los 90 por organizaciones e instituciones Gnicamente en el ambito laboral y posterior a ello, sélo
hasta después del 2000 se reconocio su existencia en contextos académicos, especificamente en

instituciones de educacion superior.

En este sentido, el proyecto de investigacion indagara la violencia sexual contra las
estudiantes concretamente en la problematica de acoso sexual dentro del contexto universitario,
especificamente en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, dado que es relevante
reconocer si esta presente y a partir de alli, entender esta problematica con el fin de generar no
solo un proceso critico reflexivo ante el fendbmeno, sino, también ante las herramientas y
procesos pedagdgicos que brinda la institucion para el abordaje prevencion del acoso sexual.
De acuerdo a esto, se busca conocer las manifestaciones de acoso sexual que se presentan en el
ambito académico, a partir del paradigma interpretativo, teniendo en cuenta que con ambito
académico se refiere principalmente a escenarios en los que se involucren miembros de la

comunidad universitaria, como lo son (estudiantes, docentes, empleados y directivos).

Para lo anterior, es necesario tener en cuenta y tomar como referencia la experiencia de otras
mujeres al interior de otros entornos académicos, ademas, reconocer si se han realizado los
respectivos estudios por las instituciones de educacion superior ante la problematica, todo ello a
partir de la participacion de encuentros convocados por colectivos feminista, de otras
universidades en los que se trataron principalmente temas en torno a la violencia de género
enfocados en la violencia sexual contra las mujeres, asi mismo, informacién sobre el marco legal

gue ampara a las mujeres en caso de vivir una situacién como esta.

Finalmente, se resalta la importancia de entender que esta problematica esta presente en el
contexto social y que no se esta exenta de vivirla en algin momento, por esto nace la necesidad

de abordarla y buscar acciones no solo posteriores a esta, sino generar un proceso de prevencion



con su reconocimiento y asi mismo la existencia de otros delitos en torno a la violencia sexual

evitando que sea perpetuado en otros contextos de la vida cotidiana.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El origen del término acoso sexual se remonta a la década de 1970, cuando activistas feministas
visibilizan esta problemética hasta el momento poco conocida, sin embargo, es hasta la década
de los 90 que diferentes entidades y organismos internacionales empiezan a contemplar el tema

como un problema que afecta a grandes sectores de la poblacion, principalmente mujeres.

Siguiendo esta idea la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2013.
Informa que el término acoso sexual hasta la década de los setenta en los Estados Unidos se
identifico gracias a Lin Farley gracias su obra “Sexual Shakedown: The Sexual Harassment of
Women on the Job” (1978), o al afio siguiente la obra de Mackinnon “Sexual Harassment of
Working Women: A Case of Sex Discrimination” (1979), quedo claro que uno de los lugares
donde las mujeres se encontraba mayoritariamente expuestas al acoso sexual, es el ambito

laboral.

Para dar continuidad a lo anterior, la misma organizacion (OIT)

Identifica el acoso sexual como una manifestacion de la discriminacion de géneroy
como una forma especifica de violencia contra las mujeres. El acoso sexual es una
violacion de los derechos fundamentales de las trabajadoras y los trabajadores,
constituye un problema de salud y seguridad en el trabajo y una inaceptable situacion
laboral (OIT, s.f) p.1

Retomando el origen del concepto, segun Bosch,(s.f),p.12. Surge en Estados Unidos a partir de
1975; en 1979 la jurista Catherine McKinnon introduce el término en la legislacion de este pais;
en los afios 80 comienza a considerarse como un problema socialmente relevante y se
multiplican los estudios tedricos y empiricos sobre diferentes aspectos psicosociales del acoso
sexual, tanto en centros de trabajo como en &mbitos universitarios; y desde finales de los 80 los

estudios van enfocados especificamente en su definicion y analizar su magnitud.

De lo anterior, se puede afirmar que este tema es reconocido relativamente desde hace muy



poco tiempo y principalmente se enfatiza en el acoso sexual laboral, desconociendo este tipo de
conducta en un &mbito educativo. Sin embargo, reconocer esta problemética en un escenario
laboral dio paso al reconocimiento de este fendmeno en otros escenarios., como los son los
ambitos educativos. Segn Kornblit y Petracci, 2002 (como se cité en Bosch, 2012, p. 9).

El acoso sexual es un problema de poder, no un problema sexual”

De esta forma entendiendo el acoso sexual como un problema de poder de uno sobre el otro,
Hirigoyen (2000), sefiala que este fendbmeno incluye el uso de autoridad para exigir
satisfacciones sexuales o imponer solicitudes de tipo sexuales indeseadas a la presunta victima
en el contexto de una relacién, reconociendo a las mujeres como objeto sexual y a disposicion

del agresor.

De acuerdo a esto, un movimiento que se ha visibilizado en la actualidad es el movimiento
feminista llevado a cabo por actrices #MeToo (Yo también) sobre las victimas de acoso sexual
por el famoso director cinematografico Harvey Weinstein estadounidense, el poder mediatico
tanto de las victimas como del periodismo serio lo alumbré y lo ha ido potenciando. Esto
comenzd con una voz de ayuda, pero, ha tomado tanta fuerza el movimiento que algunos lo

catalogan como una nueva revolucion feminista.

Es necesario tener en cuenta que el gran reconocimiento que ha tenido este movimiento de las
mujeres victimas, se ha llevado a cabo también porque, son mujeres que han sido reconocidas
mundialmente por su trabajo actoral y su influencia también en los medios de comunicacion, esto
dio paso a la creacion de un grupo conformado por mujeres enfocadas a la idea de buscar apoyo
en otras y en busca de que se visibilizara que no es un tema individual, sino se trata de

situaciones colectivas que han vivido muchas mujeres no solo en un ambito laboral.

Para complementar lo expuesto, es importante aclarar que el acoso sexual no es un problema
exclusivo de poder jerarquico, sino un poder de género, ya que, culturalmente el hombre posee
un poder por el hecho de ser hombre (sexo masculino) que se le es atribuido por su cultura,
atribuido a la idea de su supremacia por su fuerza o conocimiento, que ha hecho que la mujer se

doblegue ante las peticiones que desea el hombre.


https://es.wikipedia.org/wiki/Harvey_Weinstein

Reconociéndola como propiedad del mismo, desde la primera institucién que es la familia,
posteriormente en el matrimonio, este concepto ha sido legitimado por la religion y el contexto
cultural donde esta inmerso el temor a ser agredida fisica, emocional o psicolégicamente, donde
las instituciones se han encargado de perpetuar estas conductas en el &mbito, familiar, social,
educativo y laboral, de esta forma, esta ponderacion del hombre frente a la mujer, tiene
incidencia a la hora de denunciar una situacion donde se violente la integridad fisica y moral de
una mujer, ya que, existe el temor a ser sefialada como culpable de la situacién, desvalorizando
el relato de la victima por el simple hecho de ser mujer. Sin embargo, para algunos autores el

tema continda siendo poco analizado, convirtiéndose en un tema casi oculto.

Para aterrizar en el contexto nacional acerca de la problematica de acoso sexual en Colombia,
el tema es reconocido como un delito hasta la primera década de este siglo. En el &mbito
universitario sélo hasta hace pocos afios las instituciones empezaron a reglamentar protocolos

que eviten y sancionen esta practica, sin embargo, las denuncias van en aumento.

La revista SEMANA publicé a finales del afio 2016 un reporte donde se evidencian alrededor
de 400 casos denunciados por abusos en planteles educativos que estan entre violencia sexual,
discriminacion, matoneo, y otros. También, la Fiscalia General de la Nacion consolidé el nimero
de denuncias por el delito de "acoso sexual™ relacionado con estudiantes entre 2008 y 2017, y la
cifra es de 10.830. Uno de los casos mas conocidos fue el de Juanita Diaz estudiante de la
Pontificia Universidad Javeriana cuando en el afio 2011, denuncio ante las instalaciones de la
universidad que habia recibido acoso por parte de un compariero, sin embargo, los directivos no
le prestaron atencion al caso, ante esta situacion, ella entablé formalmente la denuncia a la

fiscalia, y a la fecha sigue sin concluir por falta de pruebas.

Ahora bien, como se ha sefialado durante el documento las mujeres estan expuestas a
diferentes tipos de violencia dentro de los distintos escenarios, pero debido a los diversos casos
gue empiezan a salir a la luz, la prensa inclina su interés en dar a conocer el fendmeno de manera
publica. Para el estudio de la problematica se debe tener en cuenta el marco legal que ampara a

las mujeres, como lo es la ley 1257 del 2008, por la cual segin SUIN-juriscol (2008), “Se dictan



normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones”. Respecto al ambito que nos compete, en el Articulo 11
Correspondiente a las Medidas educativas, la ley refiere, EI Ministerio de Educacion, ademas de

las sefialadas en otras leyes, tendra las siguientes funciones:

1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la

catedra en Derechos Humanos.

2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a
la comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el

tema de la violencia contra las mujeres.

3. Diserfiar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la

desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion ocupacional
y formacidon profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias basicas

y las ciencias aplicadas SUIN- juriscol, (2008).

Lo que desea esta ley es garantizar y velar por los derechos de las mujeres en Colombia,
castigando la violencia y la discriminacion contra las mujeres en el pais, pero también promueve
la sensibilizacién y la prevencion. Entendiendo que es un compromiso es de la familia y la
sociedad, pero también de las instituciones estatales, entre ellas, en el Ministerio de Educacion.
El articulo 11 de la ley le asigna funciones velando para que las instituciones educativas
incorporen la formacion en equidad de género y desarrollando politicas y programas que
contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la comunidad educativa, especialmente

docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de la violencia contra las mujeres.



Segun lo refiere el diario El universal (2009). De acuerdo a esta ley se crea el articulo 210A
del Cddigo Penal Colombiano, donde se tipifico el delito de acoso sexual. La conducta delictiva
consiste especificamente en que: “El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social,
familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afos”. El acosador debe
ostentar poder que se derive de las relaciones anotadas, pero no comete delito quien se encuentra

en relacion de igualdad o inferioridad con respecto de la victima.

En este orden de ideas, se debe identificar un logro, ya que al reconocer las formas de
violentar a las mujeres en los diferentes escenarios en los que estan expuestas, la aprobacion de
esta ley permite amparar a las mujeres que se reconocen como victimas de violencia, incluida la
violencia sexual donde se encuentra especificamente el acoso sexual, ademas, se ratifica con el
cddigo penal colombiano que ademas de que se reconoce como un tipo de violencia, esta puede

tener consecuencias penales para quien lo practique.

Por otro lado, enfocdndonos en el ambito universitario es de gran importancia recalcar el
estudio que publicé la Universidad Nacional de Colombia (UN) en el afio 2017 hecho por la
Direccion de Bienestar Universitario donde da respuesta a una pregunta, que muy pocas
universidades estan dispuestas a investigar ;Cuantas estudiantes dentro de su propia sede han
sufrido algun tipo de violencia sexual? la respuesta fue bastante alarmante al saber que el 54% de
las 1.602 mujeres encuestadas, afirmé haber sido victima de algun tipo de violencia sexual
dentro de la universidad o en actividades relacionadas con esta. 105 admitieron haber sido
violentadas sexualmente en el entorno universitario, 86 reconocieron que habian sido besadas,
acariciadas, tocadas u obligadas a mantener relaciones sexuales mientras estaban inconscientes,
dormidas o bajo los efectos del alcohol. Mientras 19 dijeron que habian sido obligadas a tener

relaciones sexuales de cualquier tipo, mediante el uso de la fuerza o de un arma.

Siguiendo esta idea, en el afio 2007, la Universidad de Caldas llegé mediante encuestas a la
cifra de 84 casos de acoso y ocho violaciones en la institucion. También, en 2008, la

Universidad de Manizales logré concluir que sélo 7 por ciento de los casos de acoso o abuso


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=195214327004
http://ridum.umanizales.edu.co:8080/xmlui/bitstream/handle/6789/1414/Acoso%20Sexual%20En%20la%20Universidad%20de%20Manizales,%20corr%20martha%20.pdf?sequence=1

sexual en sus instalaciones fueron denunciados y que uno de cada tres denunciantes no recibid

ayuda de la universidad.

Ahora bien, cuando se refiere a las acciones que realizan las mujeres frente a una situacion de
acoso sexual segtin el estudio realizado en Europa la revista About Espafiol 2017 afirma que el
37% de las mujeres victimas de acoso sexual no ha hablado con nadie de lo sucedido, el 28% se
lo cuenta a una amiga, el 24% a algin miembro de la familia y el 14% a su pareja. El 4% acude a
la policia y menos del 1% habla con un abogado sobre el incidente o accede a un grupo de

apoyo.

Finalmente, las consecuencias que se presentan en las mujeres victimas de acoso sexual se

evidencian tanto fisicas y psicologicas como se demuestra en el estudio citado anteriormente.

“Las respuestas emocionales mas tipicas ante el acoso sexual son ira, vergiienza o
enfado muchas mujeres dicen sentir también miedo como consecuencia del incidente.

El acoso sexual puede tener también efectos a largo plazo, que experimentan algo menos
de la mitad de las mujeres. Entre estos efectos a largo plazo se encuentran la ansiedad,

la sensacion de vulnerabilidad y la pérdida de la confianza en si misma”

En el caso especifico de UNIMINUTO, el problema no ha sido investigado, sin embargo, se
han presentado manifestaciones de acoso sexual denunciadas por estudiantes en diferentes
programas, incluido el programa de Trabajo Social. En este orden de ideas, se es consciente que
no es un fendmeno facil de tratar, ya que, por temas institucionales la escuela debe garantizar los
derechos tanto de los estudiantes como de docentes y directivos, que generan para la institucion
un desgaste en tiempo en el que también estd inmerso un tema de prestigio, sin embargo, esto no

puede ser una excusa para no tratarlo, ya que, de alguna manera seria parte de una connivencia.


https://www.aboutespanol.com/la-falta-de-confianza-como-aumentar-la-confianza-en-uno-mismo-2396274

Pregunta problema

¢Cuales son las manifestaciones de acoso sexual que identifican las estudiantes de la corporacion

minuto de dios en el &mbito universitario y de qué forma responden a ellas?

Objetivo General.

Analizar las formas en las que se manifiesta el acoso sexual en la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios y las estrategias utilizadas como respuesta por las estudiantes.

Objetivos especificos.

1. Identificar los significados de acoso sexual que tienen las estudiantes.
2. Describir las formas de acoso sexual reconocidas por las estudiantes
3. Reconocer la respuesta de las estudiantes ante situaciones de acoso sexual en el

entorno universitario.
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JUSTIFICACION

En el proyecto de investigacion propuesto, se indagaran las manifestaciones de acoso sexual que
evidencian las estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) dentro
del entorno universitario, es decir, escenarios en los que se involucren miembros de la comunidad
universitaria, teniendo en cuenta el personal de este, (estudiantes, docentes, empleados y
directivos). Dando a conocer las situaciones que han identificado las estudiantes y las acciones que

toman ante la problematica.

De acuerdo a lo anterior, se considera pertinente la investigacién del tema, ya que el acoso
sexual es una problematica actual presente en los diferentes escenarios sociales incluidas las
universidades y sus victimas son principalmente mujeres. En vista de que se logro evidenciar que
ante esta problematica no se manifiesta el suficiente interés por parte de las instituciones por los
estudios realizados en otras instituciones, haciendo que de alguna manera se invisibilizan las
consecuencias reales del problema y de las posibles soluciones para este, ademas, es notable el
incremento en el indice de la problematica con respecto a los afios anteriores, dando como
resultado mayor vulnerabilidad a las mujeres al no brindar la suficiente claridad y herramientas
para enfrentarla. Sin dejar de lado que la realizacion de procesos investigativos acerca de la
problematica, abre una puerta que permite a las mujeres identificar las posibles acciones, que se
puedan catalogar como episodios de acoso sexual, generando alertas tempranas tanto para las

estudiantes como para las instituciones.

Por lo anterior se puede concluir que, el proceso investigativo acerca de la problematica
permitiria a la universidad tener informacidn real y actual acerca de las manifestaciones de acoso
sexual que viven las mujeres en el ambiente educativo, dando paso a la formulacién de planes y
estrategias de rutas de accion hacia la violencia basadas en género y sexualizadas tanto de manera

preventiva como para los casos existentes.

Por ultimo pero no menos importante, la motivacion de investigar el acoso sexual dentro del
ambiente universitario como trabajadoras sociales en formacién y en condicion de mujeres, nace

de la participacion en encuentros estudiantiles tanto en la Corporacion Universitaria Minuto de
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Dios como en la Pontificia Universidad Javeriana con la participacion de colectivos y procesos de
investigacion sobre el tema de la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de los
Andes, que ha permitido evidenciar que es un problema latente dentro de los planteles, ademas,
de la experiencia propia como mujeres tanto social como personal, en el que en algin momento de

la vida cotidiana se ha experimentado este fendmeno.

Es relevante en esta investigacion conocer las experiencias y necesidades de las estudiantes
sobre esta problematica, de esta forma se lograria reunir a las mujeres que han sido victimas de
algun tipo de acoso sexual en la universidad. Ademas, uno de los propdsitos de esta investigacion
es dar a conocer las formas en las que se manifiesta el acoso sexual dentro del ambiente
universitario que pueden ser reconocidas por las estudiantes UNIMINUTO, no solo para las
estudiantes que lo han presenciado de alguna manera sino también para dar paso a un proceso de
prevencion gque permita reconocer y evitar futuros casos donde posiblemente con estos procesos
se podrian fortalecer redes de apoyo entre las mismas estudiantes, ya que, como se especifico

anteriormente es una investigacion hecha por mujeres y dirigida a las mismas.

Por ultimo, si bien se reconoce que no es una problematica facil de tratar, ya que puede existir
temor institucional por la magnitud del fendmeno o posibles denuncias publicas, por esto mismo
las victimas pueden mantener en las clandestinidades algunas experiencias desagradables que han
vivenciado dentro del sistema educativo. De acuerdo a esto, realizar este tipo de investigacion en
Uniminuto, abre paso en primer lugar al reconocimiento de si existe 0 no y con qué magnitud se
puede presentar, ademas a que se brinde la confianza, primero de expresar una situacion que se
esté presentando sobre acoso y la seguridad que genera la institucién ante la problematica

manifestada.
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ESTADO DEL ARTE

En la matriz presentada, se tomaron en cuenta fuentes de busqueda como Google académico,
Redalyc, Scielo, articulos de revistas indexadas, de los cuales se revisaron alrededor de 35
documentos, de los cuales se han seleccionado 8 documentos, aquellos que fueron seleccionados
fue debido a que su objeto de estudio se llevaban a cabo en escenarios de educacién superior,
ademas de que retomaron definiciones acordes a la investigacion que se pretende, también fueron
seleccionadas ya que contaban con un enfoque de género. Ahora bien, las razones por las que se
descartaron los documentos restantes, son que se llevaron a cabo en instituciones de educacion
basica secundaria y por motivos de acoso laboral, eran articulos de opinion, no contaban con
conclusiones y objetivos claros, su objetivo principal no se enfoca al acoso sexual sino a la

violencia sexual y abuso sexual.

Nacional

° Violencia sexual contra las estudiantes de la Universidad de Caldas
(Colombia): estudio de corte transversal (2006), Carmen Leonor Moreno Cubillos,
Luz Stella Osorio Gémez, Luz Elena Sepulveda Gallego. Donde las conclusiones de
la investigacion fueron, la violencia sexual es un fenémeno que no es ajeno al
ambito universitario y se presenta en todas sus formas, desde el acoso verbal hasta la
violacion, dentro de las cifras mas relevantes, se encontré que, el nimero de
estudiantes reportadas violentadas fueron 55, el nUmero de casos de estudiantes
victimas de violencia sexual fueron 92, nimero de estudiantes victimas de acoso 84
y nimero de casos de violacion 8, sin que hasta ahora se visibilizara el problema
dentro de la Universidad de Caldas, este resultado se llevé a cabo por medio de

encuestas andnimas y voluntarias a 950 estudiantes.

° Discriminacion y violencia de género en la universidad de Caldas (2011), Carmen

Leonor Moreno Cubillos, Luz Elena Sepulveda Gallego, Luisa Fernanda Restrepo
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Rendon. En el que las conclusiones de investigacion fueron, que el 64,6% de la poblacién
tiene antecedente de haber sido victima de alguno de los eventos estudiados:
discriminacion por aspecto fisico, procedencia, género, estrato socioeconémico,
orientacion sexual y religion; agresion verbal, fisica y psicologica; abuso de autoridad;
acoso laboral; amenaza o intimidacion; sancién o castigo; chantaje; burlas, piropos o
gestos obscenos; exclusion; acoso sexual y violacion sexual. EI1 50% de los empleados
refirié el antecedente de al menos uno de estos hechos, asi como el 40,9% de los docentes
y el 72,6% de los estudiantes. Los tipos de violencia mas frecuentemente reportados por
la comunidad universitaria en general fueron abuso de autoridad (36,9%), burlas, gestos o
piropos obscenos (26,9%), agresion verbal (23,4%), agresion psicologica (22,1%) y
discriminacion por aspecto fisico (12,3%). Este estudio se llev6 a cabo por miedo de
Estudio descriptivo, prospectivo, encuesta realizada, con fuente de informacion primaria

y muestra seleccionada aleatoriamente.

De acuerdo con lo anterior, se puede deducir que los estudios realizados a nivel Nacional, se
puede encontrar que las estudiantes reconocen haber sido violentadas en el ambito universitario,
reconociendo las diferentes manifestaciones de violencia sexual como lo es el acoso sexual por
parte de miembros de su universidad, sin embargo, en estos estudios no se evidencia que
medidas toman las estudiantes ante las situaciones presentadas, los resultados se llevan a cabo

por medio de una muestra especifica, producto de encuestas.

Internacional

° El acoso sexual en el ambito universitario: elementos para mejorar la
implementacion de medidas de prevencidn, deteccion e intervencion (2009), Esperanza
Bosch Fiol.

o Estudio 1: El abordaje del acoso sexual en las universidades espafiolas
En primer término, se procedid a obtener los diagnésticos, planes de igualdad y,
en su caso, protocolos relativos a la prevencion y erradicacion del acoso sexual

aprobados en las diferentes universidades del estado espafiol. Sin embargo, este
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analisis puso de manifiesto que estos documentos eran insuficientes para poder
conocer las actividades de prevencion y/o de intervencion en relacion con el acoso
sexual que se estaban realizando en las diferentes universidades. Como

consecuencia de lo anterior, se procedi6 a elaborar un cuestionario.

° Violencia virtual y acoso escolar entre estudiantes universitarios: el lado oscuro de
las redes sociales (2015), Maria Teresa Prieto Quezada, José Claudio Carrillo Navarro,
Luis Antonio Lucio Lopez. En esta investigacion se detecta una extension de la violencia
escolar a las redes sociales. Muchos de los jovenes que hacen publicaciones personales y
ostentan sus ultimas compras en la Red son agredidos por sus compafieros y convertidos
en objetos de burla. Como pudo observarse en los datos, existen desde la simple agresion
verbal, la exclusion de ciertas actividades y el uso de palabras violentas, hasta el acoso
sexual, la difusion de fotografias y videos humillantes, asi como las amenazas personales
mediante la misma Red. Llama la atencidn la presencia de un fendmeno del que hasta
ahora poco se sabe dentro del ambito del ciberacoso: el robo de contrasefias para invadir
la intimidad de las cuentas personales. En este sentido, los datos arrojados por el presente
estudio permiten observar como el acoso tradicional, que se producia en las aulas
escolares, se extiende a los contextos universitarios entre sujetos con cierto nivel
educativo, que incluso hablan otro idioma, manejan su automaévil y tienen un equipo
telefonico inteligente. Contrario a lo que pudiera esperarse —que a mayor nivel educativo
podria haber mejores estrategias para relacionarse con los pares—, parece que la violencia
puede llegar a ser mas pronunciada en los niveles universitarios. Este resultado se llevo a
cabo por medio de la construccién de un instrumento especificamente para el estudio,
inspirado en auto informes utilizados en investigaciones realizadas por Lucio Lopez

(2012 a y b) sobre bullying y cyberbullying en escuelas preparatorias.

Se trato la victimizacion del alumno en la red por medio de cuestionarios.
Las respuestas a estas preguntas obedecen a una estructura de escala de Likert, por lo que
se midieron con opciones como nunca, algunas veces, muchas veces y siempre.
Ademas, el maltrato en el &mbito presencial fue indagado en la segunda parte del

instrumento mediante preguntas que tienen que ver con la exclusion social y el maltrato
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fisico directo e indirecto. Esta dimension se abord6 con preguntas que parten de la

incidencia de victimizacion al alumnado en el interior del centro educativo.

° El acoso sexual en el ambito universitario: estudio comparativo de la percepcién
diferencial entre alumnos y alumnas (s.f). El principal objetivo de esta ponencia es
clarificar qué comportamientos serian susceptibles de ser considerados “acoso sexual” y
analizar su incidencia en el &mbito universitario centrdndose en el colectivo del alumnado
de la Universidad de las Islas Baleares (UIB). Los datos recogidos (N = 1521) permiten
una comparacion de la percepcién de alumnos y alumnas en cuanto a definicién e
incidencia del acoso sexual. Aunque en general las mujeres y los hombres muestran mas
acuerdos que desacuerdos en lo que es y en lo que no es acoso sexual, el estudio confirma
la tendencia observada en otras investigaciones que las mujeres manejen una definicion
bastante mas amplia de lo que constituye acoso sexual que los hombres. En las
conclusiones se sefiala la necesidad de la implementacion de medidas y especificamente
de un plan de igualdad que incluya actuaciones para prevenir y erradicar el acoso sexual

en el &mbito educativo. Lo anterior se llevé a cabo por medio de encuestas.

° La percepcion del hostigamiento y acoso sexual en mujeres estudiantes en dos
instituciones de educacion superior (2015), Claudia Alejandra Hernandez Herrera,
Martha Jiménez Garcia, Eduardo Guadarrama Tapia, las conclusiones que se obtuvieron
de esta investigacion fueron 33 casos de jovenes en la escuela del ipn afirman que las han
citado de forma innecesaria en una oficina o en un salon de clase para realizar
proposiciones de tipo sexual.

- Caricias no deseadas por parte de un docente; en este caso fueron detectados noventa y
cinco jovencitas en el ipn y dieciséis en el Tecnoldgico Federal.

- Las preguntas frecuentes sobre la vida sexual de las mujeres se convierten en algo
intimidante y vergonzoso; sobre este aspecto se descubrieron sesenta y cinco casos en la
unidad académica del ipn y doce en el Tecnoldgico Federal.

- Llamadas telefonicas, mensajes de texto o correos electrénicos no deseados de tipo
sexual, a lo que cuarenta y siete mujeres del ipn estuvieron de acuerdo.

Las escuelas analizadas trabajan intensamente para implementar estrategias encaminadas
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a la erradicacion y la prevencion de la violencia contra las mujeres. Sin embargo, las
acciones avanzan a paso lento y no existe una conciencia sobre el tema de la violencia de
género. Parece que a la mayoria de las autoridades les provoca temor encontrarse con un
caso de Hostigamiento y Acoso Sexual, mientras que las victimas perciben lo fragil que
puede ser el proceso de denuncia, por lo tanto, es posible que mantengan en la
clandestinidad algunas experiencias desagradables.

Las escuelas analizadas trabajan intensamente para implementar estrategias
encaminadas a la erradicacion y la prevencion de la violencia contra las mujeres. Sin
embargo, las acciones avanzan a paso lento y no existe una conciencia sobre el tema de la
violencia de género. Parece que a la mayoria de las autoridades les provoca temor
encontrarse con un caso de Hostigamiento y Acoso Sexual, mientras que las victimas
perciben lo fragil que puede ser el proceso de denuncia, por lo tanto, es posible que
mantengan en la clandestinidad algunas experiencias desagradables. Esta investigacion se
llevé a cabo por medio de la escala de Likert, por lo que se midieron con opciones como
nunca, algunas veces, muchas veces y siempre. Ademas, el maltrato en el &mbito
presencial fue indagado en la segunda parte del instrumento mediante preguntas que
tienen que ver con la exclusion social y el maltrato fisico directo e indirecto. Esta
dimension se abordd con preguntas que parten de la incidencia de victimizacion al

alumnado en el interior del centro educativo.

° Acoso sexual en las universidades ecuatorianas: validez de contenido de un
instrumento de medicién (2008), Paz Guarderas, Maria de Lourdes Larrea Juan Cuvi.
Donde el resultado fue que la mayoria los cuestionarios son realizados fuera de contexto
y por lo tanto las preguntas no concuerdan con el objetivo. La variedad de abordajes
conceptuales del acoso sexual complejiza la posibilidad de reconocerlo, detectarlo,
medirlo y establecer politicas para su erradicacion. Se realizaron tres talleres grupales
presenciales y varias consultas individuales virtuales. En un primer momento se realizd
una aproximacion a las experiencias que se reportaron en las siete universidades que
hicieron parte de este proceso registrando lo presentado. Adicionalmente se presentaron

las definiciones normativas de acoso sexual con la finalidad de que las personas expertas
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contasen con las bases conceptuales necesarias. Posteriormente se elabord un inventario
de acoso sexual en las IES, inspirado en el trabajo realizado por Bustos y sus
colaboradoras (2011). Luego se sumaron situaciones basadas en otros instrumentos
(Bosch et al., 2012; Preciado y Franco, 2013 ). Este inventario fue presentado a las
participantes en forma de una guia para medir la pertinencia y la especificidad de los
contenidos de los items. EI modo de seleccion de los items se basé en el porcentaje de
acuerdo —Ilevel of interrater agreement— (Grant y Davis, 1996). Posteriormente, se
presentd una segunda guia de seleccion de practicas asociadas al acoso sexual, para
identificar la correspondencia entre la practica descrita y el acoso sexual, es decir cuan
relevante y representativo era cada comportamiento. Se afiadieron variables
sociodemograficas, variables de presentismo y ausentismo trabajadas por Aristides Vara-
Horna y colaboradores (2016), frecuencia, circunstancias en las que sucedio el acoso y
las acciones realizadas tras el acoso. Finalmente se presentd una primera version del
constructo al panel de expertas quienes realizaron modificaciones en el estilo de la
escritura de cada item. Tras lo cual se presentd a expertas externas para que analizaran el

nivel de comprension de cada item.

Por lo anterior aterrizando en las investigaciones internacionales, se puede deducir que en
primer lugar uno de los principales hallazgos es que las herramientas existentes en las
instituciones son insuficientes a la hora de tratar la problematica de acoso sexual, por esto, se
deben crear nuevas formas que permitan tratar el fendmeno, por otro lado, se empieza a tener la
cuenta el ciberacoso como una forma de ejercer el acoso sexual. Ademas, en este contexto
también se empieza a tener en cuenta la interpretacion de la problematica desde el punto de vista
de las mujeres y hombres. Al indagar sobre las manifestaciones a las que han sido sometidas las
estudiantes por parte de un integrante de la Universidad, como lo son invitaciones indecentes a
lugares, preguntas constantes acerca de su vida sexual, comentarios sexualizados y acerca de su

cuerpo, incluso con contacto fisico.

Después de lo anterior se enfatiza que el manejo adecuado de esta problematica dentro de las
instituciones se ha dado de manera paulatina, ya que, en primer lugar no se reconoce la violencia

de género en su totalidad, ademas, de que también prima la credibilidad de la institucion, esto
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hace también que las denuncias por parte de las victimas sean limitadas.

Local

° (“Sutilezas” de la discriminacion y la violencia basada en el género? Situacion de
los y las estudiantes de pregrado y posgrado de una facultad de medicina en Bogoté D.C.
(2015). De este estudio se concluyé que, la mayoria de los/las estudiantes percibieron
este tipo de violencia asociada con el hecho de ser mujer (94%), seguido por la
orientacion no heterosexual en un 8.5%, las creencias religiosas (5.1%) y la raza (3.4%).
El tipo de violencia mas frecuente fue la psicoldgica 65.7%, la sexual en un 35.3% y
fisica en un 6.5%. Se observé que la respuesta mas frecuente fue ignorar la situacion
(41%), seguida de contarle a un amigo (26.8%).

La VBG en este contexto es una problematica presente y que dista de ser un hecho
aislado o sutil. Lo que reafirma los planteamientos de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Esta investigacion se abordo por

medio de Muestreo caracterizado, Cuestionarios. Investigacion cuantitativa.

Los documentos seleccionados, se hallaron en un rango del afio 2006 al 2018, se evidencio
que en la busqueda de informacion fue mas accesible en el &mbito internacional. A nivel
nacional, se encontrd que la mayor parte de documentos fueron articulos y hay poca
investigacion al respecto. A nivel local, se evidencié muy poco registro investigativo sobre el

tema, es decir este tema es practicamente nulo.

Lo anterior puede ser producto de que en Colombia la Unica universidad que cuenta con un
protocolo contra la violencia de género es la Universidad Nacional de Colombia. Sin embargo,
solo seis universidades a nivel nacional identifican la violencia de género dentro de los planteles
educativos, teniendo herramientas que permiten reconocer y dar solucion. También es evidente
que al no encontrar cantidad de informacion se minimiza la importancia ante esta problematica,
se pondera que quienes investigan sobre este tema son mujeres. Se hall6 en la mayor parte de los
documentos, tanto los que se indago y los que se seleccionaron se realizaron con el método

cuantitativo, es decir, basadas en encuestas que generan como resultado manifestaciones del
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acoso sexual y asi mismo indices de este.

MARCO CONCEPTUAL

Para entender la postura que se ha tomado en esta investigacion y ampliar la vision del
fendmeno, se retomaran las categorias de poder, género, mujer y acoso sexual. Las categorias
fueron seleccionadas ya que como se ha explicado anteriormente el acoso sexual va ligado
directamente al poder de genero y por ende se crea una jerarquia a traves de los sexos. Ademas,
como la investigacion va dirigida directamente a las mujeres, es importante comprender la
connotacion de este, ligado al término género, debido a que es una construccion mas alla de lo
biologico, sino una construccion cultural y para finalizar el acoso sexual permitira entender su

significado y algunas de sus manifestaciones, reconociendo la dimension de la problematica.

Poder:

Para Weber, el poder no indica la base por la que surja esta relacion, afirma que puede ser,
monetaria, material, superioridad erdtica o argumentativa. Por esta razdn, se acufia el concepto
de dominacion, ya que posee la propiedad de ser mas preciso, debido a que implica la
probabilidad de que un mandato sea obedecido. Aspecto que so6lo se dara si la relacion es entre
agentes que no estan en el mismo plano de igualdad. La dominacion se define entonces como la
probabilidad de encontrar obediencia a un mandato de determinado contenido entre personas

dadas.

“El poder se da para forzar una aceptacion, una vigencia de una orden, para él, poder
significar toda oportunidad, para, dentro de una relacion social imponer la voluntad propia

aun contra la resistencia de la voluntad del otro” (Guzzini, 2016).

Por otro lado, para el feminismo, Respecto al poder, se critica la vision unilineal que lo
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considera como prerrogativa masculina. Sefiala el caracter relacional entre los géneros y
denuncia las estructuras de poder que se dan entre las mujeres. Los aportes del psicoanlisis

permitieron visualizar la manipulacion emocional que suelen ejercer las madres. (Gamba, s.f)

Para Foucault el poder es “Una relacion de fuerzas, o mas bien toda relacion de
fuerzas es una relacion de poder [...] Toda fuerza ya es relacion, es decir, poder: la

fuerza no tiene otro objeto ni sujeto que la fuerza.(Moreno 2006 p. 2)

Adicionalmente, sefiala que

”...las relaciones de poder tal como funcionan en una sociedad como la nuestra se han
instaurado, en esencia, bajo determinada relacion de fuerza establecida en un momento

determinado, historicamente localizable, de la guerra. Foucault (1978, p.144)

Por otro lado, otro gran exponente sobre el poder y una consecuencia de este sobre la

violencia simbdlica es el socidlogo francés Pierre Bourdieu afirmando que el poder es:

“Todo poder de violencia simbdlica, o sea, todo poder que logra imponer significados e
imponerlas como legitimas disimulando las relaciones de fuerza en que se funda su propia
fuerza, aniade su fuerza propia, es decir, propiamente simbolica, a esas relaciones de fuerza”

Bourdieu. (1977).

Ahora bien, el término poder se expondra ademas desde la postura feminista, como lo
refiere Villareal (2001)

“El poder no es esencialmente represivo (puesto que "incita, suscita, produce”); se
gjerce mas que se posee; pasa por los dominados tanto como por dominantes (puesto
que pasa por todas las fuerzas en relacion). Lo cual hace que su lectura no sea tan

sencilla como parece.” (p.1)
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El feminismo radical sostiene que la raiz de la desigualdad es producto del patriarcado y las

relaciones de poder, como lo refiere Willis (1984).

El feminismo radical sostiene que la raiz de la desigualdad social en todas las
sociedades hasta ahora existentes ha sido el patriarcado, la dominacion del varén
sobre la mujer. Esta corriente se centra en las relaciones de poder que se organizan en
la sociedad, construyendo la supremacia masculina, entre otras cuestiones debido al

papel reproductivo del hombre y la mujer. (p.117)

Ahora bien, como lo refiere Delgado (s.f), es muy frecuente que relacionemos el poder
Unicamente con factores de jerarquia familiar, laboral, politica o militar, sin embargo este poder
va mucho mas alla. Se identifican ocho tipos de Poder, pero para el abordaje de esta

investigacion solo se retomaran 4 tipos ya que son los mas relevantes al tema tratado.

1. Poder Coercitivo/Poder de Castigar "poder sobre la otra parte que le permite ser
amenazador, punitivo, coercitivo, a través de sanciones, reprimendas, multas, acciones
legales, ruptura de relaciones, entre otros factores similares. El poder basado en la

fuerza.

1. Poder de Premiar/ Poder de Gratifica contrario al poder de gratificar, este se basa en
recompensas de variada indole: econdmico, incentivos, ventajas sociales,
reconocimiento publico, promocion jerarquica, estatus. “"plantea una relacion de
dependencia que busca la gratificacion y ésta surtira efecto si el individuo gratificado
valora dicha gratificacion. Hay quienes se sentiran recompensados con un sincero
gracias o una mirada profunda, a otros les bastara una placa y otro grupo, quizas la

mayoria, solo se sentira gratificado con el dinero.

2. Poder de la Informacién: La informacion es poder. Quien la tiene, mantiene las bases
para los cambios. El tener las fuentes, a veces con conocimiento de causas 0 no,

confiere el poder de la informacion pequefio dato en el momento preciso, pueden


https://es.wikipedia.org/wiki/Desigualdad_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Patriarcado
https://es.wikipedia.org/wiki/Var%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Mujer
https://es.wikipedia.org/wiki/Relaciones_de_poder

generar un futuro diferente, solo si sabemos que hacer con la informacion.

3. Poder normativo Es aquel que se acepta como norma, como una legalidad no escrita y
aceptada, usualmente influido por el micro entorno. Es el poder de la capacidad de

generar normas en determinados espacios.

Teniendo en cuenta las anteriores definiciones por los autores mencionados, para la
investigacion se entendera poder como lo refiere Wills (1984),que se entiende como el
resultado de procesos de relaciones de poder que pondera la dominacion del hombre sobre la
mujer, en cuanto a relaciones de poder, se tomara a Foucault (1978) , donde afirma que estas
relaciones son un conjunto de fuerza de poder producto de un momento particular de la
historia, que se legitima y reproduce a través de la cultura, es decir, quien posee el poder es

reconocido y aprobado por un grupo social.

Complementando lo anterior como lo manifiesta Weber el poder produce la capacidad de
imposicidn en otros individuos. En este caso particular a partir de la persuasion fisica o
psicologica. Ademas, el poder se realiza bajo un escenario de interés personal o colectivo, en
estos ejercicios existe un dominado y un dominante, es importante aclarar que el poder es

circunstancial, ya que el rol varia segun el contexto.

Por ende, el poder es un conjunto de fuerzas donde prima el interés particular o colectivo
por encima de otro, dado por la de la coercion fisica o psicologica, que se legitima a traves de

la cultura y se reproduce por medio de las relaciones de poder.

22
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Género:

Al hablar de género se ha tomado diferentes autores, en primer lugar, Yuli Uva Hernandez
Garcia, (Hernandez, 2018). Tiene una definicion de género desde una postura critica, en donde
explica que género es una categoria de construccion social y simbolica. Desde su postura, en la
que la socializacion cumple un papel fundamental en la adquisicion personal de la identidad
femenina o masculina se proponiendo hacer una diferencia conceptual entre género y sexo, en
donde sexo hace referencia a los rasgos fisicos y biolégicos de ser macho o hembra, y género a

la construccion social de estas diferencias sexuales.

Por su parte para Marta Lamas, plantea que género es una construccion simbélica e
imaginaria que se da a partir de los atributos asignados a las personas desde la
interpretacion de cultura segun su sexo. Por ende, la sexualidad se vive en funcion de
una condicion de género que delimita las posibilidades y potencialidades vitales.
(Lamas, 2000).

Hablar de género significa “desnaturalizar las esencialidades” atribuidas a las personas en
funcioén de su sexo anatomico y todos los significados y practicas que conlleva” (Lamas, 2000).
En tanto la construccion sociocultural, detras del género lo que existen son los simbolos, la
ideologia de un orden material que busca establecer un orden social: instaurado el patriarcado,
busca perpetuar la dominacién masculina a través de los diversos mecanismos objetivos y

subjetivos.

Para complementar lo anterior en términos de Bourdieu (1998). El género se inscribe
objetivamente en las estructuras sociales, pero también se encarna subjetivamente en los
cuerpos y en las estructuras cognitivas, por medio de la socializacion dentro de un habitat

compartido y homogéneo que se reproduce social y generacionalmente.
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De lo anterior, se toman los autores Uva, Lamas y Bourdieu, quienes muestran elementos
relevantes para la investigacion, como lo es entender el término género a partir de una
construccion social, perpetuada por la cultura patriarcal, que adopta una influencia en los
cuerpos, en el cual se asume una identidad desde la feminidad y masculinidad asignando roles
que generan la necesidad de crear un orden social donde exista una relacién de dominacién que

normalmente se visibiliza a través del lenguaje.

Mujer:

Desde el aspecto biologico se evidencian diferencias entre sexos, en este sentido, como lo
menciona Castafieda (s.f), planteando dos roles en la vida de los seres humanos como lo son el
rol reproductivo, que se define como “la reproduccion biologica y a todas las actividades
necesarias para garantizar el bienestar y la supervivencia de los individuos que componen la
familia, tales como, la crianza, la educacion, la alimentacion, la atencion y el cuidado de sus
integrantes, asi como la organizacion y mantenimiento del hogar " y el rol productivo como ““se
refiere a las actividades que producen ingresos personales y para el hogar que pueden ser en

dinero o en especies”.

Segun esto, el autor menciona que en la mayor parte de las culturas, el rol reproductivo se
da a la mujer y el productivo a los hombres, con esto, se evidencia no solo una diferencia en el
aspecto biologico, sino también en las actividades que realiza en este caso las mujeres a
diferencia de los hombres de acuerdo a la definicion planteada y asi mismo como él lo
menciona, la inequidad en el acceso a las actividades en muchas casos fuera del hogar.

En este sentido, el autor plantea ademas que estas inequidades o diferencias también se
evidencian en el ciclo de vida de cada sexo, en el caso en la mujer, por ejemplo en la etapa 20 a
49 afios la mujer esta sometida a diversos riesgos, como el embarazo, el trabajo en el hogar y

fuera de él, cuidado de los nifios y enfermos, entre otros.



Por otro lado, la mujer definida desde una imagen corporal, donde la valoracion corporal, lo
que es aceptado, se convierte en un estereotipo social, que aparta o invisibilizan otro tipo de
belleza corporal por acuerdo a las culturas existentes en la actualidad y méas aun hacia la
satisfaccion de necesidades sexuales de los hombres. Como se cita en Mufioz (2014)

No hay que olvidar que «el Arte» fue creado por y para el deleite masculino, este hecho
justificado en la basqueda de la belleza Otero, (1987) ha impuesto e impone un canon de
belleza que las mujeres no eligen, creando una iconografia femenina bajo una perspectiva
masculina, que ha sido base de nuestra historia, de nuestra educacion y cultura. Junto con los
diferentes iconos femeninos se crean diversos estereotipos de belleza que a lo largo del tiempo
han ido cambiando. Las imagenes artisticas y publicitarias transmiten determinada ideologia,
influyendo en la construccion de identidades, lo que concluiria en una sociedad patriarcal
excluyente donde las mujeres asumen un papel subordinado y las ideas estereotipadas ponen
freno a una sociedad igualitaria, como ocurre con la representacion del cuerpo femenino desde
la perspectiva androcéntrica, la publicidad hereda un ideal de belleza que unifica la feminidad,

lo que supone el control de la identidad femenina.

Por su parte uno de estos fue de las feministas socialistas, como Greer (Citada en Stolcke,
p.9, 2004).

Refiere que, la mujer es producto de un tipo particular de condicionamiento
social: “Lo que ocurre es que la mujer es considerada como objeto sexual para
el uso y la apreciacion de otros seres sexuados, los hombres. Su sexualidad es
al mismo tiempo negada y tergiversada al ser representada como pasividad”.31
Es decir, la mujer es construida como eunuca al servicio del hombre. (Stolke,
p.8-4, 2004).

25



26

Finalmente, Daly, 1978, una de las feministas culturales mas destacadas, (citada en
Castellanos, p.4, s.f). Plantea en su libro Gin/Ecologia la diferencia entre hombre y mujer como
la diferencia entre quien sélo puede quitar la vida y quien también puede darla. Por no poder
tener hijos, los hombres dependen de las mujeres para perpetuarse, pero esa misma
dependencia los hace temerosos, inseguros; de alli su necesidad de dominar y controlar la
energia vital de las mujeres. Esta energia, que es una esencia natural, necesita liberarse de los
parasitos masculinos para reforzar su creatividad. So6lo asi se liberaran ellas y ellos. Al reforzar
los lazos de amor con otras mujeres, las feministas lograran que se generalice el respeto natural
de la mujer por toda forma de vida. De este modo se salvaran los ciclos naturales y, por tanto,
el planeta.

Por ultimo, Afirma Ana de Miguel, Los feminismos a través de la historia. Capitulo I11. El
género expresa la construccion social de la feminidad y la casta sexual alude a la comun
experiencia de opresion vivida por todas las mujeres. Las radicales identificaron como centros

de la dominacidn patriarcal esferas de la vida que hasta entonces se consideraban privadas.

De acuerdo a lo planteado, el término mujer se entendera para la investigacion desde la
postura de la autora Greer, este término se retoma bajo la idea de que ser mujer no esta
condicionado exclusivamente por un aspecto bioldgico - reproductivo, que la define como sexo
femenino, sino es en efecto una construccién cultural que se ha ido transformando a través de
la historia. Partiendo de esto como lo sefiala a Stolcke (2014), la mujer no debe ser vista como
un objeto sexuado, que existente exclusivamente para la satisfaccion de los deseos masculinos
y resalta por su capacidad reproductiva y el papel que cumple en el hogar, ya que de esta forma
se esta vulnerando su propia sexualidad y una negacion ante su verdadero e importante papel

en la sociedad.

Cabe resaltar que la mujer cumple un papel fundamental en la existencia humana, ademas
de su esencia de vitalidad en la mayor parte de aspectos de la vida cotidiana que rodean tanto la
cultura como la religion le han otorgado un poder ante todos los aspectos que genera miedo y
afan de dominacidn, por esto, se han establecido roles especificos para cada uno a través de los

cuerpos, gque llevan a la presencia de la dominacion por parte de un sistema patriarcal.
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Acoso sexual

Como lo refiere Buchanan, Bluestein, Nappa, Woods y Depatie, (como se citd en Hernandez,
Jiménez, Eduardo Guadarrama, 2000).

El Acoso Sexual (AS) lo integran todas aquellas conductas verbales y no verbales que son
insultantes, cuya naturaleza crea ambientes hostiles por medio de la atencién no deseada y la
coercién sexuales. EI fenémeno implica una serie de extorsiones a través de promesas de
ascensos, de beneficios econdmicos o también por medio de amenazas; otro elemento directo es
el contacto fisico no deseado: las caricias que generan incomodidad, o bien, los chistes, las
invitaciones a salir para solicitar algun favor de tipo sexual, mostrar pornografia, difundir

rumores sobre la sexualidad de la victima.

De este modo, Kimberley A. Lonsway Yy cols, 2008, (Citadas por Bosch Fiol, s.f.). definen el
término mitologia del acoso sexual como “actitudes Yy creencias que son generalmente falsas pero
gue se mantienen amplia y persistentemente, y que sirven para negar y justificar el acoso sexual

de los hombres hacia las mujeres” (p. 10)

En concordancia con lo anterior, la OIT, 2005 (citado por Bosch Fiol, s.f) se refiere al acoso
sexual como “comportamiento de naturaleza sexual o de connotaciones sexistas, no deseado por
la victima, que afecta a la dignidad de mujeres y de hombres. Se incluye aqui, en el trabajo, el
comportamiento de superiores y de colegas”. Finalmente, segun Ana L. Kornblit y Mdnica
Petracci 2002 (citadas por Bosch Fiol, s.f). “El acoso sexual es un problema de poder, no un

problema sexual”.

Dando continuidad a esta idea, como lo afirman Paula Nicolson y Jane Ussher (citadas por Pérez

Guardo, 2012) incluyeron en la definicion el ambito académico, y lo definieron como:

“Cualquier conducta indeseada, aceptada insinuacion sexual, peticion de favores de tipo
sexual, contacto fisico o de palabra, cuando ese contacto tiene el proposito o efecto de

interferir irrazonablemente en el trabajo de un individuo, en su actuacion académica o


http://www.elsevier.es/es-revista-revista-educacion-superior-216-articulo-la-percepcion-del-hostigamiento-acoso-S0185276015001193#bib0005

intenta crear un ambiente laboral o académico intimidatorio, hostil u ofensivo”. (p. 5)

Por lo anterior, el acoso sexual se comprendera que no tiene repercusiones exclusivas en la
victima, tiene afectaciones a nivel social, la naturalizacion de este tipo de comportamientos
hace que se reproduzca de manera habitual, sin dimensionar las connotaciones a las que puede

llevar.

De acuerdo a estos planteamientos, se define acoso sexual como lo refiere Buchanan,
Bluestein, Nappa, Woods y Depatie, donde afirma que son aquellas conductas indeseadas de
connotacion sexual incluyendo las fisicas, a cambio de ascensos o favores, por medio de la
amenaza. Ademas, la OIT, (2005), indica que este fendmeno afecta la dignidad de las mujeres

y hombres.

Es de gran importancia recalcar que este ejercicio como lo refiere Ana L. Kornblit y
Monica Petracci, (2002), citado en Bosch, 2006. , el acoso sexual no es un problema sexual
sino de poder, es decir, en este caso particular del poder patriarcal, ya que se genera una
relacion de dominado-dominante legitimado a través de la cultura y los roles establecidos,
manifestandose a través de comentarios de contenido sexual, chistes sexistas, invitaciones
constantes a otros espacios no académicos, demostraciones de carifio efusivas, gestos
sexualizados, contacto fisico como caricias, besos, y contacto directo en zonas privadas a

cambio de favores.

Siguiendo esta idea, en el &mbito que nos compete investigar es importante dar a conocer
los tipos de acoso sexual que se evidencian a través de la academia, catalogandolos de la

siguiente manera Segun Moreno, Gémez, Sepulveda (2006)

-Acoso leve: chistes, conversaciones de contenido sexual, miradas o gestos lascivos,
muecas.

-Acoso moderado: llamadas, cartas o invitaciones con intenciones sexuales.

-Acoso fuerte: manoseos, sujetar, acorralar.

-Ac0s0 severo: presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contacto sexual.


http://www.elsevier.es/es-revista-revista-educacion-superior-216-articulo-la-percepcion-del-hostigamiento-acoso-S0185276015001193#bib0005
http://www.elsevier.es/es-revista-revista-educacion-superior-216-articulo-la-percepcion-del-hostigamiento-acoso-S0185276015001193#bib0005
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Ademas, Moreno, Gomez, Sepulveda, Restrepo (2011)

Agresion psicologica: Entendida como el uso deliberado del poder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra una persona o un grupo o comunidad, que cause o0 tenga muchas

probabilidades de causar dafios psicologicos.

La agresion verbal: Definida como el uso de palabras ofensivas o amenazantes en contra de una

persona.

El abuso de autoridad: Definido como el que comete un superior que se excede en el ejercicio

de sus atribuciones con perjuicio de un subalterno.

Por lo anterior, se puede deducir que varios de los comportamiento que normalmente se
naturalizan en la delgada linea entre el cortejo y el acoso sexual, este tipo de categorias permiten
que las posibles victimas se les facilite clasificar e identificar los comportamientos no deseados

por parte de algiin miembro de su entorno.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2012). El acoso sexual se manifiesta y se

clasifica

1. Como chantaje: Cuando se condiciona a la victima con la consecucion de un beneficio
laboral —aumento de sueldo, promocion o incluso la permanencia en el empleo— para que

acceda a comportamientos de connotacion sexual.

2. Como ambiente laboral hostil: En el que la conducta da lugar a situaciones de intimidacion

o humillacién de la victima.

Los comportamientos que se califican como acoso sexual pueden ser de naturaleza:

« Fisica: violencia fisica, tocamientos, acercamientos innecesarios.



« Verbal: comentarios y preguntas sobre el aspecto, el estilo de vida, la orientacion

sexual, llamadas de teléfono ofensivas.

* No verbal: silbidos, gestos de connotacién sexual, presentacion de objetos

pornogréficos. (p. 2)

El mismo informe sefiala los efectos sociales e individuales que sufre la victima de acoso

sexual en el ambito laboral

Para las victimas ¢ Sufirimiento psicologico: como humillacion, disminucion de la motivacion,
peérdida de autoestima. * Cambio de comportamiento, como aislamiento, deterioro de las
relaciones sociales. * Enfermedades fisicas y mentales producidas por el estrés, incluso

suicidio. * Riesgo de pérdida de trabajo. * Aumento de la accidentalidad.

Para la sociedad * Costes a largo plazo para la reintegracion de las victimas. * Incremento de
la violencia de género, violencia laboral, discriminacién en el empleo, segregacion
ocupacional. * Gastos en procesos legales y penales. * Dificultad para el acceso de las mujeres

a trabajos de alto nivel y buenos salarios, tradicionalmente dominados por los hombres. (p, 4).

Ademas, las categorias se retomaran a través de la Organizacion Internacional del Trabajo
(2012) las agresiones pueden ser de tipo verbal, no verbal y fisica, que tiene connotaciones

psicoldgicas y fisicas en la victima.

Por ende, el término acoso sexual se entendera como las propuestas repetitivas e indeseadas
con connotaciones sexuales, a cambio de favores por medio del chantaje, tomando provecho de
una posicién social o econémica. Manifestandose en contacto fisico, comentarios intimidantes

sexualizados, mensajes con fotografias sexuales, invitaciones fuera del &ambito académico.
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MARCO EPISTEMOLOGICO

La investigacion se desarrollard desde el paradigma interpretativo, teniendo en cuenta que no
se desea ver a las estudiantes como un objeto de estudio que se base en resultados
cuantificables, por el contrario, se entiende que estas mujeres han construido sus significados
de vida a través de su cotidianidad e interaccion con otros sujetos, que le da sentido a su vivir,
por esto, se desea es analizar la interpretaciones y concepciones que tienen las estudiantes

sobre el acoso sexual, en este orden de ideas, lo autores plantean:

El caracter cualitativo que caracteriza al paradigma interpretativo busca profundizar
en la investigacion, planteando disefios abiertos y emergentes desde la globalidad y
contextualizacion. Las técnicas de recogida de datos mas usuales son la observacion
participativa, historias de vida, entrevistas, los diarios, cuadernos de campo, los
perfiles, el estudio de caso, etc. Tanto las conclusiones como la discusion que generan
las investigaciones que comparten la doctrina del paradigma interpretativo estan
ligadas fundamentalmente a un escenario educativo concreto contribuyendo también a

comprender, conocer y actuar frente a otras situaciones (Ricoy, 2005. P. 17).

Entonces, el enfoque interpretativo en investigacion social supone un doble proceso de
interpretacion que, por un lado, implica a la manera en gque los sujetos humanos interpretan la
realidad que ellos construyen socialmente. Por otro, refiere al modo en que los cientificos
sociales intentamos comprender cdmo los sujetos humanos construyen socialmente esas
realidades. Por ese motivo, podemos sefialar que cuando investigamos desde el enfoque
interpretativo se ponen en juego dos narrativas, que a veces se mezclan, estas son las
narraciones que hacen los sujetos sociales acerca de sus practicas y sus discursos y las
narraciones que hacemos los investigadores a partir de lo que observamos y de lo que los

sujetos nos cuentan acerca de lo que hacen. (Vain, s.f, p.39).

Para dar un resultado mas amplio, que complementa el enfoque interpretativo se tomara la

fenomenologia de la percepcion, segiin Angulo (2017) esta es la descripcion de la experiencia
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que devela que el mundo de la ciencia, el mundo objetivo, esta constituido a partir de las
vivencias, del mundo vivido, de la experiencia del mundo que se habita. Este es el mundo de la

percepcidn que aparece en la vida cotidiana, desde el mismo momento en que se abre los 0jos.

La eleccidn de este paradigma nace de la idea de desligar la concepcidn tradicional
positivista donde se ve al sujeto como un objeto de estudio, aislado del investigador. Por el
contrario, es entender al sujeto como activo dentro de su entorno, que este lo construye y le da
significado a su vivencia. Sin dejar de lado, la experiencia como mujeres y estudiantes, ademas,
no se desea ver el papel estereotipado de superioridad de la investigadora, si no, entendiendo

que es una construccién de conocimiento mutua.

En ese orden de ideas, es pertinente la aplicacion de este paradigma ,ya que, se tiene claro
que la problematica del acoso sexual existe en el contexto en el cual interactuamos y los
entornos universitarios no son la excepcion, por esto, lo que permitira este paradigma es
conocer las interpretaciones o concepciones que tienen las estudiantes sobre este fenémeno, ya
que, no se quiere conocer las causas que ocasionan el acoso sexual, por el contrario, es
comprender como lo entienden las mujeres a través de su experiencia de vida, como lo
identifican y a partir de ellos como podrian reaccionar ante las posibles situaciones que se

presente en su entorno universitario.

Para complementar el resultado de la interpretacion de experiencias de las estudiantes, la
teoria de la fenomenologia permite comprender que se estd inmerso en un mundo objetivo,
que tiene significado a través de las interpretaciones subjetivas dadas a partir de la experiencia
de quienes lo habitan, es decir, dicha interpretacion se da a traves de la vida cotidiana. En este
sentido tomar estas posturas dara como resultado tener un conocimiento amplio y enriquecedor,
entendiendo que a través de su construccién como sujetos le dan significados al mundo
objetivo. Ademas, desde el punto de vista de investigadoras también se dara una interpretacion

basada en la teoria a partir de la informacién recolectada.
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MARCO LEGAL

La problemética planteada requiere una aclaracion en el marco legal en el contexto
colombiano, en primer lugar delitos que pueden estar asociados con el acoso y/o acoso sexual y

posteriormente reconociendo el acoso sexual como un delito.

Avrticulo 181 Cédigo Penal

Quien fabrique, elabore por cualquier medio o produzca material pornogréfico o lo
ofrezca, comercie, exhiba, publique, publicite, difunda o distribuya a través de Internet o

de cualquier medio masivo de comunicacion.

Ley 1326 /2008 Cddigo penal (Abuso sexual).

Articulo 205.

Acceso carnal violento. El que realice acceso carnal con otra persona mediante violencia.

Articulo 206.

Acto sexual violento. EI que realice en otra persona acto sexual diverso al acceso carnal

mediante violencia

Ahora bien, la ley estipula la agravacion punitiva en uno de los casos como en el

Articulo 211

El responsable tuviere cualquier caracter, posicidén o cargo que le dé particular autoridad sobre la

victima o la impulse a depositar en él su confianza.

1. Art. 15 Constitucion Politica de Colombia. Derecho a la intimidad, Todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe
respetarlos y hacerlos respetar.

2. Articulo 220 del Cdodigo Penal, Injuria. EI que haga a otra persona imputaciones



34

deshonrosas, incurrird en prision de dieciséis (16) a cincuenta y cuatro (54) meses y
multa de trece punto treinta y tres (13.33) a mil quinientos (1.500) salarios minimos

legales mensuales vigentes.

Articulo 221 del Cddigo Penal, Calumnia. EI que impute falsamente a otro una
conducta tipica, incurrird en prision de dieciséis (16) a setenta y dos (72) meses y multa
de trece punto treinta y tres (13.33) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Sentencia C-489/02, Derecho a la intimidad

El derecho a la intimidad, esta orientado a garantizar a las personas una esfera de
privacidad en su vida personal y familiar, al margen de las intervenciones arbitrarias del
Estado o de terceros. Comprende de manera particular la proteccion frente a la

divulgacion no autorizada de los asuntos que conciernen a ese ambito de privacidad.

Siguiendo esta idea, es de gran relevancia mencionar que en Colombia el acoso es un delito
segun El articulo 172 ter del Codigo Penal tipifica el delito de acoso, también denominado

delito de stalking, dentro de los delitos contra la libertad.

Este se considerara un delito cuando, ¢l que acose a una persona llevando a cabo de forma
insistente y reiterada, y sin estar legitimamente autorizado, alguna de las conductas siguientes y,

de este modo, altere gravemente el desarrollo de su vida cotidiana:

1. 2 La vigile, la persiga o busque su cercania fisica.

2. 2 Establezca o intente establecer contacto con ella a través de cualquier medio de

comunicacion, o por medio de terceras personas.

e 3.2 Mediante el uso indebido de sus datos personales, adquiera productos 0 mercancias, o

contrate servicios, 0 haga que terceras personas se pongan en contacto con ella.

e 4.2 Atente contra su libertad o contra su patrimonio, o contra la libertad o patrimonio de

otra persona proxima a ella.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444
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Adentrarnos especificamente en el acoso sexual segin el Articulo 210-A. Acoso sexual del
Cadigo Penal. Estipula, el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no

consentidos, a otra persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afios.
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METODO

Con respecto al método, se escogio el enfoque mixto, este se entiende como:

... un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un
mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un planteamiento,

teniendo fases relacionadas como lo son

a) Llevan a cabo observacion y evaluacion de fenémenos.

b) Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y evaluacion

realizadas.

c) Prueban y demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen fundamento.

d) Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del analisis.

e) Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar, cimentar
y/o fundamentar las suposiciones o ideas; o incluso para generar otras. (Ruiz, Borboa
y Rodriguez. 2013. p, 9

Ademas, enfatiza la importancia de la triangulacion a la hora de realizar un analisis que

permita dar una comprension mas amplia del fenémeno del acoso sexual

... entremezclar los enfoques cualitativo y cuantitativo en la mayoria de sus etapas, por
lo que es conveniente combinarlos para obtener informacion que permita triangularla.
Esta triangulacion aparece como alternativa a fin de tener la posibilidad de encontrar
diferentes caminos para conducirlo a una comprension e interpretacion lo mas amplia

del fenémeno en estudio. (p.11)
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En este orden de ideas, realizar esta investigacion con enfoque mixto, permite la
visibilizacion general de la problemética desde el aspecto cuantitativo con datos medibles,
estadisticas, cifras reales tomadas a traves de una recoleccion de datos, que den cuenta de los
casos reales presentes en el entorno en el que estamos inmersos en nuestra vida cotidiana
dentro de la universidad, cabe resaltar que el enfoque cuantitativo no es el objetivo principal de
la investigacidn, sino, se ve como una herramienta que permite tener un conocimiento
estadistico preciso sobre datos como, la edad de las estudiantes, sus facultades, e identificacion
de manifestaciones del acoso sexual a través de la encuesta basada en el estudio “El acoso
sexual en el &mbito universitario: elementos para mejorar la implementacién de medidas de

prevencion, deteccién e intervencion”, Bosch (2009).

Ademas, el enfoque cualitativo permite ver la problematica desde lo particular, a través de
grupos focales con la evidencia de casos especificos, por medio de testimonios que generen
cuestiones de forma subjetiva ante la necesidad y el sentido que tiene no solo la visibilizacion,
sino, también la normalizacion de este tipo de problematica que conlleven a la negacion ante
conductas inapropiadas que generalmente no solo se presentan bajo un entorno educativo. En
este sentido, retomar este enfoque radica en complementar dos tipos de datos, que logran dar
sentido al problema planteado, de manera que se da mayor profundizacion y veracidad en el
analisis con la combinacion de respuestas de tipo cualitativas y cuantitativas dadas por las

participantes.
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POBLACION

Este proyecto de investigacion va dirigido a las mujeres estudiantes de pregrado presencial
inscritas en la sede principal calle 80 de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
Actualmente la institucion cuenta para el periodo 2019-2 con 15.231 estudiantes, donde
mujeres son 8.157 y hombres son 7.074 y, es decir, la poblacion femenina equivale 53.5% del
total inscrita en la modalidad presencial de la sede principal. Las mujeres que seran parte de
este proyecto estaran en un rango de edad de 18 a 30 afios de la jornada diurna, el rango de
edad se escogid a partir de los 18 afios, ya que, los temas con connotaciones sexuales con
menores de edad exigen un manejo de un protocolo diferente.

Incluso con instituciones que protegen los derechos de las adolescentes, como lo es el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es decir, si alguna estudiante denuncia algun tipo
de acoso que conlleve un abuso sexual, sea por exposicion, tocamiento o acceso carnal, se
estaria en la obligacion de denunciar, en cambio las estudiantes mayores de edad estan en la
plena libertad de decidir si quieren o0 no denunciar lo sucedido. Es importante especificar que
forman parte de las siguientes poblaciones; Jovenes, madres y madres cabeza de hogar,
afrodescendientes, indigenas y comunidad LGBT]I (lesbianas, bisexuales y transgénico). Esta

poblacion se caracteriza por formar parte de un estrato socio econémico de 1 a 3.

Es importante recalcar que no habra restriccion en el programa que curse, ya que, lo que se
busca es un panorama amplio de la problematica, y no se identifiqgue como una problematica
exclusiva de un programa en especifico, sin embargo, las estudiantes seleccionadas deberan
cursar de quinto semestre en adelante, teniendo en cuenta el punto anteriormente expuesto de la
mayoria de edad y que hay un conocimiento mas amplio conceptual y sobre la dinamica
universitaria. La cantidad de estudiantes encuestadas seran 50, debido a que no se pretende la
generalizacion, es decir, lo que se busca con este nimero de participantes es mostrar la voz de
las estudiantes sin generar un patron en estas, mostrar que la problematica existe y si es
reconocida por el grupo escogido. en cuanto al grupo focal seran dos encuentros donde se

contara con un maximo de 10 integrantes, que seran participes de manera voluntaria teniendo
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estudiantes que identifican el acoso sexual y las que no lo identifica, contactadas a partir de la
encuesta realizada incluso contando con estudiantes de semilleros de investigacion.

TECNICAS DE RECOLECCION

En cuanto a las tecnicas de recoleccion para el objetivo de la investigacion seran las encuestas

y una entrevista semiestructurada, donde encuesta se define,

“Las encuestas son entrevistas con un gran numero de personas utilizando un
cuestionario predisefiado, ademas sefiala que el método de encuesta incluye un
cuestionario estructurado que se da a los encuestados y que esta disefiado para obtener

informacion especifica” (Naresh K. Malhotra 2004 p.155)

Ademas, sefialan

Las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que precisan identificar a
priori las preguntas a realizar, las personas seleccionadas en una muestra
representativa de la poblacion, especificar las respuestas y determinar el método
empleado para recoger la informacidn que se vaya obteniendo. (Tres palacios, 2005

Vazquez y Bello, p. 96)
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En cuanto a la entrevista semiestructurada, en primer lugar, se definira que es una entrevista
de manera general segin Denzin y Lincoln (2005) la entrevista es una conversacion, pero
también es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas. Como técnica de recoleccién de

datos, esta fuertemente influenciada por las caracteristicas personales del entrevistador.

Especificamente la entrevista semiestructurada es segun Bertomeu (s.f), se decide por el
investigador que tipo de informacion se requiere y con base en ello se establece el guion de
preguntas. No obstante, las preguntas se elaboran de forma abierta lo que permite recoger
informacién con mas matices que en la entrevista estructurada. En la entrevista
semiestructurada es esencial que el entrevistador tenga una actitud abierta y flexible para poder
ir interactuado entre las otras preguntas segun las respuestas que se vayan dando o, inclusive,

incorporar alguna nueva pregunta a partir de las respuestas dadas por la persona entrevistada.

Reanudando el tema que nos compete, este tipo de recoleccion de datos se considera el
apropiado, ya que, permitird un abordaje y comprension total de la problematica, es decir,
aungue la encuesta no es el foco principal de analisis, arroja informacion relevante que permite
evidenciar conceptos generales sobre la problematica aportando al analisis final, en este
sentido, el instrumento aplicado dara como resultado visibilizar si el acoso sexual esta
presente en el entorno universitario sin distincion de facultad o programa, ademas, al mostrar
un grupo significativo de encuestadas que identifican y han vivenciado sea por ellas mismas o
porque reconocen saber de casos cercanos, dara paso a la identificacion de la magnitud del

fendmeno dentro del entorno universitario.

Es necesario mencionar que, en primer lugar se penso en la técnica de recoleccion de
informacion de un grupo focal que permitiera la participacion voluntaria de las estudiantes,
pero se presento dificultad dado que no hubo participacidn por parte de las estudiantes y no
todas las encuestadas dieron a conocer su nimero de contacto, ademas quienes lo dieron no se
manifestaron a la hora de entablar contacto, por ende, fue imposible estipular un espacio para el
encuentro, principalmente por el temor e incomodidad que presenta el tema ante las

estudiantes.



Debido a esto, se toma la decision de optar por la entrevista semiestructurada, pero es
importante aclarar que esta opcion no fue de manera repentina y mucho menos desmerece
frente al grupo focal, ya que, ambas son instrumentos que permiten la recoleccion y un analisis
enriquecedor de la misma, con esto, la inclinacion del instrumento también se dio a que esta
permite un proceso mucho mas intimo con las entrevistadas debido a que el tema no es facil de
tratar y hablar frente a otras personas, por el temor a ser juzgadas y/o expuestas.

La participacion se dara de manera voluntaria y con mujeres que identifican las
manifestaciones de acoso sexual y lo han vivenciado de manera directa , esto permitira
enfatizar en casos particulares, permitiendo mayor claridad en los detalles de las acciones y
las respuestas que tuvieron ante la situacion, ademas, la privacidad que permite el instrumento
hace que se cree un escenario de confianza entre la estudiante y la investigadora que podria
posibilitar mayor informacion, al ser una encuesta semiestructurada también permite que no se
limite la informacion, sino, que la estudiante tenga la oportunidad de ser escuchada ante algo

que probablemente no ha podido hablar con otras mujeres.
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IMPACTO SOCIAL DEL ESTUDIO

El estudio sobre esta problemaética genera varios aportes que contribuyan con la superacion de
las causas que generan el acoso dentro de ambitos educativos, teniendo en cuenta que este tipo
de problemaética no se ha investigado con la importancia que requiere a nivel local, ya

que, como se evidencio en el estado del arte, la cantidad de investigaciones en Bogota es
escasa, por ende, es relevante que este fendmeno sea reconocido en los &mbitos educativos,
teniendo en cuenta que hoy, la poblacion femenina matriculada en instituciones de educacion

superior es mayor a la masculina.

En este orden de ideas, la investigacion aportara al ambito educativo el analisis de la
problematica y formas de respuestas que surgen desde las victimas, lo que permitira reconocer
el significado, las formas de manifestarse y las respuestas ante el acoso sexual. Esto permite
que se reconozca y por ende no se normalicen conductas de este tipo al interior del ambiente
universitario, sirviendo como base para futuros proyectos de intervencion, politicas
institucionales y la creacién de un protocolo sobre violencias de género en el plantel educativo,

que de paso al bienestar fisico y psicolégico de las estudiantes en el contexto académico.
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ANALISIS DE ENCUESTA

En primer lugar, a partir de la encuesta realizada se dara a conocer las edades, en las que
predominan en las estudiantes de 18 a 21 afios contando con 31 participantes, posteriormente
de 22 a 25 afios con 14 estudiantes, de 26 a 29 afos con 4 estudiantes y finalmente una

participante de 30 afios.

A partir de las situaciones planteadas en la encuesta las estudiantes tenian cuentan con

opciones de respuesta, estas son: Acoso Sexual, otros delitos, comportamiento grosero y
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comportamiento adecuado. Por esto, la importancia de definir los conceptos de cada una de ellas

que seran clave para la identificacion y el analisis de resultados.

En este sentido, el término acoso sexual sera retomado de los expuesto en el marco tedrico,
desde donde se tomo la postura para el analisis e identificacion de la informacion, como lo
refiere Buchanan, Bluestein, Nappa... (como se cit6 en Hernandez, Jiménez, Guadarrama,
2000). Quienes indican que, el Acoso Sexual (AS) esta integrado por todas aquellas conductas
verbales y no verbales de caracter insultante, cuya naturaleza crea ambientes hostiles producto
de la atencion no deseada y la coercion sexual. Implica una serie de extorsiones a través de
promesas de ascensos, beneficios econdmicos o por medio de amenazas, también se presenta
como elemento directo el contacto fisico no deseado, es decir, caricias que generan
incomodidad, o bien, chistes, invitaciones a salir con fines de solicitar favores de tipo sexual,

mostrar pornografia y difundir rumores sobre la sexualidad de la victima.

Por otro lado, cuando se mencionan otros delitos, se especifica a las estudiantes que a partir

de la ley colombiana se refiere a los siguientes delitos asociados a la situacion de acoso sexual:

1. Articulo 181 Cddigo Penal. Material pornografico
2. Ley 1326 /2008 Cdédigo penal Abuso sexual.

2.1Articulo 205. Acceso carnal violento.

2.2Articulo 206. Acto sexual violento.


http://www.elsevier.es/es-revista-revista-educacion-superior-216-articulo-la-percepcion-del-hostigamiento-acoso-S0185276015001193#bib0005
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3. Articulo 15 Constitucién Politica de Colombia. Derecho a la intimidad.
3.1 Sentencia C-489/02, Derecho a la intimidad.

4. Articulo 220 del Codigo Penal. Injuria.
Articulo 221 del Codigo Penal. Calumnia.

6. Articulo 172 ter del Codigo Penal. Delito de acoso.

7. Articulo 210-A del Cédigo Penal. Acoso sexual

Por otro lado, el comportamiento grosero puede utilizarse para calificar el actuar de un
individuo que no tiene educacion y que actua de forma incivilizada. Ademas, tomando en cuenta
que esta situacion transgrede al sentir de otra persona incomodando. Diccionario. DE, (2008).
Por altimo, el comportamiento adecuado se entiende como las acciones que son aceptadas

cultural y legalmente, ademas, no atentan contra la integridad de otra persona.

A partir de lo anterior, se puede evidenciar aspectos que permiten un analisis frente a qué
entienden las estudiantes por acoso sexual y si lo han vivenciado o conocen alguien que lo haya
presentado dentro del entorno universitario, cabe resaltar que la clasificacion de si es 0 no acoso
sexual, se dio a partir de los referentes tedricos mencionados y la definicion propuesta por las

investigadoras.

Dando respuesta al primer objetivo especifico planteado en la investigacion, se evidencio
que las estudiantes que han sido participes del ejercicio, comprenden por acoso sexual la accion
de una persona a otra sin su consentimiento que atenta contra la integridad fisica o psicoldgica
de esta. Cabe aclarar que la definicion no es completamente alejada, sin embargo, es una
respuesta ambigua que no da claridad especifica del acoso sexual, ya que, una accién sin el
consentimiento del otro que pueda tener dafios en la integridad, podria ser la definicion de
muchos fendmenos, como hurto, agresion fisica etc. Es decir, no hay un concepto claro sobre

una caracteristica especifica del acoso sexual que lo diferencie de otros.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444
https://definicion.de/educacion/
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Complementando lo anterior, las estudiantes no perciben con claridad el significado del
acoso sexual y presentan confusidn de este frente a otros delitos, como tocamientos,
exposicion, acceso carnal violento, entre otros. Ademas, se define de manera muy generalizada,
es decir, no se tiene conocimiento ante las particularidades que define el acoso sexual, como lo
son, el ser actos repetitivos y explicitos sobre actos sexuales, al punto de ser confundido con
otros aspectos o acciones que vayan en contra del bienestar de los individuos, e incluso de sus
derechos, como lo es violacion a la privacidad, exhibicionismo y Ginicamente como una

agresion fisica que genera incomodidad a una persona.

Con respecto al reconocimiento del concepto, las edades que mas se acercaron a la
definicion son 18 a 21 afios. Asi mismo, el significado de acoso sexual, se presenta para ellas
de manera muy generalizada y ambigua, relacionandolo simplemente como un comportamiento
inadecuado o en algunos casos como simples formas de cortejo, también, se evidencio que su
significado se relaciona directamente como formas de agresiones morales y verbales o

definiéndose solo de acuerdo a sus consecuencias.

Este tipo de significado no se encuentra alejado de la realidad, pero si lleva a confundir la
definicion del mismo, ya que, el hecho de visibilizar aspectos generales del acoso, o
consecuencias Y los dafios que genera, pero no identificar con claridad su significado y sus
particularidades, trae como consecuencia que al momento de que este se presente no se
reconozca, ademas, disminuye la posibilidad de denunciar o dar respuesta oportuna al mismo,
ademas se debe reconocer gue no se genera un proceso de prevencion a la problematica, sino
esta se evidencia después de haberla experimentado, lo anterior es producto de la escasez de
procesos pedagdgicos sobre la problematica. Es importante mencionar que solo una de las
cincuenta estudiantes participantes reconocio un aspecto fundamental que diferencia el acoso

sexual del comportamiento grosero y son los actos repetitivos e insistentes.

Ahora bien, la identificacién de relaciones de poder dentro de las situaciones de acoso
sexual, las estudiantes encuestadas identifican la relacion de poder entre docente estudiante y

los comportamientos que son culturalmente adecuados para un profesor dentro del aula y la
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relacion con sus estudiantes, en cuanto a la relacion de poder entre comparieros de aula las
estudiantes no identifican las situaciones como acoso sexual, sino, como cortejo. Es decir,
cuando se presenta una situacion de acoso por parte de un docente identifican plenamente la
jerarquizacién del poder, pero no identifican relaciones de poder culturales como las de género
o el rol masculino legitimado por la cultura de figura autoritaria que coacciona a la mujer.

Frente a sus comparieros, minimizan el acto si proviene de otro estudiante.

Dando paso al segundo objetivo especifico planteado en la investigacion, sobre las
manifestaciones de acoso sexual que reconocen las estudiantes, se evidencia que las situaciones
que van dirigidas a la peticion explicita de mantener relaciones sexuales o mayor intimidad con
la mujer a cambio de favores sexuales o deseos libidinosos que pretenda el agresor.
Aproximadamente el 90% de las estudiantes ante estas situaciones lo reconocen claramente
como acoso sexual, el otro 7% lo categoriza como un comportamiento grosero y el 3% restante
lo reconoce como otros delitos. Cabe recalcar, que, segun lo expuesto anteriormente del
concepto de acoso sexual, se puede definir que las estudiantes encuestadas si reconocen estas

manifestaciones.

Para dar continuidad, las manifestaciones que se refieren a situaciones como mensajes y/o
Ilamadas insistentes, encuentros repetitivos y miradas constantes, son consideradas como las
acciones que se dan al inicio del acoso sexual, cabe aclarar, que estas acciones no son
acumulativas a la hora de definir si alguna persona esta acosando, es decir, si ejerce una de las
acciones de manera repetitiva o explicita se considera acoso. En ese sentido, el 80% de las
estudiantes encuestadas lo reconocen como acoso sexual, el 15 % lo clasifica como otros
delitos y el 5% restante dice que es un comportamiento grosero. Seguln la estadistica mostrada,
se puede deducir que las estudiantes podrian reconocer las conductas iniciales del posible
agresor ante el acoso sexual, permitiéndoles la posibilidad de identificar posibles situaciones de

acoso sexual.

De acuerdo a lo anterior, las acciones que pueda tomar la estudiantes se encuentran
permeadas por una relacion de poder y el tipo de coaccion que se esté presentando, por

ejemplo, si es un docente el que esta ejerciendo este tipo de acciones, posiblemente la
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estudiante tendrd mayor temor a la hora de exponer el caso, sea por el hecho de perder su
asignatura, por re victimizacion y por el respaldo que creé se le dara al docente por tener mas
poder. Es importante tener en cuenta, que en una sociedad donde prima la cultura patriarcal,
donde el relato de la victima es cuestionado y condicionado por sus conductas, como por
ejemplo formas de actuar y de vestir, hace que sea mucho mas dificil la denuncia. Ademas, la

existencia del temor a la estigmatizacién en la comunidad universitaria.

Otras de las manifestaciones planteadas en la encuesta tienen que ver con alimentar
sentimientos de culpabilidad a los posibles problemas sexuales de la persona como falta de
atractivo, chistes y bromas obscenas frecuentes en presencia de la estudiante y por dltimo
alusiones publicas y continuadas al aspecto fisico de la persona; el 60% de las estudiantes lo
catalogan como acoso sexual, el 30% como comportamiento grosero y el 10% como otros
delitos. Esto evidencia que efectivamente se reconoce como acoso sexual este tipo de
manifestaciones, una posible causa que dé como resultado que el 30% de las mujeres lo
catalogan como comportamiento grosero, se puede asociar a la naturalizacion de la violencia
psicoldgica hacia la mujer por aspectos fisicos, a través de bromas, que ejerce una condicion
de superioridad ante ella, tomandose la atribucion de hacer comentarios publicos sobre la
relacion entre su cuerpo y su vida sexual, dando como resultado un complejo de inferioridad
ante el posible agresor y por esta razon podria darse la posibilidad que acceda de manera mas

facil ante sus peticiones.

En cuanto a una de las situaciones planteadas mas importantes es la de “tocamientos en
zonas genitales”, donde 43 estudiantes del grupo seleccionado afirman que esta es acoso sexual
y las 7 restantes lo catalogaron como otro delitos, el analisis principal es que efectivamente la
mayoria del grupo seleccionado no identifica este acto como un delito, es decir, esta situacion
es realmente el delito de abuso sexual, por medio de tocamientos. A partir de esto, se puede
deducir varias circunstancias que pueden llevar a esta respuesta, la primera es que las
estudiantes encuestadas desconocen la Ley 1326 /2008 que cataloga los tocamientos en zonas
genitales como abuso sexual, otra es que cuando se les menciond el delito ellas lo asocian

directamente con el acceso carnal violento, es decir, para ellas el abuso sexual va encaminado



directamente a la accion del coito, por esto, no reconocen que una persona presente

tocamientos en zonas genitales como abuso sexual.

Lo anterior, se puede presentar debido a la minimizacion del delito a nivel cultural, es decir,
cuando culturalmente en una sociedad machista, el delito es subestimado desde el relato de la
misma victima, el cuestionamiento de los hechos que no incluyan el acceso carnal violento,
inmediatamente se sefiala de exageracion o deméas. Por lo anterior, otra posible causa de que
las estudiantes encuestadas no reconozcan es la re victimizacion que se tiene al denunciar, la
estigmatizacion social, el sefialamiento y la duda del relato, que den como resultado el miedo a
denunciar e incluso a excusar 0 minimizar el acto que se ha vivenciado, ademas, el vacio a
nivel judicial a la hora de juzgar este tipo de casos donde la responsabilidad de recopilar

pruebas y demés muchas veces es de la misma victima.

Ahora bien, una situacion plateada muy similar a la anterior como lo es “tocamientos en
zonas genitales de cardcter fortuito”, arrojo exactamente lo mismo, 43 estudiantes encuestadas
lo catalogaron como acoso sexual, y el 7 restante lo sefialé como otros delitos. Es evidente que
si al minimizar un tocamiento genital de manera concreta, minimizan ain mas de caracter
fortuito, incluso al momento de la encuesta ellas manifestaban “pues si es fortuito, es que fue

sin culpa”.

Pero no se cuestiona siquiera por qué esa persona tendria que tocar las partes genitales sin
alguna intencion, bajo que circunstancia incluso de relacion de poder el posible abusador esta
Ilevando a cabo encuentros o tocamientos supuestamente fortuitos con el fin de acceder a ella
sexualmente, haciéndolos pasar como un accidente o incluso parte de una broma. Todo lo
anterior es de gran preocupacion para las investigadoras, en primer lugar como mujeres, en el
hecho de pensar que muchas mujeres de las encuestadas han podido ser victimas de un delito
como abuso sexual y no lo han identificado ya sea por alguno de los factores expuestos
anteriormente o por algln otro, poniendo en riesgo su integridad fisica y psicolégica pasando
desapercibida la situacion, incluso a la hora de poder aconsejar a otras mujeres que puedan

vivenciar una experiencia similar.
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Otra situacion planteada que requiere gran particularidad de analisis es la de “alusiones
publicas y continuadas referidas a la vida privada de la persona”, donde 18 de las estudiantes
encuestadas afirma que es un comportamiento grosero, 17 como acoso sexual y 15 sefiala es
otros delitos. En este orden de ideas, las respuestas se encuentran muy divididas, dado que
segun lo que indica la teoria esta situacion podria catalogarse como el delito de acoso o incluso
la violacién al derecho a la privacidad, ya que, se debe tener en cuenta de que manera la
persona pudo obtener tanta informacion de la mujer, ademas, la manera pablica y reiterada
hace que empeore la situacion debido al posible dafio en su desarrollo psicosocial dentro del
entorno universitario con sus compafieros y otros docentes. Dando continuidad, al ser tan
similares las respuestas de acoso sexual y comportamiento grosero hace notar que la linea es
muy delgada, ya que, al ser un comportamiento grosero se refiere en primer lugar a la falta de
educacion en un acto o irrespetuoso, pero no se puede dejar de lado o minimizar el acto de que
la persona tenga mucha informacién sobre la estudiante, incluso la ley estipula que cuando se
obtiene informacidn por medio hasta de terceros se considera acoso Y la insistencia de los

comentarios ya cruza la linea del comportamiento grosero al acoso y acoso sexual.

Algunas de las estudiantes encuestadas sefialan incluso “pero pues si de pronto lo que quiere
es conquistarme, porque le gusto o algo entonces pues quiere es llamar mi atencion”. €Ses una
clara muestra del cdémo las mujeres confunden el cortejo o incluso pueden justificar los actos de
acoso como una manera de conquistar o llamar su atencién, esto se debe a la cultura machista
donde el hombre es el encargado del cortejo y muchas de sus actitudes insistentes pueden ser
justificadas para el fin, ademas, esa relacion de poder donde la idea de que si sabe mucho sobre
mi es porque le importo o se preocupa por mi vida, es muy constante en el proceso de cortejo,
donde la cultura ha ensefiado historicamente a la mujer que la atencion y aceptacién masculina
es parte de la vida y necesidad de la identidad y rol como mujer, también un sentido de

aprobacion de belleza femenina.
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En lo referente al item correspondiente a Tocamientos en zonas no genitales a la persona, se
evidencia que 38 de las estudiantes lo catalogan como acoso sexual, en este sentido, se percibe
que las estudiantes encuestadas presentan confusion no solo en la comparacion existente entre
acoso sexual y delito sexual ya mencionadas, sino también entre lo que se consideraria como un
comportamiento grosero, que segun la teoria se refiere no solo a lo inaceptable socialmente sino

a los comportamiento carentes de educacion y respeto por el otro.

Lo anterior da cuenta de que evidentemente la mayor parte de las estudiantes encuestadas no
aceptan de manera positiva este tipo de comportamientos, es decir, no normalizan atribuciones
mas alla de un ambito académico sobrepasandose mas bien a un ambito de confianza. Sin
embargo, 6 de las estudiantes encuestadas lo tildan como un comportamiento grosero. Ahora
bien, es necesario retomar el hecho de que 5 de las estudiantes lo calificaron como otro delito
que remontandonos a la teoria este hecho no se cataloga como un comportamiento grave,
denunciable ya que en su planteamiento se destaca el hecho de que es en una zona no genital y
ademas no se menciona que sea repetitivo, algunas de las estudiantes mencionaron durante la
encuesta que “podria ser el hecho de que alguien sostenga mi brazo buscando llamar mi
atencion” 0 “el hecho de poner mi mano en el hombro de alguien no es adecuado”, bajo este
mismo tipo de ejemplos una de las estudiantes indico que este tipo de comportamiento es

adecuado.

Retomando otra de las cuestiones como la de “Mantener conductas provocadoras de
exhibicionismo ante la persona”, la situacion planteada en este item, el resultado muestra algo
alarmante, ya que 46 de las estudiantes encuestadas lo catalogaron como acoso sexual, cabe
resaltar la confusidn existente en respuestas ya mencionadas, que no solo genera que estos
comportamientos se presenten y hasta lleguen a ser repetitivos, sino también, impunidad al no
reconocer que estos actos son un delito que conllevan sanciones penales, ya que se encuentran
plasmados en el Articulo 33 del codigo de policia, es importante resaltar que solo 2 de las
estudiantes encuestadas reconocieron este tipo de actos como otro delito y el restante
correspondiente a 2, indicaron que este es un comportamiento grosero, este resultado también

permite tener una visualizacion de la falta de informacion de algunas de las estudiantes sobre la
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ley que puede llevar al no reconocimiento de una situacion que pueda tener sanciones penales o
disciplinarias y por ende la aceptacion al creer que es un comportamiento como acoso, cabe
aclarar que las estudiantes no reconocen que el acoso y el acoso sexual también son un delito en
el pais , esto arroja la gran posibilidad de que no lo reconocerian en el entorno universitario o

fuera de él.

Ahora bien, en el item planteado referente a "Comentarios sobre la supuesta vida sexual de la
mujer" se encontrd que 23 de las estudiantes encuestadas lo catalogan como comportamiento
grosero, lo cual se encuentra correcto, dado que esta accion bajo la teoria se define como un
comportamiento irrespetuoso o una accién que muestra carencia de educacion, pero, bajo este
resultado es relevante ver que 19 de las estudiantes lo definieron como acoso sexual, es aqui
donde sigue siendo evidente la confusion entre un comportamiento grosero y el acoso sexual,
aungue, también cabe mencionar que este tipo de comportamientos llegados a un punto donde se
convierte no solo en el comentario sino en algo repetitivo podria considerarse como acoso y no
puede dejarse de lado que este hecho podria ser considerado como uno de sus inicios, es decir,
las estudiantes encuestadas no evidencian las conductas iniciales que podrian llevar al acoso

sexual.

Ademas, la naturalizacion de las bromas obscenas, donde si la mujer se queja se le hace creer
que es exagerada, ya que, los chistes obscenos e incluso sexistas incluyendo chistes sexuales
sobre la mujer es parte de una relacién de poder masculina, donde la hombria culturalmente
también se mide por la cantidad de comentarios sexualizados o la cantidad de parejas que haya
tenido, ademas, los comentarios podrian hacerse con la intencionalidad de naturalizar la
sexualidad por medio del lenguaje, construir mas confianza con temas tan intimos para obtener
otros espacios con mayor privacidad, por otra parte, 8 de las encuestadas indicaron que este se
refiere a otros delitos, en este sentido durante la encuesta una de ellas mencion6 que este hecho
se referia a la intromision en la vida privada de la persona por ende lo calificaba como un delito,
ya que, desconoce por qué y como esta suponiendo esa informacién, pero como se encuentra

plasmado, no refiere gran detalle sino esta como una situacion dada en un momento especifico.
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Otra situacion muy similar a la anterior es "Comentarios obscenos en presencia de la
persona" aunque cuando se presente de manera repetitiva también podria ser considerado como
acoso sexual, bajo la teoria este comportamiento como se encuentra planteado se considera como
un comportamiento grosero retomando la definicion planteada, ante esto, solo 18 estudiantes lo
definieron como comportamiento grosero, 31 estudiantes como acoso sexual y solo 1 indic que
este se refiere a otro delito, de este modo, tal contraste en las respuestas se dio porque algunas de
las estudiantes indicé durante la encuesta que el acoso sexual se refiere a comportamientos de
tipo sexual que incomodan a otra persona, este item se asocia a algunos de los ejemplos que
indicaron en el desarrollo de la encuesta, por su parte la estudiante que indico que este se refiere
a otro delito, lo asoci6 al hecho de que la violencia sexual se define como un delito en general,
de esta forma no refiere este acto como acoso dado que indico que “el acoso es un
comportamiento que se da de manera constante, un comentario en cierto momento puede

generar incomodidad, violentar la sexualidad de una persona”.

Por su parte, el planteamiento de "Dar muestras de tener mucha informacion sobre la
estudiante como factor intimidatorio™ de acuerdo al codigo penal es considerado como un delito
de amenaza, en este sentido de las estudiantes encuestadas solamente 15 lo reconocieron como
otro delito aparte del acoso sexual y 35 indicaron que se considera acoso sexual. De acuerdo a
esto, es importante tener en cuenta que este resultado muestra la posibilidad de que al no tener
claridad sobre la diferencia entre estos dos aspectos podria ser vulnerado algin derecho fuera del
contexto de la problematica principal tratada a lo largo de esta investigacion y por ende se
minimiza la posibilidad de denuncia y/o salida al acoso sexual, dado que este comportamiento
bajo el contexto de acoso sexual puede considerarse como una de las conductas iniciales a este o

en otros casos para cometer otros delitos.

Adentrandonos a la conducta plantada sobre “intentar besar a la estudiante sin su
consentimiento” 10s resultados encontrados en este item, son, que 46 de las estudiantes lo
catalogaron como acoso sexual, esto se relaciona con la forma en la que muchas de ellas
definieron esta problematica al inicio de la encuesta, por otra parte, 2 de las encuestadas
indicaron que este se refiere a otros delitos, lo cual es correcto dado que este tipo de acciones se
consideran como delito sexual violento plasmado en el codigo penal, dado que claramente se esta

obligando a la persona a realizar un acto fuera de su consentimiento, aunque el acoso sexual es
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un delito, existen otro tipo de delitos sexuales ante los que las estudiantes mediante las respuestas
a las situaciones planteadas hasta este punto han mostrado no tener claridad.

Es importante mencionar que este tipo de actos han sido normalizados a través de la historia,
dada la cultura patriarcal que se ha configurado hasta el momento, donde se le confiere al
hombre derechos de tipo sexual ante la mujer, en este sentido, ante las respuestas se refleja que
las estudiantes tienen claridad en que son hechos que inaceptables, hay claridad ante los limites
de las acciones normales, pero aun se evidencia la confusion entre el acoso sexual y delitos de

tipo sexual que también refieren gravedad.

Por otro lado, la situacién planteada sobre “Comentarios sobre el aspecto fisico de la
persona por parte de un docente”, 27 estudiantes lo catalogaron como comportamiento grosero,
19 estudiantes sefialan que es acoso sexual, por su parte 3 afirman se cataloga como otro delito y
una estudiante lo considera un comportamiento adecuado, en esta situacion hay algunas cosas
que analizar, en primer lugar es que esta situacion efectivamente es un comportamiento grosero
esto no quiere decir que disminuya la importancia de la situacion, ademas, porque anteriormente
se ha manifestado que muchos de los comportamientos groseros son los comportamientos
iniciales del acoso sexual asi que las estudiantes lo reconocen de manera correcta, ya que, si bien

no es un acto especifico de acoso.

Ahora bien, aunque no se especifique en la parte especifica del cuerpo que se dé el
comentario por el cual una estudiante lo consider6 normal, ya que, también entra en juego la
confianza que haya entre el docente y la estudiante y la comunicacién verbal y no verbal con la
que haga el comentario. Pero cabria aclarar con qué intencionalidad se haria, cuando existe un
rol de poder notable, porque si la estudiante ve clase con ese docente podria haber un
condicionante a la hora de reaccionar por un posible de temor a tener inconvenientes con su

calificacion.

El acto ultimo acto planteado como “Peticion a la persona de que muestre determinadas

)

partes de su cuerpo”. arroja que 48 estudiantes encuestadas lo reconoce como acoso sexual otra

como otros delitos y la Gltima como un comportamiento grosero, esta pregunta reitera una vez
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mas que las estudiantes encuestadas no reconocen la diferencia entre el delito de acoso sexual y
otros, ya que, este seria claramente abuso sexual afiadiendo que como lo refiere la ley la carga
punitiva es agravada por el hecho de tener una relacion jerarquica de poder mayor a la de la
victima como seria el caso de un docente, de igual forma si fuera un compafiero de clase quien
hace las peticiones el delito seria el mismo, es decir si esta situacion la vivencie alguna de estas
estudiantes muy probablemente solo una denunciaria, aunque cabe resaltar que el tener claridad
del delito no determina que serd denunciado, ya que, como se ha explicado anteriormente las
brechas legales y culturales que se da hacia la victima que denuncia los hechos son bastantes
amplias e imposibilitan justicia y verdad para la denunciante.

Por ultimo pero no menos importante, al indagar sobre si alguna de las cincuenta encuestadas
habia vivido una situacion de acoso sexual dentro del entorno universitario, 10 estudiantes
mayoritariamente entre las edades de 22 a 25 afios afirmé que si lo habian vivido, por otra parte,
cuando se indago6 si conocia a alguien que hubiera presentado alguna situacion de acoso sexual
dentro de la Uniminuto por parte de un docente o un compafiero 17 afirmaron conocer a una
compariera que lo vivid. Si bien, a través del analisis se puede concluir que las estudiantes
reconocen las manifestaciones del acoso sexual dentro del entorno universitario, se puede inferir
que entre las estudiantes que lo vivieron y las que conocen una mujer estudiante que lo ha vivido

suma 27 estudiantes.

Es decir, mas de la mitad de la poblacion encuestada reconocen situaciones de acoso sexual
hacia las mujeres ya sea por parte de un docente o un compariero dentro de la universidad.
Situacion que evidencia claramente que la problematica no es alejada de las universidades y
mucho menos de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, este resultado permite abrir un
poco la vision sobre el fendmeno porgue cabe aclarar que la gran mayoria de las estudiantes
inscritas en los programas presenciales de la sede principal son mujeres, es decir, ninguna puede
estar exenta de vivenciar esta situacion dentro del plantel educativo. Cabe resaltar, que el fin de
la investigacidn no es presentar generalidades, pero si es un dato relevante de que mas de la
mitad de la muestra poblacional encuestada lo presencio o conoce a alguien que lo vivi6 dentro

de la universidad.
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Para concluir, se encontr6 que las estudiantes encuestadas tienen una definicion bastante
ambigua ante el acoso sexual, sin embargo, esta definicién que plantean no se encuentra
completamente alejada de la realidad, aunque no se evidencia que tengan claridad en que una de
las caracteristicas principales del acoso sexual es que se presente de manera repetitiva e
insistente, si se evidencia que reconocen las manifestaciones del acoso sexual, también, se
evidencid que existe confusion entre el acoso sexual y comportamiento grosero y que no se
tienen presentes otros tipos de delitos en torno a la violencia sexual, llevando a que el acoso
sexual no se reconozca como un delito que trae consecuencias penales y por ende es denunciable.
En este sentido, se considera que este hecho puede asociarse a la cultura y a que las estudiantes
no reconozcan que en torno a este delito se generan relaciones de poder ejercidas por docentes,

estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa.

Finalmente, la facultad con mayor participacion en esta investigacion es la facultad de
ciencias humanas y sociales en la cual se encontraron 25 respuestas, seguido se encuentra la
facultad de educacion con 17 respuestas, la facultad de ciencias empresariales con 7 respuestas y
por ultimo solo una estudiante de la facultad de ingenieria. Ademas, en lo referente a las edades,
se encontrd que quienes tuvieron mayor participacion fueron estudiantes de 18 a 21 afios con la
participacion de 31 mujeres, seguido de estudiantes de 22 a 25 afios con 14 participantes, 26 a 29

afios con 4 estudiantes encuestadas y por altimo una estudiante mayor de 30 afios.
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ANALISIS ENTREVISTAS

En cuanto a los resultados que aporta la entrevista semi estructurada sobre las respuesta que
tuvieron tres estudiantes ante vivir una situacion de acoso sexual dentro del entorno universitario,
en primer lugar, antes de iniciar las entrevistas, las estudiantes participantes, manifiestan un
condicionante para responder a las preguntas planteadas, dado que, como ellas mismas lo
recalcaron, consideran que esta informacion es delicada y se sienten temerosas ante la reaccion
no solo de los presuntos acosadores, sino también de su entorno social, esta condicionante fue
que no se publicaran sus nombres completos, ni algin dato que condujera al reconocimiento de

su identidad.

Ahora bien, es importante mencionar la actitud y emocionalidad que presentaron las
estudiantes durante la entrevista, ya que, las tres se mostraron incomodas, temerosas, y nerviosas
ante las preguntas planteadas, incluso pensando demasiado en ocasiones sus respuestas, esto se
evidencio por medio de su expresion corporal manifestado al mover constantemente cualquier
parte de su cuerpo, sus manos siempre estaban juntas y tensionadas, y sus gesticulaciones
mirando hacia otros lugares. Las estudiantes se encontraban tensionadas ya que era evidente que
no es un tema que se haya exteriorizado, a pesar que al inicio de la entrevista se les especifico
que seria de caracter completamente anonimo y académico, incluso se encuentran reacias a la

hora de preguntar sus nombres y facultades.

En cuanto a los hallazgos de la respuesta de la primera participante ante el acoso sexual por
parte de un docente con el pretexto de ser su monitora de clase, se evidencia que en primer lugar
tiene una idea clara de lo que es el acoso sexual, esta mujer tuvo diferentes respuestas, la primera
fue acceder a las peticiones de salidas fuera del contexto académico, incluso poniendo el
condicionante el atractivo del docente y afiadiendo que tenia una percepcidn sobre la orientacion
sexual del mismo, quien segin sus compafieros era homosexual, por lo que no vio los actos del
docente con una intencionalidad adicional a la académica. Para esto indica que: “Todo el mundo
pensaba que era gay, porque pues tenia actitudes de gay y pues no lo era. Ahi fue cuando me di
cuenta que no lo era, por eso al principio se me hacia normal pues decia “debe ser gay y los

gais son confianzudos”, (actitud risuenia), pero pues ya después me di cuenta que no era gay y
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me empez0 a hacer preguntas de codmo queé si ¢yo me cuidaba?, ¢que si estaba planificando?,

¢que si ya habia empezado mi vida sexual? y ese tipo de preguntas pues yo dije es algo mas”.

Después de identificar las peticiones sexuales explicitas y reiteradas la estudiante reacciona
rechazando y evitando lo mayor posible el contacto con el docente a lo estrictamente académico,
ademas, hasta la fecha de la entrevista afirma no habérselo comentado a nadie de su entorno
social, tanto académico como familiar, por temor a ser juzgada o sefialada, en primer lugar, por
aceptar una salida con el docente, incluso en un momento de su relato afirma que se sintié
culpable “El miedo, y qué pues al principio yo no lo veia asi y pues después diran que porque yo
le acepté la salida entonces como en cierta manera como que también me sentia culpable, pues
que de pronto lo habia incitado a eso porque pues acepte una salida, claro van a decir eso le

pasa a usted por tonta”.

Por otra parte, la estudiante no acudio a la entidad educativa para denunciar lo ocurrido,
debido al temor que no creyeran en su relato e incluso que el docente negara la situacion y
tuviera mayor credibilidad por su rol de poder superior en lo académico y condicion de hombre
contando con el tiempo que llevaba en la institucidn, ademas, de ser expuesta de manera publica
poniendo en riesgo la aprobacion de la asignatura, pero niega haber sentido amenazada su
integridad fisica por lo ocurrido, debido a que se negd explicitamente a tener relaciones sexuales,
ademas, porque no hubo otro encuentro adicional a lo académico, por lo anterior indica “Pues
yo considero que no lo pensé porque cuando lo pensé dije ¢la universidad que puede hacer?
primero van a creer en los profesores que llevan tanto tiempo, que a una nifia que apenas esta
comenzando a estudiar, 0 sea, una que apenas esta empezando yo considero que primero

velaran por la integridad de él que la mia.

La estudiante opta al final de la situacion, después de haber identificado el acoso sexual y
negarse a las peticiones que este docente le realizaba, continuar viendo la asignatura y el
contacto exclusivamente académico, por el temor de perder la materia y tener que volver a
repetir contando con el tiempo y recursos adicionales que esto repercutira, por esto, sefiala que
“Preferia no volver a verlo sino si uno lo veia cerca como voltearme pues yo no reporté nada

porque yo dije no quiero tener problemas o que el dia de mafiana pierda la materia y pues uno
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no sabe como sean los profesores”. Es decir, primé la importancia de aprobar la asignatura

teniendo en cuenta la incomodidad que le generaba la presencia del docente.

Con referencia a la entrevista realizada a la participante 2, se evidencié que, en primer lugar,
la estudiante evitd dar detalles ante la situacion, dado que solo se limit6 a dar respuesta
especificamente a las preguntas orientadoras durante la entrevista, fue evidente su incomodidad
frente al tema. Iniciando debe tomar una clase de danza que requiere un contacto constante fisico
con el fin de mejorar las rutinas y movimientos de baile por lo que al momento de la primera
respuesta la estudiante normaliza la situacion asociandolo a ser parte de las metodologias de

clase.

“Se me hizo muy normal al principio pues ya que elegia diferentes comparieras y pues me
elegia a mi para mostrar sus pasos. Hubo un tiempo que ya pues solo queria realizar los pasos
conmigo, se me acercaba de una manera muy extrafia, luego después como de una semana, el
docente igual, ya seguia constantemente con que yo estuviera siempre con él, al lado de él, todo
con él”, es decir, las asignaturas que requieren un contacto fisico un poco mas constante se
tiende a naturalizar e incluso puede ser mucho mas facil para el presunto acosador escoger a sus

presuntas victimas para entablar un contacto mas cercano y directo.

Incluso al propiciar el contacto mas directo, el docente procede a hacer comentarios exactos
sobre el aspecto fisico de la estudiante de manera inapropiada y grosera mencionandole “Siempre
me decia como que se me veia muy linda mi ropa deportiva, que los leggins se me veian muy
apretaditos”, ante el hecho, la estudiante manifiesta su incomodidad y resalta lo inapropiado del
rol del docente al hacer este tipo de comentarios “Se me hizo muy incomodo saber que él me
decia y eso, y mas el docente, posteriormente el docente invitaa la estudiante, haciendo
comentarios de tipo “También me invito a salir, que saliéramos que por qué no haciamos €S0S
pasos fuera de la universidad, los haciamos en otros aspectos” a lo que la estudiante se negd de

manera especifica y clara.
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Otro aspecto a resaltar dentro de la respuesta que presento la participante 2 ante la situacion de
acoso sexual por parte del docente de danza, fue cancelar la asignatura, ya que, el grado de
incomodidad era cada vez mayor, afiadiendo que recibié rechazo por parte de sus comparieras de
clase, por el contacto constante que conseguia el docente por lo que entre sus compafieras se
suponia que Marcela se encontraba en una relacién con él, lo cual aumentaba ain mas la
incomodidad y el rechazo de la participante lo que la llevé a tomar la decision de cancelar la
asignatura, ya que, la situacién se hizo inmanejable. “Yo me sentia muy incomoda tanto con mis
compaferas porque ellas pensaban que yo estaba saliendo con él y obviamente no, no lo estaba
haciendo.

En este sentido, la respuesta presentada por la participante fue expuesta de esta manera,
“Pues la respuesta ante esta situacion la verdad fue cancelar la materia, primero porque como
ya como lo habia dicho anteriormente yo me senti muy incomoda y me senti muy rechazada
también, tanto por mis comparieras entonces la verdad la actitud del docente me dej6 a pensar

muchas cosas, me senti muy mal y no, o sea me senti muy incomoda en esta situacion”.

Ahora bien, con respecto a la participante 3, se encuentra claridad en lo que significa el acoso
sexual ya que la estudiante indica que estos son actos repetitivos y durante la entrevista insinta
que se dio bajo una relacion de poder, ademas, aunque se percibe el temor y la incomodidad ante
las preguntas, la participante da detalles sobre lo sucedido. Frente a su modo de respuesta ante el
acoso sexual, manifiesta que en primer lugar fue tener una actitud sorprendida e intrigada,
ademas, se muestra incomodidad ante lo que el presunto acosador le genera por medio de una
tutoria al referirse sobre su aspecto y su belleza, aludiendo que si fuera un poco mas amable le
podria ir mejor en la asignatura molesta y pregunta ¢Qué quiere decir con eso? a lo que el

docente presenta una actitud burlona.

6

e reuni con él en una tutoria y el empezo decirme que yo era muy bonita, que yo que, si
yo mejoraba, o sea que si yo mejoraba mi actitud era posible que yo pasara la materia y yo le
dije que yo, yo le dije ¢usted a que se refiere? y me dijo, usted es muy bonita, usted tiene muchas
cosas positivas para salir adelante, o sea el siempre recalcaba mi fisico, entonces a mi me
parecié eso muy extrafio, entonces y me parecio ofensivo, entonces yo le dije pero qué tiene que

ver mi fisico con esto, entonces él me dijo eso te colaboraria mucho mas y puedes pasar la
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materia, entonces inmediatamente yo me di cuenta de que él estaba era insinuando algo,

entonces yo por eso deje de asistir a esa clase y por eso perdi la materia, por inasistencias”

Por tal motivo la estudiante responde dejando de asistir a las clases, dando como
consecuencia la pérdida de la asignatura y el deber repetirla, es decir, la estudiante dejo de lado
el temor de la repercusion de la nota priorizando su integridad emocional al no tener que
compartir nuevamente con el docente. Pero luego de esto al ver que solo tuvo opcidn de repetir la
materia con el mismo docente, donde nuevamente se presentan situaciones claras de acoso
sexual, en las que el docente buscé de nuevo eventualidades o excusas que le permitieran la
repeticion de comentarios e insinuaciones refiriendo a la estudiante que podria obtener al acceder
incluso siendo un poco mas atrevido al referirse a problemas conductuales ante la figura

masculina

“Yo le presenté un trabajo a él y era hacer un ensayo sobre una pregunta y yo la entendi mal,
entonces pues hice mal el ensayo, entonces yo supuse que ya habia perdido esa nota, cuando él
me dijo no, venga y nos reunimos y lo construimos juntos, entonces yo fui y el empez6 como que,
estdbamos hablando sobre el tema y él me decia, y él me pregunto ¢ Usted tiene novio? y yo le
dije no, y él me dijo usted porque tiene esa actitud tan desafiante con los hombres, ¢ usted tiene
algun trauma de la nifiez o algo asi? ¢Qué le hizo un hombre?, usted podria ser mucho mas
carifiosa y mucho mas atenta con un hombre, entonces a mi, o sea, yo dije eso pues no es
normal, entonces yo le dije ¢Qué? y él me dijo como pues si, porque usted, una mujer tan bonita,
o sea el volvia y recalcar, o sea recalcaba mi fisico todo el tiempo, entonces me dijo usted una
mujer tan bonita, tan atractiva, usted deberia tener novio, pero por ese caracter que usted tiene

pues por es no tiene, por eso se la pasa sola”.

En este relato se evidencia claramente una de las manifestaciones comunes del acoso sexual
por parte del presunto agresor que es aludir a alguin problema fisico o0 emocional para generar
culpabilidad en la presunta victima, dificultando que esta pueda identificarlo en el momento, ya
que, desvia la atencidén a un tema personal al referirse a un posible trauma conductual de la
estudiante por parte del género masculino y al enfatizar que si tuviera otro caracter podria tener

pareja sentimental. La respuesta de la estudiante ante esta situacion fue reaccionar de manera
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agresiva “Mi respuesta fue, pues fue como, o sea fue como a la defensiva, inmediatamente Yo le
dije a él como que a mi me ofendié mucho que él me dijera que yo tenia un trauma, entonces yo
le dije como ¢Qué me esta queriendo decir? O sea, yo no tengo ningun trauma y el hecho de que
usted a mi no me guste no quien... ni me interese tener nada con usted, no quiere decir que yo

tenga ningun trauma’”

Ante estos hechos la estudiante relata que finalmente decidié manifestar su incomodidad ante
sus comentarios e insinuaciones, comenta esta situacion con una de sus amigas y finalmente
tener el contacto estrictamente necesario referente a lo académico para culminar la materia, pero
sefiala que nunca le coment6 a nadie mas esta situacion incluyendo la institucion, hasta que
unos meses después conocio en la universidad otro caso similar por lo que una estudiante llevo a
cabo un movilizacion estudiantil femenina para dar a conocer ante el plantel educativo las
situaciones de acoso sexual que habia realizado el docente con otras estudiantes por medio de

firmas y testimonios anonimos.

Por esto, toma el valor de comentar la situacion al sentir que no habia sido la Gnica mujer que
habia pasado por esta situacion con el fin de que la universidad se pronunciara al respecto,
respondiendo con la cancelacion del contrato del docente, contratando uno nuevo. Pero enfatiza
que, aunque la universidad tomo una medida que es importante al cancelar el contrato del
docente nunca se genero un proceso de acompafiamiento psicolégico y presencial a las

estudiantes afectadas por el docente por parte de la institucion educativa.

“Yo le conté a ella lo que me paso y por eso firme, pero y pues efectivamente lo retiraron del
plantel educativo, pero pues si no hubiera sido por eso yo nunca le hubiera dicho a nadie.
Después de que lo denunciaron y lo echaron pues yo no supe nada, tengo entendido que la
universidad en ningun momento busco como que a las chicas que de alguna manera habiamos
firmado y habiamos sido afectadas por ese profesor, o sea digamos que si hubo un apoyo en el

sentido de que lo echaron, pero no hubo un acompariamiento como a las victimas”.

Se puede evidenciar de manera general a partir de las entrevistas realizadas a la estudiantes

que han vivido el acoso sexual dentro del contexto universitario, que los presuntos acosadores
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son docentes hombres que hacen parte de la institucion, quienes usaron su condicion de
superioridad como educadores, encontrando el pretexto perfecto como tutorias, asistencia de
monitoria de la clase, entre otros para entablar mas intimidad con la estudiante y asi mismo hacer
peticiones e insinuaciones de tipo sexual, también, se puede inferir a través de los relatos que
ninguno de los docentes presentd sensaciones de culpabilidad o arrepentimiento ante los actos
realizado ante las estudiantes.

Por el contrario, cada vez que se avanzé en el hecho o relato de las estudiantes se
evidenciaron distintos pretextos que llevaron a que los docentes crearan situaciones con una
Unica finalidad, encontrar intimidad o satisfaccion de algun tipo con la estudiante, como en uno
de los casos de las estudiantes, donde manifestaba que “luego después como de una semana, el
docente igual, ya seguia constantemente con que yo estuviera siempre con él, al lado de él, todo
con él, también me invitd a salir, que saliéramos que por que no haciamos esos pasos fuera de la
universidad, los haciamos en otros aspectos, obviamente yo le dije que no, porgue no queria
nada con él y obviamente yo me sentia muy incomoda” relato en el que es explicita no solo su

peticidn sino también su insistencia aun contando con la incomodidad de la estudiante.

Esto puede generar la posibilidad de pensar que si los docentes presentaron tanta naturalidad
al momento de hacer las peticiones sexuales, a pesar de identificar la incomodidad de las
estudiantes ante la situacion, se podria especular que no seria la primera vez que lo realizan
dentro del plantel educativo, de hecho , es claro que los presuntos acosadores son conscientes del
grado de poder que ejercen ante las estudiantes y esto facilita el hecho de llevar a cabo actos
abusivos ante una mujer, identificando las condiciones de vulnerabilidad a las que esta expuesta
la posible victima como la pérdida de la asignatura. Es decir, se podria pensar en que el presunto
acosador posiblemente realiza un andlisis de las mujeres a las que podria acosar sexualmente con
facilidad, es decir en quienes es aiin mas evidente su condicion de superioridad y el poder que

obtiene ante su cargo.

Por otro lado, uno de los principales motivos por los cuales las estudiantes toman como
respuesta principal no comentar a nadie sobre la situacion vivida, es decir, guardar silencio, es

principalmente el temor a las repercusiones académicas que conlleva y no sélo se refiere a la
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pérdida de la materia, sino, a que el docente reciba mas apoyo y credibilidad por parte de la
universidad por el mismo cargo que tiene, como lo afirman las participantes en sus relatos,
“(...)pues yo no reporté nada porque yo dije no quiero tener problemas o que el dia de mariana
pierda la materia y pues uno no sabe como sean los profesores. (...) Pues que digan soy una
mentirosa, que él no era el que se insinuaba, sino que eray, qué pues digamos, era la que me iba
provocativa hoy en dia son los hombres son asi, la culpa es de la mujer por como se viste ”.
Afadiendo a esto, que ninguna de las redes de apoyo familiares de las estudiantes tuvo
conocimiento de los hechos que se presentaron, también, por el miedo de ser juzgadas y no tener
credibilidad en su relato justificando que probablemente son culpables de la situacion.

Otra respuesta que se evidencié es que de dos de las estudiantes a pesar de tener el temor de
perder la asignatura, primo el bienestar psicologico al no querer seguir viviendo la situacion de
acoso, donde no se puede dejar de lado que uno de los factores principales a tener en cuenta al
reprobar, es el aspecto econdmico que obliga a la estudiante a cancelar nuevamente la materia en
su totalidad, qué puede estar en un rango de costo $300.000 a $450.000, esto afectaria
considerablemente, ya que, la mayoria son de clase media y cuentan con el apoyo de su familia
para el sostenimiento de la carrera, asi lo afirmd la participante 2 “Pues la respuesta ante esta
situacion la verdad fue cancelar la materia, primero porgue como ya lo habia dicho
anteriormente yo me senti muy incomoda y al igual pues la nota se veria tambien afectada en

cuanto a mi y me senti muy rechazada también, tanto por mis compaiieras”.

En este sentido, es tanta la afectacion y la incomodidad que genera el hecho no sélo ante el
presunto acosador, sino también en el entorno social de las estudiantes, que se genera otro factor
a tener en cuenta y es la pérdida de interés por parte de las estudiantes ante el aprendizaje que le
otorga la asignatura, provocado por el acoso sexual que se genera por parte del docente, donde el
interés pasa a ser netamente enfocado a pasar la asignatura o como en los casos ya mencionados
abandonarla, dejando de lado los aportes que ésta generaria a su vida a profesional, es decir,
estos actos tienen como consecuencia el desinterés de la estudiante con respecto a los aportes

importantes de su ejercicio profesional.
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En este sentido, se pudo evidenciar que s6lo una de las estudiantes confrontd la situacion
logrando evitar que esta se perpetuara por mas tiempo y que se generaran otro tipo de actos
abusivos consecuentes a lo que ya se habia presentado hasta el momento, en su relato mencion6
que “Yo segui asistiendo a las clases y yo le dije que... entonces él me dijo como que eso estaba
mal y yo le dije no profe entonces yo voy a pedir como la intervencién de otro docente lo
califique y él dijo no no no no no se preocupe, N0 NOS pongamos en esas No Sé qué, entonces el
bajo como la guardia ahi y yo todo el tiempo como que muy distante, estrictamente lo académico
v yo deje de ir a tutorias porque yo me sentia muy incomoda con él” esta como su Ultima
respuesta luego de ya haber expuesto al docente su incomodidad y ademas de haber dejado de
asistir a dicha materia, es decir, esta estudiante tuvo dos episodios claros de acoso por el mismo
docente, y en las dos genero distintas respuestas, pues en la primera prefirié dejar de asistir.

Por su parte, las otras dos estudiantes optaron por evadir la situacién, en primer lugar, porque
al inicio no identificaban plenamente el acoso sexual qué se estaba llevando a cabo, que aunque
si bien reconocian que no era un comportamiento adecuado para un docente no se atreven a
confrontar por temor a que se desvalorice la gravedad de los hechos, como se menciono antes, no
solo el presunto agresor, sino también el entorno social de la estudiante dando como
consecuencia una posible re victimizacion, asi lo afirmé una de las estudiantes durante la

entrevista

“Yo le estaba ayudando asi, como a veces a pasar notas o revisar algunos trabajos y me
ponia la mano como primero en la rodilla, asi, empezo6 luego mas arriba no sé qué, me empezo a
hacer comentarios cuando me iba en vestido o falda algo asi como “Ay, pero qué linda te ves,
qué guapa esas piernas, o qué lindo color de piernas”. Ahi fue cuando yo dije esta muy raro y ya
después como era la monitora, digamos qué era cdmo no normal tener el nimero de él o pues
que él tuviera mi nimero, pero ya luego comenzo a hacer comentarios por WhatsApp, no sé, uno
no dice nada por miedo porque no lo veia tan asi al principio si no pues esta recochando, no sé,
pero pues ya habian cosas que cuando tenia tiempo para salir tomar un café o que si ya salia de

’

la universidad que él me llevaba a mi casa que él me acercaba a mi casa”.
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CONCLUSIONES

Finalmente, es de gran relevancia afirmar que el fendmeno de acoso sexual se presenta en el
entorno universitario de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios sede principal, las
estudiantes encuestadas no lo reconocen como un delito en Colombia actualmente, se pondera
que los presuntos acosadores son docentes de la institucién, que han llevado a cabo
comportamientos sexuales con algunas estudiantes bajo el rol de educadores.

Los aspectos mencionados anteriormente se deben principalmente a la cultura patriarcal
donde ha primado el poder masculino sobre el femenino, teniendo en cuenta que este se
potencializa ain mas a través de la jerarquia de poder presente en la relacion docente alumno,
donde se da mayor credibilidad al discurso masculino por el hecho de ejercer un rol de mayor
jerarquia como lo es ser docente frente a situaciones sexuales, donde la mujer teme
constantemente ser juzgada, culpabilizada y re victimizada, por su circulo social e incluso

familiar, a la hora de poder denunciar o comentar la situacion que ha vivido.

Dando como resultado el silencio de las victimas, que trae como consecuencia la perpetuacion
de los actos que atentan contra la integridad fisica y moral de las mujeres en la sociedad, por
parte de los mismos y otros agresores, dado que, el hecho de no presentar la respectiva denuncia
conlleva a una naturalizacion del acoso sexual viéndolo o definiéndolo simplemente como un

comportamiento grosero, que es lo que se ha evidenciado a través del proceso investigativo.

Ahora bien, las estudiantes encuestadas no conocen medidas de prevencion y proteccion de la
problematica dentro de UNIMINUTO, esto puede ser posible debido a dos causas principales, la
primera es que efectivamente no existen las medidas para la deteccion, abordaje y tratamiento
del acoso sexual dentro del plantel, la segunda puede ser a que posiblemente si existan las
herramientas para combatir la problematica pero no existe un proceso pedagogico informativo
que permita a las estudiantes conocerlo para saber como actuar ante una situacion de estas dentro
del plantel educativo. Teniendo en cuenta que las iniciativas sobre la problematica y la violencia
de género dentro de la universidad se han llevado a cabo por las estudiantes, tanto en el caso de
la recoleccion de firmas para denunciar al docente acosador dentro del programa de Trabajo

Social y la creacion de un protocolo sobre violencia de género dentro del plantel.
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Lo que prueba de alguna manera que las estudiantes son las que se encuentran realmente
preocupadas por las problematicas y tipos de violencia a las que son expuestas dentro de este
escenario, incluso con el ideal de prevenir casos futuros a otras estudiantes, sin recibir el apoyo y
acompafiamiento integral durante todos los procesos, ya que, como se evidencio en el relato de la
estudiante la universidad no toma las medidas suficientes ante la problematica debido a que en
primer lugar no hay garantias para la estudiante, frente al acompafiamiento de la denuncia y
tratamiento y no hay una medida de prevencidn que permita que los posibles acosadores
identifiquen las consecuencias del acto, institucional y social.

Por otro lado, las manifestaciones de acoso sexual que las estudiantes encuestadas reconocen
dentro del entorno universitario de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, son ocho

principalmente, estas son:

. Aprovechar situaciones supuestamente académicas para mayor intimidad con la persona.
. Comentarios sobre el aspecto fisico de la persona.

. Alimentar sentimientos de culpabilidad aludiendo a posibles problemas sexuales de la persona.

1

2

3

4. Comentarios sobre la supuesta vida sexual de la mujer.

5. Mantener una proximidad fisica excesiva que invada espacio de la estudiante.

6. Comentarios obscenos en presencia de la persona.

7. Miradas insistentes, tanto en publico como en privado, a alguna parte concreta de la anatomia
de la persona.

8. Peticion explicita y reiterada de mantener relaciones sexuales

Para complementar el analisis realizado hasta este punto, se evidencian similitudes frente a la
encuesta aplicada y a las entrevistas estructuradas, en este sentido, en primer lugar, en la
encuesta se plantea la pregunta referente a lo que significa el acoso sexual para las estudiantes
participantes, de lo cual ante sus respuesta se evidencio que si lo reconocen pero no tienen una
idea clara de su definicidn como actos repetitivos e insistentes y ademas como un delito, esto
frente a las entrevistas tiene gran relevancia dado que, las estudiantes reconocieron actos como
inadecuados o fuera de lo normal, pero en un principio decidieron pasarlo como si se tratara de
algo normal, esto se asemeja también con la con la manipulacion del hecho por parte del

presunto acosador como la situacion planteada en la encuesta, “Aprovechar situaciones
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supuestamente académicas (visitas al despacho, seminarios, tutorias,...) para forzar mayor

1

intimidad con la persona.’

El cual se evidencid en el testimonio de la segunda participante quien menciond una situacion
en la que se utilizd como excusa el hecho de ensefiar pasos de danza en busca de tener cercania
con la estudiante fuera del ambito educativo y fuera de fines académicos, hecho que en un
principio visualizo como un comportamiento normal pero, después de cierto espacio llevo a
proposiciones mas contundentes por parte de este “en esta materia, cuando empecé, pues el
docente iniciaba, inicié a ensefiarnos diferentes pasos, entonces pues a mi si me “parec”... se me
hizo muy normal al principio pues ya que elegia diferentes compafieras y pues me elegia a mi
para mostrar sus pasos. Hubo un tiempo que ya pues solo queria realizar los pasos conmigo, se
me acercaba de una manera muy extrafia, siempre me decia como que se me veia muy linda mi
ropa deportiva, que los leggins se me veian muy apretaditos, entonces pues la verdad yo como

)

que, se me hizo muy incomodo saber que él me decia y eso, y mas el docente,”.

Ademas, de los aspectos visibilizados ante la situacion, es importante recalcar que en la
encuesta se evidencid que para 43 de las estudiantes este tipo de comportamiento o situacion se
entiende como acoso sexual, es decir que aunque lo reconocen, pueden ser manipuladas por el
presunto acosador quien encuentra opacar la gravedad del hecho o también, teme a quejarse de lo
sucedido y ser vista como quien exagero o mal interpreto la situacion, siendo este uno de los
factores principales que llevan a que estos hechos sean permitidos y repetidos por quienes los
cometen, en este caso docentes. También se evidencia que los hechos nombrados en la encuesta

pueden ser organizados Yy vistos como una cadena en la que uno lleva al otro.

Asi , se evidencio en el relato de la participante donde luego de la situacion mencionada y
planteada en la encuesta se evidencia que el presunto acosador lleva a la accion el hecho de
generar comentarios sobre la estudiante, siendo mas precisos, referente a “Comentarios sobre el
aspecto fisico de la persona por parte de un docente”, €l cual, en la encuesta mas de la mitad de
las estudiantes, es decir 28 de ellas reconocieron como un comportamiento grosero y sélo 19
indicaron que se refiere a acoso sexual. Esto se puede asociar al contexto en el que se presente,
dado que en el relato se evidencio que antes de esta situacion ya habia indicios de

comportamientos fuera de lo normal y lo educativo, a partir de alli se podria especular ante la
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idea de que estos llevaron a tomar confianza por parte del presunto acosador para actuar de esta
forma y realizar comentarios sobre la estudiante como ella lo menciono “siempre me decia como
que se me veia muy linda mi ropa deportiva, que los leggins se me veian muy apretaditos”,
aungue es necesario tener en cuenta que al no existir comportamientos antes de generar
comentarios sobre el aspecto fisico de la estudiante se podria hablar también del claro uso de

poder por parte del docente al generar comentarios donde no exista el minimo nivel de confianza.

Ademas, es importante mencionar que durante todo el proceso de las técnicas de recoleccion
de la informacion las estudiantes se mostraban, incobmodas, temerosas, evasivas entre otras, que
comprueba que el tema no es facil de socializar para las mujeres por los temores expuestos
alrededor del analisis, por lo que si requiere una atencion especial a las mujeres y victimas de
esta problematica, ya que, como se menciono las consecuencias fisicas y psicoldgicas que viven

las mujeres que han sido victimas del acoso sexual afectan su desarrollo personal y social.
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RECOMENDACIONES

Por lo anterior, se sugieren una serie de recomendaciones que podria ayudar a combatir la
problematica dentro del entorno universitario, visibilizando la necesidad de hablar sobre este
fendmeno en asignaturas transversales, que permita educar y prevenir tanto a hombres como a
mujeres, de todas la carreras, ya que, como se evidencié no es una problematica que sea
exclusiva de una carrera, es decir, el acoso sexual esta inmerso en cualquier contexto social,
ademas, del acompafiamiento psicosocial y académico a las estudiantes que han sido victimas
por parte de bienestar universitario y el interés y apoyo real por parte de la institucion hacia la
creacion de un protocolo de violencia sexual especificamente sobre el acoso sexual dentro del

entorno universitario.
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ANEXOS

Como ya se mencion0, las herramientas aplicadas de recoleccion de informacion en esta
investigacion, fue un cuestionario y una entrevista semiestructurada, las preguntas aplicadas en
el cuestionario fueron tomadas de Bosch (2009), quien en colaboracién con un grupo de
investigacion, realizaron un analisis en Espafa de los instrumentos aplicados a investigaciones
sobre estudios feministas, especificamente de acoso sexual en un entorno universitario, llamado
“EL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO: ELEMENTOS PARA
MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION E
INTERVENCION”. Es importante mencionar que estas preguntas fueron modificadas acorde a
los fines de esta investigacion y al contexto universitario, la primera pregunta se realiz6 de
manera abierta, las siguientes, es decir de la 2 a la 28 de plantearon como situaciones, para
identificar qué tipo de situacion era, se dieron 4 opciones de respuesta las cuales fueron A. Acoso
Sexual B. Otros delitos C. Comportamiento grosero D. Comportamiento adecuado, las preguntas
29 y 30 fueron con solo dos opciones de respuesta, las cuales eran Si o No en este sentido, las

preguntas fueron:

1. ¢Qué es para usted el acoso sexual? (pregunta abierta).

2. Acordar una cita voluntaria con un docente

3. Peticidn explicita y reiterada de mantener relaciones sexuales

4. Aprovechar situaciones supuestamente academicas (visitas al despacho, seminarios,
tutorias,...) para forzar mayor intimidad con la persona.

Comentarios sobre el aspecto fisico de la persona por parte de un docente

Envio reiterado de notas o cartas pidiendo mas intimidad con la persona

Llamadas y mensajes insistentes

© N o o

Peticion de mantener relaciones sexuales haciendo alusion a los beneficios que podrian
obtener las dos partes

9. Peticidn a la persona de que muestre determinadas partes de su cuerpo

10. Tocamientos en zonas no genitales a la persona

11. Alimentar sentimientos de culpabilidad aludiendo a posibles problemas sexuales de la
persona (represion sexual, falta de atractivo,...)

12. Atribuir a la persona los deseos libidinosos propios
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13. Comentarios sobre la supuesta vida sexual de la mujer

14. Encontrarse reiteradamente e insistentemente con la estudiante en diferentes lugares de la
universidad

15. Mantener conductas provocadoras de exhibicionismo ante la persona

16. Peticion de mantener relaciones sexuales haciendo alusién a los perjuicios que podria
tener la estudiante

17. Roces provocados con el cuerpo de la mujer

18. Alusiones publicas y continuadas referidas a la vida privada de la persona

19. Chistes y bromas obscenas frecuentes dichas en presencia de la estudiante

20. Mantener una proximidad fisica excesiva que invada espacio de la mujer

21. Peticion de mantener relaciones sexuales como pago de un favor

22. Tocamientos en zonas genitales de caracter supuestamente fortuito

23. Alusiones publicas y continuadas referidas al aspecto fisico de la persona

24. Comentarios obscenos en presencia de la persona

25. Dar muestras de tener mucha informacion sobre la estudiante como factor intimidatorio

26. Intentar besar a la estudiante sin su consentimiento

27. Miradas insistentes, tanto en puablico como en privado, a alguna parte concreta de la
anatomia de la persona

28. Tocamientos en zonas genitales a la persona

29. ¢Ha presenciado usted alguna de las situaciones ya mencionadas dentro de la
universidad?

30. ¢Ha presenciado usted alguna de las situaciones ya mencionadas dentro de la

universidad?

Ahora bien, las preguntas principales que orientaron la entrevista semi estructurada a las
estudiantes de la Corporacion Minuto de Dios que habian vivido una situacion de acoso sexual

dentro del entorno universitario fueron:

1. ¢Ha vivido usted acoso sexual dentro del entorno universitario de la corporacién
universitaria Minuto de Dios?
2. ¢Quién fue el presunto acosador? Por favor, indique el rol que ejerce y no el nombre

propio de la persona
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3. ¢Podria por favor describir la situacion que vivio?

4. ;Cuél fue su respuesta ante la situacion que Vvivio?

Cabe resaltar que al ser una entrevista semi estructurada hay preguntas adicionales que se
formularon a partir de los relatos que aportan las estudiantes. De acuerdo a lo anterior, se dara a
conocer las entrevistas de las tres estudiantes que identificaron haber vivido acoso sexual dentro

del entorno universitario, estas se encuentran en el rango de edades de 20-24 afios.

ENTREVISTA 05 DE NOVIEMBRE DE 2019 CON HORA 4:00 PM

Entrevistadora: Buenas tardes, ¢Por favor me puedes decir ti nombre?
Entrevistada 1: Buenas tardes mi nombre es Andrea

Entrevistadora: ¢En qué semestre estas?

Entrevistada 1: Voy en octavo semestre de psicologia en la universidad Uniminuto.

Entrevistadora: Primero que nada, ;stoda la informacion que des es de caracter académico es
decir de caracter animo tu nombre no va a salir ni los nombres propios si ho quieres nombrarlos

listo?
Entrevistada 1: Ok

Entrevistadora: Te voy a hacer una serie de preguntas
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Entrevistada 1: ok

Entrevistadora: ¢Ha vivido usted dentro del contexto universitario de la universidad minuto de

Dios acoso sexual?
Entrevistada 1: Si sefiora

Entrevistadora: ¢Quién fue el presunto agresor? Por favor indique el rol el rol que ejerce y no
el nombre propio

Entrevistada 1: Fue un profesor
Entrevistadora: ¢ Veia clase constante con usted?

Entrevistada 1: Si, €l me dictaba una clase como en cuarto semestre de qué materia era algo...

como de psicometria algo asi.
Entrevistadora: ¢ Qué entiende usted por ese acoso?

Entrevistada 1: Pues cuando nos sentdbamos asi cerca me empezaba a poner las manos en las
piernas, al principio pues dije normal como confianza, pero ya después vi como qué el coqueteo,

como escribirle a uno de ya estar mas cerca, como subir mas la mano
Entrevistadora: ¢Por favor describa la situacion que vivio?
Entrevistada 1: Pues la primera, digamos que yo era su monitora de clase
Entrevistadora: Es decir, ;fueron mas de una?

Entrevistada 1: Si, (nerviosismo), entonces yo era su monitora me decia como siéntate aca y me

ayudas y yo bueno si, entonces digamos que estaba el escritorio y un puesto...
Entrevistadora: Fuiste escogida como monitora ;porque te propusiste td misma o €él te escogi6?

Entrevistada 1: Por el profesor, entonces asi, yo le estaba ayudando asi, como a veces a pasar
notas o revisar algunos trabajos y me ponia la mano como primero en la rodilla, asi, empez6

luego mas arriba no sé qué, me empezd a hacer comentarios cuando me iba en vestido o falda
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algo asi como “Ay, pero qué linda te ves, qué guapa esas piernas, o qué lindo color de piernas”.
Ahi fue cuando yo dije estd muy raro y ya después como era la monitora, digamos qué era como
no normal tener el nimero de él o pues que €l tuviera mi nimero, pero ya luego comenzo a hacer
comentarios por WhatsApp, no sé, uno no dice nada por miedo porque no lo veia tan asi al
principio si no pues esta recochando, no sé, pero pues ya habian cosas que cuando tenia tiempo
para salir tomar un café o que si ya salia de la universidad que él me llevaba a mi casa que él me

acercaba a mi casa

Entrevistadora: ¢ Cuantas invitaciones te hizo?

Entrevistada 1: Uy no sé, (pensativa) varias, espérame... ponle unas 5.
Entrevistadora: ¢Y ta aceptaste alguna?

Entrevistada 1: Si.

Entrevistadora: ¢Por que?

Entrevistada 1: Pues yo estaba haciendo un curso de inglés los sabados, y él me dijo vamos a
almorzar no le vi nada de malo, entonces ahi fue cuando pues en el restaurante bueno pues,
restaurante no, primero en el carro, pero pues yo dije no seé es raro, pero pues no se, él no es pues
un profesor tan feo, todo el mundo pensaba que era gay, porque pues tenia actitudes de gay y
pues no lo era. Ahi fue cuando me di cuenta que no lo era, por eso al principio se me hacia
normal pues decia “debe ser gay y los gais son confianzudos”, (actitud risuefa), pero pues ya
después me di cuenta que no era gay y me empezé a hacer preguntas de codmo qué si ;yo me
cuidaba?, ¢que si estaba planificando?, ;que si ya habia empezado mi vida sexual? y ese tipo de

preguntas pues yo dije es algo mas.

Entrevistadora: ¢Siempre que te hacia comentarios o digamos insinuaciones de salir era de
manera privada? o sea, /nunca se animo a ser un comentario en publico digamos durante la

clase?

Entrevistada 1: Pues digamos, asi como que cerca y me hablaba cerca al oido, pero pues asi
duro no, y la pierna me la tocaba digamos, a veces, cdmo que otros compafieros estaban en el

salon, pero obviamente de manera muy disimulado, no era como que para que todos se dieran
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cuenta, igual como digamos cuando me recogid en ese curso de inglés en la universidad pues
quién se iba a dar cuenta y en la casa pues ya vas cerca quién se iba a dar cuenta quién iba a
saber era él

Entrevistadora: Y tu digamos aceptaste esa invitacion y ¢qué sucedid ese dia?

Entrevistada 1: A bueno, me invit6 a almorzar y me regalé una chaqueta y me dijo midetela se
te va a ver muy bonita ,que no sé qué, y pues si me quedd hasta bonita la Chaqueta pero pues yo
no lo vi como algo mas y pues ahi hablamos y él se me acercaba Digamos como para que le
dieran un beso y a lo ultimo cuando pues yo no habia accedido o sea asi sper distante me
acuerdo que fuimos a u comercial a almorzar y ya cuando del carro yo me fui a despedir y el
medio el pico como “esquineado” pero pues practicamente en la boca y yo okay y me bajé en la

actualidad todavia me escribe pero pues yo lo ignoré
Entrevistadora: Es decir, ¢no hubo un encuentro despues de eso?

Entrevistada 1: Si, si hubo despues de eso, pero pues nada esa vez queria que lo acomparara a

algo, pero a la final no lo acompafie porque ya me tengo que ir
Entrevistadora: ¢ Digamos td qué le manifestadas?

Entrevistada 1: Digamos fue de la universidad salimos y él me dijo Ay es gue te estoy
esperando porque estaba lloviendo acompafiame alli y yo te llevo a tu casa y yo bueno, pero pues
no fue nada del otro mundo yo procuraba muy seria, pero pues sin embargo siempre estaba con

su insinuacién de como seria estar contigo debe ser muy rico tus labios son Deliciosos cosas asi
Entrevistadora: Digamos ¢Cuando €l te decia eso td qué le decias?

Entrevistada 1: Yo le decia jay! si claro, pero no nada yo no estoy con nadie estoy sola yo le

decia no, no, no.
Entrevistadora: ¢ Cuantos afos te llevaba ese hombre?

Entrevistada 1: El debe ser mayor yo tengo 22 juyj no sé él debe tener como unos 35 0 méas yo

Creo.
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Entrevistadora: Cudl fue tu respuesta digamos toda la situacion ante todos los comentarios

Entrevistada 1: Pues yo me empecé a alejar empecé a tomar mucha distancia igual fue un dnico

semestre el que clase con él que uno a veces se lo chocaba asi pero digamos preferian no volver a
verlo sino si uno lo veia cerca como voltearme pues yo no reporté nada porque yo dije no quiero

tener problemas o que el dia de mafiana pierda la materia y pues uno no sabe cémo sean los

profesores.

Entrevistadora: ¢A qué te refieres con problemas?
Entrevistada 1: Lo que te digo, como perder la materia
Entrevistadora: ¢Y ademas de perder la materia?

Entrevistada 1: Pues que digan soy una mentirosa, que €l no era el que se insinuaba, sino que
eray, qué pues digamos, era la que me iba provocativa hoy en dia son los hombres son asi, la

culpa es de la mujer por como se viste

Entrevistadora: Es decir, ;nadie sabe de esta situacion?
Entrevistada 1: Nadie

Entrevistadora: ¢(A nadie se lo comentaste? ¢ A tu familia?
Entrevistada 1: A nadie

Entrevistadora: ¢Sabes si de pronto sucedio con otras comparieras?

Entrevistada 1: Pues una vez yo si vi que supuestamente una comparfiera estaba armando

escandalo, pero fue el rumor entonces no si fue verdad o fue mentira no sé queé tan cierto sea

Entrevistadora: ¢Tu dirias el factor principal por el que no denunciaste o no hablaste fue el

miedo?

Entrevistada 1: El miedo, y qué pues al principio yo no lo veia asi y pues después diran que
porque yo le acepté la salida entonces como en cierta manera como que también me sentia

culpable
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Entrevistadora: ¢Culpable sobre qué?

Entrevistada 1: Pues que de pronto lo habia incitado a eso porque pues acepte una salida, claro

van a decir eso le pasa a usted por tonta.

Entrevistadora: Cuédndo te refieres que al principio no identificabas ¢,en qué momento tu ya

dijiste esto ya es acoso o como lo denominabas td?

Entrevistada 1: Pues digamos que ahora que uno estudia ha visto muchos casos, y pues yo me
he dado cuenta porque pues él empezaba a subir las manos, hacer comentarios fuera de lugar que
no le correspondian a un profesor. Una cosa es que yo fuera la monitora y otra cosa es que uno
sea amigo, pero pues yo nunca me consideré amiga de él, ademas, que pues él me enviaba por
WhatsApp imagenes como un poco eraticas o explicitas y decia Qué rico seria hacer eso contigo

y yo como “;What?” con contenidos sexuales.

Entrevistadora: ¢ Temiste alguna vez mas alla de la nota o que no te creyeran por tu integridad

fisica?

Entrevistada 1: Pues yo sabia que no iba a pasar nada yo sabia que si €l me decia digamos
vamos a estar juntos yo sabia que le iba a decir que no, pero pues, gracias a Dios no pasaron las

cosas hasta alla

Entrevistadora: Como no le dijiste a nadie como amigas y familia ¢en algin momento se te

cruzé por la mente buscar ayuda de la universidad?

Entrevistada 1: Pues yo considero que no lo pensé porque cuando lo pensé dije ¢la universidad
que puede hacer? primero van a creer en los profesores que llevan tanto tiempo, que a una nifia
que apenas estd comenzando a estudiar, 0 sea, una que apenas esta empezando yo considero que

primero velaran por la integridad de él que la mia
Entrevistadora: ¢ Deseas agregar algo?
Entrevistada 1: No, no sefiora.

Entrevistadora: Te agradezco mucho por la informacion y vuelvo y te repito qué es de caracter
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académico.

Entrevistada 1: Listo.

ENTREVISTA 5 DE NOVIEMBRE DEL 2019 HORA 4:30PM

ENTREVISTADORA 2: Buenas tardes, antes de iniciar quiero recordar que la informacién que
se dara a conocer durante esta entrevista serd de caracter anGnimo, no apareceran sus nombres ni
datos personales si asi lo desea, ademas de que dicha informacion se utilizara inicamente para
fines académicos, explicitamente para la investigacion sobre el acoso sexual dentro del contexto

universitario de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

En primer lugar, ¢podria contarnos en qué facultad se encuentra?

ENTREVISTADA 2: Bueno, buenas tardes, yo me encuentro en la facultad de educacion.
ENTREVISTADORA 2: y ¢en qué jornada se encuentra estudiando?

ENTREVISTADA 2: Yo me encuentro estudiando en la jornada diurna, pues que es

especificamente en la tarde.

ENTREVISTADORA 2: Listo, ¢qué semestre cursa actualmente?
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ENTREVISTADA 2: Actualmente me encuentro cursando el semestre sexto.
ENTREVISTADORA 2: ;Como es su hombre?

ENTREVISTADA 2: Mi nombre es Marcela

ENTREVISTADORA 2: ;Que significa para usted el acoso sexual Marcela?

ENTREVISTADA 2: Bueno, para mi el acoso sexual son agresiones de tipo sexual que ejercen

en contra de una persona generando dafio o incomodidad.

ENTREVISTADORA 2: (Ha vivido usted acoso sexual dentro del contexto universitario de la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios?
ENTREVISTADA 2: Si, si sefiora, la verdad si lo he vivido.

ENTREVISTADORA 2: ;Qué ocupacion tiene el presunto acosador o la persona que ejercio

este tipo de aspectos hacia usted?
ENTREVISTADA 2: La ocupacion ejerce es docente.
ENTREVISTADORA 2: ;Y usted podria describir la situacion?

ENTREVISTADA 2: Si, si sefiora, pues para iniciar yo tuve que inscribir una materia
transversal de danza, entonces pues en esta materia, cuando empeceé, pues el docente iniciaba,
inicid a ensefiarnos diferentes pasos, entonces pues a mi si me “parece”... se me hizo muy normal
al principio pues ya que elegia diferentes compafieras y pues me elegia a mi para mostrar sus
pasos. Hubo un tiempo que ya pues solo queria realizar los pasos conmigo, se me acercaba de
una manera muy extrafia, siempre me decia como que se me veia muy linda y me tocaba mas de
lo normal en ocasiones mi ropa deportiva, que los leggins se me veian muy apretaditos, entonces
pues la verdad yo como que, se me hizo muy incémodo saber que él me decia y eso, y mas el
docente, entonces la verdad me senti muy incémoda, luego después como de una semana, el
docente igual, ya seguia constantemente con que yo estuviera siempre con él, al lado de él, todo
con él, también me invit6 a salir, que saliéramos que por qué no haciamos esos pasos fuera de la

universidad, los haciamos en otros aspectos, obviamente yo le dije que no, porque no queria nada
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con él y obviamente yo me sentia muy incobmoda tanto con mis compafieras porque ellas

pensaban que yo estaba saliendo con €l y obviamente no, no lo estaba haciendo.
ENTREVISTADORA 2: Listo, y ¢hace cuanto tiempo sucedio esto?

ENTREVISTADA 2: Esto sucedi6 la verdad hace un afio, yo me encontraba en 4 semestres.
ENTREVISTADORA 2: Okey, y ¢cudl fue su respuesta ante la situacion que se presentd?

ENTREVISTADA 2: Pues la respuesta ante esta situacion la verdad fue cancelar la materia,

primero porque como Ya lo habia dicho anteriormente yo me senti muy incomoda y al igual pues
la nota se veia también afectada en cuanto a mi y me senti muy rechazada también, tanto por mis
comparieras entonces a la verdad la actitud del docente me dejé a pensar muchas cosas, me senti

muy mal y no, 0 sea me senti muy incomoda en esta situacion.

ENTREVISTADORA 2: Listo, Marcela, muchisimas gracias por la informacion que nos brindd

no seria nada mas.

ENTREVISTADA 2: Muchas gracias hasta luego.
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ENTREVISTA 3 05 DE NOVIEMBRE DEL 2019 HORA 5:00 PM

ENTREVISTADORA 2: Buenas tardes, antes de iniciar quiero recordar que la informacion que
se daré durante esta entrevista sera de caracter anonimo, no apareceran sus nombres ni datos
personales si asi lo desea, ademas de dicha informacion se utilizara inicamente con fines

académicos.

En primer lugar, ¢En qué facultad se encuentra?

ENTREVISTADA 3: Ciencias Humanas y sociales

ENTREVISTADORA 2: ¢ Qué semestre se encuentra cursando?
ENTREVISTADA 3: 8 semestre de Trabajo Social.

ENTREVISTADORA 2: ¢{En qué jornada estudia?

ENTREVISTADA 3: Jornada diurna.

ENTREVISTADORA 2: {Me podria indicar su nombre?

ENTREVISTADA 3: Valentina.

ENTREVISTADORA 2: Valentina, ¢Qué significa para usted el acoso sexual?

ENTREVISTADA 3: El acoso sexual son los actos repetitivos, de insinuaciones sexuales hacia

una persona “donde se integra”, donde se afecta su integridad fisica y moral.

ENTREVISTADORA 2: iHa vivido usted acoso sexual dentro del contexto universitario de la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios?

ENTREVISTADA 3: Si sefiora.

ENTREVISTADORA 2: ;Qué ocupacion tiene el presunto acosador?
ENTREVISTADA 3: Es un docente.

ENTREVISTADORA 2: ;Podria usted describir la situacion?



82

ENTREVISTADA 3: Eh, bueno, yo vi una materia con él y yo me fijaba que €l veia mucho las
chicas, que digamos si uno se venia en falda o algo asi el constantemente estaba ejerciendo
contacto de manera pues no apropiada para un docente y por ende yo deje de ir a esa clase con
mi mejor amiga y pues perdi la asignatura, emm... y yo la volvi a ver y efectivamente él era otra
vez el docente, entonces yo le entregue a él, ah!... bueno, antes de que yo dejara de ir a mi me
faltaba una nota y que cancelara la materia y yo fui y me reuni con él a una tutoria y el empezé
decirme que yo era muy bonita, que yo que, si yo mejoraba, o sea que si yo mejoraba mi actitud
era posible que yo pasara la materia y yo le dije que yo, yo le dije ¢justed a que se refiere? y me
dijo, usted es muy bonita, usted tiene muchas cosas positivas para salir adelante, o sea el siempre
recalcaba mi fisico, entonces a mi me parecié eso muy extrafio, entonces y me parecié ofensivo,
entonces yo le dije pero qué tiene que ver mi fisico con esto, entonces él me dijo eso te
colaboraria mucho mas y puedes pasar la materia, entonces inmediatamente yo me di cuenta de
que ¢l estaba era insinuando algo, entonces yo por eso deje de asistir a esa clase y por eso perdi

la materia, por inasistencias.

Cuando la volvi a ver, yo le presenté un trabajo a €l y era hacer un ensayo sobre una pregunta y
yo la entendi mal, entonces pues hice mal el ensayo, entonces yo supuse que ya habia perdido
esa nota, cuando él me dijo no, venga y nos reunimos y lo construimos juntos, entonces yo fui y
él empezd como que, estabamos hablando sobre el tema y él me decia, y, entonces a mi o sea, yo
dije eso pues no es normal, entonces yo le dije ¢(Qué? y él me dijo cdmo pues si, porque usted,
una mujer tan bonita, o sea el volvia y recalca, o sea recalcaba mi fisico todo el tiempo, entonces
me dijo usted una mujer tan bonita, tan atractiva, usted deberia tener novio pero por ese caracter

que usted tiene pues por es no tiene, por eso se la pasa sola.
ENTREVISTADORA 2: Valentina y ¢Hace cuanto sucedi6 esto?
ENTREVISTADA 3: Eh, yo estaba en tercer y cuarto semestre
ENTREVISTADORA 2: ;Cual fue su respuesta ante esta situacion?

ENTREVISTADA 3: Pues digamos que mi respuesta fue, pues fue como, o sea fue como a la
defensiva, inmediatamente yo le dije a él como que a mi me ofendié mucho que €l me dijera que

yo tenia un trauma, entonces yo le dije como que me esta queriendo decir, 0 sea yo no tengo



83

ningun trauma y el hecho de que usted a mi no me guste no quie... ni me interese tener nada con
usted, no quiere decir que yo tenga ningln trauma, o sea mi respuesta fue como ser digamos que

ofensiva ¢Si? O sea, algo asi.
ENTREVISTADORA 2: ;Usted decidi6 de pronto comentar esto con alguien?

ENTREVISTADA 3: Pues yo le comenté a mi mejor amiga, pero digamos que, asi como de la
universidad o alguien asi no, no porque uno tiene miedo de que digamos no le crean o que pues
digamos que ya era un profesor que llevaba mucho tiempo, entonces digamos que es un relato de
uno de estudiante contra un poder mayor que es un docente, 0 sea uno siente que hay mayor

credibilidad del docente.
ENTREVISTADORA 2: ;{Que paso con esta persona luego de todo lo que nos ha comentado?

ENTREVISTADA 3: Pues yo no dije nada, 0 sea yo segui asistiendo a las clases y yo le dije
que... entonces ¢l me dijo como que eso estaba mal y yo le dije no profe entonces yo voy a pedir
como la intervencién de otro docente lo califique y él dijo no no no no no se preocupe, N0 NOS
pongamos en esas no sé que, entonces el bajo como la guardia ahi y yo todo el tiempo como que
muy distante, estrictamente lo académico y yo deje de ir a tutorias porque yo me sentia muy
incémoda con él, entonces yo nunca dije nada, no pasé nada, hasta que sucedio otro evento con
otra chica en una clase igual, en donde el expreso comentario explicito de su cuerpo y entonces
YO supe que una chica estaba haciendo como un proceso de firmas y demas para que lo retiraran
y yo le conté a ella lo que me paso y por eso firme pero y pues efectivamente lo retiraron del
plantel educativo, pero pues si no hubiera sido por eso yo nunca le hubiera dicho a nadie.
Después de que lo denunciaron y lo echaron pues yo no supe nada, tengo entendido que la
universidad en ningiin momento busco como que a las chicas que de alguna manera habiamos
firmado y habiamos sido afectadas por ese profesor, o sea digamos que si hubo un apoyo en el
sentido de que lo echaron, pero no hubo un acompafiamiento como a las victimas, ¢Si?, 0 sea

como a las mujeres que sufrimos de alguna manera acoso por ese hombre.

ENTREVISTADORA 2: Valentina, agradecemos mucho por la informacioén que nos ha

brindado durante la entrevista.

ENTREVISTADA 3: Gracias.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario™.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta, Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usaré para ningin otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida

por ﬂ?(;!:uln! D1, ) orene DIAE .- He sido informado (a) de que la meta de este

estudio es
Con TFines acoddmicos

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente __ 15 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualqmel momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seréa entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Kagen Querrero /‘(C‘CE"'[Q? H-10- 19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningtn otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacién y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por ég)\gi Zaz, 2xoendaz . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Con Tinea Academicos

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomar4 aproximadamente |5 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ninglin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademads, las respuestas serdn de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seréd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Yewaldin Morena Aearedo . leaaldin 4- [0-19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Proposito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usard para ning(in otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. [gualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida

por { O @hoy (12 [%x [/(Z ﬁ Z[Q i . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Fnes arcidemniea T

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente _ | (O minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas serdn de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningtn otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, serdn andénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida

por (~rena Dy . oo ey Ot - He sido informado (a) de que la meta de este

estudio es
Tines, ACARMNICOS .

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente ()___minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serdn de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usard para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por_inopat Dad / P()U lo Pia? . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

AcademiCO

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente - 1 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademés, las respuestas serdn de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomard aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usard para ningan otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, serdn anoénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida

por Jonerd Mhea: Y ey CROY. He sido informado (a) de que la meta de este

estudio es

AcOA MR

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomaré aproximadamente | ' minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademads, las respuestas seran de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me ser4 entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

ToRore Toheda %%QW 04-10-19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propdsito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usaré para ninglin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacién y por lo tanto, seran andénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida

por /,l}/hﬂﬂ Diag , Lovene :\ﬁ)ﬁgj‘ - . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es ‘ .

PAgEe Y71 cicinOY ﬁ|€ 2N S«exu;-j‘[ en of eméw@ (ﬁmu@s& ;mn _

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomard aproximadamente j' S minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningtin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

26 s0p} 29
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabar4, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
niimero de identificacion y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por Ehu\c. Diaz . loren Diaz . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es ’

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 415 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningtn otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas serdn de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

3204319
lna Guec(a Sz o (1019
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”,

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomaréd aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usaré para ningtin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
niimero de identificacidn y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida
por PQLULC\ D. N lovena D. . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente \S"  minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningtin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serin de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Tayla ﬁgﬂzdhzf Vodln_6amcle? P Q1N
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporaci6n Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propdsito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante

estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usaré para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
porLerena a2 Py D . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Fines  Eduahuny

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,

lo cual tomara aproximadamente _ {5 . minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi &
consentimiento. Ademds, las respuestas seran de manera anénima sf asi lo deseo. He sido »
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. [~
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o ()
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@giail.com %
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir O
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. b?\
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Siusted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usaré para ningan otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en ¢€l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntarjamente en esta investigacién, conducida
Por_t'¢y, kn [ Jaz y tOY(’ ng [Dig+. He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es '

Con  Fney Academces

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomaré aproximadamente __ 45 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Ohana  Pcevedo Tu[@m Pes e OL{MO/ZD’IC’&
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedir4 responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista ser4n codificadas usando un
niimero de identificacion y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacién.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por@au\q Diuy Y \orenc Digt . He sido informado (a) de que la meta de este
estucho es

Dra alo J@S\‘u

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 5 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningtin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

\/owa O - Avellg 4&({6(1)//&6/ é, H{ /10 (2014
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario™.

Propésito: El presente instrumento tiene como propoésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningtin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nitmero de identificacion y por lo tanto, sern anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por Pacvk Pt | niena Diaz . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 40 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serin de manera anénima sf asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Oacrinn oo %& 23/0% /2019 ;3202415160
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacién y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en 1. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida

por Lavena Dioz. Y Palla Doz . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Con TWes acodewices.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente -5 Hiv1 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas seran de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Sive Jotevo Zono & 0-8e8/f  ce\l aMussiedd
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
porJfenADAA? AL (R DAY . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es ‘

finey  pcane MCoS

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista, .
lo cual tomaré aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no seré usada para ningan otro propdsito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento, Ademds, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com ,

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
[} = .
POr_Zn . Diea levena D . He sido informado (a) de que la meta de este
b AY
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no ser4 usada para ningan otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningln otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
~ sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
POF{S@J a dar Rleiwie! dia% . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

-

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtn otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gimail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario™.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transeribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participaci6n es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usard para ningtin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
ntimero de identificacién y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. [gualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente __ 43 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no ser4 usada para ninglin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serdn de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@ginail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como prop6sito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomard aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta
investigacién. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
porglsla Thez U (owera [Dioz . Hesido informado (a) de que la meta de este
estudio es
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Me gh‘?n indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente /)  minutos, de manera voluntaria.
Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningin otro propdsito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas serdn de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomaré aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participaci6n es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningtin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
pomﬁw@_. He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

@%&wén!m

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomaré aproximadamente 45 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seréd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propdsito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho.de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomaré aproximadamente 1S minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informaci6n sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usaré para ningin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
ntimero de identificacién y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este

estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

(e weeaao (eves_CA@UNe ». 27- sc® e - 25t
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabaré, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacién. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serén codificadas usando un
niimero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
' sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por ) ey Dioz y f J-[o, Nicz . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es :

FaneS edl \Ofil‘l\,(f’i()‘

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente __ {5 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas serdn de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propasito: El presente instrumento tiene como propdsito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomard aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usaré para ningin otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
niimero de identificacién y por lo tanto, serdn anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por lorenat Diaz - Fudy Dz . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

edludy wedudo \obie \ udendduacdh de mandelMacone; de acolo sexeal

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente __ \() minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademads, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Siusted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningiin otro prop6sito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por_Yruola Dira y \niena DGE . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

\denhpcar 108 manfectacenes de Ao Sewal gue tecorten las estudhioni« s

derdco ol o vnwasisad

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 15 - minutos, de manera voluntaria.
Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propoésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com
Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

|
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacién es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedir responder preguntas en una
encuesta. Esto tomar4 aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida
por wla N6 lovena Do} . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

COn ALY aladimlig$

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 4x minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Varen datatie Lo nandga 1 cﬁl?/ od [1o/19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomaré aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningiin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incdmodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar volungariamente en esta investigacion, conducida
poré o !‘( )\ ' ) IQ é:ntOBE X é 2@ . He sido informado (a) de que la meta de este
estucho es

06 PIOnCOs

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 15 MIN _ minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

fevneac ([Crprec, ﬁé ) GHO-19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomaré aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propoésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, seran anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida

por_Do Dior vy \oona Do . He sido informado (a) de que la meta de este

estudio es

A0 Oedemitos

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademads, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

NOMMQ Y| Acbefh iz M@ HN-10-19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propdsito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomar4 aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningan otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
ntmero de identificacion y por lo tanto, seran anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incoémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepiq participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por \ | lorona . He sido informado (a) de que la meta de este

€S es
:c:\fc\ T\\\QS C\C‘d“Qm\CIDS

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 1S minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ninglin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serdn de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

o/io/ 19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningan otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
ntimero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 1§ minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademads, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propoésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anonimas,

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. [gualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este

estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

\ O D\Cll\iﬂ\’ﬁd ol 26-(A- 2019
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propo6sito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomaré aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja seréd confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
niimero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozeo que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propdsito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serdan de manera anoénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

A~
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningtn otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
niimero de identificacion y por lo tanto, sern andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
POr | psena Plaz ¢ Caolo. Diaz . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente S minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gimail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningln otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. [gualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por Paula Doz u Lorena Digz - He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Fine< academicos

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente ___ |S minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no ser4 usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Alendio._Dias . Loy 26-09-19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propdsito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningtn otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacién y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por Paolcy Dio? o lexona  Dior . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es %

Con finey  acoderaleos.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente {5.  minutos, de manera voluntaria.

Reconozeo que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

i arté M@\}m\dm @Cocn 26 laa /19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Siusted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomaré aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningtin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista ser4n codificadas usando un
ntimero de identificacién y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
porPada D 4 Lorero. Ywa> . Hesido informado (a) de que la meta de este
estudio es =

Twes  acodewmicos

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente = minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacién es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningtin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

eﬂ;ﬂmmmm 2] ( 2619119
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporaci6n Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabar4, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
niimero de identificacion y por lo tanto, serdn anoénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incoémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acegto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por Gy WNer y | O IB\_[( el . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
Jo cual tomaré aproximadamente _ {<> . minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtn otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas seran de manera anoénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

((‘mr\ ( H’(‘-*'H\ f\ {'.ﬂr ol C@CV\JES o4 /CID]Cb\‘i
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomaréa aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usaré para ninglin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
ntimero de identificacion y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida

por Fan\a gz Y Lorén Dz . Hesido informado (a) de que la meta de este

estudio es
fwies  acadevnices

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente ™9 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas sern de manera anénima sf asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Mﬁm? Nayaw ea 0% 176 /19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
niimero de identificacion y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
porfaula Oz - Lomen Diaz . Hesido informado (a) de que la meta de este

estudio es ) P
Neodbmice - fosin

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente _$- 71¢ _ minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no ser4 usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas serdn de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

“ .
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta, Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
ntimero de identificacién y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en €. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
" sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por t,C“EV\Q Dy v Pada Daa . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Tecis.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente _ <10 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas serdn de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

el -
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningn otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por_lorona  Diaz y Pavlq DiG? . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es L

Tines  ACQACH oS

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente |5 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Aura Wdq freda B yﬂ@pﬁ% . 0q-10-19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entormno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usar4 para ningiin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacién y por lo tanto, ser4n anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incémodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida

por_gau\fc Ovp < )cﬁ.@m Dire: - He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

TINES  AcENI R

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios ¥ preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informaci6n que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no ser usada para ningin otro propésito fuera de los de este estudio sin mj
consentimiento. Ademas, las respuestas sern de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me ser4 entregada, y que puedo pedir
informacidn sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Jemnices Onde ﬁ N Y)olnm
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomaré aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las 1deas que
usted haya expresado.

La pammpacmn es este estudio es estnctamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usard para ningun otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
niimero de identificacién y por lo tanto, seran anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacidén en el Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar volpntariamepte en esta investigacion, conducida
aO[i NDiaz i Iha Nat . He sido informado (a) de que la meta de este
estullio es

OOY\ 1ne) CKUOLQWULEO)

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 21 5 minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacidn es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gimail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

%\‘\ Scinehet (ﬁlm&uM6 " d /olg.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningan otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdan codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto cipar voluntariamente ey esta investigacion, conducida
‘p)u) a:)'I\C',D\ K—{ ?()ﬂ"ﬂ( IDICQ . He sido informado (a) de que la meta de este

ton (et (ridomicos

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 1§ minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ninglin otro propoésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademads, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedlr
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

A&@? LoD (\T Q@JQD\Q@;( o loeH 0!
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacidn Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario™.

Propésito: El presente instrumento tiene como propo6sito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida

por Lucin DAt v lote.acs Dy . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es '

‘l_’(",ﬁlﬁ Acacke MmLCCS

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomar aproximadamente f] I“) minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serdn de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacidn sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Nl . ’ oY ‘O(}I
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomard aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningtin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacidn y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acep}o participar vo untarianﬁnte en esta investigacion, conducida
por_ da O y torer UL . He sido informado (a) de que la meta de este

estudio e .
l &_FAU Ac@c’emm

Me han indicado también que tendré Jue responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomaré aproximadamente | minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera andnima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informaci6n sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

/
A”‘F/ﬁ] i[bﬁ(]\,vf ¥ — L{IOJ
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacién es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”,

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usard para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
ntmero de identificacion y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto particégar voluntariamente en esta investigacion, conducida
porl oeia Oisg - Rwls o2 | Hesidoinformads (a) de que la meta de este
estudio es

Faet aCudemea

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente ’1% Mif\. minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ninglin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serdn de manera anénima sf asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

7 ( ;
Oar\u Gw\ el (43 D) L):uﬂoac fem?;,([ A -k - _2o/a
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entormo universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativoy su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabar, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningln otro propésito fuera de los de esta
investigacién. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacién y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por Locewa Sice u Podla D . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es v

i\r;‘t\i’\ I\m'\éw(\(‘\'\‘

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente __ [ minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no seré usada para ningun otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Norte Qb Crddan @ C\—/\ L 4-ochbe - 2019
Nombre el Patticipante Firma del Participante Fecha
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario™.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacién es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usaré para ningdn otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y por lo tanto, sern anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por_#itky 0102 {lovend nis- . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

R acodem(Ds

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomard aproximadamente |5 minutos, de manera voluntaria.

Reconozceo que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ninglin otro propdsito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademds, las respuestas serdn de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Licn Aodhsio 74{ o4-10-19
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como proposito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomard aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningan otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacién y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Ace?o participar voluntariamente en esta investigacion, conducida

por teola Do, 4 Lloreno Diuz . He sido informado (a) de que la meta de este
: v

estpdio es

“f\%l(ﬁf loas 'ﬂiunkﬁsjfadoms d’ qcose _9’)(091 elfn(im S Ur/{(ﬂ’}!nu/U

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente 1Sy 1w minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacidn es estrictamente
confidencial y no serd usada para ninglin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento, Ademas, las respuestas seran de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Tahcma \eda 'A"(bs:\ /y«//d% 04 /10 [2009

Nombre del Participante /Firma dé] Participante Fecha
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ninglin otro propdésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
ntimero de identificacion y por lo tanto, sern anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incdmodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomard aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningiin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gimail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informaci6n sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningin otro propoésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serédn codificadas usando un
ntimero de identificacion y por lo tanto, serdn anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en 1. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomaré aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no ser4 usada para ninglin otro propoésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas serdn de manera anénima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomard aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participaci6n es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usaré para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningtin otro propdsito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademads, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informaci6n sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Paula Diaz Rodriguez y Lorena Diaz Aldana, de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios del programa Trabajo Social. Investigadoras de la
tesis de grado sobre “manifestaciones de acoso sexual en el entorno universitario”.

Propésito: El presente instrumento tiene como propésito identificar las manifestaciones de
acoso sexual que reconocen las estudiantes dentro del plantel educativo y su significado.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pediré responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante
estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ninglin otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un
niimero de identificacion y por lo tanto, serdn anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
~ sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una entrevista,
lo cual tomara aproximadamente minutos, de manera voluntaria.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. Ademas, las respuestas seran de manera anonima si asi lo deseo. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Paula Diaz o
Lorena Diaz al correo tesis.acosouniversitario@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.
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