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Introduccion

1. Problema

1.1. Descripcion del Problema

En Colombia es claro que toda empresa debe dar cumplimiento a las nuevas reglamentaciones
que exige el estado con respecto al nuevo esquema de SG-SST, por lo anterior la empresa BTP
Medidores y Accesorios S.A. inicia sus procesos para dar cumplimiento a lo relacionado en la
norma, evidenciando una problematica en cuestion de accidentalidad laboral lo que lleva a la
empresa a plantearse un reto para realizar mecanismos que ayuden a reducir este indicador. Con
la entrada en vigencia del decreto 1072 de 2015, la Empresa debe dar cumplimiento al marco legal,
detectando la falta de conciencia en temas de prevencién, seguridad humana y bienestar laboral.

Esto llevo a la empresa a enfocarse en el decreto 1111 de 2017 por el cual se definen los
estandares minimos del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el cual los Empleados y
Empleadores estan asimilando dicha normatividad; dando como resultado una confrontacién
silenciosa por ambas partes, no siendo éste el resultado esperado para la empresa vy la
implementacién de dichas normas; ya que el objeto a alcanzar con un SG-SST es lograr disminuir
los indices de accidentalidad e incidentes, bienestar psicoldgico, fisico, buen clima laboral,
desarrollo personal, profesional, corporativo y un bienestar empresarial. Uno de los problemas
detectados a la hora de su implementacion fue la negacion por parte delos colaboradores
observando una respuesta negativa con la puesta en marcha del SG-SST, en las capacitaciones,
uso de EPP, junto con la concientizacion de auto cuidado y seguridad basada en el comportamiento
etc. Por otro lado los Empleadores renuentes a integrarse de manera activa al proceso o restandole
importancia para el aporte econdmico de los mismos. Por lo anterior esto hace que los indices de
accidentalidad no bajen y ponga a la empresa en un en riesgo de enfrentar una fatalidad mayor y/o
recibir sanciones por parte del ministerio de trabajo.
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Resaltando que la importancia de la investigacion de accidentes de trabajo es descubrir todos
los factores que intervienen en la generacion de los "accidentes”, buscando causas mas no
culpables, para neutralizar el riesgo desde su fuente u origen evitando asi fatalidades futuras.

1.1.1. Formulacion del problema

¢Como intervenir la accidentalidad en la empresa BTP Medidores y Accesorios S.A.?
1.1.2. Enunciado del problema

Para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los colaboradores en una
empresa, el gobierno nacional implementa el Decreto 1072 en el 2015, el cual en uno de sus

apartes informa:

El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision. Decreto 1072/2015, Resolucion 1111/2017 y Resolucién 1401/2007

De igual manera en el capitulo 6 del Decreto 1072/2015 retoma algunos aspectos
contemplados dentro de la ley en riesgos laborales, en busca de que las empresas destinen
recursos financieros, humanos y fisicos para el manejo y mitigacion de riesgos, en
cumplimiento a los tiempos establecidos para su implementacion. En tal capitulo se definen las
directrices de obligatorio cumplimiento de los lineamientos para la implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo y se traducira en una mejor calidad de vida.

Asi mismo la Resolucion 1111 del 27 de marzo de 2017 por el cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los que se
refuerza la politica expuesta en el Decreto 1072 de 2015. Este reciente decreto tiene como
objeto, implementar los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para las entidades, personas 0 empresas sefialadas en el campo de su aplicacion y la
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Resolucion 1401 de 2007 con la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.

De acuerdo a la normatividad vigente y en pro de generar un ambiente seguro en la
industria, para objeto de estudio y segun la clasificacion de riesgos donde estadisticamente se
presenta mayor accidentalidad segun el fondo de riesgos laborales del ministerio de trabajo la
accidentalidad laboral entre el 2015 y 2016 asi:

36/100 38/100

Accidentes mortales se presentaron en
empresas que cotizan a la administradora de
riesgos laborales con clase de riesgo V.

Afo 2015 Afio 2016

Figura 1. Comparacion Estadistica afios 2015 vs 2016Empresas Clase de Riesgo V

(https://safetya.co/mortalidad-de-los-accidentes-laborales-colombia-2015-2016/)

Partiendo del punto en que la Industria Metalmecénica es riesgo V con un porcentaje
6.96% de acuerdo al decreto 1295 de 1994 capitulo 4 articulo 24 al 26, la méas alta
calificacion en Riesgos laborales; decidimos tomar como muestra de estudio la Empresa BTP
Medidores y Accesorios S.A. y asi ayudar a la empresa analizar el comportamiento de la
accidentalidad basados en la Resolucion 1401 de 2007 y establecer un Plan de Prevencion
para las causas de accidentes mas significativos en la empresa BTP Medidores y Accesorios
S.A., con el fin de disminuir la accidentalidad y proporcionar a sus trabajadores un ambiente

laboral seguro.

A partir de este contexto legal y los reportes de accidentalidad generados durante la
operacion, en la empresa BTP Medidores y Accesorios S.A, en los afios 2016 y 2017, se
genera una incertidumbre sobre el cumplimiento de la Compafiia con las obligaciones al SG-
SSTy las


https://safetya.co/mortalidad-de-los-accidentes-laborales-colombia-2015-2016/
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politicas de bienestar laboral expuestas en dicha normatividad, pregunté%gﬁuug"mg
preparada puede estar la empresa BTP Medidores y Accesorios S.A., para la aplicacion de
controles que permitan la mitigacion de los riesgos existentes ¢Qué tan efectiva ha sido la
reglamentacion para la empresa, en cuanto a los tiempos de cumplimiento e implementacién de

la Resolucion 1111 de 20177

2. Objetivos del estudio

2.1. Objetivo General

Disefiar una propuesta de intervencion basados en la accidentalidad de la Empresa BTP
Medidores y Accesorios S.A. de los afios 2016 y 2017, tomando como guia la resolucion 1111 de
2017, con el fin de disminuir la accidentalidad y proporcionar a sus trabajadores un ambiente
laboral seguro.

2.2. Objetivos especificos

e Identificacion de los riesgos en la Empresa BTP Medidores y Accesorios S.A.
2017.

e Determinar las causas de los accidentes presentados en la Empresa BTP
Medidores y Accesorios S.A en los afios 2016 y 2017.

e Realizar Plan de Prevencion para las causas identificadas, bajo los lineamientos
de la resolucion 1111 de 2017, para la mitigacion y reduccion de los riesgos de la empresa

BTP Medidores y Accesorios S.A. y generar un ambiente laboral mas seguro.

3. Justificacion y alcance

3.1. Justificacion
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Cada 15 segundos, un

trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. Cada 15
segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral; cada dia mueren 6.300 personas a causa
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de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo — més de 2,3 miIIon%?Mdgmnﬂ;_eg o O
afio. Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos
accidentes resultan en absentismo laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la
carga economica de las malas précticas de seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del

Producto Interior Bruto global de cada afio.

La OIT tiene como objetivo crear conciencia mundial sobre la magnitud y las
consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas con el trabajo. La
meta de SafeWork es colocar la salud y la seguridad de todos los trabajadores en la agenda

internacional; ademas de estimular y apoyar la accién practica a todos los niveles.

Desde la OIT estiman que los costes directos e indirectos de los accidentes y
enfermedades son de 2.120 millones de euros, cifras que “son inaceptables”, pero que “con
frecuencia no son captadas por el radar mundial”. De acuerdo al director general de la
organizacion, Guy Ryder, “es evidente que queda mucho por hacer. Los accidentes laborales
graves son en primer lugar tragedias humanas, pero la economia y la sociedad también pagan

un precio alto". Considera ademés que "la prevencion es posible, necesaria y rentable”.

De acuerdo a las investigaciones realizadas y para medir la accidentalidad en Colombia,
en el articulo del Tiempo(marzo 3 de 2018), realizada por Carlos Arturo Garcia “Los accidentes
en los puestos de trabajo y fuera de estos, pero ocurridos dentro de la jornada laboral, siguen

marcando fuerte en el pais.

El afio pasado se presentaron cada dia 1.800 de esos accidentes, y si bien la cifra es
menor a la reportada en el 2016 en un 6,5 por ciento, el costo en el que incurrieron las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) para atenderlos se elevo un 12,1 por ciento real

anual.

Sectores como las actividades inmobiliarias, industria de manufacturas, construccién y
comercio continGian aportando las mayores cifras de accidentalidad laboral en el pais (59,5 por
ciento del total reportado el afio pasado).”

Asi mismo en esta columna vemos en detalle la accidentalidad registrada por regiones



REGIONES DONDE SE REGISTRAN 188,015 e
MAS SINIESTROS DE TRABAJO :

2017

137.688

15,57

20815 33.284 39.194

Santander Arauca Cundinamarca Valle Anfioquia  Bogotd

Figura.2 Periddico El Tiempo, Marzo 03 de 2018

Tasa de accidentalidad

en Colombia 2016

Conozca el comportamiento de la
»»»» accidentalidad laboral en Colombia en el
afio 2016 reportado por Fasecolda.

602

muertes por

accidente de trabajo

10.039.529

Trabajadores
dependientese
independientes afiliados
ERTLENE

La tasa de accidentes se presenta por cada

Figura. 3Tasa Accidentalidad en Colombia por cada 100 afiliados Safetya Junio 2016
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La tasa de accidentalidad en Colombia 2016, establece el nUmero de accidentes de

trabajo presentados en el pais con respecto a la poblacion afiliada a una Administradora de

Riesgos Laborales. Las estadisticas presentadas establecen tasa de accidentalidad en el afio

2016 por cada ARL y departamento del territorio nacional. Todos los valores presentados se

refieren a accidentes de trabajo en el afio 2016 reportados en Colombia, la fuente de informacion

son los datos publicados por Fasecolda en su pagina web.

8,01%

Tasa de accidentes

DIDDD>>D>

Figura 4. Tasa de Accidentalidad por afiliados ARL Safetya, Junio 2017

EQUIDAD

MAPFRE

de ARL Sura

79.886

2.962.466

785

1.407.906

480.643

853.300

400.631

472,650

123.309

3.257.953

10,33%

Tasa de accidentes de
ARL Liberty

7,75%

Tasa de accidentes de
ARL Colmena

Tasa de accidentes
de ARL Equidad

La tasa de accidentes se calcula dividiendo
el numero de accidentes de trabajo
calificados entre el namero de
trabajadores afiliados a una ARL
(sumatoria de trabajadores dependientes
mas independientes).

1456 1,82%
237413 8,01%
5 0,64%
94.390 6,70%
32621 6,79%
66134 7,75%
27681 6,91%
48.803 10,33%
8371 6,75%
184,872 5,67%

Figura 5.Numero Afiliados y Accidentalidad reportada por ARL Safetya, Junio 2017
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De acuerdo a las cifras que arroja la actual informacion del Fosyga y Fasecolda las
Empresas y el Estado deben tener una participacion activa en el proceso de minimizar los
riesgos aplicando las Normas establecidas y sus correspondientes actualizaciones como es el

caso de la resolucién 1111 de 2017.

MORTALIDAD DE ACCIDENTES LABORALES 2015-2016

ANO 2015

Nimero de accidentes
laborales mortales entre el 1
602 de enero y el 31 de

diciembre de 2016
reportados por el Fondo de
Riesgos Laborales

Q *

@ *)

9.656.828 723.836

De afiliados Accidentes de trabajo

Figura 6. Comparacion Estadistica (https://safetya.co/mortalidad-de-los-accidentes-laborales-
colombia-2015-2016/)

Para el afio 2017 en las estadisticas del Cuerpo de Bomberos de Cota, en la Industria
Metalmecéanica se presentaron 3 personas fallecidas por accidente laboral y 256 casos de
accidentes laborales en general. Tomamos esta estadistica ya que Cota cuenta con una de las

Zonas Industriales mas grandes del Departamento de Cundinamarca.

Esta estadistica se puede confrontar con las presentadas por el Cuerpo de Bomberos del
afio 2016 en las cuales se atendieron por accidente laboral 185 casos. Existiendo un incremento
del 138%; se obtiene esta estadistica debido a que la Ley 1575 de 2012 (Ley General de


https://safetya.co/mortalidad-de-los-accidentes-laborales-colombia-2015-2016/
https://safetya.co/mortalidad-de-los-accidentes-laborales-colombia-2015-2016/
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todas sus modalidades.
Fuente: Departamento de Operaciones, Cuerpo de Bomberos de Cota — Cundinamarca.

BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS S.A. es una empresa con 20 afios de experiencia en la
industria metalmecénica colombiana, dedicada a la produccion de barras, tubos y perfiles en
metales no ferrosos y medidores y accesorios para agua y gas que cumplen con las mas estrictas

exigencias del mercado, supliendo las necesidades de los principales acueductos y gaseras del pais.

Este proyecto nace de la necesidad de BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS S.A., para
implementar procesos que permitan generar acciones que mitiguen los riesgos que se generan
durante el desarrollo de las actividades de los empleados de la empresa, debido a la
accidentalidad presentada en el afio 2016 con 19 casos de accidente laboral, con 2 casos graves

de acuerdo a la resolucion 1401 de 2007.
1 amputacion dedo mefiique mano izquierda
1 atrapamiento con disco tronzadora mano izquierda, comprometiendo tendones
Para el afio 2017 se presentaron 11 accidentes laborales, con dos casos graves
1 Quemadura de 2 grado en ojo izquierdo
1 quemadura

Es por este aumento en la accidentalidad que se ha optado por desarrollar una propuesta
de intervencion con el cual se pueda proporcionar a los trabajadores, mejores condiciones
laborales y asi disminuir los riesgos; utilizando como guia de aplicacion la Resolucion 1111 de
2017.

Este proyecto nace de la necesidad de que BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS S.A.,
desea implementar procesos reales de Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST que permitan generar acciones para mitigar los riesgos 0 amenazas que se generan
durante el desarrollo de las actividades de los empleados de la empresa, es por ellos que se ha
optado por evaluar la accidentalidad para proporcionar a los trabajadores, mejores condiciones
laborales que cumplan con estandares de calidad para efectuar actividades efectivas y seguras
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que permitan el mejoramiento continuo de los productos ofrecidos en la empr&smtggmmg
de costos y disminucion de riesgos en las operaciones, todo con un solo objeto, el de cumplir
con la normatividad vigente para llevar a cabo proyectos, planes y programas que favorezcan
la empresa, el bienestar de los trabajadores permitiendo el crecimiento futuro de la

organizacion.

BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS S.A., en busca de mejorar las condiciones de
trabajo de los empleados y que estas sean adecuadas en cada una de las actividades y procesos
incorpora la implementacion del Decreto 1072 de 2015: Capitul6 6, utilizando como guia de
aplicacion la Resolucion 1111 de 2017, no solo para aportar al bienestar de los trabajadores,
mitigacién de riesgos y mejora de los procesos, si no también se pretende lograr una reduccion

de costos y mejorar la rentabilidad de la operacidn en la empresa.

Es por esto que nace la necesidad de plantear acciones que permitan a los trabajadores
realizar conductas adecuadas por medio de estrategias validas y efectivas hacia la prevencion

de los accidentes.

Actualmente la empresa BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS S.A., cuenta con un
sistema de gestion de calidad basado en la norma 1SO 9001:2015para la produccion de barras,
tubos y perfiles en metales no ferrosos y medidores y accesorios para agua y gas, lo que ayuda
y facilitar la integracion con el sistema de seguridad y salud en el trabajo con base en el Decreto
1072 de 2015, ya que se cuenta con una base documental que permite integrar ambos disefios
de gestion, lo cual no solamente mejoraria los procesos de la empresa sino que también ayudaria

a la mejora continua de la empresa.

3.2. Relacidn con la linea de investigacion institucional

Disefio no experimental trasversal descriptivo

Se efectuara la revision de los resultados por las investigaciones de accidentes los
cuales consiguen las causas desde el factor de riesgo hasta la materializacion del accidente con
las observaciones de modo, tiempo y lugar para la medicidon de sus caracteristicas en forma
independiente y asi tener una clara identificacion de las variables y posibles agentes que dan

lugar a los riesgos laborales como diferenciales.
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Teniendo en cuenta las necesidades de la investigacion, el estudiogong‘mam{g
cuantitativas, por medio de encuestas realizadas a una muestra del total de la empresas las
cuales presentaran caracteristicas fundamentales para determinar posibles causas o puntos de
quiebre en la linea de procesos establecidos por la compafiia y asi poder organizar los
lineamientos dentro de un plan de desarrollo y garantizar la ejecucion de los objetivos de la

presente investigacion.

Con base en la evaluacion inicial de la Resolucion 1111 del 27 de Marzo de 2017,
realizada durante 2017 en los criterios de medicion se determind la ausencia de un marco
muestra, por ende se organizo la cobertura de investigacion con enfoque a la poblacién y con
el alcance mencionado anteriormente.

3.3. Alcance

La propuesta de intervencidon de la accidentalidad en la empresa BTP MEDIDORES Y

ACCESORIOS S.A, se realiza para determinar las causas de los accidentes y establecer un Plan

de Prevencion para las causas identificadas.

4. MARCO REFERENCIAL
4.1. Revision de la literatura
4.2. Estado de Arte

Remontandonos a los inicios de la salud ocupacional en Colombia hay que volver a la
época de la colonia en la que se observan diferentes leyes e instituciones protectoras tanto para
el Indio como para el Espafiol, posteriormente, en el periodo de la independencia se inician los
primeros cimientos de seguridad social en nuestro pais, pero con una gran influencia de tipo
militar, surgen instituciones como el monte pio militar que fue una asociacién de ayuda para

los militares y sus familias.

El papel de la Iglesia con Fray Luis de Montesino y Bartolomé de las Casas en defensa

y proteccion del indio y a favor de su reconocimiento como ser humano.
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"EIl sistema de gobierno mas perfecto es aquel que produce mayor sglmdmﬁisigato
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posible, mayor suma de seguridad, y mayor suma de estabilidad politica™. 15 Febrero 1819

Congreso de Angostura, Discurso del Libertador Simoén Bolivar.

Con este recuento se observa como en nuestro pais se vino reglamentado y creado
mecanismos de defensa en el area de la seguridad social y la proteccion de la salud en el
trabajador.

Las normas en Colombia referentes a la salud ocupacional fueron incorporadas a partir
de 1950 con la promulgacion del Codigo Sustantivo del Trabajo y que en la actualidad sigue

vigente.

"Creemos en la obligacion de dar asistencia a los ancianos, caidos en la miseria y que
ya no tienen fuerzas para trabajar; veremos que es necesario dictar leyes sobre accidentes de
trabajo y de proteccion del nifio, de la joven y de la mujer en los talleres y en los trabajos del
campo, creemos que es necesario obligar a los patronos a preocuparse de la higiene, del
bienestar y de la instruccion gratuita de los desamparados...." 1904 Teatro Municipal de Bogota,
platica orientada hacia la salud de los trabajadores por el General Rafael Uribe Uribe. Seguido
a esto en 1910 él mismo General Uribe solicita que los trabajadores victimas de accidentes de
trabajo, sean indemnizados, aduciendo que si para el caso de un soldado que cae en un campo
de batalla, o de por vida queda lisiado, si se le indemniza y a un trabajador que pierde su

capacidad laboral en su batalla diaria por la vida no se le indemniza?

En Bogota, se crea la primera oficina de medicina laboral en 1934 con alcance a nivel
nacional y tenia como actividad principal el reconocimiento de los accidentes de trabajo y de

enfermedades profesionales y de su evaluacion en materia de indemnizaciones.

En 1935, se establece la legislacion laboral, en donde se habla de los riesgos del trabajo
y en julio primero de 1936 empez0 a regir la ley46 de 1918, que dictaminaba medidas de
Higiene y Sanidad para empleados y empleadores, la Ley 37 de 1921, que establecia un seguro
de vida colectivo para empleados, la Ley 10 de 1934, donde se reglamentaba la enfermedad
profesional, auxilios de cesantias, vacaciones y contratacion laboral, la Ley 96 de 1938,
creacion de la entidad hoy conocida como Ministerio de la Proteccion Social, la Ley 44 de 1939,

creacion del Seguro Obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350
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de 1944, que promulgaba los fundamentos del Codigo Sustantivo del Trabaj%ﬁmﬁro

Ussesrsira Mg de Dion

de proteger a los trabajadores en su trabajo.

Con la entrada en vigencia del decreto 1072 del 2015 las empresas en Colombia han
comenzado a estructurar el SG-SST, lo que ha permitido un mejoramiento continuo en los
procesos Yy organizaciones, haciendo mas relevante los objetos de estudio para la
implementacion del SG SST.

Teniendo en cuenta el marco juridico las empresas deberian contar ya con un sistema de
gestion el cual estaba contemplado en decreto 1072 del 2015, donde se identifican las politicas
iniciales para la implementacién de un sistema de gestion sin dejar atras las disposiciones

legales que toda empresa debe cumplir en cuestiones de riegos laborales.

Debido a esto algunos estudios se enfocan en la implementacion del SG SST y no en la
mejora de los sistemas generando vacios en las investigaciones bajo estos parametros de mejora
en empresas de metal mecénica; sin embargo Johana Pelaez Estudiante de Administracion de
Empresas de la Universidad Auténoma de Occidente desarrollo un plan Béasico de Salud
Ocupacional en la empresa Castillo Gutiérrez del sector Metalmecéanica en el afio 2012
https://red.uao.edu.co/bitstream/10614/5344/1/TAD01724.pdf.

4.3. Referentes Tedrico

En los ultimos afios el trabajo implementado acerca de los riesgos laborales ha sido
objeto de un creciente interés tanto para los empleadores como para los trabajadores; con la
legislacion se intenta asegurar un nivel minimo de seguridad en las condiciones de trabajo. Para
verificar la Normativa implicada tomares como referencia del Decreto 1072 Capitulo 6 y el
Marco Normativo del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia, de acuerdo a la

figura No 7.


https://red.uao.edu.co/bitstream/10614/5344/1/TAD01724.pdf

ra Mg de Dk
Linea normativa

Decreto 614 /B4 Art 28, 29
¥ 30 se establece la
obligacion  de  adelantar
Programas de Salud
Deupacional

Ley 979  titulo NI Salud Resohucidn
ocupacional Art 111, en todo reglamenta la organizacion,
lugar de  lrabajo e funcionamiento y forma de
establecera un programa S0 los programas de 50

1016/89  se

Ley 156212 At 1
establecit que el programa
50 se entendera como el
SG-55T.

55T.

Decreto 1072/15 Por medio
del cual se expide &l Deoaeto
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo - Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo &

Deoreto 144314 se dictan
disposiciones
implementacidn del  5G

para la

Figura 7. Linea Normativa SG —-SST (MINTRABAJO - Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 -

MAYO26,2015)

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo OIT; existen tareas prioritarias como,

los registros y analisis de los correspondientes accidentes laborales; con el fin de prevenir la

ocurrencia de nuevos accidentes en los documentos de los convenios de la OIT sobre Seguridad

y salud en el Trabajo.

En Colombia se desarroll6 una normatividad asociada a los registros aportados por la

OIT; que busca generar, registrar y ordenar la informacion que permita un analisis con el fin de

generar herramientas para prevencién y seguimiento de los elementos que afecten la salud de

los trabajadores (3). En Colombia dicha recopilacion de informacion es realizada por las ARL

y el Ministerio de Trabajo, en donde se observa un incremento entre la medicion del afio 2015

y 2016 (4). Pagina de Organizacion internacional del trabajo.

5. DISENO METODOLOGICO

5.1. Tipo de estudio



Disefio no experimental trasversal descriptivo. UNIMINUTO
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Se efectuara la revisién de los resultados por las investigaciones de accidentes los cuales
consiguen las causas desde el factor de riesgo hasta la materializacion del accidente con las
observaciones de modo tiempo y lugar para la medicion de sus caracteristicas en forma
independiente y asi tener una clara identificacion de las variables y posibles agentes que dan
lugar a los riesgos laborales como diferenciales.

Teniendo en cuenta las necesidades de la investigacion, el estudio tendra variables
cuantitativas, por medio de encuestas realizadas a una muestra del total de la empresas las
cuales presentaran caracteristicas fundamentales para determinar posibles causas o puntos de
quiebre en la linea de procesos establecidos por la compafiia y asi poder organizar los
lineamientos dentro de un plan de desarrollo y garantizar la ejecucion de los objetivos de la

presente investigacion.

Con base en la evaluacion inicial de la Resolucion 1111 del 27 de Marzo de 2017, realizada
durante 2017 en los criterios de medicion se determind la ausencia de un marco muestra, por
ende se organizo la cobertura de investigacién con enfoque a la poblacion y con el alcance

mencionado anteriormente.

5.2. Poblacion y muestra

La poblacién que se tendra como objeto de investigacion, son los trabajadores de BTP
Medidores y Accesorios S.A. en la planta de estampacion ubicada en puente Aranda Bogota
Colombia, la cual cuenta en la actualidad con un promedio de 100 empleados para el afio 2018.

5.3 Tiempo

La investigacion orientara su exploracion en 7 meses contados desde el 18 de Agosto de 2017 a la

fecha.
5.4. Instrumentos

Dentro de los procedimientos e instrumentos a utilizar se realizan Check List, auditorias
internas e inspecciones que permitiran la identificacion de riesgos de acuerdo al foco de alcance
Se utilizaran como instrumentos secundarios de informacién, un estudio de riesgos, la aplicacion
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de encuestas los cuales nos permitira identificar los factores principales en Liam‘ymm Huder«ou
Srpor e Own
accidentalidad en la empresa.

La recopilacion de la informacion de la accidentalidad de los ultimos dos afios 2016 y 2017

5.5. Procedimientos o fases

Para realizar la propuesta del plan de intervencion en la accidentalidad en la empresa
BTP Medidores y Accesorios S.A., se propone un analisis de los riesgos y el comportamiento
de la accidentalidad determinando causas y establecer un plan de prevencion para las causas

encontradas, el cual se desarrollara con las siguientes fases:
ETAPA INICIAL
Fase 1: Disefio y formulacion del plan de trabajo
Fase 2: Conocimiento y estudio de la normatividad vigente
Fase 3: Primera visita para evaluacion de cada area Y la identificacion de los riesgos.

Fase 4: Analisis de los riesgos por areas de acuerdo al panorama (emitido por el

cuerpo de Bomberos de cota en asociacion con la empresas SARE COLOMBIA
Fase 5: Encuestas Para Obtencion Informacion Secundaria
Fase 6: Actualizacion matriz de riesgos ETAPA DE EJECUCION
Fase 7: Implementacion de actividades para mitigacion de riesgos

Fase 8: Capacitaciones ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

5.6. Cronograma

En el cronograma se describen las diferentes actividades asociadas con el proyecto que
dan cumplimiento a los objetivos especificos, mostrando de manera clara los lapsos de tiempos

necesarios para su ejecucion dentro de los 7 meses y se define como Anexo No. 8



5.7. Presupuesto

UNIMINUTO

Corporucién Ussmrstars Magia de Dicn

A continuacion se definen los costos, elementos y valores que se requieren para la

planificacidn, ejecucion y seguimiento del proyecto de intervencion de la empresa BTP

MEDIDORES Y ACCESORIOS SA.

Actividad Econémica

BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS

Nivel de riesgo

\

Recursos para desarrollo Plan de Intervencion
Recursos Humanos, técnicos, econémicos

RECURSOS UNIDADES CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
VISITA A LA EMPRESA Horas 6 $ 15.000,00 $ 90.000,00
ANALISIS DIAGNOSTICO EMPRESA BTP MEDIDORES Horas 20 S 10.000,00 | $ 200.000,00
APLICACION ENCUESTA GL 1 S 50.000,00 | $ 50.000,00
DISENO CAMPARNA SENSIBILIZACION GL 1 $  600.000,00 | $ 600.000,00
CAPACITADOR DE TEMAS EN GENERAL horas 6 $ 60.000,00 | $ 360.000,00
GASTOS PAPELERIA GL 1 $  400.000,00 | $ 400.000,00
KIT INMOBILIZADORES unidades 1 S 90.000,00 | $ 90.000,00
FOLLETOS unidades 40 S 1.200,00 | $ 48.000,00

TOTAL RECURSOS

S 1.838.000,00

Figura 8: Presupuesto aproximado de gastos. Fuente los autores del proyecto

6. DESARROLLO

En relacion con los objetivos planteados para el desarrollo de la propuesta del plan de
intervencion de la accidentalidad de BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS se desarrollé

por medio de las siguientes actividades que nos permitio llegar a identificar los riesgos

y las causas de los accidentes; para asi realizar su mitigacion.

En primera instancia se tuvo en cuenta la evaluacion inicial de acuerdo a la resolucion

1111 de 2017 y el plan de mejoramiento a tres meses.
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6.1 VISITA A LA EMPRESA

Para la visita ocular realizada se conté con el apoyo del cuerpo de Bomberos voluntarios

de cota yla empresas SARE COLOMBIA S.A.S. una empresas dedicada a consolidar la
informacion de las visitas en la identificacion de los riesgos y seguridad humana y ser
guardada en la nube de acuerdo a la ley 1575 de 2012 ( ley general de Bomberos Art
40); los cuales cuentan con un software especializado y avalado por el ministerio de las
TIC donde identifica los riesgos por &reas dandonos un panorama real con la
normatividad vigente en Colombia respecto a los riesgos encontrados.

Ver Anexos 3y 4

6.1.1. Andlisis de Resultado de la visita a la planta
Riesgo eléctrico
. No se evidencia una adecuada instalacion eléctrica ya que se observa el cableado
fuera de las canaletas o tuberia metélica en algunos sitios; cableado que interrumpe
zonas de transito.
Riesgo locativo
. Solo se cuenta con una puerta de emergencia la cual abre hacia adentro pudiendo
generar atrapa miento o lesiones.
. No cuenta con una ruta alterna de emergencias.
Riesgo Mecanico
. Las magquinas en general delos diferentes procesos no presenta demarcacion de areas
seguras, como la demarcacion de las areas de peligro.
.Cuenta con su manual de operacion en cada equipo, pero la demarcacién genera mas
control en seguridad
Riesgo Quimico
. Se evidencio liquidos en varias areas de trabajo, recipiente de refresco con otros
liquidos sin la adecuada demarcacion de cada recipiente.
Riesgo Fisico
. Se evidencio que los trabajadores no utilizan los elementos de proteccion personal

adecuados y de la manera correcta.



6.1.2. Analisis de encuesta y accidentalidad

ENCUESTA CUALITATIVA

ENCUESTA PERSONAL

Porcentaje de participacion por sexo

Sexo

B Masculino ™ Femenino ® Otro Cual

0%

Gréfica No.1
El 72 % de los trabajadores encuestados son de género masculino y el 28% de género

femenino lo cual muestra una constante que para este tipo de trabajos el género

masculino es el predominante.
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b- Rango de afios en la empresa

Anos de antiguedad

-

1 a 3 Afos 4 a3 6 Afos 7a 15 afios

Grafica No.2

Encontramos gue el mayor rango de antigtiedad en la empresa es de 4 a 6 afios, lo que nos hace

Ver que son personas con experiencia dentro de la empresa, generando confianza en su labor.



1- Enqué &rea se desempefa?

Areas en la que se desempeia

M Forja M Troquelado ® Armadoy/o emsamble M Taller ® Mecanizado M Laboratorio

A
&

Gréafica No.3

Para este analisis el 36% de los encuestados trabaja en el area de mecanizado, area en la cual
se tuvo el ultimo reporte de accidente para el 2017 de igual forma se tuvo en cuenta otras aéreas

con el &nimo de ver si se mantiene la constante.
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2- Cuenta usted con elementos de proteccién personal?

Proteccion personal y/o EPPS

Grafica No.4

Se observa en esta pregunta que la empresa, si estd cumpliendo con la dotacion de implementos
de proteccion personal para sus empleados.
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3- Con que equipos de proteccion personal cuenta usted?
Tipo de proteccion personal Suministrado por
el empleador
T
Botas de Seguridad 35
Tapabocas 13
. B Guantes
Mono gafas m Casco
Mono gafas
M Tapabocas
Casco Botas de Seguridad
Guantes
Grafica No.5

Se puede observar que aungue el personal a recibidos elementos de proteccion personal no es
suficiente ya que para ser una planta de metalmecanica se debe implementar un estandar en la

entrega de elementos basicos de proteccion personal ya que para las actividades realizadas es
importante la entrega y el uso esto disminuiria el riesgo de accidentalidad.



4-  Usted en sus labores utiliza sus equipos de proteccion personal completos?

Usos de EPP en la actividad laboral

Grafica No.6

Es importante analizar los puestos de trabajo ya que para el personal no esta tan claro que
implementos de EPPS se deben utilizar en su actividad. Ya que el 92 % afirma que si utiliza los
EPPS completos lo cual no concuerda con la pregunta No 3
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1- Sisurespuesta es negativa por qué motivo no los utiliza?

MOTIVOS DEL NO USO DE LOS EPPS

1 Porlamolestia = porincomodidad ' no megusta = OTRA

4 4

Por la molestia por incomodidad no me gusta OTRA

Gréafica No. 7

Al analizar esta pregunta se observa que el personal que deja de utilizar los EPPS es por
incomodidad y otros porque no lo ven necesario en la labor que ejerce, esto evidencia que el no
uso de estos elementos puede involucrar un accidente laboral y hace ver el exceso de confianza

que algunos tienen por el tiempo que lleva laborando en la empresa.



6- Usted en el momento de ingresar a la empresa recibi6 instruccion de uso de elementos de

proteccion personal?

Capacitacon sobre el uso de EPPS

mSi

H No

Gréfica No.8

Es evidente que se debe reforzar la capacitacion en el uso de estos elementos aunque es un

porcentaje bajo que no recibio este tipo de instruccion por el no uso o mal uso de EPPS aumenta

la probabilidad de un accidente laboral.
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1- Usted harecibido capacitacion en riesgos relacionados con su trabajo?
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4P vamm—

MINUTO
Ussesrsitarn Mizass de Dios

wwtdad ol sbsewmn wo Sesas

No

Si

Riesgos relacionados con la actividad

©Si mNo

Grafica No. 9

El 100% de los encuestados respondieron a esta pregunta afirmativa, es importante que la

empresa mantenga este tipo de capacitacion ya que la informacion recibida a los empleados puede

disminuir el riego de accidentalidad en el momento de ejercer su labor.



8- Usted ha sufrido algun tipo de accidente en las labores diarias?
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Accidentalidad

Si ®mNo

Gréfica No. 10

Al ver que el 40% de los encuestados ha tenido un accidente laboral es importante crear una

cultura de prevencion para disminuir este margen.
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9- Cual cree usted que seria la causa mas frecuentes de la accidentalidad en la empresa?

Descuido

Falta de capacitacion

Mal uso de los Elementos de
proteccién personal

_I_Il

Falta de instruccion

Probables causas de accidentalidad

M Falta de instruccidn
Mal uso de los Elementos de
proteccién personal

Falta de capacitacion

H Descuido

Gréfica No. 11

En esta grafica nos muestra que el descuido puede ser la causa mas relevante a la hora de tener

un accidente laboral sin dejar a tras el mal uso de los EPPS.



10- Usted cree que los equipos y herramientas utilizados para la labor son obsoletas?

Tipos de equipos y/o herramientas

mSi mNo

Gréafica No.12

Se considera que el equipo y /o herramienta utilizados por la empresa para su actividad se
considera no obsoleta esta percepcidn puede ser que un gran numero de encuestados lleva mas de
4 afos laborando en la empresa pero no hay que dejar atras el 32 % que opina lo contrario. Esto
puede ser determinate a la hora de un accidente laboral.
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11- Cuél seria la mejor forma de mitigar la accidentalidad en la empresa?

Mitigacion de accidentalidad

18
16
14 ? Mas capacitacion
12 /’
10 /
8 // m Mejor maquinaria
6 /’
4 /‘
% Mas pausa activas
1 o & <
xS) N @ O o
‘@O &Q’b 6‘3‘* 6100 W Disminucion de
2 > 27 & actividades realizadas
@Q g@ ‘b\:;: .-_,(('Q~
) 0 R )
@"b \b@s 2 Q

Gréfica No. 13
Mas capacitacion y mejor maquinaria seria la solucion de la disminucion de la accidentalidad
segun la perspectiva delos empleados.

7. METODOLOGIA USADA PARA EL DESARROLLO

Cuantitativa
Entrevista personal con cuestionario de preguntas cerradas (simples, comparativas, y
categoricas).
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Grupo objetivo.

- Tipo : hombres y mujeres

- Edad: entre 20 y 45 afios

- Actividad : empleados de la compafiia

- Nivel socio econémico: estrato 1,2y 3

Posicion geografica: empresa BTP medidores asociados plata

Bogoté. Ficha técnica

No DE
MUESTRA ENTREVISTAS
EMPRESA
METALMECANICA 25
TOTAL 25

8. RESULTADOS

7.1 De acuerdo alaidentificacion de los riesgos del Panorama de riesgos y el analisis
de accidentalidad y cotejar las encuestas aplicadas a los trabajadores se realiza el

siguiente plan de prevencion a los accidentes de acuerdo a las causas identificadas .

7.2 Capacitacion y sensibilizacion de uso adecuado de elementos de proteccion
persona, autocuidado, seguridad basada en el comportamiento; dando cumplimiento a
laresolucién 1111 articulo 10 en la primera fase 2 Plan de mejoramiento conforme la
evaluacion inicial en los indices de accidentalidad delos afios 2016 y 2017, con el
propdsito de crear una cultura de proteccion personal que beneficia a nivel personal,

familiar y empresarial.

7.3 Se creacion de campafa publicitaria visual con una estrategia definida en

accidentalidad.
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7.4 Se elabord un programa de mantenimiento preventivo que tieneuosmaevobietiuor<
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compensar la degradacion que el tiempo vy el uso provocan en equipos trate de

compensar

9. ANALISIS Y RECOMENDACIONES

Con respecto a la actividad de investigacion realizada se considera tener encuentra las
siguientes recomendaciones para mitigar o reducir la accidentalidad en la empresa BTP
MEDIDORES ASOCIADOS.

- Reforzar el entrenamiento de la induccion a todo el personal creando un cronograma de
ingreso y capacitacion.

- Revisar la entrega de EPPS a todo el personal, y los procesos de entrega en los ingresos
de personal nuevo.

- Reforzar capacitaciones en el uso adecuado de los EPPS, asi como en los riesgos y
consecuencias por no usarlo.

- Creacidén de una campafia de comunicacion enfocando el exceso de confianza y el uso de
EPPS.

- Reuvision de la maquinaria que tan obsoleta puede ser y asimismo realizar una informe a

la direccion general.

BRIF — CAMPANA PUBLICITARIA

Descripcion del proyecto:

La siguiente camparia se realizara tomando como base las encastas realizadas a un grupo de
trabajadores de la empresa BTP medidores y asociados la cual busca disminuir la accidentalidad

en la compafiia.

Uno de los aspectos relevantes para esta campafia es el uso de los elementos de proteccion

personal y el exceso de confianza.
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Reto: Crear una estrategia de comunicacion la cual llegue a todos los empleados para crear
conciencia en el uso de los EPPS 'y hacer énfasis de que el exceso de confianza puede llevar a un

accidente laboral.
Objetivo de comunicacion. es crear conciencia sobre el uso de EPPS en la actividad laboral

para disminuir accidentalidad.
Grupo Objetivo: hombres y mujeres, empleados de estrato 2 y 3 con estudios basicos y algunos

técnicos.

Ejecucion
Impresos
Estrategia de Comunicacion: “NO SOY PIRATA”

Por gue no
cres pivata

cuitla tus manos

1ttiliza los elementos de
proteccion personal




l.

ti%_* H

UNIMINUTO

Corporucién Ussmrstars Magia de Dicn

Por gue no
cres pirakta

cuida tus ojos

1ttiliza Ios clementos de
proteccion personal

Por gue no
cres pirala

cuida tus Pies

1ttiliza los elementos de
proteccion personal
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Por gue no
cres pirata

1ikiliza

tus elementos
tle proteccion
personal

Ejecucion
Impresos

Estrategia de Comunicacion: “No soy Pirata”

Juegos didacticos los cuales el uso de los sentidos son fundamentales.

Actividad grupal:

EL LAZARILLO: por parejas, uno se venda los ojos a modo de ciego Yy el otro hace de lazarillo.

Hay varias maneras de jugar, siempre teniendo en cuenta de remarcar la seguridad para que el
ciego no sufra ningun dafio, el lazarillo debera estar atento en todo momento.

Se puede empezar a jugar en un espacio cerrado despejado de objetos, si bien teniendo la
precaucion adecuada se puede también practicar en el exterior.

- Manteniendo el contacto con el ciego: el lazarillo lo sujeta con una mano por un brazo y asi
lo guia, dirige su movimiento. Sin hablar, s6lo pronunciando STOP si requiere que el ciego se pare
de golpe.
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- Sin contacto con el ciego: el lazarillo lo guia indicandole si tiene que girar, SaguNaeshoy pa

o

Cirporacién Ussrstara Megic de Dk

ir hacia atras: recto / derecha + recto / izquierda + recto / hacia atras / stop / cualquier combinacion
necesaria para guiar los pasos del ciego.

- Pronunciando el nombre del ciego: aconsejable en sala o espacio sin obstaculos, el lazarillo
guia al ciego llamandole por su nombre. Primero puede llamarle desde muy cerca para luego
alejarse un poco, tomar mas distancia, llamarle mas flojo, mas fuerte.

- Haciendo un sonido que previamente el lazarillo le hara escuchar al ciego: de la misma manera
que la variante de pronunciar el nombre pero en este caso con un sonido. El facilitador puede
indicar los sonidos a cada pareja, pueden ser sonidos de animales u otras cosas, 0 dejar que cada

lazarillo escoja el sonido que quiera.

ENCONTRAR VAGON hacer un tren con todos los participantes o varios trenes si se trata de
un grupo muy grande, tapandose todos los ojos. Tocar cabeza, orejas, hombros, y oler a la persona
que cada uno tiene delante con el objetivo de grabar la forma y el olor del compafiero. Al dar la
sefial, el tren descarrila y cada vagon va por el lugar por su cuenta, sin hablar para no dar pistas, y
con la nueva sefial, sin hablar, las personas comienzan a tocar y oler para reencontrar el vagon que
va delante de ella. Una vez lo encuentran, ponen las manos en su cintura para no separarse mientras

se forma de nuevo el tren.

VIAJE POR LOS SENTIDOS se puede hacer después de los juegos del lazarillo.

Preparar todo el material necesario previamente, sin que lo vean los participantes para que
resulte una sorpresa. Es un ejercicio que requiere de tiempo, de un ritmo pausado.

Indicar a los participantes que se acomoden en el suelo, con cojines, mantas si fuera necesario,
adoptando una postura realmente comoda, dejando la cabeza un poco erguida. Puede ser estirados
0 sentados contra la pared; como sea, deben colocarse de una forma que les resulte agradable,

relajada, en la que puedan soltar el cuerpo.

PREGUNTAR SI ALGUIEN ESALERGICO A ALGUN ALIMENTO. TOMAR BUENA
NOTA SI FUERA AFIRMATIVO RECORDANDO QUIEN ES LA PERSONA CON
ALERGIA.
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Repartir pafiuelos para que se venden los ojos.

- Sentido del oido: indicar que lleven la atencion al oido, escuchando los sonidos del lugar, del
interior y del exterior, la propia respiracion, la respiracion de los compafieros. Poner ahora una
grabacion con sonidos o efectos especiales, por ejemplo cuencos tibetanos, sonidos de animales
del mar, etc., seguido de una musica suave con sonidos de naturaleza. Hacer sonar instrumentos
por toda la sala tipo palo de lluvia, armonizador, algun sonido simpéatico como un botijo-péjaro (lo
venden en las ferias), un pato o algo por el estilo para darle un toque de humor.

- Sentido del gusto: indicar que lleven ahora la atencion al gusto, sintiendo el sabor que hay en
la boca en ese momento. Indicar que se preparen para recibir un nuevo sabor en la boca e ir
poniendo en los labios de las personas una pequefia porcion de lo que hayamospreparado, por
ejemplo un cacahuete, una almendra, un trocito de queso, TENIENDO EN CUENTA LAS

POSIBLES ALERGIAS QUE HAYAN COMUNICADO.

Después que han saboreado esto, indicar que se preparen para recibir un segundo sabor y poner
en los labios una pequefia porcidn de un nuevo sabor que puede ser chocolate. Va bien que los dos
sabores sean contrastados.

- Sentido del olfato: indicar que lleven ahora la atencion al olfato, sintiendo el olor que hay en
el aire, el de la ropa, el de la propia piel. Pulverizar el aire -procurando que no caiga el liquido
sobre las personas- con un pulverizador que contenga un poco de agua mezclada con un aroma,
por ejemplo naranja. Al ratito, pulverizar con otro pulverizador con un nuevo olor, por ejemplo
eucalipto.

Conviene hacer el olfato después del gusto pues las manos pueden impregnarse de la mezcla de
los pulverizadores y esto haria que los alimentos tomaran ese sabor.

- Sentido del tacto: indicar que lleven ahora la atencion al tacto, sintiendo el contacto de la ropa
con la piel, el contacto del aire con la piel de la cara y de las partes descubiertas, el contacto del
cuerpo con el suelo (o el lugar donde esté apoyado).

Como un bebé que descubre sus manos, explorar ahora una mano con la otra descubriendo a
través del tacto la forma que tienen.

Se puede poner a partir de este punto una masica suave.
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Como un bebé curioso, seguir explorando pasando ahora los pies -quitindoseaswalectines sir<
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apetece- y a cualquier parte del cuerpo, descubriendo la forma que tiene al tocarla, descubriendo
cémo es, como es un dedo, un talén, una rodilla, un ombligo, un codo, una oreja, la nariz, incluso
la lengua, los dientes... cualquier parte.

Explorar ahora desde el lugar donde esta cada uno lo que hay alrededor, tocando, descubriendo
la textura de cada cosa que se toca.

Para quien apetezca, ponerse a gatas y COMO UN NINO PEQUENO CURIOSO, desplazarse
por el lugar descubriendo otras cosas, otros cuerpos -con suavidad, con respeto- sin tratar de
identificar de quien se trata sino descubriendo qué forma tiene, como es. Si a alguien no le apetece
ser tocado, simplemente retira la mano del que toca y esta persona lo respeta.

El facilitador estard atento por si alguien se siente incomodo y prefiere no participar en esta
ultima parte. Puede llevarle a un lado a parte donde las demas personas no lleguen.

Tras el tiempo adecuado, indicar que las personas recuperen un espacio individual y se queden
quietas. Indicar ahora que se quiten el pafiuelo y sigan el impulso si les apetece dar un abrazo a
los comparieros.

Cerrar compartiendo como han vivido la dindmica.
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1.1.1. Responsable del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 1] o L1} L1}
11.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo -
SG-55T 0.5 L] 1] 1] 0
Recursos financieras, técnicos, 11.3 Asignacidn de recursos para el Sistema de Gestidn en Sequridad y Salud en el 05 05 0 0 0
humaltu:\s y de atra indaole rrequerldos Para | Trabajo - SG-S5T ] .
7 coordinar y desarrallar el Sistema de 114 Afiliacion al Sisterna Gieneral de Riesgos Laborales 05 4 0.5 0 0 0 25
= Gesticn de la Sequridad y la Salud en el = = =
= Trabajo [SG-55T) [45) 115 Pago de pensicn trabajadores alto riesgo 05 1] 1} L1} L1}
2 116 Conformacidn COFASST { Yigia 0.5 0.5 0 0 0
% 1.1.7 Capacitacidn COPASST ¢ Vigia 05 0.5 0 ] 0
E 1.3 Confarmacidn Comité de Convivencia 05 0.5 0 ] 0
1.2.1Programa Capacitacidn promoeidn y prevencidn PP 2 2 0 0 0
i . ) 1.2.2 Capacitacidn, Induccidn y Reinduccidn en Sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud
Capacitacion en el Sistema de Gestion de : - ' i 2 > o o o
la Sequridad y I Salud en el Trabajo (854 en el Trabajo SG-55T, actividades de Promocion y Prevencicn PyP ] 4
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-S5T 2 0 o 0 0
con curso [50 horas)
E o Falitica de Seguridad y Salud en el 211 Palitica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T firmada, 1 1 o 0 0
% a Trabajo [13] fechada y comunicada al COPASSTiVigia
W
o o % Obiet A -
3 & jetivos del Sistemna de Gestion de la . - . -
o =2 . X " 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
— E o E;g;urldad y la Salud en el Trabajo SG-55T revizados del SE-SST 1 1 1] 0 0
= "
[ R P ET———— -
g E Evaluacion inicial del 5G-55T [1%4) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de pricridades 1 1 1} L1} L1}
H E Plan Anual de Trabajo (23] ﬁ.r-;.jlanL?n que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 2 0 o 0 0
|
E E Canservacin de |a dacumentacién (2:4] ?r.gégir‘jcglé?sosfl?tencmn documental del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el 2 0 o 0 0
[
% % Rendicion de cuentas [13+] 2.6.1Rendicion sobre el desempeno 1 15 n 1} 0 0 5
o= Mormatividad nacional vigente y aplicable
] 3 en materia de seguridad y zalud en el 2.7.1 Matriz legal 2 2 1] L] o
s ; trabajo [232]
iy - — . = .
o0 Ao BB A 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestidn de Seguridad y
W Comunicacion (1) Salud en el Trabajo S5-55T ! e 0 0 0
27 - 2.9 Identificacian, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
[ - \ \P q p ]
za Bl (] Giestitn de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-S5T g 0 0 0 0
Eu Contratacion [25] 2.10.1 Evaluacion y seleceion de provesdores y contratistas 2 L] 1] 0 0
w
i a2 R 2111 Evaluacion del impacto de cambios inkernos y externcs en el Sistema de Gestion
Besionieleapbiliz] de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T g 0 0 0 0
311 Evaluacidn Médica Doupacional i 1] 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promacidn y Prevencidn en Salud i 1] 0 0 0
3.1.3 Infarmacidn al médico de los perfiles de carga 1 L] 1] 0 0
314 Realizacion de los exdmenes médicas acupacionales: preingresa, periddicos 1 1 1] 0 0
Condiciones de salud en ¢l trabajo [334] 3.15 Custadia de Historias Clinizas 1 9 n 1} 0 0 4
316 Restricciones y recomendaciones médica laborales 1 1 1} 0 0
_ 3.1.7 Estilos de wida y entornos saludables [controles tabaguismo, aleoholizmo, i o o 0 0
§ farmacodependencia y otros]
= 318 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 o L1} L1}
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[¥=]

M D ¥ 12 r ] n J n L
3.3.6 Medicion del auzentisma por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 1 0 o 0
Labaral
g 411 Metadologia parala identificacion, evaluacidn y waloracidn de peligros 4 4 L] 0 L]
E Identificacidn de peligras, evaluacidn y 4.1.2 [dentifizacion de peligros con participacion de tados las niveles de la empresa 4 = 1} n 1] n A
T waloracion de riesgos [153] 4.1.3 [dentificacidn y priorizacidn de la naturaleza de los peligros [Metodalogia adicional, 3 0 0 0 0
> cancerigenos y atraz)
3 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fsicos y bioldgicos 4 1] 1] 0 1]
% g 4.2.1 Se implementan laz medidas de prevencian y contral de peligros 25 0 0 0 n
-
E = 4.2.2 Se verifica aplicacian de las medidas de prevencian y control 258 1] o o L]
H Medidas de prevencidn y control para 4.2.2 Hay procedimientos, instructivas, fichas, protocolos 2.8 o 1] 1] 1} L] o
2 intervenir lozs peligrasfriesqos (15:) 4.2 4 Inzpeccion con el COPASST o Vigia 25 25 0 0 0 .
5 4.2 5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, méquinas. herramientas 25 2.5 (1] 1] (1]
% 4.7 E Entrega de Elementos de Proteccidn Persona EPF, se verifica con contratistas y 25 25 0 0 0
subcontratistas i -
W w
g ﬁ 5.115e cuenta con el Flan de Frevencion y Preparacion ante emergencias (5 1} n 1] n
[u] "23 = Plan de prevencidn, preparacion y 10 5
b= respuesta anke emergencias [10%]
% E 5.1.2 Brigada de prevencidn conformada, capacitada y dotada B 5 1] o L]
T = g E.11Indizadores estructura, procesa | resultado 125 1.25 1] o L]
ki o=
E E E £.1.2 Las empre=a adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 1} n 1] n
T [} E Gestian y resultados del SG-S5T (5] 5 1.25
e IEL o £.1.3 Revisidn anual por la alta direccian, resultados y alcance de la auditoria 125 1] L] 1] 1]
= Wy
*0 .14 Planificar auditori a con el COPASST 1,25 o o 1] o
@ ﬁ 711 Definir acciones de Promacian y Prevencidn con baze en resultados del Sistema 25 0 0 0 0
I 53 de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T !
E E = Acciones preventivas y correctivas con 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2h 10 ] 1] (1] 25
E oo base en loz resultados del SG-55T [10:) 7.1.3 Ejecucian de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacion de 28 0 0 0 0 )
g ¥ incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad labaora !
= wh incid id de trabajo y enf dad laboral
z 714 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 2.5 2.5 n 1] n
0 0 0

Cuando se cumple con el item del estindar la calificacidn serd la m.

wima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn serd igual a cero [0).

Si el estandar Mo Aplica, se deber justificar la situacian y se calific

4 caon el porcentaje maxima del item indicada para cada estandar. En casa de no justificarse, la calificacidn el estandar serd

iqual a cera (0]

El presente formulario es documento piblico. no se des

be consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los artig

rulos 288 y 294 de la Ley 539 de 2000 [CAdigo Penal Colombiano]

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-S5T

E

_ NIVEL DE SU EVALUACION ES:

CRITICO
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SARE COLOMBIA SAS - PANORAMA DE RIESGOS DE ACUERDO A LO OBSERVADO EN LA VISITA TECNICA OCULAR REALIZADA A LA EMPRESA Y
REGISTRO DE DATOS INGRESADOS DENTRO DEL SERVICIO DE COMPUTACION EN LA NUBE PARA MANTEMER LA INFORMACION DE
PREVEMCION EN GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD HUMANA:

SARE COLOMBIA 5
NIT. 900.79%.210-
CALLE 145 No. 13A-67 OF. 40

whwew sarecolombia oo

CONSECUTIVO ASESOR
RAZON SOCIAL BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS SA
C.BN.C - 1517 27
CONTACTO DIANA ROCIO GUTIERREZ DIAZ FECHA DE INSPECCION 2017-12-08
DIRECCION CALLE 18B 65B 75 C.RIESGO 5D
NIT - C.C. 800.076.653-0 TELEFONO 4140050 - 3204127120
ACTIVIDAD ECONOMICA PRODUCCION TIPO ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL
Origenes de riego MAL ALMACENAMIENTO
LiQuIDoS Posibles efectos yio consecuencias ALERGIAS
LEY 55 DE 1993
SE EVIDENCIA UN ALMACENAJE
LEY 8 DE 1979
e | NFLAWABLES ESTANDO £5T0S NFPA 704
HIGIEME INDUSTRIAL QuUIMICOS mﬁxfm"gi"ﬂgéngm A EL LADO DE MATERIAL e
EFECTOS NOCIVOS FARA LA SALLD. COMBUSTIBLE TIPO A Normas NTC
[CARTON) JUNTO A ESTO NO 435
SE EVIDENCIAN LAS HOJAS DE NTC 4702
SEGURIDAD EN SITIO ———
RESOLUCION 2400 DE 1979
POR DISERD, CONSTRUCCION, MENTENMIENTO Origenes de riego FALTA DE SENALIZACION
¥ DETERIORD DE LAS INSTALACIONES
SEGURIDAD INDUSTRIAL | LOCATIVOS |Locatnas PUEDE CCAsIONAR LESIONES ALos | MUROS Posibles efectos y/o consecuencias LESIOMES
TRABAISDORES AS! COMO DAROS ALDE
e — Normas LEY 9 DE 1979




SE EVIDENCIA UN ADECUADA
SENALIZACION DE
EMERGENCIA Y PREVENCION
EN ESTA AREA

Mormas

NRS 10

NTC 1461

RESOLUCION 2400 DE 1979

COMEDOR

SEGURIDAD INDUSTRIAL

INCENDIO ¥
EXPLOSION

FUEGD MO COMTROLADD, REFENTING ¥ DE

COMBUSTION RAFIDA LBERACION DE GRAN

CANTIDAD DE ENERGAA ENCERRADS EN UM
PECUERD VOLLIMEN

MATERIALES

EL EXTINTOR PORTATIL DE
ESTA AREA SE ENCUENTRA
MAS UBICADO SOBRE UN
OBSTACULO(HORNG
MICROONDAS) ¥ SIN UNA
ADECUADA DEMARCACION EN
EL AREA SE EVIDENCIAN
MATERIALES COMBUSTIBLES
CLASE C (EQUIPOS
ELECTRICOS) CLASE A
(MADERA, CARTON, PAPEL)

SISTEMAS DE EXTINCION
SIN DEMARCACION.

Origenes de ri
2 = SISTEMAS DE EXTINCION
MAL UBICADOS
Posibles efectos yio consecuencias DARNOS MATERIALES

LEY 1523 DE 2012

LEY 1562 DE 2012

LEY 9 DE 1979

NFPA 10

MNSR 10

NTC 2885

RESOLUCION 2400 DE 1879

RESOLUCION 1016

SEGURIDAD INDUSTRIAL

FUEGD MO CONTROLADD, REFENTING ¥ DE

MATERIALES

Origenes de riego

COMPRESOR

SIN SISTEMAS DE EXTINCION
DE INCENDIOS

Posibles efectos yio consecuencias

DANOS MATERIALES

LEY 1523 DE 2012

LEY 1562 DE 2012

IMCENDIO Y COMBLSTION RAPIDS; LIBERACION [E GRAN LEY 8 DE 1978
CANTIDAD DE EMERGIA ENCERFRADA EN LN
EXPLOSION 4| v L NFPA 10
NO SE EVIDENCIARON e
EXTINTORES EN ESTA AREA NSR 10
NTC 2885
RESOLUCION 1018
RESOLUCION 2400 DE 1879
P R At 1 WS L Origenes de riego FALTA DE SENALIZACION
LOCATIVOS  |Locamivas s aosscmin L oines A 05 | MUROS Posibles efectos ylo consecuencias | LESIONES
TRABAIADORES A5 COMD DARDE & LOS
MATERLALES DE LA EMPRESA Mormas LEY 9 DE 1979




SE EVIDENCIA FALTA DE
SENALIZACION DE
EMERGENCIA EN EL AREA DE
COMPRESORES DEL
SEGUNDO PISO DE L& PLANTA
JUNTO, COM FALTA DE
SENALIZACION DE
PREVENCION COMO RIESGO
ELECTRICO.

Normas

MNSR 10

NTC 1461

RESOLUCION 2400 DE 1979

TECHOS

SE EVIDENCIA VIGAS DEL
TECHADO QUE SE
ENCUENTRAN A UNA
ALTURA BAJA GENERANDO
UN RIESGO DE GOLPES,
ESTAS ESTRUCTURAS SE
ENCUENTRAN SIN UNA,
ADECUADA DEMARCACION
0 SENALIZACION

Crigenes de riego

MALA ADECUACION

Posibles efectos y/o consecuencias

LESIONES

MNomas

LEY 8 DE 1979

MSR 10

NTC 4140

SEGURIDAD INDUSTRIAL

INSTALACIONES LOCATIVAS

LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS QUE SE

QOriganes de riego

MANIPULACION INADECUADA,

Posibles efectos yfo consecuencias

EXPLOSION

LEY 9 DE 1979
EVIDENCIAN EN ESTA AREA DE
TRABAJD MO SE ENCUENTRAMN NORMA RETIE
mrcTren saorearerramenrase | DEBIDAMENTE ADECUADAS EN
MNSTALACIONES LOCATIVAS OUE COMDUCEN O CMETAS PODEMOS NTC 2050
BB TRICOS [ e e raan " “™ | EVIDENCIAR CABLEADO LIBRE
S metae @ |SOBRE EL ALMACENAMIENTO Normas RESOLUCION 181294 DE 2008
DE GASES COMO OXIGENO Y
ACETILENO
NO SE EVIDENCIA USO DE RESOLUCION 2400 DE 1979
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL - EPP
Origenes de riego WAL ALMACENAMIENTO
GASES Posibles efecios yio consecuencias | EXPLOSION
INCENDIO Y | coumiemtn Aaros, LIsRACIon te Gran
EXPLOSION CANMTIOAD DE ENERGIA EncERmane enun | SE EVIDENCIA CILINDROS DE RESOLUCION 2400 DE 1979

PEQUERD WOLUMEN

OXIGENO Y ACETILENO BAJO
UN INSTALACIONES

Normas

RESOLUCION 2413 DE 1979




ELECTRICAS QUE NO SE
ENCUENTRAM DEBIDAMENTE
ADECUADAS POR CANALETAS
¥ UNA CONEXION MUY
CERCANA A LOS CILINDROS DE
GASES LO CUAL EN CASO DE
FUGAS DE ESTOS GASES NOS

PUEDE GENERAR UNA
EXPLOSION AL HABER UNA
FALLA ELECTRICA EN ESE
MOMENTO
Origenes de riego FALLA OCASIONAL
o Posibles efectos y/o consecuencias FALLA QCASIONAL
SE EVIDENCIO UNA ADECUADA LEY 9 DE 1879
SERALIZACION EN ESTA AREA NSR 10
M
SE PUEDE PRESENTAR UMNA ormas NTC 1461
FOR DISERD, COMSTRUCCION, MENTENMIENTO FALLA QCASIONAL
¥ DETERIDAD DE LAS INSTALACIONES. RESOLUCION 2400 DE 1879
LOCATIVOS |[LOCATWVAS PUEDE OCAEIONAR LESIDNES A LOS
TRABAJADORES AS| COMO DARIDS A LDS Origenes de riego FALLA OCASIONAL
MATERIALEE DE LA EMPREEA PISOS
Posibles efectos y/o consecuencias FALLA OCASIONAL
SE EVIDENCIA UNA ADECUADA LEY 9 DE 1979
DEMARCACION DE AREAS DE
TRABAJO EN ESTE SITO PUEDE — el '
PRESENTARSE UNA FALLA NTC 4143
i e RESOLUCION 2400 DE 1979

HIGIENE INDUSTRIAL

QUIMICOS

TODA EUSTANCIA ORGAMICA O INDRGARMICA
MATURAL O SINTETICA CUE DURANTE LA
FAERICACION, MANESD O TRANSPORTE,

ALMECENAMIENTO O U0, PUEDE
INCORPORAREE AL MEDSD AMBIENTE COMN
EFECTOS MOCKOS PARA LA BALLID

LiQuIiDos

SE EVIDENCIO
ALMACENAMIENTO
INADECUADO DE SUSTAMCIAS
COMO BLANQUEADORES YA
QUE S5E ENCUENTRAN
ALMACENADO UN TARRO
SOBRE OTRO SIN SU
RESPECTIVA TAFPA PARA
EVITAR DERRAMES ¥ NO SE
CUENTA CON LAS HOJAS DE

Origenes de riego

CUARTO DE ASEQ

MAL ALMACEMAMIENTO

Posibles efectos y/o consecuencias

INTOXICACIONES

Normas

LEY 55 DE 1983

LEY 9 DE 1979

NFPA 704

NTC 4435

NTC 4702

NTC 5616

RESOLUCION 2400 DE 1979

RESOLUCION 2413 DE 1879

NTC 1692




SEGURIDAD INDUSTRIAL

LOCATIVOS

POR DISERAD, COMSTRUCCION, MENTENMIENTO
W DETERIDRD DE LAS INSTALACIONES:
LOCATIVAS PUEDE OCASIOMAR LESIONES A LOS
TRABAJADORES ASI COMO DARDS A LOS
MATERIALES DE LA EMPRESA.

Origenes de riego FALTA DE SENALIZACION

MUROS Posibles efectos yio consecuencias LESIONES

LEY 9 DE 1479
NO SE EVIDENCIA UNA
ADECUADA SERALIZACION DE Normae ool L
EVACUACION EN ESTA AREA NTC 1461

RESOLUCION 2400 DE 1979
PISOS Origenes de riego FALLA OCASIONAL

Posibles efectos wio consecuencias FALLA OCASIONAL

SE EVIDENCIA UNA ADECUADA LEY 9 DE 1979
DEMARCACION DE RUTAS DE
TRANSITO EN ESTA AREA DE NTC 4140
TRABAJO PUEDE Normas
PRESENTARSE UNA FALLA sl kit
OCASIONAL

RESOLUCION 2400 DE 1979

MANTENIMIENTO ELECTRICO

COrigenes de riego

MALA MANIPULACION DE

TRABAJIADORES ASI COMD DARDS ALCS
MATERIALEE DE LA EMPREBA.

MATERIALES
LIQuUIDOS
Posibles efectos yio consecuencias  [ALERGIAS
SE EVIDEMNCIA LEY 55 DE 1993
ToDs susTANCIs ORassaca o MoRcancs | ALMACENAMIENTO DE LEY 9 DE 1979
MATURAL O SINTETICA OUE DURANTE LA SUSTANCIAS QUIMICAS COMO
HIGIENE INDUSTRIAL QUIMICOS | “SlCevmenmo o veo rume | PINTURAS BASE ACEITE, BASE NFPA 704
INCORFORAREE AL MEDIO AMBIENTE CON | ol A Y OTROS ADITIVOS SIN NTC 1692
FPECTOSROCNOSPARMLASALE. | 31U RESPECTIVAS HOUJAS DE Normas ——
SEGURIDAD PARA EL CONTROL
DE EMERGENCIAS POR ESTOS NTC 4702
MATERIALES A LA MANO NTC 5616
RESOLUCION 2400 DE 1979
T s Tt SIN MATERIAL ANTI DESLIZANTE EN
¥ DETERIORC DE LAS INSTALACIONES gen g LOS BORDES
SEGURIDAD INDUSTRIAL | LOCATIVOS (LoCcATvAS PUEDE OCAsseeR LESIONES & 105 | ESCALERAS

Posibles efectos wio consecuencias

LESIOMES




DECRETO 1072 DE 2015

LAS ESCALERAS PARA ACCESD LEY 9 DE 1979

A LAS AREAS DE

MANTENIMIENTO NO CUENTAN NSR 10

CON MATERIAL Normas NTC 1700

ANTIDESLIZANTE EN EL BORDE e

DE CADA ESCALON 4
RESOLUCION 2400 DE 1979
RESOLUCION 2413 DE 1979

MUROS Origenes de riego FALTA DE SERALIZACION

NO SE EVIDENCIA UNA
ADECUADA SENALIZACION DE
EMERGENCIA. NI PREVENCION
EN ESTA AREA.

Posibles efectos wo consecuencias

LESIONES

Momas

LEY & DE 1879

MSR 10

NTC 1461

RESOLUCION 2479 DE 1979

SEGURIDAD INDUSTRIAL

EQUIPOS ELECTRICOS Origenes de riego MALA MANIPULACION
Posibles efectos ylo consecuencias  |LESION
SE EVIDENCIA UN
ENCAUCHETADO DE CABLES LEY 9 DE 1979
POR MEDIO DE ESPIRALES DE
SE REFIERE AL EXSTEMA WVARIOS EQUIPOS DE LAS
rerETRCOEGUPOSERAMENTASE | OFICINAS ADMINISTRATIVAS HERRIRETE
ELECTRICOS GEEWE;‘S:E‘&‘:ELEEE&MTDGW PERO NO SE EVIDENCIA EN
QUEMADURAS LESIONES FERILACION TODOS POR LO CUAL SE Normas NTC 2050
VENTIGLAR RECOMIENDA ESTA PRACTICA
TEMERLA EN TODOS LOS RESOLUCION 181294 DE 2008
EQUIPOS O CABLEADO SUELTO
QUE NO CUENTE CON
CAMALETA EN LA AREA RESOLUCION 2400 DE 1979
OFICINAS
SISTEMAS DE EXTINCION
MATERIALES Origenes de riego MAL UBICADOS
NCENDIO ¥ FLEGS M CONTROLADG, REFENTO Y DE | EN LA VISITA SE EVIDENCIO Posibles efectos ylo consecuencias DANOS MATERIALES
EXPLOSION | Gamonn ce eneroiaenceraaewon | QUE LA EMPRESA CUENTA CON LEY 1523 DE 2012
PEGUEROVORIAEN UN PLAN DE EMERGENCIAS S
ADECUADO ATERRIZADO A LAS Normas
INSTALACIONES LEY 9 DE 1879




IBMCTUALIZADO EL PERSONMAL
IQUE TRABAJA EN ALTURA SE
ENCUENTRA CAPACITADO Y
ICON SUS RESPECTIVAS
PLAMILLAS DE BOTIQUINESSE
EVIDEMCIA FALTA DE EXTINTOR
EMN EL AREA DE OFICINAS
ESPECIFICAMENTE EN EL AREA
DE ARCHIVO UN EXTINTOR TIPO
|4 DEBIDO A LA CARGA
ICOMBUSTIELE EN ESTA AREA
MUNTO A ESTO ADECUAR LA
DEMARCACION DEL EXTINTOR
DEL PASILLO

NFPA 10

NSR 10

NTC 2885

NTC 4145

RESOLUCION 1016

RESOLUCION 2413 DE 1979

SISTEMAS DE EXTINCION DE

Origenes de riego INCENDIOS EN MALAS
COMDICIONES
MATERIALES Posibles efectos y/o consecuencias DANOS MATERIALES
LEY 1523 DE 2012
bt i | IRICEAOE CoNBUETIEN PP L macion 1o ann | EN EL AREA DE PINTURAS SE IER1NITIE S0
EXPLOSION EANTICAD DE ENERGIAENCERRADAEN LN | EV/IDENCIA QUE EL EXTINTOR LEY 9 DE 1979
QUE CUBRE ESTA AREA DE NFEA 10
TRABAJO CUENTA CON EL Normas
MANGOMETRO DANADO NSR 10
NTC 2885
RESOLUCION 1016
RESOLUCION 2400 DE 1979
MALA MANIPULACION
Qrigenas da risgo DE MATERIALES
Posibles efectos yio consecuencias  [ALERGIAS
LIQUIDOS LEY 55 DE 1993
TODOA SUSTANCLA DROANICA O INDRGAKICA LEY 9 DE 1979
MNATURAL O SINTETICA OUE DURANTE LA
HIGIENE IMDUSTRIAL QUIMICOS A o moeae |NO SE EVIDENCIAN EN SITIO NFPA 704
INCCRFORARSE AL WEDND AMBIENTECOM | HOUAS DE SEGURIDAD DE LAS NTC 1682
SUSTANCIAS QUIMICAS COMO Mormas
PINTURA NTC 4143
NTC 4702
NTC 5616

RESOLUCION 2400 DE 1979




PLANTA GENERAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL

INSTALACIONES LOCATIVAS

Origenes de riego INSTALACIONES DEFECTUOSAS
EN LA PLANTA EN GENERAL NO Posibles efectos yio consecuencias  [INCENDIO
DE EVIDENCIA UNA ADECUADA
SE REFIERE AL SISTEMA INSTALACION ELECTRICA YA LEY 9 DE 1979
WSTALACIONES LOCATIVAS OUE conputen o | QUE EVIDENCIAMOS
ELECTRICOS GEMERAN ENERGIA ¥ OUE EN CONTACTO CON | CARLEADOS FUERA DE NORMA RETIE
auEmADURAS EaonEs pamacon | CANALETAS O TUBERIA e
VENTICULAR METALICA Y EN ALGUNOS Normas
SMOS CABLEARO QUE RESOLUCION 181294 DE 2008
INTERRUMPE ZOMAS DE
TRANSITO RESOLUCION 2400 DE 1979
PUERTAS ¥ VENTANAS o dor NO ABRIR EN EL
Migenas e rego SENTIDO CORRECTO
SOLO SE CUENTA COM UNA
PUERTA DE Eh!'IERGENClA EN Posibles efectos yfo consecuencias ATRAPAMIENTO
POR MESA0, conaTRUCCIDN, MenTenmenta | CASO DE ALGUN EVENTO LA
LOCATIVOS  |LocaTnas ruEne ocamosan LEsiones a os | CUAL ABRE HACIA ADENTRO LEY 9 DE 1979
TRABAJIADOAES ASI COMO DARDS &LOS PUDIENDD GEMERAR
P R P ATRAPAMIENTOS O LESIONES, NSR 10
JUNTO A ESTO NO SE CUENTA Normas
CON UNA RUTA ALTERNA DE
EMERGEMNCIAS NTC 4140
MAQLINAS (Macanico) Origenes de riego MALA MANIPULACION
EN GENERAL EN LAS Posibles efectos yfo consecuencias ATRAPAMIENTOS O ARRASTRES
DIFERENTES MAQUINAS PARA
LOS DIFERENTES PROCESOS LEY 1562 DE 2012
NO SE EVIDENCIO EN VARIAS
ESTAS DEMARCACION QUE
_ Loreucionnos conss wsausss | NOMBRARAN LAS AREAS LEY 9 DE 1879
MECANICOS | 5 s ¥ povancacim e aea | SEGURAS PARA LA UBICACION
DE CRCULASION DE LAS MANOS Y AREAS DE
PELIGRO AUNGQUE CADA Normas RESOLUCION 2400 DE 1979
MACQUINA CUENTA CON SU
RESPECTIVO MANUAL DE
OPERACION LA DEMARCACION
DE CADA EQUIPO GENERA MAS RESOLUCION 2413 DE 1979

CONTROL EN SEGURIDAD




HIGIENE INDUSTRIAL QuUIMICOS

TOOA EUETANCIA DROANICA D
INORGARMICA NATURAL O SINTETICA QUE
DURANTE LA FABRICACION, MANEIXD O
TRAMSPORTE, ALMACEHAMIENTO O USDO,
PLEDE INCORFORARSE AL MEDID
ANBIENTE COM EFECTOE MOCIWOE PARS
LA SALUD.

LigquiDos

SE EVIDENCIO EN VARIAS DE
LAS AREAS DE TRABAJO
RECIPIENTES DE REFRESCOS
COM OTROS LIQUIDOS SIN LA
ADECUADA DEMARCACIGON DE
CADA RECIPIENTES

Origenes de riego

MAL ALMACENAMIENTO

Posibles efectos ylo consecuencias

INTOXICACIONES

Mommas

LEY 55 DE 1993

LEY 5 DE 1879

MNFPA 704

NTC 1692

MTC 4435

MTC 4702

MTC 5616

RESOLUCION 2400 DE 1874

SEGURIDAD INDUSTRIAL | LOCATIVOS

POR DISERD, CONETRLUCCION,
MENTERIMENTD Y DETERIORD [E LA
INETALACIONEE LOCATIVAS PUEDE
DCASIONAR LESIONES A LDS TRABAJADORES
A35] COMO DARCS A LOS MATERIALES DE LA
EMPRESA.

MUROS

NG SE EVIDENCIA UNA
ADECUADA SENALIZACION DE
EMERGENCIA Y PREVENCION
EN ESTA AREA DE TRABAJO

Origenes da riego

FALTA DE SENALIZACION

Posibles efectos y/o consecuencias

LESIOMES

Momas

LEY 9 DE 1879

MER-10

MNTC 1461

RESOLUCION 2400 DE 1679

SEGURIDAD INDUSTRIAL |LOCATVOS

FOR DISERD, CONSTRLUCCION,
MENTEMIMENTD ¥ DETERIORD [E LAE
INETALACIONEE LOCATIAS PUEDE
DCASIOMAR LESIONES A LOS TRABALADORES
A35] COMO DARCS A LOS MATERIALES DE LA
EMPRESA.

MUROS

NO SE EVIDEMCIA ANCLADO DE
MUEBLES DE A MUROS O
PISOS PARA EVITAR LA CAIDA
DE OBJETOS O LOCKERS

Origenes d& riego

MUEBLES SIN ANCLAR

Posibles efectos y/o consecuencias

LESIOMES

Momas

LEY 9 DE 1979

MSR 10

MTC 1461

RESOLUCION 2400 DE 19879

IMPORTANTE

ESTE DOCUMENTO REFLEJA LA INFORMACION SOBRE LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA VISITA TECNICA OCULAR REALIZADA A LA
EMPRESA, IDENTIFICADC COMO PANORAMA DE RIESGOS.
A SU VEZ SE PUEDE INTEGRAR COMO DOCUMENTO ANEXO DENTRO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACORDE CON LO SENALADO EN EL

DECRETO 1072 DE 2015
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SARE COLOMEIA 5.
NIT. 900.799.210-
CALLE 145 Mo. 13A-67 OF. 401

wiww sarecolombia.co

SARE COLOMEIA SAS - RESULTADO DE LA VISITA TECNICA OCULAR REALIZADA A LA EMPRESA Y
REGISTRO DE DATOS INGRESADOS DENTRO DEL SERVICIO DE COMPUTACION EN LA NUBE PARA MANTENER LA INFORMACION DE
PREVEMCION EN GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD HUMANA:

RAZON SOCIAL BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS SA e ASESOR
C.BV.C - 1517 27

CONTACTO DIANA ROCIO GUTIERREZ DIAZ FECHA DE INSPECCION 2017-12-06

DIRECCION CALLE 18B 658 75 C.RIESGO 50

NIT - C.C. 900.076.653-0 TELEFONO 4140050 - 3204127120

ACTIVIDAD ECONOMICA PRODUCCION TIPO ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL

CAPACITAR A TODO EL PERSOMNAL EN MATERIALES
PELIGROSOS Y RESIDUOS PELIGROSOS.

HIGIENE
Py QUIMICOS LIQUIDOS RECOMENDACIONES NGO ALMACENAR MATERIALES INFLAMABLES AL LADO DE
MATERIAL COMBUSTIBLE SIN UNA ADECUACION CORRECTA DE
LAS AREAS
SEGURIDAD
LOCATIVOS MUROS RECOMENDACIONES | ADECUAR SERALIZACION DE EVACUACION Y PREVENCION

INDUSTRIAL




COMEDOR

EXTINTORES ADECUADOS PARA EL TIPCO DE RIESGO
COLOCADOS EN MUROS A UNA ALTURA MAXIMA DE1.50 MTS
DEL PISO A LA MANIJA CON SOPORTES EM LUGARES DE FACIL
ACCESO, DEBEN ESTAR COLOCADOS A LO LARGO DE LAS
VIAS NORMALES DE DESPLAZAMIENTO, NO DEBEN ESTAR
OBSTRUIDOS NI OCULTOS A LA VISTA

SEGURIDAD INCENDIO Y

INDUSTRIAL EXPLOSION

MATERIALES RECOMENDACIONES
NO OBSTACULIZAR EN NINGUN MOMENTO LOS RECORRIDOS Y
SALIDAS DE EVACUACION, ASI COMO EL ACCESO A
EXTINTORES, BOCAS DE INCENDIO, SALIDAS DE EMERGENCIA,
CUARTOS ELECTRICOS, PULSADORES DE ALARMA, ESTOS
DEBEN ESTAR SIEMPRE ACCESIBLES PARA SU RAPIDA
UTILIZACION EN CASO DE EMERGENCIA.

COMPRESOR

EXTINTORES ADECUADOS PARA EL TIPO DE RIESGO
COLOCADOS EN MUROS A UNA ALTURA MAXIMA DE 1.50 MTS
DEL PISO A LA MANIJA CON SOPORTES EN LUGARES DE FACIL
ACCESO. DEBEN ESTAR COLOCADOS A LO LARGO DE LAS
VIAS NORMALES DE DESPLAZAMIENTO, NO DEBEN ESTAR
OBSTRUIDOS NI OCULTOS A LA VISTA.

NO OBSTACULIZAR EN NINGUN MOMENTO LOS RECORRIDOS Y
INCENDIO ¥ MATERIALES SALIDAS DE EVACUACION, ASI COMO EL ACCESO A
EXPLOSION EXTINTORES, BOCAS DE INCENDIO, SALIDAS DE EMERGENCIA,
CUARTOS ELECTRICOS,PULSADORES DE ALARMA, ESTOS
DEBEN ESTAR SIEMPRE ACCESIBLES PARA SU RAPIDA

SEGURIDAD RECOMENDAC UTILIZACION EN CASO DE EMERGENCIA.
INDUSTRIAL = R

RECUERDE QUE TODOS EN LA EMPRESA SON RESPONSABLES
DE EVITAR INCENDIOS ¥ ANUNCIAR CUANDO OCURRAN, PERO
MO DE APAGARLOS. 51 NO ESTA ENTRENADO PARA OPTUARAR
UN EXTINTOR, ABSTENERSE DE HACERLO.

MUROS SENALIZACION.

LOCATIVOS DEMARCACION DE AREAS DE TRABAJO MENORES A 1,90 MTS

TECHOS PARA EVITAR LESIONES A LAS PERSONAS JUNTO CON UNA
AOECUADA SENALIZACION DE PREVENCION.




SEGURIDAD
INDUSTRIAL

INSTALACIONES
ELECTRICOS LOCATIVAS
INCENDIO Y EXPLOSION GASES
MUROS
LOCATIVOS
PISOS

RECOMENDACIONES

CONTROL E INSPECCION DE LAS INSTALACIONES POR
PERSONAL IDONEO. REQUERIR EL USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL - EPP

NO REALIZAR INSTALACIONES PROVISORIAS LLEVANDO LOS
CABLES POR FUERA DE LA PARED.

ADECUACION DE CABLEADO SEGUN LINEAMIENTOS TECNICOS

CONTROLAR PERIODICAMENTE LA VENTILACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ARTEFACTOS DE COMBUSTION,

ADECUACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL AREA DE
TRABAJO

MANTENIMIENTO PERIODICO Y LIMPIEZA DE SENALIZACION

MANTENER LIMPIO Y ORDENADO.

NO COLOCAR OBSTACULOS EN LAS AREAS DE CIRCULACION.

CUARTO DE ASEQ

HIGIENE
INDUSTRIAL

QuIMICOS

LIQUIDDS

RECOMENDACIONES

CAPACITAR A TODO EL PERSONAL EN MATERIALES
PELIGROSOS ¥ RESIDUOS PELIGROSOS.

EVALUAR LA SEGURIDAD DONDE SE ALMACENAN SUSTANCIAS
PELIGROSAS Y LAS CONDICIONES QUE PUEDEN PROPICIAR
ACCIDENTES.

UBICAR HOJAS DE SEGURIDAD EN AREAS DE
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES QUIMICOS

HIGIENE
INDUSTRIAL

LOCATIVOS

MUROS

PISOS

RECOMENDACIONES

SENALIZACION.

MANTENER LIMPIO Y ORDENADO.

NO COLOCAR OBSTACULOS EN LAS AREAS DE CIRCULACION.




MANTENIMIENTO ELECTRICO

EVALUAR LA SEGURIDAD DONDE SE ALMACENAN SUSTANCIAS
PELIGROSAS ¥ LAS CONDICIONES QUE PUEDEN PROPICIAR
ACCIDENTES.

INgEéE':FAL auiIMICOS LIQUIDOS

UBICAR HOJAS DE SEGURIDAD EN LUGARES DE
ALMACEMNAMIENTO DE MATERIALES PELIGROSOS Y DE
MANIPULACION CONSTANTE

RECOMENDACIONES COLOCACION DE CINTA ANTIDESLIZANTE EN LOS BORDES,

MANTENER LIMPIO ¥ ORDENADO.

ESCALERAS
SEGURIDAD
INDUSTRIAL LOCATIVOS NO COLOCAR OBSTACULOS.

SENALIZAR CUANDO SE ESTEN REALIZANDO TRABAJOS.

MUROS SENALIZACION

EQUIPOS
ELECTRICOS ELECTRICOS ADECUAR CABLEADO MEDIANTE CANALETAS O ESPIRALES.

COMUNIQUESE CON LOS BOMBEROS, AUN CUANDO EL
INCENDIO PAREZCA DE MENOR INDOLE O YA HAYA LOGRADO
EXTINGUIRLO.

DEMARCACION

EXTINTORES ADECUADOS PARA EL TIPO DE RIESGO
SEGURIDAD COLOCADOS EN MUROS A UNA ALTURA MAXIMA DE 1.50 MTS

RECOMENDACION "
INDUSTRIAL a NES DEL PISO A LA MANIJA CON SOPORTES EN LUGARES DE FACIL
ACCESO. DEBEN ESTAR COLOCADOS A LO LARGO DE LAS
VIAS NORMALES DE DESPLAZAMIENTO, NO DEBEN ESTAR
OBSTRUIDOS NI OCULTOS A LA VISTA.

INCENDIO Y EXPLOSION MATERIALES

RECUERDE QUE TODOS EN LA EMPRESA SON
RESPONSABLES DE EVITAR INCENDIOS Y ANUNCIAR CUANDO
OCURRAN, PERO NO DE APAGARLOS.SI NO ESTA ENTRENADO
PARA OPTUARAR UN EXTINTOR, ABSTENGASE DE HACERLO.




COMUNIQUESE CON LOS BOMBEROS, AUN CUANDO EL
INCENDIO PAREZCA DE MENOR INDOLE O Y HAYA LOGRADO
EXTINGUIRLO

EXTINTORES ADECUADOS PARA EL TIPO DE RIESGO

COLOCADOS EN MUROS A UNA ALTURA MAXIMA DE

1.50 MTS DEL PISO A LA MANIJA CON SOPORTES EN LUGARES

e DE FACIL ACCESQ.DEBEN ESTAR COLOCADOS A LO LARGO DE
LAS VIAS NORMALES DE DESPLAZAMIENTO ,NO DEBEN ESTAR

INDUSTRIAL INCENDIO Y EXPLOSION MATERIALES 6 Sl ila e

RECOMENDACIONES

RECUERDE QUE TODOS EN LA EMPRESA SON RESPONSABLES
DE EVITAR INCENDIOS ¥ ANUNCIAR CUANDO OCURRAN, PERO
NO DE APAGARLOS.SI NO ESTA ENTRENADO PARA OPTUARAR
UN EXTINTOR,ABSTENGASE DE HACERLO.

MANTENIMIENTO DE EXTINTORES

HIGIENE QUIMICOS LIQUIDOS CONTAR CON LAS HOJAS DE SEGURIDAD A LA MANO EN SITIOS
INDUSTRIAL DE TRABAJO, CONTINUO A LAS SUSTANCIAS QUIMICAS.

PLANTA GENERAL

ADECUACION DE  INSTALACIONES ELECTRICAS POR

INSTALACIONES
ELECTRICOS plisps i PERSONALIDONEO.
LAS PUERTAS DEBEN ABRIR HACIA AFUERA DEL LUGAR.
SEGURIDAD PUERTAS Y
INDUSTRIAL Sl VENTANAS RECOMENDACIONES |SE DEBE DE CONTAR CON UNA SALIDA ALTERNA DE
EMERGENCIAS.
DEMARCACION ¥ SENALIZACION DE LAS AREAS.
MECANICOS s
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA MAQUINA
HIGIENE DEMARCACION DE TODOS LOS RECIPIENTES QUE CONTENGAN
INDUSTRIAL e e SUSTANCIAS QUIMICAS




SEGURIDAD

INDUSTRIAL LOCATIVOS MUROS RECOMENDACIONES SENALIZACION.

ANCLADO DE MUEBLES QUE PUEDAN GEMERAR BLOQUEO DE
INDUSTRIAL WVIAS DE EVACUCION O ATRAPAMIENTO.

SECHHIRNG LOCATIVOS MUROS RECOMENDACIONES

IMPORTANTE

Las recomendacionss aqui relacionadas dan cuenta de las aclividades pendientes por realizar y deberdn ser evaluadas y revisadas en varios perodos de iempo,
por la persong encarda del tema de riesgos denfro de la empresa, de la misma forma esta constancia es un documento soporte como conocedores vy expertos en
la materia. Es de tener en cuenta que las aclividades de capacitacién bésica v la necesidad de equipos cerfificados para proteccién, son parte integral en el
desarrollo de un buen programa de prevencién en resgos generales, contra incendio y seguridad humana.

Este documento se expide como constancia y da alcance como soporte y apoyo dentro de la matriz del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-55T) - Decreto 1072 de 2015 v las Visitas de Inspeccién realizadas por los Bomberos de Colombia dentro de lo establecido en la Ley 1575 de 2012,
ademds de ser exigido por la Autoridad Teritorial o Nacional Competente.

En caso siniestro es importante tener un soporte documental de la matriz de riesgos, que permitan a las Compafias Aseguradoras, ARL'S y demds entidades, contar
con evidencia procedimental del cumplimiento de la normatividad en seguridad, de la empresa vy sus empleados.

**ES INDISPENSABLE QUE SE TOMEN LAS ACCIONES PERTINENTES, FRENTE A LAS RECOMENDACIONES PRESENTADAS*
B establecimiento debe conservar las condiciones minimas de seguridad exigidas por la autoridad competente, y cumplir con un cronograma de actividades de
acuerdo al periodo de tiempo definido denfro de sus sistema de gestion dando asi cumplimiento a la normativa que se sefiala en el Panorama de Riesgos.

Esta constancia de visita pone de manifiesto que la empresa mencionada en el presente documento, debe adelantar un crenograma de actividades para comregir
las observaciones encontradas durante la visita técnica ocular realizada; se amacenard entonces toda la informacién recogida en la visita en la nube y de igual
forma podré subir los informes sobre las acciones realizadas a fravés de nuestra pagina web:
www.sarecolombia.com

PARA TENER EN CUENTA...

El pagoe qgue el contribuyente haga por concepto de servicios de segunidad industrial; sin ser propiamente la actividad econdmica, productora de renta, si es
necesano por ende dicho desembaoko DISMINUYE LA RENTA. De confarmidad con el articulo 107 del Estatute Tributaris, para que una DEDUCCION proceda debe
configurarse LOS REQUISITOS de: CAUSALIDAD, PROPORCIONALIDAD y necesidad de éstas con la actividod productora de RENTA. Si desea su certificado tributario
para adelantar este procedimiento, puede solicitaro a sarecoll4@gmail.com

ESTE DOCUMENTO REFLEJA LAS RECOMEMDACIONES Y/O ACCIONES A REALIZAR LUEGD DE LA VISITA TECHNICA OCULAR
REALIZADA A LA EMPRESA, IDENTIFHCADO COMO CONSTACIA DE VISITA
A SU VEZ SE PUEDE INTEGRAR COMO DOCUMENTO ANEXO DENTRO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACORDE CON LO SENALADO EN EL
DECRETO 1072 DE 2015




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: _Copesr B . Cenvels 71
., e
Fecha: &2 S” —oli "“tg
GénETO:__da_('[()/} nes Afios de Antigiiedad:_ I »eses
Area:__Tor3a

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Sl I_X! No I !
2. Cuales? Margue con una X los que Utiliza I

)(Guantes

X Monao gafas

¥ Botas de seguridad
KTapabocas

3, Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccidon personal completos
Si &! No l*”J

4. Si surespuesta es negativa porque motivo nolos utillza?
Por molestia
Por Incomodidad
No le gusta
Otro:

S. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibid Instruccién del usos de elementos
de protecclén personal?
Si = No

Bt

6. Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?

Si [

=




8. Cual cree usted que serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en ls empresa?

Falta de Instruccidn
Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal

Falta de capacitacién
'Y Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted cresque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
*o1 v X

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
Mds Capacitacion
X Mejor maquinaria
Mds Pausas Activas
Disminucion de Actividades realizadas




-

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: &/ﬂ/}#__?&ff.?//}‘/’) gﬂﬁ?z_:’ Aol g

Fecha:

oS3~ (T

Género:///g(ﬂ(/hfa Afios de Antigiedad: /4.
Area: rﬁﬂ Q#tf[ﬂ”a

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Si | y ] No ' l
2. Cuales? Marque conuna x los que Utiliza L
Guantes =

Mono gafas v

Botas de seguridad

/

Tapahocas / 7

3.

Usted en sus labares Utiliza sus elementos de Proteccion personal completos

Si ‘}a No[

Si su respuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia

Por Incomodidad

No l& gusta

Otro:

Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié Instruccién del usos de elementos
de protecclén personal?
Si Nicr No |77

Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?
Si No [
L2k

Usted ha sufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias

Si Ly No X




8.

10.

Cual cree usted que serian las causas mas frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccién

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccion Personal
Falta de capacitacion

Descuido y/o exceso de confianza -~

Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas

Si ’)(’ No{ i

Cual seria la mejor forma de Mitigar Ja accidentalidad en la empresa?
M3s Capacitacion &~ '

Mejor maquinaria

M4as Pausas Activas

Disminucion de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: \\I S U'B‘QC.\.\Q\. QQ\YQS(‘\

Fecha: osS—ot — (8

Género:_INALMG Afios de Antigiiedad: S meser
Area: Yo Y |

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Sl !X | No ’ l
J 1 -
2. CGuales? Marque conuna X los que Utiliza o

Guantes M¢_

Mono gafas 75
Botas de seguridad “<.

Tapabocas \<

3. Usted en sus tabores Utiliza sus elementos de Proteccidn personal completos

sl |E No l__?

*
4. Si surespuesta es negativa porgque motivo no los utiliza?
Por molestla
Por Incomodidad
No le gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié instruccién del usos de elementos
de proteccion personal?
Si b No

'::'g‘i}nli

6. Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?
Si No |

7. Usted ha sufrido algtn tipo de accidente en sus labores diarias
Si | No T2 \




8.

10.

Cual cree usted que serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccidn

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal
Falta de capacitacién

Descuido y/o exceso de confianzax

Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas

i Nol"l

Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
Mads Capacitaciénx

Me]jor maquinaria

Mads Pausas Activas

Disminucion de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: -'rl'““%¢7 d

Fecha:___ O3 —2 [ — L8
Género: rmw Mo Afios de Antigitedad: 5.
Area: fot] >
r v
1, Cuenta Usted con elementos de proteccidén Personal? 5l ! ?j Mo | _ |

2. Cuales? Marque conuna X los que Utiliza
Guantes Y

Mono gafas y 8

Botas de seguridad X

Tapabocas X

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccidn personal completos
%l el

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia
Por incomodidad
No le gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibid instruccion del usos de elementos
de proteccion personal?
Si No

6. Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?

Si

7. Usted ha sufrido algln tipo de accidente en sus labores dlarias

5i Xi No | =

T




8. Cual creeusted que serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccion

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal
Falta de capacitacién

Descuido y/o exceso de confianza 7(

9. Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas

x| v | |

Si

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
MdAs Capacitacin )c
MeJor maquinaria X
Mds Pausas Activas
Disminucion de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: £33/ ey i
Fecha: o ~ol — 8
Géneroi_ /Td S ¢ lin Afios de Antigiiedad:__5 oS
Area: Eoyja
()
1. Cuenta Usted con elementos del proteccion Personal? Sl [5(' | No | _l
2. Cuales? Marque conuna X los que Utiliza et '
XGuantes
X Mono gafas
X Botas de seguridad
Tapabocas

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos
si I)?j No |_1

4, Si surespuesta es negativa porque motive no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No le gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibid Instruccion del usos de elementos
de proteccidn personal?
Sl < No

6. Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?

| Si ){; No

7. Usted ha sufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias
St s No %~




8. Cualcreeusted que serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Faita de Instruccién

XMaI uso o el no uso de Elementos de proteccion Personal
Falta de capacitacion '
Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted creeque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son cbsoletas

LD e

i

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
XMds Capacitacion
Mejor maquinaria
'M4ds Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGQS

Nombre: 214/2/ @g&/ JZM/L
Fecha: OS5 —Of— fg

Género: i@rwvfw Afios de Antigtiedad: { o
Area: K-C’/D~P (o

1. Cuenta Usted con elementos de proteccién Personal? Sl | % No | 1
2. Cuales? Marque con una x los que Utiliza

Guantes X
Mono gafas X
Botas de seguridad X

Tapabocas >6

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos
No |—]

4, Si surespuesta es negativa porque motivo no los utillza?
Por molestla
Por Incomodidad
No le gusta
Otro:

Si

S. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié instruccién del usos de elementos
de protecclon personal?
No | .

7. Usted ha sgfric,lo aIan tipo de accidente en suslabores diarlas

Si No )@




8.

10,

Cual cree usted que serian las causas més frecuentes de accldentalidad en |la empresa?

H

Falta de Instruccidn

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccion Personal
Faita de capacitacion

Descuido y/o exceso de conflanz?')o

Usted cree que los equipos y herramientas utitizadas para su labor son obsoletas
RNV

Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalldad en la empresa?
Mas Capacitacién <)

_ Mejor maquinaria,

Més Pausas Activas
Dlsmlnucmn de Actlwdades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: ‘lnc\l)o\a Maveoln () I*'rl

Fecha: Epore S - 2019

Género: Afios de Antigiiedad:__ Y - fffps

Area: Cn':i_gim 610

1. Cuenta Usted con elementas de proteccion Personal? S ‘\(l No \ I
. AN -
2. Cuales? Marque con una X los.que Utiliza

Guantes y

Mono gafas *

Botas de seguridad X

Tapabocas % {

3. Usted en sus Jabores Utiliza sus elementos de Proteccidn personal completos
sio|s] No |}€—J

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
Nol& gusta _
Otro: d(rgm()ﬁ NSk 0\: \:‘ lan. fym 80 UQC(’SB\\'OS—

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié Instruccion del usos de elementos
de proteccién personal?
Si R No

6. Usted ha recibido capacitacién de los rlesgos relacionados con su trabajo?
.

7. Usted ha sufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias
Si No | X

Si




8. Cual cree usted que serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccién

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal
Falta de capacitacién

Descuido y/o exceso de confianza v

9. Usted creeque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas

EN vl |

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
~J Mas Capacitacién
~f Mejor maquinaria
Més Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: WI,C{W D Peg&s Cr
Fecha: Og" 07 = ?OTS’

Género; MCUCU h no Afios de Antigliedad:

Area: %HW

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? SI | 5&
2. Cuales? Marque con una X los que Utiliza

»( Guantes

X Mono gafas

% Botas de seguridad
X Tapabocas

S davs.

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccidn personal completos

X

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No le gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié Instruccion del usos de elementos

de protecclén personal?
Si N No

6. Usted ha recibido capacitacidn de los riesgos relacionados con su trabajo?

si & No

7. Usted ha sufrido algdn tipo de accidente en sus labores diarias

Si No |7




8. Cual cree usted gue serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de tnstruccion

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccion Personal
X Falta de capacitaci6n

Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted creeque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsotetas
Si l} No IX’

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalldad en la empresa?
CMads Capacitacion
Mejor maguinaria
Mads Pausas Activas
Disminucion de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: LUZ l")f\g}/‘)L J’-jocf (LNQ [
Fecha;_ £.N @& S de 0 1,

- — .
Género: <Y n MO Afios de Antigliedad: S afos,

Area: CC&HMOJ & D"& CO_SAS

1. Cuenta Usted con elementos de proteccién Persenal? Si lx | No ' !
2. Cuales? Marque conuna X los.que Utiliza

Guantes

tMono gafas

Botas de seguridad /5
Tapabocas

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccidn personal completos

| X el ]

4. Si surespuestaes negativa porgue motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No le gusta

Otro: ’I’aoc«oﬂos (‘:7«9(’ (f‘-\\c'}'rv:"\\‘-‘x G CO(\_S'(_!’\")*G\ (“f\OfS,

5. Usted en el momento que Ingreso a la empresa recibié Instruccién del usos de elementos
de proteccién personal?
Si NG No

6. Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?
si No [T

7. Usted ha sufrido algun tipo de accidente en sus {abores diarias

Si No i




8. Cual creeusted que serfan las causas més frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccién X

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal X
Falta de capacitacion

Descuido y/o exceso de confianza X

9. Usted creeque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
SR el

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la ‘accidentalidad en la empresa?
Mds Capacitacién™
Mejor maquinaria %
Mds Pausas Activas X
Disminucion de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS
Nombre: Rofod) Qo THwan
Fecha:__ 09~ O\ —208

Géneroi__ o0\ 1O Afios de Antigliedad:__ 4 Awos

Area:_Exfrunpld

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? S } ﬂ No
2. Cuales? Marque conuna x los que Utiliza oo

Guantes&

Mono gafas ¥

Botas de seguridad &
Tapabocas

3, Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos

Si la No |

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No I& gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié Instruccién del usos de elementos
de proteccién personal?

Si e No %

6. Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?

S i




8. Cual cree usted que serfan las causas mas frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccion

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccion Personal
Faita de capacitacion+

Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su tabor son obsoletas

el el ]

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
Mas Capacitacion €~
Mejor maquinariat—
Mdas Pausas Activas
Disminucion de Actividades realizadas




% ENCUESTA;JE/VAHSlS DE RIESGOS
Nombre: _ /éf’é’ - 794 DV/'!?

Fecha: /3?'@/70 -5 ‘.?0//

Género: %44&0//4/0 Afios de Antigiiedad: 4 /7%‘2?4
Area: jﬂ/éﬂ |

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Sl I >(| No | |
. P A \
2. Cuales? Marque conuna x losque Utiliza

)[ Guantes

)( Moro gafas
7( Botas de seguridad
)[ Tapabocas

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos

i '2\ No [T~

4, Si surespuestaes negativa porque motivo ne [os utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No lé gusta
Otro:

S. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibiéd Instruccién del usos de elementos
de protecclén personal?
S AT No

6. Usted ha recibido capacitacion de los riesgos relacionados con su trabajo?

Si No

7. Usted hasufrido algan tipo de accidente en sus fabores diarias
Si No |: °

L4




8. Cual cree usted gue serianlas causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccion
Mal uso o el no uso de Elementos de proteccion Personal
Falta de capacitacién

/{" Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted cree que los equipos y herramientas utitizadas para su tabor son obsoletas

Si D_q No ‘ l

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
\/Mas Capacitacion .~ : o
)'(Mejor maquinaria
Mds Pausas Activas _
Disminucién de Actlvidades realizadas




) ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS
Nombre: LUQ\% \\]\m{o\(\b
Fecha: > (wvers 251D

Género:_ \A & cv\u\(\\ Afios de Antigliedad: g oo £

Area; TD\\\L\(

1. Cuenta Usted con elementos de proteccidn Personal? Si ! X| No ' ; |
2. Cuales? Marque conuna xlos.que Utiliza ==

N_Guantes
~.. Mono gafas
“ Botas de seguridad
Tapabocas

3, Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos

Si

4, Si surespuesta es negativa porque motivo no los utillza?
Por molestla
Por Incomodidad
No lé gusta
Otro;

5. Usted en el momento que Ingreso a la empresa recibid Instruccién del usos de elementos
de protecclén personal?
Si [ No

6. Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?
o [

7. Usted ha sufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias
St g No } =3

Si




8. Cualcree usted que serfanlas causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

~k Falta de Instruccion
Mal uso o el no use de Elementos de proteccion Personal

* Falta de capacitacién
Descuido vfo exceso de confianza

9. Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
sl el
10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
J Mds Capacitacién
y Mejor maquinaria

Mds Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS
Nombre: _£3+ yachyeie ?’(llé’wg Lfaw’vr ,]47

Fecha:  Epevxe 5 21

Género: fem\omﬂ'c Afios de Antigiiedad:

Area: Were arzada

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Sl ‘ 5<|
2. Cuales? Marque conuna x los.que Utiliza

GQuantes
Mono gafas x
Botas de seguridad X~

Tapabocas

-

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos

Si f@ No [

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No le gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibid Instruccién del usos de elementos

de protecclon personal?
i No

Si No

7. Usted ha sufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias

No g




8.

10.

Cual cree usted que serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?
ce A

Falta de Instruccion %

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal

Falta de capacitacién

Descuido y/o exceso de confianza

Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
s - No |
% N

Cual seria la mejor forma de Mitigar Ja accidentalldad en la empresa?
Més Capacitacion x

Mejor maquinaria %

M4ds Pausas Activas

Disminuclén de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS
1 .
Nombre: CJLUW\ "‘FL,\\')\Q,\\ (_)FT\\ (; .
Fecha: OS5 -0\ -1 O\R

Género: \J\ Afios de Antigliedad:

Area: WNE Lanig (\C}D

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Sl [?&J
2. Cuales? Marque conuna X los.que Utiliza N

7[Guantes
Mono gafas

‘KBotas de seguridad

*Japabocas

4 avos

3, Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos

* X

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestla
Por incomodidad
No le gusta
Qtro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié Instruccién del usos de elementos

de proteccién personal?

7. Usted ha sufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias

Si s No %




8. Cualcree usted que serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccién |
Mal uso o el no uso de Elementos de proteccidn Personal
Falta de capacitacién

)(Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas

s e

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
X Mas Capacitacion

Mejor maquinaria

Mds Pausas Activas

Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre:

“Fecha_ 9 /“f/ 0{/?

Género: %"SG/Z& & . Afios de Antigliedad: C?/ﬂZ/V Cf

Area:

1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Sl | K | No | |
2. Cuales? Marque conuna X los que Utiliza ' ‘

Guantes

Mono gafas DQ

Botas de seguridad )&

Tapabocas :
K 2o

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccion personal completos

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
Né e gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibidé Instruccidn del usos de elementos
de proteccidn personal? ‘

SR el
6. Usted ha recibido capacitacidon de los riesgos relacionados con su trabajo?
Si \Q No l_ﬁ—"

7. Usted ha sufrido algin tipo de accidente en sus fabores diarias

Si @ No [‘i
!

P




8. Cuaicree usted que serfan las causas imds frecuentes de accidentalidad en ia empresa?

Falta de Instruccion £,

Mal uso o el no uso de Etementos de profeccidn Personal
Faita de capacitacién

Descuido y/o exceso de confianza v

9. Usted cree que los equipos y herramienias utilizadas para su labor son obsoletas
si | oh No l i
l i i

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
M4és Capacitacion W=
Mejor maquinariaSfi~
ivids Pausas Activas
Disminucion de Actividades realizadas




R _
| @cwsm DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: 2 L
Fecha: Qp — @1 ~2019
Género: A Jino Afios de Antigiiedad: 8 ™Me 7D
Area: 7&”@:“
1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Si ! ( I No ' |
2. Cuales? Marque conuna ¥ los que Utiliza ' '
Guantes
Mor'io gafasy
Botas de seguridad \(
Tapabocas
3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccion personal completos

|k Vo | ]

Si su respuesta es negativa porque motive no los utiliza?
Por molestia

Por Incomodidad

N& l& gusta

Otro:

Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié Instruccién del usos de elementos
de proteccién personal?

s € No F"]
Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?
“[Z] vl

Usted ha sufrido algtn tipo de accidente en sus labores diarias

i r] No m




8. Cual cree usted que serfan las causas mds frecuentes de accidentalidad en fa empresa?

Falta de Insiruccion X

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccion Personal ¥
Falta de capacitacién

Descuido y/o exceso de confianza X

9. Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
Si No I / |
| e

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
iMiads Capacitacion
Mejor maquinaria
Mads Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




B?VESTA DE ANALISIS DE RIESGOS
Nombhre: %ﬂ f/ﬁ[@

Fecha: 0% V//Mﬁ@ /2006

Género: Melé_(;'/zﬂo Afios de Antigijedad:j&//‘?/"sgsf
Area: 7‘0 //5 v

1. Cuenta Usted con elementos de proteccién Personal? Sl b(| No ! l
2. Cuales? Margue conuna ¥ los que Utiliza ' ’

{=XGuantes

X Mono gafas
XBotas de seguridad
XTapabocas

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccidn personal completos

i b(‘ Nol i

4. Sl surespuesta es negativa porgue motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No le gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibid Instruccién del usos de elementos
de proteccidn personal?

Skl el
6. Usted ha recibido capacitacion de los riesgos relacionados con su trabajo?
Si | )(] No l l

7. Usted ha sufrido algdn tipo de accidente en sus labores diarias

K] ol |




8. Cualcree usted que serfan las causas mas frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccidn
Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal
Falta de capacitacion

Descuido y/o exceso de confianza

9, Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
SN e

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
Mas Capacitacion
/gMeJor magquinaria
>Mds Pausas Activas
Disminucion de Actividades realizadas




ENCUESTA NE ANALISIS DE RIESGOS
Nombre: _TJesus E_Mhl Lo gA‘l CeJ@ é«@@"‘

Fecha:_ fu e B Je 2ol

Géneroi_pasculbind Afios de Antigliedad: o AveS

Area: & cowmh Zao)c)

1. Cuenta Usted con elementos de proteccién Personal? Sl ! )(' | No f
i !
2. Cuales? Marque conuna X los que Utiliza

Guantes X

Mono gafas X

Botas de seguridad  x¢
Tapabocas x

3. Usted en sus labares Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos
Si |_>“< ‘ No ! |

4. Si surespuesta es negativa porgue motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
Nolé gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibid Instruccion det usos de elementos
de proteccidn personal?

i @ No []

6. Usted ha recibido capacitacion de los riesgos relacionados con su trabajo?

X el

7. Usted hasufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias

ool o [x]




8. Cualcree usted que serian las causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccién

Mal use o el no uso de Elementos de proteccion Personal
Falta de capacitacién X

Descuido y/o exceso de confianza

9, Usted creeque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
Si | X ‘ No ‘ ‘

10. Cual seria |2 mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
Mas Capacitacion
Mejor maquinaria X
Mas Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGDS

Nombre: Uf/son A[Cl'anclw gpf’aa HGHA?QJG

Fecha: O5-01-/2018

Género: HaS‘cu{fn(? Afios de Antigliedad: Mzaos Jg 1 ade

-]
Area: Hecantzaalo
1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Sl | X l No | |
! i ‘ ‘
2. Cuales? Marque con-una X las que Utiliza
Guanhies %

Mono gafas X

Botas de seguridad X

Tapabocas

3.

Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos

Si ’XI No "‘ |
S| su respuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia

Por Incomodidad

NG le gusta
Otro:

Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié Instruccién del usos de elementos
de proteccion personal?

S [w No L:]

Usted ha recibido capacitacion de los riesgos relacionados con su trabajo?
Si [ "'(1 No L—_J

Usted ha sufrido algln tipo de accidente en sus labores diarias

i m No [7‘




8. Cualcreeusted que serfan las causas mas frecuentes de accidentalidad en fa empresa?

X Falta de Instruccidn

K Mal uso o el no uso de Elementos de proteccion Personal
% Falta de capacitacion

X Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted creeque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas

S| No | | Algonas.

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
Mdés Capacitacion
K Mejor maguinaria
ivids Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre: /#5//6 //ﬂﬂ L2zl 4//5//62
Fecha: 50/4 egerd Zors

Géneroi__Zepgernr 178 Afios de Antigiiedad: //%C‘SC.S

Area: /"/5(‘0//"/50’0/0

1. Cuenta Usted con elementos de proteccién Personal? S |X | No l l
2. Cuales? Margue con una x los que Utiliza: F '

X Guantes

X Mono gafas

» Botas de seguridad
Tapabocas

3. Usted en sus labares Utiliza sus elementos de Proteccion personal completos
Sl

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia
Por incomodidad
No le gusta
Ctro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibié Instruccién del usos de elementos
de proteccién personal?

Si [ No [""]
6. Usted ha recibido capacitacién de los riesgos relacionados con su trabajo?
] el

7. Usted hasufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias

] o [or |




8. Cualcree usted que serfan las causas imas frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Faita de instruccion
Mal use o el no uso de Elementas de profeccién Personal
Falta de capacitacion

w Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted creeque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas

s No | |

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
& Mas Capacitacion
Mejor maquinaria
Mds Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA NE ANALISIS DE RIESGOS
Nombie: /JIAUU. X(MY\) Q)OQS\(D\ ﬁq 0 \Q*(
Fecha: 09 cl@ A AE 2018

Género: MUOOJ(IW\D ARos de Antigledad:
Area; W‘\QUD. " 10.&0
1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? 5l ' X | No !
i H : '

2. Cuales? Marque con.una xlos que Utiliza
Guantes X

Mono gafas X

Botas de seguridad %

Tapabocas .

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos
Si "x| No [ l

4. 5i surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No le gusta
Otro:

5. Usted en el momento que ingreso a la empresa recibid Instruccidn del usos de elementos
de proteccién personal?

Si X No E]
6. Usted ha recibido capacitacion de los riesgos relacionados con su trabajo?

SEN el ]

7. Usted ha sufrido alguin tlpo de accidente en sus labores diarias

st [‘] No m




8. Cualcree usted que serfan las causas mas frecuentes de accidentatidad en la empresa?

X Faita de Instruccion

< Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal
« Falta de capacitacion

 Descuide y/o exceso de confianza

9. Usted cree que los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas

5i|| No!|

! O-J‘q\)\nos Q-

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
¥ Mas Capacitacidn
X Mejor maquinaria
Mds Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

nombre:_AMELB el CAngo  Tadpieve? lo2foR

Fecha: S CaOEAS Zo i

Género:__erienn o Afios de Antigiiedad: & QNoS

Area: MEcaMNZRDO

1. Cuenta Usted con elementos de proteccién Personal? Sl | X | No ' (
- ! | :
2. Cuales? Marque con-una X los que Utiliza

Guantes e

Mono gafas %

Botas de seguridad A
Tapabocas

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccién personal completos
Si |)‘| No ’ ]

4. Si surespuesta es negativa porgue motivo no los utiliza?
Por molestia
Por Incomodidad
No lé gusta
Otro:

5. Usted en el momento gue ingreso a la empresa recibié Instruccion del usos de elementos
de proteccién personal?

S (% No [“;"l

6. Usted ha recibido capacitacidn de los riesgos relacionados con su trabajo?

i I No- |::J

7. Usted ha sufrido algdn tipo de accidente en sus labores diarias

Si l‘] Nol’ﬂ




8. Cual cree usted que serfan tas causas mds frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de Instruccién

Mal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal
Faita de capacitacion

Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted cree que los equipos y herramientias utilizadas para su labor son obsoletas
Si ’X J No | ' l

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
Mas Capacitacian
Mejor maquinaria %
Mds Pausas Activas
Disminucién de Actividades realizadas




ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

Nombre; _ualo l() 6‘]mm HOIcnf)
Fecha:_ (05 10) /7018

Género; Haaru]\fb Afios de Antigledad: 7

Area: Htmm?ﬂc)o

1. Cuenta Usted con elementas de proteccion Personal? Sl | | No ' '
| L
2. Cuales? Marque conuna x los que Utiliza

Guantes

X Mono gafas

K Botas de seguridad
Tapabocas

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccion personal completos
Si ‘ I No I)“([

4. Si surespuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por molestla
X Por Incomodidad
NG l& gusta
Otro:

5. Usted en el momente que ingreso a ia emprasa recibié Instrucciéon del usos de elementos
de proteccidn personal?

Si IX No
6. Usted ha recibido capacitacidon de los riesgos relacionados con su trabajo?
s X Vo [ ]

7. Usted ha sufrido algin tipo de accidente en sus labores diarias

X ]




8. Cualcree usted que serian las causas mas frecuentes de accidentalidad en la empresa?

Falta de instruccién
iMal uso o el no uso de Elementos de proteccién Personal
Falta de capacitacion

X Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted cree gue los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
Si ;x I No i

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar la accidentalidad en la empresa?
Mas Capacitacidon
* Mejor maquinaria
Mds Pausas Activas
Disminucion de Actividades realizadas




% zﬂesm DE &45 DE RIESGOS
Nombre: &’ﬂ

Fecha: J@[‘P -3
Género: ﬂ/{ L ICOLAD ' Afios de Antigiedad: /fo_ ana
Area: ,«/Qé‘?)’h}é@ )
I 7
1. Cuenta Usted con elementos de proteccion Personal? Sl | /(! Nb-l '

2. Cuales? Marque conuna xfos que Utiliza
Guantes |

~ Mono gafas

. Botas de seguridad

Tapabocas

ATapao.s o

3. Usted en sus labores Utiliza sus elementos de Proteccion personal completos

skl el

4, Sisu respuesta es negativa porque motivo no los utiliza?
Por.molestia '
Por Incomodidad
- Nole gusta
Otro:

5. Usted enel momento que ingreso a la emprega recibié Instruccion del usos de elementos '
de proteccidn personal? ‘

M|

6. Usted ha recibido capacitacion de los riesgos relacionados con su trabajo? ¢

X e

7. Usted ha sufrido algun tipo de accidente en sus labores diarias

I %l




8. Cualcree usted que serian las causas mas frecuentes de accidentalidad en 1a empresa?

Faita de Instruccion

B¢ Mal uso o el no uso de Elementos de proteccidn Personal
Falta de capacitacion

» Descuido y/o exceso de confianza

9. Usted creeque los equipos y herramientas utilizadas para su labor son obsoletas
s ] e[kl

10. Cual seria la mejor forma de Mitigar ta accidentalidad en la empresa?
X Mas Capacitacién
p(Mejor maquinaria
Mds Pausas Activas
Disminucidn de Actividades realizadas




Cddigo: FR-RH-047

FORMATO INVESTIGACION -ACCIDENTES Versién: 003

TS Y ALEIS LAY DE TRABAJO " Pdg.Paginalde?

INCIDENTE DACCIE.)ENTEDJ LEVE DMODERADOD GRAVE - MORTAL D

1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

Tlpo de vinculador laboral Empleador

Razén soclat BTP MEDIDORES Y ACCESCRIOS S.A

NIT 900.076.653-0

Actividad econémica Fundicion de melales ferrosos y no femosos
Dlreccién | CII_18b no 85b-75

Ciudad Bogolta

Teléfono 4140050

-1Correo electrénico

ritnh@btp.com.co

I, INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

JOSE RAUL BALLEN CHAVARRO

Apellidos y Nombres

Nimero de idantificacidn 3,188,100
Cludad de residencia Guasca .
Direcclén

Teléfono 3112898177
Cargo HORNERO .
Tiempo de ocupacién habltual en el momento de

accidente 3 horas
Jomada de trabajo habitual Dla

Fecha de Ingreso a la empresa 05/07/2015

Hl. INFORMAGION SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha del accldente 08/09/2017

Hora del accldente

10:00

5

Centro de frabajo donde ocurné el accldente

Fundicién hacienda san José

Direcclon

Zipaquira barrio San Migusl Haclenda San José -

Tumo en el que sucede el accldente Dia
Estaba realizando su labor habitual Si

En caso do ser nagatlvo LCual?

Tlempo laborado prevlo al accidente 3 horas




INDIQUE CUAL SITIO:;

[ Imoricinas

I__]® OTRAS AREAS COMUNES
[ Jts) OTRO; ESPEGIFICAR

[_Jt4) CORREDORES 0 PASILLOS

[ ImyescaLeras

I 16} PARQUEADEROS O AREAS DE
CGIRCULACION VERICULAR

(" Jet) ALMACENES 0 DEPOSITOS
[ X ](2) AREAS DE PRODUCCION
[ 1(3) AREAS RECREATIVAS Q DEPORTIVAS

DESCRIPC{ON DETALLADA DEL LUGAR DEL ACCIDENTE:

El lugar de lrabajo se encuenlra en una plataforma entre et primer y segunde piso. La planta cuenta con un hemo
para la fundicin de metales y un extractor mévil de gases. El personal esla capacilado para la ejecucion de la
actividad y cuenta con amplia experiencla en Ia labor que ejecula.'No cuenta con una’adecuada iluminaclén,

TIFQ DE LESION:

[0y FRACTURA

[ 1130} CONMOCION © TRAUMA INTERNO

|_}ts0y TRAUMA SUPERFICIAL .
[ Ji62) QUEMADURA GUIMICA)

[ lenasrixia
[ lo0) LESIONES MULTIPLES

PARTE DEL CUERPO AFECTADA
[__]01-%) REGION CRANEANA

[ J1.4 BOCA {Lebiss, Gizntes, tengua)
[ ]11.8) cABEZA (Ubleaciones mukiples)
[ Jenespaoa '
[ JeaypELvis

[ ]t4.9y HoMBRO

{ s anTEBRAZO

[ jtanoeoos

[ ks.1) canera

[ )54 PERNA

[ ]isnpEDOS DE LOS PIES

[ ]ty cABEZA Y TRONCO, CABEZA Y UNO O
VARIOS MIEMBROS

[_1(6.5) OTRAS UBICACIONES MULTIPLES
[__Ji7.1) APARATO CIRCULATORIO GENERAL.
[ ]74) SISTEMA NERVIOSO GENERAL

[ JreoyLuxacion

I J(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO
MUSCULAR, HERNIA O LACERACION DE
MUSCULO O TENDON SIN HERIDA

[ ]140) AMPUTACION 0 ENUGLEAGION (Exchusion [__|(41) HERIDA ABIERTA

o pérdida del ojo)

[ ](55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO { X_](61) QUEMADURA GALORICA

[ ]@0) ENVENENAMIENTO O INTOXIGACION
AGUDA O ALERGIA

[ Jte2) EFECTO DE LAELEGTRIGIDAD
[ o9 oTRO. Especifique

[xJi2) cuo

[ Jus) narez

[~ Y11 9) GABEZA (Ubleackin no precisada)

[ o2y ToRrRAX

[ ]t38) TRONCO {Ublcaclones mikiptes)
|l BRAZO

[ Js)museca

[ ]t4.8) MEMBRO SUPERIOR Ubicaciones muliples
[ _Je2amusio R
[ Jes TosiLo

[ ]i80) EFECTO DEL TIEMPO, DEL GLIMAU OTRO
RELACIONADO CON EL AMBIENTE.

[ _}(83) EFECTO NOGIVO DE LA RADIACION

[ Ju1.3) oREJA

I:]ﬂ £} CARA (no clasificado en ¢lkos)

[ J@curo

[ Ta3)ABDOMEN )

e TRONCO {Ublcadién no precisada)

[ Jwa)cono .

[ Jusmano

[ 14.9) MIEMBRO SUPERIOR Ubicacknno precisada
(" learoDiLLa |

[ lesrrie _

[_1(5:8) MIEMORO INFERIOR Unicaciones maNiples [ }(5.0) MIEMBRO INFERIOR Ubicacin no precisada

[_Jt62) TRONCO Y UKD O VARIOS WEMBROS

[_]i6:3) UN MEMBRO SUPERIOR Y UN MIEMBRO
INFERIOR O MAS DE DOS MIEMBROS

[_1t6.9) UBICACIONES MULTIPLES NO PRECISADA

[ }7:2) APARATO RESPIRATORIC GENERAL
(|78 OTRAS LESIONES GENERALES

AGENTE DEL ACGIDENTE {CON QUE SE LESIONG EL TRABAJADOR)

[ Jiny mAouinas vio Eauiros

[~ )3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O
UTENSILIOS :

[_Ji2) MEDIOS DE TRANSPORTE
X ]i4) MATERIALES O SUSTANCIAS

[ 1i5) AMBIENTE DE TRABAJO {Inchiys superficies | |(6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
. de trinsilo y de lrabajo, muebles, lejados, en el : ’
exterior, Inlerior o sublendnecs}

[} AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

[ 17:3) APARATO DIGESTIVO GENERAL

{_](79) LESIONES GENERALES NO PRECISADAS -

[} AraRATOS
[ a4 rADIACIONES

[ ](6561) AMIMALES (Vives @ produclos animales)




MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE:

[ J{1.1) CAIOAS DE ALTURA O EN PROFUNDIDADES | ](1.1) CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL [ {(2 1) DERRUMBE

[ J2 peseLome [Tz caloas pE oBJETOS [_Jiz4) OTRAS cAlDAS DE GBJETOS
[_]a-1) PisADAS SOBRE OBJETOS [ 3.2 GROQUES CONTRA OBJETOS INMOVILES [ ](3.3) CHOQUE CONTRA OBJETOS MOVILES
[ ]i34) GOLPES POR OBJETOS MOVILES [ Jt4.1) ATRAPAMIENTO POR UN OBJETO [ Ji4.2) ATRAPAMIENTO ENTRE UN GBJETO
INMOVIL Y UN OBJETO MOVIL

[ Ji4.3) ATRAPAMIENTO ENTRE DOS OBJETOS [ ](5.1) ESFUERZOS FISICOS EXCESVOS AL [ __1(52) ESFUERZOS FISICOS FACESIVOS AL

MOVILES . LEVANTAR OBJETOS EMPULIAR ORIETOS O TIRAR DE ELLOS
[ )(5:3) ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS AL [ )54 FALSGS MOVIMIENTOS [ Jt6.1) EXPOSICON AL CALOR

MANEJAR O LANZAR OBJETOS
[ e ExPoSicION ALFRIC { X ](6:3) CONTACTO CON SUSTANCIAS U [ }6.4) CONTACTO CON SUSTANCIAS U

. OBJETOS ARDIENTES OBJETOS MUY FRIOS _

[ ] EXPOSICION A, O CONTACTO CON LA [_}8.1) GONTACTO POR INHALACION POR [ ](8.2) EXPOSICION POR RADIAGIONES

CORRIENTE ELECTRICA INGESTIGN O POR ABSORCIGN DE | IONIZANITES
[ (8.3 EXPOSICION AOTRAS RADIACIONES  [__]@.1) OTRAS FORMAS DE ACCIDENTES NO [ |(9:2) NO CLASIFGICADO POR FALTA DE

‘ CLASIFICADAS _ DATOS

V. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE, QUE LO ORIGING O CAUSO Y LOS DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MISMO:

El sefor Radl Ballen s¢ enconlraba afiadiendo materal para fundicion de colada, con el cual se obliene lalon, para enlender lo ocuirido,
desciiblmos los pasos da este proceso: ‘ '

+  Sedescaigade un camidn la chalama preselecciohada para fundir.

+  Se ravisa que el malerlal sea el adecuada y que no lenga absolulamenle nada de humedad, de ser as! el riesgo es elevado porque
gensra una reaccidn quimica con la colada caliente, y explota escoria y ceniza calienle hach afuera de a boca del horno, acasionando
riesgos para el lrabajador y la planta. .

Se entrega material al hornero, qulen a su vez prepara el hoino y lo calienta a 900 C°.
Afrade mis malertal de fundlcion al horno

A criterio del operario, flena el homo de raterial hasla que esté fienec.
Conslantemenle el revisa y relira [a escoria que flola de [a colada de fundickén
Cuando ledo material esta en estado liquido, se procede al proceso de Lingoteado,

* & & & @

En el momento del accidente &| operario afiade maledial de despunle de varilla {chalana) a Ia colada callente; deblde al exceso de confianza del
operario y con la Inlencion de acercar con kas manos el extraclor de humo a la boquitla del homo, ubica su cuerpo sobre la boca del horno; en ase
preciso Inslante la colada sufre una reacclén quimico-térmica expulsando ceniza de escorla hacla aniba, esta ceniza callenle expulsada & gran
velocldad entra por debajo de la ¢areta, le generd quemadura leves en la cdmea de los ojos, escozor y lagrimas con sangre,

DATOS COMPLEMENTARIOS;

£n el area de lrabajo sé evidencia, un gancho para acercar el exitacior de alie a la boca del homo. Se observa falla de senalizacién leniendo en
cuenta que es un area de lrabajo con alto riesgo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERBONAL EN EL MOMENTO DELACCIDENTE - . .~ . T aise s Je il e LVE S

Pantalén de camaza, chaquela de camaza, careta, guantes de carmaza




DIAGRAMAS, DIBUJOS O FOTOGRAFIAS

VERSION TRABAJADOR ACCIDENTADO:

Ei afuclado manifivsia: *Lisgandoe como de coslumbre a mi silio de lrabajo, a las 10: 00 am, eslaba aplicando malerial de cobre al
homo y en el momenlo de arimar el lubo extractor para extraer of humo, sallo matenal a la parte de fa cara, causandome.
quemadura en los ojos.

En el momenlo contaba con todos los elementos de profeccién persanal (carela, chaquela, pantalbn, guanles) e| malerial se
introduje por la parte de abajo de la carela

Después sali al veslier a lavamme los ojos para asf extraer algo de las parliculas que me cayaron, ¢l conlrol de procesos dio aviso
al ingeniero el cual dio aviso a recursos humanos y al arl Colpalria me llevaron a la clinica de ojos el doclor me aplico unas gotas y
procedié a hacerme limpieza de los ojos.”

PERSONAS QUE PRESENC|ARON EL ACCIDENTE

Hubo personas que presenciaron el acddente? Si:l NoEn caso afirmativo, diigenciar la slgulente informacidn y anexar las varsiones:
APELLIDOS Y NOMBRES . 7 TIPO DE IGENTIFICACION
CARGO |FIRMA ] cof In { Jee[ [ Jea[ Ine

~

Verslén dol lesligo:

APELLIDOS ¥ NOMBRES ‘ TiPO DE |DENTIFICACION

CARGO . {FiRMA ce{ n [ Jee[ Jwof Jea[ Ino

Verslfn del festigo:




V. METODOLOGIA DE INVESTIGACION (Esplna de pescado)

0 DB OBRA

SENALIAZACION | ExcEsoDE CONFIANZA ENLAS " HUMEDAD EN MATERIAL
PREVENTIVA EN . ACTIVIDADES NOUSODE DEBIDO A FALTADE
L AREA Y . HERRAMIENTAS PARA BRINDAR | SUPERVISION DE ESTE
DEMARCACIONDE | - ™ SEGURIDAD EN EL TRABAJO o < - L il e T a
AREAS DE \-.‘ FALTA DE EPP EM LA *\ : EFECTO :
TRABAJO s, | EJECUCION DE LA ACTIVIDAD : ;
——— e — A AR ' {
\ < a 1 1
N ! QUEMADURAE |
---------—---‘7‘,--—-—--------------,‘- --------------- IR —— 4 PARPADOS E
_ ’ e , ’ L - 1 )
FALTA DE RAPIDEZ DEL ‘ .| CARPADODE MATERIALES |” | 1vo o8 EVIDENGIA ‘ :
LOS TRABAJADORESEN L-* | ENVEHICULOS DE ;’Sg&%‘,’;ﬂéﬁ%‘ EN EL i ;
“LREPORTE DEL TRANSPORTE SITIO DE TRABAJO DE i :
: | EQUIPDS DE ALTO RIESGO ! o)
. ALTA BE CONTROL DE e ALTORIESCO | e
MATERIALES LT T

ADM

b}

VI. CAUSAS DEL ACCIDENTE
-CAUSAS INMEDIATAS

GCONDICIONES INSEGURAS
cdplco DESCRIPCION DEL CODIGO ANALISIS DE CAUSA
3o Uso de material o equipo de por sl peligroso (no Trabajo en equipes de allo riesge con falla de
defectuoso) demarcacibn y sefializacion en el lugar de irabajo -
. ACTOS INSEGUROS :
355 Agauar loa objelos en foma enmada Exponerse a melales en fundicidn a muy allas
i temperaluras al agamar de manera Inadecuada
659 No especificados en olra parte extractor de gases slendo la siluacldén que genera la
lesién en el accidente
-CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES
coDIGO DESCRIPCION DEL ¢6DIG0 ANALISIS DE CAUSA
304 Rutina, monolonfa, exigencias pafa un cargo sin | Exceso de confianza del frabajador lras realizar
trascendencla aclividades repetitivas, falta de conclencla hacla el
nesgo .
FACTORES DEL TRABAJO
308 Aspectos correctivos inaproplados pala | Falta de seftalizacion de seguiidad y prevencion en
_programacion del lrabajo 4reas de {rabajo con procedimienlos seguros de
lrabajo .




Vil. OTROS HALLAZGOS

Piso con lregularidades puede generar caldas en ese sllio de lrabajo

Falla de demarcacion en drea de homo

Falla de revisidn de materiales de recibo

En Ia investigacién reallzada se evidencia fallas de seguridad en el drea de irabajo del homero como ke son:

VIIl. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS

APLICAEN IMPLEMENTACION VERIFICACION 4  MEDIODE
MEDIDAS INMEDIATAS FIM] FECHA RESPONSABLE FEGHA  |RESPONSABLE | VERIFICACION
Ublcaclén de procedimienio seguro de - SUPERVISOR DE VERIFICACION
lakajo en el iea X 25/05/2017 | AREA 02710/2017 | CALIGAD EN SITIO
Sensibilizaclén a trabajadores del Area ' FORMATO
de horno procedimienlo segure de RECUS0OS DILIGENCIADO
{rabajo 2510912017 | HUMANOS 0211012017 | CALIDAD
Capagitaclon en falaidades por exceso RECUSOS FORMATO
de conlianza X 250972017 | HUMANOS 02102017 | CALIDAD DILIGENCIADO
Capacitackn en uso adecuado ¥ ’
completd de todos los elementos de FORMATO
protecclén personal que requlera cada RECUSOS ' : DILIGENCIADO
actividad segin matrix X | 25092017 | HUMANOS 021012017 { CALIDAD
MEDIO DE
EDIDAS GENERALES APLICA EN IMPLEMENTACION VERIFICACION
MEDIDAS FIM] I FECHA | RESPONSABLE | FEGRA | RESPONSABLE| VERIICACION
Recurso : ' Aclualizacién de
REVISION DE MATRIZ DE EPP X 06/10/2017 { humano 2011042017 formalto
Actualizar perfil
REALIZAR UN MAYOR CONTROL de cargo de
DE MATERIALES ANTES DE ) . | Recurso conirol de
FUNDIRLOS X 06/10/2017 | humano 2010/2017 proceso
CARPADO DE VEHICULOS QUE Regisico de
TRANSPORTEN MATERIALES A Recurso mantenimiento
LA FUNDICION X | 06/10/2017 [ humano 20102017
Viil. DATOS DE LA INVESTIGACION
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA CIUDAD : ZIPAQUIRA
DIREGGION: HACIENDA SAN JOSE FECHA: 19-03-2017 HORA: 1200
EQUIPO INVESTIGADOR
DOCUMENTO
' NOMBRE CARGO IDENTIDAD FIRMﬁ
: TIFO' | NUMERO : ﬂ
DIANA GUTIERREZ JEFE RH CC 20384966 //{/%
JULIAN FELIPE RONCANCIO | DIREGTOR CALIDAD cC | 80742267 %
RAFAEL ARENAS GERENTE TECNICO DE PLANTA [CC 7331099 L‘Wm
JUAN DAVI HURTADO ACCESOR EXTERNO CC | 1116257381 / ' vm [
CESAR ALIRIO DIAZ PROFESIONAL SALUD GG 79479515
OCUPACINAL ’ .

* CC: Cédula de cludadania; T): Tarjela ¢ klentidad; CE: Cédula de extranjeria; NU: Nuip; PA: Pasaporte




REPRESENTANTE LEGAL '

. //////////

vowe  JHLE Lo A€
Doc. Identidad Tipo:* _Cc_ Nimera /E Z Z 2 é £ e

* GC: Cadula de cludadanla; TI: Taijela e ientidad; CE: Céduta de extranjerta; NU: Nuip; PA: Pasaporta
Varsion 0013 — Modificad o 1&/0272016-Angle Quirega
Revisado 18-Feb-2018 Dana Gutibriez - Jele Recuyscs Humanos
Aprobado 18-Feb-2018 Gladys Vanegas M. - Direclor Calidad




LALEOIS ¥ BLEESORBY

Cddigo: FR-RH-047

FORMATO INVESTIGACION ACCIDENTES Versidn: 003
DE TRABAJOQ Pg. Paginalde?

INCIDENTE | | ACCIDENTE[ | LEVE DMbDERADO GRAVE @ MORTAL [ |

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

Tipo de vinculador laboral

'Empleador

Razén social BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS S.A
INIT 900.076.653-0 '

Actividad economica Industrias basicas de otros metales no ferrosos
| Direccién Calle 18B No 65B-75

Ciudad Bogota '

Teléfono 4140050

Correo electrénico

www.blp.com.co

Il. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

Apellidos y Nombres

Niamero de identificacion

’;_-\ :
601+0ﬁ 4&—:“)‘0 Hn]cb ﬁOrCElO

Ciudad de residencia

S2BR6ZD §
} bC@ \ I

Cr A H 6a27

Direccion
Teléfono 2i132RBSSFO
Cargo

S OPErorioy

Tiempo de ocupacién habitual en el momento de
accidente :

3.5 19 acses 100G

Jornada de trabajo habitual

S) AR — noeturna,

Fecha de ingreso a la empresa

C ~27 = =2

1. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha del accidente

23 =2 — 22]3

Hora del accidente

5 35

Centro de trabajo donde ocurrid el accidente

Direccion

Dhotvre, planta 3

"l Turno en el que sucede el accidente

Estaba realizando su labor habitual

MNoctras,  fO@m —Eam,
5/ v‘ '

En caso de ser negative g,CuéI?'

Tiempo Iaborgdo previo al accidente

v

7.5




" INDIQUE CUAL SITIO:

[ ]t ALMACENES O DEPOSITOS

[ZI(’z) AREAS DE PRODUCCION
[ )i3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS

[ lt4) CORREDORES O PASILLOS
[ lsyEscaLeras

{_]6) PARQUEADERGS O AREAS DE
CIRCULACION VEHICUL AR

[l oFiciuas
[ ]t8) OTRAS AREAS COMUNES

[ )=y oTRO; ESPECIFICAR

DESCRIPCION DETALLADA DEL LUGAR DEL ACCIDENTE: .- .0« -~ ... . . . ... s K T .

En la empresa BTP Medidores y Accesorios, en el drea de produccidn, la seccidn de mecanizado en la magquina Taladro 5.

TIPO DE LESION;

[ ]c10)FRACTURA

I ](30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO

[_]ts0) TRAUMA SUPERFICIAL
[_]te2) cuEMADURA QUIMICA)

[len AsFixia
[ ]ta0) LESIONES MULTIPLES

PARTE DEL CUERPO AFECTADA
[_J(1.1) REGION CRANEANA

[ J(1.4) BOCA (Labios, dientes, lengua)
[ §(1.8) CABEZA (Ubicaciones mulliples)
[ Ja1ESPALDA
T Jrsarpervis

[ Ja.nnomerO -
[__]t4.4) ANTEBRAZO

[ J«.npeoos

[ Js1ycApeEra

[ ]t5.4) PIERNA

[ Jsn DEDOS DE LOS PIES

[ te.1)CABEZA Y TRGNEO, CABEZA Y UNO O
VARIOS MIEMBROS

[ |®.6) OTRAS UBICACIONES MULTIPLES
[ ]t7.1) APARATO CIRCULATORIO GENERAL.
[ J74) SISTEMA NERVIOSO GENERAL

[ ]7.8) OTRAS LESIONES GENERALES

[ }25) TORCEDURA, ESGUINGE, DESGARRO
MUSCULAR, HERNIA O LACERACION DE
MUSCULO O TENDON SIN HERIDA.

[ ]t40) AMPUTACION O ENUCLEACION (Exciusién | |(41) HERIDA ABIERTA
o pérdida del 0jo)

[ 1ts5) GOLPE © CONTUSION O APLASTAMIENTO [<](6%) QUEMADURA CALORICA

[ ](70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION
AGUDA O ALERGIA

[ ](82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
[ ]t9) OTRG. Especifique

[ JieoyLuxacion

RELACIONADO CON EL AMBIENTE.
[ ]83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION

[ Jo.2) os0 [ Ju3) oreda

[ o5 nariz [ )(1.6) CARA (no clasificado en otros)

[ ]t1.9) CABEZA (Ubicacién no precisada) [ ]t cuero

[ )2 ToRax [ ]33 aBDOMEN

[_Je s TRONCO (Ubicaéiones miltiples) [ ]t3.9 TRONGO (Ubicacién no precisada)

[ ]2 BrRAZO [ Jwu.3copo

[ Jas MURECA [Stra.6) mano

[ ]4.8) MIEMBRO SUPERIOR Ubicaciones miiples [ ]¢4.9) MIEMBRO SUPERIOR Ubicacion no precisada
[ ]ts.2y MusLo. [ lts.3) RoDILLA

[ Jss ToBILLO [ e PiE

[_}(5.:6) MIEMBRO INFERIOR Ubicaciones mitiples [___(5.9) MIEMBRO INFERIOR Ubkoacién o precisada

[~ ](6.2) TRONCO Y UNO O VARIOS MIEMBROS [ ](6.3) UN MIEMBRO SUPERIOR Y UN MIEMBRO
. INFERIOR O MAS DE DOS MIEMBROS

[T }t6.9) UBICACIONES MULTIPLES NO PRECISADA
[ __](7.2) APARATO RESPIRATORIO GENERAL [ }7.3) APARATO DIGESTIVO GENERAL

[_]¢7.9) LESIONES GENERALES NO PRECISADAS

AGENTE DEL ACCIDENTE {CON QUE SE LESIONOG EL TRABAJADOR)

[ 2r7(1) MAQUINAS YO EQUIPOS

' [_](2.38) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O
UTENSILIOS

‘:l(S) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies |:|(6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
de transilo y de trabajo, muebles, lejados, en el )

exlerior, interior o _sublarréneos)

[ ](7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

. . I
[ lt2) MEDIOS DE TRANSPORTE
[ ]t4) MATERIALES O SUSTANCIAS

[ APARATOS

[_]4.4) RADIACIONES

~

B [:l(S.G‘I) ANBMALES (Vivos o produclos animales)

i

[[__](s0) EFECTO DEL TIEMPQ, DEL CLIMA U OTRO




MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE:

[ Jo1.1) CAIDAS DE ALTURA O EN PROFUNDIDADES [ ](1.1) CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL [ ](2.1) DERRUMBE

[ lt2.2) pESPLOME [ ]z calpas pE oBIETOS ! [ _J24yOTRAS CAIDAS DE OBJETOS
[J3.1) PisapAs sOBRE 0BJETOS [ J(e.2) CHOQUES CONTRA OBJETOS INMOVILES [ |(3.3) CHOQUE CONTRA OBJETOS MOVILES
[ ](3.4) GOLPES POR OBJETOS MOVILES [ ]ea.1) ATRAPAMIENTO POR UN OBJETO [ ¢4 2) ATRAPAMIENTO ENTRE UN OBJETO
INMOVIL Y UN OBJETO MOVIL
[ ](4.3) ATRAPAMIENTO ENTRF DOS OBJETOS | |(5.1) ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOSAL | |(5.2) ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS AL
MOVILES - LEVANTAR OBJETOS EMPUJAR OBJETOS © TIRAR DE ELLOS
[ ]t5.3) ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS AL [ )t5.4) FALSOS MOVIMIENTOS [ ]te.1) EXPOSICON AL CALOR
MANEJAR O LANZAR OBJETOS
[ lte.2) ExPOSICION AL FRIO [9](6.2) CONTACTO CON SUSTANCIAS U [:ks 4) CONTACTO CON SUSTANCIAS U
OBJETOS ARDIENTES *  OBJETOS MUY FRIOS
[ 7y EXPOSICION A, © CONTACTO CON LA [ (8.1} CONTACTO POR INHALAGIGK FOR [_]t8.2)EXPOSICION POR RADIACIONES
CORRIENTE ELECTRICA INGESTION O POR ABSORCION DE IONIZANTES
[ 183 EXPOSICION A GTRAS RADIACIONES | ](9.1) OTRAS FORMAS DE ACCIDENTESNO | ](9.2) NO CLASIFGICADO POR FALTA DE
' CLASIFICADAS . DATOS

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL AGGIDENTE, QUE LO ORIGING O CAUSO Y LOS DEMAS ASPECTOS RELAGIONADOS CON EL MISMO: -

P S- eaeakibe :Fnowﬂﬂ-w-‘= ty  Ceairoe af  Honam %
for Seboites o~/ e vl Cure ¢ ’)'VALD = 04«:«.-.-/
cd f"’l/"’(f"\//ﬁ /?“-'C‘/‘*W_/é et A Foce A /’-'?c.-/?{l b2 A/
(effz_‘ﬂft_ Y /"’ﬂ‘oé q%/o e A Cate pl Ceoro y
Ja Rets = o\wnodm) Calrefeg

DATOS COMPLEMENTARIOS: - . . ~
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DIAGRAMAS, DIBUJOS O.FOTOGRAFIAS

'\/C/‘ Aese -

»
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- VERSION TRABAJADOR ACCIDENTADO: %

ngre.-sor\do f‘:l correa con el cotena)

A emcon+robo
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= ?b el Come D€ AT ?UCRCOOTECDE* b@‘io o R’)e(—)a
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se-. VI OTa o eacar 0.
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PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE ' ) -
" Hubo personas que presenciaron el accidente? S|M NOE En caso afirmativo, diligenciar la siguiente Informacién ¥ angxar las versiones;
APELLIDOS Y NOMBRES ‘:r)u (‘D\\QO d\m TIPO DE IDENTIFICACION

CARGO (D) g e XTI\ S JFiRMA ccw |n [ Jee[ Jnu[ Jea[ Ne.
Verslén del teatigo: ) - ‘ v ] _

APELLIDOS Y NOMBRES . . TIPO DE IDENTIFICACION

CARGO _[FirRMA ' ce[ |n [ Jee[ Jnu[ Jea[ Iwe
i

Versldn del testigo:




V. METODOLOGIA DE INVESTIGACION (Esplina de pescado)

MANO DE OBRA

V1. CAUSAS DEL ACCIDENTE

EFECTO
Q\JZ{—! :..—d"-”cg

-CAUSAS INMEDIATAS
Lo S22 Goibicio & iNSEGURAS © ST
._CODIGO DESCI}IPE?N DEL CODIGO ___ANALISIS DE CAUSZL_ e
Shieraos c c4 (_n‘k; de - Compran. - © s wedfes
1 Aspeers r-w' : o
3@5 — V\fa:ec,tfljej M A Gate- Se Surinks #o, fm.

90’ —— ‘Ew.[./h_c)on ch;rc\&-b_t k JAS

Atcesiddes 4 (% r’ﬂd%.

Al Prespomsen] o

-CAUSAS BASICAS

((.L _ (abar. ‘

Taln RED T

cHDIGO

DESCRIPCION DEL CODIGO

ANALISIS DE CAUSA

v




= . . | NEES

" FACTORESDELTRABAJO - .7 7

Vil. OTROS HALLAZGOS

{condiclones que puedan caﬁ‘sa[ accldento en e! ligar de los-hecho)

fis e \DgJ{/\FWmJD .

VIIl. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS

T S LU APLICAEN L | IMPLEMENTACION |- VERIFicAClON .. |.--MEDIQDE -
'---AS'NMED'ATAS C~ “FFT"M [ T | fECHA | RESPONSABLE |  FECHA - .| RESPONSABLE VER'F'GACION

;)«Hu'\o}n'— ,Vw-J;J X 10/or  |Wilse, Faree |25/0¢2 &mxn Cotdree

_:,‘

) . .| APLIGAEN _IMPLEMENTACION ~_ VERIFICAGION- |, MEDIODE
MEDIDAS GENERALES F T ™ [ 1 { FECHA | RESPONSABLE FEGHA | RESPONSAELE | VERIFICACION

d.p«.d \‘Wn cfSaA«’

ggdﬂu basada e _ ! - '
O\ Cocp ofunieds. — U/02 | Dpwa Cotreh 28/00 Culo, Pila |Listdr As:

Sencibsy [tha'-u\ ¥ leccton ﬂﬁ“b\i'ﬂt 'L?,'A‘Z lang Guer et Covrlos 19-0{5 Anem_

Vill. DATOS DE LA INVESTIGACION

DEPARTAMENTO Cundinamarca : CIUBAD Bogold

DIRECCION Calle 18B 658 75

EQUIPO INVESTIGADOR

“DOCUMENTO IDENTIDAD
NOMBRE CARGO TIPO* NOMERO ____FIRMA

Corley Ffodhn R, Tvedlp CC | FTI5Ye /,,/./A?
/ﬂé/"/?‘ﬁ\ fu Pl €C| 529332 | Grvoler B

HC:H‘CE:‘CD 601‘!‘0\'\1) OPe favri O ¢C |[STRRE23S Harcely @A—an.

i

* CC: Cé&dula de ciudadanla, TI: Tavjeta e ldenlidad; CE: Gédula de extranjeria; NU: Nuip; PA: Pasaporte

REPRESENTANTE LEGAL
Firma ./W’/////
Nombre

Doc. ldentidad

Tipo:* Q_ lelmelro ]q Z ' d?q

* CC: Cédula de ciudadania; TI: Tarjela & identidad; C:E: Cédula de extranjeria; NU: Nuip; PA: Pasaporte

‘




Yersibn 0013 - Modificado 18:022015-Angie Quiroga
Revisado 13:Feb-2016 Diana Gutiérrez - Jefe Recursos Humanes
Aprobado 19-Fe¢h-2016 Gladys Vanegas M. - Direclor Calidad




INVESTIGACION DE ACCIDENTE : MARCELA GAITAN

Situacion que genero el accidente .

' im(????ﬁ??\ A5 | \




MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGO DE OCURRENCIA DE ACCIDENTE

Suministro de guantes de carnaza, Indispensable para la operacion. Se mantiene stock de
seguridad.

L3

‘Se asegura la puerta para que permanezca abierta.

i




[REANE 5w § ke ra

CODIGo: FR-GL-019
VERSIQN: GO2
PAGIMA: 1DEL

AGTA DE ARISTEMCIA

Interna lExterna

Consecutivo N°

Expositor:

|Entidad:

CAPACITACION COMITE

REUNIOHN - OTRA

OBJETIVO:

Qouemaduto. z2

“lecodn Qpier\drdd Mfecidents de Harcsl Goilan

qroch. mano derecho.

Guggeniac

Log [lan

vans Candze. - Tall de 97&7\‘

P . W |
ofAC

ASISTENTES:

de S LN manientmients Pico, Gandfe Feile

No 'y Asiglentes ' ) Cargo CC Firma

1 % e

2|” T RmE ~ \SHE Y E)é E‘bﬂ“ ey 2O X632
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COMPROMISOS:

No Responsable

Aclividad Fecha Firma

@ |~ oo | W] -

.

10
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Version. 2
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AILOIOORES ¥ ALLESORIDS

INCIDENTE |:| ACCIDENTE L—_l LEVE

FORMATO INVESTIGACION ACCIDENTES
DE TRABAJO

_ Cadigo: FR-RH-047
Version: 003
Pag. Piginalde 7

DMODERADO- GRAVE |:| MORTAL D

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

Tipo de vinculador laboral

Empleador

Razoén social

BTP MEDIDORES Y ACCESORIOS S.A

NIT 900.076.653-0

Actividad econémica Induslrias basicas de otros metales no ferrosos
Direccion Calle 18B No 65B-75

Ciudad Bogota )

Teléfono 4140050 '

Correo electrénico www.btp.com.co

\

II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

Apellidos y Nombres %’ [a{/: co &&,4 q (9 eNAON .L!éa}i’%!
Numero de identificacion /0/24[) 0579
Giudad de residencia Roarta’ i
Direccién DS 529 HS5-12 Pup
Teléfono 3P0 296 9262
Cargo - {onme 1
Tiempo de ocupacién habitual en el momento de .
accidente - ' Bmoﬁeﬁé %d <y
Jornada de trabajo habitual & }/'0;;5;4
Fecha de ingreso a la empresa A A on\‘O 20( 9
- Q

- IN. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha del accidente

- Noviembre 2087

Hora del accidente

7 #M

Centro de trabajo donde ocurrié el accidente

Dlrecclon

BTP Meddints y Hecogoron
Lalle (8B4 (58 765

Turno en el que sucede el accidente

0- 2

Estaba realizando su labor habitual

Si

En caso de ser hegative ;Cual?

Tiempo laborado previo al accidente

4 Harzq’




INDIQUE CUAL SITIO:

[ J(1) ALMACENES O DEPGSITOS [__14) CORREDORES 0 PASILLOS
[ l2) AREAS DE PRODUCCION [ lsyEscateras
[ ](3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (T t6) PARQUEADEROS O AREAS bE

CIRCULACION VEHICULAR

¢

[l oricinas

[ ]J(eyOTRAS AREAS COMUNES

[l oTrRo; ESPECIFICAR

DESCRIPCION DETALLADA DEL LUGAR DEL ACCIDENTE:

En la empresa BTP Medidores y Accesorios, en el 4rea de produccion, la seccién de mecanizade en la maquina Taladra 5.

TIPO DE LESION:

M(m) FRACTURA [ ]e20) Luxacion [ ](25) TORCEDURA. ESGUINCE, DESGARRO
: MUSCULAR, HERNIA O LAGERAGION DE
_ A - MUSCULO O TENDON SIN HERIDA.
[ ](30) CONMOCION © TRAUMA INTERNO [ |(40) AMPUTACION O ENUCGLEACION (Exclusion [ |41) HERIDA ABIERTA '
o pérdida del ojo} ; .
[:l(so)‘TRAl'JMA SUPERFIGIAL ‘ [ ](s5) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO [ "]ts1) QUEMADURA CALORICA
[ ]t62) QUEMADURA QuiMiCA) [ ]70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION [ Jiso) eFecTO DEL TIEMPQ, DEL CLIMA U OTRO
AGUDA O ALERGIA. RELACIONADO CON EL AMBIENTE.
[ ]y AsFixiA [ ]J82) EFECTO DE LA ELEGTRICIDAD [_]¢83) EFECTO NOCIVO BE LA RADIACION
[ Jte0) LESIONES MULTIPLES [ Jo9) OTRO. Especifique
PARTE DEL CUERPQ AFECTADA
[ _](1.1) REGION CRANEANA T Jit2) oso [ ].3) oresA
[ Jc1.4) BOCA (1.abios, dientes, Iéngua) ’ [ los) nariz [ 1(1.6) CARA (no ciasificado en olros)
[ |1.8) CABEZA {Ubicaciones mattiples) [ ]t1.9) CABEZA (Ublcacién o precisada) [ l@eveuno '
|:|i3.1 } ESPALDA : [ a2y TomAX |:|(3.3) ABDOMEN
) PELVIS ' [__]¢3.8) TRONCO (Ubicaciones mattiples) [ ]t3.9) TRONCO (Ubicacién no precisada)
[ JeanytomBrO - - [ J2r8RAZO " Jusycono
[ Jwa.4) AnTEBRAZO [ Ja.5) MURECA ‘ [ TJusymano ‘
[X )i4.7) oEDOS : [ ]t4.8) MIEMBRO SUPERIOR Ubicaciones mittiples [ Je9 MIEMBRO SUPERIOR Ubicacion no predisada
s canera [ ls2ymusio [ lis.3) roDILLA
[ Jsa PIERNA - ‘ [ Jis5) ToBILLO [ Jeseare , A
|:|(5.7) DEDOS DE LOS PIES [ ¢5.8) MIEMBRO INFERIOR Ublcaciones maltiples [ ](5.9) MIEMBRO INFERIOR Ubicacion no precisada

[_J6.1) CABEZA Y TRONCO, CABEZAY UNO G [__](6:2) TRONCO Y UNO O VARIOS MIEMBROS

VARIOS MIEMBROS

[ "Jt6.8) OTRAS UBICACIONES MULTIPLES [ __](6.9) UBICACIONES MULTIPLES NO PRECISADA

[ ]t7.1) APARATO CIRCULATORIO GENERAL. [ 1t7.2) APARATO RESPIRATORIO GENERAL
[ _](7.4) SISTEMA NERVIOSO GENERAL [ Ji7.8) OTRAS LESIONES GENERALES

AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR)

- [Xtn mAuinas vio equipos - []e2) mEDIOS DE TRANSPORTE
[ ](3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O [ ]t4) MATERIALES O SUSTANCIAS
UTENSILIOS

i

[ ](5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies | ]te) OTRGS AGENTES NO CLASIFICADOS
de transilo y de frabajo, muebles, lejados, en el :
exerior, interior o subterrineos)

[ ](7) AGENTES NC CLASIFIGADOS POR FALTA DE DATOS

[ ]t6:3) UN MIEMBRO SUPERIOR Y UN MIEMBRO
* INFERIOR O MAS DE DOS MIEMBROS

[__](7.3) APARATO DIGESTIVO GENERAL
[_](7.9) LESIONES GENERALES NO PRECISADAS

[ Jsyarararos

[ Jea.4) RaDIACIONES

D(G.BU ANIMALES (Vivos o productos animales)




-

MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE:

[ J.1)CAIDAS DE ALTURA © EN PROFUNDIDADES [ ](1.1) CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL | |(2.1) DERRUMBE

[ ]22) oESPLOME {_ Ji2.3) caipas DE oBJETOS ‘ { lt24) oTRAS cAlDAS DE OBJETOS
[ J(3.1) PISADAS SOBRE OBJETOS [X (3.2 CHOQUES CONTRA GBIETOS INMOVILES [ (3.3) CHOQUE CONTRA OBJETOS MOVILES
[ ]t3.4) GOLPES POR OBJETOS MOVILES [___]t4.1) ATRAPAMIENTO POR UN OBJETO [ J4.2) ATRAPAMIENTO ENTRE UN OBJETO

INMOVIL Y UN OBJETO MOVIL
[ Ji4.3) ATRAPAMIENTO ENTRE DOS OBJETOS [ |(5.1) ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS AL [ ](5.2) ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS AL

MOVILES : " LEVANTAR OBJETOS EMPUJAR OBJETOS O TIRAR DE ELLOS
[ |t5.3) ESFUERZOS FiSICOS EXCESIVOSAL [ |(5.4) FALSOS MOVIMIENTOS [ ](6.1) EXPOSICON AL CALOR
MANEJAR O LANZAR OBJETOS ' '
[ ]t62) EXPOSICIONALFRIO [ ](6.3) CONTACTO CON SUSTANCIAS U [ ]t6.4) CONTACTO CON SUSTANCIAS U
: & OBJETOS ARDIENTES OBJETOS MUY FRIOS
[ ]t71 EXPOSICION A, O CONTACTO CON LA [ ]i8.1) CONTACTO POR INHALACIGN POR [ ]t8-2) EXPOSICION POR RADIACIONES
CORRIENTE ELECTRICA ‘ INGESTION O POR ABSORCION DE IONIZANTES
[ |83} EXPOSICION A OTRAS RADIACIONES [ |9.1) OTRAS FORMAS DE ACCIDENTESNO [ ](8.2) NO CLASIFGICADO POR FALTA DE
: CLASIFICADAS DATOS

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE, QUE LO ORIGING O CAUSO Y LOS DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MISMO:

.é—x\’\v@ dos qj?f,rarim el avea el .}a‘{e( a('zan on B’o7ue cle. al
oronce 3, rqm\ 6’0‘5'("" a\ ‘(ﬁfﬂD/ la C“?}’d 50'4an /((E?c,_r"_’u é‘:’:k
Jeﬁ'(' den  con una mano  gno de eiloy CC’/FF"CI(IQT 0»[ Fyou’.‘@f

Yeia aclon el ‘b/o?u& He v b g ({cac- en la rmone o
2Nl UG o ' \

™
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DATOS COMPLEMENTARIOS: - - -
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DIAGRAMAS, DIBUJOS O FOTOGRAFIAS

Ves }9"6 e,

VERSION TRABAJADOR ACCIDENTADO:

en (e mar‘\‘ar\q! aobwee. \a 7100 cum andies e f)?cﬁ o @{famr-
530 GYUC{Q( o mondeay e,\ b\orlu&- daﬁ.bron(';: al '{’omo.’_ en €L,
momenty lo dubimay Y obgeruamns g
Y 4e sortuve Y "y CGh\rG‘Fz era oaadio adu&%( e Coga eﬁ"l(on..
aey ol wodkecla se caro f -

el u:c?de en M\ ano,

. |
PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

! .
SI|:| NO En caso afirmalive, diligenciar {a siguiente informacién y anexar las versiones;
'] _ .

Hubo personas que presenciaron el accidenle?

\a cope ettaby wbterta, |

CARGO JoaM,
Verslén deltest
e g

TIPO DE IDENTIFICACION P
ce[Y(In [ Jee[ fwf Jea] Ino W‘fqy 522

' ; W‘:ﬂféﬂ'&%zﬁzﬂ@%a Z.t: oo

Cofpr @) loks

APELLIDOS Y NOMBRES

TIPO DE IDENTIFICACION

CARGO

Versldn del testigo:

co[ In [Jee[Iwu[ Jea[ Jne.




V. METODOLOGIA DE INVESTIGACION {Espina de pescado)

" Vi. CAUSAS DEL ACCIDENTE
-CAUSAS INMEDIATAS

E EFECTO

| F’—rad'um (}ono

_CONDICIONES INSEGURAS

cODIGO

DESCRIPCION DEL CODIGO

- ANALISIS DE CAUSA

Yo%

Qe de medodo O@mﬂamx‘cﬂﬂ o oe encon 4;‘:)1% Tew
- a o

dd-i{*o( T r\t\:ie/\\'(affo NG

an e\ lugerde
U N

s
: '  ACTOS INSEGUROS

EEx!

O&L\r les manos ex\oqcirél\od

L\'TCIM v

V*Qaﬂ!kmc« c:\ a'lo e (JL'ML_(_Q_SLM]Z?D

2k, aO\-ca,

-CAUSAS BASICAS

. FACTORES PERSONALES

conGo

DESCRIPCION DEL CODIGO -

" ANALISIS DE CAUSA

Wng

Mm'\“a&cﬂm&a- 6 (m\n-..

1o habe aedmcm‘m QOra tece o :r"
Secar lomdno




FACTORES DEL TRABAJO |

VIl. OTROS HALLAZGOS

(condiciones que puedan causar accidente en el [ugar de los hecho)

VIIl. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS

@gop‘i\\‘ac}m A0 MONO S Corlay
T J 3

WEDIDAS INMEDIATAS FML::A ENl FEGHA. PLEM:E;-I‘:g:?S}iBLE FECH‘;ER'Flc:géggNSABLE ﬁﬂfg&?‘gﬁm
Lq@d'(‘ ) ﬁ‘ﬁg:ln "P\\g[yac)k(o e i @‘( oy .a%/,/l )< -D'Mnéjf'ﬂz,
ened areade *h’abmg::. _ ‘ ‘
_Lc.%_ﬂ#ahét\a-. 41 JI1Dnnn_ Cntowor. Yt 1t Conter Bty - Bortorard
MEDIDAS GENER’ALES' F‘P'-LII(J}A ENI FECHIAMPLEMIE:;:S:?S’:\B‘LE FECHXERIFIGQS.':::';NSABLE VERII“EI::I’([)OAgIEbN
?e-lie)ﬁfﬂf’ N pormrcion | i W - 218 - D ot berre /
b a(/‘f%(‘“l[/;c‘ﬁ‘rc./c;.
Coyracitodsn rumape de Gam: Abul 1B D, Corers
VIII.'DATOS DE LA INVESTIGACION
DEPARTAMENTO Cundinamarca. ciubabD Bo-;oté
DIRECCION Calle 18B 65B 75 I
EQUIPO INVESTIGADOR
| | | NOMBRE CARGO ,T-Iggf:UMEHT%E’hﬁ:;g’AD FIRMA
Guwdve, Soci /7 s Bl 06 | 52023342 | ek Y e
. ' R {
s geunlly b - | cc | 14%623 o -
b J K PR |tk e |Zraesy X G D

* GC: Cédula de ciudadania; Ti. Tarjela ¢ identidad; GE: Cédula de extranjeria; NU: Nuip; PA: Pasaporte

REPRESENTANTE LEGAL
Firma

g —

Nombre

Doc. Identidad

———Tibeilo CouedaT—

ipo:® CC Mimero

19279439

* GC: Cédula de ciudadania; TI: Tarjeta e identidad; CE: Cédula de exlran]eria'. NU: Nuip; PA: Pasaporte

’




AOTADE

ASIBTIRA

CODIGGo: FR-GL-012
YEalon: a0z
25GIMA; LDEL

TITUH.O 2iz L \.l\l"ll‘a’ID.'\D

mmorm GO

Intzrna

Fec h—n N - Fora: | P |Lugar: ] Cansacutivo M°
Exposilor: |Entidad:
C!\PH\LIIJ\CIO.I COMITE REUI“IOH OTRA

ORIETVO; AB%%'OD p)O}CY\CJIC)a bé]%ﬂ
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PIOJ’YI e

de olilizeq o Tenamienka e

Extzrna
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ch)m )\Juegro Cuespg“ | 1 |
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N\

ol

ASISTENTES:
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2| 142767 Cqrir Zoeo | 19 2/7 64
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) M HGrenl i 74
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La pieza al caer genera el
atrapamiento de la mano contra
guia de bancada del torno




IMAGEN DE TORNO . CON LA PIEZA MONTADA .

UBICACION PARA BAJAR LA PIEZA DE FORMA'MANUAL




EN EMPRESA ACCESORIOS

CRONOGRAMA ACTIVIDADES

ia Modo de Nombre de tarea

[ e

[Duracién

[Comienzo[Fin Predecesoras

Nombres de los recursos

BT ol 005 ot sol S sl M sl bt s

hi¥

#ehda

i#ehda

2Rl BT el B,

8
. \n‘

1 =2 ETAPA INICIAL 151dias

plan de trabajo

Fase 2: 60 dias
Conocimiento y

estudio de la
normativida
vigente

Fase 3: Primera 1dia
visita para

evaluacién de

cada drea
identificacion de

los riesgos

Fase 4: Analisis 25 dias
de los riesgos
por dreas de
acuerdo al
panorama
(emitido por el
cuerpo de
Bomberos de
cotaen
asociacién con la
empresas SARE
COLOMBIA

Fase 5
Encuestas Para
Obtencion

15 dias

Secundaria

ETAPA DE
EJECUCION

30dias

Fase 6: 20dias
Actualizacion

matriz de riesgos
Fase 7: 10 dias
Implementacion

de actividades

para mitigacion

de riesgos

ETAPA DE
SEGUIMIENTO
Y CONTROL

25 dias

Capacitaciones 25 dias

mar 22/08/17 vie 19/01/18

mar 22/08/17 mar 10/10/17

mié 11/10/17 s3b 09/12/17 2

dom dom 10/12/17 3
10/12/17

1un 11/12/17 jue 04/01/18 4

Vie 05/01/18 vie19/01/18 5

54b 20/01/18 dom 18/02/18

s4b 20/01/18 jue 08/02/18 6

Vie 09/02/18 dom 18/02/18 8

lun 19/02/18 jue 15/03/18

1un 19/02/18  jue 15/03/18 9

22 ol 5020 ol Aol Aol B et 50 ot S sl AT ot ol

ol Tt Mol BTt sl sl il R0 8l T s ol st S0 ol R sl
» 19/01

Proyecto: CRONOGRAMA DESA| Tares
Fecha: jue 15/03/18 Division

Hio .
—

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea nactiva

[ 1 titoinactvo Tarea manual [ 1

Resumen inactivo 1 1 solo duracién

Resumen manal

1 o

Tareas externss Fechs imite + Progreso manual

Hito externo ° Progreso
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