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Resumen Analitico Educativo RAE

1. Autores

| Lina Marcela Castro Pefia y Karen Vivian Garavito Riveros

2. Director del Proyecto

| Camilo Ernesto Bravo Gémez

3. Titulo del Proyecto

El trabajo colaborativo: una estrategia para fortalecer las relaciones interpersonales en nifios y
nifias del grado 301 del colegio La Palestina (CLP)

4. Palabras Clave

Trabajo colaborativo, estrategia didactica, relaciones interpersonales, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje significativo, comunicacion, meta comun.

5. Resumen del Proyecto

La investigacion, es producto de un trabajo dirigido a la infancia, desde la identificacion de un
grupo que requiere estudio e intervencion, como es la carencia ante las relaciones interpersonales
en los nifios y nifias del grado 301. El estudio tiene como objetivo disefiar una estrategia didactica
para docentes con el fin fortalecer las relaciones interpersonales por medio del trabajo
colaborativo en los nifios del grado de 301 del colegio La Palestina (CLP), lo que permite
determinar tres categorias que guian el proceso: el trabajo colaborativo, la estrategia y las
relaciones interpersonales, siendo estos los temas principales del marco teérico.

Para darle respuesta a la pregunta, la investigacion parte de un diagnostico recopilado en diarios
de campo para identificar las principales caracteristicas del trabajo colaborativo y las relaciones
interpersonales presente en los nifios del grado 301 del colegio La Palestina. Posteriormente y a
partir del andlisis de los diarios de campo se construye un instrumento de recoleccion de
informacidn (cuestionario) para ser aplicado a los nifios y nifias del grado 301. Seguidamente a la
aplicacion se realiza un analisis de los datos obtenidos y los resultados se dividen en dos
condiciones (las relaciones interpersonales y el trabajo colaborativo), esto con el fin de saber el
conocimiento de si mismos y de ciertas pautas al momento del trabajar conjuntamente con otros.
Los resultados de los datos arrojados en el analisis propiciaron la construccion de una estrategia
didactica evidenciada en la creacion de una cartilla la cual permitiese a los docentes utilizarla como
herramienta para fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios del grado 301 y por qué no
mas adelante en toda la institucion.

Esta investigacion, es de tipo descriptivo, de orden mixto, dado que no solo se desarrollé un
proceso de recoleccion y analisis de datos, sino también sé la suma a esto la relacion de datos
cuantitativos y cualitativos, involucrando la conversion de datos de estos dos tipos de enfoques.
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Ademas, se presenta un enfoque critico-social y un método longitudinal ante la importancia de
generar un cambio o una transformacién de la situacion que se presenta en el contexto escolar; la
poblacion dirigida fue el colegio La Palestina (CLP), donde la muestra fueron los nifios y nifias del
grado 301 los cuales presentan una carencia en las relaciones interpersonales. El estudio se realizo
durante el afio académico de 2018. Por ultimo, los instrumentos de recoleccion de informacion
utilizados fueron un cuestionario, diarios de campo y matrices de investigacion

Como conclusiones se pueden determinar las siguientes: a) se determind que los nifios y nifias
presentan carencias tanto en el trabajo colaborativo como en las relaciones interpersonales, b) se
identificaron las principales debilidades en el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales
y ) se crea una cartilla que propone estrategias didacticas basadas en el trabajo colaborativo para
fortalecer las relaciones interpersonales.

6. Grupoy Linea de Investigacion en la que esté inscrita

| Didéctica especifica

7. Objetivo General

8. Problemética: Antecedentes y pregunta de investigacion

Las dificultades en las relaciones interpersonales es la problematica que se percibe en el grado
301 del Colegio La Palestina (CLP), ya que desde lo observado durante la préctica profesional,
se pudieron evidenciar malos comportamientos y conductas agresivas entre compafieros, poca
colaboracidn entre ellos mismos, desinterés frente a los juegos de grupo, poca colaboracion en
las actividades propuestas por los docentes, baja tolerancia frente a comentarios de los
compafieros, poco didlogo para la resolucion de los conflictos, poca seguridad en si mismos,
dificultad al momento de expresar sus emociones, ademas se presenta un alto grado de
egocentrismo.

De esta forma, surge la pregunta problema ;,como fortalecer las relaciones interpersonales por
medio del trabajo colaborativo en los nifios y las nifias del grado 301 en el Colegio La Palestina
(CLP)?

9. Referentes conceptuales

Robledo (2013) El trabajo colaborativo

Johnson, Johnson y Johnson (1995) El trabajo colaborativo
Johnson, Johnson y Johnson (1999) El aprendizaje cooperativo
Glinz (s.f) trabajo colaborativo en aula

Cooper - Schendel (como se cito en Schendel, D. y Hatten, K.) Qué es la estrategia
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Monereo (como se citd en Clavijo 2015) La estrategia en el contexto educativo

Diaz (1998) Estrategia didactica

Tabon (2010) Estrategia didactica

Pracel (s.f) Definicidon relaciones interpersonales

Bowlby (como se cit6 en Bebe y mas, 2008) Teoria de apego y vinculo

Erikson (como se cit6 en Bordignon 2005) Formacién de la personalidad

Bandura (1987) Conductas humanas

Rosenthal y Zimmerman (como se cit6 en Bandura, 1987) La imitacidn es condicionada, y postulan

10. Metodologia

Esta investigacion, es de tipo descriptivo, de orden mixto, dado que no solo se desarroll6 un
proceso de recoleccion y analisis de datos, sino también sé la suma a esto la relacion de datos
cuantitativos y cualitativos, involucrando la conversion de datos de estos dos tipos de enfoques.
Ademas, se presenta un enfoque critico-social y un método longitudinal ante la importancia de
generar un cambio o una transformacion de la situacién que se presenta en el contexto escolar; la
poblacién dirigida fue el colegio La Palestina (CLP), donde la muestra fueron los nifios y nifias del
grado 301 los cuales presentan una carencia en las relaciones interpersonales. El estudio se realizo
durante el afio académico de 2018. Por ultimo, los instrumentos de recoleccion de informacion
utilizados fueron un cuestionario, diarios de campo y matrices de investigacion.

11. Recomendaciones y Prospectiva

Como recomendaciones se proponen dos items fundamentales: a) la aplicacion de la cartilla
para evidenciar como el trabajo colaborativo ayuda al fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y b) es la invitacién a los docentes en ejercicio y aquellos que se estan formando
para que a partir de la utilizacion del trabajo colaborativo se puedan transformar problematicas
propias del campo educativo.

12. Conclusiones

Como conclusiones se pueden determinar las siguientes: a) se determind que los nifios y nifias
presentan carencias tanto en el trabajo colaborativo como en las relaciones interpersonales, b) se
identificaron las principales debilidades en el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales
y C) se crea una cartilla que propone estrategias didacticas basadas en el trabajo colaborativo para
fortalecer las relaciones interpersonales.
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Introduccion

En la presente investigacion se deriva de un ejercicio de reflexion en torno a la problematica
que se observd durante el ejercicio de la préctica profesional, donde las dificultades en las
relaciones interpersonales fueron el punto de partida para el estudio, dado que se evidenci6 diversas
carencias con respecto al establecer y crear vinculos con sus pares, estas fueron algunas conductas
que se percibieron: convivencia tensa, agresiones verbales y fisicas, ademas de la expresion de
ciertas palabras utilizadas para humillar o ridiculizar, sin olvidar que al no haber una buena
convivencia los trabajos en equipo se vuelve algo tedioso, pues no hay colaboracion ni tampoco
una buena armonia. Con relacién a lo anterior la finalidad de esta indagacién es fortalecer las
relaciones interpersonales de los nifios y las nifias en el colegio La Palestina del grado 301 quienes

estan dentro de un rango de 7 a 11 afios de edad.

Como marco de referencia se parte de la consulta de diferentes antecedentes a nivel
internacional, nacional y local, para pasar al siguiente momento que son los referente tedricos
donde se determinaron tres categorias principales: el trabajo colaborativo, desde las ideas de
Robledo (2013) y otros, para la categoria de estrategia se utilizaron autores como Diaz (1998),
Tobo6n (2010) y otros, y finalmente para la categoria de relaciones interpersonales autores como
Bandura (1987), Erickson (2005) y otros.

Asi mismo, la investigacion presenta una metodologia descriptiva con un tipo de enfoque
mixto, debido a que presenta aportes caracteristicos de los otros dos enfoques de investigacion

(cualitativo y cuantitativo), ademas con un enfoque critico-social ante la importancia de generar
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un cambio o transformacion de la realidad de la situacion. Durante el proceso de préctica
profesional se realizaron observaciones constantes frente a la forma de relacionarse los nifios y las
nifias durante la jornada escolar; todo anterior se registro en diarios de campo, los cuales son
considerados instrumento de recoleccion de datos exponiendo las diferentes conductas,
comportamientos, reacciones y situaciones en cuales de manera significativa se puede identificar

la carencia en las relaciones interpersonales.

Por consiguiente, se implementd un cuestionario de preguntas cerradas ante el
reconocimiento del saber y comportamientos de los infantes ante esta problematica con el fin dar
a entender lo que esta sucediendo dentro del aula de clases, por otra parte, este instrumento da pie
para la creacion de las estrategias estipuladas en una cartilla, la cual orientaré a los docentes en el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales mediante el trabajo colaborativo. Lo anterior fue
producto del analisis y graficas con respecto a los porcentajes e impactos sobre la identificacion de
la problemética en los infantes, se evidencia la formacion de algunas habilidades sociales, destrezas

comunicativas y la manifestacion de sus emociones.
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Contextualizacion
Este capitulo tiene la intencionalidad de hacer una caracterizacion o descripcion del
contexto donde se realizé la investigacion, se pueden identificar las caracteristicas del lugar
involucrado en la practica profesional, el colegio La Palestina. Es necesario aclarar que este
apartado se compone por dos elementos importantes, el macro contexto y micro contexto que

contemplan la poblacion con relacion al propdsito de la investigacion.

Macro contexto

Este apartado abarca la informacién del lugar donde se realizd el proyecto de
investigacion, desde los diversos aspectos sociales, culturales y educativos; agregando a esto la
ubicacion del lugar donde se desarrolla el proyecto, la localidad y la poblacion a la que esté dirigida
la investigacion, ademas de algunos aspectos relevantes de la institucion.

Este proyecto se desarroll6 en el colegio La Palestina (CLP) ubicado en la localidad de
Engativa, la cual se encuentra en el occidente de Bogota, limita con varios puntos como son: la
localidad de Suba, la avenida EI Dorado, la Avenida Carrera 68, el Rio Bogota ademas de los
municipios de Funza y Cota (Cundinamarca). (Alcaldia mayor de Bogota, 2009). Engativa cuenta
con aproximadamente 1°300.000 habitantes ubicandola como la segunda localidad con mayor
densidad poblacional por cada hectarea que le pertenece, en la cual prevalece la clase media de
estrato tres.

A esto se afiade que la localidad de Engativa cuenta con 169 colegios de primaria y jardines,

y 63 colegios oficiales: 21 en Las Ferias, 16 en Boyaca Real y 14 en Minutos de Dios. La Upz
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(unidades de planeamiento zonal) de Engativa presenta 5 colegios oficiales, Garcés Navas con 4
establecimientos educativos oficiales y Santa Cecilia con 3. Pero las UPZ de Jardin Botanico,
Alamos y Bolivia no cuentan con establecimientos educativos oficiales. Ademas, cuenta con 335
colegios no oficiales, dos universidades y 3 instituciones universitarias. (\VVer anexo 2).

Por otra parte, La Alcaldia de Engativa propone actividades para afianzar las relaciones
interpersonales en los nifios, los cuales estan enfocados en ofrecer oportunidades de participacion
de todos los infantes, con el propdsito de fortalecer la dimension personal-social, en los
establecimientos educativos y en la sociedad. Dentro de este contexto se observa una
implementacién de acciones del programa del Instituto Distrital de Recreacion y Deportes (IDRD)
en el cual se realiza un acompafiamiento por parte de un equipo profesional del programa de
recreacion para la infancia integrando a los infantes por medio de ludotecas y otras actividades

recreativas.

En lo que se refiere al campo de estudio, recordando que el colegio al cual esta dirigido es
La Palestina, de acuerdo con el proyecto educativo institucional (PEI) el colegio tiene como eje el
desarrollo adecuado de la comunicacion social y relaciones con el contexto; segun lo que se
observarse puede discernir que se evidencia una carencia frente a este eje, ya que se presenta una
dificultad en las diversas formas de comunicacion e interaccidn que se realiza en el entorno con
relacion a la comunidad educativa. ElI Proyecto Educativo Institucional (PEI) del colegio La

Palestina afirma que: “la comunicacion y los valores, ejes para el desarrollo de una comunicacion
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adecuada, social y éptima relacion con el entorno” (Manual de convivencia, 2015, p. 1). De acuerdo
con lo anterior el horizonte institucional es:
La institucion tiene como proposito la formacion de ciudadanos autbnomos, responsables
participativos que asuman la comunicacion y el fomento de los valores como base del
desarrollo historico y la valoracion del hombre en las dimensiones del ser, del hacer y el
hacer, apoyados en la expresion artistica, investigativa y cultura para mejoramiento de su

proyecto vida, su familia, la comunidad, el pais y el mundo (lbidem, p. 3).

Con lo anterior se entiende que el propdsito de la institucion estad formando individuos con
habilidades de autonomia y de participacion, apoyado en la importancia del trabajo colaborativo
ante cualquier &mbito. Ahora bien, la mision institucional se relaciona con el anterior al plantear
en su enfasis el fortalecimiento de las habilidades en comunicacién, autonomia y participacion de
los estudiantes. “... Con énfasis en la formacion en valores y la comunicacion como ejes de la
formacion de ciudadanos autdbnomaos, responsables participativos en el marco del desarrollo de un

modelo pedagdgico humanista”. (Idem).

Por otra parte, se debe tener en cuenta el planteamiento del modelo pedag6gico humanista

como.

La institucion centra su modelo pedagdgico en los postulados de la teoria humanista, donde
se privilegia: el crecimiento personal, el fomento a la creatividad, la promocion de la
experiencia de influencia interpersonal a travées de la comunicacion y del trabajo de grupo,

en provocar sentimientos positivos de los estudiantes hacia sus cursos en inducir
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aprendizajes significativos mediante la vinculacion de aspectos cognitivos

convivenciales... (Ibidem p. 5)

De lo anterior el modelo pedagdgico en la institucion educativa incide en el desarrollo
personal de los nifios y las nifias con el fin obtener un ambiente apropiado para el fortalecimiento
de sus habilidades tal intelectual como artistica mediante innovacion, creacion y descubrimiento
por medio del trabajo colaborativo logrando el desarrollo de las capacidades sociales para mejorar

relaciones interpersonales.

Micro Contexto

Este apartado comprende la informacidn del lugar y de la poblacién con la que se desarrolld
la investigacion, examina todas las situaciones en cuanto a las condiciones, elementos y aspectos
que permite el conocimiento de todos los procesos educativos con respecto al aprendizaje e

interaccion de toda la comunidad en el interior de la institucion.

Este proyecto de investigacion se llevd a cabo con estudiantes del grado 301 del colegio La
Palestina el cual se caracteriza por ser de caracter oficial pablico con relacion a la formacion mixta,
emplea el calendario A, con jornada Unica. Atiende diversos grados de escolarizacion como ciclo
inicial, primaria y secundaria, ademés cuenta con 2 sedes; la sede A esta ubicado en la Carrera 76
N° 79 - 40 del barrio Santa Maria de Lago y la sede B en la Carrera 77 N° 81 g - 94 del barrio La

Palestina.
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El grado anteriormente nombrado se cuenta con 32 estudiantes entre los 7 a 11 afios.
Normalmente los nifios y nifias cumplen con un horario de 7 de mafana hasta las 3 de la tarde con
jornada Unica, este contexto se encuentra con un subsidio de refrigerio, también alimentacion con
una dieta balanceada con debido cuidado nutricional dentro del servicio del comedor con el
convenio con Compensar y las actividades didacticas dentro los diversos eventos. Ademas, se
cuentan con 30 minutos de descanso, este se desarrolla en la zona verde, la cual estd compuesta
por canchas y parques. Se evidencio que dentro de las aulas de clases hay una rotacion de maestros
segun el cambio de las asignaturas designadas por el area académica conforme a lo indicado en el
horario determinado para cada grado en las diversas dindmicas pedagdgicas, didacticas y ludicas

que implementa cada docente.

Durante las intervenciones, se aprecié que los nifios y nifias poseen una dificultad en las
relaciones interpersonales durante los procedimientos de las diversas actividades, por ejemplo
cuando se realiza cualquier tipo de actividad, se evidencia que hay grandes inconvenientes al
momento de expresarse libremente, esto se genera por situaciones de desconfianza, temor, timidez,
rechazo de su grupo, y esto trae consigo una disminucion en la concentracion, en la falta de

escuchar de ellos ante el grupo y en sentido contrario.

Con lo anterior, cabe resaltar que los nifios y las nifias en este rango de edad se encuentran
aun en un proceso de autoreconocimiento de sus capacidades sociales, comunicativas y afectivas,
ademas que estan dejando de lado el egocentrismo que se les caracterizaba, para tornarse en un ser

social reconstruyendo su personalidad, su autoconfianza y el reconocimiento del otro el cual posee
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diferentes ideas y de més en su mismo entorno. De acuerdo con la revista digital para profesionales

de la ensefianza (2011) el egocentrismo es cuando:

La persona que se considera el centro de todo, que piensa que es muy importante y que todo
el mundo se ha de preocupar de él. Persona que supone ser el centro de todo y asume por

tanto actitudes de exigencia y egoismo. (p. 1)

A lo largo de las observaciones e intervenciones, se evidencio que los nifios y nifias tienen
diversos inconvenientes al momento de desarrollar ciertas actividades propuestas por el docente,
asi como: hablar o leer en publico, exponer, dialogar en un debate, expresar sus ideas delante de la
clase, se percibe que durante estas actividades disminuyen el tono de voz por presunta timidez o
rechazo, ademas que se presentan constantes burlas por parte de sus compafieros de clase. Con
relacion a lo anterior también se contempla que no les atrae realizar diversas actividades artisticas
ni colaborativas como: el canto, baile, musica y obras de teatro, debido la dificultad frente a su

“inseguridad” al momento de expresarse libremente.

Con respecto a las relaciones interpersonales, se puedo detallar algunos obstaculos que
surgen no solo se presentan en los nifios y nifias con sus pares, sino también con los docentes
dentro y fuera del aula, estas son: una buena comunicacién ya que siempre se aprecia un dialogo
mediante los gritos, los insultos, el irrespeto, e intolerancia y de manera agresiva, generando en los
estudiantes mayor inestabilidad e inseguridad al momento de participar en alguna actividad o taller

propuesto dentro y fuera del aula de clase.
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Problematica

Este capitulo tiene la intencionalidad de hacer una descripcion de la problematica que se
observo en los nifios y nifias del grado 301 del colegio La Palestina, ademas este apartado se
compone por la pregunta problema, la justificacion, y por ultimo el objetivo general y los

especificos.

Descripcion de la problematica

Las dificultades en las relaciones interpersonales es la problematica que se percibe en el grado
301 del Colegio La Palestina, ya que, desde lo observado durante la practica profesional, los malos
comportamientos y conductas entre compafieros, entre 1os que, en su gran mayoria, se exponen
distintos problemas de conducta ademas de las relaciones interpersonales, como: una convivencia
tensa, agresiones fisicas, verbales y humillaciones durante el transcurso de las clases. Por lo
anterior, se empiezan los altercados entre ellos, algunas palabras que utilizan a menudo para
humillar o ridiculizar entre si son: “bobo”, “estiipido”, “pendejo”, “imbécil” entre otras, generando
que sucedan en diversas ocasiones golpes fisicos, ocasionando asi las malas relaciones con sus
pares, ademé&s de un ambiente tenso dentro y fuera del aula de clase. Linares (2014), reconoce el

surgimiento de los conflictos en las relaciones interpersonales al afirmar que:

Las dificultades en las relaciones interpersonales pueden surgir por maltiples razones. No

obstante, lo mas usual es que exista en la base una incapacidad para resolver los conflictos
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de manera asertiva. El encuentro entre dos personas también es el encuentro de dos mundos,

de dos perspectivas que no siempre tienen porqué coincidir. (parr. 4).

De lo anterior, se observo que algunas de las dificultades al momento de establecer una
relacion, es él aceptar los distintos puntos de vistas e ideas del otro, ya que cada persona es un
mundo diferente en cuanto a su razonamiento, pensamiento, opiniones y actitudes, por los cuales
se pueden entablar enfrentamientos, conflictos y malos entendidos complicados los vinculos
afectivos que quizas se generan dentro o fuera del contexto escolar de los infantes. No obstante, a
lo anterior, se evidenciaron varias situaciones en las que los nifios exteriorizan algunos

comportamientos adversos, consecuentes a las falencias en las relaciones interpersonales.

Infortunadamente en el momento en que se presentan estas actitudes agresivas entre los
estudiantes, todo esto aumenta en ellos una sensacion de rechazo y fracaso, precisamente cuando
estan en un proceso de dejar de lado el egocentrismo para aceptar al otro dentro de su mundo y
enfrentarse a lo anterior deja como consecuencia, que éste desconozca los valores para una sana
convivencia tales como: la tolerancia, el respeto, la confianza, estos no los identifican y tampoco

los ponen en préctica dentro o fuera del aula de clase.

Este problema se detect6 a la raiz de las observaciones directas y participativas, realizadas
por las dos docentes en practica, se evidenciaron ciertos comportamientos agresivos como:
maltrato fisico (patadas, empujones, pufios, cachetadas,), maltrato verbal (insultos, gritos,
menosprecios, ridiculizaron) y maltrato psicolégico (humillacion y aislamiento), estos y otros

varios factores tales, como la diferencia de edad (nifios entre los 7 a 11 afios); lo anterior se presenta
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en todas las diferentes areas, convirtiendo las clases en un espacio de enfrentamientos, que
coherentemente ocasiona exclusiones y graves sanciones debido a las normas establecida dentro
de reglamento estudiantil de la institucion educativa. Afiddase a estos diferentes factores como:
mala comunicacion hacia las otras personas en el instante de interactuar con ellas debido a no
presenta atencion y escucha activa dando a no tener interés a lo dialogado a fin de juzgar, demostrar

actitudes agresividad anteriormente enunciadas.

Por lo tanto, nos lleva a caer en cuenta de la necesidad de comprender la importancia de las
relaciones interpersonales en los infantes, ante las diversas realidades que viven diariamente dentro
su cotidianidad en relacién con los vinculos afectivos, estimulacion necesaria para su construccién
del lenguaje no so6lo verbal sino también corporal, y fortalecer la creatividad e imaginacién, para

asi generar una adquisicion de un aprendizaje significativo para su vida cotidiana.

Formulacién del problema

De esta forma, surge la pregunta problema ¢ Coémo fortalecer las relaciones interpersonales
por medio del trabajo colaborativo en los nifios y las nifias del grado 301 en el Colegio La Palestina

(CLP)?
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Justificacion

El hombre o mas bien el ser humano es un ser social por naturaleza, ya que nace, crece y
se desarrolla dentro de un nucleo familiar, el cual integra una sociedad, una comunidad, un estado,
estos y otros grupos sociales cada uno més complejo que el otro, ayuda a que el individuo se

desenvuelva con mayor facilidad; ademas que se necesito del otro para sobrevivir.

Por ende, las relaciones interpersonales son una herramienta de interaccién para los nifios
y las nifias, es pertinente realizar un acercamiento con el fin de establecer un vinculo afectivo con
sus pares y los demas; ademas las relaciones interpersonales cooperan con el reconocimiento de
su entorno mediante la comunicacion, al compartir con diversas personas y establecer lazos
afectivos y fortalece la empatia en los nifios y las nifias; por medio de las habilidades sociales,
ciudadanas y formacién personal, ayuda a la frotacion de los conflictos, fracaso, frustracion. De

acuerdo con Procel (s.f):

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la
persona. A través de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno
mas inmediato que favorecen su adaptacion al mismo. En contrapartida, la carencia de estas

habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.
(p. 1).

Desde otra perspectiva se demuestra que la dimension socio afectiva tiene como una

finalidad desarrollar valores y sentimientos a traves de actividades grupales permitiéndoles
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integrarse y aceptar la diversidad de las personas cercanas y aquellas vinculadas al proceso del
desarrollo de los nifios y las nifias, con esto se propone el desarrollo de una estrategia basada en
diversas actividades para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales por medio del trabajo
colaborativo, con fin de mejorar la comunicacion, comprender las interacciones con el otro,
proponer un didlogo para la expresion de las experiencias, vivencias, opiniones, ideas y
conocimientos previos de algin tema determinado. Afadase a esto que el desarrollo de la
investigacion intervenir al proceso formativo de los futuros docentes, en el afianzamiento de las
habilidades y actitudes acerca de los conocimientos teoricos frente a la importancia de las
relaciones interpersonal siendo esta indispensable para contar con un desarrollo excelente de la

dimension personal-social en los nifios y nifias.

De igual forma, ante la problematica ya descrita, se planea el desarrollo de diversas
actividades dirigidas al fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias del
grado 301 basadas en el trabajo colaborativo, lo que puede ser de ayuda a otros docentes de
educacidn para afianzar y/o fortalecer las relaciones de los estudiantes. La realizacién del proyecto
es factible dado que todos los recursos e instrumentos requeridos estan al alcance de la

investigacion, asegurando que los objetivos sean alcanzados.

A partir de lo anterior y teniendo en cuenta que los nifios y las nifias en este curso se
encuentran en un promedio entre los 7 a 11 afios, a estas edades estan pasando por un momento de
aceptacion de si mismo y de las demas personas, la dominacion de sus emociones, empiezan a

tener un poco mas de autonomia; el trabajo colaborativo en la educacion promueve que se generen
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pequefios grupos de trabajo, donde puedan realizar las labores conjuntamente respetando la opinién
y la aportacion de experiencias, sugerencias, reflexiones sobre lo que realiza cada uno para asi

poder llegar a una meta en coman.

En la basqueda de fortalecer las relaciones interpersonales, por medio del trabajo
colaborativo generando en los nifios seguridad, sentir confianza en si mismo, mejorar la
comunicacion o interaccion con sus pares, satisfaccion al expresarse libremente, afrontar de mejor
manera los conflictos y frustracion, procurando asi que se fomenten y se afiancen las relaciones
interpersonales, ademas de despertar en los nifios un buen desarrollo personal-social y socio

afectivo.

Esta sera de gran utilidad para los docentes, ademas de ser de gran importancia para ellos,
ya que esta dirigia al fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes, puesto
que este proceso es uno de los mas importantes para obtener un desarrollo excelente, personal-
social y socio afectivo. El propdsito contribuye en la creacion de una estrategia didactica como
guia para los docentes con base al trabajo colaborativo, buscando generar conciencia de la

importancia de las relaciones interpersonales en los nifios y nifias.
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Objetivos

Objetivo general

Disefiar una estrategia didactica para los docentes con el fin de fortalecer las relaciones
interpersonales por medio del trabajo colaborativo en los nifios del grado de 301 del colegio La

Palestina (CLP).

Objetivos especificos.

e Identificar las caracteristicas del trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales de
nifios y nifias de 301 del CLP.

e Analizar las caracteristicas del trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales de nifios
y nifias de 301 del CLP.

e Desarrollar una herramienta basada en el trabajo colaborativo que permite fortalecer las

relaciones interpersonales de los nifios del grado 301 del CLP.
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Marco Referencial
Este capitulo tiene la intencionalidad de hacer una aproximacion de documentos con
respecto al objeto de investigacion. Este apartado se compone por el marco de antecedentes
(internacional, nacional y/o local), el marco tedrico (teorias o desarrollos tedricos), y el marco legal

(leyes nacionales).

Marco de antecedentes

El presente marco corresponde a la blasqueda de algunos proyectos de investigacion
realizados a nivel internacional y local, estos tienen concordancia con las relaciones
interpersonales, de manera que se observa como objetivo el fortalecimiento de los vinculos socio
afectivos ante la particularidad de relacionarse por medio del trabajo colaborativo con los demas.

La primera investigacion es una tesis de nivel internacional, titulada El Trabajo
Colaborativo en los Alumnos de Educacion Primaria, fue escrita por Beatriz Robledo Magafa,
en la Universidad de Pedag6gica Nacional de Morelia - Michoacéan en 2013. EI documento de
tiene como objetivo determinar la importancia de comparierismo en el desarrollo de la personalidad
y la parte social de los nifios y las nifias, exponiendo que depende de la manera de relacionarse con
las demés personas puede influenciar en su contexto social, familiar, intelectual y fisico. Los
referentes conceptuales que se resaltan en la investigacion son: aprendizaje cooperativo, trabajo
colaborativo y relaciones interpersonales; la metodologia que se implemento fue un ensayo el cual
se sustento en una investigacion documental para lo que se utilizé principalmente fuentes de la

investigacion de caracter primario, esto para dar a conocer el desarrollo del ser humano en cuanto
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a la formacién de su personalidad y la resolucion de conflictos en el contexto social, ademas plantea
la necesidad de requerir una solucién objetiva por medio adaptacién, asimilacion, flexibilidad
pensamiento, trabajo colaborativo, reconocimiento saberes cientificos y tecnologicos con base a la
educacion humanista con la que se permite adecuar acciones buscando el bienestar y un progreso
social. El fin de esta fue la construccidn del conocimiento en el alumno, mediante la aplicacion de
modelos didécticos-pedagogicos, una de las actividades implicadas es el trabajo colaborativo para
implementar actividades grupales, de ahi la importancia de realizar una blsqueda sustentada en
fuentes tedricas, tomando en cuenta el desarrollo del crecimiento, el aprendizaje, las relaciones
sociales y las actividades didacticas que se generan en la educacién escolar. (Ver anexo 3).

La segunda investigacion es una tesis doctoral de nivel internacional, titulada Educar las
relaciones interpersonales a través de la educacion fisica en primaria, fue escrita por Juan
Antonio Andueza Azcona, en la Universidad de Lleida de Lleida en 2015. ElI documento es de
caracter cientifico y descriptivo, tiene como objetivo identificar los efectos producidos, de las
unidades por cuatro unidades didacticas de educacion fisicas correspondientes a diferentes
dominios de accion motriz, sobre las relaciones interpersonales de los alumnos de educacién
primaria mediante el cuestionario sociométrico. Los referentes conceptuales que se resaltan en la
investigacién son valores democraticos, test sociométrico, relaciones interpersonales y atencién a
la diversidad; la metodologia que se implemento fue un cuestionario, donde los resultados de este
se triangularon con los datos extraidos del analisis praxioldgico de las unidades didacticas
desarrolladas, lo cual demuestra que surgieron efectos positivos y negativos en cuanto a las

relaciones interpersonales, ademas que es estos efectos varian de acuerdo con género y a su
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procedencia cultural. El fin de esta fue a buscar y conocer los efectos de los programas educativos
y correspondientes al dominio accion motriz que es tal de dos dimensiones de las relaciones
interpersonales del alumnado, estas son el volumen interactivo y la dindmica grupal, para observar
al final de esta intervencion que su metodologia llevada a cabo obtuvo efectos positivos y
negativos. (Ver anexo 4).

La tercera investigacion es un proyecto investigativo de practica docente de nivel local,
titulada Los Juegos Cooperativos Como Estrategia Pedagdgica para mejorar las Relaciones
Interpersonales de los Estudiantes del Grado 301 del Colegio Nidia Quintero Turbay, fue escrita
por Oscar Mauricio Clavijo Vasquez, en la Universidad Libre Colombia de Bogota en 2015. El
documento es de cardcter cualitativo con una linea de investigacion accion, tiene como objetivo
disefiar una estrategia pedagdgica de juegos cooperativos para mejorar las relaciones
interpersonales de los estudiantes del grado 301 del colegio Nidia Quintero Turbay a través de la
clase de Educacion Fisica. Los referentes conceptuales que se resaltan en la investigacion son las
relaciones interpersonales, el juego, ambiente escolar y estrategias pedagogicas; la metodologia
que se implementd fue a desarrollar una propuesta empleando los juegos cooperativos como
estrategia pedagdgica para mejorar las relaciones interpersonales donde se tendra en cuenta la
organizacion y planteamiento del cronograma de actividades, para la ejecucion de las mismas
durante la practica docente. El fin de esta fue a determinar como los juegos cooperativos
disminuyen los actos violentos, debido que el alumno asume el papel del otro, entendiéndolo e
identificandose con el compariero, ya que anteriormente se habia identificado que la violencia

fisica y verbal fueron las mas frecuentes durante la clase de educacion fisica, concluyendo que el
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comportamiento de los estudiantes es variado segun el espacio y el contenido donde se realiza la
clase, ya que en menor espacio mayor indices de violencia, porque el contacto corporal o choques
durante la clase se hace més evidentes y pueden ser tomados como conductas violentas. (Ver anexo

5).

A partir del rastreo de las investigaciones consultadas se hallé informacion de nivel
internacional local en las cuales se encontraron diversas semejanzas y diferencias en relacion con
el eje de la investigacion en curso en cuanto al fortalecimiento de las relaciones interpersonales

por medio del trabajo colaborativo.

Dicho lo anterior, las tesis indagadas a nivel internacional y local recalcan la importancia
de las relaciones interpersonales para obtener un 6ptimo desarrollo integral de los nifios y nifias
principalmente en la primera infancia, y se relacionan con el ejercicio en curso, puesto que
establecen la importancia de fortalecerla. De igual manera, estos antecedentes permiten reconocer
y visualizar las diversas estrategias con fin de lograr que el trabajo colaborativo afiance los vinculos
afectivos y establezca un ambiente sano, armoénico, seguro y asi garantizar el pleno desarrollo de

la dimensidn personal - social.

También se observd que hay relacion con la informacion de los objetivos de las
investigaciones encontradas y los de la investigacion en curso: se identifico una similitud frente al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, esta postura evidencia la importancia que genera

en los docentes dentro del marco de los procesos de ensefianza y aprendizaje significativo de la
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formacion de los educandos con fin de fortalecer sus habilidades cognitivas, psicologicas y sociales
del ser humano. Al observar las interacciones dentro del contexto escolar segln los documentos
abordados, se encuentran con la finalidad de reconocer la importancia del trabajo colaborativo para
la adquisicion de un aprendizaje significativo y también para fortalecer las relaciones

interpersonales entre los nifios y nifias con sus pares y con los docentes.

Con respecto a las metodologias implementadas en las investigaciones consultadas se
evidencia diferencias acerca de las estrategias pedagdgicas utilizadas, el primer antecedente
implemento la formacion de una plataforma digital con el fin de hacer un rastreo bibliografico
sobre las diversas categorias de macro teorico de los diversos autores que sustentan teéricamente
el tema por medio de la creacion de un ensayo con el objetivo de hacer una descripcién detallada
para sostener una investigacion documental dando a conocer la importancia de los compafieros en
el desarrollo de los nifios; el segundo antecedente utilizé e implementé un instrumento de
recoleccion de informacion de manera general con la poblacion necesaria con el fin de utilizar un
cuestionario sociométrico con fin medir, observar y obtener unos resultados que se triangulan con
los datos extraidos del andlisis praxioldgico de las unidades didacticas desarrolladas, demuestra
que surgieron efectos positivos y negativos frente a las relaciones interpersonales, aquellos efectos
varian de acuerdo con su género y su procedencia cultural; el Gltimo antecedente llevo a cabo una
construccion de una estrategia pedagogica basada en juegos colaborativos a través de un
seguimiento de actividades mediante observacion y recoleccion de trabajo por medio de la ficha

de observacion o diario de campo de los docentes en formacion. Se evidencia que las
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investigaciones consultadas dan importancia a la implementacion, del trabajo colaborativo para
fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios no sélo dentro del aula de clase, sino también

fuera de ella.

Los aspectos expuestos anteriormente ayudan a ampliar los referentes, y los conocimientos
acerca de los ejes principales de la investigacion en curso, esto generd méas entendimiento sobre la

importancia de las relaciones interpersonales frente a desarrollo de los nifios.

Marco tedrico

En este apartado se abordan las principales categorias conceptuales del documento que son:
trabajo colaborativo, estrategia y relaciones interpersonales estos son el objeto de anélisis con los

cuales se da profundizacion y validez al proyecto de investigacion. (ver anexo 6).

Trabajo colaborativo.

El trabajo colaborativo es aquel que se realiza conjuntamente entre varias personas, donde
cada una de ellas aporta ideas y conocimientos con el fin de conseguir un objetivo en comun; se
implementa para el fortalecimiento de las capacidades intransferibles y colectividad por medio de
las diversas estrategias para lograr el desarrollo de las diferentes habilidades del ser humano como:
autonomia, autoestima, liderazgo, confianza en si mismo, compromiso o responsabilidad y la
comunicacion, todo esto con relacion al aprendizaje significativo el cual se construye

colectivamente con el docente y sus comparieros de clase y asi se genera un pensamiento critico,
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una vision comprensiva, originando asi una mejor interaccion con el otro potenciando su desarrollo
social, moral, ético y cultural. En palabras de Robledo (2013) el trabajo colaborativo es “una
estrategia de organizacion grupal que compromete a los agentes que conforman una organizacion:
aula, escuela, zona, sector, etc., a trabajar de forma conjunta para alcanzar metas comunes”. (p.

31).

Con lo anterior se entiende que el trabajo colaborativo se busca que con la cooperacion de
diversas estrategias se pueda llegar a ciertas metas, las cuales se cumpliran a través de la
realizacion de algunas responsabilidades o roles designados a cada uno para asi lograr un
determinado objetivo; durante este proceso de aprendizaje se puede atender a diferentes
necesidades enfocadas en el fortalecimiento de los valores, el manejo del tiempo libre, la
motivacion e interés de los nifios y las nifias a través de las actividades que se implementan durante
el progreso de la interaccion con su entorno, sus pares, sus amigos, sus familiares y la comunidad.
Para que el desarrollo de este proceso, el cual contribuye al aprendizaje se lleve con total calidad
debe desenvolverse dentro en un grupo cooperativo, donde segin Johnson, Johnson y Johnson

(1995), debe existir:

Una interdependencia positiva bien definida y los integrantes tienen que fomentar el
aprendizaje y éxito de cada uno cara a cara, hacer que todos y cada uno sea individual y
personalmente responsable por su parte equitativa de la carga de trabajo, usar habilidades

interpersonales y en grupos pequefios correctamente y recapacitar (o procesar) cuan eficaz
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es su trabajo colectivo. Estos cinco componentes esenciales hacen que el aprendizaje en

grupos pequefios sea realmente cooperativo. (p. 36).

Por consiguiente, para que un grupo sea cooperativo todos y cada uno de los integrantes
deben aportar al trabajo, siendo responsable de su parte, para obtener una equidad frente al
cumplimiento del rol asignado, por ende, debe existir respeto y una buena comunicacion dentro de

este para poder alcanzar la meta en coman.

Como se dijo en un principio esta labor cooperativa fomenta el desarrollo de expresion de
sus opiniones, sus saberes reflejados en las diferentes experiencias vivas respeto a su entorno que
generan en los estudiantes un aprendizaje significativo, el cual se da por medio de las interacciones
con sus pares y maestros, también es importante resaltar el aporte del aprendizaje cooperativo

denominado por Johnson, Johnson y Johnson (1999) como:

Es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demé&s. Este método contrasta con el
aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en contra de los demaés para alcanzar
objetivos escolares tales como una calificacion de “10” que s6lo uno o algunos pueden
obtener, y con el aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta

para lograr metas de aprendizaje desvinculadas de las de los deméas alumnos. (p. 5).

De lo anterior se puede interpretar que el aprendizaje cooperativo tiene una gran influencia
en el desarrollo de las habilidades, las destrezas y los conocimientos de manera individual ya que

aportar reconstruccion de los demas con el fin de conocer, compartir y trabajar en conjunto para
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poder lograr un objetivo en comun a través de la estrategia de la conformacion de un equipo de
trabajo en cual se dan a conocer uno a otro mediante el didlogo, la confianza y la cooperacion. Por
lo anterior es indispensable pensar en el aula durante el trabajo colaborativo, desde la posicion de

Glinz (2005) donde el aula:

Se convierte en espacios de expresion oral y comunicacion, entre comparieros estudiantes,
asi como entre los profesores y alumnos. Las actividades son dispuestas, para que los
alumnos expongan y compartan sus ideas acerca del tema en estudio al interior del equipo,

lo que investigan y aprenden... (p. 3).

Para que el estudiante obtenga un aprendizaje del trabajo en colectividad y de las
actividades implementadas dentro del contexto escolar, este se debe propiciar en un ambiente que
cuente con un espacio amplio, donde las relaciones interpersonales sean afectuosas para que los
estudiantes puedan exponer y compartan las ideas acerca de algin tema en especial, donde es vélida
cada aportacién de los estudiantes. Finalmente, el trabajo colaborativo es un conjunto de métodos
que conlleva estrategias para el desarrollo de habilidades de cada integrante del grupo, donde cada
uno es responsable de su aprendizaje como el de los demas. Estas estrategias se implementan para
generar buenas relaciones interpersonales, ademas de generar aprendizajes colectivos vy

significativos a cada integrante.

Estrategia.

No hay ninguna definicion universal aceptada, puesto que este término ha sido utilizado

con diferentes significados por varios autores; algunos integran las metas y objetivos como parte
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de la estrategia, pero otros establecen las diferencias entre estos. De acuerdo con Cooper y
Schendel (como se citd en Schendel y Hatten 1972) entienden la estrategia como “las metas y
objetivos basicos de la organizacion, los principales programas de accion elegidos para alcanzar
estas metas y objetivos, y los principales patrones de la asignacion de recursos utilizada para

relacionar la organizacion a su entorno” (p. 5)

Con lo anterior, se puede entender como estrategia a los diferentes objetivos o metas con
los cuales se pretende llegar a un mismo fin. Por otra parte, desde un tiempo atras diversos ambitos
se han apoderado de esta expresion, otorgandole diferentes significados; pero con dos orientaciones
especificas, una de ellas es todo lo referente a las dinamicas que se implementan en una empresa
y por otra parte es la manera de originar objetivos, proyectos etc., ademas de la forma de como se
logré la realizacién de esta. Otra definicion es expresada por Monereo (como se cité en Clavijo

2015), expone que la estrategia es:

Tomar una o varias decisiones de manera consciente e intencional que trata de adaptarse lo
mejor posible a las condiciones contextuales para lograr de manera eficaz un objetivo que
en entornos educativos podria afectar el aprendizaje ademas de la estrategia de aprendizaje

y la pedagdgica también se habla una estrategia de la formacion. (p. 16).

Dicho lo anterior, se entiende que la estrategia puede adaptarse a diferentes contextos, esto
con el fin de alcanzar de una manera eficaz el propdsito propuesto. De acuerdo con Diaz (1998),

las estrategias didacticas son: “procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover
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aprendizajes significativos, facilitando intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo de

manera méas profunda y consciente” (p. 19).

Con respecto a lo anterior, la estrategia didactica es un conjunto de orientaciones y medios
con los cuales se busca alcanzar el conocimiento significativo en los nifios y las nifias, a través de
ensefianzas vitales o experiencias de su cotidianidad que contribuyen a la facilitacion de la
apropiacion de las distintas tematicas con una intencion de favorecer el quehacer pedagodgico de
los docentes, estos deben ser competentes ante el momento de disefiar o planificar las diversas
actividades didacticas para potenciar el desarrollo de las diferentes capacidades no solo

intelectuales, sino también sociales y comunicativa para desenvolverse en un contexto social.

Agregando a lo anterior, otra definicion de estrategia didactica se expresa Tobdn (2010)
como “un conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para
alcanzar un determinado propdsito” (p. 246), por lo tanto, las estrategias didacticas son aquellas
acciones que llevan a cabo los docentes para lograr llegar a ciertas metas o propositos establecidos
ante diferentes actividades u otros trabajos, son también los planes de accion que los docentes

ponen en marcha para alcanzar los aprendizajes.

Por Gltimo, una estrategia didactica involucran las diferentes técnicas, didacticas o ludicas
con el fin dar a conocer un conocimiento mediante la creacion de un entorno propicio, sano y
armonico a través de los ambientes de aprendizaje, entre la interaccion activa entre los estudiantes

y docentes con el fin de desarrollar las diversas habilidades mdltiples de inteligencia, esto por
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medio de la explotacion, examinacion, reflexion, los conocimientos previos y asimilacion de los

nuevos para lograr un aprendizaje significativo.
Relaciones interpersonales.

Aunque desde tiempos pasados los seres humanos han idealizado diferentes formas de
relacionarse con el otro, no siempre se ha reflexionado sobre la importancia que conlleva las
relaciones interpersonales ni tampoco se ha pensado en los problemas que se presentan al respetar.
Las personas son seres sociales desde su nacimiento, comienzan a crear lazos afectivos con sus
cuidadores, al crecer estos lazos se generan también con las personas que les rodea. De acuerdo

con Procel (s.f):

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la
persona. A traveés de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno
mas inmediato que favorecen su adaptacion al mismo. En contrapartida, la carencia de estas

habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.
(p. 1).

Afade a esto que las personas que tienen un apoyo social y un buen apego afectivo desde
temprana edad aprenden rapidamente y de una manera adecuada a relacionarse con los demas y
con su entorno; ademas construye su personalidad la cual estd marcada por el impacto social y
cultural, asi pues, desarrolla habilidades para enfrentarse a diferentes situaciones, sean estos
conflictos, retos o dificultades que surgen a lo largo de la vida, especificamente dentro del contexto

familiar. En palabra de Chamorro (2012):
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La teoria del apego sirve para comprender la naturaleza y el origen de los vinculos afectivos
y articula lazos con la cognicidn social, o sea el proceso por medio del cual el nifio en forma
activa e interactiva, desarrolla la comprension de su ambiente social como actor pensante

del mundo y no solo como receptor de inputs sociales (p. 202).

De lo anterior los vinculos afectivos que se tejen desde la primera infancia generan la
construccién de seguridad, apoyo, confianza en si mismo y la autoestima con la cual reconoce sus
capacidades o destrezas al momento de interactuar con los demas. Las relaciones interpersonales
o vinculos afectivos generan diversas habilidades que potencian el desarrollo social o personal
respecto a las influencias del entorno sobre uno como persona, de acuerdo con Erikson (como se
citd en Bordignon 2005), “la sociedad interactia en la formacion de la personalidad en cuanto a
los aspectos de las relaciones sociales significativas, asi como en los principios relacionados de

orden social y en las ritualizaciones vinculantes o desvinculantes” (p. 52).

Gracias a la interaccién que se realiza dentro una sociedad donde todos son totalmente
diferentes, el aprendizaje social juega un papel importante en el proceso cognitivo ya que el entorno
social influye en él, permitiéndole aprender de manera significativa de las experiencias, errores y
fracasos que afectan las conductas y acciones que surgen en un momento determinado por medio
de aquellos factores sociales o culturales con base a estos se producen varias emociones,
sentimientos, de igual manera ideas y diferentes comportamientos frente a cierta situacion. Con
respecto a lo anterior se cita a Bandura (1987) donde expresa que: “afortunadamente, la mayor

parte de la conducta humana se aprende por observacion mediante modelado” (p. 68).
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Todos los seres humanos tienen un limite el cual construye por medio de sus emociones,
sentimientos y actitudes que influyen en la reaccion al enfrentar una situacién, esta genera una
respuesta o un estimulo que se evidencia en las conductas y comportamientos de las personas. En
las palabras de Rosenthal y Zimmerman (como se cit6 en Bandura, 1987), se limitan a que la

imitacion es condicionada, y postulan que:

Una limitacion de esta postura es que la respuesta imitada debe existir en el repertorio de
conductas del imitador: solo imitamos las respuestas que podemos exhibir; pero, de hecho,
muchas investigaciones han demostrado que es posible adquirir por observacion diversos

comportamientos. (p. 105).

En sintesis, las relaciones interpersonales son asociaciones que se dan entre dos 0 mas
personas, estas se pueden generar por gusto, amor, entre otros, se pueden entablar relaciones dentro
de una familia, con amigos, en el trabajo, en el barrio y otros ambitos. Ademas, es importante que
desde pequefios se generan apegos agradables y estimulantes, para asi poder desenvolverse
adecuadamente en cualquier ambito. Sin olvidar que es indispensable propiciar relaciones con

respeto e igualdad para todos.

Marco Legal

Para que un proyecto de investigacion sea valido es necesario conocer las normas legales que

orienten el estudio. Este apartado aborda leyes, normas, decretos y resoluciones de la parte legal,

con el fin resalta a la importancia de la infancia en cuanto a su formacion integral influyen en el
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desarrollo infantil de los nifios y las nifias de 7 a 11 afios; se evidencian los derechos, los deberes,
las obligaciones de estado e importancia de desarrollo integral de la primera infancia. A

continuacion, se nombran las leyes, decretos y algunos articulos en los que baso la investigacion.

Segun la Constitucién Politica de Colombia (1991), en su articulo 67 consagra la educacion
como un derecho esencial para la sociedad, esta busca el acceso al conocimiento, la ciencia, los
valores entre otras. Esta es obligatoria entre los 5 a los 15 afios, ademas sera gratuita en las

instituciones del estado.

Del mismo modo se nombra a la Ley 115 (1994), la cual sefiala las normas generales para
poder regular el Servicio Publico de la Educacion cumpliendo asi una funcidn social acorde con
las necesidades e interés de las personas, de la familia y de la sociedad. Ademas, se fundamenta en
los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho que tiene toda persona ante la educacion,
en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra también en su caracter de

servicio publico.

Ahora es pertinente nombrar al Decreto 1860 (1994), en su articulo 2 se menciona que el
estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion obligatoria de acuerdo con lo
definido en la Constitucion y la ley. Ademas, la Nacion y las entidades territoriales cumpliran esta
obligacion en los términos previstos en la ley 115 de 1994 y en el presente Decreto. Con lo anterior
los acudientes o padres de familia tiene la obligacion presta atencion la educacion necesaria a los

infantes acorde a sus procesos de aprendizaje y su edad debia ser menor por medio de su proteccion
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y a su cargo mediante certificacion de ingreso a sistema educativo es el carné estudiantil podra

exigir presentacion verificacion obligatoria constitucional y legal.

Por otra parte, existe también la ley 1620 (2013), la cual tiene como intencion la creacién
de pautas para la construccion de ciudadania y fortalecimiento de los derechos humanos, desde
politicas que dinamicen la convivencia escolar desde un respeto a las individualidades, pero en
proyeccion colectiva, es asi que la ley dictamina diversas herramientas entre las cuales vale la pena
destacar la que plantea una prevencion y reduccion de los conflictos y sus expresiones en la vida
escolar. No sin desconocer también la invitacion a la construccion de lo que ellos Ilaman la ruta
para la convivencia escolar. Es pertinente recordar que esta intencion debe estar plasmada en los

manuales de convivencia bien sea de manera implicita y explicita.

Con respecto a lo anterior, ahora es oportuno hablar de las normatividades en la educacion
la cuales también sirvieron de apoyo para la investigacion, entre estas estan los lineamientos

curriculares, los estandares y los derechos basicos de aprendizaje (DBA).

De acuerdo con MEN (s.f) los lineamientos curriculares son aquellas orientaciones
epistemoldgicas, pedagogicas y curriculares que define el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), esto con la ayuda de la comunidad académica educativa con el fin de apoyar los procesos
de fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y fundamentales estipuladas en el articulo

23 de la Ley general de Educacién.
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Seguidamente, segun el MEN (2012) los estandares especifican todo lo que el estudiante
por minimo debe saber y ser capaz de hacer ante el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la
realizacion personal. Son también una menta o una medida, es una descripcion de lo que debe
lograr el estudiante en un area determinada, grado o nivel, expresando todo lo que debe hacerse y

lo bien que esto se debe hacer.

Por ultimo, de acuerdo con el MEN (s.f) los derechos basicos de aprendizajes (DBA), son
un conjunto de aprendizajes estructurantes que construyen las nifias y los nifios a través de las
interacciones que establecen con el mundo, con los otros y consigo mismos, por medio de
experiencias y ambientes pedagdgicos. Ademas, son disefiados para toda la comunidad educativa,
permitiéndoles identificar los saberes basicos que deben adquirir los nifios y nifias en los diferentes

grados.
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Disefio Metodoldgico

Este capitulo tiene la intencionalidad de hacer una descripcion de manera detallada del
disefio metodoldgico, lo cual hace una entrada al acercamiento de la metodologia general para
encontrar la respuesta de la pregunta de la investigacion. Ademas, este capitulo se compone por el
tipo de investigacion, enfoque de investigacion, disefio metodoldgico de la investigacion, las fases
de investigacion (fase de observacion, fase de planificacion, fase de accion y fase de reflexion),

igualmente la poblacion y muestra, y por ultimo la técnica e instrumento de recoleccion de datos.

Tipo de investigacion
El estudio que se lleva a cabo en la presente investigacion, es de tipo descriptivo de orden
mixto, dado que no solo se desarrollé un proceso de recoleccion y andlisis de datos, sino también
se la suma a esto la relacion de datos cuantitativos y cualitativos, involucrando la conversion de
datos de estos dos tipos de enfoques, segin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2008) afirma que:
Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos
de investigacién e implican la recoleccién y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos,
asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la
informacion recabada (metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fendmeno
bajo estudio. (p. 534).
Con lo anterior cabe resaltar que la union de estos dos enfoques genera uno un poco mas
complicado, pero sin duda alguno méas completo puesto que facilita el aprendizaje tanto tedrico

como préctico. Para hacer un uso adecuado este tipo de enfoque se debe tener presente las
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similitudes entre el enfoque cualitativo y cuantitativo, con lo anterior. Por consiguiente, en
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2012), se expone que:
La formulacion del planteamiento tiene tres momentos decisivos, aunque como en
cualquier investigacion, siempre se encuentra en evolucion y puede ser modificada para
adaptarse al estudio: a) Al inicio del estudio, producto de una primera evaluacion del
problema y la revision de la literatura bésica. b) Al momento de tomar decisiones sobre los
métodos. ¢) Una vez que se tienen los primeros resultados e interpretaciones emergentes.
De lo anterior, se expone de manera clara las similitudes entre los dos enfoques que son:
cualitativo y cuantitativo con el fin dar una perspectiva hacia el enfoque mixto con una gran
relevancia de los estudios que llevan a cabo la observacion y evaluacion, por lo tanto, se establecen
algunas suposiciones, hipotesis e ideologias que germinan un planteamiento de las diversas
consecuencias, con el fin de analizar la informacion recopilada mediante las diversas técnicas e
instrumentos se puede replantea las diversas explicaciones. Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2008) expone algunas de las caracteristicas de estos disefios son:
Se recolectan datos cuantitativos y cualitativos, a varios niveles, de manera simultanea o en
diferentes secuencias, a veces se combinan y transforman los dos tipos de datos para arribar a
nuevas variables y temas para futuras pruebas o exploraciones
Se realizan andlisis cuantitativos y cualitativos sobre los datos de ambos tipos durante todo el
proceso.
Se comparan variables y categorias cuantitativas con temas y categorias cualitativas y se

establecen multiples contrastes.
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Se pueden involucrar otros disefios especificos en el mismo estudio, por ejemplo, un
experimento.

Los resultados definitivos se reportan hasta el final, aunque pueden elaborarse informes parciales.
El proceso es completamente iterativo.

Los disefios para lidiar con problemas sumamente complejos

Los resultados se pueden generalizar y es factible al mismo tiempo desarrollar teoria emergente y
probar hipoétesis, explorar, etcétera.

Por otra parte, se gener6 nuevos cambios dentro de la hipétesis o idea central del interés de
la investigacion estd en curso respecto a la comprension, interpretacion y andlisis de los datos
encontrados a lo largo de la indagacion con relacién a aspectos estadisticos, subjetividad,
objetividad, representacion grafica, por otro lado el reconocimiento de los conocimientos previos
0 nuevos, los comportamientos y las conductas que se pueden evidenciar por medio de observacion
de la poblacidn estudiada.

Enfoque de investigacion

Esta investigacion en curso, tiene como finalidad un estudio fenomenoldgico que se lleva
a cabo a través de experiencias vividas en la practica profesional, ademas posee un tipo de
indagacion mixta respeto la relevancia de la observacion y evaluacion mediante el reconocimiento
de las diversas carencias que se genera un enfoque Critico- Social. En palabra de Cifuentes (2011):
“Se promueven reflexiones criticas en torno a las condiciones estructurales y particularidades que

limitan el desarrollo de un orden social justo, digno, equitativo”. (p.32).
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De lo anterior, este se caracteriza para distinguir las particularidades del contexto donde se
Ileva a cabo la investigacion, ademés se debe tener en cuenta cuestionar, relativizar y transformar
las formas dominantes de los estudiantes estudiados ante problematica expuesta, entendiendo que
se generan diferentes dindmicas influyentes del ambiente de aprendizaje en cual se busca proponer
la alternativa para un cambio o mejoramiento esta situacion, asimismo la comprension vy
explicacion de los comportamientos, conductas, actitudes y reacciones ante la dificultad de
interactuar con los demas. Lo anterior sustenta la idea de argumentacién del desarrollo de la teoria
de Hegel y Marx (como cito en Cifuentes, 2011):

Los cincos rasgos, que son esenciales a este tipo de analisis, son: todo se halla en relacion:

naturaleza y sociedad como una toda interaccién, todo se transforma, el cambio cualitativo:

acumulacién de cambios cuantitativos provoca los cuantitativos, la lucha de los contrarios

o la ley de la unidad de contrarios; si no hay conflicto, no hay proceso y la ley desarrollo.

(p.32)

Con lo anterior, se manifiesta que este enfoque tiene la intencién de buscar una manera
detallada una relacion entre el contexto con las diversas carencias que surgen en los diferentes
momentos o situaciones, no solo es importante para el proceso o desarrollo el dar a conocer
diferentes alternativas de solucion, sino también diversas estrategias de mejoramiento para la

problematica que se observé hacia una determinada poblacion atendida.
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Disefio metodoldgico de investigacion

En el presente estudio ha sido trabajado desde un disefio metodoldgico no experimental con
un método longitudinal o evolutivo, se evidencia una gran relevancia en la recoleccion de
informacion para el rastreo necesario de los datos respecto a los diversos momentos o periodos de
tiempo, variados con el fin de reconocer las inferencias de los diversos cambios en cuanto a la
observacion constante de las diversas situaciones o experiencias determinantes en transformacion
de manera clara, vivencial y detallada de las conductas, los comportamientos ni opiniones, y la
construccion de los saberes previos de las interacciones dentro del contexto escolar con relacion a
la expresion, la comunicacion, la escucha y se generar un ambiente de tolerancia dentro de aula.
Segun Hernandez (2014) “los disefos longitudinales se fundamentan en hipdtesis de diferencia de
grupos, correlacionales y causales. Estos disefios recolectan datos sobre categorias, sucesos,
comunidades, contextos, variables o sus relaciones, en dos 0 mas momentos, para evaluar el
cambio en éstas” (p. 162).

Dicho lo anterior, este enfoque busca reconocer el interés del investigador con respecto al
examinar los diversos cambios a lo largo de la indagacion dentro de un tiempo determinado,
ademas de todo lo que sucede con la comunidad que esta estudiando en cuanto a los sucesos
relacionados con el tema de investigacién en cuanto a realizar una observacion frente a las
carencias o adversidades que esta vivencia y se experimenta.

Fases de la investigacion
Para presentar el desarrollo de la presente investigacion se determinaron cuatro fases las

cuales enmarcan el rumbo a tomar desde el analisis y la creacion de estrategias didacticas, buscando
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fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios y nifias por medio del trabajo colaborativo.
Ahora bien, para hablar del modelo praxiologico se cita a Juliao (2011), quien define cuatro fases
que corresponden a lo realizado durante la realizacion, estas son: ver, juzgar, actuar y la devolucion

creativa, las cuales se describen a continuacion.

Fase de observacion (ver).

Se empez0 con el proceso de reconocimiento y contextualizacion del colegio La Palestina
y la poblacion a investigar, en otras palabras, a los nifios y nifias, donde se analizo las formas de
relacionarse con sus pares y docentes en las diferentes areas educativas ofrecidas en la institucion,
con el fin de reconocer la problematica y llevar a cabo la investigacion, optando finalmente, por
las relaciones interpersonales como uno de los temas principales trabajados en la investigacion.
Esta se considera como la fase praxeolédgica del ver donde Juliao (2011) la expresa como “la fase
empirica o experimental, seglin sea que nNos encontramos ante una practica espontanea e intuitiva,
o, al contrario, ante una praxis claramente pensada y controlada en su desarrollo” (p. 90), es ahi
donde se logré evaluar la problematica a fin de comenzar a proponer posibles soluciones.

Por otra parte, gracias a los instrumentos de recoleccion de datos se realizaron varios diarios
de campo, donde se evidenciaban las carencias ante las relaciones interpersonales de los nifios y
nifias no solo dentro del aula de clase. De igual manera, se observo diferentes tipos de agresiones
a sus comparieros, ademas de presenciar la falta de seguridad en ellos, un alto grado de

egocentrismos entre otros.
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Fase de planificacion (juzgar).

En esta fase, se realiz6 un proceso de indagacion sobre los diversos referentes conceptuales
y tedricos puesto que partir de estos se da una sustentacion de la problematica a desarrollar, con el
fin alcanzar el objetivo general y aportar a las estrategias didacticas para la institucién. Segun
Juliao (2011) esta fase es:

Una etapa fundamentalmente hermenéutica, en la que el investigador/praxe6logo examina

otras formas de enfocar la problematica de la practica, visualiza y juzga diversas teorias,

de modo que pueda comprender la practica, conformar un punto de vista propio y

desarrollar la empatia requerida para participar y comprometerse con ella. (p. 128).

Primeramente, se observa la poblacién, sus diferentes probleméaticas como la falta de
escucha, comunicacion e interaccion. De lo anterior, esta fase tiene como finalidad fortalecer o
eliminar todos los aspectos generadores de la problemaética, ademas debe estar acorde de las
necesidades e intereses de los nifios y nifias, que son diferentes en ciertos aspectos. Teniendo en
cuenta lo anterior, en esta fase se indaga diferentes formas de enfocar la problemaética, visualizando
asi el analisis de diversas teorias, es ahi cuando en la practica se entiende ya desde un punto de
vista propio, se obtiene una empatia para participar y comprometerse con la blsqueda de la
solucién de la problematica.

Por consiguiente, se realizo el disefio e implementacion de un cuestionario con el fin
conocer los conocimientos previos de los estudiantes entre 7 a 11 afios de edad para lograr la

identificacion de las caracteristicas, las fortalezas y las debilidades en cuanto al desarrollo de las
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relaciones interpersonales y el trabajo colaborativo en el grado 301 de la institucion educativa La
Palestina.

Este cuestionario se ejecutd dentro del aula de clase con respecto a las condiciones
necesarias para su desarrollo en cuanto a la conceptualizacion, este ejercicio se llevé a cabo con
24 estudiantes de este grado a través de diversas preguntas cerradas de escala numérica o nominal
a través de cuestionar su interaccion y relacion con los demas.

Este instrumento de recoleccion de informacion es necesario para esta indagacion, ya que
da cuenta con los aspectos generales personales frente a elementos relevantes al momento de
relacionarse con los demés, ademas de ciertas preguntas cerradas con respecto al trabajo
colaborativo. El primer apartado del cuestionario consta de 5 caracteristicas o aspectos personales,
los cuales se deben responder segin una escala numérica esto siendo 1 menos frecuente y 5 mas

frecuentemente con relacién a los siguientes criterios:

Soy seguro 1= 2= 3=__ 4= 5=
Soy generoso 1= 2=__ 3=_ 4=__ 5=
Soy ordenado 1= 2=_ 3=_ 4= b=
Soy alegre 1= 2= 3=_ 4= 5=
Soy amigable 1= 2=__ 3=__ 4=__ 5=___

El segundo apartado da cuenta del conocimiento frente al trabajo colaborativo y las
relaciones interpersonales, primero se encuentran los enunciados planteados por las docentes en
formacion respecto a un porcentaje, la respuesta se marcara frente a su forma de actuar desde una

escala numérica 1 a 5 respeto a una nomina por medio de:
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1 = Significa que nunca realiz6 la conducta.

2 = Significa que casi nunca realizé la conducta.

3 = Significa que bastantes veces realizo6 la conducta.
4 = Significa que casi siempre realizo la conducta.

5 = Significa que Siempre realizo la conducta.

De acuerdo con los enunciados anteriormente nombrados responder segun su forma de

actuar frente a las diferentes situaciones o experiencias previas:

e Empleo un tono adecuado al hablar con los demas.

e Prestd atencidn a lo que dicen los demas.

e Respeto las opiniones que expresan los demas.

e Expreso lo que siento y pienso de manera adecuada.

e Pido la palabra para expresar mis opiniones.

e Espero mi turno para poder hablar.

e Sufro burlas por parte de mis compafieros al dar a conocer mis opiniones.

e Soy amable con todos ademas de mis amigos.

e Siobservo una pelea le aviso a los docentes.

e Respeto las diferencias de mis compafieros.

e Al haber un conflicto, lo resuelvo por medio del dilogo.

e Me gusta trabajar solo o sola.

e Me gusta trabajar colaborativamente.

e Al trabajar con alguien mas colaboré en la construccion del trabajo.
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e Al trabajar con alguien mas se presentan discusiones o conflictos durante el trabajo.

A este ejercicio se le realizd un proceso de andlisis, triangulacion y compresion de la
informacion recopilada ante las carencias identificadas en los estudiantes con respecto a las
relaciones interpersonales y el trabajo colaborativo, se cruz6 y se realizé una presentacion de los
resultados por medio de gréficas circulares. (ver anexos 7 - 25).

Fase de accion (actuar).

En esta fase, por medio de las evidencias, instrumentos y la informacion recopilada desde
la parte cuantitativa y cualitativa, se realiz6 una sistematizacion de los datos recolectados a través
de graficas circulares, con el fin de analizar y obtener los resultados pertinentes alianza los
objetivos de la investigacion. Segun Juliao (2011) expone que en el momento del actuar: “el
investigador/praxeologia buscara precisar bien los objetivos que le permitiran discernir mejor los
nucleos de la accidn, los medios y las estrategias” (p. 137). Con respecto a lo anterior, ya que esta
es una investigacion mixta, en la que los elementos cuantitativos y cualitativos intervinieron en el
desarrollo del analisis de los datos, las premisas de estos dos tipos de investigacidn que se tuvieron
en cuenta al momento de analizar y concluir la investigacion

Desde el enfoque cuantitativo se obtienen graficas estadisticas a partir de los resultados de
los cuestionarios, donde segin Hernandez (2014) “la investigacién cuantitativa ofrece la
posibilidad de generalizar los resultados mas ampliamente, otorgando control sobre los fenémenos,
asi como un punto de vista basado en conteos y magnitudes” (p. 15), de esta manera entender los
aspectos comunes en mayor y menor todo aquello que afecta el objeto de estudio, es asi que se

realiza la triangulacion de los resultados de los cuestionarios para poder comprender las
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caracteristicas y las falencias ante las relaciones interpersonales y el trabajo colaborativo.

Por otra parte, desde el enfoque cualitativo se comprende el sentido de las acciones desde
el punto de vista de las investigadoras, convirtiéndose propicio para la investigacion ya que se
analiza todos los aspectos que generan la problematica, donde McMillan y Schumacher (Como
cito en Saavedra y Gordo,2018) “cl objetivo de la investigacion cualitativa es la comprension de
una situacion social desde la perspectiva de los participantes” (p. 18), desde la mirada de los
estudiantes, y las investigadoras colaboran para definir y describir la problemaética, y de igual
modo, la creacion de la estrategia didactica.

Fase de reflexion (devolucion creativa).

En esta fase, por medio de los resultados obtenidos por el analisis de los datos, se registrd
la observacion del contexto en los diarios de campo, ademas de la realizacion de los cuestionarios
para el reconocimiento de las caracteristicas de las relaciones interpersonales y trabajo
colaborativo. Aqui se enfoca desde la Gltima fase del modelo praxeoldgico, donde la devolucién
creativa es:

La etapa en la que el investigador/praxedlogo recoge y reflexiona sobre los aprendizajes

adquiridos a lo largo de todo el proceso, para conducirlos mas alld de la experiencia, al

adquirir conciencia de la complejidad del actuar y de su proyeccion futura. Incluso, si la
prospectiva no aparece metodoldgicamente sino al final, ella ha atravesado todo el proceso

praxeoldgico. (Juliao, 2011, p. 146)
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Esta ultima fase estuvo conformada por el anélisis y las representaciones graficas de los
resultados de los cuestionarios realizados a los nifios y las nifias de grado 301 del colegio La
Palestina a 24 estudiantes entre 7 a 11 afios edad.

Ahora es oportuno hacer una organizacion de los datos cuantitativos y cualitativos, lo cual
conduce a la implementacion del instrumento concedido todo eso, se realiza la recoleccion de la
informacion encontrada de aqui se desprende diversas reflexiones, analisis y conclusiones, se logra
interpretar el conocimiento previo mediante la presentacion de graficas y examinacion de los
resultados obtenidos del cuestionario, a través de estos se pudo identificar los saberes y las diversas
posturas ante las diferentes situaciones planteadas; por lo tanto se puede diferenciar las
particularidades en las dificultades de las relaciones interpersonales como: la inseguridad en si
mismo, el egoismo, cambio de estado de animo y gran relevancia a la falta de comunicacion ante
la presentacion de las distintas situaciones probleméticas o conflictos dentro de este contexto,
ademas en el trabajo colaborativo en cuanto a la falta de respeto y atencion de las opiniones de sus
pares, sin olvidar la falta de gusto frente al trabajo colaborativo el cual ayuda en la formacion de
la construccion de buenas relaciones interpersonales y es una buena estrategia para demostrar sus
capacidades, habilidades y destrezas.

Poblacion y muestra

El estudio se realizo en la institucion educativa La Palestina la cual es de carécter oficial

publico, con relacion a la formacion mixta, durante el afio académico 2018. Segin Hernandez-

Sampieri y Mendoza (2012), expone que, “la muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion.



RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO COLABORATIVO 58

Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion”™. (p. 175)

De lo anterior la poblacion de esta investigacion en los ciertos estudiantes de la institucion
educativa en la sede B, la cual cuenta con minimo 1000 estudiantes entre los diversos grados, se
encuentra en tres Cursos especialmente
distribuidos entre la educacion inicial y la educacion primaria. Al comienzo de la intervencion en
la institucidn se realizdé un acompafiamiento en diferentes cursos, durante este periodo se observo
que cada curso es especial respecto a los diferentes inconvenientes que se presentan en estos.

Con respecto a lo anterior la muestra de este estudio identifico que el curso 301 presenta
constantemente una gran carencia frente a las reacciones interpersonales y en el momento de
interactuar con sus pares, el curso cuenta 32 estudiantes entre los 7 a 11 afios, residentes de la
ciudad de Bogota D.C
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Este apartado abarca la informacion de los procedimientos del actuar particular y concreta
de la recoleccion de datos, con relacion al método de investigacion que se esta utilizando.
Dependiendo del enfoque investigativo, se propone diferentes instrumentos para la recoleccion de
datos, al observar que el tipo de investigacion es mixto se propone como instrumento de
recoleccion de datos “el diario de campo” “Matrices de investigacion” y “cuestionario”. Segun
Bonilla y Rodriguez (como se cito en Martinez, 2007):

El diario de campo debe permitirle al investigador un monitoreo permanente del proceso

de observacion. Puede ser especialmente util [...] al investigador en él se toma nota de
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aspectos que considere importantes para organizar, analizar e interpretar la informacion que

esta recogiendo. (p. 77).

De lo anterior se puede indicar que el diario de campo permite tener una observacion
permanente, del objeto de investigacion. En cuanto a un enfoque cualitativo este instrumento es el
mas Util, ya que en este ser investigador toma nota de aspectos relevantemente importantes para la
investigacion, donde pueden organizar, analizar e interpretar toda la informacién recolectada. (Ver
anexo 26).

Por otro lado, el cuestionario es uno de los instrumentos se utilizan principalmente en las
investigaciones cuantitativas que es un conjunto de preguntas esbozadas para producir unos datos
necesarios, con el fin de lograr los objetivos que se plantean en la investigacion. De acuerdo con
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2012), se expone que: “el instrumento mas utilizado para
recolectar datos es el cuestionario”, particularmente cuando hablamos del paradigma cuantitativo,
y probablemente muchos investigadores cualitativos no lo consideran una opcion valida, por la
preferencia del paradigma positivista hacia este”. Dicho lo anterior, el cuestionario se utilizo en la
investigacion cualitativa por medio de preguntas abiertas se busca la subjetividad de los
conocimientos de las experiencias y cuantitativa por las preguntas cerradas obtener la objetividad
con base a los datos o resultados; se disefié un cuestionario de preguntas cerradas con el fin de
reconocer el conocimiento de las relaciones interpersonales y trabajo colaborativo. (Ver
instrumentos disefiados).

Ademés, se crea una matriz de investigacion con el fin recopila una informacion

determinada que es necesaria para el fortalecimiento investigativo sobre las relaciones
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interpersonales y trabajo colaborativo que distinguir a los diferentes aspectos de manera coherente,
sintetizar o concreta que aporta en el marco tedrico de la investigacion; ademas que dar cuenta de
creacion conceptual de las diferentes categorias dentro indagacion con el propoésito da pie la
construccion de una estrategia de aprendizaje como guia a este proceso establecer vinculos

afectivos y trabajo con el otro a través de cooperacion. (Ver anexo 28)
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Resultados (Devolucion Creatividad)

En este aparato se busca de manera concreta y clara conceptualizar ante el proceso de
examinacion e interpretacion de los resultados obtenidos a través de los diversos instrumentos que
se utilizaron para la recoleccion de la informacion, se debe tener en cuenta que para distinguir el
impacto de los aspectos relevantes como la identificacion de la situacion problema de esta
indagacion, se realiz6 un reconocimiento del contexto escolar durante todo afio académico del 2018
con los estudiantes del grado 301, por otra parte se pudo evidenciar la dificultad antes de establecer
las relaciones interpersonales. Segiin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2012) afirman que “para
analizar los datos, en los métodos mixtos el investigador confia en los procedimientos
estandarizados y cuantitativos (estadistica descriptiva e inferencial), asi como en los cualitativos
(codificacion y evaluacion temaética), ademas de analisis combinados” (p. 574).

Dicho lo anterior la examinacion de los resultados conseguidos en los cuestionarios los
cuales fueron implementados a los infantes con el fin conocer los saberes previos sobre las
relaciones interpersonales y el trabajo colaborativo ademaés de la forma de relacionarse con los
demas propiciando asi el aprendizaje cooperativo dentro de un equipo de trabajo. Como se dijo
con anterioridad esta investigacion tiene como finalidad una vision mixta sobre la recoleccion de
los datos cuantitativos que se evidencia en los porcentajes y resultados numéricos; por otra parte,
los datos cualitativos basados en las perspectivas personales o individuales de cada uno, ademas

de la interpretacion y reconocimiento del entorno.
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Técnicas de analisis de resultados

En esta investigacion se realiz6 un analisis de los resultados obtenidos de los cuestionarios
implementados a los estudiantes, este analisis se llevo a cabo a través de la triangulacion de la
informacion recopilada en los diarios de campo mediante observacion e interaccion dentro del aula
de clases entre docente en formacion y los estudiantes permitiendo asi sintetizar los diversos datos
compilados de manera concreta, clara y significativa para lograr los interés propuestos dentro de
la indagacion ante la predisposicién de mejorar las relaciones interpersonales y el trabajo

colaborativo.

Dicho lo anterior, en la examinacion de los resultados de los cuestionarios ejecutados se
pueden identificar los diferentes datos, los cuales sera relevantes para indagacion por medio de los
criterios planteados con el fin conceptualizar las preguntas y obtener una Unica respuesta de las
inquietudes. La primera seccién tiene como propdésito describirse a si mismo para lograr el
reconocimiento de algunas habilidades sociales; por otra parte, en la segunda seccion se realizo
para distinguir diversos aspectos relacionados con el trabajo colaborativo y relaciones

interpersonales con ayuda de una escala numérica 1 a 5 respeto a la nominal por medio de:

1 = Significa que nunca realizo la conducta.

2 = Significa que casi nunca realizé la conducta.

3 = Significa que bastantes veces realiz6 la conducta.
4 = Significa que casi siempre realizo la conducta.

5 = Significa que Siempre realizo la conducta.
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El proceso de examinacion de los cuestionarios que se les realizd a los educandos, se
encuentra de manera significativa y clara ante las diferentes situaciones planteadas con el fin
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos y carencias ante la forma relacionarse en su

entorno durante un trabajo colaborativo.

Interpretacion de resultados

En la institucion educativa La Palestina en los educandos del grado 301, tiene como
finalidad sobre la implementacion del instrumento de compilacion de datos, en este caso fue un
cuestionario realizado a 24 estudiantes en un rango de edad entre 7 a 11 afios, con este se busca
generar un fortalecimiento de las relaciones interpersonales ante las actividades disefiadas basadas
en el trabajo colaborativo el cual se debe tener en cuenta para el desarrollo de las habilidades
sociales, comunicativas y la formacion personal como seres humanos integros dentro de la
comunidad educativa, esto se lograra con el aporte de la estrategia didactica como guia para
orientar a los docentes a mejorar el proceso de convivencia y relacion de integracion dentro del

aula de clases.

Por otra parte, se expone que los cuestionarios que se implementaron tienen como proposito
identificar o reconocer la problemaética dentro de la indagacion con respecto a los diversos criterios
enfocados a la forma de relacionarse y al trabajo colaborativo mediante una escala numérica

presentada, a raiz de los resultados obtenidos se realiz6 una presentacion grafica de los datos para
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dar a conocer el impacto que se generé por medio de los porcentajes y nimero de infantes que

respondieron en esta pregunta.

Finalmente, se reflexiona sobre el quehacer docente y como la sociedad influye en la
interaccion, integracion y formas de relacionarse con los demas, ante visualizacion de la
construccion de la cultura, social, la identidad y la personalidad que cada individuo que ante las
diferentes situaciones que suceden dentro del contexto que lo rodea lo puede impregnar dado a que
las dificultades y/o conflictos al momento reconocer el trabajo colaborativo contribuyen formacion
habilidades sociales, dialogo, respeto, reconocimiento de los conocimientos de los demaés y los

roles que cumplen cada uno para lograr una meta en comun.

Convenciones de analisis

Por consiguiente, a los resultados de los cuestionarios realizados a los nifios y las nifias de
grado 301 de la institucion educativa La Palestina con respeto a identificar diferentes carencias
ante la forma de relacionarse con los demas por medio de la estrategia de trabajo en equipo con el
fin afianza desarrollo de comunicacion, tolerancia, respeto, convivencia constante, reconocimiento
de los demés e interaccion dentro de aula clases a través de las diversas actividades

fortalecimientos de los vinculos afectivos y trabajo con los demas.

Por otra parte, se puede evidenciar de manera clara y concreta sobre los resultados

obtenidos consiguientes al proceso de los cuestionarios para lograr identificar las caracteristicas,
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particularidad, fortalezas, debilidades y carencias en los diferentes infantes dentro del aula de

clases (ver anexos).

De lo anterior, se mencionan que los resultados alcanzados por medio del instrumento de
recoleccion de informacion para reconocer el efecto o afectacion de las relaciones interpersonales
de los infantes debido a reconocer relaciones que interaccion dentro de los diversos contextos que
los rodean, ademas formacion de los vinculos afectivos con las diferentes agentes sociales que

comparte, conviven y conocer durante su cotidianidad.

Andlisis de instrumentos

En esta investigacion con el interés fortalecer las relaciones interpersonales y trabajo
colaborativo se realizd utilizacion de los diarios de campo, matriz recoleccion y cuestionario
implementado con el fin reconocer contexto escolar en cual desenvuelve este estudio; ademas
lograr identificar de manera clara problematica encontrada observacion constante e interaccion con
los educandos se puedo carencia de los estudiantes ante momento de interactuar con los demas con
el propdsito de establecer vinculo afectivo. Por consiguiente, Herndndez-Sampieri y Mendoza

(2012), afirma que:

La seleccion de técnicas y modelos de analisis también se relaciona con el planteamiento

del problema, el tipo de disefio y estrategias elegidas para los procedimientos; y tal como



RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO COLABORATIVO 66

hemos comentado, el analisis puede ser sobre los datos originales (datos directos) o puede

requerir de su transformacion (p. 574).

Dicho lo anterior, se expone que andlisis de los datos directos alcanzé durante la
investigacion se puede identificar con esencial para mejoramiento de las relaciones interpersonales
por medio de trabajo colaborativo mediante los diarios de campo durante el proceso de
observacion, interaccion e interpretacion de los comportamientos o conductas que surgen dentro
de aula clases compiladas de manera clara, concreta y significativa para visualizacion global desde

los diversos puntos y reacciones ante situacion que encontrar en contexto escolar de la institucion.

Por otra parte se crear una matriz de indagacién con el fin recopila una informacion
determinada que es necesaria para el fortalecimiento investigativo sobre las relaciones
interpersonales y trabajo colaborativo que distinguir a los diferentes aspectos de manera
coherente, sintetizar o concreta que aporta en el marco tedrico de la investigacion; ademas que
dar cuenta de creacion conceptual de las diferentes categorias dentro indagacion con el propdésito
da pie la construccion de una estrategia de aprendizaje como guia a este proceso establecer

vinculos afectivos y trabajo con el otro a través de cooperacion.

Por consiguiente, el andlisis de los cuestionarios que se realizo a los infantes con el fin
reconocer sus particularidades, sus caracteristicas e identificar sus dificultades al momento de
interactuar con los demas ante se genera un vinculo afectivo por medio de la convivencia, trabajo

equipo o colaborativo y diversas actividades integracion dentro ambito educativo.



RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO COLABORATIVO 67

Conclusiones

En la presente investigacion se aborda el fortalecimiento de las relaciones interpersonales
desde la formulacion de diversas estrategias didacticas basadas en el trabajo colaborativo. EI marco
teorico de referencia esta compuesto por tres apartados los cuales estdn enmarcados en el trabajo
colaborativo, las relaciones interpersonales y la estrategia, especificamente aquella que esta dada

desde la didactica.

El objeto de estudio es disefiar una estrategia didactica para docentes con el fin fortalecer
las relaciones interpersonales por medio del trabajo colaborativo en los nifios del grado de 301 del
colegio La Palestina (CLP). Con este fin, la pregunta de la investigacion es: ;Como fortalecer las
relaciones interpersonales por medio el trabajo colaborativo en los nifios y las nifias del grado 301
en el Colegio La Palestina (CLP)? En este sentido, las relaciones interpersonales son el punto
principal del documento, ya que es importante fortalecer este tipo de relaciones en los infantes,
teniendo en cuenta los niveles de violencia y de conflicto que siempre han estado presente en el

pais.

Para darle respuesta a la pregunta, la investigacion parte de un diagndstico recopilado en
diarios de campo para identificar las principales caracteristicas del trabajo colaborativo y las
relaciones interpersonales presente en los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
Posteriormente y a partir del analisis de los diarios de campo se construye un instrumento de
recoleccion de informacidn (cuestionario) para ser aplicado a los nifios y nifias del grado 301.

Seguidamente a la aplicacion se realiza un analisis de los datos obtenidos y los resultados se dividen
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en dos condiciones (las relaciones interpersonales y el trabajo colaborativo), esto con el fin de
saber el conocimiento de si mismos y de ciertas pautas al momento del trabajar conjuntamente con
otros. Los resultados de los datos arrojados en el andlisis propiciaron la construcciéon de una
estrategia didactica evidenciada en la creacion de una cartilla la cual permitiese a los docentes
utilizarla como herramienta para fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios del grado

301 y por qué no mas adelante en toda la institucion.

Esta investigacion, es de tipo descriptivo, de orden mixto, dado que no solo se desarrolld
un proceso de recoleccion y andlisis de datos, sino también sé la suma a esto la relacion de datos
cuantitativos y cualitativos, involucrando la conversion de datos de estos dos tipos de enfoques.
Ademas, se presenta un enfoque critico-social y un método longitudinal ante la importancia de
generar un cambio o una transformacidn de la situacion que se presenta en el contexto escolar; la
poblacion dirigida fue el colegio La Palestina (CLP), donde la muestra fueron los nifios y nifias del
grado 301 los cuales presentan una carencia en las relaciones interpersonales. El estudio se realizo
durante el afio académico de 2018. Por ultimo, los instrumentos de recoleccion de informacion

utilizados fueron un cuestionario, diarios de campo y matrices de investigacion.

Como conclusiones se pueden determinar las siguientes: a) se determind que los nifios y
nifias presentan carencias tanto en el trabajo colaborativo como en la relacién interpersonal, b) se
identificaron las principales debilidades en el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales
y ) se crea una cartilla que propone estrategias didacticas basadas en el trabajo colaborativo para

fortalecer las relaciones interpersonales.
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Finalmente, se busca generar para mejoramiento de la forma de relacionarse con las

personas que los rodean en su cotidianidad.
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Prospectiva
Se espera que con esta investigacion el fendmeno estudiado se logre comprender de una
manera mas objetiva, de tal forma que la problemética analizada disminuya o logre desaparecer de
la institucion, por lo tanto se hace la invitacion a que futuras investigaciones partan de la aplicacion
de la cartilla en el contexto educativo en donde se presente la problematica descrita en la primera
parte de la monografia, de tal forma que el deber ser de las ciencias de la educacion se evidencie

en el mejoramiento de las probleméticas que se dan en el campo de la educacion.

Ademas, esta investigacion invita a los docentes a promover el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales con el propoésito de desarrollar la identidad, la personalidad, el caracter
y las formas de relacionarse a través del trabajo colaborativo mediante las diferentes actividades
propuestas dentro de la estrategia didactica, para asi generar un ambiente de aprendizaje
significativo con el fin de ser propicio para el desarrollo de las habilidades sociales, comunicativas,
afectivas y reconocimiento del didlogo como prioridad al momento de la resolucién de un conflicto
generado por el irrespeto hacia diferentes situaciones que surgen diariamente dentro del contexto
escolar y en la interaccion con los demaés, que en Gltimas se traducen en las violencias que el pais

ha vivido.
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Anexos
Anexo 1. Cronograma
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proyecto

Propuesta de
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aplica)

Instrumentos

disefiados

Consentimiento y
asentimiento

informado

Propuesta de Aplicacion

Esta investigacion se construye una cartilla como una herramienta del conocimiento para
orientar, compartir y aporta a su labor profesional ante el fortalecimiento de la relacion

interpersonal a traves de trabajo colaborativo.

Como se menciona anteriormente, se disefia una cartilla denominada ‘el trabajo
colaborativo da pie buenas relaciones interpersonales”; hacer referencia la construccion de una
propuesta estratégica que se creo para fortalecer las relaciones interpersonales en los estudiantes

del grado 301 del colegio La Palestina por medio del trabajo colaborativo. Con frecuencia, el actuar
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y el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del aula de clase nos lleva a hacernos
preguntas sobre la manera de (Coémo y por medio de que, se lograria fortalecer o reforzar las

relaciones con sus pares y docentes?

Esta cartilla brinda una serie de estrategias, las cuales estdn basadas en el trabajo
colaborativo, al llevarlas a cabo se podréa fortalecer las relaciones interpersonales en los estudiantes
mediante la interaccion con sus pares y docentes dentro o fuera del aula de clase. Las estrategias
aqui propuestas se realizaron gracias al analisis de los resultados de un cuestionario que se llevé a
cabo con los estudiantes de tal grado, teniendo en cuenta las falencias encontradas tras el analisis
de estos, se observa que varios estudiantes presentan diversas dificultades en cuanto en su parte

personal y en las sus relaciones interpersonales con sus pares y docentes.

Al poner esta cartilla a su disposicidn se desea colaborar con la labor que usted, estimado
lector o lectora realizar a diario en su quehacer como docente, para favorecer puntualmente las
relaciones interpersonales de los estudiantes, de esta manera se les permita desenvolverse en su
entorno social de una manera adecuada. Esta cartilla es adaptada a los nifios de los 4 afios en

adelante, bajo la supervision de un adulto.

De lo anterior, esta cartilla tiene como finalidad proporcionar a los docentes una serie de
estrategias con base en el trabajo colaborativo que le permitan fortalecer en los estudiantes las
relaciones interpersonales con respeto a conceptualizacion teorica de los diversos temas tratados
como: ¢qué es el trabajo colaborativo? ¢;que son las relaciones interpersonales? ¢qué es una

estrategia? y las estrategias para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.
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Afade a esto, la cartilla es una estrategia de aprendizaje con el fin mejorar las diversas

estrategias para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales a través diversas actividades

que potencia manera significativa, clara y concreta a desarrollo integral de los infantes para

desarrollar las habilidades sociales, formacion de si mismo, comunicacion, respeto de opinion u

punto vista de los demés y trabajo colaborativo.

Por otra parte, se puede observar, examinar e interpretar la informacién utilizada y diversas

actividades con el fin fortalecer forma de relacionarse y trabajo cooperativo mediante visualizacién

del contenido de la cartilla por medio de las siguientes imagenes.

Imagen 1. Portada, indice del contenido e introduccion de la cartilla

El trabajo
colaborativo da pie
a buenas relaciones

interpe

Fuente: Creado por Lina

Castro y Karen Garavito

‘El trabajo colaborativo da
pie a buenas relaciones
interpersonales.

°g “Elaborado por %o
‘Lina Marcela Castro Peia

“Karen Viviap Garavito Riveros

S

‘Bogota, 2019

+ Introduccion.
« Frases Celebres.
+ Presentacion.
« Descripeion del problema.
« Objetivos (general y especificos).
* ¢Qué es el trabajo colaborativo?
* 4Qué son las relaciones interpersonales?
* Qué es una estrategia?
« Estrategias de fortalecimiento.
- (Qué es sequridad en st mismo?.
ividl - ¢Qué es el egoi: X
- {Qué son las
emociones?. Actividades. -é
* Glosario.
« Referencia bibliogréficas.

Aetividades.

£ By 7 )
i g ‘Introduccion
Contenido v
)" “( &n el presente trabajo se plantea una

propuesta que busca diferentes formas de
fortalecer las relaciones interpersonales de
los ninos y ninas a partir de diversas
actividades  con base en el trabajo
colaborativo; esta contard con algunas
ptualizacic ue ay in a entender
aspectos importantes del presente trabajo.
Ast mismo, se pretende que los ninos y ninas
puedan ser participes de estas actividades un
poco diferentes a las acostumbradas para que
ast tengan un aprendizaje significativo para
su vida. Adjunto a esto, se presentan dos
ivi de las falenci das en
los estudiante.
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Imagen 2: Frases célebres, presentacion y descripcion de problema
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La educacion es la arma més pod que en los estudiantes del grado 307 de/ colegio La

puedes usar para cambiar el mundo. Palestina por medio del trabajo colaborativo.
Nelson Mandela Con frecuencia, el actuar y el comportamiento

de los estudiantes dentro'y fuera del aula de
clase nos lleva a hacernos prequntas sobre la
manera de ;Como y por medio de que, se
lograria fortalecer o reforzar las relaciones
con sus pares y docentes?

Esta cartilla brinda una serie de estrategias,
las cuales estin basadas en el trabajo
colaboratmo, al llevarlas a cabo se podrd

e el

“Giempre que enseiies, enseiia a la vez a
dudar de lo que enserias”
Jose Ortega y Gasset

P les en los
di la con sus
pares y docentes dentro o /'uera del aula de
La barrera mds grandes entre todas las clase.
naciones, todas las clases, ca/or 1/ credo es la Las gias aqui prop li
alta de la [/ gracias al andlisis de los re_mlmdos de un
la falta de compresic la educacwn es "
respuesta cuestionario que se llevé acabo con los

estudiantes de tal grado, teniendo en cuenta
las falencias encontradas tras el andlisis de
estos, se observa que varios estudiantes
presentan diversas dificultades en cuanto en
|, su parte personal y en las sus relaciones d
i)

wnIfo

Dodergoo Nooneunai

Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito

Imagen 3: Objetivos y trabajo colaborativo

G == 5 4%
4 Objetivos 3 P ¢Qué es el trabajo

colaborativo?

General:

Proporcionar a los docentes una serie de
estrategias con base en el trabajo colaborativo
que le permitan fortalecer en los estudiantes
las relaciones interpersonales

Especificos: g ﬂ

Fuente: Trabajo Colaborativo (10 de abril de 2075). Trabjo y aprendizaje
- Guia y orienta a las docentes para fortalecer Lo e Kisspists &
relaciones interpersonales. ~colaborativo htm!
&n palabras de Robledo (2013) el trabajo
colaborativo  es  “una estrategia  de
organizacion grupal que compromete a los
agentes que conforman una organizacion:
aula, eseuela, zona, sector, ete., a trabajar de
‘orma conjunta  para  aleanzar “metas
comunes”. (p. 9
&l tralm/o colaborativo es _aquel que se realiza
conj wltamente entre varias personas, donde

:{ una de ellas aporta ideas

canammenms con el fin de consequir un
objetivo en comiin; este tipo de trabajo se lleva
a cabo para el fortalecimiento de las
o X,

- &stimula, motiva y generar ambientes por
medio de las estrategias.

- Despierta el interes desarrollo psicoafectivo.

Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito

Imagen 4: Estrategia y relaciones interpersonales
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r interpersonales con sus pares y docentes.
Al poner esta cartilla a su disposicion se desea
colaborar con la labor que usted, estimado
lector o lectora realizar a diario en su
quehacer como docente, para favorecer

ls las relaci i le

P P
de los estudiante, de esta manera se les
permita desenvolverse en su entorno social de
una manera adecuada.

&sta cartilla es adaptada a los nirios de los %
arios en adelante, bajo la supervision de un
adulto.

Fuente: Fregpike (2019). Wifos animados. Recuperado de

~balancin-sobre-fondo-blanco 237401t htm

i

Vi) 7 R
Descripcion de Problema

*»e

Las  difieultades en  las  relaciones
2 5 2

- son la problemdtica, que se
percibe en el grado 907 del Colegio fa
Palestina, ya que desde lo observado durante
la  prictiea  docente, los  malos
compor entre
compareros, entre los que en su gran mayoria,
se exponen distintos preblemas de eonducta
ademds de las relaciones interpersonales,
como: una i i tensa, i
fisicas, verbales y humillaciones (afectando la
parte psicoldgica) durante el transcurse de las
elases.

Infor d en el en que se
presentan estas actitudes agresivas entre
algunos de los estudiantes, todo esto aumenta
en ellos una sensacién de rechazo y fracaso,
precisamente cuande estin en un proceso de
dejar de lade el egacentrismo para aceptar al
otro dentro de su mundo y y enfrentarse a lo
anterior deja como consecuencia, que éste
desconozea los valores para wuna sana
convivencia tales como: la tolerancia, el
respeto, la eonfianza, estos no los identifiean
y tampoco los ponen en praetica dentro o

L) o4

Al ek )

b

e e l

P
medio de las diversas e:mzz.’qms para lograr
el desarrollo de las diversas capnmdndes del
ser humano como: autonomia, autoestima,
[lderazqa, mn/" lanza en st mlsmn, L-nmpromlm
todo
e:w con relacion al aprendlza/e significativo
el cual reconstruye colectivamente con el
docente y sus companeros de clase y asi
generando un pensamiento critico, una vision
comprensiva, una mejor interaccion con el
otro potenciando su desarrollo social, moral,
ético y cultural.

GO R

“f;{em del arla de clase. oF

—_——
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interpersonales?

&Qué son las relaciones

Fuente: Pineda, (2076). Relaciones interpersonales en la familia,

como:

De acuerdo con Logui (como se cité en
Pacheco 2017) define la relacién interpersonal

Una asociacion de largo plazo entre dos o mds
personas. Estas asociaciones pueden basarse
enemociones como el amor y el gusto,
negocios y idades sociales. Las

interpersonales tienen lugar en una gran
variedad de contextos, como la familia,

(&
?ﬁubes, barrios, y las iglesias. Que puede ser
requlado por ley, costumbre o acuerdo mutuo,
y son la base de los grupos sociales y la
sociedad en su conjunto. (p. 7).
Anade a esto que las personas que tienen un
apoyo social y un buen apego afectum desde
p. edad ap) de
una manera adecuada a relacionarse con los
demds y con su entorno; ademds construye su
personalidad la cual estd marcada por el
lmpacto sncla/ y cultural; ast, pues, desarm/la
para enfrenta diferent
situaciones, sean estas conﬂwtos, retos o
dificultades que surgen a lo largo de la vida,
especificamente dentro del contexto familiar.

2

amigos, matrimonio, amistades, trabajo,

oA

Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito
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O 28
& Qué es una estrategia?

=

Fuente;; Peres, Merino _(2008), Concepto de estrategia. Recuperado de
oisaa a4l de/n(mg 3 i 7 P

De acuerdo con Halten (como se cité en
Castillo 2072) la estrategia es:

&s el proceso a través del cual una
organizacion formula objetivos, y esta dirigido
a la obtencion de los mismos. Estrategia es el
medio, la via, es el como para la obtencin de
los objetivos de la organizacién. Es el arte
(mana) de entremezelar el andlisis interno y
la sabiduria utilizada por los dirigentes para
erear valores de los recursos y habilidades que
ellos controlan... (parr. %

Este término como se dijo anteriormente no se
utiliza en un ambito en especial, ya que con el

Y

tiempo todos se han empoderando de esta
o

o dole dife Ficados:

pero con dos orientaciones especlfleas, una de
ellas es todo lo referente a las dinamicas que
se llevan a eabo en una empresa y la otra es la
manera de originar objetivos, proyectos ete.,
ademas de la forma de cémo se logré la
realizacion de esta.
De acuerdo con Monereo (como se cité en
Clavijo 2015), expone que la estrategia es:
Tomar una o varias decisiones de manera
consciente e intencional que trata de
adaptarse lo mejor posible a las condiciones
contextuales para lograr de manera eficaz un
objetivo que en entornos educativos podria
af‘ecmr e[ aprendizaje (estrategia  de
de 2 gi

pedaqoqwa) (p 76).
Por otra parte de:de un tiempo atras este
término empieza a tener mayor fuerza en el
ambito educativo, estas estrategias pueden
cambiar dependiendo del objetivo que se busca
consequir, ademds de las nombradas
anteriormente también se habla de las
estrategias de ensenanza.

Imagen 5: Estrategias para fortalecimiento de las relaciones interpersonales y seguridad en si

mismo

Q 2

g R

P “Estrategias para el
fortalecimiento de las
relaciones interpersonales

te: Alarcon, A . Figueroa, ). Navarro, P. (s. Ralamnu
s o g L

‘onales-y-comunicacion

Este apartado tiene la intencionalidad de
exponer las estrategias propuestas para el
fortalecimiento de aquellos aspectos en los que
los ninos y ninas del grado de 307 presentan
falencias tanto en su parte personal como en
las relaciones interpersonales con sus pares y
docentes.
Al realizar el andlisis de los cuestionarios
realizados @ los ninos y nitas del grado
, se li en los
temas principales para la realizacion de las

R 2

AR e S I SR

[,
o Los temas principales para la creacién de
estas estrategias son:

- La sequridad en si mismos.
- €l egoismo dentro y fuera del aula de clase.
- Las €mociones.

- Falta de didlogo o cammlu.-a:.-mn entre ellos
al de p un

- Falta de respeto y atencion frente a los
puntos vista u opinién de los dems.

- Falta de trabajo colaborativo.

Fuente: Etica. (22 de_noviembre de 2015). Unidad ). - Relaciones
interpersonales, Recuperada de "t

450 % 7 A
&Qué es segurioad en si
mismo?

Segiin Lyness (2015) expresa que:
La sequridad o la confianza en ti mismo
implica sentirte sequro de ti mismo y de tu
talento, no de una forma arrogante, sino de
una forma realista. Esta sequridad no
significa sentirse superior a los demds. Se
trata de saber, internamente y con serenidad,
que eres una persona capaz.
Con lo anterior la sequridad en si mismo o
nace de la percepcion propia de
cada persona mediante comportamientos,
actitudes y  aptitudes que examina su
iencia con el fin
personalidad que surgen de /a arlqma[ldad
diferenciacion y subjetividad de cada
individuo. Ademas se tiene que tener presente
que cuando se duda de uno mismo lo dnico
que genera es alejarse de la gente o de
situaciones especiales para uno.

23

£ Actividad de seguridad en si mismo. R

Debilidades y fortalezas:
Se dialogara con los nintos y ninas respecto a
la sequridad y a la confianza en si mismos, se
ablara de las debilidades y fortalezas que
comiinmente se presenta en los educandos. A
continuacion se le pedird a cada uno, que en
una_hoja_individualmente escriba una de sus
deblh/ des y su nombre en la parte superior
de la hoja. Posteriormente se les dird que
roten la hoja por cada uno de los compareros,
hasta llegar nuevamente a su mano, cada
companiero eseribira una fortaleza que cree
que posee el dueno de la hoja.
Al /" inal el docente expondrd la intencién de la
idad, la cual es de que cada
individuo posee tanto debilidades como
fortalezas y estas ayudan a forjar la persona
que es, por ende todos son diferentes, inicos e
irremplazables.
"Al observar todo las cosas buenas que sus
companieros ven en ellos, les ayuda a tener
mejor sequridad y confianza en st mismos".

Fuente: Cataliiia, D. (13 de /'drtm de ww) Thamildad y autoestitima g
ecuperado

E;m[e:.ﬁml )
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Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito
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Imagen 6: El egoismo y su actividad

i 9

i 9

&Qué es el egoismo?

Al hablar del termino egoismo se cita a
Malena (2007), quien lo define como "el
egoismo es diferente al amor propio, que es
necesario y saludable, porque el egoista no
siente amor hacia su persona sino desprecio
quiere todo para él porque se siente miserabz
y vacio” (parr. 3). Ahora bien con lo expuesto
anteriormente se entiende que el fin del
egoismo es llenar un vacié que se tiene al no
existir el amor propio, ademas este busca
propio bien sin importar el resto.
Con_relacion a lo planteado anteriormente
seqin  Farrell (stg plantea el egoismo
psicoldgico el cual, “sostiene el punto de vista
le que cada persona esta constituida de modo
tal que busea siempre su propia ventaja y su
mejor interés” (p. 17%). & por ello que al
hablar del egoismo en una forma cotidiana se
relaciona comiinmente en alguien que solo
busea su propio sin importar sus pares o
quienes estdn cerca.

a2

ol

e

&
hablamos de este termino en los ninos y
ninas se hace referencia al egocentrismo,
aunque uno de los grandes exponentes de este
termino es Piaget cuando habla de las etapas
del desarrollo cognitivo, pero en esta ocasion
se cita a la (revista digital para profesionales
de la ensenanza, 2017) en que se expone que:
£l término egocéntrico se aplica a la persona
que se considera el centro de todo, que piensa
Zue es muy importante y que todo el mundo se
a de preocupar de él. Persona que supone ser
el centro de todo y asume por tanto actitudes
de exigencia y egoismo. (p. 7,
Con lo anterior se pues retomar que es es este
momento donde el individuo solo piensa por si
para si mismo, creyéndose el centro de todo,
y que todo ocurre por acciones o deseos de

Fuente: Caroca, (4 de mayo de 2071). £l “yo” como centro del interés. £1
spocensioms como pare del dearolle coguit. Recpereds de

de-mi-interes-eltml
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Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito

Imagen 7: Las emociones y sus actividades

Q - 9

Q 9

]

&Qué son las emociones?

|
Fuente: InformaciérnDe. Info U Universo de Informacisn. (5 de febrero de
2018). ;Qué son las emociones? Tipos y Caracteristicas. Recuperado de

De acuerdo con Palmero y Fernindez -
Abascal (como se cito en Fernandez - Abascal,
€. G y Palmero 7999):

Las emociones son procesos que se activan
eada vez el organismo detecta algiin peligro o
amenaza a su equilibrio (...) como tales
procesos adaptativos que son, no son
estdticas, sino que cambian en funcién de las
demandas del entorno, por accion de la
experiencia. (p. 7).

Con lo anterior se pueden comparar las
emociones con los instintos ya que estos se
experiencias significativa, activan a raiz de
detectar peligros o amenazas que afectan la

Dia de mi juguete favorito:

Con anterioridad se pedird a los niros y ninas
llevar a clase su juguete favorito. Yfa cuando
lleque el dia en que lleven sus juguetes se
dialogara de las caracteristicas de estos, para
ast poder dar la explicacién del por que es el
favorito; ademds se realizara un dialogo
acerca de lo malo del egoismo y la
importancia del compartir.

A continuacion se les solicitard a los nirios y
ninas poner sus juguetes en un stand
(aprender al desprendimiento de las cosas),
esto con el fin de que cada uno pase y escoja
uno de los juguetes de sus companeros, el que
mas le agrede. Otra opeidn es compartir todos
sus juguetes y jugar entre todos.

La finalidad de esta actividad es causar en los
nirios el don de ser generosos y solidarios con
los demds. Teniendo siempre presente que el
egocentrismo siempre estard presente en su
vida, pero ya no de una manera tan marcada
como en la infancia.

.
LR
Fuente: Meras, (v6). Actividades para ensefiar a compartir , jtienen los
nitos " que  compartr | todo?  Recuperads  de

£ Actividad del egoismo 7R

Il

of

integridad de la persona, estos ayudan ala

>
adaptacion en ciertos lugares todo esto para
logra crear una.

Las emociones se pueden reqular dependiendo
de la inteligencia emocional que posea, a lo
que La Asociacion Espariola Contra €l Cancer
(s.f) expresa que estan son el conjunto de
habilidades que sirven para expresar y
controlar los sentimientos de la manera mas
adecuada. Dichas habilidades pueden ser
desarrolladas por medio del aprendizaje y la
experiencia cotidiana.” (p. 7).

&ste tipo de inteligencia lo que hace es educar
todas las capacidades de adaptaciones
sociales y emocionales de las personas.

B Actividad de emociones

Colorin  colorado las  emociones  hemos
presentado:

Como en las actividades pasadas el docente
comenzara dando una leve explicacion sobre el
tema central, en este caso las emociones.
Posteriormente se creara un teatro donde los
actores y quionistas seran los ninos, ademds
de ello se necesitaran dos dados, uno con
diversas emociones y el otro con diversas
situaciones cotidianas.

Se juega de la siguiente manera: en grupo de 5
a 6 ninos rep, la situacié idi
que sacaron en el dado, al iqual que las
emociones, con la finalidad de saber que es
bueno y  necesario  expresar nuestras
emociones, teniendo en cuenta a las demds
personas (empatia).

Por iltimo el docente resaltara la importancia
de aprender a expresar las emociones sin
danar a los demds.,

"€l juego es la mejor manera de aprenden y de
adquirir mejores aprendizajes convirtiéndose
en significativos para sus vidas".

B |

84

£ Actividad de emociones

Como nos sentimos hoy:

En  esta oportunidad se trabajara las
emociones, para ello el docente explicara claro
y conciso que quiere decir esta palabra. Ya al
a ver aclarado el término se les dard un
pedazo de cartulina en la cual ellos dibujaran
alguna de las emociones basicas (alegria,
tristeza, enfado, miedo, amor, sorpresa
asco) se trata de que los ninos expongan ﬂ
que siente en ese momento, para que después
los nirios y ninas se prequnten ;qué les pasa a
los demas?. Posteriormente ellos trataran de
explicar el porque y que estard pensando el
otro a través de sus palabras.

Al terminar la actividad el docente explicara
otro termino el cual es la empatia (capacidad
de percibir, compartir y entender lo que el otro
siente), el cual lo relacionara con la actividad
posteriormente terminada, ya que al querer y
tener la capacidad de ponerse en los zapatos
del  otro  podran  entender  ciertos
comportamientos y actitud.

68 ZN 7S
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Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito
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Imagen 8: La comunicacion frente a un conflicto

Q a9

Falta de comunicacion
frente a un conflicto

Fuente: £l rincin Iraide (2014) ESTIE0S DE COMUNICACION: ASERITDAD,
PASTVIDAD, ACRESTVIDAD. Recuperado de

-asertividad-pasividad-agresividad)

¢Qué es la comunicacion?

De acuerdo con Berselon (como se cité en Fiske
798%), donde serala a la comunicacion “como
el acto de transmitir informacién, ideas.
emociones, habilidades, por medio del uso de
simbolos, palabras, cuadros, figuras y graficas
(p. 772). Con lo anterior la comunicacion es
wuna interaccion con los demds, también es un
medio por cual uno puede expresar de manera

Q\" 1 [ Jx'a
significativa lo que piensa y conoce sobre

cualquier tema.

Anadase a esto que, De Fleur y Ball-Rokeach
(7982), mencionan que: “las  teortas de la
comunicacion de masas, se presenta a la
comunicacién ~ humana  desde  cinco
perspectivas: como un_proceso semdntico,
neurobiolégico, psicologico, cultural y social”.
De lo anterior, se expone que la comunicacion
humana  se  componen  desde  cinco
perspectivas especialmente en la parte social,
que se aprende y se entiende al interactuar
con los demas, con el fin de me/:mzr 1:1:

les para la

de conflictos y asi conocer e interpretar la
realidad del contexto.

(o) pplomunicaciin, = Recuperado  de
T oot o pin SODSSE OSSR =t
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] £ fisy i

5"“ }\cnwﬁab de falta de comunicacion

£a llamada a{e los' recuerdas. o

telef'nnn for medzo "del_uso de alqun
objeto o de sus manos. Después en una
manera clara y tranquila narrara algin
recuerdo o alguna secuencia de_hechos
que se presentan para darle inicio a

? Actividad de falta de comupicacion j%

Listos a sequir instrucciones

&l docente pedird a dos estudiantes que pasen
al tablero y que uno de ellos le dé
instruceiones oralmente al otro sobre cémo
hacer algin dibujo, pero sin verlo a la cara
(de espaldas a 915) otro alumno ird
dibujando sin  hacer ninguna pregunta.
Posteriormente  se  dardn las  mismas

conflictos o
&sto _con el fin de  comprender [as
opiniones, razonamientos y posturas del
otro; luego se padra hacer una charla
donde ellos
Con esto se busca lograr una buena

conveniente que es este acto “ante la
lucion  de bl asi
P

g
7 A

pero  viéndose el rostro y
haciendo preguntas. Al terminar, analizar en
grupo eomo se dio el proceso comunicacion en
los dos casos, y cudl dibujo resulté mas exacto
y por qué. Ademas se solicitara que varios
estudiantes  expresen Justifiquen  la
importancia de tener una buena comunicacion
y el del saber escuchar al otro.

lidad de esta d es de llar la

mejoras en las i P
dentro y fuera del aula.

b

de escucha, y el valor
que contrae una buena comunicacion entre
ellos.

ante: Comicaci asertvn pasio aresie (10 de nosembre de 2015
Comiie P (e %

o

1o feomunicaciond00230 Slgspot.com/
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Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito

Imagen 8: Respeto y atencion frente al punto vista u opinién de los demas.

Q o Stie 5L &

Q L Q 5L
£ Actividades frente ala falta de respeto” 3y £ Actividades frente a la falta de respeto”

w De acuerdo con Kohlberg (como se cité e,,’E

IS TN
* Falta de respeto y atencion
frente al punto vista u
opinion de los demas

Tuente €0 Conecta con T Grandeza Interor (201, Velor Respet.
Recuperado

Lréspetat)

De acuerdo con Kohlberg (como se cité en
Uranga, Renteria y Gonzdles 2076) menciona
que “cada persona, de acuerdo a sus
experiencias,  conocimientos  previos
desarrollo  cognitivo, - construye un  sentido
propio de los valores”.

De lo anterior, se entiende que se los valores se
construyen  de  manera  individual, en
perspectiva de los valores especialmente el

Uranga et al. 2076) hace referencia a una
actitud moral por la que se aprecia la dignidad
de una persona y se considera su libertad para
comportarse taf cual es, de acuerdo con su
voluntad, intereses, opiniones, sin tratar de
imponer una determinada forma de ser y de
pensar.

Con lo anterior, se expone que cada uno de los
seres humanos tiene una forma de ser y
pensar que se manifiesta por medio de la
comunicacion hacia a los demds mediante la
libre expresion de su opinion o punto de vista
ante el de sus exp: y
sus conocimientos previos con el fin de ser
escuchado, atendido y reconsiderado ante
diversas situaciones generadas del diario vivir.

Fuente: Nermorilla, K (2018). € debate como método de aprendizse. ABC
flory (C00). 8 dabats e i s

3
y atencion ante el punto vista u opinion

de los demas

Preguntas divertidas.

Antes de comenzar la actividad el docente
realizara una charla sobre el respeto frente a
las opiniones de los demds, que aunque todos
pertenecemos a una misma sociedad todos
poseemos diferentes opiniones y puntos de
vistas de ciertas cosas. lfa con la idea
principal tratada el docente les solicitara a los
estudiantes que armen grupos de 6 personas,
ya en los grupos cada uno de los integrantes
deberan generar diversas  prequntas con
cierta gracia, esto con el fin de conocer un
poco mds a sus companeros, para que asi el
profesor pueda cerrar cierto encuentro
reflexionando  sobre la importancia del
escucha y del respeto frente a lo expuesto por
cada compariero, ademds que esta actividad
no solo se puede realizar entre ellos sino
también con gente de su diario vivir,
generando en ellos no solo en wvalor
anteriormente nombrado sino también el de la
tolerancia, amistad entre otros.

La finalidad de esta actividad es unir a los

y atencion ante el punto vista u opi
de los demas

Es hora de cerrar los ojos y prestar atencion.
El docente comenzara la actividad con un
rompe hiela, donde le a’am la libertad a los
de poder realizar
ciertos movimientos dentro del salon, ahora
les solicitara que se detengan en el lugar y en
la posicidn en la que se encuentren; ya con
todos los estudiantes en alto les pedird que
cierren los ojos y abran sus sentidos. €n el
momento en que todes los estudiantes se
encuentren con los ojos eerrados entrara en el
saldn un grupo de personas eon varios objetos
que producen diversos sonidos tanto agudos
como graves. Ahora bien para dar comienzo a
la idad el docente les exp) que solo
deben acatar las ordenes de el para ello deben
de prestar mucha atencion, empezando solo se
escuchara las ordenes del docente, al pasar
los minutos se va incorporando uno a uno los
objetos fifieultando que los i
puedan eseuchar la voz del docente. Al
terminar la actividad el docente dard la
oportunidad de que los estudiantes expresen

respeto hacia los demas ante el escucha y la yledion i gie ms a las p como se sintieron durante la actividad
valoracion de su opinién ante cualquier et S i |, con las q"; conviven y se construyen como también de poder encontrar la finalidad de la
“s;(tmu-wn de la cotidianidad. oF W Eﬁ” 'sona a diario. o Y, actividad. o
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Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito
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Imagen 10: Trabajo colaborativo

4 e Jlr R S S R e D
;D B - £ Actividades frente a la falta de trabajo” £ “Actividades frente a la falta de trabajo’
Falta de tTabaJO “colaborativo “colaborativo )

colaborativo

Puente: Manua de esperimente. (201). TrabajoColaborativ. Recuperad

ol
Desde la posicion de Glinz (2005) donde el
aula:

Se convierte en espacios de expresion oral y

icacion, entre par di

asi como entre los profesores y alumnos. Las
actividades son dispuestas, para que los
alumnos expongan y compartan sus ideas
acerca del tema en estudio al interior del
equipo, lo que investigan y aprenden... (p. 3).

De lo expuesto anteriormente el trabajo
P 2 S

con el fin expresar, dialogar e indagar sobre

Que la piraiia no nos tumbe.
€l docente les solicita a los estudiantes salir al
patio donde se llevara a cabo esta actividad,
al estar en el patio el docente les pedird que
realicen una fila india, a econtinuacion el
docente les entregara una hoja de periédico a
cada uno. La idea es que los estudiantes
tienen que crear un camino con esas hojas en
el suelo, donde la primera comienza poniendo
su hoja en el suelo, pero la técnica es que debe
pisarla para que la piraia (otro estudiante)
no pueda coger la hoja, pues si esta la coge
todo el equipo perderd y tendrin que
comenzar de nuevo. Todo esta que si se tiene
el apoyo de sus companeros no se perderd la
partida.
La finalidad de esta actividad es que los nifios
y niias comprendan la importancia y
idad de trabajar colaborati y
tener una buena comunicacion entre ellos,
para ast llegar a la meta en coniin.

es una g que ARG e
integracion, interaccion,  favorecer el la prdctica, es por esto que esta nctugu'iad le
9 NS et s habilidad. Sl ensenan la importancia y los beneficios de

4

La hora del arte.

La ividad con
estiramientos dirigidos por el docente esto con
el fin de que los estudiantes se suelten y estén
dispuesto ante la actividad a realizar. A
continuacién el docente solicitara que
conformen grupos de 6 integrantes, ya con los
grupos conformados el docente les dard a
cada uno un valor. €n el momento en que
cada grupo ya tenga su valor, el docente les
explicara que tienen la libertad de poder
representar tal valor por medio de un dibujo,
una obra, un juego, un cuento entre otras
formas de representacion., ya cuando todos
los equipos terminen su propuesta el docente
les dara el espacio para que puedan mostrar
lo realizado.

Se realiza la actividad de esta manera con el
fin de que cada individuo colabore en la
construccion del trabajo, ademas la forma
mds eficaz de que los estudiantes adquieran
un aprendizaje significativo es por medio de

trabajar en un equipo donde todos colaboren

y donde haya una buena relacion.
- o

un interés en comun.
. 7 Ve of

— —_— B

Fuente: Creado por Lina Castro y Karen Garavito

Instrumentos disefiados

CUESTIONARIO DE RELACIONES INTERPERSONALES

Edad: Sexo:

Fecha:

1. Describete a ti mismo, marcando con una X tu respuesta:

Soy seguro
Soy generoso
Soy ordenado
Soy alegre

Soy amigable
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2. Por favor lee con atencidn cada uno de los enunciados y marca con una X el nimero que mejor describe
tu forma de actuar, desde la siguiente escala:
Escala:

1 = Significa que nunca realiz6 la conducta.

2 = Significa que casi nunca realizé la conducta.

3 = Significa que bastantes veces realizo6 la conducta.

4 = Significa que casi siempre realizo la conducta.

5 = Significa que Siempre realizo la conducta.

item Enunciado

1. Emple6 un tono adecuado al hablar con los demas.

2. Prestd atencion a lo que dicen los demas.

3. Respeto las opiniones que expresan los demas.

4. Expreso lo que siento y pienso de manera
adecuada.

5. Pido la palabra para expresar mis opiniones.

6. Espero mi turno para poder hablar.

7. Sufro burlas por parte de mis compafieros al dar a
conocer mis opiniones.

8. Soy amable con todos ademas de mis amigos.

9. Si observo una pelea le aviso a los docentes.

10. | Respeto las diferencias de mis comparieros.

11. | Al haber un conflicto, lo resuelvo por medio del
dialogo.
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12. | Me gusta trabajar solo o sola.
13. | Me gusta trabajar colaborativamente.
14. | Al trabajar con alguien mas colabor6 en la
construccion del trabajo.
15. | Al trabajar con alguien mas se presentan
discusiones o conflictos durante el trabajo.
Anexo 2. Figura 2

Engativa y sus establecimientos educativos dependiendo la UPZ.

Fuente:

Colegio Colegio

Institucion

uPz = B Universidades _ L Total
Oficial no oficial Universitaria

26 Las Ferias 21 a1 72
29 Minuto de Dios 14 45 1 3 53
30 Boyaca Real 16 62 78
31 Santa Cecilia 3 43 46
72 Bolivia 34 34
73 Garcés Navas 4 58 52
74 Engativa 5 34 39
105 Jardin Botanico 5 1 B
116 Alamos 2 2
Total Engativa 63 334 2 3 402
Y 15,7 83,1 0,5 0,7 100

Secretaria Planeacion,

diagnostico de

los aspectos fisicos,

demogréaficos vy

socioecondmicos (2009), P.36. Esta tabla muestra el nimero de establecimientos educativos segln

cada una de las UPZ, los tipos de instituciones educativas en localidad de Engativa.

Anexo 3

Tabla 1. Resumen Analitico de Antecedente Internacional.

Autores

Beatriz Robledo

Magaria.

[
Director del Proyecto

Esperanza Diaz

Gutiérrez.
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Titulo del Proyecto

El Trabajo Colaborativo en los Alumnos de Educacion
Primaria.

Palabras Claves

Trabajo colaborativo, estrategias, vinculos afectivos

Resumen del Proyecto

Grupoy Linea de
Investigacion en la que estan
inscrita

Una investigacion documental caracter primario.

Objetivo General

Conocer la importancia de los comparieros en el desarrollo
del nifio para explicar desde una perspectiva tedrica las
caracteristicas del ser humano en su personalidad y en lo
social.

Problematica: Antecedentes y
pregunta de investigacion

La escuela es el area de desarrollo méas importante en la etapa
escolar. Al participar en actividades organizadas y empezar
con la educacion formal los nifios es ahi donde los mismo van
obtienen nuevos roles sociales adquiriendo un estatus social
por su desempefio y competencia en sus relaciones con sus
comparieros.

Con lo anterior se puede manifestar que el nifio por naturaleza
es un ser social por lo que debe de aprender a relacionarse
con las demas personas y a su vez reafirmar su personalidad
con ello, claro que no se debe de olvidar que aunque todos
pueden afrontar las mismas necesidades basicas, no todos
responden de la misma forma ante ellas, ya que influyen
como primera instancia el contexto familiar, social e incluso
fisico e intelectual del nifio.

Referentes conceptuales

Es una estrategia de organizacion grupal que compromete a
los agentes que conforman una organizacion: aula, escuela,
zona, sector, etc., a trabajar de forma conjunta para alcanzar
metas comunes. Esta forma de trabajo busca que los docentes
ayuden a los alumnos a participar convirtiéndose en
protagonistas de sus propios procesos de aprendizaje y en la
toma de decisiones. Mediante esta dinamica de interaccion de
los participantes se aprovecha su diversidad, estilos para
aprender, los distintos conocimientos, su cultura, habilidades
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previas. El aprendizaje colaborativo exige tener metas
comunes, responsabilidades individuales e igualdad de
oportunidades, las metas grupales son estimulos dentro del
aprendizaje colaborativo que facilitan crear un espiritu de
equipo y alientan a los estudiantes a ayudarse entre si.

-Jean Piaget (1896- 1980); etapas del desarrollo
cognoscitivo. “El desarrollo se efectla mediante la
interaccion de factores innatos y ambientes”.

- Joaquin Fuster; significado de la expresion del lenguaje.

- Albert Bandura; especifica los factores cognitivos que
influyen en el proceso de aprendizaje social.

- Lev Vygotsky (1896- 1934); influencia del desarrollo
social y cultural del nifio.

- Senge (2002); aprendizaje en equipo.

- Joan Bonals (2000); habilidades que se desarrollan en el
trabajo colaborativo.

- Ferreiro (2003); tareas que corresponden a los docentes
que quieren incorporar el trabajo colaborativo.

Metodologia

La plataforma de elaboracién de la presente tesina ensayo, se
sustentd en una investigacion documental, utilizando
principalmente fuentes de investigacion de carécter primario.
Esto implico que se tedricos retomados para su analisis.
Revisan autores de textos considerando prioritarios en los
elementos.

Recomendaciones y
Prospectiva

El estudio bibliografico se implementé para conocer la
importancia del desarrollo de formacion del ser humano en
su personalidad y social.

Conclusiones

Partiendo del contexto sociocultural y psicopedagogico, los
cuales plantean necesidades que requieren soluciones
objetivas y que como interventor educativo se adquieren las
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herramientas necesarias de adaptacion, flexibilidad de
pensamiento, trabajo en equipo, sensibilidad social, saberes
cientificos y tecnoldgicos, pero sobre basados en una
educacion humanistica la cual permite adecuar acciones que
buscan el bienestar y progreso social. Con la finalidad de
incidir en el proceso de construccion del conocimiento en el
alumno, mediante la aplicacion de modelos didacticos-
pedagdgicos, una de las actividades implicadas es el trabajo
colaborativo son las estrategias elementales empleadas para
realizar actividades grupales de ahi la importancia de realizar
una busqueda sustentada en fuentes tedricas, tomando en
cuenta el desarrollo del crecimiento, el aprendizaje, las
relaciones sociales y las actividades didacticas que se
generan en la educacion escolar.

|
Referentes bibliogréaficos

Robledo, B. (2013).” El trabajo colaborativo en los alumnos
de educacion primaria” (tesis maestria). Morelia,
Michoacén.

Anexo 4

Tabla 2. Resumen Analitico de Antecedente Internacional

Autores

Juan Antonio Andueza Azcona.

Director del Proyecto

Pere Lavega i Burgués.

Titulo del Proyecto

I
Educar las relaciones interpersonales a través de la
educacion fisica en primaria.

Palabras Claves

I
Plan de convivencia; Relaciones interpersonales; Dominios
de accion motriz, Educacion fisica; Sociometria; Atencion
a la diversidad

Resumen del Proyecto

El trabajo aborda la educacion de las relaciones
interpersonales desde el &rea de educacion fisica. ElI marco
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teodrico de referencia contempla tres capitulos dedicados al
tratamiento de la normativa educativa, la teoria de la accion
motriz y los conceptos sociométricos basicos. Busca conocer
los efectos de cuatro programas educativos correspondientes
a diferentes dominios de accion motriz (psicomotor,
cooperacion, cooperacion-oposicion y oposicién) sobre dos
dimensiones de las relaciones interpersonales del alumnado:
el volumen interactivo y la dindmica grupal.

La muestra se realiz6 con 78 alumnos (42 chicas y 36 chicos)
repartidos en tres grupos-clase de tercer curso de educacion
primaria de una escuela pablica de Lleida (M= 8,6 afios), con
un elevado porcentaje de alumnos extranjeros (27°6%, 14
chicos y 7 chicas). El instrumento que se utilizé fue un
cuestionario sociométrico, estos resultados se triangulan con
los datos extraidos del andlisis praxioldgico de las unidades
did4cticas desarrolladas.

Esto demuestra que surgieron efectos positivos y negativos
frente a las relaciones interpersonales, aquellos efectos varian
de acuerdo a su género y su procedencia cultural.

Grupoy Linea de
Investigacion en la que esta
inscrita

La investigacion cientifica y descriptiva.

Problematica: Antecedentes y
pregunta de investigacion

Los problemas de convivencia que se derivan de las
relaciones interpersonales inadecuadas, en ocasiones,
superan la problematica del grupo-clase, afectando en gran
medida al desarrollo natural de la Comunidad Educativa.

Objetivo Generales

Esta tesis se propuso como objeto de estudio la
identificacion de los efectos producidos, por cuatro
unidades didacticas de educacion fisica correspondientes a
diferentes dominios de accion motriz, sobre las relaciones
interpersonales de alumnos de educacion primaria mediante
el cuestionario sociométrico.
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Referentes conceptuales

Parlebas, 1999; “Jeux, sports et sociétés: Lexique de
praxéologie motrice”

- LaUNESCO

- Decreto 142/2007, de 26 de junio, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas de la educacion primaria.

- Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre por el que se
establecen las ensefianzas minimas de la Educacion
Primaria.

- Hernéndez, Velazquez & Lopez, (2002); el valor de la
tolerancia.

- Mestre, Samper, Tur & Diez, (2001); el valor de la
solidaridad.

- LEC 12/2009, los centros escolares deben resolver los
conflictos de forma pacifica, estableciendo unos
mecanismos de mediacion y unas medidas de promocion
de la convivencia.

- Iriarte, Alonso, & Sobrino, (2006), La educacion basada
en los valores democréticos resulta de gran trascendencia
para la convivencia.

- Moreno (1934, 1970), creador del test sociométrico.

- Piaget (1996)

Metodologia

El presente estudio se planted respetando los condicionantes
laborales que el Maestro de EF debe atender en su centro
educativo cuando pretende optimizar su competencia en la
labor docente. Alejados de cualquier experimento de
laboratorio, el estudio de campo se incorpord en la
programacion anual del centro como plan de intervencion
educativo con la finalidad de mejorar la cohesion social y las
relaciones interpersonales, en armonia con el Plan de
Convivencia del Centro.

El instrumento que se utilizd fue un cuestionario
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sociometrico, estos resultados se triangulan con los datos
extraidos del andlisis praxiologico de las unidades didacticas
desarrolladas. Esto demuestra que surgieron efectos positivos
y negativos frente a las relaciones interpersonales, aquellos
efectos varian de acuerdo a su género y su procedencia
cultural.

Recomendaciones
Prospectiva

Esto demuestra que surgieron efectos positivos y negativos
frente a las relaciones interpersonales, aquellos efectos varian
de acuerdo a su género y su procedencia cultural.

Conclusiones

En general, constatamos que la intervencion basada en un
mismo dominio de accion motriz (psicomotor, cooperacion,
cooperacion-oposicion 'y oposicion) afecta de manera
singular en algunos aspectos relevantes de las relaciones
interpersonales (volumen interactivo y perspectiva grupal).
Asi, cada uno de los rasgos pertinentes asociados a la tarea
motriz (relacion con los jugadores, con el material, con el
tiempo o con el material) se revelan como variables a
controlar en la gestion de las relaciones entre el alumnado.
Cualquier modificacion en el tipo de relacion con los
jugadores (de parejas y trios), con el espacio (distancia de
enfrentamiento o de interaccion motriz), con el tiempo
(orden, puntuacion) o con el material (objeto corporal, movil)
puede alterar la dindmica de las relaciones interpersonales.

Referentes bibliogréaficos

I
Andueza, J (2015). Educar las relaciones interpersonales a
través de la educacion fisica en primaria (Tesis de
doctorado). Universidad de Lleida, Lleida.

Anexo 5

Tabla 3. Resumen Analitico de Antecedente local
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Autores

Oscar Mauricio Clavijo Vésquez.

Director del Proyecto

|
Clara Inés Rodriguez.

Titulo del Proyecto

|
Los Juegos Cooperativos Como Estrategia Pedagdgica para
mejorar las Relaciones Interpersonales de los Estudiantes
del Grado 301 del Colegio Nidia Quintero Turbay.

Palabras Claves

Estrategias Pedagogicas, Ambiente Escolar, Nifios, Juegos.

Resumen del Proyecto

Grupo y Linea de Investigacion
en la que esta inscrita

La investigacion cualitativa en linea de la investigacion
accion.

Objetivo General

Disefar una estrategia pedagdgica de juegos cooperativos
para mejorar las relaciones interpersonales de los
estudiantes del grado 301 del colegio Nidia Quintero
Turbay a través de la clase de Educacion Fisica.

Problematica: Antecedentes y
pregunta de investigacion

Las relaciones interpersonales, es la problematica, que se
sitta en el colegio Nidia Quintero Turbay, en el grado 301,
ya gue se han evidenciado en la practica docente, las malas
actitudes y comportamientos entre comparieros, de los
cuales, en su gran mayoria, presentan diversos problemas de
conducta y de relaciones sociales e interpersonales, como
son: la convivencia entre si, las agresiones fisicas, verbales
y humillaciones (psicol6gicas) durante y al finalizar la
sesion de clase. Es por ello, que empiezan los roces entre si,
las palabras grotescas tales como: “bobo”, “tramposo”,
“estapido”, y demas, que generan la humillacién entre los
estudiantes, a tal modo que en diferentes momentos se
presentan con golpes fisicos, dejando como resultado malas
relaciones entre ellos y un mal ambiente en la clase.

¢Qué impacto tienen los juegos cooperativos como
estrategia pedagdgica para mejorar las relaciones
interpersonales de los estudiantes a través de la clase de
Educacién Fisica en el grado 301 del colegio Nidia Quintero
Turbay?
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Referentes conceptuales

Desde su inicio como especie, casi todos los desarrollos que
ha tenido el ser humano los ha conseguido gracias a su vida
en sociedad: el tecnoldgico, el cultural, la civilizacion y el
conocimiento. Sin embargo, también ha sucedido que este
desarrollo le ha creado al hombre una necesidad de vivir de
este modo social, lo que se ve demostrado cuando la
mayoria de las alegrias y las tristezas de todo ser humano
tienen que ver con sus relaciones interpersonales. En ese
sentido, es inherente al ser humano tener necesidades de
contacto fisico, de pertenencia, de intimidad y, por, sobre
todo, necesidades afectivas. Esas necesidades van mutando
a lo largo del ciclo de vida de los individuos, por lo que sus
relaciones interpersonales también lo haran.

Zaldivar; relaciones interpersonales.

Piaget; etapa preoperacional.

Metodologia

Durante el desarrollo de la propuesta, que en este caso son,
“los juegos cooperativos como estrategia pedagogica para
mejorar las relaciones interpersonales, en los cuales, se
tendrd en cuenta la organizacion y planteamiento del
cronograma de actividades, para la ejecucion de las mismas
durante la practica docente. Las técnicas y/o instrumentos
que se manejan dentro del proyecto de investigacion para la
recoleccion de datos seran:

1. Ficha de Observacion: Esta serd la técnica mas usada
dentro de la investigacion, en la cual se emplea una ficha de
observacion, que depende de una introduccion a los
escenarios de forma participativa, permitiendo descubrir lo
que realmente ocurre dentro y fuera de la clase de educacion
fisica, lo que nos ayudaria a identificar las conductas
violentas que degeneran las relaciones interpersonales entre
comparieros.
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2. Diario de campo: Serdn escritos que recogen sucesos,
anécdotas, impresiones y observaciones ya finalizada cada
sesion de clase y durante cada una de las mismas, con el fin
de evidenciar los problemas que se presentan entre
comparieros durante las actividades programadas por el
docente.

Recomendaciones y Prospectiva

Para poner en préactica la siguiente propuesta pedagdgica
debe cumplir cuidadosamente, los detalles que se explican
para cada actividad, lea atentamente la base tedrica si tiene
alguna duda, tenga en cuenta que las actividades estan
disefiadas para realizar trabajos en conjunto evitando el
maltrato entre estudiantes.

Conclusiones

Los juegos cooperativos disminuyen los actos violentos,
debido a que el alumno Se identificaron las conductas
violentas mas frecuentes en la Institucion Educativa Nidia
Quintero Turbay, donde se evidencié que la violencia fisica
y verbal son las mé&s recurrentes durante la clase de
Educacion Fisica. El proceso de recoleccion de datos de las
relaciones interpersonales no es concreto debido a que el
comportamiento de los alumnos es muy relativo
dependiendo el contenido y espacio en que se realiza la
clase, ya que en menor espacio mayor indices de violencia,
porque el contacto corporal o choques durante la clase se
hacen mas evidentes y pueden ser tomados como conductas
violentas.

Referentes bibliogréaficos

Clavijo, O. (2015). Los Juegos Cooperativos Como
Estrategia Pedagdgica para Mejorar las Relaciones
Interpersonales de los Estudiantes del Grado 301 del
Colegio Nidia Quintero Turbay. (tesis pregrado). Bogota.
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Anexo 6. Figura 2
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Anexo 7. Figura 3

Soy seguro en mi mismo.

Bastante veces
36,4%

Nunca
45,5%

Casi nunca

18,2%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 8. Figura 4

Soy Generoso

Siempre
13,0%

Nunca
30,4%

Bastante veces

Casi nunca
34.8%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.

Anexo 9. Figura 5

Soy ordenado.

Nunca
21,7%

Siempre
34,8%

Bastante veces
30,4%

Casi siempre
13.0%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 10. Figura 6

Soy alegre.

Casi siempre
13,0%

Bastante veces

8,7%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
Anexo 11. Figura 7

Soy amigable.

Nunca
8,7%

Bastante veces
17.4%

Siempre
56,5%

Casi siempre

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.

100
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Anexo 12. Figura 8

Emple6 un tono adecuado al hablar con los demas.

Bastantes veces
CTaNl

Siempre

Casi siempre
8,3%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.

Anexo 13 Figura 9

Presto atencion y respeto lo que dicen los demas.

Casi siempre
12,5%

Nunca

Bastantes veces

/

Casi nunca
29,2%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 14. Figura 10

Respeto las opiniones que expresan los demas

4.2%
Casi siempre

Bastantes veces
25,0%

Casi nunca
8,3%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.

Anexo 15. Figura 11
Expreso lo que siento y pienso de manera adecuada.

Nunca

. a2%
o Casi nunca
4.2%

—— Bastantes veces

4,2%

Siempre

Casi siempre
41,7%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 16. Figura 12

Pido la palabra para expresar mis opiniones.

Nunca
4,2%
Casi nunca

4,2
Bastantes veces
8,3%

Siempre

Casi siempre

29,2%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.

Anexo 17. Figura 13

Espero mi turno para poder hablar.

8,3%

B Casi nunca
4,2%

Bastantes veces
339

Siempre

Casi siempre

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 18. Figura 14

Sufro burlas por parte de mis compafieros al dar a conocer mis opiniones.

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.

Anexo 19. Figura 15

Soy amable con todos ademas de mis amigos.

Bastantes veces
30,4%

Siempre
30,4%

Casi siempre
39,1%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 20. Figura 16

Si observo una pelea le aviso a los docentes.

Siempre

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.

Anexo 21. Figura 17

Respeto las diferencias de mis compafieros.

Nunca

Casi nunca

S Bastantes veces

Casi siempre

Siempre

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 22. Figura 18

Al haber un conflicto, lo resuelvo por medio del dialogo.

Casi siempre
13,0°

Bastantes veces

Nunca

Casi nunca
13,02

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
Anexo 22. Figura 19

Me gusta trabajar solo o sola.

Nunca

Siempre

Casi nunca
4,5%

Bastantes veces
13,6°

Casi siempre
9,1%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 23. Figura 20

Me gusta trabajar colaborativamente.

8,7%
Casi siempre

Bastantes veces
17.4%

Nunca

Casi nunca
17.4%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.

Anexo 24. Figura 21

Al trabajar con alguien mas colabordé en la construccion del trabajo.

Casi siempre
28,6%

Siempre

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 25. Figura 22

Al trabajar con alguien mas se presentan discusiones o conflictos durante el trabajo.

Siempre
13,0%

Casi siempre
4,3%

Nunca
39,1%

Bastantes veces

Casi nunca
21,7%

Fuente: Tomado del cuestionario realizado a los nifios del grado 301 del colegio La Palestina.
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Anexo 26: Diario de campo
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QUEHACER DOCENTE ¥ PORTALCFIO NECESARIO DE SIGUINA
CURSC DE LOS EDUCANDOE DESF
COMENZC A REALIZA LA ACTVIDAD PROPUESTA POR EL DOCENTE TTULAR EN EL CONCCIMIERNTO DE LAS
WALLAS DE FPUBLICIDAD QUE SURGEMN LA AGCRESION DEL NMING AMNDRES HACIA SUS COMPANERSS POR MEDID
DE LAMNIAMIENTCS DE LAS PIEDRAS EVIDENCIANDO POR UNA DOCENTE TITULAR DE CICLC IMNKCIAL BN SRADOI
JarDin 03 ¥ 5E REALZO CORESPONDIENTE PROCESC ACOMPARNAMIENTS DESDE COOCRDINACION EMN EL
IAMTE. DESPUES 5E REALIZC EL ACOMPAFRLALY
COLABORACION NORMAS DE COMPORTAMIENTC DENTRC DEL COMEDOR ESCOLAR. LUEGC SE IMPLEMETO
UNA OBSERVACION ¥ COMPARLAN A LA DOCENTE DE AREA DE MANIFESTACION DEFCTIVAS DURAMNTE LOS

LOS REFIGERIDS DE LA INSTTUCIKON EDUCATIVA PARA TODOS LOS

LCS REFIGERICS DE LA INSTITUCIKOMN EDUCATIVA PARA TODOSE LOS

1A COMIENZA

TUDLANTE SALKD DE S5ALOMN DE CLASE EM ESTE

NTO, INTERVENIO EN LA SMUACKON HABLO COMN
S RETIRC A COTRC LUGAR Y LA DOCENTE EN FORMACITMN

TS DESFLAZAMIENTO, CORIENTACICON Y

;30 DE TARDE.

EERCCIOS DE CLASE RECOMNOCE EL MANEJD DEL CUERPO ¥ CORPOREIDAD. LA JORMADA TERMIND A LA

ANALISIS DE LA NARRATIVA: (En esfe espocio debe seleccionar laos actividaodes que desarollo durante lao sesidn de
trabajo en el gulo ¥ aufcewvaluar su proceder o parficr del uso del semdforo. solo debe demarcar un color por
cotegoria). Tenga en cuenfa gue el rojor se demarca cvando usted considere gue no ejecuto bien la categoria. E
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-1 - = - - = . e - -z L ‘e . . L) r s
frobajo en el auvla ¥ aufoewoluar su proceder a partir del vso del semdforo. solo debe demarcar un color por

ia). Tenga en cuenta gue el rojo; se demarca cvando usfed considere gue no ejecuto bien la cafegoria. EI

. se demaorco cuando o su consideracisn debe mejoror olgunos cosas de esa cotegoria v el verde: Cuando
ha reclizado satisfoctoriamente la categorio durante o sesidn.

110

. semaforo
categoria Realizacion
Utilice =l progrese de aprendizoje de los estudiantes. la Seleccic
evalua Ny retroglimentacicon constanis e O O
Demostre dominic de mi disciplina y su didactica Saeleccio = =
ne
Planes mis clases de mansra sstructurada v pertinents Seleccio o o
ne
Adapte los confenides al contexico necesidades y Selaeccio
forfalezas de los estudianies = =}
ne
Estableci metodologias gue desafien = inspiren a los Salaeccio
estudiantes = =
ne
Hice uso de recursos. herramientas y esfrategias para Selaeccio
enganchar a los estudiantes () O
ne
Propicie ambisntes para la parficipocion. colaboracidn, Selaeccio
solucidn a problemas y andlisis crtico. . O O
Hice uso de estrategios para el manejo de grupc v 2l Saeleccico
comporiomisnic odecuado en los estudiaoniss. e O O
Realics un maoansic adesgwado del fiemepo. kos recursos, =l Seleccio
tono de vozr v los espache desorrolio de la clase e O O O
Cumpli con el desarrolic adecuado de los actividades Seleccio
instifucionales. = =} =
ne
Fmooin o mart S o pesEossts Sal SN - Bermn Saomed
e iyt
- . - . - - - - - . - - - . . o - . - - -
T T T VO Y IO S T L TS L L I T R g — =
Cumpeli con el desarrolic adecuadeo de las actividadsas Selaeccio
institucionales. ne m} m] m]

fooificodo o porfr de ko propussio dei MEN v

odificods o porfr de ko propussio dei
v brifshoounGilon irsftvsiones oois

tosl, 2018

EsCRITO DEL ANALISIS:

(En este espacic se puede describir las situaciones mdads relevantes que se
prezentaron durante la sesidn, teniendo en cuenta el uso de: “Losz & sombreros

para pensar” de Edward de Bono.)

Em LA sMUACIONY PRESENTASDNA POR EL ESTUDIANTE AnDREs BARRICA DARLO SU COMPORTAMIENTS
EVIDENCLA EN LA DIFICULTAD DE ATENMDER INSTRUCCIONES,.ESCUCHAR, RESFETA A LCS ADULTOS SOMO
= CLC DE AUTORIDALD SO2RE EL, TARENMCIAS DE LOS PRINCIPKZS, WODALES Y ADEMAS RELCIOMN O

NTERACCION COMN LOS DEMAS POR MEDIC DE LA AGRESIVIDAD, ACTITUD, MALTRATOY ENTRE OTRAS

EVIDENCIAS:

(Seleccione =l fipc de evidencias que obtuve en esta sesién de trabaje.)
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Anexo 27: Matriz de investigacion

TRABAJO COLOABORATIVO
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AUTORES ARGUMENTA

TITULO AUTOR. TIPO DE TEXTO  |FECHA RESUM] CATEGORIAS PARTE TEOFICA ASPECTOS IMPORTANTES
Este libro tiene el propésito de aportar al docente las estrategias
Concretas que necesita para comenzar a aplicar el aprendizaje
Cooperativo, o bien para mejorar zu actual empleo de esta
importante hemramisnta didactica. Lo avudars a comprander Cooperativa 12 importzncia del concepto o definicibn, conformacion de
on qué &2 v cOmo 52 pone en practica el eprandizaje |jquées? zrupos v aplicacion an sula de clases; ademds ressla de
David W. Johnson - cooperativo. La comprension de este Concapto &3 un requisito conceptos manara significativa alzunas caracteristicas come sabe s
El aprandizaje Roger T Johnzon previo a la aplicacion préctica del aprendizaje cooperstivoenla | tipes Deutsch, (1962): Johnson y |Bay en grupe desarwollo del trebajo cooperative ante la:
Cooperativo en 2l aula Edvthe J. Holubec Libro 1004 actividad cotidiana del aula. enire otros Johnzon, 1991). diversas suaciones
Todos deberiamos tener siempre en cuenta lz leccidn que Bennstt
aprendio. St las aulas ¥ las escuelas han de convertirss en sitios en | Cooperativa Johnson, Johnzon ¥
lo: que la gente debe alcanzar objetivos val eben ser lugares | decisiones previz: | Holubac, 1092
=1 los que todos (alumnos, docentes v no docentes) cooperen parz | la sjecucion tareas v |Tobnzon, Johnzon v Stmith,
Loz muevos circulosdel | Johnsom, David; lograrlo. Esta cooperacion debs practicarss de maners conscients, |trabajo equipo 1881 En este documento s2 relevante proceso aprandizaje por
sprendizaje La Johnzon, Roger v hasta que se convierts en una forma nanural de scmar e interactuar |claze cooperativa | Katzenback v Smith, 1883 [medio de la interaccién promotors, respenzabilidade:
cooperacién en el aula¥| Johnson Holubec, ' debe tener Inzar en todos los niveles de la educacién, desde el | actividades D. W Johnson v . Johnson, | inviduale: para lozar un srabajo colectivo ¥ apoyo muto
1z 2scuela Edythe. libro 1000 aula hasta el distrito, pasando por 1z escuela en su conjunto posteriorzs 1094 dentro de sus parss
El propésito de esie documento es presentar en forma clara v Trsbajo grupal Esie articulo ze visusliza de manera detallz de lo: aporte de
Articulo orginal de la| sencilla lo que ez la tecnica del trabajo colaborative, :u aplicacion |aprendizaje aste amtor zobre &l aprendizaje cooperatvio v colaborative.
raviztz Ravista an las tras modalidada: de esta esmatagiz d dizgje: informal, |colaborative 12 menciona una matodelogia de custros sspecto:
Theroamericans de formal, virmal. Asimizmo la metodologia emplaada durante el sprendizaje Johnson, et al, 1095:51 reflexiona conscientemente sobre el objetivo de 1a tarea,
Un acercamisnto al Patricia Elizabeth | Educacion (I33N. proceso de ion requerido para el curso de Disefio de cooperativo Aprendizaje cooprartivo v |planifica lo que va 2 realizar v como lo gjecutara, reslizals
trabejo colsborativo Glinz Férez 1631-3653) 2005 Actividade: colsborstiva:, ademis de los resuliados delamizme. | (elementos v tipos) | colaborative tarea o provecto v evalia su dessmpefio.




