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Protagonista

PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS
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Esta mvestigacion tomé como poblacion de estudio
los 2 grupos de preescolar constituido por 43 nifos, en
cada uno de los grupos, con edades entre los cuatro y seis
anos de edad, donde se observo que solo una nina en
condicion de discapacidad es aceptada en las aulas
regulares. Mas ain sus clases son 1gual a las de sus
compariieros y no se tiene en cuenta su condicion de
escucha y lenguaje.

Para recoger la informacion se hacen entrevistas a las
dos docentes, a padres de familia; descripciones,
observaciones de clase, diarios de campo, partiendo de la
sociabilidad en el entorno. Todo con el objetivo de obtener
una vision clara del contexto a investigar.
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l Informe especial -

LINEAMIENTOS

La Ley General de Educacion de
1994 establece: «La educacion
para personas con limitaciones
o capacidades y talentos
excepcionales es parte integral
del servicio publico educativo».

Ley 1346 de 2009 Establece el
derecho de las personas con
discapacidad a un sistema de
educacion inclusivo con calidad,
en igualdad de condiciones y en
la comunidad en que vivan, con
miras a desarrollar plenamente
su potencial humano, el sentido
de la dignidad, la autoestima y
el respeto por los derechos, las
libertades fundamentales y la
diversidad humana; para ello se
deben realizar ajustes en

: 2 [ ‘ funcion de las necesidades
i\ - individuales, medidas de apoyo
’ . personalizadas en entornos que
fomenten al maximo el

desarrollo académico y social.

Decreto 1421 del 29 de Agosto
de 2017 Por el cual se
reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién
educativa a la poblacién con
discapacidad
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De su propia boca N

INTRODUC

La importancia de esta propuesta radica
en visualizar las practicas pedagdgicas
que instauran los docentes para
promover una cultura de inclusion y de
respeto por la diversidad en la
Institucion Educativa Ciudadela
Académico de Guadalajara de Buga,
partiendo del hecho de que el espacio
escolar es un ambiente donde prima la
diversidad en su maxima esencia y por
ende esa diversidad debe ser
considerada como un valor para
potencializar habilidades y generar Se hace valioso configurar
progreso. escenarios educativos que le den
prioridad a la inclusion, a la diversidad,
al discurso, a la narrativa, a la palabra de
tal manera que se propenda por generar
autonomia y potenciar la capacidad
argumentativa, reflexiva desde
perspectivas humanas y solidarias con el
fin de fomentar una cultura de formacion
e interaccidn en el aula donde estén
vinculados todos y toda la comunidad
educativa con situaciones reales y
contextualizadas.

CION

La inclusion educativa es un
proceso en el cual se pretende
responder a las necesidades
educativas de cada uno de los
estudiantes, identificando la
diversidad que hay en las aulas de
clase.




I Recomendado -

Con este proyecto de investigacion
se busca una transformacion social
partiendo desde las dinamicas y las
oportunidades que se puedan generar en el
ambito educativo, tratando de contribuir
con la formacién integral de los estudiantes
generando un ambiente de respeto y una

ética humana en diferentes escenarios

educativos.

“Apudame a hacerlo por
mi mismo”

Maria Hlontessori



| Recomendado .
OBJETIVOS

Especificos

1. Caracterizar las practicas pedagogicas
que dinamiza la docente de transicion
en la institucién educativa
Académico de Buga. Valle

General: 1dentificar las practicas
pedagogicas, que potencian la inclusion vy el
respeto por la diversidad y la diferencia en
nifios de transicion que estudian en la
Institucion Educativa Académico De Buga
Valle.

2. Proyectar espacios pedagdgicos
dinamicos y dialdgicos donde se le dé prioridad
a la importancia de fortalecer el discurso
auténomo en contextos de la ética y el respeto
por el otro desde su diversidad.

3. Disertar acerca de la necesidad de la
generacion de una cultura incluyente y
participativa



I Divulgacion general -

E\ Sa ,OTOdO

‘St un nifio no puede aprender
de [a manera en que le
ensefiamos quizd debamos
ensefiar de la manera en que é[

aprende”
Ignacio Estrada

“La discapacidad es la
capacidad de ser

extraordinariamente capaz”

Victor Gonzdlez

-

“Sobre cada nifio se deberia
poner un cartel que dijera:
tratar con cuidado, contiene
suefios”

Mirko Bandiale




Narrativa

Susan g William Stainback (1992)

Educar a todos los estudiantes
dentro de un inico sistema
educativo

Mel Amscovw (2004)

Lograr un cambio.

los  profesores:  actores
principales

Rosa Blanco (2006)

Cada persona es un miembro
importante y valioso

Alicta de Valle y Viviana Vega (2016)

Aprender a respetar |a
diversidad para ser una

persona inclusiva

Gpez Mierdero (2011)

Barreras: Fisicas y mentales
que impiden el aprendizaje.

Escuelas inclusivas




Echemos rulo

Institucion Educativa Ciudadela Académico

Fecha: 10 Agosto 2018

Autoras: Diana Lucia Jiménez Lorza

Yuri Stefania VVasquez Jiménez

Objetivo: Actividades de presentacion y rompe hielo con los nifios

Grado: Transicion 1y 2

DBA: Participa en canciones, rondas y juegos tradicionales haciendo aportes personales de manera espontanea.

Cierre

“la rueda, rueda”

alrededor

Fases Temas Actividades Recursos Tiempo
Actividades rompe | -Presentacion con la | Una pelota 20 minutos
Inicio hielo ronda “la vaca”
-La pelota
preguntona
Cantamos diversas “la papaya”, “la La voz en 20 minutos
Desarrollo rondas en el patio casita”, “don perspectiva
del colegio tomate” y “la narracional.
mariposita”.
Juegos tradicionales | “el rey manda” y Objetos a nuestro 15 minutos




Echemos rulo

Institucion Educativa Ciudadela Académico

Fecha: 11 Agosto 2018

Autoras: Diana Lucia Jiménez Lorza

Yuri Stefania VVasquez Jiménez

Grado: Transicion 1y 2

Objetivo: Conocer el trabajo de las docentes por medio de la observacion

DBA: Participa en canciones, rondas y juegos tradicionales haciendo aportes personales de manera espontanea.

Cierre

vestido de bafio

Fases Temas Actividades Recursos Tiempo
Rondas infantiles “Maria mofiito” Humanos. 25 minutos
<A “Juan Paco Pedro
Inicio de la mar” y “la lora
parlanchina”.
Los animales Colaboracion de Ficha de trabajo y 30 minutos
acuaticos clases a las docentes | colores
Desarrollo
Clase de natacion Cambio de trajes, Humanos. 15 minutos




Echemos rulo

Institucion Educativa Ciudadela Académico Grado: Transicion 1y 2
Fecha: 14 Agosto 2018

Autoras: Diana Lucia Jiménez Lorza

Yuri Stefania VVasquez Jiménez

Objetivo: Que los nifios reconozcan la diversidad racial y el respeto por ella

DBA: Coopera con otros haciendo uso de su imaginacién para identificar soluciones alternativas a los desafios
que crea o se le plantean.

Fases Temas Actividades Recursos Tiempo

Lectura de cuento “Nifia Bonita” de la | Cuento 20 minutos
autora Ana Marfa

Inicio Machado

Cada nifio realiza Hojas de block, 25 minutos

un dibujo de lo lapices y colores.
Desarrollo comprendido en el

cuento

Compartimos Les dimos el Humanos 20 minutos
nuestros dibujos espacio de expresar
sus sentimientos
hacia las personas
de color.

Cierre




Echemos rulo

Institucion Educativa Ciudadela Académico Grado: Transicion 1y 2
Fecha: 16 Agosto 2018

Autoras: Diana Lucia Jiménez Lorza

Yuri Stefania Vasquez Jiménez

Objetivo: Conocer la opinion de a docentes con respecto al término “inclusion educativa”

DBA: Compara colecciones de objetos y determina: ¢cuantos hay?, ;en donde hay mas?, ;en donde hay
menos?, ;cuantos hacen falta para tener la misma cantidad?, ¢cuantos le sobran?, entre otras.

Fases Temas Actividades Recursos Tiempo
Los nimeros Colaboracion de Fichas de trabajo, 30 minutos
P clases a las docentes | colores, pegante y
Inicio tijeras
La inclusion Entrevista a la 35 minutos
docente de
Desarrollo preescolar
Clase de natacién Cambio de trajes, Humanos 15 minutos
1 vestido de bafio
Cierre




Echemos rulo

Institucion Educativa Ciudadela Académico Grado: Transicion 1y 2
Fecha: 18 Agosto 2018

Autoras: Diana Lucia Jiménez Lorza

Yuri Stefania Vasquez Jiménez

Obijetivo: Identificar si los nifios conocen el concepto de familia y con qué personas viven

DBA: Expresa libremente sus pensamientos y emociones a través de dibujos, pinturas, figuras modeladas o
fotografias.

Fases Temas Actividades Recursos Tiempo
Inicio Cancion en “Fingers” Televisor 5 minutos
ingles
Mi nombre Se les muestra a los nifilos | Televisor y 30 minutos
unos videos donde los computador.
Desarrollo

papas contaban sus
anécdotas y el motivo por
el cual decidieron colocar
dicho nombre a su hijo.

Se les entrega una hoja de
block a cada nifio con la
instruccion de que dibujen
en ella a su familia

Mi familia Los nifios explican sus Hojas de block 20 minutos
dibujos y cuentan su
relacion con sus
progenitores o cuidadores.

Cierre




Echemos rulo

Institucion Educativa Ciudadela Académico Grado: Transicion 1y 2
Fecha: 22 Agosto 2018

Autoras: Diana Lucia Jiménez Lorza

Yuri Stefania Vasquez Jiménez

Objetivo: Identificar la relacién del nifio con su entorno

DBA: Expresa y representa lo que observa, siente, piensa e imagina, a través del juego, la musica, el dibujo y la
expresion corporal.

Fases Temas Actividades Recursos | Tiempo
Los animales | Colaboracion de clases a las docentes Fichas de | 30 minutos
Py terrestres trabajo y
Inicio colores

Actividad la Se lanza la pelota a alguno de los nifios y quien la | Humanos | 35 minutos
“pelota recibia respondia una pregunta acerca de sus y una

preguntona” sentimientos y la amistad que tienen con sus pelota.
comparieros de clase.

Desarrollo

La diversidad | Cancién “yo estoy muy orgulloso” Televisor | 10 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=rGwVveuYpvc

Cierre



https://www.youtube.com/watch?v=rGwVveuYpvc

Echemos rulo

Institucion Educativa Ciudadela Académico

Fecha: 23 Agosto 2018

Autoras: Diana Lucia Jiménez Lorza

Yuri Stefania Vasquez Jiménez

Grado: Transicion 1y 2

Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccion de los nifios dentro de su colegio y su relacion con docentes y

comparieros

DBA: Reconoce que todas las personas tienen valores y cada una es importante.

Fases

Temas

Actividades

Recursos

Tiempo

Inicio

Rondas infantiles

“el ciempiés”,
“Dios hizo los
animales” y “la
sombra”

Humanos

20 minutos

Desarrollo

Los animales aéreos

Colaboracion de
clases a las docentes

Fichas de trabajo

30 minutos

Cierre

Dialogo con los
nifios.

Se establece dialogo
con los acerca de la
relacién que tienen
con sus docentes y
comparieros.

Camara fotogréfica.

40 minutos




I Echemos rulo .

Institucion Educativa Ciudadela Académico
Fecha: 25 Agosto 2018

Autoras: Diana Lucia Jiménez Lorza

Yuri Stefania Vasquez Jiménez

Grado: Transicion 1y 2

Objetivo: Tener un dialogo y un acercamiento con los nifios de aula especial, conocer el dominio que tienen los
padres sobre el término de Inclusion

DBA: Establece asociaciones entre los sonidos onomatopéyicos del entorno y los objetos que simbolizan.

Fases Temas Actividades Recursos Tiempo
La “m” Colaboracién de Ficha de trabajo y 30 minutos
o clases a las docentes | colores
Inicio
Rondas infantiles “bajo de un botén”, | Humanos. 20 minutos
“la serpiente” y “soy
Desarrollo “Aa Niga”
La inclusién Entrevista a los Preguntas 40 minutos
. padres de familia
Cierre

Observaciones: No logramos desarrollar las actividades de inicio y desarrollo, pues la docente de aula especial
nos pide que le colaboremos con su clase pues ella se tiene que retirar del aula porque tenia una reunion.

Educar a un nifio no es
hacerle aprender algo que no
sabia, sino hacer de él alguien

gue no existia.

John Ruskin
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La planeacion y las
estrategias didacticas
como medios para
atender a la diversidad

El desconocimiento
Homogenizacion de como barrera hacia la
las practicas mclusion educativa

pedagogicas



Dicen por ahi

Con base en la realizacion de este
proyecto de investigacion, se puede inferir
que las agentes educativas, deben fortalecer
los conocimientos desde la perspectiva de la
inclusion educativa. También se percibe cierto
temor a la hora de recibir en las aulas de clase
a nifos con alguna condicion de discapacidad,
puesto que el docente no se siente en
condicion de trabajar con estos nifios y mas
aun porque la cantidad de nifios que cada una
tiene en su clase no les permite prestar la
mejor atencion.

Por ello que se ve la importancia y la necesidad de que

las docentes cuenten con personal de apoyo, que les brinde
acompafiamiento para asi ofrecer una educacion mas
personalizada, de modo que reconozcan las necesidades de
cada uno de los nifos dependiendo de la etapa de desarrollo en
la que se encuentran, satisfaciendo todas sus necesidades.

No obstante, es necesario conocer los saberes previos de
cada nifio para asi adecuar el proceso de ensefianza,
brindandoles una mejor educacion y adecuando los materiales
y recursos educativos de manera que puedan transmitir un
aprendizaje significativo.

Se debe agregar que si se tiene como objetivo potenciar
la inclusion, el respeto y la diversidad, es necesario que los
docentes conozcan la parte tedrica relacionada con estos
aspectos, es decir entren en un proceso de cualificacion, para
que vayan integrando el saber dosciplinar con la experiencia.
De tal manera que de forma intencionada se propicie la
inclusién, el respeto a la diversidad y la diferencia.

En esta perspectiva es necesario que los docentes
propicien la participacion de la comunidad educativa, para
crear escenarios incluyentes donde todos aporten en las
transformaciones educativas y formativas. También es
necesario que los docentes visualicen nuevas maneras
pedagdgicas de establecer dialogos con los estudiantes desde
la perspectiva de la diversidad. Para lo cual serd necesario
conocer las necesidades y fortalezas de cada estudiante.
Ademas de utilizar un variado material didactico.




Misterio

Ministerio de Educaciéon Nacional

(2.009), Desarrollo infantil vy
competencias en la primera
infancia, Bogot3, Revolucion
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