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Planteamiento del problema

Descripcién del Problema.

El ser humano posee diferentes inteligencias y entre ellas se encuentra la
inteligencia interpersonal que es la que permite la socializacion y el vinculo con las
demas personas de una manera armonica y respetuosa. Con base a esto, se ve la
necesidad de entrar a indagar como es el comportamiento de los nifios y las nifias
con sus pares, con sus familiares, docentes y los seres con los que conviven
diariamente. En la primera visita se pudo observar que los nifios y las nifias de 4
afos de edad de la corporacion por un nuevo Santander, se tratan y se comportan
de una manera brusca, no practican el autocuidado y el respeto por el otro, emplean
malas palabras para dirigirse a sus compaferos, agreden con facilidad a sus
amigos y padres de familia. Todas estas emociones de los nifios y nifias se pueden
manejar desde temprana edad para poder generar un cambio en su
comportamiento. Para mejorar el desarrollo de los alumnos se implementan
diferentes estrategias, a través de las cuales se logra identificar sus potencialidades,
retos y maneras de aprender, ademas de las necesidades de acompafamiento
oportuno.

Desde la propuesta se reconoce a los alumnos como seres que estan en constante
busqueda de aprendizaje, cuenta con herramientas para ser, estar y conocer el
mundo y su realidad, a su vez se busca poder aportar a la construccién de nifios y
nifias con capacidad critica y reconocimiento de su entorno como espacio de
transformacién, atendiendo a su particularidad en el progreso y sus caracteristicas
socio-culturales, potenciando el desarrollo de competencias que les permita
interactuar consigo mismos, con sus iguales, con los adultos y con el ambiente fisico

y social que los rodea.



Planteamiento del Problema.

Se evidenci6 en los nifios y las nifias de 4 afios de la Corporacidén por un Nuevo
Santander la integracion y la participacion en las diferentes actividades, con agrado
y alegria, en algunos momentos se observd discusiones entre sus pares
mostrandose agresivos, con sentimiento de enojo, y queriendo obtener lo deseado
de una manera tosca y grosera.

En esta corporacién se hace notar la mala comunicacion y la falta de respeto que
se maneja para dirigirse a los compafieros y en muchos momentos al personal que
alli labora, emplean palabras vulgares o demasiado adultas para su edad, ya que
es comun escuchar entre ellos frases soeces para manifestar gusto o disgusto por
algo, ademas utilizan estos términos como conectores de expresiones, que exhiben
una incorrecta apropiacion de la comunicacion asertiva. Asi mismo se evidencian
gestos agresivos hacia sus compareros y padres de familia que no facilitan una
apropiada relacién con sus pares, dificultandose la creacion de vinculos afectivos y
la socializacién con sus compafieros. Por ello es necesario preguntar. ¢Como
influye el entorno cercano en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en los

nifios y las niflas de la corporacién por un nuevo Santander?

Justificacion.

Cuando un menor ingresa a un jardin infantil se encuentra con un mundo nuevo,
un espacio donde se le obliga a compartir con diferentes personas, con diversas
costumbres y crianzas, en la escuela suelen manejar mejor sus emociones ante las
diferencias de pensamiento pero es ahi donde se encuentran con no obtener lo
deseado y aparece el enojo, la frustracion y todos esos sentimientos que causan
tales comportamientos, cuando entra en ese lugar se comporta de la forma como
lo hace en la casa o comun mente en la sociedad en la que vive. Lo que no sabe
es que ese comportamiento, las malas palabras, la agresién al otro no es la manera

mas sana de convivir con las demas personas. Hay que motivar a los nifios y a las



nifas a potenciar la inteligencia interpersonal la cual permite fomentar el
compafierismo, los juegos cooperativos, la debida resolucion de conflictos y algo
tan importante que es la interaccion con el otro. Para trabajar esta inteligencia en
los nifios y las nifias de la corporacion por un nuevo Santander se debe trabajar en
el manejo de las emociones, mantener un dialogo constante sobre la forma
adecuada de tratar a los demas, conocer las fuentes que hacen que los nifios y las
nifias del barrio lleguen a comportarse de tal manera, Se busca que los nifios y las
nifias con la ayuda de nuevas estrategias metodoldgicas aprendan a socializar con
los demas, dejando a un lado la empatia para que aprendan a ser mas sociables, a
valorar al otro, una comunicacion adecuada, entonces asi sus relaciones
interpersonales serdn mejores, lo cual les permitira crecer con unas bases firmes
para ser ciudadanos de bien. .

Los seres humanos poseen todas las inteligencias, también llamadas
potencialidades que se desarrollan en mayor o menor grado, logrando mostrar las
habilidades de cada uno, la inteligencia interpersonal permite manejar la empatia
hacia las demas, el trabajo en equipo, y la resolucion adecuada de los conflictos.
Pero en el desarrollo adecuado de esta inteligencia influyen varios patrones como
el ambiente, la educacioén recibida, la genética, el ejemplo etc.

“Todos tenemos siete inteligencias modulares, es decir, cada inteligencia es una
competencia autbnoma e independiente de las otras; se combina de manera
adaptativa para el individuo y la cultura, pero no se influyen entre si “
2016).

. (Gardner



Objetivos

Objetivo general

Identificar los factores que contribuye al desarrollo de la inteligencia interpersonal
en el contexto cercano de los nifios y nifias de la corporacion por un nuevo

Santander

Objetivos Especificos

. Describir los comportamientos de los nifios y las niflas que dificultan el
desarrollo de la inteligencia interpersonal.

. Analizar las herramientas pedagoégicas existentes para favorecer el
desarrollo de la inteligencia interpersonal de los nifios y las nifias.

. Identificar factores familiares que afectan el desarrollo de la inteligencia

interpersonal de los nifios y las nifias



Marco teérico

Antecedentes

Para conocer sobre esta tematica es necesario averiguar otras investigaciones o
trabajos realizados por otras personas, sobre la importancia de la inteligencia

interpersonal y asi conocer el contexto del tema a bordar.

El primer trabajo fue “Las inteligencias multiples en el aula de clase” de Vivian
Yaneth Arguello Botero y Luz Adriana Collazos Mufioz en la ciudad de Pereira en el
afo 2008 en la universidad tecnoldgica de Colombia. En el resumen de este trabajo
se manifiesta que: “Esta investigacion busca comprobar cdmo una propuesta
pedagogica estimula el desarrollo de las inteligencias multiples en el aula de clase
de los nifios y nifias de 3 de basica primaria de la institucion Carlota Sanchez de la
ciudad de Pereira, donde se toma como base la teoria de Howard Gardner y donde
se han tomado y modificado de acuerdo al grupo, actividades propuestas en el
proyecto SPECTRUM?”. “Con el analisis de los resultados arrojados del pretest y el
postest se pudo identificar que los estudiantes del grupo Unico partieron de iguales
condiciones, pero después de realizada la intervencion didactica, se pudo notar los
cambios dados en cuanto a sus habilidades e inteligencias, logrando una
significativa estadistica, que permite aceptar la hipotesis de trabajo. Sin embargo,
se recomienda a fin de obtener aun mejores resultados en proximas investigaciones
realizar un proceso continuo, donde se trabajen estrategias para el desarrollo de las
inteligencias multiples durante todo el afio escolar, integrandola a cada una de las
areas de aprendizaje, lo cual permite que el estudiante pueda darse cuenta de sus
habilidades y destrezas explorando asi cada uno de esos campos y utilizandolos
para su beneficio”.

Este proyecto aporta a la investigacion, desde la perspectiva que se tiene de las
inteligencias multiples ya que es un factor fundamental para el desarrollo de los
nifios y nifias de la corporaciéon por un nuevo Santander, permitiéndoles adquirir un
aprendizaje mas autébnomo, enriquecido, personalizado lo cual los motiva a

aprender y compartir con sus pares de una forma armoniosa.



Por otro lado el trabajo desarrollado por Félix Martin Matos Capar6 titulado
“‘inteligencias multiples en estudiantes de tercer grado de secundaria de una
institucién educativa de ventanilla - callao” en la Universidad San Ignacio de Loyola
en Lima Peru en el afio 2012 manifiesta que: “La investigacion, de tipo descriptiva,
consistid en medir las Inteligencias multiples, definidas por Gardner (2001), de
ciento treinta y tres estudiantes de tercer grado de secundaria de una institucion
educativa de Ventanilla - Callao en el afio 2010. El instrumento aplicado es la escala
Minds (mentes) de Inteligencias Multiples, validado en el Peru por Ruiz (2004). El
resultado indica niveles altos en las inteligencias cenestésica, interpersonal y
naturalista, asi como niveles bajos en las inteligencias mateméticas y linguistica del
grupo de estudiantes. La aplicacion del instrumento contribuye a la descripcion de
las inteligencias multiples y la agrupacion de los estudiantes por patrones de

inteligencias por niveles altos, medios y bajos”.

Basados en esta investigacion se puede evidenciar como se asocia a nuestro
trabajo de investigacidn sobre las inteligencias multiples y el papel del docente como
guia en su proceso, podemos ver como por medio de una buena motivacion, e
innovacion de estrategias se puede lograr que los nifios y nifias exploren, aprendan
y descubran los talentos que cada uno posee para asi aprovechar esas habilidades
gue se tienen y hacer un aprendizaje significativo.

Por ultimo esta la investigacion de Ana Maria Barreno Matute titulada “Desarrollo de
las inteligencias multiples a través de la metodologia por proyectos de trabajo” en la
universidad de Valladolid (Espafia) en el afio 2014 Donde se puede ver que: “Esta
investigacion describe mediante el presente Trabajo de Grado, se pretende
fomentar el desarrollo de las inteligencias mudultiples, concretamente las ocho
propuestas por Howard Gardner, utilizando para ello la metodologia por proyectos
de trabajo. Dicho trabajo, se ha materializado en una primera busqueda de
informacion acerca de este tema, centrdndonos principalmente en la teoria del autor
gue se pretendia analizar, Howard Gardner; asi como, diferentes referencias acerca

de la metodologia principal. A continuacion, se llevo a cabo una propuesta didactica,



formada por nueve actividades, a través de las cuales se han conseguido los
principales objetivos de dicha investigacion.

Después de revisar esta investigacion, podemos afirmar, que hay que desechar la
idea de que la inteligencia solo se corresponde con el cociente intelectual;
sustituyéndola, por la de que las personas estan formadas por un conjunto de
talentos o inteligencias, susceptibles de desarrollo. Ademas, la metodologia por
proyectos de trabajo es un método iddéneo para potenciarlas, respondiendo a través

de esta a la gran diversidad existente en cada aula.

Marco legal

A partir del presente proyecto de investigacion se hace necesario incorporar
aguellos fundamentos legales que reglamentan y orientan la legalidad del proceso
educativo en Colombia. la Constitucion Politica de Colombia de 1991 manifiesta en
el Articulo 67 que “la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico
gue tiene una funcién social; donde se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”, de manera que ‘la
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy
a la democracia; en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, Cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente”. Articulo 67 “El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como

minimo, un ano de preescolar y nueve de educacion basica”.

Asi mismo la educacion esta regulada por Ley General de Educaciéon 115 de 1994
donde en el Articulo 15 manifiesta que “la educacion preescolar corresponde a la
ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos biologico, cognoscitivo,
sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacién
pedagdgicas y recreativas”. Aqui vale la pena hacer una pequefia digresion sobre
los objetivos de la educacion preescolar enunciados en el Articulo 16 donde toma



importancia “el conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi
como la adquisiciébn de su identidad y autonomia; el crecimiento armonico y
equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento y la
motivacion, como también de su capacidad de aprendizaje, la ubicacion espacio-
temporal y el ejercicio de la memoria, el desarrollo de la capacidad para adquirir
formas de expresidn, relaciébn y comunicacion y para establecer relaciones de
reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y
convivencia, la participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos, el
estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social,
el reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento, vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio, y la formacién de habitos de
alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor

y la necesidad de la salud”.

Dentro de la Ley de Inclusion 1618 de 2013 se encuentra en el Articulo 11
correspondencia frente al tema planteado en este proyecto, por tanto, en este
articulo se destaca lo siguiente. Es necesario crear y promover una cultura de
respeto a la diversidad desde la perspectiva de los nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales, como sujetos de derecho, especificamente su
reconocimiento e integracion en los establecimientos educativos oficiales y
privados, con el fin de atender con calidad y equidad las necesidades en el
aprendizaje y la participacién. Ademas el marco de la Comision Intersectorial para
la Atencion Integral a la Primera Infancia, desarrolla Programas de Atencion Integral
a la Primera Infancia-AIPl (2013) que promuevan la inclusién, asi como los
pertinentes procesos de deteccidn, intervencion y apoyos pedagdgicos relacionados
con el desarrollo de los nifios y las nifias, con el objetivo de buscar en los nifios y
nifias aprendizajes significativos no solo del docente, sino también de sus pares asi
mismo este aprendizaje tiene efectos positivos tanto en el rendimiento académico y

sSu autoestima.
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Dentro de este marco ha de considerarse también la Ley de Infancia y Adolescencia
1098 de 2006 la cual tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension, donde
prevalecera el re-conocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna. En el Articulo 2 se puede ver que este codigo tiene por objeto
establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagradas en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado. De manera que se
aplicara a todos los nifios, las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que
se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del
pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.
Es necesario recalcar que en el Articulo 10 de la Ley de Infancia y Adolescencia
hacen referencia a la Corresponsabilidad la cual se entiende por concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los
nifios, las niflas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencién, cuidado y proteccién. La corresponsabilidad y la
concurrencia aplican en la relacién que se establece entre todos los sectores e
instituciones del Estado. No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas
obligadas a la prestacion de servicios sociales, no podran invocar el principio de la
corresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccion de derechos
fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

Por otro lado también en el Articulo 35 de la Ley 1620 de 2013 nos hace referencia
a la Garantia de Derechos y aplicacion de Principios, debe garantizarse la aplicacion
de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re
victimizado; el interés superior de los nifios, las niflas y los adolescentes; la
prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos;

la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes
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de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de
2006.

Marco Referencial

Para educar a los nifios sobre esta inteligencia es necesario concientizarlos sobre
el respeto por el otro y la aceptacion por los demas, esta es la base fundamental
para una sana convivencia, se puede observar que cuando los nifios entran por
primera vez a un jardin infantil donde les toca compartir y convivir con varias
personas totalmente diferente a ellos es donde mas se da esa problematica de
convivencia, las malas palabras, el egoismo y la resolucion de conflictos de la
manera menos adecuada. Cuando un nifio posee una adecuada inteligencia
interpersonal se destaca por tener muchos amigos, comprende a sus pares, posee
buena comunicacion y ante todo entiende la situacién y posicién del otro. Todas las
inteligencias se desarrollan segun el contexto en el que viven los individuos, para
Gardner (1993) define la inteligencia como la “capacidad de resolver problemas o
elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas culturas “. Primero, amplia el
campo de lo que es la inteligencia y reconoce lo que se sabia intuitivamente: “que
la brillantez académica no lo es todo”. El autor habla de como el alumno no solo se
debe enfocar en saber el curriculo al pie de la letra, invita a los docentes a formar
desde el ser, impulsar a los estudiantes a ser mejores personas llenas de valores,
comprometidos con la sociedad entendiendo que todos son diferentes y por ende
poseen su forma de pensar y de comportarse.

todas las inteligencias son vitales para un adecuado desarrollo, pero resalta que
una de las mas importantes como seres humanos es la emocional ya que un sujeto
capaz de afrontar su ambiente y de socializar con el otro es un ser inteligente y
desarrolla todas sus habilidades con mayor facilidad, este autor es quien hace un
mayor aporte a este andlisis brindando las herramientas oportunas para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en esta investigacion, también se puede

decir que el debido manejo de las emociones son las que permiten dirigir la vida

12



del sujeto de manera satisfactoria. Permitiéndole desarrollar la capacidad social,
esta que implica todo lo que tiene que ver con el otro, las personas con buena
inteligencia interpersonal se destacan por hacer amigos con facilidad, hablar en
publico, poseen muy buena autoestima y conoce sus propias limitaciones.

Para Gardner es evidente que, sabiendo lo que se sabe sobre estilos de
aprendizaje, tipos de inteligencia y estilos de ensefianza, es absurdo que se siga
insistiendo en que todos los alumnos aprendan de la misma manera. La misma
materia se podria presentar de formas muy diversas que permitan al alumno
asimilarla partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos fuertes.
Ademas, tendria que plantearse si una educacion centrada en sélo dos tipos de
inteligencia es la mas adecuada para preparar a los alumnos para vivir en un mundo
cada vez mas complejo.

No se puede negar que hay mucha poblacion de infantes que viven en un contexto
rodeado de mucha violencia, malas palabras, mal trato, y pobreza donde en la Gnica
parte que encuentran amor, cuidado, proteccion, y cambian de contexto es en la
corporacion por eso desde este inicio de la etapa escolar hay que fomentar la
inteligencia interpersonal, para que estos nifios y nifias puedan generar el cambio
gue se necesita, sean personas mas tolerantes, respetuosas, amables, que traten
y comprendan al projimo, son esas personas las que se deben cultivar en esta
sociedad, pero hay agravantes gue influyen en este proceso se puede evidenciar
gue los nifios y nifias que viven en una poblacién mas vulnerable poseen conductas
mas graves de comportamiento dado que muchos padres no tienen un nivel de
escolaridad, la diversidad de personas responsables de su cuidado, la
corresponsabilidad, la violencia intrafamiliar, la condicién laboral, etc. Todos estos
aspectos han sido factores que influyen en el comportamiento y las emociones de
los niflos y las nifas, son situaciones que muchas docentes omiten al momento de
leer porque un nifio se comporta de una u otra manera. Por tal motivo es importante
tener en el aula diferentes estrategias pedagdgicas que permitan trabajar con los
menores la inteligencia interpersonal y asi inculcar a esta nueva generaciéon los
valores necesarios que les permita adquirir normas, mejorar la conducta, interesarse

mas por el préjimo y lograr los objetivos propuestos en esta investigacion.
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De LUCA (2004) Desarrolla el proyecto “El docente y las inteligencias multiples”.
Este consistié en la idea de generar una serie de talleres y ejercicios para que el
docente aplicara la teoria (I.M.) y mejorara el proceso educativo. Al evaluar el
proyecto se demostré que hubo una minimizacion de los problemas de conducta,
aumento de la autoestima, desarrollo de la cooperacién, incremento del nimero de
lideres positivos, incremento del interés y afecto por la escuela, el estudio y
presencia constante del humor. Este proyecto demuestra como la ejecucién de
diferentes proyectos aporta y mejoran la calidad de vida de los estudiantes,
generando cambios significativos en su desarrollo, cuando se logra obtener y
reforzar la inteligencia interpersonal, se evidencia dando resultados positivos en
las escuelas, mejorando el amor propio y por los demés y permite generar el cambio
gue la sociedad necesita.

“Howard Gardner, como investigador de Harvard, recibié el pedido de un grupo
filantropico holandés, la Fundaciéon Bernard Van Leer, de dedicarse a investigar el
potencial humano. A pesar de que Gardner ya habia estado pensando en el
concepto de “muchas clases de mentes” desde por lo menos mediados de la década
del setenta, la publicacion de su libro Frames of Mind (Estructuras de la mente) en
1983 marcé el nacimiento efectivo de la teoria de las inteligencias multiples: “Desde
mi punto de vista, la esencia de la teoria es respetar las muchas diferencias que hay
entre los individuos; las variaciones multiples de las maneras como aparecen; los
distintos modos por los cuales podemos evaluarlos, y el nimero casi infinito de
modos en que estos pueden dejar una marca en el mundo”. (Gardner, prélogo de
Las inteligencias multiples en el aula de Armstrong”

Por su parte, Armstrong (2001) afiade que los nifios dotados de esta inteligencia .
entienden a la gente. Suelen ser excelentes mediadores de conflictos entre
comparferos, dada su increible capacidad de captar los sentimientos, las
intenciones de los demas. Aprenden mejor relacionandose y colaborando” (p. 37).
Considera que a estos individuos les gusta hacer amigos, hablar con la gente e
integrar grupos; son buenos para entender a los demas, liderar, organizar, son
comunicativos y buenos mediadores en los conflictos; aprenden mejor

compartiendo, relacionandose, cooperando y entrevistando. Poseen la capacidad
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de percibir y a la vez comprender la conducta, las emociones y motivaciones de las
personas que le rodean. Ademas, son sensibles a las expresiones faciales, a la voz

y a los gestos de los demas.

Lo que anteriormente los diferentes autores nos expusieron sobre la importancia
de la inteligencia interpersonal nos lleva a concluir que el ser humano debe de estar
dotado con herramientas soélidas para salir al mundo, tener unos valores muy bien
inculcados porque se van a enfrentar a una vida social llena de malas y buenas
costumbres por ende se debe trabajar enormemente en el desarrollo de habilidades
como el manejo de la ira, la conciencia de uno mismo y la empatia son bases que
desde nifios se deben trabajar para que la juventud cambie y formar mejores seres
humanos, por tal motivo es de vital importancia crear en los nifios y las nifias
espacios de paz, donde se les permita estar en contacto con las demas, que
aprendan de la resolucién de conflictos por si solos, el trabajo en equipo, todo esto
esta ligado con el manejo adecuado de las emociones lo que hace parte de la
inteligencia interpersonal.

Esta inteligencia se evidencia en los politicos, lideres religiosos, padres habiles,
profesores, terapeutas u orientadores, personas destacadas en esta inteligencia
son: Martin Luther King o Nelson Mandela. Han sido personajes con gran capacidad
de comunicacion, trabajo social, entrega por mejorar la calidad de vida de los
demas, pensadores del mundo, las personas gque se destacan con esta inteligencia
tienen la capacidad para hablar en publico, trabajar con grupos numerosos, y
ponerse en los zapatos del otro. A este nivel es que se pretende llegar con la
nueva sociedad, personas de bien con mas sentido de pertenecia por el projimo,
esta sera la Unica manera de acabar con las rifias, la falta de tolerancia, poca
autoestima, la comunicacion no asertiva y todas las adversidades que hay en las
poblaciones vulnerables en las que habitan los nifios y nifias de la cuidad. Lo que
propone los autores sobre la inteligencia interpersonal es permitir que los que los
individuos interactien con otros, valorar la forma de relacionarse con los deméas

evaluando constantemente los sentimientos como la rabia, la alegria, tristeza, enojo
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etc.; también se incluyen los gestos, la forma de responder, el tono de voz todo esto
hace parte de la inteligencia interpersonal.

Una estrategia importante a la investigacion del desarrollo de la inteligencia
interpersonal es el estudio de la inteligencia emocional, conocer cOmo viven los
nifos y las nifias, estar en constante observacion, apreciar sus cambios de animo,
de comportamiento, interrogar y mostrarse interesado por ellos. Partiendo de que
todos experimentan las emociones de una forma particular, dependiendo del
ambiente, experiencias, ejemplo, caracter y otros factores en la primera infancia con
un trabajo colaborativo con el psicologo se genera un test que le permite a las
docente hacer remisiones y estar en constante conocimiento con el estudiante esto
ayuda a conocer como se refuerza la comprension y analisis de las emociones
teniendo como objetivo mejorar comportamientos de los nifios y las nifias al
relacionarse con sus pares dentro de la escuela y con su grupo familiar. Gardner
(1994) afirma que al hablar de las inteligencias personales se refiere basicamente
al acceso a la propia vida sentimental, asi como al desarrollo de los aspectos
internos de una persona y a su capacidad de discriminar las diversas situaciones,
para involucrarse o retirarse de las mismas. Este aspecto coincide con la evaluacion
y expresion de las emociones ya que incluye tanto al comportamiento verbal como
al no verbal, es decir, se debe entender lo que se esta sintiendo y ser capaces de
comunicar estos sentimientos en palabras y en expresiones, pero sobre todo,
entender los sentimientos y las emociones de las demas personas mostrando que
son empaticos. Esta inteligencia comprende la intrapersonal y la interpersonal.

“‘los nifios y las nifias necesitan una mano que los guie, pues en su potencialidad
estd presente toda la gama de las emociones que los llevan actuar tanto con
bondad, como con destructividad; para que se desarrolle su salud emocional y
espiritual es fundamental que sean tratados como seres en formacion y no como
principes y princesas ya que es preciso evitar la sobre proteccion para que logren
desarrollar la capacidad del esfuerzo. Consentir a los nifios y las nifias, darles todo
los priva de la oportunidad de aprender y de fortalecer la voluntad por lo que acaban

por aprender a evadir sus problemas y a esperar que otro los resuelva.” Rodriguez,
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Diana, (2007) Las 3 inteligencias, intelectual, emocional y moral: una guia para el
desarrollo integral de nuestros hijos, México.

Cuando al nifio y las nifias se les trata con amor, pero pensando en prepararlos para
una vida adulta se hace mas facil para ellos enfrentarse a una sociedad y con ello
comportarse de una manera debida, sobre los factores que influyen en los
comportamientos de los nifios y las nifias. En la mayoria de los casos el mayor
problema es la familia, al pasar de los tiempos se puede evidenciar mas madres
solteras, embarazos a temprana edad, un grado de superacion baja, todos estos
factores hacen que la crianza de los menores sea de una manera complicada de
manejar y se evidencian en la escuela.

Para lograr un proceso continuo con los nifios y promover el buen trato por los
demas se debe trabajar desde la casa por tal motivo se entiende que “la familia es
la base mas esencial en la vida de un nifio puesto que dentro de su familia es
idealmente el contexto donde el nifio va a aprender a crecer, como individuo a
conocerse, a entenderse y aceptarse a si mismo y a cimentar las bases de sus
valores, ideales, principios sobre los cuales edificara mas adelante en su propia
vida”. Aguilar Guido (2002) Problema de la conducta y emociones en el nifio normal:
planes de ayuda para padres y maestros, México.

Cuando un nifio posee una familia comprometida con un debido acompafamiento
en su desarrollo , esta que brinda y aporta todo lo que se necesita para un debido y
sano crecimiento tanto en cuidado, proteccion y en promover valores, buen trato, y
el ejemplo este futuro adulto serd un hombre digno de vivir en sociedad capaz de
socializar con cualquier tipo de personas respetando sus creencias, gustos, y
multiples diversidades que se encuentran en este mundo, hay un autor que aporta
a esta investigacion hablando sobre la moral que abarca los comportamientos del
ser humano, estos que en muchas ocasiones causan controversias al momento de
socializar con el otro, entender que todos son diferentes y por ende se comportan
de tal manera La siguiente autora posee una guia para padres que ayuda a manejar
el comportamiento de los nifios y las nifias. Kort rosemberg, felicitas (2001) dice
“cada niflo posee una personalidad y un temperamento singular, y no existe en las

librerias un solo manual que indique todos los pasos que deben seguir para lograr
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su educacion, para la formacion integral de un nifio es vital protegerlo, pero sin
sofocarlo, entrenarlo en diversas habilidades sin intimidarlo. Ensefiarle a tener
conciencia de sentirse culpable, desarrollarle la sensibilidad hacia los demas,
ensefar a que coopere y sea considerado con las demas personas”

Esta psicologa muestra como el papel de ser padres no es facil y mucho menos se
nace entrenado para esta tarea que dura toda la vida, cuando se decide ser padres
se debe pensar en todo lo que esto genera no tanto econGémica mente si no en
tener conciencia del tipo de crianza, la formacion desde el ser que para vivir en
sociedad es lo realmente relevante. Realizar esta funcion de la forma correcta es
aportar todas las cosas positivas de si mismo para formar seres integros llenos de
valores, cuando se es padre se deben tener varias cosas presentes y no pasar por
alto comportamientos, manifestaciones y la escucha activa que se debe manejar,
de esta forma se puede intervenir problematicas que se presenten, no en todo
momento manejar los regafios y castigos también es importante los elogios, las
caricias, los momentos de calidad en familia para promover héabitos de sana
convivencia en los nifios.

Los niveles de desarrollo moral representan perspectivas distintas que la persona
puede adoptar en su relacion a las normas morales de la sociedad por lo que
constituyen "tres tipos diferentes de relacién entre el sujeto, las normas, y las
expectativas de la sociedad (Vandenplas-Holper, 1982) ademas de esta
"perspectiva social" cada nivel y cada estadio se definen por un conjunto de valores
(lo que se considera lo correcto o lo justo) y un conjunto de razones para apoyar lo
correcto.

Vandenplas-Holper, C. (1982). Educacion 'j desarrollo social; del alumno. Traducido
del francés. Madrid: Anaya.

En el parrafo anterior muestra como el ser humano esta ligado al juicio moral
pensando en las normas, valores y principios que se deben tener como miembro de
una sociedad, estas se les deben inculcar a los nifios desde la primera infancia
mostrando lo correcto, justo, indebido, etc. Haciendo énfasis de que en la vida

siempre se encontraran con cosas buenas y malas, pero el ser humano debe de
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priorizar por lo bueno, tomando lo mejor de si para sacar las mejores cosas y con
ellas convertirse en un gran ser humano.

Kohlberg (1972) describe su teoria con una concepcion del desarrollo moral basada
en el movimiento por seis estadios del juicio moral. Tratan de formar en valores y
sacar las mejores cosas y con ellas convertirse en un hombre correcto, justo, Los
cuales hacen referencia a algunas normas basicas para vivir el menciona algunas
como someterse a las reglas, evitar el dafo fisico, satisfacer sus propios intereses
sin olvidar que los demas también poseen, la necesidad de ser bueno, preocuparse
por los demas, cumplir los deberes a los que se ha comprometido, respetar los
derechos humanos y el respeto por la dignidad de los seres humanos son temas
fundamentales los cuales se deben tomar como sabe para inculcar desde casa, y
promover dia a dia desde las instituciones educativas, no solo en la primera infancia
si no en todos los niveles de la educacion porque el ser humano no termina de
aprender cada dia estd en constante aprendizaje y los docentes deben estar en
caminados en dar una educacion para la vida.

La educaciéon emocional es “Un proceso educativo, continuo y permanente, que
pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo
de la personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y
habilidades sobre las emociones con objeto de capacitar al individuo para afrontar
mejor los retos que se plantean en la vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad
aumentar el bienestar personal y social” (2000: 243) La educacién emocional es una
forma de prevencion primaria inespecifica. Entendemos como tal a la adquisicién
de competencias que se pueden aplicar a una multiplicidad de situaciones,
desarrollar el control de la impulsividad, desarrollar la tolerancia a la frustracion
LOPEZ, E. (2003). Educacién emocional. Programa para 3-6 afios. Barcelona:

Praxis.

Cuando en la escuela se trabaja fuertemente en esta educacién hay una
disminucién en los casos de vulnerabilidad de las personas, manejando la

impulsividad, las agresiones, las malas palabras etc.; estas conductas o
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comportamientos que no le hacen bien al ser humano tratando de hacer de los
alumnos personas educadas para la vida. Todo esto se lograria promoviendo el
debido manejo de las emociones, desarrollar la habilidad para regularse, adoptar
una actitud positiva para la vida, entre otras. Todas estas practicas se pueden
implementar de una manera muy ladica como juegos, dinamicas en grupo,
autorreflexion, todo esto buscando potenciar la motivacion de los estudiantes, la
conciencia emocional, las habilidades socio-emocionales y todos los valores que
posee en si mismo.

Para algunos psicoélogos la interaccion con los demas o las relaciones sociales, la
experiencia personal le permite al nifio estimular su desarrollo cognitivo ya que por
medio de las relaciones interpersonales los nifios construyen su conocimiento

En esta perspectiva, Vygotsky (1996) propone la comprension por medio de las
relaciones interpersonales los nifios construyen su conocimiento cuando van de la
relacion entre el contexto general y la situacion social de desarrollo particular, donde
el nifio se inserta. Los cambios generan crisis que impelen al nifio a buscar nuevas
habilidades para atender sus necesidades, las cuales se tornan cada vez afirma Es
asi como, lo que el juego posibilita la imitacién, lo cristaliza dando pauta a nuevas
actividades y funciones que, eventualmente te seran la plataforma de nuevas y

futuras creaciones tanto individuales como sociales (Vigotsky, 1996).

Disefio metodolégico

Tipo de estudio

La presente investigacion actualmente se esta desarrollando con nifios y nifias de
4 afos de la corporacion por un nuevo Santander, bajo el paradigma de
investigacion cualitativa, esta investigacion trata de identificar la naturaleza
profunda de las realidades, teniendo en cuenta las experiencias y las observaciones
del mundo social, que posibilite comprender la compleja y cambiante realidad

humana. Por eso, este nuevo enfoque cualitativo busca interrogarse, por la realidad

20



humana social el hecho de que sea compartida determina una realidad percibida
como objetiva, viva, cambiante, dindmica y cognoscible para todos los participantes
en la interaccion social.

La investigacion cualitativa estudia la calidad de las actividades, con el medio,
relaciones, asuntos, materiales o instrumentos de una determinada poblacion, con
el fin de ir adquiriendo al mismo tiempo el buen desarrollo en los procesos de
aprendizaje. Segun estos dos autores Taylor y Bogdan (1986) consideran, en un
sentido amplio, la investigacion cualitativa como "aquella que produce datos
descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable”.

El paradigma cualitativo se utiliza como una forma de obtener la informacion que
busca conceptualizar la realidad, que permite conocer el fenémeno en su totalidad
antes de ingresar a formular y refinar preguntas de investigaciéon. Podemos decir
que el objetivo de la presente investigacion es comprender las interacciones
sociales en los nifios de 4 afos de edad; con el fin de que cambien de forma positiva
esos procesos de interaccion que cambia fuertemente en el desarrollo de la
personalidad y del estado de animo de los nifios y nifias, asi a su vez podemos
implementar técnicas utilizadas como entrevistas abiertas, actividades grupales y la
revision de documentos.

Por consiguiente, el estudio cualitativo tiene un propdsito que consiste en construir
la realidad tal y como se observan los actores de un sistema social previamente
definido.

El profesor no puede ser concebido como un simple técnico que aplica rutina
preestablecidas a problemas estandarizados como el mejor modo de orientar
racionalmente su practica. La intervencion del profesor, al igual que ocurre con
cualquier practica social es para Elliott, un auténtico proceso de investigacion.
Diagnosticar los diferentes estados y movimientos de la compleja vida del aula,
desde la perspectiva de quienes intervienen en ella, elaborar, experimentar, evaluar
y redefinir los modos de intervencién en virtud de los principios educativos, que

justifican y validan la practica y de la propia evolucién individual y colectiva de los
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alumnos, es claramente un proceso de investigacion en el medio natural. (ELLIOTT,
1983).

De acuerdo a lo anterior se debe resaltar la importancia del papel del docente
investigador, tener en cuenta que todos los nifios y nifias llevan una vida diferente.
Y es alli cuando el docente debe tener una comprension intuitiva de la problemética
que se esta generando, sus causas y lo mas importante los modos de solucionarlo.
Cuando se realiza una buena investigacion cualitativa se sabra cual es el entorno
qgue rodea el infante y se podra comprender el motivo de sus comportamientos, sus
diversos actos sociales y la manera como se dirige a sus pares.

Cuando el docente realiza una observacién intencionada y tiene en cuenta todos los
procesos y cambios que obtienen los nifios y nifias en su vida cada dia, desarrollara
estrategias adecuadas para intervenir positivamente en sus procesos escolares

para resolver los problemas presentados en su aula.

Poblacién

El barrio Santander que esta ubicado dentro de la Comuna # 6 Doce de Octubre, es
una de las 16 comunas de la ciudad de Medellin, capital del Departamento de
Antioquia. Se encuentra ubicada en la zona noroccidental.

Solo a partir de los afios 50 se inicid el proceso de urbanizacion en una forma
continua y con caracter masivo. La primera urbanizacion se realizé en 1951 en
terrenos del Sr. J. Shwarberg, quien loted lo que actualmente es el barrio Santander,
al cual se trasladaron entre 1958 y 1960 algunas familias asentadas en las riberas
de la quebrada La Iguana.

El Doce de Octubre cuenta con una poblacion de 192,656 habitantes, de los cuales
90,035 son hombres y 102,621 son mujeres. El 29.4% de esta poblacion son
menores con edades entre los 0-14 afios, es decir 56.678. Esto nos indica que hay
una gran poblacién menor d edad con demanda de educacion. Segun las cifras
presentadas por la Encuesta Calidad de Vida, el estrato socioeconémico que
predomina en el Barrio Santander es el 2 (bajo), el cual comprende el 60.3 % de las

viviendas.
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En el barrio Santander existe un hogar infantil llamado Corporacion por un nuevo
Santander, brindando el servicio desde el afio 2001, la cual cuenta con una
poblacion de 250 nifios y nifias con edades entre los 2 a 4 afios, brindandoles una
atencion de 8 horas diarias.

El jardin cuenta con 10 docentes y 6 auxiliares donde se implementa la metodologia
basada en la pedagogia activa.

Cuenta con el programa de la alcaldia de Medellin llamado Buen Comienzo como
instancia coordinadora; que es la encargada de emitir los lineamientos y estandares
para la prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia, con el fin
de establecer los parametros bajo los cuales se debe garantizar la atencién con
calidad, de los nifios y las nifias de primera infancia en el Municipio. Estos elementos
epistemoldgicos, conceptuales y metodoldgicos, dan cuenta de un trabajo realizado
con muchos actores de ciudad, entre los que se encuentran los mismos prestadores
del servicio de atencion integral a la primera infancia y parten de una construccion
historica, cuya Ultima etapa se ha centrado en la armonizacion de las orientaciones
locales, con aquellas definidas a nivel nacional desde la Estrategia De Cero a

Siempre.

La muestra

Para iniciar el proceso de investigacion en la corporacion por un nuevo Santander
se tomo como base a los nifios y las nifias de 4 afios edad, los cuales en su totalidad
son 65 estudiantes donde 30 son nifias y 35 nifios, todos pertenecientes al barrio
Santander.

Como primer momento se les facilitarad material didactico como bloques,
rompecabezas y armo todos para ver como socializa con sus pares, luego juguetes
que en la gran mayoria influyen en la interaccion con sus compaferos; los cuales
son pertenecientes al espacio significativo y en ocasiones a los nifios y nifias ya que
los traen desde sus hogares.

Al momento de interactuar con el material anteriormente mencionado los nifios y

nifias se muestran egoistas y egocéntricos queriendo dicho material solo para ellos;
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en ocasiones llegan a agredir fisicamente al resto de sus comparieros por el simple
hecho de que ellos también desean interactuar con este objeto, refiriéndose en
muchos casos a este es “mio y no te lo presto”, observando el juego con los
diferentes materiales se puede ver mas trabajo en equipo con el material didactico
ya que requiere ayuda de los demas compafieros, y se observa mas controversia
al momento de compartir los juguetes que traen de casa o los existentes en la
corporacion.

Frente a estas situaciones presentadas en el espacio significativo la Agente
Educativa expresa que los nifios y nifias manifiestan cierto grado de compafierismo
al momento de compartir o trabajar en equipo cuando no son juguetes traidos desde
sus hogares La agente educativa recuerda con frecuencia a los padres de familia
gue no es oportuno ingresar al centro infantil este tipo de objetos ya que creara en
los niflos y nifias discordias y desacuerdos que distorsionaran una sana
convivencia, no obstante a esto la agente educativa no se hace responsable por
dafios o perdidas de este tipo de materiales.

Técnicas de recoleccion de informacién

Las técnicas de recoleccion de informacién que se llevan a cabo dentro de la
investigacion” la inteligencia interpersonal en el contexto educativo de los nifios y
nifias de la corporaciéon por un nuevo Santander’ como un estudio cualitativo
mediante diferentes formas como entrevistas al personal docente, encuestas a los
padres de familia, observacion a los nifios y nifias de 4 afios con lo que pretende

implementar dicha investigacion

. Encuestas

La encuesta es una técnica la cual se utiliza para la recoleccién de datos sobre una
poblacién determinada, mediante las respuestas que brindan los entrevistados se
permite inferir la informacién transmitida y de este modo concluir dicha informacion.

(Mariela Ferrari )
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Las encuestas se realizaron a los 40 padres de familia de los nifios y nifias de 4
afos de la corporacion por un nuevo Santander, el formato fue fisico el cual sirvid
bastante para la investigacion en proceso.

En dicha en cuesta se formularon diferentes preguntas con base al comportamiento
de los nifios y niflas en sus ambientes cercanos, todo esto para conocer mas sobre
el proceso de socializacion que llevan cada uno de ellos.

En el momento de realizar las encuestas se obtuvo muy buena participacion, los
padres de familia mostraron curiosidad e interés por el tema a tratar, sus respuestas

fueron sinceras las cuales ayudaron a la investigacion.

. Observacion participante

Esta técnica de recoleccion de datos es una de las mas utilizadas en la investigacion
etnografica; esta técnica permite obtener historia de vida de los participantes, de
esta manera el observador debe ganarse la confianza de la poblacién a observar;
al llegar a este punto el observador participante da inicio a la tarea de recolectar
datos donde conoce los estilos comportamentales de la poblacion observada entre

otras caracteristicas que aportan a la investigacion. (Aradjo, s.f.)

La observacion se realiz6 en varios momentos del dia con los nifios y nifias de 4
afios de la corporacion por un nuevo Santander, especialmente en el tiempo del
juego libre, alli se evidencia la falencia que tienen algunos de estos en el manejo y
control de las emociones, mostrando la dificultad para compartir los materiales,
agresiones fisicas y la forma inapropiada de dirigirse a los demas empleando
palabras soeces, muchos de ellos ante la desaprobacion se les dificulta ser
tolerantes y resilientes al acceder a compartir con sus pares y es alli donde se hace
importante trabajar la inteligencia interpersonal.

De igual manera en la ejecucion del momento pedagdgico se hace evidente el poco
manejo de la practica de valores al interactuar en actividades grupales, mostrandose

disruptivos con los demas.
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Mediante la observacion se evidencio que algunas docentes no poseen estrategias,
y poco conocimiento sobre qué hacer con esos nifios y nifias que no tienen un
adecuado comportamiento dentro del aula.

Llegando a este punto del trabajo de investigacion se puede evidenciar como influye
esta recoleccion de informacion al tema abordado dentro de la tesis, permitiendo
conocer mas las necesidades de los nifios y nifias frente a la inteligencia
interpersonal en el &mbito educativo y su entorno social. De esta manera los datos
brindan herramientas que alimentan dicha investigacion permitiendo generar
hipétesis, planteamientos, identificar necesidades, reconocer fortalezas vy
debilidades con el fin de buscar estrategias que permitan mejorar las relaciones
entre pares.

Hallazgos

. Comportamientos de los nifios y las nifias que dificultan el desarrollo
de lainteligencia interpersonal
Mediante la observacién que las docentes realizan en la rutina de los nifios y las
nifias se pueden describir varios comportamientos que ellos presentan a la hora de
interactuar y socializar con su grupo de pares evidenciandose comportamientos
disruptivos al momento de compartir o solucionar una situacion cotidiana. Por
ejemplo, la nifia Maria Paulina Ortiz 5 afios de edad Presenta dificultad en el manejo
de emociones, en los momentos de interaccion del juego libre muestra
comportamientos disruptivos hacia sus comparieros y asi misma, reflejando enojo,
rabia, llanto se aleja y expresa palabras como ellos no son mis amigos, nadie me
guiere, yo no los quiero, estoy aburrida y otras. Que hacen notar que la inteligencia
emocional necesita ser fortalecida para que ella puede mejorar y crear vinculos

afectivos que le permita desarrollar la inteligencia inter e intrapersonal con los
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demas. Otro caso relevante es el del nifio Damian Guillermo Ortiz 5 afios de edad
Al momento de socializar con los pares hace notar la etapa del egocentrismo muy
marcada en su edad, no comparte ningin material con sus comparieros y cuando
se le invita a hacerlo recurre al llanto y a la frustracion, cuando quiere algun material
los arufia, golpea o se aleja no queriendo socializar con ninguno en este momento
se hace necesario trabajar mas sobre la inteligencia interpersonal para que €l pueda
reconocer y lograr a socializar con los demas de una manera mas armonica y
respetuosa. Encontramos el caso de la nifia Brenda Gaviria 5 afios de edad
Presenta dificultad para acatar normas establecidas en todos los espacios,
mostrandose intolerante con su grupo de pares golpeandolos sin justa razon, es
por esto que las relaciones interpersonales no son sanas ya que la nifia no tiene un
manejo adecuado de las emociones al momento de solucionar situaciones
cotidianas, se hace necesario y de vital importancia ensefiar la resolucién de
conflictos el manejo y el control de la rabia, el cuidado por los comparfieros. Uno de
los nifios que dio mayor avance en la investigacion fue Isaac Osorio 5 afios Es un
nifio con dificultades en el comportamiento, relacionadas con el acato a las normas,
irrespeto a sus comparieros, asociado a agresiones verbales y fisicas, de igual
manera se ha presentado la misma situacion con la docente, éstas situaciones se
presentan de manera permanente, lo cual evidencia que el nifio aun presenta
grandes dificultades para controlar los impulsos. Al momento de interactuar con los
demas compafieros se muestra como lider queriendo poner las normas y reglas
del juego, compartiendo material que el desee y cuando él lo indique, los padres
manifiestan que no lo sancionan en casa por dichos comportamientos porque aun
esta pequefio y en plena etapa de crecimiento. Por esta razén se hace necesario

trabajar sobre el manejo de las emociones y las relaciones interpersonales

. Herramientas existentes para favorecer el desarrollo de la inteligencia
interpersonal de los nifios y las nifas.
Con las siguientes encuestas realizadas a las docentes se pretendia conocer que

herramientas o estrategias se utiliza en la corporacion para favorecer y potenciar la
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inteligencia interpersonal en los nifios y las nifias este arrojo los siguientes

resultados.

Que estrategias pedagogicas implementa
usted para fomentar el desarrollo de la
autoestima en los ninos y ninas
(autoimagen-auto concepto)?

B reconoconocimiento corporal
practicas de higiene

17% juego de roles

Grafica 1 Estrategias Pedagogicas

Mediante esta grafica se evidencia que las agentes educativas de la corporacion
por un nuevo Santander implementan en un 47% actividades ludico -recreativas que
permiten a los nifios y un reconocimiento corporal para fomentar el desarrollo de la
autoestima.

Como estrategia para mejorar la autoestima en los nifios las docentes coincidieron
que lo mejor es la interaccion con los demas es ahi donde los nifios y las nifias
fortalecen la relacién con el otro, reconociéndose como miembro de un equipo,
cuando ellos se reconocen como un ser importante logran fomentar una buena
relacion con empatia hacia los demas, respetando sus opiniones, minimizando las
agresiones y logrando reconocer los sentimientos y las emociones de sus
compaferos. Mediante el juego se puede potenciar todos los comportamientos que
hacen que en algin momento haya enfrentamientos o inconvenientes al socializar

y aceptar las opiniones del otro.
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Estrategias implementadas para
promover la interacciony
participacion

M asambleas

25% actividades pedagogicas

M juego de roles

generar vinvulos afectivo

Grafica 2 Estrategias implementadas para promover la interaccion y participacion

Por medio de las actividades pedagogicas como el juego, el dibujo, pintura, videos,
cuentos etc. la mayoria de las docentes logran que los alumnos reconozcan la
importancia de valorar y cuidar al otro, aceptar que los vinculos afectivos hacen
parte del ser humano desde la nifiez, fomentando el autocuidado, inculcando
valores, normas que son de vital importancia para vivir en sociedad de esta forma
a medida de que los nifios participan, crean y exploran aprender a regular y a
reconocer esos comportamientos que no pueden dafar la sana y la debida
convivencia cuando las docentes implementan la estrategia del juego para observar
intencionadamente se pueden dar cuenta de muchas acciones y situaciones que los
nifios presentan en el momento tratando de hacer de estos encuentros algo mas

armoénico y sano
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¢ QUE ESTRATEGIA UTILIZAS COMO
DOCENTE PARA EL ESTIMULO-
RESPUESTA?

M Estrategias Pedagogicas
m Silla de la Reflexion

Hablar con sus padres

Grafica 3 Estrategias implementa para el estimulo y respuesta

La estrategia que se implementa para hacer que los nifios y los nifias reconozcan
sus error es implementar la pedagogia todos los recursos que les permitan caer en
cuenta de las falencias y de los comportamientos que posee en el momento como
mostrarles videos que hablen del buen trato, trabajar con la caja de los sentimientos
que permite que ellos reconozcan como se sienten en el momento diferenciando los
diferentes emociones y tratando de controlarse, actividad con la carta a un amigo
recordando los pactos de convivencia, cuentos ilustrados mostrando lo divertido de

jugar y tener amigos etc.

. Factores familiares que afectan el desarrollo de la inteligencia
interpersonal de los nifios y las nifias

A partir de una encuesta realizada a padres de familia, se obtuvo informacion sobre

factores que estan incidiendo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal de los

nifios y la nifia de la Corporacion Por un Nuevo Santander; ésta informacion se

presenta y analiza a continuacion.

Ante la pregunta: “qué hace usted si su hijo no se integra?”, las respuestas de las

familias fueron las siguientes:
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¢, que hace usted cuando su hijo no se integra?

I
lo invito a que lo dejo en la casa lo acompafio en la otros
socialice con mas socializacion para
nifios transmitirle seguridad

Grafica 4 Que hace usted cuando su hijo no se integra

La respuesta de los padres sobre como promueven que los nifios y nifias se integren

la mayoria de ellos con un 50% recurren al dialogo para motivar a los nifios y las

nifias a socializar con otros solo un 2% lo deja en casa. La forma como los padres

logran integrar a sus hijos es la comunicacion hablar sobre la importancia de la

interaccidon, muchos se refirieron que al nifio ingresar al jardin ha logrado ser menos

timido, ya comparte mas los juguetes en casa, narra situaciones vividas con amigos,

controla mejor sus sentimientos de angustia y llanto. También se hace notar que el

acompafiamiento es parte fundamental para transmitir seguridad y aceptacion por

conocer y estar con diversos tipos de personas.

¢ que estrategias implementa con su hijo para
que se integre, juegue y comparta con los
demas?

LE HABLO SOBRE LO DIVERTIDO QUEES
JUGAR CON OTROS AMIGOS Y COMPARTIR

LO LLEVO FRECUENTEMENTE AL JARDIN 30
LO SACO AL PARQUE 10

LO LLEVO A FIESTAS

0O 5 10 15 20 25 30 35 40

45
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Grafica 5 estrategias para la integracion de sus hijos

Como estrategia los padres de familia animan a los niflos a establecer buenas
relaciones con sus pares, formulando preguntas como ¢sobre quién es tu mejor
amigo?, ¢con quién jugaste hoy?, ¢qué aprendiste en el jardin? Son dialogos que
permiten conocer como socializa los niflos y es importante recordar los acuerdos
de convivencia como recuerda cuidar a tus comparfieros no agredir a los demas,
compartir el material, son reglas y normas que se van adquiriendo con la rutina,
manifiestan que cuando van al jardin tiene mas posibilidad de aprender a controlar
y manejar sus emociones, algunos optaron por sacarlos a espacios mas abiertos

para que puedan observar el comportamiento de las demas personas.

éel nino o niha en el ambito familiar tiene buena
integracion y socializacion?

msi

¥ no

Grafica 6 integracion en el ambito familiar

Los padres de familia respondieron afirmando la mayoria que los nifios y las nifias
se integran y socializan de buena manera con sus familiares algunos con el 30%
manifestaron que en algunos casos se muestra egoista con los juguetes que les
compran y no permiten que se los toquen, o les agrada ver tv, estar en los videos

juegos y socializan poco con los demas familiares.
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écontrola usted el contenido violento
de los programas del t.v y los videos
juegos de su hijo ?

Msi

®no

Grafica 7 control y manejo de tecnologia en casa

En base a los resultados de esta encuesta realizadas a la familia de los nifios y
nifias de 4 afnos se puede evidenciar que muchos de estos nifio/as pueden tener
estos comportamientos inadecuado gracias a los programas que ven ya que

muchos de estos se comportan igual a las actuaciones que pueden observar

¢ como6 demuestra el afecto a su niflo o nifia en

casa?

0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
_

0

palabras bonitas Comprarle juguetes buen trato Jugando con el

MW Seriesl] mSeries?

Grafica 8 como demuestra afecto a su hijo

En la encuesta se evidencia que la mayoria de los padres demuestran sus
sentimientos a los nifios y las nifias comprando juguetes u objetos de interés estos
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datos nos demuestra que en los hogares de los infantes cada vez se denota mas la
falta de socializacién, de incentivar a los nifios con otras cosas que no sea
monetariamente o cediendo a comprar lo que el nifio quiera solo para demostrar
interés y carifio. Cuando los nifios se sienten amados de esta forma son mas
ausentes del contacto fisico y se hace mas dificil de interactuar con los demas

porque tiene la atencion en los juguetes que papa y mama le compran.

¢ Qué método de sancion utiliza con su hijo o hija
cuanto hace algo inapropiado?

50%
40%
30%
20%

0%
Quitarle el no dormir con nada guardarle los
celulary twv papay mama juguetes

Grafica 9 método de sancion en el hogar

En casa la mayoria de las familias utilizan el método de sancién con la utilizacion
de los medios tecnoldgicos de esta manera los nifios cada vez son mas
dependientes de estos medios queriendo estar en constante permanencia con el
celular o viendo programas que tal vez no son de su contenido infantil, esto cada
vez les quita mas socializacion a los nifios con amigos y con la propia familia siendo
este la manera mas facil de tenerlos ocupados y entretenidos, ya los nifios
reconocen estos métodos de sancibn nombrando que hoy se porté mal, aceptando

sus faltas y acatando que no le prestaran la Tablet cuando llegue a casa
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En la siguiente encuesta se queria conocer los comportamientos de los nifios y las
nifias en su circulo familiar, como se comportan frente a otras personas al realizar
esta pregunta muchos padres coincidieron que eran muy sociables y se acercan
con facilidad pero que en momentos preferian jugar solos en casa con el celular o

Ver tv.

¢ Como es el comportamiento de su hijo o hija al
momento de interactuar con los otros ninos y
ninas ?

temeroso muy sociable agresivo otros muy poco

Grafica 10 comportamientos de los nifios con otras personas

Las familias respondieron que sus hijos eran sociable con los otros nifios, al
momento de integrarse en fiestas o en reuniones lo hace con agrado pero se les
dificulta compartir algunos juguetes que son de su agrado, se le invita a que
comparta pero se frustra facilmente recurriendo al llanto y el enojo para calmarlo

mejor le prestamos el celular para ver los videos y asi se calmay deja de llorar.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Interpretando las encuestas realizadas a las docentes y padres de familia de la
corporacion por un nuevo Santander se pudo observar como la mayoria de los
padres afirmaron que sus hijos poseen habilidad para socializar con los demas pero
como se ven afectados en el momento de compartir juguetes, materiales, que son
de gran agrado para ellos aceptando que los demés tienen comportamientos,
formas de sery poseen emociones y sentimientos diferentes.

Departe del rol maestro se evidencio como las docentes tienen el concepto claro
de la inteligencia interpersonal, lo cual permite implementar actividades o
estrategias para minimizar las agresiones fisicas y verbales de los nifios y las nifias.
Permitid reconocer los gustos y las alternativas que se pueden implementar con
varios nifios mas que todo en aquellos que son que son tan dispersos y se irritan
con facilidad el caso mas especial fue el del nifio Isaac Osorio, esta investigacion
ayudo a descubrir varias cosas en él una de ellas es que el nifio requiere de varias
actividades de su interés como el futbol, juegos que requieren de movimiento, narrar
historias de soldados, la marina que son estos de gran interés. Con todas estas
estrategias el nifo logra adquirir una estabilidad, tranquilidad y merma las
autoagresiones y los comportamientos inadecuados.

En las voces de otros nifios se generd conciencia sobre la importancia del
autocuidado y de respetar a los demas, haciendo pactos de convivencia entre ellos
para no agredirse. Las docentes y los padres de familia lograron reconocer la

importancia que tiene trabajar sobre esta inteligencia ya que es la que permite la
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debida socializacion, la comprension y el trabajo en equipo, las cuales son bases
fundamentales para tener una vida armoniosa. Cuando un nifio se siente aceptado
por los demas, comparte con agrado con otras personas lejanas a sus familiares,
se les brinda interés, amor, y cuidado este se convertira en un ser humano lleno de
valores y con una autoestima estable para quererse y querer a los demas.

Por medio de la observacion se puede explicar algunos factores que podrian ser
causantes de los comportamientos que presentan los nifios y las nifias en diferentes
momentos, algunas son: los contenidos violentos del tv en casa ya que muchos de
los padres no regula y controla lo que se observa en familia, otro factor relevante en
esta investigacion es el uso excesivo de la tecnologia en algunos casos los nifios
permanecen solos con los aparatos tecnoldgicos, la violencia intrafamiliar también
hace parte de estos factores ya que la parte psicosocial aporta que en la mayoria
de estos casos de agresividad es causante de algunos comportamientos de los
nifos ya que ellos reflejan lo que ven y en uno de los casos con los nifios
intervenidos es por agresiones familiares por esta razén este menor siempre quiere
agredir a los demas comparieros en la mayoria de los casos mujeres. En otro
momento se pudo observar que a la mayoria de los nifios solo se les brinda la
atencion con objetos materiales, en algunos momentos entrando al chantaje y a la
amenaza si se comporta de una manera u otra .todo esto ayudo a concluir que la
inteligencia interpersonal debe de estar en todos los procesos de formacién de los
nifios, aprovechando que estan en la etapa donde aun se forman y adquieren las
bases para una vida adulta y es responsable tanto el ambito escolar como el familiar
porque son los encargados de generar resultados eficaces y exitosos. Ademas
cuando una persona es educada emocionalmente es un ser capaz de crear vinculos
afectivos sanos. En el objetivo general de esta investigacion se pretendia encontrar
los factores que influyen en las relaciones interpersonales de los nifios y las nifias
y porque es tan importante la inteligencia emocional en la primera infancia
evidenciandose falencias que al ser trabajadas arrojan resultados favorables en el
centro infantil y en los casos especificos en los cuales los nifios y las nifias a través
de las diferentes intervenciones comprenden la importancia del compartir y de

respetar al otro.
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Recomendaciones

Es importante propiciar a los nifios y nifias espacios de intervencion
comunicativa que les permita adquirir un éptimo desempefio mas coherente
con las demandas del entorno.

Se recomienda realizar un estudio que relacione la inteligencia interpersonal
con el contexto educativo con el fin de mejorar las habilidades sociales.
Como Agentes Educativas se debe tener la capacidad de ser expectantes,
lo cual permita tener una mejor vision acerca de los comportamientos que
realizan los nifios y nifias.

Sensibilizar a las docentes sobre la importancia de conocer mas sobre el
alumno y entender su entorno.

Capacitaciones a los padres de familia sobre pautas de crianza, manejo de
las emociones, premios y castigos, valores.

Reforzamiento a las docentes sobre las reglas basicas para compartir en
grupo, convertirse en agentes investigadores, analizar porque pasa, que
pasa conductualmente, y conocer las caracteristicas de la situacion.

A las docentes implementar todas las estrategias de motivacion y
reconocimiento personal para que los niflos logren reconocer sus

emociones y hacer un debido manejo de ellas.
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Propuesta de Intervencion

Explorando las relaciones interpersonales me conozco y conozco alos demas

Descripcion de la propuesta

Dando cumplimiento a los objetivos especificos propuestos la siguiente propuesta
de intervencion pedagogica pretende crear espacios donde los nifios y las nifias
pueden explorar las relaciones interpersonales y reconocer los espacios donde
puedan hacer y mantener los vinculos de amistad , permitiendo reconocerse,
aprender sobre el manejo de los comportamientos y cuando estos son adecuados
y en qué momento se pueden expresar de manera libre siendo estos autbnomos,
asi mismo desde el planteamiento del problema esta propuesta se reconoce a los
nifios y niflas en edad de 4 afios como seres que estan en constante exploracion
del aprendizaje y por ende cuentan con herramientas para ser, estar y conocer el
mundo su realidad, también se busca poder aportar a la construccion de nifios y
nifias con capacidad critica y reconocimiento de su entorno como espacio de
transformacion.

De igual manera cabe resaltar que la familia asume un papel muy importante en el
desarrollo de la inteligencia interpersonal de los nifios y las nifias ya que Cuando
un nifio hace parte de un grupo familiar comprometido y con un debido
acompafamiento en su desarrollo, fisico, cognitivo y emocional este es el que
brinda y aporta todo lo que se necesita para un debido y sano crecimiento tanto en
cuidado, proteccién y en promover valores, buen trato, y en brindar un buen
ejemplo, partiendo de lo anterior mente mencionado esta propuesta busca recopilar

actividades de intervencion pedagoégica que generen cambios significativos en los
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nifos, las niflas y su familia con herramientas de innovacion que garantizaran el
cumplimiento de objetivos para esto se han revisado algunas actividades de
intervencidn en especial con los nifios y las nifias en los momentos pedagodgicos de
la siguiente manera. Como estrategia de intervencién para mejorar la autoestima y
las relaciones interpersonales, de los nifios y las nifias en edad de 4 afos, las
docentes coincidieron que lo mejor es la interaccion con los demas es ahi donde los
nifios y las nifas fortalecen la relacion con el otro, y el reconocimiento de su propio
yo lo cual les permite reconocerse como miembro de un grupo, cuando ellos se
reconocen como un ser importante logran fomentar una buena relacion con empatia
hacia los demés, y que cuando se le brinda a el nifio confianza y se le delegan
pequefias responsabilidades de liderazgo este es capaz de crear lazos afectivos
basado en valores. Evidencidndose de esta manera que Respeta las opiniones,
minimizando las agresiones y logrando reconocer los sentimientos y las emociones
de él y de sus compafieros. Reconociendo que el juego es una herramienta de
aprendizaje por medio de este se puede potenciar en los niflos y las nifas
habilidades que les permitirAn canalizar todas las emociones y los sentimientos los
cuales podran expresar de una manera mas oportuna y adecuada. Asi mismo este
brindara a través de la observacion nuevas herramientas que facilitan la
comprensién del porque hay momentos de comportamientos que hacen que haya

enfrentamientos o inconvenientes al socializar y aceptar las opiniones del otro.

Justificacion

El presente trabajo se realiz6 en el centro infantil nuevo Santander con el objetivo
de identificar los factores que fortalecen el desarrollo de la inteligencia en los nifios
y las nifias, ademas en la recopilacién de antecedentes y en la basqueda de
herramientas que ayuden a las familias y docentes a desarrollar adecuadamente las
relaciones interpersonales en los nifios y las nifias lo cual les permitira crear su

caracter y establecer vinculos afectivos sanos.
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De esta manera en el transcurso de la intervencion se plantearon varios objetivos
los cuales propician espacios de paz donde prevalezca el buen trato, las buenas
palabras, el auto cuidado, y el manejo adecuado de las emociones.

Como se nombra en este trabajo la inteligencia interpersonal es de vital importancia
para formar seres autonomos, capaces de interactuar con otros creando lazos
afectivos sanos, sabiendo controlar sus impulsos y emociones en los momentos
gue sean necesarios. Asi mismo se hace evidente al observar que através de una
buena motivacion, e innovacion de estrategias se puede lograr que los nifios y nifias
exploren, aprendan y descubran los talentos que cada uno posee para asi
aprovechar esas habilidades que se tienen y hacer un aprendizaje significativo Y
por ende se presenta la siguiente propuesta de intervencion con los siguientes

objetivos especificos.

Objetivo general

Desarrollar estrategias pedagdgicas que fortalezcan la inteligencia interpersonal en
los nifios y las nifias permitiendo interiorizar y manejar adecuadamente las

emociones.

Objetivos especificos

. Generar en los nifios y las nifias cambios significativos en sus relaciones
interpersonales

. Brindar herramientas innovadoras a las familias que fortalezcan las
relaciones interpersonales de los nifios y las nifias.

. Exponer a las agentes educativas estrategias que permitan mejorar las

relaciones personales y la regulacion de las emociones
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Metodologia

Este proyecto de intervencion esta enfocada en crear estrategias pedagdgicas que
permitan desarrollar la inteligencia emocional de los nifios y las nifias en la edad 4
afos, buscando fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios y las nifias en
el aula, ademas de ser autonomos en la resolucién de conflictos y en el desarrollo
oportuna de la resilencia frente a la desaprobacion. A partir de lo antes planteado
se ejecutaran diferentes actividades pedagdgicas que brindaran las mediaciones vy
el reconocimiento oportuno de las emociones y los acuerdo de convivencia, en el
cual el nifio y la nifia se reconocera como parte de un grupo y que para vivir en
sociedad es indispensable conocerse y reconocer al otro y aceptandolo y

respetando sus diferencias. Esto se realizara en tres momentos.

. Momento 1:

Para este se realizaron actividades de estimulacion en las asambleas dentro del
aula , en el cual los nifios y las nifias expresaran sus emociones, se fomentara la
lectura de cuentos y reflexiones en los cuales ellos y ellas podran identificar cada
una de estas, asi mismo los nifios y las nifias podran ver, explorar, utilizar las
diferentes herramientas para solucionar una situacién cotidiana sin necesidad de
llegar a la agresion, ya que el nifilo descubre que no siempre se hace las cosas
segun su voluntad si no gque existen acuerdos de convivencia que le permiten

reconocerse y respetar a los demas.

. Momento 2

Se realiz6 una sensibilizacion a las familias a través de talleres y escuelas de
padres en los cuales se les brindan herramientas que les permiten desarrollar de
manera adecuada el caracter y las relaciones interpersonales de los nifios y las

nifias en casa promoviendo la socializacion en familia, la debida utilizacion de los
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medios tecnologicos, asesorias por parte de la psicosocial sobre los premios y
castigos asi mismo se generan espacios donde los padres evidencien los
comportamientos adecuados de los nifios al momento de interactuar con los demas.
Se realizan plegables en los cuales se informa a las familias la importancia de la

creacion de normas de convivencia y del fortalecimiento de los vinculos afectivos.

. Momento 3

Para este ultimo momento de intervencion se realizaron diversas actividades en el
aula de clase con los nifios y las nifias en el cual el juego se convierte en la
primordial herramienta para fortalecer las normas de convivencia , el material gréfico
plastico y los lenguajes expresivos permitieron la creacion de relaciones
interpersonales sanas entre ellos y ellas, ademas se generd conciencia de la
importancia de cumplir los acuerdos de convivencia, también se fortalecio la
inteligencia interpersonal dando asi cumplimiento a los objetivos propuestos. Y para
esto se cred un cronograma de actividades con su respectiva descripcion de la

siguiente manera.

Cronograma
Fecha ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD
9 JULIO Se realizan asambleas en las
Asambleas cuales a través de conversatorios

se brindan a los nifios y las nifas
la oportunidad de expresar sus
emociones y sentimientos,
ademas se crean momentos de

sensibilizacion basados en la
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creacion de vinculos afectivos

sanos.

JULIO 10

Juegos de roles

Se ejecutan diversas actividades
como juguemos hacer policias los
cuales pactan las normas de
convivencia y los debidos
comportamientos en grupo. Con
todos estos juegos los nifios y las
nifias interactdan y les permitira
fortalecer relaciones
interpersonales al momento de
reconocer al otro como parte del
grupo y la practicar el respeto y la

tolerancia.

Carreras de relevos

A través de esta actividad se
pretende generar espacios de
socializacion en los cuales con la
competencia los nifios y las nifias
exploraran su resilencia y las
posibles soluciones al momento

de trabajar en equipo.

JULIO 12

Palabras de amor

Por medio de un teléfono se
realizaran llamadas a un amigo
diciendo las palabras de amor,
esto les permitirA expresar sus
sentimientos y reconocer que hay
mejores palabras para expresar

los sentimientos.

JULIO 13

Cuentos

Se realiza dramatizacion vy
narracion de diferentes cuentos y

fabulas que les permiten a los
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nifos y las nifias identificar las
emociones y las normas de
convivencia, sensibilizandolos a
la aceptacion del otro para la
creacién de relaciones

interpersonales sanas.

JULIO 16 Videos

Se proyectaran varios videos
pedagogicos que  permitiran
fortalecer los acuerdos de
convivencia y reconocer las
emociones Yy los momentos
adecuados en los que estas se

pueden expresar.

JULIO 17 Dramatizados

Mostrar a los nifios y las nifias la
forma adecuada de expresar las
emociones Yy fortaleciendo en
estos la aceptacion de las
diferencias.

JULIO 18 Dado de las emociones

Esta la actividad permite que al
momento de los nifios llegar al
aula de clase tiren el dado y
reconozcan la emocion con la que
han llegado. Y describir como se

sienten.

JULIO 23

Actividades de pintura murales.

La expresion artistica permite a
los nifios y las nifias expresar sus
emociones a través de la pintura
en el cual fortaleceran su
aprendizaje sobre estas al

plasmarlas en un mural.
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JULIO 24 Canciones

Se pondran canciones que
permitirdn a los nifios y las nifias
incorporar el uso adecuado de las

expresiones.

JULIO 25 Juego libre

En esta actividad se podra
observar el control de emociones
de los niflos y las nifias al
momento de interactuar con el
otro y asi se evidenciaran el

impacto de la propuesta.

JULIO 27

Escuelas de padres

Las escuelas de padres
permitiran fortalecer y brindar
herramientas a las familias acerca
de la inteligencia emocional y
como desarrollar esta
adecuadamente en los nifios y las

ninas.

AGOSTO 3 Plegables.

Se genera sensibilizacion en las
familias sobre las emociones y
como ayudar a los nifios y las
nifas a explorar con estas de
manera adecuada, ademéas de
sensibilizarlos a crear vinculos

afectivos sanos.

AGOSTO 10
El buzon de las palabras de amor

Se creara un buzon decorado con
un personaje llamado convivencia
y cada que uno de los nifios utilice
una expresion no adecuada hacia
otro compafiero este debera
regalarle un coraz6n con una

palabra de amor que se halla
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elegido y dejarla en el buzén con
el fin de fortalecer la convivencia 'y

la tolerancia.

AGOSTO 22 Lideres de paz

Se elige un nifio o una nifia que
sea la representante de la paz y
ella debera ayudar a que en su
grupo se cumplan los acuerdos de
los

convivencia y recordar a

compafieros el buen trato.

AGOSTO 24 Acuerdos de convivencia

En una asamblea se dispone de
papel periédico y con vinilos los
ninos y las nifas diran que
acuerdos desean que se cumplan
en todos los momentos del dia a
dia dentro del aula y estos estaran

siempre expuestos en el saldn

para que ellos y ellas los
recuerden.
Plan de accién
FECHA NOMBRE DE | OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
LA METODOLOGICA
ACTIVIDAD
9 JULIO | Asambleas Comprender la | Se realiza un | Recurso
conozco  mis | importancia de | conversatorio en | humano
amigos conocer las | el cual se explica

diferencias de

cada integrante

la dindmica del dia

en la cual se
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del grupo para

la creacion de

realizan

conversatorios

relaciones para conocer los
interpersonales | gustos de los
sanas. integrantes del
grupo como color,
animal favorito y
otros, que les
permitan conocer
la diferencia entre
él y sus
companeros y
compaineras.
JULIO 10 | Juguemos Fortalecer las | A través del juego | Disfraces de
hacer policias | relaciones de roles somos | policias
interpersonales | policias los niflosy | Carros  de
a través del | las nifas | policia
juego de roles | descubren los | Recurso
al  establecer | acuerdo de | humano
acuerdos de | convivencia que
convivencia. se deben cumplir
en los diferentes
espacios y
momentos del dia
aceptando las
diferencias.
JULIO 11 | Concurso  de | Identificar los | Se crean dos | Recurso
los valores valores como | equipos para | humano
respeto, realizar una | Balones
tolerancia y | carrera de relevos | Aros
responsabilidad | que les permite a | Tunel
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por medio de |los nifilos y las | Lazos
una carrera de | ninas  fortalecer | Sancos
relevos. vinculos afectivos
al reconocer los
valores como
respeto, tolerancia
y responsabilidad
al momento de
compartir.
JULIO 12 | Palabras  de | Afianzar las | Se crea un | Recurso
amor relaciones espacio humano
interpersonales | ambientado con | Cartulina
de los nifios, las | un personaje | Vinilos
ninas y las | magico el cual | Mirellas
familias a través | recibira las | Teléfono
del intercambio | llamadas del amor
de palabras de | de las familias que
amor. expresaran su
amor a los niflos y
las nifias.
JULIO 13 | El monstruo de | Reconocer las | Se realiza la | Recurso
colores cuento | emociones por | narracion del | humano
medio del | cuento el | Cuento
cuento y | monstruo de | Cartulina
fortalecer sus | colores que les | Hojas
emociones al | permite a los nifios | colores

elegir las suyas.

y las ninas
identificar las
principales

emociones y elegir

cual es el color de
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sSus emociones en
diferentes
situaciones de la

vida cotidiana.

JULIO 16

Cortometraje

intensamente

Sensibilizar a
los nifios y las
nifas sobre el
de

emociones y la

control las
importancia que
tienen estas
para crear
relaciones intra
e

interpersonales

sanas.

Se proyecta un
cortometraje en el
cual los nifios y las
nifias identifican y
describen las
emociones y la
de
estas al momento
de

relaciones

importancia

crear

interpersonales.

Recurso
humano

Tv

Memoria
uUsB
Computador

JULIO 17

Lo divertido de

tener amigos

Generar
de

diversion a

espacios

través del juego
que les permite
a los nifos y las
nifias afianzar
sus relaciones

interpersonales.

Los niflos y las
nifas comparten
diversas
actividades
lidicas recreativas
que les permite
reconocer la
importancia  que

tienen los amigos.

Recurso
humano
Bafle
Memoria
uUsB

JULIO 18

Como me

siento hoy

Implementar el
dado de

emociones que

las
permite a los
ninos y las

nifas reconocer

Se realiza un dado
con colores vy
diversas imagenes
de las emociones
los nifios las niflas

lo lanzaran vy

Caja de
cartén
Recurso
humano

Vinilos
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las emociones | describiran la | Imagenes
con las que se | emocién que | de las
identifican  en | desean sentir | emociones
diversas durante el dia. Colores
actividades del Colbdn
dia. Tijeras
JULIO 23 | Pintemos  un | Disfrutar de la | Se realiza una | Recurso
mundo de | expresion asamblea en la | humano
amigos artistica  para | cual los nifios y las | Vinilos
reconocer  su | nifias eligen los | Papel
grupo de | amigos con los | periédico
amigos y | cuales han creado | Crayolas
expresar los vinculos
emociones Yy | afectivos.
sentimientos al
elegir a quien
pintar.
JULIO 24 | ElI tren de la | Construir Se ejecutan varias | Recurso
alegria relaciones actividades humano
interpersonales | ladicas recreativas
a través del  que permiten
juego en el cual | afianzar las
afianza los | relaciones
valores. interpersonales al
reconocer varios
valores.

JULIO 25 | Juguemos Fortalecer Se generan | Recurso
vinculos espacios de | humano
afectivos a | juegos libres se
traves del | crean relaciones
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compartir en
juegos libres en
los cuales se
evidencia el
de

emociones al

control

compartir.

interpersonales

sanas basadas en

valores y afecto.

JULIO 27

Educando con
amor escuela

de padres

Capacitar a las
familias acerca
de la
importancia de
las relaciones
interpersonales
y su
importancia

para educar con

amor.

Se realiza

escuela de padres
con la psicosocial

del centro infantil

la cual
charla sobre

relaciones

interpersonales y

las

dando estrategia

para educar con

amor.

una

da una

las

emociones

Recurso

humano

Computador

Hojas

Lapiceros

AGOSTO
3

de

relaciones

Inférmate
las
interpersonales

aprendo

Crear espacios
de

para

informacion
generar
herramientas a
las familias
sobre las
relaciones

interpersonales.

Se
plegables
informacion

[lamativa

de la inteligencia

intrapersonal

interpersonal y su

importancia.

elaboran

con

acerca

Recurso

humano

Computador

Hojas

impresora

AGOSTO
10

El buzén del

amor

Construir un
buzon decorado
con corazones

para regalar a

Se crea el buzén

en el cual los nifos

y las

depositaran

ninas

Recurso
humano
Caja

cartén

de
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un amigo o | corazones cuando | Vinilos
amiga. alld momentos de | Cartulina
intolerancia. con | Colbon
uno de
AGOSTO | Soy feliz | Reconocer la | Se elige un niflo o | Recurso
22 viviendo en paz | importancia de | nifia del grupo y | humano
vivir en paz a | este sera el lider
traves del | de paz y motivara
compartir. a sus comparieros
y comparfieras a
practicar los
valores y las
normas de
cortesia para vivir
en paz. Este lider
de paz se elige
casa semana.
AGOSTO | Plasmo mis | Crear los | Se realiza una | Recurso
24 acuerdos de | acuerdos de | asamblea en la | humano
convivencia convivencia que | cual los nifios y las | Cartulina
facilitan la | niflas conocen los | Titeres
convivencia de | personajes con vi | Vinilos

los nifios y las
ninas en el
espacio

significativo.

y vencia los cuales
a través de unos
titeres les
contaran a los
nifos y las nifas la
importancia de
practicar las
normas de

convivencia en
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todos los espacios
y hardn un mural.
Para exponer en

el aula de clase.

Evaluacién

1. Nombre de la actividad: Asambleas conozco mis amigos:

Informe del desarrollo de la actividad: se sientan los nifios y las nifias en circulos se
realiza un saludo y seguido de esto, se plantean varias preguntas en las cuales los
nifios y las niflas daran su punto de vista acerca de la relacion con sus pares.
Ademas se les cuenta a los nifios y las nifias la importancia que tienen los amigos
y el tratarlos con respeto y amor.

Evaluacion: los nifios y las nifias participaron con agrado de la actividad propuesta
evidenciandose interés y disfrute al participar dando sus opiniones con claridad y
reconociendo las acciones que no sean adecuadas al momento de compartir con
sus compafieros y compafieras y se crean algunos compromisos de buen trato. Se

finaliza esta actividad lograndose el objetivo propuesto.

2. Nombre de la actividad: Juguemos a ser
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Informe del desarrollo de la actividad: se inicia la actividad invitando los nifios y las
nifias a sentarse en un circulo para asi explicar la dinamica del dia, seguido de esto
los nifios y las nifias eligen sus trajes de policias, doctores, enfermeras, etc. Para
iniciar con la actividad juguemos a ser por un dia, con esta actividad los nifios y las
nifias reconoceran las normas de convivencia que se deben cumplir en todos los
espacios y con los amigos.

Evaluacion: se ejecuta la actividad y los nifios y las nifias participan con agrado de
toda la actividad disfrutando de ser policias o la profesion que él desea al interactuar
con el otro crea las normas de convivencia y disfrutan del reconocer los valores de
cada uno. Para finalizar se hace una asamblea en la cual los nifilos y las nifias

reconocieron que compartir es mejor y que hace a los demas felices.

3. Nombre de la actividad Concurso de los valores

Informe del desarrollo de la actividad: se realiza la actividad cumpliéndose con el
objetivo propuesto en el cual los nifios y las nifias participan espontdneamente y
descubren cada uno de los valores propuestos como son el respeto, la tolerancia,
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el amor y el compartir. En la carrera de relevos se observa que los nifios y las nifias
no son tolerantes a la frustracion y por esto es que se tornan agresivos con sus
pares.

Evaluacion: los nifios y las nifias disfrutan de la actividad de la cual participan con
agrado y disfrute se crean equipos de trabajo en los cuales se fortalecen valores y
se reconoce que ellos y ellas no son tolerantes ante la desaprobacion y por esta
razon es que se generan momentos de intolerancia, se cumple con el objetivo
propuesto y se evidencian mejores relaciones interpersonales en los nifios y las

nifnas.

4. Nombre de la actividad: Palabras de amor

Informe del desarrollo de la actividad: se indica a los nifios y las nifias que deben
sentarse en un circulo porque en el transcurso del dia habra una sorpresay se invita
al personaje méagico del amor a contarle a los nifios y las nifias lo que se har4,
seguido de esto se crea un espacio ambientado con un personaje magico el cual
recibira las llamadas del amor de las familias que expresaran su amor a los nifios y
las nifias.

Evaluacion: esta actividad creo gran impacto en los nifios y las nifias, las familias
participaron con responsabilidad de la actividad y a traves de la llamada los nifios
y las niflas se sintieron importantes recibieron palabras de amor que les permite
fortalecer los vinculos afectivos con sus familias. Generando en ellos cambios

significativos al momento de interactuar con sus compafieros.
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5. Nombre de la actividad: El monstruo de colores cuento

Informe del desarrollo de la actividad: se invita a los nifios y las nifias a sentarse en
circulo y se realiza una dinAmica para romper el hielo, seguido de esto se le realiza
alos nifios y las nifias una serie de preguntas relacionadas con lo que han aprendido
durante este tiempo acerca de los valores y del cuidar y tratar bien a los compafieros
y compafieras, ellos participan con espontaneidad y grado dan su punto de vista,
después de esto se inicia con la narracion del cuento el monstruo de colores en el
cual los nifios y las nifias identifican las emociones y los colores de estas hacen un
compromiso de siempre elegir el color amarillo de la felicidad y el color azul de la
tranquilidad al momento de compartir con los demas.

Evaluacion: la actividad llamo de manera positiva la atencion de los nifios y las nifias
los cuales disfrutaron del cuento y comprende la importancia de reconocer las
emociones para crear espacios de amistad con los demas. Se finaliza la actividad

cumpliéndose con el objetivo propuesto al inicio de la actividad.
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6. Nombre de la actividad: Cortometraje intensamente

Informe del desarrollo de la actividad: los nifios y las nifias sentados en circulo veran
la proyeccién de un cortometraje de la pelicula intensamente en el cual identifican y
describen las emociones y la importancia de estas al momento de crear relaciones
interpersonales. Después de ver este cortometraje los nifios y las nifias disfrutan del
dibujar la emocion que mas sienten ellos dia a dia al momento de compartir con sus
pares.

Evaluacion: se alcanza el objetivo propuesto y se evidencia cambios significativos
en los comportamientos de los nifios y las nifias al momento de relacionarse con los
demas creando relaciones interpersonales mas sanas y basadas en el respeto y el

afecto.
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7. Nombre de la actividad: Lo divertido de tener amigos
Informe del desarrollo de la actividad: se invita a los nifios y las nifias a formar un
circulo y se dan las indicaciones de la actividad que son juegos dirigidos y libres que
le permiten a los niflos y las niflas reconocer la importancia que tienen los amigos y
el buen trato que todos y todas merecen recibir en todo momento del dia.
Evaluacion: se evidencia participacion y disfrute por parte de los nifios y las nifias
en la actividad y s e observo que estos logran ser mas tolerantes y compartidos al

momento de trabajar, han mejorado las relaciones interpersonales.

8. Nombre de la actividad: Como me siento hoy

Informe del desarrollo de la actividad: se invita a los nifios y las nifias hacer un

circulo y cada uno va lanzando el dado, este caerd en una emocion ellos y ellas
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deberan elegir si esa es la emocion que desean sentir durante el dia o si prefieren
lanzar y tira de nuevo asi describir porque les gusta mas esa emocion.

Evaluacion: los nifios y las nifias ya identifican cuales son las emociones y las
describen con claridad, ademas han mejorado sus relaciones evidenciando un
avance significativo en su inteligencia interpersonal, también participan y disfrutan
de las actividades propuestas con agrado, las actividades han tenido una respuesta

favorable tanto en los niflos como en las docentes.

9. Nombre de la actividad: El buzén del amor

Informe del desarrollo de la actividad: se sientan los nifios y las nifias en dos equipos
en circulos y se les brinda el material para crear el buzén del amor, todos participan
con agrado, Después de decorar el buzén la docente cuenta a los nifios y las nifias
para que se utilizara este, seguido los nifios y las nifias hacen corazén y se los
regalan a un amigo, luego juntos lo depositan en el buzén del amor fortaleciendo
asi los vinculos afectivos.

Evaluacion los nifios y las nifias participaron oportunamente de la actividad ademas
han mejorado sus relaciones evidenciando un avance significativo, también
disfrutan de las actividades y estas fueron de gran agrado, han mostrado alegria al

ejecutar estas.
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10.Nombre de la actividad: Juguemos

Informe del desarrollo de la actividad: se invita a los nifios y las nifias a sentarse en
circulo y se les cuenta la dindmica del dia la cual consiste en que se les dara
juguetes para que ellos y ellas elijan con que jugar y con quien que les permitira
afianzar las relaciones interpersonales y asi observar las actitudes toman al
momento de compartir.

Evaluacion: los nifios y las nifias estuvieron dispuestos y atentos a las indicaciones
de la actividad de la cual se puede observar que han mejorado sus relaciones
interpersonales al momento de compartir siendo mas tolerantes y autonomo en la
toma de decisiones y en la resolucion de conflictos que se presentan en el momento.

Evidenciandose que la propuesta de intervencién ha sido oportuna.
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11.Nombre de la actividad: Educando con amor escuela de padres

Informe del desarrollo de la actividad: se invita a las familias a la escuela de padres
se sientan en circulo y la psicologa inicia el taller sobre las estrategias que hay para
manejar las diferentes emociones de los nifios y las nifias y se brinda pautas de
crianza.

Evaluacion: La escuela de padres tuvo buena asistencia y participacion de las
familias y se evidencia interés por el tema y dan sus puntos de vista sobre la
importancia del manejo de las emociones y el adecuado desarrollo de las relaciones
interpersonales para creer en los nifios y las nifias un caracter adecuado y buen
auto estima.
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12.Nombre de la actividad: Inférmate de las relaciones interpersonales
aprendo
Informe del desarrollo de la actividad: se elabora un plegable que explica la
importancia del desarrollo de las relaciones interpersonales y el manejo de las
emociones y estrategias que permitirdn a las familias tomar buenas daciones al
momento de educar a los nifios y las nifias.
Evaluacion. Se hace la entrega de los plegables y las familias los reciben con agrado

y manifiestan ser un tema de importancia e intereés.

13.Nombre de la actividad: Soy feliz viviendo en paz

Informe del desarrollo de la actividad: se inicia la actividad invitando a los nifios y
las nifias a sentarse en circulo y se elige un nifio o nifia del grupo este sera el lider
de paz, motivara a sus comparferos y compafieras a practicar los valores y las
normas de cortesia para vivir en paz. Reconociendo la importancia del buen trato
pero antes de esto se les hacen varias preguntas a los nifios y las nifias acerca de
gue es para ellos la paz, como se hace la paz, seguido de esto la docente explica a
los nifios la importancia que tiene este valor y se elige este lider de paz cada
semana.

Evaluacion: las actividades de la propuesta de intervencion ha sido oportunas y han
arrojado avances significativos en el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, esta actividad en especial permitié observar el liderazgo de los
nifos y las nifias y el manejo de las emociones en los momentos oportunos, ademas
se evidencia que los nifios y las nifias comprenden la importancia de respetar al otro

y del cumplimiento de los acuerdos de convivencia antes pactados.
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14.Nombre de la actividad: Plasmo mis acuerdos de convivencia

Informe del desarrollo de la actividad: se invita a los nifios y las nifias a sentarse en
circulo y se realiza una asamblea en la cual los nifios y las nifias conocen los
personajes con vi y vencia los cuales a través de unos titeres les contaran a los
nifios y las nifias la importancia de practicar las normas de convivencia en todos los
espacios Yy haran un mural. Para exponer en el aula de clase. Reconociendo asi
gue tener estos les permite compartir con amor y felicidad, ademas que los amigos
son muy importantes.

Evaluacion: durante esta actividad se evidencio goce y disfrute frente a la actividad
y cada uno desde sus conocimientos crearon acuerdos de convivencia que se
deben cumplir en los diferentes espacios y momentos del dia. Se ha logrado
fortalecer la inteligencia interpersonal de los nifios y las nifias de 4 afios a través
de la metodologia implementada y de las diversas actividades en las cuales se
cumplen con los objetivos propuestos y las actividades han dejado aprendizajes

significativos.
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15.Nombre de la actividad: El tren de la alegria

Informe del desarrollo de la actividad: se invita a los nifios y las nifias al espacio de
grupo en el cual se indica lo que se realizara y se da inicio con la ejecucion varias
actividades ladicas recreativas que permiten afianzar las relaciones interpersonales
al reconocer varios valores, ademas de divertirse y aprender explorando con su
cuerpo y al reconocer la importancia que tiene el otro.

Evaluacion: se finaliza la propuesta de intervencion con esta actividad la cual nos
permitid6 observar que la inteligencia interpersonal y el manejo de emociones se
deben desarrollar dia a dia y que estas permiten que los nifios y las nifias convivan
de manera oportuna creando vinculos afectivos sanos, ademas genero disfrute en

el aprendizaje de los nifios y las nifias siendo este mas significativo.

Conclusiones

A lo largo de la presente investigacidon se logré observar que las relaciones

interpersonales son de vital importancia para el desarrollo del ser, la personalidad,
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ya que las emociones son estados afectivos, para crear un impacto positivo es
necesario reconocer que los nifios y las nifias son carentes de afecto, cuidado y de
un ndcleo familiar que les brinde bases sdlidas, si tomamos algunos autores
mencionados antes podemos decir que este autor nos brinda las estrategias
necesarias para abordar las diferentes inteligencias que posee el ser humano
siendo de mayor relevancia la inteligencia interpersonal, por esto retomamos a
Howard Gardner; que define la inteligencia como la “capacidad de resolver
problemas o elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas culturas®. Primero,
amplia el campo de lo que es la inteligencia y reconoce lo que se sabia
intuitivamente: “que la brillantez académica no lo es todo”. El autor habla de como
el alumno no solo se debe enfocar en saber el curriculo al pie de la letra, invita a los
docentes a formar desde el ser, impulsar a los estudiantes a ser mejores personas
llenas de valores, comprometidos con la sociedad entendiendo que todos son
diferentes y por ende poseen su forma de pensar y de comportarse.

todas las inteligencias son vitales para un adecuado desarrollo, pero resalta que
una de las mas importantes como seres humanos es la emocional ya que un sujeto
capaz de afrontar su ambiente y de socializar con el otro es un ser inteligente y
desarrolla todas sus habilidades con mayor facilidad, este autor es quien hace un
mayor aporte a este analisis brindando las herramientas oportunas para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en esta investigacion, también se puede
decir que el debido manejo de las emociones son las que permiten dirigir la vida
del sujeto de manera satisfactoria. Permitiéndole desarrollar la capacidad social,
esta que implica todo lo que tiene que ver con el otro, las personas con buena
inteligencia interpersonal. Son personas con relaciones interpersonales sanas y son
sociablemente aceptados en varios campos de la vida, esta investigacion permitié
intervenir de manera oportuna en las relaciones interpersonales de los nifios y las
nifias de 4 afios.

Mediante la intervencién con los nifios y las nifias se pudo observar que se crearon
aprendizajes significativos que el explorar con sus pares les permitio afianzar
vinculos afectivos y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales fue

oportuno, evidenciando mayor manejo de las emociones, mas tolerancia a la
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frustracion en algunos nifios y nifias, asi mismo se evidencia que este trabajo
también fue de impacto para las familias las cuales participaron con agrado y
aceptaron algunas pautas de crianza y estrategias que les permitir a educar a sus
hijos con amor. Para finalizar podemos decir que la inteligencia interpersonal hace
parte del educar con amor, enfocandose en el ser de cada nifio y nifia y que por
ende un nifio sano emocionalmente es un adulto feliz e inteligente en todas las areas
de su vida.
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