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Presentacion

Este informe es derivado de los resultados finales de la investigacion denominada discursosy prac-
ticas de profesores y estudiantes del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de UNIMINUTO UVD
frente a la preparacion profesional parala atencién educativa a personas con “dis"Capacidad. Cofinan-
ciada gracias a la V convocatoria para el desarrollo y fortalecimiento de la investigacion en Uniminuto
contrato de cofinanciamiento nimero C115-111. Con fecha de inicio 11 de marzo de 2016 y finalizacion en
el mes de enero de 2017. Se encuentra adscrita la sublinea de investigacion en inclusion y diversidad del
grupo de investigacion Enlaces Pedagdgicos de la Licenciatura en Pedagogia Infantil, de la facultad de
educacion UNIMINUTO UVD.

La investigacion contd con el concurso de colaboradoras cruciales para la realizacion de la misma, como
la docente Andrea Restrepo y asistentes de investigacion entre las cuales estan Deisy Carolina Lizarazo,
Janeth Merlano, Carolina Valencia, Marisol Pérez, Andrea Galvis, Angie Solano, Lina Lemus, Johanna Cas-
tro, Leidy Vega, Lina Diaz, Magda Garzon, Sandra Tovar; Mujeres que aportaron su dedicacién completa
al desarrollo de la investigacion, haciendo de ella su proyecto de vida personal durante al vigencia del
estudio y posterior a él.

Las elaboraciones conceptuales asi como el abordaje de la capacidad humana en la investigacion se
construyd desde la rebeldia ortografica que implica escribir el término discapacidad como “dis"Capacidad
(Andrade & Restrepo, 2017) con la intencidén de mantener en duda el prefijo centrado en la comparacion y
resaltando la capacidad humana con la ortografia de los nombres propios.
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Generalidades del proyecto
En pocas palabras...

El proyecto de investigacion logré evidenciar que en los discursos de los maestros y estudiantes de la
licenciatura aun estan presentes categorias de enunciaciéon discapacitantes frente la las personas con
“dis"Capacidad, si bien pareciera que las miradas emergentes en la actualidad con respecto a la atencién
educativa en clave del reconocimiento a la diversidad, han hecho que ciertos términos no se usen o bus-
guen no ser usados, en el intertexto de los discursos siguen estando presentes imaginarios negativos
frente a la capacidad de las personas diversamente habiles. Esto en el marco de la atencién educativa a
infancias con discapacidad es un asunto a problematizar pues por tratarse de formadores de formadores
los discursos de los maestros en miras a preparar a licenciados para el abordaje de la discapacidad son
muy importantes, sin embargo hay que tener en cuenta que la formacion especifica en dicha area no es
un asunto generalizado en los pregrados y posgrados, lo que ademas configura una necesidad formativa
de fondo.

Frente a los hallazgos en término de los discursos las estudiantes si bien muestran el interés por formarse
al respecto son vivido reflejo de los discursos de sus docentes, en general frente a lo que significa para el
rol docente atender educativamente a la discapacidad, se muestran dispuestas y ven en ello una actual
necesidad, sin embargo de la mano de los retos emergen las necesidades por mirar de cerca el desarrollo
de la formacién de pedagogos infantiles. Por ello la revision del plan de estudios que se adelanté eviden-
cié que los temas propios de la discapacidad son minimamente abordados en el programa, tan solo en
segundo, noveno y decimo semestre se cuenta con contenidos que atienden directamente a la discapa-
cidad, ello implica que la insuficiencia de contenidos sumado a la inexperiencia de los docentes no ayuda
actualmente a que las intenciones formativas se materialicen.

En términos de las apuestas por metodologias y en si mismas las practicas formativas, el asunto no re-
sulta ser diferente, pues como es de esperar Unicamente en las clases en las que el tema hace parte de
los contenidos programaticos para el periodo, se abordan actividades prestas a entender el asunto de la
diversidad desde la perspectiva de los maestros, pero son a comparacion del plan de estudios como un
todo, minimas las consideraciones metodolégicas para formar a las licenciadas, teniendo como propésito
el ejercicio docente en el marco del respeto y valoracion de las diversidades en el aula de clases.

Por ello y como respuesta se cred una publicacién a modo de cartilla lamada “orientaciones conceptuales
y metodoldgicas para la formacion profesional en clave de “dis"Capacidad” dicho ejercicio permitié tener
un marco amplio en conceptos y fundamentos para la atencién educativa en la materia, ademas de ello
emergio la consolidacion de un laboratorio didactico de buenas practicas en educacién inclusiva. Juntas
son medidas afirmativas para afrontar la falta de espacios y perfiles, que fueron evidentes a la hora de
revisar los discursos y las practicas.
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A cerca de las motivaciones del proceso

Los retos en la educacién cada vez son mas diversos y exigentes para la formacion de maestros, en la
actualidad suele entenderse que la atencion educativa a personas con discapacidad asi como el recono-
cimiento a la diversidad es un nuevo reto, una nueva exigencia, sin embargo, ello corresponde mas a una
deuda histérica de la educacién frente a los colectivos sistematicamente marginados del derecho a la
educacion, asi entonces conociendo los retos y asumiendo los compromisos frente a la omisién histérica
de la educacion frente a la diversidad, la pregunta sobre cémo formar docentes competentes, compro-
metidos y eficaces para ser actores sociales de cambio, en la atencién educativa para las personas con
discapacidad.

Preguntarse el hacer implica cuestionar el saber vy el ser, ello requiere conocer lo que se dice y lo que se
hace, en ese sentido los programas de licenciatura en pedagogia infantil no tienen unos lineamientos
nacionales que orienten la formacién profesional de docentes para la atencién a personas con discapaci-
dad, esta carencia puede dar a suponer que la licenciatura podria estar formando docentes con discursos
disimiles, y posiblemente en enfoques tan distintos como impertinentes o irreconciliables.

Caracterizar lo pensado, dicho y hecho por los actores con los actores mismos, implica tareas metadis-
cursivas que llevan a observaciones criticas apuntadas a repensar los haceres mismos. Es entonces muy
necesario dar marcha a dialogos que desde la investigacion hagan posible transformaciones positivas a
la formacion profesional en la licenciatura de pedagogia infantil, para aportar al perfil ocupacional, com-
petencias suficientes y pertinentes frente a los retos que la diversidad plantea en las aulas.

Asi entonces esta caracterizacidon se fundamenta en una exploraciéon disciplinada y criterial sobre las
construcciones discursivas que las sedes han hilvanado desde sus experiencias formativas, para abrir
espacios de dialogo y reflexion mediados por la investigacion y que permita visibilizar con claridad ¢Cua-
les son los discursos y practicas de los profesores del programa de Licenciatura de Pedagogia Infantil y
los estudiantes de noveno semestre para la formacién de personas con discapacidad? Cuestionamiento
central como pregunta de investigacidn para este estudio.

Algunas anotaciones previas

Entablar didlogos entre disciplinas y ciencias sobre la inclusién es una tarea dispendiosa por cuanto los
fundamentos epistemoldgicos y conceptuales varian de acuerdo con los enfoques y perspectivas in-
mersas en los diferentes discursos sobre la inclusién. Pero mas compleja aun es la discusién sobre las
practicas pedagdgicas que desde la formacidn de docentes se llevan a cabo en ambientes escolares que
requieren y exigen reflexiones situadas y contextuales a la luz de las necesidades de las nuevas genera-
ciones.

Por esta razén es necesario en primera instancia revisar las investigaciones y estudios mas recientes so-
bre experiencias, practicas y discursos sobre la inclusién educativa y la educacién inclusiva y con base en
ello determinar en qué estado se encuentra los acercamientos tedricos y metodoldgicos sobre este tema.
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Dentro de los mas recientes se encuentran los aportes de Blanco (2011), quien sefala que la posicion y
formacién de los maestros son claves para hacer una escuela mas inclusiva, puesto que las diferencias
son inherentes al ser humano, asi las cosas “la escolarizacién y la educacién especial con programas
especiales permanentes deberia ser lo excepcional. Ademas el docente debe desarrollar una educacion
que valore y respete las diferencias tomandola como una oportunidad para enrigquecer los procesos de
ensefanza y aprendizaje” (p. 89).

Igualmente se encuentran investigaciones como las de Sales, Fernandez; Traver (2008). Titulados: "Anali-
sis de las variables que facilitan y dificultan la atencidn a la diversidad, segun la percepcion psicopedago-
gos y profesorado de secundaria”, enfocada principalmente a contribuir con los procesos de inclusion, y
la de Susinos (2008), titulada "Dar la voz en la investigacion inclusiva: Debates sobre inclusion y exclusion
desde un enfoque Biografico Narrativo”, orientada a procesos de inclusién en primera infancia.

Los estudios de Giraudo (2007), y los de Castillo (s.f.) en México, muestran como las actitudes de los do-
centes tienen mucha relacién con su nivel socio-econdmico, ubicacién geogréfica (rural o urbana) y las
practicas sociales particulares de donde provienen los maestros concluyendo que “a mayor urbanizacién
menor inclusion y por el contrario a menor urbanizacién mayor inclusién”. Asimismo Fermin (2007) desa-
rroll6 un trabajo de indagacion y revision documental cuyo propédsito fue mostrar una serie de materiales
bibliograficos para la formacién docente ya que segun la autora los maestros deben tener presente “la
atencidn a la diversidad entre nifios y nifas con discapacidad y un soporte legal que garantice la inclusion
educativa. Se debe implementar estrategias que involucren mas a la primera infancia en la formacién
docente y su transversalidad” (2007, p. 120).

Desde otra linea analitica Soto (2007), en su investigacion denominada La atencién educativa de nifos,
ninas y jovenes con necesidades educativas especiales Una visidn presente desde la integracion y la in-
clusién, propone hacer un recorrido por las disciplinas donde emerge el concepto de diversidad, asi como
su significacion y aporte a la educacién en aras de aportar elementos de analisis a las reflexiones que se
han hecho sobre la inclusién de aquellos que se han considerado excluidos.

De acuerdo con lo reportado en el Coloquio Colombiano de Investigacion en Discapacidad en el afio 2012,
las principales investigaciones en Colombia se han enfocado en temas referidos a la formacién de profe-
sionales en el tema de deficiencia y discapacidad en la infancia e identificacién de la discapacidad fisica
y estrategias de abordaje terapéutico, entre otros, direccionadas principalmente por la Universidad del
Rosario en la facultad de Medicina con las carreras de Fonoaudiologia y Fisioterapia, la Universidad de la
Sabana desde la facultad de Medicina y la Universidad Nacional en la Maestria en Discapacidad e Inclu-
sién Social.

Tal es el caso de la investigacion de Padilla (2011), de caracter documental denominada “la Inclusién
educativa de personas con discapacidad”, que presenta un andlisis a la politica publica y un analisis
documental de experiencias del Ministerio de Educacidon Nacional (MEN). Por su parte Cervantes (2011),
en su investigacién denominada “Caracterizacion de la discapacidad fisica en nifios menores de 6 arios
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matriculados en los hogares de ICBF’, realiza un mapeo de los jardines de esta entidad en Barranquilla
(2008:2009). Igualmente es relevante la investigacion “Es Inclusiva: Sistematizacion Colegio Garcés Na-
vas, Informe final” de Cuervo, Rodriguez y Moreno (2011), centrada en el andlisis del estado de la atencién
a la diversidad en las instituciones que afrontan el reto de la inclusién educativa, especificamente en el
primer ciclo, ademas de fomentar el aprendizaje acerca de la educacion como derecho fundamental para
todos.

Munoz (2011). en su investigacion Inclusion educativa de personas con discapacidad describe la apertura
de los docentes en tres colegios de la localidad de Usaquén frente a la vinculacidn y atencidon adecuada de
personas con discapacidad de acuerdo con la normatividad existente. Asimismo, el proyecto denominado
Representaciones sociales de la comunidad educativa acerca de las experiencias de inclusion escolar de
alumnos con limitacion visual” de la Universidad de la Sabana desarrollada por Vaca, Cardenas, Gutiérrez
& Ruiz (2011), estudia las representaciones sociales de los diferentes actores de la comunidad educativa
en 10 colegios del distrito a partir de las experiencias de inclusion escolar de nifios con limitacion visual.

En el afio 2008 con apoyo de Aston Colombia aparece la investigacion de Cortés y Escallén denominada
Estado de la Educacion Inclusiva en Colombia, sefialando la necesidad de continuar en la tarea de garan-
tizar la educacién de todos los nifios, nifas y jovenes incluidos aquellos que tienen alguna discapacidad.
Mientras que en el 2007 Aguirre y Camacho realizan un andlisis de contenido de las representaciones y
evidencian que la construccién social de la discapacidad se estructura en torno a una concepcién tradi-
cional, que se asocia a la enfermedad y la deficiencia, originando en los nifios sentimientos de compasién
y practicas sociales paternalistas y excluyentes.

En este mismo afo Vaca (2007), realiza la investigacion denominada Andlisis de la Integracion escolar en
Bogotad, en la cual hace una caracterizacion de algunas experiencias de ninos con necesidades educati-
vas especiales realizadas en colegios de la ciudad de Bogot4, con el fin de explorar la percepcion de las 'y
los docentes, familias y comparieros en relacion con los logros y limitaciones del proceso, la caracteriza-
cién de las experiencias exitosas y las expectativas de la Inclusion.

Objetivos

Objetivo general

Caracterizar discursos y practicas de los profesores y estudiantes del programa de Licenciatura en Pe-
dagogia Infantil de UNIMINUTO Virtual y a Distancia frente a la atencién educativa a personas con disca-
pacidad.

Objetivos especificos
+ ldentificar posturas epistemoldgicas en los discursos de docentes y estudiantes frente a la disca-
pacidad.
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+ Indagar los contenidos tematicos y los fundamentos tedrico-metodoldgicos que forman parte de la
licenciatura y que estén orientados a la formaciéon profesional para atencién educativa a personas
con discapacidad.

« Explorarlas construcciones argumentales de estudiantes y docentes frente a la conciencia sobre el
rol docente de la pedagogia infantil en la atencidn educativa a personas con discapacidad.

Referentes tedricos

Tras la participacidon de Colombia en la Organizacion de las Naciones Unidas, se ha visto una transfor-
macion, que radica en su papel como miembro activo sobre la garantia de derechos de la educacion. En
el ano 1990 con la Declaracion Mundial sobre la Educacion para Todos, se determina el cumplimiento de
las necesidades que presenta el aprendizaje (Jomtiem; Tailandia; 1990), (Orientaciones generales para
la atencion educativa de las poblaciones con discapacidad en el marco de derecho a la educacion, 2012,
p.10) en el 2000 el marco de accién de Dakar concretado como un foro mundial sobre la educacién, con-
cluye la movilizacién de recursos, el desarrollo de politicas de apoyo y fortalecer la solidaridad internacio-
nal, determinando un aporte individual y colectivo para conseguir una educacién para todos (UNESCO,
2000, p. 78)

En el 2006 se aprueba la Convencidn internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
dando un giro a los modelos de comprensidén sobre la discapacidad, y su posicion sobre los derechos hu-
manos, los paises que acogieron esta convencidén estan forzados a legitimar lo estipulado en sus valores
y principios. En el 2008 la Conferencia Internacional sobre la Educacién establecida en Ginebra, enmarca
elinterés sobre la atencidon educativas de las personas con discapacidad, aunque su énfasis se fija mas en
el acceso que en la plena garantia del derecho a la educacién, tomando el nombre de Educacién inclusiva,
el camino hacia el futuro, en el 2009 tras la ley 1346 del presente aflo Colombia firma la convencion el 10
de Mayo de 2011, comprometiéndose a tomar las medidas necesarias para avalar la igualdad y oportuni-
dades, surgiendo como nacién y desarrollando los compromisos establecidos. (Orientaciones generales
para la atencién educativa de las poblaciones con discapacidad en el marco de derecho a la educacion,
2012, p.10)

Es asi como la calidad de educacién habla de términos como la justicia, los derechos y la igualdad, donde
todos los nifos y nifias exigen personas especializadas y enfocadas en el cumplimiento de sus derechos,
aqui el profesional debe contar con los conocimientos necesarios para promover que en las instituciones
educativas donde realizan sus practicas profesionales o incluso ejercen su profesion como docentes,
atiendan las necesidades de los nifos y niflas y no se vulneren ninguno de sus derechos como seres
humanos, es por esta razén que se deben producir acciones en la formacion que se le esta brindando al
docente para que el mismo establezca un marco de justicia e igualdad en su rol profesional.
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Como fundamentos conceptuales que sustentaron el estado del arte, se identificaron los relacionados
con la manera como se asumen los procesos de inclusion, una descripcion general de las poblaciones que
han sido caracterizadas con diferencias sensoriales, intelectuales y motoras; ademas los planteamientos
sobre cémo se conciben las estrategias pedagdgicas. Dichas elaboraciones son retomadas de autores
con amplio recorrido en el contexto nacional como internacional.

Es asi como desde el contexto educativo como lo afirma Verdugo (2000), es importante como propuesta
inclusiva, brindar en la medida de lo posible los mejores contextos para que de manera articulada con los
padres y otros actores, incluyendo sus pares, la poblacion en procesos de inclusion tenga mayor bien-
estar, donde la educaciéon como indicador de la calidad desempefa un rol fundamental. Para Echeita
(2006), se trata de aprender a vivir con la diferencia, identificar y remover barreras que no posibilitan el
aprendizaje de los nifos y las nifas y que estan en riesgo de marginalizacion, exclusiéon, memorizacion y/o
fracaso escolar, para lo cual se requiere de acciones conjuntas de todos los actores sociales.

En Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), con el objeto de fortalecer la capacidad insti-
tucional para la atencién a la diversidad, ha venido desarrollando alternativas que permitan educar con
calidad y equidad, para lo cual ha puesto en marcha la Educacién Inclusiva como una aproximacion al
conocimiento de las caracteristicas y particularidades de los grupos, poblaciones diversas y vulnerables,
que son atendidas en las instituciones educativas. El reto es fortalecer la capacidad institucional, de ma-
nera que brinde atencion educativa para todos.

Desde el enfoque de Educacién para Todos (EPT), se define la inclusién como el reconocimiento de la
diversidad de los estudiantes, logrando “para toda la poblacién el derecho a una educacion de calidad,
preocupandose especialmente de aquellos que, por diferentes causas, estan excluidos o en riesgo de ser
marginados” (UNESCO, 2008). El documento de la UNESCO (2005) dice que la educacion inclusiva puede
ser concebida “como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo”.

Lainclusion significa atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y especificas que presen-
tan los estudiantes. Para lograrlo se necesita contar con estrategias organizativas que ofrezcan respues-
tas eficaces para abordar la diversidad. Concepciones éticas que permitan considerar la inclusién como
un asunto de derechos y de valores y unas estrategias de ensefanza flexibles e innovadoras que permitan
una educacién personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades en-
tre los estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de acceso al conocimientoyala
evaluacién de las competencias, asi como el asumir de manera natural, que los estudiantes van a alcanzar
diferentes niveles de desarrollo de las mismas”. (MEN, 2010, pég. 8).

Marchesi (2007) considera que en términos de la practica docente hay que incorporar dos dimensiones,
que son: el ambito emocional y el &mbito moral. El primero esta referido a la estabilidad de las emociones,
para evitar que se presenten sentimientos tales como la frustracion, agotamiento u otras, mientras que
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el segundo tiene que ver con la accion ética y moral de la educacion con las nuevas generaciones y con
el desarrollo de un pais. La practica educativa y los resultados de las investigaciones sobre la ensefianza,
el aprendizaje y el cerebro humano han puesto en manifiesto que cada persona, ademas de ser diferente,
tiene gustos, preferencias, necesidades y aprendizajes particulares. Por lo tanto, no se puede entender
un modelo homogéneo de ensenanza, es decir aplicar una misma metodologia para todos, que pueda
responder a las necesidades derivadas de estas diferencias. No todos tienen o pueden aprender lo mismo,
en el mismo tiempo o espacio y de la misma manera.

Claramente se puede identificar que actualmente en Colombia el manejo del lenguaje y las estrategias
han cambiado en términos de “dis"Capacidad. Muestra de ello es la creacion de la Red Colombiana de
Universidades por la Discapacidad (RCUD), la cual se fundé en el afio 2005 y tiene como fin “trabajar co-
laborativamente, aportar conocimientos y experiencias que contribuyan al proceso de inclusién de las
personas con discapacidad en las instituciones de educacién superior.

Metodologia

Para hacer posible la caracterizacion de lo dicho y hecho a favor de la educacion inclusiva a través de los
relatos situados y las revisiones de lo planteado como ruta de navegacion en la licenciatura en Pedagogia
infantil se asumieron las siguientes orientaciones metodoldgicas.

Paradigma Histérico-Hermenéutico
Enfoque Cualitativo

Tipo Investigacion descriptiva
Alcance Interpretativo

Através de la investigacion de tipo descriptivo se busca analizar como es la formacion profesional desde
el enfoque de educacioén inclusiva en el programa de Licenciatura de Pedagogia Infantil de UNIMINUTO
Virtual y a Distancia a través de la medicion de algunos de sus atributos. la descripcién de las caracteris-
ticas que identifican los diferentes elementos y componentes y, su interrelacién; la atenciéon a estudian-
tes con discapacidad, el perfil de los maestros que oferta al pais, la corresponsabilidad administrativa y
misional de la facultad, talento humano, plan de estudios y los principios y gestidn curricular, buscando
con esto identificar formas Elementos orientadores de la formacidn en la licenciatura en el marco del re-
conocimiento a las diferentes capacidades humanas de la escuela.

La recoleccién de la informacion se realizé a través entrevistas tipo taller investigativo con docentes y
estudiantes, usando como técnica de control la aleatorizacién de acuerdo a lo estipulado en los criterios
de inclusiéon establecidos, taller participativo con estudiantes y maestros; y revisién documental de los
microcurriculos de las clases seleccionadas en los criterios de inclusion de actores, utilizando el mues-
treo para la recoleccién la cual fue sometida a un proceso de codificacién, tabulacién y analisis

- 10 I INFORME FINAL DE INVESTIGACION



Se adelantaron las siguientes fases que permitieron la consecucion de los objetivos

1. Diseno de instrumentos, disefo de talleres grupales, rastreo de microcurriculos para revision
documental

2. Aplicacion de instrumentos, revision documental, contacto con docentes y estudiantes, ejecucion
de talleres grupales

3. Procesamiento y andlisis de la informacién

4. Publicacion y socializacion de los resultados de investigacion

Participantes

La muestra fue conformada tras un proceso de seleccién intencional de los participantes, desde la estra-
tegia de bola de nieve (Gutiérrez & Delgado, 1999) Conforme a los propdsitos establecidos en la investi-
gacién de a cuerdo al rol desempefnado en el programa los fueron docentes tutores de asignaturas en las
que fueron identificados contenidos referentes a la preparacién profesional docente para la educacion
inclusiva, asi como los tutores que al momento de la participacién hubieran acompafado las practicas
pedagdgicas en temas de inclusién. Por su parte la participacion de los estudiantes fue priorizada en el
grupo de personas que ya hubieran tenido experiencias en la practica pedagdgica, esto limité el grupo
a las estudiantes de 7, 8 y 9 semestre, con el propésito de contar con relatos y aportes fundados en la
experiencia acumulada durante la formacién en la licenciatura. Una parte importante de la recolecciéon
de discursos y practicas se vivié con la participacién de egresadas de la licenciatura, quienes a través
del ejercicio vivo en lo profesional aportaron al proceso, las reflexiones en términos de lo esperado por
el sector productivo real, en términos de sus capacidades de ensefianza, esas que a su vez debieron ser
adquiridas durante el curso de su paso por la licenciatura.

En total participaron 9 docentes de la licenciatura, 42 estudiantes activas del programa que cum-
plieron con los criterios de seleccion muestral y 9 egresadas de la licenciatura, estos actores hicieron
parte de la investigacion en la aplicacidn de las entrevistas grupales tipo taller investigativo.

Técnicas e instrumentos

Para lograr adentrarnos en los discursos y las practicas en torno a la formacién profesional recibida para
el abordaje educativo de estudiantes con “dis” Capacidad fueron aplicados 2 entrevistas grupales tipo ta-
ller investigativo, una dirigida a docentes y otra a estudiantes y egresados, esta técnica fue utilizada pues
taller investigativo permite abordar una problematica de caracter social, de manera que cede a una ac-
cion participativa, en aras de encontrar solucion o progreso de esa situacion, en ese orden de ideas, como
lo afirma Quintana y Montgomery (2006) “El taller es tanto una técnica de recoleccion de informacion,
como de andlisis y de planeacién. La operatividad y eficacia de esta técnica requiere un alto compromiso
de los actores”. (2006. p 26) el taller como dispositivo de investigacion (Ghiso, 1999) implica entonces la
posibilidad de contar con elementos interactivos entre el sabery la subjetividad de los participantes y asi
encontrar formulaciones de transformacion desde los mismos actores.
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Para la aplicacion de los talleres se puntualizaron en el caso de estudiantes, egresadas y tutores los si-
guientes criterios de seleccion muestral

« Fueran estudiantes matriculadas y activas en el sistema de 7, 8 0 9 semestre.
« Principalmente personas caracterizadas por tener dindmicas de participacién activa.
» Personas destacadas por sus iniciativas propositivas en construcciones grupales.

+ Si se diera el caso que la persona escogida fuese estudiante homologante, para ser ubicada se
tomara como referencia el semestre, en el que haya matriculado la mayoria de las asignaturas del
periodo lectivo.

« Enelcasode tutores que hubieran tenido experiencia acompanando practicas pedagdgicas o asig-
naturas del plan de estudio que desarrollaran temas de diversidad y educacion inclusiva.

+ En el caso de las egresadas que se hubieran graduado en los Ultimos 4 afos y que se hubieran em-
pleado como docentes titulares durante ese periodo.

Principalmente el propésito de los talleres fue Indagar los discursos y practicas de estudiantes del pro-
grama frente a la formacion profesional para la atencién educativa a personas con discapacidad, desde
relatos provocados durante los 40 minutos que durd la metodologia de la técnica a continuacion detallada

1. Presentacion de los investigadores que dirigen el taller.
2. Socializacién del proyecto y sus objetivos.

3. Preparacion: Ejercicio compartido de reflexion frente a la covisualidad desde (Gémez, 2014) y las
miradas coestructurantes’ para la investigacion.

4. Diligenciamiento del consentimiento informado

5. Contextualizacion del ejercicio: El taller conté con cuatro escenarios de pensamiento, entendidos
como espacios de reflexion individual/grupal frente a una teméatica sugerente acorde al tema de la
investigacion, a su vez cada escenario fue apoyado con un recurso visual tipo poster, desde el cual
se esperaba desencadenar didlogos y construcciones.

6. Cada escenario conté con una ficha para realizar la recoleccién escrita de la informacién, en esta
aparecia la pregunta tipo y las sub preguntas que desencadenaron las construcciones y un espacio
para los manuscritos.

7. Las respuestas emergentes en el taller también fueron grabadas en video, para dar espacio a dis-
cursos orales que complementen la lengua escrita de los participantes, si bien no se hicieron ejer-
cicios de transcripcién lo que se proyecta es complementar la informacién manuscrita aportada.

1 Para este ejercicio se plantea desarrollar una dindmica de participacién individual y grupal, basada en la covisualidad como “un mirarse a través
del pensamiento” sin los ojos bioldgicos y las imagenes desde estos, ello implica que los discursos son observados en compania y covisualizados
desde las preguntas y la participacion de cada integrante. La covisualidad implica entonces compartir discursos, saberes y practicas para cono-
cerse desde si mismos y desde los discursos de los demas.
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8. Los escenarios de pensamiento seran descritos a profundidad a continuacién, cada uno acompa-
Aado de la imagen correspondiente con la ficha y el o los afiches de cada para cada momento.

Los siguientes fueron los momentos disefiados para el taller investigativo, se detallan los contenidos y los
materiales graficos disefados para el ejercicio

Momento 1. Pensando lo que pensamos

Escenario que evoco didlogos frente a la pregunta tipo {Cémo entiendo la discapacidad? y las sub pre-
guntas ;Qué es la discapacidad? ;Qué es lo que se sobre la discapacidad? Y ;Quiénes tienen discapa-
cidad? Se pretendia con ello no enfocar el ejercicio a una prueba de conocimientos o a la busqueda de
definiciones conceptuales. Sino tomar cémo punto de partida imaginarios y experiencias vividas de los
participantes, para motivar un encuentro dialégico que develara las posturas discursivas sobre la disca-
pacidad en clave de la pedagogia infantil.

Recurso visual del momento 1 (poster)

y & : i L L7
Discursos y prdcticas de profesores y estudiantes del programa de Licenciatura CUNIMINUTO

Il
en Pedagogia Infantil de UNIMINUTO UVD frente a la preparacion profesional parala L“//l{_ Corporacién Universitaria Minuto de Dios
atencién educativa a personas con "dis"Capacidad. Faucacion de calidad al alcance de todas

2 ¢Comoentiendola discapacidag?

iQuéesla
@ AN\ S | discapacidad? |

.. ('_Qué sabes sobre \
\_ discapacidad?

‘E,Quiénes tienen

\_ discapacidad? /

&%@M b qus pencancs

Imagen 1. Recurso visual para pensando lo que pensamos

Momento 2. Pensando en lo que hacemos

Desde este escenario de pensamiento se buscd realizar didlogos relacionados con las practicas? y los dis-
cursos que emergieron como consecuencia de la pregunta tipo ;Te sientes preparada para asumir estos
retos en el aula? y las subpreguntas ;leer una tarea asi? juna exposicidn asi? jensefar a personas con

2 entendidas desde una éptica proyectiva de acuerdo a las experiencias de formacion y los discursos que de estas emerjan para dar sentido a las
imagenes que seran presentadas, el sentido de la pregunta se resuelve pensando a futuro.
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diversas capacidades? japoyar sus capacidades? Cada una de estas subpreguntas aparece en el afiche
acompafada de una imagen que refuerza el cuestionamiento asi:

Recurso visual del momento 2 (poster)

Discursos y prdcticas de profesores y estudiantes del programa de Licenciatura [~
en Pedagogia Infantil de UNIMINUTO UVD frente a la preparacion profesional para la KI\[.J ;."?’.-po':u‘.,! ﬂ':'.L!J::' MH;::!:%

arencién educativa a personas con "dis"Capacidad. Educacion e calidad M sickce e fodos

¢ Te sientes preparada (o)
para asumir estos retos como
estos en el aula?

¢Leer una tarea asi?

¢Comprender una
exposicién asi?

123423 PYoAY
AN
cApoyar otras <C o
capacidades?
7 ; \ , ;Ensefiar a personas con diversas
e & i capacidades?

&:P%'M & que hacemes

Imagen 2. Recurso visual para pensando lo que hacemos

Momento 3. Pensando en lo que aprendimos

Entendiendo el relato como documento historico, en este punto los participantes se vieron convidados a
pensar lo aprendido hasta el momento en sus carreras, precisamente la priorizacién en los Ultimos niveles
tuvo como propdsito lograr didlogos que a la luz del taller, abrieran escenarios de proposicion y debate
directo desde los participantes.

Asi las cosas el ejercicio se desencadend desde los dos recursos visuales que contenian, las asignaturas,
objetivos de formacion y contenidos, que luego de la revisién documental adelantada para la investiga-
cion, fueron decantadas y seleccionadas?®, por ser escenarios de formacién profesional que directamente
hacian explicitos aportes al perfil docente para la atencién educativa a personas con discapacidad. Para
este caso y con el animo de contrastar los discursos y las practicas de formacion en las que se vieron
enmarcados sus procesos educativos, la pregunta tipo fue jesto hace o hizo parte de las practicas de
formacién profesional que recibiste?

3 Proceso adelantado tras una revisién y valoracién a profundidad de las asignaturas de los componentes basico general, pedagégico profesional
(area pedagdgica, disciplinar e investigacion) y profesional complementario; desde un andlisis cualitativo a profundidad en clave de objetivos,
metodologias, contenidos teméticos, fundamentos teéricos y competencias; que aportaran a la formacion del perfil docente para el trabajo con
personas con discapacidad. Dicho proceso también se alimenté de un ejercicio de valoracién cuantitativa basado en rubricas de evaluacién desde
donde se establecieron criterios de puntuacion para cada uno de los aspectos a revisar. La informacién de esos dos afiches corresponde al ejer-

cicio de seleccion posterior al ejercicio documental de analisis y reflexion.
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Recurso visual del momento 3 (poster)

Discursos y prdcticas de profesores y estudiantes del programa de Licenciatura
en Pedagogia Infantil de UNIMINUTQ UVD frente a la preparacion profesional para la
atencion educativa a personas con "dis"Capacidad.

niversitaria Minuto de Dios
Edu:z(lon de calidad al alcance de todos

K'ih UNIMINUTO

;Esto hace o hizo parte de las practicas de formacién profesional que recibiste?

Asignatura Semestre Objetivos Contenidos Tematicos
VDISARROUO | Segmte . Definirles concaptos endementales el o teridos o dssamollo bumamo m tao s - Di 4l dasanclle.
IHEANTIL - Aplizer los procesos conoscitives de los mifios v mifies v s= pani 2 tovis de la g2 wma|- L én de 1z hermcia v ol ambisnta
propussts padazdgica + Complicaciones en el macimiante
- Dasamllo Moter
- Elcoampe = ccimisto.
+ Desamollo cogmoscitive y dsl lengugje
- Dasamullo intelactual
PROYECCICN ¥ MRTICIPACION Tesceno + Tdamrificar la diversidad do concaprionas f=ma 2 la visién da comunidad ¥ de gamién comunitsris como aspactos
COALNITARIA cemprsles ds lar propuestss sducatives demtro frers e comtaxto sscolar
DESARROLLOPSICOAFECTIVG | Cmre |- Dresentarlas principales caracteristicas del desarrollo social, afsctive, emodional a ls infmcia con o fin de comprandar | - Definicién del nifie como sujeto social.
¥ apoyar los procescs sducatives desde Is parspactiva del desamrollo umano ¥ la integralidad dsl ser + Etapas dal desamrollo picosocial
- Vincularlas e intmciaals 6z 2 los procesos de dasamullo secil ¥ emocional de los ifics v | - El conocimianto de i misme.
la i Promover ol desamollo de esttegies y berrami Ggicas v didicticas com |+ Eldesaolle morl..
ecomocimiamto individual dal ser ylas ivo. + Eljusgoam 4l dssamollo psicosctive.
DESARRCLLODE LA Care |- Dar a conocer bemamientss didacticas ¥ padazbgicss = ol campo de la Sxpresin artistica ds caricter plastico, a log
EXPRESION FLASTICA ssrudiamtas de Licsncisturs em Padssomia Infamtil, lss cusles lss permita emriguacer y foralacer sus pricticas.
padapozicas, dasda los difersntas contextos da exprasion d= los infantes asu carzo.
DESARROLLO COGKITIVO ¥ Qe |+ Comprandar las mlacionss anirs ol dwamclle Zumane, evelutivo @ infamtil @ la luz de ls principales teoriss que|» Teoriss yfimcionss cogmitivas
COMURICATIVG sustentan v potencien los procasos da lenzusje v 12 cognicién =n L2 infmcia - Dasamollo dsl lenzusis an la infincia
+ Conocer los apores de las principsles teoriss del desamollo cognitive ¥ su rlacin con ol desamllo de las fimcionss |+ Pensamiento y lengusje
cogitivas o laintmcia
~ Reconocer y relacionar los componentes del lemgugje oon <l desarollo infmtil,
TEORIASY DISERD Qe |+ Amalizer, avaluer y hscer propusstas cumiculares integralas que sean visbles y partinantss al contaxio, desde tm anfoque
CURRICULAR colactivo, intazrsl & innovador
CURRICULOSDELA s | Brindarales scarca de las formas 7 contemides del sprendizajs, temimdo |- Principics bisicos: su mlaién com s
EDUCACION DICIAL dmhaobja:\wm]aﬂaneanm)uphmmdemwdad& sstructursdas que favorszcmn &l desamollo infimil|  comespondientss matodologiz
intagrsl de acvando ol procese de maduracién ¥ creCimiamte sagin Las stapes de desarlle da los mifics y mife.
- Disafiar actividades dirigidas 2 los mifis ¥ nifis que fnvduaen o jusso v la ladics come estraterias para aprander,
e, intagrarse ¥ divertivse

Fergands e b que aprendinas

Imagen 3. Recurso visual para pensando lo que aprendimos

Recurso visual del momento 3 (poster)

Asignatura Semestre Objetivo Contenido Temdtico
ELECTIVA: LA LITERATURA Semio & Raconocar 1a Litarstura infamtil como &l puents parfacto para favorscer les dimensiones dal dessmollo del nifio v las|e Recomocer los findsmantos peicopadagdgicos
mngnl'aﬂm compatancias bisicas an la primers infincia. pers laensafianza de la literstura infantil
s Reconocer los factorss que iocidem en ls
problemirica da ls enssfimza de la litsarusal
i~
FRACIICA Stpimo s Desarrollar = los v las sstudiantes e ol dal doceni= an 52 en ol quabacer st practica como
ims lsbor de observacifn, investizaridn, comprensién, ejacuci6n v control de los aspactos mis destacados de la fimcidn
aducativa 8 tavés de procasos seflevives que impliquen confromscidn v verificerién da los principics ¥ fimdementos
padaggicos
ELECTVAPCPRACTICADEQAS[  Owaw o Interpreter las pormas lassles v los linesmisntos de la sducacion da la primem infmcia con o sin para | Aports pei a —
AN aplicarios en contextos diferentss y i sesles d tal forma que las adspten & innoven &nlas pricticas Modslo intagrador d La sducaridn infmil.
ELECTIVAPCPRACTICADES DE|  Oewve o Analizar los linssmisntcs de ls primers infancia par ser emplesios en diferantss contextos y realizar actuslizacionss an su
saafios quehacer como docantas,
|+ Riscomocar La eniculacién d los afersntes taricos sbordados an la cemvers, pera raconstrmirlos mediamts o gjsrcicic da la
prictica educativa ¥ s2zin &l contaxto.
FRAJS: ATENCION A LA Foweao s Conceptoslizar, identificar, disefier y splicer sstratemias padszdgicss v didacticas que les permiten  las {los) docentes =n|s Diversidad y diferncias Fummnes
D“’E“?m“;g‘m"“ formacidn d2 Padazogia Infantil un acercemisnto 2 poblacionss &n condicidn de discapacidad pers ssf der respussts 2 su e Hacia las mvles inchusivas
procese da formarién an divarsos mivelas ¥ contevos adncatives. '+ Elcomcapto de discepacidad
|s Anslizar  vivenciar &1 contexto sociocultursl y politico a nivel Nacional que pemita la 6n de ls[s Di i
diversidady el concapte de inclusidn stucativa a tiavés de laprictica padapeica '+ Discapariciad intslectusl.
|» Aproximar 2 los y las pedagoges e formacidn scerca de los concapios ¥ caartersticas de grupos e poblacionss an|s Discparidad metora
dasda su on: ssmsorial, cogmitiva, fisica v sicosocial. | Autizmo
|s Resviser las difersncies @ implicerionas concapnusles, lagsles ¥ operarivas dl tmino da diversidad, intaprarién, inclusién, |+ Sustantarionss v concapto ds inclusién
sulas inclusives, adsptacién cumiculer, spoyo y sstratagias de enssfianza
|+ Raconocer 1a inchusién sducativa y la sdsptacién comicular con astrategiss padagégicss, materisl diictico ¥ aquipos
interdisciplinarics dentro d la formacién padapdgica de grupos en condicién de discaparidsd y vulnersbilidad
DIFICULTADES DEL Tecim  |» Concaprulizer, idanificer y racomocar Las dificultade: 4o sprandizsis los rastomos ganarslizados dal Gasemollo desds ol |s Dasamolle Afective Social
APRENDIZAR pumto davista padazégico, con sl fin de shordarsa com sstrataziss que sesulten cohsrantss v sizmificstivas pars docmntss ¥ |e Condicionss gque identifican = mifios de st
estugiantes. sisszp
|+ Antas da 12 Dricrica en Jos Cantros de Educarién
'+ Siznes de slarma en 1s ascusls infimtil-
| Ratraso psicomotriz
» Tmstomo  por difict de  stencién con
hiparactividad
'+ Droblemes e stancién.
|+ Mifios con dificultadss perosptivas periféricas

Fencands en b que qprendinas

Imagen 4. Recurso visual para pensando lo que aprendimos
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Momento 4. Pensando en lo que sohamos

Un ultimo escenario de pensamiento que se sustentdé en un momento para que los participantes propu-
sieran desde sus propios discursos y practicas de formacién en clave de la preparacién profesional para
la atencidn educativa a personas con discapacidad, expectativas, suefos y proyecciones; centradas en la
pregunta jHabria de cambiar algo? junto a cuestionamientos como ¢Y tu perfil docente? ;Cuales son tus
interesas de formacién?

Recurso visual del momento 4 (poster)

L~
Discursos y prdcticas de profesores y estudiantes del programa de Licenciatura AUNIMINUTO
en Pedagogia Infantil de UNIMINUTO UVD frente a la preparacion profesional para la -

atencion educativa a personas con "dis"Capacidad.

|y

i6n Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

(1 oy, Y
’jg
B g

1q dé campy,
opria 2 €mblarg,
t

Imagen 5. Recurso visual para pensando lo que sohamos

Para el desarrollo de los talleres investigativos se adelanté un disefio de ambiente que permitiera pasar por
estaciones de manera consecutiva en grupos pequefos pues con la ayuda de estudiantes colaboradoras
del proceso se establecieron estaciones por cada uno de los momentos disefiados de la siguiente manera
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Imagen 5. Esquema de organizacion de talleres investigativos

Revisidon documental

Se revisaron todos los microcurriculos que componen el plan de estudios de la licenciatura con el fin de
recoger en fichas de lectura la informacidn que permitiera identificar los contenidos y en términos de los
discursos y las practicas, pero esta vez en lo escrito, dicho rastreo se realizé teniendo en cuenta los si-
guientes topicos de interés

Objetivos

En esta categoria se establecieron los hallazgos relacionados con los objetivos, estructurados
dentro de las mallas curriculares y los diferentes microcurriculos programaticos de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil virtual y a distancia, que tengan un enfoque hacia la diversidad humana y més pun-
tualmente con la discapacidad.

Competencias

En esta categoria se evidencian los hallazgos que puntualicen en aportes a la formacién profe-
sional de las estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia infantil virtual y a distancia con un enfoque
cognitivo, axioldgico, praxioldgico y didactico.

Fundamentos tedricos

En esta categoria se relacionan los hallazgos enfocados a la suficiencia y pertinencia conceptual y teé-
rica, con referencia a las diversas capacidades humanas, estructuradas dentro de los micro curriculos
constituidos para la licenciatura en pedagogia infantil virtual y a distancia.
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Metodologia
En esta categoria encontramos hallazgos que permiten observar actividades, que promueven el interés
hacia la investigacidn y la reflexion, de su rol como docente en formacidn frente a la diversidad humana.

Contenidos

En esta categoria se encontraran lo hallazgos que tengan que ver con los contenidos teméaticos y pro-
gramaticos que refieren al trabajo con la diversidad humana y més especificamente con la discapacidad
desde el que hacer docente.

En cuanto a los criterios para la seleccién documental se tomé en cuenta que estos solo fueran micro-
curriculos pertenecientes a la licenciatura en pedagogia infantil virtual y a distancia de UNIMINUTO UVD;
que se trataran de s contenidos programaticos vistos por las estudiantes que haran parte del estudio, es
decir de la misma versidn del plan de estudio revisado; que correspondan a la ultima de las versiones y la
mas actualizada de ella otorgada por la facultad de educacién de la universidad y que fueran micro curri-
culos aplicados y vividos en la vigencia de los ultimos tres anos.

Para la revisién de los documentos se construyeron rubricas de valoracion para cada uno de los criterios
de busqueda con el fin de generar una calificacién objetiva en cuanto a los criterios aplicados a cada
documento revisado, asi las cosas las rubricas orientadoras fueron aplicadas atendiendo puntualmente
a los requerimientos solicitados por el instrumento, dichas rubricas fueron sometidas a validacién de
pertinencia de contenido por dos pares internos de la licenciatura quienes con sus criterios colaboraron
para lograr items de evaluacién fiables, las rubricas por cada criterio disefiadas con el fin de la aplicacién
de la técnica fueron las siguientes.

Rubrica de valoracion documental para objetivos

Criterio Puntaje
No se evidencian objetivos en el curso 1
Ningun objetivo contempla el abordaje de la diversidad humana en el marco de la tematica del curso 2
Dentro de los objetivos se contempla el abordaje de la diversidad humana sin embargo no son claros los propdsitos de 3
formacion al respecto
Dentro de los objetivos se contempla el abordaje de la diversidad humana en el marco de la tematica del curso. 4
Rubrica de valoracion documental para metodologia

Criterio Puntaje

En la metodologia del curso no se observan actividades planteadas, dirigidas a la formacién docente en atencién a las
diferentes capacidades humanas.

En la metodologia del curso se privilegia la formacién conceptual de los estudiantes en formacién, pero no

se evidencian actividades en donde los estudiantes propongan o reflexionen frente al tema de las diferentes 2
capacidades humanas.

La metodologia del curso plantea actividades que privilegian la conceptualizacion, fomentan la refiexion y el hacer de

1

los estudiantes en formacion de forma superficial sobre el tema de las diferentes capacidades humanas.
La metodologia del curso plantea actividades dirigidas a promover la investigacion, reflexion y propuestas de las
estudiantes en formacion que fortalezcan su rol docente frente a las diferentes capacidades humanas.

Rubrica de valoracion documental para contenidos
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Criterio Puntaje

En el curso no hay contenidos tematicos. 1
Los contenidos tematicos que aparecen plasmados en la materia no aportan a la formacién profesional 2
Los contenidos tematicos que aparecen plasmados en la materia, muestran superficialmente un aporte a la 3
formacion profesional.
Los contenidos tematicos que aparecen plasmados en la materia son suficientes para la formacién profesional. 4
Rubrica de valoracion documental para competencias

Criterio Puntaje
El curso no presenta competencias que aporten a la formacion de docentes. 1
El curso solo presenta competencias cognitivas que aporten a la formacién de docentes 2
El curso presenta competencias sin embargo el aporte es Unicamente cognitivo y axioldgico a la formacion de 3
docentes.
El curso presenta competencias cognitivas, axioldgicas, praxiolégicas y didacticas que aportan a la formacion de "
docentes.
Rubrica de valoracion documental para fundamentos teéricos

Criterio Puntaje
El curso no evidencia Fundamentos Tedricos. 1
El marco tedrico que presenta el curso no atiende referentes conceptuales, ni teéricos a cerca de las diversas 5
capacidades humanas.
El marco tedrico que presenta el curso atiende con poca suficiencia conceptual y tedérica a cerca de las diversas 3
capacidades humanas.
El fundamento tedrico que presenta el curso atiende concretamente referentes conceptuales y tedricos acerca de las 4

diversas capacidades humanas.

Debido al gran numero de documentos a revisar pues se incluyeron todas las asignaturas del programa
se generd una codificacion que permitiera el tratamiento de la informacién de manera mas agil y que a
demas sirviera de recurso a la hora de presentar los resultados, asi las cosas se les asigné un codigo a las
asignaturas tomando como referencia el siguiente modelo que se constituido por componente-area-se-

mestre-curso asi.

Componentes pedagdgicos declarados en el plan de estudio
B -Componente Basico

P -Componente profesional

Area del plan al que se suscribe la asignatura

Ap -Area pedagdgica

Ad -Area disciplinar

Ai -Area de investigacién

Numero de semestre al que corresponde el curso

Iniciales del nombre del curso el que se hace referencia
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Asi entonces a modo de ejemplo para la asignatura Introduccion a la Pedagogia el cddigo asignado segun
el modelo asumido seria -PAd1IP- pues pertenece al componente profesional (P) al area disciplinar (Ad)
en primer semestre (1) y las iniciales del nombre de la asignatura son (IP) con eso presente se realizé la
codificacion de las asignaturas como ejercicio anterior a la aplicacion de las matrices de valoracion docu-
mental, estableciendo los cddigos de la siguiente manera

Nombre del curso Cédigo
Introduccion a la pedagogia. PAd1IP
fundamentos de pedagogia BAp1FP
cognicion y desarrollo infantil BAp2CDI
seminario de infancia PAd2SI
Teorias del desarrollo PApP2TD
Escuela, comunicacion y democracia PAdJ3ECD
Fundamentos de investigacion PAIZFI
Proyeccion y Participacion Comunitaria PAd3PPC
Desarrollo psicoafectivo PAd4DPS
Mdusica y Primera Infancia PAc4MPI
Modelos pedagdgicos BAp4MP
Desarrollo de la expresion Plastica PAC4DEP
Desarrollo corporal PAdJ5DC
Didactica y evaluacion PAp5DE
Desarrollo cognitivo y comunicativo PAd5DCC
Teorias y disefo curricular BAp5TDC
Curriculos de la educacion inicial PAd6CEI
Electiva, literatura infantil en la primera Infancia PApP6ELIPI
Epistemologia y métodos de la investigacion PAIGEMIN
Modelos pedagdgicos en educacion infantil PAd6MPEI
Practica PAC7P
Educacion y tecnologia PAd7ET
Fundamentos y didactica en la educacion Infantil. PAd7FDEI
Investigacion educativa PAI7IE
El pensamiento I6gico matematico en el nifo PAC8PLMN
Politicas educativas BAp8PE
Electiva pc practica de o0 a 3 anos PACBEPO-3A
Electiva pc practica de 3 a 7 ahos PACBEP3-7A
Ambientes de aprendizaje PAPBAA
Construccion y evaluacion de proyectos sociales PAd9CEPS
Gestién educativa PAp9YGE
Praxis: atencion a la diversidad linea inclusion y discapacidad PAcQPADLID
Electiva de investigacion PAIQEI
Dificultades de aprendizaje PAc10DA
Proyectos pedagdgicos PAd10PP
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Cada una de las actividades obedecieron a la materializacion del disefio metodoldgico de la investigacion,
todas las actividades se desarrollaron de acuerdo a lo previsto y sin ningun tipo de retraso en cronograma,
los actores de mantuvieron fijos durante los 10 meses del proyecto, adicional a ello para cada actividad
se diligenciaron los respectivos consentimientos informados con los actores y se siguieron los protocolos
éticos del caso para cada una de las aplicaciones presupuestadas en la investigacion

Hallazgos
Sobre los discursos y las practicas de estudiantes y egresados

A continuacién se presentan los principales hallazgos en relacién con el taller investigativo y de acuerdo
a los relatos mas representativos para cada uno de los momentos, dicha eleccién fue realizada usan-
do matrices de analisis que permitieron encontrar discursos comunes y descriptores que permitieran
la agrupacién, procesamiento y generalizacion de los mismos, asi pues a continuacién se presentan los
principales relatos que logran recoger las respuestas comunes en cada uno de los escenarios de pensa-
miento disefados para el taller.

Escenario Pregunta Discurso
“La discapacidad es una capacidad diferente que cada uno tiene, que permite relacionarnos de
una manera distinta en el contexto.

“Decir discapacidad es marcar al otro por sus diferencias (bidireccional)”

“La discapacidad la tiene la sociedad cuando no pueden ofrecer a las personas con limitaciones
en general que participen de la misma, incluirla en las dinamicas sociales. La sociedad es la dis-
capacitada.”

“Si existe la discapacidad (su hijo tiene paralisis cerebral).

¢ Coémo entiendo la
discapacidad?

La discapacidad si existe cuando afecta sus funciones vitales, porque genera dependencia de
otra persona. La discapacidad se da cuando hay dependencia de otra persona.”

“La discapacidad es la ausencia o limitacion en las capacidades de una persona para desenvol-
verse adecuadamente en un entorno.”

“Si me enfrentara a un aula donde se necesitara braille o lenguaje de sefias, no sabria qué hacer,
porgue Nno se lenguaje de senas, ni braille.

Al no tener conocimiento de ello, podria hacer sentir mal al nifo al no ser “normal” o que no tiene
todas las capacidades.

¢Te sientes preparada gn, otros casos aplicarfa el uso del internet (como discalculia, dislexia o dificultades de aprendiza-

para asumirretos en g |ibros o consulta al docente.

el aula como: una ex-
Nos faltan mas herramientas y deben ser implementadas en toda la carreras, No solamente en las

practicas”.
“Me siento defraudada por parte de la universidad, ya que no cuenta con bases formativas para

2 posicion en lenguaje
de senas, una tarea
en braille o dislexia

entre otros? enfrentarse con chicos con alteraciones del desarrollo.

En séptimo semestre solicité orientacion a la docente sobre un caso y esta me respondié que ya
tenia mi caso de 9° semestre y eso fue todo.

Me parece terrible que hasta noveno semestre nos hablen de discapacidad cuando deberia ser
transversal desde el primer semestre de la licenciatura y bajarlo a la realidad de las aulas”.
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Escenario Pregunta Discurso

Los objetivos no se ven ni la mitad, y los contenidos teméticos no tienen nada que ver con lo que
se resulta haciendo en la asignatura.

En el papel (se encuentra estipulado el curriculo) esta muy claro, si se da inclusién y discapacidad
con acreditacion y aprobacion de toda la malla curricular, pero en la realidad algunas estudiantes
nos encontramos en desventaja en comparacion con las estudiantes que pertenecen al semillero.”

“El compromiso del estudiante debe ir mucho mas alla, debido a que ocho semanas son muy poco
Sillegaronalaula  tiempo para ver todos los contenidos. Yo creo que no siempre depende de la universidad, si no que
los contenidos plan-  ¢| estudiante debe investigar. Mirar hasta qué punto hay compromiso y evaluacién personal”

3 teados en la malla “Que la discapacidad sea algo natural para los estudiantes dentro del curriculo, que sea transver-
curricular para el sal a la carrera (reflexion)
trabajo con la disca-
pacidad? Es duro enfrentarse al aula con nifos que no se sabe qué hacer.

Seria bueno contar con un tutor que haga el acompafiamiento en casos especiales y crear herra-
mientas y estrategias entre todos.”
Los temas en su mayoria si se han visto, pero considero que la universidad tiene dos inconvenientes:

Los temas relevantes se relegan a los estudiantes mediante exposiciones, no es el maestro quien
aclara los conceptos.

Les asignan muy poco tiempo para hablar de discapacidad o alteraciones.

Que las electivas sean elegidas y no impuestas y con tematicas mas practicas como lengua de
senas, algo que pueda ampliar conocimientos.

La preparacion a los casos especiales de discapacidad deberia ser por fuera de la universidad y
por parte del estudiante y estar preparada para el nifio que llegue.

Solicitar a la universidad modificar la malla curricular y donde la universidad genere espacios
enriquecedores.

Ser mas exigentes los profesores hacia los estudiantes

Educary preparar a los maestros para que en sus clases tengan un enfoque hacia la discapaci-
2Qué soluciones o dad. Incluir la discapacidad como asignatura e incluir también un laboratorio de préactica, taller a
alternativas se pue-  Personas que tienen discapacidad.
den plantear parala  Par mas importancia a la inclusion de la discapacidad y sensibilizar a todo el alumnado desde el
Universidad? primer semestre y llevarlas a la practica para que los estudiantes no sean ajenos a la discapacidad.

Desde nuestro que hacer seguir forméandonos por fuera.
Tuve la oportunidad de estudiar con Sandra (estudiante sorda de la universidad) y muchos profe-
sores de la Universidad decian que ella no deberia estudiar aca, deberia estudiar en otro lado.

Primero es con los maestros la formacion y la forma de pensary ética profesional.
Mayor trabajo de campo en aulas no regulares. Para egresados crear espacios donde se reflexione
sobre nuestra practica docente e iniciativas de investigacion accion, mas semilleros mas cursos.

Que la universidad nos de herramientas para responder a la diversidad.

Sobre los discursos y practicas de docentes

A continuacién se presentan los deferentes hallazgos como producto de la interaccion con los docentes
que cumplieron los criterios de seleccién documental, se relacionan los principales posteriores al pro-
cesamiento en la correspondiente matriz de analisis para cada uno de los escenarios de pensamiento
disefnados para el taller.
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Escenario Pregunta Discurso

1 ¢ Coémo entiendo la Yo entiendo la discapacidad como el sehalamiento a una persona
discapacidad? La persona que no comprende que cada ser humano es Unico y especial

Condicion individual que se presenta en algunos individuos que afecta algunos sistemas
sensoriales fisicos o cognitivos.

Es una condicion y no una situacion. La situacion pasa.

La discapacidad es algo permanente adaptable a las condiciones en que se desarrolla el indi-
viduo
Condicidn fisica que presenta una persona en relacién con su psicomotricidad. Es una condi-
cioén que nos hace diferentes en relacion a algo que no funciona bien en nuestro ser
2 ;Te sientes prepara-  En realidad por parte mia (habla desde su perspectiva personal) No he generado ese proceso
da para asumir retos  de reflexién, de conciencia, de que existen unas personas con otras capacidades, con otras
en el aula como: habilidades y siempre se toman como homogéneo, lo que esta estandarizado, lo que dice que
una exposicion en todos pueden tener un canal de comunicacion generalizado, entonces No

lenguaje de senfas, Mirdndolo como estudiante, Yo hice la licenciatura, hice la especializacién, hice la maestria

una tarea en brai- y en ninguna de ellas vi nada que tuviera que ver con discapacidad y ahorita.. ;Cémo se lla-
lle o dislexia entre ma..? Realmente No
otros?

Inicialmente lo pensé en educacion superior, en educacion superior yo no he tenido estudian-
tes que estén en situaciones diversas como las que citan alli en la informacién. Sin embargo,
me devuelvo y pienso en mi pregrado, yo soy licenciada en educacién con énfasis en ciencias
sociales y en ese momento que yo desarrollé mi pre grado se hablaba de todas las formas de
comunicacién, pero jaméas me toco estas formas de comunicacién, como el sistema braille o
el lenguaje de senas, es decir es algo que nunca se toco

Pero realmente no soy formada en educacion especial, pero siento que esto aumento una
necesidad. Y hubo una experiencia interesante este ano en primer semestre, era que en algu-
nas asignaturas trabajar todo el tema de diversidad y de discapacidad, en teorias y curriculos
o curriculos en educacion inicial, hice una propuesta relacionada con sensibilizacién curricular

4 ¢Qué soluciones o Que la universidad nos ayude a formarnos en esos temas

alternativas se pue-  Que |a universidad piense bien cuando admite a estudiantes con discapacidad porque eso no

den plantear parala g5 solo que entren y se sienten gy la calidad que?

. T
SR Seria muy importante que los programas de pregrado y posgrado tocaran bien estos temas y

no solo por encimita, porque eso si hace mucha falta

Atodos los profes deberian capacitarnos en estos temas, no tienen por qué saberlo todo los
maestros, pero la universidad si tiene responsabilidad en eso, si quiere practicas incluyentes
toca que busque hacer incluyentes a los profesores

Que nos ensenaran Braille y lengua de sefas serfa genial

Sobre los discursos documentales

Si bien los discursos fueron principalmente consultados en los actores que directamente confluyen en el
proceso de formacién inclusiva de la licenciatura, los discursos documentales fueron muy importantes
para lograr valorar el estado actual de los saberes de estudiantes y egresadas, pues los objetivos de for-
macion, contenidos, metodologia, marcos tedricos y competencias de formacién no solo establecen una
ruta para la cualificacién del perfil docente sino que en si mismos son el vivo reflejo del estado de avance
de discapacidad en la formacién. A continuacion se presentan los puntajes que obtuvieron las asignatu-
ras del plan de estudios conforme a la rubrica de valoraciéon documental aplicada para cada caso.
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Curso Objetivos Contenidos Tematicos Metodologia Marco Tedrico Competencias Total
PAd1IP 1 2 1 1 2 7
BAP1FP
BAp2CDI
PAd2SI
PAP2TD
PAd3ECD
PAI3FI
PAd3PPC
PAd4DPS
PAC4MPI
BAp4MP
PAc4DEP
PAd5DC
PAp5DE
PAd5DCC
BApP5TDC
PAd6CEI
PApPOELIPI
PAIGEMIN
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Es importante subrayar que las 34 asignaturas del plan de estudio tan solo dos cuentan con puntajes
que podrian indicar que existen tematicas acordes al abordaje de la discapacidad, el resto de los espacios
académicos no cumplen los criterios minimos acordes a los establecidos en las rubricas de valoracién do-
cumental. Para mayor detalle de la revisién documental y de los resultados diferenciados por criterios se
graficaron los puntajes, asignado colores tipo semaforo a los mismos, es decir en rojo los puntajes bajos,
en amarillo los medios y en verde los puntajes altos, asi entonces estos son los ejercicios de representa-
cioén grafica.
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Criterio: Objetivos

Estos resultados permiten analizar que muy pocos de los objetivos plantean dentro de sus ca-
racteristicas la diversidad humana, cabe mencionar que al inicio de los curso se hace referencia al tema,
sin embargo la intervencién no es continua al contrario es paulatina; solo al finalizar se establece una
representacién marcada de la tematica, es necesario recalcar la alerta visible de modificacién prioritaria
a estos contenidos con el propdésito de proporcionar una educacion justa digna y de calidad para todos.

Criterio: Competencias
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En relacién a la observacion se logra afirmar que las competencias cognitivas, axioldgicas, praxiologi-
cas y didacticas hacen repercusion en la mitad y la finalizacidn de los cursos logrando asi que sean muy
pocos los aportes de las mismas en el proceso formativo, habria que decir también que es un estado de
mediacién es por esto que se esboza la alternativa de una mirada de trasformacion e implementacion.
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Un hallazgo importante corresponde a fundamentos y didactica en la educacion Infantil, es bastante sor-
prendente ver este curso en rojo teniendo en cuenta que los fundamentos son los principios basicos del
conocimiento. También se evidencia una carencia bastante notable en (PAp8AA) Ambientes de aprendi-
zaje que podria significar que necesita una modificacion urgente.

Criterio: Contenidos tematicos

Valoracion
N

PAd10PP

[-™
Los contenidos tematicos que aparecen plasmados en las asignaturas no aportan directamente o de mane-
ra indirecta a la formacién profesional en temas relacionados con la discapacidad, asi como se puede ver en
la grafica una signatura en segundo semestre y tres mas en la ultima parte de la carrera son las Unicas que
abordan la tematica, quedando un vacio tematico importante de 2 a 8 semestre. Los contenidos tematicos
que aparecen plasmados en la materia, muestran superficialmente un aporte a la formacién profesional.
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Criterio: Actividades - metodologia

Valoracién
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En los cursos la mayoria de estos privilegian la formacién conceptual de los estudiantes en formacion,
y algunos de ellos fomentan la reflexidn y el hacer de los estudiantes en formacién pero ninguno de los
cursos metodolégicamente hablando esté disefiado para la atencion a la diversidad, ni en términos de la
preparacion profesional ni para la atencion educativa a algun estudiante con discapacidad en la licen-
ciatura, es importante evidenciar esta carencia en el discurso del programa pues aunque se proyecte la
inclusion en contenidos, las metodologias que logran madurar las practicas requieren de disefios meto-
doldgicos mas abiertos a la diferencia.
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Criterio: Marco tedrico

Valoracién
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La gran mayoria de los cursos no atienden referentes conceptuales, ni tedricos que dirijan la formacién
a algun aspecto de la discapacidad, tan solo 3 asignaturas entre ellas una electiva, logran abordar al-
gun tema relacionado con la atencion educativa a otras capacidades, es importante resaltar que aunque
existen dos espacios académicos que contemplan en sus contenidos cuestiones referentes a la disca-
pacidad, el enfoque de estos espacios esta centrado mas en las practicas clinicas y no en las estrategias
didacticas y pedagdgicas para el abordaje educativos de las poblaciones, es de resaltar que la asignatura
gue mas requiere de contenidos es la practica de noveno semestre, dedicada programaticamente a la
diversidad y la inclusion, pero aunque esta contenga los elementos necesarios para un buen abordaje
desde los discursos de los tutores se evidencié que muy pocos de ellos estan preparados para guiar esta
asignatura.
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1 Cursos con satisfactorio
nivel de respuesta

Cursos con algunos '
avances significativos

m Cursosen alerta de
transformacion

Unicamente con animo ilustrativo se presenta la siguiente sintesis grafica que demuestra el porcentaje
de espacios académicos que atienden los temas relacionados con la discapacidad, la inclusién y la diver-
sidad, es importante poner sobre relieve que estos resultados en los discursos documentales son conso-
nantes con los discursos vivos de los actores en la medida que demuestran poca suficiencia y capacidad
didactica para asumir la esta formacién especifica.

Caracterizacion de discursos vy practicas

Lo caracteristico entre discursos y practicas

Se expondran al inicio las caracteristicas generales encontradas entre los discursos y las practicas y
como estos relatan la realidad de la licenciatura de cara a la preparacién profesional para la educacion
inclusiva, para posterior a ello, desarrollar un ejercicio de caracterizacién bajo la apuesta conceptual de
la investigacion.

Si bien ya se han esbozado algunas de las caracteristicas de los discursos en fuentes documentales y en
los relatos de los actores y todos ellos llevan a que se haga cada vez mas evidente la necesidad de contar
con un fortalecimiento al programa que implique no solo la toma de medidas curriculares en términos de
modificaciones a los espacios académicos, sino también la cualificacién de los actores que directamente
se relacionan entre el saber y las competencias praxiolégicas para lograr transformaciones en la materia.
En este sentido la revision documental evidencié que dentro del plan de estudios (malla curricular y mi-
crocurriculos) los temas de discapacidad dentro de la etapa formativa profesional solo se encuentran en
los ultimos semestres de la licenciatura en pedagogia infantil UVD, siendo de esta manera insuficientes
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para la adquisicién de herramientas que permiten la atencién de forma integral la diversidad y discapa-
cidad en el aula

Las practicas de formacion profesional actualmente en la carrera solo se presentan a partir del 7 semes-

tre y se mantienen hasta 9 semestre, esto implica que la formacién en atencién a la diversidad de capaci-
dades humanas en la infancia es una practica limitada a unos espacios reducidos en el plan de estudios y
esto hace que una de las caracteristicas dela formacién para la educacién inclusiva en la licenciatura sea
el inicio tardio y poco fundamentado. De acuerdo a las evidencias recolectadas en el taller investigativo
los estudiantes manifiestan que : Los objetivos y contenidos tematicos no se relacionan con los con-
ceptos reales que se ven en cada asignatura; en la malla curricular estan estipulados pero en la realidad
no todos los estudiantes tienen acceso a estas tematicas, ya que esto depende del grupo y del docente
asignado; Ellos manifiestan

“Que la discapacidad sea algo natural para los estudiantes dentro del curriculo, que sea transver-
sal a la carrera. Es duro enfrentarse al aula con niflos que no se sabe qué hacer”.

“Los temas relevantes se relegan a los estudiantes mediante exposiciones, no es el maestro quien
aclara los conceptos. Les asignan muy poco tiempo para hablar de discapacidad o alteraciones”

Esto aunado a que algunos de los discursos docentes hacen ver que no tienen las competencias nece-
sarias para trabajar en un aula con diversidad y que por el contrario es prioridad cumplir con un curriculo
y no atrasarse en los temas que se tienen que ver en cada asignatura. Asi mismo los docentes son con-
sientes que no estan preparados para tener un aula con diversidad, ya sea porque durante su pregrado
no recibieron la capacitaciéon necesaria o porque no creen importante estar preparados para la diversidad,
en algunas respuestas se evidencio que no se sentian con las habilidades cuando respondian con frases
como

“hay un perfil y hay unas habilidades propias de algunas personas para atender esas discapacidades”.

Hay otros docentes que por el contrario piensan que es prioridad buscar estrategias para involucrar a to-
dos los nifos que lleguen al aula y aprovechen los espacios de aprendizaje seguros que les garantice un
proyecto de vida. Como lo menciona Crosso (2010) Garantizar la igualdad de oportunidades a la poblacién
con discapacidad mediante la supresién de todos los obstaculos determinados socialmente, ya sean fisi-
cos, econdmicos, sociales o psicoldgicos que excluyan o restrinjan su plena participacion en la sociedad.
Asi pues una de las caracteristicas mas frecuentes que se lograron encontrar, hace referencia a personas
que desean saber, personas que desean actuar, pero asi mismo personas que hasta ahora inician a pre-
guntarse las rutas para lograrlo.

Para hacer alusién a lo que caracteriza los discursos documentales de los microcurriculos cabe anotary
subrayar que los contenidos programaticos explicitos en los planes de estudios no son suficientes para
aportar a la formacién profesional necesaria en la atencién a la discapacidad, por lo tanto se evidencia
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debilidades en la formacion para la diversidad, siendo que esta es un tema complejo que requiere de pre-
paracion disciplinar, pedagégicay didactica que no basta en muchas ocasiones con clases de 16 semanas
y que en forma simultanea se realiza la practica profesional con este tipo de poblacién. A dias presentes
son insuficientes las herramientas que la universidad ofrece en su curriculo y microcurriculo en cuanto a
discapacidad se refiere y diversidad en el aula, que aporten a la adquisicion de habilidades en la atenciéon
de las diversas capacidades humanas.

Los referentes tedricos hacen referencia a precursores que manejan caracterizaciones fijas que no tienen
en cuenta a la diversidad, por lo cual se estandariza el desarrollo del niflo dentro de los parametros de la
norma. La teoria que se propone en los microcurriculos no aportan a la formacién profesional docente,
que de forma simultanea afectan en la praxis profesional de manera que la formacién docente es incom-
pleta ya que es sustentada en los estereotipos programaticos.

Una apuesta conceptual de caracterizacion

Se construyé de la mano con las personas colaboradoras del proceso un ejercicio conceptual que bus-
c6 encontrar posibles agrupaciones de sentido para la caracterizacion de los discursos y las practicas,
en esas coconstrucciones emergieron las miradas que seran expuestas a continuacion, mas alla de ser
entendidas como ejercicios visuales, se hace alusion a los ejercicios de pensamiento que permiten ver
o entender al otro desde multiples perspectivas, para desde alli fundar relaciones de encuentro y reco-
nocimiento, asi entonces se propusieron las siguientes apuestas conceptuales que buscaron tener una
categoria que agrupara los diferentes discursos y practicas en su amplia diversidad.

Mirada de Supresion

Esta mirada estd fundamentada en el Modelo Tradicional de Puig de la Bellacasa, (1990) el cual es rela-
cionado a una vision animista clasica, en la que se cree que el origen de la discapacidad es a causa de un
castigo divino o una intervencién del maligno y el Modelo de Prescindencia (submodelo Eugenésico) de
Palacios (2008) en el que se decide prescindir de la vida del otro a través de politicas eugenésicas ya que
“no merece ser vivida”. Esta mirada plantea que el sujeto con discapacidad tiene una vida no valida o poco
significativa para ser vivida.

Mirada Compasivo Asistencialista

Esta mirada se fundamenta bajo el modelo de exclusidén aniquiladora de Casado (1991) en el que el otro
era privado de su libertad y ocultado en el hogar o asilo debido a su discapacidad, y el submodelo de
marginacion propuesto por Palacios (2008) en el que el otro es subestimado y considerado como objeto
de compasion. Es un territorio en el que se acepta la discapacidad; sin embargo, provee una mirada de
lastima y compasidn, lo cual evita reconocer al ser en su humanidad, es decir no reconoce al otro en toda
su dimensidn, evitando asf llegar a la concienciacién de la discapacidad, por ende los familiares y/o cui-
dadores evitan el contacto social de la persona y su entorno.
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Mirada Normalizadora

Mirada que se fundamenta en el modelo rehabilitador propuesto por Palacios (2008) que menciona que
se busca la recuperacién o normalizacién del otro a fin de que entre en la norma. El modelo de Rehabilita-
cion de Puig (1990) en el que es destacada la rehabilitacién médico profesional en aras de curar al otro, el
modelo de Accesibilidad de Casado (1991) con base a la normalizacién, con la que se pretende que el otro
tenga una vida parecida a la de los demas y al igual que del mismo autor el modelo atencién especializada
y tecnificada en el que se menciona que el otro estd al cuidado de un profesional quien pretende mejorar
la discapacidad.

Mirada Emancipadora

Esta mirada esta sustentada desde el modelo social propuesto por Palacios (2008) con el que se plantea
la supresién de barreras que propicien la discapacidad y se busca que el otro tome el control de su propia
vida'y el modelo de Autonomia personal propuesto por Puig (1990) con el que se busca que la persona con
discapacidad logre una vida independiente. Articulando a Hahn (1988) cuando menciona que la discapa-
cidad surge del “ fracaso de un entorno social estructurado a la hora de ajustarse a las necesidades y las
aspiraciones de los ciudadanos con carencias, mas que de la incapacidad de los individuos discapacita-
dos para adaptarse a las exigencias de la sociedad” (p.149).La emancipacion permite que la persona con
discapacidad se libere de todo yugo enajenador y pueda ser agente de su vida como actor social.

Con esa apuesta conceptual explicita se logré caracterizar los discursos y las practicas, analizando la
vinculacidén de los hallazgos, con los dominios conceptuales de la miradas propuestas, por esta razén a
continuacion seran expuestos los hallazgos mas significativos y a lineas siguientes la caracterizacién del
mismo acorde a la apuesta conceptual asumida.

¢Qué dicen y hacen los estudiantes y egresados?

¢Cdmo entiendo la discapacidad?
“La discapacidad es la ausencia o limitacion en las capacidades de una persona para desenvol-
verse adecuadamente en un entorno.”

Este hallazgo corresponde a una Mirada normalizadora: Al mencionar que “ la persona debe desenvolverse
adecuadamente en un entorno” se infiere como lo menciona Casado (1991) en el modelo de Accesibilidad
con base ala normalizacién, con la que se pretende que el otro tenga una vida parecida a la de los demas.

“La discapacidad la tiene la sociedad cuando no pueden ofrecer a las personas con limitaciones
en general que participen de la misma, incluirla en las dindmicas sociales. La sociedad es la dis-
capacitada.”

Este hallazgo corresponde a una Mirada Emancipadora: La discapacidad surge del fracaso de un
entorno social estructurado a la hora de ajustarse a las necesidades y las aspiraciones de los ciudadanos
con carencias, mas que de la incapacidad de los individuos discapacitados para adaptarse a las exigen-
cias de la sociedad (Hahn, 1988, p. 149).
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¢Te sientes preparada(o) para asumir retos en el aula como: una exposicion en lenguaje de
senas, una tarea en braille o dislexia entre otros.?

“Si me enfrentara a un aula donde se necesitara braille o lenguaje de serias, no sabria qué hacer,
porque no se lenguaje de senas, ni braille. Al no tener conocimiento de ello, podria hacer sentir
mal al nifio al no ser “normal” o que no tiene todas las capacidades”

“En otros casos aplicaria el uso del internet (como discalculia, dislexia o dificultades de aprendi-
zaje) libros o consulta al docente. Nos faltan mds herramientas y deben ser implementadas en
toda la carreras, No solamente en las prdcticas”.

Estas respuestas corresponden a una Mirada supresora, ya que en la educacién actual, es muy comun
que el docente identifique procesos disimiles dentro del aula de clases, lo que genera poco interés en
solventarlos de manera que prefiera desaparecer (omitir, evitar) al otro de su realidad inmediata, esta-
bleciendo y argumentando discursos o posturas tales como-No estoy preparado-llévalo a otra aula-no
me puedo atrasar en los temas-tengo mas estudiantes o requiere intervencion de un especialista, de la
misma manera se identifican practicas dentro del contexto escolar en las que se suprime al otro, cuando
el docente lo excluye de la clase (lo suprime), realiza las mismas actividades y trabajos para todos los es-
tudiantes, menciona que el otro solo puede estar por un periodo de tiempo dentro de la instituciéon y no
la jornada completa, considera que la institucién educativa no es el lugar “adecuado” para que se forme.

“Me siento defraudada por parte de la universidad, ya que no cuenta con bases formativas para
enfrentarse con chicos con alteraciones del desarrollo. Es duro enfrentarse a ellos (alteracién del
desarrollo motor) ya que no se tienen herramientas que aplicar para que ellos avancen, ;como lo
incluyo en el grupo para no dejarlo solo? Al no sentirse preparada al tener un grupo de 22 nifios
y uno con autismo. En séptimo semestre solicité orientacion a la docente sobre un caso y esta
me respondié que ya tenia mi caso de 9° semestre y eso fue todo. Me parece terrible que hasta
noveno semestre nos hablen de discapacidad cuando deberia ser transversal desde el primer
semestre de la licenciatura y bajarlo a la realidad de las aulas”.

Esta respuesta corresponde a una Mirada supresora: Al expresar desde el inicio que tenia un grupo de 22
nifos y uno con autismo, lo esta suprimiendo. Si visualizamos el contexto educativo la mirada supresora
se podria evidenciar cuando se discrimina al otro por su discapacidad, ya que no es valorado ni tenido en
cuenta. Ella desde su discurso establece y argumenta no estar preparada por ello lo omite y suprime.

Teniendo en cuenta los discursos de las estudiantes y desde el desconocimiento de las realidades en el
aula que ellas plantean podemos encontrar en la mayoria miradas son supresoras y un porcentaje igual
entre la mirada normalizadora y mirada asistencialista y un minimo indice de estudiantes que pueden ge-
nerar una migracion epistémica hacia la mirada emancipadora. La ausencia de contenidos programaticos
explicitos en los planes de estudio significan también ausencia de informacion y por lo tanto debilidades
en la formacion para la diversidad, siendo que esta requiere de una preparacion donde requiere de dis-
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ciplinar, pedagdgica, didactica y que no basta con clases de 16 semanas, en las que al mismo tiempo se

hacen practica profesional con este tipo de poblaciones.

¢Qué dicen los Docentes?

¢Cdmo entiendo la discapacidad?
“Como una condicion individual que se presenta en algunos individuos que afecta algunos siste-

mas sensoriales fisicos o cognitivos”

“Es una condicidén y no una situacion. La situacion pasa. La discapacidad es algo permanente
adaptable a las condiciones en que se desarrolla el individuo. Es la imposibilidad que tiene una

persona para desenvolverse en algo”

cQuiénes tienen discapacidad?
“Tienen discapacidad los individuos con trastornos de nacimiento o adquiridos”

Facilmente esos discursos y las practicas que de alli pueden emerger se caracterizan en una mirada su-
presora pues dentro de esta se comprende la discapacidad como una realidad alejada de ella no se ve
inmersa en esta realidad, ella simplemente define el término mas no comprende realmente la amplitud de
la diversidad. Podrian existir practicas supresoras como lo menciona Juarez, Comboni y Garnique (2010)
“En la practica, se trataba de una segregacioén de lo “anormal”, de lo diferente.

“Es una condicion fisica que presenta una persona en relacion con su psicomotricidad. Es una
condicion que nos hace diferentes en relacion a algo que no funciona bien en nuestro ser”

Corresponde con una mirada normalizadora cuando se menciona que las diferencias se relacionan con
algo que no funciona bien se esta estandarizando y normalizando el funcionamiento del ser, tipificando o
ajustandolo a la norma. Esta mirada se apoya en el modelo de Accesibilidad de Casado (1991) con base a
la normalizacién, con la que se pretende que el otro tenga una vida parecida a la de los demas.

¢Te sientes preparada(o) para asumir retos en el aula como: una exposicion en lenguaje de
senas, una tarea en braille o dislexia entre otros?

“En términos generales puedo expresar que no”.

“En realidad por parte mia (habla desde su perspectiva personal) No he generado ese proceso de
reflexion, de conciencia, de que existen unas personas con otras capacidades, con otras habi-
lidades y siempre se toman como homogéneo, lo que esta estandarizado, lo que dice que todos
pueden tener un canal de comunicacion generalizado, entonces No, la verdad no estaria prepa-
rado para realizar o entender una exposicion de esa, manera”

JLeer una tarea asi? Yo creo que a mi'y he visto que a muchas personas nos cuesta leer y si no
sabemos leer o no sé leer en un contexto como es el universal. Yo veo todos esos copitos de nieve
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(refiriéndose al Braille) y no sé como llamarlos, creo que seria muy dificil, mientras no me familia-
rice, pues poderlo hacer con los nifios o con los estudiantes”

“Yo diria que uno se queda en el ejercicio de abrir la puerta, de cudl es la silla mas comoda, pero
en realidad No estamos formados para muchas cosas; de hecho incluso, las demds instituciones

no estdn preparadas para ello”

Las primeras 3 respuestas se caracterizan por tener una Mirada normalizadora ya que Partiendo de este
modelo normalizador, se conceptualiza un contexto educativo con igualdad para todos pero también una
educacion donde todos deben seriguales y son tratados como tal, por lo tanto las diferencias y las necesi-
dades particulares de cada alumno son invisibles a los ojos del docente. Normaliza al grupo, suprimiendo

al diferente.

¢Qué hacen los Docentes?

¢Cdmo entiendo la discapacidad?
“Como una persona con capacidades diferentes a los del grupo”

“Desde mi prdctica profesional existen diferentes tipos de discapacidad, sordos, ciegos, estu-
diantes con problemas de aprendizaje, es una condicion mds no una situacion”

“Son personas que presentan una particularidad de tipo cognitivo que requiere de un proceso
adecuado segun su situacion. Tiene discapacidad los docentes cuando desconocemos las herra-
mientas para tratar con personas que tienen capacidades diferentes”

Las respuestas anteriores corresponden a lo planteado en las miradas normalizadora y supresora: Toma
en referencia a un grupo cuando habla de capacidades esto quiere decir que busca normalizary homoge-
nizar. Sefala la discapacidad como una condicién, sin embargo “. La discapacidad surge del fracaso de un
entorno social estructurado a la hora de ajustarse a las necesidades y las aspiraciones de los ciudadanos
con carencias, mas que de la incapacidad de los individuos discapacitados para adaptarse a las exigen-
cias de la sociedad. (Hahn.1988.p.149).

¢Te sientes preparada(o) para asumir retos en el aula como: una exposicion en lenguaje de
senas, una tarea en braille o dislexia entre otros?

“Lastimosamente existe un curriculo, muchas veces nos vamos a lo que se tienen que dar, devol-
vernos en una persona o un grupo de personas significa de pronto estar retrocediendo a los otros,
es la forma en que lo percibo, entonces; digamos que lo que elaboras homogenizas también y no
se tiene en cuenta a los demas por lo que estoy mencionando”

En esta Ultima respuesta se evidencia una mirada supresora ya que el docente identifica procesos disimi-
les dentro del aula de clases, lo que genera poco interés en solventarlos de manera que prefiera desapa-
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recer (omitir, evitar) al otro de su realidad inmediata, estableciendo y argumentando discursos o posturas
tales como “ hay que cumplir un curriculo”.

“Mirdndolo como estudiante, Yo hice la licenciatura, hice la especializacion, hice la maestria y
en ninguna de ellas vi nada que tuviera que ver con discapacidad y ahorita.. ;Coémo se llama...?
Realmente No”

“Desde mi parte profesional como docente hasta este ano. Ustedes saben que aun ejerzo en un
aula de pre escolar. Me llegé un caso de un nifio con autismo leve y la cuestion fue enfrentarme
a un tema diferente, a un tema que no sabia como lo iba a llevar, pero fue un reto que uno como
maestro asume. Entonces que tuve que empezar a hacer... investigar ;que tiene el nifio?, ;qué
es lo que le pasa al nino?, ;como se puede trabajar con el nifio? Y ;Cudles son los procesos a
trabajar en un nifio que tienen 7 arios, pero su desarrollo cognitivo es de 3? Pero que por politicas
publicas (por la edad deberia estar en grado cero) por eso estaba en mi salén. El haber trabajado
todo el ario con el nifio, me ayudo a ver que...yo lo que hice fue que los demds no lo vieran como un
nifio diferente, si no que era un nifio normal y al que debiamos trabajar de otra manera, pero que
iba a lograr sus metas, de acuerdo a lo que él iba a dar durante el ario. Entonces si me cuestioné
en el saber si, si estoy preparada o no, para enfrentar estas personas, seres humanos, desde sus
propias (no limitaciones, cada cual, nadie tienen limitaciones, uno le hace que tenga limitacio-
nes) si no de su propio ser, ;cémo puedo yo involucrarlo en el aula? ;Como lo puedo yo entender?
JComo le puedo ayudar? Pero creo que eso ya va desde el profesionalismo de uno”.

En este discurso a cerca de las practicas se evidencia un panorama normalizador, donde el docente pon-
dera el deseo de la norma, por ello se evidencia un panorama médico articulado con las tipicidades cli-
nicas, el deseo enfatico, es que en todas las sociedades se perciba una mirada que permita sanar, curar,
remediar e igualar y normalizar las diferencias del otro.

“En el aula yo si he tenido mucha experiencia tanto en consultoria individual con diferentes tras-
tornos de aprendizaje o con trastornos de comportamiento y también trabajé con un piloto de
secretaria de educacion, modelo educativo flexible, en donde hicieron un piloto para trabajar con
diversidad en el aula, entonces trabajé con hipoacusia, con déficit cognitivo leve y trabajé con
trastorno posicional desafiante. Créanme, para mi fue muy duro como docente y ahi yo aprendi
que uno debe prepararse absolutamente bien para trabajar con ese tipo de cosas”

Mirada Normalizadora: Esta docente anima a los estudiantes hacer remisiones porque la pedagogia in-
fantil no esta preparada para atender niflos con discapacidad y cree que se necesita un profesional es-
pecializado. Ella no proporciona herramienta sino que remita a los especialistas. La mirada normalizadora
menciona que con ayuda de especialistas, médicos y educadores especiales se busca la restauracién o
normalizacion de las personas con discapacidad. Es una mirada cuyos paisajes connotan el deseo de una
sociedad igual, es decir sin ningun tipo de diferencias, homogenizada, en el cual la norma rige.
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“Cuando estuve en pregrado no tuve casos especiales y no contemple la necesidad y siento que
no tengo la capacidad ni las habilidades para enfrentarlo, estar o acompanar a una persona con
discapacidad. Nunca contemple en mi formacion, lo vi y dije no me interesa, no voy a estar en
ese ambito, no es mi proyecto profesional por lo tanto no me interesd. Tuve 1 dia de practica con
nifos con sindrome de Down y les tenia pavor, con los autistas no podia estar. Hasta hace 3 afos
me llego una alumna sorda y dije ahora qué? Entro al aula y yo le daba historia 4 horas y cuando
no asistia su intérprete me veia en la necesidad de saber qué hacer. Debido a esto la universidad
ve la necesidad de capacitarlo entonces dan lengua de sefias pero esta es la hora que yo no sé
ni como se saluda. A lo que voy es que también hay un perfil y hay unas habilidades propias de
algunas personas para atender esas discapacidades. Yo siento que no estoy en la capacidad, ni
estoy preparada. Con ellos siento que no estaba haciéndolo bien lo que yo sé que hago bien con
otras condiciones”

En esta mirada se evidencia claramente una mirada supresora, cuando en su discurso dice “no me inte-
resa” el tema o “No voy a estar en ese ambito”, “les tengo pavor “o “con ellos no puedo estar”. Esta mirada
también plantea que el sujeto con discapacidad tiene una vida no vélida o poco significativa para ser
vivida. Si visualizamos el contexto educativo la mirada supresora se podria evidenciar cuando se discri-
mina al otro por su discapacidad, ya que no es valorado ni tenido en cuenta, se considera como un ser
no educable, que su presencia no vale la pena en una Institucién Educativa. Adicional a esto la docente
manifiesta que existen personas con perfil para “tratar y atender esas discapacidades” porque ella no se

siente ni capacitada ni preparada y es evidente en su discurso que tampoco le interesa capacitarse.

Como conclusiones preliminares de las practicas y como estas se articulan en los discursos de los do-
centes permite identificar predominancia en la mirada normalizadora, debido a que los docentes esperan
aulas homogéneas en donde puedan cumplir con el curriculo establecido, desconociendo y obviando la
realidad de los estudiantes, predominan discursos como: “no he generado ese proceso de reflexién, de
conciencia, de que existen unas personas con otras capacidades, con otras habilidades y siempre se to-
man como homogéneo, lo que esta estandarizado”.

Dentro de la caracterizacion docente se encuentra un porcentaje importante que transita y recorre con
frecuencia la realidad de la mirada supresora cuando mencionan “Nunca contemple en mi formacion, lo
vi y dije no me interesa, no voy a estar en ese dmbito, no es mi proyecto profesional por lo tanto no me
interesd. Tuve 1dia de practica con nifios con sindrome de Down y les tenia pavor, con los autistas no po-
dia estar” o cuando dicen “hay un perfil y hay unas habilidades propias de algunas personas para atender
esas discapacidades. Yo siento que no estoy en la capacidad, ni estoy preparada. Con ellos siento que no
estaba haciéndolo bien lo que yo sé que hago bien con otras condiciones”.

Sin embargo, dentro de los discursos docentes se observa un minimo porcentaje de migraciones epis-
témicas hacia la mirada emancipadora, cabe destacar que las migraciones docentes se caracterizan por
transitar desde la mirada supresora a la normalizadora y viceversa, en las que se destacan poco interés
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por la diversidad, con relacion a lo anterior entre los discursos docentes y estudiantes se acentua la su-
presion y la normalizacion.

Conclusiones

Los conceptos de discapacidad, inclusion y diversidad sean transversales durante toda la licenciatura
en pedagogia infantil , ya que los estudiantes no se sienten preparados para trabajar en un aula con di-
versidad, sienten la necesidad de un tutor especializado que los pueda guiar en estos casos puntuales y
que las tematicas sean manejadas por el tutory no asignadas a los mismos estudiantes con exposiciones
donde no se aclaran las dudas y no se le da la importancia a estos temas. Adicional a esto el tiempo asig-
nado a temas que abarcan la diversidad no es suficiente con 8 semanas, ellos son consientes que al ser
limitado el tiempo y la informacién el compromiso los debe llevar a capacitarse por su cuenta.

Se evidencia entonces la necesidad de un recurso didactico que permita la formacién constante de los
maestros y estudiantes y que aporte al programa orientaciones conceptuales y metodolédgicas para poder
iniciar el abordaje de manera temprana sin esperar a que la tematica necesariamente sea tocada en el
contenido programatico de una asignatura. Entonces es prioritario espacios propios como laboratorios
donde se identifique la necesidad de estrategias de formacién concretas, que permita que los docentes
y estudiantes logren desarrollar competencias didacticas y pedagdgicas para capacitarse y asi mismo
formar a los docentes en proceso con herramientas para que estos docentes en un futuro puedan ofrecer
una atencién educativa de calidad digna y justa.

Es importante que los discursos de los docentes y la comunidad académica deben estar acom-
pafados de enunciados y actitudes cotidianas frente a la capacidad humana, para lograr que
trasciendan hacia discursos humanistas que se centren en el reconocimiento de la diversidad
como condicion inherente a la vida humana y no como un acontecimiento especial propio solo
de algunas personas por ello, la preparacion de los maestros profundidad es vital para que logren
orientar en el tema de la diversidad a los estudiantes ya que la mayoria de ellos manifiestan en
sus discursos no estar capacitados diciendo “Entonces si me cuestioné en el saber si, si estoy
preparada o no, para enfrentar estas personas, seres humanos, desde su propio ser, jcomo puedo
yo involucrarlo en el aula? ;Cémo lo puedo yo entender? ;Como le puedo ayudar?” . Es claro que
los docentes al igual que los estudiantes tienen la necesidad de capacitarse y prepararse para
ofrecer las herramientas necesarias para trabajar en un aula donde la diversidad es parte de ella
y como tal se debe reconocer.

Cuando el docente menciona que “Creo que en los pregrados si se deberia tener en el plan de estudios
una materia para que uno pueda enfrentar de la mejor manera esta clase de escenarios porque en cual-
quier licenciatura sé que no la hay. Como también sé que nosotros y la ciudad como tal no esta preparada
para tener gente discapacitada”. Es evidente la necesidad de crear esos espacios de capacitacién dentro
del programa de licenciatura en pedagogia infantil tanto para estudiantes como para los docentes
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En lo referente a las caracterizaciones realizadas con estudiantes en el taller investigativo, concluyen
que las estudiantes desde su formacién sienten la necesidad de adquirir conocimientos de inclusion en
el aula y discapacidad desde la academia, debido a que el curriculo propuesto por la universidad no lo
oferta durante todo el programa de Licenciatura en pedagogia infantil, por lo cual es imperativo que se
transversalice desde los primeros semestres al igual que se incluya en la practica profesional desde los
primeros semestres; asi como la existencia de materiales didacticos que permitan la formacién constante
de los maestros y estudiantes que aporten al programa orientaciones conceptuales y metodoldgicas para
poder iniciar el abordaje de manera temprana y de uso continuo a través de toda la licenciatura. Mas que
llenar contenidos es importante que se puedan tener iniciativas de formacién constante y transversales
al programa.
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