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APÉNDICE 

Apéndice A. Base de datos de ausentismo laboral de colaboradores directos en el 

periodo 2018. 

 

Fuente Propia a partir de datos suministrados por la empresa. 
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Apéndice B. Base de datos perfil sociodemográfico de colaboradores directos en el 

periodo 2018. 

 

Fuente Propia a partir de datos suministrados por la empresa. 
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Mercedes Bustos Silva 35 uniòn libre Femenino 1 Secundaria

Ximena Patricia Torres Diaz 35 casada (o) Femenino 3 Universitario

Adriana Lopez 37 casada (o) Femenino 1 Tecnologo

RAUL FELIPE ESCUDERO AVILA 34 Soltero (a) Masculino 2 Secundaria

Helen Roncancio Bovada 40 Soltera (o) Femenino 1 Primaria

Viviana Jimenes Ramirez 25 Soltera (o) Femenino 0 Universitario

LILIANA VELASQUEZ 39 Divorciada (o) Femenino 4 Primaria

CATALINA ZARATE ROBLEDO 33 casada (o) Femenino 1 Primaria

JUAN CARLOS MORA BETANCOURTH 28 Union libre Masculino 2 Secundaria

JHON ALEXANDER CALDERON GOMEZ 28 Casado (a) Masculino 2 Secundaria

Blanca Irene Mares Lopez 45 Soltera (o) Femenino 2 Secundaria

Jose Amelio Guerrero 45 Separado (a) Masculino 2 Secundaria

Yeni Catherine Coro 27 Soltera (o) Femenino 2 Universitario

JUAN DAVID Aricapa Arias 37 Viudo (a) Masculino 0 Primaria

Daniel Stiven Rodriguez Duran 28 Casado (a) Masculino 0 Secundaria

NATALIA MEJIA FRANCO 26 Separada (o) Femenino 5 Primaria

CAROLINA VILLADA NARVAEZ 30 Union libre Femenino 2 Secundaria

PAULO ANDRES PEREZ JIMENEZ 35 Casado (a) Masculino 1 Primaria

LEIDY JOHANNA URIBE OCAMPO 28 Soltera (o) Femenino 0 Secundaria

FABIO NELSON GOMEZ GOMEZ 35 Casado (a) Masculino 3 Primaria
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Apéndice B. Base de datos perfil sociodemográfico colaboradores directos en el 

periodo 2018 

 

Fuente Propia a partir de datos suministrados por la empresa. 
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Propia Labores domestica 869.453 5 años 5 años Indefinido  Capacitaciòn SST

Propia Estudio 1.200.000 4 años 4 años Indefinido Capacitacion SST

Familiar Labores domestica 869.453 5 años 5 años Termino fijo Capacitacion SST

Arrendada Recreacion y Deporte 869.453 6 años 1 años Termino fijo Capacitacion SST

Arrendada Labores domestica 869.453 5 años 5 años Indefinido Capacitacion SST

Familiar Estudio 1.200.000 5 años 5 años Indefinido Capacitacion SST

Propia Ninguno 869.453 2 años 2 años Termino fijo Capacitacion SST

Arrendada Labores domestica 869.453 4 años 4 años Termino fijo Capacitacion SST

Arrendada Labores domestica 869.453 5 años 5 años Termino fijo Capacitacion SST

Familiar Estudio 869.453 1 año 1 año Termino fijo Capacitacion SST

Propia Labores domestica 869.453 5 años 5 años Termino Fijo Capacitacion SST

Propia Ninguno 869.453 10 años 4  años Termino fijo Capacitacion SST

Familiar Estudio 1.500.000 5 años 5 años Indefinido Capacitacion SST

Propia Otro Trabajo 869.453 4 años 4 años Termino fijo Capacitacion SST

Arrendada Ninguno 869.453 1 año 1 año Termino fijo Capacitacion SST

Familiar Ninguno 869.453 5 años 5 años Termino fijo Capacitacion SST

Arrendada Recreacion y Deporte 869.453  8 años  3 años Termino fijo Capacitacion SST

Arrendada Recreacion y Deporte 869.453 7 años 2 años Termino fijo Capacitacion SST

Arrendada Labores domestica 869.453 7 años 2 años Termino fijo Capacitacion SST

Familiar Otro Trabajo 869.453 4 años 4 años Termino fijo Capacitacion SST
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Apéndice B. Base de datos perfil sociodemográfico colaboradores directos en el 

periodo 2018 

 

Fuente Propia a partir de datos suministrados por la empresa. 
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 Capacitaciòn SST No No No SI

Capacitacion SST No No No Si

Capacitacion SST SI Asma No No No

Capacitacion SST No No SI Mensual No

Capacitacion SST SI Hepatitis No No No

Capacitacion SST No No No SI

Capacitacion SST No SI No No

Capacitacion SST No No SI Mensual No

Capacitacion SST No No No Mensual No

Capacitacion SST SI Hepatitis No No No

Capacitacion SST No No No SI

Capacitacion SST No No No No

Capacitacion SST No No SI Mensual No

Capacitacion SST Si Tension Alta No No SI

Capacitacion SST No No sI Mensual No

Capacitacion SST No No SI SI

Capacitacion SST No SI No No

Capacitacion SST No SI No Mensual No

Capacitacion SST No No SI Mensual No

Capacitacion SST No No No SI
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Apéndice B. Base de datos perfil sociodemográfico colaboradores directos en el 

periodo 2018 

 

Fuente Propia a partir de datos suministrados por la empresa. 
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SI Quincenal SANITAS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

Si Mensual SANITAS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

No NUEVA EPS POSITIVA PROTECCIÓN CONFENALCO

No CAFESALUD POSITIVA PROTECCIÓN CONFENALCO

No SANITAS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

SI Ocasional SALUD TOTAL POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

No SANITAS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

No MEDIMAS EPS POSITIVA PROTECCIÓN CONFENALCO

No SANITAS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

No CAFESALUD POSITIVA PORVENIR CONFENALCO
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SI Semanal NUEVA EPS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

No SANITAS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

SI Semanal SALUD TOTAL POSITIVA PROTECCIÓN CONFENALCO

No SANITAS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

No MEDIMAS EPS POSITIVA PORVENIR CONFENALCO

No SANITAS POSITIVA COLFONDOS CONFENALCO

SI Semanal SALUD TOTAL POSITIVA COLFONDOS CONFENALCO
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Apéndice C. Generalidades de la empresa 

 

 

Fuente Propia a partir de datos suministrados por la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAZÓN SOCIAL

NIT:

Dirección:

Departamento:

Municipio

Pagina web:

Email:

Teléfono

Sector económico:

Clase de Riesgo:

Actividad Económica:

Número de trabajadores:

COPAST SST:

Centros de Trabajo:

20

RAUL ANSELMO JIMENEZ GOMEZ

1

hotelelimperioibague@hotmail.com

2624163

Establecimiento de Alojamiento Hospedaje

1,2

5511

Ibague

INFORMACIÓN DE LA EMPRESA

HOTEL IMPERIO Y CIA SAS

900443768-3

Carrera 3 N° 18-47 Barrio Centro

Tolima
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Apéndice D. Variables base de datos hotel imperio 

 

 

Fuente Propia a partir de datos suministrados por la empresa. 
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1 1 1 1 1 1 1 869453 28981 2 12 5 48 20 7680 52,08 312,5 10
1 2 1 2 2 1 2 1200000 40000 1 3 3 27 20 4320 46,3 138,89 5
1 3 1 3 1 1 2 869453 28981 1 3 3 27 20 4320 46,3 138,89 5
2 4 2 4 1 2 3 869453 28981 1 15 15 15 20 2400 83,33 1250 5
3 5 1 5 1 1 2 869453 28981 1 4 4 26 20 4160 48,08 192,31 5
3 6 1 6 2 1 4 1200000 40000 1 3 3 27 20 4320 46,3 138,89 5
4 7 1 7 1 3 5 869453 28981 1 5 5 25 20 4000 50 250 5
4 8 1 8 1 1 6 869453 28981 1 2 2 28 20 4480 44,64 89,29 5
4 9 2 9 1 3 7 869453 28981 1 8 8 22 20 3520 56,82 454,55 5
5 10 2 10 1 4 8 869453 28981 2 38 30 22 20 3520 113,64 2159,09 10
5 11 1 11 1 1 9 869453 28981 1 6 6 24 20 3840 52,08 312,5 5
6 12 2 12 1 1 10 869453 28981 1 7 7 23 20 3680 54,35 380,43 5

7 13 1 13 2 5 11 1500000 50000 1 5 5 25 20 4000 50 250 5

8 14 2 14 1 1 1 869453 28981 2 22 21 38 20 6080 65,79 723,68 10

8 15 2 15 1 1 1 869453 28981 2 5 3 55 20 8800 45,45 113,64 10

9 16 1 1 1 1 1 869453 28981 1 2 2 28 20 4480 44,64 89,29 5

10 17 1 7 1 5 13 869453 28981 1 135 135 0 20 0 0 0 5

10 18 2 16 1 5 14 869453 28981 1 8 8 22 20 3520 56,82 454,55 5

10 19 1 8 1 1 9 869453 28981 1 12 12 18 20 2880 69,44 833,33 5

11 20 2 17 1 6 9 869453 28981 2 19 14 41 20 6560 60,98 579,27 10

25 314 14,5 291 20 86560 54,352 443,055 125TOTALES
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Apéndice E. Variables perfil sociodemográfico hotel imperio 

 

 

Fuente Propia a partir de datos suministrados por la empresa. 
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1 35 1 1 1 1 1 1 869453 5 5 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

2 35 2 1 3 2 1 2 1200000 4 4 1 1 0 0 0 0 0 1 2 1 1 1 1

3 37 2 1 1 3 2 1 869453 5 5 2 1 1 1 0 0 0 0 0 2 1 2 1

4 34 3 2 2 1 3 3 869453 6 1 2 1 0 0 0 1 1 0 0 3 1 2 1

5 40 3 1 1 4 3 1 869453 5 5 1 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 1

6 25 3 1 0 2 2 2 1200000 5 5 1 1 0 0 0 0 0 1 3 4 1 1 1

7 39 4 1 4 4 1 0 869453 2 2 2 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1

8 33 2 1 1 4 3 1 869453 4 4 2 1 0 0 0 1 1 0 0 5 1 2 1

9 28 1 2 2 1 3 1 869453 5 5 2 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1

10 28 1 2 2 1 2 2 869453 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 3 1 1 1

11 45 3 1 2 1 1 1 869453 5 5 2 1 0 0 0 0 0 1 2 1 1 3 1

12 45 5 2 2 1 1 0 869453 10 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 1

13 27 3 1 2 2 2 2 1500000 5 5 1 1 0 0 0 1 1 0 0 6 1 3 1

14 37 6 2 0 4 1 4 869453 4 4 2 1 1 3 0 0 0 1 4 2 1 1 1

15 28 2 2 0 1 3 0 869453 1 1 2 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

16 26 5 1 5 4 2 0 869453 5 5 2 1 0 0 0 1 0 1 4 4 1 2 1

17 30 1 1 2 1 3 3 869453 8 3 2 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1

18 35 2 2 1 4 3 3 869453 7 2 2 1 0 0 1 0 1 0 0 5 1 1 1

19 28 3 1 0 1 3 1 869453 7 2 2 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 4 1

20 35 2 2 3 4 2 4 869453 4 4 2 1 0 0 0 0 0 1 4 4 1 4 1


