
 

 

Política Integrada de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Calidad y Medio Ambiente.  

  

  

Para CALZADO INDUSTRIAL MAXTER, empresa dedicada a fabricación y distribución de 
calzado industrial, es muy importante, el bienestar integral de sus trabajadores, contratistas, 
proveedores, clientes, la calidad de sus productos y la conservación del medio ambiente, 
comprometiéndose a cumplir lo siguiente:  

• Establecer una cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo y asignar responsabilidades en 
todos los niveles de la empresa, para garantizar las condiciones necesarias y exista un 
trabajo sano, seguro y eficaz.  

• La prevención de enfermedades laborales y lesiones a las personas derivados del trabajo y 
los impactos ambientales negativos.  

• Contribuir al mejoramiento continuo en los procesos de Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el compromiso gerencial, la planificación 
estratégica y la participación de todos.  

• La continua identificación de peligros en las áreas de trabajo, de aspectos e impactos 
ambientales, la evaluación y valoración de los riesgos, estableciendo los respectivos 
controles.  

• La asignación de los recursos humanos, físicos y económicos necesarios, acordes al 
tamaño de la infraestructura operativa de la empresa.  

• El cumplimiento de la Legislación Colombiana aplicable en Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  

  

Los directivos de CALZADO INDUSTRIAL MAXTER, nos comprometemos a revisar 
periódicamente esta Política, así mismo, documentar, actualizar y divulgar a nuestros 
trabajadores y partes interesadas.  
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