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Descripcion

En el presente informe de préactica profesional, se busca dar a conocer, los
objetivos, orientaciones y formacion académica que durante este tiempo la universidad
MINUTO DE DIOS, en su programa de Contaduria, nos permite aplicar todos los
principios y lineamientos de ética, compromiso, confidencialidad vy respeto, buscando
siempre que no solo en el presente, sino hacia el futuro sea de gran ayuda para que exista
un desempefio en el campo laboral con gran profesionalismo, en el area de logistica de

intermediacion aduanera y todo lo que este tema abarca con el comercio exterior.

Fuentes

Alvarez, A. A. (2005). Matematicas financieras. Bogota: McGraw Hill 3 ed.

Anaya, O. H. (2018). Analisis financiero aplicado, bajo NIIF. Bogota, Colombia.:
Universidad Externado de Colombia. 16ta. Ed.

Arens, A. A., Elder, R. J., & Beasley, M. S. (2007). Auditoria. Un enfoque integral.
Meéxico: Pearson, décimo primera edicion.

Armijos, T. M. (2017). Evaluacion del control interno y el riesgo inherente del
componente cuentas, documentos por pagar de la empresa XY Z afio 2015. Machala.
Augusto C . (2012). Contabilidad Siglo XXI. Bogota: Ecoe.

Avila, A. J. (2018). Contabilidad Financiera. México: Ecoe 4ta Ed.

Beaufond R . (2010). Fundamentos de Gerencia de Riesgo. Venezuela: Condilca.
Davila. (2014). Contabilidad Universitaria. En L. d. Davila, Contabilidad Universitaria.
Colombia: Mc Graw Hill.

Decreto 2649/93. (s.f.). Art,62.

Gaitan, E. R. (2006). Estados Financieros Basicos bajo NIC/NIIF 3 ed. Bogota: Ecoe,
Ediciones.

Gomez, B. O. (2005). Contabilidad de costos. Bogota: McGraw Hill.

Guajardo Cantu Gerardo. (2008). Contabilidad Financiera. México: McGraw-Hill.
Guajardo, & Guajardo Cantu, G. (s.f.). : McGraw-Hill, 2008.

Guajardo, Cantu Gerardo. (2008). Contabilidad, financiera. México: McGraw-Hill, 2008.
36

Horngren C . (2010). Fundamentos de Finanzas Corporativas. Mexico: Mc Graw Hill
Novena Ed.



Horngren, S. E. (2000). Introduccion a la Contabilidad Financiera. México: Pearson
Prentice Hall, Septima ed.

M., R. A. (2017). Las cuentas por cobrar y su incidencia en la liquidez de la empresa
adecar cia. Itda. (Bachelor's thesis, Guayaquil:: ULVR.

Manual de calidad Adualog sas. (2005). Manual de calidad.

Mendoza N . (2011). Contabilidad General. Colombia: Cibertec.

Ochoa, S. G. (2012). Administracién Financiera corracionadas con las NIIF. México:
McGraw

Hill.

Ramirez, A. &. (2017). Las cuentas por cobrar y su incidencia en la liquidacén de
empresa. Bachelor’s theris, Guadalupe: ULVR.

Rivera Dugue, M. (2018). Cuentas por cobrar a socios y accionistas y su incidencia
financiera.

Rivera Duque, R. (s.f.). Obtenido de
https://expeditiorepositorio.utadeo.edu.co/bitstream/handle/20.500.12010/3685/Cuentas
%20por%20Cobrar%20a%20socios%200%20accionista%20y%20su%20incidencia%20
financiera%20bajo%20las%20normas%20locales%20e%20int.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y

Rivera, D. M. (2018). Cuentas por cobrar a socios 0 accionista y su incidencia financiera
bajo las normas locales e internacionales de informacion financiera. Obtenido de 37
https://actualicese.com/actualidad/2016/02/12/cuentas-por-cobrar-a-socios-y-accionistas
tratamiento-en-la-nif-para-microempresas/

Rodrigo, G. E. (2006). Estados Financieros Basicos bajo NIC/NIIF 3 ed. Bogota: Ecoe,
Ediciones.

Shultz, W. (1975). Credito y cobranza. Mexico.

Valbuena Pefia Angela. (2006). Cartera y Tesoreria guia para el estudiante. Bogota: Incap.
Vargas, R. C. (2011). Contabilidad, Tributaria. Bogota Colombia: Ecoe, Ediciones.
Vargas, R. C. (2017). Contabilidad Tributaria. Bogota: Ecoe, ediciones 2a. ed.
Velandia, F. N. (2015). NIF Basico Grupos 2 y 3. Bogota, Colombia: Legis.



Contenidos

El presente trabajo estéa divido en |11 capitulos mostrando:

El capitulo 1. Descripcion general del contexto de préactica profesional donde
trabaja el estudiante, inicia con una descripcion del entorno donde se desarrollo el trabajo
de préctica, que se complementa con una resefia historica del lugar, sintetizando los
pilares empresariales en mision, vision y los valores corporativos. Posteriormente en el
organigrama se ubica el practicante, detallando algunos de los logros de la compafiia y se
describe el area funcional donde se desempefio el estudiante. En la matriz FODA se
analiza la experiencia personal en el lugar de trabajo, para después explicar las
herramientas y los recursos utilizados en el desarrollo de la préctica. Se especifican
algunos datos del interlocutor, las funciones y compromisos establecidos, los cuales son
coherentes con el plan de trabajo, sus objetivos y una relacion semanal de actividades

realizadas junto con los resultados de estas.

En el capitulo 2. Resultados de la préactica profesional, se presentan las
actividades programadas y se sustenta un especial analisis sobre la relacion tedrica-
practica en la aplicacion del proyecto, finaliza el capitulo del informe, evaluando lo
ejecutado con los beneficios elaborados en la practica en ADUANAMIENTOS &
LOGISTICAS.AS.

En el capitulo 3. Evaluacion general de la practica, se muestran los resultados
alcanzados a nivel laboral al igual que los beneficios conseguidos para el perfil
profesional del practicante, una vez terminadas las practicas profesionales. Se entrega el
informe con la presentacion de una conclusién y recomendaciones generales para la
empresa ADUANAMIENTOS & LOGISTICAS.A.S. Y LA UNIVERSIDAD MINUTO
DE DIOS.



Conclusiones y recomendaciones generales de la préctica

La evolucion del proceso a lo largo de esta carrera universitaria, no solo es
relevante el conocimiento obtenido si no poder colocarlo en préctica en un lugar donde
pueda desarrollar profesionalmente cada uno de esos conocimientos, llevandolos a la vida
laboral permitiendo al estudiante obtener experiencia y donde pueda aplicar lo aprendido
a lo largo de su carrera profesional. En cuanto a las practicas profesionales son de mucha
importancia para el estudiante si las puede realizar directamente en el area laboral, ya que
le permite adquirir experiencia en el manejo y funcionamiento de una compafiia, sus
diferentes departamentos o areas, abriéndole de esta forma una gran puerta para el mundo
competitivo a nivel administrativo, financiero y contable, aplicando con profesionalismo
y ética cada labor que se asigne, buscando dia a dia la excelencia y el profesionalismo
dejado por la universidad UNIMINUTO.

De acuerdo a las nuevas reformas como son las normas internacionales NIIF
y tributarias para las politicas establecidas y analizadas por ADUANAMIENTOS &
LOGISTICA S.A.S, aplicadas durante el proceso de aprendizaje, permite ver con
detenimiento los nuevos informes de las cuentas por cobrar y el recaudo de cartera, que
evidencian un crecimiento importante y positivo en el departamento de cartera, generando
de esta manera la importancia de mantener al dia y de forma eficiente y eficaz cada uno
de los factores contables y administrativos que intervienen para el éxito y la buena
liquidez de la compafiia.

Con el nuevo programa Helisa, y las NIIF permite, actualizar y generar de
manera rapida y eficiente estados de cartera a cada uno de los clientes de la compafiia,
dando tranquilidad a la hora de saber cudl es su situacion crediticia en la compafiia y
persuadiéndole para que sus pagos sean en el menor tiempo posible. Dando la oportunidad
que la gestidon de cobro bajo las normas y politicas establecidas por la empresa de las
cuentas por cobrar sean productivas, efectivas y de eficaz cobro.

Desde mi percepcion recomiendo a la universidad UNIMINUTO, que algunas
materias como contabilidad, finanzas, tributaria, costos, sean 0 tengan mucha mas
intensidad horaria, ya que hay otras materias que no son tan importantes y se tornaron

tediosas. A diferencia de las que mencione que son muy relevantes para nuestra carrera 'y



que requiere darle mucha mas importancia, para que los resultados sean mucho mas

eficientes en los estudiante de esta prestigiosa universidad.

Sugiero a la compafiia ADUANAMIENTOS & LOGISTICA S.AS.,
incentivar mas a los empleados, en especial a los del departamento contable y financiero,
a asistir a diferentes capacitaciones, para que se actualicen y conozcan las Ultimas
reformas establecidas por la ley, como la implementacion de las NIIF, para pymes, ya que
la actualizacion y el conocimiento permite a la compafiia la gran oportunidad de mejorar
sus departamentos financiero y contable manteniéndose a la vanguardia de las grandes
compafiias con empleados satisfechos trabajando con sentido de pertenencia, ética y amor
por la labor que desempefian.



