CARACTERIZACION DE LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS VICERRECTORIA REGIONAL LLANQOS, SEDE
VILLAVICENCIO- META, A JUNIO DE 2017

DINA MAILY DAZA NINO
WILLIAM SANCHEZ BERMUDEZ

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA ADMINISTRACION FINANCIERA

VILLAVICENCIO
2017



CARACTERIZACION DE LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA CORPORACON UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS VICERRECTORIA REGIONAL LLANOS SEDE
VILLAVICENCIO- META, A JUNIO DE 2017

DINA MAILY DAZA NINO
ID 000293214
WILLIAM SANCHEZ BERMUDEZ
ID 000205977

DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
GERMAN FUENTES RODRIGUEZ
MAGISTER EN ADMINISTRACION

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA ADMINISTRACION FINANCIERA

VILLAVICENCIO
2017



DEDICATORIA

Este proyecto es dedicado primeramente a Dios y mi segunda madre mi abuela que es la
persona que me ha acompafiado durante todo mi trayecto estudiantil su tenacidad y lucha
insaciable han hecho de ella el gran ejemplo a seguir, brindandome todo su apoyo incondicional
compartiendo conmigo buenos y malos momentos. También dedico este trabajo a mis padres y
docentes, a mi padre que esta en el cielo le he demostrado que si se puede, quien con sus consejos
supo guiarme para culminar esta carrera profesional. A mi madre que es la persona que siempre
ha confiado en mi, acompafidndome en cada uno de mis logros. A mis docentes, gracias por su
tiempo, por su apoyo, y por toda esa ensefianza que me transmitieron en el desarrollo de mi

formacion profesional.

WILLIAM SANCHEZ BERMUDEZ

Dedicado a mi madre, por ser mi inspiracion para seguir adelante, por su apoyo constante en
cada etapa de mi vida, por cada palabra de aliento que siempre me ha brindado, a mi padre que
aungue hoy en dia no se encuentre a mi lado, él sabe que lo amo y que me siento muy orgullosa
de él, y que todos y cada uno de mis triunfos siempre seran gracias a sus ensefianzas y a su
esfuerzo, a mi esposo que siempre me ha apoyado en mi carrera y en todos los proyectos que he

emprendido.

DINA MAILY DAZA NINO



AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios por brindarnos este tema de
caracterizacion de los graduados del programa de administracion financiera de la Vicerrectoria
Regional Llanos como proyecto de trabajo de grado, a los maestros que desde el primer dia de
clase nos ensefiaron sus conocimientos Yy nos apoyaron en este proceso, y a Dios por permitirnos
presentar este tema de investigacién para culminar esta carrera y ser unos Administradores

Financieros exitosos.

DINA MAILY DAZA NINO
WILLIAM SANCHEZ BERMUDEZ



CONTENIDO

1. INTRODUGCCION ...ttt bttt b e bt et e bt e st e e bt et e ebeebesseebeeneas 16

2. RESUMEN EJECUTIVO .....oiiiiiiiiit ittt 17

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........ooiiiitiieie e 19

3.1, Formulacion del ProbIEmMa ...........cooiiiiiiiieieiie e 21

4. OBUIETIVOS ...ttt bbbt b et bbbt b e 22

4.1 ODJELIVO GENEIAL ... ittt 22

4.2 ODbjJEtiVOS ESPECITICOS ......vviviiiieiiiiie it 22

5. JUSTIFICACION ...ttt sttt e e e ettt e e s bbb e e e e anbbe e e e anbeeeessnteeeeeas 23

6. MARCO REFERENCIAL Y ANTECEDENTES ...ttt 24

6.1, MARGCO LEGAL ...oiiiiiiiii ettt e e sttt a e s st e e e s enaaeee s 24

6.2, ANTECEDENTES. ...ttt e e st e e e sbbe e e e e ansaeees 26

6.2.1 Programa de graduados. ............oouieiieiiieiiieie sttt 27

6.3 FACTOR CARACTERIZAR A LOS GRADUADOS ......ccviieiiiiiie e 31

6.3.1 Caracteristica N* 36 - Seguimiento de 10s graduados..............cccccevveriinieiiereieeieen, 31

6.4 ALTA CALIDAD: ACREDITACION.......oiiiiiiiieeieieeteeee et 33

6.5 MARCO CONCEPTUAL ..ottt 33

7. METODOLOGIA ...ttt 34

7.1. TIPO DE INVESTIGACION ....cocviviiiiiiiieieiieieie ettt 34

T2 IMUESTRA bbbttt ettt 35

7.3 INTRUMENTO / TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION..........ccccoovneens 35

7.4 PROCEDIMIENTO Y ANALISIS DE DATOS ..ot 4

8. ANALISIS DE DATOS ...ttt 5

8.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL GRADUADO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA . ........ooiiiiiiteieieeete ettt ettt 5
8.2 PERFIL DEL GRADUADO EN CUANTO A SU INFORMACION ACADEMICA
POSTERIOR AL EGRESO DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA. ..................... 7
8.3 IDENTIFICACION DE LA PARTICIPACION DEL GRADUADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA EN ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES. ......c.ccccevvirennan. 14
8.4  DESCRIPCION DEL PRIMER EMPLEO Y SU ENTORNO LABORAL DEL
GRADUADO DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA. .......c.cocoevriereereeere 14
8.5 CORRELACION DE ANALISIS DE DATOS ....ooiiiiiiiieie et 42

O CONCLUSIONES ...ttt bbbt bbbttt 57

10 RECOMENDACIONES ... .ot 58



11 BIBLIOGRAFIA .....cooiiieeieeeceeet ettt ettt
12, ANEXOS ... oot e e



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 Graduados del programa de Administracion Financiera por género............ccc.c....... 5
Figura 2 Graduados del programa de Administracion Financiera, por edad..............ccccoeeue.. 6
Figura 3 Graduados del programa de Administracion Financiera, por Afio de egreso........... 7
Figura 4 Formacion realizada después de gradUarse...........ccocvereeieieeneeneeniienieeie e see e 8

Figura 5 Graduados que desean continuar con su proceso de formacion pos gradual

(Seminario, Diplomados, Cursos de Actualizacién, Especializacion, Maestria, Doctorado).......... 9
Figura 6 En qué area le gustaria formarse ...........cooeiiiiieii i 10
Figura 7 Qué estudio pos gradual especifico le gustaria ............cccoovviieiiiiiiininnieicee 11
Figura 8 Ha identificado cual universidad 10 OffeCe ..........cccvveiiiiiiiii 12
Figura 9 Qué le impide continuar con su formacion pos gradual .............cccceevvienneinnenne. 13

Figura 10 Pertenece usted como graduado, a alguna comunidad académica reconocida y/o

TS0 T - ][0 1= SRR 14
Figura 11 COMO encontrd su primer €MPIEO ........ccuveeiiie e 15
Figura 12 Qué primo6 al momento de elegir su primer empleo..........ccccocvveeviveevieecciiee e, 16

Figura 13 Cuanto tiempo, en meses se demord para conseguir su primer empleo después de

0110 LU= U= USSP 17
Figura 14 PosiciOn JErarquiCa qUE OCUPO .......ccuvreerurreeiureeessireesieeesssrsesssneesssseesssneesssseeesnsnes 18
Figura 15 Cudles son sus ingresos MeNSUAIES ...........ceoivereiiiireiiiie e 19
FIQUra 16 TiPO 08 EMPIESA ...eeuvieeiiiieeiiie e et e e etie e e site e e stte e e st eessteaeataeeansaeeesnbaeesnseeesnreeeanneas 19
FIgUra 17 Tip0 08 CONEIALO ....ccvvveeiiieeiiie et e ettt et e et et e e st e e st e e e raa e et e e e snna e e snnaeeanneas 20
Figura 18 SeCtor de 1a EIMPIESA........ueeiiuiieiiiee e s et e e e e e e 21
Figura 19 Después de terminar su formacion académica cuantos empleos ha tenido ........... 22
Figura 20 Actualmente se encuentra 1aborando............ccceeevviiieiiie i 23
Figura 21 Cuénto tiempo en meses, lleva en su actual empleo ............cccccveevieiiiie e, 23
Figura 22 Aporta seguridad SOCIAl ............cccuviiiiii i 24
FIQUra 23 TIPO 08 BMPIESA ...ecuvieeiiiiee it e et e e stee e e ste e e stte e e st e e et e e st e e s srae e e anteeesnbeeesnsaeeanneas 25
Figura 24 Posicidn jerarquica que ocupa en la empresa ..........cccvveevveeicieecciee e 25

FIgUra 25 TiP0 € CONLIALO ......eeeiieiiieee ittt e ettt e e e e et e e e st e e e e e nnees 26



Figura 26 INgreSoS MENSUAIES..........eieiiiieiiiie ettt e et ee e 27
Figura 27 Sector de 8 MPIeSa..........oouiiiiiiiieii s 28
Figura 28 Usted considera que su empleo actual estd acorde a su formacion como
Profesional 0 ESPECIATISTA .........eiviiiiieiie et 29

Figura 29 Porque considera que su empleo actual esta acorde o no a su formacién como

Profesional 0 ESPECIALISTA .........c.uiiiiiie et nes 29
Figura 30 Cuénto tiempo en meses, que nNo cuenta con un empleo ..........cccevvereerieiiccnenn 30
Figura 31 Cuénto tiempo en meses que se encuentra buscando empleo.............ccoccvevvennne. 31
Figura 32 Causas de no estar 1aborando .............cuveieiiiieiiieiiiee s 32
Figura 33 Sostenimiento actual del graduado..............ccooviiiiiiiiiicie 32
Figura 34 En caso de tener negocio propio, explique el tipo de NegocCio............ccevveervvenne. 33
Figura 35 Qué expectativa de emprendimiento considera puede tener su negocio ............... 34

Figura 36 Dentro de la formacion que ofrece UNIMINUTO, que nivel académico
recomienda a 0tras Personas ESTUGIAN ..........c.uveiuireiiire e ciee e ee e e s e ee e e e e e e e aneeas 34

Figura 37 Dentro de la formacion que ofrece UNIMINUTO, que programa recomienda a

OLras PEIrSONAS ESTUTIAN ... .cc.vvieiiiee ettt e et e st e et et e s e e et e e st e et e e e sta e e e saeeesnaeeenneeeeanteeeanses 35
Figura 38 Cudles de las siguientes comunicaciones recibe usted de UNIMINUTO ............. 36
Figura 39 Por qué medio recibe usted comunicaciones de UNIMINUTO ..........cccccccveeneen. 37
Figura 40 Qué propone para mejorar la relacion de los graduados con UNIMINUTO,

Vicerrectoria Regional LIAN0S ...........ooiiiiiiiiii et e e e 38
Figura 41 Qué hace diferente a UNIMINUTO de las demas universidades ..............c.......... 39

Figura 42 En este espacio, nos gustaria conocer sus sugerencias, para continuar mejorando
€N t0d0S NUESLIOS SEIVICIOS Y PrOCESOS ...vvveevvreeireeessieeessteeeataeeastaeessseeeasseaeassaaeassseeessseeeanseeesnnes 40
Figura 43 Formacion realizada despues de graduarse Vs. Que le impide continuar con su
formacion POS gradual. ............ooiiiiii e 42
Figura 44 Desea continuar con su proceso de formacidon pos gradual Vs. Actualmente se
ENCUENLIA [ADOTANTO. .......ei i 43
Figura 45. Desea continuar con su proceso de formacidén pos gradual Vs. Que le impide
continuar con su formacion PoS gradual. ............c.eeeiiieeiiie i 44
Figura 46 Como encontrd su primer empleo Vs. Cuanto tiempo, en meses se demoro para

conseguir su primer empleo después de graduArSe. ...........ecovvveeiiieeiiiee e e 46



Figura 47 Como encontrd su primer empleo Vs. Tipo de empresa .........ccooveveereeneenieinennn 47
Figura 48 Actualmente se encuentra laborando Vs. Cuénto tiempo en meses, lleva en su
ACTUAI BMPIBO ...ttt 49
Figura 49 Actualmente se encuentra laborando Vs. Tipo de empresa........cccocevvvverveeninennne. 50
Figura 50 Actualmente se encuentra laborando Vs. Usted considera que, ¢su empleo actual

esta acorde a su formacion como profesional 0 especialista ............ccooeiieiiininiiiiieee, 51
Figura 51 Tipo de empresa Vs. Aporta seguridad SoCial ............cccooveiiiiiiiieiicicce 52
Figura 52 Cuénto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. Tipo de empresa ........... 53

Figura 53 Cuénto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. Usted considera que, ¢su
empleo actual esta acorde a su formacion como profesional o especialista..............ccccceveeiernnes. 54
Figura 54 Cuanto tiempo en meses, que no cuenta con un empleo Vs. Causas de no estar
P> 10 - [o PSSR SURRTRRSRR 55



LISTA DE TABLAS

Tabla 1 Condicion de Calidad. Programa de Egresados. REGISTRO INICIAL .................. 29
Tabla 2 Condicién de Calidad. Programa de Egresados. RENOVACION..............c.co.c....... 30
Tabla 3 Graduados del programa de Administracion Financiera, por género. ..............c........ 5
Tabla 4 Graduados del programa de Administracion Financiera, por edad..................cc....... 6
Tabla 5 Graduados del programa de Administracion Financiera, por Afio de egreso ............ 7
Tabla 6 Formacion realizada después de graduarse...........ccooueeveiieiieneeieene e 8

Tabla 7 Graduados que desean continuar con su proceso de formacion pos gradual

(Seminario, Diplomados, Cursos de Actualizacion, Especializacion, Maestria, Doctorado).......... 9
Tabla 8 En qué area le gustaria fTOrMarse ...........cccuveeiiieeiiii e sree e see e 10
Tabla 9 Qué estudio pos gradual especifico le gustaria ...........cccevvvvveiviee e 11
Tabla 10 Ha identificado cual universidad 10 OfreCe ..........cccooiviiiiiiiii i 12
Tabla 11 Qué le impide continuar con su formacién pos gradual .............cccceveveeiiieeiiinnnnn 13

Tabla 12 Pertenece usted como graduado, a alguna comunidad académica reconocida y/o

0o - 103 0] L TP P PP PPOVRTPRUPPOTS 14
Tabla 13 COmMO encontrd Su Primer €MPIEO ........c.vvveiiie e 15
Tabla 14 Qué primo6 al momento de elegir su primer empleo .........ccccccoveiiveciiie e 16

Tabla 15 Cuanto tiempo, en meses se demorG para conseguir su primer empleo despues de

01T LU= U= OSSPSR 17
Tabla 16 POSICION JErarquiCa qUE OCUPO......ccvveeerrreeirrreesreeestreesssreesssreeassnseasseeeesseeesnsneens 18
Tabla 17 Cudles son sus iNgresos MENSUAIES. ...........coiviieiiii e i 19
Tabla 18 TiIPO U8 BIMPIESA ...c.vveeeieieeeciieeiiie e ettt e e stte e e st e e e st e e e sta e e s te e e s sraeeesraaeesseaeesnteeeanneeeas 20
Tabla 19 TiIPO 08 CONIALO........eiiiieeeiiie e it et e e e s e e st e e et e e et ae e s are e e e snnaeeanneaeas 20
Tabla 20 SeCtor de la EMPIESA .........coiuiieiiiie it e e aaae e 21
Tabla 21 Después de terminar su formacién académica cuantos empleos ha tenido ............ 22
Tabla 22 Actualmente se encuentra 1aborando ...........c.ccooveiiieiiieiii e 23

Tabla 23 Cuanto tiempo en meses, lleva en su actual empleo............cccoceeevveiiiie e, 24



Tabla 24 Aporta Seguridad SOCIAL ..........cccvieiiiiiiiiie e 24

Tabla 25 TIPO U8 BMPIESA .....eeiueieiiiiiieiie ettt ettt e e 25
Tabla 26 Posicion jerarquica que ocupa en 1a EMPreSa.........covevveriiieiieiee e 26
Tabla 27 TIPO 08 CONIIALO. ... .ceuvieieieiie ittt ettt nree s 26
Tabla 28 INQreS0S MENSUAIES .......cc.eiiiiiiiieiee et 27
Tabla 29 SeCtor de 12 BMPIESA ........uiiiieiieie e 28

Tabla 30 Usted considera que su empleo actual est& acorde a su formacion como profesional
OS] 1= o3 T 1] USSR 29
Tabla 31 Porque considera que su empleo actual esta acorde o no a su formacion como

Profesional 0 ESPECIALISTA .........c.eiiiiiie e enes 30
Tabla 32 Cuénto tiempo en meses, que nNo cuenta con un emMPpPleo ........cccceevvvvevieiiieeiieeninn, 31
Tabla 33 Cuénto tiempo en meses que se encuentra buscando empleo ..........cccccvveviveerinnnnnn 31
Tabla 34 Causas de no estar [aborando .............cooceeeeiiie e 32
Tabla 35 Sostenimiento actual del graduado............covveiiiiiiiiiieiiie e 33
Tabla 36 En caso de tener negocio propio, explique el tipo de NegocCio ..........ccccevvvverveeninnn. 33
Tabla 37 Qué expectativa de emprendimiento considera puede tener su negocio ................ 34

Tabla 38 Dentro de la formacidn que ofrece UNIMINUTO, que nivel académico recomienda
@ OLras PEIrSONAS ESEUTIAL ... ...vveeieeeeiiiee et e ettt e et e e st e e et e e et e e et e e e ra e e e sna e e e snaeeessaeeesnneeeanteeeannes 35

Tabla 39 Dentro de la formacion que ofrece UNIMINUTO, que programa recomienda a

OLras PEIrSONAS ESTUTIAN .......c.vvieiiiee it e ettt e e e s e s e e et e e e e e et e e et a e e sa e e e snteeesnteeeanteeeaneeas 35
Tabla 40 Cudles de las siguientes comunicaciones recibe usted de UNIMINUTO .............. 36
Tabla 41 Por qué medio recibe usted comunicaciones de UNIMINUTO.............cccccvvevnnnnn 37
Tabla 42 Qué propone para mejorar la relacion de los graduados con UNIMINUTO,

Vicerrectoria Regional LIAN0S ..........c.oooiiiiiiiii et e e 38
Tabla 43 Qué hace diferente a UNIMINUTO de las demas universidades ..................c....... 39

Tabla 44 En este espacio, nos gustaria conocer sus sugerencias, para continuar mejorando en
t0d0S NUESLIOS SEIVICIOS Y PIOCESOS ... .eeeiuvreeetieeeteeeeetreeestteeesteeestaeeateeeateeesssaeeessraeessseeeanseeennes 41
Tabla 45 Formacion realizada después de graduarse Vs. Que le impide continuar con su
formacion POS Gradual .............oooiiiiii e 42
Tabla 46 Desea continuar con su proceso de formacion pos gradual Vs. Actualmente se

EBNCUENEIA TADOTANMO . ... e ettt ettt e ettt e e et e e e e e eeer e e e eeenns 44



Tabla 47 Desea continuar con su proceso de formacion pos gradual Vs. Que le impide
continuar con su formacion POS Gratdual............cceoiiiiiiii e 45
Tabla 48 Como encontrdé su primer empleo Vs. Cuanto tiempo, en meses se demord para
conseguir su primer empleo después de gradUarSe. ..........cvveiveereeiiieesiieeseesir e e see e e sae e 46
Tabla 49 Como encontr6 su primer empleo VS. Tip0 de emMPreSa........ccoovevverieeeeiieeneeniens 48
Tabla 50 Actualmente se encuentra laborando Vs. Cuanto tiempo en meses, lleva en su
ACTUAI BMPIBO ...ttt 49
Tabla 51 Actualmente se encuentra laborando Vs. Tipo de empresa ..........ccceevvevivenveeninnn. 50
Tabla 52 Actualmente se encuentra laborando Vs. Usted considera que, ¢su empleo actual

esta acorde a su formacion como profesional 0 especialista ............ccooeiieiieiiniiiiiceen, 51
Tabla 53 Tipo de empresa Vs. Aporta seguridad SoCial............cccoooiviiiiiiiniiiicc e 52
Tabla 54 Cuéanto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. Tipo de empresa............. 53

Tabla 55 Cuanto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. Usted considera que, ¢Su
empleo actual esté acorde a su formacion como profesional o especialista............c.cccooeveriieninen, 54
Tabla 56 Cuénto tiempo en meses, que no cuenta con un empleo Vs. Causas de no estar
0 To] =14 To [0 PSP P PP PUR PR 56



1. INTRODUCCION

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Educacién Nacional, establece politicas
de seguimiento y vinculacion a los graduados de las Instituciones de Educacion Superior — IES,
razén por la cual en el programa de Administracion Financiera de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Llanos Sede Villavicencio se establece el estudio de
caracterizacion y posicionamiento de los graduados, con el fin de identificar las condiciones
laborales de los mismos, y apoyar a la Universidad en el mejoramiento de la calidad educativa en
busca de la acreditacion de alta calidad.

Teniendo en cuenta que los graduados son una parte importante para la universidad, se
desarrolla el siguiente estudio de tipo descriptivo (donde se busca recolectar la informacion real
de los graduados), para lo cual se toman los 28 graduados del programa de Administracion
Financiera hasta el periodo 2017-1, con el fin de identificar su situacién socioeconémica, su
experiencia laboral, académica; y su nivel de satisfaccion con la universidad; en busca de mejorar
la relacion Graduados — Universidad y la generacion de alianzas laborales, culturales y sociales
que permitan medir la pertinencia del programa académico, bajo los criterios de coherencia,

responsabilidad y pertinencia social.

Conforme al Decreto 1295 de 2010 (Numeral 6.4), se deben desplegar estrategias de
seguimiento de corto y largo plazo a graduados, que permitan conocer su desempefio y
caracterizacion social del programa, asi como estimular el intercambio de experiencias
académicas e investigativas; debido a que los graduados constituyen el principal fruto de la
educacion superior, debido a que por su intermedio y con su desempefio, la institucion y sus
programas, influyen en el entorno, con lo cual se pueden valorar la pertinencia laboral y la
caracterizacion social de su formacién. Accion evidenciada en la valoracién de los logros del
graduado, debido a que se acreditan las experiencias, la formacion y las cualidades que la IES
busca dejar en sus estudiantes (Decreto 1295 del 20 de Abril de 2010).



2. RESUMEN EJECUTIVO

Para el programa de Administracion Financiera es de vital importancia tener un contacto
permanente y continuo en la relacion con los graduados, asi como el tener informacién detallada
de su desempefio y caracterizacion de la vida laboral, a partir del proceso de formacién integral
del que ha participado durante su vida universitaria.

Desde la mision institucional estd definido el compromiso de “Formar profesionales
altamente competentes, éticamente orientados y lideres de procesos de transformacion social”.
Por esta razdn, el proposito del presente estudio es desarrollar la caracterizacion durante los
meses de agosto y septiembre del 2017, buscando medir de que forma se ve reflejado en los
graduados el cumplimiento de la mision y qué aportes sociales ha hecho UNIMINUTO al pais

mediante la presencia de sus graduados.

El proposito de este proyecto, es caracterizar a los graduados que tiene el programa de
Administracion Financiera que se enmarca en el compromiso de una permanente revision y

busqueda de calidad integral

En este orden de ideas, este proyecto de investigacidn como trabajo de grado de los
estudiantes Dina Maily Daza Nifio, William Sanchez Bermudez, bajo la directriz de la
coordinacion del programa de Administracion Financiera de la Vicerrectoria Llanos, se adelanta

con el estudio que permita obtener y analizar a profundidad informacion en dos niveles:

1. Un primer nivel corresponde a la ubicacién y ocupacién del graduado, al indice de
empleo, a la participacion en comunidades o asociaciones reconocidas, asi como a un
acercamiento a las distinciones y reconocimientos que éste ha recibido.

2. Un segundo nivel se relaciona con los aportes del graduado al desarrollo social de la
region. Se espera que toda la informacidn recopilada y analizada en este documento contribuya a

orientar la reflexion curricular del programa en el Vicerrectorado Llanos, esto a fin de ofrecer a la



sociedad un grupo de graduados que respondan a las necesidades y demandas actuales del medio

para seguir avanzando en el desarrollo social y humano del pais.

Asi mismo, se espera que el estudio se constituya como un aporte significativo para los
procesos de acreditacion del programa y de la gestién institucional y que, en esa medida, sea de
utilidad para orientar el disefio de estrategias coherentes con las necesidades que en materia de
formacion tienen los graduados de UNIMINUTO.



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Instituciones de Educacién Superior (IES) para ofertar sus Programas Académicos
deben obtener registros calificados que, en otras palabras, es la verificacion de las condiciones

institucionales de calidad. (Ministerio de Educacién Nacional, 2013).

En la actualidad, el programa de Administracion Financiera posee registro calificado bajo
la Resolucion 14439 otorgada el 7 de Septiembre del 2015, por una vigencia de siete (7) afios con
el Registro SNIES 90921. A partir de este proceso realizado, el programa debe iniciar la
renovacion de registro calificado antes de finalizar la vigencia otorgada, donde debe evidenciar el
cumplimiento de los propositos planteados en la creacion del Programa Académico, la existencia
de las condiciones adecuadas para su desarrollo, asi como el mejoramiento y la madurez del
Programa Académico durante el periodo de vigencia del registro académico. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2016)

Bajo esta situacion planteada se observa que el Programa de Administracion Financiera
posee un bajo nivel de competitividad en la region de los Llanos Orientales, su demanda a nivel
laboral en la region no es tan significativa frente Administracion de Empresas o Contaduria
Pablica, esto nos lo muestra la demanda que existe actualmente por la carrera. De acuerdo, a lo
planteado nos podemos cuestionar sobre ¢donde se puede estudiar?, ;en qué area se debe
especializar?, ;cual es el perfil de los profesionales en la region?, ¢cuanto tiempo dura el proceso
de aprendizaje?, ;cuanto dinero se debe invertir en este proyecto de formacion profesional?, y
¢qué tipo de competencias debe desarrollar un profesional en esta area?, son algunos de los
cuestionamientos que se pueden escuchar frente a esta carrera (Fuentes, 2016). ¢Se reconoce que
tiene que ofrecer una Formacion Integral, acorde con las tendencias contemporaneas del area
disciplinar o profesional que le ocupa?, ¢se inserta el programa en contextos académicos
nacionales e internacionales para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios tomando
como referencia las tendencias?, son algunos de los interrogantes complementarios frente al

programa académico.



¢Qué papel desempefian los graduados del Programa Administracion Financiera de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Llanos, en la actividad laboral

y su incidencia en el programa?

En el Programa de Administracion Financiera se observa una debilidad al no tener canales
de comunicacion efectivos con sus graduados, lo que conlleva a cuestionar, si el Programa y la
Universidad poseen las estrategias pertinentes a las necesidades del contexto, y se cumple con los
lineamientos para acreditacion de programas de pregrado.

Dentro de una sociedad globalizada de apertura e internacionalizacién de la economia a
nivel local, regional, nacional e internacional la competitividad cada dia es mayor y los
profesionales deben poseer mayores competencias y para ello el Programa de Administracion
Financiera debe ofertar un modelo de formacion integral de mayor calidad, para asi poder dar
respuesta a la demanda de competitividad que las organizaciones deben afrontar dia a dia.
(Fuentes, 2016)

¢Cudles son las competencias que un profesional de Administracion Financiera debe
adquirir en el marco de su formacion académica? ¢Son competitivos los profesionales del

Programa de Administracion Financiera en el contexto regional, nacional e internacional?

Partiendo del hecho que no se conoce claramente el estado actual de los resultados de la
disciplina en el contexto regional, es necesario realizar una serie de estudios para conocer el
posicionamiento de los graduados. Todo lo anterior, conlleva a cuestionar si el programa de
Administracion Financiera es pertinente a las necesidades del contexto, si cumple con los

lineamientos para acreditacion de programas de pregrado (ACREDITACION, 2013)

Para el 2018 el programa de Administracion Financiera debe estar acreditado de alta
calidad para poder competir frente a sus homologas y poder recibir los beneficios de este

reconocimiento.



3.1. Formulacién del Problema

¢Cudles son las actividades laborales que desempefian los graduados del programa de
Administracion Financiera de la Vicerrectoria Regional Llanos Sede Villavicencio- Meta, a Junio

de 2017, y que actividades de seguimiento se pueden implementar?



4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Caracterizar a los graduados del programa de Administracion Financiera de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Llanos sede Villavicencio-
Meta, a junio de 2017.

4.2 Objetivos Especificos

e Conocer al graduado en cuanto a su informacién personal, académica posterior al egreso
del programa de Administracion Financiera.

e Identificar la participacion del graduado de Administracion Financiera en organizaciones
y asociaciones.

e Describir la informacion del primer empleo y su entorno laboral del graduado del

programa de Administracion Financiera.



5. JUSTIFICACION

El graduado del programa de Administracion Financiera de la Corporacion Universitaria
Minuto Dios de la Vicerrectoria Regional Llanos Sede Villavicencio, es considerado como un
componente dinamizador del desarrollo productivo y social de la regién; a travées de su
experiencia en el campo laboral, retroalimenta a la institucion en su proceso de autoevaluacion y
mejoramiento continuo. Una de las condiciones para la acreditacién de un Programa es la
Autoevaluacidn, proceso en el cual se debe implementar el “Seguimiento a Graduados”
correspondiente a un estudio detallado sobre la caracterizacion de los graduados en la sociedad y
el medio, siendo ademas una recopilacién de informacion para contribuir a la retroalimentacion

de los programas y la evaluacion de sus procesos curriculares.

De acuerdo a lo anterior es primordial caracterizar a los graduados del programa de
Administracion Financiera en la sociedad donde se desempefia, en base a esta necesidad se

plantea el estudio a realizar.

El estudio que se esta desarrollando se encuentra dentro del tipo descriptivo con método
cuantitativo basado en la busqueda de datos reales y claros como es caracteristico de las
investigaciones donde se analizan modelos teoricos para luego ser puestos en préactica en la
realidad. La investigacion se basara en la informacion recopilada durante el estudio, basada en los

datos suministrados por los graduados del programa.

Este proyecto se constituye como un aporte significativo para los procesos de acreditacion
del Programa y de la Gestidn Institucional y que, en esa medida, sea de utilidad para orientar el
disefio de estrategias coherentes con las necesidades que en materia de formacion tienen los
graduados de UNIMINUTO.



6. MARCO REFERENCIAL Y ANTECEDENTES

6.1. MARCO LEGAL

Para la construccion y elaboracion del marco legal de la caracterizacion de los graduados
de Administracion Financiera de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios de la Vicerrectoria
Regional Llanos, se deben tener en cuenta las leyes, decretos y articulos que rigen la Educacion
Superior en cuanto a la calidad.

6.1.1. Constitucién Politica de Colombia 1991, articulo 27,67y 69. Se define en el texto de la
Constitucion que:

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapaz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un
régimen especial para las universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion
cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su
desarrollo. 1 2 El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas

las personas aptas a la educacion superior.

6.1.2. Leyes y Decretos Reglamentarios del Ministerio de Educacion Nacional. Se emiten
documentos reglamentarios como:
6.1.2.1. Ley 30 de 1992: Del Ministerio de Educacion Nacional, mediante la cual se

organiza el servicio publico de la Educacidn Superior, la cual enuncia a los graduados como un



componente que esta contemplado en el fomento de la Calidad en las Instituciones de Educacion
Superior.

6.1.2.2. Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacion. “La presente
Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una
funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra y en su caracter de servicio publico”

6.1.2.3. Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003. “Por el cual se establecen las condiciones
minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas
académicos de Educacion Superior”, enuncia en el Articulo 14. Politicas y Estrategias de
Seguimiento a graduados. Que las Instituciones deberan demostrar la existencia de politicas y
estrategias de seguimiento a graduados que: - Permitan valorar el caracterizar social del programa
y el desempefio laboral de sus graduados, para su revision y reestructuracion, cuando sea
necesario. - Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area de
conocimiento por parte de los graduados. - Estimulen el intercambio de experiencias
profesionales e investigativas.

6.1.2.4. Ley 789 de 2002. art.40 “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social”.

6.1.2.5. Decreto reglamentario 934 de 2003. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del
Fondo Emprender FE”

6.1.2.6. Decreto reglamentario 1014. “Fomento a la Cultura del Emprendimiento”

ARTICULO 1°. : El cual enuncia que todos los estamentos de educacion del pais, entendiéndose
como centros de educacion: basica, formal y para el trabajo y desarrollo humano no formal,
deberan contar con unidades de emprendimiento, desarrollo empresarial, y/o programas
académicos o sistemas de informacion que estimulen la formacion al emprendimiento y a la
creacion de empresas, cuya implementacion reconozca que el emprendimiento es objeto de

conocimiento y de investigacion.



6.2. ANTECEDENTES

El Programa de Administracion Financiera se encuentra a pasos de lograr iniciar el
proceso de renovacion de Registro Calificado y a su vez por directriz institucional se inicio el
proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad a partir del afio 2015.

En la actualidad, el Programa de Administracion Financiera de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Llanos Sede Villavicencio cuenta con dos
cortes de graduados, uno en el periodo 2016-2 con veintidds (22) personas, de las cuales tan solo
una persona opto por la modalidad de trabajo de Investigacién como opcion de grado el restante
tomo la modalidad de Diplomado; y en el siguiente grupo, para el periodo 2017-1 se graduan seis
(6) personas; para un total de veintiocho (28) Profesionales en Administracion Financiera a Junio
de 2017.

Los Antecedentes antes mencionados ponen en evidencia la necesidad de fortalecer la
relacion con los graduados en la disciplina del area Financiera para satisfacer las necesidades del
Programa Académico de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional
Llanos en el contexto Regional, Nacional e Internacional, para dar cumplimiento de los aspectos
a evaluar de las caracteristicas del factor 9 Caracterizacion de los graduados segun lo establecido

por el Consejo Nacional de Acreditacion (Acuerdo 02 de 2012).

Desde la Coordinacion del Programa se busca articular los esfuerzos individuales de la
comunidad Académica, orientando la Disciplina a la Proyeccion Social para promover la
participacion en espacios locales y regionales para lograr la pertinencia del programa en
cumplimiento con la Misidn Institucional de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
generando la integracion de las funciones sustantivas de Docencia, Investigacion y Proyeccion

Social.

Se propone el siguiente estudio de Investigacion que articule todas aquellas necesidades
planteadas para consolidar el Programa de Administracion Financiera con sus graduados, bajo la

ejecucion de este estudio se generan oportunidades de mejora para los Graduados, desarrollando



diferentes actividades de formacidn continua e integracion a los procesos académicos que se

encuentran promoviendo.

El Ministerio de Educacién Nacional le otorga registro SNIES al Programa de
Administracion Financiera a partir del 6 de diciembre del 2010, permitiendo ofertar el Programa

en el primer semestre del 2011.

Desde la perspectiva misional de UNIMINUTO se ha orientado hacia una funcion social
que busca respuesta y soluciones inmediatas a las necesidades que requieran el ser humano y las
comunidades de manera local y global, este aspecto no es ajeno a la investigacién bajo un
enfoque Praxeoldgico, la articulacidn entre la teoria y la préactica permite que se genere resultados

investigativos y no se quede en el discurso.

Las tendencias en la practica Profesional en la Administracion comprende diferentes
dimensiones, siendo la financiera una de gran utilidad que refleja la operacion y proyeccion de
todas las areas de la organizacion en el largo plazo, es la fuente de verificacion entre resultados y
metas propuestas, es la fuente de consulta sobre la viabilidad de nuevas inversiones y proyectos,
pero también y lejos de verse como competencia, es el complemento de operacion de las areas de

mercado, talento humano y produccion (Dios, 2010).

De la misma manera como las organizaciones deben concentrarse en un nicho de
mercados para ser mas eficientes, las profesiones y para el caso, la Administracion Financiera
también debe hacerlo. Es por esto que el Administrador Financiero de UNIMINUTO retoma los
elementos claves para la gestion integral de las organizaciones, con un componente de
especificidad que es relevante, instrumental y estratégico, porque no solo la globalizacion de la
economia marca el ritmo del devenir de las cosas. En el otro extremo, aparece el concepto de
focalizacion, que tiene que ver con lo local, con lo concreto, con lo proximo y con lo pequefio.
(Melgar Callejas, 2015)

6.2.1 Programa de graduados.

De acuerdo con el Decreto 1295 de 2010 (Numeral 6.4) esta condicion de calidad

comprende “el desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo a graduados,



que permita conocer su desempefio y la caracterizacion social del Programa, asi como estimular

el intercambio de experiencias académicas e investigativas.”

Los graduados constituyen el principal fruto de la educacion superior, ya que por su
intermedio y con su desempefio, la institucion y sus programas influyen en el entorno, con lo cual
se puede valorar la pertinencia laboral y la caracterizacion social de su formacién; ademas, en la
interaccion del graduado con otras personas y grupos, la IES lleva a la sociedad su modelo de
valores. Adicionalmente, la IES se enriquece con los aportes de sus graduados, los cuales le
permiten hacer ajustes a los perfiles, actualizar el curriculo y estar articulados con las necesidades

del sector laboral y profesional, entre otros.

Para la caracterizacion de los programas de educacion superior se ha postulado la
valoracion de los logros del graduado como una de las mejores opciones, debido a que en este se
pueden evidenciar las experiencias, la formacion y las cualidades que la IES busca dejar en sus
estudiantes. En este sentido, puede decirse que el graduado cumple un doble papel, una
evaluacion viva y un evaluador de la calidad y de la pertinencia de los programas, asi como de la
institucion, debido a que es quien impacta directamente en el medio (Jaramillo et al., 2004).
Como evaluacion viva, el graduado aporta informacion sobre su experiencia profesional, su
situacion laboral, su desarrollo académico posterior al grado y su trayectoria social. Como
evaluador de la calidad y la pertinencia, expresa su satisfaccion con la formacion recibida y con
la institucion que lo formd. EI graduado ademas se inserta en la sociedad y, como contrapartida,
su aceptacion se manifiesta en sus logros personales (indicadores socioecondmicos, laborales,
académicos y sociales); en este sentido refleja en la sociedad la calidad del programa y de la

institucion que lo titulo.

Para la verificacion de esta condicion de calidad se proponen los aspectos que aparecen en

las tablas 1y 2.



Tabla 1 Condicion de Calidad. Programa de Egresados. REGISTRO INICIAL

Aspectos de
calidad a verificar

Evidencias

Desarrollo de una estrategia de
seguimiento.

Documentos con las politicas institucionales para valorar los
egresados que incluyan estrategias de seguimiento en el corto
y mediano plazo. Deben permitir conocer su desempefio y el
impacto social del programa. La IES puede apoyarse en OLE y
en los otros sistemas de informacién del MEN.

Existencia de una dependencia responsable de las relaciones
con los egresados. Estructura organizativa; programas y
proyectos.

Estrategias previstas para la vinculacidn de los egresados para
favorecer el mejoramiento y la actualizacidn del programa.

Desempefio alcanzado por los
egresados de la IES

Canales de comunicacidn de la IES con sus egresados.
Programa de intermediacién laboral de la |IES para sus egresados.

Existencia de bases de datos con informacidn sobre egresados
de la IES.

Impacto social de los programas.

Evidencia de relaciones de la IES con empleadores de sus
egresados.

Evidencias de actividades que vinculen a los egresados con la IES
o al programa del que se graduaron.

Politicas y programas para el
desarrollo permanente de los
egresados

Informacién estadistica sobre actividades y tipos de programas
para los egresados de la institucion.

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional. 2010




Tabla 2 Condicion de Calidad. Programa de Egresados. RENOVACION

Aspectos de

) . Evidencias
calidad a verificar

Desarrollo de una estrategia de | Documentos con las politicas institucionales para los exalumnos e
seguimiento. informacidn sobre los resultados de las estrategias de seguimiento
y participacion de los egresados.

Documento con programas académicos, de bienestar y otros,
para egresados del programa, e informe de actividades con sus
resultados.

Estadisticas sobre vinculacién de los egresados del programa en
renovacion a las distintas actividades ofrecidas por la IES.

Estadisticas de safisfaccion de los graduados con el programa
académico cursado.

Evaluacion del programa por parte de los graduados, sus
apreciaciones sobre la calidad de la ensefianza, del profesorado, y
de las competencias adquiridas.

Desempefo de los egresados. Disponibilidad de informacién estadistica actualizada sobre
desempefio laboral e impacto social de los egresados del programa.

Participacion de egresados en | Existencia de encuestas y/o de estudios de seguimiento a egresados.

rocesos de sutoewvaluacion . ) - i
P ¥ | Evidencias de actividades que vinculen a los egresados a la IES o al

revisiones curriculares
programa del que se graduaron.

Impacto social de los programas | Evidencia de relacienes de la IES con los empleadores de sus
ofrecidos por la IES egresados.

Existencia de estudios de seguimiento a egresados de la IES.

Politicas para el desarrollo per- | Informacidn estadistica y de actividades sobre programas realizados
manente de los egresados para y con los egresados de la institucién y del programa que se
encuentra en renovacién de registro.

Fuente Ministerio de Educacion Nacional. 2010

6.2.2. Lineamientos para la Acreditacion de Programas de Pregrado.

Este documento contiene los lineamientos para el proceso de Acreditacion de Programas
Académicos de Pregrado. Es el resultado de una construccién conjunta entre el Consejo Nacional
de Acreditacion, asociaciones de Instituciones de Educacién Superior y la comunidad académica,
basada en la experiencia acumulada, tanto por el Consejo como por las Instituciones
participantes. Esta nueva propuesta refleja el esfuerzo por mejorar los procesos de
Autoevaluacion y armonizar los criterios con los nuevos retos de la Educacion Superior en el

contexto de las Dinamicas Nacionales y Globales. (Ministerio de Educacion Nacional, 2017)



Dentro de los lineamientos para la Acreditacion de Programas de Pregrado se establecen
diez (10) factores a evaluar que las instituciones de Educacion Superior deben cumplir a
cabalidad para que el Consejo Nacional de Acreditacion certifique la Calidad de los programas de
pregrado ante el MEN, dentro este Estudio se abordara el factor 9:

6.3 FACTOR CARACTERIZAR A LOS GRADUADOS

Un Programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus graduados
y del caracterizar que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo

social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos.

6.3.1 Caracteristica N 36 - Seguimiento de los graduados.
El Programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los

graduados en asuntos concernientes al logro de los fines de la Institucion y del Programa.

Aspectos a evaluar:

a) Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion Profesional de los
graduados del Programa.

b) Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional de los graduados y el perfil
de Formacién del Programa.

c) Apreciacion de los graduados, empleadores y usuarios externos sobre la Calidad de la
Formacion dada por el Programa.

d) Apreciacion de los graduados acerca de la forma como el Programa favorece el
desarrollo del Proyecto de Vida.

e) Utilizacion de la informacion contenida en el Observatorio Laboral para la Educacion,
como insumo para estudiar la pertinencia del Programa.

f) Evidencia de los procesos de Analisis de la Situacion de los graduados.

g) Mecanismos Y estrategias para efectuar ajustes al Programa en atencion a las
necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los graduados.

h) Estrategias que faciliten el paso del Estudiante al Mundo Laboral.



6.3.2 Caracteristica N° 37. Caracterizar de los graduados en el medio social y académico
Los graduados del Programa son reconocidos por la Calidad de la Formacion recibida y se
destacan por su Desempefio en la Disciplina, Profesion, Ocupacion u oficio correspondiente.

Aspectos a evaluar:

a) Indice de empleo entre los graduados del Programa.

b) Graduados del Programa que forman parte de comunidades académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo
y Financiero, en el ambito Nacional o Internacional.

c¢) Graduados del Programa que han recibido distinciones y reconocimientos significativos
por su desempefio en la Disciplina, Profesion, Ocupacion u oficio correspondiente.

d) Apreciacion de empleadores sobre la Calidad de la Formacion y el Desempefio de los
graduados del Programa.

6.3.3 Caracterizacion de los graduados en el departamento del Meta y a nivel nacional
De acuerdo a las estadisticas que maneja el Ministerio de Educacion Nacional en el
Observatorio Laboral, durante el periodo 2001 a 2014 se graduaron en Colombia 3.010.882
personas. De los cuales el Departamento del Meta promovid a nivel de Técnico profesional
2.912 personas, a nivel Tecnoldgico 5.501, Universitario 17.211, Especializacion 4.789, Maestria

37 y Doctorado no promovid ninguna persona, para un total de 30.450 graduados.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, de la caracterizacion de graduados
universitarios en el Departamento del Meta en el periodo 2001 a 2014, 17.211 graduados, fueron
promovidos 7.976 por el sector publico y 9.235 por el sector privado, y por género 9.928 fueron

mujeres y 7.283 hombres.

De los graduados a nivel Universitario en el Departamento del Meta, se distribuyen asi:
3.898 graduados en el area de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y otros; 719 en Agronomia,
Veterinaria y afines; 1.382 en Ciencias de la Salud; 111 en Bellas Artes; 2.052 en Ciencias de la
Educacion; 2470 en Ciencias Sociales y Humanas; y, 6.579 graduados en el area de Economia,

Administracion, Contaduria y afines.



En el area de Economia, Administracion, Contaduria y afines, los graduados se
distribuyen de la siguiente manera: 3.084 graduados son del &rea de Administracion, 2.578 son
del &rea de Contaduria Publica y 917 profesionales en el &rea de Economia. De este grupo de
graduados, 2.425 son graduados de IES del sector publico y 4.154 de IES del sector privado.
Segun su género, 4.206 son mujeres y 2.373 son hombres. (Ministerio de Educacion Nacional,
2014)

Es de resaltar que la gran mayoria de los egresados son del género femenino y las
entidades del sector publico en la region son las grandes proveedoras de profesionales en las

diferentes areas.

6.4 ALTA CALIDAD: ACREDITACION

El proceso de acreditacion de alta calidad supone el cumplimiento de las condiciones
previas o0 basicas de Calidad para la Oferta y Desarrollo de un Programa; se refiere
fundamentalmente a como una institucion y sus programas orientan su deber ser hacia un ideal de
excelencia, y pueden mostrar alta calidad mediante resultados especificos, tradicion consolidada,
caracterizar y reconocimiento social.

Las caracteristicas de alta calidad, desde la perspectiva de la acreditacion, son referentes a
partir de los cuales un Programa Académico orienta su accion y supone retos de alta envergadura.
En la actualidad, no es posible pensar la Calidad de la Educacién Superior al margen de los

siguientes aspectos:

6.5 MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo al portal Graduado Colombia (www.graduadoscolombia.edu.co), establece la

siguiente terminologia para entendimiento de la investigacion

6.5.1 Competencias Laborales
Conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes necesarias para desempefiarse

eficazmente en situaciones especificas de trabajo. Capacidad de resolver en forma auténoma y


http://www.graduadoscolombia.edu.co/

flexible los problemas que se presenten en el ejercicio de las funciones y de colaborar en el
entorno Profesional y en la Organizacion del Trabajo.

6.5.2 Egresado
Persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de
Estudios reglamentado para un Programa o Carrera, pero que aun no ha recibido el Titulo
Académico.

6.5.3 Experiencia Laboral
Conocimiento o habilidad adquirida por un postulante a un Empleo, en los trabajos
desempefiados con anterioridad al que solicita.

6.5.4 Graduado
Persona que una vez ha terminado el Programa Académico y ha cumplido con los
requisitos de ley y los exigidos por la respectiva Institucion de educacion superior, recibe el titulo
Académico.

7. METODOLOGIA

7.1. TIPO DE INVESTIGACION

Segun (Salkind, 1998): “Se considera como investigacion descriptiva, aquella en que se
resefian las caracteristicas o los rasgos de la situacion o fendémeno objeto de estudio”, la presente
investigacion se realizara por la metodologia descriptiva, se desarrolla siguiendo los lineamientos
establecidos por el método cuantitativo.

A partir de la revision constante de literatura existente, la recoleccidn, tabulacion y
andlisis de datos que estableceran las hipétesis al interrogante planteado en el objetivo general de

la investigacion que es: Caracterizar a los graduados del programa de Administracion Financiera



de la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Llanos sede

Villavicencio- Meta, a junio de 2017.

7.2 MUESTRA

Para el desarrollo de esta investigacion, la poblacidn objetivo fueron los 28 graduados del
programa de Administracién Financiera de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria Regional Llanos sede Villavicencio a Junio de 2017, de los cuales la muestra
representativa tomada corresponde al 64% de los graduados es decir 18 personas, quienes seran la

principal fuente de informacién para la elaboracion de la investigacion.

7.3 INTRUMENTO / TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Mediante el recurso de encuestas, se utilizé un instrumento de caracterizacion a
graduados, permitiendo asi obtener informacion de caracter valioso que se pueda analizar e
interpretar muy facilmente, el objetivo de esta encuesta es conocer informacion sobre la
formacidn academica previa y posterior al egreso, la participacion del graduado en
organizaciones o asociaciones y la informacién laboral. Con el fin de crear estrategias que

contribuyan al mejoramiento contindo de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios.

Para el diligenciamiento de la encuesta se contactaron los 18 graduados por medio de
varias herramientas, llamadas telefonicas, redes sociales, correos electronicos, visitas
domiciliarias, y se procedid a entregar a cada uno el documento para su respectivo

diligenciamiento.

e Las llamadas telefonicas, permitieron el mayor contacto con los graduados, se les
comento sobre la investigacion para lograr el mayor apoyo por parte de ellos, fue un poco
complicado debido a que varias personas ya no se encuentran en la ciudad, la falta de tiempo

no permite tener una respuesta inmediata.



e Redes sociales: se contactaron algunos graduados por las redes sociales, puesto
que conseguir sus teléfonos y correos fue un poco complicado por lo de la ley de Habeas
Data.

e Correos electronicos: se enviaron las encuestas por este medio y luego esperar un

tiempo prudente para la entrega diligenciada de la misma.

e Visitas domiciliarias: estas visitas se llevaron a cabo de forma personal, por el
estudiante William Sanchez Bermudez, quien en varias ocasiones se acercé al domicilio de
los graduados para entregar las encuestas para ser diligenciadas, esto implicd costos y mayor

tiempo, pero fue un metodo efectivo para obtener la informacion.



7.4 PROCEDIMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Una vez recolectada la informacion primaria se procede a unificar y depurar la
informacidn, se utiliza la herramienta de tablas y graficos dinamicos de Excel para hacer la
respectiva tabulacion y facilitar el analisis de la informacion obtenida para empezar con el
proceso de categorizar y redactar. Los resultados son presentados con porcentajes a través de

figuras.

A continuacién, se presentan los resultados de la Caracterizacion de los graduados del
Programa de Administracion Financiera de la Vicerrectoria Regional Llanos sede Villavicencio a

junio de 2017.



8. ANALISIS DE DATOS

8.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL GRADUADO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA

La informacién sociodemografica es la siguiente:
e Genero
e Edades

e Fecha de egreso

Figura 1 Graduados del programa de Administracion Financiera por género.
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Tabla 3 Graduados del programa de Administracion Financiera, por género.

Respuesta Sexo Sexo

Femenino 72,2% 13
Masculino 27,8% 5
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De acuerdo a la informacidn presentada se establece que de los 18 graduados el 72,2%, de las
personas pertenecen al género femenino; y el 27,8%, pertenecen al género masculino, se puede evidenciar

que el género femenino representa la mayor parte de los graduados.



Figura 2 Graduados del programa de Administracion Financiera, por edad
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 4 Graduados del programa de Administracion Financiera, por edad

Respuesta Edad Edad

23 11,1% 2
27 16,7% 3
28 22,2% 4
29 11,1% 2
32 5,6% 1
33 5,6% 1
35 16,7% 3
41 5,6% 1
42 5,6% 1
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracién propia afio 2017

Una de las mayores preocupaciones a la hora de buscar un empleo es la edad, debido a que si se es
muy joven es un poco complicado por la falta de experiencia y si se es mayor ya las empresas no los
quieren recibir, aqui podemos observar que de los 18 graduados el 61,1% de las personas estan en un
rango de edades de 21 a 30 afios, el 27,8% estan en un rango de edad de 31 a 40 afios, y el 11,1% estan en

un rango de edad de 41 a 45 afios.



Figura 3 Graduados del programa de Administracion Financiera, por Afio de egreso
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Tabla 5 Graduados del programa de Administracion Financiera, por Afio de egreso

Respuesta Aiio de egreso Ao de egreso

2016 88,9% 16
2017 11,1% 2
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados el 88,9% se graduaron en el afio 2016 y el 11.2% se graduaron en el

ano 2017.

8.2 PERFIL DEL GRADUADO EN CUANTO A SU INFORMACION ACADEMICA
POSTERIOR AL EGRESO DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA.



Figura 4 Formacion realizada después de graduarse
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017
Tabla 6 Formacion realizada después de graduarse
Respuesta Formacion realizada después de | Formacion realizada después de
graduarse graduarse
Diplomados 5,6% 1
Especializacion 5,6% 1
Ingles 5,6% 1
Ninguno 72,2% 13
Seminarios 11,1% 2
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados encuestados se evidencia que el 72,2% un porcentaje bastante alto no han realizado
ninguna formacion después de graduarse; el 11,1% han realizado seminarios; el 5,6% ha realizado

diplomado; el otro 5,6% ha realizado especializacién y el ultimo 5,6% ha realizado una formacién en

inglés.



Figura 5 Graduados que desean continuar con su proceso de formacion pos gradual (Seminario, Diplomados, Cursos de
Actualizacion, Especializacion, Maestria, Doctorado)
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 7 Graduados que desean continuar con su proceso de formacion pos gradual (Seminario, Diplomados, Cursos de
Actualizacion, Especializacion, Maestria, Doctorado)

Respuesta

Desea continuar con su
proceso de formacion pos
gradual (seminario,
diplomados, cursos de
actualizacion,
Especializacion, maestria,
doctorado)

Desea continuar con su
proceso de formacion pos
gradual (seminario,
diplomados, cursos de
actualizacion,
Especializacion, maestria,
doctorado)

No responde 5,6% 1
Si 94,4% 17
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados encuestados, se evidencia que el 94,4%, desean continuar con su proceso de

formacién pos gradual (seminario, diplomados, cursos de actualizacién, especializacién, maestria,

doctorado); y el 5,6% no responde nada frente a este interrogante quiere decir que no desea continuar o

esta en duda.




Figura 6 En qué drea le gustaria formarse
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 8 En qué drea le gustaria formarse

Respuesta En qué area le gustaria En qué area le gustaria
formarse formarse

Administracion o contaduria 5,6% 1
Auditoria interna 5,6% 1
Auditoria y calidad 5,6% 1
Especializacion en Finanzas 22,2% 4
Especializacion en Gerencia 5,6% 1
Comercial

Especializacion en Gerencia y 5,6% 1
Mercadeo

Gerencia de proyectos 5,6% 1
Gerencia financiera 11,1% 2
No responde 5,6% 1
Recurso Humano 27,8% 5
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, y siendo esta una pregunta abierta el 27,8% quieren formarse en

Recurso Humano, el 22,2%, quieren formarse en finanzas, el 11,2% desean formarse en gerencia

financiera, siendo estos los mas nombrados, los deméas graduados se quieren formar en otros cursos, pero




no son tan nombrados como estos y una persona no responde y/o no contesta lo que significa que esta en

duda su area de formacion.

Figura 7 Qué estudio pos gradual especifico le gustaria
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 9 Qué estudio pos gradual especifico le gustaria

Respuesta Qué estudio pos gradual Qué estudio pos gradual
especifico le gustaria especifico le gustaria

Administracion de RR.HH 5,6% 1
Calidad en produccion 5,6% 1
Especializacion 33,3% 6
Especializacion en maestria 11,1% 2
Especializacién en 5,6% 1
Mercadeo

Gerencia comercial 5,6% 1
Gerencia educativa 5,6% 1
Gestidn de proyectos 11,1% 2
No responde 16,7% 3
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados se observa gue la mayoria con un 33,3% de los graduados les gustaria estudiar

un posgrado especifico en especializacion; seguido de especializacién en maestria y de gestion de

proyectos respectivamente con el 11,1%; el resto de personas con el 5,6% les gustaria en el area de

Administracion en Recurso Humano, Calidad de Produccion, Especializacion en Mercadeo, Gerencia




comercial y gerencia educativa; y por ultimo, el 16,7% no responden y/o no contestan, lo que significa que
aun no tienen definido o pensado el estudio pos gradual que quieren.

Figura 8 Ha identificado cual universidad lo ofrece
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 10 Ha identificado cual universidad lo ofrece

Respuesta Ha identificado cual Ha identificado cual
universidad lo ofrece universidad lo ofrece
ESAP 5,6% 1
No 50,0% 9
No responde 11,1% 2
U. de la sabana 5,6% 1
U. externado de Colombia 5,6% 1
U. La gran Colombia 5,6% 1
U. Santo Thomas 5,6% 1
UNILLANOS 5,6% 1
UNIMETA - UAN - U. Piloto 5,6% 1
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, y siendo esta una pregunta abierta el 50% que son 9 personas
no han identificado que universidad ofrece el estudio pos gradual que les gustaria estudiar y el
11,1% no responden nada; el 38,9% de los graduados ya tienen identificada las Universidades
como La Sabana, Externado de Colombia, La Gran Colombia, Santo Thomas y UNILLANOS

entre otros que lo ofrece o la que ellos desean.



Figura 9 Qué le impide continuar con su formacion pos gradual
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 11 Qué le impide continuar con su formacion pos gradual

Respuesta ¢ QUuE le impide ¢ Qué le impide
continuar con su continuar con su
formacién pos formacién pos
gradual? gradual?

Dificultad de desplazamiento 5,6% 1

Falta de dinero 61,1% 11

La entidad donde trabaja no le otorga el 16,7% 3

tiempo

No hay ofertas que le interesen 11,1% 2

No responde 5,6% 1

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 de los graduados encuestados, el 61,1% mas de la mitad de los graduados les impide
continuar con su formacion pos gradual la falta de dinero, el 16,7% la entidad donde laboran no les otorga

el tiempo, el 11,1% especifican que no hay ofertas que le interesen y el 5,6% no responde nada.



8.3 IDENTIFICACION DE LA PARTICIPACION DEL GRADUADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA EN ORGANIZACIONES Y
ASOCIACIONES.

Figura 10 Pertenece usted como graduado, a alguna comunidad académica reconocida y/o asociaciones
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 12 Pertenece usted como graduado, a alguna comunidad académica reconocida y/o asociaciones

Respuesta ¢ Pertenece usted como ¢ Pertenece usted como
graduado, a alguna graduado, a alguna
comunidad académica comunidad académica
reconocida y/o asociaciones? |reconocida y/o asociaciones?

No 94,4% 17

Si 5,6% 1

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

El 94,4% de las personas encuestadas no pertenecen a ninguna comunidad académica reconocida

0 asociaciones y el 5,6% si pertenecen a la Asociacion Agronoma de Bovinos.

8.4 DESCRIPCION DEL PRIMER EMPLEO Y SU ENTORNO LABORAL DEL
GRADUADO DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA.



Figura 11 Cémo encontro su primer empleo
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Tabla 13 Cémo encontrd su primer empleo
Respuesta ¢ Cémo encontro su primer | ¢ Como encontro su primer
empleo? empleo?
Anuncio en internet 16,7% 3
Inicie mi propio negocio 5,6% 1
No responde 22,2% 4
Un amigo 50,0% 9
Un familiar 5,6% 1
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados el 50% siendo la mitad, encontraron su primer empleo por medio de un amigo, el
16,7% por un anuncio de Internet, un 5,6% por medio de un familiar, otra persona inicio su propio

negocio y por Gltimo el 22,2% no responden nada.



Figura 12 Qué primé al momento de elegir su primer empleo
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 14 Qué primé al momento de elegir su primer empleo

Respuesta ¢Qué primo6 al momento | ¢Qué primé al momento de
de elegir su primer elegir su primer empleo?
empleo?

Afinidad con la mision del 5,6% 1

contratante

La necesidad de ingresos 44,4% 8

La posibilidad de ejercer la 38,9% 7

profesion

No responde 11,1% 2

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

El 44,4% de los graduados encuestadas, es decir, ocho (8) graduados, fue la necesidad de ingresos,
lo que prim06 para elegir su primer empleo, para el 38,9% fue la posibilidad de ejercer la profesion, para un

5,6% fue la afinidad con la mision del contratante y el 11,1% no responden nada.



Figura 13 Cudnto tiempo, en meses se demord para conseguir su primer empleo después de graduarse
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 15 Cudnto tiempo, en meses se demoro para conseguir su primer empleo después de graduarse

Respuesta

¢ Cuanto tiempo, en meses se
demord para conseguir su
primer empleo después de
graduarse?

¢ Cuanto tiempo, en meses se
demoro para conseguir su
primer empleo después de
graduarse?

De 1 a 2 meses 38,9% 7
De 3 a 4 meses 11,1% 2
De 6 a 12 meses 5,6% 1
Mas de 12 meses 16,7% 3
No responde 27,8% 5
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, el 38,9% se tardaron de uno (1) a dos (2) meses para conseguir su

primer empleo, el 27,8% no responden nada y el resto con el 33,3% tardaron mas de tres (3) meses para

conseguir su primer empleo.




Figura 14 Posicion jerdrquica que ocupo
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 16 Posicion jerdrquica que ocupo

Respuesta ¢Posicién jerarquica que ¢Posicién jerarquica que
ocupo? ocupo?

Asesor 5,6% 1
Auxiliar - Asistente 38,9% 7
Coordinador - Supervisor 5,6% 1
Docente 5,6% 1
No responde 16,7% 3
Operativo 11,1% 2
Profesional 11,1% 2
Propietario 5,6% 1
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Los graduados respondieron que el 38,9% siendo la mas seleccionada en su primer empleo la

posicion jerarquica que ocuparon fue la de auxiliar asistente, seguido del 16,7% las cuales no responden

nada y las otras ocho (8) personas ocupan otras posiciones como asesores, supervisores, docentes y

propietarios.




Figura 15 Cudles son sus ingresos mensuales
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 17 Cudles son sus ingresos mensuales

Respuesta ¢ Ingresos mensuales? ¢ Ingresos mensuales?

Dela2SM.LV 77,8% 14
De3a4S.M.LV 11,1% 2
No responde 11,1% 2
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados en Administracion Financiera un 77,8% siendo el mas alto

porcentaje en su primer empleo tuvieron ingresos mensuales de uno (1) a dos (2) S.M.L.V; un 11,1%

tienen ingresos mensuales de tres (3) a cuatro (4) S.M.L.V, y el otro 11,1% no responden, puesto que a

veces es complicado que a las personas le guste hablar de sus ingresos o finanzas personales, por tal

motivo prefieren no responder nada.

Figura 16 Tipo de empresa
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Tabla 18 Tipo de empresa

Respuesta ¢ Tipo de empresa? ¢ Tipo de empresa?

No responde 11,1% 2
Privada 83,3% 15
Publica 5,6% 1

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados un 83,3% en su primer empleo laboraron en una entidad privada; un
5,6% laboro en una publica y el otro 11,1% no responden nada o desconocen el tipo de empresa para la

que laboran

Figura 17 Tipo de contrato
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 19 Tipo de contrato

Respuesta ¢ Tipo de contracto? ¢ Tipo de contracto?

Indefinido 55,6% 10
Inferior a un afio 22,2% 4
No responde 11,1% 2
Prestacion de servicios 11,1% 2
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los 18 graduados encuestados, un 55,6% siendo mas de la mitad, laboraron en empresas con
contratos a término indefinido en su primer empleo; el 22,2% laboraron con contratos inferiores a un afio;

un 11,1% laboraron con un contrato de prestacion de servicios; y el otro 11,1% no responden nada.



Figura 18 Sector de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 20 Sector de la empresa

Respuesta ¢Sector de la empresa? ¢Sector de la empresa?

Agroindustrial 5,6% 1
Asistencia social 5,6% 1
Asistente gastrondémico 5,6% 1
Comercial 22,2% 4
Educativo 5,6% 1
Ingenieria 5,6% 1
No responde 16,7% 3
Salud 5,6% 1
Seguros 5,6% 1
Servicios bancarios 16,7% 3
Servicios publicos 5,6% 1
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

El 22,2% de los graduados, en su primer empleo laboraron en el sector comercial; el 16,7%
laboraron en el sector de servicios bancarios siendo estos dos los mas mencionados; un 16,7% no
responden nada y el resto de personas que son ocho (8) laboraron cada una en sectores diferentes como el
Agroindustrial, asistencia social, asistencia gastronémica, Educativa, ingenieria, salud, seguros, y

servicios publicos.



En esta Seccion se le preguntara sobre su historia laboral y las condiciones de su empleo

actual.

Figura 19 Después de terminar su formacion académica cuantos empleos ha tenido
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

No responde

Tabla 21 Después de terminar su formacion académica cuantos empleos ha tenido

Respuesta ¢Después de terminar su ¢ Después de terminar su
formacion académica cuantos | formacion académica cuantos
empleos ha tenido? empleos ha tenido?

0 5,6% 1

1 61,1% 11

2 5,6% 1

El mismo 22,2% 4

No responde 5,6% 1

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Siendo esta una pregunta abierta, el 61,1% después de terminar su formacién académica han

tenido un solo empleo; el 22,2% han tenido el mismo empleo que cuando estaban estudiando o cuando

entraron; un 5,6% no ha tenido ningln empleo; otra persona no responde nada y la Gltima persona ha

tenido 2 empleos después de terminar su formacion académica.




Figura 20 Actualmente se encuentra laborando
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 22 Actualmente se encuentra laborando

Respuesta ¢Actualmente se encuentra | ¢Actualmente se encuentra
laborando? laborando?

No responde 11,1% 2

Si 88,9% 16

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, EI 88,9% actualmente se encuentran laborando; y el 11,1% no

responden nada, quiere decir que no estar laborando o que reservan su respuesta.

Figura 21 Cudnto tiempo en meses, lleva en su actual empleo
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Fuente: Elaboracién propia afio 2017




Tabla 23 Cudnto tiempo en meses, lleva en su actual empleo

Respuesta

¢ Cuanto tiempo en meses,
lleva en su actual empleo?

¢ Cuanto tiempo en meses,
lleva en su actual empleo?

De 1 a 2 meses 5,6% 1
De 6 a 12 meses 16,7% 3
Mas de 12 meses 66,7% 12
No responde 11,1% 2
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados que respondieron la encuesta, el 66,7% mas de la mitad en su actual empleo

llevan mas de doce (12) meses laborando; el 11,1% no responden nada quiere decir que no estan

laborando o reservan su respuesta y el resto de personas que son 4 personas llevan menos de 12 meses en

su actual empleo.

Figura 22 Aporta seguridad social
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 24 Aporta seguridad social

Respuesta ¢Aporta seguridad social? ¢Aporta seguridad social?

No 5,6% 1
No responde 11,1% 2
Si 83,3% 15
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados encuestados se puede evidenciar que el 83,3% la entidad donde laboran

actualmente aporta seguridad social; el 5,6% la entidad no le aporta seguridad social; y el 11,1% no

responden nada quiere decir que no estan laborando o reservan su respuesta.




Figura 23 Tipo de empresa
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 25 Tipo de empresa

Respuesta ¢ Tipo de empresa? ¢ Tipo de empresa?

No responde 11,1% 2

Privada 83,3% 15

Publica 5,6% 1

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Actualmente el 83,3% de los graduados encuestados, la entidad para la que estan laborando es
privada; y un 5,6% labora en una publica; el 11,1% restante no responden nada, quiere decir que no estan

laborando o reservan su respuesta.

Figura 24 Posicion jerdrquica que ocupa en la empresa
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Fuente: Elaboracién propia afio 2017



Tabla 26 Posicidn jerdrquica que ocupa en la empresa

Respuesta

¢Posicién jerdrquica que
ocupa en la empresa?

¢Posicién jerarquica que
ocupa en la empresa?

Administrador 5,6% 1
Alto ejecutivo 5,6% 1
Asesor 5,6% 1
Auxiliar - Asistente 27,8% 5
Coordinador - Supervisor 11,1% 2
Director 5,6% 1
Docente 5,6% 1
No responde 11,1% 2
Operativo 11,1% 2
Profesional 11,1% 2
Total general 100,0% 18
Fuente: Elaboracién propia afio 2017
Un 27,8% de los graduados que actualmente estan laborando ocupan una posicion jerarquica
como auxiliar-asistente; un 11,1% no responden nada; otro 33,3% respectivamente son coordinadores,
operativos y profesionales; y el otro 27,8%, respectivamente laboran en el cargo de administrador, alto
gjecutivo, asesor, director y docente.
Figura 25 Tipo de contrato
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017
Tabla 27 Tipo de contrato
Respuesta ¢ Tipo de contracto? ¢ Tipo de contracto?
Indefinido 61,1% 11
Inferior a un afio 16,7% 3




No responde 11,1% 2
Prestacion de servicios 11,1% 2
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

El 61,1% de los graduados laboran actualmente con contratos a término indefinido; el 16,7%
laboran con contratos inferiores a un afo; el 11,1 % laboran con contrato de prestacion de servicios; y el
otro 11,1% restante no responde nada, quiere decir que no estan laborando o reservan su respuesta.

Figura 26 Ingresos mensuales
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 28 Ingresos mensuales

Respuesta ¢Ingresos mensuales? ¢Ingresos mensuales?

Dela2SM.LV 66,7% 12
De3a4S.M.LV 22,2% 4
No responde 11,1% 2
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

El 66,7% de los graduados, en la entidad donde actualmente estan laborando tienen ingresos

mensuales de uno (1) a dos (2) S.M.L.V; el 22,2% tienen ingresos de tres (3) a cuatro (4) S.M.L.V; y el

11,1 restante no responden nada.




Figura 27 Sector de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017
Tabla 29 Sector de la empresa
Respuesta ¢Sector de la empresa? ¢Sector de la empresa?
Agroindustrial 5,6% 1
Asistencia social 5,6% 1
Comercial 27,8% 5
Educativo 5,6% 1
No responde 16,7% 3
Salud 5,6% 1
Seguros 5,6% 1
Servicios bancarios 22,2% 4
Servicios publicos 5,6% 1
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

En la actualidad el 27,8% de los graduados encuestados, la entidad donde laboran pertenece al
sector comercial; el 22,2%% en el sector de servicios bancarios; el 16,7% no responden nada; y el resto de
personas con un 33,3% laboran cada una en sectores diferentes como el agroindustrial, asistencia social,

educativo, salud, seguros y servicios publicos.



Figura 28 Usted considera que su empleo actual estd acorde a su formacion como profesional o especialista
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 30 Usted considera que su empleo actual estd acorde a su formaciéon como profesional o especialista

Respuesta ¢Usted considera que su ¢Usted considera que su
empleo actual esta acorde a su | empleo actual esta acorde a
formacién como profesional o |su formacion como
especialista? profesional o especialista?

No 38,9% 7

No responde 11,1% 2

Si 50,0% 9

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, el 50% de las personas que actualmente estan laborando

consideran gue su actual empleo esta acorde a su formacidén como profesional o egresado; el 38,9% dicen

que el empleo actual no esta acorde a su formacion como profesional; y el 11,1% restante no responden

nada quiere decir que no estan laborando o reservan su respuesta.

Figura 29 Porque considera que su empleo actual estd acorde o no a su formacion como profesional o especialista
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Fuente: Elaboracién propia afio 2017
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Tabla 31 Porque considera que su empleo actual estd acorde o no a su formacion como profesional o especialista

Respuesta ¢Por qué considera que su | ¢Por qué considera que,
empleo actual esta acorde | ¢su empleo actual esta
0 no a su formacion como |acorde o no a su formacion
profesional o especialista? | como profesional o
especialista?
Es acorde al conocimiento que 5,6% 1
pOoSeo
Me llama mucho la atencion el 5,6% 1
sector financiero
Me permite ascender en el area 5,6% 1
administrativa
No estoy ejecutando mi profesion 11,1% 2
No llena mis expectativas 5,6% 1
No responde 38,9% 7
Pongo en practica mis 22,2% 4
conocimientos de Admon. Fra.
Se enfoca mucho en lo comercial y 5,6% 1
relacionado con seguros

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, siete (7) personas no responden nada de él porque considera que su
empleo actual esta acorde 0 no a su formacién como profesional; el resto que son ocho (8) personas que
dicen que su empleo esta acorde es porque ponen en practica sus conocimientos financieros; y las otras
tres (3) personas gue dicen que su empleo no esta acorde es porque no estan ejecutando su profesion o no

llenan sus expectativas.

Figura 30 Cudnto tiempo en meses, que no cuenta con un empleo
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Fuente: Elaboracién propia afio 2017



Tabla 32 Cudnto tiempo en meses, que no cuenta con un empleo

Respuesta ¢ Cuanto tiempo en meses, ¢ Cuanto tiempo en meses,
gue no cuenta con un que no cuenta con un
empleo? empleo?

De 6 a 12 meses 5,6% 1

No responde 94,4% 17

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, el 5,6%, lleva de seis (6) a doce (12) meses que no cuenta con un

empleo; el 94,4% no responden nada eso quiere decir que actualmente se encuentran laborando.

Figura 31 Cudnto tiempo en meses que se encuentra buscando empleo
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 33 Cudnto tiempo en meses que se encuentra buscando empleo

Respuesta

¢ Cuanto tiempo en meses que
se encuentra buscando

¢ Cuanto tiempo en meses que
se encuentra buscando

empleo? empleo?
De 6 a 12 meses 5,6% 1
No responde 94,4% 17
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, el 5,6%, responde que lleva de seis (6) a doce (12) meses que se

encuentra buscando un empleo; el 94,4% no responden nada eso quiere decir que actualmente se

encuentran laborando.




Figura 32 Causas de no estar laborando
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 34 Causas de no estar laborando

Respuesta ¢ Causas de no estar ¢ Causas de no estar
laborando? laborando?

No responde 88,9% 16

Poca experiencia laboral 11,1% 2

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados el 11,1% responden que la poca experiencia laboral es la causa de
no estar laborando actualmente o deben tener su negocio propio; el 88,9% que son 16 personas no

responden nada eso quiere decir que actualmente se encuentran laborando.

Figura 33 Sostenimiento actual del graduado
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Tabla 35 Sostenimiento actual del graduado

Respuesta ¢ Sostenimiento actual del ¢ Sostenimiento actual del
graduado? graduado?

Conyuge o pareja 5,6% 1

Negocio propio 5,6% 1

No responde 88,9% 16

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, un 5,6% de los que no estan laborando responde que su negocio

propio es el sostenimiento actual; otro 5,6% dice que su pareja es el sostenimiento actual; y el otro 88,9%

no responden nada eso quiere decir que actualmente se encuentran laborando.

Figura 34 En caso de tener negocio propio, explique el tipo de negocio
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 36 En caso de tener negocio propio, explique el tipo de negocio

Respuesta ¢En caso de tener negocio ¢En caso de tener negocio
propio, explique el tipo de propio, explique el tipo de
negocio? negocio?

No responde 94,4% 17

Parqueadero 5,6% 1

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los 18 graduados encuestados, el 5,6% responde gque su negocio propio es un parqueadero,

motivo por el cual no esta laborando para una entidad ya que ese es su medio de sostenibilidad; el 94,4%

no responden nada eso quiere decir que no tienen negocio propio pero ellos actualmente se encuentran

laborando para alguna entidad.



Figura 35 Qué expectativa de emprendimiento considera puede tener su negocio
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 37 Qué expectativa de emprendimiento considera puede tener su negocio

Respuesta ¢ Qué expectativa de emprendimiento | ;Qué expectativa de emprendimiento
considera puede tener su negocio? considera puede tener su negocio?

No responde 100,0% 18

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, el 100%, no responden nada en el interrogante expectativa de
emprendimiento que tiene su negocio propio, debido a que 17 de ellos no tienen negocio propio; y la

persona que tiene su negocio propio No expreso sus expectativas de emprendimiento

Figura 36 Dentro de la formacion que ofrece UNIMINUTO, que nivel académico recomienda a otras personas estudiar
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Fuente: Elaboracién propia afio 2017



Tabla 38 Dentro de la formacion que ofrece UNIMINUTO, que nivel académico recomienda a otras personas estudiar

Respuesta

¢Dentro de la formacién que
ofrece UNIMINUTO, que
nivel académico recomienda
a otras personas estudiar?

¢Dentro de la formacién que
ofrece UNIMINUTO, que
nivel académico recomienda a
otras personas estudiar?

Carrera profesional 61,1% 11
Carrera profesional - 11,1% 2
Especializacion y Maestrias

No responde 27,8% 5
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados encuestados el 61,1% recomiendan a otras personas estudiar carreras

profesionales; el 11,1% recomiendan estudiar carreras profesionales, especializaciones y maestrias; y el

27,8% no responden nada.

Figura 37 Dentro de la formacion que ofrece UNIMINUTO, que programa recomienda a otras personas estudiar
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 39 Dentro de la formacion que ofrece UNIMINUTO, que programa recomienda a otras personas estudiar

Respuesta ¢Dentro de la formacion que ¢Dentro de la formacion que
ofrece UNIMINUTO, que ofrece UNIMINUTO, que
Programa recomienda a otras | Programa recomienda a otras
personas estudiar? personas estudiar?

Admoén. Fra. 27,8% 5

Admon. Fra. - Admon. de 5,6% 1

empresas y salud ocupacional

Contaduria - Admén. Fra. 11,1% 2

Ingenieria 5,6% 1

No responde 50,0% 9




Total general

100,0%

18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, el 27,8% recomiendan a otras personas estudiar Admon. Fra.; el

11,1% recomiendan estudiar contaduria y Admon. Fra.; otro 11,1% recomienda estudiar todas las

formaciones que tiene UNIMINUTO; El 50% restante que es la mitad de graduados encuestados no

responden nada.

Figura 38 Cudles de las siguientes comunicaciones recibe usted de UNIMINUTO
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 40 Cudles de las siguientes comunicaciones recibe usted de UNIMINUTO

Respuesta

¢Cuales de las
siguientes
comunicaciones recibe
usted de

¢Cuales de las
siguientes
comunicaciones recibe
usted de

UNIMINUTO? UNIMINUTO?
Actividades de bienestar universitario 5,6%
Bol. Electrénico 5,6%
Bol. Electrénico - ofertas laborales - inv. A 11,1%
conferencias - inv. A encuentros y actividades de
bienestar universitario
Boletin electronico - Inv. A conferencias y 5,6%




Actividades de bienestar universitario.

Comunicaciones institucionales e inv. a procesos 11,1% 2
de acreditacion institucional

Inv. a conferencias 5,6% 1
Inv. A conferencias - inv. A encuentros y 11,1% 2
Actividades de bienestar universitario.

Inv. a encuentros 16,7% 3
Ninguna 11,1% 2
No responde 16,7% 3
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados encuestados, trece (13) personas seleccionaron que reciben diferentes

comunicaciones de UNIMINUTO, tales como Inv. A conferencias, a encuentros, a actividades de

bienestar universitario, boletines electrénicos, comunicaciones institucionales y ofertas laborales; las otras

cinco (5) personas restantes, dos (2) de ellas responden que no reciben ninguna comunicacion de

UNIMINUTO, y las otras tres (3) no responden nada.

Figura 39 Por qué medio recibe usted comunicaciones de UNIMINUTO
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Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 41 Por qué medio recibe usted comunicaciones de UNIMINUTO

Respuesta ¢Por qué medio recibe usted ¢Por qué medio recibe usted
comunicaciones de comunicaciones de
UNIMINUTO? UNIMINUTO?

Email 38,9% 7

No responde 38,9% 7

Redes sociales 22.2% 4

Fuente: Elaboracién propia afio 2017




De los graduados encuestados el 38,9% dicen que reciben estas comunicaciones de UNIMINUTO

por medio de email; el otro 38,9% no responden nada; y el 22,2% restante reciben comunicaciones de las

otras redes sociales.

Figura 40 Qué propone para mejorar la relacion de los graduados con UNIMINUTO, Vicerrectoria Regional Llanos

éQué propone para mejorar la relacion de los graduados con UNIMINUTO,

Vicerrectoria Regional Llanos?

45,0%
o 38,9%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% 16,7%
15,0%
10,0%
5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6% 5,6%
0,0%
Actividades para  Actividades Actividades, Diplomadoso  Encuentrosy Finalizar los Mejor No responde Cue las Cue nos tengan
egresadosy pedagogicas talleresy especializaciones invitacionesa encuentros  comunicacion en encuestas no  en cuentaen los
ferias de empleo seminarios ¥ unamejor conferencias  previstos con los  los programas sean tan extensas eventos,
comunicacion en egresados academicos mejoramiento de
as ofertas. 3 unive rsidad

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

Tabla 42 Qué propone para mejorar la relacion de los graduados con UNIMINUTO, Vicerrectoria Regional Llanos

Respuesta ¢ Qué propone para ¢ QUé propone para
mejorar la relacién de los | mejorar la relacién de
graduados con los graduados con
UNIMINUTO, UNIMINUTO,
Vicerrectoria Regional Vicerrectoria Regional
Llanos? Llanos?

Actividades para graduados y ferias de empleo 5,6% 1

Actividades pedagdgicas 5,6% 1

Actividades, talleres y seminarios 5,6% 1

Diplomados o especializaciones y una mejor 16,7% 3

comunicacién en las ofertas.

Encuentros e invitaciones a conferencias 5,6%

Finalizar los encuentros previstos con los 5,6% 1

egresados

Mejor comunicacion en los programas 5,6% 1

académicos

No responde 38,9% 7




Que las encuestas no sean tan extensas 5,6% 1
Que nos tengan en cuenta en los eventos, 5,6% 1
mejoramiento de la universidad

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, el 16,7% proponen Diplomados o especializaciones y una mejor

comunicacion en las ofertas, para mejorar la relacion de los graduados con UNIMINUTO Vicerrectoria

Regional Llanos; el 44,4% proponen actividades pedagdgicas, talleres, seminarios, encuentros, eventos,

mejores comunicaciones y que las encuestas no sean tan extensas; y el 38,9% restante no responden nada.

Figura 41 Qué hace diferente a UNIMINUTO de las demds universidades

¢Qué hace diferente a UNIMINUTO de las demas universidades?

35,0% 33,3%
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oferta de universidad
programas a
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brindan a la
sociedad con
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para estudiar

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

docentes

ensefian y nos
forman
integralmente.

Tabla 43 Qué hace diferente a UNIMINUTO de las demds universidades

del
estudiante.

Respuesta

¢ Qué hace diferente a
UNIMINUTO de las
demas universidades?

¢ Qué hace diferente a
UNIMINUTO de las
demas universidades?

integralmente.

El compromiso social, La oferta de programas a bajo 5,6% 1
costo.

El lema de servir y el aporte que brindan a la 5,6% 1
sociedad con su ética profesional.

El sentido social de la universidad 5,6% 1
Facilidad de horarios y precios asequibles para 33,3% 6
estudiar

Facilidades de crédito y los docentes 5,6% 1
La praxis con que nos ensefian y nos forman 5,6% 1




Los programas virtuales 5,6% 1
No responde 22,2% 4
Que piensan en el bienestar del estudiante. 5,6% 1
Su enfoque 5,6% 1
Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De 18 graduados encuestados, el 33,3% dicen que lo que hace diferente a UNIMINUTO de las
demas universidades es la facilidad de horarios y precios asequibles para estudiar; el 22,25 no responden
nada; el 44.4% restante expresan que el compromiso, el sentido social, el lema de servir, las facilidades de
crédito, la praxis con que nos ensefian y nos forman, los programas virtuales, que piensan en el bienestar
del universitario y su enfoque, todo esto es lo que hace diferente para estas personas a UNIMINUTO de

las demas universidades.

Figura 42 En este espacio, nos gustaria conocer sus sugerencias, para continuar mejorando en todos nuestros servicios y
procesos

¢En este espacio, nos gustaria conocer sus sugerencias, para continuar
mejorando en todos nuestros servicios y procesos?
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0.0% L1 l | | | | | | | I | I |
r
Asesoria Mejorar Mejorar la Noresponde  Presentacion Se debe revisar Sobrecarga de Ya eshora que
continuaalos actividades de calidad de personal de  y comparar con tareas la universidad
estudiantes y bienestar, educacion. docentes, otras administrativas tenga una buena
revisar las deportivas y trabajar en universidades a los docentes, sede que nos
homologaciones invitaciones a organizacion reconocidas se necesita mas represente.
ydocumentos conferencias. administrativa,  para hacer personal
pendientes. atenciony  implentaciones. administrativo.

servicio.

Fuente: Elaboracion propia afio 2017



Tabla 44 En este espacio, nos gustaria conocer sus sugerencias, para continuar mejorando en todos nuestros servicios y

procesos

Respuesta

¢En este espacio, nos
gustaria conocer sus
sugerencias, para
continuar
mejorando en todos
nuestros servicios y
procesos?

¢ En este espacio, nos
gustaria conocer sus
sugerencias, para
continuar mejorando
en todos nuestros
Servicios y procesos?

Asesoria continla a los estudiantes y revisar las 5,6% 1
homologaciones y documentos pendientes.

Mejorar actividades de bienestar, deportivas e 5,6% 1
invitaciones a conferencias.

Mejorar la calidad de educacion. 11,1% 2
No responde 55,6% 10
Presentacion personal de docentes, trabajar en 5,6% 1
organizacion administrativa, atencion y servicio.

Se debe revisar y comparar con otras universidades 5,6% 1
reconocidas para hacer implantaciones.

Sobrecarga de tareas administrativas a los docentes, se 5,6% 1
necesita mas personal administrativo.

Ya es hora que la universidad tenga una buena sede 5,6% 1
que nos represente.

Total general 100,0% 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, el 55,6% no responden nada en esta pregunta de sugerencias para

continuar mejorando los procesos y servicios de UNIMINUTO; 11,1% proponen mejorar la calidad de

educacion; y el 33,3% proponen una asesoria continua a los estudiantes, mejorar las actividades de

bienestar, trabajar para tener una buena organizacion administrativa con buena atencion y servicio, hacer

implantaciones en la universidad, disminuir la sobrecarga de tareas administrativas a docentes, y que la

universidad tenga una buena sede que nos represente.




8.5 CORRELACION DE ANALISIS DE DATOS

Figura 43 Formacion realizada después de graduarse Vs. Que le impide continuar con su formacion pos gradual.

1. Formacion realizada despues de graduarse Vs. 6. Que le impide
continuar con su formacion pos gradual

0,
40,0% 38,9%
35,0%
30,0%
25,0%
0,
20.0% |4 6.7%
15.0%
11,1%
10,0%
5,6% 5,6%
5.0% l I
0.0% = . = -
La entidad Falta de dinero Dificultad de No hay ofertas No responde
donde trabaja desplazamient que le
no le otorga el o} interesen
tiempo
B Ninuguno 16,7% 38,9% 0,0% 11.1% 5,6%
B Seminarios 0,0% 11.1% 0,0% 0,0% 0,0%
= Diplomados 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0%
B Congresos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
= Pasantia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
m Otro pregrado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Especializacion 0,0% 5.6% 0,0% 0,0% 0,0%
= Otro - Ingles 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0%
Fuente: Elaboracién propia afio 2017
Tabla 45 Formacion realizada después de graduarse Vs. Que le impide continuar con su formacion pos gradual
Que le impide continuar con su formacion pos gradual
La entidad Falta | Dificultad de | No hay No
donde trabaja | de desplazamie |ofertas que |responde
no le otorgael | dinero | nto le interesen
tiempo
1 2 3 4 0 TOTAL
c < % @ :
:g S o % Ninguno 3 7 0 2 1 13
© .
g .= S 3| Seminarios 0 2 0 0 0
o @© UQ', g
Q £ 2 5/ Diplomados 0 1 0 0 0
Congresos 0 0 0 0 0




Pasantia

Otro pregrado

Especializaci

on 1
Otro - Ingles 0 1
Total 3 11 1 2 1 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, trece (13) personas no han realizado ninguna formacion después de

graduarse, tres (3) de ellos porque La entidad donde trabaja no le otorga el tiempo, siete (7) de ellos por
falta de dinero, dos (2) de ellos porque No hay ofertas que le interesen y uno (1) de ellos no responden
nada de el motivo por el cual no pueden continuar con su formacion pos gradual; Dos (2) personas

después de graduarse han realizado seminarios y la falta de dinero les impide continuar con su formacion;

Una (1) persona después de graduarse ha realizado diplomado y la falta de dinero le impide continuar con

su formacion; Una (1) persona después de graduarse ha realizado especializacion y la falta de dinero le

impide continuar con su formacién. Una (1) persona después de graduarse ha realizado una formacién en

inglés y la dificultad de desplazamiento le impide continuar con su formacion.

Figura 44 Desea continuar con su proceso de formacion pos gradual Vs. Actualmente se encuentra laborando

2. Desea continuar con su proceso de formacion pos gradual Vs. 17.
Actualmente se encuentra laborando
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3
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Si No No responde
uSi 88,9% 0,0% 3.6%
ENo 0,0% 0,0% 0,0%
No responde 0,0% 0,0% 5,6%

Fuente: Elaboracién propia afio 2017




Tabla 46 Desea continuar con su proceso de formacion pos gradual Vs. Actualmente se encuentra laborando

Actualmente se encuentra laborando

Si No No
responde

50 o = 1 2 0 TOTAL
528 . 54,58 .ol
E8-SE8888SgS 16 0 1 17
SSS2SESN=E 5 No 0 0 0 0

= " = @©
s ESESETSEY
SB3ES>>85 32 @ E S| Noresponde 0 0 1 1
$co —T 2&F
Qg¥ © i Total 16 0 2 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, diecisiete (17) personas si desean continuar con su proceso de

formacion pos gradual, dieciséis (16) de ellos actualmente se encuentran laborando y uno (1) de ellos no

responde nada quiere decir que actualmente no se encuentra laborando o tiene su negocio propio; Una (1)

persona no responde nada del interrogante desea continuar con su proceso de formacion pos gradual y

tampoco responde nada del interrogante actualmente se encuentra laborando quiere decir que actualmente

no se encuentra laborando o tiene su negocio propio.

Figura 45. Desea continuar con su proceso de formacion pos gradual Vs. Que le impide continuar con su formacion pos

gradual.
2. Desea continuar con su proceso de formacion pos gradual Vs. 6. Que
le impide continuar con su formacion pos gradual
0,

70.0% 61.1%

60,0%

50,0%

40.0%
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20.,0% 11.1%

10.0% 5.6% . 5.6%

0,0% - - - -_ —i
La entidad Falta de dinero Dificultad de No hay ofertas No responde
donde trabaja desplazamient que le
no le otorga el o interesen
tiempo
mSi 16.7% 61.1% 5.6% 11.1% 0,0%
HNo 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%% 0,0%
No responde 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 5.6%

Fuente: Elaboracién propia afio 2017



Tabla 47 Desea continuar con su proceso de formacion pos gradual Vs. Que le impide continuar con su formacion pos
gradual

Que le impide continuar con su formacién pos gradual
Laentidad | Falta | Dificulta | No hay No
donde de dde ofertas responde
trabajano |dinero | desplaza |quele
le otorga el miento interesen
tiempo
[72)
§§ s £5¢ _ 1 2 3 4 0 TOTAL
.‘58?2-8 8'%-3 < SlSi 3 11 1 2 0 17
SS83882S 5 ENo 0 0 0 0 0 0
C o g g s 5.8 QO =
§a§s’§,g§§_g§:\£ponde 0 0 0 0 1 1
a§e =g
o 5 © Total 3 11 1 2 1 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, diecisiete (17) personas si desean continuar con su proceso de
formacion pos gradual, tres (3) de ellos les impide continuar con su formacion porque La entidad donde
trabaja no le otorga el tiempo, once (11) de ellos les impide continuar por falta de dinero, uno (1) de ellos
les impide continuar por dificultad de desplazamiento, dos (2) de ellos les impide continuar porque no
hay ofertas que le interesen; una (1) persona no responde nada del interrogante desea continuar con su
proceso de formacion pos gradual y tampoco responde nada del interrogante Que le impide continuar con

su formacion pos gradual.



Figura 46 Como encontro su primer empleo Vs. Cudnto tiempo, en meses se demoré para conseguir su primer empleo

después de graduarse.

8. Como encontro su primer empleo Vs. 10. Cuanto tiempo, en meses se
demoroé para conseguir su primer empleo después de graduarse

18.0% 16,7% 16,7%
16,0%
14.0% 11,1% 11,1%l11,1%
12.0% ’ ’ ’
10,0%
8,0% 6%% 5.696% 5.6% 6%
6.0%
4,0%
2,0%
0.0%
Dela2 | De3a4 | De5a6 |De6al2 | Masde
meses meses meses meses 12 meses
®Un amigo 16,7% 5,6% 0,0% 5,6% 16,7% 11,1%
mBolsa de empleo UNIMINUTO 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
¥ Anuncio en prensa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
B Anuncio en internet 5.6% 5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 5.6%
B Practica profesional 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
= Otro - Inicie mi propio negocio 5.6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
No responde 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1%

Fuente: Elaboracién propia afio 2017

Tabla 48 Cémo encontré su primer empleo Vs

después de graduarse.

. Cudnto tiempo, en meses se demord para conseguir su primer empleo

Cuénto tiempo, en meses se demord para conseguir su primer empleo después de

graduarse
Dela2 |De3a4 |De5a6|De6al2 |Méasde |No
meses meses meses | meses 12 responde
meses
1 2 3 4 5 0 TOTAL
& | Unamigo 3 1 0 1 3 2 10
g Bolsa de empleo
o | UNIMINUTO 0 0 0 0 0 0 0
\2 9 Anuncio en prensa 0 0 0 0 0 0 0
= E. Anuncio en internet 1 1 0 0 0 1 3
§ o | Prctica profesional 0 0 0 0 0 0 0
© Otro - Inicie mi
g | propio negocio 0 0 0 0 0
8 No responde 0 4
Total 5 18

Fuente: Elaboracién propia afio 2017




De los graduados encuestados, diez (10) personas un amigo les ayudo a conseguir su primer
empleo, tres (3) de ellos tardaron de uno (1) a dos (2) meses para conseguir su primer empleo, uno (1) de
ellos tardo de tres (3) a cuatro (4) meses para conseguir su primer empleo, uno (1) de ellos tardo de seis
(6) a doce (12) meses para conseguir su primer empleo, tres (3) de ellos tardaron mas de doce (12) meses
para conseguir su primer empleo, dos (2) de ellos no responden cuanto se demaoraron para conseguir su
primer empleo; Tres (3) personas un anuncio en internet les ayudo a conseguir su primer empleo, uno (1)
de ellos tardo de uno (1) a dos (2) meses para conseguir su primer empleo, uno (1) de ellos tardo de tres
(3) a cuatro (4) meses para conseguir su primer empleo, uno (1) de ellos no responde cuanto se demoré
para conseguir su primer empleo; Una (1) persona consigui6 su primero empleo iniciando su propio
negocio; Cuatro 4 personas no responden como consiguieron su primer empleo, pero dos (2) de ellos
tardaron de uno (1) a dos (2) meses y los otras dos (2) personas no responden cuanto se demoraron para

conseguir su primer empleo.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 47 Como encontrd su primer empleo Vs. Tipo de empresa

8. Como encontroé su primer empleoVs. 13. Tipo de empresa
50,0%
50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% 11,1%
10,0% 5,6%
5,0% l
0,0%
Publica Privada Mixta No responde
B Un amigo 5,6% 50,0% 0,0% 0,0%
B Bolsa de empleo UNIMINUTO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
B Anuncio en prensa 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
B Anuncio en internet 0,0% 16.7% 0,0% 0,0%
® Practica profesional 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
= Otro - Inicie mi propio negocio 0,0% 5,6% 0,0% 0,0%
No responde 0,0% 11,1% 0,0% 11,1%

Fuente: Elaboracién propia afio 2017



Tabla 49 Como encontrd su primer empleo Vs. Tipo de empresa

Tipo de empresa

Publica |Privada | Mixta No
responde

_ 1 2 3 0 TOTAL

£ [unamigo 1 9 0 0 10
s Bolsa de empleo UNIMINUTO 0 0 0 0 0
\5 9 Anuncio en prensa 0 0 0 0 0
= E. Anuncio en internet 0 3 0 0 3
§ @ | Préctica profesional 0 0 0 0 0
o |Otro - Inicie mi propio negocio 0 1 0 0 1
é No responde 0 2 0 2 4
© Total 1 15 0 2 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, diez (10) personas un amigo les ayudo a conseguir su primer

empleo, uno (1) de ellos lo encontré en una entidad publica, nueve 9 de ellos lo encontré en una entidad

privada; Tres (3) personas un anuncio en internet les ayudo a conseguir su primer empleo, las tres (3)

personas lo encontraron en una entidad privada; Una 1 persona consiguid su primer empleo iniciando su

propio negocio siendo esta una entidad privada; Cuatro 4 personas no responden como consiguieron su

primer empleo, pero dos (2) de ellos lo encontraron en una entidad privada y los otros dos (2) no

responden el tipo de empresa en donde encontraron su primer empleo.




Figura 48 Actualmente se encuentra laborando Vs. Cudnto tiempo en meses, lleva en su actual empleo

17. Actualmente se encuentra laborandoVs. 18. Cuinto tiempo en
meses, lleva en su actual empleo
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Fuente: Elaboracién propia afio 2017

Tabla 50 Actualmente se encuentra laborando Vs. Cudnto tiempo en meses, lleva en su actual empleo

Cuanto tiempo en meses, lleva en su actual empleo
Dela2|De3a4|De5a6|De6a |Masde |No
meses |[meses |meses |12 12 responde
meses | meses
A 1 2 3 4 5 0 TOTAL
o
£ £ glsi 1 0 0 3 12 0 16
L C
E 2 £[No 0 0 0 0 0
g § 8| No responde 0 0 0 0 2
< Total 1 0 0 3 12 2 18

Fuente: Elaboracién propia afio 2017

De los graduados encuestados, dieciséis (16) personas actualmente se encuentran laborando, uno
(1) de ellos lleva de uno (1) a dos (2) meses en su actual empleo, tres (3) de ellos llevan de seis (6) a doce
(12) meses en su actual empleo, doce (12) de ellos llevan méas de doce (12) meses en su actual empleo;
Dos (2) personas no responden al interrogante actualmente se encuentran laborando, quiere decir que no

estan laborando o tienen su negocio propio.



Figura 49 Actualmente se encuentra laborando Vs. Tipo de empresa

17. Actualmente se encuentra laborandoVs. 20. Tipo de empresa
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Tabla 51 Actualmente se encuentra laborando Vs. Tipo de empresa

Tipo de empresa
Publica |Privada |Mixta |No
responde

@ 1 2 3 0 TOTAL
2 S glsi 1 15 0 0 16
[«5)

E8 ENo 0 0 0 0 0

(&)
g S E No responde 0 0 0 2 2
< Total 1 15 0 2 18
1

Fuente: Elaboracién propia afio 2017

De los graduados encuestados, dieciséis (16) personas actualmente se encuentran laborando, uno
(1) de ellos labora en una entidad publica, quince (15) de ellos laboran en una entidad privada; Las dos (2)
personas restantes no responden nada en el interrogante actualmente se encuentra laborando ni en tipo de

empresa, quiere decir gque no estan laborando o tienen su negocio propio.



Figura 50 Actualmente se encuentra laborando Vs. Usted considera que, ¢su empleo actual estd acorde a su formacion
como profesional o especialista

17. Actualmente se encuentra laborandoVs. 25. Usted considera que,
.suempleo actual esta acorde a suformacion como profesional o
especialista
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Fuente: Elaboracién propia afio 2017

Tabla 52 Actualmente se encuentra laborando Vs. Usted considera que, ésu empleo actual estd acorde a su formacion
como profesional o especialista

Usted considera que, ¢su empleo actual estd acorde a su formacion como profesional o especialista

Si No No responde

& 1 2 0 TOTAL

£ ¢ 3lsi

c 5 QS 9 7 0 16

L C I

€ 2 <|No 0 0 0

=1 o

S 28N d 0 0 2

g S ©| No responde

< Total 9 7 2 18

Fuente: Elaboracién propia afio 2017

De los graduados encuestados, dieciséis (16) personas actualmente se encuentran laborando,
nueve (9) de ellos consideran que su empleo actual esta acorde a su formacion como profesional, siete (7)
de ellos consideran gque su empleo actual no estd acorde a su formacién como profesional; Dos (2)
personas no responden nada en el interrogante actualmente se encuentra laborando ni tampoco en el otro

interrogante quiere decir que no estan laborando o tienen su negocio propio.



Figura 51 Tipo de empresa Vs. Aporta seguridad social

20. Tipo de empresa Vs. 19. Aporta seguridad social
77,8%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
’ 11,1%
20,0% 5,69 5,6% y
10,0% s .
0,0%
Si No No responde
® Publica 5,6% 0,0% 0,0%
® Privada 77,8% 5,6% 0,0%
Mixta 0,0% 0,0% 0,0%
® No responde 0,0% 0,0% 11.1%
Fuente: Elaboracién propia afio 2017
Tabla 53 Tipo de empresa Vs. Aporta seguridad social
Aporta seguridad social
Si No No responde
© 1 2 0 TOTAL
£ | Publica 1 0 0 1
£| Privada 14 1 0 15
3| Mixta 0 0
_8_ No responde 0 2
F| Total 15 1 2 18

Fuente: Elaboracién propia afio 2017

De los graduados encuestados, una (1) persona se encuentran laborando en una entidad pablica y
esta entidad le aporta seguridad social; Quince (15) personas se encuentran laborando en una entidad
privada, a catorce (14) personas esta entidad les aporta seguridad social y a una (1) persona esta entidad no
le aporta seguridad social; Dos (2) personas no responden nada en el tipo de empresa ni en el aporte de

seguridad social quiere decir que no estan laborando o tienen su negocio propio.



Figura 52 Cudnto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. Tipo de empresa

18. Cuanto tiempo en meses, lleva en su actual empleoVs. 20. Tipo de

empresa
70,0% 61,1%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
16,
20.,0% 11.1%
10.0% 5.6% 5.6% i
0.0% _-. _ _ _-
Publica Privada Mixta No responde
EDe 1 a2meses 0,0% 5.6% 0,0% 0,0%
mDe 3 a 4 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
®mDe 5 a 6 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
mDe 6a 12 meses 0,0% 16.7% 0,0% 0,0%
m Miés de 12 meses 5.6% 61,1% 0,0% 0,0%
= No responde 0,0% 0,0% 0,0% 11.1%
Fuente: Elaboracion propia afio 2017
Tabla 54 Cudnto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. Tipo de empresa
Tipo de empresa
Publica |Privada | Mixta No
responde
En)‘ § 2 3 0 TOTAL
(2]
GE-*E'DelaZmeses 0 1 0 0 1
S% De 3 a 4 meses 0 0 0 0 0
Q 2|Deb5a6 meses 0 0 0 0 0
Q
GE, g De 6 a 12 meses 0 3 0 0 3
23 -
o c| Més de 12 meses 1 11 0 0 12
= O
\§ | No responde 0 0 0 2 2
[«B}
O =|Total 1 15 0 2 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, una (1) persona lleva de uno (1) a dos (2) meses en su actual
empleo, y esa misma persona labora en una entidad privada; Tres (3) personas llevan de seis (6) a doce
(12) meses en su actual empleo y esas mismas personas laboran en entidades privadas; Doce (12) personas
llevan mas de doce (12) meses en su actual empleo, una (1) de estas personas labora en una entidad
publica y las otras once (11) laboran en entidades privadas; Dos (2) personas no responden nada en el

interrogante cuanto tiempo lleva en su actual empleo ni en el tipo de empresa quiere decir que no estan

laborando o tienen su negocio propio.




Figura 53 Cudnto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. Usted considera que, ¢su empleo actual estd acorde a su
formacion como profesional o especialista

18. Cuanto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. 25, Usted
considera que, ;su empleo actual esta acorde a su formacion como
profesional o especialista
38.9%
40,0%
35,0%
30,0% 27.8%
25,0%
20,0% 16,7
15,0% 11,1%
10,0% 5.6%
5,0%
0,0% :
Si No No responde
EDe 1a2meses 5.6% 0.0% 0,0%
B De 3 a 4 meses 0.0% 0.0% 0,0%
B De 5a 6 meses 0,0% 0,0% 0,0%
B De 6a 12 meses 16,7% 0,0% 0,0%
®m Mads de 12 meses 27.8% 38,9% 0,0%
= No responde 0,0% 0,0% 11,1%

Fuente: Elaboracién propia afio 2017

Tabla 55 Cudnto tiempo en meses, lleva en su actual empleo Vs. Usted considera que, ésu empleo actual estd acorde a su
formacion como profesional o especialista

Usted considera que, ¢su empleo actual esta acorde a su formacién como profesional o
especialista
Si No No
responde

g 8 1 2 0 TOTAL
égDelaZmeses 1 0 0 1
c 2| De 3 a4 meses 0 0 0 0
L ©
8_% De 5 a 6 meses 0 0 0 0

©
% > De 6 a 12 meses 3 0 0 3
E c| Més de 12 meses 5 7 0 12
S | No responde 0 0 2 2
=]
O =| Total 9 7 2 18

Fuente: Elaboracién propia afio 2017



De los graduados encuestados, Una (1) persona que lleva de uno (1) a dos (2) meses en su actual
empleo, esa misma persona considera que su empleo actual estd acorde a su formacién como profesional;
Tres (3) personas que llevan de seis (6) a doce (12) meses en su actual empleo, esas mismas personas
consideran que su empleo actual esta acorde a su formacion como profesional; Doce (12) personas que
llevan mas de doce (12) meses en su actual empleo, cinco (5) de ellas consideran que su empleo actual
esta acorde a su formacion como profesional y las otras siete (7) personas consideran que su empleo actual
no esta acorde a su formacion como profesional; Dos (2) personas no responden nada en el interrogante
cuanto tiempo lleva en su actual empleo ni en el otro interrogante quiere decir que no estan laborando o

tienen su negocio propio.

Figura 54 Cudnto tiempo en meses, que no cuenta con un empleo Vs. Causas de no estar laborando

27. Cuanto tiempo en meses, que no cuenta con un empleo Vs. 29.
Causas de no estar laborando
88.9%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20.0%

10.0% 3.86%

Poca Enfermeda Esta No esta Ofertas No
experienci do estudiando | buscanco laborales responde
a laboral discapacid trabajo poco
ad actualment | atractivas
e

EDe 1a2meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
®De 3 a 4 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
= De 5a 6 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EDe 6a 12 meses 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
B Mis de 12 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
B No responde 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 88,9%

Fuente: Elaboracién propia afio 2017




Tabla 56 Cudnto tiempo en meses, que no cuenta con un empleo Vs. Causas de no estar laborando

Causas de no estar laborando

Poca Enfermedad | Esta No esta Ofertas | No

experienci |o estudiand |buscando | laborales | respond

alaboral |discapacida |o trabajo poco e

d actualment |atractiva
e s

® TOTA
> S 1 2 3 4 5 0 L
$ 'Sl De 1 a2 meses
@ £
c GC) De 3 a4 meses
gg De 5 a 6 meses 0 0 0 0 0 0 0
88 De6al?
E m|meses 1 0 0 0 0 0 1
S S| Masde 12
g 3| meses 0 0 0 0 0 0 0
‘G 2| No responde 1 0 0 0 0 16 17
O |Total 2 0 0 0 0 16 18

Fuente: Elaboracion propia afio 2017

De los graduados encuestados, una (1) persona lleva de seis (6) a doce (12) meses que no cuenta
con un empleo y esa misma persona por poca experiencia laboral es la causa por la que no esta laborando;
Diecisiete (17) personas no responden nada en el interrogante cuanto tiempo en meses que no cuenta con
un empleo pero una (1) de ellas responde que por poca experiencia laboral es la causa por la que no esta
laborando y las otras dieciséis (16) personas no responden nada en causas de no estar laborando quiere

decir que estas personas si estan laborando.



9 CONCLUSIONES

El trabajo de investigacion denominado Caracterizacion de los Graduados del Programa
de Administracion Financiera de la Vicerrectoria Regional Llanos Sede Villavicencio-
Meta, a Junio de 2017, es el insumo inicial para el estudio macro sobre el Caracterizar de los
Graduados del programa de Administracién Financiera de la Vicerrectoria Regional Llanos en el

medio, suministrando la informacién basica de la mayoria de graduados.

Se evidencia que la mayoria de graduados estan vinculados laboralmente, de manera
dependiente y cumpliendo labores administrativas y Financieras. Del grupo analizado, solo un
graduado posee empresa, evidenciando la falta de emprendimiento o miedo a crear empresa. El
porcentaje mas alto de graduados posee un de 1 a 2 salarios minimos, también se pudo identificar
que la mayor parte de los graduados desean que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
implemente otros cursos en finanzas y de recurso humano en el Programa de Administracion

Financiera de tal manera que les pueda servir de apoyo para su desarrollo como profesionales

De igual forma es importante enfatizar que los resultados arrojados por el estudio de
Caracterizacion a graduados del Programa de Administracion Financiera tienen como finalidad
que la Corporacion Universitaria tenga un acercamiento con sus graduados en el Programa,

debido a que se han suministrado datos actualizados y veraces de ellos mismos.

Esta investigacidn esta acentuada en un instrumento de caracterizacion conformado por (35)
preguntas divididas en cuatro puntos, datos personales, formacidn académica previa y posterior al
egreso, participacion del graduado en organizaciones y asociaciones, informacién del primer

empleo, e informacion laboral actual.

Hasta el momento no existia un documento donde se pueda evidenciar esta informacion de los

graduados de Administracion Financiera.



10 RECOMENDACIONES

Se considera necesario realizar un seguimiento continuo a los graduados, para garantizar
que los estandares de calidad de la educacion brindada sean los adecuados, porque en el campo
empresarial y laboral, es donde se determinan las competencias del profesional , que a su vez
refleja la formacion recibida por parte de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, debido a
que son ellos quienes pueden mostrar a la universidad las falencias del programa, y de esta
manera las puedan fortalecer para brindar una mejor calidad de educacién y presentar ante las

sociedad profesionales més competitivos.

Teniendo como base la caracterizacion a graduados del programa de Administracion
Financiera, se debe continuar y realizar el estudio de impacto de los graduados en el medio social

con base en esta investigacion realizada.

Se recomienda para el programa de Administracion Financiera de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios:

e Ofertar especializaciones en Recurso Humano y Finanzas, recopilando las fuentes de
informacion de los graduados.

e Mejorar la comunicacién con los graduados de manera que ellos se enteren de las
formaciones que UNIMINUTO ofrece.

e Se recomienda que la dependencia de graduados de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios, cree un vinculo permanente con los graduados, por medio de encuentros sociales,
de tal manera que esto permita escuchar las fortalezas y debilidades de los graduados en el
ambito laboral y empresarial.

e Ofrecer capacitaciones para los graduados, que les permita desarrollar problemas que se

les puedan presentar en su entorno laboral. Establecer ciclos de actualizacion.
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12. ANEXOS

12.1 ENCUESTA

Pirarc
Bibs Lt s0n 30 CRRSS O 31 S A e i @1 joeo

i
- L,%:_UHIMIHLI'I;E

COPORACIGON UNIVERSITARIA MINUTD DE DIOS
INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION
GRADLUADOS

La Comporachdn Universitaria Minuto de Dios, ‘icemesiona Regional Llanos, a través de sy
Coordinacidn de Graduados, e encuentea realizando un procass de carsclerzacién parm medie al
impacto laborel de las graduados en & medio, sl misme &l impacio que la fesmacicn reclbida ha
génerado en su entomo personal, ismiliar v social, )

For lo anterior, solicitamaos su colabaracidn con al dilisensamianio dal slguients formulado, el cual nos
parmitira eoma institucion, conocer su dasarmollo profesional v la estructura de su grupo familiar, que
nos Eyude a definir una ofarta deé Servicios y convenios que sean de su benelicio v ol do sy famdia,

Diliganciar b enouesta en su lotafdad be tonard alrededor de 30 minulas de su fiempo, que aporisran
al majoramiento de todos nuestros servicios para usted v la comunidad educativa,

7] Toda L infarmacion gea squi 6e Bolieiis serd mansjada bajo los: Bneemestcs brindndos por la Loy Estahutacda 1681 de Getusbrs
AT de 2012 ¥ au respactive Decreto Reglamentario 1377 de 2013, gererdizands l confiabdides s 13 inlomasién brindada, respetn
par la dignidad y evhdsde de comlgeier daho peronal o wctal,

A RSONAL i,

A continuacidn podra diligenciar sus dalos personales generales para la acluslizacidn de la
base da datos ¥ caracterzacidn del graduada.

Membre completa: Apelidos:
Cédula N* FechadaBep(__ 1 ¢ ) Cludad:
Fecha de Mackméenta: ___J_ /) Ciudad: Do, i
Género: ____ Direccidn de residencia: Ciudad:
Comeo elecindnico: RedSecial: __ Mambee:

Frograma Cursado: . Melndologls Feche de ingreso: (/4 )
Fecha de grado: {__f / ]

Coordinacidn de Graduados
Vicerrectoria Reglanel Uanos
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COPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION
GRADUADOS

EVIAY

Al frente de cada nivel de formacian, diligencie el programa, Institucién, lugar de 1a institucion y afio en
que obluvo el titulo de los astudios realzadas antes yw después de egresar de Uniminuto.

P ‘!n Programa | Institucién | Ciudad | Departamento | Pais mcsn

Técnica

Tecnologia

Pregrado

Especializacién

Maestiria

Doctorado

1. Formacién realizada después de graduarse

a) ___ Ninguno e) __ Pasantia

b) ___ Seminarios f) ___ Otro Pregrado

c) ___ Diplomados g) ___ Especializacién 4
d) __ Congresos h) ___ Oftro zCual?

2, (Desea continuar con su proceso de formacién posgradual? (Seminario, diplomados,
cursos de actualizacion, especializacion, maestria y doctorado)?  Si: Nao:

3. (En qué drea le gustaria formarse?

4. ;Qué estudio posgradual especifico le gustaria?
o . .:;'._-_:. :"'x O T vl "':u :‘:" "' '.'.-";. CSRLES. ;
e * TSl A S % ) b L7 * 'y

Coordinacién de Graduados
Vicerrectesia Reglonal Uanos

"
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COPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION
GRADUADOS

5. ¢Ha identificado cual universidad ko ofreca?

6. ¢(Qué le impide continuar con su formacién pos gradual?

a) ___La entidad donde trabaja no le olorga el tiempo
b) ___Falta de dinero

c) ___ Dificultad de desplazamiento

d) __ No hay ofertas que le interasen

e) ___ Otra, cual

R ON D DU. N OR. (o)
. ASOCIACIONES

Para UNIMINUTO, Vicerrectoria Regional Llanos, es importante reconocer la labor académica
de nuestros graduados, es por ello que en esla seccion queremos conocer:

1. ¢Perenece usted, como graduado, 2 alguna comunidad académica reconccida ylo
asociaciones? Sii___ No:
(S0 su respussta es alimatve diigencie (a siguents informacidn, en caso de ser negatus su respuesta conticds &n
I secoién )}

Comunidad yfo Si No Cuil? N
Asaclaclones Pertenece | Pertenece ¢

Asociacin centifica

Asociacion de
les

{écnica,

Coordinacidn de Graduados
Vicerroctorfa Regional Llanos

T
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COPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION
GRADUADOS

INF N DE R EMPL

En esta seccidn queremos saber sobre el primer empleo que consigulé después de
graduarse. Para el caso de los graduados en aspecializacién (el primer empleo se considera
el que tenia al momento de realizar sus estudios).

1. ¢Cdmo encontrd su primer empleo?

a) ___ Un amigo
b} ___ Bolsa de empleo UNIMINUTO
¢) ___ Anuncio en prensa

d) ___ Anuncio en intemet

€) ___ Practica Profesional

f) __ Otro, joudl?

2. (Qué primd al momento de elegir su primer empleo?

a) ___La posibilidad de ejercer |a profesién
b) ___ La necesidad de ingresos

¢) ___ La necasidad de estar ocupado

d) ___ Afinidad con [a misién del contratante

3. ¢Cuanto tiempo, en meses, se demord para conseguir su primer empleo después de
graduarse?

a) __ de1a2meses

b) ___de3ad meses ~
c) ___de5ab meses

d) ___de6a12 meses

e) ___ Masde 12 meses

4. Posicién jerarquica que ocupd.

a) ___ Auxiliar — Asistente
b) ___ Coordinador — Supervisor
c) ___ Profesional
d) __ Director
TN >".>v:'.,'.e) —--N:b ’jecuﬁm. 1"'.'7"?'»'1-‘“‘.: v + " e 7N . o

Coordinacidn de Gradusdos
Vicerrectoria Reglonal Lisnos

g
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COPORACION UNIVERSITARLA MINUTO DE DI0S
INSTRUMENTE DE CARACTERIZACION
GRADUADDS
5 Ingresos mensuales.

a) ___ Menosdeq S.M.LWV
Bl __ _Deta2sMLY

g ___DeladS MLV

dl _ DeSal?sSMLV

| _ Misde7TSMLY

B. Tipo de empresa: Pablica: _ Privada: I
7. Tipo de condraio

a) ___ Indefinido

b) ___Inferior a un afio

c} ___ Suwperior a un afio

d) ___ Presiaciin de sendcias

§

8. Sector de la empresa

a) ____ Agroindustrisl gl ___ Salud

b} ___ Asistencla social h) ___ Servicios bancarios

ch ___ Comercial iy __ Turisma

dy ___ Cooperativa IV ___ Tranapore

@) __ Educaiiva k) Otro, pcual?

fy ___ Patrolero

]

INFORMACION LABORAL

En esla seccidn se le preguntars sobre su historial laberal v las condidones de su empheo
actual.

1. Histiriz: lal:u;mal {mm,u.umql-q.;mm neadiradas desde anaes de graduares hlmha-.- Enmuum

-\lrhndu-.:uumunm]-' ewald = - : . P
e

Cocrdinacién de Graduados
Vierrectooia Regional Lianos
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COPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION

GRADUADOS
Area de la Tmpea
Empresa Cargo jiionte Ciudad Dpto. Pais l::c;r;::

2. Después de terminar su formacién académica, ; Cuantos empleos ha tenido?

3. iActualmente se encuentra laborando? S No:
(Si su respuesia fue afirmativa difgencie ka sigulande informacion, en caso d
continde en 13 secckin de PREGUNTAS PARA LAS PERSONAS QUE ACTUALMENTE NO

e ser negativa su respuesta

TRABAJAN).
Empresa: Cargo:
Area de la empresa: Ciudad:
DOplo, . Teléfono de la empresa:

4. ;Cuénio tle'mpo en meses, |leva en su actual empleo?

f) ___deta2meses
g) ___de3dadmeses
h) ___de5a6 meses
i) ___deb6al12meses
j) ___Mas de 12 meses

5. ¢Aporta seguridad social? Sii___ No: __
6. Tipo de empresa: Plblica: ___ Privada: ____ Mixta:
7. Posicién jerérquica que ocupa en la emprasa

g) ___ Auxiliar — Asistente
h) ___ Coordinador — Supervisor

i) ___ Profesional
oary S VAR D -—'.-.Di-.g%’-ni-k'ﬂ\'ﬂ-”:n; DS e ST SRS U PSR AP X
TREEEER K Allggjecutivg”, < L e
' I} _- Otro, jeudl? __ - . .
Coordinacidn de Graduados

Vicerrectoria Regional Uanos

W leidn e vy
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COPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION
GRADUADOS

8. Tipo de contrato

e) ___ Indefinido

f) _ Inferior a un afio

@) ___ Superior a un aflo

h) ___ Prestacién de servicios

9. Ingresos mensuales,

f) ___Menosde 1 SMLV
g) ___Deia2SMLV

h) __De3ad4sSMLV

i) __De5a7sSMLV

I Masde7SMLV

9. Sector de la empresa

a) ___ Agroindustrial g g) __ Salud

b) ___ Asistencia soclal h) ___ Servicios bancarios
c) ___ Comercial i) __ Turismo

d) ___ Cooperativa J} __ Transporte

e) _ Educativo k) Otro, jcudl?
f) ___ Petrolero

10.Usted considera que, ¢ su empleo aclual esta acorde a su formacién como profesional o
especlalista? Si: ___ No:
iPor qué?

TAS PA MENTE N N

A continuacién se le preguntard por las causas y sostenimiento del graduado que no labora en
la actualidad. (5 $
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a) ___de1a2meses

b) __de3 ad meses

¢) __de5abmeses
d) ___deb 212 meses
e) ___ Masde 12 meses

2. ;Cuanto tiempo en meses, que se encuentra buscando emplec?

a) ___de1a2meses
b) _ de3 a4 meses
c) ___de5abmeses
d) __de6 a12 meses
e) ___Mssde 12 meses

3. Causas de no eslar laborando

a) __ Poca experiencia laboral
_ b) _Enfermedad o discapacidad
c) __ Esla estudiando
d) ___ No esté buscando trabajo aclualmente
e) ___ Ofertas laborales poco atractivas
f) ___ Otlra, jeual?

4. Soslenimiento actual del graduado

a) __ Apoyo padres

b) ___ Amigos

¢) . Coényuge o pareja
d) ___ Negecio propio
e) ___ Ofro, ;cual?

5. Eti caso deg:net negouo ptoplo explique el tipo de negocio
- 3 -

Coordinacidn de Graduadas
Vicerrectoria Regional Lianas
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6. Que expectativa de emprendimiento considera puede lener su negocio?

CONTACTO CON LA UNIVERSIDAD

1. ¢Denlro de la formacidn que ofrece UNIMINUTO, qué recomendaria a ofras personas
estudlar?

__Nivel Académice | Si | No Programa

Técnlco

2. ;Cugles de las siguientes comunicaciones recibe usted de UNIMINUTO?

Comunicacion Medio Periodicidad

Boletin slectronico

Ofertas laborales

| Comunicaciones institucionales a

Invitacicnes a conferencias

Invitacién a encueniros

Invitacidn a procesos de auto
evaluacion

Invidacidn a procesos de
acraeditacidn instituconal

Aclividades de bienestar

universitario

Coordinacién de Graduados
Vicerrectoria Regional Llanos
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OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

1. ¢Qué propone para mejorar la relacion de: los graduados con UNIMINUTO,
Vicerrectoria Regional Llanos?

2. ;Qué hace diferente a UNIMINUTO de las demds universidades?

3. En este espacio, nos guslaria conocer sus sugerencias, para continuar mejorando en
todos nuestros senvicios y procesos.

Muchas gracias por participar en este proceso de caracterizacién y asl permitimos seguir
lcra_ciandoy mejorando con sus aporles,

"No olviden que slempre los espéraios en el Minuto de Dios” "= .

=

Coardinacién de Graduadas
Vicerrectoria Regional Llanos
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AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

£l (La) gradundo (a) que suscribe ef presente documento manifiesta gue UNIMINUTO en cumpliméiento ded
articulo 12 de la ley 1581 de 2012 me ha informado bo sigulente:

Quse mis datos persanales serdn racolectados mediante diferentes madios (ddligenciamienta de formularies,
video grabaciones, pdgina web, entre otros) con & prapdsito de sor tratades manual o elactrinicamente
para los fines sefialados en ol presente documento y para dar cumplimionto a dste, También serin usados
para las siguientes finalidades: ientificar, recopilar y registrar los prospectos de estudiantes, inscritos,
admitidos, matriculados, ausentes, desartoras, egresados y gradusdos con of fin de que UNIMINUTO pueda
prestar sus senvicios de educacién suparior y olros servicios de formackin y capacitacidn en el mareo de 1a
formacidn para el trabajo y desarrollo humano,

Asi mismo, para mantener 3ctualizada la informacidn, contactarme, verificar mis datos, Identificar mis
necesidades de formacid y capacitacion, realizar Informies, llevar control de pagos, facturacién, adelantar el
proceso de matriculs, andlisis de Informacién, basqueds de tendenclas en los servicios, enviar
comunicaciones, generar estadisticas, obtener Indicadores de programas académicos, crear informacién
Institucional para procesos de aseguramianto de calicdad, generar reportes y respucstas a entidades extemas
en ejerciclo de sus funciones, y requerimicntos Internos. de informacion, para fines de seguridad, validacdn
de informacidn, idemificacién homim:a lgualmente, autorizo utilicar mi informackdn para que
UNIMINUTO realice actividades' con fines de fidelizacion, seguimiento, ofrecer educacidn continua,
profesional universitaria y posgradual, invitacién v participacidn en eventos, para fines de mereadeo,
realizacion de encuestas, serviclo al usuario, realizadion de campafias, trimites financieros, tramites de
subsidios y becas, acthidades de blenestar institudonal, paz y sahos y certificaciones, tanto académicas
coma financloras; y podedn ser empleados como prueba en cualquier ipo de preceso,

Es facultativo responder preguntas que versen sobre Infarmacién sensible (como por ejempio datos
reloclonados con ef estedo de solud, fotos, video grabaciones, huella doctilar, etnis, copacidades diversas,
“pobiacion vuinerobie”) o sobre mencres de edad. Dentro de Jos datos personales sensibles se encuantran
fas huellas dactifares, fotos, resultados de eximenes médicos entre otros y son de facultativo suministro. Las
huellss dactilares, fotes, y videograbaciones pueden ser tratadss para fines de seguridad, validacidn de
nformacidn y como sistema do identificacidn biométrica. N

En mi condicién de titular, reconozco que tenge los siguientes derechos on adkién a 105 previstos en o
Constitucidn, en la ley y sus normas reglamentarias: a) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales
frente a los Responsables del Tratamlento - UNIMINUTO- o !mrgldos del Tratamiento. Este derecho se
poedrh ejercor, ontro otros, frente a datos parcioles, | pletes, fraccionados, que induzean a
errof, 0 aquelios cuyo Tratamlento estéd expresamente prorbldo o no hm sido autorizado; b) Solicitar
prueba de ia autoritacidn otorgaca al Responsable del Tratamiento - UNIMINUTO- , salo cuando
expresamente se exceplie como requisito para el Tratamiento, de conformidad con ko previsto en el
articule 10 de la ley 1581 de 2012; ¢} Ser informado por &l Responsable de! Tratamiento- UNIMINUTO- , o el
Encargado del Tratamiento, provia solicitud, respecto del wso que le ba dado a sus dates personales; d)
Presentar ante la Superintendencis de Industria y Comercia quejas por infraceiones o lo dispuesto en la
aitada ley y las demis normas que la modifiquen, adicionen o complementan; &) Revocar su sutorizackdn y/o
solicitar 13 supeesidn del dato cuando en of Tratamiente no s& respeten los principlos, derechos y garantiss
constitucienales v legales o en los demds casos que lo arden Ia ley, y f) Acceder en forma gratuita a mis
datos personales que hawan sido objeto de Tratamignto,

www.uniminuto.edu
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También ha sido Informado (3) que UNIMINUTO es o responsable del ratamiento de sus datas personalas y
su direccidn fisica o efectronica es la siguiente: Calle 818 No. 728 .70 www uniminuto edu/contacte, v su
nimero telefdaice es: 5933004 en la cludad de Bogodd, 01 HO0 093 G670 a nivel nackonal. Adicionalmente,
manifiesta que UNIMINUTO ha puesto en su conocimiento su politica de tratamiento de informacidn is cual
051 disponible en hittp:/fwww.uniminuto ady/documentes.dnstitucanales

Tenlendo en cuentd | anterior, con la firma dol presante d to, el (ls) astudi toriza de manera
previa, expresa & informada a UNIMINUYTO para que recolecto y  de tratamiento a mis datos porsonales
(Incluse los datos sensibles) para los fines mendonados y en particular para aquello refacionado con
cuestiones de orden legal o contractual por el tiempo que sea necesario pars skeanzar dicha finalidad o of
maxima begal permitido. Esta autorizatién comprende la informacidn sumnistrads verbalmente, por escrito
0 por cualquier medio con ocaslidn de los procases de inscripoidn, seleccion, admisién, matricula, grados y
en general gurante mi vinculacion con UNININUTO,

En virtud de lo anterior, autarizo 3 UNIMINUTO para que recolecte mis datos y los utilice para los fines
citados, especialmente los siguientes: (1) Dar cumplimiento a las leyes; {2) Cumplir las Instrucciones de 435
autoridades judiciales y administrativas competentes; (3) Efectuar 13s actividades necesarias requeridas en la
etapa precontractual ~como ef andlisis y werificocidn de fo informocion suministrada @ UNIMINUTO-,
contractual y poscontractual ton UNIMINUTO; (4) Acceder, consultar, validar o corroborar mis datos
personales (privados, semiprivados, sensibles o reservados) que repasen O estén contenidos en bases de
datos 0 archivos de atros contros educalives, emaresas, o cualguier entidad piblica o privada ya sea
naclenal, inernacional o extranjera; (5} Conactarme directamente o 3 través de terceros sutorizados; (6)
Suministear, comparti, enviar 0 entregar mis datos personales a sus empresas filiales, subsidiarias o
vinculadas a UNIMINUTO ublcadas en Colombia o cualquier otro paks, (7) Hacer seguimiento permanente 3
todos los graduados del Sistoma UNIMINUTO, con el propdsito de promover y ¢onsalidar una cultura de
seguimiento, evaluaciin del impacto y acompafiamiento a los graduados a travis de diversas lineas que
PRIMTan su integracidn a la comunidad educativa. (8) Hacer scguimiento con el objeto de conocer of
proceso de formacion en aspectos como: Grada de satlsfacckin con los recursos recibidos, desarrollo de
competencias, logros profesionales entre otros. .

En caso de ser necesano para curnplic s finalldades autorizadas o para procesos de doud computing o big
data, sutorizo que mis datos personales sean transferidos v transenitides a cualquier pais del munde que
proporcane o na niveles adecuados de prateccidn de datos.

Firma:

Nombre:

Documento de identidad:

Texto aprobado por |a Sacrataria General del Sistema Universitario de 1 Corporacidn Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO

www.uniminuto.edu



FORMULARIO DE ACTUALIZACION
COMUNIDAD DE GRADUADOS (PREGRADO) poisnere

UNIMINUTO -~ Vicerrectoria Regional Llanas, a través de la Coardinacidn de Graduados, o invita a
diligenciar el formutario de inscripcidn a la Comunidad de Graduados de |a institucién, con el fin de
contar con I3 informacién actualizada de cada uno de ustedes 3! momento de graduarse y

continuar asi con el vinculo entre Graduado - Universidad — Graduado, v ofrecer los difarentes
servicios que se tiene para usted y su grupo famiiar.

INFORMACION PERSONAL

A continuaclon podra didigenciar sus datos personales generales para la actualizacién de la base de
datos y caracterizacién del graduado.

1.
2.
3.
4,
.
6,
7.
8.
9.

10.
11,

12,

13,

Nombre y Agellido Completos:
Tipo de Documento: __Ti

__CC ___CE Ndmero de Documento:

Fecha de Nacimiento: [dc  vire 5220 ) Municipio: Dpto:

Género: ___ Femenino __Masculimo

Direccidn de Residencia: Barrio:

Ciudad: Dpto: Pais:

Estrato Socio econémico: 1 2 e | A =25 5

No. de teléfono celutar:

No. de teléfono de un contacto que no viva con usted:

Correo electronico personal:

A que redes soclales pertenace:

____Facebook . Linkedin
Twiter Flicker
Instagram . Skype

Correo electrdnico o nombre de como lo podemos ubicar en las redes sociales a las que
pertenece;

Facebook: Linkedin:

Twiter: Flicker:

Instagram: Skype:

programa del que se va a graduar: Modalidad:

INFORMACION SU SITUACION LABORAL ACTUAL

En esta seccién se le preguntara sobre su situacidn laboral y las condiciones de su empleo actual.

1

Esta usted Trabajando actualmente: S| NO

Coordinacién de Graduados
UNIMINUTO - VRIL



FORMULARIO DE ACTUALIZACION

MO
COMUNIDAD DE GRADUADOS (PREGRADO) s
2. Nombre da 1a empresa en la que actualmente labora:
3. Cargo que desempedia:
4. Mo. de Teléfono de Ia Empresa:
5. Cludad; Dpto; Pais:
6. Susalario actualmente es:
—Menosde IS MLV —DeSazSMLY
. Delaz2smLy —Miésde7S.M.LV

w—De3aasmLy

o

7. Eltipo de contrato que usted tiene en ks empresa actualmente es:

Fijo inferior a un afio Prestacion de Servicios
Fijo superior a un aio Obra o labor
o Indefinido

8. Lanaturaleza de la empresa en la que usted labora es; — Piblica __ Privada _ dMixta
9. Sector de la Empresa

— Agroindustrial e TUESMO

- Salud e TrANSPOMta

— Comercial o Educacion

— Servidios bancarios — Cooperativas y sector solidario
—_Asistencia social

INFORMACION EDUCACION CONTINUA

\
1. ¢Deses continuar con su proceso de formacion posgradual? (Seminario, diplomados,
cursos de actualizacian, especializacion, maestria)?  Si: NO:

2, (En qué drea le gustaria formarsa?

3. {Qué estudio pos gradual especifico le gustaria roalizar?

4. {Haidentificado cual universidad lo ofrece?

Muchas gracias por Participar en este proceso de aclualizacién de informacidn
“No olviden que siempre los esperamos en ol Minute de Dios"

Coordinacion do Graduados
URIMINUTO - VRLL



12.2 RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO CON FINES DE PUBLICACION RAE

1. Informacién General

Tipo de documento | Investigacion

Acceso al documento | Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Caracterizacion de los graduados del Programa de Administracion

5 Financiera de la Vicerrectoria Regional Llanos Corporacién
Titulo del documento ) o ) ) o ) o
Universitaria Minuto de Dios sede Villavicencio- meta, a junio de

2017
Autor(es) William Sanchez BermUdez, Dina Maily Daza Nifio
Director Doc. German Fuentes Rodriguez

Caracterizacion, educacion, Graduados, Administracion Financiera,
Palabras Claves o
Universidad.

2. Resumen

Para el programa de Administracion Financiera es de vital importancia tener un contacto
permanente y continuo en la relacién con los graduados, asi como el tener informacidn detallada
de su desempefio y caracterizacion de la vida laboral, a partir del proceso de formacion integral del

que ha participado durante su vida universitaria.

Desde la mision institucional estd definido el compromiso de “Formar profesionales
altamente competentes, éticamente orientados y lideres de procesos de transformacion social”. Por
esta razon, el propdsito del presente estudio es desarrollar la caracterizacion durante los meses de
agosto y septiembre del 2017, buscando medir de qué forma se ve reflejado en los graduados el
cumplimiento de la mision y qué aportes sociales ha hecho UNIMINUTO al pais mediante la

presencia de sus graduados.

El proposito de este proyecto, es caracterizar a los graduados que tiene el programa de
Administracién Financiera que se enmarca en el compromiso de una permanente revision y

busqueda de calidad integral




En este orden de ideas, este proyecto de investigacién como trabajo de grado de los
estudiantes Dina Maily Daza Nifio, William Sdnchez Bermudez, bajo la directriz de la
coordinacién del programa de Administracion Financiera de la Vicerrectoria Llanos, se adelanta

con el estudio que permita obtener y analizar a profundidad informacion en dos niveles:

1. Un primer nivel corresponde a la ubicacion y ocupacion del graduado, al indice de
empleo, a la participacion en comunidades o asociaciones reconocidas, asi como a un
acercamiento a las distinciones y reconocimientos que éste ha recibido.

2. Un segundo nivel se relaciona con los aportes del graduado al desarrollo social de la
region. Se espera que toda la informacion recopilada y analizada en este documento contribuya a
orientar la reflexion curricular del programa en el Vicerrectorado Llanos, esto a fin de ofrecer a la
sociedad un grupo de graduados que respondan a las necesidades y demandas actuales del medio

para seguir avanzando en el desarrollo social y humano del pais.

Asi mismo, se espera que el estudio se constituya como un aporte significativo para los
procesos de acreditacion del programa y de la gestion institucional y que, en esa medida, sea de
utilidad para orientar el disefio de estrategias coherentes con las necesidades que en materia de

formacion tienen los graduados de UNIMINUTO.

3. Fuentes

ACREDITACION, C. N. (enero de 2013). CNA. Recuperado el 09 de junio de 2016, de CNA:

http://www.cna.gov.co/1741/articles-186359 pregrado_2013.pdf

Bilioteca Universidad de Alcala. (s.f.). Obtenido de
http://www3.uah.es/bibliotecaformacion/BPOL/FUENTESDEINFORMACION/

Dios, C. U. (2010). Documento maestro del programa de administracion.

Esterberg. (2002). Obtenido de https://investigarl.files.wordpress.com/2010/05/1033525612-
mtis_sampieri_unidad_1-1.pdf

EVARD. (1993). "La satisfaction des consommateurs: état des recherches". Obtenido de

EVRARD, Y. (1993): "La satisfaction des consommateurs: état des recherches"”. Revue




Francaise du Marketing, n°.

Fuentes, G. (2016). Estudio de competencias del profesional de administracién financiera de la
Uniminuto Regional Llanos de acuerdo a la contextualizacion a nivel regional, nacional e
internacional dentro las tres funciones sustantivas. Villavicencio.

Melgar Callejas, J. M. (2015). llustrados.com. Obtenido de La mega administracion de la empresa
como nueva tendencia para el siglo XXI:
http://site.ebrary.com/lib/bibliouniminutosp/Doc?id=10090078&ppg=23

Ministerio de Educacion Nacional. (Noviembre de 2013). Ministerio de Educacion Nacional. (Z.
W. Llano, Ed.) Recuperado el 17 de Octubre de 2016, de Ministerio de Educacion
Nacional: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-338177_archivo_pdf.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (2016). Sistema Nacional de Educacion Superior. Recuperado
el 17 de Octubre de 2016, de Sistema Nacional de Educacion Superior:
http://snies.mineducacion.gov.co/

Ministerio de Educacion Nacional. (21 de Agosto de 2017). Lineamientos para la Acreditacion de
Programas. Obtenido de Ministerio de Educacion Nacional:
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186359 Lineamiento_Acred_Prog_Pre.pdf

NACIONAL, M. D. (2010). Decreto 1295 del 20 de Abril de 2010. Bogota.

Portafolio.com. (2009). Obtenido de http://www.portafolio.co/economia/finanzas/les-molesta-
colombianos-bancos-servicio-cliente-310274
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4.2 Obijetivos especificos




5. Justificacion e impacto central del proyecto
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Segtin (Salkind, 1998): “Se considera como investigacion descriptiva, aquella en que se
resefian las caracteristicas o los rasgos de la situacién o fendémeno objeto de estudio”, la presente
investigacion se realizard por la metodologia descriptiva, se desarrolla siguiendo los lineamientos
establecidos por el método cuantitativo.

A partir de la revision constante de literatura existente, la recoleccion, tabulacion y analisis
de datos que estableceran las hipotesis al interrogante planteado en el objetivo general de la
investigacion que es: Caracterizar a los graduados del programa de Administracion Financiera de
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Llanos sede Villavicencio-
Meta, a junio de 2017.

Muestra:

Para el desarrollo de esta investigacion, la poblacion objetivo fueron los 28 graduados del
programa de Administracion Financiera de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria Regional Llanos sede Villavicencio a Junio de 2017, de los cuales la muestra
representativa tomada corresponde al 64% de los graduados es decir 18 personas, quienes seran la

principal fuente de informacion para la elaboracion de la investigacion.

Instrumento / técnicas de recoleccion de informacion:

Mediante el recurso de encuestas, se utilizdé un instrumento de caracterizacion a graduados,
permitiendo asi obtener informacidn de caracter valioso que se pueda analizar e interpretar muy
facilmente, el objetivo de esta encuesta es conocer informacion sobre la formacién académica
previa y posterior al egreso, la participacion del graduado en organizaciones o asociaciones y la
informacion laboral. Con el fin de crear estrategias que contribuyan al mejoramiento continuo de
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Para el diligenciamiento de la encuesta se contactaron los 18 graduados por medio de
varias herramientas, llamadas telefonicas, redes sociales, correos electronicos, visitas
domiciliarias, y se procedi6 a entregar a cada uno el documento para su respectivo
diligenciamiento.

Las llamadas telefonicas

Redes sociales




Correos electronicos

Visitas domiciliarias

Procedimiento y anélisis de datos:

Una vez recolectada la informacion primaria se procede a unificar y depurar la
informacidn, se utiliza la herramienta de tablas y graficos dindmicos de Excel para hacer la
respectiva tabulacion y facilitar el analisis de la informacién obtenida para empezar con el proceso

de categorizar y redactar. Los resultados son presentados con porcentajes a través de figuras.

6. Conclusiones

El trabajo de investigacion denominado Caracterizacion de los Graduados del
Programa de Administracion Financiera de la Vicerrectoria Regional Llanos Sede
Villavicencio- Meta, a Junio de 2017, es el insumo inicial para el estudio macro sobre el
Caracterizar de los Graduados del programa de Administracion Financiera de la Vicerrectoria

Regional Llanos en el medio, suministrando la informacidn basica de la mayoria de graduados.

Se evidencia que la mayoria de graduados estan vinculados laboralmente, de manera
dependiente y cumpliendo labores administrativas y Financieras. Del grupo analizado, solo un
graduado posee empresa, evidenciando la falta de emprendimiento o miedo a crear empresa. El
porcentaje mas alto de graduados posee un de 1 a 2 salarios minimos, también se pudo identificar
que la mayor parte de los graduados desean que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
implemente otros cursos en finanzas y de recurso humano en el Programa de Administracion

Financiera de tal manera que les pueda servir de apoyo para su desarrollo como profesionales

De igual forma es importante enfatizar que los resultados arrojados por el estudio de
Caracterizacion a graduados del Programa de Administracion Financiera tienen como finalidad
que la Corporacion Universitaria tenga un acercamiento con sus graduados en el Programa, debido

a que se han suministrado datos actualizados y veraces de ellos mismos.




Esta investigacion esta acentuada en un instrumento de caracterizacion conformado por (35)
preguntas divididas en cuatro puntos, datos personales, formacion académica previa y posterior al
egreso, participacion del graduado en organizaciones y asociaciones, informacion del primer

empleo, e informacion laboral actual.

Hasta el momento no existia un documento donde se pueda evidenciar esta informacion de

los graduados de Administracién Financiera.

Fecha de elaboracion del

Resumen:




