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(=] 5 Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6. ! , ﬂ
5 o Resolucién 1409 de 2012, Reglamento de seguridad para proteccién contra caidas.
E g Resolucidn 3673 de 2008, Reglamento técnico de trabajo seguro en alturas.
& bl Resolucién 90708 de 2013, Reglamento técnico de instalaciones eléctricas.
: - Articulo Pregunta roe Cumple Descripcién Evidencia Puntaje
SST PHVA
Articulo 2.2.4.6.16. Evaluaci6n inicial del R el st Se evidencia evaluacién inicial al SG SST
sistema de gestion de la seguridad y salud inicial 8 nn sanite del SG-SST? realizada por parte de asesor externo el dial
en el trabajo SG-SST. \alyssubstante.de, 13 de septiembre de 2017.
Articulo 2.2.4:6.16. Evaluaciés Inicial def Autoevaluacidn inicial por parte de Auditor
sistl::w: dc; .e.;.tl-én.devI: ::ch?d::ic ialu?:l El persanal realizo la autoevaluacién MIRpHSEQ, ctin Mnmclies en Slienos)
8 8 ¥ inicial del SG-SST es competente? de Gestidn en SST, por parte del SENA (50
en el trabajo SG-SST. hrs)
2 Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacién inicial del 8- avshvacion. infelel. el $6:551
; J considero todos los elementos
3 sistema de gestién de la seguridad y salud :
en el trabajo SG-SST exigidos por el Capitulo 6 del Decreto|
g ; : 1072 de 20157 Planear 80%
. e ) . Se evidencian formatos y procedimiento
Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacién inicial dellla organizacion realiza evaluacién v D para reporte e investigacion de accidentes
i sistema de gestion de la seguridad y salud{andlisis de las estadisticas sobre la Sin embargo, se encuentra investigacién de'
en el trabajo SG-SST. enfermedad y la accidentalidad 3 inci denteslno incluidos en el andlisis de
PARAGRAFO 1. bianual? estadisticas de AT y EL.
Articulo 2.2.4.6,16. Evaluacién inicial del
sistema de gestion de la seguridad y salud|La evaluacién inicial del SG-SST se
en el trabajo SG-SST. encuentra documentada?
PARAGRAFO 2.
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Articulo  2.2.4.6.15. Identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos.

La organizacién cuenta con una
metodologia para la Identificacion de,
peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos?

Articulo  2.2.4.6.15. lIdentificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los|
riesgos.

Los trabajadores participan en la
identificacién de peligros y evaluacién
de los riesgos?

Articulo  2.2.4.6.15. Identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos,

PARAGRAFO 1.

La identificacion de peligros y
valoracién de riesgos esta
documentada y se actualiza minimo
anualmente?

Articulo  2.2.4.6.15. Identificacién de

peligros, evaluacién y valoracién de losfcomplementar la evaluacién de los

riesgos.

PARAGRAFO 2.

Articulo  2.2.4.6.23. Gestién de - los
peligros y riesgos.

La  Organizacibn  cuenta  con
metodologias adicionales para

riesgos en SST?

Que métodos ha adoptado Ia
Organizacion para la identificacion,
prevencién, evaluacién, valoracion vy,
control de los peligros y riesgos?

Articulo  2.2.4.6.15. Identificacién de)
peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos.

PARAGRAFO 3.

La organizacién informa al COPASST|
los resultados de las evaluaciones de
los ambientes de trabajo?

Articulo  2.2.4.6.15. Identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los

La organizacién identifica y relaciona
los trabajadores permanentes de

riesgos. : A
PARAGRAFO 4. actividades de alto riesgo?
Para la definicién y establecimiento
de medidas de prevencién y control la
Aticlo 224624, Medidas de|°"€2N22¢i6n ha considerado la

prevencién y control.

jerarquizacion de 1. Eliminacién, 2.
sustitucién, 3. Controles de Ingenieria,
4. Controles Administrativos y 5,
EPPs?

Articulo 2.2.4.6.26. Gestién del cambio.

La compafila ha implementado un
procedimiento para evaluar el
impacto sobre la SST que puedan
generar los cambios internos y
externos?

Articulo 2.2.4.6.26. Gestién del cambio.
PARAGRAFO.

La compaiiia informa y capacita a sus
trabajadores, antes de introducir los
cambios internos que los relaciona?

Planear

PR AN-01 Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Se evidencia FR AN-04 V1 Matriz de
peligros, y el procedimiento contempla la
actualizacién anual.

PR AN-03 Gestién de cambios

La organizacién no cuenta con soporte de
evidencia.

FR AN-04 V1 Matriz de peligros

FR AN-04 V1 Matriz de peligros

PR AN-03 Gestién de cambios

No se ha presentado cambios, sin embargo
se contempla en el procedimiento PR AN-
03.

89%




Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los

La organizacién define una

trabajo SG-SST.

afio?

X PR AN-05 |dentificacion de requisitos
empleadores. metodologia para la gestion de
3% legales y otros
PARAGRAFO. requisitos legales?
Matri
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Cuenta'la B 2 Shatie lngal
herramienta  similar donde se
oy, relacione la normatividad que debe
PARAGRAFO. 5
cumplir?
i' La Organizacién cumple con las
g directrices de la Resolucién 1016 de D
1989, la cual reglamenta Ia X
.2.4.6.37. icién. ’ No hay evidencia
haticslo 22460, Tarisickin organizacion, funcionamiento y forma Planear 4 60%
de los Programas de Salud
Ocupacional?
La Organizacidn dio inicio a las
Articulo 2.2.4.6.37. Transicién.|acciones necesarias para ajustarse a lo =
PARAGRAFO 3. establecido en el Capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015?
Se evidencia cumplimiento de toda la No hay evidencia del cumplimiento de Ia'
Normatividad Colombiana en SST. normatividad colombiana inherente a Resolucién 1409 de 2012, Resolucién 3673
SST? D de 2008, Resolucion 90708 de 2013.
Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y|La compafifa cuenta con una Political PO AN-01 Politica de SST
salud en el trabajo (SST). de SST?
Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y|'> Politica de SST se encuentra
salud en el trabajo (SST) publicada y esta al alcance de los
d trabajadores?
fculo 2.2.4.6.5. Politi i
ﬁ Articulo:2.54.6.5. Pollca d sopuiined y La Politica de SST es comunicada?
& salud en el trabajo (SST).
% Planear 100%
A .2.4.6.6. it
rtfculo ¢ 6. Repisitos.de In La Politica de SST cumple con los
politica de seguridad y salud en el trabajo =
requisititos exigidos por esta norma?
(SST).
P {
Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica LaPolitics de SST de In organizacion
de seguridad y salud en el trabajo (SST) g s et
8 ’ d " |objetivos definidos en la norma?
Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistemalLos objetivos del SG-SST de |la
de gestion de la seguridad y salud en el|organizacién cumplen con lo definido E FR AN-11 Objetivos del SG SST
trabajo SG-SST. en el Capitulo 6 del Decreto 1072?
Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistemal —_
g de gestién de la seguridad y salud en el :Zscun?:rj:::‘;:ss 2 el = FR AN-11 Objetivos del SG SST
; trabajo SG-SST.
Planear 100%
% Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistemallos objetivos del SG-SST fueron
.'g‘ de gestién de la seguridad y salud en eljcomunicados a todos los
trabajo SG-SST. trabajadores? =
Artfeulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistemalLos Objetivos del SG-SST han sido
de gestion de la seguridad y salud en elfrevisados y evaluados en el ultimol Ultima revisién 10 de febrero de 2017




Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud

La organizacion  cuenta  con

FR AN-06 Plan de trabajo anual

Obligaciones, Funciones y Responsabilidades

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores.

las obligaciones definidas por el
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015?
Las funciones y responsabilidades han
sido definidas, comunicadas e
implementadas?

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de
los trabajadores.

Los trabajadores conocen y cumple
con las obligaciones definidas por el
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015?
Las funciones y responsabilidades han
sido  definidas, comunicadas e
implementadas?

en el trabajo SG-SST. mecanismos para planificar el SG-SST? B
é Articulo  2.2.4.6.17. Planificacién del ko pliniickidn aporta. .V founeN
k definir los elementos exigidos por el
:i sistema de gestion de la seguridad y salud Decreto 1072 de 2015 en su capitulo
en el trabajo SG-SST.
67 Planear 100%
g El Plan de trabajo anual de la empresa
Articulo 2.2.4.6,17. Planificacién del define los  objetivos, metas,
i sistema de gestion de la seguridad y saludjactividades, responsables,
en el trabajo SG-SST. cronograma y recursos del SG-SST7
PARAGRAFO 2. El Plan de Trabajo esta firmado por el
empleador?
Articulo  2.2.4.6.19. Indicadores dellla organizacién ha definido
sistema de gestién de la seguridad y salud}indicadores para evaluar la estructura,
en el trabajo $G-SST. proceso y resultados del $G-SST?
La organizacién para la definicién y|
Articulo  2.2.4.6.20. Indicadores quelconstruccién de los indicadores que|
evalian la estructura del sistema defevalian estructura del SG-SST ]
gestion de la seguridad y salud en ellconsidero todos los aspectos exigidos
trabajo SG-SST. en el capitulo 6 de Decreto 1072 de|
2 20157
3 La organizacién para la definicién y
§ Articulo  2.2.4.6.21. Indicadores quejconstruccidn de los indicadores que{ Planear 100%
evalian el proceso del sistema de gestién|evalian el proceso del SG-SST
g de la seguridad y salud en el trabajo SG-|considero todos los aspectos exigidos
£ SST. en el capitulo 6 de Decreto 1072 de
2015?
La organizacion para la definicion y
Articulo  2.2.4.6.22. indicadores que|construccién de los indicadores que
evallan el resultado del sistema delevaldan el resultado del sistema del
gestion de la seguridad y salud en el|SG-SST considero todos los aspectos
trabajo SG-SST. exigidos en el capitulo 6 de Decreto
1072 de 2015?
Articulo 2.2.4.6.4. SG-SST. f;p'em::ﬁ’::; = sg::'a s
V|
El  empleador cumple con las
obligaciones definidas por el Capitulo E
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los|6 del Decreto 1072 de 2015 para la
empleadores. proteccién de la seguridad y salud de|
los trabajadores? Las obligaciones del
empleador estan documentadas?
El responsable del SG-SST cumple con
Hacer 100%




Articulo  2.2.4.6.11.
seguridad y salud en el trabajo — SST.

Capacitacién en

La organizacién cuenta con Programa

No hay evidencia

Articulo 2.2.4.6.13. Conservacién de los
dacumentos.

Son conservados por un periodo
minimo de 20 afios los documentos "
registros que requiere el Capitulo 6

del Decreto 1072 de 2015?

La organizacién cuenta con un sistema
de archivo o retencién documental,
segin apliqgue, acorde con la
normatividad vigente y las politicas de
la empresa?

de Capacitaciones de SST? O
P itacién SST
Artfculo  2.2.4.6.11. Capacitacién en l Programa de Capacitacion -
R revisado minimo una vez al afio? D 3 '
5 seguridad y salud en el trabajo — SST. No hay evidencia
Se Iidentificaron oportunidades de
g PARAGRAFO 1.
mejora al Programa?
‘§ Hacer 25%
Articul .2.4.6.11. itacié
g mcu.o s Capa.c - La organizacién brinda Induccién en 7 X
seguridad y salud en el trabajo — SST. $ST 2 los trabafadores? No hay evidencia
PARAGRAFO 2. ) O
Los responsables de la ejecucién del
Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacién|SG-SST en la organizacién realizaron el
obligatoria. capacitacion virtual obligatoria de 50|
horas ?
"§ ¢ /| [
= la Organizacién ha establecido los Se evidencia procedimiento PR AN-11
Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacién, mecanismos para garantizar la Hacer Comunicacién participacion y consulta 100%
§ comunicacién relativa a la SST? g
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. :a orga:izsacu?n. d cuental CZOZUI Io;
PARAGRAFO 1. ocumentos exigidos por el Capitulo D En proceso de implementacién del SG SST
PARAGRAFO 2 del Decreto 1072 de 2015 para el SG-
B SST? Hacer 50%
g Artlculo 2.2.4.6.12. Documentacidn. Los documentos estén en custodia del
PARAGRAFO 1. responsable del SG-SST?
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién, La documentacién del SG-SST es clara
En proceso
PARAGRAFO 2. y entendible?
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. La documentacion es revisada vy, ——
PARAGRAFO 2. actualizada? O
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. La documentacién es comunicada?
PARAGRAFO 2.
Articulo 2,2.4.6.12. Documentacién. El trabajador puede consultar [os Concepto médico
PARAGRAFO 3. registros relativos a su salud?
= Articulo 2,2.4.6.13. Conservacién de los - farganlzacrén oA . £oh PR AN-04 Control de documentos y
§ mecanismos para conservar registros
documentos. registros
; y documentos? e 86%
bl -SST t
Articulo 2.2.4.6.13. Conservacién de los E | responsal Ie. del SG-S5T v otros
2 s interesados tienen acceso a |la e
E : documentacién del SG-SST? &




Compras y Contratacién

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

PARAGRAFO 2.

La organizacién ha definido para la
seleccién de sus contratistas que
estos deben contar con $G-S5T?

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones.

Cuenta la Organizacién con un
procedimiento de compras o
adquisiciones de productos y servicios
que identifique y evalué Ilas
especificaciones de las mismas
relacionadas con el cumplimiento del
SG-SST?

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion.

La organizacién adopta y mantiene
disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de SST de
su empresa, por parte de los
proveedores, trabajadores|
dependientes, trabajadores;
cooperados, trabajadores en misidn,
contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el
desempefio de las actividades objeto
del contrato que consideren los
aspectos definidos en el Capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015?

Articulo 2.2.4.6.40. Servicios privados de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.41. Responsabilidades de
los servicios privados de Salud vy
Seguridad en el Trabajo.

Articulo  2.2.4.6.42. Contratacién de
Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La organizacidn asegura que quienes|
le presten servicios de SST cuenten
con la idoneidad necesaria?

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacién.

PARAGRAFO.

Cumplen sus responsabilidades del 5G
SST los proveedores y contratistas
frente a sus trabajadores o
subcontratistas

Hacer

Se evidencia en el formato de evaluacién
para seleccién de proveedores

PR AN-07 Adquisicién de bienes y/o
servicios

Evaluacién a proveedores

Descriptivo del cargo

100%




La  Organizacién  cuenta  con

Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante!
emergencias.

El Plan de Prevencién, Preparacidn y|
Respuesta a emergencias considera
los elementos exigidos por el Capitulo|
6 del Decreto 1072 de 2015?

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacién inicial del
mecanismos para el autor reporte de
sistema de gestién de la seguridad y salud N
condiciones de trabajo y de salud por|
sl ShairSe 3T arte de los trabajadores o
PARAGRAFO 2. -
contratistas?
Articulo  2.2.4.6.24. Medidas de A
. La organizacion realiza exdmenes
ttvonaityaanial médicos ocupacionales?
PARAGRAFO 3. » ‘
; E Que programas de vigilancia
fiftiiio. 224520 biedilan, i epidemiolégica ha realizado en su Se evidencia el disefio del PVE para riesgo
prevencién y control. o X "
compaiiia, y que factores de riesgo a biomecénico.
PARAGRAFO 3. e
identificado
-
§ Hacer
L anizacién suministra EPPs al
1 Atticulo  2.2.4624. Medidas = de t:ab:j': s B oty
Ve RIS ¥ Sontr. Brinda instrucciones de como,
PARAGRAFO 1.
mantener y usar los EPPs?
La organizacién realiza mantenimiento
Articulo  2.2.4.6.24. Medidas  deja instalaciones, equipos y| D
prevencién y control. herramientas considerando el No hay evidencia
PARAGRAFO 2. resultado de inspecciones y manuales|
de uso?
Articulo  2.2.4.6.24. Medidas de
revencion y control,
g ARAGR AFC;I 30 La organizacién corrige condiciones, D
: No hay evidencia
Ml T3A624. N = inseguras quelse han presentado en el y
lugar de trabajo?
prevencién y control.
PARAGRAFO 4.
Cuenta la organizacion plan de
prevencion, preparacién y respuesta Se evidencia Plan de emergencias, sin
Articulo 2.2.4.6.25. Prevencién,|ante emergencias? smborgo  este debe ser 3 ctuaI;za 45
preparacion y respuesta ante|El plan de prevencién, preparacién y conforme a los elementos exigidos por el
emergencias. respuesta ante emergencias tiene Decreto 1072 de 2015
cobertura a todos los centros de :
trabajo y trabajadores?
Hacer

No hay evidencia




Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Articulo  2.2.4.6.29. Auditorfa  de
cumplimiento del sistema de gestién de|
la seguridad y salud en el trabajo. SG-$ST.

Ha realizado la compafifa auditoria
interna al SG-SST?

Articulo  2.2.4.6.29. Auditoria de
cumplimiento del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.
PARAGRAFO.

Quien realizo la auditoria tenia la
competencia para desarrollar la
actividad y es iddneo para esta?

Articulo  2.2.4.6.29. Auditorfa  de
cumplimiento del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.

Se cuenta con programa de
auditorias?

No hay evidencia

No hay evidencia

No hay evidencia

Revisién por la alta direccién.

Verificar
PARAGRAFO.
Articulo  2.2.4.6.29.  Auditoria  defSe comunican los resultados de las
cumplin.uento del sistema de gestvén defauditorias a los responsables : de| No hay evidencia
la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.{generar las acciones de mejora
PARAGRAFO. respectivas?
Articulo  2.2.4.6.30. Alcance de la El proces de auditorl? int.erna a3
* e SST de la organizacién tiene como
auditoria de cumplimiento del Sistema de . " B
£ entradas todos los elementos exigidos No hay evidencia

Gestién de la Seguridad y Salud en el

por el decreto 1072 de 2015 en su
Trabajo (SG-SST).

capitulo 6?
Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la alta]Se efectué una revisién del SG-SST por| No se encuentra evidencia de revisién por
direccidn. la alta direccién, en el ultimo afio? la direccidn al SG SST,

En la revisidén del SG-SST por la alta

direccién se verifico la eficacia del
Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la altajmismo, y se determino en que medida %

: No se evidencia

direccién. se cumple con la politica y los

objetivos de SST, y si se controlan los

riesgos?
Articulo 2.2.4.6.31. L Revision por Ia Alta Dirsccién fue No se ha realizado.

documentada?

Verificar

Articulo 2.2.4.6.31.

Para la revisién por la direccién se
consideraron todas las entradas
requeridas por el Capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015?

Articulo 2.2.4,6.31.

Fueron comunicados los resultados de
la revisién de la alta direccién a los|
trabajadores?

Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la alta
direccion.
PARAGRAFO.

Se generaron acciones de mejora
considerando los resultados de la
revision por la direccion?

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia




Investigacién de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Articulo  2.2.4.6.32. Investigacién de
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales,

Se han realizado en la organizacién
investigaciones de las causas de los
incidentes, accidentes de trabajo V|
enfermedades laborales?

Articulo  2.2.4.6.32. Investigacién de
incidentes, accidentes de trabajo |
enfermedades laborales.

El resultado de las investigaciones en
la organizacién permite realizar las
acciones requeridas por el Capitulo 6
del Decreto 1072 de 20157

Seé evidencian 3 investigaciones a
incidentes. No se han presentado
accidentes ni enfermedades laborales,

Actuar 75%
: - izacié h
Articulo  2.2.4.6.32. Investigacién de (l;a ” ergan z:: 20 inveasti ::‘néf:rma::
incidentes, accidentes de trabajo vy} e & :
incidentes, accidentes de trabajo y
erfermecades laborales. enfermedades  laborales  dando
PARAGRAFO 2. ;
cumplimiento a la Ley?
Articulo  2.2.4.6.32. Investigacién - de|Los investigadores de accidentes de Dentro del equipo investigador, solo el
incidentes, accidentes de trabajo y|trabajo y enfermedades laborales D asesor externo cuenta con la cor;petencia
enfermedades laborales. cuentan con la competencia para requerida
PARAGRAFO 2. hacerlo? '
Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivasfLa organizacién ha implementado
y correctivas. acciones correctivas y preventivas?
La acciones correctivas y preventivas
estdn orientadas a identificar causas
Articulo 2,2.4,6,33, fundamentales de las No
Conformidades y buscar fa eficacia de
f las mismas?
En la Organizacién las AC, AP vy Se han evidenciado acciones
- N X
§ piioul 3'2'4'6'33‘ e mejoras  implementadas  tienen 0 implementadas  en  busqueda  del
zc:;:::/\‘?oiz responsables y fueron documentadas Actuar mejoramiento sin embargo estas no han 80%
g i ’ y difundidas? sido documentadas.
La organizacion ha brindado las
Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. directrices y recursos para buscar la
= mejora continua del SG-SST?
Para la generacién de las Acciones
Correctivas y Preventivas se ha
Articulo 2.2.4.6.34. considerado las fuentes definidas en
la presente norma?
:\rtlculo ,3.2‘;4.6.4.l52:tema ld et :::I:?SdGe La Organizacién cuenta con SG-SST|
SG §ST 8 pEON v sl ancel 28 adecuado a las caracteristicas de la PHVA En proceso 69% 69%

SST).
PARAGRAFO 1.

organizacién?




