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Introduccion

Con el fin de mejorar los procesos educativos, existen diferentes estrategias que permiten dar
soluciones a las necesidades de la comunidad, dentro de estas necesidades se contemplan
educacion, necesidades alimentarias, bienestar, salud y otros servicios que contemplan para el

desarrollo integro en todos los aspectos de formacion de un individuo.

Contemplando las diferentes estrategias que se pueden adoptar en un &mbito de formacion, cada
institucion se encuentra en libertad de adoptar una estrategia que recoja todos los aspectos
requeridos para cumplir los objetivos propuestos. Con el fin de llevar a cabo el plan propuesto, el
Gimnasio Pinosierra brinda a la comunidad un espacio de emprendimiento y ambiente escolar
dptimos, asi mismo ofrece educacion de calidad que asegura la formacion académica de cada

estudiante.

Ahora bien, el documento esta organizado por tres capitulos en los que se describe
detalladamente cada aspecto. Encontramos en el primer capitulo se muestra la descripcion del
problema, objetivos y la justificacion que se ve reflejado un contexto interno y externo de la
institucion de manera general. En el segundo capitulo se muestran los marcos de referencia s lo
que hace alusidn al contexto tedrico en el que se desenvuelve el documento y el contexto
detallado del colegio en el que se muestra el DOFA como herramienta estratégica para analizar

las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas de la institucion



Con el fin de organizar un poco mejor la propuesta, este documento sugiere una estrategia de
mejoramiento en el curriculo en los espacios académicos de TECNOLOGIA 'y ARTES donde se
proponen desde el MEN trabajar competencias y habilidades en los estudiantes mejorando de
manera relevante este aspecto y el administrativo con el fin de lograr la inmersion de més
comunidad estudiantil y por ende obtener excelentes programas académicos y el

posicionamiento del Gimnasio Pinosierra — Jardin las abejitas



1. Problema

Durante el paso como docente titular de los grados tercero y cuarto del Colegio Pinosierra —
Jardin las Abejitas pude evidenciar una problematica que se venia presentando continuamente y
que ahora se convertiria en el objetivo de este trabajo de investigacion, por su pertinencia en el

area y en el énfasis de Especialista

El Colegio Pinosierra es una institucion Educativa fundada desde los valores y una cultura social
basada en la comprension y comunicacion, esto de cierta manera atrae la atencion de padres de

familia quienes se involucran con la institucién para formar de manera integral a sus hijos.

Sin embargo actualmente, el colegio presenta diversas problematicas iniciando por la: carencia
de comunidad educativa que le permita progresar en infraestructura y econémicamente; seguido
de una cartera la cual obstruye el crecimiento en proyectos extracurriculares, obstruyendo nuevas
experiencias en los estudiantes y finalmente la importancia pertinente en las areas de tecnologia,
y artes, que son espacios académicos en los que los estudiantes podrian desarrollar habilidades y
capacidades de innovacion, siendo estas areas basicas para el progreso académico e integral del

estudiante.



1.1 Formulacion del problema

Desde la investigacion inicial, se puede contemplar una reestructuracion del curriculo en las
areas de tecnologia ya artes, que actualmente presenta el colegio, con la finalidad de corregir y

mejorar los procesos administrativos y educativos de la institucion.

Dentro del proyecto del disefio de estrategias para el mejoramiento de plan de estudios del
Colegio en &reas como tecnologia, artes , le permitiran al colegio obtener multiples beneficios
como un incremento en la comunidad estudiantil ademas de un posicionamiento y
reconocimiento por la comunidad por su alto sentido académico y disciplinario, un valor
posicional en la innovacidn tecnoldgica asi como las expresiones artisticas que los estudiantes

presentes como producto de creacion.

Por ello se plantea la pregunta problema ¢ Qué estrategias son pertinentes para el plan de
mejoramiento curricular DE ARTES Y TECNOLOGIA del Colegio Gimnasio Pinosierra?

Para proximamente sustentar dicha propuesta mediante un marco teérico y metodoldgico.



2. Objetivo General

Disefiar estrategias para el plan de mejoramiento curricular en las areas de Tecnologia y Artes

del Colegio Gimnasio Pinosierra.

2.1 Objetivos Especificos

1. Definir un perfil docente que responda a las necesidades nuevas de la educacion y
especialmente en las areas de Tecnologia y Artes las de la institucion.

2. Proponer la estructuracion del plan de estudios del area de Tecnologia y Artes.



3. Justificacion

La educacion es eje principal en la formacion de cada individuo, desde sus inicios las personas
desarrollan habilidades que les permiten adquirir nuevos conocimientos y herramientas que
aporten a su desarrollo personal, estos saberes se adquieren en el hogar y en el contexto
cotidiano, reforzdndose en el aula educativa, pues es alli en donde el individuo aplica lo que ha
aprendido, dentro de un contexto social, aportando de manera significativa a su desarrollo

personal, permitiéndole desenvolverse en un contexto determinado.

Para lograr objetivos de formacion se adoptan diferentes métodos pedagdgicos, metodologias,
herramientas y estrategias que permiten a las instituciones alcanzar sus objetivos y llegar a ser un
agente de cambio dentro de la sociedad. Esto se evidencia en todas las comunidades en donde

existen diferentes instituciones educativas.

Este trabajo de investigacion busca fortalecer el curriculo del Gimnasio Pinosierra, una
institucién ubicada en el barrio casa blanca, en la localidad de Suba donde se extiende una gran
cantidad de colegios que brindan beneficios tanto a los estudiantes como padres de familia,
abarcando procesos administrativos, estructurales y académicos, con los que se lograra que la
institucidn obtenga mas recursos economicos, brindando a los estudiantes antiguos y a los que
ingresan mejores condiciones para su formacion académica, pues la institucién se encuentra en
buenas condiciones para su desarrollo. Sin embargo existen muchos aspectos que se pueden
mejorar, entre ellos la capacitacion a los docentes y adquisicion de herramientas que reforzaran

de manera positiva la percepcion familiar frente a la institucion.



El Gimnasio Pinosierra jardin las abejitas es una institucién educativa pequefia pero estructurada
de tal manera que abarca diferentes areas una sola docente. Cumpliendo multifunciones

generando un servicio personalizado y eficaz.

Dentro de los trabajadores que actualmente laboran en la institucion desde el Sefior Rector hasta
el personal de servicios generales son 11 personas quienes cada dia proyectan una educacion de
calidad. El personal docente se caracteriza por su vocacion y su experiencia. Sin embargo en el
gimnasio las Docentes deben obtener como minimo una experiencia de Pregrado, las Auxiliares
pedagdgicas deben ser técnicas en preescolar, los Administrativos una especializacion y

finalmente las sefioras de Servicios generales no aplica.

Haciendo un diagnostico del colegio, uno de los problemas que se presenta a grandes rasgos, es
la organizacion de los recursos econdmicos, debido esto la institucion no cuenta con

herramientas y programas contribuyen de manera positiva a la formacion de los estudiantes.

El objetivo de este proyecto es desglosar algunos de los problemas que la institucion presenta,
como: la cantidad de estudiantes, estructuracion administrativa, teniendo en cuenta organizacion
de ndmina y recursos econémicos, presentando asi una estrategia que podria dar solucién a cada
una de las situaciones presentadas, de manera que el resultado final sea el incremento de
estudiantes, la organizacion de los recursos, adquiriendo mejores programas y de calidad para los
estudiantes, que se veran reflejados en los procesos de formacion y proyectos académicos

realizados por estudiantes y docentes.

10



Capitulo 11

Referentes

Marco De Referencia

Tomando como referencia el PEI del Gimnasio Pinosierra, es mencionado como una institucion
de carécter privado y mixto que maneja calendario A con jornada Unica de 7:00 am a 3:00 pm,
ofreciendo servicios escolares de Pre-escolar y primaria hasta grado cuarto mediante la
resolucion #358 y 3803 del afio 2.000. Esta ubicado en la Localidad 11 de Suba, Barrio
Casablanca, Calle 147 #76 — 93, teléfono 683 — 35 -63, contando también con el servicio de

brindar informacion por medio de correo electronico gimnasiopinosierra@hotmail.com.

El Gimnasio Pinosierra se ha destacado en multiples practicas tanto pedag6gicas como humanas.
Esto radica desde la forma de pensar de los administrativos, hasta las posturas socio-culturales de
los padres de familia y estudiantes. Muchas instituciones tienen personal a cargo donde solo
cumplen funciones laborales pero el desarrollo afectivo queda a un lado. Es decir la persona de
servicios generales cumple con sus obligaciones pero aun asi se abstiene de un trato diferente

con los docentes y administrativos.

El Gimnasio Pinosierra ha permitido no solo tener una calidad académica, sino tener un
excelente clima laboral. Se realizan motivaciones laborales, izadas de bandera y actos religiosos

en ocasiones importantes. A continuacion se presentan componentes de su PEI.
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Misién

Nuestra mision es la de construir y desarrollar, con todos los miembros de la comunidad
educativa, un proyecto de formacion integral, donde se les permita wa todos nuestros
estudiantes, desarrollar toda su capacidad intelectual y emocional, haciendo énfasis en los

principios morales, éticos, cientificos y culturales que les permitan a futuro desarrollar un

proyecto de vida pleno.

Vision
El gimnasio Pinosierra - jardin las abejitas sera una institucion destacada y reconocida dentro del
sistema de acreditacion nacional por su excelente gestion tanto administrativa como académica

teniendo en cuenta siempre a los nifios y nifias que hacen parte siempre de esta comunidad

estudiantil.

Valores

El gimnasio se encarga de desarrollar en los estudiantes las dimensiones humanas. El pensar es la
dimensién que lleva al individuo a razonar antes de actuar, que lo lleva a ser una persona

autébnoma y responsable de sus actos, que lo hace analizar su posicion frente a la sociedad.

El sentir es la dimensién que lleva al individuo a que ame y proteja la vida como derecho
fundamental, que busca la felicidad y la paz, en los diferentes actos de su vida, que propende el

servicio a los demas, ya que tiene un gran sentido de solidaridad y amor por sus semejantes.
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El actuar es la dimension que lleva al individuo a edificar su proyecto de vida personal dentro de
un marco de convivencia social, como consecuencia de lo que es, de lo que piensa y de lo que

siente; principios basicos de nuestra institucion para la formacion de seres integrales.

Y finalmente el ser es la dimension que lo hace Unico y especial, ya que lo hace un individuo
dentro de su naturaleza, que busca alcanzar la paz interior, esto le permite desarrollar grandes

capacidades cognitivas y sensitivas de si mismo.

Cultura

Se entiende por cultura, segun lo planteado por Schein (1988), el “lenguaje comun y categorias
conceptuales, limites grupales y criterios para la inclusion y exclusion, poder y jerarquia,

intimidad, amistad y amor, recompensas y castigos, ideologia y religion” (p. 79).

Aspectos que facilitan a las entidades anticipar y adoptar los cambios que le plantea el entorno
para mejorar su servicio y satisfacer con calidad las demandas que le impone la sociedad.
Justamente es como se pretende comprender, identificar y reconocer el nivel en el que se

encuentra la cultura organizacional de estas instituciones de acuerdo a lo planteado por Schein.

Perfil del Docente

El docente cumple un rol fundamental dentro de una organizacién educativa, puesto que debe
cumplir a cabalidad sus responsabilidades. Para el Gimnasio el docente debe ser una persona
comprometida con la patria y educador de los buenos principios, un guia convencido de su

vocacion y de su misién. Un docente competente para desarrollar y llevar a cabo el lema del PEI:
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“Educacion para la felicidad y el conocimiento” siempre siendo una persona orientadora a los

valores y el crecimiento integral de la educacién de los estudiantes.

Estructura Organizacional

En el Gimnasio Pinosierra se evidencia una construccién concreta del organigrama dentro del
marco de lo legal, donde las funciones de las personas involucradas son pertinentes para alcanzar
los objetivos que pro del crecimiento de la institucion. Como se puede observar los 6valos que se
generan son los consejos de las diferentes dependencias y de ahi se desprende el personal a cargo
de dichas dependencias, en los rectangulos graves se evidencia el personal que tiene estadia

permanente dentro de la institucion

Inicialmente encabeza el organigrama en rectangulo agudo el M.E.N entidad pertinente y la que
esta a cargo de las organizaciones educativas, seguido a este se encuentra la SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL que comprendida desde la ley 115 de 1994 establece ser la
responsable de los jardines y primera infancia. Posteriormente la RECTORA y DIRECTOR
ADMINISTRATIVO quienes son los que lideran la planta educativa junto con la coordinadora
académica que a su vez es la misma persona encargada de la convivencia y de los procesos

académicos que llevan los docentes con los estudiantes.

Finalizando este segmento se encuentra la COORDINADORA ACADEMICA quien se encarga
de los procesos disciplinares y académicos de los estudiantes y los docente y acabaramos con los

DOCENTES cuyo quehacer es el de formar y orientar procesos tanto escolares como afectivos,
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logrando educar seres integros y capaces de analizar y determinar acciones propias. En otro
punto las auxiliares docentes son talentos que acompaian el proceso de la docente titular de cada

grado.

Cabe aclarar que se hacen presente muy ocasionalmente las personas que estan involucradas con
el consejo escolar como el personero, consejo académico y la asociacion de padres puesto que el
manejo que se le da a estos espacios son meramente periddicos (cada dos meses o seis) para
poner sobre la mesa opiniones y lograr una evaluacion fortaleciendo el plantel educativo y su

filosofia.

En otras instancias se encuentran las personas de servicios generales, aquellas que tienen como
mision mantener un aseo Yy orden de la planta fisica del colegio, el restaurante y transporte

escolar que son servicios que presta la institucion para lograr un ambiente célido y eficaz.

Desde una perspectiva docente se considera que la estructura esta disefiada correctamente y que

la pertinencia estd complementada con la labor que realiza todo el personal de la institucion.
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Dentro del diagnostico que se genera y el rastreo de informacion por parte de los docentes de la
institucion se realiza la herramienta DOFA que permite identificar falencias y oportunidades,

debilidades y amenazas que se presenta actualmente en la institucion.

Los aspectos mencionados en el cuadro que se presenta a continuacion son los mas relevantes

con respecto al trabajo que se presenta.
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Debilidades

Oportunidades

-Eszcaszos recursos econdmicos ¥
cartera morosa por parte de loz
padres de familia.

- Al zer tan pequetio el colagio ¥
tan ampliz |z cartera morosa no sa
permiten gestionar salidas
pedagdgica o proyactos
pedagogicos con loz estudiantes

- El curriculo que prazenta el
colagio clertamente ez completo,
sin ernbargo en las dreas de
teenologia v artes ze debe realizar

una resstructuracion.

- El colegio cuenta con una infrasstructura adecuada
para prezentar cuzlguisr fipe ds svento.

- El clima laboral en los docentes v el ambienta
escolar son 1deales para la salud emocional de fodo el
perzonal de la metitucion.

Fortalezas

Amenazas

- B2 presentz una infrasstructura
adecuzda para el bienestar tanto
fizico como emocional da los
estudiantes

- E1 30 % del estudiantado que
actuahments =2 sncuentra an lz
instrtocion zon recomendados
de familia que ha pasado por el
Gimnasio

- El colegio presenta recurzos de

bisnestar azcolar.

- El colegio asztd ubicado an un zector estrato 2, v por
la amplia cobertura de colegios “zrandes™ que ofrecen
programas de bilimgiiiemo el Gimnasio pierde
oportunidadas.

- El colegio cuenta con estudiantes que zon hermanos
mayores v al ingresar estos llsvan de la mano a2 sus
familiares (primos, harmanos menorss, amigos), sin
embargo cuande el estudiante mayor sale dsl colezio
la estadia de sus familiares es muy corta ¥ esto impide

entradas econdmicas al Colegio.
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4. Marco Tedrico

QUE SE DENOMINA COMO CURRICULUM O PLAN DE ESTUDIOS?

Segun el Ministerio de Educacion define el curriculo o el plan de estudios como un esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas
asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. El plan de

estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando

las correspondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y

periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al
finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun hayan sido
definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluird los criterios y
los procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de

los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su

proceso de aprendizaje.
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e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico,
textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro

medio que oriente soporte la accion pedagdgica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion

institucional.

¢QUE Y COMO SE CONSIDERA UN PERFIL DOCENTE?

Cada profesion se distingue por la funcién que socialmente realiza. Esto implica el dominio de
ciertas habilidades muy propias a las condiciones de cada profesion. Para el campo de la
educacidn estas habilidades corresponden al acumulado de conocimientos y procedimientos que
son necesarios para ejercer el rol docente.

Sin embargo y como se menciona en la guia docente que presenta el ministerio de educacion ...”
Las condiciones de una sociedad cuyas dinamicas cambian periddicamente, determinan cuéles
son esas habilidades de alguna manera es un asunto complicado. De ahi que se fije como base
un criterio fundamental asociado con su funcion principal, “saber enseniar”. Este saber estd
determinado por el dominio de los contenidos disciplinares, por la comprension de principios
pedagdgicos que fundamenten su labor profesional, por el conocimiento y dominio de
estrategias de ensefianza contextualizadas, y por la capacidad para comunicar a través de

diversos medios, ideas, saberes o conocimientos.” (2013)

Ciertamente si se menciona al docente dentro de un papel de guia facilitador de conocimiento

este debe estar debidamente preparado para las generaciones que por el aula de clase transitan.
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No obstante, diferentes herramientas le brindan a los docentes los para ser implementadas en el
aula de clase favoreciendo el proceso en los cuatro pilares de la educacién: aprender a ser,

aprender a conocer, aprender hacer, vivir juntos (Delors, 1999, p.91).

Para ello desde el PEI del Colegio Pinosierra se propone un perfil docente que presente estas

caracteristicas:

“El docente cumple un rol fundamental dentro de una organizacion educativa, puesto que
debe cumplir a cabalidad sus responsabilidades. Para el Gimnasio el docente debe ser
una persona comprometida con la patria y educador de los buenos principios, un guia
convencido de su vocacion y de su mision. Un docente competente para desarrollar y
llevar a cabo el lema del PEI: “Educacion para la felicidad y el conocimiento” siempre
siendo una persona orientadora a los valores y el crecimiento integral de la educacion de

los estudiantes.”

Sin embargo es considerable replantear estas caracteristicas debido a las nuevas tendencias de

educacion y modernizacion del campo educativo.

De acuerdo a lo anterior un docente laborando en mdltiples instituciones debe responder a dos
aspectos realmente importantes: 1. Suplir las necesidades de la institucion, es decir, cumplir con el
perfil institucional que cada organizacion posee para ser miembro de la misma y lograr un objetivo
tanto académico como institucional y 2, el de cumplir perfil docente acorde al sigo XXI y sus

necesidades
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A continuacion se presenta un perfil del docente que cumple con las necesidades fijas del colegio

y que contribuyan al mejoramiento de la institucion y del personal estudiantil

CARACTERISTICAS HABILIDADES

El docente para la poblacion del siglo XXI debe ser una persona con
INNOVADORA un alto sentido de innovacion dentro del aula permitiéndole al

estudiante ser actor de cambio y un ente analitico.

El docente debe ser una persona o lider positivo que motive a sus
MOTIVADOR estudiantes a ser un ente de cambio y lograr encontrar en el mismo
capacidades y habilidades que no conocia para generar un cambio
radial y contribuir a la formacion tanto académica como disciplinaria

de los estudiantes

El docente debe mostrarse siempre con un &nimo y disposicion para
CARISMATICA enfrentar las diversas situaciones que se presenten en el aula.
También debe tener inteligencia emocional siendo capaz de enfrentar

y manejar las diversas polémicas dentro y fuera del aula.

El docente es quien guia procesos académicos y disciplinarios, sin
GUIA embargo es aquel que debe forma con amor y exigencia quien
sumerge en conocimiento para contribuir en los nifios una disciplina

de cambio dentro y fuera del aula.

21



De acuerdo al cuadro anterior el docente ademas de tender una formacion profesional debe
incurrir a ciertas capacidades y habilidades que le permita dentro del aula obtener informacion
relevante de sus estudiantes e inculcar desde una ética profesional, conocimientos certeros y

precisos que contribuyan al buen desarrollo educativo de cada estudiante.

Ahora bien, esta preparacién tanto cognitiva como emocional del docente le permitira planear,
evaluar y crear sus clases de acuerdo a parametros establecidos dentro de la institucion
referenciandose en planes de area que le permiten guiar y tener una consecuencia de las

tematicas que presen

CAPITULO 111

METODOLOGIA
5. Enfoque y alcance de la Investigacion

Luego de un andlisis de la Herramienta DOFA y un seguimiento de la practica docente se
presenta la propuesta de mejoramiento en el aspecto pedagdgico en las areas de TECNOLOGIA
Y ARTES. Siendo este trabajo de enfoque cualitativo también un disefio de investigacién

descriptiva

Plan de estudios para grado tercero del area de Tecnologia y Artes.

A través de este proyecto se llevaran a cabo una serie de estrategias basadas en los referentes de
calidad presentados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), para algunas asignaturas
asegurando asi que los conocimientos impartidos en la institucion desarrollen en los estudiantes

habilidades que les permitan ser competentes en su transicion a nuevas instituciones.
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El MEN ha establecido una serie de areas que son fundamentales y por lo tanto obligatorias en
cada institucién, de manera que en este documento revisaremos algunas de las areas que se hacen
parte del curriculum del Gimnasio Pinosierra, describiendo los aspectos en los que se basa el
colegio, asi mismo se desarrollara una propuesta con el fin de llevar a cabo los lineamientos

presentados por el MEN.

TECNOLOGIA

La primera area que se describe en este documento es tecnologia, pues el MEN cuenta con un
referente que guia a los docentes, asegurando la calidad pedagogica de la asignatura; este
referente se titula Orientaciones Generales para la Educacion en Tecnologia (OGET), en dicho
documento se presenta cuatro componentes que abarcan desde primero hasta el grado 11, sin
embargo en este proyecto haremos referencia a los dos primeros componentes, pues ellos
abarcan los fundamentos de la asignatura desde los grados primero hasta quinto. De primero a
tercero, se encuentra el primer componente naturaleza, evolucién de la tecnologia, solucién de
problemas de problemas con tecnologia y tecnologia y sociedad. De cuarto a quinto se encuentra
el componente apropiacion y uso de la tecnologia, cada componente contiene una serie de
competencias y desempefios que se deben desarrollar en la asignatura para asegurar calidad de

educacion de los estudiantes.

Al hacer un esbozo acerca de como se lleva a cabo esta materia en el colegio se puede determinar
que hay algunos temas de interés que se ajustan a las necesidades de la materia, sin embargo no

se establece un orden y un propésito de formacion, pues la docente de tecnologia manifiesta que
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cuando empez6 a dictar la materia no existia un plan de accién en el que se desarrolle logros,
desempefios y competencias, por lo tanto ella ha ido desarrollando proyectos por cada curso,
determinando qué necesidades ve en sus estudiantes, estas actividades se desarrollan basandose
en el criterio personal del docente sin tener en cuenta lineamientos que le pueden permitir mayor
organizacion y que estan establecidos por el MEN. De manera que las actividades realizadas para

esta materia se basarén en las competencias propuestas en las OGET.

o Reconozco y describo la importancia de algunos artefactos en el desarrollo de

actividades cotidianas en mi entorno y en el de mis antepasados.

. Reconozco productos tecnoldgicos de mi entorno cotidiano y los utilizo en forma segura
y apropiada.
. Reconozco artefactos creados por el hombre para satisfacer sus necesidades, los

relaciono con los procesos de produccion y con los recursos naturales involucrados.
o Reconozco caracteristicas del funcionamiento de algunos productos tecnol6gicos de mi

entorno y los utilizo en forma segura.

Asi mismo se tendran en cuenta los desempefios para cada médulo con los que se estructurara

cada una de las actividades.

. Identifico y describo artefactos que se utilizan hoy y que no se empleaban en épocas
pasadas.
. Identifico herramientas que, como extension de partes de mi cuerpo, me ayudan a

realizar tareas de transformacion de materiales.
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o Establezco semejanzas y diferencias entre artefactos y elementos naturales.
. Indico la importancia de algunos artefactos para la realizacion de diversas actividades
humanas (por ejemplo, la red para la pesca y la rueda para el transporte).

(Guia 30. Orientaciones Generales para Educacion en Tecnologia, MEN)

Tanto competencias como desempefios estan articulados, por ello las actividades se desarrollaran

teniendo en cuenta los dos aspectos.

ARTES

En cuanto al area de artes el colegio presenta una propuesta interesante en el cual buscan
vincular el &rea de artes con otras areas de manera interdisciplinaria. Es el caso del tema de
figuras geométricas, abordado desde el area de matematicas, sin embargo se presenta también en
el area de artes en donde se explican la diferencia entre figura y forma, incluyendo temas como
teoria del color, especialmente colores primarios, incorporando artistas que basaron sus obras en

estos conceptos como es el caso de Picasso.

Sin embargo aunque el colegio presenta dicha propuesta al querer incluir otras areas para que los
estudiantes puedan aprender de manera interdisciplinar, el docente basa su curriculo para el area
de manera subjetiva, es decir plantea los temas de manera personal, sin tener en cuenta ningun

referente pedagogico propuesto por el MEN, por lo tanto este proyecto busca ajustar el area tanto

a los intereses del docente como a las propuestas del MEN, para lograr que los estudiantes
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adquieran conocimientos que les permitan ser competentes en otras instituciones.

Los planteamientos para la reorganizacion el &rea de artes en la institucion, estan basados en el
documento Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion en Artistica del MEN, en donde se
abordan algunas definiciones acerca de queé es el arte y cuales son los ejes principales para
impartir conocimientos a traves del area de Artistica. Como primer fundamento la educacion
artistica es definida como: el campo de conocimiento, practicas y emprendimiento que busca
potenciar y desarrollar la sensibilidad, la experiencia estética, el pensamiento creativo y la
expresion simbolica, a partir de manifestaciones materiales e inmateriales en contextos
interculturales que se expresan desde lo sonoro, lo visual, lo corporal y lo literario, teniendo
presentes nuestros modos de relacionarnos con el arte, la cultura y el patrimonio. (Documento

#16. Orientaciones Pedagogicas para la Educacion Artistica en Basica y Media. MEN)

Con el fin de que los estudiantes adquieran competencias y habilidades en el area de artistica, el

MEN se apoya en 4 factores importantes:

1. la identificacién de tres competencias que desarrolla la Educacion Artistica: sensibilidad,

apreciacion estética y comunicacion;

2. los tres tipos de procesos a través de los cuales se adquieren dichas competencias: de

recepcion, de creacion y de socializacion;

3. los diferentes productos que el estudiante concreta como resultado de dichos procesos y

4. los contextos culturales y sociales con los que debe interactuar el estudiante en su desarrollo.
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(Documento #16. Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion Artistica en Basica y Media.

MEN)

Para aplicar dichos elementos dentro del area, se desarrollaran proyectos, en donde el docente
podré proponer el tema, este puede ser interdisciplinar, en donde se plantearan como objetivos
que el estudiante adquiera competencias de sensibilidad, apreciacion de la estética y
comunicacion. A través de los proyectos, se busca que los estudiantes relacionen los contenidos a
través de una metodologia de aprendizaje, que permita comunicacion constante con el docente,
de esa misma manera se busca que los estudiantes aprendan de sus propias experiencias, eso
conlleva a una reflexion constante por parte del estudiante que permitira que el aprendizaje

perdure por mas tiempo.

El docente estara en plena libertad de plantear el proyecto que mejor le parezca para cada curso,
sin embargo no debe dejar atras las especificaciones mencionadas en este documento, pues ellos
permitirdn un orden en los procesos de ensefianza y una articulacion con los planteamientos del

MEN.

Luego de centrar un poco la informacion y haciendo un balance entre lo que el colegio y el MEN
sustentan, se propone los espacios de innovacion tanto tecnologia como artistica que desde la
misma estructura de planeacion que tiene el colegio, se presenten con la misma importancia en
las areas de tecnologia y artes. A continuacion se presenta un esquema del organigrama de

planeacion de ciencias de grado tercero correspondiente al segundo bimestre académico.
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u GIMNASIO PINOSIERRA AREA GRADO
CIENCIAS TERCERD
PERIODO ACADEMICD: 4 DE ABRIL A JUNID
DOCENTE:
UNIDAD TEMATICA: LOS SERES VIVOS
COMPETENCIAS: DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVA, PROPOSITIVA, ARGUMENTATIVA Y EXPOSITIVA
CONTENIDOS DESEMPEROS INDICADORES DE DESEMPERO EVALUACION FECHAS [ EFECLIION
EL ECOSISTEMA -Entiende que es un ecosistema - identifica los tipos de ecosistemna Evidencia el
-ldentifica las ventajas de preservar el - reconoce [a importancia de cuidar el medio aprendizaje del SEPTIEMBRE
ecosistema ambiente tema a traves del
- ldentifica las desventajas de contaminar - Analiza el tipo de ecosistema en &l que se reciclaje en el
ecasistena encuentra colegio
-Conoce como estd organizada la naturaleza
RELACIOMES ENTRE | -Reconoce gue es el medio ambiente -Entiende acerca de las caracteristicas del Desarrolla talleres | OCTUBRE
LOS SERES VIVOS - conoce las caracteristicas del medio medio ambignte acerca del tema
ambiente
-Analiza los componentes del medio ambiente
-identifica cuales son los principales Reconoce la importancia de reciclar para la Realiza carteles
problemas ambientales preservacion del medio ambiente acerca de como OCTUBRE
- Identifica las ventajas de preservar el medio -habla acerca de las causas de la cuidar el medio
ambiente contaminacidan ambiente, y
PROBLEMAS - ldentifica las desventajas de contaminar el -entiende acerca de las consecuencias de la expone ante sus
AMBIENTALES medio ambiente contaminacion companeros
-Cconoce como esta organizada la naturaleza -ldentifica cuales son las posibles soluciones
para la contaminacidn ambiental NOVIEMBRE
EL SISTEMA SOLAR | - Identifica que es el sistema solar Analiza |a influencia del sol sobre los seres
-reconoce los componentes del sistema solar | vivos Realiza
- Identifica que es la tierra, &l sol yla luna y sus | - Analiiza la influenda del sol sobre el agua manualidades
caracteristicas - Analiza la influenda del sol sobre el suelo para entender NOVIEMBRE
-reconoce cuales son los plantas gue integran ~Conoce las fases de la luna mas acerca de la
el sistemia solar -Conoce los movimientos de la tierra y su tierra y el sistemia
influencia solar.
-Conoce los movimientos de la luna

te modelo de planeacion varia en las areas dependiendo de las necesidades de cada curso
y de las habilidades de la docente. Es preciso mencionar que los contenidos, desempefios
indicadores y evaluacion son pertinentes desde lo que contempla el MEN anteriormente

nombrado.
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2. Cuadro Resumen De Objetivos, Actividades, Herramientas y Poblacié

Objetivos Actividades / Herramientas Poblacion

General: Disefiar estrategias para el

plan de mejoramiento curricular en - Tabulacién de - Area
las &reas de tecnologia y artes del encuestas / Encuestas Administrativa
colegio gimnasio Pinosierra.
- Andlisis de Estado - Docentes
Inicial

- Estudiantes

Especifico 1: Definir un perfil

docente que responda a las - Andlisis del DOFA - Area
necesidades nuevas de la educacion y Administrativa
especialmente a las de la institucion. - Andlisis del perfil del

docente segun el PEI - Docentes

Especifico 2: Proponer la )
estructuracion del plan de estudios - Disefio estructural del - Area
del area de Tecnologia y Artes. Plan Curricular Administrativa

- Entrevista informal con

las docentes - Docentes
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3. Resultados

PERFIL DOCENTE

Dentro de una lectura exhaustiva del perfil del docente segun el PEI del colegio ellos hacen

referencia en lo siguiente:

Para el Gimnasio el docente debe ser una persona comprometida con la patria y educador
de los buenos principios, un guia convencido de su vocacion y de su mision. Un docente
competente para desarrollar y llevar a cabo el lema del PEI: “Educacion para la felicidad

y el conocimiento”

Siendo para el colegio un dicente comprometido con su patria, de buenos principios y
competente para desarrollar la educacion para la felicidad y el conocimiento se considera

prudente profundizar en que es lo que se necesita para una educacion integral.

Sin embargo se propone que para una educacion integral con la poblacion actual méas que los
items que mencionan dentro del PEI se debe tener un perfil mas completo y competente que sea
la habilidad de interactuar en diversas situaciones y contextos para lograr que el estudiante sea

un agente de cambio.

———
INTELECTUAL
v

CARISMATICA

CONSTRUCTIVISTA
\ \J
INNOVADORA
\J

MOTIVADORA ‘ GUIA
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En el cuadro anterior se muestran diferentes competencias que el docente debe poseer para

responder a una educacién de calidad.

Para contribuir a la formacién de la persona de acuerdo con el perfil del educador que se ha
previsto para el siglo XXI, se hace necesario empezar ya mismo, para lo cual debe rescatarse la
familia como el primer agente educativo, La sociedad y el Estado deben empezar a cuestionarse
para asumir a plenitud su papel de agentes educadores del hombre o mujer que se esta formando

actualmente

El educador para el siglo XXI sera ante todo un pedagogo investigador con un sentido maximo
de formacion humana y social de modo que se convierta en agente de cambio de si mismo, de

sus alumnos y de la comunidad circundante para que entre todos podamos aspirar

El docente debe ser una persona que guia al estudiante en conocimientos para lograr
interaccionar con sus pares en un ambiente de innovacion y sana competencia transformando

parametros de comunicacion afectiva y asertiva dentro de un espacio determinado.

El Docente debe ser agente Intelectual, carismatico y motivador de nuevas ideas, nuevas
versiones y nuevas visiones que le permitan a estas generaciones ser agentes de cambios,
personas con grandes habilidades analiticas e interpretativas, permitiendo la resolucion de

problemas y transformando criterios.
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PLAN DE ESTUDIOS

P ara el plan de estudios se sugiere utilizar el mismo disefio de planeacion para las areas de
tecnologia y artes teniendo en cuenta las tematicas para cada uno de los grados de primaria, la
pertinencia de las mismas y el valor educativo que se presenta. Ademas de ello se debe generar
un producto semestral o0 anual de creacion propia que evidencia el proceso académico de los

estudiantes

Para ellos se presenta una estructura en la cual el docente debe planificar las tematicas de

acuerdo a las necesidades de su grupo de trabajo obteniendo un proyecto final para cada uno.

Esta estructura debe tener los siguientes items:

- Contenido general, el cual es la temética que se presentara en todo el periodo

- Desempefios e indicadores que se obtiene de cada uno de los contenidos que deben ser

especificos y concretos

- Evaluacion como le maestro identificara y evaluara si su estudiante obtuvo un conocimiento

relevante

- Fechas periédicamente se presentara un espacio para evaluar a la comunidad estudiantil

Gimnasio Pinosierra Area Grado

Periodo Académico: Fecha :

Docente

Unidad Tematica

Competencias y Habilidades a
desarrollar

Contenidos Desemperios Indicadores Actividad a Evaluacién Fecha de
desarrollar evaluacion
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Adicional a estos items este formato identificara cuales son las competencias y habilidades que

se quieren lograr con los estudiantes y las actividades potenciando dichas competencias.

Las competencias a desarrollar deben ser calaras y concisas, puesto que esto se vera reflejado en

el producto final.

Las actividades se deben presentar de manera artistica pues, se trata entonces de generar
acciones transformadoras desde el aula. Para ello el docente debera ofrecer un escenario propicio
significativo y especialmente llamativo para los nifios, ya que el medio en que se mueva; su
ambiente familiar, los factores culturales, sus condiciones de vida influyen en el desarrollo

integral.
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4. Conclusiones

- El perfil docente debe tener las capacidades y habilidades que se necesiten para la formacion de

las futuras generaciones incluyendo las necesidades puntuales de la institucion

- El docente debe estar en constante preparacion tanto fisica como intelectual para el excelente

funcionamiento de sus clases y el buen desarrollo de la misma.

- La organizacién y la importancia de las areas de tecnologia y artes le permitirla al nifio

interactuar mas con su imaginacion permitiéndole un mejor desarrollo socio afectivo dentro y

fuera del aula.

- La evaluacion docente se debe presentar de manera grupal o individual segun sea el caso y

presentar posibles soluciones para ser agentes de cambio positivo.

- La poca importancia que se le da a las areas de Tecnologia y artes es un muro para atraer a

posibles estudiantes con grandes capacidades de innovacion

34


https://docs.google.com/document/d/1z1W9I4Fyr8L1WEPVQ_mPsT1POanimLzX8Ngu4IzMJ2U/edit#heading=h.1pxezwc

9 . Recomendaciones

- Optimizar el perfil docente para lograr una estimular la practica pedagdgica logrando incentivar

el aprendizaje en los estudiantes

- Brindar espacios estructurales para la creacion de nuevas propuestas artisticas y tecnoldgicas

que le permitan a los estudiantes establecer una conexion més cercana con dichas areas

- Estipular las areas de tecnologia y Artes como areas principales dandoles la misma importancia

a nivel académico y constructivo generando innovacion en los estudiantes

- Presentar proyectos extracurriculares que le permitan a los estudiantes potenciar sus habilidades

y gustos.

- Realizar una constante evaluacion docente que le permita al coordinador analizar falencias y

potenciar fortalezas, desarrollando un plan de accién inmediato
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