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RESUMEN

Esta investigacion supone una aproximacion cualitativa, desde entrevistas semi-estructuradas e
historias de vida, a un grupo focal de mujeres transgénero, que actualmente viven y trabajan en
el barrio Santafé de la ciudad de Bogot4, y que han tenido algln tipo de participacién al interior
de Organizaciones Sociales. En ella, nos preguntamos sobre las causas de su escasa integracion
en los procesos de participacion social y politica, y por los factores personales, organizativos y
sociales que alli se mueven. Como caso concreto, en el esfuerzo por esbozar un diagnéstico, nos
enfocamos en las relaciones que se han tejido con la Corporacion Red Somos, una ONG que
trabaja, en el territorio, por el reconocimiento de la diversidad, los derechos humanos, el
bienestar y la sexualidad responsable a través del fortalecimiento comunitario. Dentro de los
resultados se encuentra que las principales demandas y necesidades para las mujeres transgénero
hacia las organizaciones tienen que ver con su ejercicio de ciudadania, y la limitada garantia de
sus derechos a salud, educacion y trabajo digno; asi mismo las experiencias de violencia,
discriminacion y exclusion social de la cual son sujetos; lo anterior se relaciona con una baja
participacion al interior de los proyectos que desarrolla la organizacion, por un lado, debido a
una vision instrumental de la participacion por parte de las organizaciones, ademas de factores
relacionados con la articulacion de la politica publica LGBT del Distrito Capital, y por ultimo la
percepcion de la participacion desde una mirada asistencialista por parte de las mujeres
entrevistadas. Se plantean, para finalizar, algunos aportes y recomendaciones desde el Trabajo
Social hacia las organizaciones que desarrollan proyectos con esta poblacion, con miras a
fortalecer su participacion y permanencia en los proyectos, de forma que se logre una mayor
visibilizaciébn de sus necesidades particulares, y garantia de derechos como ciudadanas
colombianas.

Palabras clave: Género, Identidad de genero, Transgénero, Participacion social, Organizaciones
sociales.



ABSTRACT

This research is a qualitative approach, from semi-structured interviews, life history and focus
group of transgender women, currently living and working in the neighborhood Santafé at
Bogota city, and who have had participation at Social Organizations. We question about the
causes of their limited integration in the processes of social and political participation, and by
personal factors, organizational and social that there are involved. We focus on the relationships
at RedSomos Corporation, an NGO that works in the territory, for the recognition of diversity,
human rights, welfare and responsible sexuality through the community strengthening. Within
the results, it was found that the main demands and needs for transgender women toward the
organizations have to do with his exercise of citizenship, and the limited guarantee of their rights
to health, education and decent work, as well as the experiences of violence, discrimination and
social exclusion which are subject; this is associated with a low participation to the interior of
the projects that the organization develops, on the one hand, due to an instrumental view of
participation on the part of the organizations, in addition to factors related to the articulation of
the LGBT public policy of the Capital District, and finally the perception of welfare from a
participation by women Interviewed. Arise, to finish, some input and recommendations from the
Social Work toward organizations that develop projects with this population, with a view to
strengthening their participation and permanence in the projects, so as to achieve greater
visibility of their particular needs, and guarantee of rights as citizens in Colombia.

Key words: Gender, transgender, social participation, social organization



1. INTRODUCCION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El barrio Santa fe, ubicado en el centro de la capital colombiana (UPZ: Los Martires), es
con certeza, una de las zonas méas afectadas a nivel social, de la ciudad. Al caminar entre sus
calles se hacen evidentes las dindmicas del micro-trafico y la acechanza de la delincuencia
comln, cuyas causas pueden rastrearse hasta fuentes diversas; pero especialmente, lo que
caracteriza a este sector es la abundancia de los moteles, consolidados con fuerza en la década de
los ochenta, y un nimero considerable de mujeres, en edades diversas, en el ejercicio activo del
trabajo sexual. Por supuesto, la fijacion de este sector como “Zona de Tolerancia” descubre un
juego complejo que demarca el territorio a nivel cultural, determinandolo como un campo de
legitimidad especial; por fuera del cual, cualquier practica semejante a las que alli se manifiestan,
seria rechazada.

Ahora bien, una vez al enfocarse en el ambito de la sexualidad, se nota como este espacio
“tolera” no so6lo la practica de la prostitucién, sino a los sujetos mismos que asumen
sexualadidades divergentes. Como se vera en profundidad, a lo largo de este documento, la no
coincidencia entre un cuerpo (condicion biologica) y la inclinacion de su deseo (identidad
sexual) implica un desajuste en el sistema binario heteronormativo: hombre/mujer,
masculino/femenino. Asi, se consideran como sexualidades divergentes a todas aquellas formas
de la sexualidad que no se ajustan a la norma, y que suelen reconocerse generalmente como la
comunidad LGBT (Leshianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas) Sin embargo, cabe resaltar que,
pocos afos atras, nuevas identidades han surgido para ganar notabilidad y diferenciacion, como
las personas que se consideran a si mismas intersexuales, pansexuales, asexuales, o simplemente
parte de la comunidad queer. Mas adelante se problematizara el transgenerismo y se detallara la
falta de cohesion que existe entre las sexualidades divergentes, y mas concretamente por su
integracion, o apatia, en lo que concierne a su participacion social, politica y ciudadana.

En consecuencia, se debe aceptar que el ser transgénero es una condicion no muy habitual
0 corriente, sin embargo, su existencia es real a nivel mundial. El prefijo trans refiere al
“transito” y en el caso del ser transgénero, a diferencia del ser transexual, aunque exista una
intervencién corporal, no se busca una re-asignacion sexual, no se busca un cambio de
genitalidad. Esta ambivalencia crea, en el ser transgénero, un cuerpo de notable artificio, el cual
fuera del espacio de tolerancia resulta no sélo sefialado, sino discriminado, excluido y
estigmatizado.  Segun Schwarzer, D. (Como se citd en Garcia, 2007), la norma de la
heterosexualidad es definida como una obligatoriedad cultural; conducta adecuada, normal,
deseable y Unica, lo cual, inevitablemente, genera prejuicios, segregacion social y una posible
transfobia, que apoya la concepcion de "anormalidad”, y condena la identidad de género vivida
por las mujeres transgénero; incluso dejandolas en el olvido, ignorando su existencia, o



situandolas como ciudadanas de “segunda clase”. Asi, se nota que las grandes barreras que se
presentan frente al acceso y garantia de derechos civiles, politicos y sociales (empleo, educacion,
salud, entre otros) hacen parte de una dindmica que implica tanto la falta de oportunidades para
dicha poblacion, incluyendo su escasa escolarizacion; como el estereotipo en el imaginario
social, gracias al sedimento cultural de la sociedad respecto a la normatividad sexual y la
ausencia de garantias juridicas, que permitan la igualdad, o por lo menos ciertas facilidades, en el
marco de sus précticas especificas, en tanto que minoria y poblacion vulnerable.

Igualmente, cabe resaltar que el trabajo del tercer sector, o de las organizaciones no
gubernamentales, ha jugado, y juega, un papel fundamental para las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, dado que, siendo el rostro comunitario de dichos grupos, estas entidades surgen
para construir proyectos de accién social en pro de la defensa los intereses de los diversos grupos
o0 colectivos poblacionales, a través de la solidaridad; con objetivos humanitarios y sociales, que
aporten en las areas donde no existen politicas sociales o econdmicas o, por el contrario, donde
dichas politicas no tienen impacto o existe una carencia en su implementacion, dificultando asi la
satisfaccion de las necesidades de la poblacion. Pero si bien el interés por deshacer dichos
estigmas o prejuicios y lograr mas visibilidad social (con el fin de obtener un reconocimiento de
derechos) ha significado cierto impulso hacia la movilizacion y la consolidacion de acciones
colectivas, organizadas por las mujeres transgénero; este trabajo parte una posible crisis en las
redes de afecto y de apoyo para cada sujeto, y del supuesto de una carencia en el reconocimiento
de sus ideales, expectativas, aspiraciones, e inquietudes.

Tal presupuesto nace de una experiencia particular en la Corporacion Red Somos,
organizacion que a lo largo de una década ha desarrollado acciones de incidencia politica y
social, en escenarios de consulta y decision, enfocandose en la poblaciéon LGBTI, aungue no
exclusivamente; y la cual ha expresado una preocupacion especial por considerar que las mujeres
transgénero del barrio Santa fe se han convertido en una poblacion flotante e inconstante, a nivel
participativo. Entonces, si ademas se entiende que dicha organizacion también denuncia los
abusos e incluso las infracciones del gobierno, y se supone que participando activamente en ella,
surgen mayores posibilidades de visibilizacion, legitimidad, empoderamiento y, por ende, una
disminucion de los prejuicios y las conductas estigmatizadoras ¢Por qué se presenta una baja
participacion y falta de integracion a la misma, por parte de las mujeres transgénero? Y ¢;Cuales
son los factores personales, organizativos, y sociales, que inciden en los procesos participativos
de las mujeres transgénero del barrio Santafé, al interior de las organizaciones sociales, y
especificamente en la Corporacién Red Somos?

Estos interrogantes surgen, tanto del interés de la Corporacion, como de lo observado por
quienes realizaran la presente investigacion, dado que el trabajo e impacto alcanzado por la
entidad antes mencionada, ha sido de vital importancia para la comunidad LGBTI, localizada en



el barrio Santafé, puesto que prestan asesoria y direccionamiento en VIH; realizan talleres sobre
diversidad sexual para colegios, brindan orientacion psicoldgica y juridica, ejecutan acciones de
educacion para la ciudadania y gestionan trabajos en red y movilizaciones sociales, para
incrementar una participacion incidente a nivel social. Sin embargo, se ha decidido dirigir la
indagacion a la perspectiva y la voz Unica de las mujeres, profundizar en sus historias de vida y
experiencias cotidianas, con el fin de realizar un trabajo conjunto, que permita un acercamiento
lo més amplio posible a su subjetividad, e identificar las razones de su falta de participacion
partiendo de su realidad mas inmediata.

Cabe sefialar, por Gltimo, que el proceso de transitar por el género no es facil de aceptar,
ni por la mujer transgénero, ni por la sociedad en general, debido a la construccion binaria o
dicotomica del dispositivo sexual, basado en las identidades femenina y masculina. Por lo
mismo, es importante reconocer las transformaciones que ocurren en un contexto social a través
del tiempo, y resulta fundamental la lectura de la realidad a partir de la visién y del sentir del
otro. Es aqui donde se invita al lector a hojear este documento pensando en el respeto y la
importancia de construir saberes y conocimientos que reflexionen y consideren los intereses, las
necesidades, y las problematicas particulares de este sector.

2. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Cuales son los factores que inciden en las mujeres transgénero, desde sus propias perspectivas,
para vincularse y permanecer en los procesos participativos al interior de las organizaciones
sociales del barrio Santafé, especificamente en la Corporacion Red Somos?

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general

Comprender los factores que inciden en la participacion social y permanencia de las mujeres
transgénero al interior de las organizaciones sociales del barrio Santafé, y especificamente en la
Corporacion Red Somos, desde la perspectiva de ellas.

3.2. Obijetivos especificos

e Reconocer las necesidades y demandas percibidas por las mujeres transgénero que han
participado en los proyectos de Red Somos.

e Analizar los factores que han incidido e inciden en su participacion y permanencia al
interior de los espacios y proyectos promovidos por la organizacion.



e Generar una reflexion tedrica desde el Trabajo Social frente a la forma en que estos
factores, necesidades Yy demandas pueden ser abordados desde las organizaciones
sociales.

4. JUSTIFICACION

Para el presente caso, es importante hacer hincapié en que la poblacién sujeto, de esta
investigacion, son las mujeres transgénero del barrio Santafé, a quienes, de acuerdo con algunas
percepciones, experiencias y opiniones, se les debe restituir su dignidad, pues tal como se
expresa la Corte Constitucional, es dentro del &mbito de la dignidad que se encuentran los
principales lineamientos vitales: la autonomia de vivir como uno quiere, vivir bien y vivir sin
humillaciones. Asi, si no les fuera vulnerado el derecho a una vida digna, las mujeres transgénero
podrian lograr su desarrollo individual y reconstruir el tejido social. Es aqui, donde se evidencia
un campo de accion del quehacer de una trabajadora social; quien a traves de las diferentes
herramientas de gestion, co-construye con cada individuo las interrelaciones sociales, culturales,
familiares e incluso psicoldgicas, de acuerdo a las caracteristicas y las potencialidades
particulares de una poblacion; buscando la inclusion social y nuevos elementos que contribuyan
a una mejor calidad de vida: nuevos cambios sociales y hasta nuevos procesos investigativos,
que aporten a otros sectores de la sociedad, a nivel cultural, politico e incluso geogréfico, a
través de su participacion ciudadana.

Las razones fundamentales para que sea tan importante el abordaje del presente tema,
radica en que, siendo Red Somos una de las ongs que lucha por la poblacion LGBT del barrio
Santafe, es vital lograr en ellas una concientizacion y una movilizacion hacia la participacion, la
permanencia y el sentimiento de pertenencia dentro de los diferentes proyectos desarrollados por
esta corporacion u otras instituciones. Ademas, cuestionar el discurso hegemoénico de la
sexualidad, desde el escenario académico, contribuyendo con la visibilizacion del colectivo de
las mujeres transgénero, aportando también a la consolidacion de nuevas formas de relaciones
sociales, mas ecuanimes, mas justas y mas equitativas.

Adicionalmente, esta investigacion permite a las trabajadoras sociales en formacion,
aprender y confirmar, a partir de dicha experiencia, que el ser humano es un individuo complejo,
con realidades diversas, las cuales dependen de sus construcciones, sus significados y a la vez, de
sus relaciones; que la moralidad es una construccion desde la interrelacion de los sujetos en
tiempos y espacios determinados y se encuentra sujeta a transformaciones. Es importante
identificar el rol que tiene la implementacién de la alteridad en el actuar disciplinar, en tanto que
se reconoce Y se respeta la diferencia. Por lo tanto, se habla de un acercamiento que permitira
tener una vision integral de una poblacion y abrir caminos para construir nuevos significados y
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saberes, desde la cotidianidad del otro, entendiendo sus dindmicas a través de un proceso de
auto-reflexion mutuo.

La prelacion del rescate de la perspectiva individual, la 6ptica personal y la cotidianidad,
permiten reflexionar sobre la construccion de proyectos o acciones oportunas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y, con el tiempo, a la creacién de un vinculo més estable y
permanente con la Corporacion. Esta investigacion seria, entonces, el primer paso hacia la
implementacion de una serie de nuevas estrategias que mitiguen las précticas discriminatorias y
les permitan, a las mujeres transgénero del barrio Santafé, obtener un mayor acceso a sus
derechos y a su capacidad de agencia, como ciudadanas.

Por lo tanto, al entrelazar el Trabajo Social con las mujeres transgénero del barrio Santafé
y la Corporacién Red Somos en Bogota, es posible, construir mayor empatia, comprension,
conocimientos, e intereses; se reducen los conflictos, se aceptan las criticas e incluso las voces
disidentes, que en ocasiones son verdades desconocidas. De la misma manera, es de gran
importancia aportar y orientar a futuras investigaciones para que den cuenta del impacto que
tiene la participacion politica en movimientos u organizaciones sociales, a partir de las
percepciones que la misma poblacion tiene sobre ello.

5. ESTADO DEL ARTE

Con respecto a la construccion de conocimiento generado desde la academia en torno a
los temas que competen a esta investigacion, inicialmente, se retomaron fuentes e
investigaciones que estuvieran relacionadas con el concepto de género y la poblacion LGBT y
que mostraran de una u otra forma, la participacion social de esta comunidad, gracias a la lucha
que han librado sus activistas por la visibilizacion y reivindicacion de sus derechos.

5.1. Género, diversidad sexual e identidad de género

Sobre esta tematica cabe traer a colacién la investigacion elaborada por Quintero y Pefia
(2015), titulada EI discurso del género y equidad de género en la politica publica en Colombia
(1991-2014), que permite inferir que el concepto de género y sus discursos tienen una
intencionalidad de reivindicacion e incluso posicionamiento tanto del hombre como de la mujer
en los contextos sociales, economicos y culturales. Igualmente, mencionan que la diferencia
debe ser compartida, tolerada y aprendida, lo cual genera crecimiento en todos los niveles del
pais, lo que posibilita, a la vez, reafirmar lo expresado por Lamas (como se cité en Pefia, G.,
Lépez, Q., & David, H, 2015) que el término de género se utiliza en el aspecto social:



11

El feminismo académico anglosajon impulsé el uso de la categoria gender (género) en los
afos setenta, pretendiendo asi diferenciar las construcciones sociales y culturales de la
biologia. Ademas del objetivo cientifico de comprender mejor la realidad social, estas
académicas tenian un objetivo politico: distinguir que las caracteristicas humanas
consideradas “femeninas” eran adquiridas por las mujeres mediante un complejo proceso
individual y social, en vez de derivarse “naturalmente” de su sexo. Supuestamente con la
distincion entre sexo y género se podria enfrentar mejor el determinismo bioldgico y se
ampliaba la base tedrica argumentativa en favor de la igualdad de las mujeres.
Posteriormente, el uso de la categoria género llevé al reconocimiento de una variedad de
formas de interpretacion, simbolizacién y organizacion de las diferencias sexuales en las
relaciones sociales y perfil6 una critica a la existencia de una esencia femenina. Sin
embargo, ahora que en los afios noventa se ha popularizado este término, la manera en
que frecuentemente se utiliza elude esa distincion, al equiparar género con sexo. (Lamas,
1996, p. 327-328)

De la misma manera, Postigo, M (2006), desarrolla una investigacion titulada Género e
igualdad de oportunidades: La teoria feminista y sus implicaciones ético-politicas, en la cual
busca analizar las relaciones de género y la igualdad de oportunidades para los sexos frente a la
moral y lo politico, resaltando la importancia de la participacion de las mujeres en la esfera
publica, asegurando que:

A través de la teoria de Carole Pateman sobre el contrato sexual hemos insistido en la
importancia de la separacion entre la esfera publica y la esfera doméstica para
comprender no solo la division de papeles y de virtudes morales asignadas a cada sexo,
sino los rasgos elementales del pensamiento moral y politico de la modernidad. (Postigo,
2006, p. 675)

Igualmente, el autor en mencion afirma que, para lograr el alcance de un modelo de
ciudadania mas igualitario es fundamental, por un lado, realizar un analisis de los roles que se
han establecido como exclusivos a cada sexo, es decir, la igualdad plena de oportunidades no
podra ser adquirida si no se producen transformaciones en la esfera privada. De otra parte,

Para ser efectiva, la igualdad de género va a implicar aumentar los esfuerzos, por parte
del conjunto de la ciudadania, para afianzar los valores igualitarios, los estereotipos no
discriminatorios y, también, la asuncién comun de responsabilidades en ciertos papeles
desempefiados tradicionalmente por uno solo de los sexos. Para que las mujeres
adquieran plena autonomia e igualdad, las funciones de atencién a las personas
dependientes deben ser asumidas de forma reciproca y conjunta. (Postigo, 2006, p. 676)
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Adicionalmente, se tuvo en cuenta la investigacion realizada, por Pinzon, N (2014), de la
Universidad Nacional de Colombia, titulada “El movimiento social por la diversidad sexual.
Estructura y objetivos de cambio en Bogotd”, la cual es de importancia para el presente
documento, puesto que hace un analisis sobre dicho movimiento y sus logros, reconociendo el
empoderamiento que se puede llegar a obtener a través del activismo, y a su vez, el peldafio que
se podria alcanzar en las agendas publicas, a través del mismo.

De otra parte, Daza, J. (2013), en su investigacion titulada “Union de parejas del mismo
sexo: Una forma valida para construir una familia”, plantea que el concepto de familia esta
limitado por la heterosexualidad, lo cual, también se puede evidenciar en la investigacion titulada
“Nuevas formas de familias. El caso de parejas del mismo sexo en la ciudad de Bogota D.C.”,
escrito por De Ledn, W (2012) quien confirma una vez més, el concepto existente hegemonico
de familia, las limitaciones y/o impedimentos que advierten para reconocer una forma de familia,
teniendo en cuenta unos parametros heteronormativos y el ejercicio pleno de sus derechos.

De la misma manera, en la investigacion realizada por Mejia, A (2015) titulada “Dos
formas de hacer familia: Visibilizando a las Familias Trans”, se plantea el ocultamiento o la
negacion de otras formas de construccion de familias, dado que, la orientacion sexual de los
padres y la identidad de género es distinta de la “norma” socialmente establecida. No obstante,
en relacion con la crianza y educacion de los hijos e hijas de personas transexuales o transgénero,
han surgido diferentes polémicas, en cuanto a los efectos psicologicos de las identidades de los
nifos, al igual que, la gran “preocupacion” de las personas heterosexuales es el temor a la
reproduccion de las personas Transexuales o Transgénero, independientemente del bienestar y
del cuidado que puedan recibir sus hijos, puesto que, consideran el deseo y su practica como algo
anormal, que van en contra de la naturaleza humana y consideran a estas personas poco capaces
de hacerse cargo de sus hijos, lo cual afirma la presencia de reservas y juicios de valor negativos
en su contra tal como expresa Zambrano, Faccio, Bordin y Cipolleta (2013).

Igualmente, los documentales “Tabt Transgénero I, II, III”, realizados por la National
Geographic Society, evidencian muchas realidades que se desconocen, pero que a la vez,
ratifican la existencia de las mujeres transgénero, lo que permite visualizar, aceptar y comprobar
el transito en el género, las exclusiones, discriminaciones, la nueva creacion de familias y la
lucha permanente en la cual deben permanecer este grupo de mujeres. Ademas, los informes
publicados por Colombia Diversa, la cual es una organizacion colombiana no gubernamental,
son importantes en esta investigacion, dado que, dicha entidad abandera la divulgacion, la
defensa y el desarrollo de los derechos de las personas LGBT en Colombia y uno de sus
objetivos es buscar la transformacion positiva de imaginarios y practicas culturales con respecto
a las personas LGBT, suministrando informacién actualizada, jurisprudencia nacional, cartillas
de aprendizaje y promulgacion de temas de interés para las mujeres transgénero.
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Ademas, “Redlactrans”, red integrada por personas trans de Latinoamérica y el Caribe, a
través de su participacion buscan que las personas transgénero sean reconocidas como
ciudadanas de pleno derecho, con las garantias y obligaciones como el resto de la ciudadania, sin
discriminacion, ni violencia, con el respeto de su identidad de género y el acceso a la salud, la
educacion y la justicia. En consecuencia, las investigaciones realizadas por esta organizacion,
son de aporte importante, para el presente estudio, dado que, permite ampliar conocimientos y
ayuda a visualizar el transgenerismo, su existencia, participacion, segregacion, entre otros.
Existen algunos estudios e informes de interés, por ejemplo se encuentra un documento titulado
“Por la salud de las personas Trans: Elementos para el desarrollo de la atenci6n integral de
personas trans y sus comunidades en Latinoamérica y el Caribe (2013), que busca evidenciar la
violacion actual de los derechos econdémicos, sociales y culturales, bien sea por omisién o accion
de los gobiernos hacia la poblacién trans, donde mencionan a Colombia, pese a que este pais no
pertenece a dicha Red. EIl informe busca revelar el impacto generado en la vida diaria de las
personas trans causado por la violacion de los DESC

Asi mismo, Delgado, N (2014), plantea en su investigacion titulada “Caracterizacion de
las condiciones de vida de la comunidad transgenero en el barrio Santafé, en la localidad de Los
Martires”, que en relacion con las condiciones de vida de las trabajadoras sexuales de la
localidad los martires, existe una evidente relacion con diferentes problematicas como son:
consumo de drogas, explotacion laboral, discriminacion y violencia. EI 100% del trabajo fue
hecho con 91 mujeres transgénero, de las 300 que, segun esta investigacion, habitan en el sector,
quienes se encuentran en edad productiva, donde el mercado basicamente depende del
intercambio economico-sexual ejercido en este sector de Bogota, definido como zona de
tolerancia.

Asi mismo, presenta una caracterizacion de la poblacién, que confirma la vulneracién de
sus derechos, tal como lo expresan algunas investigaciones y permite imaginar un pequefio viaje
sobre el sector y ratificar lo manifestado por Cardefio (como se citd en Delgado, 2014):

La comprension de los procesos de construccion y de disefio de la morfologia urbana, en
el contexto de sus condiciones historicas, permite identificar la manera como se recrean
los espacios y adquieren poder y sentido. En este punto, la recuperacion de la memoria es
un paso importante para determinar el modo como se construye identidad y pertenencia.

Delgado, N (2014), autor de dicho documento, utilizd entrevistas, encuestas e
informacion verbal suministrada del Centro de Atencién Integral para la Diversidad Sexual y de
Género en el barrio Santafé. Asi mismo, cabe resaltar que a lo largo del texto antes referido, se
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puede observar informacion variada acerca de este grupo poblacional y de las conclusiones
inferidas en dicho documento, es interesante traer a colacion las siguientes:

La creacion de nuevos espacios de socializacion que contribuyen directamente a mejorar
la calidad de vida de esta poblacién y que constituyan una alternativa mas a los espacios
de socializacion de tipo comercial. Esto propiciaria importantes transformaciones
culturales que contribuiran a disminuir la endodiscriminacion. (Delgado, 2014, p. 71)

Esta poblacion con diversas construcciones y deconstrucciones de género, ha
desarrollado una subjetividad personal y colectiva desde la marginalidad de la exclusidn,
desarrollando préacticas culturales muy propias, que bajo una mirada antropoldgica,
constituyen un importante patrimonio cultural, digno de rescatar y conservar. (Delgado,
2014, pag. 71)

De otra parte, Ortiz, G (2014) realizd6 una investigacion titulada “Transitos como
experiencia e identificacion: analisis de las experiencias trans localizadas en cuerpos asignados
mujeres en Bogota desde una perspectiva biografica y feminista”, en la cual se analizaron cuatro
experiencias de personas transgénero, que en el momento de nacer fueron de sexo femenino,
pero hicieron transito hacia el sexo masculino, ademas a través de esas historias de vida, se
describe como relacionaron sus vidas con sus cuerpos, familias y contexto en general. A lo largo
del documento se puede inferir que la identidad de género es variable, tanto en el aspecto sexo-
género (biologia-cultura), como en el cuerpo-mente y que este proceso de transitar por el género
ocasiona efectos colaterales en las relaciones socioculturales y familiares, debido a que los
transitos o experiencias son multiples y variables.

Dicha investigacion fue de tipo cualitativo, igualmente, en las categorias de analisis
fueron: en primer lugar: la identificacion y experiencia, en segundo lugar el cuerpo y por ultimo
las relaciones de pareja, relaciones de amistad y relaciones entre personas trans.  EIl concepto
transgénero se visualizé desde tres Opticas. La primera como un cambio, que se toma desde la
transexualidad, como una patologia. La segunda viendo un paso a través, es decir, c6mo en un
transgénero implican las hormonas, las cirugias, el cambio de nombre e incluso de sexo. Y la
tercera es ir mas alla, lo que acarrea un autonombramiento o un transitar para llegar al otro lado
del proceso.

Asi mismo, al revisar el texto en mencidén, es importante resaltar que de la
contextualizacién hecha de las experiencias trans en Bogota, se evidencia que las personas
transgénero son antecesoras invisibles en los movimientos LGBT, dado que, es factible deducir
que se ha visibilizado a mayor escala los sectores gay y lésbico. Asi mismo, se menciona que, en
el derecho a la educacion, el derecho a la salud y el derecho al trabajo, son las transgénero
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quienes perciben, en mayor proporcion, la vulneracion en relacion con las demas identidades.
Igualmente, considerando que la investigacion en referencia fue realizada por una persona
transgénero, vale la pena extraer la siguiente conclusion:

Fue interesante observar la forma en la que se configuran las diferentes relaciones en
torno a las experiencias de transito; las limitaciones que encuentran las personas con
experiencias de vida trans por estar relacionados con otros y otras que son significativos
para sus vidas; y las transformaciones que ocurren en dichas relaciones y en las personas
que se relaciona. (Ortiz, G 2014, p. 110).

Lo anterior con el fin de poder entender la realidad del otro y su cotidianidad, con el fin
de, poder construir desde sus necesidades, problematicas e intereses. Asi mismo, para trabajar
desde la cotidianidad de la poblacion transgénero, es importante tener en cuenta el poder y la
incidencia que se logra a través de la participacion ciudadana.

5.2. Participacion Social y Organizaciones Sociales

De acuerdo con lo anterior, se puede traer a colacion la investigacion desarrollada por
Rodriguez, G (2011), titulada “Participacion ciudadana de la poblacion LGBT en la localidad de
Chapinero del 2007 al 2009”, en la cual se analizan los diferentes ambitos de planeacion,
inversion y ejecucion que se han alcanzado, debido a la participacion social de la comunidad
LGBT vy la Politica Pablica, especificamente en el sector de Chapinero. Sin embargo, la
importancia de este documento se basa en cOmo se resalta la incidencia que se obtiene gracias a
esa colaboracion y/o participacion, puesto que, permite conocer las diferentes problematicas y la
construccion de las posibles soluciones a partir de ellas. Igualmente, posibilita resaltar que el
grado de aprovechamiento de la politica publica, también, depende de la participacion social
LGBT, dado que, a partir de ellos y ellas, se proponen y se desarrollan las acciones en conjunto
con la administracion de turno.

La investigacion elaborada por Rodriguez G (2011), fue desarrollada en cuatro capitulos,
donde el primero establece el marco conceptual del trabajo, haciendo énfasis en los significados
de democracia constitucional y la ciudadania, teniendo en cuenta la normatividad y el proceso
cultural. En el segundo capitulo, el autor explica el proceso que tuvo la comunidad LGBT como
organizacion social desde el afio 1940 hasta el 2006. Igualmente, a lo largo del tercer capitulo,
analiza la participacion de la comunidad y de la politica publica LGBT en la Localidad de
chapinero, incluyendo acciones, aprovechamientos, visibilizacion de las problematicas y
soluciones, entre otros. Finalmente, en el Gltimo y cuarto capitulo plasma algunas conclusiones
y recomendaciones sobre la participacion ciudadana de dicha poblacion ubicada en esa localidad.
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Ademas, el autor de la investigacion antes relacionada, resalta que:

La democracia tiene que ver con la cultura, el desarrollo de la sociedad, la promocion de
estilos de vida comunitarios y de ejercicios de participacion ciudadana, la realizacion de
actividades que propendan por el respeto y cumplimiento de la justicia, la tolerancia, el
respeto al medio ambiente, a la igualdad de géneros y a la diversidad sexual, entre otros.

(p. 15)

Lo cual, permite inferir que la diversidad se encuentra inmersa en todos los contextos del
ser humano y que implicitamente incluye el tema de los derechos humanos.

Asi mismo, hace énfasis en que la ciudadania y su participacion son los protagonistas de
la democracia y comenta que son la base en la construccion social y los cimientos de la identidad
historica, ratificando a lo expresado por Veldsquez y Gonzélez, 2003, (como se citd en
Rodriguez, 2011) en su frase: “la participacion ciudadana asume nuevas formas de vida,
organizaciones y movilizaciones sociales, lo que le permite a los sujetos individuales y
colectivos la busqueda del cumplimiento de sus derechos” (Veldsquez y Gonzalez, 2003, p. 29).

A pesar de las luchas activistas y de la movilizacion social, la poblacion transgénero
sigue siendo una poblacion estigmatizada, tal como Amado, Calderon y Moreno (2014) afirman
en la investigacion titulada “El transito de género como visibilidad politica en la ciudad de
Bogota”, sefialando que, a partir de, las condiciones de invisibilidad y por ende de marginacion
social, han surgido organizaciones que pretenden resistir a dichas condiciones de vulnerabilidad,
con el fin de lograr un reconocimiento pleno de la identidad transgénero.

De la misma manera, afirman que en cuestion de identidad, el sujeto Transgénero es
quien la construye y no la sociedad, igualmente, ésta se edifica a partir de las interacciones o de
las relaciones con otros, por ende, se encuentra en constante transformacion. Adicionalmente,
uno de los principales medios de politizacion de la identidad de los sujetos trans, son las redes de
apoyo que se consolidan y se fortalecen desde la participacion activa en organizaciones
socioculturales y la creacion de dichas organizaciones inciden en la consolidacion e incidencia
de esta poblacion en el campo politico.

En el desarrollo de la investigacion antes mencionada, se contd con la cooperacion de tres
hombres transgénero, es decir, hombres que transitan desde el género femenino al masculino,
ademas, se pudo concluir que, el activismo es una forma de lograr legitimidad de los derechos de
los individuos o de las colectividades, influyendo incluso en la construccion de identidad de
género, tanto a nivel individual, como colectivo. Asi mismo, desde esa inclusion activa se van
desarrollando habilidades discursivas, formas de pensar desde la diferencia y desde la igualdad,
encontrando un respaldo por pares, con quienes se encuentran experiencias de vida similares, con
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las mismas necesidades y las mismas mismas demandas hacia una sociedad con prejuicios
sociales.

Igualmente, se plantea que el método més efectivo para combatir la discriminacion es la
educacion, donde es posible educar desde nifio, ensefiando que no todo lo diferente es extrafio o
malo y resaltando que las personas transgénero son ciudadanos y son sujetos de derechos, al
igual que la poblacién heterosexual u homosexual.

De otra parte, en la investigacion titulada “Construccion identitaria en el ejercicio de la
ciudadania en un grupo de mujeres transgénero”, desarrollada por Rico, R (2015), se tuvo la
participacion de diez mujeres que se autoreconocen como transgénero en la ciudad de Bogota, en
la cual se plantea que la poblacién Transgénero ha recibido inequidades en cuanto al trato y el
ejercicio de ciertos deberes y derechos como ciudadanos, lo cual imposibilita el acceso a
diferentes servicios o beneficios. A partir de lo anterior y con el surgimiento de las politicas
publicas para la poblacion LGBT, que pretenden garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, se
debe aceptar que, aunque este grupo poblacional se ampara bajo las mismas, dichas politicas no
tienen la suficiente efectividad en la generacion de una cultura ciudadana de reconocimiento y
garantia de derechos.

De la misma manera, la construccion identitaria se relaciona con la eleccion de
componentes sociales, culturales y politicos que sirven para reconocer la pertenencia a un grupo
0 categoria especifica y en este caso, las mujeres transgénero rompen el esquema unidireccional
de lo que determina ser y comportarse como hombre y mujer, es decir, la poblacién trans se
autoreconoce con una serie de comportamientos, emociones, pensamientos y practicas asociados
a un genero, lo cual determina la identidad individual dentro de un colectivo. Adicionalmente, la
construccion identitaria no solo se relaciona con un cuerpo moldeado que sigue los
comportamientos de un género, sino que reconstruye a una persona desde un sentir, pensar y
actuar donde la define y la sitGa en un contexto especifico, generando asi, empoderamiento para
el ejercicio de acciones politicas y sociales manifestadas a través de las necesidades de la
poblacion. De la misma manera, las casas de reinas, las tiendas transgénero, los bares y los
ambitos artisticos influyen en la construccién de la identidad.

En conclusion, de acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion desarrollada
por Rico (2015), la construccion identitaria de las mujeres transgénero se ve influenciada por
multiples factores asociados: culturales, politicos y sociales. A partir de esto, se desliga de lo
normativo o preestablecido, logrando asi, la construccion de nuevas dinamicas de relacion con el
entorno. Asi mismo, dicha transgresion de la heteronormatividad, constituye un fundamento para
la organizacion de acciones sociales y el ejercicio de la participacion en las mismas, con el fin
de, reducir el prejuicio, la discriminacion y la violencia que reciben por ser consideradas como
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no aceptables.

Asi mismo, las mujeres transgénero reconocen que empoderarse de una identidad
conlleva a buscar y proponer nuevos espacios de participacion, dado que, a pesar de la lucha que
se ha venido dando para re-establecer y garantizar progresivamente los derechos, las
herramientas que brinda el Estado no son las suficientes para mitigar las necesidades del
colectivo. Por otra parte, es necesario resaltar que en la ciudad de Bogota existe poca
informacién que dé cuenta del sujeto colectivo de las mujeres transgénero, sin embargo, la Red
Comunitaria Trans logra visibilizar dicha poblacion, su estructura y la movilizacion que realizan
en la busqueda del restablecimiento de sus derechos.

De otra parte y de acuerdo con la investigacion “Microhistoria y narrativas de un
colectivo de mujeres trans bogotano: 2013- 2015: Subjetividades politicas de la red comunitaria
trans” elaborada por Cepeda, B (2016), la Red Comunitaria Trans es un proceso organizativo que
ha surgido, a través de, la movilizacion social, logrando asi, empoderamiento y participacion
social. Por lo tanto, a partir de esto se obtiene visibilidad de la poblacion transgénero y
construccion de agendas publicas, sin embargo, estos procesos organizativos no manifiestan
respuestas satisfactorias a las necesidades de la poblacion Transgénero, ni se identifican
respuestas tangibles en temas como salud, trabajo, educacion y seguridad.

Posteriormente, se plantean dos momentos de los hitos de la Red Comunitaria Trans en el
periodo 2013 — 2015. En primer lugar, menciona la conformacion de un colectivo organizado
por mujeres transgénero, para trabajar con la poblacion, a partir del desconocimiento o sélo por
interés, teniendo en cuenta que las diferentes experiencias de vida, les brinda como colectivo,
una identidad propia y un potencial de visibilizacion tanto al interior de la poblacion Trans como
como hacia el exterior. En segundo lugar, dicho colectivo Trans en emergencia trabaja en
busqueda de la defensa de sus derechos.

Cepeda, B (2016), afirma que la Red Comunitaria Trans surge a partir de la movilizacion
social de las mujeres transgénero, quienes resisten a los altos niveles de transfobia que han
enfrentado en forma de discriminacion, estigmatizacién, violencia y en consecuencia, se ha
consolidado el trabajo desarrollado por lideresas pares, en organizaciones sociales, logrando
también, un empoderamiento politico de si mismas y de la misma forma, se han generado
procesos de construccion de identidades y liderazgos.

Por Gltimo, la investigacién en referencia concluye que las mujeres transgénero
construyen su subjetividad politica desde lo personal y organizativo, resignificando sus
experiencias de marginalidad, resaltando el trabajo colectivo, comunitario y las redes de apoyo.
Asi mismo, los elementos de identidad y memoria dan una fuerte cohesion a las movilizaciones
sociales adelantadas por la Red Comunitaria Trans, las cuales incluyen un proyecto llamado Red
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de Apoyo, el cual surge, a partir de las experiencias de vida de las mujeres transgéenero.

De la misma manera, Raffo, M (2006), desarrolld una investigacion titulada “Ciudadanas
en construccion: Un estudio sobre organizaciones de travestis en la Ciudad de Buenos Aires”, en
la cual sefiala que la organizacion del colectivo travesti hizo hablar publicamente no s6lo de
diversas formas de sexualidad, sino también en términos de derechos sociales y de derechos de
ciudadania. Raffo, M (2006) plantea que se reconoce la existencia de una cultura de travestismo,
sin embargo, la problemaética central durante mucho tiempo ha sido su invisibilidad y dicho
proceso de invisibilizacién es entendido como un rechazo de la existencia legitima y pablica del
mismo, por ende su negacién u omisién como sujeto portador de derechos.

Adicionalmente, Raffo, M (2006) afirma que en los afios 90, especificamente en 1991,
en la Ciudad de Buenos Aires, surgid la primer organizacion no estatal del colectivo travesti, la
cual contribuyé a lo largo del tiempo a dar visibilidad y reconocimiento a la poblacion, a partir
de sus experiencias, expectativas e ideales. Sin embargo, dentro de cada organizacion existen
distintas formas en que sus integrantes buscan ser reconocidos, es decir, en cada organizacion
travesti se mantiene la individualidad, pero han acordado luchas comunes que llevan de manera
organizada. No obstante, ha existido baja participacion de travestis en los grupos organizados por
las dificultades o tensiones que surgen como: la falta de ingresos economicos o el horario
inadecuado de reuniones.

De acuerdo con el discurso de los activistas travestis, las organizaciones son consideradas
como espacios de lucha y confrontacion con una sociedad discriminatoria, ademas, la
participacion del colectivo travesti en los diferentes grupos organizados ha tenido impacto en la
vida personal de cada integrante, en tanto que, les permitio deshacerse de esos discursos que los
excluian del imaginario de ciudadania, favoreciendo la posibilidad de pensarse como sujetos de
derechos. Ademas, la movilizacion social de los colectivos travestis han gestionado y
reivindicado derechos en la esfera o ambito publico, sin dejar de lado la individualidad de cada
integrante, de la misma manera, la organizacion promueve una lucha de reconocimiento, la cual
visibiliza nuevas formas de relaciones sociales, y a partir de esto, surgen espacios de
cuestionamientos, discusiones y debates de significados preestablecidos socialmente que buscan
disminuir la discriminacion de los grupos poblacionales travestis.

Por lo tanto, al revisar e indagar algunos escritos frente al estado actual del tema, se
puede inferir que, es escasa la informacion referente a la participacion ciudadana de las mujeres
transgénero en organizaciones no gubernamentales, lo cual, permite afirmar que el desarrollo de
la presente investigacion es pertinente y oportuna, dado que, es de vital importancia resaltar la
trascendencia de la participacion social activa y la permanencia de las mujeres transgénero del
barrio Santafé, desde sus cotidianidades y su sentir, en los proyectos y procesos llevados a cabo
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por las diferentes organizaciones sociales, especificamente en la Corporacion Red Somos. Lo
anterior, con el fin de, promover y recalcar que la vinculacidn en esta clase de organizaciones es
significativa a lo largo de la vida de cada mujer transgénero, para recibir apoyo, defender en
conjunto sus intereses, derechos, ideales e identidades en general, a través de un trabajo
mancomunado, organizado y con movilizacion social, alcanzando asi, la visibilizacion y
legitimidad del colectivo, disminuyendo el sefialamiento, la marginacion y discriminacion social.

6. MARCOS DE REFERENCIA
6.1. Marco tedrico

6.1.1. Identidad de género y teoria Queer.

Desde autores como Della Ventura / Butler, plantean que La “naturalidad” del sexo (lo normal)
es una construccion relativa al saber y al poder (biopoder) ligados a los discursos de la medicina
la psiquiatria y la misma moral. En este sentido, la feminidad y masculinidad serian constructos
que se imponen sobre los sujetos, sometidos a una aparente inmanencia.

Para entender el concepto de “biopoder”, es necesario concebir que las sociedades
modernas, con las consolidaciones progresivas de las Republicas y los fenGmenos economicos,
demogréficos y urbanisticos desde la segunda mitad del siglo X V111, ingresaron en una estrategia
general de poder cuyo objeto particular pasa a ser la “regulacion de la poblacion”, y no la
soberania sobre el territorio, como se habia enfocado el ejercicio del poder durante siglos de
monarquias. Esta estrategia, por supuesto fue transformandose, adaptandose a los cambios
sociales y sobre todo refindndose, hasta alcanzar una sutilidad inusitada. Pero lo que buscamos
resaltar, en este proceso, para comprender luego como se involucra el campo de la sexualidad,
es como la categoria de “poblacion” funciona como un concepto integrador y normalizador.

El accionar politico, con estas transformaciones, adquiere otros rostros (aparentemente
mas indulgentes) y permea espacios donde antes no se sentia su alcance, o por lo menos no con
tanta intensidad, como en el caso que nos atafie: el cuerpo como cuerpo sexuado. La vida pasa a
ser ahora como un ambito gestionable. Es decir, aunque el soberano, de siglos pasados tuviera
como privilegio un derecho sobre la vida, y potestad para dar muerte, ahora ese derecho (por
parte de los Estados) es limitado, y el giro esta en que el ejercicio del poder sobre la vida de la
poblacion, se funda en su capacidad para administrarla, organizarla y optimizarla. Ya no se trata
solo de la ley, el codigo y la sancion sobre los actos; la vigilancia, el control, o la seguridad de
los linderos; se trata de la vida, no en su sentido social, sino bio-l6gico. Este biopoder, del cual
habla Foucault, M. (2002) no sélo se interesa por la salubridad, sino que incentiva practicas
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como el control de la natalidad, la mortalidad, la longevidad; estrategias de productividad en las
industrias, y habitos de cultura fisica en la escuela y el ejército, especialmente.

Aqui es donde entran en juego las practicas sexuales, la subjetividad del deseo, y lo que
aparece en escena como transgresiones, en este campo: lo ilégico, lo anormal, lo extrafio, lo
indeseable.

No estamos diciendo que en la antigliedad no existiese una alteridad, sino que en el
mundo moderno, las concepciones cientificas fundamentan las estructuras de pensamiento de
forma tan arraigada; y apuntalan tan fuerte las bases discursivas del biopoder, que el statu quo
encuentra otro pilar sobre el cual reposar y esa alteridad, ahora, para los esquemas mentales e
incluso para la ley, resulta inconcebible... Y en ocasiones, intolerable. Pensemos que antes de un
movimiento identitario s6lido, muchas de las decisiones sexuales, hoy en dia respaldadas por la
libertad de pensamiento, fueron consideradas “perversiones”; e incluso problemas psicologicos o
psiquiatricos.

A la logica reproductora del sexo y la sexualizacion de la infancia, un proceso que
también menciona Foucault, M. (2002), se suman las tradiciones éticas y morales que empiezan
a interactuar tanto con el biopoder, como con las formas transgresoras, que desde ahora
entenderemos como resistencias activas; las cuales, inevitablemente han intervenido y
modificado este dispositivo de sexualidad, pues aunque el mismo permitid agrupar, en una
unidad artificial, elementos anatdmicos, funciones bioldgicas, conductas, sensaciones, y placeres,
el Estado ha tenido que reconocer progresivamente el derecho de los sujetos a intervenir su
cuerpo, y el reconocimiento de los movimientos que apoyan la diversidad sexual.

El ser transgénero, en particular, es una condicion no muy habitual o corriente en la
sociedad y, sin embargo, su existencia es real a nivel mundial. En pocas palabras, un ser
transgénero nace hombre, pero se identifica como mujer; y la problematica deriva de la
confrontacion entre la construccion binaria, o dicotomica, de la sexualidad en el contexto
occidental, y una identidad (sexual) que no corresponde con el cuerpo adecuado (naturaleza
biologica) y excede el marco de la norma cultural. Al respecto, hay dos dimensiones a nuestro
juicio importantes: por un lado, la situacion de estos sujetos frente a la ley, y por otro la
aceptacion o rechazo por parte de la sociedad comun.

Para retomar una reflexion de Lamas M (como se cit6 en Pefia, L., Lopez, Q., & David,
H., 2015)., el género es considerado como una simbolizacion cultural, que nace a partir de la
diferencia sexual, pero con el fin de diferenciar los aspectos sociales y culturales, de lo
bioldgico:

“Cuando se piensa en el género, la primera asociacion es ir méas alla de lo que muestra los
estudios de la biologia humana, principalmente en las diferencias que se han de
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especificar entre hombres y mujeres, precisamente en sus dérganos reproductores; el
mencionar género esta planteado una construccion social y cultural; de esta manera se
puede entender que al estudiar los sistemas de género aprendemos que no representan la
asignacion funcional de papeles sociales biolégicamente prescritos sino un medio de
conceptualizacion cultural y de organizacion social.” (Lamas, 1996, p.32)

Igualmente, los documentales “Tabu Transgénero I, II, III”, realizados por la National
Geographic Society, evidencian muchas realidades que se desconocen, pero que a la vez,
ratifican la existencia de las mujeres transgénero, lo que permite visualizar, aceptar y comprobar
el transito en el género, las exclusiones, discriminaciones, la nueva creacion de familias y la
lucha permanente en la cual deben permanecer este grupo de mujeres.

Por otra parte, los informes publicados por Colombia Diversa, la cual es una organizacién
colombiana no gubernamental, son importantes en esta investigacién, dado que, dicha entidad
abandera la divulgacion, la defensa y el desarrollo de los derechos de las personas LGBT en
Colombia y uno de sus objetivos es buscar la transformacion positiva de imaginarios y practicas
culturales con respecto a las personas LGBT, suministrando informacion actualizada,
jurisprudencia nacional, cartillas de aprendizaje y promulgacion de temas de interés para las
mujeres transgénero. Y es preciso mencionar que en Colombia ha sido un proceso especialmente
dificil debido a la fuerza de las ideas conservadoras. La intransigencia de los sectores mas
tradicionales ha considerado “inmoral”, extrafia e incluso patologica cualquier identidad de
género que no coincida con el “deber ser” de su naturaleza sexual, y las sexualidades por fuera
de la norma (homosexuales, intersexuales, bisexuales, transexuales, etc.) son juzgadas
frecuentemente como parte de una “desviacion” que debe ser reprochable, por el simple hecho de
que los roles, atributos 0 comportamientos de esa poblacién no corresponden con los dictamenes,
aparentemente inamovibles, de la biologia. Ademas, debemos sefialar que esa diferencia sexual
no solo tiene un efecto sobre las opiniones personales de la gente, fundadas en los preconceptos
y los juicios de valor; sino que se hace tangible en toda una gama de obstaculos, cuando dichos
sujetos agencian su cuerpo y su deseo con independencia, a la vez que buscan reconocerse ante
la ley y la cultura como iguales.

Acercandonos al conjunto de valores y normas que “normalizan” a las mujeres y a los
hombres respecto a los modelos femenino/masculino, en un sistema binario, el concepto de
género problematiza la relacion existente entre lo natural y lo indeterminado, mediado por la
socializacion, o la crisis que soporta la distincion entre “sexo” e “identidad sexual”; y en relacion
a los mecanismos de poder, adquiere un importancia particular en el marco de la produccion de
identidades.

Tomando en cuenta lo anterior, es posible inferir que la identidad de género es una
construccion social supeditada a lo que cada persona es; aquello con lo que cada ser humano se
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identifica, con lo que se siente bien, de acuerdo a sus gustos, sus creencias, sus valores, e
independientemente de sus genitales: Un bebé nace con pene y eso, socialmente, lo determina
como “hombre”, imponiéndole cualquier cantidad de expectativas de conducta, pero su identidad
de género, cuando ese bebé crezca y sea consciente de sus sentimientos, bien podria ser de
mujer, y empezar a desempefiar roles femeninos; ser delicado, cambiar su manera de hablar, de
vestir, etc, tenga 0 no tenga pene. Por supuesto, todo cobra una relevancia distinta cuando
pensamos que, en una sociedad, el enfoque de género es utilizado para disefiar los planes de
desarrollo a nivel local y nacional, con el fin de incluir a todas las personas en diferentes tipos de
estatus (salarial, politico, econdémico, educacional, de salud).

Lo simbdlico guarda una vital relacion con la prohibicion, sustentando los diferentes
tables sexuales en la psique individual, por lo que la identidad de la norma traspasa los codigos
penales; y el género aparece como el aparato discursivo que funciona como socializador de la
norma. Esto “no quiere decir que el sexo no exista, sino que la idea de un ‘“sexo natural”
organizado en base a dos posiciones opuestas y complementarias es un dispositivo mediante el
cual el género se ha estabilizado dentro del matriz heterosexual que caracteriza a nuestras
sociedades.” (Della Ventura, 2015: 12) Y volvemos a entroncar con la nocién de poder para
Foucault, donde el sujeto surge como un efecto ambivalente: se subordina, pero a la vez lo
produce.

Asi, se concluye que la identidad de género es mas un hacer, o un actuar, que una
esencia. Esto permite hablar de una performatividad del género, en la cual el “guion es
improvisado, ya que siempre se compone de un sistema de recompensas Yy castigos, pero en la
reiteracion de los errores del guion aparece la negociacion de las normas del género.” (Della
Ventura, 2015: 22) Es desde esa nocidn relacional del género, y desde la perspectiva de que el
sujeto negocia con la norma, que la tension entre identidad y alteridad nutre el potencial
transgresivo de los cuerpos.

Todo este cuestionamiento de la heteronormatividad, en la produccion discursiva de
identidades, hace parte de una perspectiva novedosa en el campo de los estudios de genero: la
teoria queer, que aparece a comienzos de los afios noventa de la mano de precursoras como
Judith Butler o Eve Kosofski. En la voz inglesa, queer es un insulto que refiere de manera
peyorativa a las formas “andmalas” de la sexualidad y por lo mismo, la desestabilizacion queer
(con la palabra ahora re-significada con orgullo) del régimen heterosexualista no obedece a fines
meramente cognoscitivos; por el contrario, esta guiada por un claro objetivo ético-politico:
volver posible la vida de las “sexualidades periféricas”, es decir, de las sexualidades que, al no
ajustarse a los parametros dominantes en Occidente, se ven condenadas al “rechazo social, la
discriminacion y el estigma” (Fonseca-Hernandez & Quintero-Soto, 2009, p. 44).
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En ese sentido, el movimiento queer, mas que aludir a una identidad, alude a una
posicion critica y atenta a los procesos de exclusion que tocan a los(as) “disidentes de género”; y
aboga por una desontologizacion de las identidades, que sélo puede lograrse a través de la puesta
de manifiesto del caracter construido y contingente de las mismas.

Desde esa oOptica un analisis critico de la identidad de género debe dar cuenta no sélo de
las condiciones objetivas de su aparicion (ligadas a la estructura social) sino también de los
factores subjetivos que acttan en su produccion y reproduccion (la accién social) y que para
Butler, se manifiestan de forma performativa, debido a que los actos de género son
eminentemente corporales: gestos, movimientos, accesorios, posturas, comportamientos, etc.: la
repeticion sostenida de ciertos actos corporeos tiene como efecto la “estilizacion del cuerpo”
dando origen a una suerte de habitus (Bourdieu) Ahora bien, aunque este hacer el propio cuerpo,
reproduce un guién sociocultural, el cual estipula ciertos roles, esto no quiere decir que el actor
se convierta en un mero autémata; de hecho el concepto de “agencia” alberga las oportunidades
de subvertir la ley mediante modos diferentes de actuar, o siguiendo con la metéfora teatral,
formas diferentes de interpretar.

Otro rasgo central que los actos de género comparten con los performativo-teatrales es su
caracter publico y colectivo, pues “lejos de ser acontecimientos privados, los actos constitutivos
de género se performan con otros y en frente de otros.” (Gros, 2015:253) lo que se liga a las
sanciones sociales para quienes no cumplen con lo que se les ha sido asignado por la
heteronormatividad.

Una idea que resulta problematica es que se trata de un intento de personificacion y no de
una personificacion lograda, en la medida en que los actores sociales tratan de acercarse a los
ideales sin conseguir jamas adecuarse completamente a ellos. Problematica, porque abre la
discusidn sobre hasta qué punto es conveniente hablar de una imitacion o una adecuacion, en vez
de otorgarle un caracter propio a las identidades de género periféricas.

Un enfoque alternativo, es el que realiza Beatriz Preciado, quien parte de un diagndstico
del capitalismo contemporaneo. Para esta autora, la fase capitalista que experimentamos se
caracteriza por colocar la gestion bio-tecnoldcica de la sexualidad en el centro de la actividad
econdmica; siendo los farmacos y la pornografia los ejemplos paradigmaticos. En este sentido, a
diferencia del capitalismo fordista, el “farmacopornocapitalismo” no produce tanto objetos
concretos, sino ideas moviles, érganos vivos, simbolos, deseos, reacciones quimicas, etc. (Gros,
2015:254)

De acuerdo con Preciado, la nueva etapa del capitalismo permite el surgimiento de un
nuevo régimen de la sexualidad, que denomina posmoneyismo aludiendo al psiquiatra Jhon
Money, quien a principios de la guerra fria desarrollara el concepto de “género”. El género, en
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efecto, aparece como algo maleable, susceptible de ser intervenido gracias a los avances
tecnoldgicos, y las técnicas normalizadoras aparecen flexibles, sutiles, y también bio-
tecnoldgicas, propias de los sistemas pos-disciplinarios.

Por supuesto, las divergencias entre los modelos tedricos no implica que sean
mutuamente excluyentes; al contrario: estd claro que las posiciones son absolutamente
complementarias.

6.1.2. Participacion

La participacion de acuerdo con Velasquez, F., & Gonzalez, E. (2003) es entendida como
“Un proceso social, que resulta de la accion intencionada de individuos y grupos en busca de
metas especificas, en funcion de intereses diversos y en el contexto de tramas concretas de
relaciones sociales y de poder” (p.19). En este proceso, a través de representantes, sectores
sociales intervienen en la marcha de la vida colectiva, con el fin de mantener, reformar o
transformar sistemas vigentes de la organizacion social y politica.

La participacion puede operar en distintos niveles, de acuerdo con Velasquez, F., &
Gonzélez, E. (2003), en la obtencion de informacion sobre un tema o coyuntura, iniciativas que
contribuyan a la solucion de un problema, fiscalizacion en el cumplimiento de acuerdos y
decisiones previas, etc. En cualquier caso, la participacion se reivindica como “medio para la
formulacion, discusion y adopcion de los grandes consensos sobre el desarrollo y la convivencia
en el territorio.” (p.20)

Igualmente, existe asi una infraestructura participativa, que sirve de soporte institucional,
e instancias informales de participacion. Y desde la practica pueden ser siete las caracteristicas
que esta asume: participacion-argumentacion, que coloca el acento en el componente regional
comunicativo y el didlogo; participacion-accion, donde los componentes dialogicos y retdricos
ceden paso a los elementos préacticos y los cursos de la accion; participacion-formalidad,
entendida Unicamente como un requisito de ley; participacion- “sin alas”, que no pone en
cuestion la légica y las estructuras de poder vigentes; participacion-integracion-cooptacion,
donde las autoridades locales crean instancias de intervencion pero manejan (dominan)
permanentemente el discurso; participacién-concertacion, que coloca el acento en la
construccion colectiva de acuerdos en torno a objetivos comunes y medios para alcanzarlos; y la
participacion-modo de vida, donde la participaciébn no es concebida como una actividad
adicional a la rutina diaria, sino como un valor y una norma social interiorizados desde la
infancia. Hay, sin embargo, un rasgo comun entre todas, y es la discontinuidad entre la
formulacion y la aplicacion de politicas de participacion.

Asi mismo, Chavez, M. (2006), comenta que en la participacion existen elementos
importantes que inciden en la misma, los cuales son: involucramiento de individuos,
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compromiso, responsabilidad, toma de decisiones y objetivos comunes que conllevan a un
proceso complejo, dindmico y articulado. lgualmente, existen cuatro tipos de participacion, la
participacion social, la comunitaria, la ciudadana y la politica. La primera refiere a la
participacion de personas en instituciones dentro de la sociedad civil, la segunda se entiende con
un significado asistencial, ademas, la participacién ciudadana refiere cuando los individuos se
organizan para intervenir directamente en asuntos publicos que los afecta. Finalmente, la
participacion politica comprende intereses publicos.

Por otro lado, la participacion puede ser instrumental o sustantiva tal como lo expresa
Fernandez, 1. (2013), donde la primera se entiende como un proceso desarrollado “top-down”, es
decir, de arriba hacia abajo, en el cual el Estado establece margenes, es poco flexible y se
encuentra establecido para obtener resultados especificos, mientras que la participacion
sustantiva espera la interaccion de la comunidad con el Estado, es un proceso que tiene mirada
“botton-up”, es decir, de abajo hacia arriba desde la ciudadania, es un proceso flexible y se ajusta
a la realidad local. La sociedad civil toma iniciativas, se vincula a las instituciones publicas, con
el fin de alcanzar objetivos comunes.

6.1.3. Las Ong como Organizaciones Sociales

Las organizaciones sociales son la expresion concreta de acciones colectivas; espacios de
interrelacion y trabajo para el desarrollo de intereses y objetivos comunes, y escenarios donde se
elaboran y se ponen en ejecucion iniciativas y propuestas “a partir de las cuales se establecen
relaciones de interlocucidn, cooperacion, conflicto y negociacion con distintos sectores de la
sociedad y con el Estado” (Escobar, p. 124). A diferencia de los grupos sociales, las
organizaciones sociales cuentan con una estructura y son un producto no solo de circunstancias y
voluntades, sino regido por lineas impersonales. En este sentido, retomando los aportes de
Weber, M. (1964) resulta fundamental que, en las organizaciones sociales, exista una estructura
de autoridad, una division explicita del trabajo al realizar sus funciones, y especialmente una
interaccion legitima entre los miembros.

Las organizaciones sociales, como unidades racionalmente construidas o reconstruidas,
estan estructuradas segun la intencion del grupo, y pueden definirse como “la concrecion de un
conjunto de acciones colectivas que son emprendidas por grupos de individuos que tienen entre
si intereses comunes con el objetivo de satisfacerlos.” (Escobar, p. 122) Por supuesto, en tanto
que accidn colectiva, en la convergencia de intereses y motivaciones que definen y desarrollan
estrategias de cooperacion y colaboracion, las organizaciones sociales se constituyen como
formas reales de estructuracién social, pues se trata de acciones que tienen algun tipo de
incidencia sobre el entorno. De lo anterior se deriva que las organizaciones sociales se
consideren agentes del cambio social, tanto en forma deliberada como involuntaria.
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Esta asociacion de individuos, y la coordinacion de su agencia, implica dos dimensiones
en didlogo permanente y en relativa coherencia: una economica-material (intereses concretos y
tangibles de la accion) y otra cultural-simbolica (sentidos y valores de la misma). De esta
manera, queda de manifiesto que los sujetos que integran las organizaciones no se diluyen en el
todo, sino que afirman su identidad a través de ellas y logran dar respuestas a necesidades
existenciales.

“Si se parte del hecho de que las organizaciones son algo mas que instrumentos utiles que
se dejan a un lado cuando ya no se necesitan, su disolucién tropieza casi siempre con grandes
resistencias, la cual suele ser especialmente fuerte en los miembros con mayor identidad y
sentido de pertenencia” (Escobar, p. 123). Asi, pueden sostenerse artificiosamente controversias
acerca de la vida de la organizacion, incluso si esta ha perdido su razén de ser, o que algunos
miembros constituyan nuevas realidades organizacionales. La reflexion anterior, da pie para
comprender que las organizaciones también poseen una dimension interna (normas internas,
niveles de jerarquia, procesos de comunicacion e identidad) y otra externa (formas de interaccion
con la sociedad) y se sitan como un eslabon esencial y necesario en la estructura social.

Particularmente, las ONG se derivan como organizaciones particulares que median entre
los ciudadanos y las instituciones. “Se caracterizan por su sentido social, independencia del
ambito gubernamental, ausencia de finalidad lucrativa y promocion de sus objetivos a través de
diferentes estrategias como proyectos de desarrollo, asistencia humanitaria, sensibilizacion,
educacion y presion politica.” (Escobar, p. 125) En lo que respecta al origen (Theunis, 1992; 20),
las Organizaciones No Gubernamentales se clasifican en:

“Religiosas, aquellas creadas por iglesias e instituciones religiosas; Politico-sindicales,
las que estan vinculadas con los partidos politicos y sindicatos; Solidarias, aquellas que
emergen en los movimientos y comités de solidaridad en la década de los setenta a los
ochenta, algunas de ellas se transforman en organizaciones de cooperacion para el
desarrollo; Internacionales y Universitarias. Dentro de este criterio, hoy en dia se tornan
muy importantes las organizaciones cuyo origen se encuentran en las reivindicaciones
culturales y de preservacion del medio ambiente, dando origen a ONG culturales y ONG
ambientalistas.” (p. 126)

Respecto a las actividades que realizan, las ONG podian catalogarse de accion directa,
que colaboran directamente con las organizaciones de base: comunidades campesinas,
desplazados, barrios populares, etc. y que por lo general desarrollan programas asistencialistas;
ONG intermediarias, las cuales se encargan de solicitar recursos y establecer relaciones o
asesorias a otras organizaciones; ONG de estudio, conformadas por profesionales que realizan
andlisis de coyuntura; y ONG de defensa de los derechos humanos, que como su nombre lo
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indica tiene que ver con salvaguardar los derechos y todas las dindmicas que se dan alrededor de
las violaciones de los mismos.

También podrian calificarse segun el tipo de financiacion que las sustenta, o segun el
momento histérico en el que nacen. Pero las clasificaciones no pretenden convertirse en
esquemas fijos, sino en un ejercicio para identificar criterios que permitan abordar su dinamica,
ya que se trata de organizaciones en cambio permanente, criticas, creativas, que establecen
alianzas y que generan transformaciones institucionales.
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6.2. Marco Conceptual

Para el desarrollo y entendimiento de la presente investigacion, la cual pretende conocer
los factores que inciden en la participacion y permanencia de las mujeres transgénero del barrio
Santafé en las organizaciones sociales y especificamente en la Corporacién Red Somos, desde su
cotidianidad, se hace necesario abordar algunos ejes conceptuales que dardn apoyo a la
interpretacion del mismo. Primero se partira con la definicion de Género, dado que, esta palabra
usualmente refiere a la desigualdad de las mujeres frente a los hombres, pero puede convertirse
en una herramienta para analizar los diferentes discursos que son expresados por los diversos
actores, como es el caso de las mujeres transgénero. Posteriormente, se tendran en cuenta los
significados y poderes de diversidad sexual, participacion social, puesto que, en la actualidad a
nivel internacional se han incorporado acciones gubernamentales que deben responder y mitigar
las divergencias e incluso discriminaciones presentadas a las personas que poseen sexualidades
no normativas. Ademas, la participacion social adquiere importancia, porque de ella y la fuerza
que se pueda ejercer, es posible generar incidencia politica, impacto social y a la vez, es factible
visibilizar los derechos y exigir su garantia. Finalmente, se analizara la envergadura de las
organizaciones sociales, las cuales han posibilitado algunos cambios con el acercamiento a las
diferentes legislaciones, a través de sus proyectos, que son emanados de haber identificado los
problemas, las necesidades, consensos, disensos e incluso las iniciativas, intereses y demandas
que han surgido de los diferentes grupos poblacionales, como es el caso de las mujeres
transgénero, a través del apoyo que estas entidades brindan, acorde a sus capacidades..

6.2.1. Género e ldentidad de Género.

Para entender esta categoria, la cual se utiliza transversalmente en el presente documento,
se debe iniciar y resaltar la importancia que tiene en esta investigacion el concepto de “Género”,
cuya definicién de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2015), se refiere a los
roles, comportamientos, actividades y demas atributos construidos y asignados para hombres y
mujeres, con el fin de visibilizar las diferencias y desigualdades.

Asi mismo, Lamas M. (Como se cit6 en Pefia,L., Lopez, Q., & David, H., 2015), plantea
que el género es considerado como una simbolizacién cultural, que nace a partir de la diferencia
sexual, es decir, que este concepto surgio en el siglo XX, con el fin de diferenciar los aspectos
sociales y culturales, de lo bioldgico y de la misma manera, la autora en mencion asegura que:

Cuando se piensa en el género, la primera asociacion es ir mas alla de lo que muestra los
estudios de la biologia humana, principalmente en las diferencias que se han de
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especificar entre hombres y mujeres, precisamente en sus dérganos reproductores; el
mencionar género estd planteado una construccion social y cultural; de esta manera se
puede entender que “al estudiar los sistemas de género aprendemos que no representan la
asignacion funcional de papeles sociales biolégicamente prescritos sino un medio de
conceptualizacidn cultural y de organizacion social”. (Lamas, 1996 p.32)

En consecuencia, de acuerdo con lo anterior, es posible comprender el concepto de
género como la forma en que se construyen las personas y se definen no solamente a partir de sus
caracteristicas sexuales, sino también desde la construccion de ideas y asignacion de roles,
establecidos a partir de las dindmicas sociales, culturales e histéricas. “En ese sentido, prevalece
el interés de reconocer al género como un concepto ligado a las ciencias sociales y sexo como un
concepto mas cercano a las ciencias naturales” ( Henry, D., Glenn, L., 2014, p. 43)

Adicionalmente, cabe mencionar que el enfoque de género es entendido como una
herramienta que sirve para incidir en las desigualdades que vivencian las mujeres respecto a los
hombres. Igualmente, la transformacion que ha sufrido este concepto, pretende también, en la
actualidad, evidenciar las inequidades que se presentan en otras personas diferentes a las
mujeres, oponiéndose al sistema dominante patriarcal.

Lo anterior también se puede confirmar, a partir de las propuestas de los psicélogos John
Money y Robert Stoller (como se citdé en Henry, D., Glenn, L., 2014), donde se afirma una vez
mas, que el sexo hace parte de un dato anatémico y el género es entendido como la construccion
sociocultural o la interpretacion que se hace de lo bioldgico. A partir del planteamiento anterior,
los rasgos fisiologicos, hormonales y genéticos que se heredan, estan directamente relacionados
con el sexo, mientras que el género se considera como la interpretacion cultural, que se adquiere
a través de los procesos de socializacion de las personas.

Igualmente, se debe rescatar la propuesta de Oakley quien define al género como las
"distintas maneras en que hombres y mujeres son moldeados por la vida en sociedad” (citada en
Scott, 1986, pag.89). Puesto que, establece que en cualquier contexto social, el dato anatomico,
se ubica como el criterio bajo el cual se atribuyen una serie de roles, caracteristicas y rasgos a los
sujetos. De la misma, la valoracion que se hace del concepto de género consolida una forma de
interpretar las relaciones sociales, dado que,

Los conceptos de género estructuran la percepcion y la organizacion, concreta y
simbdlica, de toda la vida social. Hasta el punto en que esas referencias establecen
distribuciones de poder (control diferencial sobre los recursos materiales y simbolicos, o
acceso a los mismos), el género se implica en la concepcion y construccion del propio
poder”. (Scott, 1996, pag. 26).
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En ese sentido, es factible interpretar lo expresado por Lamas, M. (1996), quien da a
entender que es probable visualizar el género como un filtro o una herramienta que posibilita la
observacion y la comprension del mundo, ademas, el género puede tomarse como un limitante
para el desarrollo de la personalidad, dado que, puede colocar en contradiccion los deseos,
talentos y potencialidades individuales, por lo tanto, este concepto determina gran parte de la
normatividad a nivel social, politico y econdmico.

Igualmente, se debe reconocer que el concepto de género se ha edificado y transformado
a través del tiempo y segin lo expresa la CIDH (2015) también es entendido, como una
construccion social, puesto que, se puede inferir que, al hablar de sexo, éste vocablo corresponde
a las caracteristicas biolodgicas, donde dicha asignacién es la decisién social que se ha tomado de
acuerdo a los genitales y el saber cientifico.

Por lo tanto, la definicion del concepto de género sera entendida en esta investigacion, de
acuerdo con Lamas, M (1986), como una construccion socio cultural, influenciada por los
procesos de interrelacion y socializacion de cada persona. Igualmente y para mayor claridad, es
necesario comprender que la orientacion sexual, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la
Salud (2000), se relaciona con los vinculos afectivos y emocionales de cada persona en relacion
al género y puede manifestarse en comportamientos, pensamientos, fantasias o deseos sexuales.
Ademas, es importante tener en cuenta, que todas las personas piensan, sienten y desean
diferente, por tanto, es fundamental reconocer y aceptar la existencia de diversas identidades.
Dichas identidades son construidas individual y particularmente, a partir de los multiples
imaginarios, las realidades diversas, la variedad de pensamientos y aprendizajes que estan
vinculados a la cultura y a las costumbres, las cuales permiten que el ser humano construya su
propia identidad, desde su sentir, sus roles y su actuar.

Asi mismo, es necesario retomar el significado de identidad de género, concepto que se
ha definido a través de las ultimas décadas y en el desarrollo de la presente investigacion, se
tendra en cuenta que la identidad de género segun Garcia (como se citd en Abella, Paéz, Seidel,
2012), quien lo expresa como un sistema de representaciones de cada individuo elaboradas a lo
largo de la vida, donde la persona se reconoce y es reconocido por los deméas, como alguien
diferente, Unico y miembro de caracteristicas sociales diferentes.

De la misma manera y ratificando el planteamiento anterior, es oportuno retomar a Castro
Herndndez, S. (2014), quien sefiala que una de las dimensiones que influyen en el ser humano es
la eleccién de la identidad de género, igualmente, resalta que la naturaleza biolégica de cada
persona no determina las preferencias sexuales construidas a partir de las relaciones sociales, lo
cual se confirma con Bard, M (2010) quien expresa: “la diferenciacion que comienza en lo
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biologico corporal culmina en lo psiquico y social” (p.124 ), por lo tanto, es posible inferir que,
la identidad de género también estd determinada por aprendizajes, culturas, pensamientos,
costumbres y construcciones desde las experiencias propias e individuales, desde los roles y en
general desde la normatividad y lo colectivo. Sin embargo, en la presente investigacion se tendra
en cuenta la identidad de género como la construccion sociohistdrica regulada por el régimen
sexual dominante (heteronormativo) segun la cual se asignan, clasifican y regulan las
caracteristicas asociadas a lo femenino y masculino en las sociedades occidentales (matriz
binaria) tal como Gros (2006) lo afirma.

En consecuencia de lo anterior, se debe conocer el significado de la sigla LGBTI, la cual
se enfoca hacia las diferentes orientaciones sexuales e identidades de género que se pueden
presentar en el ser humano, donde se tiene en cuenta la autoidentificacion individual de cada
persona y a la vez la percepcion que los demas tienen sobre las orientaciones sexuales, ademas,
cabe destacar que entra a jugar un papel importante, el derecho al libre desarrollo a la
personalidad y es aqui, donde es pertinente tener en cuenta el concepto que expresa la
organizacion Colombia Diversa (2003), quienes comentan que este movimiento o sigla es una
forma inclusiva a todos los individuos identificados como lesbianas, gays, bisexuales o
transgénero o aquellos que tienen dudas sobre su sexualidad y/o identidad de género.

Asi mismo, la Fundacion Arco Iris (1998) define LGBT como una sigla que representa
las iniciales de las palabras que nombran a las lesbianas, los gays, los bisexuales, las personas
transgénero y los intersexuales. A través de ella, se busca enfocar la diversidad de las culturas
basadas en la sexualidad y la identidad de género. En relacion a la identidad sexual es posible
designar a un individuo como heterosexual, homosexual, gay, lesbiana, bisexual, transexual o
asexual, y en relacion con la identidad de género, se reconoce como sentido psicologico de si
mismo como hombre 0 como mujer

La definicion dada por la American Psychological Association (APA) (2011), para el
caso que nos ocupa, la poblacion transgénero son personas cuya identidad de genero, expresion o
conducta no se ajusta al sexo asignado al nacer, tal como lo expresa también la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos. Sin embargo, es importante sefialar que esta
organizacion adiciona que las personas transgénero construyen su identidad independientemente
de tratamiento médico o intervenciones quirargicas, lo que hace mas completa la explicacion del
concepto.

De otra parte, se debe tener en cuenta que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
considera a las personas transgénero como personas que sufren una patologia mental, es decir,
segun el Manual Estadistico y Diagnostico de los Trastornos Mentales de la Asociacion
Americana de Psiquiatria: DSM 1V (Asociacién Americana de Psiquiatria (APA), (1994) (como
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se citd en REED, G, et al. 2016) el transgenerismo es pensado como una patologia mental,
especificamente un trastorno en la identidad de género, el cual necesita tratamiento psiquiétrico,
porque se manifiestan diversos sintomas como la autoidentificacion con el género contrario,
deseo de cambiar de sexo, sentirse encerrado en un cuerpo erréneo y presentar conductas fébicas
hacia los propios genitales, dado que, simplemente son hombres o mujeres masculinizadas o
feminizadas y ademas, el fomentar los derechos civiles de dichos individuos es promover ese
trastorno mental, dice el Dr. Paul McHugh (como se citd6 en REED, G, et al. 2016). Sin
embargo, desde la perspectiva de quienes desarrollan la presente investigacion,
independientemente de confirmar si es 0 né es enfermedad, se debe reiterar que son seres
humanos diversos y/o diferentes.

Siguiendo lo anterior, quienes trabajan en la presente investigacién, comparten el
concepto emanado de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) de 2015, dado
que, LGBTI lo definen como Diversidad Corporal, donde se incluye la orientacion sexual, la
identidad de género, la expresion del género y la diversidad corporal. Por lo tanto, la sigla
LGBTI y su movimiento se relacionan con el sentir, la atraccion afectiva y sexual, es decir,
experimentar una vivencia interna e individual de expresar externamente el género de una
persona y/o reflejar diferentes presentaciones del cuerpo, que varian de lo estandar o de la
cotidianidad.

Por lo tanto y teniendo en cuenta que la presente investigacion se enfoca hacia las
personas transgenero y especificamente en las mujeres transgénero, se debe aclarar que estas
ultimas, caso especifico de este documento, son aquellos seres humanos, cuyos sexo asignado al
nacer fue masculino, mientras que su identidad de género es femenina.

Al hablar sobre las personas diversas o diferentes, es posible retomar el entender que se
tiene sobre la expresion de diversidad sexual. Se puede comentar que, segun Triana, O (2007),
“La diversidad sexual es un hecho de la sexualidad humana y debe reconocerse como derecho a
la diferencia, a la ambigiiedad y a la singularidad de cada ser humano” (p. 79), es decir, que se
refiere a la libertad que tienen las personas de elegir o vivir otras formas de sexualidad vy
afectividad.

De la misma manera, el sociélogo francés Bourdieu, P (1990) (Como se cita en Nufiez,
2005), plantea que el término “diversidad sexual” participa en las luchas al nivel de la
representacion de la existencia sexual de las personas y por el poder de tener la representacion
socialmente considerada “legitima”, “Unica”, “valida”. Adicionalmente, Nufiez, G. (2005),
refuerza el planteamiento anterior, afirmando:
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La diversidad sexual es un concepto politico que cuestiona el orden sexual y de género
dominante y condensa la aspiracion de una sociedad que no discrimine y que garantice el
reconocimiento y la equidad para las diferentes variantes de la existencia sexual, de
género y eréticas. (Nufiez, 2005, p. 433)

La diversidad sexual es un concepto que cuestiona al poder patriarcal en su sistema de
representaciones e identidades sexuales, en sus criterios de distincion sexual y social, en
sus ideologias integristas de origen religioso, pero ademas coloca en su lugar, valores
democraticos como el reconocimiento de la pluralidad, el respeto, la equidad y la justicia
social. Valores que dicho sea de paso, s6lo pueden garantizarse en un estado laico.
(Ndfez, 2005, p. 435)

Asi mismo, sobre esta tematica, el problema radica en que el modelo neoliberal, ademas
de normativizar la politica, la economia, entre otros, también heteronormativiza el sexo y el
género, a traves del binarismo, solo permite ver una unica realidad, como hombre/mujer y
femenino/masculino, reproduciendo un discurso determinado por masculinidades y feminidades
hegemonicas, es decir, existe un modelo hegemdnico heteronormativo (Guasch, 2007), en el cual
prevalece un discurso heterosexista en las relaciones sociales y en ocasiones justifica la
existencia de prejuicios y comportamientos intolerantes hacia la diversidad sexual, tal como
Ventura, R. (2014) afirma:

La retdrica de los modelos hegemdnicos sobre la sexualidad no constrifien Gnicamente a
las personas como sujetos individuales, sino que alcanzan a determinar el discurso
publico de la sociedad que configura el conjunto de percepciones, ideologias y creencias
de la poblacion en su conjunto. (p.23)

Es decir, existe una construccion dominante de discurso dentro de las relaciones sociales
de clase, la cual ha sido implicitamente impuesta y por tanto, normalizada socialmente, logrando
asi determinar los distintos modos de ser, de sentir, de pensar, e incluso, de comportarse.

El discurso publico es, para decirlo sin rodeos, el autorretrato de las élites dominantes
donde éstas aparecen como quieren verse a si mismas. Tomando el cuenta el conocido
poder que tienen para imponer a los otros un modo de comportarse, el lenguaje del
discurso publico esta totalmente desequilibrado. (Scott, 2003, p. 42)

Por lo tanto, es posible inferir que no es facil de comprender y reconocer las
sexualidades e identidades existentes en la sociedad y mucho menos aceptarlas, asumiendo que
el transgenerismo rompe las normas establecidas y en consecuencia, cuando se trata este
concepto de diversidad sexual, el imaginario que usualmente florece, se refiere a grupos



35

poblacionales estigmatizados debido a sus practicas sexuales o sus identidades, pese a que “la
Constitucion Politica de 1991 es una constitucion que se consagra pluriétnica, pluricultural y
que, en vez de reconocer la homogeneidad reconoce en la diversidad un elemento esencial de
riqueza y de construccion de un orden mas justo”, (Uprimny, 2009, p. 46), ademas el PNUD
insiste en que “todos los paises, asi como el mundo en su conjunto, tienen el desafio de promover
la diversidad y expandir las opciones culturales de la gente”, (Ibid, p. 27).

En consecuencia, se comparte y se tendré en cuenta el concepto dado por la CIDH (como
se cita en Morlachetti, A., et al. 2014) quienes definen la diversidad sexual como la posibilidad
que tiene una persona para Vivir su orientacioén sexual de manera particular y personal, porque
forma parte del proyecto de vida de cada individuo y ademéas es un proceso de desarrollo
permanente, puesto que se construye y el Estado no debe interferir en dicha construccion, dado
que, si lo hace viola la dignidad del ser humano.

6.2.2. Participacion Social.

La participacion es un derecho que tienen todos los ciudadanos y es un proceso social que
resulta de la accion intencionada de diferentes actores, con el fin de expresar sus ideas, decidir
sobre su futuro o sobre situaciones que afectan personal y colectivamente, es decir, en el proceso
de participacion, la toma de conciencia y reflexion se convierte en un elemento clave en los
presupuestos metodoldgicos de la participacion, tal como Marchioni, (Como se cito en Reyes, R.
M., 2012) afirma:

La participacion no puede existir sin toma de conciencia: puede participar solamente
quien es consciente de la necesidad de su participacion; se aprecia esta necesidad
sabiendo que si no participa no se podran modificar las cosas. Y naturalmente aquellas
cosas que se piensa modificar ya que asi como estan, no estan bien. (p. 22)

Los elementos fundamentales para lograr modificaciones o transformaciones son:
participacion, toma de conciencia y cambio, es decir, la transformacién de una situacion se logra
mediante un proceso participativo consciente y reflexivo de la necesidad de participacion,
teniendo como objetivo el mejoramiento en la calidad de vida de las personas.

De la misma manera, Zaldafia Claudia (1999), expresa:
La participacion es un proceso social por medio del cual los distintos sectores de la

poblacion en funcion de sus intereses propios (clase, grupo, género, entre otros),
interviene directamente y por medio de sus representantes en la marcha de los distintos
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aspectos de la vida cotidiana. La participacion es una condicién necesaria de la
ciudadania.(p,34)

Teniendo en cuenta el planteamiento anterior, la participacién no es un proceso pasivo u
obligado, por el contrario, las personas se sienten parte importante en la solucion de sus
problemas, intereses y necesidades, se sienten actores protagonistas en el proceso de
construccion de su vida individual y colectiva o social, lo que da la posibilidad de tomar
decisiones, proponer alternativas, y asi mismo, disminuir la marginacion social, politica o
cultural.

No obstante, en el desarrollo de la presente investigacion, el concepto de participacion
seré entendido de acuerdo con Macias, R. (2012), quien afirma que:

La participacion es la intervencion consciente, creativa, activa y comprometida de los
actores sociales en la construccion y transformacion de la sociedad, en la toma de
decisiones a todos los niveles que garantiza la solucion de los problemas que aquejan a
todos. Es la actividad desplegada por los actores sociales en la consecucion de objetivos y
metas relacionadas con sus necesidades. (p.24)

De otra parte, es necesario promover las luchas sociales motivadas a fin de defender los
derechos humanos, visibilizar esos grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad e incidir
de alguna forma en las decisiones gubernamentales, donde toma importancia la participacion
ciudadana, que de acuerdo con Posso, C. (como se citd en Valencia, L., 2014), es una
herramienta de gestion comunitaria que posee un caracter politico, puesto que relne la
produccién, la reproduccion y la cultura, donde la comunidad toma un papel muy importante,
dado que, la sociedad en general puede ser cualquier grupo social y de cualquier escala, puesto
que tal como lo expresa este autor, la comunidad es sinGnimo de sociedad civil y a través de la
sociedad se configura la hegemonia politica y cultural de un grupo social como contenido ético
del Estado. Lo anterior, permite inferir que, la fuerza de la sociedad civil dirige el camino
correcto o incorrecto de las acciones humanas en general o del mismo gobierno.

Igualmente, es importante retomar este concepto en la actualidad, si se tiene en cuenta
que Aguilera (como se citd en Rodriguez, J. 2009), expresa que: “hoy mas que nunca nuestras
jovenes democracias, en todo el continente latinoamericano, precisan de una ciudadania activa,
participativa, madura, critica y responsable que dé inicio a una nueva forma de entender la
politica y la sociedad”(p.12)., lo cual remite a pensar que, a través de, la participacion social es
posible organizar la sociedad, con el fin de, ser parte en la toma de decisiones, lo cual se
evidencia tanto en la participacion social y/o comunitaria, como en la participacion politica,
puesto que, la primera busca un mejoramiento en la calidad de vida de una poblacidn especifica
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y la segunda incide tanto en los representantes como en las instituciones para alcanzar las
mejores decisiones gubernamentales, ademas, esta herramienta puede ser vista como un derecho,
un deber y un mecanismo, dado que, la sociedad se puede involucrar, debe actuar con
responsabilidad y se cuenta con dicho medio para hacerlo.

De acuerdo con Restrepo (2001), la participacion social es entendida como mecanismos
que tienen los individuos para incidir en las politicas publicas y las estructuras del Estado, es
decir, que se refiere a la interseccion que existe entre el Estado y la sociedad civil.

De la misma manera, es relevante mencionar, que a través de esa participacion social se
da paso a la visibilizacion de este grupo poblacional, las mujeres transgénero, quienes buscan sus
reivindicaciones desde la diferencia y la aceptacion de la pluralidad, tal como lo da a entender
Rodriguez, J. (2009), “Homosexuales, obreros, ecologistas, mujeres, hacen real esta nueva
perspectiva de entender la participacion y, por ende, el reclamo de espacios marcados por la
diferencia” (p. 90). En consecuencia, la participacion social permite visibilizar nuevas
organizaciones, otras formas de vida y a la vez, busca el cumplimiento de los derechos
vulnerados, pues,

La intervencion de los ciudadanos y ciudadanas en las deliberaciones y en las decisiones
colectivas, supone y exige la construccion de actores sociales que se articulan en torno a
identidades e intereses y que ponen en marcha los recursos a su disposicion para la
consecucion de sus objetivos”. (Velasquez y Gonzélez, 2003, p. 27)

Sin embargo, en el caso de las mujeres transgénero, su incidencia a nivel individual es
casi que invisible, por lo tanto, es necesario que ellas participen colectivamente a través de
organizaciones, puesto que, a traves de un grupo, es posible unificar propdsitos o intereses y se
facilita el uso y la utilidad de esta herramienta, dado que, en la mayoria de casos, este sector
poblacional busca la reivindicacion de derechos por medio de la participacion en politicas
publicas y sociales, lo cual se les facilita hacerlo con el apoyo del movimiento LGBT.

Por altimo, para esta investigacion se tendra en cuenta el concepto dado por Carapia, J
(2003). , quien define la participacién social como

Un proceso de interrelacion e interaccién del involucramiento de los individuos en la
cooperacion y la responsabilidad hacia los grupos sociales y el desarrollo de las acciones
colectivas para enfrentar problemas, esquemas y politicas que afectan la calidad de vida
de la poblacién asi como la busqueda de respuestas y soluciones a través de la
movilizacion y organizacion social. Este proceso implica también, la posibilidad de
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intervenir en la toma de decisiones con responsabilidad y contribuir al logro de los
objetivos y metas propuestas. (p.24)

6.2.3. Organizaciones Sociales.

Asi mismo y retomando lo anterior, una vez mas, se reitera que es de vital importancia
para las mujeres transgenero pertenecer a un grupo y es por esta razon que para este documento
se tendra en cuenta que las organizaciones sociales juegan un papel importante dentro de la
sociedad, dado que, se trabaja mancomunadamente, es decir, que las organizaciones se
conforman por personas que se unen para actuar y a la vez alcanzar los objetivos deseados, a
través de roles especificos asignados a cada uno de los integrantes y que finalmente se convierten
en redes de apoyo debido a su diversidad, sus gestiones e incluso complejidad. Teniendo en
cuenta, el planteamiento de Malinowski (como se citd en Uricoechea, F., 2002), las
organizaciones sociales hacen referencia a la manera como los individuos organizan sus
relaciones, a través de instituciones, en las cuales se contribuye de forma integral a la
satisfaccion de necesidades bioldgicas, psicologicas y culturales.

De la misma manera, Bouchard, M. J. (2001), sefiala que la naturaleza o el surgimiento
de las organizaciones sociales proviene del papel que éstas juegan frente a una poblacion cuyas
necesidades no son atendidas ni por el Estado, ni por el mercado. Es por esto, que las
organizaciones sociales favorecen el desarrollo social y econdmico. Dichas organizaciones,
segun Bouchard, tienen un reconocimiento institucional como “tercer sector” o sector de la
"utilidad colectiva” y en los paises del Sur son conocidas como organizaciones no
gubernamentales (ONGSs), las cuales tienen como fin atender las necesidades sociales y de
desarrollo sobre la base de la iniciativa publica, reconstruyendo asi, espacios locales de
solidaridad.

La multiplicacion de los actores sociales locales, la reduccion del rol de redistribucion del
Estado y las privatizaciones, la disminucion del margen de maniobra financiera del
Estado y la multiplicacién de necesidades no satisfechas ofrecen una oportunidad para
gue otros modelos organizacionales, como el de las OSD, puedan actuar. Estos modelos
pueden servir de espacio de experimentacion para el desarrollo de una estrategia fundada
en los principios de la economia social solidaria. (Bouchard, 2001, p.3)

Ademas, siguiendo la citacion anterior, es posible inferir que dichas caracteristicas son
comunes dentro del modelo econdmico neoliberal, el cual influye en la negacion de la
satisfaccion de necesidades bésicas de las personas, conllevando asi, a consolidar la actuacién de
las organizaciones sociales que implicitamente buscan afrontarlo.
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De la misma manera, Busso, M (1999) afirma que en los afios 90, los organismos
estatales comenzaron a implementar politicas publicas incorporando la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, lo cual, al ampliar y/o generar espacios de participacion y
decision estatales, estaria haciendo mas participativa la democracia, es decir, que la participacion
social de la sociedad civil hace parte de una estrategia politica, la cual tiene como finalidad
manifestar calidad en la misma. De otra parte, es necesario resaltar la relacion existente entre las
organizaciones sociales y los movimientos sociales, tal como sefiala Jelin, E. (Como se cit6 en
Busso, 1999), las ONG son organizaciones sociales producto de los movimientos sociales, éstos
ultimos son considerados como garantizadores de un tipo de democracia, ya que les asigna un
doble rol, el de ser sistemas colectivos de reconocimiento social, que expresan identidades
colectivas viejas y nuevas y el de ser intermediarios politicos no partidarios, que traen las
necesidades y demandas de las voces no articuladas a la esfera publica y las vinculan con los
aparatos institucionales del Estado, es decir, los movimientos sociales, al igual que las
organizaciones sociales, comparten una creciente diversificacion de sus formas de accion y
posturas frente al gobierno.

En contraste con el planteamiento anterior, es oportuno retomar el planteamiento de
Velazquez, A. (2005) quien asegura que existen diferencias entre los movimientos sociales y las
organizaciones sociales, como son: en primer lugar, se distinguen de los objetivos, puesto que,
en los movimientos sociales éstos son mas concretos y especificos, mientras que en las
organizaciones sociales son propuestos a nivel general. En segundo lugar, en el caso de la
duracion, los movimientos buscan una permanencia mas corta a diferencia de las organizaciones,
las cuales tienen como objetivo basico la preservacion y en tercer lugar, existe un grado de
institucionalizacién, porque, los movimientos no buscan su registro en instituciones no
gubernamentales por la brevedad de sus objetivos y sus caracteristicas de confrontacion,
mientras que, las organizaciones sociales si lo hacen lo que conlleva a que su funcionamiento
esté regido por una serie de derechos y obligaciones, que no estan contemplados para los
movimientos.

De la misma manera, Cadena, J. (2016), agrega que los movimientos sociales pueden
considerarse como oleadas reiteradas de eventos de protesta, es decir, como acciones colectivas
gue de manera sostenida presentan demandas a otros, mediante el uso de uno o varios repertorios
de protesta, en lugares publicos y momentos determinados. Asi mismo, los movimientos sociales
estdn compuestos por un conjunto de acciones colectivas, entendidas como las acciones
desarrolladas concertadamente por varios individuos que comparten una misma orientacion. De
la misma manera, el autor afirma que los participantes de los movimientos sociales se
caracterizan por hacer parte de grupos marginales o excluidos que se encuentran en desventaja
frente a sus oponentes en cuanto a recursos, poder, prestigio y organizacion. Por tanto,
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comparten una misma orientacion, que escenifican protestas para dar a conocer su demanda,
presionar a las autoridades, y abrir procesos de lucha y negociacién con ellas, logrando asi,
conformar organizaciones sociales de movimientos.

Igualmente, la capacidad organizativa y de accion colectiva posibilitan que los sujetos se
conviertan en protagonistas de su propio desarrollo “permitiendo la co-construccion de formas
alternativas como la organizacién comunitaria, donde convergen los sujetos en torno a sus
necesidades y demandas y se proyectan acciones para el mejoramiento de la calidad de vida,
tanto de los integrantes de la organizacion, como de la comunidad en general”. (Cruz, H., Llano,
L., Pinzon & Rodriguez, 2008, p. 41)

No obstante lo anterior y pese a las contradicciones de los autores, para el desarrollo de la
presente investigacion, se tendra en cuenta el concepto dado por Delgado, R. (2010), quien da a
entender que las organizaciones sociales a través de la historia y la construccion de su propia
identidad, buscan generar procesos que logren transformaciones sociopoliticas de la realidad, con
actividades y proyectos para de mejorar la calidad de vida de personas y comunidades y quien de
la misma manera, plantea que la organizacion social se caracteriza por ser una asociacion
estructurada de voluntades de los individuos, con el fin de conseguir objetivos especificos.

Una vez mas, se reitera, que para la poblacion de la mujeres transgénero es importante su
vinculacion y permanencia en dichas estructuras, con el fin de tener ese respaldo, incidencia y
visibilizacidn, a partir de sus cotidianidades, realidades, intereses, necesidades, etc, a través de la
participacion.

6.3. Marco Contextual

En la ciudad de Bogotd, debido a su posicion geogréafica y teniendo en cuenta que es la
capital de Colombia, es factible mencionar que es diversa en culturas, donde se reconocen
multiples escenarios, movimientos y expresiones de diferentes indoles convirtiéndola en una
ciudad variada, con diferentes realidades, formas de pensar y algunas manifestaciones distintas a
nivel nacional. Lo cual ha permitido el avance en términos generales relacionados con
organizaciones LGBT.

Ahora bien, en el barrio Santafé, catalogado como zona de tolerancia se encuentran
algunas organizaciones que prestan servicios y trabajan en pro de la defensa y visibilizacién de
los derechos de la poblacion LGBT, mediante la participacion social, donde se encuentran
algunas a nivel Estatal, otras institucionales o privadas y otras desde la accion comunitaria, es asi
que se puede mencionar algunas de las mas reconocidas como son Fundacién Procrear, la cual
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lucha por los temas relacionados con salud, educacién y atencion a las violencias en proyectos de
escuelas. Asi mismo, se encuentra la organizacion Transgredir la indiferencia, una entidad sin
animo de lucro que busca el desarrollo de los derechos fundamentales, especialmente al trabajo,
la salud, la educacién y la vivienda del sector LGBT. Igualmente, se encuentra Parces ONG, que
actua contra la discriminacion, la exclusion, violacion y negacion de los derechos de esta
comunidad. Por otro lado, a nivel estatal se encuentra el Centro de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual (CAIDS), la cual tiene como objetivo principal: eliminar las consecuencias
adyacentes de los procesos de discriminacion, que son la segregacion, exclusion y marginacion,
garantizando los derechos de la poblacién LGBTI, ofreciendo diferentes opciones que
beneficien y mejoren la calidad de vida de las y los asistentes al espacio. Igualmente, se
encuentra la Fundacién Red Comunitaria Trans, es una organizacion popular,la cual esta
integrada por mujeres transgénero que ejercen el trabajo sexual, en contexto de vulnerabilidad,
habitabilidad de calle, con VIH y mujeres privadas de la libertad que trabajan dentro de la carcel
la Picota, implementando la educacién popular por medio de pedagogias comunitarias con el fin
de lograr incidencia politica, movilizacion y visibilizacion de los derechos de las personas trans.

Sin embargo, el presente trabajo se realizara con el apoyo de la Corporacion Red Somos,
dado que, a través de esta entidad ha existido comunicacion entre el Estado y la poblacion de las
mujeres transgénero, del Barrio Santafé, puesto que, su lucha ha sido trabajar por los derechos,
intentar alcanzar un mundo mas equitativo y estas mujeres con esta Corporacion han tratado de
llenar los vacios que las diferentes administraciones han dejado en su grupo poblacional, puesto
que, solo se encuentra escepticismo y falta de apoyo, lo cual debe superarse para lograr una
legitimidad ante el gobierno nacional y la comunidad internacional, con el fin de, alcanzar
restitucion de los derechos humanos que les estan siendo vulnerados continuamente.

La Corporacion Red Somos Colombia LGBT es una organizacién sin &nimo de lucro, la
cual se dedica a la formulacion, gestion y ejecucion de proyectos, desde el enfoque de derechos
en la basqueda del reconocimiento de la diversidad, el desarrollo integral y la inclusion de los
sectores poblacionales en situacion de vulnerabilidad. Cuenta con diferentes redes de apoyo a
nivel local, nacional e internacional, tal como lo expresa, directamente su fundador, el sefior
Miguel Angel Barriga, quien actualmente desempefia el cargo de Director Ejecutivo de la
organizacion.

La mision de la Corporacion Red Somos es acercar a las personas, organizaciones y
comunidades a la salud y el bienestar, los derechos humanos y el reconocimiento de la
diversidad. Prestando servicios de salud sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de ITS-
VIH, desarrollando investigaciones sociales, promoviendo la participacion ciudadana e
incidencia politica en el marco de una sociedad democratica e incluyente.
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De otra parte, desde la vision, Red Somos se consolida como una organizacion sostenible
y referente por su trabajo con personas, organizaciones y comunidades, en el reconocimiento de
la diversidad, los derechos humanos, la salud sexual y reproductiva.

Geograficamente, la Corporacion se encuentra ubicada en la localidad de Teusaquillo,
identificada como la localidad No. 13 de Bogota, en la direccion Diagonal 30 No. 14-49, una
construccion antigua, con el fin de acceder a la comunidad y no crear barreras invisibles con la
poblacién, como consecuencia de las apariencias dadas por una construccién moderna.

6.4.Marco Legal
6.4.1. Marco Legal Internacional

Internacionalmente, a través de diferentes publicaciones de Colombia Diversa
(Organizacion no gubernamental colombiana que trabaja en pro del bienestar y reconocimiento
legal y social de la comunidad LGBT: Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgeneristas de
Colombia) y los informes de Redlactrans (Red de personas Trans de América Latina y el Caribe)
en el 2015, se puede subrayar que a nivel Latinoamérica, Argentina es el pais que lidera la
revolucion trans en el mundo, es uno de los mas adelantados en materia de reclamar y posicionar
los derechos de las personas que transitan por el género o que poseen una orientacion diferente a
la heterosexual y en el afio 2002 aceptd la union civil de parejas homosexuales. Entre las
acciones que se realizan en este pais, se puede mencionar que se celebra el dia internacional
contra la homofobia y la transfobia y que posee una casa trans financiada por la administracion
publica.

De otra parte, en materia de reivindicacion de derechos de los sectores sociales LGBTI,
aun en el siglo XXI, de acuerdo con varios informes internacionales publicados por la
Redlactrans, se hallan algunos lugares del mundo, aproximadamente 78 paises, completamente
encerrados en politicas y creencias que promueven la discriminacion a esta comunidad,
instituyendo leyes que varian entre el encarcelamiento y la pena de muerte, lo cual, también
conlleva a la construccién de posibles prejuicios y/o imaginarios, tanto en materia legislativa,
como social.  Por ejemplo, Rusia prohibe la libertad de expresion de personas LGBTI.
Igualmente, India condena las relaciones entre personas del mismo sexo, Australia no ha
autorizado el matrimonio igualitario, mientras que, caso contrario ocurre en Espafia, donde ya se
legaliz6 el matrimonio igualitario, ademas se permite cambiar el nombre y el sexo en toda la
documentacion, aunque no se hayan realizado las operaciones genitales, entre otros. Igualmente,
Holanda en el afio 2001 legitimd el matrimonio de personas del mismo sexo. Suecia en el 2002
autorizo la adopcion para parejas del mismo sexo. Canadéa en el afio 2005 legaliz6 el matrimonio
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de parejas homosexuales y la adopcién igualitaria. Ciudad de México también autorizo la unién
civil en parejas del mismo sexo para el afio 2005, y a la vez, en algunas del mundo ya se
reconoce el tercer género como en Australia, Bangladesh, Nueva Zelandia, entre otros.

Asi mismo, se debe resaltar que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2006)
busca reducir la homofobia y todas las “fobias” relacionadas a los sectores sociales LGBTI, con
el fin de promover la diferencia (un enfoque diferencial), ademas fomenta el respeto y
cumplimiento de los derechos humanos, que son inalienables para cualquier ser humano del
mundo (un enfoque de derechos), para lo cual la ONU acept6 una guia con 29 principios en
relacion con la orientacién sexual y la identidad de género para aplicar en la legislacion sobre
derechos humanos y que es parte de la agenda de los Estados Partes.

Igualmente, una de las campafias mas importante es la titulada “libres e iguales” con la
cual defienden la igualdad de derechos y el trato justo por las personas Igbt, ademas promueven
tematicas como cultura de amor y fin del bullying en nifios Igbt. Igualmente, se puede
mencionar la observacion final del Comité de Derechos Humanos, la cual se encuentra plasmada
en el documento. Colombia, CCPR/C/COL/CO/6, 4 de agosto de 2010, parr. 12. Ministerio de
Defensa Nacional, Policia Nacional, Directiva Administrativa Permanente No. 006, donde se
habla de las garantias y respeto a los derechos de la comunidad LGBTI. Asi mismo el
comunicado prensa CIDH No 37/2013 que insta a los Estados miembros a garantizar y respetar
los derechos de las personas LGBTI.

Es aqui donde juega un papel importante la ratificacion de los diferentes tratados
internacionales de derechos humanos, algunos de los cuales se relacionan a continuacion, dado
que, con ellos los gobiernos se comprometen a tomar las medidas y las leyes que sean
compatibles internamente en cada pais. Asi mismo, es ilegal hacer distinciones de derechos de
las personas como consecuencia de su orientacion sexual y existen cuatro obligaciones juridicas
referente a la poblacion LGBT, las cuales son: proteger esta comunidad de la violencia
homofobica y transfobica, derogar las leyes que los tipifican como delincuentes, prohibir la
discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de genero y defender la libertad de
expresion, asociacion y reunién de todas las personas LGBT.

Por lo tanto, para mayor claridad, se debe mencionar que la Organizacion de las Naciones
Unidas, la Organizacion de Estados Americanos y otros organismos de igual talante, han venido
dando herramientas a los Estados Partes, con la expedicion de esos convenios y tratados, entre
los cuales encontramos:
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Convencion sobre los Derechos del Nifio, el cual es un tratado de las Naciones Unidas
firmado en 1989 el 20 de Nov por la Asamblea General, (sede en New York) donde se
enfatiza que los nifios tienen los mismos derechos que los adultos.

Convenio Belem Do Par4, Brasil. En la ciudad Brasilera de Belem, capital del Estado de
Pard, lugar donde se adopt6 dicho convenio en 1994. Propone mecanismos de proteccion
y defensa contra toda violencia que se dé hacia la mujer, sus derechos fundamentales,
integr. fisica,sexual y psicoldgica.

CEDAW (Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer), se firma en 1979 por la ONU (New York) Protocolo facultativo . el 3 de
sept de 1981 entro en vigencia.

Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre. Todos somos iguales ante
la Ley y la sociedad y la Declaracion Americana de Derechos Humanos.

Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH). Convenio internal. También
Illamado pacto de San José de Costa Rica ya que se firmd en este pais en la ciudad de
costa rica el 22 de novi de 1969. Es el instrumento base del sistema interamericano de
promocion, y proteccion de los derechos humanos.

6.4.2. Marco Legal Nacional

A partir de la constitucion de 1991, en materia legislativa, se puede observar que el
cambio constitucional es evidente, ya que, se rescatan los derechos fundamentales de los
homosexuales y se pone en discusion la posibilidad, de que los sectores sociales LGBT tengan
mayor libertad de expresion y puedan ejercer su derecho al libre desarrollo de la personalidad,
esto encaminado a generar un ambiente de respeto y tolerancia.  Con el fin de lograr este
objetivo, dentro de la carta magna, fueron incluidos articulos que protegen los derechos de las
personas LGBTI y dichos articulos quieren rescatar la dignidad, libertad y diversidad dentro de
un marco juridico, lo cual permitiria conjeturar que dicha Constitucion indujo a varios cambios
politicos, juridicos y sociales. Igualmente, cabe sefialar la Ley 1753 de 2015 y su articulo 130 el
cual refiere a la politica pablica nacional para la garantia de los derechos LGBT.

Asi mismo, tal como lo mencionamos anteriormente, el Estado Colombiano no ha sido
ajeno a los tratados internacionales y de hecho ha ratificado algunos de ellos, a través del
Congreso de la Republica con una Ley, siendo oportuno citar los siguientes:
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Convencion sobre los Derechos del
Nifo

Ley 12 de 1991 (Art. 2: Los Estados Partes
respetardn los derechos enunciados en la presente
Convencion y aseguraran su aplicacion a cada nifio
sujeto a su jurisdiccion, sin distincién ni
discriminacion alguna, independientemente de la
raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la
opinién politica o de otra indole, el origen nacional,
étnico o social, la posicion econdmica, los
impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier
otra condicion del nifio, de sus padres o de sus
representantes legales)

Protocolo Facultativo Convencién
Derechos Nifo

Ley 765 de 2002 Art. 1: Los Estados Partes
prohibirdn la venta de nifios, la prostitucion infantil
y la pornografia infantil, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Protocolo.

Convenio Belem Do Par3, Brasil

Ley 248 de 1995 Art 1: Para los efectos de
esta Convencion debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accion o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer,
tanto en el &mbito puablico como en el privado.

CEDAW (Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer)
Protocolo facultativo

Ley 984 de 2005 Art 1. Todo Estado Parte
en el presente Protocolo ("Estado Parte™) reconoce la
competencia del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer ("el Comité") para
recibir y considerar las comunicaciones presentadas
de conformidad con el articulo 2°.




Declaracion Americana de

Derechos y Deberes del Hombre

Adoptada por los Estados partes en 1948
(Todos somos iguales ante la Ley y la Sociedad)
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Declaracion Americana de

Derechos Humanos

Ley 16 de 1972 (Art. 2: todas las personas son
iguales ante la ley y tienen los derechos y deberes
consagrados en esta declaracion sin distincion de
raza, sexo, idioma credo ni otra alguna).
ante la ley y libre de toda discriminacion

Igualdad

Vale entonces la pena traer a colacién las diferentes y variadas lineas jurisprudenciales
que el Estado Colombiano, dentro del principio de convencionalidad y demés disposiciones de
los instrumentos internacionales, ha fallado con respecto a la vulneracion de derechos humanos
de la poblacion LGBTI. Para una mejor ilustracion, se citan en orden cronologico las siguientes:

SU-214/16 No excluye la posibilidad
de contraer matrimonio por personas del
mismo sexo con los principios de la
dignidad humana, la libertad individual y la
igualdad en materia de matrimonio por
parejas del mismo sexo

RESUELVE: DECLARAR que los
matrimonios civiles celebrados entre parejas del
mismo sexo, con posterioridad al veinte (20) de
junio de 2013, gozan de plena validez juridica.

SU- 696/ 15 Derechos de los nifios y
nifias; obligaciones de las autoridades
encargadas del registro civil en el caso de
hijos o hijas de parejas del mismo sexo.

RESUELVE su inscripcion inmediata
en el registro civil de nacimiento, en las casillas
destinadas a identificar al “padre” y “madre” del
menor de edad es admisible incorporar el
nombre de dos hombres o dos mujeres



http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/SU214-16.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU696-15.htm#_ftn1
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C- 683/15 Parejas del mismo sexo
pueden aplicar a proceso de adopcion.

RESUELVE. “por la cual se definen
las uniones maritales de hecho y régimen
patrimonial entre comparieros permanentes”,
bajo el entendido que, en virtud del interés
superior del menor, dentro de su &mbito de
aplicacion estan comprendidas también las
parejas del mismo sexo que conforman una
familia

T-478/15 Caso Sergio Urrego.
Prohibicion de discriminacion por razones
de orientacion sexual e identidad de género
en instituciones educativas.

RESUELVE: Conceder la proteccion de
los derechos fundamentales intimidad, buen
nombre, igualdad y no discriminacion

T-371/15 Prohibicion de negar la
residencia en Colombia por motivo de la
orientacion sexual del peticionario.

RESUELVE: Conceder la proteccion
del derecho fundamental a la igualdad y al
debido proceso.

T-141/15  Prohibicion a las
instituciones de educacién superior a
realizar actos discriminatorios por razones
de raza, orientacion sexual e identidad de
género. Orden al Ministerio de Educacion a
ajustar y a adoptar la politica pdblica de
Educacion Superior Inclusiva.

RESUELVE:  Tutelar los derechos
fundamentales a la no discriminacion, al libre
desarrollo de la personalidad, a la educacion y
al debido proceso del accionante

T-099/15 Segun la cual las mujeres
trans no son destinatarias de la ley de
servicio militar obligatorio (ley 48 de 1993).
Se exhorta al Congreso a que promulgue una
ley de identidad de género que proteja los
derechos fundamentales de las mujeres y
hombres trans.

RESUELVE: Confirma el fallo que
ampar0 los derechos fundamentales al libre
desarrollo de personalidad, dignidad humana e
igualdad. Ordena a mindefensa realizar
campafa pedagdgica en caso de que una mujer
transgénero sea citada a definir su situacion
militar, asi como incluir un mecanismo para el
reclutamiento de hombre transexual y que



https://www.dropbox.com/s/0eslwm66qf0m091/C-683-15_Adopcion_parejas_del_mismo_sexo.pdf?dl=0
http://www.corteconstitucional.gov.co/inicio/T-478-15%20ExpT4734501%20(Sergio%20Urrego).pdf
http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2015/T-371-15.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-141-15.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2015/T-099-15.htm
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mujeres trans gocen de garantias

T-063/15 Derecho a la correccion del
sexo en el Registro Civil y demas
documentos de identidad de las personas
trans.

RESUELVE: Revoca fallo que no
ampard los derechos y concede amparo derecho
fundamental a dignidad libre desarrollo a
identidad sexual y de género. Ordenar notaria
que por medio escritura publica protocolice el
cambio nombre y corrija sexo. Ordena a
defensoria seguimiento y cumplimiento

C-071/15 Aprobacién de adopcion
consentida por parejas del mismo sexo
cuando sea el hijo/a biolégico/a.

RESUELVE: Declarar exequibles las
expresiones demandadas “por la cual se expide
el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”, en
el entendido que dentro de su ambito de
aplicacion también estdn comprendidas las
parejas del mismo sexo cuando la solicitud de
adopcion recaiga en el hijo biolégico de su
compafiero o compariera permanente.

T-935/14 Reconocimiento de
pension de sobreviviente a parejas del
mismo sexo.

RESUELVE. Advertir al Fondo
Nacional de Prestaciones del Magisterio y a
Fiduprevisora S.A que, bajo ninguna
circunstancia, puede negar el reconocimiento de
la pension de sobreviviente, o cualquier otra
prestacion similar, aduciendo la inexistencia de
normas que extiendan estos beneficios a parejas
del mismo sexo.

T-804/14 Derecho a la educacion a
mujeres  trans.  Diferenciacion  entre
orientacion sexual e identidad de género.

RESUELVE: Ordena institucion
educativa guardar cupo estudiante por dos
periodos si el accionante lo requiere. Llamar la
atencion al juez para que cuando falle lo haga
sustentado y respetando derechos de autor
citando. Invitar a la escuela de jueces desarrolle
modulos de formacién sobre derechos de



http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2015/T-063-15.htm
https://www.dropbox.com/s/qj9nm5dt4tt6yte/C-071-15_adopcion_hijos_biologicos_parejas_mismo_sexo.pdf?dl=0
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-935-14.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2014/T-804-14.htm
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poblacién LGBTI

T-444/14 A Privacidad / Derecho a la
proteccion de datos personales / Derecho a
la no discriminacion - Caso en que la
Procuraduria General recolecté informacion
sobre las solicitudes de formacion y de
matrimonio de parejas conformadas por
personas del mismo sexo.

RESUELVE: Tutelar los derechos a la
intimidad, al habeas data, a la no discriminacion
y al acceso a la justicia de XXX. Advertir a la
Procuraduria General de la Nacién que tome las
medidas adecuadas y necesarias para garantizar
la confidencialidad y la seguridad de los
nombres de la accionante y de su pareja y defina
las condiciones de tratamiento de la base de
datos en la que han sido incluidas la accionante
Yy Su pareja.

T-622/14 Obligacion de las EPS de
realizar todos los estudios medicos
necesarios para tener un consentimiento
informado al momento de decidirse por una
cirugia de reasignacion de sexo.

RESUELVE: Proteger derecho a la
intimidad revoca fallo y concede amparo a
derecho fundamental de la identidad sexual vida
digna y salud ordena EPS continuar con
evaluaciones médicas ordena ICBF haga
acompafiamiento invita a minsalud a que
elabore guias y protocolos para tratamiento de
personas nacidas en condicion de intersexual.

SU-617/14 Caso de dos mujeres que
solicitan la autorizacién para la declaracion
judicial del vinculo filial entre una menor
hija biologica de una de ellas, por tener ésta
la calidad de compafiera permanente la
madre biologica de la menor.

RESUELVE: Conceder el amparo del
derecho fundamental de la menor XXX a tener
una familia.

T-476/14  Inaplicacion de la
obligacién de presentar libreta militar para
el proceso de contratacibn a una mujer
transgénero.

RESUELVE: Revoca fallo de mujer
transgénero a su derecho al trabajo libre
desarrollo a la personalidad identidad de género
y vida digna. Ordena contratar mujer
transgénero y que en futuros procesos de
contratacién de transgeneristas no se les exija
libreta militar



http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2014/T-444-14.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2014/T-622-14.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/SU617-14.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2014/T-476-14.htm
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T-151/14 Pension de sobrevivientes
a parejas del mismo sexo - Caso en que se
niega el reconocimiento y pago de la
pension de sobrevivientes de compafiero
permanente del mismo sexo.

RESUELVE: Conceder la tutela de
derecho a la igualdad, al libre desarrollo de la
personalidad y el reconocimiento de la pension
de sobrevivientes.

T-327/14 Accion de tutela para
reconocimiento de pension de
sobrevivientes a parejas del mismo sexo.
Procedencia excepcional por ser sujeto de
especial proteccién constitucional al ser
enfermo de VIH/SIDA

RESUELVE: Conceder
transitoriamente el amparo de los derechos
fundamentales al debido proceso administrativo
y al minimo vital del accionante y reconocer la
la pension de sobrevivientes, en calidad de
compariero permanente.

T-086/14 Derecho al cambio de
nombre por segunda vez por razones de
identidad de género.

RESUELVE: Proteger derecho a la
intimidad revocar el fallo que denego la
solicitud confirmar fallo que tutelo derecho
fundamental a la intimidad y al libre desarrollo
de identidad sexual

T-372/13 Derecho a la visita intima
de personas que se auto reconocen como
poblacion LGBTI

RESUELVE: Conceder la proteccion de
los derechos fundamentales al libre desarrollo
de la personalidad y a la intimidad personal y
familiar y el disfrute derecho a la visita intima.

T-771/13 Derecho a la identidad y
dignidad de las personas transgénero.
Solicitud de cirugia de reafirmacion sexual
quirurgica o cambio de sexo por medio de la
EPS.

RESUELVE: Tutelar los derechos a la
salud, a la vida digna, a la identidad sexual y al
libre desarrollo de la personalidad de la
peticionaria vulnerados por la EPS.

T-450A/13 Derecho a la salud y
obligaciébn de registro de los menores
intersexuales o con ambigiedad genital.

RESUELVE: Tutela derecho a la
intimidad de los peticionarios y del menor. Se
confirma el fallo de la jurisdiccién de familia
protegiendo derechos a la identidad personal y
sexual del menor. Ordena a cafesalud expida
concepto para la asignacion de sexo del menor.



http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-151-14.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-327-14.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/T-086-14.htm
http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-372-13.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-771-13.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/t-450a-13.htm
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Ordena a la superintendencia de salud
seguimiento y cumplimiento a las &rdenes
dadas.

T-552/13 Derecho de las personas
Transgénero a acceder a los servicios de

RESUELVE: Amparar sus derechos
fundamentales a la salud, a la identidad sexual y

salud.-Tratamiento para reafirmacion sexual | de género, y al libre desarrollo de la
quirdrgica o cambio de sexo por medio de la | personalidad.
EPS.

T-673/13 Proteccion de RESUELVE: Confirma fallo que

discriminacion de la policia metropolitana
de Barranquilla a personas homosexuales.

denegd amparo a los derechos fundamentales a
la igualdad del libre desarrollo personalidad,
honra buen nombre libre circulacion,
presuntamente violados por la policia nacional
de B/quilla. Invita a la policia nacional
metropolitana de B/quilla a que se abstenga de
retirar al accionante de los alrededores del
coliseo cubierto de B/quilla a menos que hayan
razones que atenten contra la moral seguridad y
orden publico. Solicita a la defensoria del
pueblo brinde acompafiamiento.

C-120/13 Ampliacion de la accion de
declaracién de ausencia por desaparicion
forzada y otras formas de desaparicion
involuntaria de la pareja del mismo sexo.

RESUELVE: Declarar exequible la
expresion “de la familia y de los hijos
menores”, bajo el entendido de que incluye
también a los hijos que se encuentren en
situacion de discapacidad y a la pareja del
mismo sexo del trabajador desaparecido.

T565/13 Establecimiento Educativo
-Prohibicion constitucional para imponer
una apariencia fisica particular del educando
a través del manual de convivencia-Limites

RESUELVE:  Tutelar los derechos
fundamentales a la dignidad humana, la
igualdad, el libre desarrollo de la personalidad y
la educacion del joven. Dejar sin efecto, las
sanciones disciplinarias que se hubiesen
impuesto al menor, por parte del Colegio,



http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-552-13.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-673-13.htm
http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/t-565-13.htm
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relativas al inadecuado porte del uniforme
escolar y/o por mantener una apariencia fisica
contraria a las reglas del manual de
convivencia.

T-357/13 Accion de tutela contra el
ISS para reconocimiento de pension de
sobrevivientes a parejas del mismo sexo -
Procedencia como mecanismo definitivo,
por no existir otro medio de defensa judicial.

RESUELVE: Reconocimiento de la
pensidn de sobrevivientes.

T-918/12 Reasignacion sexual.

RESUELVE: Revoca fallo que no
accedié y concede amparo ordena a EPS fije
fecha para cirugia de reasignacion de sexo
ordena a registraduria que una vez ciruga emita
registro civil con nuevo sexo g conste como
femenino.

T-977/12 Derecho al reconocimiento
del nombre como atributo de la personalidad
juridica y al libre desarrollo de Ila
personalidad. = Cambio de nombre (por
segunda vez) a mujer trans.

RESUELVE:  Ordenar la absoluta
reserva del expediente, que implica que el
nombre de la persona demandante no podra ser
divulgado y tutelar los derechos fundamentales
al reconocimiento de la personalidad juridica y
al libre desarrollo de la personalidad.

T-876/12 Solicitud de cambio de
sexo de un hombre trans, a quien el POS de
su EPS no queria cubrir este procedimiento.

RESUELVE: Revocar fallo y amparar
derecho fundamental a la dignidad, salud, vida
digna, ordena a la EPS que practique cirugia
cambio sexo.

C-238/12 Vocacion sucesoral de
cényuge. -Debe extenderse al compafiero o
comparfiera permanente de otro sexo o del
mismo sexo, para subsanar una omision
legislativa relativa. Herencia compafieros

RESUELVE Exequible, comprende al
compafiero o compafiera permanente de distinto
sexo 0 del mismo sexo que conformd con el
causante, a quien sobrevive, una union de
hecho.



http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/t-357-13.htm
http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/t-918-12.htm
http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/t-977-12.htm
http://corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/t-876-12.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/c-238-12.htm
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permanentes del mismo sexo.

T-909/11 Besos en espacio publico.

RESUELVE: Conceder el amparo de
los derechos fundamentales al libre desarrollo
de la personalidad, a la igualdad, a la no
discriminacion y a la intimidad.

T-860/11 Pension de sobreviviente
en caso de enfermos de VIH.SIDA

RESUELVE: Conceder el amparo de los
derechos fundamentales a la igualdad, al libre
desarrollo de la personalidad y a la seguridad
social, en la accion de tutela instaurada por
XXX contra el Instituto de Seguros Sociales.

T-492/11 Lesbiana obligada a
utilizar uniforme de trabajo. -Vulneracion
por cuanto se obligo a la accionante a usar
falda sin tener en cuenta su condicion
sexual.

RESUELVE: Tutelar los derechos a la
igualdad, al trabajo y al libre desarrollo de la
personalidad.

T-314/11 Trans que no dejaron
entrar a establecimiento publico. Politica
Publica nacional LGBTI.

RESUELVE: Advierte a ciudadana se
abstenga de ejecutar conductas y respete
controles y reglas de los establecim publicos
instar a las autoridades que frente a comunidad
LGBTI se articule la proteccion debida frente a
estos grupos dentro del respeto entre ellos y a la
sociedad.

C-577/11 Matrimonio. Congreso de
la Republica debe legislar de manera
sistematica y organizada sobre los derechos
de las parejas del mismo sexo Sentencia de
Matrimonio.

RESUELVE: Exhortar Congreso de la
Republica para que legisle, sobre los derechos
de las parejas del mismo sexo con la finalidad
de eliminar el déficit de proteccion que, segun
los términos de esta sentencia, afecta a las
mencionadas parejas. las parejas del mismo
sexo podran acudir ante notario 0 juez
competente a formalizar y solemnizar su



http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-909-11.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-860-11.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-492-11.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-314-11.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/c-577-11.htm
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vinculo contractual.

T-062/11 Tratamiento de poblacion
reclusa que pertenece a las minorias de
identidad Sexual. Derecho a uso de prendas
femeninas y maquillaje mujeres
transgeneristas en carceles.

RESUELVE: Conceder la tutela de los
derechos invocados Yy hacer una campafia de
sensibilizacion y  capacitacion a  los
funcionarios, personal de guardia e internos de
esa establecimiento, sobre la proteccién de los
derechos constitucionales de los reclusos y
reclusas de identidad u opcion sexual diversa.

C-283/11 Porcién conyugal -
Exclusion de reconocimiento a compafiero o
compafiera permanente supérstite al igual
que a la pareja del mismo sexo resulta
discriminatoria. Extension de
reconocimiento a compafero(a) permanente
- reconocimiento a pareja del mismo sexo

RESUELVE: La porcion conyugal
regulada, también tienen derecho el compafero
0 compariera permanente y la pareja del mismo
Sexo.

T-622/10  Accion  de  tutela RESUELVE: Levantar la suspension
interpuesta por interna que fue sancionada | de términos.
con aislamiento - Caso de beso a
compariera.

T-051/10 Derecho a la pension de RESUELVE; Revocar las sentencias
sobrevivientes, igualados requisitos a las | proferidas. Conceder el amparo invocado por

parejas. Pension de sobrevivientes a parejas
del mismo Sexo. Autoridades
administrativas, judiciales y
Administradoras de Fondos de Pensiones no
podran negar reconocimiento con base en
trabas injustificadas.

los peticionarios.

T-912/08 No es
consentimiento sustituto de

legitimo el
los padres

RESUELVE: Tutelar el derecho a la
intimidad del nifio tutelaron los derechos a la



http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-062-11.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/C-283-11.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-622-10.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-051-10.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/t-912-08.htm
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debido a que el nifio ya ha superado el
umbral critico de la identificacién de género.
Menor hermafrodita.

identidad sexual, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud y a la igualdad del nifio.
Realice la cirugia segun la voluntad. Asi mismo,
deberd realizar los tratamientos hormonales
requeridos y cualquier otro tratamiento post-
operatorio que sea indispensable, segun
concepto del grupo interdisciplinario y de
conformidad con la evolucién del paciente.

T-1241/08 Derecho a la pensién de
sobrevivientes de las parejas del mismo
Sexo.

RESUELVE: Confirmar pago de la
pension de sobreviviente al compafiero o
compafiera permanente de las parejas
homosexuales, siempre que cualquiera de ellos
cumpla con los mismos requisitos exigidos a los
integrantes de las parejas heterosexuales.

C-336/08  Sustitucion  pensional
compariero/a permanente del mismo sexo.

RESUELVE: Declara legal las
expresiones  “compailero o0  compafiera

permanente” contenida en art 74 la ley 100 de
1993

T-274/08 Visita intima pareja de
hombres del mismo sexo.

RESUELVE: Conceder la tutela de los
derechos fundamentales a la intimidad personal
y familiar, y al libre desarrollo de Ila
personalidad

C-811/07 Afiliacion a salud como
beneficiario de compafiero/a permanente del
mismo sexo.

RESUELVE: Que el contenido se aplica
también a las parejas del mismo sexo.

T-856/07 Afiliaciobn pareja del
mismo sexo al sistema de salud. Derecho a
la intimidad de enfermo de Sida.

RESUELVE: Tutelar derecho y
Proteger el derecho a la intimidad del
peticionario y de su compafiero permanente.

T-152/07 Discriminacién de

RESUELVE: Confirma fallo que



http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/t-1241-08.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/c-336-08.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/t-274-08.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/c-811-07.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/t-856-07.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2007/t-152-07.htm
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transexual en trabajo.

ampara derecho fundamental a la dignidad, libre
desarrollo y no discriminacién.

T-1096-04 Proteccion hombre
homosexual victima violencia sexual en la
carcel

RESUELVE: Revoca fallo tutela
derecho a la dignidad, a la vida, libertad sexual
y salud. Ordena tomar medidas para que no se
vuelva atentar contra la libertad sexual y ordena
que en tres meses sea ubicado el interno en otro
centro carcelario.

T-624-05. Sistema  carcelario.
Vulneracién derechos a la igualdad y al libre
desarrollo de la personalidad al imponer el
uso de la falda a mujeres visitantes de los
reclusos

RESUELVE: Revoca sentencia que
negd el amparo. Concede tutela al derecho
fundamental de la igualdad, libre desarrollo y
ordena a directiva de la  carcel impartir
instrucciones que en adelante no exija falda a la

demandante 'y previno para que cesen
procedimientos obligatorios que no proceden.

6.4.3. Marco Legal Distrital.

Ahora, refiriéndose a la ciudad de Bogota, es importante reconocer que la Politica
Pablica Distrital que ampara a todas las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI
empez0 su pequefia visibilizacion en la Administracion de Mockus, posteriormente con Garzén
hubo mas participacion politica de esta poblacién, ademas durante el mandato de Moreno se
realizaron algunos programas y proyectos en pro de la comunidad LGBT, pero la politica pablica
se ejecuto solo hasta el afio 2014, bajo la administracion de Gustavo Petro, Bogotd Humana Ya,
promovida a través de los decretos 149 de 2012 y 062 de 2014, protegiendo sus derechos de
género, diversidad sexual, salud, discriminacién, lucha contra la homofobia y violencia basada
en prejuicios. Se debe considerar, que en las dos administraciones anteriores, se batallé por la
visibilizacion de esta comunidad, pero unicamente en la administracion de Gustavo Petro se
abrieron espacios reales de inclusion, por lo tanto, hubo fortalecimiento en la participacion
ciudadana y en la creacion de estrategias juridicas. Igualmente, es valioso resaltar que en
conjunto con varias oficinas de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la Universidad Nacional de
Colombia publicaron varios Relatos de Mujeres Transgénero Desplazadas Forzosamente hacia
Bogota, abril de 2012, lo cual permitio visibilizarlas y conocer la situacién de vulnerabilidad en
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la que se encuentran. Ademas fue posible observar el desafio que viven para mantener su
existencia, la lucha contra el rechazo y el estigma a que son sometidas.

Igualmente, cabe sefialar la importancia que retoma el Programa Presidencial de DDHH y
DIH, OFI12-00131721/ JMSC 34020, del 7 de noviembre de 2012, donde se suscribi6 un
acuerdo de voluntades entre el Vicepresidente de la Republica, el Ministerio del interior, la
Procuraduria General de la Nacién, la Policia Nacional y la Fiscalia General con el proposito de
impulsar y fortalecer las acciones vinculadas con la Mesa de Casos Urgentes de los sectores
sociales LGBTI, que funciona desde el 15 de septiembre de 2011. La Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos (2012) manifiesta que el acuerdo prevé i) la identificacién de casos
y seguimiento para que desde la institucionalidad se propenda por garantizar acciones
afirmativas concretas frente a los casos de vulneracion de los derechos de los sectores sociales
LGBTI, ii) gestionar con las entidades del Estado del orden nacional, acciones que mitiguen las
situaciones de vulnerabilidad de los sectores sociales LGBTI, iii) articular los esfuerzos de las
entidades nacionales con los compromisos e iniciativas de las instituciones regionales y locales,
priorizando y canalizando la informacion para darle mayor agilidad a la resolucion de casos, iv)
informar y abrir espacios de dialogo para que la sociedad civil conozca las medidas con enfoque
diferencial y sea parte activa de los procesos.

Ademas, en dicha administracion se firmo el acuerdo Distrito de Bogota No 491/ 2012
por el cual se establecen los lineamientos y politicas publicas en favor de victimas de violacion
de derechos humanos. ARTICULO TERCERO numeral 7 Enfoque Diferencial: La politica
promovera intervenciones especificas que respondan a particularidades y grupos de especial
proteccion tales como mujeres, grupos étnicos (indigenas, afrodescendientes, raizales,
palenqueras y rom) de acuerdo a los decretos reglamentarios de la Ley 1448 de 2011 en la
materia, nifios, nifias y adolescentes, poblacion LGBTI, lideres religiosos, defensores de
derechos humanos, miembros de organizaciones sindicales, poblacion en situacion de
desplazamiento, campesinos, adultos mayores, poblacion en situacién de discapacidad.



58

7. MARCO METODOLOGICO
7.1. Paradigma

Para el desarrollo de la presente investigacion se implementara el paradigma
interpretativo. De acuerdo con Tomas, K (como se citdé en Gonzélez, 2003), un paradigma es una
imagen basica del objeto de una ciencia, define lo que debe estudiarse, las preguntas que es
necesario responder y qué reglas han de seguirse para interpretar las respuestas que se obtienen.
Ademas, considera a los paradigmas como realizaciones cientificas universalmente reconocidas
que, durante cierto tiempo, proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad
cientifica.

A partir de lo anterior, la investigacion se basara en dicho paradigma, puesto que, de
acuerdo con Pérez, S (como se citd en Lorenzo, C., 2006), el paradigma interpretativo, intenta
comprender la realidad, teniendo en cuenta que el conocimiento no es neutral, por el contrario, es
relativo a los significados de los sujetos en interaccion mutua y tiene pleno sentido en la cultura.
De la misma manera, la autora en mencién sefiala que la construccion de teoria desde dicho
paradigma se logra a partir de la reflexion en y desde la praxis, conformando la realidad de
significados e interpretaciones elaboradas por el propio sujeto, a través de, una relacion con los
demas dentro de la globalidad de un contexto determinado, ademas, se hace énfasis en la
comprension de los procesos desde las propias creencias, valores y reflexiones y el objetivo de la
investigacion desde el paradigma interpretativo, es la construccion de teorias practicas,
configuradas desde la préctica.

Asi mismo, es necesario resaltar el planteamiento de Lincoln y Guba (1991), quienes
afirman que el paradigma interpretativo se caracteriza por cinco principios, entre los cuales se
destaca el concepto de que las realidades son multiples y construidas, lo que permite inferir que
el objetivo de la investigacion a partir del paradigma en mencién, es la comprension de
fendbmenos sociales. Adicionalmente, plantean que existe una relacion establecida entre el
investigador u observador y lo conocido, es decir, se encuentra una interaccion e influencia
reciproca entre ambos, resaltando que son inseparables. De la misma manera, en el principio de
la posibilidad de generalizacion, se busca desarrollar un cuerpo representativo de conocimientos,
capaz de describir el caso objeto de investigacion. Ademas, el principio de la posibilidad de
nexos causales, plantea que, de acuerdo con la suposicion de que los fendmenos sociales se
encuentran en situacion de influencia mutua, no resulta posible identificar relaciones de causa-
efecto. Por Gltimo, Lincoln y Guba, establecen que la investigacion esta influenciada por el
investigador, la eleccion del paradigma, la eleccion de la teoria utilizada que permitan recoger la
informacion e interpretar los resultados y por los valores que forman parte del contexto en el cual
se desarrolla el trabajo.
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Por lo tanto, es posible asegurar que el paradigma interpretativo es oportuno para el
desarrollo de la presente investigacion, en tanto que, busca comprender un fenémeno en
particular, es decir, se busca entender los principales motivos de la inestabilidad de las mujeres
transgénero en los proyectos desarrollados por la Corporacion Red Somos, adicionalmente,
desde el paradigma interpretativo la comprension de la realidad surge a partir de la relacién que
tienen los sujetos con el contexto en el cual se encuentran inmersos, de la misma manera, es
posible la comprensién de dicha realidad a partir de la perspectiva de los actores sociales, por lo
tanto, el reconocimiento de las cotidianidades, las experiencias y las expectativas personales de
cada mujer transgénero, permite la descripcion y comprensién de una realidad plural, dindmica y
construida.

7.2. Método

Segun el proposito que sigue ésta investigacion, se realizard un abordaje desde la
metodologia fundamentada en el método cualitativo, cuyo fundador es Husserl, quien plantea el
término de “entendimiento”, afirmando que, ademas de la descripcion y medicion de realidades o
variables sociales, deben identificarse los significados subjetivos y el entendimiento del contexto
donde ocurre una situacion especifica.

Ahora bien, retomando a Sampieri, H (1998), el método que se ha determinado para la
presente investigacion se basa en el cualitativo, caracterizado por ser inductivo, es decir, inicia
de lo particular a conclusiones generales, igualmente, implica una inmersién inicial en campo,
interpretacion contextual y flexibilidad. Ademas, se basa en métodos de recoleccidn de datos sin
medicion numérica, como las descripciones y observaciones no estructuradas, entrevistas
abiertas, revision documental, inspeccidn de historias de vida, analisis de discursos cotidianos e
interaccién con grupos o comunidades.

El propdsito principal de las investigaciones cualitativas consiste en reconstruir la
realidad tal y como la observan y la interpretan los actores sociales de un sistema o contexto
determinado, en este caso particular, se refiere a las personas que transitan por el género,
especificamente a las mujeres transgénero, quienes en el Distrito Capital y para esta
investigacion, se encuentran focalizadas geograficamente en el barrio Santafe.

7.3. Poblacion y muestra

La poblacion sujeto de estudio que apoyara la presente investigacién son las mujeres
transgénero, habitantes del barrio Santafé de la Localidad Los Martires, las cuales son entendidas
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como las personas que al nacer les asignan el sexo hombre y que construyen un género
femenino.

Dentro del grupo poblacional de las mujeres transgénero existe una clasificacién por
edades y esas tres categorias tienen un seudénimo asi: entre 12 y 30 afios son las pollas, entre 30
y 45 afios las maduras y después de los 45 afios estan las cuchas o madres. Inicialmente se
empezard trabajar el presente proyecto con el apoyo de cinco (7) mujeres transgénero,
contactadas a través de la Corporacion Red Somos. Una de ellas se encuentra dentro del rango
de las cuchas, que oscila entre los 50 y 60 afios y las seis (6) restantes estan ubicadas dentro del
grupo de las maduras. Todas han hecho parte de la Corporacién, estan dispuestas a brindar la
informacién necesaria, algunas ya no son trabajadoras sexuales, dado que, devengan su sustento
econdmico de otras actividades laborales y en su mayoria viven en el Barrio Santafe..

Teniendo en cuenta que las mujeres transgénero no son de facil acceso, por ahora, sélo
ellas permitiran el desarrollo de este proceso. Se busca obtener una acercamiento con las
maduras y las pollas, lo cual se consigue a traves de las cuchas o madres, dado que, el contexto,
la organizacion de poder e incluso algunas leyes o jerarquias internas de este grupo poblacional,
asi lo precisan. A continuacion se detallan las caracteristicas de la muestra:

Nombre Nivel educativo Lugar de origen | Etapa Ciclo vital Ocupacion actual
Ana| Bachiller Santander 56 afnos Operadora maquina
plana
Luz Universitario Bogota 40 afios Empleada publica.

Integracion social

Maria Segundo bésica Bogota 48 afios Trabajadora Sexual y
primaria servicios generales
Sofia Bachiller Bucaramanga 36 afos Servicios generales en

institucion publica

Doris Técnico Bogota 31 afos Trabajadora Sexual y
asistente de oficina

Liliana | Bachiller Bogota 30 afios Trabajadora sexual,
lider comunitaria
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Karen Bachiller Ibagué 29 afos Trabajadora Sexual,
lider comunitaria

Tabla 1. Criterios muestrales de las mujeres transgénero que hicieron parte de la investigacion.
7.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Es fundamental iniciar una investigacion identificando qué tipo de informacion se
necesita, para la comprension de un fendmeno o de una realidad social y las fuentes con las
cuales puede obtenerse dicha informacion. Por tal razdn, es necesario definir las técnicas y los
instrumentos en la recoleccion de datos.

Rodriguez, P. (s.f) define las técnicas como los medios empleados para recolectar
informacion. De la misma manera, Pefialosa, A y Osorio, M.(2005) plantean que, un
instrumento de recoleccion de datos es un recurso metodoldgico, que se materializa mediante un
dispositivo o formato, que se utiliza para obtener, registrar o almacenar los aspectos relevantes
del estudio, los cuales han sido obtenidos de las fuentes consultadas. Dicha concepcion hace
referencia a diversas técnicas e instrumentos empleados en una investigacion, sin embargo, la
eleccion depende del establecimiento del tipo de investigacion.

En consecuencia, las técnicas que apoyaran el proceso de recoleccion de datos en la
presente investigacion hacen parte del paradigma interpretativo, especificamente, se
implementara el uso de las entrevistas semi estructuradas o no estructuradas y las historias de
vida (Villamizar y Gama, 1994) .

De otra parte, el almacenamiento de la informacion se hard a partir del apoyo de
diferentes instrumentos de recoleccion de datos, tales como los diarios de campo, la libretas de
notas y los registros anecddticos, con el fin de registrar lo observado durante el proceso de
investigacion.

Ahora bien, desarrollando conceptualmente las técnicas seleccionadas para el apoyo de la
recoleccion de informacién, es importante inicialmente tener en cuenta el planteamiento de
Pefialosa y Morella (2005), quienes afirman que la entrevista es una técnica de recoleccion de
datos basada en el intercambio de opiniones, ideas 0 puntos de vista, a través del didlogo entre el
entrevistador y entrevistado, teniendo como finalidad principal, obtener informacion
suministrada por este Gltimo, que aporte al analisis del presente estudio. Igualmente, Sabino
(1992), ratifica la afirmacion anterior sefialando que la entrevista abierta 0 no estructurada, es
una técnica, en la cual existe un margen de libertad para formular las preguntas y las respuestas,
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ademas, menciona que la importancia de la entrevista radica en que son los mismos actores
sociales quienes proporcionan los datos relativos acerca de lo que piensan, sienten y desean.

De la misma manera, las historias de vida, son definidas por Bodgan, T. (como se cit6 en
Cordero, 2012), como una metodologia cualitativa que busca capturar el proceso de
interpretacion, observando los fendmenos sociales desde la perspectiva de los actores sociales
quienes estan continuamente interpretdndose y definiéndose en diferentes situaciones. Ademas,
Villamizar y Gama (1994), plantean que la historia de vida es una estrategia investigativa,
orientada a generar versiones alternativas de la historia social, a partir de la reconstruccion de las
experiencias personales. Las historias de vida se constituyen en un recurso de primer orden para
el estudio de los hechos humanos, porque facilita el conocimiento acerca de la relacion de la
subjetividad con las instituciones sociales, sus imaginarios y representaciones simbdlicas, asi
mismo, permite traducir la cotidianidad en palabras, gestos, simbolos, anécdotas, relatos, y
constituye una expresion de la permanente interaccion entre la historia personal y la historia
social.

Adicionalmente, es necesario relacionar la importancia que tienen las historias de vida en
el Trabajo Social, por tanto, es oportuno traer a colacion a Villamizar y Gama (1994), quienes
afirman que:

En trabajo social, la reconstruccion de historias de vida ha sido fuente primaria de los
‘estudios de caso’, provee elementos esenciales para la compresion de la dinamica
individual en su interaccion con su entorno familiar histérico-social, permite conocer y
conferir significado al contexto cultural de las personas con quienes se trabaja,
comprender su subjetividad y orientar la accién. En la medida en que el trabajo social
incursiona en el campo de la investigacion social, la historia de vida permite el registro
sistematico de procesos implicitos en la constitucion de grupos y la construccion de
comunidades e invita a la basqueda de explicaciones a los mismos. (p. 186)

En conclusion, las historias de vida como metodologia y las entrevistas semiestructuradas
como técnicas de recoleccion de informacién son apropiadas y fundamentales en esta
investigacion, dado que, permiten comprender desde ellas mismas, sus necesidades, intereses y
las cotidianidades que vivencian las mujeres transgénero del barrio Santafé y que influyen en los
procesos de participacion social de las mismas. De la misma manera, dichas técnicas posibilitan
un espacio de libre expresion, en el cual la poblacion puede manifestar desde su sentir, desde su
pensar y desde su vivir, cuales son sus expectativas, sus prioridades y sus necesidades concretas.
Los planteamientos anteriores seran posibles y pertinentes a partir de la relacion o de un proceso
de interaccion entre las mujeres transgénero y las trabajadoras sociales en formacion, desde el
didlogo y teniendo como base de interrelacion, la alteridad.
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Por altimo, en relacion con el analisis de datos es pertinente la implementacion del
analisis de contenido y de acuerdo con Bardin (1996) es entendido como el conjunto de técnicas
para descubrir la significacion de un mensaje. De la misma manera, afirma que se debe codificar
y clasificar diversos elementos en categorias, teniendo en cuenta el emisor y el contexto del
mismo.
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8. ANALISIS DE RESULTADOS

8.1. Sobre la construccién de identidad en las mujeres transgénero: contextualizacion
preliminar.

Cuando se acerca al conjunto de valores y preconceptos que “normalizan” a las mujeres y
a los hombres, en tanto que seres sexuados, es posible encontrar que las correspondencias entre
los sexos (hembra/macho-vagina/pene) y los modelos & expectativas de conducta
(femenino/masculino) no siempre coinciden. Este desajuste se da cuando aparecen en escena
sujetos que problematizan la relacion entre lo externo y lo interno, lo natural (sexo biol6gico) y
lo indeterminado (inclinacion del deseo sexual y autoafirmacion de la identidad) y que a partir de
ese sentimiento de discordancia, emprenden una busqueda hacia la realizacion personal; la cual
implica no sélo un trabajo corporal (una metamorfosis) sino una pugna, incluso hostil, contra los
sedimentos de la cultura, pues la “naturalidad” del sexo (1o normal) es una construccion en la
que intervienen tanto discursos expertos ligados al biopoder (medicina, psiquiatria) como
disposiciones mentales arraigadas en el ambito de la moral. En este sentido, es necesario
comprender que la feminidad y la masculinidad son constructos que se imponen como formas
inmanentes al cuerpo, pero que finalmente constituyen imaginarios susceptibles de ser
transgredidos; y que las identidades que quiebran dicho modelo binario, inevitablemente
negocian con la norma, generan una tension en varios niveles de la sociabilidad, y sobretodo
demuestran que la identidad de genero es mas un hacer, 0 un actuar, que una esencia.

Por lo mismo, para interactuar con estas poblaciones, alteridades de la norma (minorias,
muchas veces discriminadas y juzgadas) y para facilitar su participacion ciudadana, resulta de
suma importancia no sélo aceptar la diversidad, sino entender cémo se construyen las
identidades de género disidentes desde la agencia de los sujetos; como éstas resultan opciones,
antes que subversiones; y como dichas decisiones chocan con maltiples obstaculos a nivel psico-
social. Entender, ademas, que la relacion de correspondencia entre el modelo y la “copia”
(hombre que busca ser mujer, por establecer un ejemplo burdo, o0 viceversa) resulta imposible
mientras se pretenda que, en todos los casos, uno de los términos resulta una imagen del otro;
pues para que todo signifique, hay que aceptar que la intensidad de la simulacion, o la
transformacion, constituye su propio fin, fuera de un posible modelo. En otras palabras, en
muchas circunstancias, la apariencia (sea hombre o mujer) no es el limite, porque la busqueda de
identidad no se reduce a la imitacion, sino que se precipita hacia un nuevo estado ontologico.

De acuerdo con lo anterior, es factible afirmar que la identidad de género se construye
social e histéricamente de acuerdo con la Teoria Queer, la cual, segin Butler (2016), afirma que
es posible aceptar las sexualidades periféricas, es decir, aquellas que han sido condenadas a la
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discriminacion, por no ajustarse a los patrones de sexualidad dominantes, afirmando que no
existen papeles sexuales basicos bioldgicamente inscritos en la naturaleza humana, sino que, hay
formas diferentes de desempefiar uno o diferentes roles sexuales. Por lo tanto, su propoésito
principal es la desnaturalizacion y desencializacion del régimen heterosexual y/o
heteronormativo que rodean el ser humano.

Igualmente, es fundamental para este apartado tener claridad frente al concepto de
transgenerismo, que se puede entender como el proceso que cursa una persona cuando comienza
una construccion de identidad distinta a la asignada al momento de nacer, la cual esta ligada a la
biologia es decir, a su sexo, hombre o mujer, de acuerdo con la heteronormatividad. Asi mismo,
siguiendo lo expuesto por Duque, C (2010), el transgenerismo busca romper con las
conceptualizaciones que existen de hombre y mujer, no solo en lo fisico sino también en lo que
se refiere a actitudes, maneras y gestos, incluyendo las relaciones interpersonales, lo cual es
factible visualizar desde la perspectiva de las entrevistadas:

"...Yo creo que el transito es como un circulo, nunca se detiene, nunca llega a un punto
fijo y las mujeres trans sabemos de donde venimos, donde estamos y para donde vamos,
es movernos de un género a otro..." (Historia de vida, Karen, 29 afios)

“...Las transgénero no buscamos necesariamente tener cambios en los genitales, es uno
de los imaginarios equivocados de la gente, la gente cree que todas queremos tener
vagina, que todas somos pasivas, que a todas nos gusta que nos penetren, que no se Nos
para. Son imaginarios que tiene la gente y eso no es verdad. Muchas de nosotras somos
supremamente activas, en fin...” (Historia de Vida Luz, 40 arios)

Al hablar de lo heteronormativo es posible relacionarlo con la biologia, donde desde la
genética, lo femenino se identifica como xx y lo masculino con xy, lo cual, si se analizan los
juicios valorativos y prejuicios presentes, esta construccion de identidad tiene el aval social, es
decir estd naturalizada y no conllevan a rompimientos imaginarios. Pero, cuando surge la
identidad transgénero se exteriorizan reacciones negativas que no aceptan dichas construcciones
0 que no permiten su naturalizacion, porque se rompe con el discurso hegemonico, el cual
mantiene la relacion directa que existe con la anatomia, estableciendo barreras invisibles que
conllevan a la vulneracion de los derechos de dicha poblacion.

“..Nosotras no creemos que la heterosexualidad est¢ mal, 1o que esta mal es la
heteronormatividad, que son esos parametros que dicen que lo que esta bien es esto y lo
que esta mal es aquello y dicen que lo que esta bien es ser heterosexual y lo otro no es
normal, entonces como que ah bueno, yo te acepto pero sé que no eres normal o igual y
no, aqui tampoco es una cuestion de aceptar, esto no es de tolerar, es de respetar y
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entender que yo soy un ser humano como cualquier otro. Y que la heterosexualidad es
vélida pero a lo que no vamos es a la heteronorma... (Historia de Vida Luz, 40 afios)

“...A las mujeres, la sociedad patriarcal nos ensefia o nos exige tener ciertas categorias
del género tan fuertemente marcadas que asumirlas es dificil, el hecho de usar el cabello
largo, el maquillaje, la ropa, los modales, el comportamiento, el lenguaje, osea todo
todo, la gente a veces se queda en el cliché de ayy como se tapa la ceja 0 como se tapa la
barba o si andan bien en tacones o si la voz en muy gruesa y ser mujer no esta en eso, ser
mujer estd en otras cosas 0 en otras subjetividades que trascienden y que no es solo un
tema de imagen, es también un tema de comportamiento y de sensibilidad... ”(Historia de
Vida Luz, 40 afios)

“...Nosotras no queremos ni homosexualizar ni transexualizar a todo el mundo, porque
eso no es asi, tampoco es una guerra contra la heterosexualidad, simplemente
necesitamos unas acciones de politica y sociales que busquen la inclusion igualitaria
para todo el mundo en cualquier contexto, eso es lo que queremos...” (Historia de Vida
Luz, 40 afios)

Asi mismo, es necesario resaltar que en algunas ocasiones al dar inicio a la construccion
de la identidad, las mujeres transgénero comienzan con los rasgos indumentarios, entendidos
como accesorios, maquillaje, calzado, prendas, todo aquello considerado propio de la mujer
como son los comportamientos y las expresiones femeninas y esta es la primer etapa o técnica de
transformacion, puesto que los cambios fisicos no son evidentes, ademas usualmente se
presentan a temprana edad, lo cual obliga en ocasiones a hacer en secreto o a escondidas. La
segunda etapa encierra la hormonizacion y la tercera los componentes estéticos.

“..Entonces desde ese entonces yo empecé a tener acercamientos con las chicas y
siempre siempre siempre que yo tenia la oportunidad, me ponia la ropa de mi mama, la
ropa de mis hermanas y obviamente todo a escondidas, es que era tan marcado el tema
de eso, que uno no entiende el por qué estd mal pero le hacen ver a uno que estd mal y
entonces por eso uno lo hace a escondidas. Yo siempre siempre lo hice a escondidas...”
(Historia de Vida Doris, 31 afios.)

“.. Creo que desde los 8 anos hasta cuando decidi ya ser full time, nunca dejé de
vestirme, de conseguir las cosas, de robarle a mis primas, de robarle a mis tias, de
conseguir las cosas por ahi cuando estan en la basura, en la calle y pues lo més dificil
son los tacones, porque yo calzo 41 (...), uno no iba entrar de hombre a medirse unos

tacones o una ropa de mujer porque no! Eso no se podia hacer! Muy mal visto...’
(Historia de Vida Doris, 31 afios)
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Igualmente, los roles establecidos en la sociedad occidental estan definidos como
masculino o femenino e incluso la heterosexualidad, lo cual, en la actualidad ha generado
algunos conflictos, debido a la diversidad o la aceptacion de la diferencia. En este sentido el
proceso de trénsito implica conflictos a nivel personal entre lo establecido y normalizado
socialmente y la necesidad personal de vivir la identidad desde los propios deseos:

“..Es muy tenaz el transito porque uno consigue cosas y cuando se confluctia uno las
bota, las quema y las saca y al rato uno vuelve y consigue y vuelve y se confluctia, osea
es un circulo vicioso todo el tiempo, porque la sociedad te estd diciendo que eso esté
mal, que ti no puedes hacer eso, ademas yo como no me consideraba un chico gay ni me
consideraba que fuera ser full time, lo que llamamos ahorita full time, es decir, todo el
tiempo, para asumir todo el tiempo, entonces para mi, en algunos momentos de esa
época fue muy confluctuante, sin embargo, siempre lo hice, nunca deje de
hacerlo... " (Historia de Vida Luz, 40 arios)

Sin embargo, en el ambito familiar, como principal espacio de socializacion de las
personas, las mujeres transgénero viven constantemente una tension entre la aceptacion y el
rechazo, a partir de la dificultad para comprender el transito, dado que, las personas cambian y
los vinculos son diferentes.

“...Hasta ahora es que mis sobrinos me aceptan con mi nombre y como soy, pero aun hay
familia que me rechaza, porque dicen que la mujer nace asi y se debe quedar asi, igual
que el hombre. Algunos familiares son muy machistas... (historia de vida Ana, 56 arios)

“..Tengo dos hermanos por parte de mama, nos vimos el aiio pasado después de 20
afnos, no me conocieron porgue ahora soy una chica trans, me rechazaron por completo,
porque los santadereanos son machistas a morir porque ellos dicen que el que nacio
hombre es hombre y la mujer es mujer, yo des dije, que pena yo soy asi, si no les gusta de
malas, uno esta en la costa y otro en kennedy no estoy dispuesta a cambiar entonces que
se vayan no me aceptan.” (Historia de Vida Sofia, 36 arios)

"...Me puse en contacto con mi mama después de muchos afios y le conté que ya era una
mujer y fue una sorpresa, cuando descubri que su aceptacion fue completa, entonces le
pedi que se viniera para Bogota y me conociera como mujer y compartieramos tiempo y
fueramos una familia y asi sucedio y vivimos en el Santafé. Mi madre se preocupaba dia
y noche por mi, me recordaba que me amaba y que solo queria que yo supiera la
angustia que vivia debido a los peligros que me rodeaban en mi trabajo... (Historia de
vida, Karen, 29 afios)
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Ademas, es relevante mencionar que las mujeres transgénero son estigmatizadas, es decir,
son sefialadas con estereotipos negativos y en la gran mayoria de casos son rechazadas o
asociadas con el VIH, dado que, supuestamente representan un riesgo para la sobrevivencia de la
sociedad.

“...A mi me gustaba mucho ver a las trans, pero con susto porque estaba muy marcado el
estigma y la discriminacion por las enfermedades, siempre nos identifican con
enfermedades de transmision sexual, especialmente el VIH...” (Historia de Vida Luz, 40
anos.)

Por otra parte, las creencias religiosas inciden en el actuar de las personas y de la
sociedad, debido a su poder politico, cultural, moral e incluso, econdmico que ha ejercido
durante la historia de la humanidad, tal como se observa en algunas historias de vida.

“..Yo empecé a meterme con los testigos de Jehova, estuve casi cuatro anos vinculada
con ellos, entonces iban a mi casa dos veces por semana a leer la biblia, pero claro, ellos
saben entrarle a la gente entonces a mi como siempre me ha gustado todos los temas
sociales, politicos y de historia, entonces con ellos leiamos la biblia desde ese enfoque,
no desde ese enfoque religioso y mistico sino mas bien desde un enfoque mas politico,
entonces claro, ahi me tuvieron enganchada cuatro afios, sin embargo, uno puede
identificar desde el discurso de ellos lo que esta bien y lo que esta mal y lo que uno debe
hacer segun la biblia...” (Historia de vida, Luz, 40 arios)

“...Ademas del colegio, yo fui religiosa, perteneci a los hermitarios, en una montana, en
Piedecuesta, porque alla uno se enriquece del amor divino, alla tuve oracion, penitencia,
silencio, ayuno y soledad, por eso a mi la soledad no me afecta, a mi me gusta estar sola,
pero de alla me echaron porque me descubrieron, asi yo no me voleteara se dieron
cuenta que me gustaban los hombres...” (Historia de Vida Sofia, 36 afios)

Igualmente, pese a que Colombia es un pais laico, la religion predominante es la Catdlica,
cuyo dogma versa sobre la fe revelada a través de la biblia, sin embargo, pueden existir rupturas
entre las instituciones y dichas doctrinas, a causa de las diferentes experiencias o realidades
vividas por cada ser humano y en especial, por las mujeres transgénero, dado que, €sos sucesos
inciden en la mentalidad, en la perspectiva de visién del mundo e incluso, en los proyectos de
vida.

Entonces desde ahi, yo decidi ser agndstica. Yo asumi ser agnoéstica a los 15 o 16 afios
masomenos, porque entendi que para mi las religiones son un invento, la religion es el
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mayor invento que puede haber sobre la tierra para dominar y controlar las mentes y los
cuerpos de las personas. Entonces dije no, yo no quiero eso. Entonces me enajene de esa
situacion. Claro que pues de alguna manera, yo siempre pienso en algo superior, en algo
divino, digamos no lo pongo como la esencia de todo. ... ”(Historia de Vida Luz, 40 aios)

De otra parte, el transito de género requiere tomar una decisién, con el fin de, tener un
efecto, que a la postre soluciona el problema de identidad en el caso de las mujeres transgénero.
Sin embargo, dichas transformaciones son procesos que atraviesan las historias de vida de estas
mujeres, puesto que, no se tiene un principio, ni un final definido o exacto, lo cual implica que
sean experiencias significativas para cada una, vividas de diferente manera y en diversos
momentos de su cotidianidad, perpetrando sus culturas, sus mentes, Sus cuerpos, sus Sexos y sus
géneros, cambiando o modificando sus propias identificaciones.

“... Cuando empecé mi transito, lo primero que hice fue colocarme mis implantes y asi
me identifiqué mucho mas...” (Historia de Vida Ana, 56 afos)

“...Cuando dije quiero ser como ella, decidi no automedicarme, fui al médico, no me
meti siliconas y me inyecto ampoyas recetadas, me crecieron los senos naturales. Dure
tres afios de transformista y ya llevo tres afios como mujer trans. (Historia de vida,
Sofia, 36 afios).

En consecuencia de lo anterior, hay que rescatar el cambio de pensamiento, frente a la
solucion de conflictos pacificamente, la cual se da a partir de la transformacion de la vision del
mundo, desde la aceptacion de lo diferente:

“..Yo trabajando aqui en la Secretaria ya empecé a tener y a la vez a posicionarme de
un discurso del movimiento social. Las trans somos muy dificiles, somos muy complejas
por las mismas experiencias de vida, pues yo de alguna manera he sido privilegiada, he
tenido oportunidades y sin embargo, uno vive con esas cargas sociales de que todo el
mundo te mira, te cuestionen, no te aceptan, entonces imaginate si esas cosas las siente
uno que tiene cierta capacidad de andlisis, pues otras personas que no han tenido las
mismas oportunidades lo asumen desde una manera muy distintas, muchas veces desde
la agresion, la violencia, aunque eso ya ha cambiado, porque decimos que con violencia
no podemos responder con la misma violencia, porque desvirtuamos nuestro discurso.
(Historia de Vida Luz, 40 afios)

Igualmente, es positivo reconocer que en la actualidad ya se han abierto mas
posibilidades para explorar de forma mas amplia su identidad de género:
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“..Si hoy en dia que hay mas posibilidades y aun es dificil de conseguir, pues en esa
época era peor, en esa época no habian zapatos ni talla 39 para las mujeres, la talla era
38 y eso era harto. Hoy en dia uno si consigue talla 40 en algunos almacenes...”
(Historia de Vida Doris, 31 afios) (Historia de Vida Doris, 31 afos)

“...Mis tres hijas, las pollas, se maquillan, se visten, se trepan y solo una ya tiene sus
atributos. (Historia de Vida Sofia, 36 afios).

Asi mismo, la normatividad nacional ha tenido algunos avances juridicos en torno a la
identidad de género, promoviendo un trato diferencia:

“... Yo aun no he cambiado mis papeles porque toca esperar la plata, vale como ciento y
algo, y quiero cambiarlo porque ya no me gusta ese nombre de chico.. (Historia de Vida

Sofia, 36 afos.)

“A mi no me interesa cambiar mis papeles, el problema es para los que me rodean,
porque cuando me piden documentos me tratan con nombre de hombre...” (Historia de
vida Ana, 56 afos)

8.2. Necesidades y demandas identificadas en las mujeres transgénero.

En este apartado se presentaran los resultados relativos a las principales demandas y
necesidades que se identificaron en las mujeres transgénero entrevistadas. Estas se agruparon en
cuatro grandes categorias: a) El estigma, la discriminacion y la violencia que experimentan a
nivel social, y que tiene impactos importantes en su bienestar personal y calidad de vida; b) La
marginalizacién social y educativa que trae como consecuencia la ausencia de garantias de sus
derechos al trabajo digno y a la educacion; c) La afectacion de sus redes sociales de apoyo,
especialmente a nivel familiar; d) Las afectaciones en salud mental derivadas de todas las
anteriores.

a) Estigma, Discriminacion, Violencia y Exclusion

“..Las mujeres trans somos mas vulneradas y discriminadas.
Primero porque una transgrede el género y al transgredir el género
y al no llevar la norma, pues que es considerada como buena,
supuestamente usted es hombre pues tiene que ser hombre, no tiene
por qué transgredir el género, no puede convertirse en otra cuestion,



71

entonces eso aca en Colombia bueno o en muchos paises, eso pues
no estd bien visto...” (Entrevista Doris, 31 aiios)

Asumir una identidad de género diferente a la asignada al momento de nacer ha
implicado para las mujeres participantes de esta investigacion, un proceso de confrontacion hacia
la sociedad y hacia los estereotipos o categorias impuestos; esto a su vez incide en sus relaciones
sociales, dado que, con frecuencia estos individuos o0 sus cuerpos son entendidos
prejuiciosamente y sus identidades son definidas como anormales, ilegitimas o marginales, e
incluso como patologia mentales, lo cual coloca a las mujeres transgénero en un lugar fuera del
ordenamiento social binario (masculino-femenino), que estigmatiza cualquier identidad de
género que discrepe con la normatividad:

“.. La gente piensa que somos las mas viciosas de este mundo, que somos como lo peor
de este mundo, bueno no se puede decir que los gays pues los tengan en un pedestal pero
digamos que frente a las mujeres trans esas agresiones pues son mas (Entrevista Luz,
40 anos; subrayado de las investigadoras)

“..Los unicos trabajos que hay para mujeres trans y que siempre han existido, son: los
de la peluqueria o la prostitucion y la gente tiene un imaginario frente a las mujeres
trans de que solo servimos para putas o peluqueras...”. (Entrevista Doris, 31 aiios;
subrayado de las investigadoras))

El estigma social, desde Goffman, E. (1963) es definido como un atributo que caracteriza
la identidad social de una persona negativamente en un contexto determinado, donde la sociedad
en general establece categorias y atributos que determinan dichos grupos, dado que no cumplen
con las expectativas particulares esperadas. Lo anterior, permite establecer que el estigma a su
vez, tiene como consecuencia practicas de discriminacion y exclusién social, como las que nos
narran las entrevistadas:

““..Son muchas agresiones. Tu vas a que te arrienden y simplemente a veces por el
hecho de ser trans no te arriendan, piensan que uno se la pasa haciendo quien sabe que,
0 quién sabe qué les va hacer a los de la casa o algo asi, porque me ha pasado y es muy
chistoso, porque la gente tiene unos imaginarios frente a uno, muy estdpidos y porque
falta informacion. Esto pasa por la ignorancia de la gente, porque a la gente no le
interesa y simplemente piensan como quieren pensar y no quieren pensar de otra
forma...” (Entrevista Doris, 31 afios)

“... A nosotras no nos dan un trabajo como tal en un Exito o algo asi por el estilo, al no
ser que, uno tenga una muy buena palanca. Te discriminan por transgredir el género.
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Simplemente por salir a la calle, te transgreden por tu identidad, por vivir tu vida como
tu quieres vivirla...” (Entrevista Doris, 31 afios)

Asi mismo, desde el punto de vista social, la discriminacion puede ser definida como una
conducta, culturalmente fundada, sistematica y socialmente extendida, de desprecio contra una
persona o grupo de personas, sobre la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con
una desventaja inmerecida, y que tiene por efecto (intencional o no) dafar sus derechos y
libertades fundamentales. (Zepeda, 2004, p. 19); en el caso explicito de la presente investigacion,
todas las mujeres transgénero entrevistadas manifiestan que han tenido que enfrentar altos
niveles de estigma y discriminacion en diferentes contextos como son: el familiar, el social, el
académico, el laboral, entre otros, al no cumplir con los estandares normativos y hegemonicos
tradicionalmente asignados a su género:

"...Fue mucha la discriminacion que sufri y después me acostumbré a no permitir nada
de eso ni siquiera de mis comparieras. Decidi mantener una actitud de fuerza que a
veces se veia como una mujer altanera y caprichosa, pero asi me fui haciéndome
respetar laboralmente en una de las zonas mas peligrosas de la ciudad, conoci ese lado
agresivo, donde para sobrevivir tenia que estar armada, escondiendo los cuchillos
dentro de mis abrigos o mis botas largas..."(Historia de vida, Karen, 29 afos).

Igualmente, las mujeres transgénero narran que estas expresiones de discriminacion se
viven frecuentemente en su cotidianidad, es decir, en todos sus ambitos de interaccion, desde
actividades tan comunes como el poder acceder a un arriendo, e incluso hasta ser sefialadas en
las instituciones educativas o al querer acceder a un empleo, que en dltima instancia, redunda en
afectacion de sus derechos fundamentales, y también de sus derechos sociales como la
educacion, la vivienda y el trabajo :

"...Un dia, en una clase el profesor me quito el cuaderno y leyé una nota que yo habia
escrito para un chico que me fascinaba, y la leyo frente de todos (...) fue en ese momento
en el que empezd el bulliyng. Todo el tiempo estaban los comentarios de mis
compaiieros, y el fuerte acoso verbal, desde ahi yo pensé y fui entendiendo que siempre
se me notd la mariconada, pero yo no me dejaba, yo me agarraba con todos cuando
empezaban a molestar..." (Historia de vida Liliana, 30 afios)

“..En términos de derechos seria mencionar el acceso a la educacion sin
discriminacion, porque uno podria decir, ustedes pueden estudiar, aqui no se les niega,
en un colegio, etc., pero el hecho es que yo acceda y no sufra discriminacion por parte de
mis comparieros, por parte de mis profesores...” (Entrevista Luz, 40 afios)
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De la misma manera, al mencionar la teméatica de la discriminacion, la identidad de
género desde las instituciones que regulan los temas de salud sexual y reproductiva a nivel
nacional e internacional es visualizada de otra forma en la actualidad, porque, por ejemplo, para
la Organizacién Mundial de la Salud -OMS- y la Organizacion Panamericana de la Salud -OPS-
(2000), la identidad de género es definida como:

...el grado en que cada persona se identifica como masculina o femenina o alguna
combinacion de ambos. Es el marco de referencia interno, construido a través del tiempo,
que permite a los individuos organizar un autoconcepto y a comportarse socialmente en
relacién a la percepcion de su propio sexo y género. La identidad de género determina la
forma en que las personas experimentan su género y contribuye al sentido de identidad,
singularidad y pertenencia.(p. 7)

Es asi que, hasta hace poco, estas organizaciones consideraban dentro de sus documentos
oficiales el transgenerismo como un trastorno o un patologia mental, sin embargo, hoy en dia,
hay un consenso desde estas Organizaciones, de que las personas trans tampoco padecen un
trastorno!, e incluso se ha encontrado que La Organizacion Mundial de la Salud publicara en
2018 la nueva edicion de su manual de enfermedades, que sustituird a la vigente desde 1990,
donde la transexualidad abandonara el capitulo de "trastornos™ y pasara al de "condiciones
relativas a la salud sexual?.

Por lo tanto, se demuestra con lo anterior, que sélo a través de la movilizacion, la
participacion y el liderazgo de las mujeres transgenero, apoyando los esfuerzos de las diferentes
organizaciones, es posible alcanzar cambios en las mentalidades, modificaciones de las
concepciones definidas internacionalmente e incluso transformaciones sociopoliticas
importantes, que conduzcan a una sociedad mas incluyente, pluralista que respete la diversidad y
se genere un reconocimiento legal de los derechos humanos como ciudadanas ante la ley.

Ahora bien, aungque en Colombia la defensa de derechos de las mujeres transgénero se
incorporan dentro de las luchas del movimiento LGBT, cabe sefialar que ellas tienen una mayor
vulnerabilidad al interior de este colectivo, pues al estar mas expuesta su identidad diversa, son
quienes viven de forma mas directa el rechazo y la discriminacion social; esto es reconocido por
varias de las mujeres entrevistadas y se puede corroborar en el boletin publicado por la Secretaria

1 Noticia en pagina oficial de la OPS y OMS Oficina regional para las américas, 15 de Mayo de 2015 :"Avances y
desafios de la situacion de las personas LGBT a 15 afios de que la homosexualidad dej6 de ser considerada una
enfermedad” disponible en

http://www.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id=10964%3A2015-Igbt-health-sees-
progress-and-challenges&Itemid=1926&lang=es

2 Noticia publicada por “El Diario”de Espafia, el 31 de Enero de 2017, disponible en
http://www.eldiario.es/sociedad/OMS-considerar-transexualidad-trastorno-condicion_0_607189929.html
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Distrital de la Mujer en el 2015, el cual plantea en uno de sus apartes que las mujeres transgénero
son las que presentan mayores porcentajes de violencia y vulneracién de sus derechos, como son:
el campo laboral y la salud:

“...Digamos es que los gays y las lesbianas y los bisexuales le dan trabajo en cualquier
lado van. En su eps el trato es normal nadie les dice nada y asi digamos estas
vulneraciones que nosotras sufrimos, ellos no las sufren, entonces por eso es que yo digo
que nosotras, las mujeres trans, pues histéricamente siempre hemos sido las mas
vulnerables, las més violentadas, a las que mas nos matan, también pues, por transgredir
el género y por todas estas cuestiones...” (Historia de Vida Doris, 31 arios)

“..Hasta ahora nos estan dando trabajo. Yo trabaje en la secretaria de la mujer, trabaje
en secretaria de integracion social y conozco muchas que trabajan ahi. Pero esa
oportunidad te la dan porque hay un enfoque de género vez y si no hubiera ese enfoque
entonces nosotras no hubiéramos tenido nunca una oportunidad como en el distrito de
trabajar, pero de hecho a los gays y a las lesbianas y a los bisexuales le dan trabajo en
cualquier lado...” (Entrevista Doris, 31 afios)

Igualmente, las mujeres entrevistadas refieren que este proceso de “transgresion del
género”, les ha implicado ser objeto de altos grados de violencia que han acompainado su proceso
de transito, indicando que en generaciones anteriores, ésta era mucho mas marcada y sistematica;
sin embargo, en la actualidad existe una contradiccion con la realidad, ya que, el reporte emitido
por la Defensoria del Pueblo manifiesta que el porcentaje de discriminacion y la violencia contra
la comunidad LGBT se ha triplicado entre 2015 y 2016 lo cual puede explicarse porgque en
décadas anteriores este tipo de poblacion no era siquiera visibilizada y por lo tanto, tampoco
existian registros de los distintos tipos de violencia que experimentaban, violencia que estaba
mucho mas normalizada y legitimada por la sociedad.

“...Mi transito no fue acéd en Bogota. Aca no he hecho nada, ningin cambio, aca me
conocieron tal cual como soy. EI cambio lo hice desde muy pequefia, lo hice con
cantidades de golpes y agresiones, dificultades porque yo pienso que nosotras las chicas
trans fuimos las fundadoras de las nuevas chicas...” (Historia de vida. Maria, 48 afos)

“..Actualmente, es mas fdcil que un chico sea chica desde pequerio, pero nosotras no
podiamos, porque éramos rechazadas de nuestra familia, de nuestros hogares, en los
colegios habia de todo. Casi en todo lado éramos lo peor, como una enfermedad.
Entonces yo vivi esa etapa de carceles, de agresiones fisicas y verbales con la autoridad,

con la comunidad y ésto, las nifias de ahora, no viven lo que vivimos nosotras...’
(Historia de vida. Maria, 48 afios)
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Ademas, dentro de estas multiples formas de discriminacion y vulneracion de derechos
que experimentan las mujeres transgénero, llama especial atencidon la violencia fisica y
psicoldgica a la que estan constantemente expuestas; incluso manifiestan mayor propension a ser
victimas de violencia sexual:

"...He sido victima de abuso sexual. En dos ocasiones, me accedieron carnalmente de
forma violenta por hombres que me veian como juguete sexual. Una vez, traté de
defenderme y de huir y el hombre que me abusé me amenazé de muerte. No se si
realmente me lo busqué o me merecia todo ese dolor por ser trans..."(Historia de vida,
Karen, 29 afios)

De otra parte, es preocupante que estas agresiones y violencias no solo se viven en el
espacio publico por parte de otros ciudadanos, sino que también son violencias provenientes de
autoridades y funcionarios publicos; esto se puede reflejar en la historia de vida de una de las
mujeres participantes de esta investigacion, quien narra su experiencia durante un proceso
judicial, en el cual vivié distintos tipos de violencia desde su captura, juicio y privacion de la
libertad:

"...Como yo ayudaba a guardar de todo, marihuana, perico, coca, pues la SIJIN me
encontro (...) ya estaba esposada, y una vieja de la SIJIN lleg6 y me pegé una cachetada,
me dio muy duro porque yo bien pollita, bien maricona asi sofisticada, y cuando me
dijeron que me daban 96 meses (...) , la fiscal me dijo que yo necesitaba estar alla para
que me volvieran hombrecito (...) Me metieron al calabozo y un man me intentd coger a
la fuerza pero otros cinco lo atacaron, me defendieron (...) Uno de ellos me dijo que
pidiera para el pasillo tres, él me recibia en su celda, igual los insultos seguian, los
guardias me gritaban que fuera hombre (...) Cuando me re capturaron me tuvieron 15
dias aislada, cuando se enteraron que yo era trans,_me gritaban y me quitaron todo,
incluso querian que me quitara la ropa interior. Estdbamos en la jaula me quitaron la
blusa, y el man de la resefia me miraba con morbo e impresion. Me pregunto si me habia
operado en medio de las piernas, me dijeron que me volviera a quitar la ropa interior, y
todo el mundo viéndome me gritaban muchas cosas, no me habia sentido asi, ni siquiera
en el Santa fe. Todos ya sabian que habia llegado una trans, y estaban como a la
expectativa, habian escuchado el rumor de que yo era muy femenina era lo Unico
femenino que veian los hombres. Sin embargo me quede sin proteccion un dia, porgue no
quise guardarles sus drogas, asi que me atacaron en el bafio..." (Historia de vida,
Liliana, 30 afios - subrayado de las investigadoras).
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Asi mismo, el rol de las organizaciones sociales juegan un papel fundamental en la
sensibilizacion con la ciudadania para erradicar estas practicas de discriminacion y exclusion, a
partir de estrategias que promuevan y promulguen la cultura ciudadana, teniendo como base
principal el enfoque diferencial y de derechos humanos, teniendo en cuenta que éstas se
encuentran inmersas dentro de la sociedad y se influyen mutuamente.

"..La gente nos ve con curiosidad, con miedo y a veces con desprecio, pero es
importante incentivar la cultura ciudadana, el cambio de mentalidad de la sociedad y
que se tomen el tiempo de vernos como mujeres y entendernos, que nos conozcan por
nuestra esencia.."(Historia de vida, Liliana, 30 afios)

Para concluir, es importante comprender que la estigmatizacién de las mujeres trans, y de
todas las sexualidades disidentes, es un fendbmeno muy complejo, especialmente porque
desmantelar el imaginario de lo normal, o el deber ser, en un escenario tan controversial como la
sexualidad, resulta una tarea épica, mas aun en un pais tan conservador como Colombia. Sin
embargo, la performatividad de las trans, es decir, su corporalidad (vestimenta, maquillaje,
ornamento, actitud) resulta un componente particular que las hace mas wvulnerables a la
discriminacion, tal vez por ser mas visibles fisicamente. ElI hecho de que, estas mujeres, no
puedan desempefiarse laboralmente mas que como trabajadoras sexuales o estilistas, tiene una
relacion evidente con el caracter negativo o reprochable, que buena parte de la sociedad, desde
su ignorancia y anquilosamiento, les atribuye; hace que la exclusion y la discriminacion
“invisibles”, como las miradas o comentarios, o formas de violencia simbodlica se manifiesten de
forma tangible, y que la ausencia de oportunidades se reproduzca como un circulo vicioso. A
esto se debe sumar que lidiar con el desprecio, en casi todos los &mbitos de la sociedad, incluso
en el espacio familiar, es en si misma una experiencia psicolégica que condiciona la actitud de
estas mujeres frente a la vida: se alberga la rabia, la agresividad, la impotencia; e incluso, la
exclusion termina siendo una eleccion, antes que una obligacion, para asi encontrar un lugar
donde sentirse a gusto, lejos de los sefialamientos o el menosprecio.

Es de esta manera como derechos béasicos (la educacion, el trabajo, la salud) resultan
afectados. Falta un empoderamiento de esta poblacidn, y en gran parte es eso lo que ha permitido
que incluso las autoridades y los funcionarios publicos sean protagonistas de actos violentos, en
especial de violencia sexual. Desde esta perspectiva, uno de los roles primordiales de las
organizaciones sociales, mas alla del acompafamiento para apoyar todo lo referido a la identidad
de género, debe ser la promocién del liderazgo de las mujeres transgénero, la visibilizacion de
las mismas en distintos escenarios publicos y privados, y el asesoramiento, la socializacion y la
promocion de lo que significa un enfoque de género en las diferentes instituciones, asi como la
gestion de estrategias para sensibilizar a la sociedad civil frente a dicha realidad.
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b) Marginalizacion laboral y educativa: la prostitucién como ocupacion
“.«. Muchas mujeres transgénero dependen de lo que da la
prostitucion y de lo que les ofrece la calle y para ponerse a invertir
un poco de su tiempo en una charla o una reunion, cuantos clientes
se les estan yendo, puede ser uno o pueden ser dos o tres, puede
perder hasta 30 mil pesos en un rato...”(Entrevista Luz, 40 afios)

Tal como se mencion6 en el apartado anterior, dentro de las vulneraciones de derechos
mas visibles se encuentran la discriminacion en el campo educativo y laboral, lo cual, ha
generado en las mujeres transgénero consecuencias negativas, que a la vez, las convierte en una
poblacién en situacion de vulnerabilidad, debido a los efectos adversos que esto conlleva. No les
es facil acceder a empleos dignos, que contemplen las garantias de ley acordes a su nivel de
preparacion, igualmente no se les garantiza el derecho a la educacion, dado que, en la mayoria de
los casos son expulsadas o desertan del sistema educativo como consecuencia de su transito de
género. Al analizar las experiencias de vida de las mujeres transgenero que participaron en la
presente investigacion, se pueden respaldar con lo expresado en el informe “La discriminacion
en el trabajo por motivos de orientacion sexual e identidad de género: resultados del proyecto
PRIDE de la OIT”, expedido por la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- (2012)* que al
respecto menciona:

La discriminacion y el acoso comienzan en la etapa de escolarizacion, reduciendo de esta
manera las perspectivas de empleo. Posteriormente, la discriminacién continta en el
acceso al empleo y en el ciclo de empleo; en casos extremos, los trabajadores y las
trabajadoras LGBT pueden llegar a sufrir hostigamiento, acoso, abuso sexual o maltrato
fisico.(p. 1)

“..Entonces yo creo que principalmente para mi hace mucha falta el tema de trabajo y
un trabajo digno para mujeres trans, no estoy diciendo que un trabajo donde uno gane
millones pues porque si tl no estas preparada obviamente no vas a conseguir un trabajo
gue ganes millones, sino por lo menos un trabajo digno, asi sea que se gane un minimo
pero con sus prestaciones de ley, donde no estén expuestas a tantas cosas, a tantas
vulneraciones...” (Historia de Vida Doris, 31 arios)

3La discriminacion en el trabajo por motivos de orientacion sexual e identidad de género: Resultados del proyecto
PRIDE de la OIT
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“...Yo estoy estudiando mercadeo y logistica con una fundacién y ahi los primeros meses
son tedricos y a partir del cuarto mes le ayudan a uno a buscar trabajo como en Jumbo o
en Exitos, ahi hay conmigo tres mujeres trans y a ninguna nos han contratado en ningun
trabajo. Bueno, la otra vez fuimos a una entrevista de trabajo en Jumbo y ninguna
pasamos. Entonces pues ahi se ve la discriminacion y lo que dicen all4 donde estamos
estudiando es que: Si. Nosotros decimos que ustedes son trans, pero no estan diciendo
que las estan discriminando, pero entonces nosotras les decimos: Pues claro que nos
estan discriminando, porque ya todo el salén lo han contratado y a nosotras tres no y
esa es una forma de discriminarnos. Historia de Vida Doris, 31 afos.

Igualmente, es factible comentar que la marginacion recibida por las mujeres transgénero
no refiere Unica y explicitamente a sus capacidades, puesto que, algunas de ellas manifiestan que
dicho rechazo versa sobre su apariencia fisica y en ocasiones debido a la imposibilidad en la
consecucién de documentos de identificacion que reflejen su nueva identidad de género.

“...Entonces yo creo que principalmente es el tema de lo laboral, el tema de papeles, de
cambio de nombres, de reivindicacion del nombre pues en la cédula, pues ya se sabe que
cuando uno no ha hecho el cambio de nombre, conseguir trabajo es muy dificil y por eso
es tanto el tema de discriminacion que por tu identidad de género,(Historia de Vida
Doris, 31 afios)

Ademas, para las mujeres entrevistadas, la garantia del derecho al trabajo se constituye en
un andamiaje para poder garantizar una vida digna a distintos niveles, por ejemplo, el trabajo se
constituye en una posibilidad para acceder a la educacion y asi tener mayores oportunidades de
inclusion social:

“...Para mi, es el tema de vincularnos a un trabajo normal, en cualquier cosa pero
principalmente es eso y el resto ya se va dando, después la que quiera estudiar busca
coémo estudiar y pues ya la que quiera salir adelante lo hace, eso ya va en la persona
tambien”. (Entrevista Doris, 31 arios)

“..Yo pienso que se debe hablar el tema de derechos, y es muy importante el tema del
estudio y de las becas, pero entonces yo creo que es mas importante el tema del trabajo
pues porque si tu no tienes trabajo, si tl no tienes alguien que te ayude econdmicamente
pues obviamente no vas a poder estudiar o mantener una beca, con qué te vas a
transportar, con qué vas a comer...” (Historia de Vida Doris, 31 afios)

Asi mismo, se encuentra que la ausencia de garantias laborales o la respectiva estabilidad
en los empleos, esta directamente asociada a los bajos niveles de escolaridad que tiene esta
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poblacién, lo cual es un limitante para acceder a las oportunidades de trabajo que ofrece el
mercado y sus competencias, ya que, segun lo demuestran algunas estadisticas plasmadas en el
grafico 53, del Boletin informativo de la Secretaria Distrital de la Mujer, No. 6 (2015), donde se
puede observar que el 43.2% ha cursado secundaria incompleta, el 16.8% solo la primaria, el
24% tiene la secundaria completa, el 1.6% no tiene escolaridad y el 12.8% ha cursado un técnico
superior:

“... En cuanto a mi nivel académico es cero, no tengo ni primaria, ni bachillerato, voy a
validar pero me meto hasta el otro anio...”. (Historia de Vida Maria, 48 afios)

“..Digamos. Aqui para estudiar, muchas mujeres trans se salen de estudiar, pues
porque en los colegios les hacen matoneo y las vulneran. Hasta ahora es que se esté
viendo que una mujer trans o que una joven pueda ir vestida como nifia al colegio. Antes
no, no se permitia y hasta ahora es que algunas mujeres trans pueden estar en lo
publico...” (Entrevista Doris, 31 anos)

Ademas, cabe sefialar que la expulsion temprana del sistema educativo, la desigualdad
social, econdémica y laboral, y el desempleo son algunas de las principales causas que conllevan
a ejercer en su gran mayoria la prostitucion, como una herramienta y un recurso de subsistencia,
pues es la principal ocupacion que ha sido abocada para las mujeres transgenero, sumado ademas
a la ausencia de otras redes de apoyo que permitan posibilidades de inclusion social:

"...A los 16 afios me gradué del colegio y en Diciembre ya me estaba mudando a Bogota,
como nifio. Tenia el suefio de estudiar una carrera y trabajar, pero por medio de una
amiga, quien fue la que tomé el impulso de salir de la casa, conoci el trabajo sexual y no
volvi a la academia..."(historia de vida, Karen, 29 afios)

“Después me escapé y empezamos a trabajar vestidas de mujeres en un bar del Santafé
hasta las 9 de la noche y después en la calle. En esos dias dormiamos en un lugar sucio,
con pulgas, horrible, hasta que fuimos consiguiendo dinero y cambiamos de lugar y
después nos transformamos..."” (Historia de vida, Liliana, 30 afios)

De la misma manera, es relevante traer a colacion que el ingreso a la prostitucion se da
por diversas vias, por ejemplo por medio de amigas o conocidas, y a través de otras actividades
econdmicas asociadas, como la industria porno que maneja parte de la economia a nivel
mundial, lo cual también genera ingresos para quienes trabajan en ella y que a su vez se asocia al
mundo del microtrafico de sustancias psicoactivas; para el caso de las mujeres transgénero, ésta
puede convertirse en una puerta de entrada a la prostitucion, como lo evidencian los siguientes
relatos:
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"...Recuerdo que en esa época habia una loquita en el barrio y nos odidbamos, porque
era la polla mas linda, hasta que un dia me habl6 y me dijo que presentara un casting
como modelo a una revista, fui hice las fotos y les encantd, inmediatamente me
explicaron que era para modelaje erético, videos acompafiados o solos. Me hacian un
video de prueba y segin la acogida que tuviera en la pagina me iba llamando, asi
empecé a ganar muy bien en el mundo porno. (...) Sin embargo después de bastante
tiempo nuestro furor en la agencia ya habia pasado y no nos llamaban tanto (...) cuando
bajo el trabajo empezamos guardando y vendiendo merca lo que nos mantenia lugueadas
pero me cogieron y fui a dar a la carcel.” (Historia de vida, Liliana, 30 arios)" (Historia
de vida, Liliana, 30 afos)

"...Incursioné en el mundo porno, lo cual me dejé ganancias para poder vivir bien y
combinaba el sexo, las drogas y el rock and roll, pero cuando eso se fue acabando tuve
mi primera propuesta sexual por 20 mil pesos’(Historia de vida, Karen, 29 arios;
subrayado de las investigadoras)

Pese a que la prostitucion se vive como la opcion de empleo méas cercana para la
generacion de ingresos y supervivencia de las mujeres transgenero, en algunos casos no deja de
ser percibida como una actividad denigrante, en la cual se observa en consecuencia una
cosificacion del cuerpo de las mujeres y que va en contra de la dignidad humana, segin sus
propias apreciaciones:

“... Hace poco estaban hablando de legitimar el tema del trabajo sexual, pero es que
para mi el trabajo sexual es una cosa que te transgrede, que te vulnera, que te segrega,
entonces para mi por mas de que la gente lo quiera legalizar, va seguir siendo un tema
muy duro frente a una, porque no es algo digno, porgque vender el cuerpo y vendérselo a
cualquier persona por cualquier peso no es algo digno, porque ademas muchas se
acostumbran a vender su cuerpo por cualquier 20 o 30 mil pesos, entonces eso se me
hace que no es dignificante para ninguna persona, independientemente de ser LGBT...”
(Historia de Vida Doris, 31 afos).

“Pero [legar a prostituirme al Santafé fue un golpe de la vida, algo que me noqueg,
porque la experiencia también fue dura, mis compafieras llegaron a cachetearme y
robarme. Era una humillacion. Trabajaba en las noches, con miedo e inseguridad y lo
que hacia en la noche, lo usaba al otro dia, compraba ropa, zapatos y bolsos que
combinaban uno con lo otro. No fue fécil el cambio de vida., Me esforzaba por cumplir
con ese ideal de belleza que me imaginaba pero me sentia frustrada, no queria verme
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como me veia y en esos momentos yo vivia la experiencia de vestirme como mujer las 24
horas del dia..." (Historia de vida, Karen, 29 afios; subrayado de las investigadoras)

Asi mismo, quienes han tenido la oportunidad de desarrollar diferentes actividades
laborales y ocupaciones, encuentran otras opciones de vida que les hacen percibir el ejercicio de
la prostitucion como una opcion a la que no quieren regresar:

“..Yo duré en la prostitucion dos arios y medio, ya no quiero volver a pararme a alld
porque ya tengo un sueldo fijo y trabajando en servicios generales en el CAIDS y cuando
no estuve en las calles trabajé en vigilancia durante seis anos, porque era chico...”
(Historia de Vida Sofia, 36 afios)

“... Ellas podrian validar el bachillerato o terminarlo porque eso es lo que yo le digo a
mis hijas, si tienen la oportunidad estudien, porque esto del puteo no estad dando como en
los afios 70, porque ahora es pura pichera lo que hay, por ejemplo ayer me ofrecieron
2.000, entonces yo prefiero estar en una empresa, que tengo todas las prestaciones,
tengo seguro, arl, primas, mientras que en la calle que nos va a dar, nada... riesgo de
vida, nada VIH, quedamos jodidas y quien nos va a ayudar? nadie. Alla el que se muera
que se muera. Eso le esta pasando a una polla...” (Entrevista Sofia, 36 afios)

Es evidente que la discriminacion en el campo educativo y laboral determina, en gran
parte, las condiciones adversas de las mujeres transgénero al momento de situarse y
desempefiarse para ganar un sustento economico. Por un lado, en la mayoria de los casos estas
mujeres son expulsadas por su decision (su identidad de género, o su orientacion sexual) o
desertan debido a la insoportable presidn y matoneo por parte de sus comparieros; por otro, la
marginacion persiste por fuera del sistema escolar, pues las empresas y las diversas instituciones
las rechazan, sea por su apariencia o por la incongruencia entre los documentos y las nuevas
identidades. En cualquier caso, la desigualdad econdémica y social, mas la potente
discriminacion, hace que las oportunidades sean minimas y es la causa principal de que se ejerza
la prostitucion como herramienta de subsistencia, lo que reafirma el estereotipo denigrante, la
exclusion, y el circuito se repite. Entonces ;,codmo aumentar las garantias escolares y laborales
para la poblacion trans? Actualmente en Bogota, mas alla de las capacitaciones para el manejo de
maquina plana, y programas de validacion en el CAIDS (Centro de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de Género) no existen estrategias por parte de organizaciones sociales para
reintegrar a dicha poblacion al sistema educativo, o capacitaciones a nivel técnico que les
brinden mejores oportunidades. Debemos reconocer que muchas de estas mujeres no pueden
conciliar sus horarios de trabajo con dichos espacios. Ademas, cabe resaltar que parte de la
dificultad en el acceso a las opciones laborales se basa en la discriminacion, por lo que
reiteramos :es indispensable la promocidn del liderazgo de las mujeres trans, la visibilizacién de
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las mismas y la socializacion y la promocion de lo que significa un enfoque de género en las
diferentes instituciones, asi como la gestion de estrategias para sensibilizar a la sociedad civil;
ejercicios que no sélo deben hacerse desde las ONGs, sino que deben partir de iniciativas
gubernamentales.

c) Accesoy garantia del derecho a la salud

“..Lo que tengo son implantes y me inyecto hormonas. ESO es
muy costoso y me da miedo el cancer o las enfermedades
terminales, entonces a veces descanso. En el Santafé han
encontrado varias chicas terminales, que ni siquiera controlan
esfinteres y las llevan a morir a los hospitales del Estado. Todo
porque se meten cualquier cosa, porque no hay control ni
orientacion para esos procedimientos..” (Historia de Vida Ana, 56
anos)

Frente al derecho a la salud, las entrevistadas tambien refieren que éste es un escenario
donde, de igual manera, se experimenta el estigma y la discriminacion, ya que por ejemplo, la
identidad transgénero, como se comento con anterioridad, se asocia regularmente al ser portadora
de VIH. Sibien es cierto que segln la publicacion realizada por la ONUSIDA, titulada “El1 VIH
y las personas transgénero” (2016), se puede confirmar que las mujeres transgénero tienen 49
veces mas probabilidades de vivir con el VIH, ésto no implica que sea la Unica o principal
necesidad de salud que ellas presentan. Ademas, muchas veces las actuaciones de las
instituciones en términos de promocidn y prevencion, también se orientan a esta enfermedad, lo
cual conlleva a inducir a la sociedad hacia dicha predisposicion de forma permanente frente a
ellas.

“..Se debe tener presente en salud, el tema de salud sexual y reproductiva y un tema de
salud general, porque siempre cuando una va una cosa médica, entonces siempre lo
asocian con el tema de VIH y como que no debe ser asi, porque nosotras también
tenemos otras enfermedades, como cualquier otro ser humano que no necesariamente
tiene que ver con el tema del VIH o enfermedades de transmision sexual...” (Entrevista
Luz, 40 afios)

Otro aspecto en el cual las mujeres transgénero perciben discriminacion es en el contexto
referente a la salud, puesto que el enfoque diferencial no esta presente. EIl enfoque diferencial
segun el documento expedido por el Observatorio de Construccion de Paz, de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano, titulado “Identidades, enfoque diferencial y construccion de paz” (2012),
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es entendido como una manifestacion de politicas de la diferencia, con el fin de, responder a cada
grupo poblacional de manera distintiva, teniendo en cuenta sus particularidades, puesto que, el
objetivo final del mismo es alcanzar la igualdad, la equidad y la justicia a partir de la diferencia.

Asi mismo, segiin manifiestan las mujeres transgénero, en muchos casos, a ellas no se les
reconoce desde su identidad de género femenina, sino desde lo que dicen sus documentos de
identificacion y ésto tiene efectos en las practicas y atencion por parte del equipo de salud
generando barreras en algunos casos y no permite tener presentes sus necesidades particulares:

“...Entonces digamos que nosotras frente a muchas cosas como a la salud porque los
médicos no te tratan con tu identidad de género, con tu nombre identitario, sino te tratan
es como a hombre, entonces pues también en esa cuestibn es una cosa como pues
dura...”(Entrevista Luz, 40 arios)

“...En las EPS siempre nos discriminan o nos estigmatizan, porque llego y me presento
con mis papeles que tienen mi nombre de cuna, que no me lo pienso cambiar, pero como
me ven con cuerpo de mujer, los enfermeros y todo el personal empiezan a chismosear y
eso hace que no lo atiendan a uno naturalmente sino con barreras...” (Historia de vida.
Ana, 56 afos)

Ademas, tal como mencionan Estrada y Garcia (2010, p. 93) la identidad se construye a
partir de intervenciones en el cuerpo, de transformaciones fisicas que algunas veces son
atendidas por los sistemas de salud y otras veces se desarrollan en las periferias de este sistema,
mediante la automedicacion de hormonas y la realizacion de procedimientos riesgosos de
transformacion corporal como implantes de senos y glateos con aceites de cocina y siliconas
industriales.

"...En ocasiones trabajé en un bar gay, a veces me vestia con ropa de mujer porque era
la mesera y mantuve una relacion que me llevo a ser la administradora y empeceé el
mundo del transformismo, tuve acceso a pelucas, a maquillaje, tacones y otras cosas que
me fascinaba, porque siempre sofiaba llegar a ser mujer, pero para ello también me tocé
tomar la decision de trasladarme al Santafé, porque en ese transformismo me esforzaba
por alcanzar la belleza que idealizaba pero me sentia frustrada porque entendi que
queria sentirme mujer las 24 horas del dia. Siempre sofiaba con 90 - 60 - 90, pelo largo,
asi como las paisas y para conseguir hombres tenia que modificarme todo el
cuerpo..."(Historia de vida Karen, 29 afios)

En el caso de la presente investigacion se observa que el acceso a los procedimientos para
las transformaciones corporales de las mujeres transgénero en Colombia es bastante complejo,
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por varias razones, de las cuales algunas se expondran a continuacion. En primer lugar, se
encuentra que las intervenciones necesarias para la construccion de identidad transgenerista no
estan totalmente cubiertas por el sistema de salud, por lo cual las mujeres invierten grandes
cantidades de dinero en este proceso de transformacion,

“...Nosotras nos hacemos las transformaciones corporales y nos toca o sea de garaje
como le decimos coloquialmente porque_la EPS o el sisben 0 no te va a dar una
transformacion corporal porque dicen que eso es algo estético y no lo ven como algo que
tu quieras o como algo que osea como para reivindicar tu cuerpo ves?...” (Entrevista
Luz, 40 afios)

“..No se que me inyectaron, pero para esa época solo puedo decir que esos
procedimientos eran muy costosos mas o menos 1.200.000, mientras que en la actualidad
pagan entre 100 y 500 mil pesos, dependiendo del tamafio de los gluteos, porque el
precio depende de la cantidad que le inyecten a una...” (Historia de vida, Karen, 29
anos).

“..Ellas son jovenes, de 18, 20 y 21 anos, ellas deben entender que el transito es lento,
no les he hablado sobre las hormonas, porque una de ellas ya tiene sus atributos, pero es
mejor lo natural, pero no ponerse nada artificial por eso del cancer, lo que pasa es que
las inyecciones son mensuales y cada una vale entre $20.000... ”(Historia de Vida Sofia,
36 afos)

Ademas de los altos costos, otro gran riesgo en su salud estda dado porque estos
procedimientos se realizan con personas e instituciones que no cuentan con la capacitacion
requerida, bajo condiciones que no cumplen con los minimos de seguridad sanitaria, y utilizando
instrumental que no es adecuado:

"...Casi a los tres meses de estar viviendo en el Santafé decidi operarme los gluteos y la
noche anterior hice un trio y uno de los acompafiantes me pagd muy bien y tuve dinero
para la recuperacion y mis cuidados. A mi casa llegd una mujer que no tenia titulos ni
nada, pero era conocida por las chicas del sector porque era la que introducia el silicon,
entonces me marco tres puntos, me durmi6 esa parte para que no sintiera dolor y con
unas jeringas de uso veterinario me metio la silicona liquida, (...) Quedé adolorida, con
turupes e inflamada pero me fumeé un porro y empecé mi nueva etapa. (...) Después hacia
mis 22 afios, consumi algunas hormonas y medicamentos femeninos, sin ir al meédico y
hasta ahora no he tenido ninguna complicacion o contraindicacion, tan solo depresion a
causa de los medicamentos femeninos.." (Historia de vida, Karen, 29 afios).
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"...Me_inyectaron con agujas que inyectan a las vacas, a veces me daba miedo, pero
cumplia mi suefio. Me cost6 300 mil, y eso fue hecho hasta con mugre, yo metia bazuco
entonces llegaba paniqueada y de una me inyectaba, pero todo salié bien. Me gusto
mucho el cuerpo que me dejaron y me lo he cuidado bastante..." (Historia de vida,
Liliana, 30 afios.)

La importancia que cobra para ellas la realizacion de las transformaciones corporales,
tanto en la construccion de su identidad como en las repercusiones que tiene en sus ingresos
econdmicos, hace que las mujeres transgénero dejen de lado las implicaciones que ésto tiene en
su salud, dentro de los cuales esta el riesgo inminente de morir:

“... Mis hijas, las pollas se maquillan, se visten, se trepan, pero aun no les he hablado en
serio. Aunque les he dicho que eso de meterse silicona es peligroso. Por ejemplo en
neiva este domingo una chica polla se muri6 por meterse la silicona. Eso se hace por la
vanidad, por traer a los hombres, para que llegue plata y eso. Por el contrario, yo
empece a inyectarme unas ampollas recetadas y asi empecé poco a poco. A mi me
crecieron los senos naturales, esas ampollas son de 15y 16, deben ser mensuales, pero
llevo siete meses sin aplicarlas, por plata, pero mejor para mi salud...”. (Historia de
Vida Sofia, 36 afios)

Por lo tanto, mas alla de la orientacion del deseo, de la ornamentacion y el maquillaje;
mas alla de los ademanes en la forma de caminar, de la impostura de la voz o de los gestos; son
quizas las transformaciones fisicas las que constituyen el acto mas subversivo para la norma
sexual, y el mas impactante para los sectores reaccionarios en el tema, debido a que la
metamorfosis no sélo hace brillar las contradicciones entre la identidad de género y las
condiciones bioldgicas, sino que, con brio y tenacidad, se impone como un desafio a la
naturaleza y una sublevacidon que guarda, en el fondo, mas perseverancia que obstinacion, y mas
anhelos que aflicciones, ain cuando las repercusiones pueden ser mortales.

Resulta lamentable que en un espacio tan importante, como la salud, sobrevivan los
estereotipos, la estigmatizacion y la discriminacion, como si las mujeres transgénero fueran seres
humanos denigrantes. Es evidente, entonces, la urgencia de implementar enfoques diferenciales
en este y varios campos, lo que implica capacitar a los y las profesionales en el tema de la
diversidad sexual, para que asi logren un trato mas humano y acorde a las necesidades de cada
poblacion. Por otra parte, si desde las instituciones no se ofrecen facilidades para las
intervenciones fisicas, con supervisiones desde el sistema de salud, sino que siguen realizandose
en las periferias del mismo, las consecuencias seguirdn siendo dramaticas; ésto incluye una
orientacién psicologica para que las chicas puedan asumir su transito fisico de la mejor manera
posible.
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d) Redes de apoyo como elementos claves en el proceso de transito

“..El derecho a la familia. Porque muchas veces la
familia es la primera exclusora, el primer actor de
discriminacion es la familia...” (Entrevista Luz, 40 afios)

Zimmermann, A. (2004, p. 24) establece que, el concepto de redes es un conjunto de
relaciones y estructuras de apoyo socio afectivo a la que una persona puede pertenecer. Se
describe a este conjunto como relaciones no jerarquicas en la que se comprometen intereses en
comun facilitando la colaboracion de otros para lograr metas, tanto colectivas como individuales.
Las redes sociales son una opcion de relacion con potencial para solventar problemas, ejercer
influencia y defender intereses. La red social es como un tejido de relaciones entre personas,
fundamentado con base en un interés basico, que es activado y puesto en manifiesto debido a una
causa real.

Llevando este concepto de redes de apoyo al caso de las mujeres transgénero, es
importante sefialar que durante el proceso del transito, suelen producirse quiebres en los vinculos
que las mujeres transgénero tienen con sus familiares y personas significativas, quienes las
rechazan y excluyen al no cumplir con las expectativas que la familia ha puesto sobre ellas. Sin
embargo, algunas de estas relaciones se mantienen y fortalecen con el tiempo, a partir de un
proceso de aceptacion progresivo por parte de sus familiares.

"...Recuerdo con claridad que no me regafiaban por usar cosas de mujeres pero si me
Ilamaban la atencidn porque a veces estropeaba el maquillaje de mi mama o le torcia los
tacones. Vivi con dos hermanos menores y mi padrastro que me trataba violentamente
por no ser su hijo, siempre me vestian de forma muy masculina y por esa violencia y
incluso_al sentirme en ocasiones rechazada cai en depresiones que me llevaron incluso a
desear la muerte, porque tenia temor de enfrentar mi identidad, debido al rol en el cual
me habian criado, porque mi madre veia en mi ser el hijo mayor que la podia sacar de
esas necesidades, pero no importd cuando ella me vié como una persona transgénero, no
importd, me brindd su apoyo, expresdndome su preocupacion por mi posible sufrimiento
o soledad..." (Historia de vida, Karen, 29 afios)

“..Un dia en una marcha politica, empezamos hacer recorridos por varias partes de la
ciudad y en unos de esos recorridos alguien de la familia me vio y desde ahi empezo
COmo ese rumor, entonces en una semana santa reuni a toda mi familia y les dije, les
conté todo, pues fue como un afio asi super tenaz, muy dificil, super complejo, como que
no sabian, pero ya después lo asumieron muy bien, actualmente me veo con mi familia,
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claro, hay familiares que no te terminan de aceptar, como en todo, pero en términos
reales bien...” (Historia de vida, Doris, 31 arios)

En estos casos, se identifica que al menos uno de los miembros de la familia continta
siendo soporte clave para estas mujeres. En este sentido, la familia es una red de apoyo que
incide de manera positiva 0 negativa en el bienestar de las mujeres transgénero, porque al
visibilizar o conocer el transito, se pueden convertir en instrumentos de exclusién y segregacién
0 por el contrario, pueden apoyarlas, defendiendo sus derechos e identidades, logrando asi un
proceso de aceptacion frente a la sociedad.

“..La unica persona que no me ha dado la espalda es mi mamd. Ella viene a saludarme
y vivimos solo las dos...(Historia de Vida Ana, 56 afios)

“...Después de algunos arios sabiendo que me sentia totalmente gay, queria contarle a mi
mama, sin saber cémo ni cuando, pero un dia me Illamé y en medio de una experiencia
dolorosa con mi hermano le dije que me gustaban los hombres, se sorprendid pero no
mucho, me dijo que me cuidara que tenia su apoyo pero no queria verme como mujer, lo
gue me hizo sentirme muy triste, porque yo queria aunque tenia miedo por ver la forma
en que las agredian, ademas, porque también las mostraban como las malas, borrachas y
amanecidas por eso ella no me queria ver de chica..."(Historia de vida Liliana, 30 afios)

En algunas ocasiones, llama la atencion que el proceso de transito se da en edad adulta,
después de haber tenido relaciones heterosexuales de las cuales quedan hijos. En este caso, el
proceso de comunicar el transito a sus hijos al parecer es un poco mas sencillo, puesto que existe
mayor dificultad de aceptacion por sus exparejas:

“...Contarles a mis hijos sobre mi transito fue relativamente facil, uno pensaria que con
los hijos es dificil y fue mas dificil con las mamés de ellos, ellas todavia se cuestionan
muchas cosas, ellas al principio no entendian que cémo asi que yo era trans pero no era
gay entonces como que eso no lo comprendia, entonces a entrar a explicarles, y en ese
entonces yo tampoco lo entendia muy bien, yo lo vine a entender después de que empecé
a trabajar, cuando empeceé a ir a reuniones a conocer la politica publica y tal. Pero pues
bueno, al igual ya nada que hacer, ya no hay vuelta de hoja...” (Historia de Vida Luz, 40
anos)

Cuando se producen fuertes rupturas con las redes de apoyo preexistentes al transito, ésto
lleva a las mujeres a crear o buscar nuevas redes que se convierten en oportunidades para la
construccion de nuevas formas de vivir, de afrontar su realidad y que aportan al fortalecimiento
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en la consolidacion de una nueva identidad, a partir de las socializaciones y las relaciones
interpersonales con pares u otros familiares.

“...Quien me ayudo en mis redes sociales, para mi nueva identidad fue una chica
transformista que es famosa y sigue siendo famosa, que se llama Ashly Nicol y vive en
Bosa. Ella me enserio a treparme y siempre salimos a rumbear juntas...”(Historia de
Vida Luz, 40 afios)

“...Resulta que yo conoci a Carmen, una mujer cisgénero costena, bella, hermosa, divina
y su esposo era un argentino llamado Roberto, también bello y a ellos les llamaba mucho
la atencion el tema de las travestis de closet, no en términos sexuales sino en lo que
haciamos en ese momento, 6sea como la transformacion, entonces ellos hacian fiestas
una vez al mes en su casa y organizaban la casa y llegamos a hacer una fiesta en ese
momento llena, como de 80 personas ahi en la fiesta, entonces Carmen a las 2 am se
ponia hacer caldo y le daba a todo el mundo, entonces la rumba podia durar hasta dos
dias, era una vaina impresionante porque yo me identificaba con todos los que iban, eran
muy agradable estar alla en el ambiente de uno...” (Historia de Vida Ana, 56 arios)

El trabajo de campo y la practica profesional en el territorio permite comprender
dinamicas propias de las mujeres transgenero, por ejemplo, con relacion a las redes de apoyo,
cuando las mujeres transgénero llegan a la zona, usualmente se les asigna un sector para que
ejerzan su trabajo y a la vez encuentren proteccion, es decir, conformar una nueva familia que
esté dirigida por una mujer transgénero conocida como “La madre”, quien se define como una
persona protectora, se localiza en ese sector, por lo general es mayor y estd encargada de
ensefarles a las pollas ciertas caracteristicas como la forma de vestir, actuar e incluso, robar y en
general las acompafa en su proceso de transito de género. Cabe senalar, que “La madre”
también es mediadora en caso de que se presenten conflictos con sus hijas y en algunas
ocasiones, les cobra un porcentaje econdémico por el apoyo que les brinda.

“...Yo conoci a Gaby Angel, que es como la madre que uno tiene, porque nosotras las
mujeres trans somos las Unicas que tienen eso, ninguna otra de las personas LGBT la
tienen. Entonces yo empecé a salir con Gaby, ella me empez6 a mostrar el mundo Trans,
de las chicas y eso, entonces yo también vi una oportunidad para mi. (Historia de vida.
Luz, 40 afios)

“..Antes de ingresar a Redsomos habia hecho el transito, mi madre fue *nombre
propio*, ella fue la que me orient6 y por ello no me meti siliconas...” (Entrevista Sofia,
36 anos)
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“..Pienso que no tengo familia, tengo dos familias adoptivas, la familia real no me
interesa para nada, desde muy pequefia me desaloje de ellos por el rechazo que recibi,
conoci otras familias con las que aun tengo contacto, pero como convivo con el VIH,
précticamente soy sola y solo estoy con el apoyo de la madre. Eso me ha llevado a poner
los pies sobre la tierra, aunque hay momentos en que esta nifia siente que va a estallar.
Vivo sola. No tengo pareja ni nada...” (Historia de Vida Maria, 48 afios)

De alli que una de las principales necesidades que se encuentra dentro de la comunidad
de mujeres transgénero entrevistadas, es la posibilidad de crear y afianzar estas redes de apoyo y
afecto que se convierten en un factor protector, en tanto que siendo pares, han atravesado por las
mismas o similares circunstancias, lo cual, les ayudan a entender y aceptar su proceso, asi como
a generar estrategias de afrontamiento a las situaciones de discriminacion y exclusion que viven,
ya que, con esos soportes tratan de satisfacer sus necesidades mas inmediatas.

e) Afectacion en salud mental

Como ya se menciond, todos los cambios y transformaciones a las que se someten o
viven las mujeres transgénero generan rechazo y discriminacion a nivel social y familiar; la
ausencia de redes sociales que ya se describié anteriormente, aparece como un factor
predisponente de las afectaciones en salud mental:

“...Mi vida ha sido crisis tras crisis, confrontando realidades, el VIH, y todo eso me ha
llevado a depresiones que nadie se imagina. He estado en una soledad incomparable, sin
apoyo alguno...” (Historia de vida. Maria, 48 afos)

“..La depresion me ha acompafiado en muchas ocasiones, porque siempre he tenido
rechazo de mi familia, cuando quede desempleada, cuando se murié mi mama y tener
que prostituirme para poder sobrevivir en dias que no queria hacer nada...” (Historia de
vida, Sofia, 36 afos)

“.. Lo mds duro en mi vida ha sido ser rechazada, el bullying que recibi en el colegio y
pues ahora las ganas de salir adelante y no tener las mismas oportunidades que tienen
los demas...” (Historia de vida, Doris, 31 afos)
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Se visualiza que la depresion y la ansiedad aparecen reiterativamente en los relatos de las
mujeres entrevistadas; lo cual puede a su vez relacionarse en algunos casos, con el consumo de
sustancias psicoactivas, dado que segin el Manual diagnostico y estadistico de los trastornos
mentales DSM-IV (2002), estos dos trastornos pueden ser consecuencia del consumo de
sustancias psicoactivas.

“...Claro, yo tuve esas épocas de depresion fuerte y como siempre he consumido muchas
c0sas, pues cogia otros consumos, entonces en ese tiempo yo me reunia con mas chicas y
era fumando, tomando y metiendo todo el tiempo... ”(Historia de Vida Luz, 40 arios)

"...Cuando terminé con él, empecé a meter perico, me mandaba a llamar y me gritaba,
me decia que quien me iba a pagar esas cuentas de perico, pero después me volvi una
perra completa, parchaba con otros manes, el ambiente se torné muy pesado. Me empezd
a joder, yo le dije que él ya no hacia parte de mi vida, pero un dia se puso a tomar y me
mando a llevar a la fuerza, y entre varios me violaron fue el peor episodio de mi vida (...)
. Dure cuatro afos en la carcel donde vivi muchas cosas, luego me llego la libertad, el
dia que salia él me volvio a llamar, me pidio disculpas, me regalo plata y me dijo que me
queria, fue la dltima vez que lo vi Eso nunca lo puedo olvidar. Me queria morir de la
tristeza y de la depresion..."(Historia de vida, Liliana, 30 afios)

La OMS (2001; p.1) estipula que “la salud mental es un estado de bienestar en el cual
el individuo se da cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar las presiones normales de la
vida, puede trabajar productiva y fructiferamente y es capaz de hacer una contribucién a su
comunidad”; tomando como referencia este concepto, es posible afirmar que las presiones que
experimentan durante su proceso de transito, causan afectaciones su desarrollo biopsicosocial,
teniendo impacto en su desenvolvimiento en situaciones cotidianas a nivel familiar, social,
cultural, productivo, econémico:

“...Bueno y hubo muchas crisis que tuve yo a nivel psicolégico, emocional, depresiones
asi super tenaz, entonces en esos 9 afios de la universidad, tuve depresiones que yo no me
queria levantar de la cama, que duraba asi encerrada todo el tiempo, yo dormia en una
habitacion y como a los 15 afios me consegui una cortina super oscura y yo cerraba la
cortina asi fuera al medio dia y quedaba oscuro, entonces yo a veces me quedaba mucho
tiempo ahi sola...” (Historia de Vida Luz, 40 arios)

En el plan de accion sobre salud mental 2013-2020 de la OMS, se plantea que “La salud
mental es parte integral de la salud y el bienestar”, tal como refleja la definicion de salud que
figura en la Constitucion de la Organizacidon Mundial de la Salud: “La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
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enfermedades”. Esta organizacion afirma que la salud mental, como otros aspectos de la salud,
puede verse afectada por una serie de factores socioecondmicos que tienen que abordarse
mediante estrategias integrales de promocién, prevencion, tratamiento y recuperacion que
impliquen a todo el gobierno y la sociedad en general. De ello se desprende que uno de los
principales objetivos de las organizaciones de la sociedad civil, también debe ser el disefio de
estrategias y proyectos orientados a promover la salud mental de las mujeres transgénero, y de
contrarrestar las causas que afectan la misma, como ya se ha dicho: principalmente el estigma, la
discriminacion y la ausencia de redes sociales de apoyo.

“Yo pienso que se deben aprovechar todas las charlas de las organizaciones, que ellas
aprendan a amar lo que son, debemos entender que no tenemos de qué avergonzarnos,
nuestras experiencias nos hacen mas fuertes, debemos tener charlas de autocuidado, de
sanacion, de amor propio, sentirnos Unicas para no creer que es obligacién encajar
dentro de las perspectivas del mundo. Nosotras somos Unicas, debemos tener autonomia,
tomar decisiones y aprender a aceptarnos para que nos acepten los demas, con esta
tematica es posible que nos guste lo que vemos de nosotras mismas..." (Historia de vida,
Liliana, 30 afios)

De acuerdo con lo anterior, si las mujeres transgénero vivieran una buena salud mental
podrian contribuir de mejor manera a su comunidad y a la sociedad, puesto que, demostrarian un
bienestar individual y un funcionamiento eficaz incluso dentro de su grupo poblacional, y es
aqui, donde cabe considerar la importancia de promover, defender y restablecer la salud mental,
lo cual podria hacerse a traveés de acciones Yy estrategias intersectoriales (educacion, trabajo,
salud, justicia, transporte, medio ambiente, vivienda, etc.) que les permita adoptar y mantener
formas de vida saludables. Por lo tanto, es oportuno aprovechar todos los momentos de
participacion de las mujeres transgénero en las organizaciones sociales, a fin de escoger las
tematicas vitales a tratar, que sean de interés mutuo, informativas para los actores involucrados
(ellas, organizaciones, gobierno), alrededor del respeto y reconocimiento sobre la proteccion de
los derechos civiles, politicos, socioecondmicos y culturales, que también propendan o conlleven
a una proyeccion individual y social, dado que, surgiria una dialéctica entre el conocimiento de
sus propias vidas y el conocimiento académico, porque se genera un trabajo conjunto que induce
a la construccidn de nuevos sujetos sociales e identidades culturales

"...Creo que el trabajo social desde nosotras es muy importante porque conocemos la
violacién y la carencia de nuestros derechos, ademas pienso que las politicas publicas
van encaminadas a las necesidades basicas de la poblacién LGBT pero cada letra tiene
diferencias entre si. Pienso que la Red Comunitaria Trans como nacio desde nosotras,
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surgid desde nuestras necesidades, desde nuestros contextos, rodeadas de vulneracion y
trabajo sexual, pero nuestro cuerpo lo entendemos como una herramienta de trabajo,
entonces desde las organizaciones, se debe impulsar como el cuidado y mantenimiento
de esos cuerpos..." (Historia de vida, Karen, 29 afios)

f) Las demandas desde las mujeres para la participacion

Asi mismo, es imperante reconocer que las dificultades u obstaculos deben convertirse en
nuevas oportunidades de vida y es por ello, que toman importancia las aspiraciones e inquietudes
de las mujeres transgénero frente a la participacion, dado que, desde su cotidianidad, sus propias
experiencias, necesidades y proyectos de vida, es vital escuchar esas voces ocultas. Igualmente,
es fundamental tener en cuenta los suefios de cada ser humano, dado que, éstos conllevan a una
realizacion personal y a materializar ese bienestar social o calidad de vida que se anhela a nivel
individual, por tanto, es necesario traer a colacion las expectativas que fueron expresadas por
algunas de las mujeres sujeto de la presente investigacion. Frente a estas expectativas, se
mencionan por ejemplo, la necesidad de revisar los objetivos y acciones desarrolladas por las
organizaciones, para garantizar inclusion:

“..Como ya se lo dije, yo quiero ver que en las organizaciones 10S objetivos sean
verdaderamente incluyentes, participativos y democraticos para todas las que
participamos...” (Entrevista Ana, 56 afios)

“..Los grupos tienen ideologias bien sea de gays o leshianas, por lo tanto, como
expectativa creo que es importante promover unas organizacion de Trans porque las
necesidades de cada letra de la sigla son diferentes y en la actualidad solamente son
visibilizadas las luchas de los GL (Gays y lesbianas) Todos los grupos son
aislados... " (Entrevista Liliana, 30 anos)

Lo cual, a su vez resalta la importancia de la formacién en derechos, dado que, el
aprendizaje de éstos transforma la vida de las personas y a la vez, permite integrar lo individual
con lo comunitario e incluso lo emotivo con lo académico, dado que, saber la teoria de los
derechos humanos implica reconocer las desigualdades y las comunidades que las sufren, por lo
tanto, este tipo de saberes contribuye al empoderamiento de las mujeres:

“..Seria bueno aprender los derechos que tenemos como mujeres trans, eso Seria lo
primero que tendriamos que comenzar a evaluar otra vez, porque es lo que se ha
perdido...” (Entrevista Doris, 31 afios)
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“...Quisieramos que haya empoderamiento, mds que todo, en politica publica. Es dificil,
porque muchas han tenido experiencia, pero no se ha logrado nada, es importante
asesorarlas, empoderarlas, que haya apoyo, pero vimos que muchas se iban para otro
lado, robandose las ideas que surgen en las reuniones iniciales y eso es un robo de
ideas...” (Entrevista Sofia, 36 arios)

De la misma manera, las mujeres transgénero también mencionan lo que aun falta para
fortalecer la participacion, tal como se menciond anteriormente, el empoderamiento y la
solidaridad intragrupal, puesto que, a partir de dicha solidaridad es posible la construccién de un
“nosotros”, de una conciencia de grupo y de trabajo en equipo, con el fin de actuar en pro de
objetivos, ideales e intereses comunes, desde de los lazos socio afectivos que las unen a ellas.

“..Nos falta mds empoderamiento y mds consciencia de que Si nosotras no estamos
juntas, o si no luchamos por un bien comun pues nosotras somos las jodidas pues porque
el resto de la poblacion, normal, como te digo, nosotras estamos mas expuestas a
vulneraciones, somos las que estamos pues mal frente a muchas cosas...” (Entrevista
Doris, 31 afios)

“..Frente a la politica, las chicas trans no estamos empoderadas y pienso que en este
momento la poblacion LGBT necesita empoderarse como lo que somos, porque ya es
hora de que una chica trans esté en el Senado, sean ediles, en todo lo que conviene, ya es
hora de comenzar. Pero yo no he visto ninguna que tome la decision de hacer parte de
cuestiones asi...”" (Historia de Vida Maria, 48 arios.)

“...Lo que queremos a largo plazo es que exista conciencia politica, un empoderamiento
social, la consciencia sobre sus propias realidades, su analisis para lograr una
transformacion...” (Entrevista Luz, 40 arios)

También resaltan la formacion y la capacitacion para acceder a otros escenarios laborales
y ocupacionales, es decir, desempefiar nuevas actividades que generen ingresos para su subsistir
diario y mejor calidad de vida:

“También, enseriarlas como salirse del medio de la prostitucion y conseguir un empleo,
porque muchas queremos salir y no estar mas ahi, pero la misma vida te ensefia como
que te saliste pero en cualquier momento tienes que regresar porque los trabajos no son
estables, son como en sube y baja, entonces es eso... " (Entrevista Maria, 48 afios)

Por altimo, se plantea la necesidad de abordar temas de autocuidado, con el fin de
sensibilizarse en aquellos cuidados que deben tener cada una de ellas hacia si mismas, para
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alcanzar un estado 6ptimo de bienestar, tal como lo menciona la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS, 1982), es decir, un concepto completo tanto fisico, mental y social, no sélo la
ausencia de enfermedades.

“..En las charlas de cualquier organizacion es muy importante también hablar de

autocuidado, son muy importantes porque muchas no estin enteradas del tema...’
(Entrevista Sofia, 36 afios.)

|[En consecuencia de lo anterior, se podria comentar que el impacto social que se logre
generar a través de la participacion de las mujeres transgénero debe mostrar cambios positivos y
sostenibles en su poblacién. De ahi, la importancia que toma el impulso de los diferentes
proyectos, programas sociales y el apoyo en el arte y la cultura, con el fin de, incentivar nuevos
proyectos de vida, para lo cual el empoderamiento esta relacionado con sus propias vidas, dado
que, se concientizan de sus propios intereses, potencialidades y suefios, los cuales pueden estar
relacionados con otros, desde lo personal o individual, hasta lo colectivo, pero en algunos casos
el concepto de participacion no esta claramente apropiado:

“...Aqui en Red Somos estoy trabajando, me han ayudado, he participado. Por ahora,
solo creo que ya cumpli un ciclo y en estos momentos por motivos econémicos no hay
estabilidad. Pero me han ayudado, porque cuando las chicas llegan aca te dan la mano
y entonces el pensamiento le cambia a uno...”( Historia de Vida Maria, 48 afos)

“...Son muchas veces que me ha brindado la ayuda el sefior *Lider de la organizacion* y
eso lo agradezco muchisimo, pero no no no perteneceria a otra organizacion, ni lo haria,
ni me gustaria pertenecer a otra organizacion. Porque yo soy cruda, yo voy diciendo,
como le dije alguna vez *Lider de la organizacion, yo soy incisiva, cruel, me gusta lo
destapado, lo frenteado, Yo estoy empapada de las politicas, ellos me han empoderado,
yo participo y por eso soy una piedra en el zapato de muchas de ellas por fuera de Red
Somos...” (Entrevista Ana, 56 arios)

8.3. Factores de incidencia para la participacion social

La participacion de los individuos como actores sociales y sujetos corresponsables de las
politicas, permite generar cambios e incidencia en la planeacién general de las ciudades y la
nacion entera, porque la participacion genera una funcion educadora, puesto que, desarrolla la
conciencia ciudadana, refuerza los vinculos de solidaridad e incluso permite comprender con
mayor claridad los intereses generales de la sociedad y hace que los grupos intervengan
activamente en la gestién puablica; ademas, la participacion es un medio y un objetivo
democratico, un derecho para intervenir, produce conocimientos y busca alcanzar la igualdad y
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equidad para la sociedad en general. En consecuencia de lo anterior, y en el caso especifico de
las mujeres transgénero, es evidente la importancia que tiene el hecho de participar, dado que,
posibilita el reconocimiento de dicha comunidad, promueve el ejercicio de sus derechos y las
convierte en una ciudadania activa.

El segundo de los objetivos principales de esta investigacion se orientaba a identificar los
factores que inciden favorable o desfavorablemente en la participacion de las mujeres
transgénero al interior de las organizaciones. Asi, este apartado se encamina a dar respuesta al
objetivo, primero con a) un acercamiento a la concepcién que tienen las mujeres sobre las
organizaciones sociales como espacio de participacion; posterior a ello, se detallaran los
principales factores encontrados en el trabajo de campo, organizados de la siguiente manera: b)
factores que afectan o inciden negativamente en la participacion; c) factores que favorecen la
participacion.

a) Las Organizaciones sociales como un espacio de participacion, visibilizacion y
articulacion con el Estado

“.. Yo creo que el objetivo que tiene una organizacion
social es mucho mas amplio y que vamos en lo comun,
0 sea las organizaciones buscan cubrir algunas
necesidades, fortalecer a las personas de alguna
manera y garantizar en la medida que podamos
derechos y nosotras hacemos exactamente o mismo,
desde una logica publica...” (Entrevista Doris, 31 afios)

Las mujeres entrevistadas, en su mayoria parten del reconocimiento de que para alcanzar
una mayor garantia de sus derechos es necesario, como hasta ahora se ha hecho, respaldar el
movimiento LGBT a través de diferentes Organizaciones Sociales y/o entidades estatales, de las
cuales muchas de ellas hacen parte, a fin de llevar a la agenda publica y al campo politico sus
necesidades y demandas.

“..Yo creo que de alguna manera el objetivo de todas las organizaciones sociales es
buscar de alguna forma si no visibilizar la probleméatica de pronto contribuir a
garantizar algo de derechos (Entrevista Ana, 56 afios)

Para varias de las mujeres entrevistadas, las organizaciones tienen un papel clave en la
visibilizacion de las problematicas, la garantia de derechos y satisfaccion de sus necesidades por
cuanto permiten acciones colectivas que trascienden el plano individual:
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“..Yo creo que para todos los ciudadanos y ciudadanas es importante pertenecer a una
organizacion. Si, digamos y mas cuando somos personas que tenemos o0 que necesitamos
hacer una exigencia, frente a nuestros derechos y frente a nuestra ciudadania, pues es
importante la organizacion para poder incidir mas desde lo colectivo y no desde lo
individual. Si es supremamente importante...” (Entrevista Luz, 40 afios)

En consecuencia, para llevar a cabo el rol de las organizaciones sociales, uno de los
aspectos que mencionan como imprescindibles, algunas de las entrevistadas, es la importancia de
la articulacion entre las acciones que desarrollan las organizaciones de base y los procesos que se
adelantan desde la administracién publica, por ejemplo, con los planes de desarrollo y las
politicas publicas que a nivel distrital existen para atencién de la poblacion LGBT vy los espacios
que se han abierto en el territorio para la garantia de sus derechos, por ejemplo el CAIDS:

“... Lo que pasa, es que el campo de accion de las organizaciones a veces es limitado,
porque depende de recursos, depende de proyectos, entonces ahi es cuando yo considero
que debemos tener un trabajo conjunto entre: la politica publica, las organizaciones
sociales y las instituciones publicas. O sea méas alla de la politica publica, porque la
politica publica es un papel. Como las instituciones puablicas y las organizaciones
sociales coadyuvamos para garantizar los derechos, entonces, por ejemplo el CAIDS, yo
quisiera que fuera mas utilizado por las organizaciones sociales...” (Entrevista Luz, 40
anos)

Esto, ademas de ser visto como un factor a potenciar, a la vez se ve como una limitacion
porque muchas de las acciones que se desarrollan desde las organizaciones, a su vez, estan
restringidas por la legislacién y normatividad existente, ya que, en la mayoria de los casos, el
aspecto economico, al igual que las normas, las ubicaciones, los directivos, entre otros, son
limitantes de accion:

Claro nosotros también tenemos accidn limitada, o sea dependemos de un lineamiento
técnico, dependemos de una normatividad que nos dice qué hacer y lo que no nos diga
qué hacer, no podemos hacerlo. Eso se llama en derecho, principio de legalidad.
Entonces, mientras que la ley le dice al puablico qué hacer, al privado le dice es qué no
hacer. Entonces a nosotros nos toca hacer lo que dice la Ley. Si la ley dice usted puede
hacer esto, esto y esto, nos toca hacer eso y no nos podemos salir... ”(Entrevista Luz, 40
anos)
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De igual forma, para articular el Estado y las organizaciones sociales, se menciona que es
necesario generar mayor corresponsabilidad por parte de estas Ultimas, de las personas que
lideran procesos comunitarios y de todas y cada una de las integrantes:

“... Tampoco las organizaciones sociales asumen como la responsabilidad de asociarse y
no tienen la corresponsabilidad social de decir: usted pone, yo pongo y los dos ponemos
en busca del beneficio de la gente , todo el tiempo esperan que uno les dé y les lleve.
Entonces a mi a veces me da tristeza con algunos lideres y lideresas de Bogota que no
aprovechan este espacio. No lo aprovechan y si a veces critican por redes sociales de
que no hacemos nada, de que todo es muy facil sentados en un escritorio...” (Entrevista
Luz, 40 afios)

Se observa entonces que para muchas de las personas la participacion se sigue viendo
desde una perspectiva asistencial y que busca obtener beneficios personales, mas que desde una
perspectiva de trabajo colectivo y corresponsabilidad:

“...Desafortunadamente en Colombia no tenemos sentido de pertenencia, creo que en
casi nada, frente a la seleccion Colombia y eso. Desafortunadamente la que esta mas
cerca al centro no lo aprovecha, o anda diciendo en la calle que aqui no hacemos nada,
porque no le damos 2.000 pesos, porque no le damos un almuerzo, porque digamos el
objetivo no solamente de esta administracion sino el objetivo conceptual es que el
empoderamiento no puede estar transversalizado por esas resoluciones inmedialistas. Es
lo que yo considero. Pero aqui el llamado es que esto es publico, o sea los sueldos de
nosotros los funcionarios son de los impuestos que todos y todas pagamos. De alguna
manera, esto no le pertenece a nadie mas que a la comunidad...” (Entrevista Luz, 40
anos)
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b) Las experiencias de participacion previas y las formas de vinculacion con la
organizacion

""...Después de una experiencia muy triste vivida en mi trabajo,
donde casi muero por los golpes, las patadas, ademas apufaleada
por un grupo de hombres que odiaban a las mujeres transgénero,
decidi no volver a trabajar en la prostitucion, senti que esa vida
tenia que terminar y con mi rostro totalmente desconfigurado por
el odio y la discriminacion hacia mi comunidad me prometi
ayudar a mis amigas y demostrarle al mundo lo grande y hasta
donde podemos llegar las mujeres trans..."(Historia de vida,
Karen, 29 afos)

La vida se construye a base de las experiencias. Cada persona vive y siente de manera
diferente y a partir de esas experiencias se construyen conocimientos, visiones de la realidad y
actuares particulares, lo cual, es factible traer a colacion en el tema referente a la participacion de
las mujeres transgénero en las diferentes organizaciones sociales, puesto que, muchas de sus
vivencias contienen un alto grado de complejidad incidiendo en las subjetividades, existencias e
incluso en la identidades de las personas y de los grupos, segun sea el caso, tal como lo expresan
algunas de las mujeres transgénero.

En este sentido es interesante observar que en su mayoria al inicio tuvieron experiencias
de participacion negativas, en las cuales no se cumplieron las expectativas o se utilizaron a las
mujeres para obtener algln tipo de beneficio, lo cual hace que se genere en ellas desconfianza y
falta de credibilidad frente a los alcances de la participacion:

“...Yo estaba esperando eso, por ejemplo, con esta seiiora de *Nombre de organizacion*,

que supuestamente me iba ayudar a entrar por el SENA, pero nunca salio con nada...’
(Entrevista Sofia, 36 afios.)

“..Tuve contacto con otra organizacion de la zona, pero solo tilintilintilin, me ilusiono,
pero a la final no resulté con nada, yo le dije que me ayudara con algo para la pieza, y a
la final fue solo *Nombre propio* y *Nombre propio* las que me ayudaron aqui en
CAIDS porgue ya me iban a echar a la calle (...) A mi me di6 mucha rabia. Llegué al
centro hace unos tres afios, llegué a red somos fue por Alianza vihda, porque *nombre
propio* trabajaba con Alianza vihda, y *nombre propio* la que trabaja en el CAIDS,
ella fue la que me recomendd con el director de la organizacion. (Entrevista Sofia, 36
anos)
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Sin embargo otras mujeres, a pesar de haber tenido inicialmente experiencias de
participacion negativa, a partir de un proceso personal se convierten en activistas frente a su tema
y poblacion, y son reconocidas en el territorio, donde inician un trabajo por los derechos
humanos y a la vez se convierte en un espacio de aprendizaje:

"...Al salir de la cércel, fue como volver a nacer, me fui para la casa de un amigo y
después para el Santa Fe, me contacté con XXX. Ella estaba en *Nombre de
Organizacion* me invitaron a participar. Estuve tiempo alla pero no recibida nada
lucrativo y entonces me tocé putear para los buses. Pero, después nacié La Red
Comunitaria Trans, donde inicié el proceso activista, fue otra vida y ya tengo otro
chip..." (Historia de Vida Mt. 6, 30 afios)

"...Trabajé inicialmente en una organizacién que me explotaba laboralmente. Después
con ayuda de otras mujeres T surgio la Red Comunitaria Trans, para trabajar por las
mujeres trans. Es un lugar para todas las que deciden visitarnos en busqueda de
acompanamiento de cualquier tipo, aunque la retribucion se mas simbolica que
econdmica. La red, es el trabajo de alguien que fue prostituta y que nunca pensé que
llegaria ser reconocida en muchos paises simplemente por su trabajo. Para mi la Red es
un lugar de aprendizaje y oportunidad para otras chicas trans que aprender y tomar su
experiencia como guia para darles respuesta en lo que necesitan y evitar que comentan
los mismos errores que ella u otras chicas pudieron haber cometido, lo cual permite
demostrar que si se puede cambiar y llegar a ser mejores personas, pisotear la
discriminacion, el pobrecito y la puta del paseo. Esas nuevas posiciones valen la pena,
porque permiten nuevos chips y cambios positivos de ver la vida, en la toma de
decisiones de las mujeres trans del barrio Santafé...” (Historia de vida, Karen, 29 afios)

Igualmente, ademas de la participacion y de las experiencias de vida, la forma de
vinculacién con RedSomos es importante, dado que, se encuentra que el primer contacto con la
organizacion generalmente se hace a partir de la invitacion de pares, aunque no necesariamente
todas desarrollan una postura activista:

“...Solo he estado en Red Somos, antes estuve en lo de lideresas, cuando nosotras
mismas repartiamos condones a nuestras mismas comparieras en el Santa Fé. Llegué a
Red Somos a través de una comparfiera que me invitd, entonces desde ahi conoci esa
organizacion, pero siempre he trabajado en servicios generales” (Entrevista Maria, 48
anos)



100

Ademas del contacto directo con pares que invitan a la participacion, también es
importante sefialar que Red Somos desarrolla actividades de orden académico y politico en los
territorios por lo cual cuenta con cierto reconocimiento al interior del colectivo LGBT, por ello,
otras mujeres manifiestan que la vinculacion se di6 a partir de este conocimiento previo de la
organizacion, y la participacién en alguno de los proyectos desarrollados por ellos, especialmente
aquellos que se han desarrollado en articulacion con otras organizaciones, o su vinculacion al
desarrollo de proyectos que parten de la identificacion y vinculacion de lideres y lideresas en el
territorio, que realizan el trabajo de contacto y gestion de acciones con la ciudadania:

Creo que mi primer contacto no fue el director. A €l lo conoci despuesito. o sea, que de
pronto conoci a Red Somos por imagenes, por logo, por comentarios y ya después me
vinculé. Después trabajé como lider de la Alianza en el proyecto del Fondo Mundial, con
todo el tema de la discriminacion, por el tema de la enfermedad de VIH, entonces
trabajamos también haciendo recorridos, haciendo pruebas, bueno en fin haciendo
asesorias y todo eso. De alli salté a la administracion publica, salgo de Red Somos a
trabajar a la institucion publica en el ario 2013..." (Entrevista Luz, 40 arios)

A partir de estas primeras experiencias de participacion, algunas mujeres ven la
posibilidad de asociarse dentro de las diferentes organizaciones sociales, como una forma de
contribuir hacia una mejor calidad de vida, teniendo en cuenta que, se pueden consolidar de tal
forma proyectos conjuntos. Asi mismo, se promueven nuevos escenarios que conllevan a la
solucion de problematicas reales, desarrollando iniciativas en beneficio de las mujeres
transgénero y de tal manera, también contribuyen en la construccion de nuevos conocimientos, a
partir de, la articulacion de la poblacion interesada y de las diferentes entidades u organizaciones
que tienen objetivos comunes, tal como lo permiten observar lo expresado por dicho grupo
poblacional, asi:

“..Siempre he trabajado con Red Somos, Red Somos va cumplir como 10 afios entonces
yo llevo 9 afios con Red Somos. Con Red Somos empecé con un componente artistico que
se llamaba Candelaria Diversa y ahi haciamos teatro performista en diferentes lugares
de Bogota y después vino con Red Somos todo el tema del empoderamiento politico
entonces a partir de eso, empezamos a ir a dictar talleres de orientaciones sexuales,
identidades de género a colegios de la Candelaria y siempre he estado como en esta
cuestion del activismo y luchando por los derechos de las personas LGBT pero pues mas
de las mujeres trans que somos las mas vulneradas frente a todo este tema...” (Entrevista
Doris, 31 afios)

Se observa también que quienes tienen un papel méas activo de participacién en la
organizacion, tienen perfiles educativos universitarios lo cual también les ha posibilitado una
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concepcidn distinta de la participacion, méas alla del beneficio personal y con un mayor énfasis en
incidencia politica:

“..Yo a Red Somos la conoci en el ario 2011, a partir de unas reuniones que hubo sobre
la ley de antidiscriminacion, que era la 1482 que después es renovada por otra ley que
ahorita se me escapa, el nombre, y después entré a trabajar con Red Somos en un
proceso de formacion a organizaciones sociales en incidencia politica, digamos que mi
perfil se ajustaba para ser formadora, y sobre todo en esos temas de ciencia politica,
cémo haciamos incidencia politica a partir de las acciones de las organizaciones frente a
la administracion puablica, no solamente a nivel distrital sino también a nivel territorial.
(Entrevista Luz, 40 afios)

“...Soy miembra de la fundacion *Nombre organizacion®*. En Red Somos trabajé en el
programa de técnica en salud sexual y reproductiva. Soy fundadora y directora de
"cuerpos en prision y mentes en accion Igbti”, también hago parte de la direccion de

comunicacion y gestion de la Red Comunitaria Trans y de la alianza VIH Bogota...’
(Entrevista Liliana, 30 afios)

Por ultimo, algunas mujeres indican que se requiere mayor articulacion entre
organizaciones y con la institucionalidad:

“...Yo quisiera, por ejemplo que este espacio fuera mas utilizado por las organizaciones
sociales. Que viniera la Red comunitaria, Red Somos.. Listo Red Somos tiene su sede,
pero chévere que aqui también podamos hacer procesos de ellos. Nosotros estamos
totalmente abiertos a cualquier solicitud. Si por ejemplo, aqui viene Red Somos, diciendo
mira, tu como coordinadora o la gestora nos ayudaran o participaran de un proceso,
nosotras vamos. O si necesitan, un espacio, un acompafiamiento, I6gicamente tambien lo
podemos hacer. Lo mismo con la Red Comunitaria. Chévere que ellas vinieran y dijeran
oiga venga, como trabajamos en conjunto. Si claro, yo voy a decirles
hagamosle...” (Entrevista Luz, 40 afios)
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c) De la participacion instrumental, las politicas asistencialistas hasta la participacion
social y el activismo.

Dada la importancia para la presente investigacion, el concepto de participacion, de
acuerdo con Restrepo, D. I. (2001), se puede entender desde dos perspectivas: la instrumental y
la sustantiva. La primera, se trata de un proceso de participacion donde el Estado invita a los
ciudadanos para sumarse a la gestion dentro de margenes pre-establecidos, con el fin de lograr
mayor eficacia y eficiencia de las politicas publicas, es decir se da una accion de “arriba hacia
abajo”, donde casi no una existe flexibilidad para integrar las demandas de la ciudadania, puesto
que el marco esta predisefiado para obtener resultados especificos.

A diferencia de la participacion instrumental, la participacion sustantiva se plantea como
un proceso flexible, en donde las propuestas se ajustan a la diversidad de las realidades locales,
de manera que se enrutan las demandas, los deseos y las aspiraciones de los ciudadanos, es decir
de “abajo hacia arriba”. Estas dos participaciones no son opuestas, sino que la participacion
sustantiva considera la participacion instrumental como parte de un proceso mas amplio, donde
la sociedad civil es la que toma la iniciativa de vincularse.

En consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta que dentro la participacion social o
sustantiva se visualizan las diversas realidades con mayor claridad, la sociedad a través de las
diferentes actividades tratan de incitar los cambios sociales para una mejor calidad de vida, es
aqui donde surge el concepto de activismo que segln Batista, J. C y da Silva Z. G. (2012), lo
definen como aquellas acciones comunes que requieren solidaridad y en algunos casos
oposicion, frente a alguna situacion social si se desea un cambio.

Ahora bien, reconociendo que las politicas publicas surgen con el fin de satisfacer
algunas necesidades de la sociedad, es importante retomar el planteamiento de André Noel, R.
(2016), quien afirma que una politica pablica puede ser entendida como:

Un conjunto conformado por uno o varios objetivos colectivos considerados necesarios o
deseables y por medios y acciones que son tratados, por lo menos parcialmente, por una
institucion u organizacion gubernamental, con la finalidad de orientar el comportamiento
de actores individuales o colectivos para modificar una situacién percibida como
insatisfactoria o problematica. (p.27)

Ademas, retomando los principales obstaculos y resistencias para la participacion de las
mujeres transgénero es de vital importancia analizar la incidencia que tiene el asistencialismo en
algunas de ellas y especificamente en la politica pablica LGBT, porque las acciones que se han


http://www.ec.ubi.pt/ec/08/pdf/EC08-2010Dez-08.pdf

103

llevado a cabo las han ayudado de manera temporal, inmediata y a corto plazo, lo cual de
acuerdo con Restrepo, D. I. (2001), perpetua la dependencia de la sociedad respecto del Estado,
en tanto que, a partir de dicho asistencialismo se han mantenido practicas clientelistas y elitistas,
las cuales han caracterizado la relacion entre el Estado y la sociedad.

De la misma manera, y confirmando lo antes expuesto, Destarac, M. (2008), afirma que
el asistencialismo publico es la accion o el conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones estatales, con el fin de brindar una ayuda a un grupo de individuos que se
encuentran en condicion de vulnerabilidad y es brindada de manera temporal o permanente, sin
embargo, desde la postura critica, se afirma que el asistencialismo se convierte en clientelismo,
promoviendo la dependencia de las personas en relacidn con las instituciones que brindan dicha
ayuda, y dificultando asi los diferentes procesos de empoderamiento. Lo anterior es posible
relacionarlo desde algunos de sus relatos:

“...Pero yo, creo que las mujeres trans, estamos mal acostumbradas de nuestra
participacion politica. Desafortunadamente el asistencialismo desde los gobiernos
anteriores lo utilizamos y digo utilizamos, porque yo también perteneci a las
administraciones, y es que se usd una estrategia de vinculacion a los procesos
participativos a partir de suplir ciertas necesidades inmediatas (...) Entonces, por
ejemplo, refrigerio, almuerzo, un seudo-subsidio para transporte, entonces quée pasa? eso
genera malas costumbres y esas malas costumbres, porque es de alguna manera, algunos
dirian, no.., (Entrevista Luz, 40 afios.)

“... La participacion de las mujeres transgénero a estos espacios es relativo porque en
las mujeres trans hay una desunion y pues muchas van es porque... bueno es que también
las volvieron como asistencialistas, entonces si no les dan un refrigerio, si no les dan un
incentivo monetario, entonces pues muchas no asisten...”(Entrevista Maria, 48 anos)

De alli que los espacios formativos no sean vistos como productivos, ni tampoco se
perciba la participacién como un medio para la lucha por los derechos, sino como acciones
aisladas de las cuales se obtiene a cambio un “incentivo”:

“..Las mujeres trans no ven muy productivos los espacios de charlas o capacitaciones
entonces a muchas no les interesa, no puedo decir que a todas pero pues si a muchas de
ellas y entonces ya se vuelve un asistencialismo, entonces si tl en la reunion no les das
un incentivo entonces no van y pues eso si es maluco, porque se supone que uno deberia
estar luchando por una causa que es un bien comun, que no se va a ver ahorita reflejado
porque debe ser una lucha muy continua...” (Entrevista Doris, 31 arios)
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Ademas, en la mayoria de los casos estos beneficios son paliativos temporales y pueden
en algin momento solventar aspectos econémicos, y ser un incentivo para la participacion, pero
al ser reiterativos han tenido como impacto negativo la generacion de una “costumbre” y de
condicionar la participacion a la obtencidn de beneficios personales e incluso bajo la exigencia
de que dicha ayuda sea permanente:

“...Es brindar herramientas para facilitar la participacion politica. Si?... Pero otros
diriamos, otras personas diriamos, pues de alguna manera, es incentivar a la persona a
participar, pero desde el enganche y desde una manera muy asistencial y el problema es
que la gente no piensa mds alla y eso pasa mucho con las mujeres trans...” (Entrevista
Luz, 40 afios)

“...Ellas lo que buscan siempre, es qué me ofrece acd, qué me ofrece alld, y en esa logica
van y hay dindmicas en las cuales hacen una triangulacion todo el tiempo. (Entrevista
Ana, 56 afos)

“..Osea las principales expectativas de las chicas estin relacionadas con que les
solucionen las necesidades de manera inmediata, ellas quieren comida ya, ellas quieren
plata ya...” ((Entrevista Luz, 40 afios)

“..Las otras, vengan gque aqui va a ver una reunién y van a dar x cosa, y aqui van a dar
X cosas. Entonces es una dinamica muy compleja y entonces como romper?. Yo digo, el
asistencialismo, es como el tema de la violencia y debe ser tratado como tal. EI problema
de la violencia en Colombia, es un problema estructural, es un problema politico,
economico y cultural...” (Entrevista Luz, 40 anos)

“..Y para llamar a otras chicas es dificil porque nosotras estamos muy abnegadas, como
la negacion, porque ti me propones pero si yo no veo algo que me lucre pues no voy,
porque no me sirve...”(Entrevista Sofia, 36 arios)

Lo que hace discernir que la participacion no es solamente efectiva con la recepcion de
beneficios inmediatos, dado que, si ésta es duradera y con compromiso real, se lograria alcanzar
frutos a largo plazo derivados de los diferentes proyectos implementados, los cuales también
pueden ser intangibles, no solo materiales, pero desafortunadamente el asistencialismo inmediato
economico cercena esa vision.

“...La participacion en Red Somos no conviene porque yo veo que esto no tiene ningun
soporte econdmico, ni a futuro ni nada. Las chicas solo asisten porque hay
preservativos. TU las invitas a la reunion, queé dicen ellas? jueputa, pero siempre es lo
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mismo, yo voy a perder el tiempo por alla, o sea necesitan que se vea, porque algunas
veces van a la reunion, pero qué? no se ve nada que beneficie...” (Entrevista Ana, 56
anos.)

Por otra parte, pese a que, en general las organizaciones sociales tienen objetivos en pro
de la comunidad y se reconocen los avances en términos de la politica LGBT, no se puede dejar
de lado el flagelo de la corrupcion, lo cual de cierta forma, genera resistencia hacia la
permanencia y constancia en las mismas de las mujeres transgénero, por la falta de credibilidad
y ausencia de visibilidad de sus problematicas reales:

“...Bueno, yo también soy lider en el cloth de Martires, pienso que la politica LGBT ha
avanzado demasiado, ha hecho un buen proceso, pero con esas personas que dicen que
trabajan con chicas trans es una corrupcion, porgue son los que se cogen toda la plata y
se llenan los bolsillo de los recursos ellos, no nosotras. Entonces eso debemos tenerlo
muy claro! Y ese es el pan de cada dia. Por eso todavia no somos visibles...” (Entrevista
Maria, 48 afios)

“... Todas las organizaciones son asi, todas para la maricada, para como voy yo y todo y
para reunirnos a meter las elegidas que quedan en los grupos. Las seleccionadas son
las que pueden ir a theatron a meter perico a la lata y a participar de orgias y la que no
esté de acuerdo con eso y quiera labrarse algo distinto, es eliminada automéaticamente.
Entonces la mayoria lo hemos hablado entre nosotras, entonces eso repercute, eso hace
gue nos desinteresemos, que no participemos activamente...” (Entrevista Ana, 56 afios)

Ademas, algunas mujeres entrevistadas manifiestan que la participacion estd mediada
por los lazos invisibles de intereses y poderes politicos-econdmicos, los cuales generan violencia
estructural, que permea en estas formas de organizacion la buasqueda de beneficios
individualistas y/o particulares, que se convierten en competencias internas dentro de la misma
poblacion:

“...Depende de cudles son afines a mis intereses economicos, del clasismo, cual me sirve,
cémo voy yo, porque si se habla bien, si una estd enterada, es politica y de todo
automdticamente es eliminada, no conviene a los intereses de esos grupos (...) todo es
clasismo, todo va ser unas maricas elegidas a dedo, la que me pueda ayudar a hacer mi
cruce, la que pueda ganar la licitacién. Como esté entronizado en la politica. Como voy
vo...” (Entrevista Ana, 56 afnos)

Por lo tanto, seria interesante que en las organizaciones prevaleciera el interés general
sobre el particular, promoviendo liderazgos incluyentes tendientes hacia la busqueda de
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soluciones de las necesidades mayoritarias, con el fin de obtener un bien comun, tal como lo
establece la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 1.

“...Siempre hay preferencias en las organizaciones, y creo que Red Somos tampoco es la
excepcion por eso, cuando yo vea que su objetivo es verdadero, incluyente, participativo
y de todo, yo creo que va a haber mucha convocatoria y va haber mucha asistencia,
mientras no se creen esos lazos, esas fuentes de apoyo, todo va a seguir asi. En ciertas
manos y las demas que se jodan y salvese quien pueda...” (Entrevista Ana, 56 afios)

Sin embargo, dentro de las resistencias asociadas a vincularse a iniciativas y proyectos, se
menciona la instrumentalizaciéon de la participacion de las mujeres como via para ganar
licitaciones publicas, obtener recursos de financiacion por parte del Estado y lograr
reconocimiento en la sociedad civil y en el colectivo LGBT,, sin que primen los intereses y
necesidades de la poblacion a mediano y largo plazo:

“...Entonces muchas veces tenemos limitantes. Entonces puede haber resistencias frente
a eso. Puede haber que en otros momentos hubo malas practicas a nivel publico,
entonces también se manipulé a las organizaciones o a los lideres entonces también

tienen una resistencia. Pero aqui hay que entender que la idea es mds macro...’
(Entrevista Luz, 40 afos)

“...Lo que paso en el gobierno de Petro, que nos utilizaron para sus folletos y promover
su periodo de administracion, pero a nosotras no nos dieron nada. El si y los suyos,
ganaron dinero, a nosotras solo nos dieron unas chichiguas. Nos utilizaron. Nos
manosearon, por eso ya ninguna quiere ni dar entrevistas y servir de estudio para los
estudiantes. Todo queda en el papel...” (Entrevista Sofia, 36 arios)

“...Nos llaman para ciertas ocasiones, para la foto, para la maricada, pero en si, en si no
nos ayudan a solucionar problemas bésicos, ni nada, ni a crear una fuente de empleo
duradera, ni nada. Entonces eso hace mella...” (Entrevista Ana, 56 afios)

“..Ademas, porque la mayoria de las chicas no vienen aca, asi usted les ruegue y tras
del hecho contestan durisimo, no les gusta venir ni hacerse la prueba, dicen que
prefieren ir a un hospital a hacerse la prueba, que porque estan mas seguras. La
mayoria de las chicas ya tienen resistencia a éste lugar, y eso pasa porgue nos sentimos

explotadas y usadas y cuando tu te sientes explotada, ti qué haces? resistencia...’
(Entrevista Maria, 48 afios.)
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También se menciona la falta de continuidad de los proyectos por finalizacion de la
financiacion publica o de cooperacion internacional, lo cual no genera cambios permanentes en
los proyectos de vida de las mujeres, y aunque pueden ser una oportunidad temporal para
mejorar sus condiciones y calidad de vida, una vez se acaba la financiacion se retorna al punto
inicial:

“...No todo en la corporacion ha sido color de rosa. A caso el lider la organizacion no
les ha contado?, en el proyecto de Alianza Vihda habia cantidad de chicas, eran
cantidades de chicas trans porque siempre estuvo de por medio la plata y cuando se
acabd eso?, todo se acabo y toco volver a pararse en las calles, al puteo...” (Entrevista
Sofia, 36 afios)

d) Factores de orden micro-social e interpersonal.

Igualmente, la relacion entre las mujeres transgénero y sus grupos sociales de pares
inciden en la participacion, dado que, generan diferentes formas de interpretar el contexto,
dependiendo de las vivencias particulares y las perspectivas subjetivas de cada una de ellas, que
ocasionan vidas diferentes segun las condiciones del momento tanto socioculturales, como
materiales, econdmicas e histdricas, que las delimitan a partir de competitividades desleales o
por el contrario, una gran fidelidad entre ellas.

“...En la participacion incide mucho la desunion que hay en las mujeres transgénero y la
rivalidad que hay porque una quiere sobresalir frente a la otra, entonces mira yo
conozco varias del distrito que han sido prepago, entonces pasan y lo miran a uno como
por encima del hombro, como si fueran mejor dicho la vaca que mas caga, como Si
nunca hubieran pisado una calle o unas que creen que porque estan operadas y las otras
no, pues entonces se creen mas, que porque tienen un par de tetas entonces se creen que
son mas, entonces son cuestiones frente a eso, pero no sé, eso ya es como ignorancia de
ciertas mujeres trans y frente a esto, porque a mi si se me hace una completa estupidez
agredir a otra mujer trans por esta cuestion. A mi me han agredido varias veces
fisicamente simplemente porque yo me veo mas femenina que ellas y no les gusto, y se
sintieron agredidas. Entonces son esas cuestiones tan absurdas como que uno dice: Ven
pero si somos trans no deberia existir esto pero pues que estas cuestiones también
influyen mucho en que las chicas participen. Eso se ve en las mujeres trans que ya son
mas adultas que las mujeres trans pequenas...”" (Entrevista. Doris, 31 afios)

“..Lograr una participacion sin exclusion, ni preferencias o escogencias al dedo. No
quiero que me marginen, pero quiero que me den la oportunidad delante de una
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autoridad, propia que tenga en cuenta el marginamiento, el clasismo que nos han
conducido las mismas del grupo que disque nos apoya...” (Entrevista Ana, 56 anos)

Asi mismo, es visible la discriminacién externa que aun existe hacia el movimiento
LGBTI, sin embargo, algunas mujeres transgénero, afirman que las luchas de ellas se encuentran
invisibilizadas, dado que, ellas también se sienten discriminadas dentro del movimiento, es decir,
sufren endodiscriminacion, ademas consideran que las necesidades de cada letra que conforma
esta sigla son diferentes.

“...Las mujeres trans si participan pero son las mas discriminadas, sobre todo por los
gays, ellos se burlan y nos deslegitiman, nos ven como lo malo del LGBTI por nuestra
forma de vestir y ahorita hay una guerra de egos y protagonismo dentro del
movimiento...” (Entrevista Liliana, 30 anos)

“..Las que mas participan en la Corporacion son las de la maricocracia. La verdad no
quiero acusar a nadie ni nada, pero en todas o en la mayoria nos da envidia, y eso hace
gue nos apartemos Todas son asi. Todas para la maricada. Las que pueden ser elegidas
son las que quedan...” (Entrevista Ana, 56 anos)

“..Yo diria entre nosotras existe una endodiscriminacion, porque en todos los espacios,
no hablemos solo de las chicas que ejercen el trabajo sexual, sino mas alla, en todos. Se
ha creado unos status tan estupidos, que forma todo esto que hacen rivalidades, se hace
un desplazamiento interno de las mismas chicas, como a las nifias de las torres, usted se
quita de aqui. Lo que le hacen a usted, por qué no me lo hacen a mi,?. Pero, tenemos
que aprender a reconocernos a nosotras mismas, para saber que no somos violentas solo
y que no somos las mas poderosas tampoco y que también somos como cualquier otro, y
no es que llegd una y chillo y le pidi6 el puesto y se lo entregd de una. Entonces ya me
convierto en madre, porque ya tengo una a quién montarla y ya se dejo, entonces esta

tambien. Es como guardarse ese miedo, esas cosas y eso no debe seguir pasando...’
(Entrevista Sofia, 36 afios)

“...Como te dije anteriormente, la comunidad LGBT ha luchado por décadas y vive la
discriminacion externa, pero hay que aceptar la discriminacion interna o
endodiscriminacion, porque cada uno se identifica con una letra y esa letra puede
considerarse mas legitima que las otras. Entonces, las trans son mas discriminadas que
los gays y las leshianas. Ademas, tienen mas obstaculos para acceder a trabajo,
educacion y salud por eso recurrimos a la prostitucion y a la peluqueria...” (Entrevista
Liliana, 30 afios)



109

Ademas, las mujeres transgénero, al igual que la sociedad, como seres humanos que son,
siempre luchan y trabajan con grandes expectativas, pero cuando no se alcanzan a lograr, se
ocasiona una decepcidn, que a la postre se puede considerar como un fracaso e incluso engafio,
lo cual también puede conllevar a cambios de pensamiento, ajustes o toma de decisiones en la
realidad que vive cada una de ellas

“..Yo le he dicho al lider de la organizacion que las chicas vienen al principio bien, pero
después nada. Eso es como los politicos, prometen y prometen y nada. Yo he ido a varias
reuniones, pero son bulliciosas, pero a una lo ilusionan, como un novio que te lleva hasta
el cielo y nada...” (Entrevista Sofia, 36 anos)

“..Yo ya decidi que me voy de Red Somos, yo no trabajo més con ellos, porque creo que
cuando uno contrata a alguien es porque uno le va a dar algo, que va a suplir la
necesidad de esa persona, no algo, que no te va suplir. En mi caso, yo estoy cumpliendo
un horario y lo cumplo a cabalidad, pero no veo la remuneracion por ese cumplimiento
de horarios, porque yo trabajo de 10am a 7pm y son soélo 25 mil diarios... Ademas, esos
25 no me los estdn dando diariamente, sino que me los dan cada mes, entonces qué
sucede? que no tengo dinero, no tengo prestaciones, ni siquiera un salario minimo, no
tengo seguridad social. Si yo no tuviera un comedor, qué sucederia hasta yo esperar el
mes, que pasaria ahi?.. Pareciera que me estan vulnerando algunos de mis derechos.
Entonces cuando yo hablo del reconocimiento de derechos, también hablaria de los
deberes, hablo que si la ley dice que debo de pagarle un minimo, pues debo de pagarle
un minimo, no lo que me nazca pagarle, asi sea un contrato verbal...” (Entrevista Maria,
48 afnos.)

“..Como expectativa creo que es importante promover unas organizacion de Trans
porque las necesidades de cada letra de la sigla son diferentes y en la actualidad
solamente son visibilizadas las luchas de los GL (Gays y lesbianas) Todos los grupos son
aislados. Por ejemplo, en varias ocasiones fui a ingresar a theatron, la discoteca gay
mas grande de Bogota y me prohibieron la entrada, por eso prefiero ingresar a
discotecas heterosexuales donde ingreso sin inconvenientes, el movimiento es una
hipocresia, es un engario...” (Entrevista Liliana, 30 afios)

De otra parte, es inminente tener en cuenta, una vez mas, que el contexto mas inmediato
que rodea a las personas y sus relaciones interpersonales inciden en su toma de decisiones e
incluso en su actuar cotidiano, lo cual genera que los individuos también definan aspectos
conforme a sus necesidades e intereses particulares. En el caso de las mujeres transgénero del
Barrio Santafé, ésto puede observarse con respecto a la participacion, por ejemplo, se menciona



110

que aspectos limitan su participacion y algunos de ellos tienen que ver con los lugares donde se
realizan las actividades, las fechas estipuladas para tal fin, su movilidad, los costos respectivos
del traslado y en algunas ocasiones también refieren a que dichos espacios participativos se
cruzan con actividades prioritarias como las actividades de generacion de ingresos:

“...Para hablar de proyectos, primero que todo, las chicas trans no se van a salir de las
localidades donde trabajan o viven, eso es muy complicado para estarse desplazando,
desde todos los puntos de vista, porque pienso que uno en sus localidades uno ya conoce
su vida y su status y su forma de vivir. .. (Entrevista Maria, 48 arnios)

“..Las chicas miran todo, lo del pasaje, la distancia. también hay muchas rivalidades,
por belleza, porque a mi por ejemplo no me quieren porque yo soy mas bonita que
algunas, si entre los chicos hay intereses y entre ustedes las mujeres hay envidias, mas en
nosotras las trans, mas de una me tiene envidia...” (Entrevista Sofia, 36 afios)

“...Imaginate una chica que dure parada todo un dia y que no baje bandera, como le vas
a llegar tu a decirle venga, venga a una reunion. O sea te va a decir, pa’ qué mierdas me
sirven los derechos, si es que yo necesito comer, pagar el arriendo, necesito fumarme un
porro, necesito entonces, si yo no me consigo los 20.000 o 30.000 pesos de un rato, pues
ese dia no tengo, para la pieza, no tengo para comer, no tengo para mi porro, no tengo
para mis cosas... “(Entrevista Luz, 40 anos)

“..Sigo insistiendo en que es importante solucionar el problema economico, porque
ademas eso de los transitos no son baratos, son muy costosos, tanto emocional, fisica
como psicoldgicamente. Son muy costosos. Ademds la gran mayoria que necesita esa
ayuda como las pollas, las que llamamos las sardinas, las habitantes de calle, las que
estan en la calle ejerciendo la prostitucion, las que estan en la peluqueria, pero que no
tienen ese empoderamiento, lo que ven es esa necesidad inmediata. Eso es lo que
todavia estamos en ese dilema...” (Entrevista Luz, 40 arios)
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e) Factores que favorecen la participacion.

De otra parte, teniendo en cuenta que Martires es una zona de tolerancia, es decir que, alli
se concentra la prostitucion y negocios nexos con la misma fuente de empleo, se hace necesario
promover campafias de salud publica y sanitaria, distribuir informacion sobre tematicas
referentes a los derechos de los trabajadores sexuales, organizar y realizar charlas sobre los
sistemas de salud, educacion e incluso trabajo, se hizo indispensable la presencia de algunas
organizaciones sociales e instituciones gubernamentales en pro del bienestar, no solo de las
mujeres transgénero, sino también de la poblacion ubicada en este territorio, dado que, ellas
sefialan que la presencia de dichas fundaciones sin animo de lucro y también de entidades
publicas, apoyan tanto al movimiento LGBT como diferentes grupos poblacionales en situacion
de vulnerabilidad, lo cual ha sido importante para avanzar en la consolidacion de la Politica
publica.

Ademas, es importante tener en cuenta que todas las entidades poseen un sistema de
direccion y control, puesto que, se hace necesario mantener presente el lineamiento que rige a
cada entidad junto con sus objetivos, a fin de mantener su existencia y promover la movilizacion
social en pro de los derechos humanos, intentando cambiar algunos imaginarios culturales y
promoviendo la inmersion en el status politico de la Nacion.

“.Hay que mirar las dos cosas. Aqui en el CAIDS, es el unico edificio de la
administracion publica, distrital y nacional que hace presencia en la zona de tolerancia.
Hay uno que otro jardin de la secretaria, que es un jardin infantil que es muy limitado su
campo de accion, porque es la atencién a nifios. Bueno es valido porque es una
institucion puablica. Pero somos la Unica que hacemos acciones que buscan impacto,
trabajamos con personas mayores, jovenes, con personas Igbt, con afro, etc.. La Unica
institucion que esta dentro de la zona de tolerancia, es esta. Hay otras organizaciones
sociales, ONGS, como la Red Comunitaria, Procrear, Transgredir la Diferencia, como
Parces, otras organizaciones que estan aqui en la zona, como la ACJ, pero son ongs que
tienen un caracter privado que hacen un trabajo social, un trabajo comunitario.
Entonces ellas fluctian. Por ejemplo, esta la Casa de Todas, que es de la secretaria de la
mujer y que también estd muy cerca a la zona, entonces ellas alternan en todos estos
lugares...” (Entrevista Luz, 40 afios)

“...Si alguien va a trabajar con las chicas trans debe hacerlo en el punto central o en el
punto eje, tener un punto en Santa Fé, un punto en Chapinero, o en puntos que son
estratégicos para personas LGBT porque voy a tener mas acceso, porque voy a estar mas
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pendiente, porque voy a tener mas comunicacion con las chicas, porque voy a poder
hacer una buena informacion...” (Entrevista Maria, 48 anos)

En este sentido, cabe destacar la existencia de la Corporacion Red Somos, que es una
organizacion no gubernamental, sin &nimo de lucro, la cual, aunque se encuentra ubicada en el
barrio Teusaquillo, ha colaborado e incidido en la transformacion y trénsito de algunas mujeres
transgénero, que hacen parte de esta investigacién. También esta organizacién busca promover
los derechos humanos desde la diversidad, ademds incentiva la participacion con incidencia
politica en los sectores LGBT, sin embargo, algunas entrevistadas mencionan que su impacto
seria mayor si tuviera presencia en la zona de tolerancia:

“..Lo que nos serviria, es que si Red Somos dentro de la zona tuviera un punto seria
buenisimo porque en este momento esta sede ya no nos pertenece a nosotras porque esta
ubicada en teusaquillo.” (Entrevista Maria, 48 afios.)

“...Ya nosotras ubicadas en el Santafé nos reunimos en puntos céntricos y Red Somos no
nos perteneceria y ademas, nos queda muy lejos. Incluso tendriamos que pagar
transporte (Entrevista Sofia, 36 afios)

Igualmente, es relevante sefialar que las estrategias de comunicacion utilizadas por las
diferentes entidades son importantes, dado que, dichas herramientas, tacticas o acciones permiten
incentivar la participacion de las mujeres transgenero, con el fin de, llevar a cabo y ejecutar los
diferentes proyectos, para poder alcanzar los objetivos propuestos a corto, mediano y largo plazo.

“..A mi me parece que las acciones que hace Red Somos, son muy acertadas. La
estrategia comunicativa, la accion que hace con los pasantes, el trabajo social que hace
con los lideres y lideresas, no solamente en las personas trans y a nivel general es muy
acertada. (Entrevista Luz, 40 afios)

“..Como ya les dije, yo hago parte de la fundacion procrear y considero que las
estrategias de Red Somos, de alianza vida y de la red comunitaria trans han sido buenas
pero funcionan con mas versatilidad, para las mujeres trans, aquellas que surgen desde
nosotras mismas... " (Entrevista Liliana, 30 arios)

En primera instancia, las mujeres que participan de forma activa en las actividades
desarrolladas por las organizaciones, indican que la motivacion de la lucha por sus derechos de
forma colectiva, es uno de los principales motores:
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“...Hay muchas mujeres trans que si participamos en estas cuestiones de organizaciones
sociales es porque digamos que hemos tenido algin vinculo con alguna organizacion
social, porque de alguna u otra forma hemos querido hacer la lucha y unirnos para salir
adelante frente al tema de la discriminacién, frente al tema de trabajo, de salud y a
muchos temas mas...”" (Entrevista Doris, 31 anos)

Si bien muchas mujeres asocian la participacion con la obtencién de beneficios bajo la
I6gica de una politica asistencialista, también hay otros puntos de vista, que generan un
pensamiento critico frente a dicha situacion y perciben la participacion como un espacio para el
empoderamiento; aunque como ellas mismas lo reconocen, son pocos los casos en que esto se da:

“..Si eso no fuera asi, y que en esos ofrecimientos tuvieran formacién, hubiese
empoderamiento politico seria diferente. Pero son muy pocas las que fluctian en esta
I6gica que aqui me formo, aqui me empodero, aqui tengo un curso de modisteria, son
muy pocas las buscan eso...” (Entrevista Luz, 40 arios)

También se reconoce que hay una diferencia generacional, y que actualmente, las mujeres
jovenes tienen mayor participacion en comparacion con las mujeres adultas:

“.Es relativo, digamos que ahorita las mujeres trans jovenes son las que mds o menos
participan de estos espacios porque ya estamos en otra era, se supone que uno deberia
estar luchando por una causa que es un bien comun, que no se va a ver ahorita reflejado
porque debe ser una lucha muy continua...”(Historia de Vida Doris, 31 arios)

Ademas, entendiendo la corresponsabilidad como una responsabilidad compartida, que
busca romper el individualismo con el fin de generar un trabajo mancomunado en pro del
bienestar colectivo, es posible entender que dentro de las organizaciones se deben ejercer roles
particulares, que tienen que articularse entre si, para promover la garantia o restitucion de los
derechos humanos, a través de la solidaridad, la cooperacion y el esfuerzo conjunto, para aportar
de manera positiva, en aprendizaje y formacién de los sujetos, tanto internos como externos, es
decir, en este caso particular, las mujeres transgénero, las entidades u organizaciones sociales y
la comunidad en general.

Yo creo que es un tema de cualificacion y que Red Somos nos ha intentado inculcar a
nosotras como personas trans y como ciudadanos y ciudadanas, entender que la
responsabilidad de nuestra participacion tiene que partir de nosotras mismas, de interés
de yo conocer sobre derechos, de conocer sobre la funcion publica, de conocer sobre un
ejercicio comunitario y no sélamente un tema de responsabilidad en las organizaciones
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publicas o privadas. Ahi yo creo que hay un tema de cualificacion, de nosotras como
personas...”” (Entrevista Luz, 40 aros)

De la misma manera, es necesario reconocer, que en todo ser humano la motivacion se
encuentra relacionada con la satisfaccion de necesidades personales y sociales a distintos niveles,
en el caso especifico de las mujeres transgénero, se mencionan: el empleo, la
formacion/educacion, la aceptacion/no discriminacion y la informacién/conocimiento sobre
derechos humanos, por lo tanto, cuando ésto es tenido en cuenta por las organizaciones, la
participacion se potencia de mejor manera:

“...Desde lo que he vivido creo que nosotras las mujeres trans tenemos muchas
necesidades una seria el trabajo, dos es estudio, tres aceptacion, cuatro estar mas
informadas, cinco ser mds representativas dentro de las instituciones...” (Entrevista
Maria, 48 afos)

“...8i uno llega a una organizacion que te da la mano que te ayuda, que tienes todas las
oportunidades, que tienes un empleo o un salario, tengo lo de mis transportes, entonces
como que el pensamiento le cambia a uno, y le dan ganas a uno de participar. Entonces
si uno va ir a una organizacion uno va cuando sabe que tiene asegurado por lo menos lo
de mi transporte de ida y de vuelta...” (Entrevista Ana, 56 arnios)

“..Yo le puedo hacer el recuento de unas chicas que van al 20 de julio pero por qué van?
Porque tienen una remuneracion, porque tienen por lo menos lo de un pasaje para
llegar. Cuando yo tengo algo que me esté lucrando, yo voy porque eso me sirve y me esta
dando mejor calidad de vida, pero cuando no? Yo debo de irme, porque sé que no me
sirve y uno tiene que ser consciente de eso. Nosotras somos las que menos oportunidades
laborales tenemos...” (Historia de Vida Ana, 56 arios)

“...En participacion de las mujeres trans digamos que es muy poca, yo no veo casi chicas
trans acd, sélo existimos tres chicas trans y no hay mas. Eso pasa porque la mayoria no
tiene empleo, no tiene posibilidades, estdn desempleadas o la mayoria son trabajadoras
sexuales, entonces no estd entre sus cosas pertenecer a una organizacion social.
(Entrevista. Maria, 48 afios)

“...Es una manera muy inmediata de pensar, pero también hay que entender la realidad
y por eso hago énfasis en lo econémico, porque desafortunadamente las mujeres trans,
andamos, la mayoria de mujeres trans andan al raz, como muchos de los ciudadanos
colombianos y colombianas, entonces una entiende que ese ejercicio de participacion, de
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pronto, impide un ejercicio laboral, la  consecucibn de  recursos
economicos... " (Entrevista Luz, 40 arios)

8.4. Estrategias para el fomento de la participacion

Es necesario crear un plan que contemple las diferentes estrategias a seguir, con el fin de,
atraer a las mujeres transgénero para que participen activamente en los diferentes proyectos y es
por ello, que se necesitan: temas de interés, incentivos para el proceso y desarrollar acciones,
condiciones y mecanismos que hagan efectiva la participacién, que a la postre, permite
mencionar lo que algunas mujeres transgénero comentan, cuando traen a colacion, que una de las
formas que se han utilizado para fomentar la participacion, es el desarrollo de actividades
especialmente orientadas a la formacion vy la cultura:

“..En esa dinamica es que invitamos a las personas a participar, que vengan a los
procesos, que vengan y participen los cursos de formacion, tenemos inglés, tenemos
educacion flexible para terminar el bachillerato, tenemos grupo de teatro, estamos
mirando como terminamos una huerta urbana que hicimos en la terraza, pero se nos
freno y entonces no hemos podido darle mas, pero ahi vamos...” (Entrevista Luz, 40
anos).

“...Hay organizaciones que tienen un componente artistico en el cual se hace teatro
performista en diferentes lugares de Bogota, con el fin de lograr empoderamiento
politico, dictando talleres de orientaciones sexuales, identidades de género a colegios”.
(Historia de Vida Doris, 31 afios)

“..Creo que el internet es una herramienta muy importante para expresar lo que
sentimos y vivimos y es por ello que soy la directora de la serie web "Seleccion natural®
y a la vez, de la cartilla "Cuerpos en prision, mentes en accion, Igbti”, porque me
considero actriz y modelo, ademads de ser chica trans...” (Entrevista Liliana, 30 afos)

Y por otro lado, es importante aprovechar dichas estrategias de participacion para
fortalecer el activismo cultural, visto como la union o fuerza para movilizarse y actuar en
busqueda de los cambios que las mujeres transgénero necesitan y desean, de forma organizada,
planeada y teniendo objetivos claros, con el fin de, que puedan lograr su visibilizacién y a la
vez, sea posible transformar sus realidades de manera directa e inmediata, a través de dicha
participacion socia. Asi mismo, se puede utilizar el activismo como via para el empoderamiento,
por medio del cual se busca contribuir a la autorrealizacion de las personas y/o de los grupos,
aumentando el poder de si mismos, frente a la toma de decisiones y su actuar en los diferentes
escenarios de la realidad.
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“..Con Red Somos empecé con un componente artistico que se llamaba Candelaria
Diversa y ahi haciamos teatro performista en diferentes lugares de Bogota y después
vino con Red Somos todo el tema del empoderamiento politico, entonces a partir de eso,
empezamos a ir a dictar talleres de orientaciones sexuales, identidades de género a
colegios de la Candelaria y siempre he estado como en esta cuestion del activismo y
luchando por los derechos de las personas LGBT desde esta organizacion, pero pues
mas de las mujeres trans que somos las mas vulneradas frente a todo este
tema...” (Historia de Vida Doris, 31 anos)

También esta toda la cuestion del activismo en pro de los derechos de las personas
LGBT, pero pues mas de las mujeres trans que somos las més vulneradas frente a todo
este tema... ”(Historia de Vida Doris, 31 arios)

Igualmente, cabe sefialar que una de las estrategias de convocatoria por parte de las
organizaciones, tiene que ver con lo ya mencionado, de entregar incentivos que se conviertan en
gancho para la asistencia, dado que, es vital que las mujeres transgénero se capaciten, porque, es
un crecimiento personal que ofrece también beneficios a la comunidad desde lo individual hasta
lo social, puesto que, enriquece el presente y les ayuda a construir un mejor futuro, progresando
continuamente, a través de, los diferentes procesos desarrollados en las organizaciones, con el fin
de alcanzar los objetivos propuestos de las entidades, junto con las habilidades, actitudes y
conocimientos de cada participante. Asi mismo, es factible comentar, que los incentivos son
conformados por componentes motivacionales para el desarrollo de cualquier accion, con el fin
de, facilitarla a partir de las expectativas creadas por los participantes.

“...Muchas organizaciones desafortunadamente se van por el camino mas facil, demos
un refrigerio y aseguramos convocatoria, porque en los proyectos que les importa por
dinero es decir los que algunos eligen piden es asistencia, no les interesa si enriquecen,
si van cinco cualificadas, solo tienen que mostrar es volumen, mostrar 30 que llenen un
auditorio, que llenen un sal6n, entonces, cual es la estrategia? refrigerio, almuerzo,
incluso hasta subsidios de transporte. Con esos ganchos convocan y llenan salones lo
cual les genera el ingreso de un dinero por un proyecto disfrazado...” (Entrevista Luz,
40 afnos)

“...Las corporaciones que no estan formalizadas, pues tienen otras dinamicas o temas,
entonces es un grupo de personas que se retnen para hacer un trabajo comunitario, para
hacer un didlogo, para tomarse un café, para hacer lo que sea...” (Historia de vida,
Ana, 56 afos)
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Sin embargo, algunas organizaciones se quedan en la entrega de un beneficio material
para llenar “asistencias” y asi evidenciar la ejecucion de los recursos publicos, otras
organizaciones lo ven como un mecanismo para generar motivacion y potenciar procesos mas a
largo plazo:

“..En los talleres tu me puedes decir vamos a una charla y vamos a repartir unas onces,
entonces yo voy con ustedes, porque siempre falta la motivacién para atrapar a las
chicas trans, entonces si hay alguna motivacion ellas van. Si no hay, ellas no van. En
medio de eso uno comienza a atraparlas, con un chocolate, unas onces, unos espejitos o
labiales, cosas asi, y se crea un interés, porque sé que voy por algo. Asi sea a un taller de
relajacion, porque nosotras vivimos llenas de cosas y de trifulcas, entonces un taller de
yoga, o para reflexionar sobre alguna pelicula o tener tardes de juegos, cosas que ellas
digan que pueden encontrar una entradita...” (Entrevista Maria, 48 arios)

De otra parte, la inclusion de pares en los procesos para la participacion dentro de los
diferentes proyectos, entidades y trabajos son fundamentales, con el fin de fomentarla porque, los
pares representan aquellas personas con quienes se tiene algo en comun, se recibe mayor
comprension, poseen lazos afectivos significativos, utilizan el mismo lenguaje y pese a las
diferencias que puedan existir, en la mayoria de los casos buscan resolver las dificultades a partir
del didlogo para mantener la union. Asi mismo, dichos grupos permiten mantener la
especificidad en las organizaciones y representan mas estabilidad y confianza para las mujeres
transgénero frente a su identidad.

“..Es de muy poco interés para nosotras participar cuando no se ve la concurrencia de
otras mujeres trans, entonces eso desanima, cuando tu vas a una casa y ves mas nifias,
mas comparieras pues tu puedes hechar a la costura, echar el rulo, encontrarnos en un
espacio de charla o en un espacio ameno. Pero ésta organizacion es sélo de hombres,
porque si yo viera mas chicas trans o mas chicas de mi género podria ser una opcion. No
me sentiria tan sola...” (Entrevista Maria, 48 arios)

“..Y claro que es importante que ellas pertenezcan, pero es importante que se haga una
organizacion para las chicas trans y que sea liderada por una chica trans o por un
componente trans que hable desde lo trans y no se hable desde los hombres. Si usted se
pone a mirar, en un 100% aqui en Red Somos llegan muchos mas hombres que chicas
trans, esto es de una pareja de dos hombres, es decir el lider de la organizacion y el otro,
pues es una pareja de dos hombres, ademas una que otra lesbiana, sin olvidar que los
proyectos siempre van dirigido a gays en mas del 90% y los cumplen en su totalidad. O
pregunten si no es asi...” (Entrevista Maria, 48 anos)
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Por eso nosotras preferimos la Red Comunitaria Trans porque nos sentimos
acompafiadas, esto es mas de hombres que de chicas, aqui solo vienen hombres. Por
Dios, estamos hablando de un tema de diversidad donde debemos ser todas unidas, pero
eso no es asi, bajense del bus y montense en el verdadero bus, si yo trabajo con trans es
con trans y esta casa es de hombres que tienen sexo con hombres...” (Entrevista Maria,
48 afnos.)
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9. DISCUSION

Ante todo, resulta revelador el sentimiento de exclusion y las experiencias de
discriminacion que las mujeres transgénero viven, y que dia a dia se hacen mas fuertes, esto
puede analizarse como un efecto del biopoder, retomando lo planteado por Foucault ( 2002), en
tanto control sobre el cuerpo y la sexualidad, no necesariamente desde el codigo o la sancién
sino desde la estigmatizacion y exclusion de aquellas alteridades que se delimitan como
anormales, en tanto identidades transgresoras y que ponen en riesgo los dispositivos que regulan
la sexualidad. Asi mismo, todo lo descrito en el apartado de resultados, con referencia a la
estigmatizacion, discriminacion, violencia, segregacion y exclusion social que atraviesa la vida
de las mujeres transgénero, guarda relacion con lo encontrado en algunos de los informes de
Colombia Diversa , como por ejemplo el titulado “Cuerpos excluidos, rostros de impunidad”
(2015), en el cual se elabora un rastreo de los hechos violentos hacia las personas leshianas, gay,
bisexuales y trans, resaltando las amenazas y el desplazamiento forzado como las violencias mas
frecuentes, debido a su orientacion sexual e identidad de género.

Asi mismo, es factible comentar que los fendmenos antes mencionados, guardan relacion
con la existencia de una sociedad conservadora en Colombia, que ha sido intransigente frente a
las identidades de genero diversas, al considerarlas inmorales y desviadas, al no corresponder
con los dictamenes, aparentemente inamovibles, de la biologia. Colombia es un pais de fuertes
tradiciones conservadoras, el pais del sagrado corazén se ha caracterizado por obstaculizar el
desarrollo de ideas progresistas a nivel social y politico; en el tema especifico de la sexualidad,
ha sido tal el rechazo a las sexualidades divergentes que el sector de ultraderecha, encabezado
con figuras como el ex procurador Alejandro Ordofiez y/o el pastor Eduardo Cafas, segun lo
publicado por la revista semana, en su documento “Ideologia de género: una estrategia para
ganar adeptos por el “No” al plebiscito (2017), mediante el cual se han encargado de inventar
rumores y crear falsos imaginarios en la sociedad, como que el acuerdo de paz en la Habana
promoveria la ideologia de género y la perversion sexual. Este mismo sector se funda en las
raices fuertemente catolicas de la tradicion o cultura nacional y que en la historia reciente ha
derivado en la multiplicacion de las iglesias y adeptos cristianos . En este sentido, los espacios
de la cohesion de los grupos cristianos alrededor de todo el pais ha funcionado como una
plataforma, desde la cual implementan estrategias politicas de derecha; son miles las personas
que debido a la relacion pastoral, en su iglesia, a la fe ciega aceptan los juicios y la
desinformacion promovida sin detenerse a cuestionarla. Esta alianza entre el cristianismo y la
ultraderecha no solo es paraddjica, por los ideales de aceptacion que promovia Jesucristo, sino
que permea incluso, sectores importantes como la escuela (educacion), tal como se evidencia en
la publicacion promovida por la conferencia episcopal de Colombia (2016), especificamente por
el cardenal Rubén Salazar GGmez, que permite, una vez mas observar como se coarta de manera
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invisible el derecho a la educacion, causando exclusion, estigmatizacién y discriminacion en
estas comunidades.

Por otra parte, aunque cualquiera pensaria que al interior de lo que se podria llamar
“identidades y sexualidades divergentes” se consolidan redes de apoyo y solidaridad, sin
embargo, lo que se encontrd en la investigacion es que las mujeres transgénero se sienten
relativamente discriminadas y relegadas por los grupos homosexuales y bisexuales, lo cual pone
de relieve el fendmeno de endodiscriminacion ya estudiado desde otras investigaciones, por
ejemplo, Zamora, D. (2015), afirma que la endodiscriminacién es la discriminacion ejercida
dentro del colectivo LGBT, construida a partir de diferentes estereotipos y prejuicios que el
mismo colectivo determina, dificultando el reconocimiento de cada persona como sujeto de
derechos, lo anterior es posible visualizarlo en tanto que, de acuerdo con el discurso de las
mujeres transgénero, los grupos homosexuales y bisexuales acaparan los espacios, cuentan con
mas aceptacion y mejores oportunidades en diferentes escenarios de la cotidianidad, y no las
tienen en cuenta mas que cuando les es posible captar algun tipo de recurso gubernamental. En
ese sentido es necesario revisar el impacto que tiene la focalizacidon de recursos en una poblacion
determinada al momento de implementar una politica publica, de acuerdo con la CEPAL (1995),
la focalizacion supone la concentracion de los recursos disponibles en una poblacion de
beneficiarios potenciales, claramente identificada, para luego disefiar el programa o proyecto con
que se pretende atender un determinado problema o necesidad insatisfecha. Sin embargo,
teniendo en cuenta lo manifestado por las mujeres transgénero, es posible afirmar que la no
universalidad en las politicas o la focalizacion de las mismas, promueve escenarios de
competencia y rivalidades entre el colectivo, logrando asi, la fragmentacion del tejido social.

Entonces, partimos de que las sexualidades divergentes, sefialadas por la normatividad
sexual binaria, tradicional, estan en si mismas fragmentadas, y de que no hay un sentimiento de
comunidad mas alla de lo trans, lo que de entrada dificulta cualquier tipo de integracion y
disminuye las opciones del grupo. De hecho, muchas de las chicas sienten que el movimiento
trans en si mismo no tiene cohesion, que entre las chicas abundan las rivalidades y que por eso
poco se avanza en el alcance del bien comdn, tal como lo expresan algunas publicaciones, por
ejemplo, Bustos, S (2017), en su articulo “La futilidad de las etiquetas” donde afirma que la
poblacion transgénero es mas discriminada e incluso que sus organizaciones sociales tienen
menos opciones financieras.

Desde las perspectivas de las mujeres transgénero con las que se pudo dialogar, el no
contar con opciones laborales dignas, dificulta que pueda haber una culminacion de los estudios
primarios y secundarios, mas cuando la gran mayoria de instituciones considera anormal y/o
inmoral su orientacion sexual y asocia su identidad con la prostitucién, las drogas, la
degeneracion social o el VIH. Entre otras cosas, es por esa discriminacion generalizada que estas
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mujeres no salen de las localidades en las cuales trabajan o donde viven, especialmente si se
piensa que el desplazamiento implica un costo monetario y una inversion en términos de tiempo.
En condiciones tan hostiles, es comprensible que la preocupacién mas latente sea la de una
relativa estabilidad econdmica, por lo menos para la consecucion de un ingreso suficiente que
signifique no pasar hambre ni frio; y es por eso que la raz6n més compartida para no interesarse
en la organizacion es la ausencia de programas que representen algin tipo de lucro o
remuneracion, mas adn si los horarios de los programas ofrecidos coinciden con los tiempos de
su trabajo.

En tercer lugar, estas mujeres no se sienten representadas, y no se trata sélo de la
fragmentacion dentro de las sexualidades divergentes o las discordias dentro de los grupos de
identidades; se trata de que ellas reconocen que no existe un empoderamiento social ni politico,
en parte porque cuentan con muy pocos referentes de personas trans que tengan oficios comunes,
sean profesionales o estén mas o menos integrados a la vida social, por fuera de la prostitucion o
de la estética; y en parte porque sienten que las organizaciones sociales en realidad no satisfacen
sus necesidades, en especial temas relacionados con servicios de salud, u opciones de empleo y
educacion sin discriminacion, resaltando que en la mayoria de las organizaciones sociales se ha
priorizado, como se destaco en el andlisis de resultados, la “participacion instrumental”, en la
cual se identifica un componente de simple ejecucion y de respuesta en términos de eficacia y
eficiencia de politicas o de proyectos, dejando de lado o colocando en segundo plano el analisis
del impacto que estos puedan llegar a tener en la calidad de vida de la comunidad, o de las
mujeres transgénero especialmente.

Al respecto, se encontré también una disyuntiva al momento de valorar los factores que
inciden en los procesos participativos de las mujeres transgénero, pues varios funcionarios, e
incluso algunas chicas, consideran que la administracion anterior las “malacostumbro” con
politicas asistencialistas y que por eso no existe una participacion, ni un interés en las
organizaciones, si estas no ofrecen algo a cambio de la asistencia. El tema resulta controversial,
pues como se observd en el apartado sobre participacion social, so6lo puede haber una
“participacion sustantiva” de la poblacion, cuando se generen las condiciones necesarias para
que se produzcan tanto el interés como la movilizacion; y eso atafie no sélo a las condiciones de
vida favorables (con la suficiente estabilidad econémica y tiempo libre para agenciar reuniones y
discusiones) sino un sentido de familiaridad, pertenencia y cohesién de grupo suficientemente
fuertes, como para direccionar las acciones hacia el bien comun.

Aunque las organizaciones no cuenten actualmente con la credibilidad suficiente, lo
cierto es que el interés por el ejercicio comunitario, los derechos humanos o la incidencia de la
participacion social no debe ser una responsabilidad exclusiva de las mismas, sino que debe
obedecer, en primera instancia, a la iniciativa particular de la poblacion. Sin embargo, después de
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entender las condiciones de vida de estas mujeres y contrastar la factibilidad de sus opciones
inmediatas, surge la pregunta: ;Como intervenir sin la necesidad de politicas asistenciales?
Existe conciencia de de las limitaciones legales y presupuestales de las organizaciones, asi como
del alcance corto que pueden tener las politicas publicas, pero también se reconoce la realidad
que Vive este sector como poblacién vulnerable. Por eso, a juicio personal y siendo pragmaticos,
mientras no haya un cambio estructural, que involucre al Estado y a la sociedad civil, y que
otorgue instancias reales para la satisfaccion de las necesidades inmediatas que tienen estas
mujeres, resulta ingenuo plantear estrategias que no impliquen un componente asistencial.

Se parte de la certeza de que s6lo una poblacion que tenga las necesidades basicas
cubiertas podra generar acciones de reconciliacion, pertenencia, capacitacion e interés social y
politico; por eso ese componente debe entenderse como herramienta, y no como un “gancho”
para atraer a la gente; y debe ir acompafiado de proyectos de largo aliento, que vayan
favoreciendo el cambio estructural el cual se nombra anteriormente: procesos de escolarizacion,
fortalecimiento y visibilizacion de la comunidad dentro de la LGBTI, campafias de
sensibilizacion para la sociedad civil en distintos escenarios (colegios, hospitales, alcaldias,
espacios publicos); implementacion de normativa de enfoques diferenciales en las instituciones
para que se propicie la contratacion laboral, visibilizacion de la poblacion en espacios diversos e
interaccion pedagogica con diversos sectores sociales, apertura de espacios para la formacion
politica, la recreacion y el arte; incremento del presupuesto para las politicas publicas de caracter
social, etc.
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10. CONCLUSIONES

Desde la formacion académica, es fundamental aportar a la construccion y definicion del
proyecto ético politico de los estudiantes de Trabajo Social, con el fin de que se asuma un
modelo y/o postura politica frente al quehacer profesional. Por tanto, en el caso que nos ocupa,
es necesario tener en cuenta la sociedad que desean y demandan las mujeres transgénero, con el
fin de aportar en la reivindicacion de sus derechos; creando y promoviendo espacios
organizativos, realizando el debido acompafiamiento en las diferentes movilizaciones, y
promocionando el actuar organizativo y las iniciativas civiles mas alla de las practicas
asistencialistas o del asistencialismo, sin dejar de lado la importancia de la asistencia social.
Igualmente, una de las principales tareas es encaminar futuras investigaciones a que indaguen
sobre los procesos de endodiscriminacion y permitan el disefio de estrategias que mejoren las
relaciones intergrupales y ayuden a cohesionar la comunidad LGBT.

Se puede considerar que las limitaciones para la participacion de las mujeres transgénero
en las organizaciones sociales se fundamentan en dos planos: uno econémico y otro cultural. Es
indispensable que desde el Estado se preparen mecanismos que vinculen a las mujeres
transgénero con el sistema educativo, facilidades que les permita terminar sus estudios primarios
y secundarios, y asi mismo establecer leyes de inclusion, en las instituciones educativas y
empresariales, como un respaldo juridico a la diversidad sexual e identidad de género. EI mayor
reto, mas alla de las posiciones reaccionarias de los sectores cristianos y de ultraderecha en el
Congreso, es articular dichas reformas con programas de sensibilizacién social dentro del
enfoque diferencial. Si no se fortalece una nueva cultura sobre la sexualidad y el género sera
imposible que estas mujeres se integren debidamente al mercado laboral y a dinamicas dignas
que aporten al mejoramiento en su calidad de vida.

En el tema de salud, también se hace imprescindible recuperar la unidad de atencion para
la comunidad LGBT del hospital San Blas y buscar la manera de direccionar recursos que le
permitan ciertas concesiones al sistema de salud en los temas de hormonizacién, de
profesionales capacitados y de atencidn psicosocial, sin necesidad de considerar las diversidades
sexuales e identidades de género disidentes como formas patoldgicas. Igualmente, se hace
necesario impulsar campafias para fomentar el autocuidado y la prevencion de enfermedades
venéreas y el VIH/SIDA.
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11. RECOMENDACIONES

Por ultimo, teniendo en cuenta los resultados de la investigacion, junto con los analisis
tedricos, la reconstruccion de las realidades y la interpretacion hecha desde el trabajo social, es
factible establecer algunas recomendaciones que se consideran importantes tanto para futuras
investigaciones en ciencias sociales y trabajo social, como para el proceso formativo de la
Universidad Minuto de Dios y para las diferentes organizaciones sociales que trabajan con esta
poblacién:

e Inicialmente, cuestionar el discurso hegeménico de la sexualidad desde el escenario
académico contribuyendo con la visibilizacion de las mujeres transgénero.

e Incorporar en la formacibn o en el proceso académico elementos teoricos vy
metodologicos para el abordaje de estas nuevas demandas sociales, como género,
identidad de género y participacion.

e Promover desde el Trabajo Social la formacién politica de las mujeres transgénero,
aportando al reconocimiento y reivindicacion de derechos, identificando las formas de
participacion social y ciudadana, visualizando las formas de incidir en las politicas
sociales.

e Reconocer las necesidades y demandas diferenciales que tiene cada grupo poblacional de
la sigla LGBT, en el caso especifico que nos aborda, la “T” de mujeres transgénero, a
partir de un enfoque diferencial y de derechos.

e A traves de los procesos o talleres que se lleven a cabo es fundamental impartir
conocimiento, referente a la jurisprudencia colombiana a fin de, tener herramientas
legales para exigirle al Estado la reivindicacion de sus derechos y conllevar a un
empoderamiento individual y colectivo.

e Trabajar para disminuir la endodiscriminacion dentro del grupo LGBT, de manera
organizada, con un trabajo conjunto de la comunidad y profesionales capacitados.

e La Corporacion, las redes de apoyo, la experiencia y las entidades estatales deben
reflexionar que el trabajo mancomunado logra incidir en la participacion y formacion

politica, la union y la organizacién de las mujeres transgénero.

e Incentivar creativamente la potencializacion de capacidades y fortalezas de las mujeres
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transgénero.

Analizar internamente las diferentes dindmicas de la Corporacion, con el fin de
contrarrestar las précticas clientelistas y la instrumentalizacion de la participacion social
de las mujeres transgénero, como Vvia para obtener recursos econdémicos, reconocimiento
dentro del movimiento LGBT y de la sociedad civil.
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12. IMPACTO SOCIAL DEL ESTUDIO

Con el desarrollo de la presente investigacion fue posible resaltar la importancia que
tiene la alteridad frente a la lectura de la realidad a partir de la visién, el pensar y del sentir del
otro, construyendo significados y saberes desde la cotidianidad del otro, porque de tal manera se
puede co-construir mutuamente un nuevo contexto y una nueva lectura de la realidad.  Asi
mismo, a través de las herramientas de gestion como son: la participacién social y las
movilizaciones sociales, a partir de la alteridad y la co-construccion es posible interactuar dentro
de los diferentes grupos poblacionales e interrelacionar las heterogeneidades existentes, creando
nuevas funciones, lenguajes, enlaces y conocimientos en pro de la comunidad y la sociedad en
general.

El objeto de estudio del Trabajo Social de acuerdo con Zamanillo Teresa (1999), debe
centralizarse en los diferentes colores que presentan los problemas o situaciones de una persona,
con el fin de, poder contribuir para que dicho ser humano sea capaz de reaccionar por si mismo y
transformarse de manera resiliente.

En consecuencia, la presente investigacion permitio de alguna forma reconocer los
avances e impedimentos que han tenido las mujeres transgénero del barrio Santafé, en la
participacion continua y permanente dentro de las organizaciones sociales y especificamente en
los proyectos generados por la Corporacion Red Somos, la cual como organizacion busca servir
y dar apoyo a este grupo poblacional, en pro de su reivindicacion de derechos, disminucion de la
discriminacion social a que son sometidas y lograr a través de dicha visibilizacion un
mejoramiento en su calidad y/o proyecto de vida, que a la postre, se vera reflejado en dicha
poblacion habitante de este sector de tolerancia de Bogota.

Igualmente, este trabajo investigativo busca ser apice para nuevas investigaciones,
construyendo asi, huevos conocimientos para futuras generaciones de la poblacion transgénero y
de la sociedad en general. Ademas, pretende reforzar los diferentes &mbitos del Trabajo Social
tanto en su objeto de estudio, en su formacién académica, como en su quehacer profesional.

Asi mismo, este proyecto invita a muchos Trabajadores Sociales a interesarse en hacer
efectivas y trabajar en algunas de las herramientas de gestion, como son la participacion social,
las iniciativas civiles y las movilizaciones sociales. Ademas, al construir una educacion para la
aceptacion de este grupo poblacional, es decir, reconocer la diferencia, mejorar la cultura
ciudadana, a través de, intercambio de saberes, con el fin de, evitar informacion que, genere
prejuicios y que implique considerar a esta poblacion un riesgo para la sociedad, conllevaria a la
transformacion de imaginarios preconcebidos o cambio de algunas representaciones sociales
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frente a las mujeres transgénero. Igualmente, dicho grupo poblacional posterior a su
transformacion, se sienten y hacen parte del género femenino, con quienes, después de
interactuar, conocerlas, tratarlas y observar sus contextos y estilos de vida, generan cambios de
pensar y la posible prevencion existente puede disminuir o desaparecer en el concepto de las
personas.

Por lo tanto, esta investigacion permitird que las mujeres transgénero habitantes del
barrio Santafé sean menos invisibilizadas, menos estigmatizadas, alcancen un reconocimiento
local y a través de la Corporacién Red Somos, logren mayor empoderamiento, proteccion e
inclusién social, porque alin siguen siendo causa y consecuencia de violencias, que se estan
reproduciendo constantemente, tal como ellas lo manifiestan.
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