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INTRODUCCION

| presente trabajo de grado, expresa en todo su contenido la
sistematizacion de un semestre de trabajo, que parte del interés por
aplicar conocimientos tedrico—practicos frente a una problematica que
se origina desde la cotidianidad, en un grupo caracterizado de nifios

con una serie de caracteristicas especificas.

Se podra encontrar un andlisis tedrico conceptual sobre la problematica,
donde se observa el por qué es pertinente e importante este proyecto, tanto
para las autoras del presente trabajo de grado, como para la poblacién
implicada en el mismo, ademas de los resultados de la teoria de las areas

desde las cuales se enfocé el trabajo de grado.

Incluye una caracterizacién de la poblacion en la cual se muestra como se
conformé el grupo junto con una descripcion tanto positiva como negativa de
algunos aspectos del mismo; ademas se encuentra el método de Trabajo
Social utilizado para la intervencion grupal como también la descripcion del
proceso junto con el cual se mencionan las actividades realizadas, y el

proceso de las mismas.

Hay un andlisis de los resultados segun la intervencion realizada y se
encuentran las herramientas utilizadas para identificacion de los mismos;
también se evidencian los resultados de cada actividad teniendo en cuenta el
objetivo propuesto y se enumeran los productos especificos que se utilizaron

para la obtencién de los resultados comportamentales.

Presenta los aprendizajes tanto tedricos como practicos sobre el trabajo
realizado, donde se evidencia que una interdisciplinariedad es muy util para el
trabajo con grupo porque un area complementa a la otra y con el trabajo

conjunto se logran mejores resultados.
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE GRADO

1.1 Ubicacién geografica e institucional de la experiencia practica

sistematizada:

Ubicacion General.

Cajicd en lengua chibcha quiere decir cercado y fortaleza de
piedra, palabra compuesta de cercado, y jica, piedra, advirtiendose, dice
Acosta Ortegon, "que los escritores del idioma Cundinamarqués representan
la J de jica por H" 0 sea que se escribe ¢ ahica. El pueblo aborigen estaba
sobre el camino de Tabio a Zipaquird que iba por el pie del cerro Busongote,
mas o menos proximo al sitio hoy llamado Las Manas, frente del cual tuvo
lugar el 23 de marzo de 1537 el primer encuentro de estos indios con la

vanguardia de Jiménez de Quesada.

No se precisa hasta cuando estuvo alli el poblado, que pudo haber
sido hasta antes de la visita de Ibarra en 1593, de la descripcion resulté que
habia 301 varones y 475 chusma para un total de 776. Desde los primeros
afios de la conquista hubo iglesia doctrinera, que era un simple bohio de
bahareque, en cuyo contorno estaban los ranchos tratando de formar pueblo.

Cajica limita al norte con Zipaquira, al sur con Chia, al occidente
con Tabio y al Oriente con Sopo; su extension total es de 50.4 Km2; su
extension en area urbana es de 2.73 Km2, y su extension en area rural es de
49.0 Km2. Su numero de habitantes en Cabecera es de 20.150, en la zona
rural es de 21952, para un total de 42.102.

En la vereda Aguanica, encontramos 3.659 habitantes distribuidos
en cuatro niveles, en el nivel uno hay 235 habitantes, en el dos hay 1.885
habitantes, en el nivel tres hay 1.155 habitantes y en el nivel cuatro hay 384
habitantes. (Sisbén, Sistema de beneficiarios de Cajica- Cundinamarca,
Cuadro No. 5)



Ubicacion Institucional

La Parroquia Santisima Trinidad del Municipio de Cajica ha
brindado el espacio para realizar el siguiente proyecto de grado, es pertinente
mencionar sus caracteristicas generales especificando tanto lo general

(Dibcesis) como lo particular (Parroquia Santisima Trinidad).

DIOCESIS DE ZIPAQUIRA:

La Didcesis fue creada por el Papa Pio Xll, el primero de
septiembre de 1951, conformada por las parroquias desmembradas de la
Arquidiécesis de Bogota y ubicadas al norte del departamento de
Cundinamarca, que se extendia desde el rio Magdalena hasta los limites de

Boyaca.

Actualmente la Didcesis cuenta con mas de 74 parroquias, y al menos
240 sacerdotes diocesanos, que prestan su servicio pastoral en la jurisdiccion
de Zipaquira que limita al norte con la Diocesis de Chiquinquira, al occidente
por la Arquididcesis de Tunja y Garagoa, y al sur por la Arquidiécesis de

Bogota.

PARROQUIA SANTISIMA TRINIDAD:

Se crea a partir de la necesidad espiritual de la comunidad
comprendida en las veredas de Chuntame, La Palma y Aguanica, ubicadas
en el municipio de Cajica, Cundinamarca, siendo este un deber eclesial. Bajo
el Decreto 03/08 expedido por la Cancilleria de la Diocesis, y aprobado por el
Obispo de Zipaquird, algunos de sus articulos destacan asi la constituciéon
oficial de la Parroquia:

- En el primero, se delimita el espacio geografico especificando el
recorrido y los limites espaciales (veredas y sectores) los cuales son

abarcados por la parroquia.



- En el segundo, se menciona el nombramiento oficial del
Presbitero, el periodo de tiempo del mismo en la parroquia, de acuerdo a lo
establecido por la Conferencia Episcopal de Colombia.

- En el tercero, hace referencia a la fecha de inauguracion de la
parroquia.

- En el cuarto, se menciona el lugar al que se debe dirigir y los
documentos necesarios para la posesion como Parroco de la Iglesia.

- En el quinto, se especifica desde qué fecha adquiere vigencia el

presente documento (Cfr Decreto 03/08)

1.2 Autores del trabajo:

Adriana Marcela Alonso Bustos y Erika Massiel Diaz Marin,

Trabajadoras Sociales en Formacién

1.3 Nombre del tutor:

Maria Marta Lombana M., Trabajadora Social.

1.4 Modalidad del Proyecto de Grado:

Sistematizacion de vivencias y experiencias en el campo del Trabajo

Social fuera del &mbito universitario
1.5 Objetivos del Proyecto de Grado:
1.5.1 General.

Estimular, en un grupo de 21 nifios de la Parroquia Santisima Trinidad
de Cajicd, la capacidad de asombro y de admiracion con la intervencion de
Trabajo Social y la dinamica de Filosofia para Nifios, a partir de la duda y de

la formulacion de preguntas sobre lo cotidiano que permita acrecentar su

posibilidad de reflexién y analisis.
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1.5.2 Especificos.
v Suscitar en los nifios inquietud por interrogar, por aumentar
sus conocimientos y comprender la realidad como también por plantear

posibles respuestas a sus dudas en el diario vivir.

v Crear hébitos y actitudes reflexivos que fortalezcan su
posibilidad de enfrentar la realidad en forma cada vez mas adecuada.
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2. ANALISIS TEORICO CONCEPTUAL SOBRE LA
PROBLEMATICA MOTIVO DE INTERVENCION

2.1 Identificacion, definicion y justificacion del tema, problema y su

relacion con la intervencion realizada:

A través del acercamiento a un grupo de 21 nifios de la parroquia
Santisima Trinidad de Cajica, quienes se preparan para Su primera
Comunién, las autoras del presente trabajo han podido identificar algunos
problemas en relacion con las habilidades cognitivas y sociales. Por otro
lado, con el acercamiento al proyecto Filosofia para Nifios se ha generado
una importante reflexion acerca de la pertinencia del desarrollo de algunos
objetivos de este proyecto en la poblacion citada. Lo anterior ha llevado a
trazar una intervencion bajo el siguiente planteamiento: EI asombro,
admiracion e indagacion en nifios del sector rural de la Parroquia Santisima
Trinidad de Cajica se puede fomentar fuera del espacio escolar, a través de
la Pedagogia, de la practica de FpN (Filosofia para Nifios) y, en el marco de

la intervencion del Trabajo Social.

De acuerdo con las observaciones previamente realizadas a la
poblacién escogida para esta propuesta de intervencién, se ha evidenciado
qgue la metodologia de la educacion formal, relacion educando—educadores,
muchas veces no permite que se desarrolle en los alumnos la capacidad de
asombro, de critica, de andlisis. Como consecuencia, se van generando en
los nifios miedos y temores para preguntar o para argumentar sobre aquellas
tematicas que pueden tener perspectivas diferentes. El desarrollo de la
capacidad de asombro, puede generar la critica y autocritica en los nifios,
logrando asi personas con mayor decision y con habilidades para indagar, y
con esto, defender sus posiciones contando con argumentos que posibiliten

“transformar situaciones”.

El trabajo planteado, frente a esta problematica, combina dos
disciplinas: el Trabajo Social y la Filosofia y dentro de ellas dos

metodologias: el Trabajo Social de Grupo y la Filosofia para Nifos,
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respectivamente, que se entrecruzan con la teoria y la practica sobre
conformacion y dinamica de grupos, en relaciéon al Trabajo Social y, con las
estrategias y herramientas de las etapas de trabajo planteadas por la
Filosofia para Nifios (FpN).

A partir de lo anterior, el trabajo de Grado se justifica en los siguientes

ambitos:

o Ambito Personal:

El proyecto parte de la experiencia realizada desde séptimo
semestre, en la cual se pusieron en practica algunos conocimientos
adquiridos previamente con la ayuda de un profesor de filosofia y
posteriormente se plante6 el proyecto con el fin de desarrollar algunas
estrategias de Filosofia para Nifios en un sector rural, con un grupo de nifios
que hacen parte de la Parroquia Santisima Trinidad ubicada en el municipio

de Cajica.

Frente al ambito personal de las autoras el presente proyecto de
grado proporciona un conocimiento y una aplicabilidad de teorias y
metodologias de disciplinas diferentes al Trabajo Social, que puede ser muy
atil, tanto en la vida cotidiana como en la profesional y tener la satisfaccion de
que se realizé un trabajo aplicando una triangulacion con estas disciplinas y
con resultados positivos, sin necesidad de inclinarse por alguna en especial,

sino trabajandolas articuladamente.

En consecuencia, es valioso para el futuro profesional, poder
romper paradigmas en la parte tedrica referidos a la disciplina, e igualmente
comprender que el profesional es un ser formado de manera integral, que no
solo obtiene resultados O6ptimos en los usuarios que requieren de la
intervencion, sino que a su vez queda la satisfaccion personal de haber

realizado una intervencion lo mas completa posible.
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o Ambito Formativo:

Como futuras profesionales, las autoras consideran que este
proyecto permite orientar una intervencién de una manera interdisciplinar, es
decir, que el Trabajador Social posee mas herramientas en su labor, para
gue su quehacer profesional obtenga los resultados deseados, y asimismo,
pueda aportar nuevos conocimientos a los métodos clasicos de Trabajo

Social.

También se considera que el profesional, debe estar dispuesto a la
apertura epistemoldgica y metodoldgica, por medio de otras disciplinas
afines, en este caso la Filosofia para Nifios y la pedagogia, que permitan una
vision tedrica mas amplia y pueda realizar su intervencidn con una
perspectiva mas general de la realidad, reflejando todo esto en su

intervencion.

e  Ambito Social y Humano:

Es importante para la Parroquia, ya que por medio de ella y se ha
logrado hacer del curso de catequesis de preparacion para la primera
comunion un espacio en el que se desarrollan ciertas habilidades que los
nifios no ejercitan en otros espacios, dandole asi una mirada mas integral a
dicha preparacion, con el fin de crear un grupo que transmita los
conocimientos adquiridos, ademas de ser una metodologia nueva para este
ambito, como lo es lo religioso, pero que ayuda a infundir el querer aprender
cada dia mas.

Los nifios serdn poco a poco personas que tendran un pensamiento
mas analitico y reflexivo, que no se quedaran simplemente con las cosas que
aprenden en la escuela, sino que preguntaran e iran mas alla de lo evidente,
lo cual les permitira ser seres sociables que siempre tendran un tema de
conversacion con cualquier persona puesto al querer saber un poco mas,
estos indagaran e investigardn y asi podran encontrar mucho mas

conocimiento, ademas que estas personas no se quedaran calladas ante las
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situaciones que algunos veran normales, sino que se encargaran de buscar
argumentos para opinar sobre eso, de este modo seran capaces de

transformar situaciones.

La familia obtendra conocimiento a través de los nifios, los cuales
seran agentes que transmitan el interés por saber algo mas, de esta manera
ellos poco a poco valoraran el habito de cuestion y autocuestion y empezaran
a aplicarla para si mismos, de esta manera veran que el cuestionar lo que
vemos, escuchamos y sentimos es una manera mas de aprender. Ademas
seran instrumento de cambio porque gracias al nifio se podran transformar

muchas de las situaciones familiares que no son apropiadas.

Este ambito, retroalimentado gracias a los cuestionamientos de cada
nifio, va a exigir que el maestro proporcione respuestas, y si no es este el
caso, entonces cada nifio va a investigar por sus propios medios y va a poder
inferir sus respuestas y soportarlas con argumentos teoéricos; ademas tendra
la posibilidad de analizar situaciones de la vida escolar, y con esto podré ser
agente de cambio para algunas de las inconsistencias presentadas en todo

colegio o escuela.

2.2 Resultados del andlisis teodrico:

Enfoque tedrico

Pedagogia

El presente trabajo de grado, parte de la posicibn de Paulo Freire,
quien cuestiona el método de aprendizaje empleado en la escuela formal
académica, puesto que en ella el estudiante es visto como un objeto en quien
se deposita informacion la cual debe apropiar sin oportunidad de discutirla,
partiendo del supuesto que el educador es quien tiene el conocimiento (Ver
Cuadro 1)
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Educacion Bancaria

El educador es siempre quien educa; el
educando, el que es educado.

El educador es quien disciplina; el
educando el disciplinado.

El educador es quien habla; el educando

el que escucha.
El educador prescribe; el educando
sigue la prescripcion.

El educador elige el contenido de los
programas; el educando lo recibe en forma de
“deposito”.

El educador es siempre quien sabe; el
educando el que no sabe.

El educador es el sujeto del proceso; el
educando su objeto.

Educacion liberadora

No mas un educador del educando.

No mas un educando del educador

Sino un educador — educando con un
educando — educador.

LO QUE QUIERE Nadie educa a nadie.
DECIR QUE: Nadie se educa solo.
—> Los hombres se educan entre
si, mediatizados por el mundo.

(Cuadro adaptado de un parrafo de: FREIRE, Paulo; Una pedagogia para el adulto, editorial Espacio)

Frente a lo anterior, se examinan las diferentes actitudes que se
toman en un aula de trabajo normalmente, las relaciones educando—
educador, son distantes, formales, y operantes, Freire explica que en la
educacion tradicional, que él denomina “bancaria”, el educador es el sujeto
activo que posee el conocimiento para transmitirlo como realizando un
“depoésito” en el estudiante (educando) quien se convierte en un objeto
pasivo, sin permitir el desarrollo de la capacidad de asombro y de duda y por

ende, perdiendo el horizonte critico frente a temas y situaciones cotidianos.

La educacion tradicional, articulandolo con Cirigliano - Villaverde,
es el medio “normal” de adaptacion que tienen los educandos en dicha clase

de educacion. Pero, afiade, el mismo autor, que las llamadas Dinamicas de
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Grupo conocidas como técnicas de ensefianza, son medios para alcanzar
objetivos en una forma interactiva donde generalmente la interaccion entre
los participantes permite generar

problematicas, soluciones,

cuestionamientos entre sus integrantes.

Un buen proceso de aprendizaje, debe originar dudas, interrogantes,
analisis, reflexion acerca de lo que se dice, se realiza, se transforma, se ve,
se escucha, y a partir de ello, indagar alternativas de solucion, investigando
para resolver inquietudes. Las Dinamicas de Grupo contribuyen, como su
nombre lo indica, a dinamizar la conformacion de los grupos acentuando el
caracter social del hombre y a confirmando al hombre como un ser racional,
pero, ¢Qué es lo racional? (Cirigliano & Villaverde, 1998), racional hace
referencia a razon, y la razén, se desprende de mente, es la capacidad de
entender; por lo tanto el hombre es racional porque esta inmerso en

educacién, mente o inteligencia (Cirigliano & Villaverde, 1998).

A continuacion se muestra un paralelo que tiene como eje central la
educacion y sus implicaciones como metodologia tradicional y moderna en
los distintos ambitos de experiencia con el hombre y su entorno (Cirigliano &
Villaverde, 1998)

LA EDUCACION

Moderno

Tradicional . . S
R . Hombre: organismo inteligente actuando
Hombre: animal racional . .
en el medio social
Inteligencia o
gen Actividad
Memoria
Experiencia
Conocimientos Psicologia dinamica, estructuralistas,
Psicologia de facultades topoldgicas

Actividad escolar: ensefianza
Desarrollo de habilidades en el profesor

Actividad escolar: aprendizaje
Desarrollo de habilidades en el
educando (y diferentes en el profesor)

Método Lagico

Método Cientifico

Autocracia
Fin externo

Democracia
Fin inmanente a la actividad

Cultura estética
Verdad hallada
Leccion (repeticion) 45 min.
Materias aisladas
Alejandrinismo

Cultura dindmica
Verdad a descubrir
Sesiones de trabajo 57, 157, 30, 80",
variable
Unidades de trabajo (areas)
Escuelas activas

Aprender Aprender
Repetir lo gue poseen los libros Resolver problemas
Examen Examen

Comprobacioén de conocimientos; de la

Demostracion de capacidades efectivas
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memoria para resolver problemas
Individuo. Grupo (dindmica de grupos)

Frente a lo anterior en donde se plantea la importancia de
entender, distinguir, elegir, dialogar y actuar y, en especial frente a la
posibilidad de conocer dudar, cuestionar, es donde el Trabajo Social de
Grupo encuentra su conexion con la metodologia de la Filosofia para Nifios y

la pedagogia.
Entendiendo un poco mas a fondo todo el proceso evolutivo en la
educacion, el siguiente punto a tratar, es la referencia de la intervencion de

Trabajo Social con grupo, en el ambito pedagdégico educativo.

Trabajo Social

Cuando se menciona a Trabajo Social, se asocia a conceptos de
un quehacer en el &mbito social, sobre las actividades que se realizan a fin
de mejorar una falencia en una persona, en un grupo o en una determinada
comunidad; por eso, el Trabajo Social, es considerado como: “un arte en el
cual el conocimiento de la ciencia de las relaciones humanas y su aplicacion
practica sirve para movilizar las aptitudes del individuo y los recursos de la
humanidad.” (Torres, 1987, p.1)

Con lo anterior, se puede decir que la profesion, es un area operativa
en la cual se buscar el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de
los usuarios que recurren al profesional, para ello, Trabajo Social emplea el
método profesional, cuyo fin es el de orientar planes y procesos de manera
practica, para la modificacion de la realidad social; dentro de esta disciplina,
existen tres métodos clasicos de intervencién: caso y familia, grupo y

comunidad.

El de caso y familia es la intervencion que se realiza de manera
individual con una serie de procedimientos directamente al usuario, por
medio de un esquema operativo (estudio, diagndstico y tratamiento); el

segundo método es el de Trabajo Social de Grupo como un método cuyo fin
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es el crecimiento y desarrollo de los individuos que pertenecen a
organizaciones pequefas; y el método de Trabajo Social de Comunidad
como un método que persigue los mismos beneficios que el método de
grupo, pero con la diferencia que el profesional ayuda a producir la creacion
de servicios y técnicas aun mas planificadas a solucionar los inconvenientes

sociales de tipo comunitario.

El método de intervencién profesional que se va a profundizar es el de
Trabajo Social de Grupo, para ello, en primera medida se cuestiona: ¢Qué es
un grupo? ¢Para qué sirve delimitar las tipologias? Son unas de las
preguntas iniciales que van originando los diferentes referentes tedéricos para
determinar las dindmicas que se originan por medio de la intervencion. Para
Magali Ruiz, un grupo es

Una unidad social que consiste de un numero de individuos que tienen
conciencia definida de su relacidén de “status” y de roles entre si y que posee
un conjunto de valores y normas propias que regula la conducta de miembros
individuales en materias que son de consecuencia para el grupo. (Ruiz, 1996,

pag. 21)

En general dentro del grupo, se presentan diversas cualidades que
hacen parte de la conformacién y caracteristicas de los grupos como: Segun
Ruiz (1996)

o Una membrecia definida, con identificaciones respectivas.

o Tener en claro la pertenencia del grupo y la unidad del mismo.

o Unidad para alcanzar fines, objetivos, plan de accion, entre otros.

o Interdependencia en los miembros del grupo, para detectar y
canalizar necesidades, a fin de que los procesos grupales, puedan ir
supliéndolos.

o Unidad para buscar solucion a las diferencias entre los
miembros.

o Excelente o buena comunicacién. (Ruiz, 1996, pag. 21)
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Segun las caracteristicas anteriores, se especifican las relaciones
existentes en un grupo y asi se puede diferenciar del concepto de
conglomerado puesto que este Ultimo no tendria esencia cuando varias
personas se reunen por ejemplo a realizar observacion de hechos que
alteran el orden social, sea de tipo cultural entre otros, puesto que no existe
dindmica en los procesos, ya que, este tipo de escenarios “participativos” no
tienen un proceso largo, es decir, son momentdneos y en consecuencia, no
se aplica para ser estudiado como proceso de grupo. Con lo anterior, es
importante resaltar las tipologias de grupo, para conocer un poco mas los
contextos de tejido social que se crean para una buena interaccion de los

individuos en sociedad; algunas tipologias de grupo son:

o Grupos Primarios: son relaciones unidas y personales, con
lazos fuertes de confianza entre los miembros, dentro de esa confianza, se
expresan emociones de afectividad y unién, que se comparte y se lucha por

intereses afines y comunes.

o Grupos Secundarios: son orientados a lograr metas y
objetivos, no existe un lazo estrecho de afectividad, puesto que en este
grupo, los miembros desarrollan planes de accion para alcanzar las metas y
los fines propuestos, a tal punto de que los sentimientos y emociones no son

fundamentales en estos procesos grupales.

o Grupos de referencia: estos grupos son empleados para
evaluar procesos de acuerdo a las necesidades que se hayan cubierto, los
grupos de referencia tienen aspectos positivos y negativos, en el lado
positivo, es la imagen o identidad que el individuo representa y traduce en
sus comportamientos cotidianos, y por el lado negativo, es el grupo que no se
siguen ese tipo de comportamientos, y por ende, el individuo lo rechaza y/o

no le interesa sentirse identificado con él.

De acuerdo con lo anterior, se puede mencionar, que al delimitar
el significado de lo que es un grupo, sus tipologias y la caracterizacion de

ellas, es importante resaltar ahora las dinamicas de los grupos, entendidas
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como “el campo de investigacion que se dedica a adelantar el conocimiento
sobre la naturaleza de los grupos, las normas de su desarrollo, sus
interrelaciones con individuos, otros grupos e instituciones mayores” (Ruiz,
1996, 28). Es asi, como las dinAmicas de grupo, pueden ser estudiadas
desde diferentes puntos de vista, que permitiran al Trabajador Social,
elaborar diagndsticos mas precisos y asi mismo delimitar de manera mas
efectiva planes de ejecucién en pro del bienestar de los miembros del grupo.
Magali Ruiz, nombra a Toseland y Rivas como autores que evallan cinco
areas basicas en la dindmica grupal (Ruiz, 1996, p.56 — 76), de las cuales se
referenciaran las que fueron aporte al Trabajo de Grado, ellas son.

Understanding Group Dynamics, MacMillan (como se cita en Ruiz, 1996):

Patrones de Comunicacion e Interaccion: En esta area el habla

y la escucha son parte esencial en la comunicacion del grupo, puesto que
ayuda al reconocimiento de los procesos que se realizan dentro del grupo,
las interacciones de comunicacion, estan vistas desde la perspectivas del
lider como punto central de los procesos grupales, puesto que, el lider tiene
contacto permanente con todos los miembros del grupo e igualmente cada
miembro tiene su espacio para comunicarse con el lider; mientras los demas
miembros se limitan a observar y a retroalimentar dicha experiencia para

exponerlas; en conclusion, es un proceso dialectico.

Control Social: Este proceso, permite hacer cumplir las diferentes

reglas de juego entre los miembros del grupo, e igualmente la estabilidad del
mismo, aunque control no sea significativo en el sentido de planteamientos
rigidos, si no que por el contrario, es flexible en ciertos aspectos a considerar
en los comportamientos de los miembros del grupo. Hay dos elementos
esenciales del grupo para determinar el control, ellos son: las normas y los
roles las normas, son las reglas de juego establecidas en el momento de
conformar el grupo, y son descritas de acuerdo a sus objetivos e intereses, y
los roles son los comportamientos de los miembros del grupo que cada uno
cumple en funcién de la promocion y alcance de las metas y objetivos.

Analicemos més profundamente estos dos parametros:

21



o Normas: las normas van dando a los miembros del grupo,
los diferentes comportamientos que origina el proceso, durante la fase de
intervencién, se pueden establecer nuevas reglas de juego, que se adoptaran
entre los miembros.

o Roles: como ya se ha mencionado, es el comportamiento de
algunos individuos dentro del grupo, este sobresale, a partir de la experiencia
dentro del grupo, y la orientacién que el lider da a la misma; para esto es
importante aclarar que no solamente el proceso de intervencion, permite
identificar los roles de los miembros del grupo, sino que ademas, la parte

socioemocional de la persona influye en este proceso.

Otras Areas: Otras areas que ayudan a examinar los procesos en

las dinamicas grupales, son el ambiente del grupo en las diferentes sesiones
de intervencién, la participacion de cada uno de los miembros, el proceso
evolutivo de las dinamicas, los liderazgos iniciales y posteriores a la
experiencia, entre otros; para ello es importante la realizacion de diagndsticos
permanentes, que a su vez, permita evaluar las dinamicas de los grupos, que
van en estrecha relacién con fines y objetivos del mismo. Para ello, existen

una serie de factores como. Segun Ruiz (1996):

La personalidad y actitud de los miembros.
Propdsitos grupales para alcanzar objetivos.

Frecuencia de reuniones.

S X X

Interrelaciones entre los miembros.

Lo anterior, trae a continuacion las etapas de desarrollo en los
procesos grupales, dentro del Trabajo Social, esto es valido, puesto que, en
grupos como los de socializacion, los miembros se auto ayudan y se obtienen
resultados positivos a beneficios del grupo, las etapas planteadas para
evaluar el desarrollo en los procesos grupales, alguno de ellos son los

siguientes:

Pre — afiliacion: esta etapa se caracteriza, por un acercamiento

previo a la conformacion del grupo, esta etapa muy facilmente se visualiza en
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la primera sesion a desarrollar, para ello, el lider debe estar preparado, para
cualquier actividad que sea imprevista en el momento de conocer al grupo, e

igualmente, delimita la comunicacion entre €l 'y los miembros.

Intimidad: Es el proceso de unidad entre los miembros del grupo,
la confianza de los miembros para unirse y alcanzar los objetivos propuestos,

igualmente es una herramienta de cambio y logros personales.

Después de haber analizado las tipologias y caracteristicas de los
grupos, se hace necesario mencionar los procesos bases de la intervencién
con estos. Ander — Egg menciona el estudio / investigacion, el diagndstico, la

programacion, la ejecucion y la evaluacion, asi:

Estudio / investigacion: Es el acercamiento al contexto grupal
del proceso de intervencion, por medio de la observacion o herramientas mas
formales para delimitar comportamientos entre los miembros del grupo; en el
proceso de estudio / investigacion, se debe tener en cuenta que lo que se
observa es la poblacion caracterizada que va estar en el proceso de
intervencidn permanente y evitar al maximo que la informacion que se
recoge, sea para acumular datos y no para definir la situacién — problema del

proceso grupal.

Diagnostico: Es una reestructuracion del estudio y sirve como
informacion para la accion de la intervencion hacia el grupo caracterizado,
para determinar una situacién problema y realizar la ejecuciéon de los
objetivos planteados del grupo; para lograr dichos objetivos se debe tener en

cuenta:

- Las personas implicadas o miembros del grupo que son los
encargados de organizar las actividades y las personas a quienes se les
realiza las actividades dentro de la intervencion.

- Espacio y lugar: es necesario e importante desarrollar las
sesiones lo mas cercano posible, para que los miembros del grupo, asistan

con regularidad.
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- Métodos y técnicas a emplear: se incluyen técnicas especificas
de Trabajo Social, para realizar actividades que promuevan el desarrollo de

los objetivos y a su vez, detecten y cubran necesidades de los miembros del

grupo.

Los diagndsticos permiten observar comportamientos individuales y

asi mismo como alteran las dinAmicas dentro del grupo.

El diagnodstico, se hace sencillamente dinamico y constante, para
delimitar los avances, falencias, desarrollos, de los miembros del grupo. Por
ello es importante para un buen diagnéstico tener en claro, las razones que
llevaron a la formacion del grupo, el objetivo principal del grupo, quienes son
los miembros del grupo y sus caracteristicas y por ultimo los procesos de

cambio y logro de metas con las cual el profesional debe orientar.

Realizaciéon o ejecucidén: Se realiza con intencionalidad, con el fin de
producir cambios en las situaciones detectadas durante el diagndstico, que
no corresponden a un nivel tedrico, sino a la parte de intervencién del
profesional, es decir lo operativo. Este tipo de acciones, esta marcado sobre
6 caracteristicas, ellas son:

v Las personas implicadas: trata sobre quienes son las personas
gue promueven, organizan y realizan actividades y los beneficiarios del
proceso.

v' Lugar: Cercania para las sesiones, y que sea apropiado para el
desarrollo de estas

v' Cuando realizar las actividades: El tiempo, es un factor
importante para los procesos grupales, por eso, este debe estar en consenso
con los miembros, para evitar algun inconveniente.

v Las herramientas a emplear: hay que saber las técnicas a
utilizar, se incluyen métodos directamente de Trabajo Social como: técnicas
grupales sea para recoger informacién, evaluacion, etc.

v Instrumentos que emplea el Trabajador Social: en esta

herramienta propia de la intervencion, se debe tener en cuenta que, las
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necesidades, el interés y la transformacion de los miembros que conforman

el grupo.

Evaluacion: el proceso de evaluacion, corresponde a la revision
permanente de los procesos para corregir y evitar errores en las
intervenciones, existen procesos de evaluacion que Ander — Egg menciona
para las metodologias grupales: 1) Evaluacion de la instrumentacion vy
seguimiento: es el estado permanente de las sesiones, para identificar,
falencias, logros, entre otros, que permite un seguimiento a la intervencion. Y
2) evaluacion de los resultados: para esto es que la intervencién tenga cierto

tiempo de ejecucion, que permita, comprender la eficacia de la misma.

En conclusién, se encuentra la fase de finalizacion de la experiencia,
por medio de evaluacion, de la cual los miembros del grupo, interviene
analizando procesos de cambio, los avances, las fortalezas, las dificultades,
entre otros; Segun Ander — Egg (1996) para ello, el profesional, debe analizar
todas estas evaluaciones, para determinar los siguientes factores: Logro de

objetivos, tiempo — espacio y decisiones - conclusiones finales.

Después de haber realizado un andlisis acerca del grupo y como
Trabajo Social, los examina, distingue y coloca su intervencion en distintas
fases, es necesario tener en claro la labor ética a la que el Trabajador Social
enfrenta en la intervencion con grupos. Maria Teresa Gnneco menciona que
el profesional “debe tener una comprension clara de las premisas
filosoficas... y una apreciacion de la responsabilidad profesional para
fortalecer las sociedades de las que forma parte y de las que depende para
una vida adecuada, como la familia, las comunidad...” (Gnecco, 2005, 42).
Bajo esta premisa, se encuentra una serie de valores que el profesional debe
adoptar para una interrelacion adecuada con los miembros del grupo, ellos

son:

v' La Dignidad del Ser Humano
v Hermandad de los Hombres:

v Derechos Humanos:
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A manera de conclusion, la relacion profesional debe estar llena de
empatia con los miembros, mostrando el interés hacia los miembros de
manera individual, y sobre todo con respeto reciproco, que permita una
orientacion del proceso, por ello el Trabajo Social de Grupo es el medio para
alcanzar objetivos comunes de una cierta cantidad de individuos, e
igualmente, debe ser clave para lograr un crecimiento individual en los

miembros que lo componen.

Para tener en claro todos estos resultados, es necesario tener en
cuenta las fases de desarrollos de los grupos desde su formacion hasta la
finalizaciébn. Un marco conceptual para el desarrollo del grupo, Sarry y
Galinski (Como se cita en Gnecco, 2005) identifican siete fases de este

desarrollo, de las cuales solo se daran relevancia de algunas:

o Fase Formativa: son las sesiones posteriores a la primera, pero
que dan un acercamiento a los intereses del grupo, las caracteristicas del
mismo, puntos en comun, puntos de diferencia, esta fase ayuda al
profesional, a establecer las reglas de juego a los que los miembros deben
estar dispuestos a aceptar y a cumplir.

o Fase Intermedia I: se identifican posibles lideres en el grupo, e
igualmente la unién de los miembros divididos en subgrupos.

o Fase de Madurez: es el proceso donde las relaciones entre los
miembros del grupo son estables, la poblacién es permanente, esto sucede
cuando las sesiones de intervencion son continuas; el grupo ya tiene reglas
de juego establecidas, y asi mismo participa en la toma de decisiones que da
la dinamica.

o Fase Terminal: el proceso de terminar el grupo sucede por varios
factores: se alcanzo las metas propuestas, el tiempo ya se cumplio, hay
discordancia entre los miembros del grupo hacia alcanzar los objetivos

propuestos y las presiones de terceros hacia el propdsito del grupo.
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Dentro de todo el proceso designado para el grupo, el Trabajador
Social, debe tener en claro, algunos elementos no de manera operativa, sino

propia de las relaciones interpersonales del Trabajo social:

Estar consciente de los sentimientos de los miembros del grupo vy

afrontarlos: Existen diferentes expresiones de sentimientos, de acuerdo a
como se haya terminado el proceso de intervencion con el grupo, es
importante que el trabajador social manifieste sus emociones ya sean
positivas 0 negativas, pero que sean legitimas con lo que siente el
profesional, asi sera mas facil afrontarlo y manifestarlo desde el profesional

hacia los miembros y viceversa.

Utilizar v mantener los logros alcanzados, especialmente en

cuanto a conocimientos, actitudes y destrezas: Después de detectar los

logros obtenidos en los procesos con el grupo, el trabajador social debe
inculcar en los miembros, que dichos cambios, pueden ser apoyados en otros

grupos a los cuales pertenezcan (familia, amigos, etc.).

En conclusion, ese es el reto que Trabajo Social con su intervencion
en método de grupo se plantea hilando con la propuesta metodoldgica de
Filosofia para Nifios, y aplicando conceptos pedagdgicos. Desde la Filosofia
para Niflos, se desarrolla a partir de dos elementos basicos como son: la

capacidad de asombro y la duda sobre lo conocido en los nifios.

Filosofia para Nifios (FpN)

Filosofia para nifios cuyo iniciador fue el estadounidense Matthew
Lipman, es un proyecto por medio del cual se les proporciona a los nifios los
instrumentos necesarios para cultivar en ellos una actitud critica y analitica
ante el mundo y su vida cotidiana. Es importante rescatar la capacidad de
asombro que poco a poco han perdido, a causa de la insercion en la
sociedad, puesto que es que sabido que un nifilo desde pequefio quiere saber

el por qué y el para qué de las cosas y, en muchas ocasiones el adulto arroja
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una respuesta para ‘“liberarse” de dar explicaciones de cosas que se
consideran sin importancia, haciendo que este nifio deje de curiosear por las
cosas que hay en su entorno, y por ende pierda la tan preciada capacidad de
asombro y con esto no se desarrolle en ellos el pensamiento critico y la
capacidad de dudar y de crear interrogantes. Esta es la labor de Filosofia
para nifios, hacer que cuestionen las situaciones que giran en su entorno,
partir de cosas muy normales de su vida cotidiana, hasta llegar a plantearse
grandes y trascendentes interrogantes.

Para Ann Sharp, uno de los sentidos por la cual existe el programa de
Filosofia para Nifios, es que este método permite de una manera u otra, no
encasillar las creencias o lo aprendido en los nifilos, es decir, que no
clasifique conceptos del diario vivir, sino que estos conceptos sean
analizados desde todas las perspectivas que los nifios deseen indagar. En
consecuencia, la filosofia para nifios se basa en varios supuestos:

(Zona Educativa. (s.f) Revista 21, en http://www.zona.lacalabera.com/)

o Uno es que los nifios tienen una disposicion natural para
asombrarse y pensar sobre las ideas, incluyendo aquellas en las
cuales la mayoria de los adultos han perdido interés hace mucho

tiempo.

o Las ideas son importantes para los nifios y para la manera

como éstos perciben, interpretan y construyen sus mundos.

) Como educadores, se orienta a la construccion de
caminos, estructuras y estrategias que faciliten, y no que obstaculicen,
el proceso de hacer filosofia.

De esta manera, lo que se cuestiona con respecto a los procesos
filosoficos, no es que se dialogue sobre un fildsofo existente en la historia,
sino que el proceso de reflexion y analisis propuestos de manera permanente

en la filosofia, ha sido alejado en los procesos educativos.
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Otros de las justificaciones que realiza la autora Ann Sharp en el
proceso de Filosofia para Nifios, es que la filosofia debe ser vista como una
practica dentro del aula de clase, donde, se indaga, se reflexiona, para asi
entender la filosofia como un proceso de adquisicién del conocimiento y no

como un elemento mas de un pensum académico.

Para comprender lo anterior, Ann Sharp ve al docente (Zona
Educativa. (s.f) Revista 21, en http://www.zona.lacalabera.com/) como un
provocador, un facilitador, un entrenador. Es también un modelo para el uso
de las herramientas y procedimientos de indagacion y de lo que podria ser
llamado ignorancia erudita, esto es, el despliegue autoconsciente de una
genuina curiosidad y perplejidad, mas que de la impresién de estar siempre

"en lo correcto".

En conclusion la filosofia para nifios dentro de una practica educativa,
conlleva a generar en los educandos por medio del docente, una discusion
que se basa en el respeto mutuo acerca de las diferentes manifestaciones
del entorno, que promueve en los estudiantes conciencia mas reflexiva, que

se auto evallien, entre otros.

Objetivos De Filosofia Para Nifios

(http://www.izar.net/fpn-argentina/) Los objetivos no se agotan en el
desarrollo de habilidades cognitivas sino que se orientan a formar personas
razonables, lo cual involucra una instancia de sociabilidad en el razonamiento
y del desarrollo de destrezas cognitivas (destrezas en el razonamiento, en la
indagacion, en el andlisis conceptual, en la interpretacion) y del trabajo con
conceptos filoséficos ("verdad", "“justicia”, "belleza", "bien", "lenguaje",
"libertad”, etc.). Por ello, Filosofia para nifios, pretende:

o Promover una modalidad pedagdégica distinta desde la Filosofia,

en la que lo informativo y lo formativo constituyen una unidad.
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o Afianzar actitudes y habitos tales como: desarrollar la capacidad
de autocorreccion, aprender a escuchar a los demas, prestar atencion y

esforzarse por entender, pedir y dar razones, etc.

o Preparar a los nifios y nifias para que sean capaces de pensar
por si mismos, a fin de que puedan renovar creativamente la sociedad en la

que viven.

o Favorecer su propio crecimiento creativo

Al decir que la educacién debe permitirles desarrollar las herramientas
que necesitan para valorar las expectativas sociales de manera critica, se
esta afirmando que la educacion debe tender al desarrollo de seres humanos
capaces de evaluar el mundo y a si mismos, asi como de expresarse con

fluidez y de forma creativa y cuidadosa de los demas.

(http://wwwe.izar.net/fpn-argentina/) La tesis que afirma que el
pensamiento es la interiorizacion del dialogo, se apoya en la psicologia
cognitiva y social. Con el término "diadlogo", no se hace referencia, entonces,
a cualquier tipo de conversacién sino, especialmente, a la discusion
desarrollada con el proposito de elaborar el propio pensamiento a partir de

las contribuciones de los otros.

La Filosofia para Nifios, usa un método como es la comunidad de
indagacion, que consiste en reunir un grupo de nifios, para plantear un tema
del cudl todos tengan la capacidad de participar y a partir de un interrogante
se crean nuevos temas, con los aportes y las dudas que surgen durante la
comunidad de indagaciéon. Esta comunidad se realiza con una herramienta
llamada el mufieco de la palabra el cual les ensefia a los nifios a escucharse
entre ellos, puesto que la persona que tiene el mufieco es quien tiene el

“poder” de hablar, mientras los demas escuchan.

Retomando el aporte que hace (Fundadora de Filosofia para Nifios en

Argentina) Stella Accorinti, se menciona la importancia de implementar este
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método en la educacion formal, puesto que si se quiere personas criticas,
analiticas y con posiciones libres sobre la realidad, se debe empezar por
darles este tipo de formacion desde muy temprana edad; al igual que en los
colegios y/o escuelas deben haber maestros que no acaben con esa
capacidad de asombro de los nifios, con respuestas y/o explicaciones
cortantes y en algunas veces absurdas, las cuales dan sin tener argumento
alguno; estos maestros deben estar instruidos sobre la importancia de que un
nifio cuestione, y que no vean al nifio que pregunta como una “molestia” sino
todo lo contrario, es una personita que no se conforma con lo que recibe sino
quiere ir mas alla de lo evidente, teniendo en cuenta que durante la época

escolar toman como ejemplo a sus maestros.

(http://www.izar.net/fpn-argentina/) Filosofia para nifios (FpN) como ya
se ha mencionado, es una propuesta educativa que brinda a los nifios
instrumentos adecuados en el momento en que comienzan a interrogarse
acerca del mundo y de su insercion en él. Es un programa sistematico y
progresivo especialmente diseflado para nifios y adolescentes desde los 3

hasta los 18 afos.

Filosofia para Nifios retoma un planteamiento de Karl Jaspers en el
cual se citan cuatro elementos fundamentales que generan impulso hacia un
pensamiento filosofico: EI asombro y la admiracion, que llevan a formular
preguntas y de esta manera a querer saber y comprender, es decir, Jaspers,
es un referente para hablar sobre el pensamiento, detectando el primer paso
para llegar a este que es la duda sobre lo conocido la cudl forma parte
importante del punto de partida para desarrollar la admiracion y la capacidad
de asombro; .

a) La duda sobre lo conocido, que llevan a examinar criticamente
para llegar a una certeza.

b) Laconmocién del ser humano que ante las situaciones limites de
su existencia (el reconocimiento de su impotencia ante aquello que no
podemos evitar ni alterar, como por ejemplo la muerte), se vuelve en

problematico para si mismo.
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La voluntad de la comunicacion. Jaspers, 1978, pp. 15 — 23, como se

cita en (Gémez Rincon Carlos Miguel — Rojas Chavez Victor Andrés)

Ahora bien, es importante ver cada punto con un poco mas de

profundidad:

Del Asombro A Al Reflexidn Filoso6fica

La capacidad de asombro es atribuida a los nifios como una de sus
caracteristicas mas importantes. El mundo alrededor, el pensamiento, el
comportamiento de los adultos y el lenguaje son fuente de admiracién y
perplejidad.

Para juzgar correctamente el mundo alrededor nuestro
debemos asombrarnos ante él y sorprendernos, que nosotros y
nuestro mundo nos hayamos encontrado siempre y cuando
ejercitemos este sentido de asombro que nos aviva, habra
alguna esperanza para nosotros y alguna justificacion de
nuestra presencia aqui, porque estaremos en el camino que
lleva hacia la sabiduria: los Unicos tontos incorregibles son
aquellos para quienes la naturaleza resulta natural. Una vez
qgue hemos caido en el mal habito de tomar por dado lo que la
naturaleza da y hemos dejado de asombrarnos ante ella,
podemos afirmar con justicia que estamos muertos en medio
de la vida. Porque uno estd mas muerto que vivo si mira al
mundo con 0jos apagados y no lo encuentra maravilloso.
(Paget, 1993, p.115)

Asombrarse es una condicién para poder realizar juicios correctos

sobre nuestro mundo.

El Juego Del Pensamiento Como Critica De Lo Evidente
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Los nifios son capaces de pensar filoséficamente si las condiciones les
son dadas. Mediante un elemento natural de la infancia: el juego, FpN se
propone con la ayuda de herramientas didacticas como novelas filoséficas,
las comunidades de indagacién y los talleres de escritura creativa, la
posibilidad de ejercer el desarrollo del pensamiento como “una actividad
exploratoria, interesante y graficamente por si misma, que permita mediante
la puesta en practica de unas reglas basicas dar cuenta de nuestra propia
vida y examinarla de un modo tal que nos permita lograr de ella una

comprension compleja y responsable”(Pineda,2004).

Auto Reflexividad Y Busqueda Comunitaria

Una actitud filosoéfica es siempre autocrética, auto reflexiva y dialdgica.
Autocratica porque, al comprometerse con la investigacion de los
fundamentos y razones de aquello que nos asombra, mediante el ejercicio del
razonamiento coherente y sensible, nos hace volver siempre sobre nosotros
mismos, sobre nuestras razones, criterios y procedimientos légicos; Auto
reflexiva, porque este volver sobre nosotros implica siempre una indagacion
sobre aquello que nos hace ser lo que somos y pensar COmo pensamos; y
Dialogica porque, desde la perspectiva de FpN, el desarrollo de una actitud
filosofica necesita del contexto de una actividad comunitaria, la discusion

dirigida por reglas orientadas hacia la comprension.

Desde este modo nos hacemos sensibles al lenguaje y a los contextos
desde donde hablan los interlocutores, aprendiendo a identificar los
supuestos y a utilizar adecuadamente las formas verbales propias de la
discusion. De otro lado, la idea segun la cudl el pensamiento reproduce las
estructuras del didlogo, supone, que la reflexiébn es un trabajo conjunto y
colaborativo.

El desarrollo de una actividad filoséfica exige que aprendamos una
serie de estrategias, como la capacidad de escucha, el respeto por las
opiniones de los demas, la habilidad de esperar y elegir el momento

apropiado para participar, la apertura para aprender de los otros, y en
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general, la capacidad y disposicion para participar como miembro de una

comunidad de personas que buscan comprender para vivir con sentido.

Enfoque Metodoldgico

El proyecto de grado, tiene como importancia, generar nuevas formas
de intervencién desde y con la perspectiva de Trabajo Social, de Pedagogia y

de, Filosofia para Nifos.

Por medio de un diagndstico base se busca delimitar algunas de las
falencias en cuanto a manejo de temas especificos, previamente elegidos
hacia el grupo poblacional, con el proposito de que los nifios vayan
desarrollando sus habilidades de interpretacion de dichos temas, y poco a
poco, se vayan apropiando de su entorno, con herramientas elementales de

tipo pedagdgico.

La metodologia se encuentra entrelazada entre la intervencion que se
realiza a partir del método de Grupo de Trabajo Social, y la propuesta
metodoldgica que plantea la Filosofia para Nifios, es decir, el profesional
debe tener, en buena parte, la capacidad teorica y las herramientas, para
manejar ambas disciplinas durante cada sesion de trabajo. En el ambito de
Trabajo Social, debe estar capacitado, para realizar una observacion de la
poblacién, realizar un diagnéstico, desarrollar un plan de accién, realizar la
intervencién, y por ultimo, evaluar el proceso; por otro lado, Filosofia para
Niflos da la pauta de aplicabilidad con sus propias herramientas y técnicas de

intervencion que se van generando con las dinamicas de grupo.
En el area de Trabajo Social, como el método de grupo es una forma
de intervencion donde se realizan acciones concretas. El proyecto se fue

desarrollando de la siguiente manera:

- Se realiza una observacién diagnéstico — en este caso — como el

medio de conocer la realidad sobre la que se quiere realizar intervencion; en
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éste sentido, la poblacién delimitada son los nifios que se estan preparando
en la primera comunién.

- Posteriormente como fase de ejecucidon, se planearon
conversatorios y talleres, estos ultimos de manera bastante ludica, que es la
metodologia que emplea la Filosofia para Nifios, con elementos didacticos
como lo son juguetes, y articulos de papeleria visibles, para que la
experiencia impresione.

- Vendria luego la evaluacion, en busca de transformaciones
logradas de acuerdo con los objetivos.

- Finalmente la sistematizacion de la experiencia con una
posibilidad de réplica del trabajo, como una experiencia diferente de tipo

epistemoldgico y practico.

Las herramientas utilizadas para este proyecto son: la observacion
con la creacion de formatos para registrarla frente a cada sesion de trabajo.
Asi se establece de manera mas visible los cambios que el grupo vaya

tomando, a medida del proceso de intervencion.

Desde el primer momento de sesidon se ha recogido, una serie de
elementos por medio de técnicas de observacion, Los diarios de campo,
donde se registran los diferentes comportamientos de cada uno de los
miembros del grupo, en una parte de ellos, existe participacion activa de los
miembros en el desarrollo de las actividades, y asi mismo el respeto y la

autoridad hacia el lider o Coordinador.

Las necesidades que se han detectado a medida que se avanza en el
proceso, se han canalizado tomando cuatro categorias para ser evaluadas
hasta el final de la intervencion, ellos son: la escucha, la observacion, la
formulaciébn de preguntas y respuestas y por ultimo la concentracion —
atencion, que por medio de actividades previamente planeadas se

sistematizan y se evallan constantemente.
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Hojas de trabajo, donde se registran las opiniones de cada nifio

dentro de la misma sesion, que coincidan con las actividades acordadas con

la Parroquia

De acuerdo con lo anterior, la sistematizaciéon se aborda, desde una
perspectiva exploratoria, puesto que, el articular disciplinas como Trabajo
Social, Pedagogia y Filosofia para Nifios, como ya se ha mencionado
anteriormente, es una situacion novedosa que conlleva a generar nuevas
tematicas, formas de intervencion y de vision de las disciplinas implicadas de

intervencion en Trabajo Social.
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3. COMPONENTE DE SISTEMATIZACION DE LA VIVENCIA Y/O
EXPERIENCIA

3.1 Identificacion del Grupo poblacional involucrado en el proceso de

Intervencion realizada:

El grupo fue escogido gracias a un vinculo de amistad con el
Sacerdote de la Parroquia quien realizé la convocatoria para los nifios que
desean realizar su primera comunion y se le habia solicitado que el grupo
preferiblemente no fuera de la cabecera municipal, sino rural ya que la
metodologia de Filosofia para Nifios generalmente se ha utilizado en nifios
que habitan en sectores urbanos, y la idea era realizar una intervencion en un
area diferente, ademas de pretender con ella dar respuesta al paradigma que

se tiene frente a los nifios y demas personas campesinas.

La poblacion objeto de intervenciéon es un grupo de 21 nifios que se
esta preparando para la primera comunién en la Parroquia la Santisima
Trinidad del Municipio de Cajica en el departamento de Cundinamarca. Se
tomd esta poblacion, puesto que el sector rural, posee un alto grado de
vulnerabilidad, y su proceso educativo formal tiende a la educacion
tradicional y por ende, su proceso reflexivo es en muchos casos, inferior a los
propdésitos académicos planteados. La técnica de observacion y registro de
las actitudes y comportamientos de los nifilos y nifias en reuniones
preliminares e informales anteriores a los talleres propiamente dichos,

detectando las siguientes caracteristicas:

o Escucha: A los nifios se les dificulta escucharse los unos a los
otros. A pesar de que el grupo es pequefio en numero, todos quieren opinar

al tiempo, y por ende, nadie comprende y respeta la palabra del semejante.

o Concentracion: El grupo estudiado presenta problemas de

concentracion, que de acuerdo a los diarios de campo elaborados en cada
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sesion de clase, hay que ser repetitivos en la explicacion de las actividades

seleccionadas para cada sesion.

o Integracion: Existen falencias en la integracion del grupo y se
visualizan claramente la caracterizacion de los subgrupos al grupo en
general, no se le ve integracion a menos que sean obligados. La
conformacion de los subgrupos, aunque lo hacen de buena manera, al
momento de ingresar al aula correspondiente para la intervencion del
Proyecto de grado, los grupos de amigos se ven claramente visibles, puesto

gue siempre se ubican en el mismo sitio del salén asignado.

o Exclusiéon: Existe algun tipo exclusibn cuando se conforman
subgrupos ya sea debida a caracteristicas particulares como la presentacion

personal, la manera de expresarse, entre otras.

o Participacion: El grupo es participativo y activo. Este item aunque
refleja aspectos positivos, no se da en la mayoria del grupo, lo importante
conviene resaltar, es que al atender a su lider o coordinador, siempre se
limitan a dar la respuesta mas acertada, dependiendo el caso y eso hace que
se identifiquen posibles lideres y detectar quien no participa muy seguido,
para brindarle una mayor reincidencia atencion en el grupo en sesiones

posteriores.

o Recepcion: Son receptivos a las actividades y proposiciones;
aungue existen falencias en la atencién cuando se explican las actividades.
El grupo tiende a comprender en que consiste la sesion y sus actividades, y
se disponen a cumplirlas, es decir, comprenden el concepto de autoridad y

las acogen satisfactoriamente.

o Interés: En algunos se evidencia la falta de interés por el curso;
en la minoria de miembros del grupo, se evidencia un desinterés hacia el

curso (catequesis), la asistencia depende mas de la responsabilidad a la que
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se comprometieron en el momento de la inscripcidn, y esto genera, en

algunas veces, un mal ambiente e indispone a los demas miembros.

o Edades: Las edades permiten un manejo equitativo de cada
sesion. Los miembros del grupo tienen edad entre los 8 — 14 afios, y no
existe mayor impedimento de tipo pedagdgico al manejar los temas
previamente establecidos dentro del cronograma de actividades. Igualmente,

el vocabulario que se maneja con los estudiantes es adecuado para el grupo.

o Responsabilidad: Se detecté irresponsabilidad con las
actividades extra sesiones, puesto que no es visto como el espacio de
escuela formal, en que se “obliga” al niflo a cumplir con sus tareas. El no
tener un espacio obligatorio, no garantiza la responsabilidad del grupo hacia
las tareas asignadas para la siguiente semana; en consecuencia, son muy
pocos los miembros que responden adecuadamente a este punto, y a pesar

de inculcarlo cada semana es una falencia notable.

Las caracteristicas de este grupo de acuerdo con la encuesta aplicada
son las siguientes:

o El grupo est4 conformado por 21 nifios de los cuales un 53%
pertenecen a la vereda de Aguanica, un 32% pertenecen a la vereda de
Chuntame en el municipio de Cajica quienes se preparan para su Primera

Comunion.

39



NOMBRE

M Chuntame
M Aguanica
Hla
Estacion
M Sta Ines

ME|Pomar

o Es un grupo mixto, con edades relacionadas de la siguiente
manera; un 37% tiene 9 afos, un 5% tiene 10 afos, un 24% tiene 11 anos,

un 24% tiene 12 afos, un 5% tiene 13 afios y un 5% tiene 14 afios.

EDADES

W9 afios

W10 afios
W11 afios
M 12 afios
M 13 afios

M 14 afios

o Su escolaridad esta determinada de esta manera; un 28% cursa
cuarto de primaria, un 29% cursa quinto de primaria, un 28% cursa sexto de
bachillerato, un 10% cursa séptimo de bachillerato, 5% cursa noveno de
bachillerato; en la jornada mafiana un 72% y en la tarde el 28% restante; los
correspondientes colegios estan ubicados en las veredas de Chuntame y

Aguanica.
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CURSO

W Cuarto
HQuinto
®Sexto
HSeptimo
®Octavo
™ Noveno
HNR

o El 100% de estos nifios viven con su mama, un 76% viven con
su papa y un 95% de ellos viven con sus hermanos los cuales tienen de 1 a 3

hermanos.

Vive con su mama

0%

LN
=NO

100%

Vive con su Padre

asi
ENO

41



VIVE CON SUS HERMANOS

5%

ms|
ENO

CUANTOS HERMANOS

LB§
2
n3

Los papas de estos nifios, trabajan en: Seguridad, Vendedor

ambulante, Conductor, Pomar (empresa de lacteos), Eléctrico, Cultivo de

flores, Constructor, No Trabaja, Bombero. Las mamas trabajan en: Cultivo de

flores, Fruteria, Hogar, Pomar, Comerciante, Conductora, Oficios Varios,

Hospital.
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TRABAJO PADRE

mseguridad
HAmbulante
 Conductor
ME|Pomar
HElectrico
HFlores
" Constructor
No Trabaja
Bombero
HNRC.
NR.

TRABAJO MADRE

J El 58% de los nifios viven en la vereda Aguanica y un 42% en la
vereda Chuntame; un 57% vive en casa, de este 57% un 5% viven en casa

con local, un 29% vive en apartamento y un 14% vive en finca.

NOMBRE

42%

OChuntame
BAguanica
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EN QUE VIVE

HCasa
M Apartamento
Finca

[ ]
52% Casa

o El ambiente del grupo, siempre es propicio para el desarrollo
armonico de las sesiones, pero solamente en un ambiente cerrado, pues alli
no hay esparcimiento de los subgrupos.

o Hay que ser repetitivos al momento de dar érdenes, la mayoria
de ellos lo cumplen.

o El juego de roles que se sigue en el grupo, es la tipica dinamica
de un proceso de escuela tradicional formal, pero, la diferencia, es que los
miembros del grupo dan opiniones segun su punto de vista y es respetable
en todo momento, hay se va generando el desarrollo de la capacidad de
asombro y duda hacia lo desconocido.

o En todo este proceso se identifican los lideres innatos pues son

los miembros del grupo que constantemente participan de manera oral.

3.2 Método de intervencion:

Se selecciona en el proyecto, el método de Trabajo Social de Grupo,
pues desde un comienzo esta disciplina se compromete a intervenir desde y
con la poblacién, buscando su bienestar. El proceso de Trabajo Social de
Grupo, permite un acercamiento al grupo, puesto que es el medio para
conocer una realidad y asi orientar al proceso a la reconstruccion de las
dinamicas de las relaciones interpersonales y del desarrollo integral de la

persona.

Se considera que el Trabajo Social, fomenta la ayuda mutua entre los

miembros del grupo, y que ellos mismos, sean parte de la solucién de los
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conflictos que alli se detectan, en consecuencia, se fomentan los vinculos

entre los miembros del grupo cuando se han detectado las falencias y

necesidades que poseen. Trabajo Social, con sus diferentes dinamicas es un

“veedor” para las situaciones de conducta, cuando algun miembro afecta la

armonia, siendo asi el profesional un actor participe de la rehabilitacion y de

resocializacion de los miembros del grupo.

3.3 Descripcion del proceso de intervencion:

Las herramientas que mejor soportan y evidencian los resultados del

proceso son las actividades que se realizaron en cada sesion, y que se

presentan en el siguiente cuadro que especifica cada actividad realizada

junto con su objetivo y su resultado:

FECHA | TEMAS OBJETIVO ACTIVIDAD RESULTADOS
En un pedazo de En cuanto a
Tema Integrarse Y | papel, escribir tres resultados fueron
No. 1 conocer a SuUS | .osas que nos positivos porque un
Conoze | comparieros, caractericen, luego se | 85% de Ia poblacion
amonos | tenjendo €N | cambia con nuestros | Y& S€ conocian, y
Marzo 7 | en cuenta 18 | compaieros y cada esto facilit6 la
integrém | gtencion  y  la uno debe adivinar a actividad, en cuanto a
oslos escucha. quién pertenecen las | 'a @scucha, hubo
con los caracteristicas dificultades.
otros. descritas en el papel.
rema Identif.icar la En cuanto a la
No. 2 fiapamdad” oe En el taller entregado, | INterpretacion un 49%
Familia mter;.)ietacmn de interpretar sobre lo que | 46 10S nifios fueron
' | los nifios frente a mas alla de o
Marzo Comuni o conocido, (la se observa en cada N |
14 dad  de | famiia. imagen, y cuestionarse ?V', ente de aque a,s
AMor. en que familia ubicaria | Imagenes, lo  cual
Realizar un | la mia. permiti6 realizar el

diagnostico  de

las capacidades

diagnostico sobre la

imaginacion de cada
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y el entorno de
los nifios

participantes del

uno.

proyecto.
En esta actividad el
50% de los nifios
Despertar dieron respuestas
Tema curiosidad en los muy elementales, y el
No. 3 niflos a cerca de 0 ‘A
0 Unir la palabra amor a | 00 50% se repartio
ue temas
y - » los dibujos que entre 6 respuestas
arzo significa | cotidianos, para| = : -
o e | signifiquen y/o que diferentes, lo cudl
o tiene | llegar a _ i
_ tengan relacion con el indica que no se
el amor | cuestionarlos ammor cuestionaron, sino
entu conocimientos que solamente
vida. adquiridos contestaron lo mas
anteriormente. elemental.
Se dividen los nifios en o
En esta actividad se
grupos de tres o i i
_ encontré que ese dia
cuatro; se realiza la »
Reconocer y los nifios estaban un
_ - lectura de un cuento _
motivar los nifios poco desanimados,
cada grupo prepara
Tema gue se muestran puesto que los
, una pregunta sobre el
No. 4 La interesados  en resultados no fueron
' .. | cuento, luego la debe
palabra prestar atencion los esperados; ya que
‘ expresar a sus | 6%
: y esforzarse por B ) mientras  un 0
Marzo | de Dios o compafieros con sélo . ]
: entender _ emostraba que
28 anuncia ] mimica o gestos (no es
la ademas de N estaba atento a la
fici permitido hablar). Los | )
.- | participar ectura, un mismo
comunio _ otros grupos deben _
n activamente de porcentaje

la sesion.

adivinar la pregunta y
responderla. Se
premiara al grupo que
mas haya adivinado y
respondido las

preguntas de  sus

demostraba que no
poca  atencion vy
participacién, y el
48%

mantuvo en un

restante se
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compafieros.

término medio.

Reforzar la

atencion 'y la

En cartulina u otro

elemento, el concurso

Tema de concéntrese con 5 | I
> urante el desarrollo
No. 5 concentracion en | girarentes fichas, para ; idad
i e esta actividad se
Prestar | [0S NIA0S, para | hacer |as parejas de dencic
y ‘ _ evidencio que
atencion | Y€ aSl | palabras, junto a la _ 46
mientras  un 0
Abil 4 la comprendan con | naiapra a parece el divinaba. d
ri " adivinaba de una a
mejor mayor facilidad y dibujo que la ) .
tres figuras, un 0
forma de esta manera | o resenta asi se v .
i » no adivino ninguna,
de S€ facilite ayudara a los nifios a deci
] _ ] es decir presentaron
entende formular visualizarlas con mas falta d y
alta de atencion.
r preguntas. facilidad; estas
palabras se encuentran
a lo largo del tema.
Realizar la lectura “Un
_ vigjante en la luna’(
Conseguir que el
. o http://cuentosparadorm
nifio infiera | _ _
) ir.com/infantiles/cuento
consecuencias o
_ /un-viejete-en-la-luna.) o
por medio del o En esta actividad se
Tema Se deja inconclusa la _ _
desarrollo de _ logra evidenciar un
No. 6 N lectura, es decir, no se
' esta habilidad de avance, puesto que
; lee el final propuesto
Comuni | hensamiento: I un 95% infirio
_ ) por el texto; para que _
Abrii1g | dadde | agemas de | . " | consecuencias  que
Indagaci asi cada niflo escriba
aprender a _ no eran elementales,
én _ _ | lamanera como piensa |
construir a partir mientras que solo un
_ que concluye la
de las ideas de | =~ 5% se mantuvo en el
) historia; luego algunos | _ o
los demas. _ ) nivel de ir a lo basico.
voluntarios leeran a
sus compairieros lo que
escribieron y con las
ideas de todos crear un
final para la historia.
Abril 25 | Tema Desarrollar Preguntar a los nifios si En la actividad de
No. 7 habilidades de | pueden imaginar algo | esta sesion los
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Contradi
ctorios,
Contrari
osy
Buenas
Razone

S

pensamiento; en
este caso el dar
y pedir buenas

razones.

que sea
verdaderamente tonto
épuede uno imaginar
algo que es
contradictorio, por
ejemplo que llueve y
no llueve al mismo
tiempo, en el mismo
lugar, etcétera?
¢Podemos  imaginar
que Rebeca dice
“llueve” y Roberto dice
“no llueve”, y que
ambos tengan raz6n?
¢Hay alguna diferencia
entre estas dos
preguntas? éste es un
excelente lugar para
iniciar una discusion
sobre los procesos
mentales, como
funciona la mente, qué
criterios usamos para
distinguir entre
actividades mentales,
etcétera. (Libro: Libro
de Apoyo para
Acompafar a Rebeca;
Ronald Reed:;
Coleccion: Textos de
Filosofia para Nifios;
Editorial Manantial;
Episodio 3)

resultados fueron

buenos, aunque en
un principio se les
dificultd6 a los niflos
pensar en cosas

como esas; pero
segun los resultados,
un 46%
|6gicamente, mientras
54%

como

respondio

que un
respondio

creyeron que seria la
situacion, pero lo
supieron sustentar

con  sus  propios

argumentos.

Mayo 2

Tema
No. 8
Evaluaci
6n de
las
sesione
Sy
activida

las

des

Evaluar las
actividades

propuestas al
grupo, con el fin
de conocer
receptividad de
los nifios con las
sesiones en

general.

Se distribuye  una
evaluacion a manera
de encuesta con 6
preguntas abiertas, en
las cuales los nifios
evallan las actividades

que realizaron en cada

Un 80% de los nifios
realizaron las
actividades
propuestas para cada
sesion, pero no
sabian para qué las

estaban haciendo.
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realizad sesion.

as.

La poblacion que se estd manejando, fue escogida por la Parroquia La
Santisima Trinidad, puesto que son nifios que desean realizar el sacramento

de la Primera Comunion.

Desde el primer momento en que se tuvo contacto con los 21 nifios
inscritos, tanto el profesional como los miembros presentaron muestras de
temor y de expectativa, frente a la realizacion de la catequesis y del trabajo
que se realizarian a partir de ese momento, por ende, se hace una dinamica
rompe hielo, para reconocer a los coordinadores y los miembros, e

igualmente para terminar la primera sesion de manera amena.

Continuando con el proceso, antes de realizar las actividades, se respira
un ambiente tranquilo, que es adecuado para que los miembros del grupo
desarrollen las actividades, siempre hay expectativa, cuando se entregan los
registros de entrada, las actividades de tipo filoséfico, donde ya preguntan y
responden con mayor capacidad de andlisis, y por ultimo los test de salida

donde se evalla la sesion por los mismos miembros del grupo.

Existe una falencia durante todo el proceso de intervencion, a excepcion
de las ultimas sesiones se vive un momento de tension, a la hora de revisar
las actividades extra—clase, ya que la mayoria de ellos, no realizan los
trabajos, y por ende al inicio de cada sesion de trabajo, se reparte los test de
entrada para identificar quienes asisten por aprender algo, luego la hoja de
actividades para que ellos estén en la capacidad de redactar argumentos que
hilen la clase pasada con la sesion presente, y se vera reflejado el resultado

en los test de salida.

Se llega nuevamente a las ultimas sesiones de trabajo, pero con la
diferencia que los nifios llegaron a tiempo y cuando se ingreso al salon, ellos

ya tenian adecuado el sitio para la clase, por lo tanto, ya estaban listos y

49




permiti6 un ambiente armonioso durante la sesion; con esto se percibe un
gran avance en el comportamiento de los miembros del grupo, en cuanto a
las responsabilidades que deben asumir al iniciar y concluir cada sesion.
Algunos todavia tienen dificultades para adaptarse a sus compafieros, y se
marca de manera notoria esa gran diferencia, pues estos ponen resistencia al

momento de formar los grupos.

Por ultimo en la evaluacion, los nifios estuvieron sinceros en las
respuestas dadas, para calificar a los coordinadores de grupo, cada uno
aportd a lo que su criterio le parecia correcto, e igualmente, se dieron

sugerencias acerca de las dindmicas realizadas y como se pueden mejorar.

3.4 Andlisis de resultados de la intervencion:

Como técnica para medir los datos expuestos a continuacion, se utilizd
una planilla de seguimiento donde se evaluaba cada uno de los aspectos,
ademas de los diarios de campo, que tenian los procesos consecutivos del
grupo. Como resultado de estas técnicas encontramos lo siguientes:

« El 40% de los nifios han aprendido a pedir la palabra cuando van a
participar.

« El 75% de los niflos que anteriormente, no participaban ahora realizan
aportes valiosos para los temas de cada sesion.

« En el 85% de los nifios se ha notado una evolucidén cognitiva en las
actividades.

« El 27% nifios han aprendido a trabajar con comparieros diferentes a los
habituales (esto en el momento en que se conforman los grupos tratando de
mezclarlos a todos), pero por si solos no lo hacen, se ve la falta de
integracion de los nifios con las nifias y viceversa.

« El 75% de los nifios aprendieron a disponer el sal6n para las sesiones y
de la misma manera a dejarlo como lo encontraron.

« EL 30% de los nifios prestan mayor atencion a las lecturas realizadas

durante las sesiones.
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¢ Existe confianza entre el grupo y del grupo hacia los coordinadores de
sesion. Pero un 43% de los nifios mal interpretan esta confianza, y por esto

no toman las cosas con la seriedad requerida.

Segun los objetivos planteados al principio del trabajo, se deduce que el
trabajo con los nifios arrojo resultados favorables dentro del primer objetivo
especifico, puesto que los nifios ahora preguntan mas, son mucho mas
activos dentro de las sesiones y se cuestionan sobre lo visto, y si no
encuentran respuesta en ellos mismos, proceden a cuestionar a la persona
que esta dirigiendo la actividad. Este es un primer paso, para alcanzar el
siguiente objetivo especifico propuesto, y asi lograr cumplir a cabalidad con

el objetivo general.

En cuanto al objetivo general, la capacidad de asombro tomada como
susto o espanto ante algo que se descubre y, la admiracion, en el sentido de
sorpresa ante lo descubierto, se han evaluado en todas las actividades
planteadas para cada sesidn, puesto que en la mayoria de ellas se
planteaban nuevas cosas, lo cual permitia que los nifios se asombraran ante
lo nuevo, despertaran su curiosidad y se admiraran frente a lo conocido. Por
ejemplo el tema numero siete, incentivd mucho en los nifios estas dos
capacidades, primero, por el tema el cual era en todo sentido desconocido
por los nifios; y segundo, porque los nifios con ello se asombraban al
imaginarse que este fendmeno pudiera o no estar ocurriendo. Esta actividad
fue es una muestra de evaluacion la evolucién de estas dos capacidades,

puesto que contenia temas que posibilitaban la aplicacion de la FpN.

Con estas actividades dia a dia se evaluaban dichas capacidades, las
cuales asi no mencionen textualmente la capacidad de asombro y la

admiracion, si son la base del desarrollo de las mismas.

3.5 Productos especificos del proceso de intervencién

Una herramienta empleada para delimitar avances en los procesos

grupales y asi mismo detectar la evolucién en las actividades desarrolladas
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fue la de tres formatos basicos empleados en todas las sesiones de trabajo,

con el fin de evaluar constantemente lo realizado.

La manera de emplear fue describir el comportamiento de los miembros
del grupo en un diario de campo paso a paso las diferentes reacciones que
tiene el grupo hacia las actividades realizadas, después de haber enfocado
ciertos miembros que tenian alguna caracteristica positiva o0 negativa hacia el
grupo, se realiza una observacion permanente de sus comportamientos en
referencia a las tres actividades que se realizaban (test entrada, actividad de
cada sesion y test de salida), y de igual manera, cuando se formaban
subgrupos de trabajo, la reaccién frente a sus compaferos y hacia el grupo

en general.

Se utilizé una planilla de seguimiento en lo que concierne a la esencia de
la metodologia de Filosofia para Nifios. Alli se evaluaban en cada sesion
factores como la escucha, la observacion, la formulacién de preguntas y
respuestas, la concentracion y atencion, los cuales arrojaron el soporte
estadistico para los resultados de la intervencidon. Hasta este punto, se pudo
corroborar que en las tematicas abordadas en las sesiones de trabajo, el
hecho de indagar en temas relacionados a la catequesis, obligaba a los
miembros del grupo a pensar y a responder de una manera mas critica, pero
que al mismo tiempo permitia a las autoras orientar dichas actividades
cuando existia algun tipo de duda que permitiera argumentar la respuesta del

miembro del grupo.

Igualmente dentro de las metas para el trabajo de grado, se tenia
previsto argumentar y hacer conciencia del diario vivir del grupo, se
emplearon actividades que conllevaban a una interpretacion en primer lugar
de una auto reflexiéon y al mismo tiempo se debatia en las sesiones de trabajo
como la familia, puede participar en lo aprendido ese dia y que cambios se

darian después de lo aprendido.

En conclusién, con los formatos previamente realizados para evaluar
actitudes y comportamientos, se da a entender que este tipo de herramientas,

siempre arrojaban un diagnéstico diferente en relacion a las dinamicas
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grupales, puesto que, los avances en algunos y el retroceso en otros, hacian
dar una nueva perspectiva del grupo de trabajo, y tocaba asi, cambiar

algunas dindmicas.

Al retomar el objetivo general y los objetivos especificos y realizando un
analisis con los objetivos de cada actividad, se puede llegar a la conclusién
que, en general se han cumplido los objetivos propuestos para el proyecto de
grado, ya que los resultados de las actividades han sido positivos en su

mayoria, para un tiempo tan corto como el que se ha tenido con este grupo.

Los nifios manifiestan querer seguir con las actividades y esto puede ser
indicador para continuar con el proceso en sesiones siguientes y con el

nuevo grupo que desee tomar la catequesis.

Al hacer una comparaciéon de los resultados obtenidos en las primeras
actividades con los de las ultimas es notable la evolucion
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4. APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS

Durante el proceso de intervencién, se han dado los siguientes

aprendizajes en el &rea de Trabajo Social:

Trabajo Social:

eEn la parte profesional, el aprendizaje obtenido fue identificar de
manera visible el concepto de grupo, las diferentes dinamicas que éste
realiza, el juego de roles que desempefia cada miembro y los distintos

procesos individuales que alteran el comportamiento del colectivo.

¢ Se ha evidenciado que el Trabajador Social, es un profesional integral,
puesto que con herramientas tedricas de disciplinas afines, combina su
experiencia, sus aprendizajes y les da aplicabilidad en espacios donde las
instituciones de tipo formal en la mayoria de los casos, no permite
accesibilidad de manera mas profunda con los miembros que componen

dicha institucion.

elgualmente se ha aprendido a tecnificar las herramientas para las
intervenciones con procesos grupales, para evaluar dichos procesos, y esto

permitira confirmar lo que la teoria relaciona paso a paso.

ePor ultimo el aprendizaje adquirido fue el de evaluar procesos tanto
individuales y grupales, y la satisfaccion del profesional, al ver avances en los

miembros del grupo y corroborar las teorias que sustentaron el trabajo.

e El aprendizaje profesional adquirido no so6lo en procesos grupales, sino
también, en Trabajo Social de Caso, puesto que algunos miembros del
grupo, poseen historias de vida, en la cual, el profesional debe intervenir y asi
detectar si desde la dinAmica familiar se puede apoyar al miembro del grupo,

y su condicién personal, para optimizar la dinamica del grupo.
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e Queda la satisfaccion personal de haber podido realizar un trabajo de
intervencidn de la carrera, con disciplinas diferentes, que de una manera u

otra beneficiaron a la poblacion.

Filosofia para Nifios:

eLa metodologia de Filosofia para Nifios puede complementarse con el

método de grupo de Trabajo Social y viceversa.

e Con las estrategias de la FpN se puede rescatar en los nifios el interés
por preguntar, por indagar lo que es cierto y lo que no lo es, de una manera
agradable y mas comprensiva.

e FpN, al ser una metodologia planteada por filésofos, no necesariamente
se debe trabajar estrictamente con temas filosoficos, y este proyecto de
grado es la prueba de eso, al unir dicha metodologia con el método de
Trabajo Social de Grupo bajo la concepcién de la educacion liberadora y

obtener resultados satisfactorios.

Pedagogia:

eEn el area pedagdgica, el aprendizaje adquirido, ha sido el manejar en
forma diferente a lo tradicional las relaciones docente-alumno con resultados

bastante positivos.

e Se distingue ahora nuevas metodologias aplicables dentro de escuela
formal, que ayudan a fomentar el espacio critico en los alumnos, no solo

dentro del contexto educativo, sino también en el entorno que le rodea.

eEs de considerar ademas que la pedagogia no se da solamente en el
ambito escolar formal, sino que existen otros grupos espacios, con otras

teméaticas y experiencias, en el cual existen aprendizajes.
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eSe comprende mas la postura Freiriana de la educacion liberadora,
puesto que, el eje de ella, es la correlacion entre los agentes de la educaciéon
(educando-educador), la posibilidad de las personas de ser ellas mismas, de

expresar lo que sienten y lo que piensan en un aprendizaje reciproco.

56



5. LISTA DE REFERENCIA

Accorinti, Stella, Trabajando en el aula la practica de Filosofia para

Niflos. Buenos Aires Argentina, Editorial Manantial, 2000.

Ander — egg, Introduccion al Trabajo Social, Buenos Aires, Editorial

Humanitas.

Andueza, Maria. Dindmicas de Grupo en Educacion. Quinta edicién
México DF. Editorial Trillas, 1990, 117 pags.

Cirigliano Gustavo — Villaverde Anibal. Dindmicas de grupos vy

educacion. Buenos Aires. Lumen Humanitas. 21° Edicion.

Freire, Paulo. Una pedagogia para el adulto. Buenos Aires. Editorial

Espacio, 1993, 73 pags.

Gnneco, de Ruiz Maria Teresa. Trabajo social con grupos:
Fundamentos y tendencias. Primera Edicion. Bogota D.C., Octubre 2005, 259
pags.

Gobmez Rincon Carlos Miguel — Rojas Chavez Victor Andrés — Otros
Autores. Filosofia para Nifios “Ideas fundamentales y perspectivas sociales”.
Bogota D.C. Corporacion Universitaria Minuto de Dios; Facultad de Ciencias

Humanas y Sociales. 1° Edicion.

Kisnerman, Natalio. Servicio Social de Grupo. Sexta edicion, Buenos

Aires Argentina. Editorial Humanitas, 1986, 303 pags.

Napier W. Rodney — Gershenfeld K. Matti. Grupos: Teoria y

Experiencia. México D.F. Trillas. 5° Edicion.

Pineda, Diego. 2004 Filosofia para Nifios: el abc. Bogota, Beta.

57



Ruiz, Gonzalez Magaly, Fundamentos de Trabajo Social de Grupo,
Segunda edicion, Puerto Rico, Editorial Edil, 1996, 249 pags.

Sthephen Paget. The Way of Wonder. 1993

Torres, Jorge H; Historia del Trabajo Social, Editorial Humanitas

Freire, Paulo Consultado el dia 14 de Febrero de 2009 de la World
Wide Web:http://freire.idoneos.com/index.php/319077

Lipman, Matthew Consultado el dia 12 de Octubre de 2008 de la
World Wide Web: http://www.izar.net/fpn-argentina/

Sharp, Ann Consultado el dia 27de Mayo de 2009 de la World Wide

Web:http://www.zona.lacarabela.com/zona98/ZonaEducativa/Revista21/Report

ajel Datos.html

58



ANEXO 01

6. ANEXOS

FORMATO DE SEGUIMIENTO — OBSERVACION

Fecha:

Hora:

Nombre del Observador:

Campo de Observacion:

OBSERVACION NUMERO:

Descripcion del entorno antes de la(s) actividad(es):

Descripcion del entorno durante la(s) actividad(es):

Descripcién de Finalizacion de la Sesion:

CONCLUSIONES:

OBSERVACIONES:

Numero de asistentes:
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ANEXO 02

FICHA DE SEGUIMIENTO - DIARIO DE CAMPO

Fecha:

Hora:

Nombre de quien registrainformacién:

Campo de Intervencién:

DIARIO DE CAMPO NUMERO:

ACTIVIDADES A REALIZAR:

OBJETIVO:

LOGROS ENCONTRADOS:

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

Numero de Participantes:

60



ANEXO 03

FORMATO DE SEGUIMIENTO — EVALUACION DE SESION

Fecha:

Hora:

Nombre de quien Evalua:

Campo de intervencién:

EVALUACION NUMERO:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

REACCIONES DE LA POBLACION A LAS ACTIVIDADES:

CONCLUSIONES:

RECOMENDACIONES:

Numero de Participantes:
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ANEXO 04

PARROQUIA SANTISIMA TRINIDAD
CURSO DE CATEQUESIS — PRIMERA COMUNION
ABRIL 18 DE 2009
CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Nombre: Edad: Curso: Jornada:

ESCOLAR
{Dénde queda Ubicado el Colegio o Escuela en que estudia?

Vereda - Nombre de la vereda:

Perimetro Urbano del municipio

Barrio - Nombre del barrio:

Nombre del colegio o escuela en que estudia:

FAMILIAR
{Vive con su mama? ¢Vive con su papé?

{Tiene hermanos?

¢{Cuantos hombres? {Cuantos afios tiene cada uno?

{Cuantas mujeres? {Cuantos afos tiene cada una?

{Con quién vive?

{En qué trabajan las personas con quien vive?

HABITACIONAL
{En qué lugar vive?

En el campo ¢{Ddénde?

Vereda - Nombre de la vereda:

Barrio - Nombre del barrio:
(En qué vive?

Casa Apartamento Finca

Casa con negocio ¢De qué es el negocio?
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ANEXO 05

PARROQUIA LA SANTISIMA TRINIDAD
CURSO DE CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNION
MARZO 14 DE 2009

NOMBRE: EDAD: GRADO QUE CURSA:

©® Qué crees que es la Santisima Trinidad

® Observa las imégenes de las familias que encontrarés a continuacién, y
dentro de cada cuadro escribe lo que piensas con relacién a cada familia:
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ANEXO 06

PARROQUIA LA SANTISIMA TRINIDAD i
CURSO DE CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNION
MARZO 21 DE 2009

NOMBRE: EDAD: GRADO QUE
CURSA:
Une la palabra “amor” con los dibujos que para ti tengan relacién con el amor:
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ANEXO 07

PARROQUIA LA SANTISIMA TRINIDAD
CURSO DE CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNION
MARZO 28 DE 2009
Valor Educativo
Comunicacién y saber escuchar
Idea y ensefianza principal
Cuando nos comunicamos con otros disfrutamos conociéndolos, porque todos
tenemos cosas que compartir.

Carla y sus animales parlantes

Carla Coletas era una nifia buena, un poco callada y reservada. No hablaba
mucho, en parte por vergiienza, y en parte también porque a veces no sentia que
tuviera nada interesante que decir. Pero el afio que Carla y su familia se
cambiaron de casa, todo eso cambié.

Cuando llegé a la nueva casa, Carla descubrié un gran desvén lleno de trastos
viejos, al fondo del cual habia un gran batl en el que encontré todo tipo de cosas
extrafias; y al fondo, debajo de todas ellas, encontré algo especial: era un libro
antiguo, con las tapas muy gruesas y pesadas, escrito con letras doradas. Pero lo
que lo hacia especial de verdad, era que podia brillar en la oscuridad y que de la
forma maés fantastica y mégica, el libro flotaba en el aire, y no necesitaba estar
apoyado.

Carla llevé el libro a su cuarto y lo escondié hasta la noche, poniendo a su perrito
a vigilar. Y cuando estuvo segura de que no vendria nadie, se sentd junto a su
perro y comenzé a leer. Era un libro de cuentos, pero casi no pudo leer nada
porque al poco su perro comenzé a hablarle:

- iQué libro mds interesante has encontrado!, tiene unos cuentos muy bonitos!

Carla no se lo podia creer, pero su perro seguia hablando con ella, contidndole
cosas y haciéndole mil preguntas. Finalmente, la nifia pudo reaccionar y preguntar
-Pero, écémo es que estds hablando?

- No lo sé- dijo el perro ahora yo sélo digo lo que antes pensaba... para mi no ha
cambiado mucho, pero supongo que habri sido este libro raro

Carla decidié investigar el asunto, y se le ocurrié ensefiar el libro a otros animales.
Uno tras otro, todos comenzaban a hablar, y en poco tiempo, Carla estaba
charlando amistosamente con un perro, tres gatos, dos palomas, un periquito y
cinco lagartijas. Todos ellos hablaban como si lo hubieran hecho durante toda la
vida, y itodos decian cosas interesantisimas! iClaro, chical, le decia el lagartijo
Pipén, itodos tenemos una vida increible!

Durante algunos dias, Carla Coletas estuvo charlando y charlando con sus nuevos
amigos, y disfrutaba de veras haciéndolo, pero un dia, sin saber ni cdmo, el libro
desaparecid, y con él también lo hicieron sus amigos los animales con sus voces.
Carla buscé por todas partes, pero no hubo forma de encontrarlo, y a los pocos
dias, echaba tanto de menos las animadas charlas con sus amigos, que no podia
pensar en otra cosa.

Entonces recordé lo que le habia dicho Pipén, y pensé que ella casi no hablaba
nunca con sus compafieros del cole y otros nifios, y iseguro que todos tenian una
vida increible!. Asi que desde aquel dia, poquito a poco, Carla fue hablando mis y
mds con sus compafieros, tratando de saber algo mds de sus increibles vidas, y
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resulté que, sin apenas darse cuenta, tenia mas amigos que ningdn otro nifio; y ya
nunca mas le falté gente con la que disfrutar de una buena charla.

ANEXO 08

PARROQUIA LA SANTISIMA TRINIDAD
CURSO DE CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNION
MARZO 28 DE 2009

¢ Nombre del
Equipo:
¥ Integrantes:

% Pregunta sobre l|a Lectura:

*Pregunta que adivinaron:

Y¥cRespuesta que le dieron a la pregunta que adivinaron:

% Puntos:
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ANEXO 09
PARROQUIA LA SANTISIMA TRINIDAD
CURSO DE CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNION
ABRIL 18 DE 2009

NOMBRE: EDAD: GRADO OQUE CURSA:

UN VIEJETE EN LA LONA

Paco desde que fue un pequefito deCia que iba a ser astronauta. Pero por mucho
que estudiod y trabajo, ¥ por muchas pruebas a las que se presentd, nhunCa fue
elegido. Y asi cumplio la edad maxima para presentarse a las pruebas de seleccCion
sin haber llegado a cumplir su suefo.

Muchos se apenaron por él, pensando en todo e| tiempo Y el esfuerzo que habia
desperdiciado, e incluso sentian (astima. Y a pesar de todo [0 que le decCian para
que dejara su deseo abandonado, Paco Siguié

Asi se fue haciendo mayor, ¥ Ya era todo unh anciano, cuando recibid la noticCia de
que para unos experimentos médiCos importantisimos haCia falta un astronauta
fouy mayor. En todo el mundo, sOlo Paco, que Ya Caminaba apoyahdose en un baston,
tenia la preparaCion suficiente para ir en cohete. Asi que cuando Ya hadie |0
esperaba,

__Sus conocimientos ¥y sabiduria durante aquellas misiones sirvieron para eliminar
una de las peores enfermedades de [as personas Mmayores, Y Paco fue
considerado

Las fotos de aquel astronauta CoOn garrota Y pocos dientes dieron la Vuelta al
mundo, convertido en el mejor ejemplo de que el saber ¥ la preparaCion nunca

, Y de que el esfuerzo Y |a tenacCidad siempre .
auhque no sea Como pensabamos en un principio.

CONTESTA...

# ¢Gi tl estuvieras en el |ugar de Paco, que harias para conseguir |0 que
quieres?

% ¢Por qué Crees que Paco a pesar de que no |e resultaban las cosas, seguia
luchando por llegar F) ser astrohauta?
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ANEXO 10

PARROQUIA LA SANTISIMA TRINIDAD
CURSO DE CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNION
ABRIL 25 DE 2009

NOMBRE : EDAD:

13 ;Puedes imaginar que |lueve y no |lueve al mismo tiempo, en el
mismo lugar? ¢ Por qué?

tr ¢ Podemos imaginar que Rebeca dice “llueve” vy Roberto dice
“no | lueve” y que ambos tengan  razon? ¢, Por
qué?

T ¢Hay alguna diferencia entre estas dos preguntas? ¢ Por qué?

ANEXO 11
PARROQUIA LA SANTISIMA TRINIDAD
CURSO DE CATEQUESIS DE.PRIMERA-COMUNION
MAYO 02 DE 2009

NOMBRE: EDAD:

=> De uno (1) a diez (10), que calificacién le pondrias a las actividades
desarrolladas hasta ahora ;por qué?

=> ;Qu¢ actividad recuerdas mas? ;por qué?




=> ;Qué actividad te aportd algo? ;por qué?

= ;Qué actividad te gustd menos? jpor qué?

=> ;Qué le cambiarias a las actividades realizadas hasta ahora?

=>» ;Para qué crees que se realizan estas actividades?
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