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Resumen

El ejercicio de sistematizacion refiere la experiencia de las practicas en psicologia
educativa de la corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO- Centro Regional
Soacha. Realizadas en la fundacion ARKA en el periodo comprendido de Febrero a
Octubre de 2016, en donde se propone elementos de reflexion del proyecto “La alegria de
desarrollar habitos y aprendizaje autonomo” basados en la metodologia histérico- cultural
y construccion- interpretativa, las cuales promueven la participacion y puntos de vista de

los diferentes actores partiendo de la actividad realizada.

Palabras claves: Habitos, aprendizaje autébnomo, Fundacién ARKA, experiencia,

practicas.

Abstract

The systematization exercise refers to the experience of practice in educational
psychology from the University Corporation Minute de Dios -UNIMINUTO- Centro
Regional Soacha. ARKA made in the foundation in the period from February to October
2016, where the elements of reflection of the project "The joy of learning habits and
autonomous learning" based on historical and cultural-interpretative methodology
proposed, which promote participation and views of different stakeholders based on the
activity.

Keywords: Habits, autonomous learning, ARKA Foundation, experience, practice.
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Introduccion

El buen manejo del tiempo libre en nifios y nifias es importante ya que cuando se
realiza un buen manejo de este se puede garantizas nifios con habitos, disciplina, y propiciar
un cambio en su auto-concepto, autoimagen y autoeficacia, para que asi desarrollar una
mejor autoestima .Por ello es necesario que se indague sobre las diferentes actividades que

los nifios realizan en su tiempo libre.

De lo anteriormente expuesto se da la importancia de reflexionar sobre las
actividades que realizan los nifios y nifias en el tiempo libre; y partir de esto orientarlos para
que dicho tiempo sea proactivo para detonar diferentes cambios en ellos. Debido a esto se
realiza una sistematizacion de experiencias, que cuenta lo que es, lo que siente, lo que se
hacen los nifios y nifias en el tiempo libre, para de esta manera poder evidenciar lo que

ocurre en las horas que se asiste a la fundacion.
Para finalizar, en la sistematizacion se realiza el analisis de elementos propios del

desarrollo y manejo del tiempo libre relacionados con la autoestima y habitos autbnomos de

cada integrante del proyecto.
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CAPITULO 1: METODOLOGIA DE LA SISTEMATIZACION

1. Objeto

2. Objeto de la sistematizacion

El objeto propuesto por la presente sistematizacion es: La incidencia de las
actividades® del buen manejo del tiempo libre en el proceso formativo de nifios y nifias de 7

a 9 afos beneficiarios del grupo de infantes 3 de la fundacion ARKA.

2.1 Delimitacién del objeto
Experiencia: La experiencia que se ha decidido sistematizar se desarrolla en el marco del
proyecto La alegria de desarrollar habitos y aprendizaje autbnomo para nifios y nifias de 7
a 9 afos. Su historia se encuentra enmarcada en dos fases, donde la intervencion del
proyecto y cada una de las actividades realizadas configuraron el nucleo de la experiencia

que se quiere mostrar.

Periodo: Febrero del 2016 hasta Octubre 2016
Lugar: Fundacion ARKA, ubicada en la localidad séptima de Bogota, Bosa la Libertad.

2.2 Criterios para la eleccion del objeto
Relevancia: Profundizar sobre el manejo del tiempo libre en nifios beneficiarios de la
fundacion ARKA nos permite construir actividades para generar en cada uno de ellos

habitos y aprendizaje autbnomo tomando como referencia dinamicas de su interés.

Validez: Porque se involucran a diversos actores; como nifios y docentes, quienes han

participado de la experiencia, y que durante el proceso de la sistematizacion y en la

!Las actividades del buen manejo del tiempo libre son las estrategias de intervencion que se
elaboraron dentro del proyecto para el trabajo con nifias y nifias en la fundacion Arka, y fueron llevadas a
cabo una vez por semana.
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realizacion de cada una de las actividades manifestaron una participacion activa y

responsable, lo que permitié un desarrollo eficaz en cada una de las dindmicas realizadas.

Aplicabilidad: Desde la particularidad de cada actividad realizada, los nifios pueden
apropiarse de conocimientos practicos que se extraen de la experiencia; y a partir de esto
ellos conocen en que son buenos y lo que sus gustos, para que de esta manera cada uno de
ellos puedan ocupar su tiempo libre de manera adecuada.

Innovacién: Porque proporciona un conjunto de conocimientos practicos sobre un tema
poco investigado en la fundacion ARKA; como lo es el manejo del tiempo libre, teniendo
en cuenta los gustos de los nifios, para que de esta manera ellos generen habitos y

aprendizaje autonomo en cada una de las actividades diarias que realicen.

3. Preguntas de la sistematizacién
3.1 Preguntas orientadoras
e COmo se desarrolla el manejo del tiempo libre en nifios y nifias de 7 a 9
afios que asisten a la fundacion ARKA?
e ;COmo se orientan los nifios y nifias de 7 a 9 afios que asisten a la fundacion
ARKA, sobre el buen manejo del tiempo libre?
e ;Qué recomendaciones o sugerencias sobre el manejo del tiempo libre se

pueden aportar a las directivas de la fundacion ARKA?

3.2 Pregunta eje de la sistematizacion
¢Los nifios al no tener un acompafiamiento en las actividades que realizan, no
desarrollan habilidades que brinden un buen manejo del tiempo libre, por lo tanto no
generan habitos ni autonomia las cuales se evidencian en las instalaciones de la
fundacion ARKA?

El interés de la Fundacion y de la practica profesional en psicologia educativa por
profundizar sobre el manejo del tiempo libre de los nifios y nifias de 7 a 9 afios

beneficiarios orientd la decision de sistematizar la experiencia, para de esta manera
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extraer un aprendizaje. De este modo, la atencion se centré en el acompafiamiento de
las actividades que los nifios realizaban en el transcurso de tiempo en la cual se
encuentran en la fundacion, para que de esta manera desarrollen habitos y aprendizaje

autdonomo que se evidenciara en dicho lugar.

4 Objetivos de la sistematizacion
4.1 Objetivo general
Reflexionar sobre los alcances y limitaciones del proyecto “La alegria de desarrollar

habitos y aprendizaje autdbnomo”; realizado en la fundacion ARKA en el periodo 2016.

4.2 Objetivos especificos
e Describir la experiencia vivida de las actividades propuestas sobre el buen
manejo del tiempo libre, teniendo en cuenta los actores involucrados.
e Analizar las actividades propuestas sobre el manejo del tiempo libre en los
espacios en que los nifios y nifias asisten a la fundacion.
e Generar cuestionamientos sobre las diferentes actividades que se realizan en
la fundacion para que los nifios y nifias desarrollen un buen manejo del

tiempo libre.

5 Justificacion

La sistematizacion de experiencias segun Morgan & Francke (1998) un proceso de
reconstruccion y reflexién analitica sobre una experiencia de promocion vivida
personalmente, mediante el cual interpretamos lo sucedido para comprenderlo. Citado por
(Chéavez, 2006).

Teniendo en cuenta lo anterior, el motivo por el cual se decide llevar a cabo la
presente sistematizacion radica en la posibilidad de generar una experiencia significativa
para nuestro futuro profesional a partir de una practica real. La practica que se escogio se

desarrolla en un espacio diferente al colegio, en el cual se realizan actividades para el
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manejo del tiempo libre, y de esta manera desarrollen habitos y aprendizaje autonomo, que

le serd Gtil en todas las areas de su vida.

La elaboracién de dicha sistematizacion es relevante porque recoge las experiencias
y puntos de vista de la estudiante que realiza su practica profesional de psicologia educativa
en la fundacién ARKA, en un periodo de tiempo comprendido entre febrero hasta octubre
del 2016, pero con un descanso en junio y agosto de dicho afio.

6 Metodologia
6.1 Contexto tedrico
6.1.1 Enfoque

El enfoque utilizado en dicha sistematizacién es historico- cultural ya que permite
comprender los procesos individuales y colectivos de la experiencias de manera integrada y
en permanente proceso de organizacion, teniendo en cuenta que cada persona es Unica e
irrepetible. A partir de dicho enfoque y su metodologia construccion- interpretativa que su
premisa es el dialogo, desarrolla la expresion de cada uno de los participantes, para de esta
manera conocer el punto de vista de cada uno, partiendo de la actividad realizada. (Pérsico
& Urbina. 2009)

6.1.2 Concepto sistematizacion
Segun Morgan & Francke (1998) la sistematizacion de experiencias es un proceso
de reconstruccion y reflexion analitica sobre una experiencia de promocién vivida
personalmente (o0 sobre determinados aspectos de ésta), mediante el cual interpretamos lo
sucedido para comprenderlo. Su importancia estd en generar conocimiento para mejorar

con él la propia préctica. Citado por (Chavez, 2006)

Ademas, Morgan & Francke (1998) refiere que el objetivo principal de la
sistematizacion es la produccion de conocimiento nuevo; se realiza también para
reflexionar sobre el trabajo que se estd realizando, para entender mejor lo que se esta
haciendo y de esta manera se puede dar a conocer; pero se puede documentar para asi evitar

que se pierda cuando se culmine el proyecto. Citado por (Chavez, 2006)
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Por otra parte, durante un proceso de sistematizacion se retne toda la informacién
que sea posible, se utiliza toda la documentacion disponible de un proyecto, como lo son
informes de evaluacion, entrevistas; asi como las experiencias y opiniones de quienes han

participado en la realizacion del proyecto. (Chavez, 2006)

Teniendo en cuenta lo anterior, (Chavez, 2006) refiere que la sistematizacion es méas
que una descripcion de lo vivido, debe ser un relato de lo ocurrido; la base del aprendizaje
para llegar a generar el conocimiento nuevo, se debe de incorporar el analisis critico de la
experiencia a través de cada una de las opiniones, juicios o cuestionamientos de lo vivido

por los participantes.

6.2 Recuperacion de la experiencia
Se pueden resaltar cuatro fuentes que han sido fundamentales para este fin:

e La organizacién de la informacion recogida se realizo en 7 diarios de campo,
en el cual se registraba lo sucedido en cada una de las sesiones.

e La aplicacion de 4 encuestas como instrumento para conocer el punto de
vista del grupo de trabajo de la fundacién ARKA sobre el manejo del tiempo
libre.

e La aplicacion de 4 formatos de satisfaccion para los participantes, luego de

terminar la actividad realizada.

6.3 Construccion de la informacion
El instrumento tiene un caracter interactivo y pueden generar mdltiples
significaciones para la practica a las personas que estén implicadas. Por ello, los

instrumentos de recoleccidn de informacion fue el siguiente:

e Actividades formativas en torno a la creacién a la memoria de grupo, a
través de los puntos de vista de los participantes, teniendo en cuenta las
preguntas realizadas al terminar la actividad; ¢La dindmica de la actividad

les parecid interesante?, ;Hubo en algin momento algo que no les gustara de
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la actividad?, ¢Consideran que hubo alguna dificultad al momento de

realizar la actividad?, ; Qué fue lo que més te gusto de la actividad?

Cabe resaltar que el instrumento utilizado responde a la dinamica general de los
participantes y no estaban centrados Unicamente en producir informacion, sino también
fortalecer el proceso de los diferentes actores, como la construccion de narrativas de

momentos significativos que cada uno podia expresar.

6.4 Interpretacion critica

Para analizar e interpretar los datos cualitativos arrojados por la encuesta realizada
al grupo de trabajo de la Fundacion ARKA, se utilizé el programa ATLAS TI, ya que dicha
herramienta ayuda a organizar y agrupar de manera sistematica la informacion

suministrada.

Por otra parte, para el analisis cuantitativo y determinar la eficacia de dicha
intervencion se analizé el test manejo del tiempo libre, habitos, disciplina. (Ver anexo 1), el

cual se modificé para mayor comprension de los nifios a quienes se les aplico.

6.5 Elaboracion del informe final de sistematizacion

La elaboracion del informe final ha comprendido las siguientes fases:
e Elaboracion del informe.
e Presentacion al equipo de colaboradores y formulacién de observaciones criticas.
e Realizacion de las observaciones y la reelaboracion final de la estructura y
contenido del informe

e Presentacion del informe final para difundir.

7 Recursos
Dentro de los recursos utilizados para la realizacion de dicho proyecto se evidenciaron los

siguientes
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7.1 Recursos humanos:

e 1 Investigadora practicante de psicologia educativa de IX semestre de la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios, quien cancelo $995.000 de

matricula para cumplir con los créditos y asi poder ejecutar el proyecto.

e 14 nifos colaboradores; beneficiarios de la fundacion ARKA de 7 a 9 afios,

pertenecientes al grupo infantes 3.

e 2 Personal de la fundacion ARKA; docentes de cada uno de los grupos.

7.2 Recursos materiales
Tabla 1 Recursos materiales

Cantidad Elemento Valor Valor
Unidad total
5 Marcadores $1.000 $5.000
1 Caja de Colores $10.000 $10.000
1 Caja de plumones $10.000 $10.000
8 Barras de plastilina de diferentes colores. $700 $5.600
1 Caja de temperas $7.000 $7.000
1 Tangram en foamy $2.000 $2.000
1 Pentomino en madera $10.000 $10.000
15 Hojas impresas a color del pre- test a realizar $600 $9.000
15 Hojas impresas a color del post- test a realizar $600 $9.000
3 Hojas impresas de figuras para realizar con el | $100 $300
pentomino
3 Hojas impresas de figuras para realizar con el | $100 $300
tangram
4 Hojas impresas con encuesta para realizar a personal | $200 $800
de trabajo fundacion ARKA
Total $70.000
Fuente: Elaboracién propia
7.3 Recursos técnicos
Tabla 2 Recursos técnicos
Cantidad Elemento Valor unidad | Valor total
1 Grabadora $250.000 $250.00
1 USB de 8 Gigas con musica variada $30.000 $30.000
1 Celular Huawei con camara fotogréafica $300.000 $300.000
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[ Total [$330.000 |

Fuente: Elaboracién propia

7.4 Viaticos

Tabla 3 Viaticos

Elemento Valor Mensual Valor Total
Movilizacion desde Soacha- Bosa la Libertad |1 $60.000 $480.000
Viaticos $50.000 $300.000
Total $780.000

Fuente: Elaboracion propia

8 Plan de trabajo

El plan de trabajo utilizado para la realizacion de la presente sistematizacion constaba
de diferentes actividades las cuales fueron; (Ver tabla 4) aplicacion de una encuesta,
realizacion de actividades formativas, elaboracion de informe, realizacion estructura final y

presentacion del informe.

Tabla 4 Plan de trabajo

Actividad Fecha

Aplicacion de una encuesta como instrumento para conocer el | 12/ Septiembre de
punto de vista del grupo de trabajo sobre el manejo del tiempo

libre.

Realizacion de actividades formativas tomando como referencia | 16/ Septiembre a 18/
las inteligencias multiples planteadas por Howard Gardner. | Octubre de 2016
(Anexo 5)

Elaboracion del informe. 16/ Agosto de 2016

Realizacion de las observaciones y la reelaboracion final de la | 26/ Octubre de 2016

estructura y contenido del informe

Presentacion del informe final para difundir. 01/ Noviembre de
2016

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO 2: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

1. Contexto de la experiencia:

1.2 Ubicacion Fundacion ARKA

Bosa | Se ubica al Sur occidente de Bogota, su borde norte limita con la Localidad
de Kennedy, un trayecto del rio Tunjuelito y el llamado camino de Osorio; en el sur oriente
hasta la Autopista del Sur y la Localidad de Ciudad Bolivar; por el sur y el sur occidente el
municipio de Soacha y en el occidente y noroccidente comparte bordes con el rio Bogota y

el municipio de Mosquera. (Arka, 2001)

1.3 Terreno
Area Norte: Tierras pertenecientes a las laderas del rio Tunjuelito, no aptas para la
urbanizacion. Alli se ubican en la actualidad alrededor de 64 barrios, expuestos

permanentemente al riesgo de deslizamientos e inundaciones. (Arka, 2001)

Bosa centro o casco urbano: Constituido por el sector mas antiguo de la localidad,
es frecuente encontrar cambios en el uso de sus construcciones, siendo inicialmente
viviendas de uso unifamiliar que dieron nacimiento a la conformacién de inquilinatos y

locales comerciales. (Arka, 2001)

Para la localidad de Bosa se estima una poblacion residente de 450.468 habitantes, que

representan el 6.7% del total de poblacién de la ciudad de Bogota. (Arka, 2001)

1.4 Medio Ambiente
1.4.1 Zona Industrial
Aunque En La Mayoria De Los Sectores De Bosa Encontramos Unidades
Industriales, Se Destacan Dos Centros De Concentracion, Uno De Ellos Ubicado Sobre La
Autopista Sur Y EI Otro Sobre La Calle 13 Desde La Estacion Hasta La Carrera 86. (Arka,
2001)
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1.4.2 Zona Veredal
Constituido Por Los Terrenos Suburbanos En Los Cuales Se Presenta La Actividad
Agricola Como Lo Son Las Veredas El Porvenir, Escocia, San José Y San Bernardino
(Arka, 2001)

1.4.3 Humedal de Tibanica

Ubicado Entre La Localidad De Bosa Y EI Municipio De Soacha Lindando Con El
Canal Tibanica. En La Zona Que Limita Con La Localidad De Bosa Se Encuentran Los
Siguientes Barrios: En EI Norte La Esperanza, Manzanares, En La Zona Nororiental Se
Encuentra La Urbanizacion Alameda Del Parque, En El Sector Sur En Limites Con El
Municipio De Soacha Se Encuentran Los Barrios llegales Como Los Olivos Il, En El
Suroccidente Existen Predios Rurales Con Cultivos De Flores, Al Occidente esta La
Hacienda Potrero Grande. (Arka, 2001)

1.4.4 Rio Tunjuelo
La Cuenca del rio Tunjuelo es muy importante para los habitantes del Distrito
Capital, por su posicion geoestratégica en la region, su extension y sus valores paisajisticos
y ambientales. También, por el abastecimiento de agua para el territorio sur de Bogota, la
extraccion de materiales de construccion. La Cuenca se ubica al sur del Distrito Capital y

forma parte del sistema hidrogréafico del rio Bogota.

Se estima que en la Cuenca del Tunjuelo se encuentran asentadas 2.5 millones de
personas, distribuidas en cinco localidades: Tunjuelito, Usme, Ciudad Bolivar, Bosa y
Sumapaz. Un alto porcentaje de esta poblacion vive en condiciones de marginalidad social,

pobreza y segregacion. (Arka, 2001)

1.5 Historia de Bosa

Bosa es considerado como el segundo poblado Chibcha después de Bacata,
territorio gobernado por el Cacique Techotiva. La localidad ubicada sobre los terrenos de
este antiguo poblado indigena conserva su nombre proveniente del vocablo Chibcha con los

significados de "cercado de guarda” y “defiende las mieses" que era representado en forma
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de nariz. También significaba "segundo dia de la semana” que era compuesta por las
unidades temporales Ata, Boza, Mica, Mujica, Jizca, Ta y Cujipucua. (Alcaldia Mayor de
Bogotd, 2012)

Después de la llegada de los espafioles, se dice que en 1538 en las tierras de Bosa se
reunid la famosa cumbre colonizadora integrada por Gonzalo Jiménez de Quezada, Nicolas
de Federmén, que venia de Venezuela, y Sebastian de Belalcdzar, que venia de Peru, para
firmar un tratado de paz, acto recordado por un monumento que aun se encuentra frente a la
iglesia de San Bernardino, la cual comenzé a construirse en el afio de 1618 y fue erigida

recientemente como monumento nacional. (Alcaldia Mayor de Bogota, 2012)

Hoy todavia encontramos en la vereda de San Bernardino descendientes directos de
los grupos que habitaron inicialmente este territorio, los cuales preservan los apellidados
Neuta, Chiguasuque, Tunjo, Orobajo, Buenhombre y Fitata. Alli se encuentra también la
ermita de EI Humilladero, casi en ruinas, y una cruz de piedra tosca. (Alcaldia Mayor de
Bogota, 2012)

Hasta la primera mitad del presente siglo, Bosa fue un municipio compuesto por
cinco barrios y habitado por no més de 20.000 personas dedicadas en gran parte a la
agricultura de subsistencia. También a partir de esta época se destaca que esta zona fue
escogida por gobiernos y comunidades religiosas como el lugar mas propicio para la
ubicacion de centros educativos que inicialmente solo permitieron el acceso a lo que podria
Ilamarse la descendencia de la aristocracia criolla en decadencia compuesta por
terratenientes, jerarquias militares, nacientes comerciantes, banqueros e industriales.
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2012)

1.6 Poblacion

La composicion de la poblacion residente de Bosa por edad muestra una localidad
con una poblacién eminentemente joven, en donde el 29,2% de ésta es menor de 15 afios y
tan solo un 2,9% es mayor de 64 afos, lo que se traduce en una alta dependencia

econdémica, ya que 47 habitantes de la localidad dependen econdmicamente de cada 100
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habitantes en edad econdmicamente productiva; la fuerza de trabajo de la localidad esta
representada por 339.291 personas que corresponden al 75,31% de la poblacion local; por
sexo la composicidn es del 46% de hombres y 54% mujeres. (Arka, 2001)

La localidad de Bosa que tiene un total de 1.510,88 hectareas urbanizadas, presenta
una densidad de 298 habitantes por hectarea. Actualmente Bosa cuenta con 508.828
habitantes y cinco UPZ (Unidades de Planeamiento Zonal): Apogeo, Bosa Occidental, Bosa

Central, EIl Porvenir y Tintal Sur.

2. Antecedentes

El Proyecto Pedagdgico ARKA nace en el 2001 cuando se hace el primer
acercamiento con lo que entonces se conocia como DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL, DABS. Se inician las labores en el salon
comunal del barrio EI Bosque de Bosa, por sugerencia del DABS vy se establece desde ese
momento la necesidad de trabajar en grupos pequefios. Existian 4 grupos con 18 nifios/as
cada uno y cada uno se identificaba con un color de camiseta: azul, verde, roja y amarilla
(Arka, 2001).

Hasta comienzos del 2003 las rutinas no tenian una rigurosidad escolar, pero
tampoco obedecian a un criterio pedagogico especifico. Fue desde que el equipo ARKA
comenz6 a asistir al ciclo de capacitaciones que se llamo6 “Nuevas Voces Ciudadanas”
promovido por el DABS y el Instituto Pensar de la Universidad Javeriana vy
especificamente a partir de una conferencia sobre “El Juego”, que se tomd la decision de
darle a la logistica ARKA una rutina de “Juego” donde se establecieron los formatos y/o
momentos para el rito de inicio, la concertacion, la delimitacion del espacio para jugar, el

juego de roles y la evaluacion (Arka, 2001).
Para el 2004, cuando se expide el decreto 138, con el que se inicia la reglamentacion

del funcionamiento de los jardines infantiles en Bogota, ARKA inicia el proceso de

profesionalizacion de la atencion a los nifios/as beneficiarios, con un convenio con la
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universidad Iberoamericana, para recibir asesoria en la sistematizacion de la experiencia y

abrir un espacio de practicas para las estudiantes de pedagogia infantil (Arka, 2001).

En el 2006 se dio apertura de una nueva sede en el barrio San Bernardino, en donde
se producen la supresion de los talleres especializados y se delega en las maestras la
ejecucion del criterio de dimension estética, como el de las demas areas, en la realizacion

de cada uno de sus proyectos (Arka, 2001).

Iniciamos en el 2007 una capacitacion con el Proyecto Lideres Siglo XXI, de la
Fundacion Crem Helado, para elevar la calidad de la educacion, implementando un proceso
de mejoramiento continuo en ARKA, dentro del cual se cuenta con una herramienta para
recibir la retroalimentacion de la comunidad educativa: la “encuesta de satisfaccion” que se

aplica anualmente (Arka, 2001).

A partir de agosto del 2009 inicia una nueva etapa, ya no sélo como jardin infantil
sino como CENTRO CULTURAL ARKA, donde continda el servicio de jardin pero sélo
para 80 nifios/as, ademas de otros servicios que garanticen la atencion integral a los

nifios/as beneficiarios (Arka, 2001).

En conclusion ARKA desde su fundacion ha brindado un apoyo a la comunidad de
Bosa, desde su enfoque humanista, con el aprendizaje obtenido de Claudio Naranjo y
Reggio Emilia. Y ha logrado el objetivo de satisfacer las necesidades que la poblacion ha
manifestado, como el acompafiamiento de nifios, nifias y jovenes en su jornada extraescolar

y a madres gestantes y lactantes con talleres de lactancia sana (Arka, 2001).

Basicamente la fundacion para mitigar la problematica mencionada anteriormente
realiza diferentes programas donde involucra todas las personas que de una u otra manera
son participes en la fundacion, enmarcadas dentro del contexto legal por La Politica de

Infancia y la Ley 1098 —Cddigo de La Infancia y Adolescencia (Arka, 2001)

14



Ingrid Johana Salamanca Pineda

Por otra parte, el desarrollo integral ya que en la ley mencionada anteriormente se
describen las caracteristicas del desarrollo de los nifios y las nifias, precisando que desde el
nacimiento el nifio cuenta con las capacidades fundamentales para aprender, comunicarse y

socializa; teniendo en cuenta el crecimiento fisico y emocional. (Arka, 2001)

Ademas, la inclusién social y equidad, ya que como se menciond en la
problemaética, el contexto y la poblacidén de Bosa, son personas con bajos recursos, entonces
lo que se quiere es que los nifios y nifias que asisten a la fundacion se sientan incluidas
socialmente y que a partir de las diferentes actividades dichos nifios y nifias asuman un

cambio para sus vidas y las de sus familias. (Arka, 2001)

Afadiendo, los proyectos son una puesta en comun que determina acciones y
proyecciones sobre las estrategias y herramientas; por tal, ARKA implementa los proyectos
como plataformas de trabajo especifico que dimensionan las distintas propuestas que la
Fundacion leva para cada eje de intervencion social: proyecto de sociedad, proyectos de
vida, proyectos de aula, proyectos de juego, proyectos de investigacion conjunta de

maestros, proyectos de extension social y cultural. (Arka, 2001)

Partiendo de lo anterior, el proyecto de juego que consiste basicamente en introducir
al nifio en un espacio imaginario en el cual se apropia de las normas de una cultura. En el
juego solo importa lo que sucede en ese momento es por esto que el tiempo para el nifio se
vuelve corto y efimero. En conclusion, el juego no se puede caracterizar como mera
diversion, capricho o forma de evasion, el juego es el fundamento principal del desarrollo
psicoafectivo - emocional y el principio de todo descubrimiento y creacion. Como proceso
ligado a las emociones contribuye enormemente a fortalecer los procesos cognitivos, pues
la neocorteza (racionalidad), surge evolutivamente del sistema limbico (emocionalidad).
(Arka, 2001).

Por otra parte, se encuentra el proyecto de aula el cual se constituye a partir de las

conversaciones entre nifios/as y sus maestras, durante las cuales se expresan y escucha

intereses, discusiones y necesidades mutuas, acontecimientos impactantes presentes en la
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vida de los nifios/as que se filtran en las conversaciones cotidianas y experiencias y
pensamientos relevantes que los nifios guardan como elementos de participacion y accion.
(Arka, 2001)

Ademas, se evidencia el proyecto de vida; es un proceso que implica aprovechar al
maximo los talentos y el propio tiempo, para alcanzar metas significativas, basadas en el
propio sistema de valores, que contempla la filosofia de la vida, que se refiere a tener claro
sobre la razon ser de nuestra vida, a identificar nuestro propdsito; el conocimiento de si
mismo, autoestima, areas de desarrollo personal y por Gltimo las metas personales. (Arka,
2001)

También se encuentra el proyecto social comunitario, es un conjunto de acciones
que se derivan de la intervencion de las familias en el quehacer pedagogico de ARKA y que
buscan resolver una necesidad sentida por la comunidad educativa. Puede ser la biblioteca,
el almacén, el proyecto de soya, todo con el fin de satisfacer las dificultades que se pueden
evidenciar. (Arka, 2001)

Y por ultimo, el proyecto de investigacion, es el resultado de las creaciones en los
proyectos de aula y las reflexiones del grupo de maestras, que se convierten en un
planteamiento sobre la cultura de la infancia que se expone en conversatorio con la
comunidad que trabaja por la infancia. Se busca divulgar los desarrollos del proceso
ARKA, abrir espacios para hacer protagdénico a los nifios y las nifias, aportar a la
construccion de la cultura de la infancia y recibir aportes para sostener dicho proyecto.
(Arka, 2001)

3. Mision Fundacion ARKA

El compromiso de la Fundacion ARKA es ejecutar programas de desarrollo social
con poblaciones vulnerables a través de proyectos pedagdgicos, ecoldgicos y/o productivos
qgue impacten la formacién de los nifios/as para garantizar adultos que incidan

positivamente en la transformacion socio cultural del pais. (Arka, 2001)
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4. Vision Fundacion ARKA

La Fundacibn ARKA serd reconocida en EL 2012, porque su comunidad
beneficiaria, vivira en permanente busqueda del conocimiento a partir de sus experiencias
cotidianas, demostrando alta capacidad creativa e integra formacién humana, lo que les

permitira desarrollarse mejor en su contexto social, familiar y cultural. (Arka, 2001)

5. Valores Fundacion ARKA
Teniendo en cuenta el proyecto pedagdgico de la fundacion ARKA, se pueden
evidenciar los siguientes valores que dia a dia se viven en esta. (Arka, 2001)

e Espiritualidad: es la necesidad consciente de ser parte del amor universal,
lo que implica desarrollar la capacidad de sentirse responsable por el
bienestar comun.

e Lademocracia (Red de Relaciones): en sus valores de la participacion y co-
construccion; democracia como a&mbito de relaciones, donde la
multiplicidad, la diversidad y la diferencia son escenarios para dimensionar,
desarrollar y establecer las composiciones humanas y sociales.

e Autonomia: Hace alusién a que cada individuo pueda actuar segun su saber
y entender para lograr un dominio de si mismo, asumiendo las
consecuencias de sus decisiones.

e Originalidad: Significa conocerse a si mismo, pero mirdndose no como
objeto, sino como sujeto activo y participativo de su propia vida. Es
descubrirse como centro y totalidad de su ser, auto determinante y libre,
anico e irrepetible.

e Respeto: Es la capacidad de reconocer y valorar los derechos y la dignidad
humana inherente a cada individuo y a uno mismo, es por esto pertinente
ejercer la sana convivencia y comprension hacia las opiniones o practicas de
los demas en cuanto se refiere a desarrollar principios de cortesia y
amabilidad.

e Solidaridad: Se evidencia cuando las personas que comparten una direccion
comun, pueden llegar a donde deseen mas facil y rapidamente porque van

apoyandose.
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6. Descripcion del proyecto:

El proyecto “la alegria de desarrollar habitos y aprendizaje autonomo” tiene como
objetivo brindar un acompafiamiento a nifios y nifias de 7 a 9 afios que asisten a la
fundacion ARKA, realizando actividades de interés; y de esta manera fomentar un
aprendizaje autdnomo y un buen desarrollo a nivel personal, las cuales se evidenciaran en
las acciones que realice en la vida cotidiana; para esto es importante aplicar un método
donde se realice un diagnostico que evalué el comportamiento antes de la intervencion y a
su vez, promover estrategias para un cambio y luego si evaluar el proceso que desarrollo

cada uno de los nifios ya realizadas las actividades propuestas.

7. Descripcidon del producto

Durante la ejecucion del proyecto; el producto que se realizd en la intervencion
fueron actividades, basadas en las diferentes inteligencias multiples que plantea Howard
Gardner; donde cada una de ellas cumplian con el objetivo principal el cual era desarrollar
habitos y aprendizaje autbnomo, ya que cada uno de los nifios participantes de 7 a 9 afios

tenian la capacidad de elegir la actividad a realizar dependiendo sus gustos.

La actividad constaba la realizacion de una dinamica de rompe hielo en la cual los
nifios generan concentracién, luego se le pregunta a cada nifio que actividad van a realizar
tomando como referencia las inteligencias maltiples que los nifios en la primera sesion les
parecian de su interés, entre estas se encontraron; inteligencia ldgico-matematica,
inteligencia corporal-cenestésica, inteligencia naturalista, inteligencia musical. Después a
cada grupo se le da una actividad y un tiempo determinado, para finalizar cada equipo
expone su producto y se termina con la realizacion de una encuesta de satisfaccion hacia los
nifios para determinar si la dindmica realizada fue de su interés, al igual que a las profesoras
para conocer su punto de vista sobre el proceso. En total se realizaron 6 sesiones teniendo

en cuenta la dindmica mencionada anteriormente.
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8. Descripcion del proceso

La realizacion de la sistematizacion se realizd en tres fases diagnostico, aplicacion

de proyecto, andlisis y reflexion, en la cual en cada una de estas se implementaron

diferentes actividades. (Ver tabla 5)

Tabla 5 Fases

Componentes Actividades Fecha
Primera fase: | 1. Acercamiento a los nifios y nifias beneficiarios de la | Febrero  a
Diagnostico. fundacion ARKA. Junio 2016

2. Se realiz6 un acercamiento con la coordinadora de

grupo, para conocer a profundidad sobre cada una de

las problematicas que tienen los nifios en sus diferentes

areas de ajuste; especialmente en la escolar y familiar.
Segunda fase: | 1. Aplicacion de un pre para determinar los manejo del | Agosto a
Aplicacion de | tiempo libre, habitos y autonomia que tiene cada nifio | Septiembre
proyecto. antes de empezar la intervenciédn del proyecto. 2016

2. Realizacién de actividades propuestas, tomando

como referencia la teoria de las inteligencias multiples

planteadas por Howard Gardner.

3. Aplicacion de un post test para determinar la

efectividad del proyecto realizado.
Tercera fase: 1. Realizacion de conclusiones teniendo en cuenta la | Octubre
Anélisis y | teoria con las actividades realizadas en la anterior fase. | 2016
reflexion

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO 3: RECUPERACION DEL PROCESO

En la presente sistematizacion se realizaron 6 sesiones, en las cuales las actividades
a ejecutar eran basadas en el planteamiento de Howard Gardner; las inteligencias maltiples,
cada nifio escogia la actividad a cumplir dependiendo de sus preferencias, quedando asi al

final solo cuatro de estas; 16gico-matematicas, musical, corporal- cenestésica y naturalista.

La recuperacion del proceso se realiz6 mediante una encuesta que se realizaba al
finalizar cada sesion, ademas, de la teoria que se exploré antes de realizar las actividades y

proyecto propuesto.

1. Revision teorica

Para empezar, se puede decir que siempre hay un tiempo para cada cosa, incluso
para descansar, divertirse y participar en actividades diferentes a las labores que se realizan
a diario, donde se encuentran nuestras responsabilidades, dichas actividades nos ayudaran a
desarrollar intereses y talentos, ademas de permitirnos cambiar de ambiente y conocer
personas diferentes a las que frecuentamos. Es importante aprender a invertir nuestro
tiempo libre en actividades que nos nutran en nuestro crecimiento personal. (Zuluaga,
Ldpez, Rojas, Ruiz & Agreda. 2014). Es decir, es necesario promover en los nifios espacios
interactivos en las cuales puedan dedicar tiempo para realizar actividades que les gusten y
se diviertan, para asi fomentar en ellos un crecimiento personal, teniendo en cuenta
variables, como habitos, disciplina, autoconcepto y por ultimo la eutoeficacia para que para

estas en conjunto evidencien en el nifio una mejor autoestima.

Ademas, segun Zuluaga, et al. (2014) el tiempo libre es un momento en donde la
persona no se ocupa en labores, tareas, trabajos y responsabilidades que se han impuesto, si
no por el contrario es donde se realiza actividades de su agrado; normalmente se da después
de haber realizado todas las obligaciones. Partiendo del planteamiento de dichos autores, el
tiempo libre es una oportunidad que tienen las personas para realizar actividades diferentes

a sus espacios académicos o laborales.
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Por otra parte, (Garcia, 2001), Citado por Hermoso, 2009 aporta una definicion de
tiempo libre que esta mas centrada con la realidad de este siglo; ya que lo considera como
un tiempo dindmico que tiene que ser aprovechado. Este supone un tiempo disponible,
desligado de las tareas de produccion; es un tiempo dinamico del que se busca obtener el
maximo provecho, es decir, el principal objetivo del tiempo libre es el aprovechamiento

maximo de las actividades que divierten y generan un bienestar al momento de realizarlas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario generar entornos interactivos, en donde
los nifios puedan desarrollar su tiempo libre a cabalidad, tomando como referencia dicho
entorno, esta constituido por un espacio y una serie de entidades vinculados a partir de un
tipo de comunicacion e interaccién que media entre si, para de esta manera adquirir

diferentes procesos perceptuales para asi generar aprendizaje. (Romero, s.f)

Partiendo de lo anterior, desarrollando en los nifios un buen manejo del tiempo libre
en espacios o entornos interactivos se puede generar habitos; (Nieto, 1995) refiere que hace
referencia al sentido de conseguir algo no poseido anteriormente: Es un modo de conducta
adquirido, una reaccién aprendida, que supone la tendencia a repetir y reproducir ciertas
acciones o actuar en la misma forma general bajo las mismas o similares circunstancias con
creciente facilidad y perfeccion. Teniendo en cuenta esto, es importante generar habitos,
pero no solo de estudio, como es lo que la sociedad tiene definido o estipulado; sino que

dichos habitos se adquieran realizando actividades que le agraden y sean de su interés.

También, generando un buen manejo del tiempo libre se puede adquirir disciplina,
que se puede definir entonces como el establecimiento de normas y limites para realizar un
trabajo eficiente en el aula, que debe ser abordado desde el enfoque multicausal. Es decir,
se parte de la vision de que la disciplina no es responsabilidad de un solo actor, aspecto o
variable, por lo tanto, se debe analizar la diversidad de aspectos o factores que le afectan.
(Mérquez, Dias, & Cazzato, 2007), partiendo del concepto dado por dichos autores, se
puede decir que no solo se puede aplicar en un aula, sino por el contrario como se ha
mencionado anteriormente en las diferentes actividades que el nifio realiza y son de su

interés.
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Asi mismo, se desarrollaria el auto-concepto que como refiere (Esnaola, Gofii, &
Madariaga, 2008) vendria a ser el resultado de un conjunto de percepciones parciales del
propio yo (multidimensionalidad), que se estructuran en una organizacion jerarquica: el
auto-concepto general se compondria del auto-concepto académico y del No académico y
este ultimo, a su vez, incluiria tanto el auto-concepto social como el personal y el fisico.
Teniendo en cuenta lo anterior, es esencial que los nifios desarrollen su auto-concepto, para
que de esta manera se pueda fortalecer lo que ellos piensan de si mismos, partiendo de las

actividades que se realicen en su tiempo libre.

Igualmente, cuando se tiene un buen manejo del tiempo libre, se puede desarrollar la
autoeficacia, que consiste en un estado psicologico en el cual la persona evalta su
capacidad y habilidad de ejecutar determinada tarea, actividad, conducta, entre otros, en
una situacion especifica con un nivel de dificultad previsto. Bardales, Diaz, Jiménez,
Terreros, & Valencia, 2006, citado por (Veldsquez, 2012). Partiendo de lo anterior, se
puede decir que cuando un nifio realiza actividades que son de su agrado, es sencillo

identificar las habilidades que posee y a partir de este evaluar su eficacia para realizarla.

Todo lo anterior, si se tiene un desarrollo pleno, se puede llegar a la cima alta; la
autoestima, es la experiencia de ser aptos para la vida y para las necesidades de la vida,
consiste en; tener la confianza en nuestras capacidades, y de afrontar los diferentes
desafios, dependiendo de la autopercepcion que tiene la persona de forma positiva.
(Branden, 2011). Teniendo en cuenta dicho autor, la autoestima es ese conjunto de
habilidades que cada persona tiene para reconocerse positivamente, partiendo de como y

qué tan eficiente realiza cada actividades que es de su interés.

Por otra parte, el aprendizaje autonomo segun (Crispin, M, Doria, M, Rivera, A, De
la Garza, M, Carrillo, S, Guerrero, S, Patifio, H, Caudillo, L, Fregoso, A, Martinez, J,
Esquivel, M, Loyola, M, Costopoulos, Y & Athié, M. 2011), implica tener conciencia del
propio pensamiento, es el conocimiento que se tiene acerca de como se aprende. Este

aprendizaje se desarrolla a través de observar en accién los propios comportamientos que
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tiene para tener un aprendizaje mas efectivo; es decir, el aprendizaje autbnomo no es
solamente tener un habito donde estd implicado el tiempo y lugar para realizar lo que gusta,
sino es tener el conocimiento de que acciones se tiene para aprender acerca de la actividad

que se esta realizando.

Teniendo en cuenta lo anterior, (Crispin, et al. 2011), refiere que el aprendizaje
autonomo esta relacionado con la autorregulacion, que consiste en la habilidad que tiene la
persona y que facilita el aprendizaje, ya que se toma el control y dirige los propios procesos
de pensamiento, es decir, en este tipo de aprendizaje se espera que el nifio sea
independiente y auto gestione lo que le gusta teniendo en cuenta sus procesos de
aprendizaje, es decir, que la autorregulacion es la capacidad que el nifio desarrolla para
conocer sus verdaderos gustos e intereses y a partir de estos poder aprender es un espacio

determinado.

Por otra parte, se puede adquirir un aprendizaje autébnomo, que como refiere
(Crispin, et al. 2011), es un proceso donde el estudiante autorregula su aprendizaje y toma
conciencia de sus propios procesos cognitivos y socio-afectivos. Esta toma de conciencia es
lo que se llama metacognicion. Es decir, con dicho aprendizaje se espera que el nifio sea
independiente y realice lo que le gusta en el momento que lo desee, sin la necesidad que

algun tutor o persona adulta le imponga lo que debe hacer.

Por otra parte, los procesos de autorregulacion segun (Crispin, et al. 2011), para que
se cumpla los procesos de autorregulacion es necesario que los nifios aprendan a planear,
monitorear y valorar; dichos conceptos mencionados consisten en planear; establecer
metas Yy actividades que posibiliten el cumplimiento de alguna tarea, Monitorear, es la
capacidad para identificar si la herramienta 0 como se realiza la tarea esta siendo eficaz y
por ultimo, valorar; es la comprension de la eficacia y la eficiencia con la que se
desarrolla la actividad. Es decir, para que la autorregulacion sea eficaz consiste en un
proceso en el cual se tiene que conocer todos los factores, herramientas y capacidades del

nifio realizando un objetivo determinado como lo es ejecutando lo que les gusta.
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Por otra parte, el aprendizaje autbnomo requiere de una conexién entre dos
variables, las cognitivas y las afectivo/motivacionales, las cuales ser se deben tener
presentes en el momento de disefiar y aplicar estrategias de aprendizaje. (Crispin, et al.
2011). Es decir, para que los nifios sean autdbnomos se debe tener en cuenta las
motivaciones que tienen para realizar dichas actividades; y la verdadera motivacion que se

puede tener es de realizar las actividades que son de su interés.

Por otro lado, realizando la actividad que es de interés, se puede generar la felicidad
que segun Csikszentmihalyi (2000) no es algo que sucede. No es el resultado de la buena
suerte o del azar. No es algo que pueda comprarse con dinero o con poder. No parece que
dependa de los acontecimientos externos, sino mas bien de como los interpretamos. De
hecho, la felicidad es una condicién vital que cada persona debe preparar, cultivar y
defender individualmente. Teniendo en cuenta lo anterior, se puede afirmar que para que
una persona sea verdaderamente feliz tiene que preparar y cultivar lo que quiere; esto

basicamente se realiza cuando se hace lo que se gusta y lo que le interesa.

Ademas, (Csikszentmihalyi, 2000) menciona que no se debe aspirar al éxito, ya que
cuando mas se esté aspirando a este y se convierta en el principal objetivo a cumplir, existe
mayor probabilidad de que no lo consigan o se pierda en el camino, porque este al igual que
la felicidad no se consigue sino debe seguirse con la dedicacién personal, lo que quiere
decir es que no se es feliz solo cumpliendo objetivos, sino la verdadera felicidad se
consigue cuando se dejan pasar las cosas, cuando no se planea para que pasen.

Afadiendo, existen dos estrategias que se pueden adoptar para mejorar la calidad de
vida de una persona, las cuales son; intentar que las condiciones externas estén de acuerdo
con nuestras metas, y la segunda es cambiar nuestra experiencia de las condiciones externas
para adaptarlas a nuestras metas; un ejemplo es la seguridad, ya que si una persona esta
segura de lo que esté realizando es feliz. (Csikszentmihalyi, 2000). Teniendo en cuenta lo

anterior, si un nifio esta seguro de que las actividades que esta realizando le gustan y son de
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su interés existe una gran probabilidad de que sea feliz, y de esta manera aumentar su

calidad de vida.

Ademas, (Csikszentmihalyi, 2000), menciona que se puede teniendo un buen
manejo del tiempo libre se puede llegar a un estado de flujo , que consiste en dejarse llevar
por algo que le gusta y coloca una intensidad para realizar determinada actividad. Es decir,
si la persona, en este caso un nifio realiza lo que le gusta e invierte su tiempo realizando
dicha actividad, se puede referir que esta en un estado de flujo, donde esta acompariado de
felicidad y asi puede aumentar su calidad de vida y autoestima, sabiendo que lo que le gusta

lo puede realizar de manera eficaz.

Afadiendo, segun (Csikszentmihalyi, 2000) para realizar actividades de tiempo libre
refiere que existen dos tipos de ocio, los cuales son el activo el cual la persona se
compromete con una actividad, es decir cuando se realiza algo permanentemente; por otra
parte, se encuentra el ocio pasivo que es cuando la persona solo recibe, pero no realiza
ninguna actividad y a diferencia del anterior no estd comprometido con ninguna tarea. Se
puede decir, que para que el nifio tenga un estado de flujo dentro de las actividades que le
gustan deben ser activas, para que de esta manera conozca y sea consciente de sus

habilidades para una mejor autoestima.

Por otra parte, (Csikszentmihalyi, 2000), menciona que al realizar una tarea de
interés se puede evidenciar una experiencia optima, la cual consiste en un estado deseado
donde el tiempo fluye de manera imperceptible y donde el nivel de concentracion resulta
reconfortante al concluir la tarea. Teniendo en cuenta lo anterior, se puede decir, que
cuando un nifio realiza las actividades que le gustan no va a "notar" el tiempo que pasa,
simplemente se concentra en lo que esta realizando y al terminar lo que le gusta va a sentir

alegria y su autoestima va a aumentar, porque entiende que lo que esta realizo lo hizo bien.
De lo anterior, (Csikszentmihalyi, 2000), hace referencia que algunas de las

caracteristicas que una persona manifiesta cuando estd en estado de experiencia optima,

son; sensacion de que las habilidades son adecuadas para realizar determinada actividad, la

26


https://es.wikipedia.org/wiki/Mih%C3%A1ly_Cs%C3%ADkszentmih%C3%A1lyi

Ingrid Johana Salamanca Pineda

concentracion es tan intensa que no le prestan atencion a otros estimulos que se estan
presentando en el ambiente, la conciencia de si mismo desaparece y el tiempo como se dice
comunmente "vuela". Partiendo de lo anterior, cuando el nifio realiza algo que le gusta y es
consciente de las habilidades que posee, puede realizar todo tipo de actividades relacionado

con la de su interés y no va a sentir que el tiempo "corre™ hasta terminar con su actividad.

También, (Csikszentmihalyi, 2000), hace mencion que para realizar una buena
actividad durante el tiempo libre, se deben tener unos objetivos claros, para que de esta
manera se pueda tener un sentido a la dinamica que se esté realizando, pero no se trata de
decir que se va a conseguir la felicidad cuando se termine dicha tarea, sino por el contrario,
se adquiere felicidad, cuando en el transcurso de dicha actividad se puede sentir el disfrute.
Es decir, cuando el nifio sabe lo que quiere realizar en un determinado espacio y disfruta lo
que esta haciendo hasta el momento de terminar la actividad planteada, €l puede llegar a
sentir una plena felicidad, y asi poder generar un habito, teniendo consciencia de que el

tiempo que esta invirtiendo lo esta disfrutando hasta culminar.

Por otra parte, los espacios interactivos segun (Osorio, Marifio, & Galvis, 1998) son
un conjunto de herramientas utilizadas en un grupo de personas, que propician el desarrollo
de habilidades mixtas, como el aprendizaje y desarrollo personal y social, donde cada
miembro del grupo es el responsable tanto de su aprendizaje como el del resto. Teniendo en
cuenta lo anterior, se puede afirmar, que dichos espacios son utilizados por los nifios para
que adquieran un aprendizaje significativo, partiendo de las diferentes herramientas que se
encuentren alli establecidas; como por ejemplo, sala de computo, biblioteca y ludoteca.

Ademas, el espacio interactivo, se convierte en un factor didactico se convierte en
factor didactico puesto que nos ayuda a definir la situacion de ensefianza-aprendizaje y nos
permite crear un ambiente estimulante para el desarrollo de todas las capacidades de los
nifios. (Gutiérrez & Pérez, 2002). Teniendo en cuenta lo anterior, dichos espacios estan
disefiados para que los nifios de la fundacion ARKA lo utilicen de manera adecuada, para
asi poder generar en ellos un aprendizaje significativo y generar capacidades en cada uno

de los nifios asistentes.
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Por otra parte, para la realizacion de cada una de las sesiones se va a tomar como
referencia las inteligencias multiples planteadas por Howard Gardner quien en su teoria
reconoce que las personas son diferentes y tienen varias capacidades de pensar y diversas
maneras de aprender, son diferentes habilidades que hacen a una persona inteligente
(Shannon, 2013). Teniendo en cuenta lo anterior, cuando existen diferentes capacidades,
facilita que los nifios realicen lo que les guste, y de esta manera al conocer las capacidades

los nifios generan autoestima.

Teniendo en cuenta lo anterior, existen 8 inteligencias, dentro de las cuales se
encuentran, inteligencia linglistica, inteligencia musical, inteligencia I6gica-matematica,
inteligencia espacial, inteligencia corporal-kinestésica, inteligencia interpersonal,

inteligencia intrapersonal, inteligencia naturalista (Shannon, 2013).

Partiendo de lo anterior, se explicaran cada una de las inteligencias; la inteligencia
lingUistica consiste basicamente en la capacidad de leer, hablar, escribir y escuchar. Dicha
inteligencia presume una sensibilidad al lenguaje oral o escrito y la capacidad de usar el
lenguaje para lograr éxito en cualquier cosa que la persona se proponga. La inteligencia
musical consiste en la capacidad y facilidad en la comprension, composicion, la
interpretacion, la transformacion, y la valoracion de todo tipo de mdusica y sonidos. La
inteligencia légica-matematica, esta inteligencia implica la capacidad de usar los nimeros
eficazmente, analizar problemas logicamente e investigar problemas cientificamente
(Shannon, 2013).

Otras de las inteligencias son. La inteligencia espacial es la capacidad de formar e
imaginar dibujos de dos y tres dimensiones y el potencial de comprender y ubicarse en un
espacio amplio y limitado. La inteligencia corporal-kinestésica, es la capacidad de usar el
cuerpo para expresar ideas, aprender, resolver problemas, realizar actividades, o construir
productos, son aquellas personas que aprenden las destrezas fisicas rapidamente vy
facilmente; les encanta moverse y jugar deportes. La inteligencia interpersonal es la

capacidad de determinar en las otras personas sus emociones en ese momento. La
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inteligencia intrapersonal, es la capacidad de conocerse a uno mismo; entender, y los
propios sentimientos. Y la inteligencia naturalista es la capacidad de distinguir y
clasificar los detalles y los elementos del ambiente en el que se desenvuelve. (Shannon,
2013).

Para finalizar, teniendo en cuenta la revision bibliografica que se obtuvo, se puede
decir que un buen aprovechamiento y uso de los espacios interactivos con los nifios de 7 a 9
afios de la fundacion ARKA generard en ellos un aprendizaje significativo, ademas de
habitos, disciplina, auto-concepto y auto-eficacia, que se podran observar en las conductas

que ellos realizaran durante la estadia en la fundacion.

2. Reconstruccidn de la hipotesis de impacto
Los nifios al tener un acompafiamiento en las actividades del manejo del tiempo
libre generaran habitos, disciplina, auto-concepto y autoeficacia, los cuales se evidenciaran

en las instalaciones de la fundaciéon ARKA
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CAPITULO 4: ANALISIS Y REFLEXION

La metodologia que se utilizd para realizar el analisis y reflexion de dicha
sistematizacion, fue mediante el programa de Atlas ti, ademas de la elaboracion de 6 diarios
de campo de cada una de las sesiones y 6 formatos de satisfaccion de las actividades, las
cuales se realizaron a nifios participantes y coordinadores de grupo para de esta manera
determinar aspectos positivos, negativos y desconocidos de dicho proyecto.

Ademas, en la evaluacion de impactos se analizaron tres categorias; los cuales
fueron, participantes, posibilidad de ejecutar e impacto en la Fundacion ARKA. E
indicadores en cada uno estos; en el primero; disponibilidad y trabajo en equipo; en el
segundo; disponibilidad de recursos para ejecucion de actividades e institucionalizacion; y
en el tercero; generacion de habitos en los participantes, generacion de autonomia en los

participantes y satisfaccion.

1. Resultados de la experiencia

La implementacion del proyecto se realizdé desde el 16/septiembre/2016 con la
realizacion del pre- test sobre el manejo del tiempo libre, habitos, disciplina, y concluyo el
21/Octubre/2016 con la realizacion del pos-test que posee la misma dinamica. En total
fueron 11 participantes, dentro de los cuales se encontraban 6 nifios y 5 nifias entre las
edades de 7 a 9 afios, 8 de ellos se encuentran en tercero, 1 en cuarto, 1 en primero y 1 en
segundo de primaria. El horario en el cual se implement6 el proyecto fueron los viernes de
02:00pm hasta las 03:20 pm.

2. Evaluacion de impactos

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el Atlas Ti, la evaluacion de
impactos se desarrollaron tres categorias, la primera es de participantes, que consiste en la
identificacion de los aspectos importantes de las personas implicadas en el proyecto, que
son nifios y nifias de 7 a 9afos y coordinadores de grupo de la Fundacion ARKA, dentro de

dicha categoria se encuentran dos indicadores que son disponibilidad y trabajo en equipo,
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en la cual la primera se evalUa la disposicion y actitud de los nifios en la realizacion de cada
una de las actividades propuestas; y en la segunda se valora la capacidad de los
participantes para trabajar en equipo Yy la efectividad de este en cada una de las actividades

realizadas.

En resumen, en esta primera categoria se encontraron aspectos positivos, como la
disponibilidad y trabajo en equipo en cada una de las actividades, esto se evidencia cuando
culminan las dinamicas propuestas; en el aspecto negativo, en algunas ocasiones los nifios
no tenian una comunicacion asertiva para realizar la actividad, lo que complicé la
finalizacion de estas; y en los aspectos desconocidos, se evidencia que al tener mucho
tiempo en una actividad en la cual los nifios evidencian que es sencilla la disponibilidad ya

no es la misma que en el principio y empiezan a distraerse. (Ver tabla 6)

Tabla 6 Categoria 1: Participantes

Indicadores Aspectos positivos Aspectos negativos Aspectos
desconocidos
Disponibilidad | En el momento de | La dinamica de todas | En la primera sesion
realizar la encuesta | las actividades se | realizada algunos de
algunos integrantes del | realizaba con  la | los nifios al pasar un

grupo de trabajo de la dos determinado

fundacién ARKA sobre

integracion  de tiempo

grupos de infantes 3, | realizando la actividad

el manejo del tiempo
libre de

beneficiarios, se

los nifos
evidencio una actitud
de colaboracién de cada
uno de ellos, lo que
facilita la realizacién de

las actividades.

pero en una de las
actividades no fue
posible, ya que cada
grupo

actividad

tenia  una
diferente
que ejecutar teniendo
en cuenta el proyecto
de la  fundacion
ARKA, lo

dificulto la realizacién

que

no poseian la misma
del

comienzo, ya que se

disponibilidad

dejo mucho lapso para
la realizacion de la
actividad y la mayoria
de ellos ya habian
concluido. Esto se
puede sustentar

cuando se realizo la
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Indicadores

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Aspectos
desconocidos

de la actividad que
aunque era la misma
para los dos grupos,
no se evidencio una

dinamica en conjunto.

Por otra parte, en una
de las sesiones se
evidencia que los
nifios participantes
presentan falta de
atencion en las
actividades

propuestas, lo que
dificulta la
concentracion de los
demas integrantes que
si quieren realizar la
actividad. Esto se
sustenta con la
opinién de una de las
coordinadoras de
grupo en el momento
de realizar la
evaluacion: “la falta
de atencion de los
nifos, ya que dificulta
la plena realizacion

de la actividad”

encuesta de
satisfaccion a la
coordinadora de grupo
y manifiesta lo
siguiente: “Los nifios
se distrajeron ya que
los tiempos para
realizar la actividad

fueron largos”
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Indicadores

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Aspectos
desconocidos

Trabajo en

equipo

En la implementacion
de las actividades se
evidencia el trabajo en
equipo de cada uno de
los participantes, lo que
genera que desarrollen
una socializacion con
sus compafieros. Esto se
puede sustentar con la
opinién de una nifa
participe del proyecto
que  respondid lo
siguiente al momento
de realizar la evaluacion
pertinente: “Lo que més
me gusta de la actividad
es estar en grupo y

hacer cosas juntos”

En algunas ocasiones
en el momento de
organizar cada uno de
los equipos de trabajo,
se evidencia la
diferencia de
opiniones entre ellos,
0 por otra parte el
desinterés, lo que
dificulta la plena

realizacién de las

actividades
propuestas. Lo
anterior se  puede

sustentar mediante la
opinién de una nifa
participante que
refiere lo siguiente:
“la dificultad fue que
mis comparfieros no se
ponian de acuerdo

conmigo”

Fuente: Elaboracién propia

La segunda categoria que se realizo fue la posibilidad de ejecutar que consiste en la
disponibilidad que brinda la fundacion para la realizacion del proyecto, tanto en recursos y
tiempo para cada una de las sesiones. Dentro de dicha categoria se encuentran dos
indicadores; los cuales fueron disponibilidad de recursos para la ejecucion de actividades, e

institucionalizacion, la primera se basa principalmente en la evaluacion del suministro de
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diferentes recursos materiales para cada una de las dindmicas propuestas; y el segundo, era

la disponibilidad que manifestaba cada una de las coordinadoras de grupo y la fundacion

para acordar un espacio para realizar el proyecto.

En resumen, en los indicadores mencionados anteriormente, se encontraron aspectos

positivos, como el suministro de recursos que se necesitaban para la realizacion de las

dinamicas propuestas y negativos; que en algunas ocasiones no brindaban el material

necesario que se requeria lo que dificultaba la ejecucién de la actividad. (Ver tabla 7)

Tabla 7 Categoria 2: Posibilidad de ejecutar

Indicadores Aspectos positivos Aspectos negativos Aspectos
desconocidos
Disponibilidad  de | Durante la| En una de |las
recursos para | implementacion del | actividades que
ejecucion de | proyecto “La alegria de | consistia en decorar un
actividades desarrollar  habitos vy | dibujo animado con
aprendizaje auténomo”, | pintura, se evidencio

se pudo evidenciar la
colaboracion por parte
de

para el suministro de los

la fundacion Arka

diferentes materiales que
se iban a utilizar, lo que
permiti6 una  buena
de

diferentes actividades.

realizacién las

que dicho material era
poco, ya que habia 5
nifios en dicho equipo y
solamente 3 temperas de
diferente color, lo que
ocasiono que los nifios
se distrajeran y tuvieran
una discusion por esto.
Esto se puede sustentar
con la opinion de una
nifa participante que
menciona lo siguiente
en el momento de

realizar la evaluacion
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Indicadores

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Aspectos
desconocidos

de

actividad:

pertinente  luego
realizar la
“No me gusto que los
nifios no me prestaran
la pintura para pintar el

Winnie Pooh”

Institucionalizacion

La fundacion ARKA
brindo el tiempo
pertinente para la

realizacion de proyecto,
tan solo era hablar con
de

grupo para acordar un

las coordinadoras
dia y hora para la
implementacion de las
actividades y fue

sencillo llegar a un

comun acuerdo.

Los funcionarios de la
fundacion ARKA no se
involucraba  en el
proyecto, solamente las
ya que
no podian dejar solos su

grupo.

coordinadoras,

Fuente: Elaboracién propia

La tercera y ultima categoria es impacto en la fundacién ARKA que consiste en la

evaluacion que produce la intervencion del proyecto tanto en los participantes como en la

fundacion. En dicha categoria se evidencian tres indicadores, los cuales son desarrollo de

habitos, desarrollo de autonomia y satisfaccion del proyecto. En el primero y segundo se

evalla si con las actividades propuestas se evidencia una mejora en los habitos y autonomia

de los nifos. Y en el tercero se valora si existe una satisfaccién de las actividades

realizadas.
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En resumen, en dichos indicadores,

se encontraron aspectos positivos y

desconocidos, en el cual los tres se fundamentan en una sola evidencia, que consiste en el

desarrollo de autonomia y habitos de los participantes, concluyendo con la satisfaccion de

las actividades realizadas. (Ver tabla 8)

Tabla 8 Categoria 3: Impacto en la fundacién ARKA

Indicadores

Aspectos positivos

Aspectos

negativos

Aspectos desconocidos

Desarrollo de
habitos en los

participantes.

En el desarrollo de las
actividades se evidencia una
incorporacion de habitos ya
que al realizar las actividades
en un tiempo Yy espacio
determinado los nifios asocian
que en ese momento se
realizara la actividad, lo que
facilita que los nifios generen
habitos en cada una de las
actividades que realizan a

diario.

Teniendo en cuenta la
opinion de una de las
coordinadoras se puede
evidenciar que realizando la
misma dindmica en las
actividades  los  nifios
generan autonomia. Se
argumenta con la siguiente
opiniébn “Como se sigue
manejando  la  misma
dinamica, los nifios tienen
idea de lo que tienen que
hacer y asi se genera un
habito”

Desarrollo de
autonomia en
los
participantes

Durante la realizacién de los
talleres se evidencia
autonomia en cada una de
ellas, ya que cada nifo
participante escoge la
actividad que quiere realizar
teniendo en cuenta cada uno
de sus gustos y habilidades

que son consientes que tienen.
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Indicadores

Aspectos positivos

Aspectos

negativos

Aspectos desconocidos

Por otra parte, en la encuesta
realizada por algunos de los
integrantes de la fundacion
ARKA, en la pregunta ¢Cree
usted que es importante el
manejo del tiempo libre de
los nifios beneficiarios de la
fundacion? una de ellas
responde lo siguiente. “Si,
pero con acompafiamiento
para generar autonomia en

los nifios”

Satisfaccion

En la dltima sesién en la cual
se realizo el cierre del
proyecto se evidencia
satisfaccion en los nifios por
ser parte del proyecto. Esto se
puede argumentar con la
opinién de un nifio
participante: “Fueron
chéveres las actividades
porque siempre haciamos

cosas diferente”

Ademas en el transcurso de
cada una de las sesiones se

evidencia la satisfaccion de
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Indicadores

Aspectos positivos

Aspectos

negativos

Aspectos desconocidos

las coordinadoras de grupo.
Esto se puede sustentar con la
opiniéon de una de ellas. “Fue
un proyecto interesante ya
que los nifios podian escoger
una variedad de actividades y
no se les imponia la

actividad”

Fuente: Elaboracion propia

3. Resultados pre y post-test

Teniendo en cuenta el pre- test y post.- test realizado, se puede evidenciar un

cambio positivo del 73% y un cambio negativo del 27%, que hace referencia el primero al

aumento y el segundo a la disminucién de las opciones que se contestaron, lo que garantiza

que el proyecto fue efectivo, ya que los nifios desarrollaron un habito de realizar lo que les

gusta en su tiempo libre, ya que dichas dindmicas se ejecutaron en el mismo horario, lugar

y dia.

39

Correlacion Pre-test y Post-test

0%

® Homogeneo
® Positivo
Negativo




Capitulo 4: Analisis y reflexion

Tomando como referencia el test realizado, se analizaron 9 preguntas, las cuales

fueron las mas relevantes en el manejo del tiempo libre. Los items fueron los siguientes:

item 1. Se a que dedico mi tiempo todos los dias, en el cual los resultados que se
obtuvieron fue el 36% una homogeneidad, es decir, tanto en pre-test como el post-test se
alcanzaron los mismos resultados; un 36% cambio positivo, es decir, después de la
realizacion del proyecto los nifios manifiestan la capacidad de identificar lo que realizan en
el transcurso del dia; y el 27% cambio negativo, es decir, disminuyeron los resultados
después de la aplicacion el proyecto, de lo cual se puede deducir, que los beneficiarios no

recuerdan con facilidad lo que realizan en su cotidianidad.

Porcentajes de los cambios en los test, item 1

1. Se a que dedico mi tiempo todos los
dias.

® Homogeneo
m Cambio positivo

cambio Negativo

40



Ingrid Johana Salamanca Pineda

Diferencia pre-test y post-test, nifio por nifio. item 1

1. Se a que dedico mi tiempo todos los dias.

3,5
3
2,5
® 2
@ 15
3 1
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Rojas| n z z uez 3 ria
Ortiz
B Pre -test 0 3 1 1 2 3 3 2 3 3 3
m Post-test| 0 3 3 3 3 2 2 3 3 1 3

Item 2. Escribo mis metas y objetivos personales, en el cual se obtuvieron los
siguientes datos; una homogeneidad el 18%, cambio positivo 55%, se puede deducir que
los nifios un después de la intervencion del taller escriben las metas que quieren lograr; y
un cambio negativo del 27%, es decir, los beneficiarios no escriben los objetivos que
quieren cumplir; Este cambio positivo se logra, ya que en cada sesion los participantes del

proyecto escribian las metas a realizar, es decir, cada una de las actividades a cumplir.

Porcentajes de los cambios en los test, item 2
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2.Escribo mis metas y objetivos

Capitulo 4: Analisis y reflexion

personales y académicos

® Homogeneo

® Cambio positivo

= cambio Negativo

Diferencia pre-test y post-test, nifio por nifio. item 2

2.Escribo mis metas y objetivos personales y académicos
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Ortiz
mPre-test| O 2 1 3 0 0 1 1 3 0 0
Post-test| 3 0 3 2 3 1 2 0 3 0 3

item 5. Planifico y programo mis tareas por escrito, en el cual los resultados

obtenidos fueron los siguientes; un 27% una homogeneidad, 45% cambio positivo, esto se

evidencia porque los nifios después del proyecto refieren en el test que escriben las tareas
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por escrito y 27% cambio negativo. Este cambio a favor se logra ya que en cada una de las

sesiones los nifios planifican su tareas que en el transcurso de esta van a realizar.

Porcentajes de los cambios en los test, item 5

5. Planifico y programo mis tareas por
escrito

®m Homogéneo
m Cambio positivo
= cambio Negativo

Diferencia pre-test y post-test, nifio por nifio. item 5

5. Planifico y programo mis tareas por escrito
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Post-test| 3 3 3 0 3 3 2 3 3 0 3
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Capitulo 4: Analisis y reflexion

item 8. Me coloco plazos para realizar mis tareas y los cumplo. Los resultados
obtenidos fueron, homogeneidad del 36%, cambio positivo 36 y un cambio negativo el
27%. Este cambio positivo se logra, ya que en cada una de las sesiones, para cumplir con la
actividad propuesta se dejaba un intervalo de tiempo y los nifios en todas las dinamicas
lograban realizarla.

Porcentajes de los cambios en los test, item 8

8. Me coloco plazos para realizar mis
tareas y los cumplo

® Homogéneo
m Cambio positivo
cambio Negativo

Diferencia pre-test y post-test, nifio por nifio. item 8

8. Me coloco plazos para realizar mis tareas y los

cumplo
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item 12. Me concentro con facilidad cuando realizo mis tareas. Los resultados
obtenidos fueron; homogeneidad el 27%, cambio positivo 36% y cambio negativo 36%, En

este item se evidencio una igualdad de porcentajes, ya que los nifios no tienen la facilidad

de concentrarse en las actividades realizadas, aunque en todos los casos cumplen con el

objetivo propuestos.

Diferencia

Porcentajes de los cambios en los test, item 12

12. Me concentro con facilidad cuando

realizo mis tareas.

= Homogéneo

m Cambio positivo

= cambio Negativo

pre-test y

12. Me concentro con facilidad cuando realizo mis tareas.
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Capitulo 4: Analisis y reflexion

item 14. Reservo un tiempo diario para hacer lo que me gusta sin interrupciones. En

el cual los resultados obtenidos fueron los siguientes; un 64% de homogeneidad en los dos

test, 9% un cambio positivo y el 27% de cambio negativo. Este resultado homogéneo se

mantiene ya que, se pudo evidenciar, ya que desde la primera sesion con los nifios ellos se

concentraron cuando realizaron la actividad que les gusta.

Porcentajes de los cambios en los test, item 14

14. Reservo un tiempo diario para hacer
lo que me gusta sin interrupciones.

® Homogéneo

m Cambio positivo

= cambio Negativo

Diferencia pre-

testy 14. Reservo un tiempo diario para hacer lo que me
post- gusta sin interrupciones.
test, 3,5
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item 20. Tomo decisiones con facilidad. En este item los resultados obtenidos son;
de homogeneidad 36%, cambio positivo 18% y cambio negativo el 46%. Dichos resultados
se evidenciaron durante el trascurso de las sesiones, ya que algunos nifios eran indecisos al
momento de tomar la decision de la actividad que querian realizar, esto ocurria, porque no

sabian como cumplir con la dindmica propuesta y deciden cambiarse a otro grupo.

Porcentajes de los cambios en los test, item 20
20. Tomo decisiones con facilidad

® Homogéneo
m Cambio positivo
= cambio Negativo
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Capitulo 4: Analisis y reflexion

Diferencia pre-test y post-test, nifio por nifio. item 20
20. Tomo decisiones con facilidad

3,5
3
= 25
2 2
o
§ 15
i 1
0,5
0 -
Mari Die Jeiss
Zhari| a .| Luis g Dieg | Dani
Allis 0 . on
t | Paul .| a |Karo . 0 el | Julia | Mate
. Dani Crist . Stev
Nico| a ol Fern | I anch Andr| Snei | n 0 en
I |[Cocu anda | Mah es | der |Mala| Rodr
Pach 0 . Umb
Torr | nuvo Suar |echa .| Vasq| Garc| gon |iguez| _ .
.| on Quir . aria
es | Roja ez uez | 1a .
s 0z Ortiz
mPre -test| 3 3 0 2 1 0 3 3 0 3 2
Post-test| 0 3 0 0 0 2 3 2 0 1 3

item 23. Termino todas mis tareas, no las dejo a medias. Los resultados que se
obtuvieron en este item del test, fueron; homogéneo 55%, cambio positivo 27% y cambio
negativo 18%. Esta homogeneidad en los test, se pudo evidenciar en cada sesion, ya que los
nifios en la mayoria de estas siempre terminaban sus actividades dejadas, cumpliendo con el

tiempo establecido en cada una de estas.
Porcentajes de los cambios en los test, item 23

23. Termino todas mis tareas, no las dejo a
medias.

= Homogéneo
® Cambio positivo
= cambio Negativo
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Diferencia pre-test y post-test, nifio por nifio. item 23

23. Termino todas mis tareas, no las dejo a medias.
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item 29. Ordeno cada una de los objetos después de utilizarlos. Y mantengo
ordenado mi sitio de hacer tareas. Los resultados obtenidos fueron, homogeneidad 55%,
cambio positivo 36% y cambio negativo 9%. Dichos resultados de igualdad en los dos test
realizados pueden evidencia en el transcurso de las sesiones, ya que cada nifio ordena el

sitio en el cual realizé la actividad.

Porcentajes de los cambios en los test, item 29

29. Ordeno cada una de los objetos después de utilizarlos.
Y mantengo ordenado mi sitio de hacer tareas.

® Homogéneo
m Cambio positivo
= cambio Negativo
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Capitulo 4: Analisis y reflexion

Diferencia pre-test y post-test, nifio por nifio. item 29

29. Ordeno cada una de los objetos después de utilizarlos. Y
mantengo ordenado mi sitio de hacer tareas.
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4. Lecciones aprendidas

Durante el proceso del proyecto lo que se aprendié6 fue que al tener una
organizacion y la misma dindmica en cada una de las sesiones realizadas se puede generar
autonomia y habitos en los nifios, ya que como se ejecutaron en el mismo horario y dia cada

uno de los nifios sabia que hacer en el momento en el que se realizan las actividades de

cada sesion.

Otra de las lecciones aprendidas consiste en manejar los tiempos de realizacion de
las actividades, ya que los nifios al estar mucho tiempo en una sola actividad, provocan

distraccion y cambia la disponibilidad que tenian al realizar la dinamica.
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5. Recomendaciones
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede recomendar que es importante administrar

bien el tiempo en cada una de las sesiones, partiendo siempre desde la misma dindmica, ya
que asi los nifios pueden generar una habituacidn para realizar una actividad, y poderla

aplicarla también en el diario vivir de cada uno.

Ademas, se recomienda que los tiempos de realizacion de las actividades sean
acorde a la edad de los participantes, teniendo en cuenta que a menor edad se distraen con
facilidad, lo que ocasiona que después no se puedan concentrar y no se pueda terminar con

la actividad propuesta para dicha sesion.
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Conclusiones

El andlisis de la experiencia del proyecto “la alegria de desarrollar habitos y
aprendizaje autonomo” en la Fundacion ARKA, ha llevado a establecer las siguientes

conclusiones:

e Los nifios al tener un acompafiamiento en cada una de las actividades que
realizan en la fundacion ARKA genera autonomia, ya que son ellos quien
eligen que dinamica realizar y asi potencializar cada una de sus habilidades

y capacidades.

e Los nifios al ser conscientes de cada una de las habilidades que tienen
desarrollan autoestima, esto se evidencia cuando realizan las actividades
que le gustan y en la mayoria de los casos lo escogen porque saben que

pueden cumplir con la actividad que se les coloca.

e La formacién de vinculos y el trabajo en equipo, basados en la tolerancia y
confianza de transmitir sus ideas, fueron la base para que cada una de las

actividades realizadas tuvieran éxito.

e Al ser todos los nifios de las mismas edades de 7 a 9 afos, facilito la
realizacion de las actividades y un aprendizaje en cada uno de ellos, ya que
compartian la dindmica y cada no daba su punto de vista para la realizacion

de esta sin tener inconvenientes entre los grupos.

e Cuando los nifios escogian cada una de las actividades a realizar en
determinada sesién, se evidencio una mayor concentracion y gusto por la

realizacién de esta.
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Glosario

Tiempo libre: Es un momento en donde la persona no se ocupa en labores, tareas,
trabajos y responsabilidades que se han impuesto, si no por el contrario es donde se realiza
actividades de su agrado; normalmente se da después de haber realizado todas las

obligaciones (Zuluaga, Lopez, Rojas, Ruiz & Agreda, 2014),

Habitos: Es un modo de conducta adquirido, una reaccion aprendida, que supone la
tendencia a repetir y reproducir ciertas acciones o actuar en la misma forma general bajo las

mismas o similares circunstancias con creciente facilidad y perfeccion (Nieto, 1995).

Aprendizaje auténomo: Es un proceso donde el estudiante autorregula su
aprendizaje y toma conciencia de sus propios procesos cognitivos y socio-afectivos
(Crispin, M, Doria, M, Rivera, A, De la Garza, M, Carrillo, S, Guerrero, S, Patifio, H,
Caudillo, L, Fregoso, A, Martinez, J, Esquivel, M, Loyola, M, Costopoulos, Y & Athié, M.
2011).

Disciplina: Se puede definir entonces como el establecimiento de normas y limites
para realizar un trabajo eficiente en el aula, que debe ser abordado desde el enfoque
multicausal. Es decir, se parte de la vision de que la disciplina no es responsabilidad de un
solo actor, aspecto o variable, por lo tanto, se debe analizar la diversidad de aspectos o

factores que le afectan. (Marquez, Dias, & Cazzato, 2007).

Auto-concepto: Es el resultado de un conjunto de percepciones parciales del propio
yo (multidimensionalidad), que se estructuran en una organizacion (Esnaola, Gofii, &
Madariaga, 2008).

Inteligencias multiples: Es una teoria que refiere que las personas son diferentes y
tienen varias capacidades de pensar y diversas maneras de aprender, son diferentes

habilidades que hacen a una persona inteligente. (Shannon, 2013).
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ANEXos

Anexo 1.Test manejo del tiempo libre, habitos, disciplina,

TR [ EQUIDAD

(Marchena, Hervias, Galo & Rapp. 2010)

Modificado para edades de 7 a 9 afios.

Nombre:

Edad

Sexo:

Curso en el gue te encuentras:

Jornada en la que estudias:

Marca con una X la carita con la que mejor te identifiques

1. Se a que dedico mi tiempo todos los dias. ‘ @

2. Escribo mis metas y objetivos personales y académicos ‘ @

3. Dedico alguna parte del dia a pensar en lo que quiero cuando ‘ @
crezca

4. Suelo pensar en lo que puede pasar antes que suceda ‘ @

5. Planifico y programo mis tareas por escrito ‘ @

6. Llevo siempre una agenda donde escribo mis tareas y la ‘ @
consulto.

7. Realizo a diario la programacion de mi tiempo y mis ‘ @
actividades

8. Me coloco plazos para realizar mis tareas y los cumplo ' @

9. Tengo claras mis prioridades. ‘ @

10. Le dedico el tiempo necesario a mis estudios para que obtener ‘ @
buenas notas

11. Realizo las tareas por orden segun su importancia. ‘ @

12. Me concentro con facilidad cuando realizo mis tareas. ' @

13. Evito las interrupciones 0 hago que sean cortas para terminar ‘ @
mis tareas.

14. Reservo un tiempo diario para hacer lo que me gusta sin ‘ @
interrupciones.

15. Durante mi tiempo libre me relajo y estoy tranquilo ‘ @

5

2




16.

Duermo lo suficiente, por las mafianas me siento con energia

17.

Intento respetar el tiempo de los demas, entiendo cuando estan
ocupados.

18.

Soy puntual al llegar al colegio.

19.

Aprovecho los tiempos de descanso, como viajes

20.

Tomo decisiones con facilidad

21.

Paso a la accion de las decisiones que tomo

22.

Cuando peleo con mis compafieros los resuelvo en el momento,
evitando aplazarlos.

23.

Termino todas mis tareas, no las dejo a medias.

24,

Realizo mis tareas de calidad sin llegar a ser perfectas.

25.

No se me dificulta decir “NO” cuando es necesario

26.

Delego algunas actividades que debo hacer a otras personas;
como mis padres, maestros o hermanos.

217.

Tengo organizadas las cosas que necesito cuando tengo que
hacer tareas.

28.

Localizo rdpidamente las tareas que he hecho con anterioridad

29.

Ordeno cada una de los objetos después de utilizarlos. Y
mantengo ordenado mi sitio de hacer tareas.

0000000000 00OKOS
OO 00000000 0OEO G
OO 00000000000 06
0000006 000060606060 06

30. Dispongo de suficiente tiempo para dedicarlo a mi familia,
amigas Yy actividades que me gustan.
4 Puntuacion total actual: Fecha:
| Puntuacién total posterior: Fecha:
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. /“{[: Anexo 2. Formato de satisfaccion de actividades
i

UNEIEMINUTO
i6n Universitaria Minuto de Dios

Corporaciés

FUNDACION ARKA
PSICOLOGIA EDUCATIVA.

FORMATO DE SATISFACCION DE ACTIVIDADES 1
Fecha

Nombre del proyecto.
La alegria de desarrollar habitos y aprendizaje autbnomo

Marca con una X teniendo en cuenta la actividad realizada en este dia.

PREGUNTAS REALIZADAS A PARTICIPANTES:

2 =RATK
PRACTICAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA Il & H N

1. ¢Como te parecio la actividad realizada?
Excelente Regular
Buena Mala

2. ¢La dinamica de la actividad
les parecid interesante?

3. ¢Hubo en algin momento
algo que no les gustara de la
actividad?

4. ¢Consideran que hubo alguna
dificultad al momento de
realizar la actividad?

5. ¢Qué fue lo que mas te gusto
de la actividad?

PREGUNTAS REALIZADAS A COORDINADORA DE GRUPO

1. ¢(Considera usted que el
espacio para las actividades
realizadas fueron las
adecuadas?

2. ¢(Qué  aspectos  positivos
considera usted que la
actividad realizada le puede
brindar a la fundacion?

3. ¢Que aspectos  negativos
considera usted que la
actividad realizada le puede
brindar a la fundacion?

4. Observaciones:

56



1 I EQuiDaD

yN-M-NMu-r? Anexo 3. Encuesta sobre el buen manejo del tiempo libre
ENCUESTA SOBRE EL BUEN MANEJO DEL TIEMPO LIBRE
“LA ALEGRIA DE DESARROLLAR HABITOS Y APRENDIZAJE

Nombre Cargo

La siguiente es una pequefia encuesta para conocer su punto de vista sobre el
manejo del tiempo libre que tienen los beneficiarios de la fundacion Arka del grupo de
nifios de 7 a 9 afios., para cumplir este objetivo le invitamos a diligenciar de la manera mas

completa y con el maximo de objetividad posible las siguientes preguntas.

Marque con una X segun su criterio

1. ¢Considera usted que la fundacion Arka realiza actividades en las cuales los nifios
pueden desarrollar un buen manejo de su tiempo libre?

si [ ] No [ ]

¢ Cuales?

2. ¢Usted tiene conocimiento sobre actividades pedagdgicas realizadas por los
beneficiarios fuera de la fundacién aprovechando su tiempo libre?

si [ ] No [ ]

¢ Cuales?

3. ¢Cree usted que es importante el manejo del tiempo libre de los nifios beneficiarios de
la fundacion?

si [ ] No [ ]
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¢Por qué?

¢Como cree usted que estdn utilizando el tiempo libre los nifios beneficiarios de la
fundacion Arka?

¢ Cual cree usted que es la principal falencia por la cual los nifios beneficiarios no tienen
un buen manejo del tiempo libre?

¢Considera usted que el proyecto “La alegria de desarrollar habitos y aprendizaje
autonomo” es una herramienta para que los nifios beneficiarios desarrollen un buen
manejo del tiempo libre?

si [ ] No [ ]

¢Por qué?

¢ Qué aspectos positivos considera usted que las actividades del proyecto “La alegria de

desarrollar habitos y aprendizaje autonomo” le puede brindar a la fundacion?
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8. ¢Qué actividades considera usted que se pueden realizar para mejorar el manejo del

tiempo libre en los nifios beneficiarios de la fundacion Arka?
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Anexo 4. Diario de campo RO D EQUIDAD
NINTALIT e PRACTICAS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA I
FUNDACION ARKA
PSICOLOGIA EDUCATIVA.
DIARIO DE CAMPO

Fecha
Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Nombre del proyecto:
La alegria de desarrollar habitos y aprendizaje autonomo

Recursos:

Objetivo de la actividad:
1. Desarrollo cronoldgico de la actividad

2. Comentarios 0 apreciaciones

2.1 Aciertos

2.2 Dificultades
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Anexo 5. Anexo 3. Actividades realizadas durante las sesiones propuestas.

Actividad Nombre de Actividad Objetivo Descripcion Fecha
Reconociendo mi Identificar el manejo del Se tomara  una 17/ Septiembre/
tiempo libre. tiempo libre en cada nifio. muestra de 15 nifios de la | 2016
totalidad de la muestra,
luego hablara sobre el
manejo del tiempo libre y su
importancia y para finalizar
se aplicara a cada nifio un
test sobre su manejo del
tiempo libre.
Generando autonomia Conocer los gustos de Primero se realizara 23/Septiembre/
a partir de lo que me gusta. los nifios de 7 a 9 afios|una dindmica de rompe- | 2016

beneficiarios de la fundacion
Arka, teniendo en cuenta las
inteligencias maultiples,
planteadas por Howard

Gardner.

hielo “teléfono roto” que
consiste en transmitir un
mensaje a cada nifio hasta
llegar al dltimo, para la
concentracion y atencién en
los nifios.

Luego se dividen a
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Actividad

Nombre de Actividad

Objetivo

Descripcion

Fecha

los nifios en grupos teniendo
en cuenta cado sus gustos.
Dentro de las actividades a
realizar se encuentran:

L dgico-
matematica: realizacion de
figuras (animales) con un
pentomino

Musical:
Composicion de una cancion
sobre el tema de la familia

Naturalista:
Clasificacion de animales
segln sus caracteristicas

Corporal-
cinestésica: Coreografia de
una cancion que los nifios

elegian.

Practicando mis

Practicar con los nifos

Se realizard una

30/ Septiembre/
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Actividad Nombre de Actividad Objetivo Descripcion Fecha
gustos en un tiempo | cada una de las actividades | actividad de rompe hielo | 2016
determinado. propuestas, como foros, | denominada  “Mis  cosas

talleres; para un buen manejo | favoritas” en la que los

del tiempo libre.

nifios escribian lo que les
gustaba hacer en su tiempo
libre.

Luego se dividen
cada uno de los grupos
dependiendo su actividad de
interés de cada uno de los
nifios

Las actividades a
realizar son:

Naturalista: realizar
un afiche de la importancia
de reciclar

Corporal-
cinestésica: Realizacion de

figura en plastilina.
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Actividad

Nombre de Actividad

Objetivo

Descripcion

Fecha

Practicando mis
gustos en un tiempo

determinado.

Practicar con los nifios
cada una de las actividades
propuestas, como foros,
talleres; para un buen manejo

del tiempo libre.

Se realizard una
actividad de rompe hielo
denominada “Chiquiri
chiquiri Yafofo yafofo” en
la que los nifios imitaban
una secuencia de
movimientos y tenian que
memorizarlos.

Luego se dividen
cada uno de los grupos
dependiendo su actividad de
interés de cada uno de los
nifios

Las actividades a
realizar son:

Naturalista: realizar
un mensaje del porque es
importante cuidar el medio

ambiente.

07/Octubre/ 2016
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Actividad Nombre de Actividad Objetivo Descripcion Fecha

Corporal-

cinestésica: Realizacion de

una secuencia de

movimientos.
Ldgica-

Matematica: Realizacion

de figuras en tangram

Practicando mis Practicar con los nifos Se realizard una 18/Octubre/2016

gustos en un  tiempo

determinado.

cada una de las actividades
propuestas, como foros,
talleres; para un buen manejo

del tiempo libre.

actividad de rompe hielo
denominada “palo bonito”
en la gue los nifios imitaban
una secuencia de
movimientos  cada vez se
su dificultad era mayor.
Luego se dividen
cada uno de los grupos

dependiendo su actividad de
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Actividad

Nombre de Actividad

Objetivo

Descripcion

Fecha

interés de cada uno de los
nifios

Las actividades a
realizar son:

Naturalista:
Clasificacion de plantas

Corporal-
cinestésica: Pintura de un
dibujo animado con las
yemas de los dedos.

Légica-
Matematica:  Realizacion
de sumas vy restas con el fin
de colorear un dibujo con las
respuestas de este, teniendo
en cuenta los intervalos de

numeros para el color.

Cierre de las

actividades sobre el manejo

Realizar un

para determinar la efectividad

post-test

Finalizacion de las

actividades propuestas con

21/Octubre/2016
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Actividad

Nombre de Actividad

Objetivo

Descripcion

Fecha

del tiempo libre.

del proyecto aplicado.

la socializacion de la
definicion del manejo del
tiempo libre, teniendo en
cuenta la perspectiva de
cada nifio.

Realizacion del post-
test a cada uno de los nifios
que hicieron parte del
proyecto.

Se cierra con un
compartir, para agradecerles
por la colaboracion 'y
disposicion en cada una de

las sesiones.
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Fotografias
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