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La evaluacion Formativa desde la Perspectiva del dente y su impacto en el
rendimiento de los estudiantes en un Institucion Eetativa de Villavicencio,
Colombia

Resumen

La investigacién partio del interés por profurdiacerca de una teméatica poco
abordada en el contexto educativo: la evalua@émdtiva, la cual desde el 2010 hace
parte de las directrices ministeriales colombsagrael campo de la evaluacion.

Se realizé un acercamiento al tema en una Unidsiddyanivel secundaria, de la ciudad
de Villavicencio, Meta, Colombia, durante el prinsemestre del 2012, cuyo propdésito
fue explorar, bajo una propuesta metodologicdeles método mixto de investigacion,
de la titular Katherina Gallardo C6rdoba, comolegdban a cabo las practicas en
evaluacion formativa y la utilidad dada a los heglos por docentes y estudiantes. Asi
mismo, se deja el registro objetivo que puede sdesbase para abordar nuevas
propuestas de investigacion al respecto. Sientirel tan complejo y amplio, se
dividio técnicamente el estudio desde dos purgogsta: la del maestro y la del
estudiante. En ambos estudios se aplicaron institows cualitativos y cuantitativos,
caracteristica del Método Mixto. Tanto el acerneanto tedrico, la aplicacion de
instrumentos y el analisis de los resultados peéroit evidenciar que los maestros
utilizan formas variadas para dar cuenta del ajpzajelde sus estudiantes e intentan
impactar la ensefianza, sin embargo, aun faltaetndsc de manera individual e
institucional hacia la generalizacién de practmpas permitan caracterizar la evaluacion
como formativa y empezar a generar cambios quegouedlejarse en las evaluaciones
externas nacionales como SABER e internacionale® ¢@ISA (Programa Internacional
para la Evaluacion de Estudiantes), las cualeslada cuenta de incongruencias entre
lo evaluado y los repertorios con que cuentanstsdeantes. Partiendo de un esquema
ordenado de investigacion, se presenta el probéemgado, los planteamientos teoricos,
la propuesta metodoldgica para aplicacion de ingnios, el andlisis respectivo de
resultados y las conclusiones y recomendacionenaiaa del estudio.
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Capitulo 1

Planteamiento del problema
Para la Unidad Educativa Playa Rica, donde setegesactualmente un modelo
pedagogico en afectividad, buscando enfrentarrbaipas tradicionales marcadas por
los resultados, la evaluacion formativa resultaateim interés y herramienta para
propiciar el desarrollo personal de estudiantesagstios a partir de la reflexion

continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En el contexto educativo colombiano, las politieas lo que respecta a
evaluacion han ido cambiando a la par de lasas@tergentes. Actualmente se dan
directrices formativas como centro del proceso géd@o; sin embargo, esto no es una
practica generalizada y arraigada en las instihgg@ducativas. Al ser un tema
trascendental en el contexto educativo, se bussernadr y analizar de manera critica
coémo se realiza la evaluacion formativa y cualleselevancia en una institucion de
educacién basica, intentando abrir espacios irgastds a un tema con minimos

aproximaciones en el pais.

1.1. Marco Contextual

El marco contextual hace referencia a las cireuntsas que rodean al fenomeno a
investigar. Alli se describen las caracteristaesentorno del tema a investigar. Por
tal razdn, se presentan dentro de este conterténatitucion donde se realizara el

estudio.



La Unidad Educativa Playa Rica se conformo6 pousadn en el afio 2000 de las
Escuelas Playa Rica, Villa Lorena y Teusaquillta €édtima con en modalidad de
escuela nueva. En la Sede Playa Rica se atiemlienmafana un grado quinto, un
transicion y los grados de sexto a noveno; errtietse reciben estudiantes de primaria.
Es en esta sede, con los docentes y estudiansesdedaria que se realizara esta

investigacion sobre evaluacion formativa.

La sede Playa Rica recibe en secundaria a estadidatlas tres sedes y
provenientes de barrios aledafos, asi como aqupll#iegan al sector por condiciones
de desplazamiento forzoso a causa de la violesocial. El sector es producto de la
invasion de terrenos. Las principales fuentesigeeso de las familias son el producto
de trabajo en ventas ambulantes, construccionyisiagl y oficios domésticos. Algunos
sectores carecen de acueducto y alcantarilladesgptan problematicas sociales como
venta y consumo de drogas, pandillas y delincuezanain. La poblacion presenta
bajo nivel educativo y altos niveles de movilidddbido a cambios de residencia dentro
y fuera de la ciudad, lo que incide en la llegadalida frecuente de estudiantes de la

institucion.

Actualmente, la institucion atiende 807 estudiaetesodos los niveles educativos,
teniendo capacidad para atender cerca de 120hatuancosta de tener en las aulas
cerca de 35 estudiantes en transicidon, 40 en gangantre 45y 50 en secundaria, por
aula. En secundaria, asisten actualmente 28@iastas que son acompafnados por 9

docentes de planta y un docente que cubre honasexlgunos docentes para cubrir su



carga académica, deben orientar asignaturas gsemnde su especialidad, por ejemplo,

Inglés con Biologia, Educacion Fisica con Artisyidaspafiol con Sociales.

La Institucion en esta sede cuenta con 9 aulashdigtas en dos plantas, una sala
de informatica con 22 computadores en uso, satad®visuales con equipos en
regular estado, una biblioteca, que junto con atsliales son utilizadas como bodega
de pupitres. Cuenta ademas con cafeteria, unatathga con regular servicio de agua,
sumado a que es blanco de los dafios permanenszgloaipor los estudiantes. Tiene
un almaceén, oficina de rectoria y secretaria,dalaaestros y una cancha deportiva. El
espacio es reducido, existe hacinamiento y difiefita se puede llevar a cabo
actividades fuera del aula. Adicionalmente, noesében recursos oportunamente por
parte del Estado y las familias por su condici@némica poco apoyan a la institucion

ni a sus hijos con materiales, haciendo complicddagracticas pedagodgicas.

1.2. Antecedentes del problema

Sobre lo que respecta a evaluacion formativa, Esou@003) presenta dos
antecedentes que marcaron el desarrollo de lasgasevaluativas como instrumento
incidente sobre la ensefianza y el aprendizajesphre resultados finales. Cronbach
en 1963, asocio la evaluacion a la toma de dedsipara perfeccionar programas y la
instruccion, sobre los estudiantes y sobre lalaegan administrativa. Este autor insiste
en gue la evaluacion debe mostrar un proceso ydagdie rendimiento y actitudes
observadas en los estudiantes. En segundo |&gaiven, quien en 1967 hizo la

distincidn entre evaluacion sumativa, de caraaiergrobatorio y decisorio, y la



evaluacion formativa, que pretende la mejora dpragrama. Cronbrach sin
pretenderlo hablaria encubiertamente de evaludcrémativa y Scriven daria la

distincién terminolégica que clarificaria el aca@nmpedagdgico de ahi en adelante.

Garcia (2005) informa que partir de la décadsisetenta, se inicio la
construccion de estandares que orientaron la pejgtidagogica, creandose el Comité
Conjunto de Evaluacion Educativa. Este comité @fipa que un buen trabajo
evaluativo debe ser util, entregando informesrapie e influir; debe suponer esfuerzo,
ser apropiada, adecuada y legitima y segura y @igtaitir juicios Escudero (2003).
En esta época aparece la evaluacion cualitativa eceactcion ante lo cuantitativo,
surgiendo los instrumentos de evaluacion cualibatpara analizar todo lo que sucede
en el aula. Aparece en 1971 el trabajo de Blortasting y Madaus, popularizando
los conceptos de Scriven, con el aporte adicionellg informacién puede servir para

mejores decisiones instruccionales (Martinez, 010

Stufflebeam (1987, en Diaz, 2005) resalta quetetés de la evaluacion debe
estar en el proceso para llegar a la evaluaci@h fi§adler (1989, en Martinez, 2010.)
enfoca la evaluacion no solo como herramientaaliibcente sino también al
estudiante. Para este autor el propdsito formasv/aplicado al aprendizaje de los

estudiantes y no a programas y curriculo como eas# de Scriven y Bloom.

Después de 1990 se introduce la idea de la corepliamedad entre evaluacién
cualitativa y cuantitativa. Diaz (et. al. 200f)salta ademas que la evaluacion pretende

ser una herramienta que regula el proceso de erseiiaprendizaje, teniendo en



cuenta todos los elementos que intervienen; asoam instrumento de investigacion

para el docente.

Casanova (1997) considera la evaluacién conpraceso sistematico y
riguroso, continuo e incorporado a todo el proacksensefianza-aprendizaje, que brinda
informacion relevante par la toma de decisionespropdsitos de mejora de la actividad
educativa. Coincidiendo con este ultimo aspedoriStan y Pérez (1997, en Rivas,
2008) expresan que la evaluacién formativa esliaogee se realiza para la mejora de
algo: procesos de aprendizaje, estrategias déams® proyectos educativos y material

pedagogico.

Gonzalez (2001) considera que la funcién fornaatiggula y mejora
aprendizajes, y su caracter formativo esta dado padida intencion con que se realiza

y el uso dado a la informacion obtenida.

Diaz-Barriga y Hernandez (2002) plantean la ea@itin como una actividad
compleja y necesaria que aporta al docente el aotiat para regular y conocer los
factores que perturban o favorecen el proceso skefi@anza-aprendizaje. Desde una
vision constructivista, presentan la evaluaciomaalidlogo y reflexion sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje que permite atlapteseiianza a la diversidad en el

aula.

Black y William, 1998; Stiggins, 2008 y Brookha2fi09 (citados por Martinez,

2010), plantean una nueva dimension de la egidn@on propdsito formativo al



resaltar el aspecto afectivo de la retroalimentadedda a los estudiantes; avanzando

mas alla del aspecto cognitivo en el cual se eraladi hasta entonces.

Las teorias que sustentan la evaluacion formatimavariadas, como puede
reflejarse en lo parrafos anteriores; han evolwgdorhasta considerar el uso productivo
de los resultados para satisfacer las necesidiedes actores del proceso evaluativo;
los profesores pueden mejorar las practicas pedzgdgara permitirle al estudiante
crecer a partir del error, ante una actitud de a@baprendizaje y no una herramienta

coercitiva y castigadora.

1.3. Planteamiento del problema

Siendo la evaluacién un “una recogida de infordracigurosa para obtener datos
validos y fiables acerca de una situacién con gtob de emitir un juicio de valor con
respecto a ella” Casanova (1996, p. 61) que réeola toma de decisiones y la mejora
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, resuiaia relevante de abordar de

manera critica si se pretende mejor calidad edwecati

Tradicionalmente como objetivo de la evaluaci@ma centrado la atencion en
los productos finales elaborados por los estudsaiiiiaz-Barriga y Hernandez, 2002,
p. 359) situacion que enfatiza el interés emdssiltados y reduce las oportunidades
tanto para docentes como estudiantes de haceraaudrtunos paralelos al
desarrollo de dichos productos. Igualmente, hasidiocente quien ha asumido la

responsabilidad de planear y orientar la evaluacion



Teniendo en cuenta que la evaluacion formativgpelos paradigmas
evaluativos tradicionales y presenta grandes jenp@ra ambos actores del proceso
evaluativo: al docente le brinda informacién penite para conocer a sus estudiantes y
adaptar e innovar en estrategias metodoldgicadacticas; al estudiante la oportunidad
de desarrollar procesos de autorregulacion y mgtacion, al participar activamente en
el proceso evaluativo; esta investigacion predeadentrarse en un campo poco
investigado en Colombia, a pesar de ser la evaloatparte integral de la buena
ensefianza” (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002,58) 3/ como insisten estos autores,

sin ella, dificilmente se podria dar cuenta derakipp de aprendizaje.

Esta investigacion buscé explorar sobre comoesati a cabo las practicas en
evaluacion formativa y la utilidad dada a los heglos de la evaluacion por docentes y
¢En qué medida las diferentes practicas docemtatedbr del proceso de evaluacion formativa
impactan en el rendimiento académico de los aluthestudiantes de la Unidad Educativa
Playa Rica (UEPR), de la ciudad de Villavicendilwta, Colombia.Es asi como se

realiz6 un estudio de tipo exploratorio acercaadevialuacion formativa desde la perspectiva del

maestro, bajo la pregunta general y las siguieqiage preguntas especificas:

» ¢ Cuadles son las diferentes formas de evaluaciématora dentro de un proceso
de ensefianza aprendizaje?

* Aunque se supone que la evaluacion formativa ggaceso continuo, en la
practica no siempre ocurre asi. ¢ Con qué frecusadiavan a cabo los procesos

de evaluacion formativa?



En ocasiones, en los procesos de evaluacion iatemigrupos de profesores
guienes toman decisiones conjuntas sobre la mdeezaaluar el aprendizaje de
los alumnos. Mas alla de simplemente proponer erémeepartamentales,
¢,como este trabajo colegiado tiene un impacto parte formativa de la
evaluacion?

¢, Como se relacionan las practicas de evaluaciamatora con los objetivos de
aprendizaje en sus distintos niveles?

¢, Como los profesores utilizan su tiempo para llaveabo los procesos de
evaluacion formativa?, ¢qué tanto tiempo le dedjoqmné tanto ese tiempo esta
relacionado con la calidad de retroalimentacionaftecen?

¢, Como usan los profesores diversos recursos tegoadd(si es que lo usan) en
el proceso de evaluacion formativa?

¢, Como se traduce la evaluacion formativa a catiibcees que los profesores
reportan?

¢, Como los profesores analizan los resultados geaoeso evaluativo y toman
decisiones orientadas a facilitar los procesogpdendizaje de los alumnos?

¢, Cobmo se comunican los resultados de la evaluémidrativa a los alumnos?

¢, Como se difunden los resultados derivados dekepoode evaluacion formativa
a la comunidad escolar?

¢, Como impacta la evaluacién diagnostica en la fatenlaacer evaluacion
formativa, y como la evaluacion formativa deternmaananera en que se realiza

la evaluacion sumativa?



* ¢ Qué diferencias existen entre las técnicas deasiah formativa que obedecen
a contenidos declarativos, procedimentales y alitidlles?

» ¢Como impactan los resultados de la evaluaciondiivenen modificaciones que
el profesor haga sobre su propio proceso de enzafan

* ¢ Cbomo lidian los profesores con la deshonestidadénica en los procesos de
evaluacion formativa?

* Aunque el profesor tiene un papel determinantesptocesos de evaluaciéon
formativa, también existen otras alternativas eatalas como son la
autoevaluacion y la coevaluacion, en la que lasdettes toman un papel mas
activo. ¢ Como se llevan a cabo estos procesostoevaluacion y coevaluacion

desde una perspectiva formativa?

Se buscé identificar si la evaluacion trasciends alla de los resultados
académicos, si es complementaria con los otros mimsiee la evaluacion y si es
utilizada como insumo permanente para favorecaprendizaje significativo de los
estudiantes. Es asi como se plantearon los sigsiebjetivos, para establecer la

direccion de | estudio, para dar respuesta a lgupta de investigacion.

1.4.  Objetivos de Investigacion

1.4.1. Objetivo General.

Se plante6 como objetivo general explorar en qudidaelas practicas docentes
alrededor del proceso de evaluacién formativa otgraen el rendimiento académico

de los estudiantes de la Institucion Unidad Eduad®ilaya Rica.



1.4.2. Objetivos Especificos.

Tratando de recoger datos relevantes que dierahtath@ este estudio
exploratorio, la pregunta general estuvo acompafladé preguntas especificas que
seran respondidas mediante la aplicacién de lbmimentos de investigacién. Por ser
un estudio de tipo exploratorio, no se partié getasis ni variables; fueron las
preguntas de investigacion las que orientaronaglgso de investigaciéon. Cada objetivo

especifico respondio a cada pregunta especificdp poial se pretendio:

» Identificar las diferentes formas de evaluacidmiativa en el proceso de

ensefianza —aprendizaje

» Identificar la frecuencia con qué se lleva a cabevaluacion formativa en el

aula.

» Analizar la influencia del trabajo colegiado de tluzentes sobre la evaluacion

formativa.

» Determinar la relacién de los objetivos de apregjdiplanteados en distintos

niveles con las practicas de evaluacion formawadizadas en el aula.

» Establecer como utilizan los docentes el tiempoa pealizar la evaluacion
formativa, qué tiempo utilizan y como se relaciesa tiempo con la calidad de

retroalimentacion que suministran a los estudiantes

» Identificar el uso de recursos tecnolégicos potepde los docentes en la

evaluacion formativa.
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Establecer la relacion existente entre la evalwmaidimativa y las calificaciones

de los estudiantes que reporta el docente.

Determinar la manera como los profesores reaktanalisis de los resultados
del proceso de evaluacién formativa y toman deeeswrientadas a mejorar las

practicas de ensefianza-aprendizaje.

Reconocer. Determinar la manera en que los dasentaunican los resultados

de la evaluacién formativa a los estudiantes.

Identificar la forma en que se difunden los reslds derivados de la evaluacidn

formativa a la comunidad educativa.

Analizar el impacto de la evaluacion diagnostidareda evaluacion formativa, y
como la evaluacién formativa determina la evaluasidmativa realizada por el

profesor.

Establecer la diferencia entre las técnicas deiawgn formativa que obedecen

a contenidos declarativos, procedimentales y alitiles

Identificar el impacto de los resultados de la eaailon formativa sobre la

modificacion que hacen los profesores de su prodesmsefianza.

Determinar acciones por parte de los docentesgbaratar la deshonestidad

académica por parte de los estudiantes.
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* Observar como se llevan a cabo los procesos dealtiacion y coevaluacion

desde una perspectiva formativa.

1.5. Justificacion

Le evaluacion, a pesar de la evolucion de lasasopedagdgicas, sigue teniendo
dificultades en ser comprendida y puesta en pedlientro del aula. Es generalizado el
significado de concebir evaluar como poner caltiicaes a los alumnos y aplicar
pruebas para de acuerdo a esos resultados asafjfiaaciones (Sacristan y Pérez,
1995, p.337). La evaluacion formativa desde Iapestiva del docente, resulta una
oportunidad de cambiar la percepcion y fines queaseadjudicado a la evaluacion y
gque segun Casanova (1997) ha consistido en @adinlcomo instrumento
sancionador y de poder.

Esta investigacion tuvo el propésito de fortaldaduncion pedagoégica que en
palabras de Diaz Barriga y Hernandez (2002, p) 3%#ne que ver directamente con
la comprensidn, regulacion y mejora de la situad@mnsefianza-aprendizaje”. Al ser
la evaluacion formativa un proceso continuo, pévada ensefianza, de permanente
retroalimentacion, favorece la toma de decisiompestanas no solo desde el estudiante
sino desde el maestro.

El estudio parti6 del interés de la investigadigahondar en una tematica
relevante para el momento de cambio que atrawaesatitucion donde labora,
encontrando en la propuesta de la linea de inesfig en evaluacion formativa desde

la perspectiva del docente la oportunidad de riflear acerca de la practica pedagogica
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y hacer aportes relevantes que nutran el Proyahioativo Institucional de la Unidad,

Educativa Playa Rica (UEPR) de la ciudad de Vitencio, Meta, Colombia.

En esta institucion, actualmente se construye eehogpedagogico basado en
humanismo y afectividad, el cual debe dar cuenta deadurez pedagdgica en lo
referente a evaluacion. Es asi como un estudavainacion formativa puede reafirmar
la integralidad que caracteriza las practicas destis perspectivas pedagdgicas,
arrojando directrices para abordar la evaluaciésusrires momentos. Al abordar la
investigacion desde la perspectiva del docentavad la revision de las practicas en
evaluacion, pueden surgir propuestas adaptadasreetesidades propias de losy las
estudiantes de la institucion, lideradas podiosentes participantes en la
investigacion.

Unas practicas integrales de evaluacion deben iappositivamente los resultados
académicos y por tanto la calidad educativa irgtihal, pues este entorno educativo no se
escapa al panorama educativo nacional que presdodeestudiantes del pais lejos de ser
competentes de acuerdo a las exigencias de ladadcaetual. En Playa Rica, son altos los
indices de fracaso en todas las asignaturas caidal@e al final del afio escolar. También se
obtuvieron en las Ultimas pruebas externas SABHE® 2esultados minimos y deficientes en
matematicas, ciencias y lengua castellana. Aspegte deben seguir generando interrogantes

en pro de aprendizajes significativos.

Metodolégicamente, este estudio exploratorio rasutia experiencia orientadora
para UEPR Yy otras instituciones educativas qtémesteresadas en abordar el tema de

evaluacion formativa, el cual ha sido poco estunlen el pais, teniendo en cuenta que
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la tematica es uno de los ejes principales enléysep de mejoramiento institucional,
para dar cumplimiento a las politicas educativad/igsterio de Educacion Nacional

de Colombia.

1.6. Limitaciones y delimitaciones

Este estudio corresponde a una investigacion extplta con enfoque cualitativo-
cuantitativo que tiene el proposito de determ@tampacto de las practicas docentes
alrededor de la evaluacion formativa en el rendimai@cadémico en estudiantes de
basica secundaria de la Institucion Unidad Eduadiaya Rica del municipio de
Villavicencio, Departamento del Meta, Colombia. r8alizaron dos estudios: uno con
docentes y otro con estudiantes. A los primeeasnguestd sobre autoevaluacion de las
propias practicas en evaluacion del aprendizajeg\ésto sobre practicas alrededor de
la Evaluacion Formativa, y analizaron productdgesgados a los estudiantes. Los
segundos se encuesto sobre utilizacion de infodmadrededor de la evaluacion del
aprendizaje y entrevisgmbre utilizaciéon de informacién alrededor de laleacion del

aprendizaje en el aula.

La investigacion se apoyo en un estudio explomitmixto con técnicas de
observacion y analisis de datos cualitativos y titedivos, con el propésito de abordar
la problemaética a profundidad. La aplicacion de Instrumentos de evaluacion y su
respectivo analisis, se realizé durante el prirearestre del 2012. El analisis de datos

y el informe final se llevd a cabo durante el sefjusemestre del mismo afio.
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Los obstaculos que se contemplaban durante latigaegn estaban
relacionados con el hecho de que el maestro seraigtlificado, por tal razon se

trabajé con docentes que voluntariamente aceptadicipar en esta investigacion.

Otro aspecto que proyectaba como limitante eti@mlpo para la recoleccion de
datos, pues el estudio desde la linea de invegligptanted la observacion de
resultados académicos por 5 meses y en Colomhbi#etscolar inicio en Febrero, asi
que la recoleccion de algunos datos y productaadaptaron al primer semestre del afio

paralelo a la construccion del aspecto teéricadevestigacion.

1.7. Definicién de términos

Aprendizaje Desde una vision amplia puede considerarse el digesga como el
cambio relativamente estable en la conducta #isimental) o una adquisicion de

saberes, como resultado de la propia experieriasie(es y Antolin, 2006, p. 3)

Autoevaluacion.Proceso de evaluacion que le permite al estudamecer sus
debilidades y fortalezas, emitir juicios de valobie su comportamiento emocional y
académico, dar cuenta de sus éxitos y fracasos mesuttado de su experiencia, y

retroalimentar su proceso de aprendizaje pararewivos errores (Torres, 2005)

Autorregulacién Mecanismo psicologico del ser humano medianteal elcual las
personas conoceny controlan sus procesos cagmitnotivacionales, emocionales y
comportamentales evaluando continuamente sus a&sciodetectando las necesidades

para alcanzar mejores desempefios (Gaeta, 20@j, p.
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Coevaluacion: Se refiere al proceso de evaluacion entre pared, @ral se evaltan las
producciones de un comparfiero o grupo por partesieanparneros de clase. Este tipo
de evaluacion permite al estudiante mejorar losgsos metacognitivos al hacer énfasis
en los criterios de evaluacion y observar los smsey dificultades de sus compafieros.

Puchet (2009, p. 3)

Contenidos actitudinalesSon aquellos contenidos conformados por valoresma®y
actitudes que se van generando durante todo edswate ensefianza-aprendizaje. Con

estos contenidos, el estudiante aprende a salmeaxal

Contenidos descriptivogCorresponden a los hechos, fenOmenos y conceptodes|u
estudiantes pueden aprender; para lo cual ésbender comprendidos e interpretados
relacionandolos con los conocimientos previos gelddante. Incluye conceptos,
principios, leyes, teoremas y enunciados. Esfetid® al saber sobre las cosas o “saber

quén

Contenidos procedimentaleblacen referencia a la aplicacion de los contenidos
conceptuales mediante una secuencia de accioresaadizar una tarea o solucionar un
problema. Se centra en el saber hacer. Llevastatliante a dominar una técnica o

habilidad.

EnseflanzaConjunto de ayudas que el profesor brinda al emstiieli creando las
condiciones necesarias, para que realice su prpeesonal de construccion de saberes

Cormack (2004, p. 158)
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Estrategias de aprendizaj&on aquellas estrategias que las personas implamdat
manera intencional para alcanzar un objetivo derajizaje, mediante la utilizacion de

una técnica o procedimiento Cérmack (2004, p).157

Evaluaciéon. Es un proceso sistematico de recoleccion, prodesém analisis y
comparacion de informacién de acuerdo a unos iost@reviamente establecidos. Se
realiza un balance obijetivo, valido, confiable, pteto, integral y significativo de los
alcances obtenidos por los estudiantes y se fabamti obstaculos, retos y desafios con

miras a la toma de decisiones para mejorar F(2669, p. 14).

Evaluacion formativa. Hace referencia a las diferentes practicas o pnogentos
utilizados por los profesores para evaluar de n@ac@ntinua el aprendizaje de sus
estudiantes. Este tipo de evaluacion se fundaneenéhproceso de ensefanza-
aprendizaje y en las debilidades, mas que en sodtaelos. Villegas y Zambrano (2001,

p. 44).

Retroalimentacion En el &mbito docente hace referencia a la inforémadada al
estudiante para ayudarle a identificar sus fazteley debilidades, y permite concretar
planes de accion para solventar las dificultaddsK{mm 2007, en Insuasty y

Zambrano, 2011, p. 75).
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Capitulo 2

Marco teorico

Anterior a la recoleccion de datos, es indispemsasiructurar un conglomerado
tedrico sobre aquellos referentes cruciales selltema al que se refiere la
investigacion a realizar, para este caso, evalodormnativa. Esta informacion permite
el acercamiento al problema de investigacion, couédizarlo, revisar el estado actual

en el escenario investigativo y reafirmar la impoda de su abordaje.

Los tedricos coinciden en afirmar que la evaluaei®unina de las tareas mas
complejas y dificiles del proceso de ensefianzandjp@e, sin embargo, resulta una de
las herramientas imprescindibles para el desardallas personas y las instituciones en

el marco pedagogico.

En la accion pedagdgica se llevan tres procesedghas que se espera sean
coherentes y coexistentes: ensefanza, aprengigaguacion. Al ser la formacion
integral de los individuos de una sociedad, etiérla educacion, la evaluacion se
convierte en el medio para conocer, comprenderjgrareel desarrollo del estudiante en

relacion con los objetivos de aprendizaje plantsado

Para tener referentes de contrastacion de logaidssla obtener en la presente
investigacion, es necesario profundizar en lpget®s tedrico-conceptuales relevantes,
con el propoésito de ampliar la vision sobre lastendencia que tiene para la educacion
la evaluacion formativa, tanto para maestros ydésitiies, y el valor agregado para los

centros y sistemas educativos. Inicialmente sestrarelos aspectos generales como
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objetivos de evaluar el aprendizaje y los tipogwuacion. Seguidamente se
profundiza en la evaluacion formativa, la toma deislones acorde a los contenidos a
evaluar, las practicas de evaluacion formatival eivel donde se realizara la

investigacion (secundaria), para finalizar consthéo del arte del tema en cuestion.

2.1. Objetivos de la evaluacion del aprendizaje

La evaluacion se ha limitado tradicionalmente a@imel éxito de la ensefianza
en términos de resultados obtenidos por los esttel con miras a la toma de
decisiones finales. (Sheppard, 2006). Despudssdaios 60 este modelo cuantitativo
empieza cambia después de los aportes de Scriviem, €n 1967 acufio la expresion

“evaluacion formativa” distinguiéndola de la “évacién sumativa”.

Se espera que la evaluacion aporte comprensgstuadiante y un uso formativo
de manera sistémica y continla. El objetivo esraalel aprendizaje tanto en su
proceso como en los resultados Gonzalez (208@)valla para “comprender,

alcanzar un cambio y mejorar” (Quifionez, 2004t)p.no solo para calificar.

La evaluacion pretende entonces, reunir objgtivportunamente los
argumentos necesarios para mejorar la ensefianzpseadizaje. Con la informacién
adecuada y oportuna, se toman decisiones gquemafeccalidad educativa. Asi, de lo
punitivo pasa a lo formativo, donde “el propdsitas importante de la evaluacién no

se demostrar, sino perfeccionar” Stufflebeam Gasanova, 1998, p. 6)
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2.2. Tipos de evaluacion

Una de las principales clasificaciones de la evédfunaes la que hace referencia a

la temporalidad, distinguiéndose la evaluaciéniahi¢a formativa y la sumativa o final

2.2.1. Evaluacion diagnéstica, inicial o predictia.

Es aquella que se realiza antes de iniciar unegmeducativo, obteniéndose las
pautas de entrada que proyectaran el proceso astugliante. La evaluacion cuando
se hace a un grupo o colectivo se denormignosis; cuando es individualizada
recibe el nombre ddiagnosis La evaluacion puede ser inicial o puntual (Resa

1991, en Diaz 2000, p. 396).

Evaluacion diagndstica iniciglermite la obtencion de informacidn precisa antes
de iniciar cualquier proceso educativo, para aitesl perfil de capacidades cognitivas
generales y especificas del estudiante y suidel@on el programa pedagdgico que se
inicia. También se identifican y valoran logg@smas cognitivos (conocimientos
previos) de los estudiantes. La evaluacién distire puntual se entiende como aquella
gue se realiza antes de iniciar un segmento déi@nsa perteneciente a un curso y cuya

funcidn principal es i identificar y utilizar contiamente los conocimientos previos.

La evaluacion inicial pretende la adecuacion denkefianza a las condiciones de
aprendizaje y cumplir asi con la funcién reguladpre la caracteriza. Sirve como
elemento motivador al hacer consciente al esttelide sus falencias y llevarlo al

desequilibrio cognitivo Coll (en Falieres y Antgl2006).
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2.2.2. Evaluacién Formativa.

Es aquella que sucede de manera paralela a lagladgs desarrolladas por lo
cual permite ajustes oportunos al proceso de enzafeprendizaje. Su funcion
principal es la de regular, posibilitando la adeion de la ensefianza a las
caracteristicas de los estudiantes para cons@lidaito pedagogico (Jorbay Sanmarti,

2008). El abordaje de la evaluacion formativaaee con mayor énfasis mas adelante

2.2.3. Evaluaciéon sumativa o final.

Se realiza al finalizar un proceso de ensefianzndpaje. El proposito consiste
en comprobar si se cumplieron los objetivos platdsade acuerdo a los criterios y
condiciones pre-establecidas. Esta evaluaciédepser utilizada como acreditadora
del aprendizaje, al tratar de responder a las egigs del sistema social, ya que la
evaluacion es una actividad social y socializadoapretende que las personas se
aculturen y socialicen para insertarse en la sadieglla transformen (Diaz-Barriga y
Hernandez, 2002). También puede usarse formativaneuando a partir del andlisis

de los resultados se adaptan las estrategiassdé@anza.

Este uso de la evaluacién sumativa permite deratisxionar sobre el grado de
éxito y eficacia de la experiencia educativa. Eptede evaluacion da razon de las
competencias instrumentales (sintesis, resolwgdoroblemas, comunicacion escrita,
etc.) pero no de las competencias personalabaftr en grupo, aprendizaje autbnomo,

habilidades interpersonales)
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Coll y Martin (1993, en Diaz- Barriga y Fernand2002) sefialan que existen
posturas tendientes a confundir evaluacion sumatwv acreditacion, y otras que
pretenden una total disociacion. Estos autor@st@hn que son complementarias y

coherentes si se aprecian desde una concepciétrudivista.

2.3. Evaluacion formativa

La evaluacion formativa, como columna vertebralpfeteso de ensefianza
aprendizaje, sucede a la par del desarrollo dactagdades buscando desarrollar y
fortalecer habilidades y actitudes y la apropiacdérconocimientos en los estudiantes;
paralelamente también favorece la observaciéemadisis, la integracion, la
representacion y la interpretacion. Se caract@azaer una apreciacion procesual que
favorece los ajustes y la toma oportuna de dew@siadanto por parte de estudiante

como del docente para alcanzar aprendizajes sighifos.

Para Cesar Coll (en Falieres, 2006) La evaludcignativa es un monitoreo del
proceso de ensefanza-aprendizaje realizada irtméxte por muchos profesores para
superar dificultades en sus estudiantes, y quenal que hacer progresivos ajustes,

deben implementarse practicas mas formales deigstde evaluacion.

Dada la relevancia de la evaluacion formativa gmr@teso de ensefianza-
aprendizaje, se profundiza a continuacién la ingrmits de esta en cada uno de los
procesos mencionados, dimensionando el aprendleape el estudiante y ensefianza,

como actividad totalmente responsable del maestro.
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2.3.1. Objetivos de la Evaluacion Forativa.

Casanova (1997, p. 92) establece concretamestsifuientes objetivos de la

evaluacion, de acuerdo a una perspectiva integgado

1.

2.

Detectar la situacion de partida general de urcgso de ensefianza-aprendizaje.
Facilitar la elaboracién de la programacion idoyealecuada para los
estudiantes, en funcion del diagnostico realizadta evaluacion inicial.
Determina los saberes previos del estudiante; ipeadaptar los elementos de
la unidad a la situacion del grupo, regular el psacde enseflanza-aprendizaje,
reforzando lo elementos positivos y eliminandoregativos, adaptando las
actividades a las posibilidades de cada estudieotérolando los resultados
obtenidos y manteniendo objetivos no alcanzaddasesiguientes unidades.
Reformular o confirmar la programacion en funci@élaks datos obtenidos con el
desarrollo de las unidades.

Orientar al estudiante para futuros estudios alaslprofesionales.

Elaborar informes descriptivos del proceso derapzaje de los estudiantes.
Reformular y mejorar la organizacion y actualizadi@cente, tanto en su
perspectiva con respecto al centro como para sudact en el aula.

Controlar el rendimiento general del alumnado, garacreditacion.

Seleccionar los recursos didacticos y programasocéfsns para el centro.

2.3.1.1. Objetivos de la evaluacién formativa erpebceso de aprendizaje o

formacion. La evaluacion desde el proceso formativo tiene cpropésito contribuir a

formar a los estudiantes en estrategias de coatrtiyregulacion y autovaloracion. Asi
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mismo influye en el desarrollo de capacidadesrests, autonomia, critica y toma de

decisiones (Gonzalez, 2000

2.3.1.2. Objetivo de la evaluacion formativa erpebceso de ensefianzda
evaluacion formativa tiene por objetivo la reflexid@cerca de los aprendizajes de los
estudiantes y de los procesos mismos de la ernsefifista parte del conocimiento
profundo del estudiante, estableciendo sus logdebilidades, asi como su estilo de
aprendizaje y las condiciones y ritmo en que &biza; genera no sélo una percepcion
positiva acerca del maestro, sino que mejora ldarhldidactica al situar al docente ante
la oportunidad de co-aprender con cada estuditomtaleciendo valores intelectuales y
emocionales, indispensables en el proceso de enseagrendizaje. Amplia entonces

el docente su vision y experiencia evaluadora.tii®@ag2004, p. 195).

Rios (2007) destaca que la evaluacion formatirenjte ademas determinar si
los objetivos fueron cumplidos a través del progesaagogico, y establecer un banco
de informacion que ha probado reiterativamentdisaaa a través de su experiencia.
El autor enfatiza en la mejora de la practica etivewanediante la generacion de

espacios para la autoevaluaciéon y coevaluaci@us@studiantes.

Castillo (2004) insiste en la re-significacién deor como oportunidad. El
error enriguece cuando se asume modificador deéuoba para potenciar el aprendizaje;
asi, el docente esta interesado en el tipo deesrgono en la cantidad de ellos, para
identificar deficiencias especificas. Para eldiante, el error debe significar la

necesidad de apoyo del docente, facilitando &action para la construccion de
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pensamiento. El error lleva a la reflexion, adtater los procesos metacognitivos y a

intentar creativamente alternativas de solucion.

Después de este recorrido tedrico pueden conseetaeneficios no solo para el
estudiante en su proceso de aprendizaje, sino ¢éanplira el docente, enriqueciendo la

ensefianza y afectdndose positivamente los regsltadémicos.

2.4. Papel de la evaluacion formativa.

El papel fundamental de la evaluacién formativastste en mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje a través de la retroalimiéntaermanente del proceso en todo
su desarrollo. Esta destinada a dimensionar leagititn desde el aprendizaje y no
desde la comprobacion del mismo, pues al no sefasedinal, si entrega las pautas
para redimensionar y ajustar de manera progresigadion pedagdgica de acuerdo a las

caracteristicas particulares de los estudiantas gdmpetencias integrales a desarrollar.

Se evidencia que la evaluacion formativa parteadpectativa de mejoramiento
progresivo. Garantiza la apropiacion de una wisidlistica de la educacién y la
posibilidad de mejora en didacticas y metodokgfEinalmente, no solo mejoran los
procesos de enseflanza-aprendizaje y la calidacd@dhictambién mejora la relaciéon
entre los agentes implicados en el proceso evatuatestudiantes y docentes con la

capacidad de reflexionar y proponer en beneficialdanzar los logros planteados.

2.4.1. Caracteristicas de la evaluacion formativaDurante el recorrido tedérico

se han podido identificar algunas caracteristieas @valuacion formativa. En este
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apartado se organizan de manera clara aquellogeteshque la caracterizan desde
varios referentes tedéricos, que facilitaran eliarsatie resultados del presente estudio.
Cualquier tipo de evaluacion que se realice queaee en el medio educativo debe
tener las caracteristicas que se citan a contidnagRuiz, 1995; Fuentes, M. y Herreos,

J., 1999).

La evaluacion debe estar integrada al proceso sefianza-aprendizaje. No es un
fin en si misma, por lo cual el estudiante no puedeerimentarla como algo alejado o
novedoso (De Vicenziy De Angelis, 2008). Estarfa parte de manera dinamica y
cada actividad evaluativa es coherente con lagtigbg, contenidos y métodos. El

énfasis esta en los procesos mas que en los dsufinales

La evaluacién pretende el mejoramiento continda pagrar 6ptimos resultados y
el enriquecimiento de los actores del proceso aetiay asi como del sistema
educativo. Es recurrente, tiene como fin laargefe la calidad en el contexto
educativo, a través de la retroalimentacion permizne Es un proceso
pluridimensional complejo que atiende sistemaslaegacion, disefio, ejecucion o
aplicaciones. Es criterial, lo que supone unostolgs, criterios o indicadores
precedentes a la evaluacidon que permitan anatigaebultados. Es decisoria, debe
originar unos juicios a partir de los cuales sea@n decisiones para modificar

objetivos, contenidos, estructura, etc.

La evaluaciéon implica responsabilidad ética y dockxige accion y compromiso

para la toma de decisiones por parte de las pessmmprometidas en el proceso.
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Debe ser exacta, describir con claridad el objetsueevolucion y en su contexto, siendo
capaz de revelar y argumentar las virtudes y defade| plan de evaluacién, de los
procedimientos y de las conclusiones. La evalueegdialogante y reflexiva; consiste
en poner en primer lugar las decisiones pedag®giga promuevan una ensefianza que
responda a la diversidad en el aula (Diaz-Bayigarnandez, 2002). Esto refleja su

caracter democratico y participativo de todos pengées de la comunidad educativa.

La evaluacion es cooperativa: Los resultado$oenmacion generada de la
evaluacion afecta a los agentes en las diferémtes del proceso de evaluacion. Es un
proceso factible de ser evaluado. No solo endagd@antes, sino en los maestros e
institucion educativa. Es integral, es decir gawalla actitudes, habilidades cognitivas,
valores, destrezas, ademas de la capacidad deef@aae informacion sin analisis y
comprension (De Vicenziy De Angelis, 2008)

Todo proceso de valoracion tiene un caracter migtorientador. Es
transparente, es decir que lo se evalla delmsgruente con lo que se ha trabajado
en el aula y con las competencias establecidae Bebconfiable (aplicar el mismo
juicio de evaluacion para todos) y valida (leslencias deben corresponder a la guia
de evaluacion). La evaluacion es participativasge diversas dinamicas como la

autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coeva@umaci

2.4.2. Utilidad y ética. La educacion pretende formar sujetos para desemggefia
en diferentes &mbitos, por lo cual, promueve laridlizacion de valores como el

respeto, la democracia, la convivencia, el pluradissolidaridad, equidad, justicia,
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tolerancia y libertad, a partir del encuentro mmotros. La evaluacion formativa

resulta un escenario propicio para esto.

Arias (2009) afirma que la ética en el contex@dalevaluacion significa entender
¢cuales son los conflictos que se presentan eralaaeion del aprendizaje?, ¢como
superar los conflictos éticos generados en lauacan?, ¢ qué valores se pueden
aprender con la evaluacion formativa del aprendizafstos interrogantes pueden ser
resueltos a través de espacios de reflexion coidpatre docente y estudiante,

quienes revisan su accionar de manera internaeyrexen el contexto social.

Al ser la evaluacion un proceso de reflexion, pegran cada participante la
intencionalidad y consecuencias de sus acciosespmo la construccion de referentes
para la toma de decisiones responsables. Ladslmaser el principio rector de este
proceso, pues al trabajar con seres humanos diehear pel respeto y el cuidado de la
dignidad y los derechos de los individuos evaluados acuerdo con House (1994, en
Moreno 2011, p. 137) son 4 los valores que stestda moral de la evaluacion:
Igualdad (ser tratado igual que el grupo referpata satisfacer necesidades),
autonomia moral (no utilizar la coercién), la pgocidad (para dar sentido de

comunidad) y la imparcialidad (representar tddssntereses pertinentes)

Ormet (2005) identifica otro elemento relevamtdaeEtica de la evaluacion: la
objetividad, que muchas veces se confunde congaricialidad. Esta hace referencia a
gue se deben plantear funciones, alcances, olgeticontenidos a evaluar, de acuerdo a

los cuales se fijan los métodos e instrumentos.
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La profundizacion en el aspecto ético de la evadma@adica en que la
investigacion, recogera, a traves de la aplicad@®los instrumentos propuestos,
informacion que permita dimensionar si los prinogpéticos hacen parte de la

experiencia evaluativa en la Unidad Educativa PRiga.

La ética y la utilidad de la evaluacion formatisée dadas tanto para estudiantes,
en su proceso de aprendizaje, como para docentesproceso de ensefianza; por
tanto, resulta enriquecedor abordar ambas pergagcde tal manera que se logren
contemplar el impacto de las practicas docentededeste enfoque evaluativo en el

rendimiento académico de los estudiantes en ladogin Unidad Educativa Playa Rica.

2.4.2.1. Desde la perspectiva del Docerfimfrentarse a los principios éticos de la
evaluacion significa para el maestro una actjyygensamiento critico frente a la
cotidianidad de su trabajo; es pensar en superasistencia al cambio, enfrentar los
retos del contexto actual y redimensionar sulesbela formacion y el desarrollo
humano. Alvarez (citado por Corral y D’AndreaQ2p menciona que el profesor a
través de la evaluacion aprende a conocer y a ardgppractica pedagdgica en medio
de su complejidad, colabora al estudiante paraarsus fallos, a planear alternativas

de solucion y a decidir acerca de las estrategiasigbe poner en practica.

Corral y DAndrea (2004) afirman a partir de susestigaciones, que los
maestros consideran que la evaluacion les sifvaiamos, luego al estudiante y
finalmente a la institucion. Ellos, compruebanapropiacion de conocimientos y el

alcance de los objetivos propuestos para re-doeacla ensefianza, por tanto mejorar
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los procesos de ensefianza en los estudiantes/alLeeion resulta un escenario
propicio para que el docente demuestre su capadeladaptarse y afrontar los cambios
constantes en el contexto educativo. “La teot@apractica de evaluacion sirven de
poco si no podemos contar con una conducta enérdiaaada en principios de parte de

los evaluadores y evaluadoras” (Stake, 2006, ereivo2011, p. 134).

2.4.2.2. Desde la perspectiva del estudiariiéestudiante, desde la perspectiva de
evaluacion formativa se concibe como un sujetosguapropia de herramientas para
autorregularse y fortalecer sus procesos de anti@ny aprendizaje. El construye su
autoestima y autoconcepto a partir de la percepmi@s (maestros, padres,
comparieros) y su lectura de si mismo. Esto dsmealo por Alvarez Méndez
(2001), quien considera que el alumno aprendealpartir de su autoevaluacion y de
los informes que el profesor ofrece sobre su desémpos cuales deben ser
observaciones argumentadas, lejanas de |la desaaidn y penalizacion

Corral y DAndrea (2004) encontraron que losdisntes consideran la utilidad
de la evaluacién principalmente para si mismogdymara el profesor. Ellos pueden
conocer acerca de sus carencias y errores, sobmedo de estudiar y aprender. Las
autoras reafirman que implicitamente, la evaluapérmite al estudiante fortalecer sus
procesos de autoconocimiento, autonomia, autoawfin y autorregulacion del
aprendizaje, al hacerlo responsable de trabajae @lerror, mostrando compromiso y
disciplina. Las autoras llaman la atencion sobreeho de que ni docentes ni

estudiantes privilegian la utilidad de la evaluagi@ra el otro.
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2.5. Toma de decisiones segun el conocimiento gaeebusca evaluar.

Las propuestas pedagodgicas actuales se caractpdearesentar los objetivos
curriculares desde tres dimensiones: contenidssrigbtivos, procedimentales y
actitudinales; siendo los dos ultimos los que tasutovedosos respecto a propuestas
pedagogicas clasicas. Esta vision tripartita dussponder a las necesidades de una
sociedad globalizada que reclama un individuo caempe que se inserte y se adapte en
sus diferentes ambitos. Sin embargo, esta difexeida no resulta tan facil de poner en
practica en el espacio aulico, a veces porqueesertda fragmentacion educativa, al no
tener la capacidad de crear actividades que imdgsetres tipos de contenidos.

A continuacion se hace el abordaje de los tres tif{@ocontenidos con el propdsito

de estructurar una vision integradora del procesevaluacion.

2.5.1. Contenidos descriptivas Los contenidos descriptivos o conceptuales
son aquellos que hacen referencia a hechos, sydasos o conceptos a aprender.
Muchas veces estos contenidos deben ser aprendidasl se presentan, sin embargo,
requieren la comprensién del concepto para reladiercon sus saberes previos,
diferenciarlo de otros conceptos y finalmente galiwarlo mediante la aplicacion a la
solucion de problemas en la vida cotidiana.

La evaluacién de estos contenidos requiere detegima cualitativas, que
reafirmen el caracter procesual de la evaluacigueyfavorezcan la comprension del
concepto y su aplicaciéon. Delgado (en Casti®4), expresa que inicialmente
deben plantearse problemas para identificar salpee®ios; seguidamente utilizar

técnicas para organizar informacion y preguntasibas que recapitulen los contenidos
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y comprueben su apropiacion. Finalmente, la met@omprobar la abstraccion de los
principios o conceptos, evaluando su pertinenciaaeera valida. Una vez que el
estudiante se ha apropiado de los contenidos ctuatep, el siguiente paso sera el
acercamiento a los contenidos procedimentales.

2.5.2. Contenidos procedimentales Estos contenidos hacen referencia a la
aplicacion de una secuencia de pasos para llesav@una tarea o solucionar un
problema. Esta secuenciacion puede ser rigidanitiadlternativas de solucion. Su
importancia radica en brindar al estudiante hereatas que dan significado a los
conceptos para que pueda generalizarlos en sliacidad. Segun Cabrerizo (en
Castillo, 2002) estos contenidos constituyen epaetlos contenidos en las etapas de
educacion inicial, primaria y secundaria, y e eadbs significa partir desde la practica
misma en diferentes situaciones, estando integratksvaluacion de los otros dos
tipos de contenidos (descriptivos y actitudinalg®)l resultado de la evaluacion debe
tener un caracter global.

Los contenidos procedimentales también se evalddasdres fases (Cabrerizo en
Castillo, 2004). En la fase inicial se determitesdestrezas que el estudiante trae y
gue son requisito para el curso que inicia. Efade formatival propdésito del maestro
es orientar y mejorar los procedimientos por paelesstudiante. Finalmente se busca
comprobar qué tanto han aprendido los estudiantesiyha sido su progreso.

Hay que agregar que no se dejan de lado las adifpredsentes en la consecucion
de los pasos, ya que el interés, el esfuerzoadiogie implicacién, asi como el cuidado
en la realizacién pueden impactar el logro dedssltados y en el aprendizaje.

(Diaz-Barriga y Hernandez, 2002).
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2.5.3. Contenidos actitudinales Hacen referencia al saber ser, a los valores qu
se demuestran por medio de las actitudes. Esténlados a un comportamiento, modo
de actuar y a la adquisicion de habitos. Incorporaolo valores y actitudes morales o
civicas sino también una axiologia aplicada a évdenidos disciplinares (Guitar,
1993). Estos contenidos son con dificultad aladwdaporque no existen criterios
establecidos para trabajarlos en el aula, llegangoer altos niveles de subjetividad,
por lo cual, el docente puede sentirse insegumo suenta con los instrumentos
adecuados para evaluarlos (Praty Soler, 2008)ng tiene claro que estos contenidos
son mas vivenciales y que son poco utiles aisldddes hecho que los expresan y los

procedimientos que los actualizan (Puig, 199F mrtt y Soler, 2003).

Prat y Soler (2003.) explican que generalmentexigten criterios claros ni
instrumentos concretos para evaluar estos contgrséacuenta con la informacion
aportada por la psicologia social, la pedagogiahyoaquella derivada de la
observacion naturalista o cualitativa. BolivarQ20en Castillo 2004) presenta las

técnicas mas relevantes para evaluar contenidibsdacales (Tabla 1).

Tabla 1
Métodos y Técnicas de evaluacion en el ambito sladéitudes y valores.

Tipos Instrumentos
Metodologias observacionales y -Registro anecddtico, escala de observacion, lgtasol y
narrativas pautas de observacion, observador externo y -Biakéoclase.
Técnicas no observacionales, -Escalas de actitudes (Lickerty diferencial seticd) y
cuestionarios y auto-informes. escalas de valores.

Analisis del discurso y resolucién de| -Intercambios orales con lo alumnos (entrevistas)
problemas -Debates, asambleas y otros.

-Evaluacion de razonamiento moral: dilemas monales
resolucion de problemas.

-Explicacién de historias vividas.

El centro escolar como contexto de | -Evaluacién de la cultura moral del centro.
evaluacion de valores. -Evaluacion del clima afectivo del aula y del centr
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2.6. Practicas alrededor de la evaluacion formativan el nivel de educacion basica
secundaria.

La evaluacion debe girar en torno a practicass|aron propésitos definidos que
favorezcan el seguimiento y cumplimiento de obgigontemplados, que la enmarcan
como una actividad reguladora de aprendizajesinhaies y grupales que ameritan el
reajuste de contenidos y ensefianzas en beneficapandizaje para la comprension y

la participacion (Perrenout, citado por SoletigeR 2010).

2.6.1. Vinculacion de las practicas propias de lavaluacion formativa con los
objetivos de aprendizaje Frade (2009) establece que el objetivo “es larteztninal
gue define conductas a obtener como resultado éstimulo; es la respuesta que se
obtiene” (p. 16). De acuerdo a este planteamielnbbjetivo de aprendizaje es el
orientador para establecer el camino hacia la @&@n de conocimientos por parte de
los estudiantes y el comprobar el alcance de laasestablecidas. En sintesis, la
evaluacion debe representar una verdadera ayudanggorar Shepard (2006, en

Soleti y Apel, 2010)

Coll y Martin (citados por Diaz-Barriga y Hernamgd2002) mencionan que en la
practica docente es comun observar diferenciase Enque ensefiado y lo evaluado.
Soleti y Apel, 2010 insisten en la importanciaed&ablecer coherencia entre los
propésitos de ensefanza, los métodos, procedirsiestigetivos institucionales,
practicas habituales y estilo de los estudianiesg esperan aprendizajes significativos.
Para el interés de este estudio, la coherencia Er#objetivos de aprendizaje y las

practicas propias de evaluacion formativa resukgvantes, si lo que se quiere es
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conocer, reflexionar y mejorar las practicas deegen la institucion donde se llevara a

cabo la investigacion.

2.6.1.1. Productos solicitadod.os productos o producciones solicitadas al
estudiante son todas aquellas tareas intelectumsenjal y habilidades fisicas que se
realizan dentro o fuera de clase. Para abordamgstrtado se toma la vision de
Casanova (1997) quien especifica que las actiesla desarrollar dependen de los
objetivos y los contenidos seleccionados, por tdasoproductos solicitados seran
adaptados al contexto donde se desarrolle el pratgeensefianza aprendizaje,

implicaran interpretacion, y generalizacion delesaimas alla de la memorizacion.

La Direccion General de Escuelas de Mendoza (2@3€&blece dos tipos de
productos solicitados a los estudiantes: trabdgosutinas y examenes. Los primeros
son desarrollados durante el proceso y los seguaidivgl de un ciclo, periodo o

actividad. Ambos tipos de productos se clasifeagin los siguientes criterios:

* Numero de sujetos: Individuales o grupales.

« Contenidos. Pueden ser parciales, donde se ralgenos saberes, o totales,
donde se miden todos los saberes contempladospenietio trabajado.

e Canal de comunicacion. Orales (exposicion vedtbatontenido libre o pre-
establecido, coloquio, debate, mesa redonda, ddeben estar acompafnados de
una lista de cotejo para registrar la informacibtenida. Pueden ser escritos,

llamados pruebas de lapiz y papel y se elaborafiferentes formatos.
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También son de tipo operativo (actividades de gipjesanal, tecnoldgico o
artistico que debe ser observado con una guiagldma).

» Estructura. Pueden ser estructurados (generadneentitos con opciones de
respuesta corta). Semiestructuradaquellas que requieren respuestas libres a
partir de unas consignas, actividades de librortthieomprension lectora,
mapas conceptuales, sintesis, construccion de megwelaborar planes,
representaciones graficas de un texto u objetenescescribir imagenes y
dibujos, etc.). No estructuradas (solicitan pamitdn libre como exposiciones
libres, ensayos, representaciones, argumentacyop@safolios). Mixtos
(combinan dos modalidades de productos).

e Duracién. Pueden ser puntuales (contempla lguglie requieren un lapso
breve para su elaboracion, entre 10 o 15 minutasmdevaluacion de rutina,
hasta algunas horas como las pruebas para resvieiaciones finales de nivel
superior). De resolucion prolongada (Requiereard&rgo periodo de
elaboracion durante el proceso de aprendizaje penuo ver las dificultades y
avances; pueden considerarse el portafolio y kesnres de laboratorio y
trabajos escritos resultados de la investigaciéonsulta, entre otros.) Respecto
a los ultimos tipos de productos, deben represémfaoduccion personal del
estudiante o grupo; deben ser evaluados en elgo@oa una lista de cotejo y

asesorados permanentemente por el docente.

2.6.1.2. Formas de trabajo alrededor de los prothisc Generalmente se ha

interpretado que a la evaluacion formativa le cerm& solo el proceso, mientras que a
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la evaluacion sumativa le concierne el productalfelaborado. Esto lo que demuestra
segun Rizo (2004) es el desconocimiento de la tmgntariedad de estos dos tipos de

evaluacion, para el caso “el proceso es tan irmpt@tcomo el producto” (p. 25).

Este autor establece tres momentos para trabegaiedbr de los productos de
aprendizaje: En la primera fase se planea oed&ion del producto; por lo cual se
establece la tematica y su relevancia, se pretosasbjetivos, se remite a las fuentes
gue apoyaran la tarea, se concretan los recursosgtodologia adecuada, y en el caso

de trabajo grupal, se determinar responsabilidadiesdivision del trabajo.

En la segunda etapa, el docente orienta y dalatha las ideas de los
estudiantes, motiva continuamente hacia la ingasitbn y profundizacién en aspectos
aun confusos. En el proceso de construccion eesirtiportantes los siguientes
aspectos: el ajuste de lo realizado respect@haitoficado; el manejo de situaciones
inesperadas; el compromiso del estudiante comlehj; la rigurosidad en el manejo de
la informacidn; la creatividad; coherencia concafptla utilizacién de las fuentes de
informacion y la forma de afrontar las dificultadeetos. En el caso de los grupos, la

participacion de cada miembro y la division debéja;

En la etapa final el docente debe dejar claro gtees el resultado del esfuerzo
para alcanzar los objetivos planteados pero guggmifica que sea el final, sino una
apertura a oportunidades de poner en practica turetos y habilidades en otras
situaciones. Rizo (2004) establece los sigugeakementos valorativos en esta fase:

congruencia entre objetivos y el trabajo presenteldoidad y precisién en el desarrollo
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de ideas y conceptos, fuerza de las argumentagmwassentadas, coherencia entre el
trabajo y el tipo de trabajo intelectual que seidataneado, calidad de las conclusiones
y resultados, estilo, redaccion, manejo ortografgumrtes, cumplimiento al

cronograma, claridad en la presentacion del traleaj@l caso de presentaciones orales,

la claridad expositiva y finalmente, el mejoramadel producto.

Respecto a la calificacion que debe inevitablemdatse para certificar saberes y
competencias, la valoracion cuantitativa debemairge a partir de unos criterios claros
tanto para el estudiante como para la comunidadagiga. La calificacion, debe surgir
de un proceso de evaluacion y no de un promedioélico o una nota final. Rizo
(2004) insiste en que la calificacion numériabealtener un significado claro tanto
para el estudiante como para la comunidad acadéynémemas debe dar el mensaje del

nivel de competencia que ha desarrollado el esitelia

2.6.2. Resultados obtenidos

Todo proceso de ensefianza aprendizaje arroja esolsados que deben servir de
punto de referencia para la actuacion pedagogicacderdo a la caracteristica

reguladora que la enmarca.

Los resultados obtenidos de una experiencia edaciadéin estado supeditados a la
misma evolucion del concepto de evaluacion. M2é#4) reconoce que antes de
Tyler, la atencion de la evaluacion era el rendmuecadémico; después de Tyler la
evaluacion determina en que medida se han alcataaddbjetivos planteados, para lo

cual, los resultados son comparados con estctivaly. Resultaba insuficiente
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entonces centrarse solamente en lo académic@ndiase a establecer debilidades y
fortalezas de acuerdo a los objetivos establecidasualmente, la vision constructivista
concibe una evaluacion que busca el desarrollpitteg y crecimiento personal de los

individuos

2.6.2.1. RetroalimentacionEl conocimiento de los resultados, es un elemento
indispensable en el proceso de ensefianza-aprendiz@s permite compartir
resultados, observaciones y sugerencias parétaaniejoras en sus desempefos

futuros tanto de docentes como estudiantes, tia @akr dialogo constructivo.

Para el estudiante, la retroalimentacion del decdatpermite conocer sus
falencias, y cualquier otro factor que influya es sesultados. En este contexto, el rol
del docente cobra relevancia pues la informaci@egtructure para presentar al
estudiante puede influenciar en el desarrolloato de los procesos de aprendizaje sino
también en la formacién de su personalidad y amdao Para Chaux (2008) la
retroalimentacion dada al estudiante resulta masctante que lo que comunmente se
cree; y la forma en que se comuniquen los conbsred tan importante como éstos.

Los contenidos pueden generar motivacion o desamfim dependiendo de la forma en

se digan.

Lee, Lim y Grabowsky (2009, en Florez y Ramird)® mencionan que entre
los logros y alcances que conlleva la retroalim@atase encuentran: la presentacion

de areas de oportunidad, proporciona clarida@ adatenidos, facilita el desarrollo de
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habilidades y estrategias de aprendizaje, perootecer al estudiante el estado de su

proceso de formacion integral y motiva al alumnsemnlesempefio académico.

Villardén (2006) establece que el feedback debé&seuente y detallado para
que sea util; debe emitirse enfocado al aprergigajo a las calificaciones,
relacionando la informacion dada con los proposiasiterios establecidos; asi, es
mejor recibido como indicio de progreso. El maeptrede realizar resimenes y
discusiones en clase, sobre las mejoras a hacer consecuencia de las observaciones
dadas. Como ganancia para el docente, se obéienguecimiento en la toma de
decisiones, pues la informacion acumulada y arddifancion como base para elaborar
nuevos planes, modificar estrategias y formas decacal estudiante al descubrimiento

de saberes, su dinamica de clase y los motivagaefsierzos que considere.

La revision de este mecanismo de comunicaciéngl@ddéentre estudiante y
docente resulta trascendental si quiere profunsizaobre su aplicabilidad en el
contexto dentro del cual se llevara a cabo la tiy@sion. Resulta un espacio de

reflexion para estructurar eficazmente los procesosnsefianza-aprendizaje.

2.6.2.2. Difusién de resultadoslTodo proceso de evaluacion debe culminar con la
socializacion de los resultados obtenidos. Pattiate los alcances positivos de la
retroalimentacion, es légico que el estudiantéaailia o acudientes, asi como
autoridades escolares estén informados de dickokados. El docente esta obligado a
comunicar de manera oral o escrita todo lo referpara direccionar el aprendizaje. El

estudiante debe conocer saber acerca de sus actortaezas, asi como las
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observaciones para reanudar su aprendizaje. Dsiséinse en todo lo positivo para que

se superen las dificultades emergentes.

Véasquez y otros (2010) sefalan que existen difesentaneras de retroalimentar,
ya sean formales o informales, refiriendose aleiones verbales, no verbales y
escritas. También sefialan que dependiendo dehabjeel impacto que genera, puede
ser de tipo constructivo (enfatizan areas de opatad y estrategias para mejorar el
comportamiento) y de tipo apreciativo (destacgeatos positivos para motivar a los
destinatarios). Refiriendose a la extension dettaalimentacion, puede darse ser
individual, en grupos pequefios o en forma gruped fedos los estudiantes. Finalmente
sefalan que segun la profundidad, ésta puedeetars® en rotulos sintéticos

orientadores o0 en descripciones sobre la naturdetas errores cometidos.

Segun Casanova (1997) asi como se requieralietemtacion permanente en el
aula, los resultados también se difunden comorimésrperiddicos formales escritos a
través de los cuales el estudiante, su familiaudiaates se dan por enterados. Este
informe recoge no solo las valoraciones numésaas se describen de manera clara de
los objetivos alcanzados y pendientes, asi comolssrvaciones, recomendaciones y
actividades para superar inconvenientes. Dichosnmes deben contemplar los
resultados respecto a contenidos conceptualescegimentales y el aspecto actitudinal

gue desde todas las areas y ha de ser evaluamnaagor el conjunto de maestros.

Recomienda la autora utilizar términos sencillatayos, adaptados a los

destinatarios del informe. Insiste en el cuidadéransmitir la informacién para
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favorecer la aceptacion, el dialogo constructiva gontinuidad del proceso, pues por
ser permanente y paralelo al aprendizaje, debmifire tanto al estudiante como a su
familia involucrarse en la experiencia educatiagiéndo una lectura critica y reflexiva
del desempefio del estudiante antes de la difusitogb o final de resultados de manera

formal.

2.6.2.3. Toma de decisiones en torno a la didactica didactica pretende el
desarrollo cognitivo y formativo de los estudiarddsavés de unos métodos de
ensefianza que revelan la aplicacion de las tgoetsgogicas en el aula Rosales
(2004). De esta manera, la tarea del maestrosteresh promover la comprension y el
descubrimiento creativo de saberes a través ddit@eion de estrategias que faciliten
el aprendizaje. Los resultados obtenidos del gpade evaluacion resultan prioritarios
al momento de establecer dichas estrategias, #sscpretenden el desarrollo de las

potencialidades del alumno.

Las estrategias disefiadas o adaptadas deben favi@ecganizacion y
estructuracion de ideas y conocimientos modificdod@squemas mentales. Segun
Rosales (2004) éstas deben ser interactivasteleambio, confrontacion y debate
mediante las cuales el estudiante trascienda luscanientos adquiridos a su

experiencia de vida.

El contemplar los resultados en términos formatiwignifica tomar en cuenta los
estilos y ritmos de aprendizaje, los estilos cogost el contexto donde se lleva a cabo

la actividad pedagdgica, los objetivos planteabisstecursos disponibles, los
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contenidos y las competencias a desarrollar; tedtws aspectos supeditan la didactica
del maestro. Si el maestro se centra en el apagada partir de lo que ha recopilado
en el procesos pedagogico, puede determinar l@seieudidactica que utilizara, es
decir, como expresa Frade (2009) organizaradateera gradual las actividades, con el

fin que los estudiantes resuelvan el conflictontidgp propuesto.

La toma de decisiones en torno a la didactica deseealuacion formativa resulta
un proceso dinamico que favorece que se desartaidmabilidades de pensamiento

necesarias para que el alumno desarrolle las denpas esperadas.

2.6.3. Participacion de los estudiantes en las estiegias de evaluacion
formativa. Se ha mencionado en este recorrido teérico @atblo y determinante del
estudiante en la experiencia pedagogica, asi comodneficios que este protagonismo
trae para el proceso de ensefianza-aprendizajocEhte debera estructurar su praxis
desde el aprendizaje para enriquecer la ensefi&asa.enfoque permite la aplicacion
de préacticas evaluativas alternativas como la &atoacion y la coevaluacion, que mas
gue quitar responsabilidad al maestro lo redimersiccomo el facilitador de
andamiajes, retomando la concepcién de Brunededen apoyo consiste proporcionar
los estimulos adecuados para generar la estructigaoscitiva su propia construccion

del conocimiento.

Es en este sentido donde la autoevaluaciéon yeleatoacion responden a la

necesidad de desarrollar y/o fortalecer competemuigtacognitivas, afectivas,
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emocionales, interpersonales y sociales que smanig¢n el encuentro pedagogico con

el Otro.

2.6.3.1. Autoevaluacion del aprendizajélvarez (2001) expresa que Si se
reconoce que el estudiante es responsable de aesprde ensefianza-aprendizaje,
también deben serlo de la evaluacion. La autoeviinas aquella que el estudiante
hace de su propio aprendizaje y de los factoresnjeirvienen en éste. Se pretende
procesos de reflexion y critica para mejorar sechpefos futuros. Esta guiada por
parametros democraticos y formativos pues partieipto el estudiante como el docente
(Villardén, 2006): los estudiantes aprendiengi@dir del error y el docente
generando espacios para llevar a cabo esta @agteviene a convertirse en un
objetivo mismo del proceso de ensefianza-aprengdestg entonces condicionada a la

labor docente y a la participacion que se peratiestudiante.

La autoevaluacion resulta favorable para el esttelidentro de la experiencia
pedagogica por diferentes razones: la concianéimalel progreso individual, la
generacion de compromiso respecto a las actividpld@teadas, el desarrollo de la
capacidad de autogobierno, autonomia y automofimata promocién de la honestidad
y juicios emitidos acerca de su desempeio. Emjoalen grupo, esta forma evaluativa

resulta una herramienta para trabajar colaboragwaen

Calatayud (2000, en Megias, 2010) reconocelgwtoevaluacion permite
educar en responsabilidad, en aprender a vatoracar y reflexionar sobre el proceso

de aprendizaje del estudiante. El docente se ioemaf conocer la percepcion que los
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alumnos tienen del aprendizaje, de los contenidogsuestos y de la metodologia

utilizada.

2.6.3.2. Coevaluacion del aprendizajea coevaluacion consiste en la evaluacion
del desempefio de un estudiante a partir de la\@isén de sus propios comparieros de
estudio. En este caso los estudiantes, pasaratiedos a evaluadores, es decir,
toman el tradicional papel del docente para evaldesempefio y aprendizaje de sus
compaferos tomando como referentes los criteribdabente y sus propios

desempenios y aprendizajes.

Esta modalidad de evaluacion tiene sus raice@sgpldnteamientos de la
psicologia social y la sociologia, las cuales, dieréa década de los XX empezaron
estudiar el tema de los grupos. La psicologiaal&éstalt concibié un grupo como una
estructura compleja mayor a la suma de las pdpas el caso, las individualidades del
estudiante). La Psicologia del aprendizaje resali@portancia de la interaccion social
en el aprendizaje, planteamientos como los de Barfderon tenidos en cuenta desde
entonces. Pero quizas, la teoria que mas a catadbmedio pedagdgico ha sido la de
Vigotsky, que basicamente establece la internabmadel aprendizaje a partir de la

relacion interpersonal.

Desde esta perspectiva historica, la coevaluaeisulta un escenario para la
interaccion social (alumno-alumno) que segun Bocli® (2006) permite la
construccion del conocimiento, pues en esa inténados estudiantes se aprueban y

corrigen, y bajo orientaciones del maestro quieailevaprende; se favorece la
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descentracion del conocimiento, y la necesidadagderse comprender y comprender a
los demas mejora los recursos y procesos de coauidic Otros aspectos benéficos
para el estudiante es el desarrollo de sus prodesastorregulacion e interiorizacion de
valores indispensables para la convivencia demoardambién desarrolla la

observacion ya que al tener que corregir al otsojge sus propios errores.

El docente mediante este proceso conoce mejor @wusos en la interaccion
personal y grupal, descubre nuevas estrategiassaggi@nza aprendizaje y las adapta
acorde a las necesidades de sus alumnos; finalmeplentea su pedagogia no solo
entregando al estudiante un rol protagonico erutaegaluacion, sino como

colaboradores en el aprendizaje del otro.

Dada la trascendencia de la coevaluacion, éstaiereqde la planificacion y
supervision por parte del maestro, pues exigeblester criterios claros para no caer en
malinterpretaciones. Es él quien propiciar un @mig de respeto por el otro,
controlando comportamientos irresponsables pde i los evaluadores y evitando la
emision de juicios sancionadores y descalificadoEesel maestro un apoyo técnico y
emocional en este proceso (Penalba, en Baigor§9¥). Tanto autoevaluacion como
coevaluacion resulta escenario propicio de atergi@s diferencias individuales en el

aula, potencializando el aprendizaje a partir déivarsidad. .

2.6.4. Vinculacién de la evaluacion formativa contmos tipos de evaluacion.

Con anterioridad se realiz6 una resefia de los tipavaluacion. Estos se
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complementan e interactian para fortalecer el desdmdel estudiante y el docente en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion diagnostica, categorizada por Bloem 1975 (citado por
Hernandez, 2004) al revisar las concepcionescdeed sobre evaluacion formativa y
sumativa, menciona que con ésta se pretende cooscgprendizajes previos de los
estudiantes para realizar las adaptaciones neagsaribeneficios de los nuevos
aprendizajes. Para Sacristan (citado por Herrzang@04) la evaluacion formativa y
sumativa adquieren un valor diagnéstico que perradenensionar los procesos

educativos.

Hernandez (2004) sefiala que la evaluacién adgurecaracter formativo en la
medida que se busca redimensionar y mejorar la®pos de aprendizaje y ensefianza.
A partir del analisis de los resultados es positikrrogarse sobre los errores mas
comunes que han cometido los estudiantes, loslpesiibtivos, la adecuacion de las
pruebas de evaluacion al qué y como de lo guedmdaiensefianza, las causas que han
podido generar los resultados andmalos 0 no posvishunque ya no se pueda
intervenir formativamente, si se tiene una lineselgue en palabras del autor “actuara
como elemento de conexion didactica entre la faseaptiva del proceso de ensefianza

y la fase preactiva del mismo proceso cuando gg@tque volver a plantear” (p. 28).

En lo que respecta a la evaluacion formativa, sst&laciona también con la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevafimdipologias establecida por

Casanova (1997, p. 68) de acuerdo a los agdatiesevaluacion, pues son
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precisamente estos tipos de evaluacion los queiteeria relacion dialogica,

democratica y participativa que caracteriza ldwa@on formativa

Los resultados obtenidos entonces en cada tipgadeaeion permiten en ultima
la reorientacion de los procesos de ensefianzadhpagnque es el fin principal de la
evaluacion. La evaluacion diagnostica y la sunaainterior al proceso marcan el
escenario sobre el cual se va a trabajar y si¢asdpases para que el maestro se arme de
metodologias y estrategias didacticas; la evalnacrmativa ofrece las pautas de
apropiacion de saberes nuevos mediante el trabajprometido tanto de estudiante y
maestro para finalmente dar cuenta de los aprajedia través de la evaluacion
sumativa. Casanova (1997) insiste en que casiBe se pretende alcanzar varias

finalidades al aplicar determinado tipo de evald@aci

Sera determinante saber de qué manera los masstapsopian de estos tipos de

evaluacion y la importancia que dan para desempsefiabor pedagdgica.

2.7. Estado del Arte

2.7.1. Experiencias Internacionales.

2.7.1.1. Postura de las organizaciones internaci@sasobre la evaluacion
formativa. La evaluacion se ha posicionado internacionalmeoo una herramienta
atil para el mejoramiento de la calidad educafpues que permite establecer

debilidades y fortalezas que orientan el desard#@lpoliticas, la definicién de
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programas y elaboraciéon de planes de mejoramiadmas, es fuente de investigacion

e innovacion pedagogica.

Diferentes organismos internacionales se han gaeieen esta evaluacion para
orientar politicas educativas con propoésitos égrar la calidad de los aprendizajes y
consecuentemente la calidad educativa en el escenandial. La Organizacion de
las naciones Unidas para la educacion, la Cienl@&Cpltura (UNESCO) se refiere a
la evaluacion como un desafio para mejorar la adlidtlentificando las necesidades de
docentes, estudiantes e instituciones para fagorektaprendizaje de los estudiantes.
Barrientos (2010) resalta como relevante el hegloUNESCO identifigue como
fundamental la Evaluacion formativa, lo que reaéfirilais ventajas de emplear

adecuadamente la valoracion de los resultados tdoga

La Organizacién para la Cooperacion y el Desart®tdonémico (OCDE)
realiza las pruebas periédicas PISA (Projectrfarnational Student Assessment) en
los paises miembros de esta organizacion, parentdate el nivel educativo de los
estudiantes de 15 afios, en las areas de cien@ssnaticas y comprension lectora.
Barrientos (2010) menciona que el proyectoARi&nsidera los resultados obtenidos
en estas pruebas, como facilitadores para el ségptimde las politicas adoptadas en
cada pais, si se toman formativamente como puntefidxion sobre las estrategias y

politicas existentes.

Segun Frade (2009) los paises latinoamericangs han visto beneficiados en

estas pruebas, debido a los modelos educatiwseajtienen, los cuales no permiten a a
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los estudiantes desenvolverse y desarrollar comgiate aun se presentan el esquema
unidireccional de maestro a alumno, aunque lagglssan mas constructivas. Este
planteamiento es un llamado a fortalecer la ev@ndormativa para favorecer los

procesos de pensamiento y los aprendizajes déulomas.

Castillo (2004) menciona que segun el Program@aperacion Iberoamericana
en Evaluacion de la Calidad de la Educaciéon deHb (@rganizacion de Estados
Iberoamericanos), la evaluacion es un componenht&@gico para la toma de

decisiones y las reformas que se apropian déogitan avances importantes.

PREAL (Programa de Promocion de la Reforma Edve&in América Latina y
el Caribe) ha identificado que la retroalimentaciévaluativa informa sobre el impacto
de variables sociales y escolares, tipos de imeiga mas efectivos e identifica areas
prioritarias para garantizar la igualdad de opodades. Es una herramienta
motivadora, identifica deficiencias para proponetans claras de aprendizaje,
retroalimenta el curriculo y los planes de estugliomueve la responsabilidad efectiva
de todos los actores involucrados en los procedosaéivos, analiza el peso del docente

en los aprendizajes e influye en la capacitacidesempefo de los maestros.

2.7.1.2. Hallazgos a partir de investigaciones edglivas (Ultimos 10 afiosLa
evaluacion ha sido centro dentro de las agendagpgitas, pero siendo un proceso
continuo, aun no alcanza el protagonismo formativas alla de la acreditacion de
aprendizajes curriculares. Palau de Mate, (200Preto y Contreras, 2008). Asi

mismo, Prieto y Contreras (2008) encuentran geieracticas pedagogicas se han
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estructurado como controladoras, mediante pra&ctitsdrumentales y memoristicas que
segun Sttigins (en Prieto y Contreras, 2008) rizam los resultados alcanzados en

términos de rendimiento, capacidad reproductivafyezzo individual.

Existe un marcado énfasis en la evaluacion comotawte resultados, prueba de
ello son las diferentes pruebas externas que busealenciar los aprendizajes para la
toma de decisiones. Estas intentan medir comgatemero adn reflejan el uso de
practicas instrumentales que de acuerdo con 8figfgn Prieto y Contreras, 2008) dan
cuenta de lo que el estudiante sabe, pero nofdent@ en que lo sabe, por qué lo sabe o
por qué no lo sabe, ignorando las diferenciaviddales y remitiéndose al conteo de

aprendizajes.

La evaluacion formativa permite la apropiacion dleeses construidos de manera
procesual, por lo que deben establecerse y adepi&dcticas para el aprendizaje que
propicien la comprension y la reflexion criticag &l control de los niveles de

aprendizaje.

2.7.2. Estudios y experiencias nacionales Colombia

2.7.2.1. Concepcion sobre el proceso de evaluatdmativa. A partir de 1994,
en Colombia se empieza a hablar de una evaluabiérta hacia la valoracién de los
avances del estudiante en forma integral que uaval a la comunidad educativa de

forma comprometida y dinamica para el desarrolloaepetencias del alumno.
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El Ministerio de educacion Nacional de Colomb&afirma en el Documento
11, el cual orienta la implementacién del Decr&90 que reglamente la evaluacion en
el pais, una cultura evaluativa no sancionadoi@fermativa para mejorar la calidad
educativa a través de practicas dinamicas e inetage Debe darse cuenta de como se
aprende, como se ensefa y las debilidades aeniepara el desarrollo de
competencias. Puede evidenciarse que al mene®ea,tlas politicas educativas en
Colombia son coherentes con los planteamientoxtesdde esta revision tedrica. A
partir de los resultados que se obtengan, se polséarvar si las practicas pedagogicas

de los maestros son coherentes con dichos plareetosi

2.7.2.2. Regulacion y recomendacionesn Colombia, la evaluacion de los
aprendizajes y la promocién de estudiantes deil@das de basica y media, esta
regulada por el Decreto 1290 de Abril del 200Uzl es producto del analisis de
resultados de un proceso democratico participalicerado por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) llamado “evaluar esoval” durante el 2008 y parte del
2009. Surge ante la necesidad de brindar opodade&l para todos los actores del
proceso educativo: los estudiantes tendran valaacion coherente con lo que
aprenden; los padres se involucraran mas en Eraagion de criterios de evaluacion
y promocién; las instituciones educativas y sisras, demostraran con
responsabilidad la madurez adquirida a partir geitanomia que les fue otorgada; y
los entes territoriales tendran herramientas paeaaonar oportunamente el servicio

educativo en su region.
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Para poner en practica el decreto regulador, e\l Miitio el Documento 11 que
establece conceptos y finalidades de la evalual@@studiantes, asi como los objetivos
que deben orientar la misién educativa. Se recuaiel éxito académico de todos los
estudiantes, si se trabaja desde la diversidatiaaria y la re-significacion del error
como potenciadores de aprendizaje y se insiste efléxion sobre ambientes,
estrategias y metodologias para garantizar el edcde metas. Se insiste en el caracter
procesual, motivador y orientador, en la variedadégnicas evaluativas, la
trasparencia, la co-evaluacion y autoevaluacioay#uacion respecto a valores, la
construccion de normas de convivencia y la evabnade actitudes como fundamentos

para el desarrollo integral.

2.7.2.3. Investigaciones sobre el tema en eltteio nacional. La evaluacion
en Colombia ha sido asumida desde una variedadrdes que han reglamentado todos
los niveles educativos a partir de la década dedesnta. Desde mediados del siglo
XIX, hasta los afios sesenta se establecio queb$a ealuar por contenidos, en las
modalidades de examenes orales y escritos Va808)2luego se paso a la
evaluacion por objetivos, y actualmente se evatiiacpmpetencias.

En el afio de 1987, se empieza a trabajaucarescala valorativa no numérica,

tratando de adaptar la evaluacion desde lo formasie decretd en ese entonces la
promocién automatica para la primaria, se prevaetividades de recuperacion y se

establece la promocion anticipada.

Para el afio de 1994 se reglamente, 90 afios madaasdgunda ley general de

educacién. Aparecen el concepto de “evaluacidriqgoos” y el caracter de la
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evaluacion como continua, integral, cualitativa,casno su expresion en informes
descriptivos. Nacen las comisiones de evaluaci@osnocion que intervienen para

ayudar a superar deficiencias, y en algunos casosnendar la promocion anticipada.

A partir de 1996, se plantean los indicadoresodeol como referentes de la
evolucion, estado y nivel de desarrollo en un mimédeterminado. Vasco (2003)
resalta que se da un salto epistemolégico y p&iempara abordar la evaluacion desde

un paradigma distinto: el cualitativo, que dejabas las practicas obsoletas.

Para el 2002, el decreto 230 dicta normas en raaterricular, evaluacion y
promocién de educandos. Se establecen las noéerasds curriculares, hay como
novedad la concepcion de plan de estudios; el didefplanes de apoyo a estudiantes
con dificultades en el aprendizaje, se determimadtodologia por areas y los
indicadores de desempefio y metas de calidad patdadavaluacion institucional.
Aparece la escala excelente, sobresaliente, adeptiaisuficiente y deficiente. Aparece
el punto mas controversial: las instituciones aelgjarantizar un minimo de promocion

del 95% de sus estudiantes al final del afio escolar

Este Decreto surgi6 ante la preocupacion frensesditiencia interna del
sistema, como una solucién formal pero no de fopdop incidi6 en la calidad
educativa, pues privilegio la cobertura al reten#ios y nifias en el sistema escolar,

pero poco se insistio en practicas reflexivas helcraejoramiento Vasco (2003).

Para el 2009 entra en vigencia el Decreto 1290[Qeereta la promocion y

evaluacion de los estudiantes. La Asociacion Nedide Docentes y Directivos
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Docentes de la Educacion Oficial en Colombia (BAS80), citado por Toro (2012)
consideran que este decreto es un avance en @nsutonomia que se de a las

instituciones para construir colectivamente su jrgstema de evaluacion.

Zubiria (2011) coincide con Vasco (2003) en gunéolombia se ha avanzado
de manera importante en la ultima década en edutaai lo que respecta a cobertura;
sin embargo la calidad es preocupante en lo rekeeeoalidad educativa. Esto puede
verse reflejado en los resultados de las pruelb@smades e internacionales con las que

actualmente se cuenta para diagnosticar los lagr@slucacion.

Antes de 1999 la evaluacién mediante examenesalesta(PRUEBAS SABER,
antes ICFES) media la retencion de datos desadimsy descontextualizados; ante
esta situacion, el MEN inicia la evaluacion por petencias al finalizar la basica y la
media, pero los resultados no son favorables; ussge 12 afios, soélo 2 de cada 100

estudiantes alcanzan un alto desarrollo de comgieeasperadas (De Zubiria, 2011).

Respecto a PISA, donde Colombia participé en e6302009, la situacion no es
distinta; los resultados traducen que los estuelsaclombianos tienen deficiencias para
mostrar competencias valoradas en la actualidad ¢@mnovacion y la toma de
decisiones a partir de evidencias disponibles ¢tap2011). Esta situacion cierra
oportunidades en la sociedad moderna; segun &l aoto un 1% logra desempefios
avanzados en las areas que evalla PISA, esto ¢radacdesventaja para el pais en la

capacidad para innovar en ciencia y tecnologia.
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El panorama anterior es un llamado a restructarprdctica pedagdgica, como
estrategia para mejorar el aprendizaje en los iesties$. Las investigaciones especificas
en evaluacion formativa no son abundantes enigl ggtas se central en
investigaciones en evaluacion mas dada al escet@educacion superior, tratando de
dar respuesta a las dificultades que se encuesrréas pruebas para acreditar el nivel

de desemperio de los futuros profesionales.

Talero y Rotavista (2011) mediante una investa cualitativa desde la
investigacion accion-participacion, encontraroe fay ciertas acciones de la practica
evaluativa que no estan siendo realizadas condadimnalidad educativa que debe
guiar el proceso evaluativo, ni con una planeaatecuada. Se refleja que no existe
una reflexion pedagodgica en torno a la evaluagiam énfasis marcado en los
resultados, lo que impide el desarrollo de insemitos, mecanismos y herramientas
Gtiles y pertinentes, que permitan aprovechardesltados de la evaluacion para

mejorar las practicas de ensefianza y aprendizaje.

De Zubiria y otros (2008) realizaron una investiga que aunque no se concreta
dentro de evaluacion formativa como tal, si secietea de manera importante para
reflexionar sobre las practicas dentro del alill@bajaron sobre autopercepcion de
1000 maestros en todos los niveles educativos,iganéificar el tipo de modelo
pedagogico predominante. Los resultados fuerotuodentes: no existe un modelo
predominante, existen las tendencias hacia elghake , siendo el menos predominante

el modelo heteroestructurante.
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Los maestros perciben un cambio en los paradigahasativos, que no se refleja
en los resultados externos de evaluacion. Lostigadores tomaron los resultados de
los examenes de Estado para secundaria a par80@d@) encontrandose resultados
preocupantes en secundaria que no coinciden querdapcion que el maestro tiene
sobre la ensefianza y el aprendizaje. Concluyehagesfalta estructurar cambios
contundentes en las practicas en el aula queerfijdesarrollo de competencias, a

partir de las practicas docentes coherentes caal@ad.
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Capitulo 3

Metodologia
El presente capitulo muestra la metodologia quiew& a cabo para realizar el
estudio exploratorio sobre la evaluacion formatieade la perspectiva del maestro,
identificando el impacto de las practicas de evatuiraformativa sobre el rendimiento
académico de los estudiantes de la Institucion athkeducativa Playa Rica, de la ciudad
de Villavicencio, Meta, Colombia. Incluye informéa sobre el método bajo el cual se
desarroll6 el estudio, aspectos sobre la muesing se recopilaron los datos, con qué

tipo de instrumentos y la forma como fueron andza

3.1. Método de investigacion

Esta investigacion, que esta enmarcada dentra dstudio mas amplio guiado
por la Dra. Katherina Gallardo en el Instituto Teldgico de Estudios Superiores de
Monterrey; tuvo el propoésito de indagar de mapeodunda y sistematica acerca del
tema de investigacion. Para ello se determin@jsatton base al método mixto
(mixed methods), es decir, desde el método cuabtgtcuantitativo. Este método ha
sido llamado “tercer movimiento metodoldgico, e paradigma”, de acuerdo a la
secuencia de aparicién, inicialmente el método titaéino y enseguida el método

cualitativa (Johnson y Onwegbuzie, 2004, en Valelay Florez, 2012, p. 106)

Para lograr la comprension del método utilizadmezesario partir del

acercamiento a los dos métodos que se integravsandtodos mixtos.
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Hernandez, Fernandez y Baptista (2008) se ref@rgqne el enfoque cuantitativo
tiene sus raices en las ideas positivistas, nebpsisis y postpositivistas, cuya finalidad
es describir, explicar y predecir fendmenos mediarplicaciones causa-efecto. Se
caracteriza por su naturaleza deductiva, un dissfrtacturado, preguntas concretas de
investigacion y control de los escenarios invesitiga. Se recurre a datos numericos

recogidos mediante instrumentos estandarizadasalizados estadisticamente.

Respecto al enfoque cualitativo, estos autoresesaprque tiene como marco
referencial la fenomenologia, el construccionisetmaturalismo y el interpretativismo.
Su caracteristica epistemologica es inductivag@eula exploracion, descripcion y
comprension de los fendmenos mediante la obsémvaeitural de personas e
instituciones, abordando la realidad subjetivamiica que depende de las
interpretaciones e interacciones de los partitgsry donde el investigador puede
tomar un rol activo. Los datos son descripciongedariosas, recogidas mediante
técnicas no estandarizadas y estructuradas, adamacada situacion. Con los
resultados obtenidos no se buscan la generalizacia replica en otros contextos; por

tanto no ameritan grandes muestras para ser lis\aadabo.

Plata (2006), afirma que normalmente la distin@ntre investigacion cualitativa
y cuantitativa hace referencia a las técnicazatls para dar respuesta al problema a
investigar. Se cuenta con aquellas de tipo naogtdescriptivo detallado y por el otro

lado con aquellas de tipo formal que hacen uda dstadistica.
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Los dos enfoques mas que contradecirse, son apaoxines complementarias
cuya apropiacion depende del contexto, el fendmesaecursos los objetivos y el
problema a investigar. La combinacion de los addedques da origen a los métodos
mixtos, los cuales se definen como una forma desiinyacion donde el investigador
combina técnicas de investigacion, métodos y em®@gualitativos y cuantitativos en un

solo estudio (Johnson y Onwuegbuzie, 2004).

La oportunidad de mezclar dos tipos de enfoque tmmgntarios permitid
alcanzar la profundidad en el analisis de las ma&Een evaluacion formativa, pues su
premisa central es que este uso combinado proege comprension de los
problemas, a diferencia de que se utilizara uns@twdo (Valenzuela y Flores, 2012;
Johnson y Onwuegbuzie, 2004), pues se produces O#s ricos y variados a traves de
multiples observaciones, permitiendo que los “esghos y explotemos” mejor (Todd,

Nerlich y McKeown, 2004, en Hernandez, et al. 2q0&,56).

Greene y Carelli (1996, en Rocco, Bliss, Gallagheérez, 2003) afirman que
ademas de dicha comprensién a fondo del fenénsergeneran ideas mas amplias y
profundas, asi como importantes demandas de commtomrespecto a una gama amplia
de intereses y perspectivas. Al ser una investigade tipo exploratorio, sin hipotesis
iniciales, los resultados representan la basegmaximaciones futuras a partir del

surgimiento de hipétesis y nuevas preguntas desiigaeion.
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Dada la finalidad de esta investigacion, centradim@agar sobre un tema poco
abordado en el ambito pedagdgico, el método mixiwosvirtié en la mejor opcion para

lograr la profundidad, comprension y apertura aszose@lternativas de conocimiento.

3.2. Tipo de investigacion

Como se expreso antes, este estudio es de tiporatqpio, los cuales se realizan
para conocer sobre untema poco estudiado, adercgae se tienen dudas, no se ha
abordado antes, o para indagar sobre el tema dasgias perspectivas. Permiten
realizar una investigacion mas completa respeato @ntexto particular y establecer

prioridades para investigaciones futuras (HernAnekeal., 2008).

En este caso se partio de la pregunta generalgugmedida las diferentes
practicas docentes alrededor del proceso de evaturmativa impactan en el
rendimiento académico de los alumnos? y quingeafcas presentadas en el capitulo
uno, que buscaron explorar el tema de manera ptafysistematica. Se recolecto
informacion a docentes y estudiantes s para ideantifias practicas respecto a la
evaluacion formativa desde la perspectiva del maesspecto que no ha sido abordado
ampliamente en el contexto escolar, tal como pstabéecerse en la revision de la
literatura, donde las investigaciones en Colombiaescasas. Un punto mas que

justifica este tipo de investigacion.
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3.3. Poblacion, y muestra

3.3.1. Poblacion.La poblacion para esta investigacion estuvo corddarpor
veintinueve docentes pertenecientes a la Unidaddida Playa Rica, ubicada en la
ciudad de Villavicencio, Meta, Colombia, los cuadesdesempefian dos en transicion,

diecisiete en primaria y diez en secundaria.

3.3.2. Muestra. El muestreo es un proceso mediante el cual se tomanuestra
de una poblacion objeto de estudio, los cualegtieinos elementos que los
representan y se analizan de acuerdo a la invegiiga realizar. Para este estudio, se
utilizé un muestreo no probabilistico, donde laceién de los participantes no depende
de la probabilidad sino de acuerdo a unos criteraasdes a las caracteristicas del
estudio o del investigador (Hernandez et al., 2008

El grupo de docentes de secundaria fue elegidmeeniencia, para facilitar la
recoleccion de la informacion, teniendo en cuen&mpr recomendacion dada para la
aplicacion de los instrumentos, los estudiantesgizaintes deberian pertenecer a grados
desde quinto de primaria en adelante; en la imsbiuexisten tres grados de quinto, de
uno de uno de ellos es directora de grupo la irgaa$bra y otro solo cuenta con dos

estudiantes dentro de la modalidad de escuela nueva

Participaron diez docentes ubicados en la SedaRia, jornada mafana que se
desempenfian en siete grados: dos sexto, dos séptiosogctavos y un noveno) para la
aplicacién del cuestionario acerca de la maneractievan a cabo el proceso de

evaluacion del aprendizaje en la(s) asignaturagsis)mparten. Tres de ellos
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participaron en el estudio detallado, junto amuestudiantes que cada uno escogio de
acuerdo a su rendimiento alto, medio alto, mediajyp, durante el primer semestre del
2012. Los tres docentes se desempeiian en lasd&ré&alucacion Artistica, Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales; aunque para cuguirsus 22 horas de carga académica

obligatoria, deben direccionar otras asignaturasocética y Educacion Fisica.

Los docentes participantes estan vinculados astdtinion de tres maneras: de
acuerdo a los dos estatutos docentes que rigeal@etote en Colombia, el 2277 de
1979 y el 1278 2005, y por provisionalidad enagbo hasta que la Comisién Nacional
del Servicio Civil, encargada de adelantar los asws para suplir vacantes en el

magisterio.

Los profesores nombrados por el primer decretsgmtan mayor estabilidad
laboral, no son evaluados en periodo de pruel@udlmente, como sucede con los
regidos por el segundo decreto, quienes ademgwdesa dichas evaluaciones, deben
superar una prueba de competencias para asceneleesralafon docente. Ocho
docentes pertenecen al antiguo régimen, dos dealdevengan dos pensiones y uno
de ellos no pertenece a la planta de la Institusito que asume horas extras en
Sociales y Espafiol, siendo en su institucion deceéa matematicas y biologia. Cuatro
docentes pertenecen al nuevo estatuto y un doesmmvisional, que siendo ingeniero
electrénico se desempeiia como principal en ingfisg completar carga académica

asume horas de biologia.
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Se realiz6 la invitacion a los tres maestros, teiveen cuenta su disposicion y
actitud de permanente autoformacion y compromisgireccionar los cambios que se
generan actualmente en la institucion respectauakimacion del PEI, construccion del
modelo pedagdgico y restructuracion de planestiielies Se establecié entonces un
muestreo a juicio, pues los elementos de la musstra&scogidos al parecer del
investigador quien los considera tipicos o repriegimos de la poblacion estudiada

(Giroux y Tramblay, 2008).

Es importante aclarar que la Unidad Educativa PRiga es una institucion
pequefia, por lo tanto los docentes son pocos; @selde secundaria, s6lo existe un
docente por area de conocimiento, esa es la razgoeallos tres maestros que

participaran en el estudio detallado tengan asigasiistintas.

3.4. Instrumentos utilizados

Los instrumentos en una investigacion son aqugllespermiten la recoleccion de
datos para sea analizados respecto al fenomertodiaes En los métodos mixtos de
investigacion, deben escogerse el tipo de instrtwmsarualitativos y cuantitativos que

mejor respondan a las preguntas de investigacion.

Valenzuela y Flores (2012) hacen la distincidrreeinstrumentos para colectar
datos cualitativos y cuantitativos. Afirman que tatos cualitativos son obtenidos
mediante instrumentos abiertos, donde no exigtayorias predeterminadas para la
obtencion de los datos, diferente a los datos #atnbs, que se recopilan mediante

instrumentos cerrados, con respuestas predeterasinascalas o categorias. Los datos
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cualitativos, como afirman estos autores, geneaawmscextensos comparados con los
datos que arrojan los instrumentos cuantitativose$ia investigacion se aplicaron

cuestionarios y entrevistas a docentes y estuatiant

El cuestionario es un instrumento utilizado ammpBate a manera de encuesta, se
compone de preguntas estructuradas disefiadasielela a los objetivos de la
investigacion y pretenden medir comportamieresasamientos o condiciones
objetivas de la existencia de los participantesreninvestigacion a fin de establecer
relaciones de asociacion entre un fendmeno y desndi@antes. Esta dirigida a los
participantes sin recurrir al método experimer{tairoux y Tremblay, 2008). En este
caso, se aplicaron cuestionarios auto-administregldecir, que el encuestado lee por su

cuenta y responde sin mediacion de un entrevisiaddenzuela y Flores, 2012).

Los cuestionarios utilizados presentan items opmiones de respuesta tipo
escala.ickert, que segun Hernandez, et al (2008) miden las maesgide los sujetos en
tres, cinco o siete categorias. En este casouksionarios plantearon enunciados que
propiciaron la reflexiéon de los sujetos acercaodealspectos profundizados a partir de

las preguntas de investigacion.

La entrevista, es otro instrumento bastante utibzen investigacion, mediante el
cual se solicita informacion a los participantesapgzbtener datos relevantes para la
investigacion. Giroux y Tremblay especifican ¢mentrevista de investigacion tiene el
proposito de “aprender mas acerca de los detemeisae un fenomeno” (p.164). En

el actual estudio se aplicaron entrevistas semit@diradas, en las cuales teniendo las
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preguntas predeterminadas el entrevistador peahéptrevistado desarrollar las ideas
y hablar mas ampliamente sobre el tema. Las resgmison abiertas y se hace mas

énfasis en los puntos de interés (ValenzuelaseB| 2012).

Los cuestionarios a docentes y estudiantes, asi tafista de cotejo de productos
académicos se realizaron mediante pregunta cetoagae los ubica como instrumentos
cuantitativos. Las entrevistas semi-estructuraddscentes y estudiantes, con preguntas

abiertas, las ubica como instrumentos cualitativos.

Los instrumentos que se emplearon para recoledatdtos estan agrupados de la

siguiente manera:

3.4.1. Instrumentos utilizados en el estudio 1 catocentes.

* Cuestionario de autoevaluacién sobre las propistipas en evaluacién del
aprendizaje, que se aplicé a 10 profesores (@pérmB). Su propdsito fue
recopilar informacion acerca de la manera comwaliea cabo el proceso de
evaluacion del aprendizaje en la(s) materia(s)inpparten. Consta inicialmente
de unas preguntas de tipo demografico y luego ptasma serie de
afirmaciones y preguntas de seleccion multipleépemo a ciertas practicas
comunes para evaluar el aprendizaje.

Los 49 reactivos recopilan informacion sobre cutgmas o caracteristicas de la
evaluacion (Factibilidad, Precision, Utilidad yidai), los tres tipos de
evaluacion (Formativa, Diagndéstica, formativa yaf)ry el reporte de como

llevan a cabo la evaluacion formativa. Los 5 primsdtems corresponden a una
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escala tipd.ickert, del reactivo 32 al 37, 39 al 40 y del 42 al 4&responde a
seleccidn de Unica preferencia, y los reactivos33438 y 41 corresponden a

preguntas de priorizacion de preferencias en cumptacticas en evaluacion.

« Entrevista que se realiz6 a tres docentes con dlldi recopilar informacion
especifica sobre las practicas de evaluacion favengApéndice D). Este
instrumento esta conformado por preguntas semigtgtadas cuyas respuestas
fueron captadas en audio y de manera escritadidefiada para que se aplicara
entre 45 minutos a una hora.

» Lista de cotejo “Evaluacion de Productos Acadésiic Retroalimentacion y
Calificacion” (Apéndice F), cuyo propdsito fuedir el tipo y nivel de
retroalimentacion que el maestro ha expuesto allmsnos en sus tareas o
ejercicios en clase. Se tomaron como productoséléses 60 actividades
recolectadas a 12 estudiantes de rendimientora#tdio alto, medio y bajo, que

trabajen con tres maestros diferentes.

3.4.2. Instrumentos utilizados en el estudio 2 castudiantes
* Cuestionario sobre la utilizacion de informacioredédor de la evaluacion del
aprendizaje en el aula, dirigido (Apéndice H). Bsstrumento tuvo como
propésito colectar informacion del grupo de estuidia seleccionados por los
tres maestros, acerca de la manera en que elliaania informacién que el
profesor o profesora brinda a partir de los trahdjgreas o examenes, entre

otros, que miden el rendimiento académico. .A&igjue el cuestionario para
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maestros, consta de una primera parte de pregyenasales de tipo

demografico y enseguida de unas afirmaciones aiptag de seleccion multiple.
» Entrevista sobre utilizacién de informacion alrestede la evaluacion del

aprendizaje en el aula (Apéndice J); la cuakaiz0 a los doce estudiantes

seleccionados por los tres maestros del estudadlatd con desemperfios alto,

medio alto, medio y bajo. Estos estudiantes fuly®mismos que aportaran los

productos a analizar. Este instrumento tuvo gb@sio de recopilar

informacion detallada acerca de la manera en dlieantla informaciéon

brindada por el maestro después de revisar logedifes productos de

aprendizaje. Las respuestas se captaron en awdicadas de forma escrita

para facilitar su analisis.

3.4.3. Otros instrumentos. Otros instrumentos que permitieron recopilar la
informacion dentro de la investigacion corresporaérs 60 productos de aprendizaje
pertenecientes a los doce estudiantes selecciopada®l estudio detallado; el historial
de calificaciones de estos estudiantes duranigdeprimeros periodos académicos del
2012, plan curricular de la materia que eligié obae/ Planeacion del clases del
maestro/ Objetivos establecidos en el libro delstragsegun disciplina), carta de
consentimiento (Apéndice A) para utilizar los tesmips con fines de investigacion,
fotografias de los escenarios (Apéndice N), pramuescaneados (Apéndice M) y

documentos que atafien a la institucion.
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3.5. Procedimiento

Los procedimientos para la aplicacion de instrum&obmo cuestionario,
entrevistas y analisis de productos de aprendiza@ondieron a planteamientos éticos,
gue garantizaron a los participantes el manejoustkrde la informacion, aspecto
indispensable para garantizar el éxito de la ingasion. Por tal razon, se procedi6 a
diligenciar una carta de consentimiento de los@péntes, quienes voluntariamente
aceptaron participar en el estudio, se dej6 clapoopdsito y uso de la informacion
aportada y sus responsabilidades como participesedsuscd generar confianza en los

participantes para compartir su experiencia.

Inicialmente se socializ6 al grupo de docentes,cacge la investigacion y las
ventajas tanto institucionales como laboralescgatidoles su apoyo mediante el

diligenciamiento de la carta de consentimiento.

Se aplico el cuestionario de autoevaluacion s@ws@ilopias practicas en
evaluacion del aprendizaje a 10 docentes de segandaliego se realiz6 la entrevista a
tres docentes con el proposito de recopilar inferémaespecifica sobre las practicas de
evaluacion formativa; éstas se llevaron a cabo aleena individualizada, para
garantizar la confidencialidad. Se dispuso daampo entre 45 minutos a una hora
para cada una. Culminada las entrevistas se deglizaciado de la informacion en los

formatos dispuestos para ello.

A los 12 estudiantes seleccionados por los tresrdes, se les aplico el

cuestionario sobre la utilizacién de informacidredédor de la evaluacion del
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aprendizaje en el aula. Luego, a este mismo gsape realizé una entrevista para

profundizar en el tema y se hizo la transcripdéna informacion.

Para las entrevistas se dispuso de un lugar lible posible de interrupciones,
como la biblioteca escolar, que no tiene atenciqublico en horas de la mafiana, y en
horarios que garantizaran la culminacion de laesmdta. En el caso de los estudiantes,
se conto con el permiso de los docentes partieygathirante horas de clase. Para los

docentes se utilizaron las horas libres estaldsai@gntro de su horario académico.

Paralelamente a la aplicacion de estos instruragsgorecopilaron los productos
de aprendizaje (60 en total, 5 por cada grupo eEudiantes seleccionados por los

docentes de acuerdo a su rendimiento académicarattio alto, medio y bajo).

Una vez aplicados los cuestionarios y realizadasmdrevistas a docentes y
estudiantes se procedio a aplicar la lista de @@t@panera de rubrica de evaluacion, a
dichos productos (por parte del aplicador), lcslesifueron de diferente tipo y
correspondientes a diferentes momentos. Se piétewhbar acerca de la manera en

gue se realiza la evaluacion, tipos de tareagstiaalimentacién dada al estudiante.

Finalmente se revisaron los planes de estudigial@acion de aula del maestro
para determinar la coherencia entre los objetieoaptendizaje y la evaluacion

realizada.
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3.6. Andlisis de datos

Una vez se obtuvo la informacion mediante losrdifees instrumentos de
recoleccion de datos, se procedio a convertirfasraas que permitieron su analisis
estadistico, respondiendo al enfoque cuantitat&®introdujeron los datos en las hojas
de excell que fueron facilitadas, junto con logrineentos, para dicho fin, directamente
por la directora de la linea de investigacion ealiacion Formativa del Tecnoldgico de
Monterrey, Dra. Katherina Gallardo Cordoba. Emgshatrices se calcularon los
parametros descriptivos, los cuales son indicadigaserta tendencia que siguen los
datos de una muestra (Valenzuela y Flores, 28i&t)do los principales las medidas de
tendencia central como la media, mediana y laangdas medidas de dispersion, que
indican la variabilidad o dispersion de los datesida muestra como la varianza y

desviacion estandar.

Para efectos de fiabilidad de la informacién,@eé el célculo del indice Alpha
Cronbach, entre mayor se aproxime a 1 este inaiagor fiabilidad tendran los
resultados. Oviedo y Campo-Arias (2005) sefialenayando este se ubica entre 0.70

y 0.90 es indicador de buena consistencia inteerasidatos.

Los datos obtenidos mediante las entrevistas fusatagorizados y organizados al
igual que los datos obtenidos con los otros instntos mediante tablas y graficos para
facilitar el andlisis respectivo, teniendo comarehte las preguntas base de la
investigacién. Segun Miles y Huberman (1994, eleNauela y Flores, 2012) afirman

que los datos presentados de manera visual, ayuegpandir la discusion.
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Para dar respuesta a las preguntas de investigaei@nocedio a realizar la
triangulacion de la informacion obtenida en losiésts 1 y 2. La triangulacion, segun
afirma Valenzuela y Flores, (2012), consiste enag@ryo a un resultado obtenido
mediante una fuente, mostrando coincidencia canaiitenido de otra manera. Esta
técnica tiene el propdsito de afrontar las criteeéss estudios cualitativos, a los que se
les reclama validez; por tal razon se hace neeestlizar métodos multiples y fuentes

de datos (Mathison, 1988, en Valenzuela y Fld@§2).

Para esta investigacion se realizo triangulaciédades de naturaleza cualitativa y
cuantitativa, de diferentes fuentes, como archigosstionarios, observaciones, etc.
(Hernandez et al., 2008), que para el caso haeeergfia cuestionarios, entrevistas,
documentos como reportes de notas, planes de e@stpthnes de aula, teniendo en
cuenta las preguntas de investigacion. Asi mismoealizo la triangulacion con la
teoria, donde se pretendié confrontar las teoeiegpiladas en la revision de la literatura

con los resultados obtenidos en la investigacialephzuela y Flores, 2012).
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Capitulo 4

Resultados

La presente investigacion estuvo dirigido a indggam qué medida las diferentes
practicas docentes alrededor del proceso de evaturmativa impactan en el
rendimiento académico de los alumnos?; para dpuessa a esto, se realizo un estudio
exploratorio, que intento dar respuesta a quimeguntas especificas, como puede
verse en el capitulo 1. Se exponen en esteu@jis resultados obtenidos, haciendo
un analisis profundo y sistematico, desde el métookto de investigacion y desde dos
tipos de estudio: con docentes (estudio 1) yestadiantes (estudio 2), en una

institucion educativa de la ciudad de Villavicendimlombia.

Los resultados obtenidos a partir de la revisi@ni¢a, la aplicacion de
instrumentos y el analisis de resultados, se prasaenediante tablas y graficas para
facilitar su comprension pues al presentarse wiseiale se ayuda a expandir la

discusion Miles y Huberman (1994, en Valenzueldoyds, 2012).
4.1. Estudio 1

En este estudio se trabajé con 2 grupos de msesirea compuesta por 10
docentes elegidos a conveniencia para facilita'edaleccion de informacion, a quienes
se les aplico el Cuestionario de autoevaluacionesials propias practicas en evaluacion
del aprendizaje (Apéndice B); la otra conformpda3 docentes que voluntariamente
decidieron participar en el estudio detallado s@béeticas en evaluacion formativa,

llevado a cabo mediante una entrevista semi-dstada (Apéndice D) vy el estudio
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mediante lista de cotejo (Apéndice F) a 60 promkide solicitados a los estudiantes

(cuatro por cada docente participante en la erstigvi

La aplicacion de los cuestionarios y las entrasgise realizé durante las horas
libres de los docentes. No fue posible trabajardmoentes de una sola asignatura, pues
no hay suficientes maestros para cumplir estasiggucomo se explico en la
metodologia. Las tres docentes entrevistadasneeda al area de Biologia (grados 7°
a 99, Ciencias Sociales (grados 8° a 9° y Edawcaitistica (grado 8°). Es importante
anotar que la docente 3 es la titular de Educdtsioa pero por necesidad del servicio,

direcciona el area de Artistica.

En el Apéndice C, Tabla 3, se presentan las caistitas sociodemograficas de la
muestra participante en el estudio 1, conformadaip 60% de mujeres y un 40% de
hombres, con edad superior a 31 afios en el 90%y wotalidad se desempeiian en el
nivel secundaria y cuentan con una experienciartteale mas de 9 afios para el 71%
de la muestra y una experiencia en el nivel eduzake secundaria superior a 9 afos
para el 60%. Respecto al &rea de desempefio sndobas las areas reglamentarias en
el nivel secundaria, sin embargo debido a la baldggion estudiantil de la institucién,
estos docentes reciben carga académica de vaigastasas para cumplir con la carga

académica reglamentaria (22 horas).

4.1.1. Resultados obtenidos a partir del cuestioniara docentesEl cuestionario
a docentes recopila informacion en cuatro dinoeres (Factibilidad, Precision,

Utilidad y Etica), los tipos de evaluacion (Diagtiéa, Formativa y Final) y las
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practicas evaluativas realizadas. La escala dga@bn utilizada es de tidackerty
correspondio a “siempre” =1, “casi siempre” =2y&es” =3, “casi nunca’ =4 y

“nunca” = 5.

La tabla 2 presenta las medias, varianzasiyptla de Cronbachpara cada una
de las dimensiones, el cual cuando se ubica em@ey(0.90 es indicador de buena
consistencia interna de los datos (Oviedo y Caswas, 2005), encontrandose que en
promedio estas se ubican en la escala “casi segmgam una varianza baja, y con un
Alpha de Cronbach para Utilidad (0.874) y paratibdidad (0.757) que indica una
buena confiabilidad de la informacién recolectaBla.cuanto a la precision (0.604)
este indice de confiabilidad esta mas bajo, lo sedlistifica en la inconsistencia de las
respuestas para esta dimension. Por su ladtick Bresenta un Alpha de Cronbach
de 0.354, valor indicativo de baja confiabilidacdcamsistencia interna de los resultados

obtenidos mediante la medicién de estos items.

Tabla 2
Resultados de las Dimensiones en las practicavalea&cion formativa. Datos
presentados como Media, Varianza y Alpha Cronbanhk10

Dimension Media 0 Alpha Cronbach
Factibilidad 2.167 0.383 0.757
Precision 2.389 0.135 0.604
Utilidad 2.09 0.259 0.874
Etica 1.783 0.148 0.354

El Apéndice C, tabla 4, presenta los resultadagmninos de porcentajes de
respuesta para cada item, teniendo en cuenta due media, mediana, moda,

desviacion estandar y variangia Figura 1 representa el comportamiento en términos
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de media y desviacion estandar para los reactiveshgcen parte de las cuatro

dimensiones.

Precision
Utilidad
B8 Etica

E= Factibilidad

Escala de calificacién

M T
£25 MMM
27 AT
AT

A< NN

Factibilidad Precision Utilidad

Figura 1
Resultados por items de cada dimension. Datodrerino de media y SD

En la factibilidad si bien los reactivos se clasifi en “casi siempre” ya que su
media es de se 2.167, la moda especialmente esdcsvos R1, R4 y R5 afectan los
resultados en esta dimension. ElI R1 aunque tieaenedia de 2.1, reporta que un
40% de los docentes “a veces” prepara con pat@n los instrumentos de
evaluacion que permita la revision calmada antesudaplicacion. EI R4 (media 2.7)
y R5 (media 2.9) se ubican en la escala “a Veoeffejan el bajo aprovechamiento
que se hace de los recursos tecnolégicos institalde para elaborar y aplicar
instrumentos de evaluacion, a pesar de contaremumsos tecnologicos basicos. Los
docentes consideran que preparan, disefian yaedéizvaluacion, sin embargo dejan

de lado la utilizacién de recursos que favorecezlgroceso de ensefianza-aprendizaje.
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Dentro de esta dimensidn se resalta el hecho teméemplado el tiempo para
calificar los trabajos realizados por los estu@ian(R3), este reactivo presenta una
media de 2.1 que la ubica como “casi siempreq 80111% expresa que “a veces”

contrael 11% yel 67% de “siempre” y “cdsngpre” respectivamente.

La Precision hace referencia a la eficacia denlstsumentos de evaluacion
disefiados, es decir, que se reporte lo que secoebelacion a los objetivos previstos
para el curso y si se deje registro sistematidosléogros alcanzados (Carlino, 2004 y
Valenzuela, 2008, citados por Morcheco, 201(®. nhedia para esta dimension es de
2.389 ubicandose en la escala “casi siempregmipargo la confiabilidad (0.604)
esta por debajo del nivel de aceptacion (7.0 ) @@bla 2). En este sentido se observa
una tendencia a “a veces” para R8 (2,7+1,06)unta” para R12 (5 docentes) y “casi

nunca” para R13 (3,6+1,07) en los datos recatkxs.

De esta manera se indican fallas en el disefiostieimentos que den peso a los
objetivos de aprendizaje (R8), en la baja utiii@a por parte de los docentes de
herramientas que garanticen confiabilidad (R12a falta de trabajo colegiado para
fortalecer el proceso evaluativo (R13). Sobreshleecho de que “siempre” (media

1,4) los docentes declaran las reglas antes amafas instrumentos

Respecto a la Utilidad (media 2.09), esta seaubn la escala “casi siempre”,
con un Alpha Cronbach de 0,874, confiabilidad mawofable para estos datos. A
excepcion de R19, los demas items obtienen med&atag ubican en la escala de “casi

siempre”, lo que refleja la importancia que losealtes atribuyen a la evaluacion,
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reconociendo su importancia en el proceso de engaf@prendizaje. Se destaca la
percepcion de los docentes del bajo impacto sabgedtion institucional (R19) que
tienen los cambios que promueven a partir de Edtaos, , en donde la media se
ubica muy cercana a “a veces” (2.7+£0.95). Losltados en esta dimension
evidencian responsabilidad social evaluativaa ialieraccion con los estudiantes para

retroalimentar el proceso evaluativo y el ajusigpdeceso de ensefianza- aprendizaje.

Respecto a la utilidad de la Evaluacion DiagnésiiR26 a R28) como
herramienta orientadora tanto para docentes @stugliantes , puede establecerse que
€s una practica a mejorar, pues aunque se ubleaesopala de “casi siempre” se

presenta que aun un 40% de los docentes que maasoaTes” dar uso a ésta.

Los reactivos utilizados en la dimension Etica posena media ubicada en “casi
siempre”, sin embargo, la baja confiabilidad de @sfiormacion al poseer un Alpha de
Cronbach de 0.354 indica falta de consistencianatde estos datos. Aun cuando los
docentes reconocen la utilidad de la evaluacise sienten capaces de disefar y
aplicar instrumentos, en la practica no son comssagenerando procesos imprecisos

que pueden llegar a ser imprecisos.

Acerca del tipo de evaluacion se observa que escala “casi siempre”
predominante para evaluacion diagnéstica, formatifi@al obteniéndose una media de
2.3, 2.0 y 1.9 respectivamente. Sin embarg@ laaevaluacion diagnéstica, aunque en

promedio los docentes manifiestan tenerla en cuantas procesos de formacion de
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los estudiantes (R26=2.2, R27=2.2 y R28=2.4),@% (@) de ellos puntla en la escala

“a veces” para cada uno de estos items (Apéiidabla 4).

En la evalucion formativa, conformada por el RZR30 se presenta una media y
una moda de 2.0, es decir, “casi siempre”; astsenoce su aplicabilidad dentro del
proceso; de igual forma se evidencia el peso dadiehe respecto a la misma
evaluacion diagnéstica y final, obteniendo estiana una media de 1.9 que también se
ubica entre “casi siempre”, indicando que se tosranuenta los resultados finales para

redisefar los cursos que impartiran a futuro.

La evaluacion formativa presenta datos mas camgest que la evaluacion
diagndstica, de ahi el peso que se indica tenee $abdemas. En R29 solo el 20%
marca que “aveces” infiere el progreso de lbgdésntes a través de comparar las
evaluaciones formativas que aplica; para R30 tamdli@0% de los maestros (2)
marca que “aveces” y “casi nunca’ tratanddmiificar errores que en conjunto el
grupo cometio para sefialar areas débiles del apesgadie la materia. Estos datos son
confrontados con la evaluacion diagndstica, e, cun 40% de docentes indica en

R26, R27 y R28 que “a veces” saca provecho de (@gtandice C, tabla 4).

El diagndstico de tipos de practicas realizadapresentan en los items R32 a
R49; algunos reactivos selecciéon entre dos opcigAgendice C, tabla 5) y otros
corresponden a jerarquizacion de preferencias népé C, tabla 6). En las preguntas
de jerarquizacion, las preferencias se ordenaasgdmédias menores a las mayores,

donde los valores otorgados van de 1 a 5, siefd@m@fcion de preferencia 'y 5 la dltima
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opcion elegida. Las respuestas de R47 y R49 depatwllas respuestas dadas en R46 y

R48.

Se encuentra que el 70% de los docentes prefggat preguntas cerradas para
las evaluaciones y el 30% restante prefiere ymmeg abiertas (R32); de igual forma su
utilizacién se da en las mismas proporciones (R33¢ acuerdo al tipo de pregunta
abiertas (R34), se encuentra que son las pregdateesolucion de problemas
(media0,8), las preguntas cortas (media 1.19syfteguntas de desarrollo creativo
(media 1.4) las mas utilizadas Respecto a laguptas cerradas (R35), son las
preguntas de selecciéon mdultiple con Unica respu@setdia 1.2), las de
correspondencia, apareamiento y correlacion (nkedjay las de ordenamiento-

jerarquizacién (media 1.7) las de mayor uso.

La preferencia de los tipos de examenes esta enegas de libro abierto para el
70% de los docentes y solo el 30% utiliza examsimeposibilidad de consulta de
materiales (R36); asi mismo, estos examenes 80%se hacen de forma escrita, el
10% de forma oral y sobresale el hecho de que nidgaente utiliza examenes de
desempenfo psicomotriz (R37). Los docentesamdipie basado en la taxonomia de
Bloom el disefio de las preguntas se fundamenta eomprension (media 1.4),

seguidas de las preguntas de aplicacion y an@isibas con medias de 2 (R38).

Se manifiesta preferencia del 60% de los maegiardps examenes largos
(cercanos a 1 hora) y el 40% por examenes cqnesnos de 10 minutos) (R39; asi

mismo el 100% de los encuestados prefiere exanpEogeamados y comunicados con
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anticipacion (R40). Los trabajos escolares agige con mayor frecuencia (R41) son
los proyectos (media 0,9), seguidos de ejercideosolucion de problemas (media 1),
informes de laboratorio, visitas y ensayos (medjay, organizadores de informacion

(media 1,8), los cuales son asignados individualenpar el 70% de docentes (R42).

La participacion de los estudiantes en clase, ooniterio de la calificacion, es
tenida en cuenta por el 100% de docentes (R43)tipnelo la participacion voluntaria
de sus estudiantes (R44), en donde el 80% indigaaaspuntos extras por dicha

participacion y solo el 20% lleva un registro sisético de esta actividad (R45).

La autoevalucion como practicaevaluativa es reddizsor el 100% de los
encuestados (R46) teniéndola en cuenta en el ntorde emitir las calificaciones
(R47). Por su lado, la coevaluacion es realizadap70% de los docentes (R48) y

este mismo porcentaje lo tiene en cuenta en el mnae emitir el resultado R(49).

4.1.2. Resultados obtenidos a partir de la entregsa docentesEsta entrevista
permitid6 conocer aspectos especificos importatgasro del estudio de investigacion
al ser tratados ampliamente; cumpliéndose asi loobjetivo planteado por Giroux y
Tremblay (2008) de conocer los determinanteset@rheno, en este caso la evaluacion
formativa. La informacién obtenida se presentaeléApéndice E, y su analisis a

partir de 6 categorias de aspectos de evaluaciorafiva.

4.1.2.1. PracticasTeniendo en cuenta que la evaluacion formativatieafan

los procesos mas que en los resultados, y qua taseejora en la ensefianza para
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impactar el aprendizaje, dentro de este estudiouseo revelar y analizar las practicas

de los docentes de secundaria de la institucdwe se desarroll6 la investigacion.

Para las docentes la evaluacion se encuentrasarearel proceso de ensefanza
aprendizaje Litwin (citado por Soleti y Apel, Z)1y su proceso es socializado a los
estudiantes con anticipacion al inicio de los mirfoacadémicos y de cada cldftem
7), asi como los criterios a tener en cuenta @acallficacion (item 10) lo que hace de
la evaluacion un proceso no sorpresivo. Mediasta aprecian conocimientos
asimilados, toman decisiones respecto a la ensafijdozndar oportunidades para

conseguir los objetivos trazados (Soleti y Apell@0

Lo anterior se traduce en refuerzos donde hayssitlzck pero dejan de lado
posibles cambios en los contenidos. (item 18).[iémen el establecimiento de
tiempos adicionales, lo que evidencia una concepequladora (Perrenout, citado por
Soleti y Apel, 2010), y en los cambios en estraiegisinuados en las preguntas sobre
autoevaluacion y coevaluacion (item 27 y 28) yddficacion oral (item 1). En teoria,
los objetivos de aprendizaje guian la aplicaciérestrategias (item 6), lo que identifica
una tendencia a hacer coherente la propuestautistial, la practica habitual, los

propositos y métodos utilizados (Soleti y Apel1@p

La evaluacién formativa propende por la autorragioh del estudiante para lo
cual la constante verificacion del aprendizaja getroalimentacién que las docentes
indican llevar a cabo, se convierten en la prirldigaramienta para proporcionar

estrategias de superaciéon como indica Shepard6 (200Soleti y Apel, 2010)
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4.1.2.2. EstrategiasLas estrategiagn evaluacion formativa deben ser variadas
para promover una ensefianza que responda a lsidacten el aula (Diaz-Barrigay
Fernandez, 2002) Las docentes dan cuenta de estrategias que damadagu estilo
particular, al tipo de asignatura trabajada ypolalacion atendida; asi, la docente 1
(Biologia) indica las pruebas tipo saber ICFE®ugba estatal colombiana) como la
estrategia mas efectiva; la maestra 2 (Socia@®idera son las guias de clase donde
hay desempefios eficaces, siendo el examen un aspfetalecer; finalmente la
profesora 3 (Artes), encuentra en el trabajo eseclal brindar espacios de refuerzo y la
valoracion del esfuerzo, aunque se tenga pocaitdieadbillas estrategias mas efectiva a la

hora de evaluar (item 25).

Para el disefio de estrategias como preguntasraicgys de evaluacion, se
encuentran tres posiciones: utilizar preguntasfididas por especialistas o la
interpretacion de gréaficos, esquemas, textos acgsaf(Docente 1), el disefio de
preguntas adaptadas a las necesidades del grapdisgfio de preguntas teniendo en
cuenta la experiencia de otros colegas. (itenP3ya lo anterior, se tienen como guia
los objetivos de aprendizaje (item 6) y la plan@aanticipada, acorde al proceso o
tematica a evaluar, para este caso se reportapdgeantre media a dos horas. Las
estrategias se conciben como preparadora paralaaeion final (item 24), cuyos
productos solicitados dependen de la maestra.f@ena el uso de material auxiliar para

la evaluacion continua como videos, power poimhégenes (item 16),

4.1.2.3. RetroalimentacionLa retroalimentacion resulta un aspecto relevante

para las docentes; explicitamente expresan quetparos estudiantes mejorar las
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areas de oportunidad (Lee, Lim y Grabowsky, 2@0%-lorez y Ramirez, 2009), pero
es necesario que los estudiantes decidan mejayarcar las recomendaciones
(Apéndice E, item 14). Coinciden en afirmar quimfarmacion dada a los estudiantes

se relaciona con la los propdésitos y criterioskdetados. (item 10).

Para la retroalimentacion escrita expresan utilizaritas tristes o felices
(Maestra 1) para las actividades evaluadas espelcto actitudinal, y la valoracion
numeérica para los demas contenidos; el visto boexo(maestra 2) y algunos
comentarios indicando errores, como se reflejagptoductos; sin embargo, los
estudiantes informan en la entrevista que siengzrenuestran sobre fallos cometidos, lo
gue supone una retroalimentacion complementarlakiralmente la maestra 3 utiliza

frases cortas reportando tanto lo positivo com@tosres (item 19).

Se comunican resultados de la evaluacion a pdéresanera personal y verbal,
ya sea por solicitud directa de éstos o por citam@lizada por las maestras para hacer
seguimientos dentro de los horarios de atencitablesidos en sus horas libres. El
boletin de calificaciones es reportado por lasdoEzntes como herramienta de
comunicacién de resultados; en esta instituciindayen ademas de los datos
numéericos, aspectos cualitativos para mejorar desdas. De manera publica se

comunica a las directivas de la institucion y masst (item 20).

4.1.2.4. Evaluacion.La evaluacion formativa es aplicada en todo etgso pero
no parte de una evaluacion diagndstica que petmaitar ajustes iniciales. Sodlo la

maestra 1 reporta que realiza prueba diagnéstaréta pero que no cuenta como nota
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promedio (item 21, 22 y 23). Referente a la ea@ilin final, todas reportan realizarla

de diferente forma pero con un porcentaje no mgyerotras actividades.

Los resultados de la evaluacion formativa cuengaa promediar la nota y se
registran en el aspecto del ser incluido en Ifaaje calificaciones. Algunas
actividades de verificacion obtienen puntos exttedo el estudiante da un analisis
rapido sin explicacion dada en clase, o en preguwrtles, en el caso de la maestra 2
(item 17). Esto da cuenta de que es la evaluatitrativa a través de la cual se traduce

la informacién cualitativa recopilada..

4.1.2.5. Autoevaluacion y Coevaluaciohas tres docentes dan gran importancia
a estos procesos de evaluacion del aprendizaj@ngiden en promediarlo como parte
de la nota final de periodo, registrando tambiéeleaspecto del ser (items 27 y 28).
Los resultados nutren la practica docente a pdetla reflexiona sobre las coherencias y
las inconsistencias encontradas (item 23y Egja informacion, reafirma los
hallazgos de Corral y D’Andrea (2004), quiene®etraron que los maestros
consideran que los resultados de la evaluaciéarsinicialmente asi mismos y luego al

estudiante.

4.1.2.6. Etica.La ética de la evaluacion trasciende mas alla d®saepcion
instrumental, hace referencia a comprenderla catagion dialégica entre evaluador y
evaluado. Se observa una evaluacién marcada pespEto hacia los estudiantes
(reflejada también en los productos sin comendat®rechazo o desaliento), al

planificar estrategias coherentes con los objetivdsrmar con anticipacién los criterios
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y reglas para la evaluacion, y reconocer queaxdiferencias individuales, por lo cual
se programan actividades de mejora. También sgaefh el hecho anticipar los

criterios y reglas a tener en cuenta en la evanae productos (item 6y 7).

La evaluacion es comprendido como un mecanismeftéxion que lleva a
“reorganizar estrategias a aplicar en el aulagdigsefnar estrategias y enfatizar en
procesos o habilidades dejadas de lado” (Doceriterh 23), “mejorar la planeaciéon”
(Docente 2, item 28), para favorecer el aprendizigesus estudiantes a partir de la
busqueda del error (item 19) y alternativas diecg@n como refuerzos (item 18). Los

anteriores aspectos son indicados por Alvareadgipor Corral y D"Andrea, 2004).

Ante el plagio, una postura es partir de la refiepersonal que trascienda en
enmendar errores sin seguir el conducto regullanativo; otra consiste en
adicionalmente, y dependiendo de la gravedad, segconducto regular, y la dltima no
contempla la reflexion personal, adhiriéndose ponmeto a la norma establecida en el
manual de convivencia. Los valores como resgtt@conocimiento y critica
responsable, buscan ser interiorizados en susqgaa&valuativas, como lo expresa la
maestra 3, al referirse a la practica de la coac#n donde se espera que el estudiante
“se pongan en el rol del docente y aprendan areeniticas constructivas y a entender el
trabajo de los deméas” (item 28). La reflexiénreotl trabajo propio y el de los demas

se evidencia en la préactica de la coevaluacionayitaevaluacion. (item 27 y 28).

4.1.3. Resultados obtenidos a partir del analisge productos. Revisados 60

productos de los 12 estudiantes (4 por cada madstauerdo al nivel de desempefio)
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se evidencian diferencias de acuerdo al area &rdag] al estilo particular de cada
docente, lo que confirmaria lo expresado por Casar(@997) acerca de que los
productos solicitados dependen de los objetivos sl contenidos seleccionados. Los

resultados de frecuencias comparativas se presentanApéndice G.

Sobre la fuente de los productos, hay prefergrmiaonsignar las actividades en
la libreta de ejercicios (cuadernos), otras feentorresponden al 48.3%, incluyendo
los productos de artistica, que se llevan en ufalé hoja de formato u hojas
cuadriculadas (Apéndice G, tabla 7). Se evidequeno se usa libro de texto, quizas
por las condiciones socioeconomicas de las fasnilias productos solicitados son
principalmente investigaciones o indagaciones, aemxisten diferencias marcadas
entre las docentes, dado que no pertenecen adasasiasignaturas. Se observa que es
la docente 1 quien mayor variedad de productasitsolLos examenes rapidos y
escritos, asi como los avances de proyectos yfplotason los productos menos

solicitados. (Apéndice G, tabla 8)

En general, las docentes solicitan productositileary examenes como indica la
Direccién General de Mendoza (2006), pero con méwgtasis en los primeros, sin
embargo, sea cual fuera el producto, éste delimabajado en fases, como indica Rizo
(2004) pues “el proceso es tan importante conpocelucto” (p. 25). Para el caso de
estas maestras, puede afirmarse que asi lo reghzes inicialmente dan a conocer los
objetivos y criterios para evaluar (Apéndice Enit7), luego desarrollan actividades
durante varios bloques de clase e ir verificandasleilacion (Apéndice E, item 9) y

finalmente analiza lo construido con lo establed@mdcialmente, dando la
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retroalimentacion indicada y generando alternatpaas realizar correctivos como la

recuperacion y el refuerzo (Apéndice E, item, 6).

Al revisar los aspectos de forma y contenido, seientra que debe fortalecerse la
dltima etapa, pues los porcentajes de aparicignatesajes al respecto, no sobrepasan
el 22%, exceptuando la presentacion de usos fieagg esquemas (28.6) y estiloy
forma de presentacion (37.1%) que obtienen dipbosentajes por la misma
naturaleza del trabajo solicitado en artes (Apgndi, tablas 9 y 10). Rios (2004)
establece que la retroalimentacion debe ser clatpdos, lo que se facilitaria con
listas de cotejo o rubricas, pero como indica l@stra 1 “seria mentira decir que hay

un rubrica pre-establecida” (Apéndice E, item 10)

Al revisar la aparicién de mensajes concerniertdés forma (Apéndice G, tabla
9), se encuentra que son los que se tienenaar t@vel de aparicidon con un total de
70 sefialamientos. El aspecto de estilo y presiéntags el de mayor aparicién en los
mensajes, seguido de la presentacién de grafiesgyemas (resultados gracias a lo
sefialado por las docentes 1 y 3) y coherenmdaccion entre parrafos e ideas
(indicados por la maestra 1). La maestra 2 tieneuenta principalmente la extension

del producto.

Los aspectos de contenido son los segundos en dedaparicion (81), dentro de
los cuales sobresale el lenguaje descriptivo gefialar errores, siendo el aspecto mas
destacado en los sefialamientos sobre los contesndios productos (22.2%), seguido

del aspecto sobre cumplimiento global de critefi$6). El sefialamiento relacionado
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con estandares y cumplimiento parcial del prodabteenen un 18.5%. Las alternativas
para mejorar solo aparecen en un 19.8% y casul éotalidad, utilizados por la maestra
1, asi mismo es ella quien presenta la mayor fregaele aparicion del aspecto de

sefialamiento de errores en los productos (Apér@jdabla 10).

Los aspectos referentes a mensajes de tipo afegiesv@cen en primer lugar con
un total de 119 apariciones. Se destaca laatithn de lenguaje descriptivo para
retroalimentar; los mensajes cortos son predomasagn todas las maestras (24.4%),
aungue los mensajes largos también son utilizadss, en su totalidad por las
docentes 1y 3 con un 18.5%. Se reconoce el asgtcd de la evaluacion al no utilizar
simbolos o palabras que indiquen desaliento o reglyasolo en un 14.7% utilizan
simbolos o palabras que indican aliento y acefmadiodos los trabajos estudiados
presentan calificacidbn numérica y todos cuentaa [@acalificacion de final de periodo
(Apéndice G, tabla 12), lo que sigue reflejandéréhsis sumativo que se da a la

evaluacion.

Analizados los productos se encuentra que entfadtsres que afectan los
resultados se tienen: deficiencias en la presémtagacios en los contenidos respecto a
los objetivos establecidos, deficiencias en laiesary el incumplimiento con el plazo
establecido para la entrega; en el caso de trabagwgos no existe un formato unificado
de presentacién que oriente al y subsane el peseegda al aspecto de estilo y forma
(37%) (Apéndice G, tabla 9), el cual es el de onaparicion en los mensajes respecto

a forma en los productos evaluados
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Dentro de lo observado llama la atencién que astgdiantes de mayor
rendimiento se les dejan pasar aspectos evalsajiv® si se resaltan a los estudiantes
de menor desempenio; aspectos de formato de preigentacaligrafia, aun errores de
contenido, pareciera que se revisan con menodalgtad los productos de los
estudiantes de menor desempenio, los cuales pregalgiacias mas evidentes a simple
vista (Apéndice M, producto 5). En general laleaeion es individual, solo algunos

productos de los evaluados a la maestra 2 sedrabajaborativamente en el aula.

4.2. Estudio 2

Este estudio se centré en los estudiantes; aegisnindago sobre la utilidad que
le dan a la informacion alrededor de la evaluadéraprendizaje en el aula dada por los
maestros. Para esto se aplicé un cuestionarioayantrevista semi-estructurada de 10

preguntas (Apéndice Hy J).

4.2.1. Resultados obtenidos a partir del cuestioniarsobre utilizacion de

informacion alrededor de la evaluacion del aprendi@je en el aula. Esta actividad

fue realizada a través del cuestionario sobugiliaacion de informacion alrededor de
la evaluacion del aprendizaje en el aula (ApénHigesl cual corresponde a nueve
preguntas tipdickert en donde 1 corresponde a “siempre” y5 a ¢alnEsta
encuesta incluye una pregunta abierta con el firedeger informacion complementaria.
Este instrumento se aplicé una muestra (h=12)espandiente a una poblacion de 74
estudiantes, de los cuales el 58% son mujee¢gd3% hombres. Estos estudiantes

tienen una edad de 13 a 14 afios el 58%, y de@ &fads el 42% restante. Respecto al
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nivel académico, el 67% fueron estudiantes del@goatavo y el 33% estudiantes de
grado noveno.

En el Apéndice L, tabla 16, se presenta el cotadb de los reactivos aplicados a
los estudiantes, encontrandose que la media pdwa tos reactivos es de 1.4 con una
varianza de 0.13 y una moda de 1, en donde elAdphCronbach es de 0.71

significando que la informacién aqui recopilada@sfiable.

Al preguntar si ellos reciben por parte de su maofa trabajos, tareas o examenes
corregidos y con observaciones o comentarios @€loptiene que las respuestas se
escalan en promedio en 2+1.04 equivalente a Siasipre” con una varianza de 1.09.
La lectura con detenimiento de dichos comentaposparte de los estudiantes (R2),
presentan una media de 1.5£0,80 la cual se enauemitie “casi siempre” y “siempre”
con una varianza de 0.64. Ante la pregunta dst&ide acuerdo con lo que la profesora
identifica como error (R3), los estudiantes empdio ubican sus respuestas entre
“siempre” y “casi siempre” con una media de 0,88 y una varianza de 0.64y la
claridad de estos comentarios (R4) esta catalogada “siempre” con una media de

1.2+0,58 y una varianza de 0.33.

Respecto a si acuden a la profesora para acéraudas sobre los cometarios
hechos a los trabajos o tareas (R5) se encupunréas respuestas estan entre
“siempre” y “casi siempre” con una media de D,5¥ y una varianza de 0.46. Puede
tomarse el resultado anterior como respuestaiecéptividad que los maestros
expresan tener frente a las inquietudes de algestadiantes en relacion a la evaluacion

(R22) (Apéndice C, tabla 4). En cuanto a la ablilcdad de esos comentarios (R6)
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esta se catalogada como “casi siempre” con wethantle 1.7+£0.78 y una varianza de

0.61.

En cuanto a la percepcién sobre la utilidad questsdiantes encuentran en los
comentarios realizados por los docentes se eneugmér “siempre” ellos consideran
gue esto les ayuda a subir sus calificaciones @@n)una media de 1.2+0.39 y una
varianza de 0.15; y que “siempre” inciden emtsivacion (R8) con una media de
1.3+£0.65 y una varianza de 0.42; reflejandosenipie” en mejor desempefio

académico y calificaciones (R9) con una medid.d#0.29 y una varianza de 0.08.

La pregunta abierta 10 indaga sobre si se quidiexa algo mas sobre como se
utilizan las observaciones y comentarios que Ipilaesoras hacen sobre sus tareas y
que se hace normalmente con ellos. Para anabtapregunta, las respuestas de los
estudiantes (Apéndice I, tabla 13) se categanzgApéndice |, tabla 14) y finalmente

se agruparon en tres categorias que se presenghpéndice |, tabla 15.

Para el 58% de los estudiantes la informacién gad#as docentes les sirve para
aprender mas, mejorar y entender mejor; para el@bba& informacién ayuda a mejorar
académicamente y el 17% expresa que le sirve paregir si ellos estan de acuerdo
con lo que la maestra plantea como error. Soleetdélecho de que la importancia de
los comentarios dados, son percibidos como pafabilde mejorar y aprender por

encima de aumentar el rendimiento académico.

4.2.2. Resultados obtenidos a partir de la entretss a estudiantesSe realizé

entrevista semiestructurada (Apéndice J) a losstiidiantes seleccionados para
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analizar productos. La informacién recopilada pgénprofundizar sobre las practicas
docentes alrededor de la evaluacion formativaugilalad e importancia que los
alumnos adjudican a los comentarios dados por sestnas a sus trabajos, examenes y
tareas. Para efectos confidencialidad y la ledereesultados, a cada estudiante se

asigno un nimero. Se presentan resultados ekpéhdice K.

Los estudiantes afirman que reciben comentariamyy que leerlos con
detenimiento trae beneficios en el aprendizajergdéivacion como indica Lee, Lim y
Grabowsky (2009, en Florez y Ramirez, 2009). leea en un 100% solo 6 dicen
siempre aplicarlos, cuatro casi siempre, y doscas/bacerlo; solo la estudiante 6
expresa que a veces estos mensajes sirven panamajoota. Existe la percepciéon
generalizada de la re-significacion del error caportunidad (Castillo, 2002), lo que
resulta favorable, pues traduce una concepciéa dedluacion como un hecho no
punitivo. Los comentarios han generado incomodatadolo tres estudiantes (1, 6y

8), pero estos sentimientos estan generados pexpestativas de logro que tenian.

4.2.3. Resultados a partir de otros documentosSe hizo un acercamiento a las
calificaciones de los estudiantes teniendo en augunt reportan la utilidad de la
retroalimentacion de las docentes. En Apéndjdalla 17, se presentan los
resultados obtenidos tanto en el bimestre comasadtividades de refuerzo realizadas
al final del periodo 1y 2 del 2012. En generaldstudiantes se mantuvieron dentro de
su nivel académico; en los casos donde el nivél Isgjdebid a aspectos disciplinarios,
como el caso de la estudiante 1, ausentismo, eakoastudiante 9, y falta de

motivacion como sucedio con el estudiante 7. Semia que los estudiantes de bajo
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desempeiio académico participaron en las actividdelesejoramiento, y dos de ellos no

reprobaron en el siguiente periodo.

Respecto al plan curricular y la planeacion de,qulade establecerse que todos
los productos corresponden a lo contemplado ers éstcumentos, y que al menos en

teoria, los objetivos de aprendizaje corresponderpasmado en su planeador.

4.3 Cruce de informacion obtenida en el Estudio yt Estudio 2

Para el analisis correspondiente a este apartadi@rspresentando los resultados
obtenidos en cada estudio de acuerdo a las quiegemntas que orientaron esta

investigacion y que se encuentran consignadas@péulo 1.

Acerca de las forma de evaluacién formativa detdran proceso de ensefianza
aprendizaje, este grupo docente esta orientadactiqgas pedagdgicas que implican
interpretacion, significacion y generalizacion saber (Diaz-Barriga y Hernandez,
2002), lo que se refleja en la utilizacion de ezaes con preguntas que fomentan la
comprension, la aplicacién y el andlisis; la prefieia por examenes abiertos, la
resolucién de problemas, el desarrollo creativasy proyectos de solucion de
problemas en la cotidianidad. Se encuentran prodwtin respuestas literales, como
examenes y cuestionarios gue revelan aun la ociénta practicas tradicionales que
deben evitarse para impedir que el estudiante adgpendizaje memoristico ((Diaz-

Barriga y Hernandez, 2002).

Para dar respuesta a la frecuencia con la quewalha cabo los procesos de

evaluacion formativa, se toman en cuenta los rep@tbre evaluacion diagnostica,
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formativa y final, de tal manera que puedan apreeiaomo complementarias y
continuas. Los maestros, en un 90% reportan qugséeo casi siempre parten de la
evaluacion final para estructurar sus cursos fgtumque daria una caracteristica
formativa a este tipo de evaluacion (Hernande@42BRosales 2004). Sin embargo, al
iniciarlos, s6lo un 60% de los encuestados haoecasi siempre de la evaluacion
diagndstica; y en las encuestadas, solo una prafesporta utilizarla. Este hecho
puede impactar la evaluacion formativa al no trafs&j sobre bases sdlidas.

Sobre evaluacion formativa, el grupo de docentéis@realizar verificacion
continuada del aprendizaje, sea mediante actigglptinificadas u observaciones
directas, situacion confirmada por los estudiaatesl estudio 2, al informar que
siempre y casi siempre reciben comentarios acercaisiproductos por parte de sus
maestras.

La informacion recabada denota que se tiende aage$o evaluativo continuo y
no como resultados de un promedio académico o fifiRiko, 2004), asi hayan falencias
en la evaluacién diagnéstica y la evaluacionl fiesta Ultima poco estructurada
institucionalmente y que se refleja en el tipo delpctos y el tratamiento que las
docentes reportan en la entrevista como verificagatel aprendizaje final.

En el campo del trabajo colegiado se refleja gealtcentes no recurren a otros
docentes para tomar decisiones sobre evaluaciéngdestudiantes en caso de dudas,
s6lo un 10% de los encuestados indica que “a \edexce, situacion también dada
para el disefio de preguntas. Se reducen asidainplades de retroalimentar la

ensefianza, y dar mayor confiabilidad a los resodtacbntradiciendo las caracteristicas
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de la evaluacién formativa como responsabilidadagobjetividad y cooperacion.
(Ruiz, 1995; Fuentes, M. y Herreos, J., 1999; @12005).

Fue interés de este estudio revelar la coherentia s objetivos de aprendizaje
y las practicas en evaluacion formativa, teniendowenta que a partir de los objetivos
se definen las conductas que se esperan comtadsuilel proceso formativo (Frade,
2009). En teoria, se reporta dicha coherenciaglat@ero de instrumentos y
estrategias de ensefianza. Los docentes concibentamig que los estudiantes
conozcan lo que se pretende alcanzar. Los anteaituice avances significativos, pues
como reporta Coll y Martin (citados por Diaz-Bgarly Hernandez, 2002), es comun
observar en la practica inconsistencia al respecto

Los productos no evidencian claramente si se dglmento a los objetivos de
aprendizaje, pues no era un aspecto a observague.ceportan las entrevistadas son
criterios a tener en cuenta al evaluar, aunquexisten rabricas. (Apéndice E, item
10). Al consultar las planeaciones de aula, lsgervar que un buen nimero de
productos estan planeados para permitir a los iestigd cumplir los objetivos de

aprendizaje.

Al referirse al tiempo utilizado para evaluar fotimamente y la relacion de este
tiempo con la calidad de la retroalimentacion dadencuentra a partir del cuestionario
gue el 89% de los docentes contempla “casi sighgpfsiempre” dentro de sus
funciones dicho tiempo. Se confirma por parte deslstudiantes, la entrega oportuna de

retroalimentacion a los estudiantes. Sobre la @dldk retroalimentacion que ofrecen de
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acuerdo al tiempo dedicado a evaluar, la respleesia la percepcion positiva que los

estudiantes tienen sobre los reportes de sus rmsesbnsiderados claros y utiles.

La indagacion sobre el uso de recursos tecnologioas proceso de evaluacion
formativa arroja poco provecho de éstos. La nmiatbs profesores “ a veces” 0 “casi
nunca” los utilizan para elaborar instrumentogwkuacion, y un 70% expresa dentro
de las mismas escalas de evaluacion no beneégiars la aplicacion de instrumentos.
Las entrevistadas informan usar material auxiéro la intencidn pareciera dirigirse al
apoyo para la comprension y el perfeccionamiergjoeetos que contempla la

evaluacion formativa (Quifionez, 2004; Stufflebhezn Casanova, 1998).

Para traducir los resultados de la evaluacion fouaa calificaciones, los
docentes utilizan la evaluacion sumativa, las eigtadas indican que todas las
actividades desarrolladas tienen una calificacda,obtencion de puntos extras, para

finalmente incluirlas dentro de los aspectos ewaloa de la institucion

Los resultados son analizados por los docenteslpama de decisiones en
procura de mejorar el aprendizaje, se informa gasi“siempre” los resultados permiten
inferir su progreso, en el caso de los encuest&ios. las entrevistadas, los resultados
de la coevaluacién, autoevaluacion, y evaluacéméativa son base para planear
estrategias y acciones de mejora, adecuando laarsea las caracteristicas de los
alumnos para consolidar el éxito pedagdgico (Jprdanmarti, 2008; Ruiz, 1995;

Fuentes, M. y Herreos, J., 1999).
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Resulta comprensible el interés de los docentesrgementar estrategias de
mejora para facilitar el aprendizaje, si se casrsid las caracteristicas de la poblacion,
respecto a bajo nivel econdmico y educativo, dtws éndices desercion y fracaso
escolar, donde uno de los principales propositsiguitionales respecto a los
estudiantes, es mantenerlos dentro del sistematdug que en lo posible adquieran
habilidades y saberes basicos que favorezcan smgesio social.

La comunicacion de los resultados obtenidos emdfuacion formativa se hace de
manera oral y escrita segun reporta las entrewastdds encuestados expresan brindar
informacion cualitativa sobre los fallos en la eption de instrumentos y durante el
proceso de aprendizaje. Se confirma la retroaliaodin por parte de los estudiantes y a
través de los productos analizados, que refieresolmoaspectos numericos, sino
también aspectos de forma y afectivos, aunque ndaceegularidad para impactar el

aprendizaje.

La difusion de resultados derivados de la evalumsah reportados a la
comunidad educativa de manera oral y escrita, pacess informales y formales
Casanova, 1997), lo que da cuenta de la respoitsabihteriorizada, en unos docentes
gue reportan “casi siempre” tener claro que lificacion que asignan a un estudiante

es constancia ante la sociedad el grado de apegadiatenido.

Al cuestionar al impacto de la evaluacion diagicéssobre la forma de hacer
evaluacion formativa, y como la evaluacion formatiketermina la manera en que se
realiza la evaluacion sumativa, se muestra tam gatrevistadas como para

encuestados que los resultados obtenidos en laaei@h diagndstica permiten
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direccionar la ensefianza, aunque un alto porcel&&o) a veces le da utilidad. En la
revision tedrica pudo establecerse la importaneiaavaluacion diagnostica al permite
conocer un perfil de capacidades cognitivas y ciomentos previos con relacion a los
requerimientos para el curso, y las falencias pvah al estudiante al desequilibrio
cognitivo Coll (en Falieres y Antolin, 2006), loal al parecer aun no es dimensionado

por un buen porcentaje de docentes en esta inétituc

Respecto al impacto de la evaluacion formativaestbevaluacion final, las
entrevistadas informan que todas las actividadeardolladas van preparando al
estudiante para la evaluacion final; al respec®gehcuestados brindan informacion
cualitativa y promueven estrategias metacognityvds autorregulacion en pro de
mejorar el aprendizaje. Asi mismo, los instrumemte evaluacién adecuados se eligen
en funcion de los objetivos que quiere alcanzapétilice C, tabla 4, R9). Sobre los
productos, se da poco uso a examenes finales$a paiede deberse a que faltan
habitos de estudio para prepararlos, como repartzakstra 2. Puede interpretarse que
las observaciones durante el proceso, efectivantetéeminarian los instrumentos y

mecanismos a utilizar en evaluacion final.

Para responder a las diferencias que existen lasttécnicas de evaluacion
formativa que obedecen a contenidos declarativosggimentales y actitudinales, se
parte del tipo de productos que se recopilaronglades son variados porque como
expresa Casanova (1997) estos dependen de l@&nhixtod y objetivos seleccionados, o
gue de alguna manera intenta responder a la diagr&in el aula (Diaz-Barrigay

Fernandez, 2002).
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Las técnicas de evaluacion para contenidos deslasaprocedimentales y
actitudinales son de tipo informal, semi-formabynial. Las primeras corresponden a s
observaciones que las maestras expresaron redlizarte sus clases y que el estudiante
no percibe como evaluacion, tales como las pregurtdes, las cuales son pertinentes
para dimensionar la asimilacion de saberes. Lawc#Es semi-formales corresponden a
los ejercicios en clase y fuera de ella, antesekdia docentes sefalan los correctivos
necesarios para favorecer el aprendizaje. Un dgedgpevidencia, es el hecho que las
docentes, no tienen tiempos establecidos paraaeg@iieguntas orales de seguimiento,

adaptando los tiempos a los avances de los estaslian

Las técnicas formales que los docentes llevan a catvtesponden a todas aquellas
que enfrentan conscientemente al estudiante aoaeso evaluativo, evidencia de ello,
todos los productos recopilados, que tenian ueadittn sumativa. Los encuestados
reportan variedad de productos solicitados y la®eistadas indican pruebas tipo saber,

proyectos de sintesis y examenes.

Los contenidos actitudinales se contemplan en ébgooceso de evaluacion,
cumpliendo con el requerimiento institucional dalaar aspecto del ser (los otros dos
aspectos son saber y hacer), y dentro del moddkgggico en afectividad; sin
embargo, como Prat y Soler (2003) explican netericriterios claros ni instrumentos
concretos para evaluar estos contenidos. En&meplde estudio se presentan criterios
de evaluacion actitudinal pero en la planeaciéauda, no se evidencias estrategias

concretas, distintas a la observacion directaysiregistro sisteméatico, por parte del
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maestro y los estudiantes a través de la autoesratug la coevaluacion, que llevarian a

gue la evaluacién tenga una gran carga subijetiva.

Dichas observaciones se observaron en los produansomentarios sobre el
cumplimiento de criterios como entrega oportunfue¥go, acogerse a observaciones
anteriores, respeto, tolerancia, etc., especidbramlas maestras 1y 3, quienes ademas
son las que mayor porcentaje de mensajes que eladaspectos afectivos reportan. Se
muestra poca utilizacién de estrategias que pemraitalizar el discurso; se nombran
algunos trabajos de forma grupal, siendo la pretgaeen los encuestados el trabajo
individual (Bolivar, 2002, en Castillo 2004). Bata de responder al sistema evaluativo
buscando evaluar actitudes, habilidades cognitixaleres y destrezas (De Vicenziy
De Angelis, 2008), pero sin herramientas concretgda impacten la ensefianza y el

aprendizaje.

El impacto que la evaluacion formativa tiene sadngroceso de ensefianza para
generar cambios en el aprendizaje es reconocidlmgaiocentes. Reportan que casi
siempre”, a partir de los resultados, promuerategias metacognitivas y de
autorregulacion; y que dicha informacion les peemétdisefiar cursos proximos.
Igualmente que se hacen ajustes en los primerastdemacuerdo a la evaluacion
diagndstica, aunque se indicé con anterioridadngues practica generalizada. Es clara
la reflexién y ampliacion de la experiencia evalat(Castillo, 2004), y la
preocupacion por confirmar si los objetivos se plienon (Rios, 2007); de lo contrario
redisefian estrategias para reforzar objetivos anelplanes de mejoramiento para los

estudiantes.
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En cuanto a ¢,como lidian los profesores con laaresdtidad académica en los
procesos de evaluacion formativa? se estableesiptisturas: la busqueda de
autorreflexion y enmienda de errores a partirmeialogo docente-estudiante; el
seguimiento de conductos regulares, y a partia deflexion se asumen las
consecuencias de los actos, pero se contemplavadad de la situacion. No se pudo
establecer la percepcion del grupo general de desgmues aungue en el cuestionario
se reporta que indican las reglas claras de Isiguéfica copiar antes de aplicar

instrumentos evaluativos, no se recopilé informaaobre lo que se haria en este caso.

Finalmente, aunque el profesor tiene un papel aktante en la evaluacion
formativa, utilizan alternativas como la autoena&ion y la coevaluacion, dando un rol
activo al estudiante en este proceso. Estas pa&ctiepercuten en la calificacion final;
s6lo la docente 3, expresoé no realizar coevabmagiero informé que esta
implementando estrategias a futuro teniendo entawgl trascendencia pedagogica. Se
conciben bondades para construir conocimientcalfmér procesos de autorregulacion,
la interiorizacién de valores y el enriguecimiedla observaciéon (Bonvecchio, 2006)
pues como ellas dicen, se fortalecen habilidageslentifican errores y falencias, se
aprende del trabajo de los demas y se emitenagitionstructivas (Apéndice E, item

28).

Estas practicas, aunque no se presentan clammestnicturadas, pues se hacen
de manera oral e independiente, al estilo de cadsstmra, y aunque estan contempladas
en el acuerdo de evaluacion institucional, panaalllas a cabo no existen parametros

establecidos, lo que resulta una tarea para esttaugion.
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Capitulo 5
Conclusiones

En este capitulo se hace una compilacion de lodtaess relevantes obtenidos a
partir de la aplicacion y analisis de instrumerntesnvestigacion, asi como la
contrastacion con el referente tedrico. A medida sp presenta la informacion se
generan nuevas ideas, asi como las limitantesxgladas en el proceso, de tal forma
gue este estudio exploratorio abra las puertag@asunvestigaciones y aplicaciones en
el campo de la evaluacion formativa, tema pocoddnr en el contexto colombiano y
ante una necesidad palpable, pues a partir del, 2g#&0en el pais un marco evaluativo
para educacion basica y media con énfasis en e@fuormativa. Al final, se

formulan recomendaciones de aplicacion derivaddssdeesultados de la investigacion

A partir de los resultados, se confirma la conigée] de la evaluacion formativa,
evidenciada desde el inicio del estudio, al recartna pregunta de investigacion ¢En
gué medida las diferentes practicas docentes dioediel proceso de evaluacion
formativa impactan en el rendimiento académiccodealumnos?, acompafada de 15
preguntas especificas, que se encuentran en alloapique coadyuvaron a desglosar

de manera mas precisa los resultados encontrados.

Se reconoce en los dos grupo estudiados, el impasitivo de las practicas en
evaluacion formativa, sobre el rendimiento de kisdiantes. Los docentes perciben
oportunidades para analizar, reflexionar y adagqtaaccionar a unas condiciones
particulares, ampliando asi su experiencia evalaadGastillo, 2002). Puede decirse

entonces que se busca al evaluar, “comprendeanzdr cambios y mejorar”
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(Quifionez, 2004, p. 4). Otros agentes beneficiesims)os padres, al tener oportunidad
de monitorear y conocer los procesos de aprendieageis hijos; y la escuela, que

forjaria individuos mas competentes acorde adasathdas sociales actuales.

En los estudiantes, se establece trascendencidmerslo académico, también en
lo afectivo y motivacional, al favorecer esta egaidn una relacion dialdgica, continua
y cercana entre maestro y estudiante que favoosgarbcesos de ensefanza-
aprendizaje. Se influye, en palabras de GonZa22), en el desarrollo de
capacidades, intereses, autonomia, critica y tantedisiones. Sin embargo, siendo tan
trascendental dicho proceso, ¢ por qué aun, camtesedentes tedricos que existen no

se tiene una apropiacion colectiva para generardowios esperados?

Se encuentra, tendencia a utilizar instrumentgadds en teoria, de los tipicos
procedimientos acreditadores (aunque al finsédagkizcan resultados de esta manera),
emergiendo practicas procesuales que implicanpirg&cion, significacion y
generalizacion (Diaz-Barriga y Hernandez, 200)embargo, no son generalizadas,
confirmando los hallazgos de Talero y Rotavis281(), acerca de que ciertas acciones
evaluativas no se realizan con la intencionaligldd planeacion adecuada. Valdria la
pena profundizar sobre ¢ qué factores determinaitiliizacion de la evaluacion
formativa?, ¢cudles son las formas de evaluapiénrealizan los docentes no
entrevistados?, ¢cuales se ajustarian a laadaliastitucional y las caracteristicas de
la poblacion atendida? vy si ¢las practicas aetuagion formativa observadas

responden a las exigencias de los estandares dadgdiunacional?
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Siendo la evaluacion formativa continua, la fre@igicon qué se llevan a es
reportada por los docentes como permanente |@&@fiqgada o por observacion directa.
Esto, es igualmente percibido por los alumnos,rgoenocen las apreciaciones
constantes de sus maestras como oportunidadesjail@mBero existe ruptura entre la
continuidad que deberia existir entre los tresstig® evaluacion contemplados. En teoria
indican partir de resultados finales para planeawvos cursos; sin embargo, poco se
refleja en el disefio y aplicacion de las pruebagribsticas. Seria recomendable
estudiar ¢ cuales son los ajustes que se estararehdi para dar continuidad a la
evaluacion, y cOmo se estan registrando y aplicande tal manera que se traduzca

objetivamente la percepcion docente sobre la coididal de la evaluacion

El trabajo colegiado es necesario para planealizan, enriquecer la practica
docente, haciendo mas validas y confiables lasmes pedagdgicas, sin embargo se
evidencia que el trabajo colegiado en evaluaci®muo; se muestra individualizacién,
gue desdibuja las caracteristicas de la evaludcrémtiva: cooperacion, objetividad y
responsabilidad ética (Ruiz, 1995; Fuentes, Meygreos, J., 1999; Ormet, 2005).
Amerita entonces indagar ¢ por qué no se da trabéggiado en una institucién donde
existe un solo titular por asignatura y el otre gquparte la misma no tiene formacién
especifica o similar, teniendo que impartir la aatgra so6lo para cumplir su carga
académica,¢ faltard conciencia sobre la trasceraldetirabajo en equipo’, ¢ Qué tipo
de instrumentos se disefian y aplican y ¢baj@dietios se estan seleccionando las

diferentes formas de evaluacion formativa?.
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Diaz-Barriga y Hernandez (2002) insisten en lpantancia de establecer
coherencia entre lo que se ensefia y lo que sex\&il@e quiere aprendizajes
significativos; resulta relevante que estos docemenciben los objetivos de
aprendizaje como orientadores de su practica, oeeonla importancia de que sean
coherentes con la misma, y que sean presentaissestudiantes. En esta
investigacion este aspecto no pudo comprobarses mu era objeto de investigacion
directa, mediante la revision de registros queadieuenta de dicha coherencia; sumado
gue no se contemplo en el estudio con estudiantpse los productos no registraban
evidencias de dichos objetivos, confiandose eapante de utilizacion dado por el

docente de cada area que indic6 utilizarlos coni@. gu

Los docentes reconocen establecer dentro de stsffes tiempos para la
evaluacion, hacen entregas oportunas de resuljanldsntaciones escritas y orales,
situacion corroborada por sus estudiantes de maaésfactoria, 1o que daria cuenta
del compromiso docente, mas no de la calidad deeteoalimentaciones, pues los
productos aunque presentan avances importantesefgjan falta de integralidad y
continuidad, siendo ademas necesario estudiapettsde calidad de la
retroalimentacion en una muestra mas y correlandmaariables como el nivel
formativo de los docentes, pues se encontré goaéstra con formacion especializada
en evaluacion, era quien mayor énfasis formatilzadasus retroalimentaciones y

estrategias pedagdgicas.

Resulta interesante que no se generaron quejas slaiigmpo para llevar a cabo

la evaluacion formativa, situacion muy comun egesltor publico, donde el nimero de
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estudiantes y el poco tiempo resultan una barrta gvaluaciones mas
individualizadas; podria entonces indagarse sabiggié momento se estan realizando y
evaluandolos productos de aprendizaje, pues pwedpis el tiempo esté siendo un
factor determinante para concretar el tipo de prtuduy el tiempo dedicado para

evaluarlos.

La tecnologia brindan oportunidades variadas parace disefio y aplicacion de
estrategias e instrumentos pedagdgicos, los csalepoco usados por estos docentes, a
pesar de contar con los recursos institucionalsgd® Resulta entonces prioritario,
investigar ¢como optimizar los recursos institoales para formar estudiantes acorde a
las exigencias sociales? ¢ cudles serian los faajoeedeterminan el uso de recursos
tecnoldgicos por parte de los docentes?; puetkedptopiacidon, que ain se conserven
rastros de tradicionalidad, que fallen los proceloplanificacion para el uso de algunos
recursos, o que la concepcién de evaluacion fommaid sea clara para generar acciones

pedagogicas evaluativas con el uso de estos recurso

Se concluye sobre la traduccién de la evalua@dndtiva a calificaciones que
esto se hace mediante la evaluacion sumativa,qeuesporta, que toda actividad tiene
un valor, asi cada estudiante lo consiga en tierdijeentes. Esta practica se deba
quizas al uso acreditador institucional para redpoa la exigencias sociales (Diaz-
Barriga y Hernandez, 2002) a través de reporteslifecaciones; o adicionalmente se
busque un medio de motivacién extrinseco parlugireo, ante la dificultad que
conllevan los procesos de automotivacion. Sedamendable conocer ¢ qué tan claros

resultan esos reportes para padres y estudiargss8¢e estan tomando en cuenta las
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recomendaciones cualitativas que alli se registraa®é calidad tienen dichas
observaciones cualitativas? o ¢s6lo se estan quedan el reporte numeérico?

Lo anterior, considerando el bajo nivel académatoalto grado de
analfabetismo en los acudientes, y el desconoctmi sistema de evaluacion a pesar
de gue ya se ha socializacion en varias oportuaglabinicio del afio lectivo.

Los docentes reportan que los resultados obteaighastir de la evaluacion
formativa permiten la toma de decisiones que fasardos procesos de aprendizaje; y
qgue determinan las estrategias y acciones paraand&js procesos pedagogicos
mediante espacios para el refuerzo y planes deramgjento. Se concibe entonces la
funcidn de regular y adecuar la ensefianza parakdasel éxito pedagogico (Jorbay
Sanmarti, 2008). El estudio no permite evidenmigacretamente que pautas de analisis
de resultados para tomar decisiones, pero se migelleir que son las calificaciones y
la observacion directa los principales criteriosapello, pues las herramientas
estadisticas de confiabilidad y validez no sond&sien cuenta, segun se evidencia en el
cuestionario a docentes.

Al comunicar los resultados a los estudiantesstxbiece que se hace de manera
oral y escrita, y que los estudiantes se muesétisfechos con la manera en que sus
docentes lo hacen. Los productos muestran nargolanacion numeérica sino de tipo
formativo, afectivo y de contenido, pero no condgularidad necesaria para impactar
los procesos de aprendizaje. Es probable que flodiastes estén considerando como
retroalimentacion de calidad el mismo hecho débnean mensaje corto o una

calificacion o la sefalizacion de errores, masasaalternativas y oportunidades para
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corregirlos, asi que estudiar qué consideran ebaso una retroalimentacion funcional
seria un avance importante.

Al acercarse al impacto de la evaluacion diagnastobre la forma de hacer
evaluacion formativa, y como la evaluacion formatiletermina la manera en que se
realiza la evaluacion sumativa, los docentes rezamel proceso complementario entre
los tres tipos de evaluacion, su funcionalidadilydad, sin embargo, se hace necesario
un estudio mas profundo que permita corroborartivhj@ente el impacto de una
evaluacion sobre la otra, mediante el acercamianto a las evaluaciones diagnosticas
realizadas, los ajustes que se hacen a partlfade os ajustes que se han hecho a
partir de los resultados finales. Asi mismo, lagpréa ¢,como repercute la relacion
procesual entre evaluacion diagndéstica, formatigargativa en el aprendizaje de los
estudiantes? seria una pregunta a ser reveladaestiudio mas profundo.

En lo que respecta a la evaluacion formativa, siptoductos y los reportes de
docentes y estudiantes se evidencia que se indgmatTtos para mejorar, pero que no se
encuentran generalizados como practica. Asi mitasaalificaciones reflejan cambios
positivos en el rendimiento de estudiantes de ypapedio rendimiento, pero también
surge la pregunta sobre si ¢, aun teniendo unadel&eicuente docente-estudiante, qué
otros aspectos pueden interferir en esta poblau@aéam alcanzar los objetivos de
aprendizaje?

Los maestros acuden a variadas técnicas para el@ugiferentes contenidos,
siendo concretos para los declarativos y procedaies) pero sin pardmetros claros y
objetivos para los actitudinales (Prat y Sole3)0 Existe una tendencia a la

subjetividad, haciéndose énfasis en el reflejoidgos valores en la entrega de

109



productos y trabajo en clase, pero no se evidahciegso de instrumentos o apartados en
los productos que reflejen cierta objetividad. i€ado la actitud un 30% del peso en la
calificacion y un modelo pedagogico en afectividggor qué no hay claridad en su
abordaje? ¢ qué otros instrumentos y acciones &e @#lizando para medir este
aspecto? ¢ qué otros resultados ademas de la dusm@da y coevaluacion que reportan
las entrevistadas se estan registrando? y ¢ ceabesdo de conocimiento que tienen
los docentes sobre evaluar actitudes?

Al ser la evaluacion un proceso reflexivo, es sjgeear que los resultados
impactan el proceso de ensefianza; para este casnde asi, buscando impactar el
procesos de aprendizaje; en este estudio no puketenstrarse las modificaciones y
ajustes, pues no era objetivo particular del éstuld cual llevaria a un acercamiento
objetivo a lo que en teoria los docentes reportan.

Estos utilizan alternativas como la coevaluagide autoevaluacion, desde una
perspectiva formativa pero no sistematica. Se@ermn reportes orales, generalmente
acordes a unos criterios pre-establecidos por estrg segun reportaron las
entrevistadas, pues este aspecto no se incluy@anctlesta a docentes y estudiantes, lo
cual lleva a plantear la necesidad de estrucastas practicas, teniendo en cuenta la
trascendencia y los beneficios reportados pordésdos citados (Villardon, 2006;
Calatayud, 2000; Bonvechio, 2006), en lo que reaspeautorregulacion, critica
responsable, interiorizacion de valores, desard#lta observacion, entre otros, y que
podria fortalecer el aspecto actitudinal que sei@ntra poco estructurado.

Finalmente, se considera importante recalcar # p@rta informacion anterior,

gue se reconoce la importancia y la utilidad devieluacion formativa tanto en docentes
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como en estudiantes, para impactar los procesessigianza-aprendizaje; pero se
presentan falencias respecto a la precision dedicaluacion, lo que resulta
comprensible teniendo en cuenta que aun existeiwaalismo en algunas practicas, y
gue es un tema poco abordado y en proceso decitanen el contexto evaluativo del
pais. En lo que refiere a la ética, a pesar geda confiabilidad de los datos en el
cuestionario, se percibe a través de los demasiimehtos una evaluacion concebida
como generadora de valores como respeto, respldadpautonomia, la tarea puede
extenderse a ¢,cOmMoO estructurar procesos evalugtnogermiten la apropiacion de
valores por parte de los estudiantes?, ¢como baberentes las concepciones de los
docentes con la practica? ¢como lograr accionesedadas en la practica evaluativa?
5.1 Recomendaciones

Siendo la evaluacion formativa un proceso que iemtiEmente tiene que
madurarse en el medio educativo dadas las dem#attasas y gubernamentales, es un
buen momento para iniciar a reflexionar internamecerca la evaluacion formativa y
de los procesos de evaluacién que se estan llewaodbo, pues a pesar de que se
realizan précticas que se acercan a este tipoaleasion, aun no son identificadas
como tal y deben enmarcarse dentro de parametjetvols para fijar los métodos e
instrumentos respectivos para ello Ormet (20@sta reflexion a partir del estudio de
debilidades, fortalezas, amenazas y oportunida&tesvaluacion, permitira evidenciar
gué tan objetivas, claras, pertinentes y eficaseEmesiendo las acciones en la ensefianza
sobre el aprendizaje de los estudiantes.

Un punto neuralgico es la revision de la cohegeratre objetivos de aprendizaje

y précticas llevadas a cabo, pues en este estatticno pudo comprobarse, centrandose
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s6lo en el reporte docente sobre su aplicabilisald®procesos evaluativos. Asi
mismo, el abordar la continuidad de la evaluaamdarcar pautas de complementariedad
entre evaluacion final, diagndstica y sumativaggegar espacios y tiempos
institucionalmente establecidos, podria facilitae @stas practicas se generalicen y
culminen en mejores desempefios en las pruebasastgrexterna, donde aun los
resultados son adversos.

Se debe partir del fortalecimiento del trabajo g@do; enfatizando en la
consolidacion de un sistema evaluativo cohereiieegrador, a partir del cual, se
adapten las practicas acorde a las necesidadesadizt®, bajo parametros orientadores
que permitan el cumplimiento de los fines instibneiles, desde el alcance de los
objetivos planteados en cada area del conocimieatpercepcion positiva de los
maestros sobre su practica, la utilidad y factiaii de la evaluacion formativa serian
garantia para culminar esta tarea.

Para finalizar, se resalta que a pesar de la imex@éa en abordar métodos
mixtos en investigacion, y los problemas paracapldeterminados instrumentos por
cambios en el cronograma institucional, los redokason favorables. Hubo actitud
abierta de los participantes, aun mas de partéasléres maestras lideres en la
institucion, que de forma voluntaria participarenl@ entrevista; a pesar de ser de areas
diferentes, eso pudo dar a la investigacion un pecamplitud en los resultados. Queda
por decir, que lo mas importante de esta investigdae permitir una vision mas
amplia de lo que conlleva evaluar en el aulapasimo abrir puertas a nuevas
investigaciones en un contexto donde aun los posads evaluacion estan en

construccion acorde a las nuevas politicas naa@sraainternacionales.
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Apéndices

Apéndice A: Formato de Consentimiento

Forma de consentimiento | 4
Proyeclo investigacion evaluacion formativa

Eorma de Consentimient

Précticas en tomo a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempeiio Escalar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacién del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si ti decides aceptar esta invitacién, tu participacion consistird basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demogréficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que 10 evaltas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacién diaria y (4) permitime acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cudl es su percepcion con relacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas,

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningun nombre aparecerd en la base de datos que seréd
-analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran Unicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectaré en tu entomo laboral. Si ti
decides participar ahora, pero més tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si #i tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si tu tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este Gltimo caso, copia mi nimero
telefénico [Norma Patricla Padilla Diaz—Tel.: 3114506955] o el de la titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si tu decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que U podras cancelar tu participacién en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carta.
Nombre del participante Firma Fecha
Nombre del investigador Firma N Fecha
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Apéndice B: Instrumento 001 Cuestionario de au®valuacion sobre las propias
practicas en evaluacion del aprendizaje

Autoevaluacion sobre las propias practicas en evalu acion del
aprendizaje

Propdsito:

Este instrumento tiene como proposito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca de la
manera en que tuU, profesor, llevas a cabo el proceso de evaluacion del aprendizaje en la(s) materia(s)
que impartes en la institucion donde laboras. Si no tienes una materia a cargo en este momento, puedes
hacer alusion a las practicas que realizabas para evaluar las materias que anteriormente hayas
impartido.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole
demografica. Deberas llenar o marcar la informacion correspondiente. En la segunda parte existen una
serie de afirmaciones y preguntas en torno a ciertas practicas comunes para evaluar el aprendizaje de
los alumnos. Marca con una “X" el valor que mas se acerque a la frecuencia con que realiza las practicas
descritas. No deje ninguna afirmacion sin contestar.

iMuchas gracias por tu colaboracion!

I. Datos generales del docente:

[N To 001 o L=TC) APPSR
APEIlIAO PALEINO: 1ttt
APEIlidO MATEINO: .t
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): ......coeuveeeeiieiiiiiiiiee e,

Género:

OMasculino OFemenino

Pais €N el QUE VIVE: e
Estado en el QUE VIVE: oo

Area de formacion profesional (licenciatura estudiada):

Odiencias politicas ODerecho OEducacion/Normal OEnsefanza idiomas extranjeros
OFilosofia OFisica OGeografia OHistoria

Olingenieria OLinguistica  OMatematicas OMedicina

OPsicologia OSociologia OAQuimica OVeterinaria

OOtro
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NUmero de afios cumplidos de experiencia de trabajo en el campo educativo: ............
Nivel educativo en el que trabaja (puede sefialar mas de uno si es necesario)
OPre-escolar OPrimaria OSecundaria  OPreparatoria OLicenciatura

OPosgrado y/o capacitacion

NUmero de afos que tiene trabajando en el o los niveles educativos sefialados

Nivel ..., = afios
[NTAVZ] e anos
Nivel ..., = afios

Area temética (principal) en la que participa como docente
OMatematicas OEspaiiol OCdiencias naturales OCiencias sociales y humanidades

Olinglés y otros idiomas extranjeros
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II. Practicas en torno a la evaluacion del aprendizaje

Afirmaciones sobre la evaluacion del aprendizaje en general. Marca con una “X" el valor que mas se
acerque a la frecuencia con que realiza las practicas descritas

1. Preparo con suficiente anticipacion los instrumentos de evaluacion de tal forma que puedo revisarlos
con calma antes de aplicarlos.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre [ 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

2. Disefo los instrumentos de medicion teniendo en cuenta que su aplicacion esté acorde con la
duracion de la clase. De esta forma que los alumnos tiene el tiempo suficiente para responder.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre [ 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

3. Tengo contemplado, dentro de mis funciones docentes, el tiempo que me va a llevar calificar los
trabajos realizados por mis alumnos, bien sean tareas o exdmenes.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

4. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucion para elaborar los
instrumentos de evaluacion

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

5. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucion para aplicar los
instrumentos de evaluacion

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

6. Me siento capaz de disefar instrumentos de evaluacion apropiados para la(s) materia(s) que imparto.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

7. Disefio los instrumentos de evaluacion de mi curso en funcion de los objetivos de aprendizaje
definidos para mi materia.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

8. Disefio los instrumentos de evaluacion con base en la construccion de una tabla de especificaciones
que dé un peso relativo a los objetivos de aprendizaje de mi materia.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca
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9. Hago una eleccidon adecuada de los instrumentos de evaluacion en funcion de aquellos objetivos de
aprendizaje que quiero evaluar.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca

10. Superviso que el salon de clases esté lo mas adecuado posible (acomodo de pupitres, ventilacion,
iluminacion, etc.) para la aplicacion de instrumentos de evaluacion.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca

11. Declaro las reglas claras de lo que se considera copiar antes de la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre [ 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca

12. Calculo coeficientes de confiabilidad (por ejemplo la Alfa de Cronbach) una vez que he calificado los
instrumentos de evaluacion aplicados a mis alumnos.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca |

13. Recurro a la opinidn de algun colega de la misma disciplina cuando tengo duda sobre qué calificacion
asignarle a un alumno.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca |

14. Trato de inferir qué tanto mis alumnos han aprendido mi materia a partir de los resultados de aplicar
los instrumentos de evaluacion.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca |

15. Tengo en mente que cada calificacion que asigno a un alumno es una constancia que le dice a la
sociedad (padres de familia, empleadores u otras instituciones educativas) el grado de aprendizaje que
ha logrado.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

16. Doy informacion cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que se presentaron en los
instrumentos de evaluacion que les aplico.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

17. Doy informacion cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que tuvieron durante el
proceso de aprendizaje.
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| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

18. Ajusto mis practicas de ensefianza en funcidn de los resultados que mis alumnos obtienen al
aplicarles los instrumentos de evaluacion.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

19. Los cambios que propongo para mejorar a partir de los resultados de aplicar los instrumentos de
evaluacion a mis alumnos, impactan en la gestion de la institucion educativa.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

20. Promuevo que mis alumnos, a partir de los resultados de los instrumentos de evaluacion, utilicen
estrategias metacognitivas y de autoregulacion para mejorar sus procesos de aprendizaje.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 3 A veces | 40Casinunca | 50 Nunca

21. Mantengo el mismo nivel de exigencia, para todos mis alumnos, cuando solicito trabajos o aplico
examenes.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

22. Soy receptivo a las inquietudes particulares que me puedan presentar algunos alumnos en relacion
con la evaluacion.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca

23. Doy a conocer a los estudiantes los criterios que utilizo para evaluar sus trabajos y exdmenes.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 3 A veces | 40Casinunca | 50 Nunca

24. Evito utilizar la evaluacion como un medio de control disciplinario.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

25. Mantengo la confidencialidad de las calificaciones de mis estudiantes al momento de comunicar los
resultados.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

26. Indico a mis alumnos, a partir de los resultados de la evaluacion diagndstica, qué tipo de medidas
pueden tomar para reforzar los conocimientos previos que deben tener para la materia que van a
estudiar.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca

128



27. Ajusto los primeros temas del curso que voy a impartir en funcion de los resultados de la evaluacion
diagnostica.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

28. Excluyo los resultados obtenidos en la evaluacion diagndstica de las calificaciones obtenidas por mis
alumnos a lo largo mi curso.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 3 A veces | 40Casinunca | 50 Nunca |

29. Infiero el nivel de progreso de mis alumnos en la materia a través de comparar las evaluaciones
formativas que les aplico a lo largo del curso.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 A veces | 40Casinunca | 50 Nunca |

30. Trato de identificar los errores que el grupo en su conjunto cometio para sefialar las areas débiles del
aprendizaje de la materia.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca |

31. Tomo en cuenta los resultados de las evaluaciones finales como punto de partida para el redisefio del
curso que impartiré en el siguiente periodo escolar.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca |
Con respecto al instrumento de evaluacion denominado examen responda a las siguientes afirmaciones:

Marca con una “X"” en el recuadro de la opcion que mas se acerque a la respuesta que quieres emitir.
Sélo puedes elegir una de las opciones.

32. ;Qué tipo de exdmenes prefiero disefiar?
Opcion 1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opciodn 2) O Examenes de preguntas de respuesta cerrada.

33. ¢Qué tipo de examenes normalmente aplico a los alumnos?

Opcion 1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opciodn 2) O Examenes de preguntas de respuesta cerrada.
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34. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta abierta, scual tipo de preguntas es el
que empleo con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor
frecuencia y con 2 el segundo en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna alguno de
estos tipos de trabajo, dejar la opcion sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el
numero correspondiente a cada espacio.

D Preguntas de respuesta corta

D Preguntas de desarrollo de un tema (monografia)

D Resolucion de problemas

D Preguntas de desarrollo de un ensayo (analisis critico, juicio de valor, etc.)

D Preguntas de desarrollo creativo

35. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta cerrada ¢cual tipo de preguntas es el
que empleo con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor
frecuencia y con 2 el segundo en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna alguno de
estos tipos de trabajo, dejar la opcion sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el
numero correspondiente a cada espacio.

D Opcion multiple (una sola opcion correcta)

D Opcion multiple (dos o mas opciones correctas)
D Verdadero-falso

D Correspondencia (parear o correlacionar opciones)

D Ordenamiento o jerarquizacion

36. ¢;Que tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcion 1) O Examenes a libro abierto

Opcion 2) O Examenes sin posibilidad de consulta de materiales

37. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?

Opciodn 1) O Examenes escritos
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Opcion 2) O Examenes orales
Opcion 3) O Examenes de desempefo psicomotriz

38. Considerando el nivel educativo de mis alumnos y la naturaleza de la materia que imparto, scon base
en qué nivel de objetivos de aprendizaje (segun la taxonomia de Bloom) disefio las preguntas del
examen? Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el sequndo en
frecuencia y asi sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcion
sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero correspondiente a cada
espacio.

D Conocimiento (memoria)
D Comprension

D Aplicacion

D Analisis

D Sintesis

D Evaluacion (juicio de valor)

39. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcion 1) O Examenes cortos (menos de 10 minutos)

Opciodn 2) O Examenes largos (cerca de una hora)

40. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcion 1) O Examenes sorpresa (no se le avisa a los alumnos con anticipacion)

Opciodn 2) O Examenes programados (si se les avisa a los alumnos con anticipacion)

41. De los siguientes tipos de trabajos escolares, scuales son los que asigno con mayor frecuencia a mis
alumnos? Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el segundo en
frecuencia y asi sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcion
sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero correspondiente a cada
espacio.

131



D Organizadores de informacion (mapa conceptual, cuadro sindptico, tabla
comparativa, mapa mental)

D Cuestionarios (preguntas por responder)

D Reportes (de laboratorio, de visitas a museos etc.)

D Ensayos

D Proyectos
D Monografia

D Ejercicios/ solucion de problemas

42. ;Qué tipo de trabajos prefiero asignar?
Opciodn 1) O Trabajos individuales

Opcion 2) 3 Trabajos por equipo

43. ;Tomo en cuenta la participacion de los alumnos en clase como una componente de la calificacion?
Opcidn 1) O Si

Opciodn 2) O No

44. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a
mi practica?

Opciodn 1) O Dejo que los alumnos participen de manera voluntaria.

Opciodn 2) O Obligo a que todos los alumnos, sin excepcion, participen en la clase.

45. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ¢cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a
mi practica?

Opciodn 1) O Llevo un registro sistematico de las participaciones de los alumnos
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Opciodn 2) O Con una apreciacion global de quiénes son los que mas participan, asigno puntos extras a
los alumnos

46. ;Cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
Opciodn 1) O Promuevo que los alumnos autoevalUen su aprendizaje

Opciodn 2) O No promuevo que los alumnos autoevalUen su aprendizaje

47. En caso de haber respondido si a la pregunta 46 (opcion 1), ;cual de las siguientes opciones se
ajusta mejor a mi practica?

Opcion 1) O Tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones.

Opcion 2) O No tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones

48. ;Cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
Opciodn 1) O Promuevo que los alumnos coevalUen su aprendizaje (que se califiquen unos a otros)

Opciodn 2) O No promuevo que los alumnos coevalUen su aprendizaje

49. En caso de haber respondido si a la pregunta 48 (opcion 1), ;cual de las siguientes opciones se
ajusta mejor a mi practica?

Opciodn 1) O Tomo en cuenta la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones.

Opcion 2) O No tomo en cuenta la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones
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Apéndice C: Tablas de apoyo al estudio 1 (Doces)e

Tabla 3
Datos Sociodemograficos de la muestra estudiada.
CARACTERISTICAS FRECUENCIA %
N 10
GENERO
Hombre 40%
Mujer 60%
NIVEL DE DESEMPENO
Secundaria 10 100%
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EDUCACION
0-8 afios 2 20%
9-16 afos 4 40%
17-24 afos 1 1%
25-32 afos 3 30%
ANOS TRABAJANDO NIVEL EDUCATIVO
2-4 afios 3 30%
5-8 afios 1 10%
9-12 afios 3 30%
13-17 afos 3 30%
EDAD
Menores de 30 afios 1 10%
31-40 afios 4 40%
41-50 afios 2 20%
51-60 afios 3 30%
AREA DE FORMACION
Ingenieria 2 20%
Matematicas 1 10%
Quimica y Biologia 1 10%
Filosofia 2 20%
Otro 4 40%
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Tabla 4
Analisis por reactivos. Porcentajes de respuestedil, mediana, moda, DS y varianza. n=10

Escala
Dimension Reactivo 1 2 3 4 5 Media mediana moda DS
Factibilidad R1 30% 30% 40%0% 0% 2,1 2 3 0.88 0.77
R2 20% 70% 10% 0% 0% 1,9 2 2 0.57 0.32
R3 11% 67% 11% 0% 0% 2,1 2 2 0.88 0.77
R4 20% 30% 10% 40% 0% 2,7 2.5 4 1.25 157
R5 20% 10% 30% 40% 0% 29 3 4 1.20 1.43
R6 70% 30% 0% 0% 0% 1,3 1 1 0.48 0.23
R7 50% 50% 0% 0% 0% 1,5 15 1 0.53 0.28
Precision R8 10% 40% 20%30% 0% 2,7 2.5 2 1.06 1.12
R9 15% 54% 0% 31% 0% 2,0 2 2 0.82 0.67
R10 70% 20% 10% 0% 0% 1.4 1 1 0.70 0.49
R11 60% 40% 0% 0% 0% 1.4 1 1 0.52 0.27
R12 0% 0% 0% 0% 100% 5 5 5 - -
R13 0% 10% 10%50% 30% 3,6 3 3 1.08 1.16
R14 20% 70% 10% 0% 0% 1,9 2 2 057 0.32
Utilidad R15 20% 60% 20% 0% 0% 2,0 2 2 0.67 0.44
R16 40% 50% 10% 0% 0% 1,7 2 2 0.68 0.46
R17 30% 70% 0% 0% 0% 1,7 2 2 0.48 0.23
R18 10% 70% 20% 0% 0% 2,1 2 2 0.57 0.32
R19 10% 30% 40%20% 0% 2,7 3 3 0.95 0.90
R20 10% 50% 30%10% 0% 2,4 2 2 0.84 0.71
Etica R21 60% 30% 10% 0% 0% 1,5 1 1 0.71 0.50
R22 60% 40% 0% 0% 0% 1,4 1 1 052 0.27
R23 60% 40% 0% 0% 0% 1.4 1 1 052 0.27
R24 60% 20% 10%10% 0% 1,7 1 1 1.06 1.12
R25 30% 30% 20%20% 0% 2,3 2 2 1.16 1.34
Diagnostica R26 20% 40% 40% 0% 0% 2,2 2 2 0.79 0.62
R27 20% 40% 40% 0% 0% 2,2 2 3 0.79 0.62
R28 0% 60% 40% 0% 0% 2,4 2 2 052 0.27
Formativa R29 20% 60% 20% 0% 0% 2,0 2 2 0.67 0.44
R30 11% 78% 11% 0% 0% 2,0 2 2 0.94 0.89
Final R31 20% 70% 10% 0% 0% 1,9 2 2 0.57 0.32
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Tabla 5
Preferenciarespecto al tipo de examenes, reactiec® opciones de
respuesta.Frecuencias y porcentajes.

Reactivo Opcién 1 Porcentaje Opcién 2 Porcentaje
R32 3 30% 7 70%
R33 3 30% 7 70%
R36 7 70% 3 30%
R37 9 90% 1 10%
R39 4 40% 6 60%
R40 1 10% 9 90%
R42 7 70% 3 30%
R43 10 100% 0 0%
R44 10 100% 0 0%
R45 1 10% 9 90%
R46 10 100% 0 0%
R47* 10 100% 0 0%
R48 7 70% 3 30%
R49* 7 100% 0 0%

Tabla 6
Resultados reactivos de jerarquizacion preferend@asentes. Datos presentados en
términos de media

Reactivo Opcién de respuesta Media
A Pregunta corta 11
B Desarrollo de tarea (monografia) 1.8
R34 C Resolucién de problema 0.8
D Pregunta desarrollo examen (analisis critico) 6 1.
E Pregunta desarrollo creativo 1.4
A Opcién mdltiple Unica respuesta 1.2
B Opcién mdltiple 2 o méas opciones 1.8
R35 C Verdadero-Falso 2
D Correspondencia, parear, correlacion 1.4
E Ordenamiento-jerarquizacion 1.7
A Conocimiento (memoria) 25
B Comprension 1.4
R38 C Aplicacion 2
D Andlisis 2
E Sintesis 3.1
F Evaluacién (juicio de valor) 2.5
Organizadores de informacion 1.8
B Cuestionarios 2.2
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C Reportes de laboratorio, visitas 1.7

R41 D Ensayos 1.7
E Proyectos 0.9
F Monografia 1.9
G Ejercicios solucion de problemas 1

Apéndice D: Instrumento 002 Entrevista sobre lapréacticas alrededor de la
evaluacion formativa

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluaci 6n Formativa
Propdsito:

Este instrumento tiene como proposito colectar informacion sobre las practicas de los maestros
alrededor de lo que se conoce como la evaluacion formativa (evaluacion continua del proceso de
aprendizaje).

Instrucciones:

Este instrumento consta de preguntas semi-estructuradas. El entrevistador conducira el planteamiento
de preguntas y registrara las respuestas de manera escrita y también en formato de audio de
preferencia. La entrevista puede dudar de 45 minutos a 1 hora dependiendo de la conduccion de la
misma.

iMuchas gracias por tu participacion!

I. Datos generales del docente:

[NToY 001 o<1 C) AN

APEllidO PATEINO: ..t

APEllidO MALEIMO: ..ot

Escuela en la que [abora: ..o

Il. Preguntas:
1. ¢Realizas algun proceso de verificacion del aprendizaje durante su clase o al término de la misma?

2. ;Como realizas la planeacion de sus estrategias de evaluacion continua? (te guias por su plan de
clases, o por lo que dicta el libro, o tal vez por el avance curricular que debe cumplir)

3. ¢Como haces la verificacion de lo que tus alumnos han aprendido habitualmente? (Hace preguntas
para ser respondidas oralmente, invita a resolver un cuestionario, pide que hagan algin escrito en
especial, revisa avances a partir de las evidencias que se presentan en cuadernos y libros) Explica por
favor.
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4. ;Cada cuanto realizas este tipo de evaluacion en clase? (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente o
no tiene un esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

5. ;Quiéen disena las preguntas o ejercicios que tuU utilizas para evaluar constantemente el proceso de
aprendizaje?

Sila respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sdlo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién
0 quiénes colaboran en la elaboracion de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;como
se han organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluacion?

Sila respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “soélo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ;qué
beneficios identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar?

6. Al disefiar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase,
etc.),

¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar?
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar?
De ser asi, ;como te das cuenta de cuales tienes que reforzar?

7. Al aplicar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase,
etc.), ¢{Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprendizaje que se estan reforzando?

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que vas a usar para evaluar el aprendizaje en el aula, ;cuanto
tiempo te toma? (1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para hacerlo porque lo tiene ya desarrollado
en el libro)

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios haces preguntas a los alumnos durante la clase, scuanto
tiempo le asigna a esta actividades? (algunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depende de la
actividad)

10. ¢Provees informacion sobre los resultados del ejercicio, examen rapido o trabajo presentado con
base en criterios previamente establecidos?

11. ;Provees retroalimentacion inmediatamente después de haber terminado la realizacion del ejercicio,
examen rapido o trabajo?

12. ;Cada cudnto provees retroalimentacion a los alumnos sobre sus ejercicios, examenes rapidos o
trabajos? (Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

13. ¢Utilizas un lenguaje sencillo para indicar donde esta el error o cual o cudles son las areas del
desempefio a mejorar?

14. La retroalimentacion que les proporcionas a los alumnos ;les permite mejorar las areas de
oportunidad sefaladas de una manera autonoma?

15. ¢El valor que tienen los exdmenes rapidos, ejercicios o trabajos en el mejoramiento de su aprendizaje
es comprendido por el alumno?
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16.

17.

18.

19.

¢Has hecho uso de algun material auxiliar para el proceso de evaluacion continua? Tal vez usa la
computadora, o algun video o algun otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

;Qué tratamiento en términos de calificacion le da a este tipo de actividades verificatorias?, ¢las
cuenta como parte del cUmulo de calificaciones a promediar?, ;cuentan como puntos extras cuando
requieren algun apoyo al final del periodo? Explica tu practica sobre el tratamiento de las
calificaciones

¢Como utiliza la informacion que le arrojan los resultados de la evaluacion constante en el aula?
¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos?
¢Realizas refuerzos de algun tema donde detecta necesidad de mas trabajo?

¢Como transmites los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o exdmenes rapidos a tus
alumnos? (se los dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial como 5o Ly/o escribe comentarios)

20.;Cdmo comunicas a los miembros de tu comunidad educativa (directores, coordinadores, otros

21.

22.

23.

24.

25.

maestros, padres de familia) los resultados de sus ejercicios, tareas, practicas o exdmenes rapidos?,
¢Lo hace de manera personal o publica?
;Lo hace de manera verbal o escrita?
¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?

¢Realizas algun tipo de evaluacion antes de iniciar el aflo escolar o antes de empezar algun tema
importante?

¢Como realizas esta evaluacion?, ;qué instrumentos utilizas?

¢Cuenta la evaluacion de inicio como una mas de las calificaciones de la materia?, ;cual es el
tratamiento que le das a esta calificacion?

¢Como utiliza la informacion que arroja la evaluacion de inicio?, ;los resultados de esta evaluacion
tienen alguna influencia en la conduccion de tus clases durante el ciclo escolar?

Con respecto a los examenes o trabajos finales que pide para evaluar su materia, por favor explica:

¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso
(examenes, ensayos, resumenes, esquemas, etc.)?

¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacion que utilice
diariamente con la evaluacion final?

Usted ha impartido clases en el area de (ciencias/humanidades). En estos momentos usted
esta dando las clases de , , Con base en su
experiencia: ;Cuales son las estrategias que usted considera han sido mas efectivas para evaluar
periodicamente el desempefio de sus alumnos en esta disciplina? (en los espacios en blanco el
entrevistador debe referirse a la informacion sobre el drea o disciplina que el profesor imparte y las
clases que esta dando actualmente)
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26. ;Como actUas cuando encuentras que los alumnos han cometido plagio durante el desarrollo de
ejercicios o trabajos? (cuando presentan la misma informacion en las tareas, se pasan las respuestas
del examen, copian sus tareas de internet, etc.)

¢Sancionas de alguna manera a los alumnos? De ser afirmativo ;como lo hace?
¢Informas a los padres al respecto?
¢Informas a algun miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director)

27. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢;les preguntas a los estudiantes
como consideran su propio desempeno y el desempeno de sus companeros?

¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalten?
¢Como toma en cuenta la autoevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos con la que considera para emitir
una calificacion parcial o final?

28. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les pides a los estudiantes que
evalten el trabajo de sus compafieros?

¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevalten?
¢Coémo tomas en cuenta la coevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos en la coevaluacion para emitir una
calificacion parcial o final?
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Apéndice E: Vaciado entrevista a maestros, Analscomparativo por item

1. ¢Realizas algun proceso de verificacion del apraj@ldurante su clase o al término de la misi

ma?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Durante la clase continuamente se hace
preguntas obligando al estudiante a
participar. Finalizada la clase,
generalmente hay una actividad de cierré
individual o grupal donde se verifica si el
concepto quedo claro a través de la
resolucién de problemas, tipo ICFES
(pruebas del Estado)

rDurante el desarrollo de la clase |[dBurante y al termino

van haciendo preguntas para

para tomar correctivos,

conocer si los estudiantes estan | ademas que
n . . ;. .
rasimilando la temética vista, y pamgeneralmente deben

confirmar tematicas anteriores.

entregar el producto
terminado

Las tres docentes realizan proceso de verificatdibante la clase. La maestra 1

realiza actividad de cierre tipo resolucion de fgota. La maestra 3 lo hace a través del

producto terminado al finalizar la

clase.

2.¢,Como realizas la planeacion de sus estrategiasaluacion continua? (te guias por su plan desla

por lo que dicta el libro, o tal vez por el avacaericular que debe cumplir)

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

La planeacion de las estrategias se realiza corSe tienen en cuenta los
base en el plan de aula, generalmente cada | planes de clase, me guio f

estrategia es un pretexto para evaluar el
rendimiento o para sondear como estan
asimilando el proceso de ensefianza-apr

textos y se intenta cumplir

.| con el plan curricular.
endizaje

Me guio por el plan de
glases, ya que no manej
el tema tan
profundamente.

D
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Las tres maestras planean las estrategias corebadse planes de aula. La

maestra tres adicionalmente utiliza textos.

3.Coémo haces la verificacion de lo que tus alunir@saprendido habitualment@face preguntas para
ser respondidas oralmente, invita a resolver urstioeario, pide que hagan algun escrito en especjal
revisa avances a partir de las evidencias que ssgntan en cuadernos y librdsyplica por favor.

MAESTRA 1

MAESTRA 2 MAESTRA 3

Todas las actividades escritas que hacen parte de |
planeacién de aula como estrategia dejan evidelietial
proceso de ensefianza-aprendizaje (se hacen
cuestionarios, preguntas tipo icfes, resolucionas®s,
interpretacion de gréficos, etc.). La parte oedhace
continuamente por dos razones, la primera, pardeso
como esté el estudiante, la segunda, para queroisa
la expresién ante el publico.

Se hacen preguntas orales jreguntas y
generalmente se dejan avances a partir de
preguntas escritas y los trabajos
precisas para ser presentados y
1respondidas en el cuadernelaborados en clase

La verificacion del aprendizaje lo realizan de eraroral y de manera escrita,

mediante estrategias como resolucion de problemaspretacion de graficos (Maestra

1), preguntas en cuaderno (Maestra 2). Seeagpreguntas orales, es la maestra 1

quien especifica que ademas del sondeo, buscietmitda expresion ante el publico.

4. ¢ Cada cuanto realizas este tipo de evaluaciétas® (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente|o
no tiene un esquema definido para aplicar estasuaziones)

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Diariamente, se hace
un proceso de
evaluacion formativa.

Cuando son preguntas orales se hacen esporadiean
puede ser todos los dias que tengamos clase y dan
puntos adicionales. Las evaluaciones escritaacenh

dos por periodo con previa informacion para que la

preparen. Dichas evaluaciones se cifien a pregdetal
seleccion multiple y falso y verdadero

n€ata clase, siempre se
debe entregar un
producto por cada
bloque de clase.

S
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La evaluacion del aprendizaje la realizan diaeiate. La maestra 1 sefiala un

proceso formativo continuo. La maestra dos espad# uso de estrategias orales y de

examenes escritos (dos por periodo). La maessaecopila productos en cada a

través de los cuales hace la

verificacion.

5.¢Quién disefia las preguntas o ejercicios qutlias para evaluar constantemente el proceso de

aprendizaje?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Generalmente busco que la¥o las
preguntas estén disefiadas|
por especialistas, sobre tod
las pruebas tipo ICFES. EI
caso contrario, trato de que
los estudiantes no resuelva
preguntas , sino logren

interpretar textos, esquems

o gréficas.

n

las falencias vistas en clase, de tal
@nanera que puedan superar las
'dificultades presentadas.

diseno de acuerdo a los temas

Yalos disefio y tengo en cuental
experiencias observadas en otrd
docentes

A excepcion de la maestra 1 quien informa quedpseguntas disefiadas por

expertos, las otras dos maestras disefian las pasguejercicios. La maestra 3 expresa

tener en cuenta experiencias de otros docentes.

6. Al disefiar alguna de las estrategias (pregurtdss, cuestionarios, ejercicios a resolver eseclatc.),
¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeegdelsen alcanzar? ¢ Tomas en cuenta los objeti
de aprendizaje que se tienen que reforzar? Desgez@mo te das cuenta de cuales tienes queard(

VOS
Drz

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Obviamente se parte de los objetiy
de aprendizaje pero de acuerdo a
contextualizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje se hace m
énfasis en los que se tienen que
reforzar. Durante la
retroalimentacion, al no haber una
comunicacion fluida entre los
estudiantes y el docente se realizd
stand bye hasta que mas del 80 a
90% de los estudiantes logren
entender el lenguaje o los procesqg

oo disefio las estrategias de acuerdo
|40s objetivos que deben alcanzarse p
el plan de estudios. Se refuerzan
gpjetivos para aquellos que no
superaron, este proceso de refuerzo ¢
abierto durante todo el periodo y se
trabaja sobre la calificacion final de
periodo una semana antes de terming

un .
De acuerdo a los resultados obtenido
por algunos estudiantes, asi, se les

gdisefia un plan de mejoramiento.

D

ay

gue se estan manejando en el

S

&5i, ademas me guio por

planeacién de area. Si
tomo en cuenta los
othetivos a reforzar. De
acuerdo a los productos
entregados. En la ultima

kemana del periodo se

refuerzan las tematicas.
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momento.

Las tres tienen en cuenta los objetivos de apzajedi De acuerdo a los
resultados que se vayan obteniendo van identifecéoglobjetivos a reforzar. La

Maestra 1 tiene un referente porcentual para hrateerzos.

7. Al aplicar alguna de las estrategias (pregumtakes, cuestionarios, ejercicios a resolver eseglatc.),
¢Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprgedemestan reforzando?

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Siempre iniciando periodo y cada | Si, siempre se les informa. Si, al inicio de cada clase.
clase se habla de un propdsito vitaliniciando el periodo se entregainiciando cada periodo se entrega
de la misma, es decir, se creala | o5 temas de clase y las el programa de bimestre

necesidad en el estudiante de . .
: diferentes actividades que se
aprender o procesar dicha .
desarrollaran.

informacion porque puede ser
aplicable en su vida real o contextp
cotidiano.

Las tres informan que iniciando periodo acadénmoiatizan a sus estudiantes
lo que se vera en ese tiempo. Se evidencia eadatna 2 y tres la entrega de tematicas,
mMas no es claro el trabajo sobre los objetivogpdenalizaje. La Maestra 1 trabaja sobre

un proposito vital del aprendizaje a abordar.

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que uaargpara evaluar el aprendizaje en el aula, ¢zuan
tiempo te tomafl hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para Hagorque lo tiene ya desarrollado
en el libro)

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Puede tomar alrededor de media &ntre hora y media y dos horas, Alrededor de 2 horas diariag

una hora, depende del proceso qufzpende de la tematica a evaluar
se quiere evaluar.
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El tiempo dedicado para preparar las estrategigidizar para evaluar el

aprendizaje varia entre media hora hasta 2 horas

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios hpoeguntas a los alumnos durante la clase, ¢ cuanto
tiempo le asigna a esta actividadéd@unos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depeda actividad

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Generalmente se hacen preguntas | Las actividades donde deben resolver | Durante toda la clase
durante la clase, el tiempo asignado ggias y cuestionarios se llevan a veces
el ?ude' Set reqwe(rja parat que |°S| hasta 3 bloques de clase. Sison preguntas
estudiantes puedan entrar €n € durante el desarrollo de la clase, son
proceso. No hay un tiempo, a veces S€

permanentes para ir verificando la

va una clase completa, o es cuestion
de minutos. asimilacion de conceptos.

Las tres maestras reportan que al hacer pregoataay un tiempo establecido,
se dan durante el desarrollo de la clase. La maagseporta que depende del proceso

de los estudiantes.

10. ¢ Provees informacion sobre los resultadosjeelieio, examen rapido o trabajo presentado cee lea
criterios previamente establecidos?

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Seria una mentira decir que hay una rab i?é’ las Ca|IfICE.lCIOneS v.a}n desi, Fjesde el principio .dell
pre-establecida, pero generalmente dentt@cuerdo a la informacion | periodo saben que criterios s¢

de las orientaciones o instrucciones del | pPresentada antes de su | van a evaluar.
trabajo se hace énfasis en los criterios quidesarrollo.
se tendran en cuenta para evaluar.
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Las tres reportan que la retroalimentacion seedacderdo a los criterios pre-

establecidos. La Maestra 1 aclara que no hayubréca anterior pero que se siguen

unas pautas iniciales

11. ¢ Provees retroalimentacion inmediatamente désgpelhaber terminado la realizacion del ejercicio,

examen rapido o trabajo?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Siempre hay retroalimentacion
independiente de que no se hagan
examenes rapidos o trabajos, sino

solamente con el hecho de escucharl

en la participacion.

Si, siempre se hace inmedi

DS

se termina el ejercicio o actividad.

atamentBespués de evaluar, a la

siguiente clase.

12. ¢ Cada cuanto provees retroalimentacion alwsrals sobre sus ejercicios, examenes rapidos o
trabajos?Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Siempre

Siempre se les entrega informacién sobre s
desemperfio

ISiempre, cada clase.

13. ¢ Utilizas un lenguaje sencillo para indicard#asta el error o cual o cuales son las areas del

desempefio a mejorar?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Si, el lenguaje generalmente es el
mas sencillo para que el estudiant
entienda donde estd cometiendo €
error y a partir de eso pueda sabe
que debe mejorar.

El lenguaje es lo més sencillo

Eclaro posible

ysi lo utilizo. Hablo con ellos de
una manera breve y clara para
entiendan cuales son los puntos
exactos en los errores que debe
reforzar

14. La retroalimentacion que les proporcionas alosnos ¢les permite mejorar las areas de opdédni
sefialadas de una manera autonoma?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Una estrategia propia de mi

Si voluntariamente decide

desempefio profesional es enamoraft@mar la oportunidad de

los estudiantes del area que trabajo
de esa manera creo la necesidad de

resolver dudas o inquietudes de
manera autbnoma.

¥nejora se obtienen resultadq
D
favorables con algunos

Si, generalmente se indican los
aspectos a mejorar y cada uno
$oma la opcién de aplicarlo.
Generalmente lo aplican cuandqg
deben recuperar en la semana p
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estudiantes. ello.

Las maestras reportan que si hay mejora en las decaportunidad; la maestra 1
especifica que propicia la motivar a los estudsniea Maestra 2 resalta que si
voluntariamente deciden aprovechar las oportueisiaé presentan resultados
favorables. La maestra 3 expresa que los estedialgjan para la ultima semana de

recuperaciones, e insiste en que cada estudianteléoopcion de mejorar.

15. ¢ El valor que tienen los exdmenes rapidos;iejes o trabajos en el mejoramiento de su aprefizs
comprendido por el alumno?

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Si, porque como reitero, se creo |&i, se les ha explicado el valor de cada, lo comprenden.
necesidad para detectar en qué | actividad a desarrollar.
estan fallando.

16. ¢ Has hecho uso de algin material auxiliar @lgpeoceso de evaluacién continua? Tal vez usa la
computadora, o algin video o algun otro tipo densx que coadyuve a este proceso

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Los ambientes de aprendizaje a pesar de lasAlgunas actividades son | Imagenes bajadas de
limitaciones de recursos en el colegio tratan @@ompafiadas de videos |internet, escaneadas o

ser muy variados; se presentan videos, como refuerzo a la teméatigacopiadas.
presentaciones en power point, se hacen trabajada
modelos didacticos, proyectos de sintesis y
pequefas salidas de campo.
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Si se hace uso de material auxiliar para la ecanacontinua. Puede
evidenciarse las diferentes herramientas utilizadasMaestra 1 es quien mayor

variedad de material auxiliar utiliza.

17. ¢ Qué tratamiento en términos de calificacddd a este tipo de actividades verificatorias® glienta
como parte del cimulo de calificaciones a prom&digcuentan como puntos extras cuando requiefen
algun apoyo al final del periodo? Explica tu préatsobre el tratamiento de las calificaciones

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Todas las actividades realizadas en la clakas calificaciones a las | Si, entran a ser parte de las
son un pretexto para indagar como va | actividades realizadas | calificaciones del periodo. Se
sucediendo el proceso de aprendizaje er g, siempre sumativas.| tienen en cuenta como norma

estudiante y por tanto se tienen en cuent .
yp ; B0 tengo en cuenta lasinstitucional los aspectos del set
la hora de promediar sus notas. Los puntos

extras se obtienen por manejar informacidf€guntas orales para | hacer y saber, asi que los

rapido sin explicacion de algun proceso que aspectos.
se esté llevando en el momento en el aula
de clase.

Las actividades verificatorias cuentan para proandd nota finales. La Maestra
2 especifica que da un tratamiento sumativo. Lasstnas 1y 2 proporcionan
puntuaciones extras, la primera cuando el estugldatuenta de informaciéon no
explicada y la segunda sobre las preguntas orakese@liza. La maestra tres es clara en

describir el proceso evaluativo dentro de los &asggectos que contempla la institucion.

18. ¢ Como utiliza la informacion que le arrojanresultados de la evaluacion constante en el aula?

¢ Realizas cambios en la programacion de los calasni
¢ Realizas refuerzos de algun tema donde detecaidad de mas trabajo?

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3
Se realizan refuerzos dondeS€ realizan actividades de refuerzo deSe hacen refuerzos para solventar
haya necesidad acuerdo a las necesidades detectadasdificultades en los estudiantes,

para alcanzar los logros
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La informacion arrojada por los resultados dewa@bnes se utilizan para

realizar refuerzos de acuerdo a las necesidadestagas, no se hacen cambios en la

programacion de contenidos.

19. ¢ Coémo transmites los resultados de los ejes;itareas, practicas o examenes rapidos a tuspas®n
(se los dices verbalmente y/ o escribe alguna sestab/i &k/o escribe comentarios)

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Generalmente se coloca carita
triste o feliz, cuando son
actividades de responsabilidad y
evalla el ser., una valoracion de
a 5 y adicionalmente en ocasiong
se hace el comentario de por qug
nota.

La informacién se transmite de
manera oral cuando lo amerita.
$en las actividades escritas de
Bcuerdo a la cantidad de
Fejercicios se marca visto bueno
36ase coloca la puntuacion
correspondiente a cada item.
Igualmente se pueden hacer
comentarios para evidenciar
errores.

Verbal y escrita con frases cortd
pero que apunten a los errores ¢
resaltar las partes positivas que
tiene cada trabajo.

X

Los resultados son transmitidos a los estudiatgesanera oral y escrita en las

tres maestras. La Maestra 1 utiliza simbolos iafexpara aquellas tareas de

responsabilidad. La maestra 2 utiliza ademasigiesrbuenos y las x para sefialar

aciertos y errores. La maestra 3 realiza come@st@ortos especificando errores y

aciertos.

20.¢,Como comunicas a los miembros de tu comunidiacbtéiva (directores, coordinadores, otros
maestros, padres de familia) los resultados dejsusicios, tareas, practicas o examenes rapidos?,

¢ Lo hace de manera personal o publica? ¢ Lo havawera verbal o escrita?

¢, Compartes los resultados con otros profesor

idades de su escuela?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

De manera personal a
los padres de familia 'y
publica a maestros y

directores. Se hace

tanto de manera verbal
como escrita a través de
los mismos productos y Cuando

Siempre

de calific

escrita registrados en una plan

por periodo se entregan en los
boletines bimestrales.

se hacen de manera

aciones. Los resultad

los padres solicitan, se

En atencion a padres y citacién a padres.
lleonsejo académico. Mediante observacio
pescritas y orales que se realizan a los
estudiantes y en las entregas de boletines

Existen en el colegio la citacién y atencion

En
hes

a
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de los boletines de
calificaciones

estipulados.

da informacién de forma verbal
en los horarios de atencion

padres en caso de alguna dificultad que utho
quiera comunicar, 0 casos especiales.. Dg¢
manera general en Consejo Académico, y|las
observaciones verbales y escritas a los
estudiantes se entregan en los boletines
entregados en cada periodo

Las tres maestras realizan de manera personadligientacion a padres en los

horarios establecidos. Los boletines son ratifisacomo herramienta de

retroalimentacion. La maestra 3 complementa quasega informacion general al

Consejo Académico Institucional.

21. ¢Realizas algun tipo de evaluacion antes diirel afio escolar o antes de empezar algun tema
importante? ¢CoOmo realizas esta evaluacion?,igsmémentos utilizas?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Generalmente se realiza una prueba
diagnéstica escrita, en ocasiones de acuel
al proceso que se vaya a desarrollar, se p
iniciar con la interpretacion de un texto,
esquema o grafica

No, nunca las realizo

do
lede

No realizo, me guio so|o
por los planes de estudid

Solo la maestra 1 realiza evaluacion diagnostica.

22. ¢ Cuenta la evaluacion de inicio como una maagealificaciones de la materia?, ¢,cual es el

tratamiento que le das a esta calificacion?

MAESTRA 1

MAESTRA 2 MAESTRA 3

No cuenta como nota promedio del periodo sino

como base para replantear las estrategias de @igio

un proceso o tema nuevo.

No realiza diagnéstica

j2Y)

No realiza diagnéstic
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23. ¢, Coémo utiliza la informacion que arroja la eaaldn de inicio?, ¢los resultados de esta evaoaci
tienen alguna influencia en la conduccion de tasead durante el ciclo escolar?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

Efectivamente sirven para orientar y organizar la
estrategias a aplicar en el aula de clase.

SNo realiza diagnostica

D

No realiza diagnostic

La informacion obtenida es utilizada para re-dir@tar las estrategias de

ensefianza.

24. Con respecto a los exdmenes o trabajos figakepide para evaluar su materia, por favor explica

¢, Qué tipo de instrumentos solicita usted comdigatorio del aprendizaje al final del curso

(examenes, ensayos, resimenes, esquemas, etc.)?

¢, QUuEé relacion sostienen los ejercicios, tareaslygier otra estrategia de evaluaciéon que utilice

diariamente con la evaluacion final?

MAESTRA 1

MAESTRA 2

MAESTRA 3

El instrumento que mas se utiliza son los proyect
de sintesis, productos que reflejan en hacer en 10§

estudiantes.

Las estrategias aplicadas diariamente son un me
de preparacion para lograr excelentes resultados

la evaluacién final.

osiempre se realiza un
xamen al final de cada
periodo, este se suma cd
las actividades y tareas,
dig tiene un porcentaje
diferente o mayor a las
otras actividades

Todas las actividades
diarias preparan para la
evaluacion final.

Actualmente estoy

solicitando proyectos d
rsintesis donde apliquer|
lo aprendido.

1)

Los ejercicios de
aplicacion son tareas
que permiten desarrollar
habilidades para la
evaluacion final

Los instrumentos utilizados son en la Maestra Isgr8los proyectos de sintesis.

En la maestra examen de final de periodo peréene un porcentaje mayor a las demas

1
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actividades realizadas. Todas coinciden en quackigdades diarias son preparatorias

para la final

25. Usted ha impartido clases en el area de (ciencias/humanidadesitn estos momentos usted esta
dando las clases de . , Con base en su
experiencia: ¢ Cuales son las estrategias que essiiera han sido mas efectivas para evaluar
periédicamente el desempefio de sus alumnos edissifalina? (en los espacios en blanco el
entrevistador debe referirse a la informacién sobkdrea o disciplina que el profesor imparte y las
clases que esta dando actualmente)

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3
El entrenamiento continto en | Los estudiantes se desempen)di trabajo en cada clase.
pruebas tipo ICFES. bien en el desarrollo de guias|

de clase. En los examenes aL,Malorar el esfuerzoy compromiso,
aunque no sean muy habiles.

deben profundizar en métodogs
de estudio para obtener mejo[@&tindar espacios para reforzar y

resultados. ponerse al dia en los trabajos.

26. ¢ Como actlias cuando encuentras que los aldranametido plagio durante el desarrollo de
ejercicios o trabajosZuando presentan la misma informacion en las tarea pasan las respuestas
del examen, copian sus tareas de internet, etc.)

¢ Sancionas de alguna manera a los alumnos? Dersgti@o ¢como lo hace?¢ Informas a los
padres al respecto?¢ Informas a algin miembro ceanidad educativa? (coordinador,

director)
MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3
No sanciono sino hago ung Cuando se han presentado estos casos|epende de la gravedad. Se
reflexion y provoco la acojo a lo establecido en el manual de |inicia con una reflexion y
neg(_a&dadl en el estudlg_nte @nvivencia, siguiendo el conducto observacion escrita. De
pedir un plazo para pedir regular. Se hace la anotacién en el reincidir se llama a padres y ge
plazo para entregar la tarea0bservador y remite a coordinacion. comunica a coordinacion.

Las maestras 1 y 3 acuden inicialmente a la réflexLa maestra 1 sigue

siempre el conducto regular institucional. La Mee8 reporta en caso de reincidencia.

27. Como parte de las practicas de evaluacionmtehdizaje en clase, ¢les preguntas a los estadiant
cémo consideran su propio desempefio y el desengeesias comparieros?

¢ Qué mecanismos usas para que los alumnos seaugre®;, Como toma en cuenta la
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autoevaluacion en el proceso de ensefianza?¢ Tornaerga la calificacion que se adjudican
los alumnos con la que considera para emitir ulificeaion parcial o final?

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3

Si, hay un proceso de autoevaluacion| Si, se dan unos criterios
Si, periddicamente se realizan para que se autoevaluén
procesos de auto, coy En clase, de manera oral se trabaja spéééno uso adecuado del
heteroevaluacion. Realizando unés criterios que se han establecido | material, entrega oportuna
reflexiéon entre las coherencias o| iniciando periodo. etc.

inconsistencias de dichas notas-

Se busca mejorar la propuesta Se toma en cuenta para el
La autoevaluacion es un valor gyexcadémica de acuerdo a la informacid Rspecto del ser, que cada
se tiene en cuenta para promediarelevante identificada por los

. : uno sea capaz de reconocer
las notas periédicas y dentro de |aestudiantes.

rejilla de valoracion se toma como _ su trabajo.
el ser. Si, en el aspecto del ser, se tiene en
cuenta.

Las tres maestras tienen establecidos el proceaotdevaluacién, se toma en
cuenta para la calificacion fina en el aspectesdel Las maestras 1y dos indican que
la informacién de autoevaluacion de estudiantegiizada para evaluar estrategias y

mejorar propuesta académica.

28. Como parte de las practicas de evaluacionmtehdizaje en clase, ¢les pides a los estudianges q
evallen el trabajo de sus compafieros?

¢ Qué mecanismos usas para que los alumnos sel@®¥aComo tomas en cuenta la coevaluacion
en el proceso de ensefianza?¢ Tomas en cuentditacen que se adjudican los alumnos en la
coevaluacion para emitir una calificacion parciéihal?

MAESTRA 1 MAESTRA 2 MAESTRA 3
Durante los proyectos de sintesis o Si, ellos tienen espacio para evaluaf Blo, no lo he hecho,
actividades orales donde los estudiantes| desempefio de sus comparfieros. pero estoy disefiando
dgja_n ver sus capacidades_para manejar . ) estrategias para que
publico, procesos y contenidos, sus Los mecanismos estan dados de ellos se sitden
comparieros opinan sobre la habilidad y | acuerdo a los criterios que se han
errores que evidenciaron durante esta | establecido iniciando periodo. respecto al
puesta en escena. rendimiento de sus

La informacién identificada se toma compafieros; se
Se toma como un referente para redisefigén cuenta para mejorar la planeacu’)rbongan en el rol del

las estrategias y_enfanzar en C|ertqs _ de clase. docente y aprendan|a
procesos o habilidades que se estan dejando L iir criti

de lado pero estan siendo evidentes conjd ambién la coevaluacion tiene emitir cri _|cas
falencias cuando estan siendo evaluadog fséevancia en el aspecto del ser. | constructivasy a
sus compafieros aprender del trabajq
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La coevaluacion hace parte de la valoragion
promedio como nota final

de los demas.

Las maestras 1 y 2 utilizan la coevaluacion yiaan dentro la la calificacion

final. Se toma como referente para redisefardtiategias de ensefianza. La maestra 2

coevalla de acuerdo a los criterios dados inicigrdindo. La maestra 1 lo orienta en

las actividades orales o proyectos de sintesisigandificar y mejorar aspectos en

habilidades sociales.

Apéndice F: Instrumento 003 Evaluacion de producte académicos (Lista de

Cotejo).

Evaluacion de Productos Académicos: Retroalimentaci

Calificacion
Propdsito:

Este instrumento que se presenta a manera de rabric
tiene como proposito medir el nivel de retroaliment
ha expuesto a los alumnos en sus tareas o ejercicio
cuales pueden estar alojadas en la libreta o cuader
de ejercicios, libros de texto y ejercicios, etc.

Instrucciones:

Este instrumento sera de uso exclusivo del aplicado

que lo imprima, se puede manejar completamente en f

Por lo tanto se recomienda que el aplicador pinte d

cuadro ( O) que corresponda al valor que mas se acerque a lo q
percibe durante el analisis de productos académicos

por los docentes que son participantes en este estu

importante escribir en las areas donde se solicita

comentarios relevantes en torno a los productos aca
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r. No sera necesario
ormato electrénico.
e color rojo el

ue se
retroalimentados
dio. Es igualmente
asi como incluir
démicos analizados.



Nota: El cuadro se puede poner de color rojo utiliz ando el mismo
comando con el que se cambian las letras de color.
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I. Datos generales
[NT0)1 0] o] (=0 [ =T 1 4 =1 (=] £ = A

Nombre del alumno (a) que desarroll6 el producto ac adémico:

(€T To [0 Jo {8 1= o | 7= LA TP

Nivel de rendimiento académico (promedio) actual de I alumno (a):
OAlto (promedio en la materia: entre 10-9) OMedio alto (promedio en
la materia: entre 8-7)
OMedio(promedio en la materia: entre 6-5) OBajo (promedio en la
materia: menor a 5)
De las 5 tareas a analizar, este producto académico corresponde al mes
de:

Oseptiembre 2010 Ooctubre 2010 Onoviembre 2010 Odiciembre
2010 Oenero 2011

El producto académico se encuentra en:

3 la libreta de 3 el libro de 3 otro lugar (especificar)
ejercicios texto L
Ohoja de ejercicios/ cuestionario hechos por el maes tro

El tipo de producto académico es:

3 un conjunto de ejercicios O un escrito (ensayo, cuento,
reflexion, opinidn, articulo,
etc.)
3 un examen rapido (corto) O un diagrama, esquema, mapa o
cualquier producto de tipo gréfico
3 avances de un proyecto/ 0 una indagacion o investigacion
portafolio

3 otro tipo (especificar) .......ccocovveiiiieii i

Este es uno de los productos que voy a escanear € i ncluiré en el
documento de tesis

1 3dsi 2 0ONo
Il. Practicas en torno a la retroalimentacién de pr oductos académicos
Pinta de color rojo el cuadro ( ) que mas se acerca a la afirmacion que
se realiza sobre la retroalimentacion a los product 0s escolares que ha

emitido el docente:
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Sobre la forma del producto académico:

1. Existen anotaciones hechas por el maestro en el producto académico
revisado que hacen alusién al mejoramiento de la:
a) Redaccion y/o cohesion entre e) Creatividad/ originalidad
ideas o parrafos
1 0si b ONo 3 ONo
1 Jsi > ONo 3 ONo aplica
ap“ca para este
para este caso
caso
b) Ortografia f) Extension del producto (nUmero
de péaginas, de palabras, etc.)
1 0si > ONo 3 ONo
aplica 1 0si > O No 3 ONo
para este ap”ca
caso para este
caso
c) Caligrafia g) Presentacion y uso de graficas
0 esguemas
1 0si > O No 3 ONo
aplica 1 0si > O No 3 ONo
para este ap”ca
caso para este
caso
d) Estilo o forma de la
presentacion
1 0si > ONo 3 ONo
aplica
para este
caso
2. En el producto académico revisado, marca con una “X" las tres de
las opciones de forma que se presentan con mas frec uencia a lo largo de
la retroalimentaciéon dada por el docente:
a) O Redaccion/cohesién b) 3 Ortografia ¢) O Caligrafia
entre ideas o
parrafos
d) O Estilo o forma de la e) O Creatividad/ originalidad f) 3 Extension del producto
presentacion (numero de paginas,
palabras, etc.)
g) O Presentacion y uso de gréficas o esquemas
3. Si existe alglin comentario importante sobre la r etroalimentacion
efectuada por el maestro correspondiente a los crit erios de forma, por

favor anoétalo en el siguiente recuadro.
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Sobre el contenido del producto académico:

4. El docente utiliz6 un lenguaje de tipo descripti
puntualmente errores o areas de oportunidad que hay
producto revisado.

1 3dsi » O No 3 ONo
aplica
para este
caso

5. El docente realizo algin sefialamiento relacionad
0 metas previamente estipuladas que debia contener
base en los cuales se realizan las observaciones de

1 3dsi » O No 3 ONo
aplica
para este
caso

6. El docente realiz6 algin comentario relacionado
global del producto con respecto a lo solicitado

1 0Ssi > O No 3 ONo
aplica
para este
caso

7. El docente realiz6 algunos comentarios relaciona
cumplimiento parcial de algunos puntos especificos

1 3dsi » O No 3 ONo
aplica para
este caso

8. El docente realiz6 comentarios sobre algunas alt
el alumno mejore su desempefio o alguna habilidad en

1 dsi > O No 3 ONo
aplica
para este
caso

9. Si existe algun comentario importante sobre la r
efectuada por el maestro correspondiente a los cont
anotalo en el siguiente recuadro.

VO que sefala
a encontrado en el

o con los estandares
el producto, con
mejor.

con el cumplimiento

dos con el
del producto

ernativas para que
particular.

etroalimentacion
enidos, por favor

Sobre el aspecto afectivo de la retroalimentacion:

10. El docente incluy6 simbolos o palabras que se p
como aceptacion y aliento a seguir trabajando bien

ueden interpretar
a lo largo de su

c.)

retroalimentacion (pueden ser caras felices, estrellas o expresiones
cortas como excelente, muy bien, felicitaciones, et
1 0si > ONo 3 ONo
aplica
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para este
caso

11. El docente incluyo simbolos o palabras que se p ueden interpretar
como rechazo o desaliento a lo largo de su retroali mentacién  (pueden
ser caras tristes 0 expresiones cortas como muy mal , pésimo, etc.)
1 OSi > O No 3 ONo
aplica
para este
caso
12. ¢ Como son los mensajes que ha dejado el maestro en el producto
revisado?
1 O Largos 2 O Cortos 3 3 No
aplica
para este
caso
13. ¢ Qué tipo de lenguaje usa el docente en sus men sajes?
10 2 0 3 ONo
Descriptivo Imperativo aplica
para este
caso

Sobre el valor del trabajo analizado:

14. ¢ Se emitio calificacién para este producto acad émico?
1 0si b ONo 3 ONo
aplica para
este caso
15. De haber respondido si ~ ___en la pregunta 14, ¢ esta calificacion cuenta
para la emision de la calificacion final?
1 0si > ONo 3 ONo
aplica
para este
caso
En resumen:
16. Segun el andlisis que acaba de hacer sobre la r etroalimentacion del

producto académico seleccionado responda:

a) ¢A qué aspecto se le dio mas importancia?

1 OAla 2 OAl 3 OAlo
forma contenido afectivo

b) ¢Qué predominé en la retroalimentacion?

10 2 0 3 O Usode
Mensajes Mensajes simbolos
cortos largos
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17. Si existe algin comentario importante o algo qu e resaltar sobre el

analisis realizado, escribelo en este recuadro.

Apéndice G: Andlisis de productos académicos, comgivos docentes

Tabla 7
Fuente de los productos evaluados por los docentes

Docente 1 Docente 2 Docente 3 Porcentaje

Fuente Biologia Sociales Artes

Libreta de ejercicios 12 19 0 51.7

Libro de texto 0 0 0 0

Otro lugar 8 1 20 48.3

TOTAL 20 20 20 100
Tabla 8
Tipo de producto evaluado. Frecuencia y porcentaje

Tipo Maestral Maestra2 Maestra3 Total Porcentaje

Conjunto de ejercicios 0 0 0 0 0.0%
Examen rapido 4 1 0 5 8.3%
Avances proyecto/portafolios 4 0 0 4 6.7%
Escritos 4 0 0 4 6.7%
Diagramas 4 4 20 28 46.7%
Investigacion 4 15 0 19 31.7%
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TOTAL 20

20

20

6

0

100.0%

Tabla 9

Mejoramiento de algunos aspectos de forma. Fredaateaparicion de mensajes en

las tareas revisadas. n=70

Aspecto chent? 1 Doce_nte Docente F Porcentaje
Biologia 2 Sociales 3 Artes

Redaccién y/o cohesion entre ideas o parrafos. 9 0 0 9 12.9%
Ortografia. 4 0 0 4 5.7%
Caligrafia. 0 0 0 0 0.0%
Estilo o forma de presentacion. 8 0 18 26 37.1%
Creatividad / originalidad. 3 0 0 3 4.3%
Extensién del producto. 0 8 0 8 11.4%
Presentacion y uso de gréaficas o esquemas. 6 1 13 0 2 28.6%
TOTAL 30 9 31 70 100.0%

Tabla 10

Mejoramiento de algunos aspectos de contenido.Uemcia de aparicion de mensajes

en las tareas revisadas. n=81

Docente 1 Docente 2 Docente

Aspectos Biologia Sociales 3 Artes Total  Porcentaje
Lenguaje gescr|pt|vo que s_enale puntualme 10 4 4 18 22204
errores o areas de oportunidad.
Sefialamientos relacionados con estandare:
metas previamente estipuladas que debia 9 2 4 15 18.5%
contener el producto.
Sefialamiento sob_re _eI cum~pI|m|ento global 6 3 8 17 21.0%
producto sobre criterios sefialados.
Sefialamiento sobre e_I cgmpllnjlento parcial 8 3 4 15  18.5%
del producto sobre criterios sefialados.
Sefialamiento de algunas alternativas para
mejorar el producto o sobre el desarrollo de 15 1 0 16 19.8%
alguna habilidad en particular.
TOTAL 48 13 20 81 100.0%
Tabla 11
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Mejoramiento de algunos aspectos de tipo afeckvecuencia de aparicion de
mensajes en las tareas revisadas n=119

Maestra 1 Maestra2 Maestra
Biologia Sociales 3 Artes

Aspecto Total Porcentaje

_a.lnclu3|on de simbolos que se_puedan 10 1 6 17 14.3%
interpretar como aceptacion/ aliento

b. Inclusion de simbolos que se puedan

) ot 0 0 0 0 0.0%
interpretar como desaprobacion/ rechazo

c. Cantidad de mensajes largos (oraciones 11 1 10 22 18.5%
enteras)

d. Cantidad de mensajes cortos (frases cort 9 10 10 29 24.4%
e. Contiene lenguaje descriptivo 20 11 20 51 42.9%
f. Contiene lenguaje imperativo 0 0 0 0 0.0%
TOTAL 50 23 46 119 100.0%
Tabla 12

Emision y comunicacion de la calificacion obtenkfacuencia por maestra

Emision y comunicacion de la calificacion Docente 1 Docente 2 Docente 3
obtenida Biologia Sociales Artes

a. Aparece calificacién obtenida 20 20 20

b. Cuenta para la calificacién final 20 20 20
TOTAL 40 40 40
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Apéndice H: Instrumento 004 Cuestionario a estudiates
Cuestionario sobre utilizacion de informacién alred edor de
la evaluacion del aprendizaje en el aula

Propdsito:

Este instrumento tiene como proposito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca de la
manera en que tU como alumno utilizas la informacion que tu profesor o profesora te brinda a partir de
trabajos, tareas o examenes breves (entre otros) que miden paulatinamente tu rendimiento académico.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole general.
Deberas llenar o marcar con una “X” la informacion correspondiente.

I. Datos generales del alumno o alumna:

[N To 0 oY o<1 C) A
APEIITAO PALEINO: 1.ttt e e
F o1 | e Fo Xy g =1 o o USSP

Fecha de nacimiento (dia /MES/aM0): ....coeiieiiiiiieeeeeeee et

Género:
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OMasculino (varon) OFemenino (mujer)
PaiS BN €l QUE VIVES: ittt bbbttt b et a e bbbt e b et e b
EStado €N €l QUE VIVES: oottt bbb
Nombre de la escuela ala qUe @SiStES:  ..eiiiiiiiiii i
Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OProfesional
Grado: Grado: Semestre: Semestre:

 Materia que imparte:

|
|
! Nombre del profesor o profesora del grupo:
|
|

II. Utilizacidn de la informacion que te da tu profesor o profesora a partir de las diferentes formas en
que evalua tu aprendizaje

Esta es la sequnda parte del instrumento. Lee muy bien cada oracidn o pregunta. Marca con una “*X" el
valor que mas se acerque a la respuesta que quieres dar para cada caso.

1. Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o examenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefo académico.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca |

2. Cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor (a) las
lees con detenimiento.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca |

3. Estds de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o
examenes.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca

4. Los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros para ti.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca
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5. Cuando tienes alguna duda sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas, preguntas a tu
profesor (a) de inmediato o al dia siguiente.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca |

6. Cuando recibes comentarios por parte de tu profesor (a) tratas de poner en practica lo que se indica
para mejorar la elaboracion de tus tareas.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 3 A veces | 40Casinunca | 50 Nunca |

7. Poner en practica las sugerencias o comentarios que hace tu profesor (a) te ayuda a subir las
calificaciones.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 3 A veces | 40Casinunca | 50 Nunca

8. Los mensajes que te deja tu profesor(a) al revisar tus tareas o ejercicios te motivan a seguir
mejorando.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca

9. Los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven para mejorar tus
calificaciones y desempeno académico.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca
¢ Quisiera decir algo mas sobre cémo utilizas las ob servaciones y
comentarios que te hace tu profesor(a) sobre tus t areas? Escribe en
las siguientes lineas qué haces normalmente con los comentarios que
recibes.
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Apéndice I: Vaciado y categorizacion pregunta abiga (10) Instrumento 004

Tabla 13

Vaciado pregunta abierta cuestionario aplicado tudsantes

Estudiante] Estudiante alto | Estudiante mediq Estudiante medio| Estudiante bajo
rendimiento alto rendimiento rendimiento rendimiento
Asignatur
Biologia ESTUDIANTE 1 ESTUDIANTE 2| ESTUDIANTE 3 FTUDIANTE 5

Si los comentarios
son negativos trato
de ponerlos en
préactica; si son

Los comentarios
los pongo en
practica; me
sirven para

Con los
comentarios me
esfuerzo mas para
hacer mejor las

Los utilizo para
mejorar la nota y
entender mucho
mejor.

buenos, sigo mejorar mucho cosas, sé que hacey.
mejorando para sacarporque aprendo
excelente. mas.

Ciencias | ESTUDIANTE 5 ESTUDIANTE 6 | ESTUDIANTE 7 ESTUDIANTE 8

Sociales | Los comentarios yo | Los comentarios | Los comentarios log Con los

los asumo; la los leoy si no asumo con comentarios
maestra sabe en qué estoy de acuerdo | responsabilidad y | intento mejorar
me equivoqué y eso| con la nota se lo | los pongo en para mejorar la
me ayuda a corregir| digo a la maestra.| practica, porque as| nota.
y aprender méas. Ella mejoraré mi
hace las clases desemperio
sencillas y trata de académico.
que los estudiantes
no se aburran.

Educacion | ESTUDIANTE 9 ESTUDIANTE10 ESTUDIANTE 11 SEUDIANTE12
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Artistica Los comentarios los| Recibo los Leo los comentario$ Los comentarios
tomo en cuenta parg comentarios y y busco en los nos ayudan a

la proxima vez. Me | analizo, luego trabajos para ver s| mejorar como
gusta que me diga lg determino silos | ellatiene razény | personay mejorar
que esta bieny lo pongo en préctical trato de corregir académicamente

que esta mal para | aunque en genergl Son para mejorar
corregir. son muy buenos. el trabajo
asignado.
Tabla 14
Categorias de andlisis pregunta 10 cuestionaridizaao a estudiantes
COMENTARIO CATEGORIA

) ) ) Aprender mas, mejorar, entender mejor,
Si los comentarios son negativos trato de ponemnosantender

préactica; si son buenos, sigo mejorando para sacgr
excelente.

Aprender mas, mejorar, entender mejor,
Los comentarios los pongo en practica; me sirven| entender.
para mejorar mucho porque aprendo mas.

Aprender mas, mejorar, entender mejor,
Con los comentarios me esfuerzo mas para hacer entender.
mejor las cosas, sé que hacer.

Los utilizo para mejorar la nota y entender mucho| Aprender mas, mejorar, entender mejor,
mejor. entender.

Aprender mas, mejorar, entender mejor,

. , | entender
Los comentarios yo los asumo; la maestra sabeé&n qu

me equivoqué y eso me ayuda a corregir y aprender
mas. Ella hace las clases sencillas y trata déogue
estudiantes no se aburran.

Corregir si estoy de acuerdo.
Los comentarios los leo y si no estoy de acuerdo ¢o
la nota se lo digo a la maestra
Los comentarios los asumo con responsabilidad y| lejorar académicamente.
pongo en practica, porque asi mejoraré mi desempefio

académico
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Con los comentarios intento mejorar para mejorar|{I&lejorar académicamente.
nota.

Busco a ver si tiene razén y trato de corregir Corregir si estan de acuerdo.
Mejorar las calificaciones Mejorar académicamente.
Aprender mas, mejorar, entender mejor,
Analizo y pongo en practica entender.
Aprender mas, mejorar, entender mejor,
Pongo en practica para mejorar entender.
Tabla 15

Categorias de andlisis pregunta 10 cuestionarictdiantes. Datos presentados como
frecuencia y porcentaje de aparicion

10. ¢ Quisiera decir algo mas sobre como utilizaslservaciones y comentarios que te
hace tu profesor(a) sobre tus tareas? Escrib@sesiguientes lineas qué haces
normalmente con los comentarios que recibes.

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
aprender mas, mejorar y entender mejor, 7 58%
Mejorar académicamente 3 25%
Corregir si estan de acuerdo 2 17%
Total 12 100%

168



Apéndice J: Instrumento 005 Entrevista a estudiates

Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de
la evaluacion del aprendizaje en el aula
Propdsito:

Este instrumento tiene como proposito colectar informacion detallada sobre la utilizacion y
percepciones de cuatro alumnos por grupo (total de 12 alumnos para este estudio) que pueda
proporcionarnos mayor detalle acerca de la manera en que utilizan la informacion que su profesor
profesora les brinda a partir de haber revisado trabajos, tareas, examenes breves que miden su
rendimiento académico paulatinamente. A continuacion se plantean algunas preguntas abiertas que
responderan los mismos alumnos a quienes se les estan analizando las tareas o productos académicos.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole general.
Deberas llenar la informacion correspondiente para cada caso:

I. Datos generales del alumno o alumna:
[N To 0 oY o<1 AR
F o 1< e Fo X o T-1 =1 g o FA PSSP

APEIITAO MALEINO: ..ttt ettt b e et et e e en et e e e
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Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):
OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OProfesional

Grado: Grado: Semestre: Semestre:

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:

Nombre de la materia:

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Febrero: Marzo: Abril: Mayo: Junio:

Promedio del alumno:

II. Utilizacion de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacion de la informacion y su
percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

La segunda parte contiene preguntas abiertas que deberas plantear a los alumnos que seleccionaste
para el estudio (12 alumnos en total, 4 por cada grupo).

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan
frecuentemente las recibes?

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu
profesor (a)? (las lees, las compartes con tus companeros o padres, las guardas, etc.)

3. ¢Estds de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o
examenes?

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son
claros?

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?
6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir
las calificaciones?

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes
motivado o animado a seguir mejorando en tu actividad escolar?

9. En general, ¢piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te
sirven para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?
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10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o

trabajos y como te sientes al leerlos?

Alto rendimiento
Pregunta

Medio alto
rendimiento

Medio rendimientd

Bajo rendimientq

Apéndice K: Vaciado comparativo entrevista a estliantes
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Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Eztidi4

1. Recibes por

Sl, Ella pone en el

Siempre nos escribg

Si claro, para

Si, casi siempre

parterdgunta
profesor (a)
trabajos, tareas
0 exdmenes

trabsjodmateeIunn
debencimiizgitole
indica a uno como
hacerlo.

Estatitintead y\edio ahtejoressidinpte
bien, y contlimigmegil como quaviéatiode
erroregeqdaniaditp
si esta completo, ¢

3

Estudiante 4
rendimien

bajo
(o}

corregidos y cor

es lo que pedia.

observaciones d Frecuencia:

comentarios siempre

para que

mejores tus Estudiante 5 Estudiante 6 Estudiante 7: Estudiante 8
calificaciones y | Si, siempre que deja A veces me hace | Si, cuando tengo| Si, cuando uno
desempeiio un taller, recge los anotaciones. algun error, ella | tiene un errorcitg
académico. cudernos, nos indica  Frecuencia: no me escribe en el| ella escribe y

en que nos
equivocamos, nos

siempre

busco para que m

cuaderno, luego ladice que corrija y
e que vuelva a

deja una nota donde explique. presentar, da
se nota el error FRECUENCIA: oportunidad
cometido. Siempre que nuevamente.
Frecuencia: siempre cometo un error | FRECUENCIA:
que hacemos un a veces
trabajo

Estudiante 9: Estudiante 10 Estudiante 11 Ezntelil2
Pues no siempre | Si la profesora nos | Si, ella siempre | Sl., nos da
pero ella me pone |entrega la proxima | nos escribe ahi quecorrecciones
correccion, me clase después de haheros queddé mal. | escritas.
indica mejorar en | calificado.FRECUEN | FRECUENCIA: FRECUENCIA:

esto para ser mejor
persona

CIA: Casi siempre, e
cada clase que la

profesora entrega los
trabajos y le va

indicando a uno en
qué se equivoco o qu
toca corregir

sCasi siempre

Casi siempre
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.2. Cuando
recibes
comentarios

aprender mejor.

Yo los leo y los pong
en practica para

sirve para otras

b Yo los leo y lo que hice
mas reflexiono, miro, me

Yololeoya

veces las guardo,
a veces no; los

Los cojo y los
utilizo para
mejorar la nota en

0 examenes p

P Y
partcuc

AR hea:

rendimiento
or

Estudiante 1 Alto

PAFEIRES R
ﬁ?@ﬂé‘%i&ﬁ%r-
2

"B

a.

refiditifeRs

NI VIR

Estaiant 'iZFbajo

rendimiento

lees con
detenimiento.

profesor (a) las

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7:

Estudiante 8

Le pido el favor que
me explique en que
me equivoqué, me
colabora, yo entiendg

Los leo, si no estoy de
acuerdo le pido

explicacion, para poder

Los leo, luego I¢
pregunto la

razén y después

Siempre los leo |
lo que escribe ah
lo corrijo y voy

D

para la proxima

uno y ella también

toma en cuenta

después de corregido
me ponga excelente.
Eso le sube el &nimo

porque sebe que uno

aungue a veces no es
mucho lo que me
equivoco. Trato de
gponerlo en préactica

la

tener claro lo que debo pongo en otra vez
para complementar y hacer practica y trato
salir mejor. de corregir
Estudiante 9 Estudiante 10 Estudiante 11: Esttelid2:
Trato de grabarmelas| Pues yo intento mejorarlog\ veces trato de| Trato de

mejorar para el
préximo trabajo

corregirlos para la
préxima vez salir
mejor. Le
pregunto a ver que
tengo que mejorar,
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R ' Aliyl, [Estyd joaltd Estugi Estudiante 4_baj
B NI e AR Gl 2 Y= L e
que tu el er.’r,orque uno | rendimiento

|
D

PTroTeooiay

LA oy

apunta como
errores que
encontré en tus

Estudiante 5:

Estudiante 6:

Estudiante 7:

Estudiante 8

trabajos o
examenes

Si, porgue si ella
corrige algo, lo hace
bien. Indica que falto

lo hace visible para
que uno lo entienda
lo pueda corregir

Si, si me queda mal,

cundo termino un
trabajo puedo ver
gue errores tengo

5iSi, estoy de acuerdo,

Si, estoy de
acuerdo

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudithte

Esto de acuerdo
porque eso es uno
saber perder, saber
corregir para la
proxima ser mejor

Si sefiora, yo sé que
ella como docente ell
sabe su materia

A veces. Aveces a
auno le parece injust
porque uno se ha
esforzado mucho en
ese trabajo y que el
le diga a uno que
quedd mal.

Si, son cosas que
pella le dice a uno
para mejorar, parg
que en la préxima
ano0s vaya mejor
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4. Los mensaje
de revision y

Si

Si, son claros

Si

Si, son muy claros

mejora que deja
tu profesor(a) e
tus trabajos y

Estudiante 5:

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

tareas son clargs si, son muy claros Si son claros Si, son clarps soBiclaros
para ti.
Estudiante 9 Estudiante 10 Estudiante 11: Esttelid2:
Si, siempre los Si, yo los entiendo bien Si, son claros Si, sorosla
entiendo
Pregunta Estudiante 1 Alto| Estudiante 2 Medio altg Estudiante 3 | Estudiante 4 bajo
rendiemientol rendimiento Medio rendimiento
2 rendimiento
5. Cuando tienes No..., estoy de No, nunca Muy pocas Muy pocas veces
alguna duda acuerdo, es muy veces, ella casi tengo dudas.
sobre los concreta siempre tiene Ia
comentarios razén y no se
hechos a tus equivoca.
trabajos o

tareas, preguntd
a tu profesor (a)
de inmediato o

al dia siguiente.

1S Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Casi nunca

No, generalmente est
de acuerdo con ella

by Muy poco

Siempre los
entiendo

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 1

No, no tengo
ninguna duda

Muy pocas veces, casi
siempre le prestd atencid

n ella siempre
escribe muy
claro

No tengo dudas

No, porque los
comentarios que
ella le hace a uno
son muy claros,
que las lineas,
cualquier cosa ellg
se lo aclara a uno

Pregunta

Estudiante 1 Alto
rendiemientol

Estudiante 2 Medio
alto rendimiento
2

Estudiante 3 Medid
rendimiento

Estudiante 4 bajo
rendimiento
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6. Cuando
recibes
comentarios pof
parte de tu
profesor (a)

Claro

Si, yo me pongo a
repasar, pongo en
practica y no solo en
esa materia

si claro

Si, para subir la

nota, para mejoraf

tratas de poner
en practica lo
gue se indica

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

para mejorar la | Si porque ella me esté Si, trato de poner enl  Si, claro que si Si, trato de
elaboracion de |indicando en qué me préactica ponerlos en
tus tareas. equivoqué, uno debe practica
aprender a corregir los
errores, a saber déndge
se equivoco para no
volver a cometerlo
Estudiante 9 Estudiante Estudiante 11 Estudiante 1
Si, siempre los pongg Si la mayoria de vecesA veces Si, siempre
en practica si los pongo en
préactica para subir la
nota
Pregunta Estudiante 1 Alto | Estudiante 2 Medio| Estudiante 3 Medio Estudiante 4 bajo
rendiemientol alto rendimiento rendimiento rendimiento
2
.7. Poner en | Si, bastante, porque gBastante, ella hace lasSi mucho, porque si Si mucho, ella daj

practica las
sugerencias o
comentarios qu
hace tu profeso
(a) te ayuda a
subir las

r

D

partir de un error se
ayuda mas, el error n
da oportunidad

anotaciones de lo qu
e esta mal, uno
reflexiona y ahi es
donde uno se da
cuenta del error

e hice algo mal me

hace observacion g
hacer una evaluacid

uno ya sabe y sube

la nota

oportunidades
I
n

D

calificaciones

Estudiante 5

Estudiante 6:

Estudiante 7

Estudiante 8

Si porque no solo es
para artes, también
para otras materias,
que aprendo ahi lo
pongo en practica en
otras asignaturas

Si sefiora, me ha
ayudad a subir la notg
0

Si, me ha ayudado aSi, casi siempre, Iq
1 subir la calificacion

trato de poner en
practica para la
proxima ocasion

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudibhte

Si porque no solo es
para artes, también
para otras materias,
gue aprendo ahi lo
pongo en practica en

Si sefiora, me ha
ayudad a subir la notg
o

otras asignaturas

Si, me ha ayudado aSi, casi siempre, Iq
asubir la calificacion

trato de poner en
practica para la
préxima ocasién

Pregunta

Estudiante 1 Alto
rendiemientol

2

Estudiante 2 Medio
alto rendimiento

Estudiante 3 M
rendimiento

edid
rendimiento
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8. Los mensajeq
que te deja tu
profesor(a) al
revisar tus tareg
0 ejercicios te
motivan a seguif
mejorando

si, claro

Si, porque uno
siempre quiere salir
adelante, asi que es

permite mejorar

0 mejorar y aprendef

Si claro, siento
alegria porque pued

mas

Si mucho, porque
o ella dice que uno

uno se siente bien,

puede hacer mas,
que uno puede
hacer las cosas
mejor, entonces

ella indica como
hacerlo
nuevamente

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Si, porque sirve parg
mejorar, para salir
adelante, no comete
los errores, no solo e
lo académico sino
también en lo labora

Si me motiva porque
si algo me quedd ma
r me motivo a subir la
nnota, a intentarlo otrg
vez

Si, me siento
| motivado porque ng
estoy acostumbrad
1 a tener notas altas
me siento motivadq
a llegar a 5, siento
ganas de aprovech

las oportunidades

h para salir bien en

Si, me motiva a
seguir mejorando

la materia.

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11|

Estuslibht

Si porque no es que

uno sepa dibujar, ung

aprende, mira, no sol
si sabe 0 no, uno lo

continuar con el
bmismo nivel
académico

Si me motiva mucho aSi, me siento

motivado, ella
muestra el error y as
lo puedo hacer mejg

Si porque es comd
otra oportunidad
sgue ella le da a unp
para mejorar en el

pone en practica

trabajo
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Pregunta Estudiante 1 Alto | Estudiante 2 Medio| Estudiante 3 Media Estudiante 4 bajo
rendiemientol alto rendimiento rendimiento rendimiento
2
9. Los Los comentarios que si, claro Si porque ayuda a si, mucho

comentarios u
observaciones
que hace tu
profesor(a) a tus
tareas si te
sirven para
mejorar tus
calificaciones y

ella me hace por
ejemplo cuando esté
bien pone carita feliz

5 cuando no carita triste

eso hace que se
esmere para la
proxima vez tener
carita feliz

entender que paso,
no lo hicieran no
sabria hacia donde

Si

-

desemperio
académico

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Si, ayudan mucho, a si, ayuda Si, si sirve si, si sirve
corregir se mejora
cada dia mas.
Estudiante 9 Estudiante 10 Estudiante 11 Estuslibt
Si, si me han servidq Si, mejorando mis | Si, ayuda a subirlas  Si, si sirven

mucho para poner e
practica en otras
materias

ntrabajos, para que ca
vez sean mas
excelentes

dacalificaciones. Da
muchas
oportunidades a

veces las aprovech

O
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Pregunta

Estudiante 1 Alto
rendiemientol

Estudiante 2 Medio
alto rendimiento
2

Estudiante 3 Medid
rendimiento

Estudiante 4 bajo
rendimiento

¢Quisiera decir
algo mas sobre
cémo utilizas lag
observaciones y
comentarios qug¢
te hace tu
profesor(a)
sobre tus tareas
Escribe en las
siguientes linea
qué haces
normalmente
con los
comentarios qug
recibes

Bueno, cuando son
felicitaciones se sient
5 bien por tanto que sé
esmero. Cuando so

negativos pues
aceptarlos y corregir
Lo pongo en practica
en todas las
materias.Nos dice qu
el respeto es
importante y que
trabajemos con
valores.

D

?

D

Motivada a para
e seguir. Si me hicierg
» correcciones no sabr
N cual es el error

[¢)

Siempre, me sientd
orgullosa de segui
amejorando, siemprg
los leo, analizo, leg
cuaderno y compart

Pues yo me sient
muy bien. Cuand
> uno hace algo mall
pues uno se sientg
0 mal pero trato de
mejorar

D
D

D

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Me siento bien pues
uno piensa que estak
bien y si corrijoo
tengo que mejorar,
corregir de igual

A veces me siento
@onfundida porque ell
me coloca las
anotaciones, yo
esperaba tenerlo bie

Me motiva mucho,

motivan mucho a
querer sacar 5,

n. significa que me

das observaciones meescribe a uno par

Pues mal. Ella

que mejore. Es
mejor que le digar
a uno lo que tieng

manera. esforcé y pude. mal para uno
mejorar
Estudiante 9 Estudiante Estudiante 11 Estudiahte 1

Trato de comprende
porgue me puso eso
miro los dibujos que
tengo y me doy cuent
que es verdad, y que
no es por bajarle la
nota si no porque un
sea excelente, La
preocupacion de ellg

Yo me siento muy
bien porque la
mayoria de veces so
abuenos, trato antes d
difundirlos, de
explicarle a los que n
entiendan

D

D

Cuando ella escribeg

uno trata de mejora
nA veces a uno no lg
e gusta, por lo que

decia que uno se h

o) esforzado.

€s que uno sea mejg

> Me siento bien co
rlos comentarios, €
2 algo positivo que
ella le da a uno.
aCuando no es alg
tan bueno, voy vy I¢
pregunto a ver qu
es lo que tengo qu
mejorar

"

® P WO
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Apéndice L. Tablas de apoyo estudio 2 (estudiarse

Tabla 16
Consolidado de reactivos encuesta estudiantes.
Reactivo Media Mediana Moda SD 0 Minimo Méaximo
R1 2.0 2 1 1.04 1.09 1 4
R2 1.5 1 1 0.80 0.64 1 3
R3 1.5 1 1 0.80 0.64 1 3
R4 1.2 1 1 0.58 0.33 1 3
R5 1.5 1 1 0.67 0.46 1 3
R6 1.7 15 1 0.78 0.61 1 3
R7 1.2 1 1 0.39 0.15 1 2
R8 1.3 1 1 0.65 0.42 1 3
R9 1.1 1 1 0.29 0.08 1 2
Tabla 17

Resultados obtenidos por los estudiantes partidggmdurante el primero y segundo
periodo académico (comparativos por periodo)

, ) Periodo 1 Periodo 2
Asignatura Estudiante Acumulado
Nota Refuerzo Nota Refuerzo
Biologia 1 4.7 4.0* 4.35
2 45 4.5 4.5
3 3.8 4.0 3.9
4 2.7 3.0 3.3 3.15
Ciencias Sociales 5 4.6 4.5 4,55
6 4.3 4.1 4.2
7 3.3 2.7* 3.0
8 1.9 3.0 2.7 3.1 3.05
Educacioén Artistica 9 4.9 3.8* 4.35
10 4.4 4.4 4.4
11 3.5 3.0 3.25
12 2.5 3.0 3.0 3.0
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Apéndice M: Productos significativos solicitados astudiantes

Producto 1. Trabajo escrito, avance de proyectimtesis Biologia. Estudiante
Ménica. Nivel medio.

|
L e
i

}]urm Log Hotid BB Lag

Oenerated by CasScanner from letsls.com

En esta pagina la docente felicita a la estudipotdaber puesto en practica los

comentarios realizados con anterioridad.
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Femeraced by Camfcaoner from inteig.com

Se indica las palabras incorrectas (ventajosaggar e ventosas y ensausta en
lugar de exhausta). Se indica en el Ultimo par@fie en e se apartado se debe enfatizar

en el sistema nervioso y endocrino.
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Producto 2. Examen rapido (Quizz) Biologia.uBl&nte de alto nivel de desempefio
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Comentario “hubo error por observacién, no coetagn”
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Producto 3. Construccion de crucigrama a partiedeira
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Producto 4. Biologia. Estudiante alto rendimien@artelera de exposicion.

i

Cartelera de exposicion de productos de Biologjarsdo periodo

5 o

c_i:e aﬁfm Loy

Retroalimentacion dada por la maestra, parte wassrproducto
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Producto 5. Asignatura de Educacién Artisticatudiante alto nivel de desempefio del
grado 8°.
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Ganarated by CamBoanner from inCElg.com

La Maestra 3 a pesar de no cumplir con el formdigethiciado adecuadamente,
reconoce el manejo del concepto trabajado y algariesios para evaluar como e

estética y la entrega oportuna. Se reconoce ta patética en el dibujo como tal pero

no en la presentacion del formato.
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Producto 6. Educacion Artistica. Estudiante de bapdimiento.

Fenerated by CanScanner [rom intelg.com
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Producto 7. Educacion Artistica. Estudiante adtadimiento.
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Producto 8. Examen Ciencias Sociales. Estudian&dtaeendimiento
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Producto 10. Ciencias Sociales. Realizado godeste de bajo desempeiio.
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Aparece el comentario “faltan rios
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El comentario que aparece “faltan comentariosjitearlo”.
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El producto constaba de 10 mapas sobre aspectosidmbia, cada mapa iba

siendo enumerado, al final la maestra enumero asmggran 9.
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Apéndice N: Fotografias del contexto (Unidad Educata Playa Rica)
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Apéndice O: Curriculum Vitae de la investigadoa

Norma Patricia Padilla Diaz

Correo electronico personal: norma.padilla@hotmaih

Norma Patricia Padilla Diaz, nacié en TulGa, Degragnto del Valle del Cauca,
Colombia. Culminé estudios en Psicologia en 1883a Universidad nacional de
Colombia, sede Bogota. El investigacion tituld@avaluacion formativa desde la
perspectiva del maestro y su impacto en el rerhitaide los estudiantes de la
Institucién Educativa Playa Rica, sede Playa Résala que se presenta en este
documento para optar al grado de Maestra en Edircaon acentuacion en Procesos
de Enseflanza Aprendizaje.

Su experiencia laboral ha girado, principalmentelecampo de la psicologia y
la educacion, especificamente en el area de latacdi®n escolar y como docente de
aula durante los ultimos 16 afios. Asi mismo h#gi@ado en iniciativas del Programa
de Educacion Sexual y Construcciéon de CiudadaRESCC), en la red municipal y el
Comité de la Unidad Educativa donde labora. ld lkeupermite aportar elementos desde
su disciplina de formacién y recibir saberes degis areas de conocimiento.

Actualmente, Norma Patricia Padilla Diaz, fungeno docente de aula en béasica
primaria, orientando las 10 areas contempladasgsteanivel. Apoya ademas el
fortalecimiento de procesos afectivos en los eatuds, en un trabajo conjunto algunos
docentes, padres y estudiantes. Dentro de s@et@tipas se encuentra regresar a la
docencia universitaria, teniendo en cuenta con negyleerramientas para impactar en el

campo de la psicologia educativa y la pedagogia.
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