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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objeto establecer los requerimientos del sector
mineria y construccion a nivel internacional para el profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), a partir de la basqueda rigurosa en bases documentales suministradas por la
biblioteca Uniminuto, de recomendaciones emitidas por la organizacion mundial de la salud
(OMS), convenios realizados por la organizacion internacional del trabajo (OIT) vy
normatividad que rige a estos dos considerados grandes sectores de la actividad econémica;
en paises tales como: Argentina, Peru, Uruguay, Nicaragua y Espafia del sector construccion;
México, Chile, Ecuador, Republica Dominicana y Peru del sector mineria; realizando a partir
de ello el analisis y clasificacion de informacion, usando como metodologia la praxeoldgica,
e identificando las habilidades, destrezas y conocimientos que debe tener este profesional
para la correcta gestion, planificacion, evaluacion y prevencion de riesgos; la ejecucion de
tareas inherentes a su trabajo y el acceso a oportunidades laborales no solo a nivel nacional

sino a nivel internacional.

Brindando a partir la informacion recopilada en el proceso investigativo un
diagnostico general por renglén econdmico en el que se consolide informacion de interés, tal
como los titulos que debe tener una persona para ejercer como coordinador en SST en una

obra de construccidén o empresa minera y los conocimientos previos a esto.

Buscando a partir del desarrollo de la presente investigacion, tener un impacto
positivo no solo en la comunidad Uniminuto si no también, en aquellos egresados de la SST,

gue se interesan por conocer las expectativas y necesidades que tienen estas empresas frente



aellos, y los conocimientos, habilidades y destrezas que deben tener para ser competitivos a

nivel internacional.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este proyecto de investigacion se centra en identificar los requerimientos que exige el sector
mineria y construccién a nivel internacional frente a la seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de proporcionarles a los profesionales en esta area, informacion veridica para la
adquisicién de oportunidades laborales. De tal manera que el presente proyecto,
proporcionara informacion al profesional en seguridad y salud en el trabajo acerca de:

formacion que debe tener, funciones a desarrollar y legislacion pertinente.

Se realiz6 un planteamiento del problema, el cual genero la siguiente pregunta: ¢ Qué requiere
el sector mineria y construccion a nivel internacional de los profesionales de la seguridad y
salud en el trabajo?, a partir de esto, se inicid una investigacion acerca de lo que ha
establecido la OMS y OIT en la SST, ademas de la legislacion del sector mineria y
construccion a nivel internacional, lo que ha permitido tener un avance, en cuanto a la

identificacion de las habilidades y destrezas que debe desarrollar un profesional en la SST.

Palabras Claves: Seguridad y salud en el trabajo, requerimientos, sector mineria, sector

construccién, legislacion.
Abstract

This project of investigation centres on identifying the requirements that the sector demands
mining industry and construction worldwide opposite to the safety and health in the work, in
order to provide the professionals to them in this area, True information for the acquisition
of labor opportunities. So that this project will provide information to professional safety and

health at work about: training you must have functions to develop and relevant legislation.



12
There was realized an exposition of the problem, which I generate the following question:

¢What does need the sector mining industry and construction worldwide of the professionals
of the safety and health in the work?, from this, an investigation began it brings over of what
has established the OMS and OIT in the SST, besides the legislation of the sector mining
industry and construction worldwide, which has allowed to have an advance, as for the

identification of the skills and skills that a professional must develop in the SST.

Key words: Security and health in the work, requirements, sector mining industry, sector

construction, and legislation.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presente investigacion es de caracter documental, bajo la linea de investigacion
educacién, transformacién social e innovacion y surge a partir de la idea, de conocer los
requerimientos del sector mineria y construccion a nivel internacional, debido a los
limitantes que tienen los profesionales en seguridad y salud en el trabajo (SST) al momento

de acceder a una oferta laboral.

Motivo por el cual se pretende conocer las necesidades que dichos sectores exigen
en términos de competencias, habilidades y destrezas en SST a nivel internacional, lo
anterior es a fin de actualizar en conocimientos tedricos y précticos al futuro egresado

profesional en SST.

Para ello, es necesario establecer una investigacion rigurosa con base a la
normatividad emitida por los entes internacionales como lo es la Organizacién mundial de
la salud (OMS), Organizacion internacional del trabajo (OIT) y posteriormente la
legislacion en el marco nacional de estos dos sectores, en paises tales como: Argentina,
Per(, Uruguay, Nicaragua, Espafia para el sector construccién y México, Chile, Ecuador,
Per( y Republica Dominicana para el sector mineria; recolectando un total de 28
documentos legislativos, distribuidos de la siguiente manera: 2 Leyes, 2 Resoluciones, 5
Decretos y una Norma Técnica para el sector construccion 'y 4 Leyes, 2 Normas Oficiales,
2 Decision, 3 Resoluciones, 7 Decretos y 1 Reglamento Para el sector mineria ; donde se
realizd, por cada uno de estos una ficha técnica y un analisis especializado RAE,

extrayendo los articulos que mayor informacion brindan acerca de las necesidades y de las
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pautas a las cuales se les debe dar cumplimiento en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

De lo anterior, se plantearon las siguientes preguntas:

¢Si el profesional en SST conociera la normatividad a nivel internacional, crearia un perfil
adecuado para ambos sectores?, ;Como influye el desconocimiento del alcance e

importancia de la carrera en el profesional en SST?

En cuanto a las hipdtesis se tom6 como primicia las siguientes:

La normatividad referente a la seguridad y salud en los sectores de mineria y construccion a
nivel internacional es lo suficientemente amplia lo que; permite identificar los

requerimientos de estos dos considerados grandes sectores de la actividad econémica.

El profesional en seguridad y salud en el trabajo, desconoce el alcance e importancia de su
carrera a nivel internacional, razon por la cual se ve limitado ante posibles oportunidades

laborales.
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Considerando que el desconocimiento de la legislacién y de los requisitos que esta
dicta para los profesionales en seguridad y salud en el trabajo para el sector mineria y
construccion; genera dificultad para argumentar acciones dirigidas a la prevencion de
riesgos, la busqueda por cuenta de las empresas de personal con experiencia en sus
actividades econdmicas y la inseguridad por parte de los egresados a la hora de ejecutar
tareas inherentes a su trabajo, limita a los profesionales al acceder a ofertas laborales a

nivel internacional.

Por ello, se proyecta dar respuesta a la siguiente pregunta: ¢ Qué requiere el sector
mineria y construccién a nivel internacional de los profesionales en seguridad y salud

en el trabajo?
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Diagnosticar cuales son los requerimientos y las expectativas que tienen los sectores de
mineria y construccion a nivel internacional frente a los profesionales en la seguridad y
salud en el trabajo, para informar al egresado acerca de las habilidades y destrezas que debe

desarrollar en cada sector y que este sea competente en su labor.

3.2 Objetivos Especificos

1. Establecer la normatividad que permita identificar los requerimientos del sector mineria
y construccion a nivel internacional para el profesional en SST.
2. Analizar los requerimientos en SST del sector mineria y construccién para informar al

profesional en esta area sobre las competencias que debe desarrollar.
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4. JUSTIFICACION

Esta investigacion busca conocer las necesidades y expectativas que tiene el sector
mineria y construccion a nivel internacional frente a la seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de ofrecer un panorama de los requerimientos que tiene el sector mineria y
construccidn frente a los profesionales en SST. Esta investigacion es de tipo normativa, lo
que permite identificar en la legislacion de cada pais la formacion que debe tener las
personas gque hagan labores de prevencion y las actividades que deben ejecutar; de tal
manera, que su elaboracion es relevante, ya que suministrara informacion acerca de las
exigencias y contribuira a la mejora de metodologias que sirvan a la actualizacion del perfil

en la corporacién universitaria Minuto de Dios.

Por lo tanto, este proyecto se fundamenta en dos grandes modelos que unifican los
sistemas de gestion de la SST, como lo es la OHSAS (18001) y los convenios de la OIT,
donde el profesional debe basarse en sus compendios para ejecutar las actividades de
evaluacion y contribuir a la mejora de resultados que tienen que ver con la prevencion de
incidentes y accidentes en los puestos de trabajo; para ello se establecen més de cuarenta
normas y convenios internacionales de la OIT, relativos a la SST, los cuales se han
clasificado en: Disposiciones generales de caracter transversal (convenio 155: SST);
Disposiciones destinadas a la proteccion contra riesgos particulares (convenio 162 —
Recomendacion 177) y Disposiciones destinada a la proteccion en ciertas ramas de

actividad, como lo es el convenio 167 sobre SST en la construccion, recomendacion 175 y
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convenio 176 sobre SST en las minas. (Perspectiva Internacional De La Prevencién De

Riesgos Laborales, 2013)

La OHSAS 18001 (2007), es un conjunto de directrices, en el que se maneja el ciclo
PHVA (Planificar, hacer, verificar y actuar), siendo este de calidad y cuya aplicacion tiene

como objeto generar una mejora contintian en los procesos. (Oliver, Carla, 2012)

Por consiguiente, la OHSAS, promueven desde el afio de 1999, el concepto de
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, permitiendo que los profesionales
ejecuten sus funciones en supervisar, evaluar e identificar todo aquello que se debe mejorar

en las areas de trabajo.

Del mismo modo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), han proporcionado unas normas técnicas enfatizadas a la
planificacion y coordinacion de actividades, las cuales sirven de guia a cada pais para
establecer sus legislaciones y asi mismo dar cumplimiento a las politicas, para poner en
practica la mejora de la salud de los trabajadores, mediante los ambientes de trabajo

saludables.

Teniendo como base estas normas, se espera que la investigacion alcance las metas
establecidas, logrando proporcionar informacion relevante y especifica acerca de las
competencias que debe tener el profesional en SST para laborar en el sector mineria 'y
construccidn a nivel internacional; generando un impacto positivo a nivel social, pues

suministrara las herramientas al experto en SST para ser competente internacionalmente.

De tal manera, que permite el alcance de los objetivos establecidos, en cuanto a la

identificacion de los requerimientos de cada sector.
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5. MARCO REFERENCIAL

Es importante resaltar que en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo no se
encuentra una investigacion especifica que retina los requerimientos del sector mineria y
construccion a nivel internacional para el profesional en esta area. Por tal razon, se tomara
en cuenta estudios, convenios y deméas documentacion que brinde un acercamiento e

informacidn acerca del objeto de investigacion.

La internacionalizacion de las empresas vinculadas al sector construccion implica
importantes retos organizativos y econémicos en cuanto al cumplimiento de todos los
aspectos normativos de cada pais y, dentro de los mismos, la proteccion de los trabajadores
en el desarrollo de cada una de sus actividades, superando barreras linglisticas, sociales y

culturales. (Instituto Regional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2013)

Segtin el documento titulado “Estudio de Requisitos de Prevencion en la
Internacionalizacion de Empresas de la Construccion”, existen dos grandes modelos
unificadores a nivel mundial de los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo. Dichos modelos son:

» Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS) 18001
caracterizada por: su certificacion a nivel internacional, compatibilidad con otras
normas sobre calidad y medio ambiente asi como, la adaptacion a cualquier
legislacion del momento.

» Directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT: La cual aparece

a raiz de un entendimiento entre los organismos ISO y la propia OIT y sirve como
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referencia para el establecimiento de los respectivos modelos normativos
nacionales.

De tal modo, que la aplicacién de dichos sistemas de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se basan en una serie de criterios, normas y resultados. Teniendo como objeto
proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados de prevencion de los
incidentes y accidentes en los lugares de trabajo, usando como técnica el PHVA (Planificar,
hacer, verificar y actuar) para conseguir un propdsito de manera eficaz y con vocacion de

mejora continua. (Instituto Regional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2013).
Normas y Convenios Internaciones de la OIT

La OIT ha desarrollado mas de cuarenta convenios y recomendaciones relativas a la

seguridad y salud en el trabajo, dichos documentos se clasifican en:

» Disposiciones Generales de Caracter Transversal. Entre los cuales estan:

Convenio N° 155 de 1981: sobre seguridad y salud en los trabajadores.
Recomendacidn 194 de 2002: sobre la lista de enfermedades profesionales.

» Disposiciones Destinadas a la Proteccion Contra Riesgos Particulares. Tal
como:

Convenio 162 de 1986: sobre el ashesto.

Recomendacion 177 de 1990: sobre los productos quimicos.

» Disposiciones Destinadas a la Proteccion en Ciertas Ramas de Actividad. Entre

los cuales se destacan:
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Convenio 167 de 1988 sobre Seguridad y Salud en la Construccion: al considerar
que el antiguo Convenio 62, de 1937, sobre las Prescripciones de Seguridad en la Industria
de Edificacion ya no era apropiado para reglamentar los riesgos de este sector. EI Convenio
167, incorpora el tema de la planificacion y de la coordinacion de la SST en las obras,
especificando que cuando dos o méas empleadores realicen actividades simultaneas en una

misma obra:

a). La coordinacién de las medidas prescritas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
y la responsabilidad de velar por su cumplimiento recaera sobre el contratista principal de

la obra.

b). Cada empleador sera responsable de las medidas prescritas a los trabajadores bajo su

responsabilidad. (OIT, 1988)

Asimismo, el Convenio 167 establece ademas que las personas responsables de la
concepcidn y planificacién de un proyecto de construccién deberan tomar en consideracion
la seguridad y salud de los trabajadores de la obra. EI Convenio 167 ha sido ratificado,
hasta el momento, por 14 paises, entre ellos 3 Latinoamericanos: Colombia, Guatemala y

México.

Recomendacién N° 175 Sobre Seguridad y Salud en la Construccion 1988: Esta
recomendacion resalta la importancia de llevar una correcta planificacion y coordinacion
de actividades y, sefiala algunas responsabilidades adicionales de empresarios, disefiadores

y clientes; entre las cuales se destacan las siguientes:



22

e Enausencia del contratista principal, se debera atribuir a una persona u organismo
competente la autoridad y los medios necesarios para asegurar la coordinacion y la
aplicacion de las medidas en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los
responsables de la elaboracion y planificacion de un proyecto de construccion
deberan integrar la seguridad y salud de los trabajadores de la construccion durante
el disefio y la planificacion del proyecto.

e Deberan tomar en consideracion los problemas de seguridad relacionados con su
mantenimiento ulterior cuando ello entrafie riesgos particulares.

e Los clientes deberian:

a). Coordinar, o designar a una persona competente para que coordine, todas la actividades

relacionadas con la seguridad y la salud en la ejecucion de sus proyectos de construccion.

b). Informar a los contratistas de los riesgos especiales que puedan surgir en materia de

seguridad y salud en el trabajo, y de los cuales ellos tengan conocimiento como clientes.

c).Solicitar de los contratistas que incluyan en sus ofertas los presupuestos necesarios para
hacer frente a los gastos que implican la adopcion de las medidas de seguridad y salud

durante el proceso de construccion. (OIT, 1988)

Convenio N° 176 Sobre Seguridad y Salud en las Minas 1995: el cual tiene como fin
garantizar el cumplimiento de las disposiciones minimas sobre seguridad y salud en la
industria minera, estableciendo para ello, restricciones, obligaciones de los empleadores
destinadas a eliminar, controlar o reducir al minimo, segun corresponda, los riesgos

inherentes a la actividad minera promoviendo un ambiente de trabajo seguro. (OIT, 1995)
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6. MARCO LEGAL

6.1 Sector Construccion

Argentina

Ley 19587, (1972), Sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo. Ministerio de
Salud de la Nacion de Argentina.

Segun las disposiciones dictadas en la ley 19587 de 1972, art. 4, la higiene y
seguridad en el trabajo comprendera la adopcion de medidas técnicas y sanitarias que
tengan por objeto: proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores; prevenir, reducir, eliminar o aislar riesgos en los centro de trabajo asi como,
desarrollar un actitud positiva respecto a la prevencion de los accidentes o enfermedades

que puedan derivarse de la actividad laboral.

De tal modo que establece en su articulo 5 como principios basicos y métodos de

ejecucion los siguientes:

a) La creacidon de servicios de higiene y seguridad en el trabajo de caracter preventivo
y asistencial.

b) El estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en
el ambito de su ocupacion, especialmente a aquellos que trabajan en tareas penosas,
riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuros y/o los desarrollados

en lugares o ambientes insalubres.
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¢) La aplicacion de técnicas de correccion de los ambientes de trabajo en los casos en
que los niveles de los elementos agresores, nocivos para la salud, sean permanentes y/o

los desarrollados en lugares o ambientes insalubres.

d) La fijacion de principios orientadores en materia de seleccidn e ingreso de personal
en funcion de los riesgos a que den lugar las respectivas tareas, operaciones y

manualidades profesionales.

e) La determinacion de condiciones minimas de higiene y seguridad para autorizar el

funcionamiento de empresas.

) Y, la realizacion de examenes médicos pre ocupacional y periddico al trabajador.

(Ley 19587, 1972, art.5, p.1)

En cuanto a la higiene y seguridad en el trabajo, la ley 19587 de 1972 establece en
sus articulos 6 y 7 la reglamentacion a cumplir y entre los cuales se contemplan: El disefio
de plantas industriales y/o establecimientos de trabajo, los factores fisicos, la
contaminacion ambiental, la prevencién de accidentes de trabajo, las enfermedades
ocasionadas por las condiciones laborales, los elementos de proteccion personal, los

sefialamientos de lugares de trabajo y/o sustancias peligrosas, entre otras.
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Obligaciones del Empleador:

Dentro de las obligaciones que tiene el Empleador con base a la higiene y seguridad

en los lugares de trabajo, la ley 19587 de 1972 establece:

a) La construccidn, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y lugares

de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

b) La colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de

todo genero de instalaciones con los dispositivos que la mejor técnica aconseje.

¢) Suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

d) Adecuadas operaciones y procesos de trabajo.

e) La disposicion de exadmenes pre ocupacionales y revisacién médica periddica

del personal, registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud.

f) La instalacion de equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de

gases, vapores y demas impurezas producidas en el curso del trabajo.

g) Garantizar el agua potable y condiciones sanitarias.

h) Evitar la acumulacion de desechos y residuos que constituyan un riesgo para la

salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes.

i) Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de

los trabajadores.

J) Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o

cualquier otro siniestro.
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k) Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las

sustancias peligrosas.

I) Disponer de medios adecuadas para la inmediata prestacion de primeros auxilios.

m) Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas

de higiene y seguridad o advierten peligrosidad en las maquinarias e instalaciones.

0) Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de
las tareas asignadas I) denunciar accidentes y enfermedades del trabajo. (Ley

19587, 1972, art. 8 y 9, p.2-3)

Decreto 911, (1996), por el cual se Aprueba el Reglamento de Higiene y de
Seguridad en el Trabajo para la Industria de la Construccién. Ministerio de Hacienda
y Finanzas Publicas de Argentina.

Servicios De Medicina, De Higiene Y De Seguridad: Para dar cumplimiento al inciso
a) del articulo 5 de la ley 19587, el decreto 911 de 1996, ha establecido, que los servicios
de medicina, higiene y de seguridad en el trabajo deben ser prestados por graduados

universitarios que tengan por objeto:

e La prevencion de todo dafio que pudiera causarle a la vida y a la salud de los
trabajadores por las condiciones de trabajo.
e Creacion de las condiciones para que la higiene y seguridad sea una responsabilidad

del conjunto de la organizacion. (Decreto 911, 1996, art. 13).
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Asi mismo, la Resolucion 1830 del 2005 en su articulo 1, ha establecido que los
prestadores de servicios de higiene y de seguridad para las obras de construccion deben
contar con titulos en:

a) Ingenieros Laborales

b) Licenciados en Higiene y Seguridad en el Trabajo

¢) Ingenieros; Quimicos y Arquitectos con cursos de posgrado en Higiene y Seguridad

en el Trabajo de no menos de CUATROCIENTAS (400) horas de duracion, autorizados

por los organismos oficiales con competencia desarrollados en Universidades estatales

0 privadas

d) Los graduados universitarios que a la fecha del dictado de la presente reglamentacion

posean incumbencias profesionales habilitantes para el ejercicio de dicha funcion

e) Los Técnicos en Higiene y Seguridad reconocidos por la Resolucion M.T.S.S. N°

313 de fecha 11 de mayo de 1983. (Resolucién 1830, 2005, art.1)

Obligaciones del Empleador:

Segun el articulo 7 del Decreto 911 (1996), el empleador es el director
responsable del cumplimiento de los requisitos que se emitan en la norma, por lo tanto
estan a su cargo garantizar la disposicion de recursos materiales y humanos para el

cumplimiento de lo siguiente:

a) Creacion y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

que aseguren la proteccion fisica y mental y el bienestar de los trabajadores.
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b) Reduccidn de la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo y de la capacitacion especifica. (Decreto 911, 1996, art.
Capacitar a sus trabajadores en materia de Higiene y Seguridad y en la
prevencion de enfermedades y accidentes del trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que cada
uno de ellos desempeifia, la cual debe ser programada y desarrollada con
intervencion de los servicios de higiene y seguridad y medicina del trabajo.

(Decreto 911, 1996, art. 10)

Segun el articulo 20, capitulo 4 del decreto 911 de 1996, se debe elaborar un
legado técnico de higiene y seguridad, el cual estard constituido por informacion
suficiente de acuerdo a caracteristicas, volumen, condiciones bajo las cuales se
desarrollaran los trabajos, a fin de determinar los riesgos mas significativos en cada
etapa de la obra. De igual manera deberé ser rubricado por el responsable de higiene y

seguridad y exhibido a la autoridad competente.

Resolucion 905, (2015), por el cual se Aprueba las Funciones de los Servicios de
Medicina, Higiene y de Seguridad en el Trabajo. Ministerio de Trabajo, Empleo y de
Seguridad Social. Republica de Argentina.

En cuanto a las funciones que deben llevar a cabo las personas que sean
contratadas para prestar los servicios de medicina, de higiene y de seguridad en el
trabajo, se encontro en el articulo 2 de la resolucion 905 del 2015 sobre “funciones
conjuntas de ambos servicios”, que los responsables deben: brindar asesorias en cuanto
al establecimiento de la politica en materia de higiene y seguridad en el trabajo en

armonia con las de calidad y de medio ambiente; elaborar y confeccionar mapas de
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riesgos que incluyan informacion acerca del persona expuesto, analisis y evaluacion
de los mismos; exdmenes médicos periodicos; estadisticas de accidentes de trabajo asi
como conformar un comité mixto de higiene y de seguridad en el trabajo. (Resolucién

905, 2015, art.2).

Funciones del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Segun el
articulo 3 de la Resolucion 905 del 2015, las funciones minimas que deben cumplir los

servicios de higiene y seguridad en el trabajo son las siguientes:

1. Elaborar un programa de higiene y seguridad en el trabajo, con base al mapa de
riesgos.

2. Confeccionar el manual de procedimientos del servicio de higiene y seguridad
gue contengan como minimo: normas generales de seguridad, plan de
contingencia y procedimientos de trabajo seguro.

3. Procedimientos por establecimiento para evaluar: cumplimiento legal en el mapa
de riesgos, cumplimiento de lo establecido en los planes de focalizacion de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y el cumplimiento de lo
requerido en las denuncias realizadas por la A.R.T.

4. Disponer y mantener actualizada informacién sobre: diagrama de procesos y
distribucion en planta de todas las maquinas sefialando areas que presentan o
puedas presentar riesgos, planos generales y detalle de los servicios de
prevencion y lucha contra incendio, planos generales de evacuacion.

5. Efectuar y verificar la ejecucion del programa anual de prevencion de riesgos.

6. Registrar todas las mediciones y evaluaciones de contaminantes.
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7. Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones de las operaciones industriales.

8. Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método de “arbol de causas”
u otro método, de la totalidad de los accidentes de trabajo, identificando su origen

y estableciendo medias preventivas y correctivas. (Resolucién 905, 2015, art.3).

Peru

Aunque la legislacion peruana no contempla la formacidn especifica que debe tener
un profesional o técnico en materia de seguridad y salud en el trabajo, en repetidas
ocasiones indica que las actuaciones de prevencion deben ser realizadas por “personal
competente”, de tal modo que segun el documento encontrado sobre Estudio de Requisitos

de Prevencion en la Internacionalizacién de las Empresas de Construccion, indica que:

“ Dado a que no existe un programa preestablecido, la formacion se encamina
principalmente a la formacién de los componentes de los comités de seguridad y
salud , Auditores del Sistema de Gestion de la SST, asi como formacion dirigida al
conocimiento del estindar OHSAS 18001:2007” (Instituto Regional de Seguridad y

Salud en el Trabajo, 2013, p. 89).

Norma Técnica G-050, (2010), Seguridad Durante la Construccién. Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Perua.

La Norma Técnica G-050, tiene la funcidn en Per( de regular las especificaciones
que deben tener las empresas de construccion en materia de seguridad y salud en el trabajo,

de modo tal, que su campo de aplicacion segun literal 1.2. Va dirigido a todos los trabajos
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de edificacion, obras de uso publico, trabajos de montaje, y desmontaje, asi como:
cualquier proceso de operacion y transporte en las obras desde su planeacién hasta su

finalizacion.

Para las obras de construccién con menos de 25 trabajadores, esta norma técnica

establece en el literal 8.1, la necesidad de designar:

Un Supervisor de prevencion de riesgos en la obra, elegido entre los trabajadores
de nivel técnico superior (capataces u operarios), con conocimiento y experiencia no
menor a 2 afios, certificada en prevencidn de riesgos en construccion. Este
Supervisor representara a los trabajadores en todo lo que esté relacionado con la
seguridad y salud, durante la ejecucion de la obra y sera elegido por los
trabajadores, entre aquellos que se encuentren trabajando en la obra. (NT G-050,

2010, p.18).

En cuanto a las obras de construccién con 25 o més trabajadores establece su literal
8.2 la obligacion de conformar un comité técnico de seguridad y salud el cual estara

integrado de la siguiente manera:

e EIl Residente de obra, quién lo presidira.

e El Jefe de Prevencion de Riesgos de la obra, quién actuard como secretario
ejecutivo y asesor del Residente.

e Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion en temas de
seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que se encuentres

laborando en la obra. (NT G-050, 2010, p. 19).
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Adicional a esto, la Norma Técnica G-050 (2010), establece que toda obra de
construccién debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que contenga
“los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la integridad fisica y
salud de los trabajadores y de terceras personas, durante la ejecucion de las actividades

previstas en el contrato de obra y derivados del contrato principal” (p.19).

De tal modo que debe integrarse al proceso de construccion de la obra desde el inicio
teniendo en cuenta el presupuesto. Asi mismo, sefiala que el responsable de que se
implemente el plan de seguridad y salud en el trabajo y de garantizar su correcto

funcionamiento es el Jefe de Obra.

Para ello segun la norma técnica, se delegara un prevencioncita quien asumira las
funciones de Jefe de prevencion de riesgos de obra y el cual debera contar con el
siguiente perfil, NT G-050 (2010): “Prevencioncita con estudios de diplomado o maestria
en prevencion de riesgos laborales certificados a nivel universitario y experiencia

acreditada no menor a cinco afos en obras de construccion” (p.12).

En cuanto al plan de seguridad y salud en el trabajo, este debera estar integrado segun

literal 9, de la siguiente manera:

1. Objetivo del Plan. 2. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa. 3. Responsabilidades en la implementacion y ejecucion del
Plan. 4. Elementos del Plan: 4.1. Identificacion de requisitos legales y contractuales

relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 4.2. Analisis de riesgos:
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Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y acciones preventivas. 4.3. Planos
para la instalacion de protecciones colectivas para todo el proyecto. 4.4. Procedimientos
de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el anélisis de riesgo). 4.5.
Capacitacion y sensibilizacion del personal de obra — Programa de capacitacion. 4.6.
Gestion de no conformidades — Programa de inspecciones y auditorias. 4.7. Objetivos y
metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional. 4.8. Plan de respuesta ante

emergencias. 5. Mecanismos de supervision y control. (NT G-050, 2010, p.20)

Uruguay

Resolucion de 23, 06, (1995), Creacion del Registro Nacional de Asesores en
Seguridad e Higiene para la Industria de la Construccion. Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social de Uruguay.

La resolucion 23-06 (1995), crea el Registro Nacional de Asesores en Seguridad e
Higiene en el Trabajo para la industria de la construccion. Para ello establece los requisitos
que deben cumplir las personas que desean hacer el debido proceso y ser aprobados por la
Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social para prestar los servicios de
Seguridad e Higiene en el Trabajo en Uruguay y en los que se encuentran los siguientes
establecidos en el Decreto 89 de 1995 sobre Higiene y Seguridad en la Industria de la

Construccion:

e Técnico prevencioncita con titulo expedido u homologado por la UTU
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e Egresados universitarios de la carrera de ingenieria o arquitectura, que
acrediten una experiencia laboral no inferior a un afio en seguridad e higiene

y estudios especificos en la materia. (Decreto 89, 1995, art.250).

Decreto 125, (2014), Seguridad e Higiene en la Industria de la Construccion.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay.

El Decreto 125 (2014), constituye una guia para la planificacion de la seguridad e
higiene en las obras de construccién y para el cuidado de la salud de los trabajadores. De
modo tal que en sus articulos 1 y 2 dicta que las disposiciones alli especificadas son
aplicables a obras de arquitectura e ingenieria, empresas que presten servicios de obra, asi
como cualquier proceso, operacion o transporte en las obras de construccion desde la

iniciacion hasta su finalizacion.
De acuerdo al articulo 393, toda empresa que:

Ejecute obras de construccion o realice etapas de las mismas y ocupe 5 0 mas
trabajadores, 0 que ejecute obras o trabajos a mas de 5 metros de altura y/o excavaciones
con una profundidad mayor a 1,50 metros, debera contar con Servicios de Seguridad en el

Trabajo. (Decreto 125, 2014, p.71).

Lo anterior segun el articulo en mencion, mediante la contratacion de servicios
internos y/o externos de acuerdo al nimero de personal y centros de trabajos. De acuerdo al
articulo 397, ““Los servicios de Seguridad en el Trabajo contaran como minimo con un
Asesor en materia de Seguridad con titulo habilitante y registrado en el Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, el cual sera el responsable del servicio” (125, 2014, p.72).
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Asi mismo, segun el articulo 398:

Solo podran ser responsables de los Servicios de Seguridad en el Trabajo y actuar
en obra en representacion de los mismos, quienes estén incluidos y con habilitacion
vigente en el Registro Nacional de Asesores de Seguridad e Higiene en el Trabajo

para la Industria de la Construccion. (Decreto 125, 2014, p.72)

Funciones de los Servicios de Seguridad en el Trabajo: Segun el articulo 400 del
Decreto 125 (2014), los servicios de higiene y de seguridad deberan cumplir con las

siguientes funciones:

a) Impulsar una politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo acorde con la
reglamentacion vigente y desarrollar programas de prevencion de accidentes de

trabajo, mediante los procedimientos y acciones que correspondan.

b) Elaborar el Plan de Seguridad e Higiene dispuesto por el Decreto N° 283/96
segun las pautas establecidas en el mismo, el que sera actualizado toda vez que se

produzcan cambios que determinen la aparicion de nuevos riesgos.

c) ldentificar y evaluar las condiciones que son causa de accidentes laborales y

enfermedades profesionales.

d) Desarrollar métodos de investigacion y de evaluacién de riesgos.

e) Elaborar estadisticas de siniestralidad laboral, la cual se remitira al Registro

Nacional de Obras y su Trazabilidad.
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) Revisar sistematicamente el desarrollo y el equipamiento tecnolégico, con el fi n
de asesorar a la direccion de la empresa sobre los dispositivos y las técnicas idoneas

para eliminar o disminuir al minimo los riesgos laborales.

g) Determinar los equipos de protecciones personales y colectivas que sean

adecuados cuando existan riesgos especificos en la obra.

h) Asesorar sobre el cumplimiento de Leyes, Reglamentaciones o Normas

aplicables.

i) Establecer un Programa de Acciones en materia de prevencion de riesgos
laborales con indicacion expresa de objetivos, medios disponibles, actividades a

realizar y resultados concretos que se prevén alcanzar.

j) Impartir a todo trabajador instrucciones precisas sobre los riesgos generales, los
especificos de su puesto de trabajo y las medidas tendientes a prevenirlos. (Decreto

125, 2014, pp. 72-73)

Segun el decreto 125 (2014) en su articulo 403, en toda obra “debera designarse por
parte de los trabajadores de la misma un Delegado de Obra en Seguridad e Higiene” (p. 74).
Asi mismo la persona elegida deberé segln articulo 406, tener capacitacion en seguridad e

higiene y tener un afio de experiencia.
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Nicaragua

Ley N° 618, (2007), Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Ministerio de

Trabajo de Nicaragua.

Segun el articulo 1, la Ley 618 (2007), establece las disposiciones minimas en
materia de higiene y seguridad que deben cumplir los centros de trabajo a fin de velar por la

salud de los trabajadores, disminuir riesgos y hacer efectiva la seguridad ocupacional.

De tal modo que dentro de las obligaciones que tiene el Empleador con base a la

higiene y seguridad en el trabajo, la Ley 618 del 2007 dicta las siguientes:

e Tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los trabajadores, y en
correspondencia con el tamafio y complejidad de la empresa, designara o
nombrara a una o mas personas, con formacién en salud ocupacional o
especialista en la materia, para ocuparse exclusivamente en atender las
actividades de promocion, prevencion y proteccion contra los riesgos
laborales.

e Elaborar un diagnostico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencion y promocion
del trabajo saludable.

e Constituir en su centro de trabajo una comision mixta de higiene y seguridad
del trabajo, que deberé ser integrada con igual nimero de trabajadores y
representantes del empleador

e Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y

seguridad del trabajo
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e Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y
evacuacion de los trabajadores

e Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su empresa, y
entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables, toxicos o
peligrosos.

e Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccién personal
especificos, segun el riesgo del trabajo que realicen, darles mantenimiento,
reparacion adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo amerite.

e Mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas y articulos de
primeros auxilio y una persona capacitada en brindar primeros auxilios, segun lo
disponga en su respectiva norma.

(Ley 618, 2007, art. 18, p. 8)

En cuanto a la capacitacion de los trabajadores segun la ley 618 (2007), en su articulo
20 establece que el empleador debera “garantizar el desarrollo de programas de capacitacion
en materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberan estar vinculados al diagnéstico y

mapa de riesgo de la empresa, mediante la calendarizacion de estos programas” (p.8).

Asi mismo respecto a los examenes ocupacionales que se deben realizar, la ley 618
(2007), indica en su articulo 26 que “El empleador llevara un expediente de cada trabajador
gue contenga: examenes pre empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y

otras, € inmunizaciones” (p. 9).

En el titulo XVI1 sobre higiene y seguridad en la construccion, “se establece las

medidas minimas que en materia de higiene y seguridad del trabajo deben desarrollarse
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para proteger la salud y seguridad de los trabajadores de la construccién en el desempefio

de sus tareas” (Ley 618, 2007, p. 34).

Trabajos de Excavacion a Cielo Abierto: Para los trabajos de excavacion a cielo
abierto segun articulo 248 “debera hacerse un estudio de la estructura del terreno para
determinar los riesgos, el cual sera exigido en su oportunidad por el Inspector de Higiene y

Seguridad del Trabajo” (Ley 618, 2007, p.34)

Trabajos de Demolicion: “Cuando un edificio vaya a ser demolido sera previamente
inspeccionado por personal técnico calificado, el cual elaborara un plan de ejecucion de
estos trabajos, seleccionando los equipos de demolicion adecuados que garanticen la
maxima seguridad de los obreros” (Ley 618, 2007, art.270, p.36), de tal modo que segun el
articulo 276, para realizar demoliciones de obras civiles se utilizaran explosivos industriales

de seguridad.

Espafia

Real Decreto 39, (1997), Aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social de Espafia.

El Real Decreto 39 (1997), integra la actividad de la prevencién al conjunto de
actuaciones de la empresa en cada uno de sus niveles jerarquicos a partir de una
planificacion, de la organizacion de unos servicios preventivos los cuales segun el tamarfio
de la empresa y actividad pueden ser: asumiendo personalmente la actividad, delegando

uno o varios trabajadores para llevarla a cabo, constituyendo un servicio de prevencion
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propio y/o recurriendo a un servicio de prevencion ajeno, por ultimo evaluando la

actividades realizadas mediante una auditoria.

En cuanto a las funciones y niveles de cualificacion para las personas dedicadas a
las actividades preventivas el Real Decreto 39 (1997) establece la formacion requerida para
prestar los servicios de prevencion en Espafa y las funciones a realizar agrupados de la

siguiente manera:
Nivel Basico:
Formacién:

La persona encargada de prestar servicios de prevencion a nivel basico debe contar
con 10 horas de capacitacion en conceptos basicos sobre higiene y seguridad en el
trabajo incluyendo marco basico en prevencion de riesgos laborales; 25 horas de
capacitacion en riesgos generales, sistemas elementales de control de riesgos,
elementos de proteccion individual y colectiva; 5 horas de capacitacion en riesgos
especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa; 5 horas en elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos y 5

horas de capacitacion en primeros auxilios. (Real decreto 39, 1997, anexo 1V, p. 13)

Asi mismo, para desempeifiar las funciones del nivel basico se debe “acreditar una
experiencia no inferior a 2 afios en una empresa, institucion o Administracion Publica que
Ileve consigo el desemperio de niveles profesionales de responsabilidades equivalentes o
similares a los que precisan las actividades sefialadas en el apartado anterior” (Real Decreto

39, 1997, art.35)



41

Funciones:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en una
accion preventiva integrada.

b) Promover en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la
limpieza, la sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y
control.

c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras

intervenciones al efecto. ( Real Decreto 39, 1997, art.35)

Nivel Intermedio:

Formacion:

El programa de formacidn para prestar servicios a nivel intermedio debe incluir segun

anexo V del Real decreto 39 (1997): 20 horas de capacitacion en conceptos basicos de

seguridad y salud en el trabajo los cuales abarcan riesgos profesionales, dafios derivados del

trabajo y marco normativo; 170 horas de capacitacién en técnicas generales de analisis,
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evaluacion y control de riesgos, riesgos relacionados con el medio- ambiente de trabajo; 40
horas de técnicas especificas de seguimiento y control de riesgos (proteccion colectiva,
sefializacion e informacién, normas y procedimientos de trabajo, indices de siniestralidad);
20 horas de capacitacion en promocion de la prevencion y 50 horas en organizacion y gestion
de la prevencion el cual incluye: prevencion integrada, modelos organizativos,

documentacién, planos de emergencia y evacuacion, primeros auxilios.

Funciones:
a. Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel

superior.

b. Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la

necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacion.
c. Realizar actividades de informacion y formacion basica de trabajadores.

d. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga

asignadas.

e. Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones

a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.
f. Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

g. Cualquier otra funcion asignada como auxiliar, complementaria o de

colaboracion del nivel superior. (Real Decreto 39, 1997, art. 36)
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Nivel Superior:

Las funciones a nivel superior corresponden segun literal c), articulo 34, Real Decreto
39 (1997) a “las especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad

en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicologia aplicada” (p. 8)
Formacion:

El programa formativo de nivel superior constara de tres partes: 1. Obligatoria y
comun con un minima de 350 horas lectivas, 2. Especializacion optativa a elegir
(seguridad en el trabajo, higiene industrial o ergonomia y psicologia aplicada) cada
una de ellas con una duracion minima de 100 horas, 3. Realizacién de un trabajo final
o de actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con la especializacién por
la que haya optado, con una duracion minima o equivalente a 150 horas. (Real

Decreto 39, 1997, anexo VI, pp. 14-15)
Funciones:
a. Larealizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:

1. El establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que los

resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora.
2. Una interpretacion o aplicacion no mecéanica de los criterios de evaluacion.

b. La formacion e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las

materias propias de su area de especializacion.

c. Laplanificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que
el control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades

diferentes, que implican la intervencion de distintos especialistas.



44

d. La vigilancia y control de la salud de los trabajadores. ( Real Decreto 39, 1997,

art. 37)

Real Decreto 1627, (1997), Por el cual se Establecen las Disposiciones Minimas
de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion e Ingenieria Civil Publicas o

Privadas. Ministerio de Empleo y Seguridad Social de Espafia.

El Real Decreto 1627 (1997), establece las disposiciones minimas que en materia de
seguridad y salud en el trabajo deben cumplir las obras de construccién civil, las cuales
contempla: la designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo durante la elaboracion del proyecto de obra y su respectiva ejecucion, el estudio
previo al inicio asi como el plan de seguridad y salud en el trabajo, las obligaciones a

cumplir entre otras.

Designacion de los Coordinadores en Materia de Seguridad y Salud:

Segun el Real Decreto 1627 (1997) en su articulo 3, establece que el promotor
deberéa designar un coordinador en materia de seguridad y salud en el trabajo durante la
elaboracion del proyecto de obra y su ejecucidn, de tal modo que en los literales a) y b) del

articulo 2, dicta que esta persona debera ser un Técnico Competente.

Estudio de Seguridad y Salud en las Obras:

En el articulo 4 del Real Decreto 1627 (1997), se establece como una obligacion
realizar un estudio o estudio basico de seguridad y salud, en la fase de redaccion del

proyecto.
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Los cuales deberan contemplar:

1. Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que
hayan de utilizarse o cuya utilizacién pueda preverse; identificacion de los riesgos
laborales que puedan ser evitados, indicando a tal efecto las medidas técnicas
necesarias para ello; relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse
conforme a lo sefialado anteriormente, especificando las medidas preventivas y
protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su
eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas.

Asimismo, se incluira la descripcion de los servicios sanitarios y comunes de que
deberd estar dotado el centro de trabajo de la obra, en funcién del nimero de
trabajadores que vayan a utilizarlos.

En la elaboracion de la memoria habrén de tenerse en cuenta las condiciones del
entorno en que se realice la obra, asi como la tipologia y caracteristicas de los
materiales y elementos que hayan de utilizarse, determinacion del proceso

constructivo y orden de ejecucion de los trabajos.

2. Pliego de condiciones particulares en el que se tendran en cuenta las normas legales y
reglamentarias aplicables a las especificaciones técnicas propias de la obra de que se
trate, asi como las prescripciones que se habran de cumplir en relacion con las
caracteristicas, la utilizacion y la conservacion de las maquinas, Gtiles, herramientas,

sistemas y equipos preventivos.

3. Planos en los que se desarrollaran los graficos y esquemas necesarios para la mejor
definicion y comprension de las medidas preventivas definidas en la Memoria, con

expresion de las especificaciones técnicas necesarias.
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4. Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y salud en el trabajo

que hayan sido definidos o proyectados.

5. Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la aplicacion y

ejecucion del estudio de seguridad y salud. (Real Decreto 1627, 1997, art.5)
Plan de Seguridad y Salud:
En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico,

Cada contratista elaborara un plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se
analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones contenidas en el
estudio o estudio basico, en funcién de su propio sistema de ejecucién de la obra. En
dicho plan se incluiran, en su caso, las propuestas de medidas alternativas de
prevencion que el contratista proponga con la correspondiente justificacion técnica,
que no podran implicar disminucion de los niveles de proteccion previstos en el

estudio o estudio béasico. (Real Decreto 1627, 1997, art.7)

Obligaciones del Coordinador en Materia de Seguridad y Salud durante la

Ejecucién de la Obra:
a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad:

1. ° Al tomar las decisiones técnicas y de organizacién con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o

sucesivamente.

2. ° Al estimar la duracion requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o

fases de trabajo.
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b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso,
los subcontratistas y los trabajadores autonomos apliquen de manera coherente y

responsable los principios de la accidn preventiva.
c) Aprobar el plan de seguridad y salud.
d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacién correcta de los

métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan
acceder a la obra. La direccidn facultativa asumira esta funcion cuando no fuera

necesaria la designacion de coordinador. (Real Decreto 1627, 1997, art.9)

Principios Aplicables en la Ejecucion de la Obra:

De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los principios de la
accion preventiva que se recogen en su articulo 15 se aplicaran durante la ejecucion de la

obray, en particular, en las siguientes tareas o actividades:
a. El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

b. La eleccion del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo, teniendo en cuenta
sus condiciones de acceso, Y la determinacion de las vias o zonas de desplazamiento

o circulacion.
c. La manipulacion de los distintos materiales y la utilizacion de los medios auxiliares.

d. El mantenimiento, el control previo a la puesta en servicio y el control periddico de

las instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucion de la obra, con objeto
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de corregir los defectos que pudieran afectar a la seguridad y salud de los

trabajadores.

e. Ladelimitacion y el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depdésito
de los distintos materiales, en particular si se trata de materias o0 sustancias

peligrosas.
f. Larecogida de los materiales peligrosos utilizados.
g. El almacenamiento y la eliminacion o evacuacion de residuos y escombros.

h. La adaptacion, en funcion de la evolucién de la obra, del periodo de tiempo efectivo

que habra de dedicarse a los distintos trabajos o fases de trabajo.
i. Lacooperacion entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos.

j. Las interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o
actividad que se realice en la obra o cerca del lugar de la obra. (Real Decreto 1627,

1997, art.10)

Real Decreto 171, (2004), De Prevencién de Riesgos Laborales, en Materia de
Coordinacion de Actividades Empresariales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

de Espafia.

Coordinador De Seguridad Y Salud En La Obra:

Las titulaciones académicas y profesionales habilitantes para desempefiar la funcion de
coordinador de seguridad y salud en obras de edificacion, durante la elaboracion del

proyecto y la ejecucion de la obra, seran las de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero
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0 ingeniero técnico, de acuerdo con sus competencias y especialidades. (Real Decreto

171, 2004, art.)

Funciones De La Persona O De Las Personas Encargadas De La Coordinacion De

Las Actividades Preventivas:

La persona o las personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas tendran las siguientes funciones:

Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud de lo
establecido en este real decreto, deben intercambiarse las empresas concurrentes en
el centro de trabajo.

Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo.
Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las personas encargadas de
la coordinacion estaran facultadas para:

Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en este real decreto,
deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de trabajo, asi como
cualquier otra documentacion de caracter preventivo que sea necesaria para el
desempefio de sus funciones.

Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores

presentes.
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e Lapersona o las personas encargadas de la coordinacion deberan estar presentes en
el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

e La persona o personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas
deberan contar con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las

funciones del nivel intermedio. (Real Decreto 171, 2004, art. 13)

6.2 Sector Mineria
Meéxico

Ley Minera, (2014), Sobre Reglamento De La Ley Minera. Congreso De Los
Estados Unidos Mexicanos.

Los titulares de concesiones mineras o agrupamiento de éstas o quienes lleven a cabo
obras y trabajos mediante contrato, deberan designar como responsable del cumplimiento de
las normas de seguridad en las minas a un ingeniero de minas que cuente con cédula
profesional, siempre y cuando las obras y trabajos involucren a més de nueve
trabajadores en el caso de las minas de carbén y mas de cuarenta y nueve trabajadores en

los demas casos. (Ley Minera, 2014, art. 57)

Norma Oficial Mexicana 030, (2009), Sobre Servicios Preventivos De Seguridad
Y Salud En El Trabajo. Secretaria De Trabajo Y Prevision Social De México.

El objetivo de esta norma, es establecer las funciones y actividades que deben

realizar los servicios preventivos de SST para prevenir accidentes y enfermedades de
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trabajo. Rige en el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo. (Norma 030,

2009, art. 1-2)

En el articulo cuatro de la presente norma, se establecen como obligaciones del
patrén, designar un responsable de seguridad y salud en el trabajo interno y externo, para
Ilevar a cabo las funciones y actividades preventivas de SST, donde el patron podra ejecutar
estas funciones en aquellos centros de trabajo que cuenten con menos de cien (100)

trabajadores. (Norma 030, 2009, art 4, 4.1, 4.1.1)

Tendra el deber de proporcionar al responsable de SST, el acceso a las diferentes
areas para identificar los factores de peligro y la exposicion de los trabajadores a ellos, la
informacion relacionada con la seguridad y salud en el trabajo de los procesos, puestos de
trabajo y actividades desarrolladas por los trabajadores, los medios y facilidades para
establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo para la prevencién de los

accidentes y enfermedades laborales. (Norma 030, 2009, art. 4,2)

Cada organizacion debe contar con un diagndstico integral de las diversas areas,
secciones 0 procesos en SS y con un programa en SST elaborado con base en el
diagnostico. Cuando en los centros de trabajo haya menos de cien trabajadores se debera:
elaborar una relacion de acciones preventivas y correctivas en SST; donde se comunicara a
la comision de seguridad e higiene o trabajadores el diagnostico integral, el contenido del
programa o la relacion de acciones preventivas y correctivas. Estos se deben actualizar una
vez al afio y tener como evidencia los reportes de seguimiento. Todo el personal de la
empresa que forme parte de los servicios preventivos de SST, seran capacitados y la
documentacion de cada proceso se conservara por un tiempo de dos afios y se presentara

ante la autoridad competente. (Norma 030, 2009, art. 4.3-4.9)
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En el capitulo cinco, se definen las funciones y actividades que tienen los
responsables en SST, quienes deben elaborar los diagnosticos, programas de promocion,
prevencion, atencion de emergencias y contingencias sanitarias, acciones preventivas y
correctivas, mecanismos de respuesta inmediata cuando se detecte un riesgo grave e
inminente; establecer los procedimientos, instructivos, guias o registros necesarios para dar
cumplimiento al programa de SST Y realizar su respectivo seguimiento para reportar por
escrito los resultados al patrén al menos una vez al afio para verificar que se cumpla con el
objeto, de no ser asi, se deberan realizar las correcciones pertinentes. (Norma 030, 2009,

art.5, 5.1-5.9)

El diagnostico integral o por area de trabajo, deberé identificar las condiciones
fisicas peligrosas o inseguras que puedan representar un riesgo en instalaciones, procesos,
maquinaria, equipo, herramientas, medios de transporte, materiales y energia; los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del
centro de trabajo que por sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de exposicion o
accion, pueden alterar la salud de los trabajadores, asi como las fuentes que los generan y

los peligros circundantes.(Norma 030, 2009, art. 6)

El programa de SST debera contener la accion preventivas o correctivas por
instrumentar en cada aspecto identificado; las acciones y programas de promocion para la
salud de los trabajadores, la prevencion integral, la atencion de emergencias y
contingencias sanitarias, las fechas de inicio y término programadas para instrumentar las
acciones preventivas o correctivas, atencion de emergencias y el responsable de la

ejecucion de cada accion. (Norma 030, 2009, art. 7)
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Norma Oficial Mexicana 023, (2012) Sobre Minas Subterrédneas Y Minas A
Cielo Abierto - Condiciones De seguridad Y Salud En EI Trabajo. Secretaria Del
Trabajo Y Prevision Social De México.

El objetivo de esta norma es establecer los requisitos minimos de SST para prevenir
riesgos a los trabajadores que desarrollan actividades en las minas subterraneas y a cielo
abierto. Rige en todo el territorio nacional y aplica a todos los centros de trabajo donde se
desarrollen actividades relacionadas con la exploracién y explotacion en operaciones
mineras subterraneas o a cielo abierto, independientemente del tipo y escala del centro de

trabajo de que se trate. (Norma 023, 2012, art. 1-2)

En esta norma se establecen las obligaciones que tiene el patron de contar, con el
analisis de riesgos para la identificacion de peligros y el control de riesgos, con un estudio
que garantice que los autorrescatadores permitan a los trabajadores salir hasta la superficie
desde el punto més alejado de las minas subterraneas o su resguardo en un refugio seguro.
La norma exige que por cada trabajador que este laborando en el interior de la mina debe
haber un autorrescatador y los de reserva o adicionales estaran distribuidos en lugares
estratégicos, debidamente sefializados con material reflejante y fluorescente. Para ello, todo

el personal tendra conocimiento de los planos. (Norma 023, 2012, art. 5.1-5.2)

Se tendra un programa para la revision y mantenimiento de los equipos, maquinaria
y vehiculos, cumpliendo con fecha de programacion, la actividad por llevar a cabo, la fecha
de realizacidn y el responsable de su ejecucion; disponer de los procedimientos de
seguridad para la realizacion de las actividades de exploracion y explotacién, redactados en
idioma espafiol; designar como responsable del cumplimiento de esta Norma a un

ingeniero legalmente autorizado para ejercer; realizar un reconocimiento de las
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condiciones de seguridad de las frentes de trabajo en las minas subterraneas y de los tajos
en las minas a cielo abierto, en cada turno de trabajo y llevar el registro de los resultados de
los reconocimientos, en el que se hara constar la firma de los supervisores de los turnos
saliente y entrante. EI reconocimiento para garantizar la seguridad de los trabajadores
deberéa considerar, al menos, lo siguiente: En las minas subterraneas, las condiciones de
seguridad relativas a la fortificacion, ventilacion y equipo utilizado para el tumbe del
material, y en las minas a cielo abierto, las condiciones de seguridad relativas a la
estabilidad de los taludes y la maquinaria mayor. Contar con un sistema de registro, por
cada turno de trabajo, del acceso y salida de los trabajadores de la mina subterranea, asi
como identificar en todo momento su ubicacion por areas o0 zonas en un plano. Instalar y
tener disponibles refugios en el interior de las minas subterraneas, contar con las hojas de
datos de seguridad (HDS) de todas las sustancias quimicas peligrosas que se utilicen e
identificar los depositos, recipientes y areas que las contengan o a sus residuos. (Norma

023, 2012, art. 5.3-5.11)

El anélisis de riesgos para la identificacion de peligros y el control de riesgos debera
contar con la determinacion de la magnitud del riesgo (MR) y de los controles necesarios
para su prevencion, proteccion y control; dicho analisis, estara actualizado, disponible para
todo el personal, aprobado y firmado por el patrén y el responsable de servicios
preventivos de SST y se revisara cuando se modifique procesos de exploracion,
explotacion, fortificacion, sistemas de ventilacion e instalaciones eléctricas. (Norma 023,

2012, art. 7.1-7.3)

El anélisis de riesgos para la identificacion de peligros y el control de estos, debera

contener, al menos, lo siguiente: El analisis de las areas, procesos y actividades en toda la
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mina; la identificacion de los trabajadores y sus actividades por puesto de trabajo, tanto en
condiciones normales como de emergencia; el equipo de proteccién personal, tanto de
trabajadores como de los integrantes de las brigadas, asi como el de rescate; la
identificacion de los riesgos de mayor impacto, por su inflamabilidad, explosividad, asi
como por su efecto en la salud; las actividades peligrosas a que estan expuestos los
trabajadores, con base en los procedimientos de seguridad y las previsiones a considerar en
el plan de atencion a emergencias; el analisis de la exposicidn de los trabajadores a los
peligros y factores de riesgo existentes en las actividades de sus puestos de trabajo, tanto en
condiciones normales como de emergencia; el resultado de la evaluacion de los agentes
contaminantes y su comparacién con los valores limite de exposicion, la determinacién de
los riesgos a partir de los peligros existentes, la probabilidad de ocurrencia de los riesgos,
de conformidad con la estadistica de los riesgos ocurridos, y la medida preventiva que
corresponde a cada riesgo; el impacto posible por la evaluacién de la magnitud de los dafios
que puedan ocurrir a los trabajadores o a la mina; el nimero de eventos por unidad de
tiempo que puedan llegar a ocurrir; la jerarquizacién de los riesgos en funcién de su
probabilidad de ocurrencia e impacto (magnitud) posible, y la propuesta de los
procedimientos y condiciones de seguridad y salud en el trabajo a implementar para el

control de los riesgos detectados. (Norma 023, 2012, art. 7.5)

En las minas subterraneas y a cielo abierto antes de iniciar trabajos, se debera contar
con los estudios geotécnicos de mecanica de rocas y suelos, geoldgicos para localizar fallas
y tipos de rocas e hidrolégicos para evaluar los riesgos de inundacion y procedimientos de

control. (Norma 023, 2012, art. 8, 9)
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Peru

Decision N° 584, (2004), Sobre Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Consejo Andino de Ministro de Relaciones Exteriores.

Las normas que se establecen en el presente Instrumento tienen como fin promover
y regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los paises
miembros para disminuir o eliminar los dafios en la salud del trabajador por medio de la
implementacion o modificacion de los sistemas nacionales de SST; este instrumento se
aplicara a todas las ramas de actividad econémica de los paises miembros. (Decision 584,

2004, art. 2,3)

Los paises que formen parte de la comunidad Andina, deberan propiciar el
mejoramiento de las condiciones de SST, por medio de los sistemas nacionales, con el fin
de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores; para ello, definiran su
politica nacional la cual debe cumplir con los siguientes objetivos: Propiciar y apoyar una
coordinacion interinstitucional que permita una planificacion adecuada y la racionalizacién
de los recursos; asi como de la identificacion de riesgos a la salud ocupacional en cada
sector econdmico; identificar y actualizar los principales problemas de indole general o
sectorial y elaborar las propuestas de solucion acordes con los avances cientificos y
tecnoldgicos; definir las autoridades con competencia en la prevencion de riesgos laborales
y delimitar sus atribuciones, con el propdsito de lograr una adecuada articulacion entre las
mismas, evitando de este modo el conflicto de competencias; actualizar, sistematizar y
armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y salud en el trabajo propiciando

programas para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo, orientado a la creacion o
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fortalecimiento de los Planes Nacionales de Normalizacion Técnica en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; elaborar un Mapa de Riesgos; velar por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, mediante la
realizacion de inspecciones u otros mecanismos de evaluacion periodica, organizando, entre
otros, grupos especificos de inspeccidn, vigilancia y control dotados de herramientas
técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz; establecer un sistema de vigilancia
epidemioldgica, asi como un registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y para la investigacion de sus causas;
propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos profesionales que cubra
la poblacion trabajadora, programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo,
con el proposito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencion de los riesgos
laborales; asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los
trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran,
en materia de promocidn y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo; supervisar y
certificar la formacion que, en materia de prevencion y formacion de la seguridad y salud
en el trabajo, recibiran los profesionales y técnicos de carreras afines y asegurar el
asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trabajo. (Decision 584, 2004, art.

4)

Los Paises Miembros estableceran servicios de salud en el trabajo, que podran ser
organizados por las empresas 0 grupos de empresas interesadas, por el sector publico, por
las instituciones de seguridad social o cualquier otro organismo competente o por la

combinacion de los enunciados. (Decision 584, 2004, art. 5)
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Resolucion 957, (2005), Sobre Reglamento del Instrumento Andino en SST.

Secretaria General de la comunidad Andina

Se desarrollaran los SG-SST teniendo como base la gestion administrativa que
abarca la politica, organizacion, administracion, implementacion, verificacion,
mejoramiento continuo, realizacion de actividades de promocion en SST e informacién
estadistica; la gestion técnica como la identificacion, evaluacion y control de los factores
de riesgo, con su respectivo seguimiento; la gestion del talento humano, seleccion,
informacion, comunicacidn, formacién, capacitacion, adiestramiento, motivacién de los
trabajadores y procesos operativos como investigacion de AT y El, vigilancia
epidemioldgica, inspecciones y auditorias, planes de emergencia y prevencién y control de
accidentes mayores, control de incendios y explosiones, programas de mantenimiento, uso

de EPI y seguridad en la compra de insumos. (Resolucion 957, 2005, art. 1)

El servicio de salud en el trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:
elaborar, con la participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, la propuesta de
los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de
SST; proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de
riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo; observar los factores del medio
ambiente de trabajo y de las practicas que puedan afectar a la salud de los trabajadores,
incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el empleador; asesorar sobre la planificacion y la
organizacion del trabajo, incluido el disefio de estos, sobre la seleccion, el mantenimiento y

el estado de la maquinaria y de los equipos, y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo;
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verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar
inicio a su funcionamiento; participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento
de las practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en
relacién con la salud; asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva; vigilar la
salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempefian; fomentar la adaptacion
al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores, segun los principios
ergonémicos y de bioseguridad, de ser necesario; cooperar en pro de la adopcion de
medidas de rehabilitacidn profesional y de reinsercién laboral; colaborar en difundir la
informacidn, formacion y educacion de trabajadores y empleadores en materia de salud y
seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo; organizar las
areas de primeros auxilios y atencion de emergencias; participar en el analisis de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como de las enfermedades
producidas por el desempefio del trabajo; mantener los registros y estadisticas relativos a
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo y elaborar la Memoria Anual del

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Resolucion 957, 2005, art. 5)

Cada organizacion tendra su comité de SST, aquellas que no cumplan con el
namero minimo de trabajadores se designaran un delegado de SST. (Resolucion 957, 2005,

art. 13,14)
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Decreto Supremo N° 014, (1992), Sobre La Ley General De Mineria. Ministerio

de Energia Y Minas.

Todo titular de actividad minera esta obligado a ejecutar las labores propias de la
misma, de acuerdo con sistemas, métodos y técnicas que tiendan al mejor desarrollo de la
actividad y con sujecién a las normas de seguridad e higiene y saneamiento ambiental
aplicables a la industria minera. En el desarrollo de tales actividades debera evitarse en lo
posible dafios a terceros, quedando el titular obligado a indemnizarlos por cualquier

perjuicio que les cause. (Decreto Supremo 014, 1992, art. 48)

Las personas naturales o juridicas dedicadas a las actividades de la industria minera,
tienen la obligacion de proporcionar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo
establecidas por la presente Ley y disposiciones reglamentarias. (Decreto Supremo 014,

1992, art. 209)

Los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las medidas preventivas
y disposiciones que acuerden las autoridades competentes y las que establezcan los

empleadores para seguridad. (Decreto Supremo 014, 1992, art. 210)

Todos los empleadores estan obligados a establecer programas de bienestar,
seguridad e higiene, de acuerdo con las actividades que realicen, con el fin de garantizar la
SST en los centros donde se labora. Anualmente los empleadores deberan presentar a la
Direccion General de Mineria, el Programa Anual de Seguridad e Higiene, para el siguiente
afio. Asimismo, los empleadores presentaran un informe de las actividades efectuadas en
este campo durante el afio anterior, acompafiando las estadisticas que establezca el

Reglamento. En cada centro de trabajo se organizara un Comité de Seguridad e Higiene en
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el que estaran representados los trabajadores. (Decreto Supremo 014, 1992, art. 211, 212,

213)

Ley N°29873- Decreto Supremo N° 005, (2012), Sobre Ley De Seguridad Y

Salud En El Trabajo. Trabajo Y Promocién Del Empleo.

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una

cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el pais. (Ley 29873, 2012, art. 1)

Esta norma determina que el empleador debe asegurar, el funcionamiento efectivo
de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes
de los trabajadores y facilitar su participacion. El empleador que tenga menos de veinte
(20) trabajadores debe garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo se realice por los trabajadores. (Ley 29873, 2012, art. 38 - 39)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud
y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador. Este a su vez
debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente
Reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencién y

proteccién de la seguridad y salud. (Ley 29873, 2012, art. 40-41)

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conocer los
documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de

SST, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador, el Programa
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Anual de SST, conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de SST, Participar
en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocién de la SST, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre SST,
promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos, vigilar el cumplimiento de la legislacion, las
normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo, asi como, el Reglamento

Interno. (Ley 29873, 2012, art. 42)

Esta ley establece que todo empleador debe organizar un servicio de SST, cuya
finalidad es preventiva y sus funciones son las de identificar los peligros y evaluar los
riesgos que puedan afectar la salud del trabajador, la investigacion del origen y causas
subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades, las cuales permiten la

identificacion de cualquier deficiencia en el SG. (Ley 29873, 2012, art. 82, 88)

Decreto Supremo N° 009, (2005) Sobre Reglamento de SST. Ministerio De

Trabajo Y Promocion Del Empleo

Este reglamento tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de los
riesgos laborales y es aplicable a todos los sectores econémicos. (Decreto 009, 2005, art. 1-

2)

Determina que las empresas con 25 o mas trabajadores deben constituir un Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estara constituido en forma paritaria, es decir,
con igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Las

empresas con menos de 25 trabajadores deben capacitar y nombrar, entre sus trabajadores
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de las areas productivas, cuando menos un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto 009, 2005, art. 18-19)

Son funciones del comité y del supervisor de SST hacer cumplir este Reglamento,
las normativas sectoriales y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de cada empresa,
aprobar el Programa anual de Seguridad y Salud, realizar inspecciones periddicas a las
instalaciones de la empresa, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud, reunirse
mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes
graves o cuando las circunstancias lo exijan y analizar las causas y las estadisticas de los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales emitiendo las recomendaciones

respectivas. (Decreto 009, 2005, art. 20)

Son funciones de los representantes o delegados de seguridad y salud en el trabajo:
Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente, participar en las inspecciones
de seguridad y salud, proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo
que podrian causar accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, velar por el
cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud vigentes,
participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas, realizar
inducciones de seguridad y salud al personal, participar en las auditorias internas de
seguridad y salud, asistir a las actividades programadas en materia de SST. Los
representantes deben ser capacitados en temas relacionados a las funciones que van a
desempefiar antes de asumir el cargo y durante el ejercicio del mismo. (Decreto 009, 2005,

art. 22)
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Con base al decreto supremo N° 018-92 EM se autoriza para el inicio o reinicio de
actividades de explotacidn en concesiones mineras a cielo abierto y subterranea, donde se
debe cumplir con un Plano general de ubicacion de la mina, en el cual se identificara las
superpuestas de las concesiones mineras, terrenos superficiales y el area georreferenciada
del estudio ambiental aprobado, estudio de ingenieria topogréafico, geotécnico, hidrologico,
hidrogeologico, peligro sismico; un Plan de Minado detallado, sustentando: geologia
regional y local, geologia estructural, geologia econdmica, evaluacién econémica, método
de explotacion, recursos y planeamiento de minado. El referido estudio debe contener
estudio de cimentaciones, hidrologico, hidrogeoldgico, de peligro sismico y otros que
aseguren la estabilidad fisica del deposito de desmonte. Contar con un disefio detallado de
almacenes de sustancias peligrosas y sub estaciones eléctricas o casa de fuerza,
incorporando medidas de seguridad y manejo de contingencias; asi como la autorizacion de
funcionamiento del polvorin y las medidas de seguridad y salud ocupacional como el
reglamento Interno, Organigrama, Manual de Organizacion y Funciones, Procedimientos

Escritos de Trabajo Seguro, Programa de Capacitacion al Personal. (Decreto 018, 1992)

Decreto Supremo 055, (2010), Sobre Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria. Ministerio De Energia Y

Minas.

El presente reglamento tiene como objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de

riesgos laborales en la actividad minera. Para ello cuenta con la participacion de los
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trabajadores, empleadores y el Estado, quienes velaran por su promocion, difusion y

cumplimiento. (Decreto 055, 2010, art. 1)

Determina en el articulo siete las definiciones, dentro de las cuales estipula que el
Ingeniero de Seguridad es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de
Ingenieria de Minas, Geologia o Metalurgia de acuerdo a las actividades mineras y conexas
desarrolladas, con un minimo de tres (03) afios de experiencia en la actividad minera o en
seguridad y salud ocupacional, que tiene a su cargo verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente reglamento y del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional. El titular minero y el ingeniero residente es el ingeniero colegiado y
habilitado en las especialidades de Ingenieria de Minas, Geologia o0 Metalurgia de acuerdo
a las actividades mineras y conexas desarrolladas, con conocimiento de administracion,
gestion de seguridad y con un minimo de tres (03) afios de experiencia en la actividad

minera o en seguridad y salud ocupacional. (Decreto 055, 2010, art. 7)

El Supervisor es el ingeniero o técnico que tiene a su cargo un lugar de trabajo o
autoridad sobre uno o més trabajadores en la unidad minera, con los siguientes perfiles:
Técnico Supervisor: Calificado por el titular minero o empresa contratista minera, de
acuerdo a su conocimiento, capacitacion, experiencia minima de tres (03) afios y
desempefio para organizar el trabajo de la actividad a realizar en la unidad minera, bajo
responsabilidad del titular minero o empresa contratista minera. Esta familiarizado con las
regulaciones que se aplica al desempefio de dichas actividades y tiene conocimiento de
cualquier peligro potencial o real a la salud o seguridad en la unidad minera. Ingeniero
Supervisor: Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de Ingenieria de

Minas, Geologia, Metalurgia y otras especialidades de acuerdo a las actividades mineras y
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conexas desarrolladas, con un minimo de dos (02) afios de experiencia en la actividad

minera y/o seguridad y salud ocupacional. (Decreto 055, 2010, art. 7)

Es derecho del titular minero calificar y seleccionar al Gerente de Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional asi como al personal supervisor de seguridad, que cumplan
con un perfil profesional competitivo, poli funcional y de alto sentido preventivo de
riesgos, para asegurar el cumplimiento de su mision, politica y su rentabilidad. (Decreto

055, 2010, art. 24)

Es obligacion del supervisor (ingeniero o técnico): Verificar que los trabajadores
cumplan con el presente reglamento y con los reglamentos internos; tomar toda precaucion
para proteger a los trabajadores, verificando y analizando que se haya dado cumplimiento a
la Identificacion de Peligros y Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los
trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos; instruir y
verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y usen
adecuadamente el equipo de proteccion personal apropiado para cada tarea; informar a los
trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo; investigar aquellas situaciones
que un trabajador o un miembro del Comité de Seguridad consideren que son peligrosas;
verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion colocadas en su
lugar; instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares;
actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo;
ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el area a su mando;
facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del(os) trabajador(es) lesionado(s) o que
esté(n) en peligro; verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo de las

maquinarias que se encuentren en mantenimiento, paralizar las operaciones o labores en
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situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o minimizado dichas situaciones
riesgosas; imponer la presencia permanente de un supervisor (ingeniero o técnico) en las
labores mineras de alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos. Los supervisores
(ingeniero o técnico) que incumplan lo dispuesto en los incisos anteriores, asi como las
recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de los
fiscalizadores/inspectores/auditores y/o de los funcionarios seran sancionados por su jefe

inmediato o por el jefe de area correspondiente. (Decreto 055, 2010, art. 38)

Los supervisores del turno saliente deben informar por escrito a los del turno
entrante de cualquier peligro y riesgo que exija atencién en las labores sometidas a su
respectiva supervision. Los supervisores del turno entrante deberan evaluar la informacion
otorgada por los supervisores del turno saliente, a efectos de prevenir la ocurrencia de
incidentes, dando prioridad a las labores consideradas criticas o de alto riesgo. (Decreto

055, 2010, art. 39)

Chile

Decreto Ley 132, (2002), Sobre Reglamento De Seguridad Minera. Ministerio

De Mineria.

El presente reglamento tiene como objetivo establecer el marco regulatorio general al que
deben someterse las faenas de la Industria Extractiva Minera Nacional para: Proteger la
vida e integridad fisica de las personas que se desempefian en dicha Industria y de aquellas
que bajo circunstancias especificas y definidas estan ligadas a ella y proteger las
instalaciones e infraestructura que hacen posible las operaciones mineras, y por ende, la

continuidad de sus procesos. (Decreto Ley 132, 2002, art. 1)
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De acuerdo al articulo 15 corresponde al Servicio, en forma exclusiva, la
calificacion de los Expertos, como asimismo de los Monitores en Prevencion de Riesgos,
que se desempefiaran en la Industria Extractiva Minera. El Servicio ademas, determinara la
experiencia, materias y demas requisitos cuyo conocimiento deberan poseer los postulantes
segun sea el caso. Para los efectos del presente Reglamento, los Expertos en Prevencion de
Riesgos de la Industria Extractiva Minera calificados por el Servicio, se clasificaran en las

siguientes categorias:

I.- Categoria A: Los ingenieros Civiles de Minas,

I1.- Categoria B: Ingeniero Civil o de Ejecucion o Constructor Civil,

I11. Categoria C: Técnico titulado en una institucién de educacion superior reconocida por

el Estado.

IVV. Monitor: Toda persona que haya aprobado un curso de especializacion en prevencion

de riesgos impartido por el Servicio. (Decreto Ley 132, 2002, art. 15)

Toda empresa minera que inicie o reinicie obras o actividades, debera previamente
informarlo por escrito al Servicio, sefialando su ubicacion, coordenadas U.T.M., el nombre
del Propietario, del Representante Legal, y del Experto o Monitor de Seguridad si
procediera, indicando su nimero de registro y categoria, a lo menos con quince (15) dias de

anticipacion al inicio de los trabajos. (Decreto Ley 132, 2002, art. 21)

Sin perjuicio de la existencia de los Reglamentos de Orden, Higiene y Seguridad
exigidas por la legislacion del pais, las Empresas Mineras deberan elaborar, desarrollar y

mantener reglamentos internos especificos de las operaciones criticas, que garanticen la
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integridad fisica de los trabajadores, el cuidado de las instalaciones, equipos, maquinarias y

del medio ambiente. (Decreto Ley 132, 2002, art. 25)

La Empresa minera debe adoptar las medidas necesarias para garantizar la vida e
integridad de los trabajadores propios y de terceros, como asi mismo de los equipos,
maquinarias, e instalaciones, estén o no indicadas en este Reglamento. Dichas medidas se
deberan dar a conocer al personal a través de conductos o medios de comunicacion que
garanticen su plena difusién y comprension. Tanto el acceso de visitas, como personal
ajeno a las operaciones mineras de la faena, debera estar regulado mediante un

procedimiento que cautele debidamente su seguridad. (Decreto Ley 132, 2002, art. 31)

Seré deber de la Empresa Minera, proporcionar en forma gratuita a sus trabajadores
los elementos de proteccion personal adecuados a la funcion que desempefien, debidamente
certificados por un organismo competente. Las Empresas mineras deberan efectuar estudios
de las reales necesidades de elementos de proteccion personal para cada ocupacion y puesto
de trabajo, en relacion a los riesgos efectivos a que estén expuestos los trabajadores.
Ademaés, deberan disponer de normas relativas a la adquisicion, entrega, uso, mantencion,
reposicion y motivacion de tales elementos. Las lineas de mando de las empresas deberan
incorporar en sus programas la revision periddica del estado de los elementos de proteccion
personal y verificar su uso por parte de los trabajadores, quienes estan obligados a cumplir
las exigencias establecidas en el reglamento interno de la empresa, en lo concerniente al

uso de dichos elementos. (Decreto Ley 132, 2002, art. 32)

El jefe de mina o de procesos de tratamiento de minerales, debera ser ingeniero civil
o0 de ejecucion en la especialidad de minas o metalurgia, con experiencia acorde con las

faenas. El desempefio como jefes de minas o de procesos de tratamiento de minerales por
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parte de préacticos en la pequefia mineria, debera contar con la supervision de los
profesionales anteriormente citados. EI niUmero de esos profesionales y su calidad de
permanentes o esporadicos, como asimismo la forma y demas especificaciones de los
servicios profesionales prestados a cada faena, estara de acuerdo a la envergadura y
complejidad de ellas y sujetas a revision por parte del Servicio. (Decreto Ley 132, 2002, art.

34)

Toda empresa minera con cien (100) o méas trabajadores debera contar en su
organizacién con un Departamento de Prevencion de Riesgos, el que debera ser dirigido
exclusivamente por un Experto Categoria “A” o “B”, calificado por el Servicio. El Servicio,
atendiendo a la naturaleza o grado de riesgo que tengan las operaciones de una Empresa
Minera, con menos de cien (100) trabajadores, también podré exigirle la formacién de un
Departamento de Prevencion de Riesgos. Estos Departamentos de Prevencion de Riesgos
deben ser dirigidos por un Experto calificado por el Servicio, a tiempo completo. En el caso
de las empresas con menos de cien (100) trabajadores, el Servicio determinara la
permanencia total o parcial del Experto. La organizacion de Prevencion de Riesgos debe
tener permanencia en las faenas donde se realizan las operaciones mineras. El
Departamento de Prevencion de Riesgos a que se refieren los incisos anteriores debera
depender directamente de la Gerencia General o de una organizacion que normalice y
fiscalice en la Empresa acciones sobre Seguridad, Calidad y Medio Ambiente, la que, asu
vez, debe depender de la Gerencia General o de la maxima autoridad de la empresa.

(Decreto Ley 132, 2002, art. 35)

Si la reparacion de un equipo requiere pruebas o ajustes para los cuales sea

necesario energizar y mover la maquina, habiendo personal expuesto, se debera contar con
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un analisis de riesgo y procedimiento especifico de la tarea y todo el personal participante

deberd estar instruido al respecto. (Decreto Ley 132, 2002, art. 54)

En toda Empresa minera debera disponerse de trabajadores instruidos en primeros
auxilios, cuyo numero sera determinado por la Administracion de acuerdo con la extension
de las faenas y el nimero de trabajadores, de modo que se garantice, en caso de accidente,
una atencion eficiente y oportuna de los lesionados. Estos trabajadores deberan actuar solo
en caso de emergencia, para atender al accidentado hasta que éste tenga atencion
profesional. Los conocimientos que necesitaran poseer los trabajadores antes aludidos
deberan comprender a lo menos las siguientes materias: Restablecimiento de signos vitales,
Control de hemorragias, Lesiones a la cabeza, pérdida del conocimiento y tratamiento de
colapso, Fracturas e inmovilizacion y Transporte de los lesionados. Los trabajadores
indicados deberan ser re instruidos a lo menos anualmente en estas materias, en
instituciones calificadas y con poder de certificacion. Todo supervisor que se desempefie en
areas operativas, debera estar instruido en primeros auxilios y participar en ejercicios
practicos que debera organizar la empresa, dejando constancia en un registro de la

asistencia y materias que fueron objeto de la préactica. (Decreto Ley 132, 2002, art. 73)

En las faenas mineras, se deberan establecer procedimientos de emergencia y
rescate que a lo menos comprendan alarmas, evacuacion, salvamento con medios propios o
ajenos, medios de comunicacion y elementos necesarios para enfrentar dichas emergencias.
En las minas subterraneas se debera organizar y mantener Brigadas de Rescate Minero,
cuyos componentes deben ser seleccionados, instruidos y perfectamente dotados de los
equipos necesarios que les permitan desarrollar las operaciones de rescate y Primeros

Auxilios. Esta organizacion de emergencia podra hacerse mediante convenios entre varias
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empresas mineras de localizacion cercana, como un medio de Brigada de Rescate Minero

Zonal. (Decreto Ley 132, 2002, art. 75)

La Empresa Minera debera elaborar reglamentos especificos de las siguientes
actividades: Control de ingreso de personas a las faenas; transporte, uso y manejo de
explosivos; transito y operacion de equipos en interior de mina; fortificacion, emergencias;
transporte, manipulacién, almacenamiento y uso de sustancias y elementos peligrosos;
Operacion del método de explotacion, reconocimientos y desarrollos. (Decreto Ley 132,

2002, art. 78)

El Administrador debera elaborar y mantener actualizado un procedimiento de
evacuacion del personal en casos de emergencia en la faena minera. Dicho procedimiento
debe considerar, entre otras, las siguientes materias: Tipo de emergencia, sefializacion
interna de la mina e indicacion de las vias de escape y refugios, sistemas de alarmay
comunicaciones, instruccion del personal, simulacros y funcionamiento de brigadas de

rescate. (Decreto Ley 132, 2002, art. 99)

Toda mina dispondra de refugios en su interior, los que deberan estar provistos de
los elementos indispensables que garanticen la sobrevivencia de las personas afectadas por
algun siniestro, por un periodo minimo de cuarenta y ocho (48) horas. Estos refugios
deberan estar dotados como minimo de los siguientes elemento: Equipos autorrescatadores,
en un numero relacionado con la cantidad de personas que desarrollan su actividad en el
entorno del refugio, alimentos no perecibles, agua potable, la que debera ser
frecuentemente renovada, tubos de oxigeno, equipos de comunicacion con la superficie o
areas contiguas, ropa de trabajo para recambio, elementos de primeros auxilios, manuales

explicativos para auxiliar a lesionados. (Decreto Ley 132, 2002, art. 100)
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Ninguna persona podra ingresar al interior de la mina, sin contar con un sistema de
iluminacién personal, aprobado por la Administracion para tal objetivo. Se debera disponer
de alumbrado de emergencia en todos los recintos, accesos, pasillos y vias de escape de una

mina subterranea. (Decreto Ley 132, 2002, art. 101)

La Administracion de toda faena minera, debera adoptar las medidas de prevencion
y control de incendios, tendientes a resguardar la integridad de las personas, equipos e
instalaciones. Entre otras medidas, se debera considerar: Contar con los elementos e
instalaciones de deteccion y extincidn de incendios, disponer de la inspeccion y mantencion
permanente de estos elementos, desarrollar e implementar un programa de entrenamiento
para su personal en técnicas de prevencién y control de incendios, organizar y entrenar
brigadas bomberillos industriales y de rescate minero, dictar normas de almacenamiento,
uso, manejo y transporte de liquidos combustibles e inflamables y sustancias peligrosas,
mantener registro de comportamiento de los sistemas de ventilacion frente a una
emergencia. Las brigadas antes mencionadas deberan ademas estar capacitadas en técnicas

de primeros auxilios. (Decreto Ley 132, 2002, art. 196)

Para afrontar situaciones de emergencia ante la ocurrencia de incendio, en toda mina
subterrénea se debera: Elaborar un procedimiento de evacuacion del personal de la mina,
establecer sistemas efectivos de control de ingresos y salidas del personal de la mina, contar
con los sistemas de alarma que se requieran, dotar de equipos auxiliares de rescate y
refugios sefializados y efectuar programas de simulacros de emergencia a lo menos una vez

al afo, para todo el personal de la mina. (Decreto Ley 132, 2002, art. 197)
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Ley 16.744, (1968), Normas Sobre Accidentes De Trabajo y Enfermedades

Profesionales. Ministerio Del Trabajo y Prevision Social De Chile.

En toda industria o faena en que trabajen mas de 25 personas deberdn funcionar
uno o méas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes funciones:
Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de
proteccion; vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad, investigar las causas de los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa y de
cualquiera otra afeccion que afecte en forma reiterada o general a los trabajadores y sea
presumible que tenga su origen en la utilizacion de productos fitosanitarios, quimicos o
nocivos para la salud; indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que
sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales; en aquellas empresas mineras,
industriales o comerciales que ocupen a mas de 100 trabajadores sera obligatoria la
existencia de un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, el que sera
dirigido por un experto en prevencién, el cual formara parte, por derecho propio, de los
Comités Paritarios. Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en préactica las
medidas de prevencion que les indique el Departamento de Prevencion o el Comité

Paritario. (Ley 16.744, 1968, art. 66)
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Decreto 76, (2007), Aprueba Reglamento Para La Aplicacion Del Articulo 66
Bis De La Ley N° 16.744 Sobre La Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

En Faenas. Ministerio De Trabajo Y Prevision Social De Chile.

La empresa principal debera implementar en la obra, faena o servicios propios de
su giro un Sistema de Gestion de la SST, para todos los trabajadores involucrados,
cualquiera que sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50
trabajadores, pudiendo incorporar a la respectiva obra, faena o servicios al Sistema de

Gestidn que tenga implementado para toda la empresa. (Decreto 76, 2007 art. 7)

Se entendera por Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al
conjunto de elementos que integran la prevencion de riesgos, a fin de garantizar la
proteccion de la salud y la seguridad de todos los trabajadores. En aquellas obras, faenas o
servicios en que el numero total de trabajadores, sin importar su dependencia, sea mas de
100, el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, dara la asesoria técnica que se
requiera para la implementacion y aplicacion de este sistema de gestion. En aquellas obras,
faenas o servicios en gque el numero total de trabajadores, sin importar su dependencia, sea
mas de 50 y hasta 100 y la empresa principal cuente con un Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales, éste dara la asesoria técnica que se requiera para la implementacion
y aplicacion de este sistema de gestion. En caso que la empresa principal no cuente con
dicho Departamento, podré solicitar la asistencia técnica de su organismo administrador de

la Ley N° 16.744. (Decreto 76, 2007, art. 8)
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El Sistema de Gestion de la SST debera considerar, entre otros, los siguientes
elementos:
1. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Esta politica establecera las directrices que
orientaran todos los programas y las acciones en materias de seguridad y salud laboral en la
obra, faena o servicios, debiendo explicitar, a lo menos: el compromiso de proteccion de
todos los trabajadores de la obra, faena o servicios; el cumplimiento de la normativa
aplicable en la materia; la participacion de los trabajadores, asi como el mejoramiento
continuo de las condiciones y medio ambiente de trabajo. Dicha Politica debera ser puesta
en conocimiento de todos los trabajadores.
2. Organizacion: Se debera sefialar la estructura organizativa de la prevencion de riesgos
en la obra, faena o servicios, indicando las funciones y responsabilidades en los diferentes
niveles jerarquicos, en particular la correspondiente a la direccion de la o las empresas; el 0
los Comité(s) Paritario(s); el o los Departamentos de Prevencion de Riesgos y los
trabajadores.
3. Planificacion: Esta debera basarse en un examen o diagndstico inicial de la situaciéon y
revisarse cuando se produzcan cambios en la obra, faena o servicios. El diagnostico debera
incluir, entre otros, la identificacion de los riesgos laborales, su evaluacion y andlisis, para
establecer las medidas para la eliminacion de los peligros y riesgos laborales o su reduccién
al minimo, con miras a prevenir las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el
trabajo. Este diagndstico debera ser informado a las empresas y los trabajadores
involucrados al inicio de las labores y cada vez que se produzca algin cambio en las
condiciones de trabajo. Asimismo, debera confeccionarse un plan o programa de trabajo de
las actividades en materia de seguridad y salud laboral, que contenga las medidas de

prevencion establecidas, los plazos en que éstas se ejecutaran y sus responsables, las
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acciones de informacién y formacion, los procedimientos de control de los riesgos, planes
de emergencia, la investigacion de accidentes. Dicho plan o programa debera ser aprobado
por el representante legal de la empresa principal, y dado a conocer a todas las empresas
presentes en la obra, faena o servicios, a los trabajadores y sus representantes, asi como a
los Comités Paritarios y Departamentos de Prevencion, debiendo establecerse la
coordinacion entre las distintas instancias relacionadas con las materias de seguridad y
salud en el trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, la empresa principal debera
vigilar el cumplimiento por parte de las empresas contratistas y subcontratistas de la
obligacion de informar a sus trabajadores de los riesgos que entrafian las labores que
ejecutaran; las medidas de control y prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos
y los métodos de trabajo correctos; la entrega y uso correcto de los elementos y equipos de
proteccidn; la constitucion y el funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad y los Departamentos de Prevencion de Riesgos, cuando corresponda. Asimismo,
cada empresa contratista y subcontratista debera formular un Programa de Trabajo,
aprobado por el representante legal de la respectiva empresa, que considere las directrices
en materias de seguridad y salud laboral que le entregue la empresa principal.

4. Evaluacion: Se debe evaluar periédicamente el desempefio del Sistema de Gestidn, en
los distintos niveles de la organizacion. La periodicidad de la evaluacién la establecera la
empresa principal para cada obra, faena o servicios.

5. Accioén en Pro de Mejoras o correctivas: Se debe contar con los mecanismos para la
adopcion de medidas preventivas y correctivas en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion definida previamente, de manera de introducir las mejoras que requiera el

Sistema de Gestion de la SST. (Decreto 76, 2007, art. 9)
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Toda la informacion vinculada al Sistema de Gestion de la SST deber estar
respaldada por escrito, debiendo mantenerse los documentos, en papel o formato
electronico, a disposicion de las entidades fiscalizadoras en la obra, faena o servicios.

(Decreto 76, 2007, art. 10)

La empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para constituir y
mantener en funcionamiento un Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, cuando
el total de trabajadores que prestan servicios en la obra, faena o servicios propios de su giro,
sean mas de 100, cualquiera sea su dependencia, siempre que se trate de alguna de las
actividades a que se refiere el inciso cuarto del articulo 66 de la Ley N° 16.744. El
Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena se debera constituir desde el dia en que
se empleen mas de 100 trabajadores, cuando dicho numero se mantenga por mas de treinta

dias corridos. (Decreto 76, 2007, art 26)

El Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena debera estar a cargo de un
experto en prevencion de riesgos de la categoria profesional y contratada a tiempo

completo. (Decreto 76, 2007, art 30)

Corresponderd, especialmente, al Departamento de Prevencion de Riesgos de
Faena: Participar en la implementacion y aplicacion del Sistema de Gestion de la SST;
Otorgar la asistencia técnica a las empresas contratistas y subcontratistas para el debido
cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad, asi como de las disposiciones de este
reglamento, respecto de las empresas que no cuenten con Departamento de Prevencion de

Riesgos; Coordinar y controlar la gestion preventiva de los Departamentos de Prevencion
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de Riesgos existentes en la obra, faena o servicios; asesorar al Comité Paritario de Faena
cuando éste lo requiera; prestar asesoria a los Comités en la investigacion de los accidentes
del trabajo que ocurran en la obra, faena o servicios, manteniendo un registro de los
resultados de las investigaciones y del control de cumplimiento de las medidas correctivas
prescritas; mantener un registro actualizado de las estadisticas de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales ocurridos en la obra, faena o servicios, debiendo determinar, a
lo menos, las tasas de accidentabilidad, frecuencia, gravedad y de siniestralidad total,
coordinar la armonica implementacién de las actividades preventivas y las medidas
prescritas por los respectivos organismos administradores de la Ley N° 16.744 o las
acciones que en la materia hayan sido solicitadas por las empresas contratistas o

subcontratistas. (Decreto 76, 2007, art.31)

Ecuador

Ley De Mineria, (2009), Reglamento En Mineria. Ministerio Sectorial De
Ecuador.

Los titulares de derechos mineros tienen la obligacion de preservar la salud mental y
fisica y la vida de su personal técnico y de sus trabajadores, aplicando las normas de
seguridad e higiene minera-industrial previstas en las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, dotandoles de servicios de salud y atencion permanente, ademas, de
condiciones higiénicas y comodas de habitacion en los campamentos estables de trabajo,
segun planos y especificaciones aprobados por la Agencia de Regulacion y Control Minero

y el Ministerio de Trabajo y Empleo. Los concesionarios mineros estan obligados a tener
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aprobado y en vigencia un Reglamento interno de Salud Ocupacional y Seguridad Minera,
sujetandose a las disposiciones al Reglamento de Seguridad Minera y demas Reglamentos
pertinentes que para el efecto dictaren las instituciones correspondientes. (Ley de Mineria,

2009, art. 68)

Decreto 2393 Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores, (1986),
Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo. Ministerio de Trabajo y Salud De La

Republica De Ecuador

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en
todo centro de trabajo, tendiendo como objetivo la prevencion, disminucién o eliminacion
de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo. (Decreto 2393,

1986, art. 1)

Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y
privadas, las siguientes: Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos
gue puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de
su responsabilidad. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos
de Seguridad, con sujecién a las normas legales vigentes. Entregar gratuitamente a sus
trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y
colectiva necesarios. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las
facultades y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la
prevencion de los riesgos de trabajo. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de

trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la
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empresa. Dar formacidn en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa,
con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periodicos. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o

Servicios de Seguridad. (Decreto 2393, 1986, art. 11)

En las empresas permanentes que cuenten con cien o mas trabajadores estables, se
deberéa contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la
materia que reportara a la mas alta autoridad de la empresa o entidad. En las empresas o
Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité Interinstitucional, que tengan un
namero inferior a cien trabajadores, pero mayor de cincuenta, se debera contar con un
técnico en seguridad e higiene del trabajo. De acuerdo al grado de peligrosidad de la
empresa, el Comité podréa exigir la conformacion de un Departamento de Seguridad e
Higiene. Son funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:
Reconocimiento y evaluacion de riesgos; Control de Riesgos profesionales; Promocion y
adiestramiento de los trabajadores; Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion
estadistica de los resultados; Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros
auxilios, control y educacion sanitarios, ventilacion y proteccion personal. (Decreto 2393,

1986, art. 15)

Constitucion De La Republica Del Ecuador, (2011).

Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. Toda persona

rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser
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reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley. (Constitucion

de la Republica del Ecuador, 2011, art. 326)

Decision 584, (2004), Instrumento Andino De Seguridad Y Salud En El
Trabajo. Consejo Andino de Ministro de Relaciones Exteriores.

La politica de prevencion de riesgos laborales cumplira con los siguientes objetivos
especificos: Propiciar y apoyar una coordinacion interinstitucional que permita una
planificacion adecuada y la racionalizacion de los recursos; asi como de la identificacion de
riesgos a la salud ocupacional en cada sector econdémico; identificar y actualizar los
principales problemas de indole general o sectorial y elaborar las propuestas de solucion
acordes con los avances cientificos y tecnolégicos; definir las autoridades con competencia
en la prevencion de riesgos laborales y delimitar sus atribuciones, con el propdsito de lograr
una adecuada articulacion entre las mismas, evitando de este modo el conflicto de
competencias; actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y
salud en el trabajo propiciando programas para la promocion de la salud y seguridad en el
trabajo, orientado a la creacion o fortalecimiento de los Planes Nacionales de
Normalizacion Técnica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; elaborar un Mapa
de Riesgos; velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales, mediante la realizacion de inspecciones u otros mecanismos de
evaluacion periddica, organizando, entre otros, grupos especificos de inspeccion, vigilancia
y control dotados de herramientas técnicas Yy juridicas para su ejercicio eficaz; establecer un
sistema de vigilancia epidemioldgica, asi como un registro de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y para la investigacion
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de sus causas; propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos
profesionales que cubra la poblacidon trabajadora; propiciar programas para la promocion de
la salud y seguridad en el trabajo, con el propdsito de contribuir a la creacion de una cultura
de prevencion de los riesgos laborales; asegurar el cumplimiento de programas de
formacion o capacitacion para los trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los
cuales potencialmente se expondran, en materia de promocion y prevencion de la seguridad
y salud en el trabajo; supervisar y certificar la formacion que, en materia de prevencion y
formacion de la seguridad y salud en el trabajo, recibiran los profesionales y técnicos de
carreras afines. Los gobiernos definiran y vigilaran una politica en materia de formacion del
recurso humano adecuada para asumir las acciones de promocion de la salud y la
prevencion de los riesgos en el trabajo, de acuerdo con sus reales necesidades, sin
disminucion de la calidad de la formacion ni de la prestacion de los servicios. Los
gobiernos impulsaran la certificacion de calidad de los 9 profesionales en la materia, la cual
tendra validez en todos los Paises Miembros; asegurar el asesoramiento a empleadores y
trabajadores en el mejor cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en materia

de salud y seguridad en el trabajo. (Decision 584, 2004, art. 4)

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales, basados en los SG-SST y el entorno; para tal fin, las empresas
elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las
siguientes acciones: Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal
de la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo; identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y

periédicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
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mediante sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos; combatir y controlar los riesgos en su origen, en el
medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En
caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador
debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccioén individual adecuados; Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad
posible de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador; Disefiar una
estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencién, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores; mantener un sistema de registro y
notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los
resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y
trabajadores; investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacion de nueva
tecnologia; informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas; Establecer los mecanismos
necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que hayan recibido la capacitacion

adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo; designar, segun el nimero de
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trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un trabajador delegado de seguridad, un
comité de seguridad y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo; y fomentar la
adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las
demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo. El plan integral de prevencion de riesgos debera ser revisado y actualizado
periddicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre

que las condiciones laborales se modifiquen. (Decision 584, 2004, art. 11)

Resolucion 957, (2005), Sobre Reglamento Del Instrumento Andino de SST.
Secretaria General De La Comunidad Andina

Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta la gestion administrativa, del talento humano, técnica y

procedimientos operativos basicos. (Resolucion 957, 2005, art. 1)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendré, entre otras, las siguientes
funciones: Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales; considerar las circunstancias y
colaborar con la investigacion de las causas de todos los accidentes, enfermedades
profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo; hacer recomendaciones
pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades

profesionales; hacer inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
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maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva; hacer recomendaciones
apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar
porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia; vigilar el
cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; procurar el compromiso,
colaboracion y participacion activa de todos los trabajadores en el fomento de la prevencion
de riesgos en el lugar de trabajo; promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
formacion sobre prevencidn de riesgos, instruccion y orientacion adecuada; garantizar que
todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos
a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo; supervisar los servicios de salud en el
trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador; conocer los
documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso; conocer y aprobar la Memoria y Programacion Anual del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas funciones deberan desarrollarse de conformidad
con la Decision 584 y la legislacién y practicas de cada Pais Miembro. (Resolucion 957,

2005, art. 11)

En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido para este fin en la
legislacion nacional correspondiente, se designara un Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dicho Delegado sera elegido democraticamente por los trabajadores, de entre ellos

mismos. El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representante de los
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trabajadores, colaborara al interior de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales. (Resolucién 957, 2005, art. 13-14)

Reglamento De SST En El Ambito Minero, (2014), Sobre Reglamento de SST
En ElI Ambito Minero. Agencia de Regulacion y Control Minero.

De acuerdo al articulo ocho del reglamento de SST en el &mbito minero, establece
las obligaciones que tiene los titulares de derechos mineros, donde estos deberan
Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en la
normativa legal vigente y contar con los profesionales especializados en ramas afines a la
gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo cuya responsabilidad se desarrolle el sistema

de gestion. (Reglamento de SST en el &mbito Minero, 2014, art. 8)

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debera contener: la Gestion
Administrativa: Politica, Planificacion, Organizacion, Integracion — Implementacion,
Control y vigilancia y Mejoramiento Continuo. Gestion Técnica: Identificacion,
Medicién, Evaluacion, Control, Vigilancia ambiental y biol6gica. Gestion Del Talento
Humano: Seleccién, Capacitacién — Adiestramiento, Formacion, Informacién,
Participacion y Estimulo. Procesos Operativos Basicos: Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales, Inspecciones auditorias, Vigilancia de la salud,
Planes de incendios — explosiones, Planes de emergencia y contingencia, Programas de
mantenimiento, Equipo de proteccion individual y ropa de trabajo y Proveedores.

(Reglamento de SST en el ambito Minero, 2014, art. 9)
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En todas las labores mineras debera existir la siguiente sefializacion de seguridad de

acuerdo a la norma técnica nacional vigente:

a. Sefalizacidon De Prevencion: identifica los peligros a los que se esta expuesto.

b. Sefalizacién De Obligacion: identifica los comportamientos deseados y los Equipos de

Proteccion Personal (EPP) a ser usados.

c. Sefalizacion De Prohibicidn: identifica los comportamientos no deseados y los prohibe.

d. Sefalizacion De Informacion: proporciona indicaciones de actuacion en caso de

emergencia.

e. Sefalizacion De Sistemas Contra Incendio: proporciona informacién de los medios

disponibles para la lucha contra incendios

f. Sefalizacion De Tuberias E Instalaciones: proporciona informacion de los fluidos y los
contenidos que se transportan y almacenan a través de las mismas. (Reglamento de SST en

el ambito Minero, 2014, art. 20)

Si se va a realizar prospeccion y exploracién en lugares que impliquen trabajos a
una altura mayor a 1.8 m a nivel del piso, se debera usar equipo de seguridad para trabajos
en altura o de ascenso y descenso por cuerdas segun sea el caso. Todo el personal
involucrado debera tener cursos de especialidad que certifiquen su experiencia en estas
técnicas, ademas se debera contar con personal que esté certificado en primeros auxilios y
gue cuente con toda la logistica para actuar en caso de una emergencia. (Reglamento de

SST en el &mbito Minero, 2014, art. 31)
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En las minas a cielo abierto y minas subterraneas se debe establecer un
procedimiento de salvamento que comprenda recursos propios y externos (organismos de
socorro) y que contenga al menos: Plan de emergencia y evacuacion (con recursos propios
y externos), brigadistas permanentes que estén capacitados en la ejecucion del plan de
emergencia y evacuacion, capacitacion especifica en base a los riesgos a los que se
encuentre expuesto el personal. En el caso de mineria subterranea se debera contar con
estaciones de supervivencia (refugios) por cada nivel dotado con equipos para primeros
auxilios, comunicacion, equipos de auto contenido, alimentos y agua potable para todo el
personal; que permitan la subsistencia durante 48 horas por lo menos. (Reglamento de SST

en el ambito Minero, 2014, art. 61)

Todas las personas que realizan trabajos en los que intervenga energia eléctrica
deben tener licencia, estar capacitadas y ser competentes en la prevencion del riesgo

eléctrico. (Reglamento de SST en el &ambito Minero, 2014, art. 67)

Republica Dominicana

Decreto 522, (2006), Sobre Reglamento De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Ministerio De Trabajo.

El presente Reglamento regularé las condiciones en las que deben desarrollarse las
actividades productivas en el &mbito nacional, con la finalidad de prevenir los accidentes y
los dafios a la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo las causas de los riesgos

inherentes al medio ambiente del trabajo. (Decreto 522-06, 2006, art.1)
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De acuerdo al articulo dos se define al Proveedor de Servicio de Seguridad y Salud
como la persona fisica o juridica, nacional o extranjera, debidamente certificada por la
Secretaria de Estado de Trabajo, dedicada a capacitar, realizar evaluaciones de riesgos y a
ofrecer asesoria en el &mbito de la seguridad y la salud laboral. (Decreto 522-06, 2006,

art.2)

La Secretaria de Estado de Trabajo es la institucion oficial facultada para vigilar el
cumplimiento del presente Reglamento, en virtud de sus atribuciones como 6rgano
encargado de definir la politica nacional de prevencidn de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Conforme con las disposiciones del reglamento organico y
funcional de la Secretaria de Estado de Trabajo, la Direccion de Higiene y Seguridad
Industrial es el érgano técnico de la Secretaria de Estado de Trabajo que tiene por
finalidad prevenir y controlar los riesgos de accidentes de trabajo y de las enfermedades

profesionales u ocupacionales. Sus principales funciones son:

a. Realizar evaluaciones de riesgos y mediciones para comprobar la toxicidad de sustancias,

métodos o equipos de trabajo utilizado en los procesos productivos.

b. Investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo, de las
enfermedades profesionales u ocupacionales y el impacto de los factores de riesgo en la

salud de los trabajadores, proponiendo las medidas preventivas procedentes.

c. Promover y desarrollar programas de investigacion sobre métodos y técnicas de

seguridad y salud en el trabajo.

d. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
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e. Elaborar guias e instructivos sobre riesgos laborales que sirvan de instrumento para

planificar las politicas de prevencion en los lugares de trabajo.

f. Coordinar con la Direccion de Coordinacion del Sistema de Inspeccion (DCSI), la
realizacion de visitas a las empresas, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las

normas de seguridad y salud en el trabajo.

g. Asesorar a las empresas que lo soliciten, en relacion a las legislaciones existentes,

relativas a la higiene y seguridad en el trabajo.

h. Promover y dar seguimiento a las empresas, para la creacion de Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo o para la designacion de un coordinador en aquéllas donde el nimero

de trabajadores no requiera la creacién de un comité.

i. Colaborar con las instituciones gque tengan incidencia en las empresas u organizaciones en
la definicion y el establecimiento de normas que tiendan a asegurar la seguridad y la salud

de los trabajadores.

j. Promaocionar, educar y capacitar sobre prevencion de los riesgos laborales y sus efectos

en la salud.

k. La Direccidn General de Higiene y Seguridad Industrial certificara a las empresas que
cumplan con el contenido de este Reglamento, sus anexos Y las resoluciones

complementarias. (Decreto 522-06, 2006, art. 3)

De acuerdo al articulo siete, Obligaciones Del Empleador en lo referente a la accién
preventiva, el empleador aplicara las siguientes medidas de prevencion: Evitar los riesgos
en su origen. Planificar la prevencion, en un conjunto coherente que integre la técnica, la

organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
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de los factores ambientales en el trabajo. Controlar los riesgos que no se puedan evitar
desde el punto vista técnico. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccidn, con el objetivo de atenuar el trabajo mondtono y
repetitivo y reducir los efectos negativos sobre la salud. Tomar en cuenta la evolucién
tecnoldgica en relacion a la prevencion. Sustituir lo riesgoso por lo que implique el menor
riesgo posible o ningun riesgo para el trabajador. Adoptar medidas que antepongan la
proteccidn colectiva a la individual. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores en
relacién a la prevencion. Proporcionar, sin ningln costo para el trabajador, los equipos de
proteccion individual adecuados. Adoptar las medidas de prevencion, apropiadas a las
caracteristicas de las diferentes ramas de actividad econdmica y de los diferentes tipos de
trabajo. Tomar las medidas necesarias, en lo que atafie a la duracién del trabajo y a los
periodos de descanso, para que no causen dafio a la seguridad y a la salud de los
trabajadores; asi como tomar las medidas razonables y factibles con miras a eliminar toda
fatiga fisica o mental excesivas. Implementar las medidas preventivas de lugar establecidas
en este Reglamento, cuando se haya producido un dafio a la salud de los trabajadores para
lo cual el empleador realizara una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas que
van originado dicho dafio. Prever la disponibilidad de un servicio de medicina en el trabajo,
dentro de la empresa 0 mediante acuerdos con un organismo exterior. EI empleador
garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periddica de su; estado de salud, en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Dicha periodicidad nunca excedera de un afio.
Los reconocimientos médicos y cualquier actividad de vigilancia de la salud, en el lugar de
trabajo, deben ser realizados por médicos que tengan la especialidad o maestria en salud

ocupacional o bajo la supervision de éstos. (Decreto 522-06, 2006, art. 7)
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Los programas de Seguridad y Salud en el trabajo, seran realizados por proveedores
de servicios de seguridad y salud en el trabajo, certificados por la Secretaria de Estado de
Trabajo, de acuerdo al procedimiento de registro y certificacion que sea .establecido

mediante Resolucion del Secretario de Estado de Trabajo. (Decreto 522-06, 2006, art. 14)

Resolucidon N° 04, (2007), Sobre Condiciones Generales y Particulares de SST

Con el objeto de impulsar y monitorear su programa de seguridad y salud en el lugar
trabajo, toda empresa con 15 o mas trabajadores formara un Comité Mixto de Seguridad y
Salud en el Trabajo y aquellas que tengan un namero menor tendran un coordinador de
seguridad y salud en el trabajo, con funciones similares a las del Comité. (Resolucién 04,

2007, art. 6)

Las Funciones y deberes del Comité Mixto De Seguridad y Salud en el trabajo son:
Fomentar la seguridad y salud en el lugar de trabajo. Participar en la supervision de las
condiciones del lugar de trabajo, en las inspecciones oficiales de las plantas, en las
investigaciones de accidentes y en los programas de atencion a la salud de los trabajadores.
Promover e impartir la formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo. Facilitar los
acuerdos que permitan y garanticen el establecimiento y promocion de la politica de
seguridad y salud en el lugar de trabajo. Informar al empleador de todas las situaciones de
peligro existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores. Responder y resolver con prontitud los reclamos de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Fomentara y supervisara el cumplimiento en la
empresa de las disposiciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo. Participara en la
planificacion de todas las propuestas relacionadas con las condiciones laborales que

influyan en la seguridad y salud de los trabajadores. Informar acerca de las medidas
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planificadas o puestas en practica en el lugar de trabajo orientadas la preservacion y
fomento de la salud y seguridad en el trabajo. Motivar a los trabajadores con relacién a la
importancia de una efectiva seguridad y salud en el trabajo. Colaborar en la organizacion e
implementacidn de los programas de entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

(Resolucion 04, 2007, art. 6.5)

Los requisitos del programa de seguridad y salud en el lugar de trabajo son: Analisis
de Accidentes/Incidentes. Comunicaciones personales. Contratacion y colocacion. Control
de salud. Controles de compras. Controles de Ingenieria Entrenamiento de Empleo.
Entrenamiento de la Administracion. Equipo de Proteccion Personal Inspecciones
Planeadas. Investigacion de accidentes/incidentes. Liderazgos y Administracion.
Observaciones de tareas. Preparacion para emergencias. Procedimientos y Analisis de
tareas. Promocién General. Reglas de la organizacion. Reuniones de grupo Seguridad Fuera

del Trabajo. Sistema de evaluacion del programa. (Resolucion 04, 2007, art. 7)
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7. METODOLOGIA DEL INFORME

7.1 Tipo De Investigacion

Para el desarrollo de la presente investigacion, se ha implementado el método
cualitativo basado en la revision documental, a través de la basqueda de los requerimientos
del sector mineria y construccion para el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), lo que conlleva a establecer el estudio en las cuatro fases praxeoldgicas: Ver, Juzgar,

Actuar y Devolucion Creativa.

7.2 Muestra

Para el sector de construccion a nivel internacional, se revisaron y analizaron 10
documentos normativos, entre ellos: 2 Leyes, 5 Decretos, 2 Resoluciones y 1 Norma
Técnica. Todos ellos extraidos de las paginas del ministerio de los paises estudiados
(Argentina, Peru, Uruguay, Nicaragua y Espafia), diario oficial y paginas de las

Administradoras de Riesgo Laborales.

Para el sector mineria a nivel internacional se revisaron y analizaron 19
documentos normativos, entre ellos: 4 Leyes, 2 Normas Oficiales, 2 Decision, 3
Resoluciones, 7 Decretos y 1 Reglamento. Esta informacién fue suministrada por
Ministerios de energia y minas, ministerio del trabajo y prevision social, ministerio

sectorial y agencias de regulacion y control minero.
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7.3 Instrumentos/Técnicas De Recoleccién De Datos

Los instrumentos y/o técnicas de recoleccion de datos utilizados en este proyecto de
investigacion, se realizaron por medio de los grupos de enfoque y fases implementadas en

la pedagogia praxeoldgicas de la siguiente manera:

Fase 1: VER

En esta fase se hizo una revision documental en las paginas del ministerio de trabajo
y prevision social, ministerio de minas y construccion; paginas de ARL y diario oficial, de
cada pais que suministrara informacién acerca de la normatividad que rige al sector
construccion y mineria a nivel internacional; que permita identificar los requerimientos de
cada pais y posteriormente, especificar las competencias que el profesional debe tener de

acuerdo a cada sector.

Fase 2: JUZGAR

Recopilada la normatividad de paises que suministraron la informacion requerida, se
elaboré una ficha técnica (Ver Tabla 1), la cual fue disefiada como herramienta para
realizar un analisis de manera organizada, especificando la fuente de informacion y el
nombre de la legislacion; para ello se us6 Google Drive (Ver Figura 1), el cual facilita el

trabajo en equipo en cuanto la organizacion y almacenamiento de la informacion.
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Tabla 1. Formato ficha de analisis

FICHA TECNICA
Legislacion Ente Resumen Palabras | Referencia Anélisis
Claves
Regulador Bibliogréafica

Fuente: Las autoras.

Figura 1. Google Drive
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Fuente: Buscador google, https://drive.google.com/drive/my-drive

Fase 3: ACTUAR

Una vez analizada la legislacion recopilada sobre mineria y construccion, se
procedio a elaborar un resumen analitico RAE, tomado de los lineamientos de opcién de

grado de la Uniminuto (resolucion 005 del 07 de julio del 2015), (Ver Tabla 2).


https://drive.google.com/drive/my-drive
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Tabla 2. Formato Ficha RAE

RAE

Titulo

Autor

Fuente

Fecha

Tipo De

Publicacion

Palabras Claves

Resumen

Conclusion

Fuente: Las Autoras

Fase 4: DEVOLUCION CREATIVA

Esta fase comprende la entrega del informe final del proyecto Requerimientos del
sector construccion y mineria a nivel internacional para los profesionales en SST, con el fin

de ser aceptado como trabajo de grado.
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8 PROCEDIMIENTO

La presente investigacion se guiara mediante el proceso de calidad PHVA (planear,

hacer, verificar y actuar), el cual se desarrolla de la siguiente manera:

Planear: Se adopta la idea de investigacion, en la que se elabora un arbol de causa-
efecto con el fin de hacer el planteamiento y formulacion del problema, posteriormente se
establecen los objetivos tanto general como especificos de la investigacion. Con lo anterior
se determina la metodologia a utilizar, la cual abarca el tipo de investigacion, la muestra y

el instrumento o técnica de recoleccién de datos.

Hacer: Para poder establecer un parametro de busqueda se realizé la revisién
documental en bases de datos como: el navegador Google Académico (Ver Figura 2) en el
cual se digito requerimientos en seguridad y salud del sector minero obteniendo una
aproximado de 20.200 resultados, posteriormente se digito la misma palabra sustituyendo
mineria por construccién obteniendo un aproximado de 51.900 resultados, luego se digito
seguridad y salud en la mineria a nivel internacional obteniendo un aproximado de 36.200
resultados. En el navegador Google (Ver Figura 3) se digito la palabra: organizacion
iberoamericana de seguridad social obteniendo cerca de 400.000 resultados, seguido a este
se digito internacionalizacion de la seguridad y salud en el trabajo obteniendo un
aproximado de 725.000 resultados. En la base de datos Vlex (Ver figura 4) se digito la
palabra beneficios de la implementacion Ohsas 18001 obteniendo aproximadamente 81

resultados. Donde se evidencia un alto nimero de articulos en bases de datos y paginas
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web. Posteriormente, se selecciond en cada busqueda, normatividad relacionada con
seguridad y salud para los sectores de mineria y construccion, los cuales en su mayoria se
encontraron en pdf. Se realizaron busquedas en las siguientes bases de datos: Ebsco (Ver
figura 5), Proquest (Ver figura 6) y Scopus (Ver figura 7), donde los términos de busqueda

fueron los mismos que se utilizaron anteriormente.

Verificar: De acuerdo a lo anterior, se clasifico la informacion obtenida de paginas
tales como: el diario oficial, ministerio del trabajo, de energia y administradoras de riesgos
laborales (ARL), de cada pais y se hizo con la ayuda de fichas de técnicas, creadas para

organizar la informacion y el analisis de los requerimientos de cada pais.

Actuar: Se procede a seleccionar por cada sector los requerimientos y actividades
que deben desarrollar los profesionales en SST, con base a las directrices que dicta la

legislacion de cada pais.

Figura 2. Base de datos Google Académico

® BuscarenlaWeb  Buscar sélo paginas en espafiol

A hombros de gigantes

Fuente: Buscador google académico, https://scholar.google.es/
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Figura 3. Base de datos Google.
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Figura 4: Base de datos Vlex
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Figura 5: Base de datos Ebsco
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Figura: 6 Base de datos Proquest
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Figura: 7 Base de datos Scopus
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9. RESULTADOS

Después de realizar la busqueda de normatividad sobre seguridad y salud en el trabajo
aplicables al sector de mineria 'y construccion, en las paginas del Ministerio de trabajo,
Diarios Oficiales y Administradoras de Riesgos Laborales en diferentes paises, se hizo una
clasificacion, especificando el nombre de la normatividad, afio de expedicion, ente
regulador, diario oficial y link de donde se extrajo lo anterior, lo cual se evidencia en la

bibliografia.

Para el sector construccion, se recopilaron 10 documentos normativos entre ellos: 2

leyes, 2 resoluciones, 5 decretos y una guia técnica distribuidos de la siguiente manera:

1. Argentina: Ley 19587 (Ministerio de Salud); Decreto 911 (Ministerio de Hacienda
y Finanzas Puablicas); Resolucion 905 (Ministerio de Trabajo, Empleo y de
Seguridad Social).

2. Peru: Norma Técnica G- 050 (Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Bésico).

3. Uruguay: Resolucion 2306 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social); Decreto
125 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

4. Nicaragua: Ley 618 (Ministerio de Trabajo).

5. Espafa: Real Decreto 39 (Ministerio de Empleo y de Seguridad Social); Real
decreto 1627 (Ministerio de Empleo y de Seguridad Social); Real Decreto

171(Ministerio de Empleo y de Seguridad Social).
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Para el sector Mineria, se revisaron y analizaron 19 documentos normativos, entre
ellos: 4 Leyes, 2 Normas Oficiales, 2 Decision, 3 Resoluciones, 7 Decretos y 1

Reglamento distribuidos de la siguiente manera:

1. Meéxico: Ley minera (Congreso de los E.U); Norma Oficial 030 (Secretaria de
Trabajo y Prevision Social); Norma Oficial 023 (Secretaria de Trabajo y Prevision
Social).

2. Peru: Decision 584 (Consejo Andino); Resolucion 957 (Secretaria General de la
Comunidad Andina); Decreto Supremo 014 (Ministerio de Energia y Minas); Ley
29873 (Trabajo y Promocion del Empleo); Decreto 009 (Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo); Decreto 055 (Ministerio de Energia y Minas).

3. Chile: Decreto Ley 132 (Ministerio de Minas); Ley 16744 (Ministerio del Trabajo y
Prevision Social); Decreto 76 (Ministerio del Trabajo y Prevision Social).

4. Ecuador: Ley Minera (Ministerio Sectorial); Decreto 2393 (Ministerio de Trabajo y
Salud); Decision 584 (Consejo Andino); Resolucion 957 (Secretaria General de la
Comunidad Andina); Reglamento de SST (Agencia de Regulacion y Control
Minero).

5. Republica Dominicana: Decreto 522 (Ministerio de Trabajo); Resolucién 04

(Ministerio de Trabajo).

Una vez obtenida la informacion de los documentos anteriormente especificados, se
procedio a realizar un analisis, a fin de identificar los requerimientos de cada normatividad

en materia de SST para los sectores en investigacion.

Dicho anélisis se elaboro, con ayuda de una ficha técnica creada por las autoras, como

herramienta para organizar la informacion y en la que se contempla: Un resumen, de los
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articulos extraidos y su respectivo analisis. Posteriormente, se elabord un resumen analitico
RAE, tomado de los lineamientos de opcion de grado de la Uniminuto (Resolucién 005 del
07 de julio del 2015), en el que, de acuerdo a la informacion analizada en la ficha técnica,
se dio una conclusion por cada normatividad, lo que permitié identificar la formacion que
exige los paises en estudio del profesional en SST para trabajar en los sectores de mineria y

construccion y las actividades que deben realizar.



Tabla 3. Ficha Técnica: Argentina

FICHA TECNICA

Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Fuente Bibliografica Anélisis
Regulador

La Ley 19587 de 1972 en su Para llevar a cabo una adecuada
articulo 4, define la higiene y gestion de la seguridad y salud en el
Ley 19587 seguridad en el trabajo como la trabajo, la Ley 19587 de 1972
Sobre Higiene Ministro De | adopcion de medidas técnicas y Higiene y Ministerio de Salud de la establece unos principios basicos y
Y Seguridad En | Salud De La | sanitarias que tienen por objeto Seguridad, Nacidn. (21 de abril de métodos de ejecucion, entre los
El Trabajo Repulblica | proteger la vida del trabajador, Medicina 1979). Sobre Higiene y cuales se encuentran la creacion de
De Argentina | prevenir, reducir o eliminar Preventiva, Seguridad en el Trabajo. servicios de higiene y seguridad de
Avrticulos: 4, 5, riesgos; asi como desarrollar una funciones. [Ley 19587 de 1979]. DO: | caracter interno o externo, segun
6,7,8,9 actitud positiva en cuanto a la 22412/ Recuperado de: caracteristicas de la empresa, cuya

prevencion de accidentes 'y
enfermedades laborales. Para ello
establece en su articulo 5 unos
principios basicos y métodos de
ejecucion tales como la creacién de
servicios de higiene y seguridad en
el trabajo de caracter preventivo y
asistencial cuyo proposito sea la de
llevar a cabo actividades de
prevencion, de igual manera, la ley
en mencion dicta las obligaciones
que tiene el empleador en materia
de higiene y de seguridad en los
lugares de trabajo.

http://infoleg.mecon.gov.ar
/infoleglnternet/anexos/150

00-
19999/17612/norma.htm

funcion sea la de servir de apoyo a los
requerimientos establecidos en la Ley
en mencién.

De tal modo que, el empleador de
acuerdo a los articulos 8 y 9, tendra la
obligacion de: contratar  estos
servicios de higiene y de seguridad,
garantizar lugares de trabajo en
condiciones sanitarias y ambientales
adecuadas, establecer unos procesos
y procedimientos de trabajo seguros;
para el caso de las maquinas, velar
por el correcto funcionamiento de
estas mediante  mantenimiento,
establecer programas de capacitacion
para los trabajadores, fijar principios
orientadores en materia de seleccion
e ingreso de personal asi como,
garantizar que se hagan los examenes
ocupacionales y existan medidas para
la atencion de emergencias.

Fuente: Las Autoras



http://infoleg.mecon.gov.ar/infolegInternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
http://infoleg.mecon.gov.ar/infolegInternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
http://infoleg.mecon.gov.ar/infolegInternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
http://infoleg.mecon.gov.ar/infolegInternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
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FICHA TECNICA

Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Referencias Anélisis
Regulador Bibliogréficas

El Decreto 911 de 1996 aprueba el Aunque la normatividad de Argentina, no
reglamento de higiene y seguridad brinda informacion acerca de la formacion
Decreto 911 Ministeriode | para la industria de Ia Graduado Ministerio de Hacienda y especifica que debe tener un Graduado
De 1996: Hacienda y construccién. Para ello establece, Universitarios, Finanzas Publicas. (14 de Universitario para prestar servicios de
Higiene Y Finanzas los titulos que debe tener la Higiene y agosto de 1996). Higiene y | prevencién en las obras de construccién,
Seguridad Publicas de persona que preste servicios de | Seguridad, Legado | Seguridad en el Trabajo se encontrd segiin modificacion echa por
Para La Argentina higiene y de seguridad en el Técnico. para la Industria de la la resolucién 1830 del 2005 en su articulo
Industria De trabajo, los cuales son Construccién. [Decreto 1, que sblo podran prestar servicios de
La modificados por la resolucion 911 de 1996]. DO: 28457./ | higiene y seguridad en esta industria,

Construccion

Articulos: 5
y 20.

1830 del 2005; y dicta una serie de
requisitos en cuanto a normas
generales aplicables a la obra
referente a: orden y limpieza,
trabajos con riesgos a distinto
nivel, sefializacién, capacitacion,
trabajos con explosivos, entre
otros.

En su articulo 20, se establece
como responsabilidad del
encargado de higiene y seguridad
en la obra, elaborar un legado
técnico en esta area a fin, de
identificar los procesos que se
llevan a cabo y sus respectivos
riesgos.

Recuperado de:
http://www.infoleg.gob.ar/
infolegInternet/anexos/350
00-
39999/38568/texact.htm

aquellas personas que cuenten con los
siguientes titulos, todos ellos autorizados

por los organismos oficiales con
competencias desarrolladas en
universidades estatales o privadas:

Ingenieros Laborales, Licenciados en
Higiene y Seguridad, Quimicos vy
Arquitectos con cursos de posgrado de no
menos de 400 Horas de duracion.

Asi mismo, en el capitulo 6, del Decreto
911 de 1996, establece que toda obra de
construccién debe contar con un adecuado
mantenimiento de orden y limpieza; el
establecimiento de medio seguros de
acceso y salida en todos y cada uno de los
lugares de trabajo, la sefializacion la cual,
segln el articulo 66 debe ser indicada por
el responsable de higiene y seguridad de la
obra asi como, medidas preventivas para
trabajo en alturas y explosivos.

Fuente: Las Autoras.



http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/38568/texact.htm
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/38568/texact.htm
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/38568/texact.htm
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/38568/texact.htm
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FICHA TECNICA

Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Referencia Bibliografica Analisis
regulador
La Resolucion 905 del 2015, Segun las funciones establecidas por
aprueba las funciones que tienen Servicios de Ministerio de Trabajo, la resolucién 905 del 2015 en su
F(zje?ozlgféén 305 I;\/Ii_r;istsri_o las p_ersoTjas enge_lrgadads dr?‘ prestar PMedi(:ti_na Emplgg )(ljdse " articulo 3, se puede determinar que el
e : Por e Trabajo, | servicios de medicina, de higiene y reventiva, eguridad Social. o
El Cual Se Empleo Y | seguridad en el trabajo. Para ello Servicios de (04 de mayo de Gra(?lu_adod U::_vgrsﬁanc:j qge pr_zsts
Aprueba Las De ensu articulo 2, dicta las funciones Higiene y de 2015). Por el Cual | S€rvIclos de Rigiene y de segurida
Funciones De Seguridad | conjuntas y posteriormente las Seguridad, se Aprueba las en el trabajo, debe tener
Los Servicios Social. individuales de acuerdo al &rea Funciones. Funciones de los | conocimientos acerca de: Elaborar

De Medicina,
Higiene Y De
Seguridad En El
Trabajo.

Articulos: 2y 3

(Higiene y Seguridad o Medicina
Preventiva), entre las cuales se
destacan: brindar asesoria en la
elaboracion de las politicas de
higiene y seguridad, elaborar
mapas que incluyan informacién
acerca del personal expuesto a
riesgos de acuerdo a su actividad,
llevar un registro de accidentes
laborales, asi como, conformar un
comité mixto de medicina, higiene
y seguridad en el trabajo.

Servicios de
Medicina,
Higiene y de
Seguridad en el
Trabajo.
[Resolucion 905
de 2015]. DO: 33
121. /Recuperado
de:
http://www.infol
eg.gob.ar/infolegl
nternet/anexos/2
45000-
249999/246509/

norma.htm

programas de higiene y seguridad en
el trabajo usando mapas para la
identificacion de riesgos,
normatividad general, planes de
contingencia y procedimientos de
trabajo seguro, elaboracion de
diagrama de procesos en el que se
identifique areas que presentan o
puedan presentar riesgos, servicios
de prevencion y lucha contra
incendios, investigacion de
accidentes de acuerdo al arbol de
causas, registro de mediciones y
evaluaciones de contaminantes.

Fuente: Las Autoras.



http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
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FICHA TECNICA

Resumen

Palabras Claves

Fuente Bibliografica

Andlisis

Legislacién Ente
Regulador
Norma G-050: Ministerio
Sobre Seguridad de
Y Salud Durante | Vivienda,
La Construccién | Construccid
ny
Capitulo 2 Saneamient
Literales: 0.
8.1,8.2,9.

La norma técnica G-050, tiene la
funcién en Perd de regular las
especificaciones que deben tener
la empresas de construccion en
materia de seguridad y salud en el
trabajo. Para ello, establece la
necesidad de  designar un
supervisor de prevencion de
riesgos para empresas con menos
de 25 trabajadores y un comité
técnico de seguridad y salud en el
trabajo, para aquellas empresas
que cuenten con igual o més de 25
trabajadores, asi mismo, se dicta
como una obligacién designar un
jefe de prevencién de riesgos de
obra cuyo perfil cumpla con las
caracteristicas dispuestas. De igual
manera, la norma técnica establece
disposiciones en cuanto a:

Accesos, circulacién y
sefializacion; la responsabilidad
que tiene el empleador de

garantizar en todo momento la
disponibilidad de medios
adecuados y de personal de rescate
con formaciéon apropiada para
prestar los primeros auxilios, asi
como la responsabilidad del
empleador de garantizar la
integridad fisica y mental de sus
trabajadores mediante la

Jefe, Supervisor,
Riesgos Laborales,
Construccion.

Ministerio De Vivienda,
Construccion Y
Saneamiento.
(2010). Seguridad
Durante La
Construccion De
Perd.[Norma G-
050]./
Recuperado de
http://www.mintr
a.gob.pe/contenid
os/legislacion/ley
es/G_050.pdf

Seguln la Norma Técnica G-050, los jefes y
supervisores de prevencion de riesgos en
las obras de construccion en Per(, deben
contar con la siguiente formacion:

Jefe de prevencion de riesgos:
Prevencioncita con estudios de diplomado
0 maestria en prevencion de riesgos
laborales certificados a nivel universitario
y con experiencia acreditada no menor a 5
afios en obras de construccidn.

Supervisor de prevencion de riesgos:

Técnico superior (capataz u operario) con
experiencia no menor a 2 afios certificada
en prevencion de riesgos en construccion.

De tal modo que estas personas estaran en
la capacidad y tendran la responsabilidad
de establecer una adecuada sefializacion,
conformar brigadas de rescate y primeros
auxilios, elaborar manuales de seguridad e
instructivos para prevenir a los
trabajadores de accidentes, mantener un
adecuado orden y limpieza, manejar un
registro para reporte de incidentes y
accidentes asi como, elaborar un plan de
seguridad y salud en el trabajo el cual



http://www.mintra.gob.pe/contenidos/legislacion/leyes/G_050.pdf
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/legislacion/leyes/G_050.pdf
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/legislacion/leyes/G_050.pdf
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/legislacion/leyes/G_050.pdf
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conformacion de un plan de
seguridad y salud en el desarrollo
de la obra.

contemple: requisitos legales, analisis de
riesgos, procedimiento de trabajo seguro
para actividades de alto riesgo y medidas
preventivas. Este Gltimo estara a cargo del
jefe de prevencion.

Fuente: Las Autoras

Tabla 7. Ficha Técnica: Uruguay.

FICHA TECNICA

Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Referencia Bibliogréfica Analisis
Regulador

La Resolucién 2306 de 1995, crea Sélo podrén ejercer la asesoria de los
el registro nacional en seguridad e servicios de higiene y de seguridad en el
Resolucién Presidente | higiene en el trabajo para la | Registro, Asesores, | Ministerio de Trabajoy trabajo, quienes se hallen inscritos en el
2306 De 1995: De La industria de la construccién. Para Higiene Y Seguridad Social. | registro Nacional y cuenten con los
Creacién Del Republica | ello establece los requisitos que Seguridad. (23 de junio de siguientes requisitos establecidos en el
Registro De Uruguay. | deben cumplir las personas que 1995). Creacién articulo 250 del decreto 89 de 1995 sobre
Nacional De desean hacer el debido proceso y Del Registro “seguridad e higiene para la industria de la
Asesores En ser aprobados por la inspeccion Nacional De construccion”: Ser ciudadano natural o
Seguridad E general del trabajo y de la Asesores En legal, contar con residencia legal, tener
Higiene Para La seguridad social, para prestar los Seguridad E titulo expedido, homologado o revaluado

Industria De La
Construccion.

Articulos: 1

servicios de seguridad e higiene en
las obras de construccion de
Uruguay, de acuerdo a los
requisitos mencionados en el
Decreto 89 de 1995 sobre higiene
y seguridad en la industria de la
construccion.

Higiene Para La
Industria De La
Construccion.[
Resolucién 2306
de 1995)/
Recuperado de:

http://www.mtss.

qub.uy/web/mtss/
resolucion-de-23-

6-95

de técnico prevencioncita de la UTU; contar
con titulo universitario de las carreras de
ingenieria civil, industrial o de arquitectura;
curriculo vitae que acredite experiencia en
materia de SST.

Fuente: Las Autoras.



http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/resolucion-de-23-6-95
http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/resolucion-de-23-6-95
http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/resolucion-de-23-6-95
http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/resolucion-de-23-6-95
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FICHA TECNICA

Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Fuente Bibliogréfica Analisis
Regulador

El Decreto 125 del 2014, Segun el Decreto 125 del 2014en su articulo 397,
constituye una guia para la Ministerio de Trabajo y las personas que hagan las veces de asesor de los
Decreto 125 del | Ministerio | planificacion de la seguridad e Servicios, Seguridad servicios de seguridad, debera contar con un titulo
2014: Seguridad | De Trabajo | higiene en las obras de Seguridad E Social.( 07 de habilitante y estar registrado ante el ministerio de
E Higiene En La | Y Seguridad | construccion desde su iniciacién Higiene, Asesor. mayo del 2014). trabajo y seguridad social. Asi mismo, sera
Industria De La Social hasta su finalizacién, de tal modo Seguridad e funciones de los servicios de seguridad las
Construccion que establece en su articulo 393, Higiene en la siguientes: Impulsar una politica de higiene y de

Articulos: 1, 2,
393, 398, 400 y
403.

que toda obra de construccién, que
ocupe 5 0 més trabajadores, que
realice trabajos a mas de 5 metros
de altura o0 excavaciones con una
profundidad mayor a 1,50 metros
deberd contar con servicios de
seguridad en el trabajo; esto
mediante la contratacion de
servicios internos 0 externos,
guienes contaran con un asesor en
materia de seguridad y cuyas
funciones se mencionan en el
articulo 400.

Industria de la
Construccién.
[Decreto 125 del
2014]./
Recuperado de:

http://www.mtss.

gub.uy/c/docume
nt_library/get_file

?uuid=f895d7e6-
85hbd-4e12-a00a-
3a679d8echda&g
roupld=11515

seguridad en el trabajo, elaborar un plan de
higiene y de seguridad, identificar y evaluar las
condiciones que son causas de accidentes
laborales y  enfermedades  profesionales,
desarrollar métodos de investigacion y
evaluacion de riesgos, elaborar estadisticas de
siniestralidad,  determinar  elementos  de
proteccion personal adecuados y establecer un
programa de medias preventivas.

Fuente: Las Autoras.



http://www.mtss.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=f895d7e6-85bd-4e12-a00a-3a679d8ecbda&groupId=11515
http://www.mtss.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=f895d7e6-85bd-4e12-a00a-3a679d8ecbda&groupId=11515
http://www.mtss.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=f895d7e6-85bd-4e12-a00a-3a679d8ecbda&groupId=11515
http://www.mtss.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=f895d7e6-85bd-4e12-a00a-3a679d8ecbda&groupId=11515
http://www.mtss.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=f895d7e6-85bd-4e12-a00a-3a679d8ecbda&groupId=11515
http://www.mtss.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=f895d7e6-85bd-4e12-a00a-3a679d8ecbda&groupId=11515
http://www.mtss.gub.uy/c/document_library/get_file?uuid=f895d7e6-85bd-4e12-a00a-3a679d8ecbda&groupId=11515

Tabla 9. Ficha Técnica: Nicaragua.
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FICHA TECNICA

Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Fuente Bibliogréfica Analisis
Regulador
La Ley 618 de 2007, establece las De acuerdo a la presente ley, toda obra
disposiciones minimas que deben de construccién debe:
cumplir centros de trabajo en
Ley 618 Del Ministerio | materia de higiene y seguridad a Higiene y Ministerio del Trabajo. (19 | Nombrar a una 0 mas personas con
2007: Ley Del Trabajo | fin, de velar por la salud de los Seguridad en el de abril del 2007). | formacion en salud ocupacional o
General De De La trabajadores, disminuir riesgos y | Trabajo, Prevencion Ley General de especialista en la materia para ocuparse
Higiene Y Repudblica | hacer efectiva la seguridad y Proteccion. Higiene y exclusivamente  de atender las
Seguridad En De ocupacional. De modo tal que en Seguridad en el actividades de promocion, prevencion y
El Trabajo. Nicaragua. | su articulo 18 establece como una Trabajo.[ Ley 618 | proteccion contra los riesgos laborales.
obligacion del empleador, del 2007]. DO: Esta persona, deberd tener
Articulos: 1, designar a una 0 mas personas (de 133./ Recuperado | conocimientos acerca de: Identificacion
18, 20, 26, 248, acuerdo al tamafio y complejidad de: de riesgos, elaboracion de programas de
276. de la empresa) con formacion en http://www.mitra | SST, conformacion de grupos de
salud ocupacional o especialista en b.gob.ni/documen | primeros auxilios, prevencion de

la materia, para atender las
actividades de promocién de la
salud, prevencién y proteccion
contra riesgos laborales.

En cuanto a la construccidn la ley
618 de 2007, en el titulo XVI,
establece las medidas de higiene y
de seguridad para proteger la salud
de los trabajadores de la
construccién en el desempefio de
sus tareas.

tos/leyes/Ley618
Nic.pdf

incendios, evacuacion de trabajadores,
entre otros.

Para los trabajos de demolicion, la
infraestructura debera ser previamente
inspeccionada por personal técnico
calificado el cual, elaborard un plan de
ejecucion de trabajos, seleccionando los
equipos de demolicion adecuados que
garanticen la méxima seguridad de los
obreros segun articulo 276.

Fuente: Las Autoras.



http://www.mitrab.gob.ni/documentos/leyes/Ley618Nic.pdf
http://www.mitrab.gob.ni/documentos/leyes/Ley618Nic.pdf
http://www.mitrab.gob.ni/documentos/leyes/Ley618Nic.pdf
http://www.mitrab.gob.ni/documentos/leyes/Ley618Nic.pdf
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Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Referencia Bibliografica Analisis
Regulador

Este Decreto tiene como fin De acuerdo a lo descrito en el
integrar la prevencion de riesgos Ministerio De Trabajo Y presente  decreto, la  persona
Real Decreto laborales al conjunto de Asuntos Sociales. | encargada de prestar servicios de
39 De 1997 : actividades y decisiones de la | Prevencién, Riesgos (17 de 01 de carcter preventivo en la empresa,
Por El Cual Se Ministerio | empresa esto, mediante la Laborales, 1997). debe contar con las capacidades o
Aprueba El de Trabajoy | planificacion de la misma a Planificacion. Reglamento de aptitudes  necesarias para el
Reglamento De Asuntos partir de un proceso el cual los Servicios de desarrollo de su actividad. Del mismo
Los Servicios Sociales consta de la  respectiva Prevencion. [Real | modo debe cumplir con la formacién

De Prevencion.

Articulos: 34,
35,36y 37.

evaluacion de riesgos existentes
en la empresa y por consiguiente
la adopcion de  medidas
adecuadas a la naturaleza de los
riesgos a través de alguna de las
modalidades de organizacion
establecidas por la ley.

De igual manera, el presente
decreto, determina la formacion
y funciones que debe realizar la
persona encargada de la
actividad preventiva en la
empresa en tres grupos: basico,
intermedio y superior.

Decreto 39 de
1997]. DO:
27./Recuperado
de:

http://www.insht.

es/portal/site/Insh
t/menuitem.1f1a3

bc79ab34c578c2¢e
8884060961cal/?v
gnextoid=1b3c62
390bcc5110VanV
CM100000dcOca

8cORCRD&vgne
xtchannel=75164

a7f8a651110Van
VCM100000dc0c
a8cORCRD &tab=
tabConsultaComp
leta#idLink 1

académica minima requerida a fin de
llevar a cabo las funciones que de
acuerdo a su nivel (basico,
intermedio y superior), le compete.

Fuente: Las Autoras.



http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1b3c62390bcc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=75164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta#idLink_1
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Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Referencia Bibliogréafica Analisis
Regulador
El presente decreto establece las De acuerdo con las funciones descritas en
disposiciones minimas a cumplir el articulo 9 del Real Decreto para el
Real Decreto en las obras de construccion a fin Promotor, Ministerio De Trabajo Y | coordinador en materia de seguridad y
1627 de 1997: de ogarantizar la salud vy Coordinador de Asuntos Sociales. (24 de | salud en el trabajo, se puede diferir que
De seguridad y Ministerio | seguridad de sus trabajadores. Seguridad y Salud, octubre de 1997). | para ejercer el cargo de coordinador en
salud en las de Trabajoy Plan de Seguridad y | Seguridad y Salud en las | esta area es importante  tener
obras de Asuntos En primer lugar, el Decreto Salud. Obras de Construccion e | conocimientos acerca de:
construccion e Sociales. establece como responsabilidad Ingenieria Civil Publicas o
ingenieria civil del promotor designar un Privadas. [Real Decreto e Identificacion de riesgos.
publicas o coordinador en materia de 1627 de 1997]. DO: e Medidas de prevencion.
privadas. seguridad y salud durante la 256./Recuperado de: e Normatividad legal vigente.
gjecucion del proyecto, sin http://www.insht.es/portal/ e  Procedimientos que se lleven a
Articulo: embargo, dicha designacion no site/Insht/menuitem.1f1a3 cabo en la obra.
2.1,5y09. eximira al promotor de sus bc79ab34c578c2e8884060 o Los equipos y medios auxiliares

responsabilidades.

De igual manera, el Decreto en
mencion establece en su articulo
5 como una obligacion del
promotor de la obra, incluir un
plan de seguridad y salud. Dicho
plan deber4d contener los
requisitos establecidos en el
articulo referenciado.

Asi mismo, en su articulo 9
menciona las obligaciones del
coordinador en seguridad y salud
durante la ejecucion de la obra.

961ca/?vgnextoid=15c6fcd
314cc5110VgnVCM10000
0dc0ca8cORCRD&vgnextc
hannel=1d19bf04b6a0311
0VgnVYCM100000dc0ca8c
ORCRD&tab=tabConsulta

Completa

utilizados.

e Elaboracién de planos que
contribuyan a facilitar la
identificacion de riesgos asi

como, la elaboracién de

presupuestos.

Lo anterior a fin de llevar una correcta
planificacién, organizacién y control de
actividades que contribuyan a mejorar las
condiciones de trabajo en la ejecucion de
la obra.

Fuente: Las Autoras



http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=15c6fcd314cc5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
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Articulo: 14.

para la proteccion de la
seguridad y salud de los
trabajadores.

De igual manera menciona las
funciones de la persona o
personas encargadas de las
actividades preventivas. Art 14.

site/Insht/menuitem.1f1a3
bc79ab34c578c2e8884060
961ca/?vgnextoid=e38cf50
5e8da5110VgnVCM10000
0dc0ca8cORCRD&vgnextc
hannel=ff3cc6b33a9f1110
VagnVCM100000dc0Oca8c0
RCRD&tab=tabConsultaC
ompleta

Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Referencia Bibliogréafica Analisis
Regulador

El Presente Decreto tiene por Las normas minimas establecidas en
objeto el desarrollo del articulo Ministerio De Trabajo Y | el presente decreto en cuanto a la
24 sobre “coordinaciéon de Asuntos Sociales. (30 de | coordinacidn de actividades
.. L, Coordinacion De enero de 2004). | preventivas, deben ser realizadas por

actividades empresariales” de la L L i -
Actividades, Coordinacion de | una persona con formacién previa

Real Decreto 171 ley 31 de 1995. Prevencion, Nivel Actividades Empresariales. | correspondiente de nivel intermedio,
De 2004: Ministro Intermedio. [Real Decreto 171 de | el cual tenga la capacidad de realizar
Coordinacion De | De Trabajo Para ello establece 2004]. DO: | funciones  tales  como: la
Actividades Y Asuntos d'SDOS,'C'OneS las cuales tienen 27./Recuperado de: | identificacion de riesgos, proponer a
Empresariales. Sociales el caracter de normas minimas http://www.insht.es/portal/ | las empresas la adopcion de medidas

de prevencion asi como, prestar los
primeros auxilios en caso de una
eventualidad.

Fuente: Las Autoras.



http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e38cf505e8da5110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=ff3cc6b33a9f1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&tab=tabConsultaCompleta

Tabla 13. Ficha Técnica: México

117

FICHA TECNICA

(2014), Sobre
Reglamento De

Congreso De
Los Estados
Unidos

Mexicanos.

La Ley Minera.

Congreso de los
Estados Unidos
Mexicanos

contrato, deberan designar
como responsable  del
cumplimiento de las normas
de seguridad en las minas a
un ingeniero de minas que
cuente con cédula
profesional, siempre vy
cuando las obras y trabajos
involucren a més de nueve
trabajadores en el caso de
las minas de carbén y mas de
cuarenta y nueve
trabajadores en los demas
casos.

Ingeniero, concesiones
mineras, seguridad,
accidentes, cédula

profesional.

Mexicanos. (31 de
octubre de 2014)
.Reglamento de la
Ley Minera. [Ley
Minera de 2014].
DO: De la Federacion
12.10.12 Recuperado:
http://www.diputados
.gob.mx/LeyesBiblio/
regley/Reg_LMin_31

1014.pdf

Legislacién Ente Regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Andlisis
El articulo 57 de la ley La ley minera de México dicta que para
minera, establece que los toda concesion de explotacion, los titulares
titulares de  concesiones deben contratar un ingeniero legalmente
mineras 0 agrupamiento de Congreso de los autorizado para cumplir con las funciones
éstas o quienes lleven a cabo Estados Unidos correspondientes a las normas de
Ley Minera, obras y trabajos mediante seguridad y medidas preventivas, con el

objeto de evitar accidentes y realizar las
respectivas notificaciones al titular.

Fuente: Las Autoras.



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LMin_311014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LMin_311014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LMin_311014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LMin_311014.pdf
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Legislacién

Ente
Regulador

Resumen

Palabras Claves

Recuperado

Andlisis

Norma Oficial
Mexicana 030,
(2009), Sobre
Servicios
Preventivos De
Seguridad Y
Salud En El
Trabajo.
Secretaria De
Trabajo Y
Prevision
Social De
México.

Secretaria del
Trabajo y
Prevision

Social

El objetivo de esta norma, es
establecer las  funciones vy
actividades que deben realizar los
servicios preventivos de SST para
prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo. Rige en
el territorio nacional y aplica en
todos los centros de trabajo. En el
articulo cuatro de la presente
norma, se establecen como
obligaciones del patrén, designar
un responsable de seguridad y
salud en el trabajo interno vy
externo, para llevar a cabo las
funciones y actividades
preventivas de SST, donde el
patron podrd ejecutar estas
funciones en aquellos centros de
trabajo que cuenten con menos de
cien (100) trabajadores. Tendra el
deber de  proporcionar  al
responsable de SST, el acceso a las
diferentes areas para identificar los
factores de peligro y la exposicion
de los trabajadores a ellos, la
informacién relacionada con la
seguridad y salud en el trabajo de

Servicios preventivos,
seguridad y salud en el
trabajo, prevencién,
accidentes,
enfermedades.

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.
(22 de diciembre de

2009). Servicios
Preventivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo-Funciones
y Actividades.
[Norma 030 de
2009]. DO: Tercera
Seccion-Poder
Ejecutivo.
Recuperado:
http://www.cucba.ud
g.mx/sites/default/file
s/proteccioncivil/nor
matividad/NOM-030-

STPS-2009.pdf

En esta norma oficial, se definen las
funciones y actividades que tienen los
responsables en SST, quienes deben
elaborar los diagndsticos, programas de
promocion, prevencién, atencion de
emergencias y contingencias sanitarias,
acciones preventivas 'y correctivas,
mecanismos de respuesta inmediata
cuando se detecte un riesgo grave e
inminente; establecer los procedimientos,
instructivos, guias o registros necesarios
para dar cumplimiento al programa de
SST vy realizar su respectivo seguimiento
para reportar por escrito los resultados al
patrén al menos una vez al afio para
verificar que se cumpla con el objeto, de
no ser asi, se deberdn realizar las
correcciones pertinentes.

El diagnéstico integral o por éarea de
trabajo, deberé identificar las condiciones
fisicas peligrosas o inseguras que puedan
representar un riesgo en instalaciones,
procesos, maquinaria, equipo,
herramientas, medios de transporte,
materiales y energia; los agentes fisicos,



http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/normatividad/NOM-030-STPS-2009.pdf
http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/normatividad/NOM-030-STPS-2009.pdf
http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/normatividad/NOM-030-STPS-2009.pdf
http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/normatividad/NOM-030-STPS-2009.pdf
http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/normatividad/NOM-030-STPS-2009.pdf
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los procesos, puestos de trabajo y
actividades desarrolladas por los
trabajadores, los medios vy
facilidades para establecer las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo para la prevencion de los
accidentes y  enfermedades
laborales. Cada organizacion debe
contar con un diagndstico integral
de las diversas areas, secciones o
procesos en SS y con un programa
en SST elaborado con base en el
diagndstico. Cuando en los centros
de trabajo haya menos de cien
trabajadores se deberd: elaborar
una relacion de  acciones
preventivas y correctivas en SST;
donde se comunicara a la comision
de seguridad e higiene o
trabajadores el diagndstico
integral, el contenido del programa
o la relacibn de acciones
preventivas y correctivas. Estos se
deben actualizar una vez al afio y
tener como evidencia los reportes
de seguimiento.

quimicos 'y bioldgicos capaces de
modificar las condiciones del medio
ambiente del centro de trabajo que por sus
propiedades, concentracién, nivel y
tiempo de exposicion o accion, pueden
alterar la salud de los trabajadores, asi
como las fuentes que los generan y los
peligros circundantes.

El programa de SST debera contener la
accion preventivas o correctivas por
instrumentar en cada aspecto identificado;
las acciones y programas de promocién
para la salud de los trabajadores, la
prevencion integral, la atencién de
emergencias y contingencias sanitarias, las
fechas de inicio y término programadas
para instrumentar las acciones preventivas
0 correctivas, atencién de emergencias y
el responsable de la ejecucion de cada
accion.

Fuente: Las Autoras.
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Legislacion

Ente Regulador

Resumen

Palabras Claves

Recuperado

Analisis

Norma Oficial
Mexicana 023,
(2012) Sobre
Minas
Subterraneas Y
Minas A Cielo
Abierto -
Condiciones De
seguridad Y
Salud En El
Trabajo.
Secretaria Del
Trabajo Y
Previsién
Social De
México.

Secretaria del
Trabajo y
Prevision Social

El objetivo de esta norma es
establecer los  requisitos
minimos de SST para
prevenir riesgos a los
trabajadores que desarrollan
actividades en las minas
subterraneas y a cielo abierto.
Rige en todo el territorio
nacional y aplica a todos los
centros de trabajo donde se
desarrollen actividades
relacionadas con la
exploracién y explotacion en
operaciones mineras
subterréneas o a cielo abierto,
independientemente del tipo
y escala del centro de trabajo
de que se trate. En esta
norma se establecen las
obligaciones que tiene el
patrén de contar, con el
andlisis de riesgos para la
identificacion de peligros y el
control de riesgos, con un
estudio que garantice que los
autor rescatadores permitan a
los trabajadores salir hasta la
superficie desde el punto mas
alejado de las minas

Requisito en SST,
operaciones mineras,
ingeniero, minas

subterraneas, minas a cielo

abierto.

Secretaria del trabajo
y prevision social.

(11 de octubre de
2012). Minas

subterraneas y minas
a cielo abierto-

Condiciones de SST.
[Norma oficial 023].
DO: Tercera seccién.
Recuperado de:

http://www.stps.gob.

mx/bp/secciones/dgss

t/normatividad/norma

s/Nom-023.pdf

Se tendrd un programa para la revision y
mantenimiento de los equipos, maquinaria
y vehiculos, cumpliendo con fecha de
programacion, la actividad por llevar a
cabo, la fecha de realizacion y el
responsable de su ejecucion; disponer de
los procedimientos de seguridad para la
realizacion de las actividades de
exploracién y explotacion, redactados en
idioma  espafiol, designar  como
responsable del cumplimiento de esta
Norma a un ingeniero legalmente
autorizado para ejercer; realizar un
reconocimiento de las condiciones de
seguridad de las frentes de trabajo en las
minas subterrdneas y de los tajos en las
minas a cielo abierto, en cada turno de
trabajo y llevar el registro de los resultados
de los reconocimientos, en el que se hara
constar la firma de los supervisores de los
turnos  saliente y  entrante.  El
reconocimiento  para garantizar la
seguridad de los trabajadores debera
considerar, al menos, lo siguiente: En las
minas subterraneas, las condiciones de
seguridad relativas a la fortificacién,
ventilacion y equipo utilizado para el
tumbe del material, y en las minas a cielo
abierto, las condiciones de seguridad



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-023.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-023.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-023.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-023.pdf
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subterraneas o su resguardo
en un refugio seguro. La
norma exige que por cada
trabajador que este laborando
en el interior de la mina debe
haber un autor rescatador y
los de reserva o adicionales
estaran  distribuidos  en
lugares estratégicos,
debidamente sefializados con
material reflejante y
fluorescente. Para ello, todo
el personal tendra
conocimiento de los planos.

El anélisis de riesgos para la
identificacion de peligros y el
control de riesgos debera
contar con la determinacion
de la magnitud del riesgo
(MR) y de los controles
necesarios para su
prevencion, proteccién 'y
control; dicho andlisis, estara
actualizado, disponible para
todo el personal, aprobadoy
firmado por el patron y el
responsable de servicios
preventivos de SST y se
revisara cuando se modifique
procesos de exploracion,
explotacion,  fortificacion,
sistemas de ventilacion e
instalaciones eléctricas.

relativas a la estabilidad de los taludes y la
maquinaria mayor. Contar con un sistema
de registro, por cada turno de trabajo, del
acceso y salida de los trabajadores de la
mina subterranea, asi como identificar en
todo momento su ubicacién por areas o
zonas en un plano. Instalar y tener
disponibles refugios en el interior de las
minas subterraneas, contar con las hojas de
datos de seguridad (HDS) de todas las
sustancias quimicas peligrosas que se
utilicen e identificar los depositos,
recipientes y areas que las contengan o a
sus residuos. El andlisis de riesgos para la
identificacion de peligros y el control de
estos, deberd contener, al menos, lo
siguiente: El analisis de las areas, procesos
y actividades en toda la mina; la
identificacion de los trabajadores y sus
actividades por puesto de trabajo, tanto en
condiciones  normales como  de
emergencia; el equipo de proteccion
personal, tanto de trabajadores como de
los integrantes de las brigadas, asi como el
de rescate; la identificacion de los riesgos
de mayor impacto, por su inflamabilidad,
explosividad, asi como por su efecto en la
salud; las actividades peligrosas a que
estan expuestos los trabajadores, con base
en los procedimientos de seguridad y las
previsiones a considerar en el plan de
atencion a emergencias; el analisis de la
exposicion de los trabajadores a los
peligros y factores de riesgo existentes en
las actividades de sus puestos de trabajo,
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En las minas subterraneas y a
cielo abierto antes de iniciar
trabajos, se debera contar con
los estudios geotécnicos de
mecanica de rocas y suelos,
geoldgicos para localizar
fallas y tipos de rocas e
hidrologicos para evaluar los
riesgos de inundaci6n y
procedimientos de control.

tanto en condiciones normales como de
emergencia; el resultado de la evaluacion
de los agentes contaminantes y su
comparacion con los valores limite de
exposicion, la determinacion de los riesgos
a partir de los peligros existentes, la
probabilidad de ocurrencia de los riesgos,
de conformidad con la estadistica de los
riesgos ocurridos, y la medida preventiva
que corresponde a cada riesgo.

Fuente: Las Autoras
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Legislacién

Ente Regulador

Resumen

Palabras Claves

Recuperado

Andlisis

Resolucién 957,
(2005), Sobre
Reglamento del
Instrumento
Andino en
SST. Secretaria
General de la
comunidad
Andina

Secretaria
General de la
comunidad
Andina

Se desarrollaran los SG-SST

teniendo como base la
gestién administrativa que
abarca la politica,

organizacion,
administracion,
implementacion,

verificacion, mejoramiento
continuo, realizacién  de
actividades de promocion en
SST e informacién
estadistica; la  gestion
técnica como la

identificacion, evaluacion y
control de los factores de
riesgo, con su respectivo
seguimiento; la gestion del
talento humano, seleccion,
informacién, comunicacion,
formacion, capacitacion,
adiestramiento, motivacién
de los trabajadores vy
procesos operativos como
investigacion de AT y El,
vigilancia epidemiolégica,
inspecciones 'y auditorias,
planes de emergencia Yy
prevencion y control de
accidentes mayores, control

SG-SST, programas de
SST, factores de riesgo,
evaluacion.

Secretaria General de
la comunidad
Andina. (23 de
Septiembre de 2005).
Reglamento del
instrumento Andino
en SST. [Resolucion
957]. Recuperado de:
http://www.ins.gob.p
e/repositorioaps/0/0/j
er/comite_sst/R%20N

ro-

957%20REGLAME
NTO%20INSTRUM
ENTO%20ANDINO
%20DE%20SST .pdf

El servicio de salud en el trabajo debera
cumplir con las siguientes funciones:
elaborar, con la participacién efectiva de
los trabajadores y empleadores, la
propuesta de los programas de seguridad y
salud en el trabajo enmarcados en la
politica empresarial de SST; proponer el
método para la identificacion, evaluacion
y control de los factores de riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo; observar los factores del medio
ambiente de trabajo y de las practicas que
puedan afectar a la salud de los
trabajadores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias,
cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador; asesorar
sobre la planificacion y la organizacion del
trabajo, incluido el disefio de estos, sobre
la seleccion, el mantenimiento y el estado
de la maquinaria y de los equipos, y sobre
las sustancias utilizadas en el trabajo;
verificar las condiciones de las nuevas
instalaciones, maquinarias y equipos antes
de dar inicio a su funcionamiento;
participar en el desarrollo de programas
para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la
evaluacién de nuevos equipos, en relacion



http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST.pdf
http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST.pdf
http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST.pdf
http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST.pdf
http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST.pdf
http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST.pdf
http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST.pdf
http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST.pdf
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de incendios y explosiones,
programas de
mantenimiento, uso de EPIl y
seguridad en la compra de
insumos.

Cada organizacion tendra su
comité de SST, aquellas que
no cumplan con el ndmero
minimo de trabajadores se
designaran un delegado de
SST.

con la salud; asesorar en materia de salud
y seguridad en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de
proteccion individual y colectiva; vigilar
la salud de los trabajadores en relacion con
el trabajo que desempefian; fomentar la
adaptacion al puesto de trabajo y equipos
y herramientas, a los trabajadores, segin
los principios ergonémicos y de
bioseguridad, de ser necesario; cooperar
en pro de la adopcion de medidas de
rehabilitacién profesional y de reinsercion
laboral; colaborar en difundir la
informacién, formacion y educacion de
trabajadores y empleadores en materia de
salud y seguridad en el trabajo, y de
ergonomia, de acuerdo a los procesos de
trabajo; organizar las &reas de primeros
auxilios y atenciéon de emergencias;
participar en el analisis de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las
enfermedades  producidas  por el
desempefio del trabajo; mantener los
registros y estadisticas relativos a
enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo y elaborar la Memoria Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fuente: Las Autoras.
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Legislacién

Ente Regulador

Resumen

Palabras Claves

Recuperado

Andlisis

Decision N°
584, (2004),
Sobre
Instrumento
Andino de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
Consejo
Andino de
Ministro de
Relaciones
Exteriores.

Consejo Andino
de Ministro de
Relaciones
Exteriores.

Las normas que se establecen
en el presente Instrumento
tienen como fin promover y
regular las acciones que se
deben desarrollar en los
centros de trabajo de los

paises  miembros  para
disminuir o eliminar los
dafios en la salud del

trabajador por medio de la
implementacion 0
modificacion de los sistemas
nacionales de SST; este
instrumento se aplicard a
todas las ramas de actividad
econémica de los paises
miembros.

Los paises que formen parte
de la comunidad Andina,
deberan propiciar el
mejoramiento de las
condiciones de SST, por
medio de los sistemas
nacionales, con el fin de
prevenir dafios en la

Politica, prevencion,
servicios de salud, mapa de
riesgo.

Consejo Andino de
Ministro de
Relaciones

Exteriores. (7 de
mayo de 2004).
Instrumento Andino
de SST. [Decision
584]. Recuperado de:
http://www.mintra.go
b.pe/migrante/pdf/dec

ision_584.pdf

Se definira la politica nacional la cual debe
cumplir con los siguientes objetivos:
Propiciar y apoyar una coordinacion
interinstitucional que permita  una
planificacién adecuada y la
racionalizacion de los recursos; asi como
de la identificacion de riesgos a la salud
ocupacional en cada sector econémico;
identificar y actualizar los principales
problemas de indole general o sectorial y
elaborar las propuestas de solucion
acordes con los avances cientificos y
tecnoldgicos; definir las autoridades con
competencia en la prevencién de riesgos
laborales y delimitar sus atribuciones, con
el propésito de lograr una adecuada
articulacion entre las mismas, evitando de
este modo el conflicto de competencias;
actualizar, sistematizar y armonizar sus
normas nacionales sobre seguridad y salud
en el trabajo propiciando programas para
la promocion de la salud y seguridad en el
trabajo, orientado a la creacion o
fortalecimiento de los Planes Nacionales
de Normalizacién Técnica en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; elaborar
un Mapa de Riesgos; velar por el adecuado
y oportuno cumplimiento de las normas de



http://www.mintra.gob.pe/migrante/pdf/decision_584.pdf
http://www.mintra.gob.pe/migrante/pdf/decision_584.pdf
http://www.mintra.gob.pe/migrante/pdf/decision_584.pdf
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integridad fisica y mental de
los trabajadores.

Los  Paises Miembros
estableceran servicios de
salud en el trabajo, que
podran ser organizados por
las empresas o grupos de
empresas interesadas, por el
sector publico, por las
instituciones de seguridad
social o cualquier otro
organismo competente o por
la combinacion de los
enunciados.

prevencion de riesgos laborales, mediante
la realizacion de inspecciones u otros
mecanismos de evaluacion periddica,
organizando, entre  otros,  grupos
especificos de inspeccién, vigilancia y
control dotados de herramientas técnicas y
juridicas para su ejercicio eficaz;
establecer un sistema de vigilancia
epidemioldgica, asi como un registro de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se utilizara con fines
estadisticos y para la investigacion de sus
causas; propiciar la creacion de un sistema
de aseguramiento de los riesgos
profesionales que cubra la poblacion
trabajadora, programas para la promocién
de la salud y seguridad en el trabajo, con
el propdsito de contribuir a la creacion de
una cultura de prevencién de los riesgos
laborales; asegurar el cumplimiento de
programas de formacién o capacitacion
para los trabajadores, acordes con los
riesgos  prioritarios a los cuales
potencialmente se expondran, en materia
de promocidn y prevencion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Fuente: Las Autoras




Tabla 18. Ficha Técnica: Peru

127

FICHA TECNICA

obligado a indemnizarlos por
cualquier perjuicio que les
cause. Las personas naturales
o0 juridicas dedicadas a las
actividades de la industria
minera, tienen la obligacion
de proporcionar las
condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo
establecidas por la presente

Legislacion Ente regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Analisis
Todo titular de actividad Los trabajadores estdn obligados a
minera estd obligado a observar rigurosamente las medidas
ejecutar las labores propias preventivas y disposiciones que acuerden
de la misma, de acuerdo con Ministerio de energia las autoridades competentes y las que
sistemas, métodos y técnicas y minas. (3 de junio establezcan los  empleadores  para
que tiendan al mejor de 1992). Ley seguridad.
desarrollo de la actividad y General de mineria.
SuDigrrT?:)OW con sujecion a las normas de [Decreto Supremo
0121 (1992), seguridad e hlglegg 3; Seguridad e higiene, 014]. Recuperado de: | Todos los empleadores estan obligados a
Sobre La Ley Ministerio de sarlm_eargllento | a_mdlentg _saneamiento ambiental, | http://www.minem.go | establecer  programas de  bienestar,
General De Eneraia Y aplica eé al da in I:JSt:;a industria minera, medidas | b.pe/minem/archivos/ | seguridad e higiene, de acuerdo con las
Mineria. Mir?as {“I'”era- n el cesarrollo de preventivas. file/Mineria/PUBLIC | actividades que realicen, con el fin de
Ministerio de : ales  actividades dtibera ACIONES/CDROM/ | garantizar la SST en los centros donde se
Energia Y evitarse en lo posible dafios a 2013/files/LGMESP | labora. Anualmente los empleadores
Minas. terceros, quedando el titular ANOL.pdf deberan presentar a la Direccién General

de Mineria, el Programa Anual de
Seguridad e Higiene, para el siguiente afio.
Asimismo, los empleadores presentaran
un informe de las actividades efectuadas
en este campo durante el afio anterior,
acompafiando  las  estadisticas que
establezca el Reglamento. En cada centro
de trabajo se organizara un Comité de
Seguridad e Higiene en el que estaran
representados los trabajadores.



http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/PUBLICACIONES/CDROM/2013/files/LGMESPANOL.pdf
http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/PUBLICACIONES/CDROM/2013/files/LGMESPANOL.pdf
http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/PUBLICACIONES/CDROM/2013/files/LGMESPANOL.pdf
http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/PUBLICACIONES/CDROM/2013/files/LGMESPANOL.pdf
http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/PUBLICACIONES/CDROM/2013/files/LGMESPANOL.pdf
http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/PUBLICACIONES/CDROM/2013/files/LGMESPANOL.pdf
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Ley y
reglamentarias.

disposiciones

Fuente: Las Autoras.
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Legislacion Ente Resumen Palabras Claves Recuperado
Regulador

Andlisis

Este reglamento tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion
de los riesgos laborales y es aplicable

Decreto a todos los sectores econémicos.
Supremo N° - .
009, (2005) Mlnlstrc_J,de trabajo y
Sobre Ministerio | Determina que las empresas con 25 o promocion del
Reglamento de | pe Trapajo | Més trabajadores deben constituir un ;g‘g"eo- (21I de julio
SST. v Comité de Seguridad y Salud en el | Reglamento, comité de 5). Reglamento
Ministerio De | promocign | Trabajo, el cual estara constituido en SST, incidentes, de SST. [Decreto _
Trabajo Y Del Empleo | forma paritaria, es decir, con igual | accidentes, riesgo. Supremo 009]. DO:
Promocidon Del ndmero de representantes de la parte El Peruano.
Empleo empleadora y de la parte trabajadora. Recuperado de:

http://www.mintra.go
b.pe/contenidos/archi

Las empresas con menos de 25
trabajadores deben capacitar 'y S
nombrar, entre sus trabajadores de las vos/prodiabllegislacio

areas productivas, cuando menos un /DS_009_2005_TR.
Supervisor de Seguridad y Salud en el pdf
Trabajo.

Con base al decreto supremo N° 018-
92 EM se autoriza para el inicio o
reinicio de actividades de explotacion
en concesiones mineras a cielo abierto
y subterranea, donde se debe cumplir
conun Plano general de ubicacién de
la mina, en el cual se identificara las
superpuestas de  las concesiones
mineras, terrenos superficiales y el

Son funciones del comité y del supervisor
de SST hacer cumplir este Reglamento,
las normativas sectoriales y el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
de cada empresa, aprobar el Programa
anual de Seguridad y Salud, realizar
inspecciones periodicas a las
instalaciones de la empresa, aprobar el
Reglamento Interno de Seguridad y
Salud, reunirse mensualmente en forma
ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el
programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar los accidentes
graves o cuando las circunstancias lo
exijan y analizar las causas y las
estadisticas de los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales
emitiendo las recomendaciones
respectivas.

Son funciones de los representantes o
delegados de seguridad y salud en el
trabajo: Reportar de forma inmediata
cualquier incidente o accidente,
participar en las inspecciones de
seguridad y salud, proponer medidas que
permitan corregir las condiciones de
riesgo que podrian causar accidentes de



http://www.mintra.gob.pe/contenidos/archivos/prodlab/legislacion/DS_009_2005_TR.pdf
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/archivos/prodlab/legislacion/DS_009_2005_TR.pdf
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/archivos/prodlab/legislacion/DS_009_2005_TR.pdf
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/archivos/prodlab/legislacion/DS_009_2005_TR.pdf
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/archivos/prodlab/legislacion/DS_009_2005_TR.pdf
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area georreferenciada del estudio
ambiental aprobado, estudio de
ingenieria topogréafico, geotécnico,
hidrolégico, hidrogeolégico, peligro
sismico; un Plan de Minado detallado,
sustentando: geologia regional y local,
geologia  estructural, geologia
econémica, evaluacion econdmica,
método de explotacion, recursos y
planeamiento de minado. El referido
estudio debe contener estudio de
cimentaciones, hidroldgico,
hidrogeoldgico, de peligro sismico y
otros que aseguren la estabilidad fisica
del depdsito de desmonte. Contar con
un disefio detallado de almacenes de
sustancias peligrosas y sub estaciones
eléctricas o casa de fuerza,
incorporando medidas de seguridad y
manejo de contingencias; asi como la
autorizacion de funcionamiento del
polvorin y las medidas de seguridad y
salud ocupacional como el reglamento
Interno, Organigrama, Manual de
Organizacién y Funciones,
Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro, Programa de Capacitacion al
Personal.

trabajo o enfermedades ocupacionales,
velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones internas de seguridad y
salud vigentes, participar en la
investigacion de accidentes y sugerir
medidas correctivas, realizar inducciones
de seguridad y salud al personal,
participar en las auditorias internas de
seguridad y salud, asistir a las actividades
programadas en materia de SST. Los
representantes deben ser capacitados en
temas relacionados a las funciones que
van a desempefiar antes de asumir el
cargo y durante el ejercicio del mismo.

Fuente: Las Autoras.
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Legislacion

Ente Regulador

Resumen

Palabras Claves

Recuperado

Analisis

Ley N°29873-
Decreto
Supremo N°
005, (2012),
Sobre Ley De
Seguridad Y
Salud En El
Trabajo.
Trabajo Y
Promocion Del

Empleo.

Ministerio de
Energia Y
Minas.

La ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene como
objetivo  promover  una
cultura de prevencion de
riesgos laborales en todo el
pais. Esta norma determina
que el empleador debe
asegurar, el funcionamiento
efectivo de un Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, el reconocimiento
de los representantes de los
trabajadores y facilitar su
participacion. ElI empleador
que tenga menos de veinte
(20)  trabajadores  debe
garantizar que la eleccion del
Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo se realice
por los trabajadores.

Esta ley establece que todo
empleador debe organizar un
servicio de SST, cuya
finalidad es preventiva y sus
funciones son las de
identificar los peligros y
evaluar los riesgos que

SST, prevencidn, riesgos,
servicio, promocién,

capacitacion.

Ministerio de energia
y minas. (22 de
agosto de 2010).

Reglamento de SSO
y otras medidas

complementarias en

Mineria. [Decreto

055]. Recuperado de:

http://c3safety.com.p

elwp-
content/uploads/2015

/06/DS-055-2010-
EM.pdf

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene por objetivos promover la
salud y seguridad en el trabajo, asesorar y
vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por
el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral
y apoyando el desarrollo del empleador.
Este a su vez debe desarrollar sus
funciones con sujecion a lo sefialado en la
Ley y en el presente Reglamento, no estan
facultados a realizar actividades con fines
distintos a la prevencion y proteccion de la
seguridad y salud.

Son funciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo:  Conocer los
documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del
servicio de SST, aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud del
empleador, el Programa Anual de SST,
conocer y aprobar la Programacion Anual
del Servicio de SST, Participar en la
elaboracion, aprobacion, puesta en
préctica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocién de la



http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
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puedan afectar la salud del
trabajador, la investigacién
del origen 'y causas
subyacentes de los
incidentes, lesiones,
dolencias y enfermedades,
las cuales permiten la
identificacion de cualquier
deficiencia en el SG.

SST, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, aprobar el
plan anual de capacitacion de los
trabajadores sobre SST, promover que
todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacion, instruccion vy
orientacion sobre prevencion de riesgos,
vigilar el cumplimiento de la legislacion,
las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo, asi como, el
Reglamento Interno.

Fuente: Las Autoras
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Legislacion Ente Resumen Palabras Recuperado Analisis
regulador Claves
El presente reglamento tiene como Es derecho del titular minero calificar y
objetivo prevenir la ocurrencia de seleccionar al Gerente de Programa de
incidentes, accidentes y enfermedades Seguridad y Salud Ocupacional asi como
ocupacionales, promoviendo una al personal supervisor de seguridad, que
cultura de prevencion de riesgos cumplan con un perfil profesional
laborales en la actividad minera. Para competitivo, poli funcional y de alto
ello cuenta con la participacion de los sentido preventivo de riesgos, para
Decreto trabajadores, empleadores y el Estado, asegurar el cumplimiento de su misién,
Supremo 055, quienes velaran por su promocion, Prevencion Ministerio de energia y | Politica y su rentabilidad. Es obligacion
(2010),  Sobre difusion y cumplimiento. Determina incidentes, minas. (22 de agosto de | del supervisor (ingeniero o tecnico):
Reglamento de | Ministerio | en el articulo siete las definiciones, accidentes’ 2010). Reglamento de SSO y | Verificar que los trabajadores cumplan
Seguridad Y | pe Energia | dentro de las cuales estipula que el actividad, otras. medidas | con el presente reglamento y con los
Salud . Y Minas. Ingeniero de Seguridad es el minera complementarias en Minerfa. | 'églamentos internos;  tomar  toda
Ocupacional 'y ingeniero colegiado y habilitado en las | sypervisor [Decreto 055]. Recuperado | Precaucion — para  proteger a  los
otras medidas especialidades de Ingenieria de Minas, ingeniero., de: trabajadores, verificando y analizando que

complementari
as en mineria.
Ministerio De
Energia Y
Minas.

Geologia o Metalurgia de acuerdo a
las actividades mineras y conexas
desarrolladas, con un minimo de tres
(03) afios de experiencia en la
actividad minera o en seguridad y
salud ocupacional, que tiene a su
cargo verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente reglamento
y del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional. El
titular minero y el ingeniero
residente es el ingeniero colegiado y
habilitado en las especialidades de

http://c3safety.com.pe/wp-
content/uploads/2015/06/DS
-055-2010-EM.pdf

se haya dado cumplimiento a la
Identificacion de Peligros y Evaluacion y
Control de Riesgos (IPERC) realizada por
los trabajadores en su area de trabajo, a fin
de eliminar 0 minimizar los riesgos;
instruir y verificar que los trabajadores
conozcan y cumplan con los estandares y
usen adecuadamente el equipo de
proteccion personal apropiado para cada
tarea; informar a los trabajadores acerca de
los peligros en el lugar de trabajo;
investigar aquellas situaciones que un
trabajador o un miembro del Comité de



http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
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Ingenieria de Minas, Geologia o
Metalurgia de acuerdo a las
actividades mineras y conexas
desarrolladas, con conocimiento de
administracion, gestion de seguridad y
con un minimo de tres (03) afios de
experiencia en la actividad minera o
en seguridad y salud ocupacional. El
Supervisor es el ingeniero o técnico
que tiene a su cargo un lugar de trabajo
0 autoridad sobre uno 0 mas
trabajadores en la unidad minera, con
los siguientes perfiles: Técnico
Supervisor: Calificado por el titular
minero 0 empresa contratista minera,
de acuerdo a su conocimiento,
capacitacion, experiencia minima de
tres (03) afios y desempefio para
organizar el trabajo de la actividad a
realizar en la unidad minera, bajo
responsabilidad del titular minero o
empresa contratista minera. Esta
familiarizado con las regulaciones que
se aplica al desempefio de dichas
actividades y tiene conocimiento de
cualquier peligro potencial o real a la
salud o seguridad en la unidad minera.
Ingeniero  Supervisor: Es el
ingeniero colegiado y habilitado en las
especialidades de Ingenieria de Minas,
Geologia, Metalurgia y otras
especialidades de acuerdo a las
actividades mineras y conexas
desarrolladas, con un minimo de dos
(02) afios de experiencia en la

Seguridad consideren que son peligrosas;
verificar que los trabajadores usen
maquinas con las guardas de proteccion
colocadas en su lugar; instruir y verificar
que los trabajadores conozcan y cumplan
con los estandares; actuar inmediatamente
frente a cualquier peligro que sea
informado en el lugar de trabajo; ser
responsable por su seguridad y la de los
trabajadores que laboran en el area a su
mando; facilitar los primeros auxilios y la
evacuacion del(os) trabajador(es)
lesionado(s) o que esté(n) en peligro;
verificar  que se  cumplan  los
procedimientos de bloqueo de las
maquinarias que Sse encuentren en
mantenimiento, paralizar las operaciones o
labores en situaciones de alto riesgo hasta
que se haya eliminado o minimizado
dichas situaciones riesgosas; imponer la
presencia permanente de un supervisor
(ingeniero o técnico) en las labores
mineras de alto riesgo, de acuerdo a la
evaluacion de riesgos. Los supervisores
(ingeniero o técnico) que incumplan lo
dispuesto en los incisos anteriores, asi
como las recomendaciones del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, de los
fiscalizadores/inspectores/auditores y/o de
los funcionarios seran sancionados por su
jefe inmediato o por el jefe de é&rea
correspondiente.  Los supervisores del
turno saliente deben informar por escrito a
los del turno entrante de cualquier peligro
y riesgo que exija atencion en las labores
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actividad minera y/o seguridad y salud
ocupacional.

sometidas a su respectiva supervision. Los
supervisores del turno entrante deberan
evaluar la informacion otorgada por los
supervisores del turno saliente, a efectos
de prevenir la ocurrencia de incidentes,
dando prioridad a las labores consideradas
criticas o de alto riesgo.

Fuente: Las Autoras
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que afecte en forma reiterada o
general a los trabajadores y sea
presumible que tenga su origen en la
utilizacion de productos fitosanitarios,
guimicos o nocivos para la salud;
indicar la adopcién de todas las
medidas de higiene y seguridad, que
sirvan para la prevencién de los
riesgos profesionales.

Legislacion Ente Resumen Palabras Recuperado Analisis
Regulador Claves
En toda industria o faena en que En aquellas empresas mineras, industriales
trabajen més de 25 personas deberan 0 comerciales que ocupen a mas de 100
funcijonar uno op mas  Comités (IjDepartamep,tod trabajadores se?é oblig:toria la existencia
iiatar Paritarios de Higiene y Seguridad, que | @€ Prévencionae inictard ; de un Departamento de Prevencién de
(132%/)125;1:;% D'\:;r-]l—liir;s)o tendrédn las giguie:tesg funcior?es: riesgos, expg’rto mgrc?:g;osii;:a?fjgey Riesgos pProfesionaIes, el que serd
Sobre Previsiéjn Asesorar e instruir a los trabajadores | € Prevencion. . = . 1968). Normas dirigido por un experto en prevencion, el
- yrev ara la correcta utilizacién de los | COMItes - ' .| cual formara parte, por derecho propio, de
Accidentes De Social p y : oo | paritarios  de sobre Accidentes de Trabajo . pP P N propio,
; instrumentos de proteccién; vigilar e 0os Comités Paritarios. Las empresas
Trabajoy cumplimiento taFr)1to por partegde las | higiene y | Enfermedades estaran obligadas a adoptar y ponper en
Enfermedades : ; seguridad, Profesionales. [Ley 16.744] e i .
Ministerio Del ' de:
Trabajoy segyridad, investiga_r las causas de los https://ww.leychile.cl/Nav | € C_omité Paritario, con el fin_de velar por
Previsién acc:‘deptesldel trabajo y egfermedadtles egar?idNorma=28650 el bienestar de todos los trabajadores.
Social De profesionales, que se produzcan en la
Chile. empresa y de cualquiera otra afeccion

Fuente: Las Autoras



https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=28650
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=28650

Tabla 23. Ficha Técnica: Chile

137

FICHA TECNICA

circunstancias especificas y
definidas estan ligadas a ella
y proteger las instalaciones e
infraestructura que hacen
posible  las  operaciones
mineras, y por ende, la
continuidad de sus procesos.
De acuerdo al articulo 15
corresponde al Servicio, en
forma exclusiva, la
calificacion de los Expertos,
como asimismo de los
Monitores en Prevencién de
Riesgos, que se
desempefiaran en la Industria
Extractiva Minera. El
Servicio ademas,
determinard la experiencia,

Recuperado de:

http://www.sernageo
min.cl/pdf/mineria/se
guridad/reglamentos

sequridad _minera/DS

132 _Reglamento SE
GMIN.pdf

Legislacion Ente Regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Analisis
El presente reglamento tiene Toda empresa minera con cien (100) 0 mas
como objetivo establecer el trabajadores debera contar en su
marco regulatorio general al organizacion con un Departamento de
Decreto Ley que deben someterse las Prevencion de Riesgos, el que debera ser
132, (2002), faenas de la Industria S dirigido exclusivamente por un Experto
Sobre Extractiva Minera Nacional Ministerio de Categoria “A” o “B”, calificado por el
L para; Proteger la vida e . mineria. (30 de Servicio. El Servicio, atendiendo a la
Reg;erfirgj?dDe M'R/'lsst]eg:?aDe integridad fisica de las z:egsthsqirnY[:)uc;)é diciembre de 2002). naturaleza o grado de riesgo que tengan las
Minera. personas que se desempefian part deri Reglamento de operaciones de una Empresa Minera, con
Ministerio De en dicha Industria y de prevenil)t()ner;rlesgos, seguridad minera. menos de cien (100) trabajadores, también
Mineria. aquellas que bajo perto. [Decreto Ley 132]. podra exigirle la formacién de un

Departamento de Prevencion de Riesgos.
Estos Departamentos de Prevencion de
Riesgos deben ser dirigidos por un Experto
calificado por el Servicio, a tiempo
completo. En el caso de las empresas con
menos de cien (100) trabajadores, el
Servicio determinara la permanencia total
o parcial del Experto. La organizacién de
Prevencion de Riesgos debe tener
permanencia en las faenas donde se
realizan las operaciones mineras. El
Departamento de Prevencion de Riesgos a
que se refieren los incisos anteriores
deberd depender directamente de la
Gerencia General o de una organizacion
que normalice y fiscalice en la Empresa
acciones sobre Seguridad, Calidad y
Medio Ambiente, la que, a su vez, debe



http://www.sernageomin.cl/pdf/mineria/seguridad/reglamentos_seguridad_minera/DS132_Reglamento_SEGMIN.pdf
http://www.sernageomin.cl/pdf/mineria/seguridad/reglamentos_seguridad_minera/DS132_Reglamento_SEGMIN.pdf
http://www.sernageomin.cl/pdf/mineria/seguridad/reglamentos_seguridad_minera/DS132_Reglamento_SEGMIN.pdf
http://www.sernageomin.cl/pdf/mineria/seguridad/reglamentos_seguridad_minera/DS132_Reglamento_SEGMIN.pdf
http://www.sernageomin.cl/pdf/mineria/seguridad/reglamentos_seguridad_minera/DS132_Reglamento_SEGMIN.pdf
http://www.sernageomin.cl/pdf/mineria/seguridad/reglamentos_seguridad_minera/DS132_Reglamento_SEGMIN.pdf

138

materias y demds requisitos
cuyo conocimiento deberan
poseer los postulantes segin
sea el caso. Para los efectos
del presente Reglamento, los
Expertos en Prevencion de
Riesgos de la Industria
Extractiva Minera
calificados por el Servicio, se
clasificaran en las siguientes
categorias:

l.- Categoria A: Los
ingenieros Civiles de Minas,

11.- Categoria B: Ingeniero
Civil o de Ejecucion o
Constructor Civil,

I11. Categoria C: Técnico
titulado en una institucién de
educacién superior
reconocida por el Estado.

IV. Monitor: Toda persona
que haya aprobado un curso
de especializacion en
prevencion  de riesgos
impartido por el Servicio.

La Administracién de toda
faena minera, debera adoptar
las medidas de prevencion y
control de incendios,
tendientes a resguardar la

depender de la Gerencia General o de la
maxima autoridad de la empresa.

En las faenas mineras, se deberdn
establecer procedimientos de emergencia
y rescate que a lo menos comprendan
alarmas, evacuacion, salvamento con
medios propios 0 ajenos, medios de
comunicacién y elementos necesarios para
enfrentar dichas emergencias. En las
minas subterraneas se deberd organizar y
mantener Brigadas de Rescate Minero,
cuyos componentes deben ser
seleccionados, instruidos y perfectamente
dotados de los equipos necesarios que les
permitan desarrollar las operaciones de
rescate 'y Primeros Auxilios. Esta
organizacion de emergencia podra hacerse
mediante convenios entre varias empresas
mineras de localizacion cercana, como un
medio de Brigada de Rescate Minero
Zonal.

Toda mina dispondra de refugios en su
interior, los que deberén estar provistos de
los elementos indispensables  que
garanticen la sobrevivencia de las
personas afectadas por algun siniestro, por
un periodo minimo de cuarenta y ocho (48)
horas. Estos refugios deberan estar
dotados como minimo de los siguientes
elemento: Equipos autor rescatadores, en
un numero relacionado con la cantidad de
personas que desarrollan su actividad en el
entorno del refugio, alimentos no
perecibles, agua potable, la que debera ser




139

integridad de las personas,
equipos e instalaciones.
Entre otras medidas, se
deberd considerar: Contar
con los elementos e
instalaciones de deteccion y
extincion de  incendios,
disponer de la inspeccion y
mantencidon permanente de
estos elementos, desarrollar e
implementar un programa de
entrenamiento  para  su
personal en técnicas de
prevencion 'y control de
incendios,  organizar vy
entrenar brigadas
bomberillos industriales y de
rescate minero, dictar normas
de almacenamiento, uso,
manejo y transporte de
liguidos combustibles e
inflamables 'y sustancias
peligrosas, mantener registro
de comportamiento de los
sistemas de ventilacion frente
a una emergencia. Las
brigadas antes mencionadas
deberan ademds  estar
capacitadas en técnicas de
primeros auxilios.

frecuentemente renovada, tubos de
oxigeno, equipos de comunicacion con la
superficie o é&reas contiguas, ropa de
trabajo para recambio, elementos de
primeros auxilios, manuales explicativos
para auxiliar a lesionados.

Para afrontar situaciones de emergencia
ante la ocurrencia de incendio, en toda
mina subterrdnea se deberd: Elaborar un
procedimiento de evacuacion del personal
de la mina, establecer sistemas efectivos
de control de ingresos y salidas del
personal de la mina, contar con los
sistemas de alarma que se requieran, dotar
de equipos auxiliares de rescate y refugios
sefializados y efectuar programas de
simulacros de emergencia a lo menos una
vez al afio, para todo el personal de la
mina.

Fuente: Las Autoras




Tabla 24. Ficha Técnica: Chile

140

FICHA TECNICA

faenas o servicios en que el
namero total de trabajadores, sin
importar su dependencia, sea
mas de 100, el Departamento de
Prevencién de Riesgos de Faena,
dard la asesoria técnica que se
requiera para la implementacion
y aplicacion de este sistema de

Legislacion Ente Regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Analisis
La empresa principal debera El Sistema de Gestion de la SST debera
implementar en la obra, faena o considerar, entre otros, los siguientes
servicios propios de su giro un elementos:
Decreto 76, Sistema de Gestion de la SST, 1. Politica de seguridad y salud en el
(2007), para todos los trabajadores o | trabajo: Esta politica establecera las
Aprueba involucrados, cualquiera que sea Mlnlster_lq,de Trab?.jO directrices que orientardn todos los
Reglamento su erendencia, cuando en su Politica de SST y Previsién Social. progr,_amas y las acciones en materias de
Para La conjunto agrupen a mas de 50 estion roteccic')nl (18 de enero de 2007). | seguridad y salud laboral en la obra, faena
Aplicacion Del Ministerio Del | trabajadores, pudiendo ge arta’menu? de’ Gestion Sobre la SST | o servicios, debiendo explicitar, a lo
Articulo 66 Bis Trabajoy incorporar a la respectiva obra, nlaavencién de riesaos En Faenas. [Decreto | menos: el compromiso de proteccién de
De La Ley N° Prevision Social | faena o servicios al Sistema de planificacic’)n gos, 76] D.O: 38666. | todos los trabajadores de la obra, faena o
16.744 Sobre Gestion que tenga implementado gr anizacién’ Recuperado de: | servicios; el cumplimiento de la normativa
La Gestién De para toda la empresa. Se | ™9 ' https://www.leychile. | aplicable en la materia; la participacion de
La Seguridad entenderd por Sistema de cl/Navegar?idNorma | los trabajadores, asi como el mejoramiento
Y Salud En El Gestion de la Seguridad y Salud =257601 continuo de las condiciones y medio
Trabajo En en el Trabajo al conjunto de ambiente de trabajo. Dicha Politica debera
Faenas. elementos que integran la ser puesta en conocimiento de todos los
Ministerio De prevencion de riesgos, a fin de trabajadores.
Trabajo Y garantizar la proteccion de la 2. Organizaci6n: Se debera sefialar la
Prevision salud y la seguridad de todos los estructura organizativa de la prevencién de
Social trabajadores. En aquellas obras, riesgos en la obra, faena o servicios,

indicando las funciones y
responsabilidades en los diferentes niveles
jerarquicos, en particular la
correspondiente a la direccion de la o las
empresas; el o los Comité(s) Paritario(s);
el o los Departamentos de Prevencion de
Riesgos y los trabajadores.
3. Planificacion: Esta deberé basarse en



https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=257601
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=257601
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=257601
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gestion. En aquellas obras,
faenas o servicios en que el
namero total de trabajadores, sin
importar su dependencia, sea
méas de 50 y hasta 100 y la
empresa principal cuente con un
Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales, éste dara
la asesoria técnica que se
requiera para la implementacion
y aplicacion de este sistema de
gestion. En caso que la empresa
principal no cuente con dicho
Departamento, podra solicitar la
asistencia  técnica de su
organismo administrador de la
Ley N° 16.744.

La empresa principal debera
adoptar las medidas necesarias
para constituir y mantener en
funcionamiento un
Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena, cuando el total
de trabajadores que prestan
servicios en la obra, faena o
servicios propios de su giro, sean
mas de 100, cualquiera sea su
dependencia, siempre que se
trate de alguna de las actividades
a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 66 de la Ley N°
16.744. El Departamento de
Prevencién de Riesgos de Faena
se debera constituir desde el dia

un examen o diagnostico inicial de la
situacion y revisarse cuando se produzcan
cambios en la obra, faena o servicios. El
diagnostico debera incluir, entre otros, la
identificacion de los riesgos laborales, su
evaluacion y andlisis, para establecer las
medidas para la eliminacion de los
peligros y riesgos laborales o su reduccion
al minimo, con miras a prevenir las
lesiones, enfermedades y muertes
ocasionadas por el trabajo. Este
diagndstico debera ser informado a las
empresas y los trabajadores involucrados
al inicio de las labores y cada vez que se
produzca algin cambio en las condiciones
de trabajo. Asimismo, debera
confeccionarse un plan o programa de
trabajo de las actividades en materia de
seguridad y salud laboral, que contenga las
medidas de prevencion establecidas, los
plazos en que éstas se ejecutaran y sus
responsables, las acciones de informacion
y formacién, los procedimientos de control
de los riesgos, planes de emergencia, la
investigacion de accidentes. Dicho plan o
programa debera ser aprobado por el
representante legal de la empresa
principal, y dado a conocer a todas las
empresas presentes en la obra, faena o
servicios, a los trabajadores y sus
representantes, asi como a los Comités
Paritarios y Departamentos de Prevencion,
debiendo establecerse la coordinacion
entre las distintas instancias relacionadas
con las materias de seguridad y salud en el
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en que se empleen méas de 100
trabajadores.

Correspondera, especialmente,
al Departamento de Prevencion
de Riesgos de Faena: Participar
en la implementacion vy
aplicacion del Sistema de
Gestion de la SST; Otorgar la
asistencia técnica a las empresas
contratistas 'y subcontratistas
para el debido cumplimiento de
la normativa de higiene y
seguridad, asi como de las
disposiciones de este
reglamento, respecto de las
empresas que no cuenten con
Departamento de Prevencién de
Riesgos; Coordinar y controlar la
gestion preventiva de los
Departamentos de Prevencion de
Riesgos existentes en la obra,
faena o servicios; asesorar al
Comité Paritario de Faena
cuando éste lo requiera; prestar
asesoria a los Comités en la
investigacion de los accidentes
del trabajo que ocurran en la
obra, faena 0  servicios,
manteniendo un registro de los
resultados de las investigaciones
y del control de cumplimiento de
las medidas correctivas
prescritas; mantener un registro
actualizado de las estadisticas de

trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto
anteriormente, la empresa principal debera
vigilar el cumplimiento por parte de las
empresas contratistas y subcontratistas de
la obligacion de informar a sus
trabajadores de los riesgos que entrafian
las labores que ejecutaran; las medidas de
control y prevencion que deben adoptar
para evitar tales riesgos y los métodos de
trabajo correctos; la entrega y uso correcto
de los elementos y equipos de proteccidn;
la constitucion y el funcionamiento de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
y los Departamentos de Prevencion de
Riesgos, cuando corresponda. Asimismo,
cada empresa contratista y subcontratista
debera formular un Programa de Trabajo,
aprobado por el representante legal de la
respectiva empresa, que considere las
directrices en materias de seguridad y
salud laboral que le entregue la empresa
principal.

4. Evaluacion: Se debe evaluar
periddicamente el desempefio del Sistema
de Gestidn, en los distintos niveles de la
organizacion. La periodicidad de la
evaluacion la establecerd la empresa
principal para cada obra, faena o servicios.
5. Accién en Pro de Mejoras o
correctivas: Se debe contar con los
mecanismos para la adopcién de medidas
preventivas y correctivas en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacion
definida previamente, de manera de
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accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales
ocurridos en la obra, faena o
servicios, debiendo determinar, a
lo menos, las tasas de
accidentabilidad, frecuencia,
gravedad y de siniestralidad
total, coordinar la arménica
implementacion de las
actividades preventivas y las
medidas prescritas por los
respectivos organismos
administradores de la Ley N°
16.744 o las acciones que en la
materia hayan sido solicitadas
por las empresas contratistas o
subcontratistas.

introducir las mejoras que requiera el
Sistema de Gestion de la SST.

Toda la informacion vinculada al Sistema
de Gestion de la SST debera estar
respaldada por  escrito, debiendo
mantenerse los documentos, en papel o
formato electrénico, a disposicion de las
entidades fiscalizadoras en la obra, faena o
servicios.

El Departamento de Prevencion de
Riesgos de Faena debera estar a cargo de
un experto en prevencion de riesgos de la
categoria profesional y contratada a
tiempo completo.

Fuente: Las Autoras
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las instalaciones y medio
ambiente.

Legislacion Ente Regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Analisis
Se determinaen el articulo 68 Ministerio Sectorial. | La ley de mineria, especifica en el articulo
de esta ley, la importancia de (29 de enero de 68 (Seguridad E Higiene Minera-
Lfay Qe implementar en cada 2009). Reglamento Industrial), la obligacion que tienen los
'\zlzlgggr)l)a Ministerio conlcesién minera Igs Concesién minera, m!nerg). [I[_)eé -d§17 titulartlasf,rr.]ineros_dend \I/elar porI la salud
Reglamento En Sectorial re? amentos |nt-ernos € | reglamentos internos en ineria] D. - 517. mental, isica y vida del persona _tecnlcoy
Mineria. sa ud_ oc_upamonal y salud ocupacional, Recu.perado Qe. de _sus_’trabajadores por mgdlo de la
Ministerio seguridad minera, los cuales seguridad minera, https://www.ilo.org/d | aplicacién de normas que insten a la
. deben estar organizados de servicios. condiciones yn/natlex/docs/ELEC | seguridad e higiene minera, prestando los
Sectorial De acuerdo a lo que exige la ley, higiénicas TRONIC/95758/1128 | servicios correspondientes a salud y
Ecuador. con el fin de anticiparse a ' 57/F- atencion, ademas de las condiciones
cualquier suceso y velar por 329526296/ECU9575 | higiénicas y cdmodas en las instalaciones
el bienestar del trabajador, de 8.pdf de campamentos, los cuales estan

regulados por la agencia de control minero
y ministerio de trabajo y empleo.

Fuente: Las Autoras



https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/95758/112857/F-329526296/ECU95758.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/95758/112857/F-329526296/ECU95758.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/95758/112857/F-329526296/ECU95758.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/95758/112857/F-329526296/ECU95758.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/95758/112857/F-329526296/ECU95758.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/95758/112857/F-329526296/ECU95758.pdf
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propuestas de  solucion
acordes con los avances
cientificos y tecnoldgicos;
definir las autoridades con
competencia en la
prevencion  de  riesgos
laborales y delimitar sus
atribuciones, con el propdsito
de lograr una adecuada
articulacién entre las
mismas, evitando de este

Decisi%C3%B3n-
584-y-Reglamento-
del-Instrumento-

957.pdf

Legislacion Ente Regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Analisis
La politica de prevencion de En todo lugar de trabajo se deberan tomar
riesgos laborales cumplira ) ) medidas tendientes a disminuir los riesgos
con los siguientes objetivos Consejo Andino de | anorales, basados en los SG-SST v el
Decision 584 especificos:  Propiciar 'y Ministro de entorno; para tal fin, las empresas
(2004) apoyar una  coordinacion Relaciones elaboraran planes integrales de prevencion
Instrumento interinstitucional que permita | Planificacion, prevencion, Exteriores. (7 de de riesgos que comprenderan al menos las
Andino De Conseio Andi una planificacién adecuada y | planes integrales, recursos, | Mayo de 2004). ) siguientes acciones: Formular la politica
Seguridad Y donl\s/tle!o_ " |dno la racionalizacion de los programas de SST. Instrumento /_*”_9"“0 empresarial y hacerla conocer a todo el
Salud En EI eR Ilnl_stro ® | recursos; asi como de la de SST. [Decision | porsonal de la empresa. Prever los
Trabajo. Ee actones identificacion de riesgos a la 584:!' Recuperado de: | gpietivos,  recursos, responsables
Consejo xteriores. salud ocupacional en cada hitp://www.trabaj0.qo | nroqramas en materia de seguridad y salud
Andino de sector econémico; identificar b.ec/wp- en el trabajo; identificar y evaluar los
Ministro de y actualizar los principales content/uploads/down | iesqos en forma inicial y periédicamente,
Relaciones problemas de indole general loads/2012/12/Instru | ooy 3 finalidad  de  planificar
Exteriores. o sectorial y elaborar las mento-Andino- adecuadamente las acciones preventivas,

mediante  sistemas  de  vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u
otros sistemas similares, basados en mapa
de riesgos; combatir y controlar los
riesgos en su origen, en el medio de
transmision 'y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al
individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten
insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el



http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
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modo el conflicto de
competencias; actualizar,
sistematizar y armonizar sus
normas nacionales sobre
seguridad y salud en el
trabajo propiciando
programas para la promocién
de la salud y seguridad en el
trabajo, orientado a la
creacion o fortalecimiento de
los Planes Nacionales de
Normalizacion Técnica en
materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo; elaborar un
Mapa de Riesgos; velar por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos
laborales, mediante  la
realizacién de inspecciones u
otros mecanismos de
evaluacién periddica,
organizando, entre otros,
grupos  especificos  de
inspeccion, vigilancia 'y
control dotados de
herramientas  técnicas vy
juridicas para su ejercicio
eficaz; establecer un sistema
de vigilancia
epidemioldgica, asi como un
registro de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, que se
utilizara con fines

trabajador, las ropas y los equipos de
proteccion individual adecuados;
Programar la sustitucion progresiva y con
la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o0 ningun riesgo para el trabajador;
Disefiar una estrategia para la elaboracion
y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con
los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores; mantener un sistema de
registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al
cual tendrdan acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y
trabajadores; investigar y analizar los
accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con el propésito de identificar las
causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas 'y  preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva
tecnologia; informar a los trabajadores por
escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan
expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.
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estadisticos 'y para la
investigacion de sus causas;
propiciar la creacion de un
sistema de aseguramiento de
los riesgos profesionales que
cubra la poblacion
trabajadora; propiciar
programas para la promocién
de la salud y seguridad en el
trabajo, con el proposito de
contribuir a la creacion de
una cultura de prevencion de
los riesgos laborales;
asegurar el cumplimiento de
programas de formacion o
capacitacion para los
trabajadores, acordes con los
riesgos prioritarios a los
cuales potencialmente se
expondran, en materia de
promocion y prevencion de
la seguridad y salud en el
trabajo; supervisar y
certificar la formacion que,
en materia de prevencion y
formacion de la seguridad y
salud en el trabajo, recibiran
los profesionales y técnicos
de carreras afines. Los
gobiernos  definiran y
vigilardn una politica en
materia de formacion del
recurso humano adecuada
para asumir las acciones de
promocion de la salud y la

Los horarios y el lugar en donde se llevara
a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes
interesadas; Establecer los mecanismos
necesarios para garantizar que s6lo
aquellos trabajadores que hayan recibido
la capacitacion adecuada, puedan acceder
a las areas de alto riesgo; designar, segun
el nimero de trabajadores y la naturaleza
de sus actividades, un trabajador delegado
de seguridad, un comité de seguridad y
salud y establecer un servicio de salud en
el trabajo; y fomentar la adaptacion del
trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida
cuenta de su estado de salud fisica y
mental, teniendo en cuenta la ergonomia y
las demés disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en
el trabajo. El plan integral de prevencion
de riesgos deberd ser revisado vy
actualizado  periédicamente con la
participacion de  empleadores vy
trabajadores y, en todo caso, siempre que
las condiciones laborales se modifiquen.
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prevencion de los riesgos en
el trabajo, de acuerdo con sus
reales  necesidades,  sin
disminucion de la calidad de
la formacién ni de la
prestacion de los servicios.
Los gobiernos impulsaran la
certificacion de calidad de
los 9 profesionales en la
materia, la cual tendra
validez en todos los Paises
Miembros;  asegurar el
asesoramiento a empleadores
y trabajadores en el mejor
cumplimiento de sus
obligaciones y
responsabilidades en materia
de salud y seguridad en el
trabajo.

Fuente: Las Autoras
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en los lugares de trabajo de
su responsabilidad.
Organizar vy facilitar los
Servicios Medicos, Comités
y Departamentos de
Seguridad, con sujecion a las

normas legales vigentes.
Entregar gratuitamente a sus
trabajadores vestido

adecuado para el trabajo y los

Legislacién Ente Regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Andlisis
Las disposiciones  del En las empresas permanentes que cuenten
presente  Reglamento se con cien 0 mas trabajadores estables, se
aplicaran a toda actividad deberd contar con una Unidad de
laboral y en todo centro de Ministerio del Seguridad e Higiene, dirigida por un
trabajo, tendiendo como Trabajo. (17 de técnico en la materia que reportard a la
objetivo la  prevencién, noviembre de 1986). maés alta autoridad de la empresa o entidad.
disminucién o eliminacion de Reglamento de SST y En las empresas o Centros de Trabajo
Decrato 2393 los riesgos del trabajo y el mejoramiento del calificados de alto riesgo por el Comité
Reglamento De mejoramiento  del  medio | prevencion, disminucién o | medio ambiente de Interinstitucional, que tengan un ndmero
Seguridad Y ambiente de trabajo. Son e“minaci,én del riesgo trabajo. [Decreto inferior a cien trabajadores, pero mayor de
Salud De Los Ministerio de | obligaciones generales de los seguridad e higiene ' 2393] D.O: 565 cincuenta, se debera contar con un técnico
Trabajadores, | Trahajoy Salud | personeros de las entidades y técnico, servicios de Recuperédén der en seguridad e higiene del trabajo. De
_(1986?’ empresas publicas y seguridad. http://www.industrias | acuerdo al grado de peligrosidad de la
Mejoramle_nto privadas, las siguientes: ec/archivos/CIG/file/ | €émpresa, el Comité podra exigir la
DeI.Medlo Adoptar las medidas :SEGURIDAD/REGL conformacion de un Departamento de
Amblent_e De necesarias para la prevencion AM SEGUR SALU | Seguridad e Higiene. Son funciones de la
Tr_abaj_o. de los riesgos que puedan D AMBIENTE TR Unidad de Seguridad e Higiene, entre
Mlnlster_lo de afectar a la salud y al ABAJO.pdf otras las siguientes: Reconocimiento y
Trg;ijg y bienestar de los trabajadores ' evaluacion de riesgos; Control de Riesgos

profesionales; Promocién y
adiestramiento de los trabajadores;
Registro de la accidentalidad, ausentismo
y evaluacion estadistica de los resultados;
Asesoramiento técnico, en materias de
control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria,
instalaciones eléctricas, primeros auxilios,



http://www.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/REGLAM_SEGUR_SALUD_AMBIENTE_TRABAJO.pdf
http://www.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/REGLAM_SEGUR_SALUD_AMBIENTE_TRABAJO.pdf
http://www.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/REGLAM_SEGUR_SALUD_AMBIENTE_TRABAJO.pdf
http://www.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/REGLAM_SEGUR_SALUD_AMBIENTE_TRABAJO.pdf
http://www.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/REGLAM_SEGUR_SALUD_AMBIENTE_TRABAJO.pdf
http://www.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/REGLAM_SEGUR_SALUD_AMBIENTE_TRABAJO.pdf
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medios de  proteccion
personal y colectiva
necesarios. Especificar en el
Reglamento  Interno  de
Seguridad e Higiene, las
facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y
mandos medios, en orden a la
prevencion de los riesgos de
trabajo. Instruir sobre los
riesgos de los diferentes
puestos de trabajo y la forma
y métodos para prevenirlos,
al personal que ingresa a
laborar en la empresa. Dar
formacion en materia de
prevencion de riesgos, al
personal de la empresa, con
especial atencion a los
directivos técnicos y mandos
medios, a través de cursos
regulares y  periddicos.
Adoptar las medidas
necesarias para el
cumplimiento de las
recomendaciones dadas por
el Comité de Seguridad e
Higiene, Servicios Médicos o
Servicios de Seguridad.

control y educacidn sanitarios, ventilacion
y proteccion personal.

Fuente: Las Autoras
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Reglamento De
SST En El
Ambito
Minero, (2014),
Sobre
Reglamento de
SST En El
Ambito
Minero.
Agencia de
Regulacion y
Control
Minero.

Agencia de
Regulacion y
Control Minero.

titulares de derechos
mineros, donde estos deberan
Implementar un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo establecido en
la normativa legal vigente y
contar con los profesionales
especializados en  ramas
afines a la gestion de
seguridad y salud en el
trabajo bajo cuya
responsabilidad se desarrolle
el sistema de gestion.

En todas las labores mineras
debera existir la siguiente
sefializacion de seguridad de
acuerdo a la norma técnica
nacional vigente:

a. Sefializacién De
Prevencion: identifica los

Gestidn administrativa,
técnica, del talento
humano, sefializacion,
prevencion.

Regulacion y Control
Minero. (16 de mayo
de 2014).
Reglamento de SST
en el &mbito minero.
[Resolucion 20].
D.O: 247.
Recuperado de:
http://www.hidrocarb

uros.gob.ec/wp-
content/uploads/down

loads/2015/02/Regla
mento-de-Sequridad-
y-Salud-en-el-
Trabajo-en-el-
Ambito-Minero.pdf

Legislacién Ente Regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Andlisis
De acuerdo al articulo ocho El sistema de gestion de seguridad y salud
del reglamento de SST en el en el trabajo deberd contener: la Gestion
admbito minero, establece las Administrativa: Politica, Planificacion,
obligaciones que tiene los Agencia de Organizacién, Integracion -

Implementacién, Control y vigilancia vy
Mejoramiento Continuo. Gestion
Técnica: Identificacion,  Medicion,
Evaluacion, Control, Vigilancia ambiental
y bioldgica.  Gestiobn Del Talento
Humano: Seleccién, Capacitacion —
Adiestramiento, Formacion, Informacion,
Participacion 'y Estimulo. Procesos
Operativos Basicos: Investigacién de
incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, Inspecciones auditorias,
Vigilancia de la salud, Planes de incendios
— explosiones, Planes de emergencia y
contingencia, Programas de
mantenimiento, Equipo de proteccion
individual y ropa de trabajo y Proveedores.

En las minas a cielo abierto y minas
subterrdneas se debe establecer un
procedimiento de salvamento que
comprenda recursos propios y externos



http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf

152

peligros a los que se esta
expuesto.

b. Sefalizacion De
Obligacioén: identifica los
comportamientos deseados y
los Equipos de Proteccion
Personal (EPP) a ser usados.

c. Sefializacién De
Prohibicién: identifica los
comportamientos no
deseados y los prohibe.

d. Sefalizacién De
Informacién: proporciona
indicaciones de actuacion en
caso de emergencia.

e. Seflalizacion De Sistemas
Contra Incendio:
proporciona informacion de
los medios disponibles para
la lucha contra incendios

f. Sefializacién De Tuberias
E Instalaciones:
proporciona informacion de
los fluidos y los contenidos
que se transportan Yy
almacenan a través de las
mismas.

(organismos de socorro) y que contenga al
menos: Plan de emergencia y evacuacion
(con recursos propios 'y externos),
brigadistas  permanentes que estén
capacitados en la ejecucion del plan de
emergencia y evacuacion, capacitacion
especifica en base a los riesgos a los que se
encuentre expuesto el personal. En el caso
de mineria subterrdnea se debera contar
con estaciones de supervivencia (refugios)
por cada nivel dotado con equipos para
primeros auxilios, comunicacién, equipos
de auto contenido, alimentos y agua
potable para todo el personal; que
permitan la subsistencia durante 48 horas
por lo menos.

Fuente: Las Autoras
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FICHA TECNICA

Legislacion

Ente Regulador

Resumen

Palabras Claves

Recuperado

Analisis

Resolucién 957,
(2005), Sobre
Reglamento

Del
Instrumento
Andino de

SST. Secretaria

General De La
Comunidad

Andina

Secretaria
General De La
Comunidad
Andina

Segin lo dispuesto por el
articulo 9 de la Decision 584,
los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta la
gestion administrativa, del
talento humano, técnica y
procedimientos  operativos
bésicos.

En aquellas empresas que no
cuenten con un Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, por no alcanzar el
namero minimo de
trabajadores establecido para
este fin en la legislacién
nacional correspondiente, se
designard un Delegado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dicho Delegado
sera elegido
democraticamente por los
trabajadores, de entre ellos
mismos. El Delegado de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, como representante

SG-SST, programas de
promocion, eficiencia,
legislacion.

Secretaria General de
la comunidad

Andina. (23 de
Septiembre de 2005).
Reglamento del
instrumento Andino
en SST. [Resolucion
957]. Recuperado de:
http://www:.trabajo.go

b.ec/wp-
content/uploads/down

loads/2012/12/Instru
mento-Andino-
Decisi%C3%B3n-
584-y-Reglamento-
del-Instrumento-

957.pdf

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo tendrd, entre otras, las siguientes
funciones: Participar en la elaboracion,
aprobacién, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocién de la seguridad y
salud en el trabajo, de la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales;
considerar las circunstancias y colaborar
con la investigacion de las causas de todos
los accidentes, enfermedades
profesionales e incidentes que ocurran en
el lugar de trabajo; hacer recomendaciones
pertinentes para evitar la repeticion de los
accidentes 'y la  ocurrencia  de
enfermedades profesionales; hacer
inspecciones periédicas del lugar de
trabajo y de sus instalaciones, maquinarias
y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva;  hacer  recomendaciones
apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las
medidas adoptadas y examinar su
eficiencia; vigilar el cumplimiento de la
legislacion, normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; procurar el compromiso,



http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
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de los trabajadores,
colaborard al interior de la
empresa en materia de
Prevencion de  Riesgos
Laborales.

colaboracién y participacion activa de
todos los trabajadores en el fomento de la
prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo; promover que todos los nuevos
trabajadores reciban una formacion sobre
prevencion de riesgos, instruccion y
orientacion adecuada; garantizar que todos
los trabajadores estén informados vy
conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencién de los
riesgos en el lugar de trabajo; supervisar
los servicios de salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y
al trabajador; conocer los documentos e
informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del servicio
de prevencion, en su caso; conocer y
aprobar la Memoria y Programacion
Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Estas funciones deberén
desarrollarse de conformidad con la
Decision 584 y la legislacion y practicas de
cada Pais Miembro.

Fuente: Las Autoras
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FICHA TECNICA

riesgos inherentes al medio
ambiente del trabajo.

De acuerdo al articulo dos se
define al  Proveedor de
Servicio de Seguridad y
Salud como la persona fisica
0 juridica, nacional o
extranjera, debidamente
certificada por la Secretaria
de Estado de Trabajo,
dedicada a capacitar, realizar
evaluaciones de riesgos y a
ofrecer asesoria en el ambito

do/images/docs/R
eglamento522-
06.pdf

Legislacion Ente Regulador Resumen Palabras Claves Recuperado Anélisis
El presente  Reglamento La Secretaria de Estado de Trabajo es la
regulard las condiciones en institucion oficial facultada para vigilar el
las que deben desarrollarse cumplimiento del presente Reglamento, en
las a<,:tivi_dades _productivas Ministerio de | virtud de sus gtribucionescomo_érgano
en el &mbito nacional, con la trabajo. (17 de encargado de definir la politica nacional de
Decreto 522, finalidad de prevenir los | Direccion de higiene, | J bre de 2006). prevencion de accidentes de trabajo y
(2006), Sobre L accidentes y los dafios a la | prevencion, SST, medio | poq t de | enfermedades profesionales. Conforme con
Ministerio  De : - €glamento  de o o
Reglamento De Trabai salud que sean consecuencia | ambiente, programas de SST. [Decreto las disposiciones del reglamento organico y
Seguridad Y rabajo. del trabajo, guarden relacion | investigacion. 522-06] D.O: | funcional de la Secretaria de Estado de
Salud_ En EI con la actividad laboral o 8928. Recuperado Trabaj_o, la Dire_ccién fje Higiepe y
Trabajo. sobrevengan  durante el de: Seguridad Industrial es el 6rgano técnico de
Minist_erio De trabgjo, reduciendo  al http://www. minist la Se_cretgrl'a de Esta_do de Trabajo que tiene
Trabajo. minimo las causas de los eriodetrabajo.qob. | POr finalidad prevenir y controlar los riesgos

de accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales u ocupacionales. Sus principales
funciones son:

a. Realizar evaluaciones de riesgos vy
mediciones para comprobar la toxicidad de
sustancias, métodos o equipos de trabajo
utilizado en los procesos productivos.

b. Investigar las causas y factores
determinantes de los accidentes de trabajo, de
las enfermedades profesionales u
ocupacionales y el impacto de los factores de
riesgo en la salud de los trabajadores,
proponiendo las medidas preventivas
procedentes.



http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/Reglamento522-06.pdf
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de la seguridad y la salud
laboral.

Los programas de Seguridad
y Salud en el trabajo, seran
realizados por proveedores
de servicios de seguridad y
salud  en el trabajo,
certificados por la Secretaria
de Estado de Trabajo, de
acuerdo al procedimiento de
registro y certificacion que
sea .establecido mediante
Resolucién del Secretario de
Estado de Trabajo.

c. Promover y desarrollar programas de
investigacion sobre métodos y técnicas de
seguridad y salud en el trabajo.

d. Vigilar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

e. Elaborar guias e instructivos sobre riesgos
laborales que sirvan de instrumento para
planificar las politicas de prevencién en los
lugares de trabajo.

f. Coordinar con la Direccion de Coordinacion
del Sistema de Inspeccion (DCSI), Ila
realizacién de visitas a las empresas, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

g. Asesorar a las empresas que lo soliciten, en
relacion a las legislaciones existentes,
relativas a la higiene y seguridad en el trabajo.

h. Promover y dar seguimiento a las empresas,
para la creacion de Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo o para la designacion de
un coordinador en aquéllas donde el nimero
de trabajadores no requiera la creacion de un
comité.

i. Colaborar con las instituciones que tengan
incidencia en las empresas u organizaciones
en la definicion y el establecimiento de
normas que tiendan a asegurar la seguridad y
la salud de los trabajadores.
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j. Promocionar, educar y capacitar sobre
prevencion de los riesgos laborales y sus
efectos en la salud.

k. La Direccion General de Higiene y
Seguridad Industrial certificara a las empresas
que cumplan con el contenido de este
Reglamento, sus anexos y las resoluciones
complementarias.

Fuente: Las Autoras.
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FICHA TECNICA

Legislacion

Ente Regulador

Resumen

Palabras Claves

Recuperado

Andlisis

Resolucion
N° 04,
(2007),
Sobre

Condiciones

Generales y

Particulares
de SST

Ministerio de
trabajo

Con el objeto de impulsar y
monitorear su programa de
seguridad y salud en el lugar
trabajo, toda empresa con 15
0 mas trabajadores formara
un  Comité Mixto de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y aquellas que
tengan un ndmero menor
tendran un coordinador de
seguridad y salud en el
trabajo, con  funciones
similares a las del Comité.

Los requisitos del programa
de seguridad y salud en el
lugar de trabajo son: Analisis
de  Accidentes/Incidentes.
Comunicaciones personales.
Contratacion y colocacién.
Control de salud. Controles
de compras. Controles de
Ingenieria Entrenamiento de
Empleo. Entrenamiento de la
Administracién. Equipo de
Proteccion Personal
Inspecciones Planeadas.

Comités de SST,
programas de SST,

evaluacion, control.

Ministerio de
trabajo. (30 de
enero de 2007).
Condiciones
Generales y
Particulares de
SST. [Resolucién
N° 04].
Recuperado de:
http://www.minist
eriodetrabajo.gob.
do/images/docs/R
eglamento522-
06.pdf

Las Funciones y deberes del Comité Mixto De
Seguridad y Salud en el trabajo son: Fomentar
la seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Participar en la supervision de las condiciones
del lugar de trabajo, en las inspecciones
oficiales de las plantas, en las investigaciones
de accidentes y en los programas de atencion
a la salud de los trabajadores. Promover e
impartir la formacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Facilitar los acuerdos que
permitan y garanticen el establecimiento y
promocion de la politica de seguridad y salud
en el lugar de trabajo. Informar al empleador
de todas las situaciones de peligro existentes
en el lugar de trabajo que puedan afectar la
Seguridad y Salud de los trabajadores.
Responder y resolver con prontitud los
reclamos de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Fomentara y
supervisara el cumplimiento en la empresa de
las disposiciones relativas a la seguridad y
salud en el trabajo. Participard en la
planificacion de todas las propuestas
relacionadas con las condiciones laborales que
influyan en la seguridad y salud de los
trabajadores. Informar acerca de las medidas
planificadas o puestas en practica en el lugar
de trabajo orientadas la preservacion y
fomento de la salud y seguridad en el trabajo.



http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/Reglamento522-06.pdf
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/Reglamento522-06.pdf
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Investigacion de
accidentes/incidentes.
Liderazgos y

Administracion.
Observaciones de tareas.
Preparacion para
emergencias. Procedimientos
y Andlisis de tareas.
Promocién General. Reglas
de la organizacion.
Reuniones de grupo
Seguridad Fuera del Trabajo.
Sistema de evaluacion del
programa

Motivar a los trabajadores con relacion a la
importancia de una efectiva seguridad y salud
en el trabajo. Colaborar en la organizacién e
implementacion de los programas de
entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Fuente: Las Autoras.
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Tabla 32. Ficha RAE. Argentina

RAE
Titulo Ley 19587: Sobre Higiene Y Seguridad En El Trabajo
Articulos: 4,5,6,7,8y9
Autor Ministro De Salud De La Republica De Argentina
Fuente Ministerio de Salud de la Nacion. (21 de abril de 1979). Sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo. [Ley 19587 de 1979]. DO:
22412/ Recuperado de: http://infoleg.mecon.gov.ar/infoleginternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
Fecha 21 de Abril de 1972.

Tipo De Publicacion

Ley

Palabras Claves

Higiene y Seguridad, Medicina Preventiva, funciones.

Resumen

La Ley 19587 de 1972 en su articulo 4, define la higiene y seguridad en el trabajo como la adopcidn de medidas técnicas y sanitarias
gue tienen por objeto proteger la vida del trabajador, prevenir, reducir o eliminar riesgos; asi como desarrollar una actitud positiva
en cuanto a la prevencién de accidentes y enfermedades laborales. Para ello establece en su articulo 5 unos principios basicos y
métodos de ejecucion tales como la creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo de caracter preventivo y asistencial
cuyo propésito sea la de llevar a cabo actividades de prevencion, de igual manera, la ley en mencion dicta las obligaciones que tiene
el empleador en materia de higiene y de seguridad en los lugares de trabajo.

Conclusién

Con base a lo anterior, se puede concluir que toda empresa debe contratar los servicios de higiene y de seguridad en el trabajo asi
como, de medicina de caracter preventivo y asistencial de modo interno o externo segln sea la preferencia del empresario, quienes
tendran la responsabilidad de confeccionar, evaluar y mantener actualizar programas segln su estructura funcional (higiene y
seguridad, medicina del trabajo), de acuerdo a los riesgos identificados.

Fuente: Las Autoras.
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Tabla 33. Ficha RAE. Argentina

RAE

Titulo Decreto 911 De 1996: Higiene Y Seguridad Para La Industria De La Construccion
Articulos: 5y 20.

Autor Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas de Argentina

Fuente Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas. (14 de agosto de 1996). Higiene y Seguridad en el Trabajo para la Industria de la
Construccion. [Decreto 911 de 1996]. DO: 28457./ Recuperado de: http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-
39999/38568/texact.htm

Fecha 14 de Agosto de 1996

Tipo De Publicacion

Decreto

Palabras Claves

Graduado Universitarios, Higiene y Seguridad, Legado Técnico.

Resumen

El Decreto 911 de 1996 aprueba el reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccidn. Para ello establece, los
titulos que debe tener la persona que preste servicios de higiene y de seguridad en el trabajo, los cuales son modificados por la
resolucion 1830 del 2005; y dicta una serie de requisitos en cuanto a normas generales aplicables a la obra referente a: orden y
limpieza, trabajos con riesgos a distinto nivel, sefializacion, capacitacion, trabajos con explosivos, entre otros.

En su articulo 20, se establece como responsabilidad del encargado de higiene y seguridad en la obra, elaborar un legado técnico
en esta area a fin, de identificar los procesos que se llevan a cabo y sus respectivos riesgos.

Conclusién

Se concluye que los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo en Argentina para la industria de la
construccién, tanto internos como externos, deben estar bajo la responsabilidad de Graduados Universitarios con titulos
habilitantes establecidos en la Resolucion 1830 del 2005 entre los cuales estan: titulo de médico del trabajo, para los servicios de
medicina del trabajo y titulos de ingenieros laborales, licenciados en higiene y seguridad, quimicos y arquitectos con cursos de
posgrado de no menos de 400 Horas de duracion, autorizados por los organismos oficiales con competencias desarrolladas en
universidades estatales o privadas.

Asi mismo, estas personas estaran en la capacidad de mantener actualizadas las estadisticas de siniestralidad y promover su
reduccion mediante medidas correctivas y debida capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos y sus medidas de prevencion. De igual manera, se debe confeccionar y mantener actualizado un legado técnico de



http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/38568/texact.htm
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higiene y seguridad, que contenga informacion suficiente acerca de las condiciones en las que se desarrollaran las actividades a
fin de identificar los riesgos mas significativos.

Fuente: Las Autoras.

Tabla 34. Ficha RAE. Argentina.

RAE
Titulo Resolucion 905 del 2015: Por El Cual Se Aprueba Las Funciones De Los Servicios De Medicina, Higiene Y De Seguridad En
El Trabajo.
Articulos: 2y 3

Autor Ministerio De Trabajo, Empleo Y De Seguridad Social.

Fuente Ministerio de Trabajo, Empleo y de Seguridad Social. ( 04 de mayo de 2015). Por el Cual se Aprueba las Funciones de los
Servicios de Medicina, Higiene y de Seguridad en el Trabajo. [Resolucion 905 de 2015]. DO: 33 121. /Recuperado de:
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm

Fecha 04 de Mayo de 2015

Tipo De Publicacion

Resolucién

Palabras Claves

Servicios de Medicina Preventiva, Servicios de Higiene y de Seguridad, Funciones.

Resumen

La Resolucion 905 del 2015, aprueba las funciones que tienen las personas encargadas de prestar servicios de medicina, de higiene
y seguridad en el trabajo. Para ello en su articulo 2, dicta las funciones conjuntas y posteriormente las individuales de acuerdo al
area (Higiene y Seguridad o Medicina Preventiva), entre las cuales se destacan: brindar asesoria en la elaboracion de las politicas
de higiene y seguridad, elaborar mapas que incluyan informacion acerca del personal expuesto a riesgos de acuerdo a su actividad,
llevar un registro de accidentes laborales, asi como, conformar un comité mixto de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

Conclusién

De acuerdo a la Resolucion 905 del 2015 en su articulo 3, se puede determinar que el Graduado Universitario que preste servicios
de Higiene y de Seguridad en el trabajo, debe tener conocimientos acerca de: Identificacion de riesgos, usando métodos tales
como: mapas y diagramas de procesos donde se establezcan los riesgos por area y proceso; Elaboracién de programas de higiene
y de seguridad en el trabajo; Elaboracién de planes de contingencia y procedimientos de trabajo seguro; Elaboracion de planos
generales de evacuacién; Registro de evaluaciones y mediciones contaminantes; Confeccion d un programa de prevencion de
riesgos e investigacion de accidentes y enfermedades laborales.



http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm

Fuente: Las Autoras.
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Tabla. 35, Ficha RAE: Peru.

RAE

Titulo Norma G-050: Sobre Seguridad Y Salud Durante La Construccion

Capitulo 2, Literales: 8.1, 8.2, 9.
Autor Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
Fuente Ministerio De Vivienda, Construc

cion Y Saneamiento. (2010). Seguridad Durante La Construccion De Per.[Norma G-050]. / Recuperado de

http://www.mintra.gob.pe/contenidos/legislacion/leyes/G _050.pdf

Fecha 2010

Tipo De Publicacién

Norma Técnica

Palabras Claves

Jefe, Supervisor, Riesgos Laborales, Construccién.

Resumen

La norma técnica G-050, tiene la funcién en Pert de regular las especificaciones que deben tener la empresas de construccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ello, establece la necesidad de designar un supervisor de prevencion de riesgos
para empresas con menos de 25 trabajadores y un comité técnico de seguridad y salud en el trabajo, para aquellas empresas que
cuenten con igual o méas de 25 trabajadores, asi mismo, se dicta como una obligacion designar un jefe de prevencion de riesgos de
obra cuyo perfil cumpla con las caracteristicas dispuestas. De igual manera, la norma técnica establece disposiciones en cuanto a:
Accesos, circulacion y sefializacion; la responsabilidad que tiene el empleador de garantizar en todo momento la disponibilidad
de medios adecuados y de personal de rescate con formacién apropiada para prestar los primeros auxilios, asi como la
responsabilidad del empleador de garantizar la integridad fisica y mental de sus trabajadores mediante la conformacién de un plan

de seguridad y salud en el desarrollo de la obra.

Conclusion

Se concluye que para obras con menos de 25 trabajadores, el empleador debe designar un Jefe de Prevencidn de riesgos el cual
deberéa contar con la siguiente formacidon: Nivel técnico o superior (capataz u operario), con conocimiento y experiencia no menor
a 2 afios, certificada en prevencion de riesgos laborales en construccion.

Cuando las obras de construccion cuenten con mas de 25 trabajadores, se conforma un comité técnico de seguridad y salud en
el trabajo, integrado por: El Residente de obra, el Jefe de Prevencion de Riesgos de la obra y dos representantes de los
trabajadores, de preferencia con capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que se
encuentres laborando en la obra.
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La persona designada como Jefe de Prevencion de Riesgos en la obra, debera tener la siguiente formacion: Jefe de prevencion
de riesgos en la obra, debera contar con la siguiente formacion Prevencioncita con estudios de diplomado o maestria en
prevencidn de riesgos laborales certificados a nivel universitario y experiencia acreditada no menor a cinco afios en obras de
construccion.

Asi mismo, toda obra de construccién debera tener un plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se contemple:
Identificacion de riesgos, normatividad aplicable vigente, acciones preventivas y correctivas, procedimientos de trabajo seguro
para las actividades de alto riesgo (trabajo en alturas, demolicion, uso de explosivos), capacitacion y sensibilizacién de los
trabajadores, gestion de No conformidades y programas de inspeccion y auditoria.

Fuente: Las Autoras.

Tabla 36. Ficha RAE: Uruguay.

RAE

Titulo Resolucion 2306 De 1995: Creacidn Del Registro Nacional De Asesores En Seguridad E Higiene Para La Industria De La
Construccion.
Avrticulos: 1

Autor Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Fuente Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (23 de junio de 1995). Creacion Del Registro Nacional De Asesores En Seguridad E
Higiene Para La Industria De La Construccién.[ Resolucion 2306 de 1995]/ Recuperado de:
http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/resolucion-de-23-6-95

Fecha 23 de Junio de 1995

Tipo De Publicacion

Resolucion

Palabras Claves

Registro, Asesores, Higiene Y Seguridad.

Resumen

La resolucion 2306 de 1995, crea el registro nacional en seguridad e higiene en el trabajo para la industria de la construccion. Para
ello establece los requisitos que deben cumplir las personas que desean hacer el debido proceso y ser aprobados por la inspeccion
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general del trabajo y de la seguridad social, para prestar los servicios de seguridad e higiene en las obras de construccion de Uruguay,
de acuerdo a los requisitos mencionados en el decreto 89 de 1995 sobre higiene y seguridad en la industria de la construccion.

Conclusién

De la presente resolucion se concluye que, s6lo podran ejercer la asesoria de los servicios de higiene y de seguridad en el trabajo,
quienes se hallen inscritos en el registro Nacional y cuenten con los siguientes requisitos establecidos en el articulo 250 del decreto
89 de 1995 sobre “seguridad e higiene para la industria de la construccion™: Ser ciudadano natural o legal, contar con residencia
legal, tener titulo expedido, homologado o revaluado de técnico prevencioncita de la UTU; contar con titulo universitario de las
carreras de ingenieria civil, industrial o de arquitectura; curriculo vitae que acredite experiencia en materia de SST.

Fuente: Las Autoras.

Tabla 37. Ficha RAE: Uruguay.

RAE

Titulo Decreto 125 del 2014: Seguridad E Higiene En La Industria De La Construccion
Articulos: 1, 2, 393, 397, 398, 400 y 403.

Autor Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social

Fuente Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.( 07 de mayo del 2014). Seguridad e Higiene en la Industria de la Construccidn.
[Decreto 125 del 2014]. / Recuperado de: http://www.mtss.gub.uy/c/document_library/get file?uuid=f895d7e6-85bd-4e12-
a00a-3a679d8echda&groupld=11515

Fecha 07 de Mayo de 2014

Tipo De Publicacién

Decreto

Palabras Claves

Servicios, Seguridad E Higiene, Asesor.

Resumen

El Decreto 125 del 2014, constituye una guia para la planificacion de la seguridad e higiene en las obras de construccion desde su
iniciacién hasta su finalizacion, de tal modo que establece en su articulo 393, que toda obra de construccién, que ocupe 5 0 mas
trabajadores, que realice trabajos a mas de 5 metros de altura o excavaciones con una profundidad mayor a 1,50 metros debera
contar con servicios de seguridad en el trabajo; esto mediante la contratacion de servicios internos o externos, quienes contaran
con un asesor en materia de seguridad y cuyas funciones se mencionan en el articulo 400.

Conclusion

Se concluye que las personas que hagan las veces de asesor de los servicios de seguridad, debera contar con un titulo habilitante
y estar registrado ante el ministerio de trabajo y seguridad social. Asi mismo, sera funciones de los servicios de seguridad las
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siguientes: Impulsar una politica de higiene y de seguridad en el trabajo, elaborar un plan de higiene y de seguridad, identificar y
evaluar las condiciones que son causas de accidentes laborales y enfermedades profesionales, desarrollar métodos de
investigacion y evaluacion de riesgos, elaborar estadisticas de siniestralidad, determinar elementos de proteccion personal
adecuados y establecer un programa de medias preventivas.

Fuente: Las Autoras.

Tabla 38. Ficha RAE: Nicaragua.

RAE
Titulo Ley 618 Del 2007: Ley General De Higiene Y Seguridad En El Trabajo
Avrticulos: 1, 18, 20, 26, 248, 276.
Autor Ministerio Del Trabajo De La Republica De Nicaragua.
Fuente Ministerio del Trabajo. (19 de abril del 2007). Ley General de Higiene y Seguridad en el Trabajo.[ Ley 618 del 2007]. DO: 133./
Recuperado de: http://www.mitrab.gob.ni/documentos/leyes/L ey618Nic.pdf
Fecha 19 de Abril de 2007

Tipo De Publicacion

Ley

Palabras Claves

Higiene y Seguridad en el Trabajo, Prevencion y Proteccion.

Resumen

La Ley 618 de 2007, establece las disposiciones minimas que deben cumplir centros de trabajo en materia de higiene y seguridad
a fin, de velar por la salud de los trabajadores, disminuir riesgos y hacer efectiva la seguridad ocupacional. De modo tal que en su
articulo 18 establece como una obligacidn del empleador, designar a una o mas personas (de acuerdo al tamafio y complejidad de
la empresa) con formacion en salud ocupacional o especialista en la materia, para atender las actividades de promocién de la salud,
prevencion y proteccion contra riesgos laborales.

En cuanto a la construccidn la ley 618 de 2007, en el titulo X VI, establece las medidas de higiene y de seguridad para proteger la
salud de los trabajadores de la construccion en el desempefio de sus tareas.

Conclusién

Se concluye que el Responsable en seguridad y salud en el trabajo debe ser una persona con formaciéon en salud ocupacional o
especialista en la materia. Debe contar con habilidades para identificar riegos, analizar posibles situaciones de emergencia,
proponer medidas preventivas, capacitar a los trabajadores de modo tal que pueda elaborar planes de prevencion y promocion del
trabajo saludable, confeccionar un reglamento técnico organizativo, elaborar programas de mantenimiento preventivo para los
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equipos y herramientas utilizadas, conformar un comité mixto de higiene y de seguridad en el trabajo, velar por la existencia de
un botiquin de primero auxilios y conformacién de brigadas de primeros auxilios.

Para los trabajos de excavacién a cielo abierto, deberd hacerse un estudio de la estructura del terreno para determinar los riesgos,
el cual sera exigido por el Inspector de higiene y de seguridad en el trabajo.

Cuando un edificio vaya a ser demolido sera previamente inspeccionado por personal técnico calificado, el cual elaborara un plan
de ejecucion de estos trabajos, seleccionando los equipos de demolicién adecuados que garanticen la maxima seguridad de los
obreros.

Fuente: Las Autoras.

Tabla 39. Ficha RAE: Espafia.

RAE

Titulo Real Decreto 39 De 1997 (17 de enero): Por El Cual Se Aprueba El Reglamento De Los Servicios De Prevencidn.
Avrticulos: 34, 35, 36y 37.

Autor Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Fuente Ministerio De Trabajo Y Asuntos Sociales. (17 de 01 de 1997). Reglamento de los Servicios de Prevencion. [Real Decreto 39 de
1997]. DO: 27./Recuperado de: http://www.coordinacionempresarial.com/wp-content/uploads/2011/05/Real-Decreto-
39_19971.pdf

Fecha 17 de Enero de 1997.

Tipos De Publicacion

Decreto

Palabras Claves

Prevencion, Riesgos Laborales, Planificacion

Resumen

Este decreto tiene como fin integrar la prevencion de riesgos laborales al conjunto de actividades y decisiones de la empresa esto,
mediante la planificacion de la misma a partir de un proceso el cual consta de la respectiva evaluacion de riesgos existentes en la
empresa y por consiguiente la adopcién de medidas adecuadas a la naturaleza de los riesgos a través de alguna de las modalidades
de organizacion establecidas por la ley.

De igual manera, el presente decreto, determina la formacion y funciones que debe realizar la persona encargada de la actividad
preventiva en la empresa en tres grupos: basico, intermedio y superior.



http://www.coordinacionempresarial.com/wp-content/uploads/2011/05/Real-Decreto-39_19971.pdf
http://www.coordinacionempresarial.com/wp-content/uploads/2011/05/Real-Decreto-39_19971.pdf

168

Conclusion

Se concluye que los servicios de prevenciéon deben ser prestados por un técnico competente cuyos conocimientos estén
fundamentados en la actividad empresarial, desarrollados en la materia de prevencidn de riesgos laborales y que se encuentren
clasificados en uno de los tres niveles:

Nivel Béasico: El prevencioncita de nivel basico, debe contar con 50 horas de capacitacion en conceptos basicos de higiene y
seguridad en el trabajo, sistemas de control, gestion de la prevencién de riesgos y primeros auxilios. Para poder ejercer sus
funciones debera contar con experiencia acreditada no inferior a 2 afios en una empresa que lleve consigo el desempefio de sus
funciones.

Nivel Intermedio: Debe contar con una formacién no inferior a 300 horas de capacitacion en prevencién de riesgos laborales.

Nivel Superior: Corresponde a las especialidades y disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicologia aplicada. Para poder desempefiar sus funciones debera contar con titulacion acreditada
universitaria y poseer una formacién minima de 600 horas de capacitacién en prevencion de riesgos laborales acreditada por la
universidad.

Fuente: Las Autoras.

Tabla 40. Ficha RAE: Espafia.

RAE

Titulo Real Decreto 1627 de 1997: De seguridad y salud en las obras de construccion e ingenieria civil pablicas o privadas.
Articulo: 2.1,5y 9.

Autor Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Fuente Ministerio De Trabajo Y Asuntos Sociales. (24 de octubre de 1997). Seguridad y Salud en las Obras de Construccién e
Ingenieria Civil Publicas o Privadas. [Real Decreto 1627 de 1997]. DO: 256./Recuperado de:
http://www.unimat.es/upload/20071212162715.rd_1627-1997.pdf

Fecha 24 de Noviembre de 1997.

Tipo De Publicacion

Decreto

Palabras Claves

Promotor, Coordinador de Seguridad y Salud, Plan de Seguridad y Salud
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Resumen El presente decreto establece las disposiciones minimas a cumplir en las obras de construccion a fin de garantizar la salud y

seguridad de sus trabajadores.
En primer lugar, el decreto establece como responsabilidad del promotor designar un coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucion del proyecto, sin embargo, dicha designacién no eximira al promotor de sus responsabilidades.
De igual manera, el decreto en mencion establece en su articulo 5 como una obligacién del promotor de la obra, incluir un plan de
seguridad y salud. Dicho plan debera contener los requisitos establecidos en el articulo referenciado.
Asi mismo, en su articulo 9 menciona las obligaciones del coordinador en seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.

Conclusién El coordinador en materia de seguridad y salud en la obra, debe ser un técnico competente con conocimientos en la normatividad

legal vigente, elaboracion de planos, presupuesto, mediciones ambientales, delimitacién y acondicionamiento de las zonas de
acondicionamiento y depoésitos de materiales de trabajo, almacenamiento, eliminacién y evacuacion de residuos y escombros,
entre otros que le permitan el disefio de un estudio de seguridad y salud en la obra cuando esta se esté planeando y posteriormente
un plan de seguridad y salud cuando se este ejecutando.

Fuente: Las Autoras.

Tabla 41. Ficha RAE: Espafia.

RAE
Titulo Real Decreto 171 De 2004: Coordinacion De Actividades Empresariales.
Articulo: 14
Autor Ministerio De Trabajo Y Asuntos Sociales
Fuente Ministerio De Trabajo Y Asuntos Sociales. (30 de enero de 2004). Coordinacion de Actividades Empresariales. [Real Decreto
171 de 2004]. DO: 27./Recuperado de: http://www.unimat.es/upload/20071212162715.rd_1627-1997.pdf
Fecha 30 de Enero de 2004.

Tipo De Publicacién

Decreto

Palabras Claves

Coordinacién De Actividades, Prevencion, Nivel Intermedio
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Resumen

El Presente Decreto tiene por objeto el desarrollo del articulo 24 sobre “coordinacion de actividades empresariales” de la ley 31
de 1995.

Para ello establece disposiciones las cuales tienen el caracter de normas minimas para la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores.

De igual manera menciona las funciones de la persona o personas encargadas de las actividades preventivas. Art 14.

Conclusién

Se concluye que los titulos que habilitan a una persona para ejercer el cargo de coordinador de seguridad y salud en la obra,
son los de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico, de manera que esta persona debe estar en la capacidad de
desarrollar actividades como minimo de nivel intermedio.

Fuente: Las Autoras.

Tabla 42. Ficha RAE México

RAE
Titulo Ley Minera, (2014), Sobre Reglamento De La Ley Minera. Congreso De Los Estados Unidos Mexicanos.
Autor Congreso de los Estados Unidos Mexicanos
Fuente Congreso de los Estados Unidos Mexicanos. (31 de octubre de 2014) .Reglamento de la Ley Minera. [Ley Minera de 2014]. DO:
De la Federacién 12.10.12 Recuperado: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LMin_311014.pdf
Fecha 31 de octubre de 2014
Tipo De Publicacién Legislacion

Palabras Claves

Ingeniero, concesiones mineras, seguridad, accidentes, cédula profesional.

Resumen

El articulo 57 de la ley minera, establece que los titulares de concesiones mineras o agrupamiento de éstas o quienes lleven a
cabo obras y trabajos mediante contrato, deberan designar como responsable del cumplimiento de las normas de seguridad en las
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minas a un ingeniero de minas que cuente con cédula profesional, siempre y cuando las obras y trabajos involucren a mas
de nueve trabajadores en el caso de las minas de carbén y mas de cuarenta y nueve trabajadores en los demas casos.

Conclusion

La ley minera de México dicta que para toda concesién de explotacion, los titulares deben contratar un ingeniero legalmente
autorizado para cumplir con las funciones correspondientes a las normas de seguridad y medidas preventivas, con el objeto de
evitar accidentes y realizar las respectivas notificaciones al titular.

Fuente: Las Autoras

Tabla 43. Ficha RAE México

RAE

Titulo Norma Oficial Mexicana 030, (2009), Sobre Servicios Preventivos De Seguridad Y Salud En El Trabajo. Secretaria De
Trabajo Y Previsién Social De México.

Autor Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Fuente Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (22 de diciembre de 2009). Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo-
Funciones y Actividades. [Norma 030 de 2009]. DO: Tercera Seccién-Poder Ejecutivo. Recuperado:
http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/normatividad/NOM-030-STPS-2009.pdf

Fecha 22 de diciembre de 2009

Tipo De Publicacion

Legislacion

Palabras Claves

Servicios preventivos, seguridad y salud en el trabajo, prevencion, accidentes, enfermedades.
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Resumen

El objetivo de esta norma, es establecer las funciones y actividades que deben realizar los servicios preventivos de SST para
prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. Rige en el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo. En el articulo
cuatro de la presente norma, se establecen como obligaciones del patron, designar un responsable de seguridad y salud en el
trabajo interno y externo, para llevar a cabo las funciones y actividades preventivas de SST, donde el patrén podra ejecutar estas
funciones en aquellos centros de trabajo que cuenten con menos de cien (100) trabajadores. Tendra el deber de proporcionar al
responsable de SST, el acceso a las diferentes areas para identificar los factores de peligro y la exposicion de los trabajadores a
ellos, la informacion relacionada con la seguridad y salud en el trabajo de los procesos, puestos de trabajo y actividades
desarrolladas por los trabajadores, los medios y facilidades para establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales. Cada organizacién debe contar con un diagndstico integral de las diversas
areas, secciones 0 procesos en SS y con un programa en SST elaborado con base en el diagnostico. Cuando en los centros de
trabajo haya menos de cien trabajadores se deberé: elaborar una relacion de acciones preventivas y correctivas en SST; donde se
comunicara a la comision de seguridad e higiene o trabajadores el diagnostico integral, el contenido del programa o la relacién
de acciones preventivas y correctivas. Estos se deben actualizar una vez al afio y tener como evidencia los reportes de seguimiento.
Todo el personal de la empresa que forme parte de los servicios preventivos de SST, serdn capacitados y la documentacién de
cada proceso se conservara por un tiempo de dos afios y se presentara ante la autoridad competente.

Conclusién

Finalmente, se resalta la importancia de asignar aun responsable en SST, el cual tiene la responsabilidad de elaborar los
diagndsticos y programas en SST 0 acciones preventivas y correctivas, los cuales se implementaran y ejecutaran de acuerdo al
namero de personas que conforma la empresa y al riesgo identificado en esta. Dichos programas cumpliran con las exigencias de
la ley y serdn debidamente revisados por la secretaria de trabajo y prevision social del pais de México.

Fuente: Las Autoras

Tabla 44. Ficha RAE México

RAE

Titulo

Norma Oficial Mexicana 023, (2012) Sobre Minas Subterraneas Y Minas A Cielo Abierto - Condiciones De seguridad Y
Salud En El Trabajo. Secretaria Del Trabajo Y Prevision Social De México.

Autor

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
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Fuente Secretaria del trabajo y prevision social. (11 de octubre de 2012). Minas subterraneas y minas a cielo abierto-Condiciones de SST.
[Norma oficial 023]. DO: Tercera seccion. Recuperado de:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-023.pdf

Fecha 11 de octubre de 2012

Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

Requisito en SST, operaciones mineras, ingeniero, minas subterraneas, minas a cielo abierto.

Resumen

El objetivo de esta norma es establecer los requisitos minimos de SST para prevenir riesgos a los trabajadores que desarrollan
actividades en las minas subterraneas y a cielo abierto. Rige en todo el territorio nacional y aplica a todos los centros de trabajo donde
se desarrollen actividades relacionadas con la exploracion y explotacidon en operaciones mineras subterraneas o a cielo abierto,
independientemente del tipo y escala del centro de trabajo de que se trate. En esta norma se establecen las obligaciones que tiene el
patron de contar, con el analisis de riesgos para la identificacion de peligros y el control de riesgos, con un estudio que garantice que
los autor rescatadores permitan a los trabajadores salir hasta la superficie desde el punto méas alejado de las minas subterraneas o su
resguardo en un refugio seguro. La norma exige que por cada trabajador que este laborando en el interior de la mina debe haber un
autor rescatador y los de reserva o adicionales estaran distribuidos en lugares estratégicos, debidamente sefializados con material
reflejante y fluorescente. Para ello, todo el personal tendrd conocimiento de los planos.

El andlisis de riesgos para la identificacion de peligros y el control de riesgos debera contar con la determinacién de la magnitud del
riesgo (MR) y de los controles necesarios para su prevencién, proteccion y control; dicho analisis, estara actualizado, disponible para
todo el personal, aprobado y firmado por el patron y el responsable de servicios preventivos de SST y se revisara cuando se modifique
procesos de exploracion, explotacién, fortificacion, sistemas de ventilacion e instalaciones eléctricas.

En las minas subterrdneas y a cielo abierto antes de iniciar trabajos, se debera contar con los estudios geotécnicos de mecénica de
rocas Yy suelos, geoldgicos para localizar fallas y tipos de rocas e hidrolégicos para evaluar los riesgos de inundacién y procedimientos
de control.

Conclusién

El profesional en SST que labore en las minas subterraneas y a cielo abierto, estara en la capacidad de elaborar analisis de riesgo de
acuerdo al peligro que se identifique; desarrollara estudios que suministren informacion acerca de los procedimientos de rescate minero
y asi mismo realizara una adecuada distribucién del nimero total de auto rescatadores necesarios que deben haber en el interior de la
mina, fuera de los de reserva.
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Para ello tendra la habilidad de crear planos sistematicos en los que se identifique el acceso, salida y ubicacion de todo el personal.

Fuente: Las Autoras

Tabla 45. Ficha RAE Peru

RAE

Titulo Decisién N° 584, (2004), Sobre Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Consejo Andino de Ministro de
Relaciones Exteriores.

Autor Consejo Andino de Ministro de Relaciones Exteriores.

Fuente Consejo Andino de Ministro de Relaciones Exteriores. (7 de mayo de 2004). Instrumento Andino de SST. [Decision 584].
Recuperado de; http://www.mintra.gob.pe/migrante/pdf/decision_584.pdf

Fecha 7 de mayo de 2004

Tipo De Legislacion
Publicacién

Palabras Claves

Politica, prevencion, servicios de salud, mapa de riesgo.

Resumen

Las normas que se establecen en el presente Instrumento tienen como fin promover y regular las acciones que se deben desarrollar en
los centros de trabajo de los paises miembros para disminuir o eliminar los dafios en la salud del trabajador por medio de la
implementacion o modificacion de los sistemas nacionales de SST; este instrumento se aplicard a todas las ramas de actividad
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econémica de los paises miembros. Los paises que formen parte de la comunidad Andina, deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de SST, por medio de los sistemas nacionales, con el fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores. Los Paises Miembros estableceran servicios de salud en el trabajo, que podran ser organizados por las empresas o
grupos de empresas interesadas, por el sector publico, por las instituciones de seguridad social o cualquier otro organismo competente
0 por la combinacién de los enunciados.

Conclusién Se definira la politica nacional la cual debe cumplir con los siguientes objetivos: Propiciar y apoyar una coordinacion interinstitucional
que permita una planificacién adecuada y la racionalizacion de los recursos; asi como de la identificacidon de riesgos a la salud
ocupacional en cada sector econémico; identificar y actualizar los principales problemas de indole general o sectorial y elaborar las
propuestas de solucion acordes con los avances cientificos y tecnoldgicos; definir las autoridades con competencia en la prevencion de
riesgos laborales y delimitar sus atribuciones, con el propoésito de lograr una adecuada articulacion entre las mismas, evitando de este
modo el conflicto de competencias; actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y salud en el trabajo
propiciando programas para la promocidn de la salud y seguridad en el trabajo, orientado a la creacion o fortalecimiento de los Planes
Nacionales de Normalizacion Técnica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; elaborar un Mapa de Riesgos; velar por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, mediante la realizacién de inspecciones u otros
mecanismos de evaluacion periddica, organizando, entre otros, grupos especificos de inspeccién, vigilancia y control dotados de
herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz; establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica, asi como un registro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se utilizard con fines estadisticos y para la investigacién de sus causas;
propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos profesionales que cubra la poblacién trabajadora, programas para
la promocién de la salud y seguridad en el trabajo, con el propésito de contribuir a la creacién de una cultura de prevencion de los
riesgos laborales; asegurar el cumplimiento de programas de formacién o capacitacion para los trabajadores, acordes con los riesgos
prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en materia de promocion y prevencién de la seguridad y salud en el trabajo;
supervisar y certificar la formacion que, en materia de prevencion y formacion de la seguridad y salud en el trabajo, recibirén los
profesionales y técnicos de carreras afines y asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Fuente: Las Autoras

Tabla 46. Ficha RAE Peru

RAE
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Titulo Resolucion 957, (2005), Sobre Reglamento del Instrumento Andino en SST. Secretaria General de la comunidad Andina

Autor Secretaria General de la comunidad Andina

Fuente Secretaria General de la comunidad Andina. (23 de Septiembre de 2005). Reglamento del instrumento Andino en SST. [Resolucion
957]. Recuperado de; http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/comite_sst/R%20Nro-
957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE%20SST .pdf

Fecha 23 de septiembre de 2005

Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

SG-SST, programas de SST, factores de riesgo, evaluacion.

Resumen

Se desarrollaran los SG-SST teniendo como base la gestién administrativa que abarca la politica, organizacion, administracion,
implementacion, verificacién, mejoramiento continuo, realizacion de actividades de promocion en SST e informacién estadistica; la
gestion técnica como la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo, con su respectivo seguimiento; la gestion del
talento humano, seleccidn, informacién, comunicacion, formacion, capacitacion, adiestramiento, motivacién de los trabajadores y
procesos operativos como investigacion de AT y El, vigilancia epidemioldgica, inspecciones y auditorias, planes de emergencia y
prevencion y control de accidentes mayores, control de incendios y explosiones, programas de mantenimiento, uso de EPI y seguridad
en la compra de insumos. Cada organizacién tendra su comité de SST, aquellas que no cumplan con el nimero minimo de trabajadores
se designaran un delegado de SST.

Conclusién

El servicio de salud en el trabajo deberd cumplir con las siguientes funciones: elaborar, con la participacion efectiva de los
trabajadores y empleadores, la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de
SST; proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos que puedan afectar a la salud en el
lugar de trabajo; observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas que puedan afectar a la salud de los trabajadores,
incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;
asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de estos, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado
de la maquinaria y de los equipos, y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo; verificar las condiciones de las nuevas instalaciones,
maquinarias y equipos antes de dar inicio a su funcionamiento; participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la salud; asesorar en materia de salud
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y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva; vigilar la salud de los
trabajadores en relacion con el trabajo que desempefian; fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los
trabajadores, segun los principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser necesario; cooperar en pro de la adopcidn de medidas de
rehabilitacion profesional y de reinsercion laboral; colaborar en difundir la informacion, formacion y educacion de trabajadores y
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo; organizar las areas
de primeros auxilios y atencidon de emergencias; participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo; mantener los registros y estadisticas relativos a
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo y elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: Las Autoras

Tabla 47. Ficha RAE Peru

RAE
Titulo Decreto Supremo N° 014, (1992), Sobre La Ley General De Mineria. Ministerio de Energia Y Minas.
Autor Ministerio de Energia Y Minas.
Fuente Ministerio de energia y minas. (3 de junio de 1992). Ley General de mineria. [Decreto Supremo 014]. Recuperado de:
http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/PUBLICACIONES/CDROM/2013/files/LGMESPANOL.pdf
Fecha 3 de junio de 1992
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

Seguridad e higiene, saneamiento ambiental, industria minera, medidas preventivas.



http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/PUBLICACIONES/CDROM/2013/files/LGMESPANOL.pdf

178

Resumen

Todo titular de actividad minera esta obligado a ejecutar las labores propias de la misma, de acuerdo con sistemas, métodos y técnicas
que tiendan al mejor desarrollo de la actividad y con sujecion a las normas de seguridad e higiene y saneamiento ambiental aplicables a
la industria minera. En el desarrollo de tales actividades debera evitarse en lo posible dafios a terceros, quedando el titular obligado a
indemnizarlos por cualquier perjuicio que les cause. Las personas naturales o juridicas dedicadas a las actividades de la industria minera,
tienen la obligacion de proporcionar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo establecidas por la presente Ley y disposiciones
reglamentarias.

Conclusion

Los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las medidas preventivas y disposiciones que acuerden las autoridades
competentes y las que establezcan los empleadores para seguridad. Todos los empleadores estan obligados a establecer programas de
bienestar, seguridad e higiene, de acuerdo con las actividades que realicen, con el fin de garantizar la SST en los centros donde se labora.
Anualmente los empleadores deberan presentar a la Direccion General de Mineria, el Programa Anual de Seguridad e Higiene, para el
siguiente afio. Asimismo, los empleadores presentaran un informe de las actividades efectuadas en este campo durante el afio anterior,
acompafando las estadisticas que establezca el Reglamento.

Fuente: Las Autoras

Tabla 48. Ficha RAE Peru

RAE
Titulo Ley N° 29873- Decreto Supremo N° 005, (2012), Sobre Ley De Seguridad Y Salud En El Trabajo. Trabajo Y Promocién Del
Empleo.
Autor Ministerio de Energia Y Minas.
Fuente Ministerio de energia y minas. (22 de agosto de 2010). Reglamento de SSO y otras medidas complementarias en Mineria. [Decreto

055]. Recuperado de: http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
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Fecha 22 de agosto de 2010.
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

SST, prevencion, riesgos, servicio, promocion, capacitacion.

Resumen

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el pais.
Esta norma determina que el empleador debe asegurar, el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion. El empleador que tenga menos de veinte (20)
trabajadores debe garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se realice por los trabajadores. Esta ley
establece que todo empleador debe organizar un servicio de SST, cuya finalidad es preventiva y sus funciones son las de identificar
los peligros y evaluar los riesgos que puedan afectar la salud del trabajador, la investigacion del origen y causas subyacentes de los
incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades, las cuales permiten la identificacién de cualquier deficiencia en el SG.

Conclusion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el
bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador. Este a su vez debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la
Ley y en el presente Reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la
seguridad y salud.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de SST,
aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador, el Programa Anual de SST, conocer y aprobar la Programacién
Anual del Servicio de SST, Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacién de las politicas, planes y programas
de promocioén de la SST, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, aprobar el plan anual de capacitacion de los
trabajadores sobre SST, promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre
prevencion de riesgos, vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo, asi
como, el Reglamento Interno.

Fuente: Las Autoras
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Tabla 49. Ficha RAE Peru

RAE
Titulo Decreto Supremo N° 009, (2005) Sobre Reglamento de SST. Ministerio De Trabajo Y Promocién Del Empleo
Autor Ministerio De Trabajo Y Promocién Del Empleo
Fuente Ministro de trabajo y promocion del empleo. (21 de julio 2005). Reglamento de SST. [Decreto Supremo 009]. DO: El Peruano.
Recuperado de: http://www.mintra.gob.pe/contenidos/archivos/prodlab/legislacion/DS 009 2005 TR.pdf
Fecha 21 de julio 2005
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves | Reglamento, comité de SST, incidentes, accidentes, riesgo.

Resumen Este reglamento tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de los riesgos laborales y es aplicable a todos los sectores
econémicos.

Determina que las empresas con 25 0 mas trabajadores deben constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estara
constituido en forma paritaria, es decir, con igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Las
empresas con menos de 25 trabajadores deben capacitar y nombrar, entre sus trabajadores de las areas productivas, cuando menos un
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con base al decreto supremo N° 018-92 EM se autoriza para el inicio o reinicio de actividades de explotacién en concesiones mineras
a cielo abierto y subterranea, donde se debe cumplir con un Plano general de ubicacidn de la mina, en el cual se identificara las
superpuestas de las concesiones mineras, terrenos superficiales y el area georreferenciada del estudio ambiental aprobado, estudio de
ingenieria topografico, geotécnico, hidroldgico, hidrogeoldgico, peligro sismico; un Plan de Minado detallado, sustentando: geologia
regional y local, geologia estructural, geologia econémica, evaluacion econémica, método de explotacion, recursos y planeamiento de
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minado. El referido estudio debe contener estudio de cimentaciones, hidroldgico, hidrogeoldgico, de peligro sismico y otros que
aseguren la estabilidad fisica del depdsito de desmonte. Contar con un disefio detallado de almacenes de sustancias peligrosas y sub
estaciones eléctricas o casa de fuerza, incorporando medidas de seguridad y manejo de contingencias; asi como la autorizacién de
funcionamiento del polvorin y las medidas de seguridad y salud ocupacional como el reglamento Interno, Organigrama, Manual de
Organizacion y Funciones, Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, Programa de Capacitacion al Personal.

Conclusién

Son funciones del comité y del supervisor de SST hacer cumplir este Reglamento, las normativas sectoriales y el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud de cada empresa, aprobar el Programa anual de Seguridad y Salud, realizar inspecciones periddicas a las
instalaciones de la empresa, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud, reunirse mensualmente en forma ordinaria para
analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes
graves o cuando las circunstancias lo exijan y analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas. Son funciones de los representantes o delegados de seguridad y salud en el
trabajo: Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente, participar en las inspecciones de seguridad y salud, proponer
medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian causar accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, velar
por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud vigentes, participar en la investigacion de accidentes
y sugerir medidas correctivas, realizar inducciones de seguridad y salud al personal, participar en las auditorias internas de seguridad
y salud, asistir a las actividades programadas en materia de SST. Los representantes deben ser capacitados en temas relacionados a las
funciones que van a desempefiar antes de asumir el cargo y durante el ejercicio del mismo.

Fuente: Las Autoras

Tabla 50. Ficha RAE Peru

RAE
Titulo Decreto Supremo 055, (2010), Sobre Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en
mineria. Ministerio De Energia Y Minas.
Autor Ministerio De Energia Y Minas.
Fuente Ministerio de energia y minas. (22 de agosto de 2010). Reglamento de SSO y otras medidas complementarias en Mineria. [Decreto

055]. Recuperado de: http://c3safety.com.pe/wp-content/uploads/2015/06/DS-055-2010-EM.pdf
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Fecha 22 de agosto de 2010
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

Prevencion, incidentes, accidentes, actividad minera, supervisor, ingeniero.

Resumen

El presente reglamento tiene como objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
promoviendo una cultura de prevencidn de riesgos laborales en la actividad minera. Para ello cuenta con la participacion de los
trabajadores, empleadores y el Estado, quienes velaran por su promocion, difusion y cumplimiento. Determina en el articulo siete las
definiciones, dentro de las cuales estipula que el Ingeniero de Seguridad es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades
de Ingenieria de Minas, Geologia o Metalurgia de acuerdo a las actividades mineras y conexas desarrolladas, con un minimo de tres
(03) afios de experiencia en la actividad minera o en seguridad y salud ocupacional, que tiene a su cargo verificar el cumplimiento de
las disposiciones del presente reglamento y del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. El titular minero y el ingeniero
residente es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de Ingenieria de Minas, Geologia 0 Metalurgia de acuerdo a las
actividades mineras y conexas desarrolladas, con conocimiento de administracion, gestion de seguridad y con un minimo de tres (03)
afios de experiencia en la actividad minera o en seguridad y salud ocupacional. El Supervisor es el ingeniero o técnico que tiene a su
cargo un lugar de trabajo o autoridad sobre uno 0 mas trabajadores en la unidad minera, con los siguientes perfiles: Técnico Supervisor:
Calificado por el titular minero o empresa contratista minera, de acuerdo a su conocimiento, capacitacion, experiencia minima de tres
(03) afios y desempefio para organizar el trabajo de la actividad a realizar en la unidad minera, bajo responsabilidad del titular minero
0 empresa contratista minera. Esta familiarizado con las regulaciones que se aplica al desempefio de dichas actividades y tiene
conocimiento de cualquier peligro potencial o real a la salud o seguridad en la unidad minera. Ingeniero Supervisor: Es el ingeniero
colegiado y habilitado en las especialidades de Ingenieria de Minas, Geologia, Metalurgia y otras especialidades de acuerdo a las
actividades mineras y conexas desarrolladas, con un minimo de dos (02) afios de experiencia en la actividad minera y/o seguridad y
salud ocupacional.

Conclusion

Es derecho del titular minero calificar y seleccionar al Gerente de Programa de Seguridad y Salud Ocupacional asi como al personal
supervisor de seguridad, que cumplan con un perfil profesional competitivo, poli funcional y de alto sentido preventivo de riesgos,
para asegurar el cumplimiento de su misidn, politica y su rentabilidad. Es obligacion del supervisor (ingeniero o técnico): Verificar
que los trabajadores cumplan con el presente reglamento y con los reglamentos internos; tomar toda precaucion para proteger a los
trabajadores, verificando y analizando que se haya dado cumplimiento a la Identificacion de Peligros y Evaluacion y Control de Riesgos
(IPERC) realizada por los trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos; instruir y verificar que los
trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y usen adecuadamente el equipo de proteccidn personal apropiado para cada tarea;
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informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo; investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro
del Comité de Seguridad consideren que son peligrosas; verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion
colocadas en su lugar; instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares; actuar inmediatamente frente a
cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo; ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el
area a su mando; facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del(os) trabajador(es) lesionado(s) o que esté(n) en peligro; verificar
que se cumplan los procedimientos de bloqueo de las maquinarias que se encuentren en mantenimiento, paralizar las operaciones o
labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas; imponer la presencia
permanente de un supervisor (ingeniero o técnico) en las labores mineras de alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos. Los
supervisores (ingeniero o técnico) que incumplan lo dispuesto en los incisos anteriores, asi como las recomendaciones del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, de los fiscalizadores/inspectores/auditores y/o de los funcionarios serdn sancionados por su jefe
inmediato o por el jefe de &rea correspondiente. Los supervisores del turno saliente deben informar por escrito a los del turno entrante
de cualquier peligro y riesgo que exija atencion en las labores sometidas a su respectiva supervision. Los supervisores del turno entrante
deberan evaluar la informacidn otorgada por los supervisores del turno saliente, a efectos de prevenir la ocurrencia de incidentes, dando
prioridad a las labores consideradas criticas o de alto riesgo.

Fuente: Las Autoras

Tabla 51. Ficha RAE Chile

RAE
Titulo Decreto Ley 132, (2002), Sobre Reglamento De Seguridad Minera. Ministerio De Mineria.
Autor Ministerio De Mineria
Fuente Ministerio de mineria. (30 de diciembre de 2002). Reglamento de seguridad minera. [Decreto Ley 132]. Recuperado de:
http://www.sernageomin.cl/pdf/mineria/seguridad/reglamentos seguridad minera/DS132 Reglamento SEGMIN.pdf
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Fecha 7 de enero de 2004
Tipo De Legislacion
Publicacién

Palabras Claves

Faenas, servicio, departamento de prevencidn de riesgos, experto.

Resumen

El presente reglamento tiene como objetivo establecer el marco regulatorio general al que deben someterse las faenas de la Industria
Extractiva Minera Nacional para: Proteger la vida e integridad fisica de las personas que se desempefian en dicha Industria y de aquellas
que bajo circunstancias especificas y definidas estan ligadas a ella y proteger las instalaciones e infraestructura que hacen posible las
operaciones mineras, y por ende, la continuidad de sus procesos. De acuerdo al articulo 15 corresponde al Servicio, en forma exclusiva,
la calificacion de los Expertos, como asimismo de los Monitores en Prevencion de Riesgos, que se desempefaran en la Industria
Extractiva Minera. El Servicio ademas, determinara la experiencia, materias y demés requisitos cuyo conocimiento deberan poseer los
postulantes seguin sea el caso. Para los efectos del presente Reglamento, los Expertos en Prevencién de Riesgos de la Industria Extractiva
Minera calificados por el Servicio, se clasificaran en las siguientes categorias:

l.- Categoria A: Los ingenieros Civiles de Minas,
11.- Categoria B: Ingeniero Civil o de Ejecucién o Constructor Civil,
I11. Categoria C: Técnico titulado en una institucion de educacion superior reconocida por el Estado.

IVV. Monitor: Toda persona que haya aprobado un curso de especializacidn en prevencion de riesgos impartido por el Servicio.

La Administracion de toda faena minera, debera adoptar las medidas de prevencién y control de incendios, tendientes a resguardar la
integridad de las personas, equipos e instalaciones. Entre otras medidas, se debera considerar: Contar con los elementos e instalaciones
de deteccidn y extincidn de incendios, disponer de la inspeccion y mantencién permanente de estos elementos, desarrollar e implementar
un programa de entrenamiento para su personal en técnicas de prevencién y control de incendios, organizar y entrenar brigadas
bomberillos industriales y de rescate minero, dictar normas de almacenamiento, uso, manejo y transporte de liquidos combustibles e
inflamables y sustancias peligrosas, mantener registro de comportamiento de los sistemas de ventilacion frente a una emergencia. Las
brigadas antes mencionadas deberan ademas estar capacitadas en técnicas de primeros auxilios.
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Conclusién Chile, especifica en el reglamento de seguridad minera, la importancia de que las empresas de extraccién, contraten profesionales para
laborar en el area de la SST, clasificando por categorias a los expertos de la siguiente manera: : CATEGORIA A: Ingenieros civiles de
minas; CATEGORIA B: Ingeniero civil o constructor civil; CATEGORIA C: Técnico titulado en institucion de educacion superior
reconocida por el estado y CATEGORIA D: Monitor, especializado en la prevencion de riesgos, dirigido por el servicio. Tal es su
relevancia, que la ley exige pasar en la documentacion los datos del experto o monitor en seguridad. Sus funciones seran elaborar
reglamentos internos especificos para cada operacion, garantizar la integridad fisica del personal, realizar inspecciones a las instalaciones,
equipos y medio ambiente, con el fin de prever cualquier riesgo. El experto tendrd conocimientos en emergencia y rescate, procesos de
evacuacion, rescate minero, sefializacion, simulacros, primeros auxilios y la destreza para capacitar al personal.

Fuente: Las Autoras

Tabla 52. Ficha RAE Chile

RAE
Titulo Ley 16.744, (1968), Normas Sobre Accidentes De Trabajo y Enfermedades Profesionales. Ministerio Del Trabajo y Prevision
Social De Chile.
Autor Ministerio Del Trabajo y Prevision Social
Fuente Ministerio de Trabajo y Prevision Social. (1 de febrero de 1968). Normas sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. [Ley 16.744] D.O: 26.957. Recuperado de:_https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=28650
Fecha 1 de febrero de 1968
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves | Departamento de prevencién de riesgos, experto en prevencion, comités paritarios de higiene y seguridad, bienestar.



https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=28650
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Resumen

En toda industria o faena en que trabajen mas de 25 personas deberan funcionar uno o mas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
que tendran las siguientes funciones: Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccién;
vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad,
investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa y de cualquiera otra
afeccion que afecte en forma reiterada o general a los trabajadores y sea presumible que tenga su origen en la utilizacién de productos
fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud; indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

Conclusion

En aquellas empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen a mas de 100 trabajadores sera obligatoria la existencia de un
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, el que serd dirigido por un experto en prevencién, el cual formara parte,
por derecho propio, de los Comités Paritarios. Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en practica las medidas de prevencion
que les indique el Departamento de Prevencion o el Comité Paritario, con el fin de velar por el bienestar de todos los trabajadores.

Fuente: Las Autoras

Tabla 53. Ficha RAE Chile

RAE
Titulo Decreto 76, (2007), Aprueba Reglamento Para La Aplicacion Del Articulo 66 Bis De La Ley N° 16.744 Sobre La Gestion De
La Seguridad Y Salud En El Trabajo En Faenas. Ministerio De Trabajo Y Prevision Social
Autor Ministerio Del Trabajo y Prevision Social
Fuente Ministerio de Trabajo y Prevision Social. (18 de enero de 2007). Gestion Sobre la SST En Faenas. [Decreto 76] D.O: 38666.

Recuperado de: https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=257601

Fecha

18 de enero de 2007



https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=257601
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Tipo De
Publicacion

Legislacion

Palabras Claves

Politica de SST, gestion, proteccion, departamento de prevencion de riesgos, planificacidn, organizacién.

Resumen

La empresa principal debera implementar en la obra, faena o servicios propios de su giro un Sistema de Gestion de la SST, para todos
los trabajadores involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores, pudiendo
incorporar a la respectiva obra, faena o servicios al Sistema de Gestion que tenga implementado para toda la empresa. Se entendera
por Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al conjunto de elementos que integran la prevencion de riesgos, a fin de
garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de todos los trabajadores. En aquellas obras, faenas o servicios en que el nimero
total de trabajadores, sin importar su dependencia, sea mas de 100, el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, dara la asesoria
técnica que se requiera para la implementacion y aplicacion de este sistema de gestion. En aquellas obras, faenas o servicios en que el
namero total de trabajadores, sin importar su dependencia, sea mas de 50 y hasta 100 y la empresa principal cuente con un
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, éste dara la asesoria técnica que se requiera para la implementacién y aplicacion
de este sistema de gestion. En caso que la empresa principal no cuente con dicho Departamento, podra solicitar la asistencia técnica de
su organismo administrador de la Ley N° 16.744.

La empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para constituir y mantener en funcionamiento un Departamento de
Prevencién de Riesgos de Faena, cuando el total de trabajadores que prestan servicios en la obra, faena o servicios propios de su giro,
sean mas de 100, cualquiera sea su dependencia, siempre que se trate de alguna de las actividades a que se refiere el inciso cuarto del
articulo 66 de la Ley N° 16.744. El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena se deberd constituir desde el dia en que se
empleen més de 100 trabajadores. Corresponderd, especialmente, al Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena: Participar en
la implementacién y aplicacién del Sistema de Gestion de la SST; Otorgar la asistencia técnica a las empresas contratistas y
subcontratistas para el debido cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad, asi como de las disposiciones de este reglamento,
respecto de las empresas que no cuenten con Departamento de Prevencién de Riesgos; Coordinar y controlar la gestion preventiva de
los Departamentos de Prevencidn de Riesgos existentes en la obra, faena o servicios; asesorar al Comité Paritario de Faena cuando éste
lo requiera; prestar asesoria a los Comités en la investigacion de los accidentes del trabajo que ocurran en la obra, faena o servicios,
manteniendo un registro de los resultados de las investigaciones y del control de cumplimiento de las medidas correctivas prescritas;
mantener un registro actualizado de las estadisticas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales ocurridos en la obra, faena
o servicios, debiendo determinar, a lo menos, las tasas de accidentabilidad, frecuencia, gravedad y de siniestralidad total, coordinar la
arménica implementacion de las actividades preventivas y las medidas prescritas por los respectivos organismos administradores de la
Ley N° 16.744 o las acciones que en la materia hayan sido solicitadas por las empresas contratistas o subcontratistas.
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Conclusion

El Sistema de Gestion de la SST  deberd considerar, entre otros, los siguientes elementos:
1. Politica de seguridad y salud en el trabajo: establecera las directrices que orientaran todos los programas y las acciones en materias
de seguridad y salud laboral en la obra, faena o servicios.

2. Organizacion: Se debera sefialar la estructura organizativa de la prevencién de riesgos en la obra, faena o servicios.
3. Planificacion: Esta debera basarse en un examen o diagnostico inicial de la situacion y revisarse cuando se produzcan cambios en
la obra, faena o servicios seguridad y salud laboral que le entregue la empresa  principal.
4. Evaluacion: Se debe evaluar periddicamente el desempefio del Sistema de Gestidn, en los distintos niveles de la organizacion. La
periodicidad de la evaluacion la establecera la empresa principal para cada obra, faena o0 servicios.
5. Accién en Pro de Mejoras o correctivas: Se debe contar con los mecanismos para la adopcién de medidas preventivas y correctivas
en funcidn de los resultados obtenidos en la evaluacion definida previamente, de manera de introducir las mejoras que requiera el
Sistema de Gestion de la SST.

Toda la informacién vinculada al Sistema de Gestion de la SST deberé estar respaldada por escrito, debiendo mantenerse los
documentos, en papel o formato electrénico, a disposicion de las entidades fiscalizadoras en la obra, faena o servicios.

Fuente: Las Autoras

Tabla 54. Ficha RAE Ecuador

RAE

Titulo

Ley De Mineria, (2009), Reglamento En Mineria. Ministerio Sectorial De Ecuador.

Autor

Ministerio Sectorial
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Fuente Ministerio Sectorial. (29 de enero de 2009). Reglamento Minero. [Ley de Mineria] D.O: 517. Recuperado de:
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/95758/112857/F-329526296/ECU95758.pdf
Fecha 29 de enero de 2009
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

Concesion minera, reglamentos internos en salud ocupacional, seguridad minera, servicios, condiciones higiénicas.

Resumen Se determina en el articulo 68 de esta ley, la importancia de implementar en cada concesién minera los reglamentos internos de salud
ocupacional y seguridad minera, los cuales deben estar organizados de acuerdo a lo que exige la ley, con el fin de anticiparse a cualquier
suceso y velar por el bienestar del trabajador, de las instalaciones y medio ambiente.

Conclusidon La ley de mineria, especifica en el articulo 68 (Seguridad E Higiene Minera-Industrial), la obligacidn que tienen los titulares mineros

en velar por la salud mental, fisica y vida del personal técnico y de sus trabajadores por medio de la aplicacion de normas que insten a
la seguridad e higiene minera, prestando los servicios correspondientes a salud y atencién, ademas de las condiciones higiénicas y
cémodas en las instalaciones de campamentos, los cuales estan regulados por la agencia de control minero y ministerio de trabajo y
empleo.

Fuente: Las Autoras

Tabla 55. Ficha RAE Ecuador

RAE
Titulo Decreto 2393 Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores, (1986), Mejoramiento Del Medio Ambiente De
Trabajo. Ministerio de Trabajo y Salud
Autor Ministerio de Trabajo y Salud



https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/95758/112857/F-329526296/ECU95758.pdf

190

Fuente Ministerio del Trabajo. (17 de noviembre de 1986). Reglamento de SST y mejoramiento del medio ambiente de trabajo. [Decreto
2393] D.O: 565. Recuperado de:
http://www:.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/REGLAM_SEGUR_SALUD_AMBIENTE _TRABAJO.pdf

Fecha 17 de noviembre de 1986

Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

Prevencién, disminucidn o eliminacion del riesgo, seguridad e higiene, técnico, servicios de seguridad.

Resumen

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, tendiendo como objetivo
la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo. Son obligaciones
generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes: Adoptar las medidas necesarias para la
prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.
Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.
Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.
Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios,
en orden a la prevencidn de los riesgos de trabajo. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa. Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periddicos. Adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o
Servicios de Seguridad.

Conclusién

En las empresas permanentes que cuenten con cien o mas trabajadores estables, se deberéd contar con una Unidad de Seguridad e
Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la empresa o entidad. En las empresas o Centros
de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité Interinstitucional, que tengan un nimero inferior a cien trabajadores, pero mayor
de cincuenta, se deberé contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa,
el Comité podra exigir la conformacién de un Departamento de Seguridad e Higiene. Son funciones de la Unidad de Seguridad e
Higiene, entre otras las siguientes: Reconocimiento y evaluacion de riesgos; Control de Riesgos profesionales; Promocion y
adiestramiento de los trabajadores; Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados; Asesoramiento
técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos adecuados, proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros
auxilios, control y educacion sanitarios, ventilacion y proteccion personal.

Fuente: Las Autoras



http://www.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/REGLAM_SEGUR_SALUD_AMBIENTE_TRABAJO.pdf
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Tabla 56. Ficha RAE Ecuador

RAE

Titulo Decisién 584, (2004), Instrumento Andino De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Consejo Andino de Ministro de Relaciones Exteriores.

Autor Consejo Andino de Ministro de Relaciones Exteriores.

Fuente Consejo Andino de Ministro de Relaciones Exteriores. (7 de mayo de 2004). Instrumento Andino de SST. [Decision 584].
Recuperado de: http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-
Reglamento-del-Instrumento-957.pdf

Fecha 7 de mayo de 2004
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves Planificacion, prevencidn, planes integrales, recursos, programas de SST.

Resumen La politica de prevencién de riesgos laborales cumplird con los siguientes objetivos especificos: Propiciar y apoyar una coordinacién
interinstitucional que permita una planificacion adecuada y la racionalizacion de los recursos; asi como de la identificacion de riesgos
a la salud ocupacional en cada sector econémico; identificar y actualizar los principales problemas de indole general o sectorial y
elaborar las propuestas de solucién acordes con los avances cientificos y tecnologicos; definir las autoridades con competencia en la
prevencion de riesgos laborales y delimitar sus atribuciones, con el propdsito de lograr una adecuada articulacién entre las mismas,
evitando de este modo el conflicto de competencias; actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y salud
en el trabajo propiciando programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, orientado a la creacién o fortalecimiento
de los Planes Nacionales de Normalizacion Técnica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; elaborar un Mapa de Riesgos; velar
por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, mediante la realizacion de inspecciones u
otros mecanismos de evaluacion periddica, organizando, entre otros, grupos especificos de inspeccion, vigilancia y control dotados de
herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz; establecer un sistema de vigilancia epidemiolégica, asi como un registro de



http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
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accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y para la investigacion de sus causas;
propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos profesionales que cubra la poblacion trabajadora; propiciar
programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, con el propdsito de contribuir a la creacién de una cultura de
prevencion de los riesgos laborales; asegurar el cumplimiento de programas de formacién o capacitacion para los trabajadores, acordes
con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en materia de promocion y prevencion de la seguridad y salud
en el trabajo; supervisar y certificar la formacién que, en materia de prevencion y formacion de la seguridad y salud en el trabajo,
recibiran los profesionales y técnicos de carreras afines. Los gobiernos definiran y vigilaran una politica en materia de formacion del
recurso humano adecuada para asumir las acciones de promocion de la salud y la prevencidn de los riesgos en el trabajo, de acuerdo
con sus reales necesidades, sin disminucion de la calidad de la formacién ni de la prestacion de los servicios. Los gobiernos impulsaran
la certificacion de calidad de los 9 profesionales en la materia, la cual tendra validez en todos los Paises Miembros; asegurar el
asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

Conclusién

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales, basados en los SG-SST y el entorno;
para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:
Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y
programas en materia de seguridad y salud en el trabajo; identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos; combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

Fuente: Las Autoras

Tabla 57. Ficha RAE Ecuador

RAE

Titulo

Resolucion 957, (2005), Sobre Reglamento Del Instrumento Andino de SST. Secretaria General De La Comunidad Andina

Autor

Secretaria General De La Comunidad Andina
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Fuente Secretaria General de la comunidad Andina. (23 de Septiembre de 2005). Reglamento del instrumento Andino en SST. [Resolucidn
957]. Recuperado de; http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-
584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf

Fecha 23 de septiembre de 2005

Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

SG-SST, programas de promocion, eficiencia, legislacion.

Resumen

Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta la gestién administrativa, del talento humano, técnica y procedimientos
operativos basicos.

En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por no alcanzar el nimero minimo de
trabajadores establecido para este fin en la legislacion nacional correspondiente, se designard un Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dicho Delegado sera elegido democraticamente por los trabajadores, de entre ellos mismos. El Delegado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como representante de los trabajadores, colaborara al interior de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Conclusion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes funciones: Participar en la elaboracion, aprobacion,
puesta en préctica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales; considerar las circunstancias y colaborar con la investigacién de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo; hacer recomendaciones pertinentes para evitar
la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales; hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de
sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva; hacer recomendaciones apropiadas para el
mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia; vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Fuente: Las Autoras



http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Instrumento-Andino-Decisi%C3%B3n-584-y-Reglamento-del-Instrumento-957.pdf
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Tabla 58. Ficha RAE Ecuador

RAE

Titulo Reglamento De SST En EI Ambito Minero, (2014), Sobre Reglamento de SST En ElI Ambito Minero. Agencia de Regulacion y
Control Minero.

Autor Agencia de Regulacion y Control Minero.

Fuente Agencia de Regulacion y Control Minero. (16 de mayo de 2014). Reglamento de SST en el &ambito minero. [Resolucién 20]. D.O:
247. Recuperado de: http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-
en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf

Fecha 16 de mayo de 2014

Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

Gestion administrativa, técnica, del talento humano, sefializacion, prevencion.

Resumen

De acuerdo al articulo ocho del reglamento de SST en el ambito minero, establece las obligaciones que tiene los titulares de derechos
mineros, donde estos deberéan Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en la normativa legal
vigente y contar con los profesionales especializados en ramas afines a la gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo cuya
responsabilidad se desarrolle el sistema de gestién.

En todas las labores mineras debera existir la siguiente sefializacion de seguridad de acuerdo a la norma técnica nacional vigente:
a. Sefalizacion De Prevencion: identifica los peligros a los que se esta expuesto.
b. Sefializacion De Obligacion: identifica los comportamientos deseados y los Equipos de Proteccion Personal (EPP) a ser usados.

c. Sefializacion De Prohibicién: identifica los comportamientos no deseados y los prohibe.



http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
http://www.hidrocarburos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/02/Reglamento-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-en-el-Ambito-Minero.pdf
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d. Sefializacion De Informacion: proporciona indicaciones de actuacién en caso de emergencia.
e. Sefializacion De Sistemas Contra Incendio: proporciona informacion de los medios disponibles para la lucha contra incendios

f. Sefializacion De Tuberias E Instalaciones: proporciona informacion de los fluidos y los contenidos que se transportan y almacenan
a través de las mismas.

Conclusién

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo deberd contener: la Gestion Administrativa: Politica, Planificacion,
Organizacidn, Integracion — Implementacion, Control y vigilancia y Mejoramiento Continuo. Gestién Técnica: ldentificacion,
Medicién, Evaluacién, Control, Vigilancia ambiental y bioldgica. Gestion Del Talento Humano: Seleccién, Capacitacién —
Adiestramiento, Formacién, Informacion, Participacién y Estimulo. Procesos Operativos Bésicos: Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales, Inspecciones auditorias, Vigilancia de la salud, Planes de incendios — explosiones, Planes de
emergencia y contingencia, Programas de mantenimiento, Equipo de proteccién individual y ropa de trabajo y Proveedores.

En las minas a cielo abierto y minas subterraneas se debe establecer un procedimiento de salvamento que comprenda recursos propios
y externos (organismos de socorro) y que contenga al menos: Plan de emergencia y evacuacion (con recursos propios y externos),
brigadistas permanentes que estén capacitados en la ejecucion del plan de emergencia y evacuacion, capacitacion especifica en base a
los riesgos a los que se encuentre expuesto el personal. En el caso de mineria subterrdnea se debera contar con estaciones de
supervivencia (refugios) por cada nivel dotado con equipos para primeros auxilios, comunicacion, equipos de auto contenido, alimentos
y agua potable para todo el personal; que permitan la subsistencia durante 48 horas por lo menos.

Fuente: Las Autoras

Tabla 59. Ficha RAE Republica Dominicana

RAE

Titulo

Decreto 522, (2006), Sobre Reglamento De Seguridad Y Salud En El Trabajo. Ministerio De Trabajo.

Autor

Ministerio De Trabajo.
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Fuente Ministerio de trabajo. (17 de octubre de 2006). Reglamento de SST. [Decreto 522-06] D.O: 8928. Recuperado de:
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/Reglamento522-06.pdf
Fecha 17 de octubre de 2006
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

Direccion de higiene, prevencion, SST, medio ambiente, programas de investigacion.

Resumen

El presente Reglamento regular las condiciones en las que deben desarrollarse las actividades productivas en el &mbito nacional, con
la finalidad de prevenir los accidentes y los dafios a la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral
0 sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente del trabajo. De acuerdo
al articulo dos se define al Proveedor de Servicio de Seguridad y Salud como la persona fisica o juridica, nacional o extranjera,
debidamente certificada por la Secretaria de Estado de Trabajo, dedicada a capacitar, realizar evaluaciones de riesgos y a ofrecer
asesoria en el &mbito de la seguridad y la salud laboral. Los programas de Seguridad y Salud en el trabajo, seran realizados por
proveedores de servicios de seguridad y salud en el trabajo, certificados por la Secretaria de Estado de Trabajo, de acuerdo al
procedimiento de registro y certificacion que sea .establecido mediante Resolucién del Secretario de Estado de Trabajo.

Conclusién

La direccidn de higiene y seguridad industrial, es la encarga de realizar las evaluaciones de riesgos en las organizaciones, por medio
de mediciones que comprueben la toxicidad de las sustancias, las cuales se manipulan en las concesiones mineras; por lo tanto,
determinara los métodos y equipos necesarios para la proteccion del personal y se encargara de identificar las causas y factores que
generen sucesos peligros y alteren la vida del personal, proponiendo medidas que minimicen o eliminen dichos factores. Estara en la
obligacion de elaborar guias e instructivos acerca de los riesgos identificados y capacitara al personal en cémo prevenirlos.

Fuente: Las Autoras

Tabla 60. Ficha RAE Republica Dominicana

RAE
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Titulo Resolucion N° 04, (2007), Sobre Condiciones Generales y Particulares de SST.
Autor Ministerio de trabajo
Fuente Ministerio de trabajo. (30 de enero de 2007). Condiciones Generales y Particulares de SST. [Resolucién N° 04]. Recuperado de:
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/Reglamento522-06.pdf
Fecha 30 de enero de 2007
Tipo De Legislacion
Publicacion

Palabras Claves

Comités de SST, programas de SST, evaluacién, control.

Resumen

Con el objeto de impulsar y monitorear su programa de seguridad y salud en el lugar trabajo, toda empresa con 15 o0 mas trabajadores
formard un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y aquellas que tengan un nimero menor tendran un coordinador de
seguridad y salud en el trabajo, con funciones similares a las del Comité.

Los requisitos del programa de seguridad y salud en el lugar de trabajo son: Analisis de Accidentes/Incidentes. Comunicaciones
personales. Contratacion y colocacion. Control de salud. Controles de compras. Controles de Ingenieria Entrenamiento de Empleo.
Entrenamiento de la Administracién. Equipo de Proteccién Personal Inspecciones Planeadas. Investigacion de accidentes/incidentes.
Liderazgos y Administracion. Observaciones de tareas. Preparacién para emergencias. Procedimientos y Anélisis de tareas. Promocion
General. Reglas de la organizacién. Reuniones de grupo Seguridad Fuera del Trabajo. Sistema de evaluacion del programa

Conclusién

Las Funciones y deberes del Comité Mixto De Seguridad y Salud en el trabajo son: Fomentar la seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Participar en la supervision de las condiciones del lugar de trabajo, en las inspecciones oficiales de las plantas, en las investigaciones
de accidentes y en los programas de atencién a la salud de los trabajadores. Promover e impartir la formacién en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Facilitar los acuerdos que permitan y garanticen el establecimiento y promocién de la politica de seguridad y
salud en el lugar de trabajo. Informar al empleador de todas las situaciones de peligro existentes en el lugar de trabajo que puedan
afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores. Responder y resolver con prontitud los reclamos de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Fomentara y supervisara el cumplimiento en la empresa de las disposiciones relativas a la seguridad y
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salud en el trabajo. Participara en la planificacion de todas las propuestas relacionadas con las condiciones laborales que influyan en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Fuente: Las Autoras
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10. CONCLUSION

De acuerdo al material revisado, los andlisis y conclusiones elaboradas por cada
documento normativo de los paises en investigacion, se puede concluir que existe una
amplia gama de documentos legislativos de seguridad y salud en el trabajo, aplicables a los
sectores de mineria y construccion, lo que facilita, identificar los requerimientos

establecidos, de estos dos sectores frente al profesional en SST. Asi mismo se deduce que:

Para el sector construccion, segun la informacion establecida por la normatividad, las
personas que hagan las funciones de prevencioncitas, asesores, jefes, coordinadores o
supervisores de la SST en obras de construccion, deben contar con una formacion
acreditada por una universidad y experiencia certificada en actividades de prevencion en el
sector mencionado. En cuanto al titulo, en su mayoria son: Ingenieros laborales, licenciados
en higiene y seguridad en el trabajo, quimicos, arquitectos con cursos de posgrado en
higiene y seguridad en el trabajo, prevencionista con estudios de diplomados o maestria en
prevencion de riesgos laborales y capataces u operarios certificados en prevencion de
riesgos en la construccién. Del mismo modo, y con ayuda de las herramientas utilizadas
para el andlisis de la informacion, se pudo identificar similitudes en las actividades y
funciones que deben llevar a cabo las personas encargadas de la seguridad y salud en las
obras de construccion, y en las que se destacan: Diagndstico inicial el cual incluye,
identificacion de procesos por areas de trabajo y localizacion de riesgos, establecimiento de
medidas preventivas y correctivas; estudios de higiene y seguridad previos a la ejecucion de
la obra de construccidn, establecimiento de un programa de higiene y seguridad durante la

ejecucion de la obra, planes de contingencia, planos de evacuacion, conformacion de
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brigadas de emergencia; sefializacion por areas de trabajo; conformacion de comités de
higiene y seguridad; elaboracion de un plan de ejecucion para los trabajos de demolicién,
seleccionando equipos adecuados que garanticen la maxima seguridad de los obreros;
establecimiento de programas de capacitacion y sensibilizacion al personal de la obra;
evaluaciones de contaminantes; Identificacion de requisitos legales aplicables a la obra;
establecimiento de mecanismos de supervision y control; estudios de la estructura y del
terreno, determinando riesgos y medidas de prevencion para el caso de los trabajos de

gxcavacion a cielo abierto.

Para el sector mineria, segin formacién establecida por la normatividad, las personas
que hagan las funciones de supervisores, ingeniero de seguridad, ingeniero de seguridad
residente, técnico supervisor o en su caso aquellas encargadas de hacer estudios
geotécnicos para localizar fallas en el terreno y evaluar riesgos en la mineria, deben contar
con titulos que los acrediten como calificados y entre los cuales se encuentran: Ingeniero
colegiado y habilitado en las especialidades de ingenieria de minas, geologia o metaldrgica
y otras especialidades de acuerdo al tipo de actividad minera, asi mismo, segun
normatividad analizada, estas personas deben estar familiarizadas con la actividad minera 'y
con la seguridad y salud ocupacional asi como certificar experiencia en esta. En cuanto a
actividades, se identificd que las personas encargadas de la seguridad y salud en el trabajo
deben: analizar los riesgos, identificar los factores de peligro y la exposicion de los
trabajadores, establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de
los accidentes y enfermedades laborales, realizar un diagndstico integral de las diversas
areas, secciones 0 procesos en SS, elaborar un programa en SST elaborado con base en el

diagnostico, establecer acciones preventivas y correctivas en SST , reportes de seguimiento,



201

confeccionar programas de promocion, prevencion; disefiar programas de atencion de
emergencias y contingencias sanitarias, establecer mecanismos de respuesta inmediata,
elaborar un programa para la revision y mantenimiento de los equipos, maquinaria y
vehiculos; crear un sistema de registro, por cada turno de trabajo, del acceso y salida de los
trabajadores de la mina subterranea, asi como identificar en todo momento su ubicacion por

areas 0 zonas en un plano, asesorar sobre la planificacion y la organizacién del trabajo
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11. RECOMENDACION

El proyecto, Requerimientos del sector mineria y construccion a nivel internacional
para los profesionales de la seguridad y salud en el trabajo, presenta la siguiente

recomendacion:

En la revision documental, se puede destacar que aunque la tematica goza de amplias
fuentes de informacidn, es necesario realizar una exhausta busqueda debido a que a menudo

la normatividad es actualizada segln las necesidades de cada pais y sectores.
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V. DESCRIPCION

La presente investigacion trata sobre la identificacion de los requerimientos del sector
mineria y construccién a nivel internacional para el profesional en seguridad y salud en el
trabajo (SST), mediante la recopilacidén de recomendaciones y convenios emitidos por la
Organizacién mundial de la salud y la Organizacién internacional del trabajo asi como,

legislacidn de estas dos actividades que rige en diferentes paises con base a la SST,
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determinando los requerimientos en los que se se incluye los titulos que debe tener una
persona para poder laborar en el campo de la seguridad y salud a nivel internacional asi

como

VI. FUENTES

30 fuentes.

VIl. CONTENIDO

El proyecto Requerimientos del sector mineria y construccion a nivel internacional para
los profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es el resultado del proceso
investigativo, que partio de publicaciones acerca de los entornos laborales saludables
emitidos por la Organizacién Mundial de la Salud, los convenios que se han elaborado
junto con la Organizacién Internacional del Trabajo y toda la normatividad que rige a
estos grandes sectores en relacién a la SST, lo que permiti6 el anélisis y clasificacion de
informacion para conocer el perfil del profesional, las habilidades y destrezas y asi
mismo los conocimientos que este debe tener por cada pais seleccionado; en el sector
construccién encontramos a Argentina, Peru, Uruguay, Nicaragua y Espafia, en el sector
mineria, México, Chile, Ecuador, Republica Dominicana, Espafia y Pert. Con lo anterior,
se elabor6 un diagnostico general, en el cual se evidencia que el profesional debe tener
las habilidades y destrezas para identificar riesgos y tipos de emergencia, realizar reportes
de seguimiento, capacitar al personal, implementar medidas de prevencion y analisis de
riesgo; asi mismo, tendra conocimientos para realizar programas de SST, de promocién
para la salud y prevencion de riesgos, acciones preventivas y correctivas, planes de

capacitacion, plan de emergencia y contingencia sanitaria, ademas de saber ejecutar
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investigaciones en relacion a los accidentes laborales. Este proyecto ha implementado el
método cualitativo basado en el revisién documental y las cuatro fases praxeologicas

(ver, juzgar, actuar y devolucion creativa)

VI1I. CONCLUSION

De acuerdo al material revisado, a los analisis y conclusiones elaboradas por cada
documento normativo de los paises en investigacion, se puede concluir que existe una
amplia gama de documentos legislativos de seguridad y salud en el trabajo, aplicables a
los sectores de mineria y construccion, lo que facilita, identificar los requerimientos
establecidos, de estos dos sectores frente al profesional en SST. Asi mismo se deduce

que:

Para el sector construccion, segun formacion establecida por la normatividad, las
personas que hagan las funciones de prevencioncitas, asesores, jefes, coordinadores o
supervisores de la SST en obras de construccién, deben contar con una formacion
acreditada por una universidad y experiencia certificada en actividades de prevencion en
el sector mencionado. En cuanto al titulo, en su mayoria son: Ingenieros laborales,
licenciados en higiene y seguridad en el trabajo, quimicos, arquitectos con cursos de
posgrado en higiene y seguridad en el trabajo, prevencioncitas con estudios de
diplomados o0 maestria en prevencion de riesgos laborales y capataces u operarios
certificados en prevencion de riesgos de riesgos en la construccion. Del mismo modo, y
con ayuda de las herramientas utilizadas para el andlisis de la informacion, se pudo
identificar similitudes en las actividades y funciones que deben llevar a cabo las personas
encargadas de la seguridad y salud en las obras de construccidn, y en las que se destacan:

Diagnostico inicial el cual incluye, identificacion de procesos por areas de trabajo y
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localizacion de riesgos, establecimiento de medidas preventivas y correctivas; estudios de
higiene y seguridad previos a la ejecucion de la obra de construccidn, establecimiento de
un programa de higiene y seguridad durante la ejecucion de la obra, planes de
contingencia, planos de evacuacion, conformacion de brigadas de emergencia;
sefalizacion por areas de trabajo; conformacion de comités de higiene y seguridad;
elaboracion de un plan de ejecucidn para los trabajos de demolicion, seleccionando
equipos adecuados que garanticen la méxima seguridad de los obreros; establecimiento
de programas de capacitacion y sensibilizacion al personal de la obra; evaluaciones de
contaminantes; Identificacion de requisitos legales aplicables a la obra; establecimiento
de mecanismos de supervision y control; estudios de la estructura y del terreno,
determinando riesgos y medidas de prevencion para el caso de los trabajos de excavacion

a cielo abierto.

Para el sector mineria, segun formacién establecida por la normatividad, las personas
que hagan las funciones de supervisores, ingeniero de seguridad, ingeniero de seguridad
residente, técnico supervisor o en su caso aquellas encargadas de hacer estudios
geotécnicos para localizar fallas en el terreno y evaluar riesgos en la mineria, deben
contar con titulos que los acrediten como calificados y entre los cuales se encuentran:
Ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de ingenieria de minas, geologia o
metallrgica y otras especialidades de acuerdo al tipo de actividad minera, asi mismo,
segun normatividad analizada, estas personas deben estar familiarizadas con la actividad
minera y con la seguridad y salud ocupacional asi como certificar experiencia en esta. En
cuanto a actividades, se identifico que las personas encargadas de la seguridad y salud en

el trabajo deben: analizar de riesgos, identificar los factores de peligro y la exposicién de
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los trabajadores, establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales, realizar un diagnostico integral de
las diversas areas, secciones 0 procesos en SS, elaborar un programa en SST elaborado
con base en el diagnostico, establecer acciones preventivas y correctivas en SST
reportes de seguimiento, confeccionar programas de promocion, prevencion; disefiar
programas de atencidén de emergencias y contingencias sanitarias, establecer mecanismos
de respuesta inmediata, elaborar un programa para la revision y mantenimiento de los
equipos, maquinaria y vehiculos; crear un sistema de registro, por cada turno de trabajo,
del acceso y salida de los trabajadores de la mina subterranea, asi como identificar en
todo momento su ubicacion por areas 0 zonas en un plano asi como asesorar sobre la

planificacion y la organizacion del trabajo.




