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Descripcidn de las Practicas de Evaluacion Formativdesde la
Perspectiva del Maestro y su Impacto en el Rendinméo Escolar de
Alumnas de Noveno Grado de Basica Secundaria.

Resumen
El proyecto recolecto informacidn acerca de l&srentes practicas de evaluacion for-
mativa de los docentes y el impacto en el renditnianadémico de las estudiantes de
noveno grado de un colegio de béasica secundataa@ndad de Cali-Colombia. El
estudio se realizé en dos fases, de las cualessaigban la misma prioridad; se inicid
con observaciones en las aulas de clase para lagraconocimiento del grupo y cono-
cer las practicas cotidianas de los integranteprdeleso de ensefianza aprendizaje. La
primera fase dirigida a los docentes, se utiliz@westionario de preguntas cerradas,
entrevistas personales con algunos de ellos, adéenasevision de productos acadé-
micos. La siguiente fase dirigida a las estudiaptés igual manera se utilizé un cues-
tionario, ademas se entrevisto solo a aquellas mn@imiento académico pertenecieran
al alto, medio alto, medio y bajo por cada docentieevistado, esto con el fin de cono-
cer el impacto académico. El método utilizadelexsixto, con la finalidad de triangu-
lar la informacién obtenida a partir de los instaimos utilizados en cada estudio,
ademas del analisis y vinculacion de datos cu@iitsitty cuantitativos; con lo cual se
verificd que los docentes trabajan constantemanesgategias en pro de la compren-
sion de las estudiantes, acostumbran a desaradl&jercicios en el tablero para despe-
jar las dudas de todo el grupo, desarrollan acded practicas en la mayoria de las
asignaturas y algunas veces involucran a otrosndes® a toda la institucion, se noto
también que los reportes académicos finales somosyés cuales en ocasiones son
resultados de actividades de refuerzo duranteriglgueescolar. Los hallazgos encon-
trados son referentes a que la institucion edwatienta con el Manual de Convivencia
que define y establece los procesos de evaluademacciones de seguimiento para
mejorar el rendimiento de las estudiantes. Paval@acion total de la estudiante se
tomd en cuenta ademas del desempefio académicpannos el desempefio personal,



la auto y coevaluacion.
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Introduccion

La educacion no es algo estatico tiene como fiadlitejorar y avanzar, este proceso
consiste en conocer en donde y cOmo se encueranaausona en relacion a unos objetivos o
metas, con el fin de verificar qué tanto sabe, cémel desempefio y también el compromiso
del docente en la formacion educativa. Por talmags necesario hablar de Evaluar como cla-
ve pedagogica que permita mantener la ruta def@sogen un proceso educativo se puede
evaluar el aprendizaje de los estudiantes y tanmdidasempefio de los maestros.

La siguiente propuesta de investigacion gira ematarla evaluacion formativa, enfo-
cada a evaluar el aprendizaje de los estudiafist® tipo de evaluacion la realiza el docente y
responde a la necesidad de mejorar en la educatiéne una funcion reguladora al proceso
de ensefianza aprendizaje, ya que intenta conofteragbnamiento cognitivo de los estudian-
tes.

La evaluacion en Colombia se desarrolla en el amiational a través de las pruebas
censales denominadas Saber e Icfes (Instituto Guéomo para la Evaluacion de la Educacion;
y también en el ambito institucional realizado adacuno de los establecimientos educativos
siguiendo el Decreto 1290, el cual trata acerda deglamentacion a la evaluacion del apren-
dizaje y promocioén de los estudiantes; el decietetcomo propadsito identificar las carac-
teristicas personales de los mismos en cuantoral § estilo de aprendizaje para valorar los
avances; también establece los criterios que dehersada institucion para definir su propio

sistema de evaluacion (Ministerio de Educacionidved, 2009).



En este orden de ideas la Evaluacion Formativadg@&leto mencionado que se aplica
en el territorio Colombiano tienen mucha compatill, ya que ambos se interesan en cOmo
sucede el progreso logrado por el estudiante garageso educativo, teniendo en cuenta los
logros y las debilidades, y permitiendo la creadeérestrategias para brindar el apoyo cuando
sea necesario.

Después de los planteamientos expuestos, se prepsiggiiente cuestionamiento de
investigacion ¢ En qué medida las diferentes ptiocentes alrededor del proceso de eva-
luacion formativa impactan en el rendimiento acadérde las estudiantes de basica secunda-
ria de noveno grado? Para dar respuesta a estagaste la tesis presenta la siguiente estruc-
tura.

El capitulo uno presenta una descripcion de latuesdn educativa y también una
sintesis del reglamento de evaluacion y promoclasl estudiantes; de igual manera se plan-
tean la pregunta general de investigacion y lasa@Bgas, los objetivos de investigacion y la
importancia del estudio.

El segundo capitulo denominado Revision de la aitea, se compone del sustento
tedrico de la investigacion referente a los obgetigle la evaluacion del aprendizaje y los dife-
rentes tipos. Ademas, se hace una descripciohaditale la evaluacion formativa en cuanto
a los objetivos que persigue en los procesos defianga y aprendizaje, las caracteristicas y
su utilidad; también, se presenta un estado delart informacion nacional e internacional.

El tercer capitulo describe el método de investdautilizado con el fin de conocer las
practicas de evaluacién formativa de los docentdsmpacto en las estudiantes; para lo cual
se hizo necesario hacer dos estudios con el misat gle prioridad integrando instrumentos

cualitativos y cuantitativos. Es decir, se utileddnétodo mixto con el fin de triangular la in-



formacion obtenida a partir de cada estudio reddizaon docentes y estudiantes. Ademas, se
describe el disefio de investigacion y el métodestedio.

El capitulo cuarto comprende la redaccion de Issltados obtenidos después de apli-
car los instrumentos, asi mismo se presentan ddatdermacion mas relevante. Se muestra al
igual que el capitulo anterior en dos partes, teldés 1 contiene los resultados de los instru-
mentos aplicados a los docentes y el estudio kdtados de la aplicacion de los instrumen-
tos a las estudiantes; al final del capitulo seegpn cruce de informacion de ambos estu-
dios.

La ultima parte del proyecto muestra los hallazgusontrados en la investigacion y
algunas posibles recomendaciones con el fin deibaimten el mejoramiento de las practicas
educativas.

Finalizando se encuentran los Apéndices, donddjsatan todos y cada uno de los
instrumentos utilizados en el estudio, la cartaalesentimiento, las transcripciones de las
entrevistas para cada estudio, algunas tareasilaapde las estudiantes y fotos que eviden-

cian el trabajo desarrollado con docentes y alumnas



Capitulo 1. Planteamiento del problema

En toda realizacion de protocolos de investigaadrpreponderante mencionar el con-
texto en el cual se desarrollara la enunciadaoBiextualizar, abre un panorama de escenarios
en el que el lector se incluye en todo el procéssatifico.

Por lo tanto el presente trabajo elaborado seattaghacia una institucion educativa ubi-
cada en la ciudad de Cali, Colombia; con el fihodgar una presentacion clara de los objeti-
vos del estudio es pertinente exponer la situaatbumal de la institucion, las preguntas de in-

vestigacion, los objetivos del estudio y de iguahera una justificacién

1.1 Contexto

La institucion atiende sélo poblacién femeninatgreece a una Comunidad Religiosa,
tiene cincuenta y siete afios de experiencia, foeado en el 09 de octubre de 1955; cuenta
con los siguientes niveles educativos: Prescotangpia (1° a 5°), basica secundaria (de 6° a
9°) y media vocacional (10° y 110). Para el grameno cuenta con un total de veintiséis
alumnas distribuidas en un solo grupo.

La institucion se encuentra en una zona urbanatgrmEze al sistema educativo privado.
El perfil de los habitantes corresponde a hijapatires profesionales, comerciantes, y madres
cabeza de hogar. Un sector parcializado de laapmil femenina convive con los abuelos y/o
tios, ya que los padres estan en el extranjero

En cuanto a la situacion actual la institucion ediva se encuentra certificada por el

Icontec, que es una organizacion con amplia cotzemternacional creada con el objeto de



responder a las necesidades de los diferentesegetmonomicos, a través de servicios que
contribuyan al desarrollo y competitividad de lagamizaciones, algunos de ellos son Norma-
lizacion, Educacion, Certificacipinspeccion, entre otras.

La certificacion o también denominada evaluacioealdormidad es la actividad que
respalda que una organizacion, producto o sereimiople con los requisitos definidos en
normas o especificaciones técnicas

El colegio se encuentra certificado bajo la nor8@ P001:2008, que se centra en los
elementos de administracion de calidad con losdgbe contar una empresa en sus productos
y servicios. Segun el portal del Ministerio de Ealtion Nacional (MEN) la institucién educa-
tiva al estar certificada se orienta a la excekeraila gestion, ya que de manera periddica se
verifica el ajuste a los requisitos del sistemacativo; ademas de esto, la institucion debe
tener un modelo de procesos definido, documentadosolucrar a la comunidad educativa,
entre otros elementos establecidos en la resoldei8a del afio 2006 para la gestion de cali-
dad.

Acorde a la certificacion y al Manual de Convivenel colegio promueve los siguientes
objetivos de calidad:

» Propiciar espacios para el desarrollo de la forémaen valores.

« Promover la mejora continua como un principio fundatal aplicable a todos los pro-
cesos de la Institucion educativa.

» Garantizar el posicionamiento y la sostenibilidaddb cumplimiento eficiente al desa-

rrollo de los procesos educativos.



» Brindar una infraestructura optima que permitadieder el desempefio de las activida-
des programadas para la formacion integral.

* Incentivar el desarrollo de los procesos académidaiplinarios y la vivencia de los
valores cristianos.

» Actualizar continuamente al personal en los avadedsrmacion intelectual, personal y
social, con miras a la prestacion de un serviciceativo de calidad.

» Desarrollar competencias laborales basicas y #&@escque les permitan explorar in-
tereses profesionales enfocados a su proyectaldeavtraveés de un aprendizaje significa-
tivo.

Es claro, que la institucion educativa busca foresandiantes que ademas de tener un
desempeiio académico bueno, tengan un desarroflonaery aprendizaje significativo que le
sirva en las actividades cotidianas, lo antericgrsgientra establecido en el “Horizonte Insti-
tucional” compuesto por la filosofia, mision y vsidel colegio.

En este punto es conveniente incluir que el Minstge Educacion Nacional reglamen-
ta la evaluacion del aprendizaje y la promociotodeestudiantes de nivel de educacion basica
y media que deben de realizar los establecimieattasativos; los cuales deben de considerar
los aspectos citados en el Decreto 1290 (2009Yitessen el capitulo de revision bibliografi-
ca del presente trabajo.

El decreto establece la escala de valoracion nakiestipulada en desempefio superior,
alto, basico y bajo. Pero cada institucion defiraglgpta su escala de valoracion de desempe-
flo en su sistema de evaluacion. Asi mismo dectetdag instituciones educativas deben de

llevar un registro actualizado de las estudiartes,informacion de identificacion personal,



informe de valoracion por grados y el estado de/éduacion conteniendo las novedades
académicas que surjan, este registro se denomegistro escolar”.

Es preponderante conocer aspectos relevantesoggleg® educativo, por tal se presen-
tan algunos aspectos que estan contenidos en eidlide Convivencia del colegio de igual
manera algunas practicas de evaluacion formatalezaglas por la institucion enmarcadas en
acciones de seguimiento y estrategias de apoyo.

El manual contiene el Reglamento de Evaluacioroyn®cion de las Estudiantes, acor-
de con el Decreto 1290, el cual describe la mate@lificar el desempefio de las estudiantes
(2009).

El reglamento en el Manual de Convivencia del Colegtablece los procesos de eva-
luacion a desarrollar:

a. La autoevaluacion, la cual tiene por objeto questadiante por ella misma identifi-
que sus debilidades o fortalezas, refiriendoseegaat método, procedimiento, pro-
ceso, etc. Se realiza al finalizar el periodo @igreaturas, de esta valoracién se deja
constancia en el “Registro escolar de valoraciosé yendra en cuenta para el des-
empefio personal, de esta manera la estudiantevsdt@da de manera integral.

b. La coevaluacién, es un proceso mediante el cualloanos se evallan entre si los
procesos o productos de alguna actividad del poode€nsefianza-aprendizaje. Es
una forma de evaluacion en la cual la estudiaatetia oportunidad de apreciar o
valorar el nivel de rendimiento conceptual, prooeghital y actitudinal, alcanzado
por sus compaferas de grupo o de curso que fuanteados en los objetivos de
grado. De esta evaluacion se deja constancia“&egistro escolar de valoracién”

y se tendra en cuenta para el desempefio personal



c. Heteroevaluacion, consiste en la evaluacion gueasana persona sobre otra: su

trabajo, su actuacion, su rendimiento, en térmgereerales sobre su desemperfio.

Esta es la evaluacion que habitualmente lleva a ebprofesor con las estudiantes.

El manual también define los criterios de evaluagidener en cuenta en la estudiante:

el saber hacer, saber ser y saber convivir, lolesis® asemejan a los diferentes tipos de con-

tenido, segun Diaz (2002) declarativos, procedialesty actitudinales. Por lo tanto en refe-

rencia a la evaluacion y promocioén de las estudsaet manual contempla los siguientes des-

empefios cognitivos, personal y social descritasnérmuacion.

a. Desempefio cognitivo: (saber conocer, saber hangojucra los alcances significa-

tivos de las estudiantes en cada una de las aeasdcimiento especificado con-

forme a la siguiente matriz.

Tabla 1.

Escala de desempefio cognitivo (Manual de Conviggnci

Bajo Basico Alto

Superior

Sus conocimientos no Alcanza los indicado- Alcanza con calidad
muestran avances res de desempefio conlos estandares e
significativos de actividades comple- indicadores de des-

acuerdo a los reque- mentarias dentro del empefio propuestos.

rimientos basicos periodo académico sin
exigidos para su gra- ir mas alla de lo exi-
do. gido.

Supera ampliamente
los estandares e
indicadores de des-
empefio previstos
para el grado

Fuente. Institucion educativa

b. Desempefo personal: (Saber Ser): Se entiende ceseongeiio personal el desarro-

llo global de cada persona: cuerpo y mente, irgatiga, sensibilidad, sentido estéti-

co, responsabilidad individual, espiritualidad imarando libertad de pensamiento,



de juicio , de sentimientos y de imaginacion queesien para que sus talentos al-

cances la plenitud y seguir artifices de su destino

Tabla 2.
Escala de desempeiio personal (Manual de Convivencia
Bajo Basico Alto Superior
Presenta dificultades Se esfuerza por Responde a su for- Responde integral-
en su comportamientc responder no solo a macién no solo mente a su formacion
y sentido de pertenen- la formacién académica, sino académica y compor-
cia institucional. académica, sino también a la forma- tamental, distinguién-
también a la forma- cion en valores. dose por sus valores
cién en valores y humanos e institucio-
pertenencia a la nales.
institucion.

Fuente. Instituciéon educativa

Desempefio social: (Saber Convivir): Este aprenglizapstituye una de las princi-
pales empresas de la educacion contemporaneaseg@hie dos orientaciones: el
descubrimiento del otro (conocerse a uno mismdsgrvar y aceptar las diferencias

entre los demas) y participar en proyectos comunes

Tabla 3.
Escala de desempefio social (Manual de Convivencia)

Bajo Bésico Alto Superior

Presenta dificultades En ocasiones tiende a Desarrolla habilida- Responde a la forma-
en su proceso de realizar acciones de des que la destacan cién no solo académi-
adaptacion y toleran- comportamiento que  en las relaciones cor ca, sino también en su
cia con sus comparie- desdicen de si misma y sus compafierasy  formacién en valores,

ras. Manifiesta acti- por tanto trascienda a responde al pefrfil en relaciones de respeto
tudes de rechazo sus comparfieras. Desa-Josefino de acuerdo por los demas. Sobre-
hacia si misma y las rrolla un minimo de a la filosofia del sale por su excelente
demas. tolerancia en las rela- colegio. Tiene res- comportamiento y es

ciones con su entorno. peto por las normas y reconocida como estu-
si convivencia esco- diante Josefina, de
lar es buena. acuerdo a la filosofia
del colegio.

Fuente. Institucion educativa



Asi mismo el manual establece la escala de valmraostitucional, teniendo en cuenta
la de nivel nacional emitida en el Decreto 129M@@le la siguiente manera: El desempefio
superior es para aquella estudiante mas destaocadaimplimiento excepcionalmente alto; el
desempeiio alto, cuando la alumna alcanza con ddbdastandares propuestos durante el
periodo; el desempefio basico, se presenta siddiaste alcanza la mayoria de los desempe-
fos propuestos; y cuando no alcanza los indicagwogaiestos y requiere refuerzo corres-
ponde al desempefio bajo (Ver Apéndice F).

Segun lo citado, se puede decir que la evaluaaiérsq desarrolla en la institucion edu-
cativa es integral y abarca tres competencias sliengfgefio mencionadas anteriormente: saber,
saber hacer y saber ser; en cuanto a la evaluag#ntitativa la institucion establece una esca-

la de 1 a 5 en los siguientes rangos:

Tabla 4.
Escala de valoracion cuantitativa. (Manual de coavicia)
Desempefio Valoracion
Desempefio Superior 4,6-5,0
Desempefio Alto 41-45
Desempefio Basico 3,6-4,0
Desempefio Bajo 1,0-3,5

Fuente. Institucion educativa

Esta escala se fundamenta en razon de la calidaémica cuya exigencia se estipula
en el 80% para la aprobaciéon de cada una de lgisadisias académicas por periodo, a conti-

nuacion en la tabla 5 se presentan éste y los déesaspefios.
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Tabla 5.
Porcentaje para los desempeiios. (Manual de conei@gn

Desempefios Porcentajes
Académicos 80%
Personal 10%
Social 5%
Autoevaluacion 5%
Valoracion periodo 100%

Fuente: Institucidon educativa

La nota final de cada periodo corresponde al 108% daloracion. A manera de con-
textualizacion, es necesario evidenciar la reptasigidad de lo que corresponde cada desem-
pefo: El desempefio académico esta determinadagpabotas o calificaciones que el docente
realice, la cantidad de ellas es equivalente anéidad de horas pedagdgicas del area por se-
mana. El desempefio personal tiene en cuenta loigisigs criterios:

. Sentido de pertenencia

. Cumplimiento de las normas

. Responsabilidad con los deberes escolares

. Esfuerzo personal

. Vivencias de valores josefinos (puntualidad, soid#ad, colaboracién, sentido de
pertenencia, trabajo en equipo)

Para continuar con la descripcién, los desempeéosi§coevaluacion) y Autoevalua-
cion se determinan diligenciando los formatos éstadios por el colegio para tal fin, en don-
de las alumnas registran sus calificaciones; celagaa que los docentes en clase las invitan a
tener conciencia al momento de calificarse ellesmas, recordandoles que para esta nota
deben de tener en cuenta la entrega de taregartagpaciones y demas aspectos que indi-

qguen el aprendizaje y comprension en la asignatura.
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Siguiendo con la contextualizacion de la invesiiyase presenta las diferentes situa-
ciones de evaluacién en el colegio. El afio leabivescolar se divide en cuatro periodos
académicos, en los cuales si una estudiante asaglaton desempefio bajo, el profesor de la
asignatura debe dejarlo registrado en el formatygi®ro escolar valorativo” de la estudiante
(en adelante Observador) con la justificacion gmoadiente y ademas comunicarlo al acu-
diente por medio de la agenda del estudiante & @se particular el denominado “Cuaderno
Viajero”, el cual debe quedar debidamente firmpdon el nimero de identificacion del pa-
dre de familia.

La Coordinadora Académica siempre esta enteradatddipo de situaciones, ya que
desempeia una funcion de seguimiento con amba®adtoplicados: con la estudiante tra-
tando de identificar las causas de dicho desemgéiatandola a esforzarse mas; y con el
docente revisando el cumplimiento de las actividatierefuerzo.

La institucion también juega un papel importantgya tiene establecido un formato
gue vela por el manejo y rendimiento de las estuesadenominado “Acta de Compromiso
Académico”; el cual consiste en los compromisoslgs@studiantes realiza, indicando los
cambios o propésitos que van a tener durante lel escolar con el fin de mejorar su rendi-
miento; éste documento debe estar firmado portiaieste y de acuerdo al desempefio obte-

nido se clasifica en los siguientes colores.

Tabla 6.Compromisos Académicos.

Compromiso Académico Verde Estudiantes de nivatbas

Compromiso Académico Amarillo  Estudiante de nivabbperdida 1 materia

Compromiso Académico Rosado Estudiante con compmbajo con mas de dos asignaturas
perdidas

Fuente: Institucion Educativa
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Es importante hacer énfasis que la institucion &tiec tiene establecido en su Manual
de Convivencia alguna de las acciones orientadas@rar el rendimiento, de las cuales se
resumen las siguientes:

Al iniciar el periodo se daran a conocer a la coihaoh estudiantil por medio de un ple-
gable informativo los estandares o niveles de dpsény los ejes conceptuales; las estrategias
de apoyo y profundizacion especificadas en cadaqeeclase. El plegable debe ir adherido
en la primera cuartilla del cuaderno de la alumna.

El docente durante cada periodo académico obsaswdiflcultades que presenta las es-
tudiantes y realiza las estrategias de apoyo wiupdizacion correspondientes. Asi mismo,
establecera los mecanismos y estrategias quertetprra la alumna lograr los niveles de
aprendizaje y desempefio optimos, de manera quedimes de reprobacién sean minimos en
cada asignatura.

Otra accion del docente es proponer las actividpddagogicas de refuerzo y supera-
cioén ya sea dentro y/o fuera del horario de cldasssuales permitan mejorar los niveles de
desempenio en las situaciones de dificultades proeéso de aprendizaje. Las estrategias de
apoyo no se limitaran unicamente al desarrollateres o trabajos. Estas actividades tiene la
Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

El registro o evidencia de las estrategias de pohaacion y/o apoyo realizadas por el
docente en cada periodo corresponden a un actanatftbde seguimiento, de manera que en
caso de reclamaciones el Consejo Académico y epadpirectivo puedan realizar la respec-
tiva verificacion.

El consejo Académico hace seguimiento permaneiote @ocesos de evaluacion y

plantea directrices para establecer estrategiapal y profundizacién con el fin de alcanzar
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niveles en el desempefio de las estudiantes. [RuadAt y la 72 semana de cada periodo, si es
necesario se cita al padre de familia para inforsoare el desempefio del alumno quedando
constancia en el Observador de la estudiante Y &ct@& de procesos académicos.

Por ultima accion, al finalizar el afio lectivo heiitucion programa las fechas de recupe-
racion finales para aquellas estudiantes que giersis en el no alcance de los niveles de des-
empefio de cada periodo.

El Manual de Convivencia tiene también consignadigisnas estrategias de apoyo con-
sideradas importantes para el estudio, presengadastinuacion: Cada area velara porque se
genere un alto porcentaje de aprendizaje y por éadg@robacion segun la media progresiva
en cada area y grado por periodo.

Los padres de familia apoyaran los procesos acadéryide convivencia involucrando-
se en las actividades programadas por la institueitbavés de la participacion activa y per-
manente en talleres, escuela de padres, reuniergrado, entre otros.

El grupo interdisciplinar (psicologia, fonoaudiolagcapellan, director de grupo, docen-
tes y coordinadores) acomparfiaran a las estudignéegresenten dificultades en su desempe-
Ao escolar.

Como ultima estrategia, los docentes disefiaradamde refuerzo para los estudiantes
gue persistan en el bajo desempefio de una asignatur

Por ultimo se mencionan otros aspectos a tenenamta en la descripcion de la situa-
cién actual de la institucion, acerca de otrascaes de seguimiento obtenidas en entrevista
con la Coordinadora Académica: el diligenciamigmio docente del formato “Registro de
Actividades Pedagdgicas”, el cual corresponde euadro que indica los temas y las activi-

dades realizadas en cada aula de clase, éstealabiglic con otro, una matriz denominada
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“Preparador”, la cual corresponde al plan a squaria todo el afio escolar; la programacion
de las fechas para exdmenes, trabajos, susterdgaciodemas actividades en la agenda de las
estudiantes monitoras de cada salon; el registed euaderno “viajero” de las evidencias y
novedades en el desempeiio de la estudiante, @ioalldad de informar a tiempo al padre de

familia de la situacion y poder actuar antes dmitear el periodo.

1.2 Definicidn del problema

En relacion con rendimiento y aprovechamiento atéc®en la ciudad de Cali- Co-
lombia, el informe de las pruebas nacionales demadais “saber”, sefiala que la mayoria de
los estudiantes no alcanzan los niveles de comgiatdaseables en el area de matematicas de
acuerdo a los criterios establecidos. Esta prleelealiza el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (Icfes), se realiza ¢teataafnos y participan estudiantes de quinto
y noveno grado de todo el pais (2009).

Continuando con el area de matematicas, el infatejgever que el 52% de los estudian-
tes de noveno grado se ubican en nivel de desenmpigfitmo, siguiendo el 26% en nivel insu-
ficiente; evidenciando dificultades para enfrestiraciones que les permita desarrollar de
manera adecuada las competencias en esta area (figu

Los mejores resultados los obtiene las ciudadé&idaramanga y Bogota con 30% y
29% respectivamente, mientras que Cali obtienedgt (figura 2). Es evidente la preocupa-
cion del Icfes, ya que la gran mayoria de los éaties que presentaron la prueba muestran
dificultades en el &rea de mateméticas, lo quediicaltar el futuro aprendizaje, inclusive si

se aspira a una educacion superior.

15



60
52
(0,7)
=
g 26
= (1,0)
- 19
(0.7)
3
(0.3)
u T T T
Insuficiente Minimo Satisfactorio Rvanzado
Niveles de desempeno

Mota. Los valores enire paréntesis corresponden a los emores estandar.

Figura 1 Distribucion porcentual de los estudiantes deenowgrado segun niveles de desempefio en matemati-
cas. Fuente: Instituto Colombiano para el Fomdetta Educacion Superior - icfes (201@forme de resulta-
dos nacionales saber 5°y 9° gra@wgota, Colombia

M nsuficiente [Minimo [ Satisfactorio” Avanzado

Bucaramanga 21
Bogota D.C 18
Pasto

Medellin

Cali

Macional urbano

Macional

L
Estudiantes que no alcanzan los desempefios
minimas esperados por la prueba.

Figura 2 Distribucién porcentual de estudiantes por nvele desempefio, matematicas, no-
veno grado. (Fuente: www.icfes.gov.co)
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Los datos obtenidos del archivo escolar y otorgamtda Coordinadora refieren que el
Colegio se destaca por encontrarse en un buenagadEmico. Los resultados emitidos por
el Icfes denominados “Resultados de los estabieniws educativos en las pruebas saber 11°,
2011”7, muestra los puntajes promedio para cadaaisitp: matematicas, quimica, fisica, bio-
logia, filosofia, inglés, lenguaje y ciencias stesa

Segun este informe los puntajes promedios paraasgaatura fueron los siguientes:
49,79 para la materia de lenguaje, 44,84 parafis#8,37 para matematicas. Los resultados
emitidos por el icfes no tienen ninguna clasifiéaciya que la funcion de ellos es evaluar y
divulgar los resultados, las mediciones y clastii@aes las realiza el interesado segun la nece-
sidad.

Al respecto del rendimiento escolar en el colelgidyente sefialada (Coordinadora
Académica), menciono que el grado con menor aphareiento es el noveno. Por esta situa-
cion y teniendo en cuenta los resultados a nivebnal y para fines de la investigacion se

realizara en el noveno grado escolar.

1.3 Preguntas de investigacion

El eje primordial del proyecto es la pregunta gpatde investigacion de la que se par-
te. La relevancia radica en que al final del tj@bse pretende responder a ese cuestionamien-
to, obteniendo asi un nuevo conocimiento. La ingrmitn de identificar el impacto en el ren-
dimiento académico de las escuelas, utilizandeevabuacion diferente, es de donde surge la

siguiente:
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¢En qué medida las diferentes practicas docemtedbr del proceso de evaluacion
formativa impacta en el rendimiento académico deetdudiantes de basica secundaria de
noveno grado?

El colegio en el Manual de Convivencia establesallterentes formas de evaluar el
desempenio de las estudiantes, pero es el doceatepyede percibir y apreciar de primera
mano la evolucion en el proceso de ensefanza-apagadon las estudiantes. Es importante
entonces conocer las particularidades de los desemt los procesos de evaluacion formativa
llevados a cabo con las estudiantes de noveno .grado

Para fines del proyecto y como argumento compleanende la pregunta central, es ne-
cesario definir las preguntas secundarias que gliroceso exploratorio lo cual proporcio-
naran, Como se menciono, sistematizacion y protlatta la investigacion. Las preguntas se
presentan de la siguiente manera:

1. ¢Cuales son las diferentes formas de evaluaciamatora dentro del proceso de ense-
fNanza-aprendizaje en las estudiantes de noveno deddolegio?

2. ¢Con qué frecuencia los docenes llevan a cabadassns de evaluacion formativa a
las estudiantes de noveno grado de la institudidieativa objeto de estudio?

3. ¢Enocasiones, en los procesos de evaluaciéniariervgrupos de profesores quienes
toman decisiones conjuntas sobre la manera dea\alaprendizaje de las estudiantes de
noveno grado del colegio seleccionado?

4. Mas alla de simplemente proponer examenes departale®, ¢,como este trabajo cole-
giado tiene un impacto en la parte formativa devieluacion?

5. ¢Como los profesores de noveno grado utilizaresaptd para llevar a cabo los procesos

de evaluacion formativa en las estudiantes de rogeado de la institucion educativa?
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6. ¢ Qué tanto tiempo le dedican y qué tanto de espdesta relacionado con la calidad
de retroalimentacién que ofrecen a las estudiatgesveno grado de la institucion escogida?
7. ¢ Como usan los profesores de noveno grado lossdweecursos tecnoldgicos (si es que
lo usan) en el proceso de evaluacion formativasmestudiantes de noveno grado del Colegio
ya mencionado?

8. ¢ Como se traduce la evaluacion formativa a catiiicees que los profesores reportan de
las estudiantes de noveno grado de la instituaddcativa?

9. ¢Como los profesores analizan los resultados geaoeso evaluativo y toman decisio-
nes orientadas a facilitar los procesos de aprajedde las estudiantes de noveno grado del
colegio?

10. ¢Cdbmo se comunican los resultados de la evaluémidrativa a las estudiantes de no-
veno grado del colegio en mencién?

11. ¢Como se difunden los resultados derivados dekpoode evaluacion formativa a la
comunidad escolar?

12. ¢CoOmo impacta la evaluacion diagndstica en la fatenlaacer evaluacion formativa, y
como la evaluacién formativa determina la manerguense realiza la evaluacion sumativa?
13. ¢Qué diferencias existen entre las técnicas deasiah formativa que obedecen a con-
tenidos declarativos, procedimentales y actitudstal

14. ¢Como impactan los resultados de la evaluaciéndiivenen modificaciones que el
profesor de noveno grado haga sobre su propio goate ensefianza?

15. ¢Como lidian los profesores de noveno grado cdedhonestidad académica en los

procesos de evaluacion formativa?
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16. ¢Como se llevan a cabo estos procesos de autoealyacoevaluacion desde una

perspectiva formativa?

1.4 Objetivos de la investigacion
* Objetivo General. Describir las diferentes practicas docentes deuacan formativa y
el impacto en las estudiantes de noveno gradoidstitucion educativa escogida ubicada
en la ciudad de Cali, Colombia.
* Aspectos a tener en cuenta en el proceso de invgation.
1. Describir las diferentes formas de evaluacion faivaadentro del proceso de ensefian-
za-aprendizaje en las estudiantes de noveno gedoalinstitucion educativa.
2. Conocer la frecuencia con que los docenes llevaaba los procesos de evaluacion
formativa a las estudiantes de noveno grado denstieucion educativa.
3. Identificar los procesos de evaluacion en los gtexvienen grupos de profesores que
toman decisiones conjuntas sobre la manera dea\alaprendizaje de las estudiantes de
noveno grado de una institucion educativa.
4. Determinar el impacto del trabajo colegiado enddeformativa de la evaluacion
5. Conocer la manera en que los profesores de novedo gtilizan su tiempo para llevar
a cabo los procesos de evaluacion formativa eedtagliantes de noveno grado de una institu-
cion educativa.
6. Registrar el tiempo que le dedican a la retroalia&an la relacion con la calidad de

retroalimentacion que ofrecen a las estudiante®deno grado de una institucion educativa.
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7. Describir la manera en que los profesores de nogeado los diversos recursos tec-
noldgicos (si es que lo usan) en el proceso delagiin formativa.

8. Identificar la manera en que los docentes tradiacemaluacion formativa a calificacio-
nes de las estudiantes de noveno grado de unaanst educativa.

9. Establecer la manera en que los profesores de amrado analizan los resultados de
un proceso evaluativo y la toma de decisiones t@is a facilitar los procesos de aprendizaje
de las estudiantes de noveno grado de una institeclucativa.

10. Describir la manera de comunicar los resultadds égaluacion formativa a las estu-
diantes de noveno grado de una institucion edwcativ

11. Conocer la forma de difundir los resultados derdgadel proceso de evaluacion forma-
tiva a la comunidad escolar

12. Describir el impacto la evaluacion diagnésticaaforma de hacer evaluacion formati-
va, Yy la manera en que la evaluacion formativargeta la evaluacion sumativa

13. Especificar las diferencias existentes entre kasi¢és de evaluacion formativa que obe-
decen a contenidos declarativos, procedimentadesitydinales

14. Describir el impacto de los resultados de la evafureformativa en modificaciones que
el profesor de noveno grado haga sobre su propepo de ensefianza

15. Conocer la manera en los profesores de noveno gradentan la deshonestidad
académica de las estudiantes de noveno grado prolossos de evaluacion formativa

16. Describir la manera en que se desarrollan los poscde autoevaluacion y coevaluacion

desde una perspectiva formativa en las estudidetesveno grado.
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1.5 Justificacion

La educacion en Colombia segun los resultadosnéiinhe Nacional Pruebas Saber,
emitidos por el Icfes en el afio 2009, evidencidicultades de los estudiantes al enfrentarse a
las mencionadas y desarrollar sus competencias;gs¢as pruebas nacionales no se conside-
ran un factor determinante para valorar el desempefios estudiantes o el de los docentes.
Por esta razon, resulta importante conocer la ei@iwel aprendizaje a través de las diferen-
tes practicas de evaluacion formativa.

La evaluacion formativa tiene una funcidn regutadg que permite valorar el progre-
so de los estudiantes y actuar durante el procesprendizaje, con el fin de ayudar en la
construccion del conocimiento (Diaz, 2002); esqsta razon que la presente investigacion
busca contribuir con la revision y analisis deddisrentes practicas de evaluacion formativa
utilizadas en la institucion educativa y el impaetoel rendimiento académico de las estudian-
tes.

De igual manera, se espera que los resultadogalestadio proporcione informacién
util a los docentes y a la institucion con finesodentar a la comunidad educativa acerca de
aguellas practicas que benefician los procesosalaarion.

Asi mismo, se espera proporcionar a la institueiduncativa informacion que le permita
continuar con la gestion de calidad que adelande, igual forma brindar aspectos que benefi-
cien y promuevan la formacion personal y acadénhickas estudiantes.

La investigacidon es importante también porque maegte en la actualidad los estu-
diantes de colegios privados tiene muchas herraasignoportunidades a su disposicion para
ampliar sus conocimientos por lo cual se esperdaguglumnas respondan a los criterios es-

tablecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
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La investigacion resulta benéfica porque resadtgus la Coordinadora Académica el
trabajo conjugado en los procesos de ensefianza&rdigaje de los aspectos académico y
personal, refiriendose a valorar la creatividadyriganizacion y la capacidad que van forman-

do las estudiantes para tener una buena convivgreiterio personal.

1.6 Limitaciones

En la primera entrevista con la Coordinadora Aogada se mencionaron varios aspectos
importantes para el curso de la investigacionpriehero, acerca de la decision de trabajar con
el grado noveno, refiriéndose a que es el curs@opsenta menor aprovechamiento escolar.

El segundo sobre la existencia de dificultadegaote de los maestros al realizar las ac-
tividades de seguimiento y cumplimiento al proocegaluativo correspondientes al desempefio
personal de las estudiantes. La coordinadorafest@ique la mayoria de los docentes no
registra las notas correspondientes a este desemdpda misma manera que las académicas,
dejando para ultimo momento casi al tiempo de gatrios reportes finales de cada periodo a

coordinacion.
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Capitulo 2. Revision de la literatura

Este capitulo presenta una sintesis de teoriabgjts de investigacion sobre el tema de
evaluacion formativa. Se inicia con informacioem@a de la evaluacion del aprendizaje, de
forma muy general se mencionan los tipos de evinatagndstica y sumativa, para concluir
en la evaluacién formativa de manera un poco mdfsipda. También se presenta un pano-
rama de posturas internacionales y nacionales sbhbeea.

Es importante describir el significado del temaasar con el fin de iniciar con concep-
tos claros y lograr conexion con los demas contgsyiel diccionario de la Real Academia
Espafiola (en adelante RAE) en su edicion 22 dek@f, parr.1 define evaluacion como
“accion y efecto de evaluar”, por tanto para lognaa descripcion mas clara, en la misma
fuente se indago ése significado —evaluar- el destribe “estimar los conocimientos, aptitu-
des y rendimiento de los alumnos”(2001, parr. 3).

Esta dltima definicion proporciona mayor clariddtéamino y destaca el hecho de tener
en consideracion no solo los conocimientos dedasd@éantes, como se pensaba anteriormente
sino que también valora las aptitudes y el rendimi€le los alumnos acorde a un contexto.

En referencia a lo anterior surge la inquietud@aa iniciar el proceso de evaluar, co-
mo primera medida para iniciar la investigaciénidgdacto de la evaluacion formativa en el
rendimiento de los estudiantes; sobre esta bawiniara parte del capitulo se dedica a men-

cionar un poco la historia de la evaluacion.
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En el amplio abanico de teorias y literaturas,meeientra la de Escudero (2003) deno-
minada “La gran reforma tyleriana” citdé que Tydsrel padre de la evaluacion, porque es el
primero en dar una visibn metodoldgica para lawa@bn educativa.

Segun Escudero, Tyler en 1942 planteo “la necesldatha evaluacion cientifica que
sirva para mejorar la calidad de la educacion’nyl @50 expuso la idea de “curriculum e inte-
gra su meétodo sistematico de evaluacion educatia&nterior con el fin de poder determi-
nar el logro de los objetivos planteados (pp. 14-IZFesde este punto de vista, Tyler presento
los pasos para realizar la evaluacion con ideaswdguardia; y define el curriculo a partir de
las siguientes cuestiones (2003, p15):

a.¢ Qué objetivos se desean conseguir?

b.¢ Con qué actividades se puede alcanzar?

c.¢Como pueden organizarse eficazmente estas expasen
d.¢ Como se puede comprobar si se alcanzan los agetiv

Este método resulta muy practico y favorable pageak resolver la inquietud inicial de
cémo evaluar, aplicado a los conocimientos, apgudrendimiento. También el articulo
presenta las condiciones para una buena evaludagoales surgen a partir de los interro-
gantes expuestos con anterioridad:

a. Propuesta clara de objetivos
b. Determinacién de las situaciones en las que sendabaifestar las conduc-

tas esperadas.

C. Eleccién de instrumentos apropiadiesevaluacion.
d. Interpretacion de los resultados de las pruebas.
e. Determinacién de la fiabilidad y objetividad de tasdidas.
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Para apoyar esta idea, se encontraron los ressltidia experiencia realizada por
Pérez, Taberno, Lopez, Urefia, Ruiz, Caplloch, GeszaCastejon (2008) en la puesta en
marcha de una evaluacion formativa y compartidia eéaucacion superior, este cambio en la
educacion tradicional conllevé a modificacioneskpapel del docente y de los alumnos, las
cuales estan relacionadas a las competenciagjtia®sa concuerdan que en una situacion de
ensefianza aprendizaje es necesario aclarar losté;mequisitos y criterios de evaluacion,
asi como también los instrumentos de calificadilenevaluacion y al mismo tiempo los por-
centajes. Ademas agregan que es importante iratlastudiante en algunas decisiones del
proceso; todos estos aspectos resultan clavesapavaluacion formativa.

Continuando con otros planteamientos importantepatie de la Evaluacion, Escude-
ro menciona algunos apartados de la entrevistdaa giye se consideran relevantes para esta
investigacion (2003, p16):

a. El proposito de la evaluacion de los alumnos eargaui aprendizaje.

b. La verdadera evaluacion debe ser idiosincrasicanadada a las necesidades
de los alumnos.

c. La interaccion con los padres de familia debe s& constante, para que estén
enterados de su proceso educativo.

La descripcién hecha por Escudero (2003) acerda pi®puesta de Tylor y los interro-
gantes y condiciones para una buena evaluaciantae<laras para la comprension del pro-
ceso de evaluacion del aprendizaje, ya que comsisde los objetivos deseados hasta el
contexto particular del estudiante y también op&rsonas alrededor de él como la familia. De
igual forma también es comprensible la experieqguedemuestra lo positivo que resulta

comunicar y hacer participes a los estudianteasieeglas de juego en un proceso de evalua-
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cion. De todo lo anterior se evidencia como prinmeealida el impacto positivo al hacer de un
proceso educativo un asunto colectivo.

En este orden de ideas también es significativeiderar la relacion entre las activida-
des de evaluacion y los procesos de ensefianza(2D@2) mencion6 que debe existir co-
herencia entre ellas; es decir, que si en lasidaties de ensefianza se plantean experiencias
didacticas que amplien progresivamente los corgedegcaplicacion, entonces la evaluacion
dependera de la amplitud de los contextos utiligaddéna situacion contraria en la cual el
docente en sus clases explique aspectos sencitbgdscpmplejos los deja para el momento de
practicar la evaluacion, no promueve en los eatuds el analisis, ni la interpretacion y tam-
poco la construccion de conocimiento de calidad.

Segun Diaz (2002) la manera correcta es incluw pggso la complejidad de los ejer-
cicios y al momento de la evaluacion tener en @basta qué punto (complejidad) se quiere
llegar con los alumnos y definir qué se va a valereel aprendizaje. Con la intencion de
aclarar mejor este concepto, se propone la sigufequra 3:

Con respecto a la evaluacién educativa Vicenzi&P006nsider6 que se caracteriza en
primera instancia por ser un proceso integral,amd se tiene en cuenta todo del estudiante,
los conocimientos, las habilidades, las destréaasctitudes y valores, con la finalidad de
gue la persona tenga la capacidad no solo de negiradformacion sino ademas de analizar,
transmitir y evaluar; ademas agrego lo importasteaimbiar la concepcién de la evaluacion
como algo nuevo o diferente a las actividades niesrde la clase, Vicenzi propuso intentar

reflejarla en los estudiantes como algo que harte dal proceso educativo no una finalidad.
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Figura 3. Coherencia entre las situaciones de evalugc#proceso de ensefianza aprendiza-
je

Estas caracteristicas presentadas concuerdanscteds planteadas por Tyler en Escu-
dero (2003) ya que consideran la evaluacion comnte pel proceso de ensefianza para guiar
el aprendizaje de los estudiantes, teniendo en@&sendiosincrasia.

Del mismo modo Lépez (2006) plante6 que el proceseducacion, es un asunto colec-
tivo entre docentes y alumnos en el cual se praodintercambios y crecimientos de ambos,
ya que al tener en cuenta aspectos de los esteslidaja de ser solo transmision de informa-
cion a convertirse en un proceso mas participativo.

En este punto es conveniente citar a lafrancesi@jjuien hizo una diferenciacion de
medicion y evaluacion, dejando claro que la medie® un dato que es usado en los procesos

de evaluacion tal como se muestra en la tabla 7.
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Tabla 7
Diferencias entre medicién y evaluacion

Medicién Evaluacion
Puntual Permanente
Cuantificacién Valoracion
Dato Proceso
Matematica Légico - formal

Fuente: Revista Iberoamericana de Educacién (SMa2005)

2.1 Obijetivos de la evaluacion del aprendizaje

Para iniciar, es conveniente describir los priras@sociados a la accion de evaluar ex-
puestos por Vicenzi (2008) entre ellos, el primdwade refiere que evaluar significa darle
valor o asignar una cualidad a algo o alguien enifun de determinado proposito, en este
punto él representa que el proceso de evaluarsserdka con todas las actividades cotidianas
de los docentes en clase, desde actividades eq,grgervaciones del profesor, participacio-
nes de los estudiantes, examenes orales y esgridesyas. En cuanto a la evaluacion de los
resultados él autor lo defini6 como la valoracidle ge hace para establecer hasta que punto y
en qué grado los estudiantes han alcanzado loggitog, incluidos los conocimientos, habili-
dades, destrezas y valores que se pretendian.

El segundo principio trata que a partir de la infacioén recolectada en las evaluaciones
se pueden tomar decisiones referentes al desendedfie estudiantes y a la actividad docen-
te, ésta ultima invita a reflexionar sobre su pagpiactica, incluidas las estrategias de ense-
fanza utilizadas, los contenidos desarrolladoteras de evaluacion y demas. De manera
semejante expuso Lopez (2006) al considerar laagttirc como un proceso de intercambio y

crecimiento de alumnos y docentes.
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El tercer principio muestra la vinculacion de lalesacion con una calificacion, definida
como la calidad alcanzada por el alumno con refeailos resultados esperados, pero repre-
sentada a una simple valoracion, con la finalidadadalizar las causas que llevaron a ese
desempenio en el estudiante, permitiendo a éstegestr los conocimientos y reconocer
errores para superarlos y avanzar logrando la soiger. De esta manera se retroalimenta el
proceso para que el alumno no solo consiga unasitaiajue se incite al aprendizaje.

El cuarto principio habla que la Evaluacion debeticbuir al mejoramiento de la labor
docente, teniendo en cuenta todas las variablesejureluyen en el proceso educativo y el
contexto particular, en pro del mejoramiento derlsefianza y aprendizaje. En este punto
coincide con lo anteriormente descrito por Escu2003) con relacion a que Tylor propone
que la evaluaciéon debe ser idiosincrasica.

Y por ultimo principio, trata del disefio de instrembos de evaluacion, los cuales deben
ser diversos y congruentes a la programacion defianga; antes de su aplicacion a los estu-
diantes se les debe comunicar y explicar los w#eate evaluacion. Para apoyar la descripcion
de los principios se presenta la siguiente figusadN

En este sentido se podria entender que el objdé\a evaluacion es ayudar a mejorar
la calidad de la educacion incluyendo todos stwes, ya que es un proceso que recoge in-
formacion pertinente para la deteccién de errgnegoner correcciones, invitar a la re-
flexion, y la bausqueda de la superacion. De estaama la evaluacion del aprendizaje es un
proceso integral, cuya informacién puede ser amftaga por los participantes del proceso de
ensefianza aprendizaje y que debe ser desarralidelmdticamente en busca de un propdésito

definido.
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Se desarrolla

Proceso

En la labor cotidiana del docente en clase.

Toma de
decisiones

porque

Recolecta informacion del desempefio de
los estudiantes y de la labor docente.

definida
como

se vincula
con

Calificacion

La calidad alcanzada por el estudiante con
relacion a los resultados esperados.

porque

Labor docente

Contribuye a reflexionar sobre la labor
educativa de planificacion, desarrollo de
clases y demas; teniendo en cuenta los

alumnos y el contexto

Instrumentos de
evaluacion

Disefios diversos y congruentes con la
programacion de ensefianza. Inherentes a
los criterios de evaluacion.

Figura 4. Principios de la Evaluacion segun Vicenzi (2008)

En Colombia la educacion actualmente se encuesgtamentada por un decreto que

podria decirse toma en cuenta los principios meacios por Vicenzi (2008) al igual que la

relacion planteada por Diaz (2002) entre las atdnes

fAanza, y también el curriculo planteado en Escu(@8@3). El Ministerio de Educacion Na-
cional (MEN) a partir del Decreto 1290 “reglamelsi@valuacion del aprendizaje y la promo-

cion de estudiantes de los niveles de educacidGodbgsnedia” a llevar a cabo en las Institu-

ciones educativas (MEN, 2009).

La evaluacion segun este decreto se realiza eartitbgos, el internacional, nacional e

institucional. Este ultimo, indica a las Instiiices Educativas integrar en su Proyecto Educa-

de evaluacion y los procesos de ense-

tivo Institucional los aspectos descritos en el cr@mrado decreto (2009, pp 1-2):

* Los criterios de evaluacion y promocién
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» La escala de valoracion institucional y su respacatiguivalencia con la escala na-
cional

* Las estrategias de valoracion integral de los dpeéps de los estudiantes.

* Las acciones de seguimiento para el mejoramientosdgesempefios de los estu-
diantes durante el afio escolar.

» Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes

* Las estrategias de apoyo necesarias para resilwerisnes pedagogicas pendientes
de los estudiantes.

e Las acciones para garantizar que los directivosmtes y docentes del estableci-
miento educativo cumplan con los procesos evaloga@stipulados en el sistema
institucional de evaluacion.

e La periodicidad de entrega de informes a los padiedamilia.

* La estructura de los informes de los estudiangas, gue sean claros, comprensibles
y den informacién integral del avance en la inforidia.

* Las instancias, procedimientos y mecanismos deiatey resolucion de reclama-
ciones de padres de familia y estudiantes sol@edmacion y promocion.

* Los mecanismos de participacion de la comunidadata en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudgn

De acuerdo a lo expuesto anteriormente concuerdés@rincipios propuestos por Vi-
cenzi (2008), en referencia a que considera lesaaés del estudiante y sus avances; también
la evaluacion como proceso integral del saber amaeaber hacer, saber ser y saber convivir;

ademas considera aspectos como los criterios digagu@n, la retroalimentacion en busca de
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la superacion de los errores, la recoleccion deféamacion para tomar acciones para el cum-

plimiento de los objetivos y demas.

2.1.1.Tipos de evaluacionLa clasificacion de la evaluacion en los procesosrtse-
fanza aprendizaje se establece segun Diaz (20@@setipos o0 modalidades, consideradas

necesarias y complementarias para una valoraodralgy objetiva del proceso (figura 5).

Diagnéstica
7]
(0]
Q
[e]
3
e o
Clasificacion de la cao
evaluacion @
3
5
]
Pr Ensefianz
EEEEBCE -nsenanza de para hacer
Aprendizaje
Valoraciéon

global y objetiva

Figura 5. Tipos de evaluacion Diaz (2002)

2.1.1.1 Diagnéstica.Estetipo de evaluacion se introduce previamente amielo
de un proceso educativo, como lo indica Ausubdbiaiz (2002) el objetivo es reconocer en
los estudiantes los conocimientos prerrequisitiosivel de desarrollo cognitivo y la disposi-
cion a aprender; se lleva a cabo utilizando divenrsstrumentos o técnicas. Ademas, permite a

la persona tomar conciencia del lugar donde estarsocimiento de cara a lo que se enfrenta
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o al programa de estudio. Rosales (citado en 282) menciona que la evaluacion dia-
gnostica puede ser de dos tipos.
* Inicial, es aquella que se hace de manera Unies aetiniciar un ciclo educativo
amplio y presenta dos interpretaciones:

I.  Conocer el grado de adecuacién de las capacidadagigas con relacién al
programa nuevo que se va a enfrentar.

Il.  Destaca la importancia de valorar los conocimieptesios en beneficio del
logro de los aprendizajes significativos. Pararaclaste punto, Diaz presenta
gue los conocimientos previos en las personasusearsde tres formas distin-
tas: alternativos, desorganizados y pertinenteB2R0

« Puntual, es aquella que se realiza en distintosentoa de un determinado curso, ya
sea antes de iniciar un tema o unidad. Retomandehcionado por Ausubel en

Diaz (2002), permite hacer una relacién consta@iesiconocimientos previos de

los estudiantes frente al nuevo tema o unidadjryocexiste mayor interaccion entre

estudiante y docente resulta mas provechosa. isianeste tipo de evaluacion fa-
cilita hacer cambios pequefios en la programacintenido.

La tarea de los docentes en toda actividad de anzaies identificar los conocimientos
previos pertinentes, hacer un diagnostico comeddi poder activarlos y puedan ser recupera-
dos; este planteamiento ratifica aquello considepad Ausubel “es indispensable que el do-
cente tome en cuenta lo que el alumnos ya sabe kbhue se va a enseiiar, puesto que el

nuevo conocimiento se asentara sobre el viejo” (NMtmd Paradigmas de la educacion, p.7).
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En este orden de ideas se puede citar tambiénaadasco (2004) quien sintetizé que la
evaluacion diagnostica es la realidad observadalgieemina la situacion del estudiante con
el fin de conocer las capacidades del mismo, penar decisiones en relacion a la instruccion
docente tales como de correccion, redisefio o pdafanion.

Por lo tanto este tipo de evaluacion resulta iretispble tanto para el docente como pa-
ra el estudiante, ya que permite realizar un distigmde una realidad en un contexto deter-
minado con el fin de dar continuidad de maneraagfarongruente a un proceso de aprendiza-

je.

2.1.1.2 Sumativa Este tipo de evaluacion se puede desarrollarminérde un ci-
clo educativo dentro de un proceso educativo mésea, es decir al finalizar una unidad o
corte parcial dacuerdo a Diaz (2002); para el caso del colegi@sponde al periodo acadé-
mico. La finalidad de éste tipo de evaluacionogsdr que el docente construya un juicio a
partir del grado de éxito y de evolucién que msslos resultados de la evaluacion con rela-
cion al plan educativo establecido. Tal como génticenzi (2008) posibilita valorar hasta
gué punto los estudiantes han adquirido los corieaiims, habilidades, destrezas y valores
que se tenian propuestos.

De la misma manera se puede aplicar al finalizgsroneso educativo mas extenso co-
mo el denominado afio escolar, en este caso se denewaluacion final de un curso o asig-
natura, con atribuciones de aprobacion y certifttapara avanzar al siguiente nivel. Este
tipo de evaluacion se caracteriza por probar tzaei de un programa que ya termindé y poder
decidir si continta; mientras que el siguiente tipcevaluacion, la formativa, consiste en eva-

luar un programa que se encuentra en desarrolaz(R002; Vicenzi, 2008; Escudero, 2003).
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En este sentido, este tipo de evaluacion corregpantha medicion que hacen los do-
centes frente a unos propoésitos ya definidos, téin de obtener informacion de los aciertos
y errores de los estudiantes al terminar un perttderminado. Los resultados de este tipo de
evaluacion ademas de ser calificativos, proporeciongbrmacion importante para docentes y

alumnos que se deben de considerar para contioonancproceso de aprendizaje.

2.1.1.3 Formativa. Este tipo de evaluacion se realiza a la par cpnogleso de en-
sefianza aprendizaje y cumple una funcion regulasiaran el planteamiento de Diaz (2002).
En el siguiente apartado se describe con mas elédalcaracteristicas este tipo de evaluacion
para lograr una comprension total del tema, pagdicon la investigacion realizada en la

institucion educativa determinar el impacto ereeldimiento de las estudiantes.

2.2 Evaluacion formativa

La evaluacién formativa cumple una finalidad pedpggd en el proceso de ensefianza
aprendizaje ya que permite ajustar las actividadestrategias utilizadas para mejorar estas
condiciones pedagdgicas. Es decir, que el docéntal&ar las acciones de regulacion le im-
plica conocer el como se da el aprendizaje, auél progreso y la calidad en cuanto a la
complejidad de las representaciones. Sobre es& tesultan importantes las interacciones
entre el docente y los alumnos, utilizando el denado “feedback”.

Las correcciones realizadas en los procesos déamse aprendizaje se les denomina
“feedback”, esta retroalimentacion consisten erisghé sabe y qué no sabe el estudiante con
el fin de ofrecer sugerencias de mejora, oportuladale reflexién y de autoevaluacion (Grau

y Gomez, 2010).
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En lo que se refiere a la funcion reguladora at@so de ensefianza y aprendizaje (Diaz
2002), surge el interrogante de ¢ qué regular?daareespuesta a esta pregunta se presentan a
continuacion los objetivos que persiguen en cadegso, el de ensefianza y el de aprendizaje.

Hasta este punto la evaluacion formativa puede temerepercusion benéfica en el ren-
dimiento de los estudiantes, ya que tal como lorgfiLopez la evaluacion formativa llevada a
cabo de manera eficiente proporciona en el alummplicacion en el proceso de ensefanza

aprendizaje y mejoramiento en el aprendizaje (R006

2.2.1 Objetivos del proceso de ensefianza aprendizajea evaluacion formativa tiene
como finalidad regular, supervisar y comprendgreteso de aprendizaje de los estudiantes,
ya que el interés del docente radica en el “coraalasel proceso de construccion de las repre-
sentaciones, teniendo en cuenta la calidad deitasans, la complejidad y profundidad de los
aportes de los alumnos en el desarrollo de lasxlaBe igual manera es importante conocer
de qué forma se produce la relacién entre los dometos nuevos a aprender y los conceptos
previos (M. Scriven, citado en Diaz 2002).

En este punto resulta importante las intervenciopesrealizan los maestros para regu-
lar, orientar, corregir, la construccidon de lagespntaciones de los estudiantes con el fin de
mejorar y consolidar el aprendizaje. Con rela@d@stas intervenciones en paginas mas ade-
lante se describen los tres tipos de modalidadesl@aegulacion del aprendizaje (Interactiva,
Retroactiva y Proactiva).

En el proceso de ensefianza la evaluacion formeatdiea el interés del docente en los
logros y errores de los estudiantes; puesto qos dsih cuentan de los progresos conceptuales

de los mismos. En consecuencia, el docente puaddmr los criterios de valoracion, propo-
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ner y efectuar ajustes y reformas a las condisipeelagogicas y lograr consolidar el apren-
dizaje de los estudiantes (M. Scriven, citado eaz[2i002).

En consecuencia se puede decir que el objetiva dedluacion en los procesos de en-
sefianza y aprendizaje es mejorar la educaciornygaigtetiza lo descrito anteriormente; esta
idea es apoyada por los planteamiento que hici8toiflebeam, D.L. y Shinkfield, A.J. en
cuanto a “El proposito mas importante de la evafurago es demostrar, sino perfeccionar..”

(1987, p.175 citado en por Grau y GOmez, 2010).

2.2.2 Papel de la evaluacion formativa

2.2.2.1  CaracteristicasLa evaluacion formativa se caracteriza principaliagor
ser constante, dinamica y de regulacion al prodesensefianza aprendizaje, la cual se puede
dar segun Diaz (2002) en tres modalidades: La paitke manera inmediata, se denomina
interactiva ya que esté integrada al proceso iositvaal, se produce en las comunicaciones
entre el docente y estudiante y también en el d#kade tareas o actividades en clase. La
regulacion se origina a partir de las observaciomasevistas o didlogos con los alumnos,
teniendo en cuenta aquello que dicen y hacen; alsraizando seguimientos e interpreta-
ciones a los mismos para proponer los ajusteqipatéts, en pro de ayudar a los estudiantes a
lograr el orden de la informacion y codificaciénldenisma.

La segunda se denomina retroactiva, cosiste emgmay actividades de refuerzo, defi-
nida como una nueva oportunidad para superar Hdabes o reforzar lo no aprendido en for-
ma apropiada. La regulacion se presenta cometiladad de refuerzo que a diferencia de la
anterior se hace después de una o varias evaleaai@mtro de un episodio educativo. Se

pueden desarrollar repitiendo el proceso de modoasiclaro para el estudiante, también
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repitiendo ejercicios ya realizado con anterioridambmo propuso Jorba y Casellas contra-
yendo un contrato didactico, estipulando tiemposyidades, formas de evaluar y entrevistas
(1997, citado en Diaz 2002).

La tercera se denomina proactiva, en caminadavampecen anticipacion actividades fu-
turas de instruccion. Es decir, de una serie dmseta secuencias la regulacion se enfoca en
“lo que viene” para fortalecer, ampliar o profuratien el aprendizaje o superar futuros pro-
blemas. En este punto el docente debe hacer aseearmas de su intuicion y proponer acti-
vidades que le permitan a los estudiantes teneplena comprension de los aprendizajes
(Diaz, 2002).

En consecuencia, para sintetizar lo que concidrteema de investigacion la evaluacion
formativa tiene un caracter de acompafamientogridatacion que le permite al docente
tener una apreciacion constante del rendimientdémsio del estudiante, la cual obtiene a
por medio de revision de lo aprendido. A partiedee punto, se puede suponer que el impac-

to en el rendimiento académico del estudiante debgpositivo.

2.2.2.2 Utilidad y ética Las actividades de evaluacion resultan importgoaes ca-
da actor del proceso de ensefianza aprendizajegyesoqun proceso que recolecta informaciéon
del desempefio de los estudiantes y de la labontlc&obre esto, Morales planteé unas de-
rivaciones utiles en el proceso (2009).
Al estudiante le ofrece la oportunidad de colocap€ctica las habilidades que van
desarrollando durante todo el proceso formativiomasmo de consolidar lo aprendido.
Ademas, de recibir influencias o recomendaciones@®o” estudiar para alcanzar los obje-

tivos propuestos; a través de la motivacion y agtioidn de parte del docente y apoyo cons-
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tante. Por su parte el docente consigue progresinte elevar el nivel de exigencia de los
alumnos, gracias a que es una actividad constante.

Al docente le permite realizar ajustes a sus egfiat en busca de la superacion de las
dificultades detectadas; asi mismo le permite cenlaceficacia la ensefianza. Adicional-
mente promueve e impulsa la participacion del alwemla evaluacion (auto evaluacion —
coevaluacion — evaluacion mutua); de igual modmutarregulacion en ellos con el fin de que
logren aprender a estudiar y organizarse.

Este ultimo aspecto de la autorregulacion, sealtrgbajando en el aula los siguientes
aspectos, segun Jorba y Casellas citado en Di@2)2&! primero, comunicar a los estudian-
tes los propoésitos educativos que se persiguesi,miamo los criterios establecidos para la
ensefianza y la evaluacion. Ya que es important@@selo los docentes conozcan los objeti-
vos del periodo escolar si no también los alumstaneal tanto del camino a seguir y las con-
diciones para llegar a ellos. El segundo, logrdosralumnos el dominio de operaciones auto
reguladoras, es decir, realizar actividades ddffdanion, anticipar, supervisar con el fin de
ser mas eficaces en el aprendizaje. El tercercalagie los estudiantes adopten los criterios
de evaluacion y los instrumentos de valoraciorizatilos por el docente con el fin de que el
alumno encamine sus actividades de aprendizajesplrgro de los objetivos en funcién de
ellos.

Con respecto al aspecto ético, la RAE lo defineatmacto, conforme a la moral”, en
este sentido se puede vincular la evaluacién fovanabn el cumplimiento por parte de cada
uno de los integrantes del proceso educativo, dellag condiciones planteadas con anterio-

ridad y las que se vayan generando en el procesns#gianza y aprendizaje.
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Con base en este mismo aspecto ético, segun ¢&ahaiento realizado por Joint Com-
mitte On Standards For Educational Evaluation gpoade a una de las caracteristicas que
debe reunir una evaluacion de calidad presentadesatro categorias (1981, citadas en Rosa-

les. 2000. p.p 25y 26):

Utilidad: En el conocimiento de las caracteristida la ensefianza y una consiguiente

adopcion de decisiones de perfeccionamiento sobdéarfundamentadas.

Viabilidad. Llevar a cabo sin grandes dificultadas) procedimientos faciles aplicables.

Etica. Respetar los derechos de los implicadosantglia realizacién y cumplimiento
de compromisos explicativos. Debe ser honrada erdasicion de sus resultados pre-

sentando la realidad del objeto de evaluacion asrvstudes y defectos.

Exacta. Libre de influencias. Proporcionando cosiolies validas y fidedignas.

La evaluacion formativa debe ser ética entre atwatidades, en cuanto a respetar los
derechos de cada uno de los integrantes del proesosmacion, cumplir con las condiciones
establecidas segun un comun acuerdo; y presessaitados reales de acuerdo a una evalua-

cion objetiva y libre de influencia.

2.2.3 Toma de decisiones segun conocimiento que se bueealuar. La elec-
cion de las préacticas de evaluacion a utilizarrepnoceso educativo dependen del tipo conte-
nido, ya sean declarativos, procedimental y agtialdDiaz, 2002). Es conveniente entonces
explicar cada uno para lograr coherencia entrecéle de las actividades de evaluacion, los

procedimientos de ensefianza y los objetivos propsies
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2.2.3.1 Declarativo.Este tipo de contenido comprende el aprendizajiodeclases
de contenidos, por una parte los denominados flastgae se refieren concretamente a datos
y hechos; y por la otra los conceptuales, espaniente conceptos y principios. El apren-
dizaje factual se caracteriza porque al realizaplocesos de evaluacion se hace la verifica-
cion de los siguientes aspectos (Diaz, 2002).

» Lareproduccion exacta de la informacion, a razguk este tipo de contenido
solo se aprende de manera textual; las técnicasisaélas son: falso/verdadero, op-
cion multiple, de relacion, y otras que apliqguerste fin.

* Eltodo o nada, ya que la finalidad es conocer ssteidiante sabe 0 no sabe un
hecho en particular.

» La cuantificacion, de tal modo que se puedan cdi#ablos aciertos y proporcio-
nar un resultado.

Segun Pozo y GOémez un dato o hecho “es una infoadmacie afirma o declara algo
sobre el mundo”, para ejemplificar esta considératis autores exponen el ejemplo de un
hecho: “el hielo se derrite” (1998, p.p 4-5). e entonces que éste tipo de contenido se
centra en la repeticion de informacién que puedap®ndida en la escuela o de manera coti-
diana.

En cuanto al conocimiento conceptual, concentegprdndizaje de conceptos y princi-
pios, se diferencian del anterior porque requigieenna asimilacion significativa por parte de
los estudiantes, segun los planteamientos de Riaaracteriza inicialmente en solicitar la
definicion intensiva de un concepto o principidpaguiere decir que ademas de una defini-

cion aprendida el estudiante debe agregar un apersenal como por ejemplo parafrasear,
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presentar un ejemplo o una explicacion; de iguahéreconocer el significado de un con-
cepto, es decir que de un abanico de conceptaxemlar el correcto, por ejemplo las pregun-
tas de opcion multiple; también el trabajar comgjs, se refiere a solicitar al estudiante la
propuesta de ejemplos ilustrativos, o de variompjes posibles la seleccion de uno correcto
y justificar su respuesta; ademas lograr una i@hade conceptos, a través de diagramas o
mapas conceptuales, en este punto se valora tiorelde conceptos, jerarquizacion, organi-
zacion y clasificacion de la informacion; y reatieaposicion tematica, aplicadas al plano
discursivo.

En la presentacion de una redaccion o exposicidinesrimportante la relacion de los
conceptos y la organizacion de la informaciénaetsvidades de modalidad escritas corres-
ponde a monografias, resumen, ensayo, argumeiite adgunas; y las de modo verbal co-
rresponde a debates, discusiones, examenes yjogae puedan aplicar. Por ultimo, la apli-
cacion de conceptos a tareas de solucion de prableran el objetivo de que el estudiante
proponga soluciones u otras estrategias a un pnabdepartir de la comprensién de la infor-
macion presentada, utilizando los conceptos y ioE adquiridos en el proceso de forma-
cion.

De acuerdo a estos planteamientos, y para contoauee! ejemplo del hielo de Pozo y
Gobmez (1998), éste tipo de contenido pretende daritdo e interpretacion a los datos, de
acuerdo a esto el autor propone la siguiente inagiigPor qué se derrite el hielo? Lo cual
requiere por parte del estudiante de una compnenysiinculacion con otra informaciéon y
conceptos con la finalidad de pensar en relaciélioa.

En atencion a este primer tipo de contenido seguedcluir que se complementan ya

gue para lograr la comprension de algo, el recomeaito e identificacién sobre varios aspec-
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tos, la relacidon con otras condiciones, y lograpprcionar ejemplos se requiere de variada
informacion de diferentes sucesos y conceptos.

Significa entonces que resulta importante al momdatplanear las actividades de la
clase tener claridad y diferenciar el tipo de coile a ensefiar, ya que como tienen caracteris-

ticas distintas entre ellas se ensefian tambiéntdigduarez y Cordova, 2012).

2.2.3.2 Procedimental.La evaluacion a este tipo de contenidos se re@imando
en cuenta que los procedimientos no se evallan bectws de memoria, al contrario que el
anterior tiene en cuenta la significatividad dedpsendizajes, valorada por la funcionalidad y
flexibilidad que muestre el alumno. Sobre est& izigaz planteé una valoracion integral la
cual considera estas dimensiones (2002, p70)
a. Dimension de conocimiento del procedimiento, serefa la adquisicion de infor-
macion sobre el procedimiento (saber qué, y cuaiader uso del conocimiento).
b. Dimension del uso del conocimiento, cuando el eahid conoce cdmo ejecutar el
conocimiento y logra un dominio apropiado de lasaws que lo componen.
c. Dimension valorativa del procedimiento, cuandostligiante es capaz de valorar su
actuacion al ejecutarlo dandole un sentido.
El aprendizaje se produce cuando en la ensefaramtamplan estas tres dimensio-
nes logrando que el estudiante las ejecute de mandinoma.
Por su parte Pozo (1998) consideré los contenidmsedimentales como la ayuda para
gue el estudiante “aprenda hacer”, en lugar de€ishacer”; el autor propone que la manera
de lograrlo es plantear situaciones con una mdiaidke (problema a solucionar) con el fin de

promover en el estudiante el uso de técnicas selecn de estrategias para un fin (la accion).
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La creacion de estas estrategias promueven etulosias la planificacion, organizacion, con-
trol y reflexion de las técnicas aprendidas, de egido se obtienen herramientas para respon-
der a la pregunta de ¢cdmo hacer para llegar atia pnopuesta?

De forma similar Zabala se refirié a los contenigoscedimentales como aquellos
contenidos de aprendizaje representados como ascavdenas conducidas hacia un objetivo,
es decir, saber hacer, como las técnicas, habdgjastrategias y demas (1993).

Asi pues, en sintesis para aprender este tipordergédos no es importante memorizar
un procedimiento, es proporcionar una variedadtdagones que permitan la comprension
de técnicas, estrategias y demas que proporcidrestuaiante el saber qué y cuando hacer;
con la finalidad de alcanzar a desarrollar estrasegfilizando técnicas para la consecucion de

algo especifico.

2.2.3.3 Actitudinal. Comprende la evaluacion de las actitudes y valqara ello se
requiere contar con instrumentos y técnicas quaigen hacer una evaluacién imparcial libre
de influencias. Se realiza atribuyendo valor eolaerencia entre lo que el estudiante dice y
hace; es decir, si lo que él expresa y la manetmeno aplica se relacionan con unos mismos
valores. Las técnicas Utiles para esta evaluagegian clasificadas segun Bolivar (1995, cita-
do en Diaz 2002):
a. Observacion directa, se realiza a partir de rexgsinecdoticos, listas de cotejo,
diarios de clase, triangulacién de informacion otns docentes.
b. Auto informe, son aquellos cuestionarios que Idgdeantes diligencian acerca de
las actitudes expresadas por ellos mismos; entr® edtan los denominado esca-

las de actitudes y escala de valores.
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c. Andlisis de discurso y solucion de problemas, ctesn analizar lo que la estu-
diante expresa, y de esa misma forma analizarldacque él hace. Los instru-
mentos usados, son las entrevistas, intercambabssoicontar historias, resolucion
de problemas, y demas.

Por su pate Pozo y GOmez mencionan que es dnistcuando los estudiantes no
muestran interés en aprender, es conveniente @stamciar a trabajar en el cambio de esas
actitudes; el autor considera que “el aprendizajadlitudes es implicito” (1998, p 35) por tal
razon se debe realizar un trabajo constante edepresultados esperados. Y por ultimo,
transferir al estudiante la actividad de evaluadéras actitudes de ellos mismos, para que en
el momento en que ocurran cambios mas percepsblesnvierta en un impulso de motiva-
cion a continuar mejorando

Asi pues, este tipo de contenido no se puede engs@iado una metodologia tradicio-

nal, en donde se explican un concepto y el com@mgots conveniente hacer la ensefianza en
un espacio de manera vivenciada, originando uracimdonde el estudiante pueda experi-

mentar y sentir en pro de la construccién de ssgpadidad (Pérez 1999).

2.2.4 Practicas alrededor de la evaluacion formativa enlaivel de secundaria.So-
bre la base de esta investigacion de lograr coraéempacto de la evaluacién formativa en el
rendimiento de los estudiantes y teniendo en cumnfancion reguladora en los procesos de
ensefianza y aprendizaje a través de diversasdacias o técnicas; surge la inquietud de
¢,como vincular las actividades de supervision cuelo que se quiere aprender u objetivos

de aprendizaje? Para dar respuesta a ese plaatgaraicontinuacion se presenta las técnicas
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de evaluacion informal, semiformal y formal propasspor Berliner (1987, citado en Diaz

2002).

2.2.4.1 Productos solicitados y formas de trabajo alredederlos productas La
clasificacion presentada por Diaz, son una marereila para comprender las diferentes
actividades en torno a la evaluacion formativa)daificacion esta basada en términos de gra-
do de formalidad y estructuracion, ademas sonagbs al nivel de secundaria.

« Técnicas de evaluacion informeabon aquellas utilizadas en paralelo a la situacion
de ensefianza, requiere episodios breves de tiemminimo gasto didactico, ademas no nece-
sitan de presentacion formal como actividad evalaatDe estas se identifican dos tipos.

La primera es la observacion de actividades, sa Becabo cuando el docente de mane-
ra intencional o incidental se percata de aqueldjcen y hacen los estudiantes (ya sea, uno
sé6lo o al grupo completo). En relacion a aquelie dice el estudiante, es conveniente consi-
derar también las expresiones paralingiisticas dasnde atencién, de sorpresa, de susto y
demds, que den muestra del grado de motivaciéala®ino; al mismo tiempo éstas proveen
informacion al docente de la funcionalidad en Etsa¢egias y procedimientos utilizados.

En cuanto a aquello que hace el estudiante, sentiem cuenta las acciones realizadas
por ellos en relacion al orden, la precision, Istidza, la eficacia y demas; en este mismo sen-
tido en el desarrollo de productos los académicos.

Las técnicas presentadas en la tabla 8 proporciomggamizacion a las observaciones, se
realizan a partir de una planificacion consideralodmbjetivos a observar y el uso de instru-

mentos para registrar y codificar la informacion.
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La segunda técnica es la exploracion por mediaelguptas, se utiliza para medir el ni-
vel de comprension de los estudiantes, a parfosieesultados obtenidos el docente debe
proporcionar la ayuda correspondiente a los mispaasea repetir, aclarar, profundizar y co-
rregir temas. La estructura de las preguntas s&titye segun las intenciones de la clase y se
recomiendan orientarlas hacia la exploracion, edibda reproduccion de informacion. Es
decir, que es mas util plantear preguntas dirigedias alumnos con la finalidad de verificar la
comprension, que aquellas que no sirvan para egp@gito entre ellas: ¢ Si comprenden? ¢ Es-
tamos de acuerdo? ¢, Queda claro?

Estos tipos de observaciones resultan significatjigoque se consideran fuente impor-
tante de informacién del proceso de construccidrallenno y ademas da cuenta de la efi-

ciencia de los recursos didacticos utilizados eankenanza (Diaz, 2002).

Tabla 8.
Instrumentos — sistematizacion de la observaciéon

Registros anecdéticos Se realizan por escrito gistinen describir secuencias importantes y valo-
rar lo que interesa en un alumno

Listas de control Se realiza a partir de validarefig que interesa en el alumno, si cumple
con los rasgos caracteristicos o por el contras@mhite.

Diarios de clase Se realizan con cierta frecueygigue recoge informacion de un periodo de
tiempo sobre distintos aspectos del proceso edocadra luego analizar,
interpretar y reflexionar; se pueden incluir aspeciomo el ambiente de la
clase y actuaciones de docente y los estudiantes.

Fuente: (Diaz, 2002).

Hasta este punto la funcién reguladora realizatdavés de esta técnica resulta impor-
tante para lograr beneficios en el aprendizaj@gestudiantes, ya que la realiza el docente de
manera constante en todas las actividades enyctiseuenta del progreso de cada uno de

ellos; una cuestion importante debe ser el cumptitoi en la utilizacién de instrumentos para
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este fin, el diligenciamiento debe ser de manenaaeente y continua con la finalidad de
hacer un registro fiel de las situaciones que d@mta de los avances y novedades de los
alumnos y evitar que caigan en el olvido. Adiciomente, es posible que el beneficio en el
aprendizaje de los estudiantes por la utilizac®estas técnicas posteriormente se vea repre-
sentado en el buen rendimiento académico de lanwsis

. Técnicas semiformaledstas técnicas de evaluacion requieren de maypagae
cion y demandan mayor tiempo de valoracion porepadet docente, se les impone calificacion
y es percibida por los alumnos como actividadesvaddéuacion. A continuaciéon se presentan
las variantes planteadas por Diaz (2002):

La primera variante corresponde a los trabajoeiejos desarrollados durante las cla-
ses, se describen como una serie de actividadesertbs al proceso de ensefianza aprendiza-
je, permiten valorar la comprension y ejecuci@las estudiantes. El planteamiento de estas
actividades debe estar orientado a brindar opataghile reflexion, profundizacion y practica
a los estudiantes.

Este tipo de actividades resultan provechosasgbalacente ya que desarrolla la eva-
luacion formativa es decir, que permite valorageé momento del aprendizaje se encuentra
el alumno y facilita la toma de decisiones enaiélaa futuras actividades de regulacion in-
teractiva, proactiva y retroactiva.

La segunda variante se refiere a los trabajosroiejes desarrollados fuera de la clase, a
esta modalidad pertenece actividades de soluci@maldemas, visitas a lugares y trabajos de
investigacion. Se desarrollan en grupo o de mandraidual, al igual que el anterior el
planteamiento de las actividades debe estar odasta brindar oportunidad de reflexién, pro-

fundizacion y practica a los estudiantes.
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Al igual que la anterior variante aportan inforntacimportante a docentes y alumnos, a
éstos ultimos acerca de los aciertos y erroregglanion a esto es importante que el docente
proporcione informacién correctiva precisa de Bxddres que contribuyeron al fracaso, y
adicionalmente exponga nuevamente las actividaglevauacion con el fin de aclarar temas
y despejar dudas, ya que a veces por timidez taspa&s no manifiesten sus inquietudes.

La tercera variante corresponde a los portafoleoprdductos, esta técnica la conforma
colecciones de productos o trabajos realizadosopastudiantes con la finalidad de que el
docente pueda verificar los aprendizajes y progrdedos mismos durante un periodo esco-
lar. Para la evaluacion de portafolios requiejardgaridad en cuanto a (Diaz 2002):

* Los propositos del portafolio. ¢Qué se evaluara?

» Los criterios del portafolio. Referente al contenikhs caracteristicas y orga-
nizacion.

» Los criterios de valoracion del portafolio. Se @urhcer por rubricas, escalas,
autoevaluacion, coevaluacion, y demas.

La evaluacion de portafolios de la misma formalgseotras variantes permite la re-
flexion en los docentes y estudiantes, a estana@stisobre su propio aprendizaje y a los do-
centes acerca de su actuar educativo y estrajegiagdgicas utilizadas.

Esta técnica también es importante al igual quetarior, puesto que permite corrobo-
rar la apreciacion a primera vista realizada paloekente a través de las técnicas semiforma-
les; para un mayor beneficio en el aprendizajergradimiento académico de los estudiantes
es clave que el docente proporcione informaciérectiva cuando sea necesario ya sea en las

actividades en clase o fuera de ella.
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. Técnicas formales. Este tipo de instrumento deuacahn exige mayor planeacion
y elaboracion por parte del docente, con frecueseiatiliza para finalizar un ciclo educativo
y también en forma periddica. Entre ellas estérsiguientes modalidades segun Diaz
(2002).

La primera modalidad corresponde a las pruebasimenes, son situaciones controla-
das en las cuales el docente intenta verificaragl@de rendimiento o aprendizaje de los estu-
diantes. Se caracteriza solo por proporcionarimécion de los aciertos.

La siguiente modalidad son los mapas conceptusdes,ecursos graficos que se con-
vierten en una opcién para la evaluacion de cotbsnileclarativos. Novak y Gowin propu-
sieron los siguientes criterios (1988, citados éawz[P2002):

e Organizacion jerarquica
» Validez y precision semantica
* Los niveles y la integracion de conceptos (relaciuzada).

La ultima modalidad corresponde a las evaluacideedesempefio, son situaciones pre-
disefiadas con el fin de que el alumno muestredbasidades de aprendizaje. El interés prin-
cipal es que él ponga en accion

Esta ultima técnica es igual de importante yarguela en nivel de desenvolvimiento
del estudiante al enfrentarse a pruebas de com@nemsuestra los frutos del trabajo realizado
con las técnicas anteriores en el mejoramientasldificultades de aprendizaje, pero sin em-
bargo el resultado en la utilizacién de estas t&sino pueden considerarse definitivo, por el
contrario proporcionan informacion en los aspeatosnsiderar para alcanzar los objetivos

de aprendizaje.
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Es evidente entonces que en procesos de ensedf@epnaizaje es provechoso la utiliza-
cion de estas técnicas de evaluacion en conjusiideal ademas considerar al docente con
esta habilidad implicita en su la labor. Por taitoonjunto de las tres técnicas desarrolladas
de manera eficiente son un aporte importante pardaa al progreso de los estudiantes que

podra ser reflejado en el rendimiento académico.

2.2.4.2 Resultados obtenidosDuranteel desarrollo de la tesis se ha enfatizado en
los principios expuestos por Vicenzi (2008) aceleda evaluacion como medio para recolec-
tar informacion acerca del proceso educativo; ahmaen este punto es conveniente enfocar
el uso de esa informacion en la retroalimentaadnsion de resultados y toma de decisiones.

En cuanto a la retroalimentacion, es conveniert@rdar el planteamiento de Diaz acer-
ca de las diferentes modalidades de regulaciéeradativa, retroactiva y proactiva (2002). En
la interactiva la retroalimentacion se producelenstante mismo que sea necesaria, ya que
este tipo de regulacién se presenta a la par qoroeéso de enseflanza aprendizaje, y se reali-
za comunicando de forma directa las correcciomesmpliando ideas, y supervisando el pro-
greso del estudiante con el fin de consolidar leagiido.

En la modalidad retroactiva, la retroalimentaciédleva a cabo programando activida-
des de refuerzo; es decir que se produce despupgdeurre el proceso de ensefianza. Las
actividades de refuerzo se consideran como otrgwpdad para consolidar lo aprendido, se
disefian segun las necesidades a cubrir, puederséabajos, evaluaciones, talleres y demas.
En el caso utilizar la forma escrita es importante el maestro describa con claridad los erro-

res que se presentaron.
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En la proactiva la retroalimentacién busca consolalprofundizar algunos temas con el
fin de superar obstaculos futuros previstos ponadstro.

En referencia a la retroalimentacion Grau y Goroedricularon con el “freedback” es-
trategia que sirve para ayudar a avanzar al aluganque da cuenta de sus errores. La finali-
dad de esta es proporcionar sugerencias de mejefeyion para lograr centrar el aprendiza-
je del alumno (Chickering y Gamson, 1987. Citado@@au y Gémez, 2010).

En efecto los resultados obtenidos en el desamlellalgunas técnicas de evaluacion se
pueden considerar claves en la realizacion deetn@atimentacion oportuna y al instante que
se presente la necesidad (Olmos, 2008).

Las actividades desarrolladas en la evaluaciondbva no desembocan siempre en una
calificacion, ya que como se ha dicho tiene unalifiad didactica de regulacién y ayuda al
aprendizaje del estudiante. Es decir, que enndoariente a la difusion de los resultados
obtenidos, es importante y sustancial que el esttelconozca de sus aciertos, logros y avan-
ces, pero no representados en premios o cuantcgd que el verdadero premio esta en
progreso del alumno (Morales, 2009).

Los resultados obtenidos en las practicas de esialuéormativa se consideran vitales
para la toma de decisiones ya que da cuenta dieikneia de las actividades pedagdgicas,
permitiendo realizar ajustes o adaptaciones pareficear el aprendizaje de los estudiantes.
Ademas, en este punto es considerable retomapleesio en el apartado de la utilidad de la
evaluacion formativa.

En sintesis los resultados obtenidos de las p&éctie evaluacion formativa en el nivel
de secundaria y cualquier nivel educativo son it@ndes porque permiten retroalimentar a

los estudiantes en aquellos aspectos que asid@rag, ademas proporciona informaciéon a
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los mismos de los avances y dificultades que s&gsesentando, revelando los aspectos en
que se deben mejorar y dedicar mas tiempo por gariestudiante; de igual modo estos resul-
tados al docente le permiten verificar y reflexioacerca de la actividad pedagogica y la pla-

neacion de actividades, instrumentos y técnicasizaun.

2.2.4.3 Participacion del alumnado en estrategias de evalidam formativa. La
evaluacion formativa esta planteada para que @rmdecea el agente regulador, pero resulta
importante vincular al estudiante en este mismogso. Debido a esto, la evaluacion forma-
dora esta dirigida al estudiante como agente rdgulaon la finalidad de que aprenda auto-
rregularse (Diaz, 2002).

La autorregulacion es aprender a aprender y pgrarlo se requiere que el estudiante
conozca los propositos educativos, dominio dedaifitacion y anticipacion; y por ultimo
apropiar los instrumentos y criterios de evaluacitiizados por los maestros.

De todo esto se desprende la capacidad para alutaesa propio aprendizaje y para
coevaluar el aprendizaje de los deméas. Grau y G@a@tean que la autoevaluacion es un
proceso que deben de realizar docentes y estusliahteual consiste en tomar conciencia de
lo que se hace para el logro de objetivos, de eftexion critica y de regular la motivacion

(2010).

2.2.4.4 Vinculacién de la evaluacion formativa con otroptis de evaluaciérDi-
ferentes autores muestran la vinculacion entrépos de evaluacion, a continuacion se pre-
sentan algunos. Para Tejedor (2000) planteé uwaublacion entre la evaluaciéon formativa y

la sumativa, considera la primera como parte ingmbeten el desarrollo de un programa, pro-
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porcionando informacion en cuanto a la retroaliraeidin del funcionamiento y la realizacion
de cambios para la mejora del mismo y ademas @elstaaterrelacion constante entre la eva-
luacion y la labor educativa. En cambio la sunaal@vrelaciona con la terminacién de un pro-
ceso de intervencion, que intenta globalizar tadevhluacion formativa llevada a cabo duran-
te un programa educativo y que ademas proporcionfaicio de la consecucion de unos obje-
tivos.

Es decir, su relacionan radica en que ambas seralésaen un proceso educativo pero
se diferencia es en la intensidad o momento especié llevarse a cabo, ambas ofrecen unos
resultados o informacion importante para cada aetoel caso de la formativa se rescatan las
posibilidades de mejora, de orientacion y de o@tion; en cambio la evaluacion sumativa
proporciona informacién del logro o no de los dbijet esperados en el proceso educativo.

De igual modo Mateo y Martinez rescatan que M.v8arplanteo las funciones diferen-
ciadas que ofrece la evaluacién, en el caso dealaacion formativa tiene por objeto mejorar
un programa en desarrollo, es decir que estadtgedel mismo; mientras que para la eva-
luacion sumativa su objetivo es la verificaciéraleficacia del programa, es decir que se
realiza al final. Sin embargo los mismos autoresgntan el término evaluacion continuada
destacando la funcion complementaria entre la fowag la sumativa, especificamente hacia
el “aprender a aprender” es decir, que la evalmesidintegre al proceso de aprendizaje apor-
tando informacion que le permita al estudiante aemgion de sus logros y carencias, en bus-
ca de la autonomia del alumno en la adquisiciéongttuccién del conocimiento (2006).

De nuevo Mateo por su parte hizo referencia a ode actividad de formacion debe tra-
er incluida estrategias evaluativas, en dondeftarimacion recogida se emplee con fines for-

mativos y sumativos en el beneficio del aprendigagemplementa con “no puede haber ac-
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cion evaluativa que no tenga caracter formativo pumede haber accion formativa o sumativa
qgue no sea evaluada” (2006, p. 177).

Es decir que segun estos ultimos autores no seplsegparar estos tipos de evaluacion,
por el contrario se conjugan y complementan erias para lograr un beneficio en el apren-
dizaje de los estudiantes y también lograr en elléaprender a aprender”.

En cambio Lopez (2006) planteo la importancia dbdjar con la evaluacion formativa
y una evaluacion compartida; la primera la desadrao todo proceso de evaluacion del que
se obtiene informacion con la finalidad de ayudastudiante a aprender mas y a corregir sus
errores y a su vez esta informacion le sirve akdtacerca de su actuar; y la evaluacion
compartida la refiere como un diadlogo constantelosrestudiantes incluyendo en la toma de
decisiones, es decir la autoevaluacion, coevalnacialificaciones en dialogo en donde el
estudiante es patrticipe.

Una vez mas se muestra la evaluacion como un pragesse presenta durante todo el
proceso educativo, no solamente al final o al ind®l mismo y que tienen en cuenta la inter-
accion con los estudiantes.

Cabe mencionar también a Rosales quien afirméayjaedluacion formativa es un fac-
tor clave de éxito cuando ademas de constatarehdizaje de los alumnos se ofrece un ade-
cuado manejo metodoldgico. Es decir, que una berealaiacion formativa puede traer bue-
nos resultados en una evaluacion sumativa (1998).

Por ultimo Castillo (2002) present6 unas considerss importantes destacando la
concepcion del término evaluacion, el cual lo desotomo un proceso dinamico, abierto y
contextualizado el cual se lleva a cabo durante &groceso educativo y que se caracteriza

por obtener informacién, proporcionar juicios dévay ayuda en la toma de decisiones;
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ademas plantea que la evaluacion debe convertirga snstrumento de accion pedagogica
que permita conocer las caracteristicas de logiesties y que también permita verificar la
consecucion de las metas educativas; por lo aniepara lograr beneficios en un proceso
educativo, la evaluacion debe ser continua, globeagrada, individualizada y un instrumento
de accion pedagogica. Es decir, que la evaluam&olo cumple la funcion de determinar si
un estudiantes aprendio lo que tenia que apresidergue debe ser un instrumento que le
permita al docente ayudar al estudiante en todarswacion tanto intelectual como social
durante todo el proceso educativo.

Para concluir, el proceso de evaluacion se llesaba durante todo el proceso educativo
y dependiendo de las circunstancias en que seewiti sea al inicio, durante o al final o los
fines que se pretendan, ya sea para calificanoca las necesidades de los estudiantes, lo
anico que se espera es obtener beneficios enexdipaje de los mismos y por consiguiente
en el rendimiento académico. La evaluacion debersa constante en el dia a dia en el aula,
ya que ademas de ensefar conocimientos los edesativen orientar en el desarrollo afec-
tivo y actitudes de los estudiantes. Olmos hacapante importante ya que menciona que una
correcta evaluacion formativa mejora el proceserd®ianza y de esta manera se contribuye
indirectamente a la mejora de resultados, esgmgee se puede garantizar que la evaluacion

formativa mejora no solo el proceso sino tambiés résultados (2008).

2.3 Estado del arte de la evaluacion formativa
2.3.1 Experiencias InternacionalesPara iniciar con las experiencias internacio-
nales se parte de las investigaciones educatiaéizagas en México, los hallazgos se presen-

tan a partir de lo expuesto por los siguientesragto
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Todd (2005) plante6 que a partir de la aplicaci®émas pruebas a gran escala a media-
dos de los afios '90 se motivo a la creacion daucgines dedicadas a trabajar en la evalua-
cion de ese pais. El autor describe los princigaesos: El primero sucede en 1994, la crea-
cion del Centro Nacional de Evaluacion para la Bdign Superior - CENEVAL. El segundo
sucede afios mas adelante, en el 2002 con la anedadiinstituto Nacional para la Evaluacion
en la Educacion- INEE.

La INEE orienta sus esfuerzos en dos lineas dejtrala primera dirigida hacia la eva-
luacion cualitativa de las escuelas a traves dejrBma Escuelas de Calidad —PEC; y la se-
gunda linea se dedica a la definicion de indicaledzicativos.

La consideracion que Tood hizo a la evaluaciénudgass es que los examenes siguen
siendo una practica dominante en la evaluacion&sg@ que aun son considerados como
mecanismos de control administrativo y se usan cexpoesion de poder. Asi mismo plantea
algunas opiniones acerca de la educacion en Méeidas cuales se presentan solo dos: la
primera en relacion a la evaluacién y reprobaaidemifiesta su oposicion a ser utilizada en la
actualidad como filtro social y por otro lado ntéede acuerdo con la masificacion del proce-
so educativo, en cuanto a que en una sociedadbétera como lo es México se pretenda que
todos los nifios y jovenes aprendan y sepan lo m{0@b, p.p 8-17).

En cuanto a la evaluacion formativa, en su lugankas (2009) coincidid con los plan-
teamientos anteriores, ya que considera que endélé€kisistema escolar aln le otorga mucho
peso a la evaluacion vinculada aun a la acciérvdeia para examinar y obtener una califi-
cacion. Es por esta razon que el interés del iestigdesta enfocado en aquellos temas que

“entran en el examen”; esta situacion resultaupiéjal para las actividades y los contenidos
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de aprendizaje desarrollados en el aula, ya qualooan el trabajo y el esfuerzo del maestro
al proponer temas innovadores Yy creativos.

En comparacion con otros paises, el autor expusaegdijan como centro y fines de la
educacidn aspectos como la comprension, el razemamiy el qué se puede hacer con los
conocimientos; en su lugar en México apenas smiaidarle sentido a la formacion cognitiva
del estudiante para formar competencias, es dejar de trabajar bajo criterios de reproduc-
cion informacion y en su lugar trabajar para loggasomprension.

En cuanto al nivel de secundaria, Fuentes (200&)rithé6 que la educacion aun se rige
con un sentido enciclopédico e introductorio areversidad, el cual se ve reflejado en abun-
dantes contenidos informativos y destrezas procatimes. Esta situacion dificulta la labor
del maestro ya que le disminuye la oportunidadedergkrse para trabajar en profundidad el
desarrollo de competencias y comprension de teerdsates. Otra situacion particular, y que
él la describe como contradictoria son los resokate PISA de OCDE, los cuales muestra
resultados inferiores en comparacién con los dgraées; la situacion de contradiccion radi-
ca en que México tiene los programas de estudicamdéciones que los de otros paises.

En cuanto a los hallazgos a partir de investigasaducativas en relacion a la evalua-
cion formativa, se encontrd un estudio que presemtdardn y Suarez (2010) desarrollado en
un centro universitario en México. El cual plange® siguiendo las recientes corrientes de la
educacién, en cuanto al desarrollo de competerlai@enstruccion del conocimiento, la com-
prension, profundizacién y demas; se pregunta ¢ ddsndocentes de la institucion educativa
llevan a cabo la evaluacién formativa dentro déusgion docente?; es decir, que si los do-
centes estan adoptando la orientacion construtetiyisl modelo por competencias que exige

“El Modelo Institucional de Innovacién Curriculargpuesto por Lépez Casafares” (p. 7).
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Algunos de los resultados que se evidenciarongdetl® son: las actividades de evalua-
cion formativa por parte de los maestros de latutén no se desarrollan en forma continua
y tampoco es practicada por la totalidad de eflosse desarrolla trabajo por equipo 0 grupos
de docentes para actividades de planificacionyddéuacion formativa es percibida como una
manera mas de mejorar la calificacion de los eahiés y casi ninguno de los maestros la
aprovecha como instrumento de autoanalisis.

De otro modo se desarrolla el Sistema Educativafipsegun la UNESCO en los
Datos mundiales de educacién (2010) se caracteoizser abierto y flexible, ya que permite
realizar adaptaciones curriculares teniendo entawelos estudiantes y el entorno.

El documento explica que existen tres niveles aereeion curricular, es decir que la
administracion estatal establece los aspectosdsadal curriculo, a partir de ahi las comuni-
dades autonomas desarrollan el curriculo oficied s diferentes centros de su territorio (ler
nivel); cada centro hace las adaptaciones al clorfeniendo en cuenta su contexto (2do.
nivel) y luego en la programacién de las clasesdhentes tienen en cuenta las necesidades
del grupo en particular (3er. nivel).

En un Boletin Oficial del Estado el Real Decretd3 8e 2006 describe “poner acento
en aquellos aprendizajes que se consideran impdisias...” (p. 43053) este punto se con-
trasta con la opinidn expuesta por Fuentes (20€€¥ta de la saturacion de contenidos infor-
mativos que contiene la educacion en México.

Un aspecto importante que resaltd Lépez es la itapoa de la evaluacion formativa en
el intento de acceder al Espacio Europeo de Edbre&tiperior (EEES), el cual demanda
cambios en la labor docente y en los modelos deasian tradicionales. El autor hace una

propuesta de evaluacién formativa y compartida gaioma que este tipo experiencia propor-
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ciona buenos resultados en la calidad del trabagertte, mejora los procesos de aprendizaje
de los estudiantes y por ende buen rendimientoéatiad (2008).

Un aspecto importante y actualizado lo proporciGdmez, Monteagudo y Lopez quie-
nes realizaron un estudio en la regidn de Murcj@aka acerca de los examenes y la evalua-
cion de contenidos de las ciencias sociales, el afirma que los examenes siguen siendo el
instrumento utilizado para evaluar en un procestail/o, corresponde entre un 60 y 70% de
la evaluacion total de los alumnos, en los examahesdan tipos de pregunta memoristica y
escasean las de comprension aplicacién de conatosieyendo en contradiccién con aque-

llos objetivos educativos que plantean la ensefgiasarrollo de competencias (2012).

2.3.2 Experiencias nacionales.El sistema educativo de Colombia, ofrece un
curriculo flexible para realizar adaptaciones evationes. Por tal razén la direccidon y ad-
ministracion de la educacion es descentralizada siguiente manera: A nivel nacional se
establece el Plan Nacional de Desarrollo Educaivayel Regional, cada afo se realiza el
Plan de Desarrollo para la Prestacion de Servidicc&tivo (PED); a nivel local, cada munici-
pio desarrolla el Plan de Desarrollo Educativo (BEM nivel institucional la institucion edu-
cativa establece su Proyecto Educativo Institudi(®il) el cual le brinda organizacion, cla-
ridad en la mision, y libertad en la creacion degpamas acordes a las necesidades del entor-
no, de ahi que “...gozan de autonomia para estructlcarriculo en cuanto a contenidos,
métodos de ensefianza, organizacion de actividadeativas, culturales y deportivas ”

(UNESCO, 2010).
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Desde esta 6ptica el estado promueve el desad®liztividades formativas en los es-
tudiantes y le brinda a las instituciones la autoi@ode plantear el curriculo en pro de ofrecer
una educacion permanente e integral.

En cuanto a las experiencias en el territorio chliamo, se encontré un estudio realiza-
do en una institucion universitaria que da cueetiadituacion de la evaluacién en Colombia
en ese momento; el estudio se realizé a 110 estedide Ultimo semestre de pregrado y a 26
profesores, las preguntas eran las siguientes:gsCs@n los conflictos de las evaluacion y
como se manejan? (Vargas, 2008 p.p 255).

El estudio evidencié que la concepcion por partlosgestudiantes era estudiar para pre-
sentar un examen y obtener una calificacion; es dee la evaluacion se convertia en una
herramienta para descalificar, castigar y maniputar su lugar los docentes exponen que es
muy complicado ver el esfuerzo del estudiante garels hojas que entrega; también que no
se aprecia el verdadero valor a la evaluacion ryijtimno que aun falta para llegar a la eva-
luacion integral que se pretende.

En la revista del MEN el Investigador Educativorteiaco Cajiao evidencio que algunas
instituciones educativas logran dar el valor pedagbdadecuado a la evaluacién y otras en
cambio no lo logran hacer; comenta la complejideldodoceso educativo y describid algunos
inconvenientes de la evaluacion en el aula, compay numerosos, las capacidades heterogé-
neas de los estudiantes y sus intereses, la nelacitlos mismos estudiantes, las expectati-
vas, el desarrollo de las clases y la verificagiaulatina del seguimiento de las actividades;
de igual forma se refiere al trabajo que el doclew® a su casa con la finalidad de revisar
examenes o carpetas, al cuestionamiento que altpaces de la labor docente acerca del di-

sefio de las clases, al andlisis de las dificultdddes estudiantes y la busqueda de estrategias
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de superacion, asi mismo pensar e indagar en agwalsos de nifios que no les va muy bien
en algunos aspectos para pensar en qué realmerbeeos y cual es su interés. El articulo
también considera lo importante que resulta etajpaede educacion basica el acompafamien-
to del docente en los procesos de maduracion abtlesocial y afectiva de los nifios, ya que
por medio de la evaluacion se puede obtener infadnale las capacidades y dificultades de
los estudiantes y crear estrategias para el désateofortalezas y superacion de dificultades
(2008).

En la misma revista educativa otro articulo descapuello que el maestro debe hacer
para ayudar en el aprendizaje en el aula “los m@edeben involucrarse en reunir informa-
cion sobre el aprendizaje de los alumnos y estirnosla revisar sus trabajos de manera critica
constructiva” (2008, p. 28) tratando al maximo eeyvar y escuchar las consideraciones de
los alumnos; haciendo preguntas en donde ellosngigposus puntos de vista e ideas; también
en el disefio de actividades en donde apliquenplidgaen creatividad de lo aprendido y
hacer discusiones en grupo.

En este punto es evidente que la evaluacion etuleaeion en Colombia necesité de un
cambio para lograr herramientas de valoracion delbggque no se puede ver a través de un
examen, los cambios son dificiles al principio gerimportante es que se va avanzando y que
algunos docentes trabajan en pro del aprendizdgsddumnos y utilizan la evaluacién con

un valor pedagdgico adecuado.
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Capitulo 3. Método

El presente capitulo inicia con la descripcionelg@bque utilizado en esta investigacion,
el cual corresponde al método mixto, proceso quudicanla recoleccion y analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, para luego integranjarealizar inferencias del contexto en parti-
cular; de igual manera se explica las razonesgsocuales esta investigacion pertenece a la
familia de disefios concurrentes.

En relacion al método de recoleccion de datosdiedria manera en que se realizo la se-
leccidn de la muestra y a su vez se determinaajumréstigacion es descriptiva y explorato-
ria; en cuanto a los instrumentos utilizados saraajue el material de recoleccion de infor-
macion fue proporcionado por el Tecnologico de Maomrly en la vertiente de investigacion
educativa, conforme a esto se describe las fagesagnponen el estudio. De igual manera se
describe los procedimientos llevados a cabo pamectaeccion de la informacion, constitui-
dos inicialmente por los encuentros con estudiadtEsente y coordinadora de la institucion;
seguidamente de la aplicacion de cuestionariosatpiptas cerradas, la realizacion de entre-
vistas semiestructuradas, listas de cotejo y obs@mes en cada una de las fases del estudio.
La ejecucidn de estos procedimientos permitio astarformacion importante en la realiza-
cion del respectivo analisis y consolidacion dimlarmacion, para este fin se hizo uso de ta-
blas para la informacion cuantitativa, transcripai@ informacion cualitativa y ademas consi-

derar las observaciones y anotaciones realizadas efases.
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La integracion en conjunto de toda la informacibteaida permitié corroborar resultados
obtenidos y comparar respuestas de cada uno éstlodios, en relacion a las practicas de
evaluacion formativa, la percepcion de las mismalkppsible impacto en el rendimiento

académico de las estudiantes.

3.1 Enfoque de la Investigacion

En el campo de la evaluacion del aprendizaje, sasdéos mixtos se han ido multipli-
cando aceleradamente. Los métodos mixtos citadbl@mandez, Fernandez y Baptista
(2010) representan un conjunto de procesos sist@maaempiricos y criticos de investigacion
e implican la recoleccion y el analisis de dataantiiativos y cualitativos, asi como su inte-
gracion y discusion conjunta para realizar infel@sqroducto de toda la informacion reca-
bada (metainferencias) y lograr un mayor entenditaidel fenbmeno bajo estudio (Hernan-
dez y Mendoza, 2008).

Pereira (2011) realizé una recapitulacion de lasae de los métodos mixtos, describe
gue en los afios 60 y 70 se empezaron a combinastiogdios cualitativos y cuantitativos en
areas de la medicina criminalistica; en los afiose8évidencia un fortalecimiento ya que se
continué utilizando en conjunto ambos métodos ygitimo en los afios 90 se incremento su
aplicacion por la utilidad que ofrecia también @a®areas como la educacién, enfermeria,
medicina y comunicacion.

En el mismo articulo la autora expone uno de lastap que hace Jick (1979) a los
métodos mixtos, pues fue él quien introdujo lomtaos basicos al usar técnicas de los para-
digmas positivistas y naturalistas. Y también ggra definicion planteada por Johnson y

Onwuegbuzie “...el tipo de estudio donde el investiganezcla o combina técnicas de inves-
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tigacion, meétodos, enfoques, conceptos o lengeaj@stitativo o cualitativo en un solo estu-
dio” (2004, citado en Pereira, 2010 p. 18). Eslenie que la utilizacion de ambos estudios
cuantitativos y cualitativos se ha utilizado delsdee afios atras, pero es después del afio 2004
gue se empieza a considerar como un tercer movinneetodoldgico.

La investigacion efectuada en la institucion eduaatoncerniente a este estudio se
hace a partir de la recoleccion, analisis e int@grade datos cuantitativos y cualitativos lo-
grando una perspectiva mas amplia y profunda déinfieno, a través de la indagacion en los
aspectos que para la investigacion sean relevadaetecir, se buscé adquirir informacion que
describiera el impacto que representa en el reedimide las estudiantes de noveno grado el
uso de las diferentes practicas docentes alredksti@roceso de evaluacion formativa.

El empleo del método mixto fue importante porqueaaés de la aplicacion de los di-
ferentes instrumentos en cada uno de los dos esgarpalitativo y cuantitativo se logro reco-
lectar informacién y datos desde los puntos dedstcada uno de los actores del proceso
educativo; esto permitio realizar indagaciones pragindas y dinamicas de aspectos que
fueron relevantes en la investigacion, tales ctamoetroalimentaciones, las calificaciones,
entre otras, estas percepciones evidenciaron eestgpgue plantea de que la realidad es

multiple y construida (Los métodos mixtos. s,f).

3.2 Disefio de la investigacion.
De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptist®) 204 estudios mixtos requieren
un trabajo Unico y un disefio propio, que pauterolestruccion y el desarrollo del estudio; ya

gue demandan de una triangulacion de datos y demiation recabada, de una compensacion
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y complementacion en la investigacion, lograndesta forma un proceso mas integral del
estudio. Es decir, que se logra mayor evidengaryende comprension de los fenémenos.

Los métodos mixtos presentan varios disefios, etitre los disefios concurrentes, se-
cuenciales, de conversion y de integracion (HereAngernandez y Baptista, 2010, p 547) los
cuales proporcionan organizacion de acuerdo atlgare que resalta y la secuencia de apli-
cacion (Pereira, 2010) Para esta investigaci@ssegio el disefio de triangulacién concu-
rrente.

Los disefios concurrentes consisten en recabagatos duantitativos y cualitativos de
forma paralela con la finalidad de lograr una ctidaoién; a partir de los resultados que se
presenten en cada estudio se procede a una viieujaespectivo analisis (ver figura 6). Del
mismo modo, se efectlan una o varias metainfasmgie deben integrar las inferencias y

conclusiones de los datos y resultados cuantimgvualitativos realizadas de manera inde-

pendiente.
Enfoque 1 Enfoque 2
(cualitativo - cuantitativo) (cuantitativo - cualitativo)
Planteamiento del problemd Planteamiento del problemd
Teoria Abordaje
Hipétesis Disefio
Disefio Muestra
Muestra Recoleccion
Recoleccion Analisis
Andlisis
Resultados Comparacion Resultados
. Interpretacion

Figura 6. Disefio de triangulacion concurrente. Fuente oli@bgia de la investigacion (Hernandez, Fernagdez

Baptista)

67




En la presente investigacion al utilizar el métadrto a partir del disefio concurrente,
permitié la aplicacion de los instrumentos de mamparalela, de tal forma que las respuestas a
los cuestionarios y las entrevistas se desarrolliéiboes de condicionamientos, logrando un
estudio mucho mas dinamico e hizo posible la vexioh de toda la informacion recabada
acerca de las practicas de evaluacion formativa.

El enfoque mixto se utilizé en esta investigacion [ finalidad de corroborar los resul-
tados obtenidos en el estudio dirigido a los dasenbn el de las estudiantes; en ambos se
realizaron cuestionario y entrevistas estructura&dbres esta base, la finalidad es comparar
las respuestas en ambos estudios en cuanto ddeemnties practicas de evaluacion formativa
utilizadas y también conocer la percepcion queetiette las mismas ambos integrantes del

estudio.

3.3 Definicién del universo

La investigacion se realiza en una institucion atiua de la ciudad de Cali-Colombia,
la cual atiende solo poblacién femenina, pertemégial sector privado y a una comunidad
religiosa; los niveles de educativos que ofredadtitucion son prescolar, primaria y basica
secundaria.

A continuacién se describe de manera muy geneparéll de la poblacién de esta in-
vestigacion, seguidamente una descripcion de foscéss tenidos en cuenta para la seleccién
de la muestra.

Las estudiantes corresponden a hijas de padressppéles, comerciantes, y madres
cabeza de hogar. Un sector parcializado de la pdildemenina convive con los abuelos y/o

tios, ya que los padres estan en el extranjero.
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El colegio cuenta con la colaboracidon aproximadaeilete docentes los cuales son
hombres y mujeres que se desempefian en difereatessacadémicas.

La realizacion de cada estudio requirio de la pigdicion activa de las estudiantes de
noveno grado de secundaria y de los docentes @ie@s) con las mismas. Los participantes
fueron escogieron bajo la colaboracién y criteedalcoordinacion académica, de la siguiente
forma:

Conforme a la totalidad de docentes del coleggeteccionaron diez de ellos que pre-
sentaran clases con el grupo de estudiantes damgvado de diferentes areas aleatorias; de
éstos solo a tres maestros se les practicd urevestér semiestructurada y analisis de profun-
didad. La escogencia de los docentes para laaean de la entrevista obedecié a aquellas
areas cuyas estudiantes presentaron desempefogshizgico.

En cuanto a la seleccién de las estudiantes, efjimotuenta con solo un grupo de nove-
no grado conformado por veinticinco alumnas, cegeles en promedio corresponden a 15
afos de edad, con una minima de 14 y maxima dé 18 totalidad del grupo de alumnas se
le practico un cuestionario de preguntas cerradaidoycon doce de ellas se realizaron entre-
vistas estructuradas, aquellas cuatro estudiantedesempefio alto, medio alto, medio y bajo

por cada docente entrevistado.

3.4 Meétodo de recoleccion de datos

3.4.1 Método. El método para la seleccidén de la muestra fue jpibbtco, como
lo indica Hernandez, Fernandez y Baptista “impsiekeccionar al azar casos o unidades de
una poblacién que sean estadisticamente reprasestde ésta y cuya probabilidad de ser

elegidos para formar parte de la muestra se pugte@entinar” (2010, p 580). En la investiga-
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cion en particular y de acuerdo a los lineamieptoporcionados por el Tecnoldgico de Mon-
terrey, de todo el grupo de estudiantes de gradeno se tomd en cuenta solo a aquellas
estudiantes con desempefio académico alto, medjovadio y bajo; para el caso de los do-
centes, se tuvo en cuenta las areas que preseayamas dificultades de aprendizaje segun

informacion proporcionada por los docentes y ladioacion.

La investigacion es de tipo descriptivo porquegmdio recolectar informacion acerca
de las préacticas de evaluacion formativa de loguies del grado noveno, especificamente la
manera de desarrollar las clases, las actividémesyaluaciones, las calificaciones, el disefio
de las mismas, ademas de aquellos aspectos imigsrfzara la investigacion; Por otro lado
esta investigacion es de tipo exploratoria porcie eoncepto no ha sido evaluado con ante-
rioridad y de igual forma en la institucion edueatno hay antecedentes de otras investigacio-

nes.

3.4.2 Instrumentos. Este trabajo es dirigido por el Tecnolégico de Moy en
la vertiente de investigacion educativa, institnaidie proporcioné el material de recoleccién
de informacion y para ello lo dividié en dos 2 fase
La fase uno o también denominado estudio uno serdda desde la perspectiva del
docente, referente a la indagaciéon de las praaiicededor de la evaluacion formativa por
parte del mismo; y el estudio dos desde la perspedt! alumno, referente a la indagacién
del posible impacto que puedan tener las practieassaluacion formativa en el desempefio

académico.
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El estudio uno incluye los siguientes instrumentéa.primer lugar el denominado Ins-
trumento 001, corresponde a un cuestionario delessp cerrada presentado a diez docentes
de grado noveno; en segunda instancia el Instrun@4, el cual concierne a una entrevista
semiestructurada dirigida solo a tres docentessldiez anteriormente escogidos; seguida-
mente el Instrumento 003, este corresponde a stiaadé cotejo para los trabajos académicos
de los estudiantes (Apéndice A).

En el estudio dos se hace uso del Instrumento O@uestionario de preguntas cerradas
dirigido a todo el grupo de estudiantes de noveada éste grupo debe recibir clases de los
diez docentes escogidos en el estudio uno; elaikendenomina Instrumento 005, este co-
rresponde a una entrevista semiestructurada pad&e estudiantes escogidas por los tres
docentes entrevistados que presentaron un rendoraeadémico alto, medio alto, medio y
bajo (Apéndice A).

El cuestionario dirigido a los docentes tuvo lafidad de recolectar informacion de la
manera en que llevan a cabo el proceso de evatudel@prendizaje en las areas que cada
uno imparte; a su vez el cuestionario dirigidosadstudiantes pretendio recabar informacion
acerca de la percepcién de las alumnas referdatevaluacion formativa practicada por los
docentes.

Por otro lado en las entrevistas realizadas coedagliantes se recabaron informacion
especifica sobre el manejo que ellas le dan a érsajes verbales o escritos proporcionados
por el docente en la revision de los trabajosatagedemas actividades de regulacion; ademas

de la frecuencia y calidad de los mismos.
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A su vez en la entrevista efectuada con los dose@éuscod conocer las practicas alre-
dedor de la evaluacion formativa, en referencefeelcuencia, la planeacion, la organizacion,
el tiempo, el disefio y otros aspectos relacionados.

Ademas en la revision de los productos académitsgsd obtener informacion acerca
del nivel de retroalimentacién que se proporcidacaracteristicas en la presentacion delas
actividades, la cantidad de mensajes y la relasndre los actores del proceso educativo y las
diferentes actividades que el docente expone eptas los alumnos en cada una de las tare-
as o ejercicios en clase.

Por otro lado se realizaron observaciones partiegs de las cuales se logro tomar
apuntes y captar imagenes (Apéndice D) acercamde sé desarrollan las relaciones docente
— estudiantes, la manera cOmo se presentan ftaalnetentaciones , cOmo son las reacciones
de los docentes ante una duda o una participaeidmscestudiantes y otros aspectos que fue-

ron importantes cada situacion en particular.

3.4.3 Procedimiento de la investigacion.El estudio de investigacion se inicié
con una primera visita compuesta por dos encueasipscificos; para empezar, el primer en-
cuentro fue la entrevista de presentacion con tadiwadora Académica, quien proporciono
informacion cualitativa, cuantitativa y también dowental (el Manual de Convivencia del
Colegio); seguidamente a la tesista se le autgranite docentes y estudiantes se le presentd
en calidad de investigadora, lo cual permitié ekeso a las observaciones participativas en las
clases de sociales, matematicas, contabilidadmjigaj de esta actividad inicial se generaron

varias anotaciones interpretativas de la activetadlase y por otro lado permitié aclarar de
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manera personal a los docentes la finalidad devksstigacion, puesto que la impresion inicial
de algunos de ellos fue de indiferencia .

Més adelante se procedio con la aplicacion delticnesio (datos cuantitativos) a los
docentes y a las estudiantes, en ambos casosdesani® otorgar una semana para su diligen-
ciamiento, de ésta actividad se obtuvo una resppesitiva por parte de las personas involu-
cradas y no se presento ningun inconveniente. id@gente se realizaron varias observacio-
nes de las estudiantes de grado noveno, en eflardate las clases con algunos de los docen-
tes entrevistados con la finalidad de obtener mémion acerca de la manera de proceder en
las retroalimentaciones.

La informacion cuantitativa obtenida a través drlstionario dirigido a los docentes
se obtuvo de las areas de matematicas, fisicajcpyireligion, espafiol, inglés, manualidades,
sociales, ética y contabilidad, las cuales se itepaa las estudiantes de noveno grado; asi
mismo a éste grupo de estudiantes se les aplicGestionario de preguntas estructuradas.

Posteriormente se escogieron los tres docentescuédes se le realizaria la entrevista
y de igual manera las doce estudiantes que camdimiento académico acorde a las especi-
ficaciones mencionadas en parrafos anterioresaskesitrevistas se realizaron con los docen-
tes de matematicas, contabilidad y quimica, pooguesponde a las areas con mayor dificul-
tades segun el reporte preliminar realizado argdsmininar el tercer periodo, el cual es pre-
sentado a la coordinacion por parte del directardpo de grado noveno; a su vez se realiza-
ron las entrevistas con las doce estudiantes csengeefio alto, medio alto y bajo para cada
una de las asignaturas correspondientes a loddoestes entrevistados (Apéndice C).

En cuanto al tiempo utilizado para la realizaciérédtas entrevistas fue gracias a la

completa disposicion de los involucrados, ya queleaso de los docentes se llevo a cabo en
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horas de la jornada laboral que no presentaran rmnigos, tales como clases, reuniones,
misa, ni tampoco en la hora de descanso, pueswabeonar que los docentes tienen una
funcioén “reguladora” en un determinado sector dé¢gio. De igual forma las estudiantes
demostraron mucho interés y disposicion ya quierlgo destinado para el desarrollo de las
entrevistas se hizo en las horas de descansotacdesste aspecto ya que cada grupo de las
cuatro estudiantes desting para el desarrollo deaetividad aproximadamente 35 min. de los
45 min. del tiempo del break.

Finalmente, la revision de los productos acadénpena cada una de las tres areas se
llevo a cabo a través de actividades o tareaslgiecente habia dejado para desarrollar fuera
del aula o0 en la casa. En las tres asignaturascéehadas ésta revision transcurrié de manera
similar, ya que inici6é con la solucién de la misatéividad o tarea durante el transcurso de la
clase, por medio de pregunta dirigidas a todasdasgliantes con la finalidad de dar respuesta
a la tarea con la participacion de todo el grupé@ipalizar la clase cada docente procedi6 a
solicitar el cuaderno a las cuatro estudiantes paxeeder a fotocopiar cada una de las tareas.
Resulta importante mencionar que segun informgmidporcionada por los mismos docentes
ésta actividad proporciona informacién muy impattaacerca de la comprension del tema
tratado.

La siguiente tabla presenta de manera sintetizaseduencia llevada a cabo en la insti-
tucién educativa para la recolecciéon de informacidalitativa y cuantitativa, la cual por ser
un disefio concurrente se desarroll6 de maneragtmrabmo puede apreciarse la aplicacion
de los cuestionarios se desarrollo al mismo tiepgra estudiantes y docentes; la seleccion
para la aplicacion de las entrevistas en las esite dependié del factor de rendimiento

académico y para los docentes aquellas asignatomamayores dificultades; se podria decir
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que la secuencia de aplicacion de cada uno dedtsementos dependié mas de un factor de

disponibilidad de los docentes y estudiantes méaslguotro aspecto en particular.

Tabla 9.

Secuencia para recoleccion de informacién

Pasos

Desarrollo

1. Entrevista

2. Observaciones
3. Cuestionarios

4. Observaciones

5. Observaciones

6. Observacion

7. Entrevistas
8. Entrevistas

Primer encuentro con la Coordinadorad&ogca, quien hace una introduccién del
colegio, los docentes y el grupo de estudiantessgteno grado

Encuentro con el grupo de estudidetesveno grado en la clase de sociales

Cuestionario dirigido a los diez dbes de las areas de matematicas, quimica,
espafiol, contabilidad, ética, manualidades, saialglés, fisica y religion; y el
cuestionario dirigido a las estudiantes.

Encuentro con las estudiantes ycelhnt® para las clases de contabilidad, matema-
tica y quimica.

Encuentro con las estudiantes ycelhti® para conocer la manera de retroalimentar;
y recolectar los productos académicos de la clasmdtabilidad, matematica y
quimica.

Reunién entre Coordinadora Académaector de Grupo para realizar informe
académico de las estudiantes de noveno grado,iaispeate destacando las areas
en que las alumnas presentan dificultades, revigdactas de compromisos, des-
empefios bajos y reincidencia.

Encuentro personalizado con cada dedentontabilidad, mateméatica y quimica.

Encuentro personalizado con cada gtapestudiantes de desempefio alto, medio
alto, medio y bajo para cada en particular (cofititd, matematica y quimica).

Fuente: informacion recaba por el autor

3.4.4 Andlisis de datos.Los disefios concurrentes mencionados con antasd

desarrollan de manera simultanea (concurrented,gdaraso en particular de esta investiga-

cion se recolectaron datos cuantitativos y cualitatcuyos los resultados se procedio a inte-

grar, interpretar y comparar entre si, y hallarogitraste entre estos dos enfoques.
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El analisis de la informacién se realiz6 de la ggte manera para cada uno de los en-
foques cuantitativo y cualitativo, la organizacd®los resultados se dispuso de acuerdo al
material proporcionado por el Tecnolégico de Mamegr Los datos cuantitativos se recopila-
ron en un cuadro de Excel que permitio realizargamaciones y calculos de las respuestas a
los cuestionarios, asi mismo se procedio con loduymtos académicos cuya revision también
se dispuso en cuadros de Excel que permitieromebtaa vision mas amplia de la retroali-
mentaciones y calificaciones; en su lugar la infeidn cualitativa se organizo a través de la
transcripcion de cada una de las entrevistas,tddasna también se pudo hacer comparacio-
nes de las respuestas entre los entrevistadoksBpéndices se presentan la transcripcion de
las entrevistas con los tres docentes seleccionaldssdoce estudiantes.

Es importante aclarar que de igual modo se consaa el analisis, la primera entre-
vista con la coordinadora, las observaciones @iz en las aulas de clase y sus anotaciones
interpretativas.

Al completar la organizacion de las evidenciassyresultados de cada enfoque, se
procedio a realizar las comparaciones entre logsnglios con el propdsito de encontrar dife-
rencias y concordancias que permitieron hacergrg&ciones, deducciones y metainferen-
cias. Paso seguido se consolidd la informacipgartir de la combinacién de los datos cuanti-
tativos y cualitativos, a través de la presentad@graficas con informacién vinculada entre
si, con la finalidad de describir las practicagdaluacién formativa desarrolladas por los do-
centes de noveno grado y el impacto en las estigdian

De tal manera que toda la informacion recabadaidata de la situacidon actual de las

practicas de evaluacién formativa con las estudg@rsumado a esto también se tienen en
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cuenta las particularidades en las politicas driawgn de desempefio de la institucion edu-

cativa.

3.5 Fuentes de Informacion

Las fuentes primarias de la investigacion comotisede informacion complementarias
al trabajo de campo son el Manual de Convivencia @omunidad Educativa del colegio en
cuestion dado el 01 de septiembre de 2011; tanabidecreto 1290 de 2009 el cual le da la
libertad a las instituciones educativas de defn@scala de valoracion de desemperfio, ésta
debe ser equivalente con la escala de valoracidomal; ademas, el portal del Instituto Co-
lombiano para la Evaluacion de la Educacion (icfes))del Ministerio de Educacion Nacio-

nal (MEN).
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Capitulo 4. Resultados

Este capitulo presenta los resultados de la ilgaesdn después de la aplicacién de to-
dos los instrumentos y el trabajo de campo readizadla institucion en referencia; estos re-
sultados se presentan organizados en Estudio fugi&®, el primero corresponde a las apre-
ciaciones desde la perspectiva del docente y ehslgdesde la perspectiva de las estudiantes.
El resultado de ambos estudios permitira desdebipracticas alrededor de la evaluacién
formativa y el impacto en el rendimiento acadéndiedas estudiantes.

Los resultados mas importantes acerca de las acmpracticas de evaluaciéon forma-
tiva se vislumbran en actividades que la mayorimsieocentes tiene por costumbre realizar
para verificar la compresion de un tema tratadogleles consisten en la resolucion de tareas,
examenes Yy talleres, en el tablero del salén cool&boracion y orientacién de todo el grupo
de estudiantes incluido el docente.

Otro aspecto importante de la evaluacion formaivesaltar en la institucion educativa,
se refiere a la manera de traducir las apreciasionalitativas que tiene el profesor a califica-
ciones para las estudiantes, esto sucede de nrangrespecifica en el colegio, ya que por
politica las estudiantes son valoradas en su def@gersonal, el cual comprende las apre-
ciaciones realizadas como resultado de la obsémwadialogo, participacion y demas.

Por otro lado las estudiantes manifiestan que @moistterés en clases, hacer las tareas y
participar produce un efecto benéfico, ya que percque es mas facil la comprension de los

temas y también les permite participar activamenttas clases; un claro ejemplo de ésta si-
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tuacion es cuando las estudiantes pueden coopelaresolucion de un ejercicio en el table-
ro.

Las mismas estudiantes manifiestan que los docsatepersonas muy amables y cor-
diales, que muestran disposicion para ayudarlesdcuellas se lo solicitan y que ademas
estan abiertos al dialogo, por lo cual no tienebl@mas con las notas y cuando se ha presen-
tado inconformidades se han superado. Los daxahtespecto comentan que no tienen pro-
blemas para mostrar el cuaderno de notas cuanéstladiantes lo soliciten.

Finalmente el colegio también interviene en lagfas de evaluacion formativa, ya
que cuando los resultados de las actividades npasitivas, la coordinacion del colegio invi-
ta y crea espacios para el dialogo con la estualiartdeja constancia de este primer encuen-
tro y se organizan mecanismos que permitan sugefigiencias.

A continuacion se muestran otros resultados, ideasrelevantes y algunas graficas. Al
finalizar se hace un cruce de informacion entream@studios para concluir con ideas globa-

les

4.1 Estudio 1
a.Aplicacion del instrumento 001.

El cuestionario de Autoevaluacién del aprendiz@eéndice A) constd de cincuenta
preguntas usado en diez docentes elegidos al azda colaboracion de la Coordinadora
Académica de distintas areas de espafiol, soctae®rciales, artistica, ética, inglés, matema-
tica, biologia, quimica, fisica y religion que imiea clases al grado noveno del colegio. El

propésito de éste instrumento es colectar inforémade la manera como cada docente lleva a
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cabo el proceso de evaluacion del aprendizagnalsis de los principales resultados obteni-
dos se describe a continuacion.

De aqui en adelante con la finalidad de presentantayor claridad los resultados reco-
lectados y para conservar la discrecion de lasiessas obtenidas por los docentes, se optd
por renombrarlos de la siguiente manera, D1, D2,033 D5, D6, D7, D8, D9, y D10.

Los resultados evidencian que la mayoria de losrtes del colegio para la elaboracion
y aplicacion de los instrumentos de evaluacion mase de los recursos de la institucion co-
mo la biblioteca, las salas de sistemas, labomati#iquimica, audiovisuales, artgslemas.

Los docentes D8, D3, D10 y de D4 utilizan divetgasicas para el desarrollo de las clases
como realizar eventos culturales y cientificos@nduales algunas veces participa toda la co-
munidad educativa.

Un factor comun en todos los docentes del colegjia erganizacion y el aseo en las au-
las de clase, ya que siempre al iniciar se sol&lts alumnas la ubicacion de cada una en la
silla respectiva y silencio para continuar conléese, ademas de lo anterior se procede a hacer
un llamado a lista. Para continuar con el concdptorden cada docente entrega un plegable
del plan de cada asignatura, el cual debe ir pegadd cuaderno, con el fin de que cada estu-
diante tenga conocimiento de los temas a trataada periodo.

Un aspecto destacado es que sélo cuatro docentd36DB8 y D9 manifiestan utilizar
“siempre” o “casi siempre” coeficientes de confi@aid de los instrumentos aplicados a las
estudiantes, el resto manifiesta no conocer elfsigdo.

La totalidad de los docentes consultados manifiegt “siempre” y “casi siempre”

proporcionan informacién cualitativa a las estutéarsobre aciertos y fallas durante los pro-
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cesos de aprendizaje, en el caso de los docentgBaitilizan horas extracurriculares en las
instalaciones del colegio para trabajar en aquétioss que requieran refuerzo.

En igual proporcion todos los docentes ajustapiasticas de ensefianza en funcion a
los resultados obtenidos al aplicar los instrum&de evaluacion y en los casos extremos que
se presente mucha dificultad por parte de las estig$ para la comprension de algunos te-
mas, se solicita a la coordinadora académica aatoén para ceder el tiempo de otras clases
para este fin.

Nueve de los diez docentes contestaron que caspseemantiene el mismo nivel de
exigencia para las alumnos al momento de real@nenes o trabajos, ya que segun lo mani-
festado por algunos opinan que “se tiene que cuamgi el plan y no me puedo detener por
algunas estudiantes que no quieren hacer nadafpestante mencionar que el colegio debe
cumplir con los estandares propuestos por del M#Ni¢terio de Educacion Nacional de
Colombia), pero cabe notar que esto contrastaacdedicacion de tiempo extracurricular que
algunos docentes dedican a las estudiantes.

De los diez docentes consultados uno de ellos iD2aia evaluacion como medio de
control disciplinario el resto de profesores eti@erlo. En relacion a la evaluacion dia-
gnostica cada docente la realiza al iniciar ellafitivo y también cada periodo académico; a
partir de los resultados obtenidos todos los desemalizan recomendaciones de los conoci-
mientos a reforzar (figura 7 —R26), y de igual faracho de los diez realizan ajustes a los
primeros temas de la asignatura (figura 7 —R2#} peis de los diez docentes casi nunca ex-
cluyen los resultados obtenidos en la evaluaciagrdistica, por el contrario se registran en el

cuaderno de notas (figura 7 —R28).
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Figura 7.Evaluacién diagnéstica. Fuente: Resultados déliimento 001

En el caso de las evaluaciones formativas nueWesddiez docentes infiere en el pro-
greso de las estudiantes a través de las compaeaoim la aplicacion de estas evaluaciones, y
en un cien por ciento la utilizan asi como paractat errores del grupo y detectar areas débi-
les de la asignatura. Los resultados de la evidndinal son de utilidad a nueve docentes
para el redisefio del curso para el periodo ess@arente, solo uno D8 no los tiene en cuenta.

En el disefio de los examenes seis docentes (DD®D6, D7, y D8) prefieren las
preguntas cerradas sobre las abiertas pero al niomemplicarlas se convierte a la mitad la
proporcion; cabe agregar que siete docentes pefeglicar examenes escritos sobre los ora-
les a excepcion del docente D1 quien no contegiéelgunta formulada porque considera que
ambos tipos de examenes son importantes (figuRGE)-

En relacion a la aplicacion de los examenes la n@ay® los docentes prefieren exame-

nes largos a excepcion de D5y D9 que se inclimatos cortos; y por otro lado todos coin-
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ciden en desarrollar examenes programados. Empeste, se presenta el caso particular del
docente D2 quien considera importante evaluar uada dos semana a través de examenes

cortos (menos de 10 min.) pero de igual forma [@ogdos.

R37

E. oral

E. escrito |
HR37

Docentes

Figura 8. Tipo de examenes. Fuente: Resultados del mstito 001

En el caso de los trabajos académicos nueve decB@teD3, D4, D5, D6, D7, D8, D9
y D10 prefieren los individuales sobre los real@mgor equipo, cabe aclarar que el docente
D1considera fundamentales ambos tipos de trabajos.

Las participaciones de los alumnos durante lag das tomadas en cuenta como com-
ponente de la calificacion por ocho docentes (dl); pero segun observaciones realizadas
por el investigador se pudo constatar que solonalgidejan evidencia en el cuaderno de notas
en el instante en que acontece, el resto manifigsdpor razones de tiempo” prefieren hacer
el registro al finalizar el periodo y sacan unanmgpreciacion global de aquellos estudiantes

que presentan mayor participacion.
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Figura 9. Pregunta del cuestionario:¢, Tomo en cuenta lacgzation de los alumnos en clase
como un componente de la calificacion FuentsuRados del instrumento 001

En cuanto a la autoevaluacién y coevaluacionesl por ciento de los docentes pro-
mueven y tienen en cuenta las calificaciones dadakas estudiantes, ya que por politicas del
colegio estas calificaciones son un componenta deta final.

En relacion a los diferentes tipos de instrumeantfismas de evaluacién los docentes
manifiestan mayor frecuencia en cuanto al usoerckjos/solucién de problemas, cuestiona-
rios y organizadores de informacion, ya que offasstde trabajo como las monografias y

ensayos no fueron considerados en las repuestadasni

b.Aplicacion del instrumento 002.
La entrevista de Evaluacién formativa (Apéndicadglizadas a los docentes D2, D3y
D8 escogidos al azar presenta como ideas mas nébsvas siguientes.
Los tres docentes afirman realizar procesos décamion del aprendizaje, de manera

directa preguntando en general a todo el salotadessi hay claridad frente al tema visto y
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también de manera particular a algunas estudiaséds; misma manera lo realizan revisando
el cuaderno al momento de recorrer el salon dutardiase. Otra forma de verificar los
aprendizajes obtenidos son pasando algunos estesli@rtablero a realizar ejercicios, o bien,
con la aplicacion de examenes cortos.

La regularidad de estos procesos de verificacibaplendizaje es constante, asi como
lo indica el profesor de D3 “cada vez que me tatjase con ellas”, ya que en promedio cada
docente cuentan con dos horas semanales con el deugstudiantes. De igual forma los
tres docentes entrevistados D2, D3, y D8 afirmaarge por un plan de clases y el texto guia
proporcionado por la institucion para la planeadénas estrategias de evaluacion continua;
en relacion con el plan de clase es importanteadime este es disefiado al iniciar el periodo
escolar por cada docente siguiendo los estandal®&$=iN y apoyados en el texto guia; para
constatar el cumplimiento de este plan la coord@maacadémica solicita a cada docente dili-
gencie diariamente el formato denominado —regaditido de clase- indicando el tema y las
actividades a desarrollar; en los casos de canéelpor algun evento extraordinario debe
guedar especificado las razones, por ejemplo uceristia, acto cultural y demas.

En cuanto a la valoraciéon de las actividades wattifirias y de regulacion que realizan
los docentes, manifestaron que tienen la libertachdnejar esa apreciacion o valoracion co-
mo puntos extras al final del periodo académica pagjorar la calificacién o también en
otras situaciones se puede considerar como unadiianal al cumulo de notas académicas;
es decir esta decision obedece al criterio delrtecgde la situacion en particular.

En relacion a este punto el articulo 71 del MaxeaConvivencia (ver tabla 5) establece
gue de los cinco desempefios que comprenden lavalordel periodo uno de ellos es el -

personal- haciendo referencia a las aptitudes dstlaliante en clase, la responsabilidad, la
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participacion, las tareas y demas aspectos afttenAs, el articulo 720. complementa con las
apreciaciones conceptuales o cualitativas a edlasefiere a apreciaciones hechas como resul-
tado de la observacion, el dialogo, la entrevibtarta y formulada con la participacion del
propio estudiantes, un profesor, un grupo de emtbels dentro y fuera de clase cualquiera el
espacio y el tiempo y que tienen por objeto valetalesemperio personal y social del estu-
diante” (2001, p 80).

Es decir, que las actividades verificatorias y ejgi@ones realizadas por los docentes
son un componente importante que se debe desagnllas clases, resulta muy significativo
atender los procesos de evolucion de los estudigmeecatarse de los avances que se presen-
tan para que sean motivados y también atendeifiasitddes para realizar actividades de
refuerzo; por tal el manejo de esas apreciaciondéibre para cada docente lo importante es la
estimulacion y retroalimentacion que se proporciemel momento, cabe reiterar que deben
ser consideradas porque corresponden al 10% déddinal.

En cuanto a los objetivos de aprendizaje, la instinh los denomina estandares o nive-
les de desempefio; los tres docentes afirman giienea& en cuenta al iniciar cada afo lectivo.
De igual forma los mismos coinciden en tener emzul®s objetivos de aprendizaje a refor-
zar; el docente D3 opina “son los que tienen mayatado” ya que se deben de buscar las
estrategias para que la estudiante comprenda alyter “quede en el aire”, el docente D8
opina “en casos especiales cuando un docente qtradado se pacta con la coordinadora
para hacer un plan de refuerzo para el periodaesitply que sea continuo”. Cabe agregar,
gue esto coincidioé con los comentarios expuestotapastudiantes ya que aceptan que es de

conocimiento de ellas al iniciar el afio y cadaquiilos objetivos 0 metas por asignatura.
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Los tres docentes coinciden en la manera de awrigs objetivos que presentan defi-
ciencias en las estudiantes, ya sea por medioaleagvones escritas u orales, salidas al table-
ro u otras actividades que den muestra por media decion del nivel de comprension de las
alumnas y poder lograr detectar la raiz de lasudthdes; y posteriormente al llevar a cabo
estrategias de refuerzo se hace énfasis de aqubjkts/os de aprendizaje a superar.

De la misma manera, los docentes en su totalidadaaf que después de realizar un
ejercicio se provee informacion a las estudianéesaino les fue, el profesor D8 comenta que
“ellas tienen derecho a mirar sus notas” y claté,eslas reciben un informe de las referidas.
En la entrevistas con las estudiantes se pudolmmapesta afirmacion ya que comentaron
que siempre que desean conocer las calificaciosementarios de los docentes ellos se
muestran disponibles y reciben recomendacionesnpaj@ar.

En el caso de la retroalimentacion de ejerciciv&neenes o trabajos los docentes D8 y
D3 opinan que “se realiza en la medida que el teeailpance, puede ser el mismo dia sino
para la siguiente clase”, sin embargo, el doce@tena que no la realiza, ya que segun su
opinion “cuando se aplica determinada estrategieey@a hecho retroalimentacion, se ha ex-
plicado y repetido y; en la estrategia utilizor@smas preguntas con que se ha trabajado, por
esta razén considero que no vale la pena volvepetir lo mismo”, pero es importante afiadir
gue segun las entrevistas realizadas con las astadiéste docente dedica tiempo extracurri-
cular para despejar dudas cuando ellas lo solicitan

El mismo docente D2 considera que la retroalimédaguede llegar aportar y mejorar
las areas de oportunidad de manera autonoma peErgukk “a las estudiantes les falta mucha
dedicacion ya que la gran mayoria no le dedicapeede estudio fuera del colegio”, los otros

dos docentes opinan que si les aporta retroaliroiénta
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En los procesos de evaluacion continua utilizandterral auxiliar los docentes D3 y
D8 comentan que si aprovechan los recursos datituition, ya sea los laboratorios y la sala
de informatica. En caso contrario el docente DBapgue “como se debe de cumplir con el
plan de clase, sirealizo este tipo de actividalestrasaria, ya que prefiero dar lo basico y en
este punto me estoy demorando demasiado”; el docefdrido aprovecha para ratificar lo
expuesto anteriormente “a las estudiantes lesdalti&cacion”. En este punto las estudiantes
corroboraron esta apreciacion ya que considerataguayoria de los docentes realizan acti-
vidades variadas para las clases no solo las natina

En relacion a la evaluacion constante en el aagagpiniones estan divididas, los profe-
sores D3 y D8 opinan que se realiza refuerzo yalsiaal de cada periodo o incluso durante
las clases; en cambio el D2 considera que debé&oantcon los temas y avanzar, por cues-
tiones de tiempo. En esta situacion las estudiangsfestaron que siempre que ellas solicitan
orientacion la mayoria de los docentes les colabBraeel caso de las evaluaciones de inicio,
los tres docentes realizan un diagnostico de losa@mientos de las estudiantes a través de
instrumentos como examenes cortos, ejerciciodardal

Los resultados obtenidos en la evaluacion de inggaliferente para cada docente y los
describen de la siguiente manera. Para el &rdajell examen corto se incluye en el desem-
pefio académico, si es un taller en grupo o pararliela casa hace parte de la nota personal.
Para el caso del docente D8 se tiene en cuenta wotagarticipativa, es decir, en el desem-
pefo personal y para la docente de D3 no es uagyaajue de acuerdo con su mencion “sirve
para conocer como recibo yo a el grupo, que meandtbonde se debe reforzar, donde debo

iniciar y aclarar algun tema y poder continuar ebatro, a este no se le otorga nota”.
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Los tres concuerdan en que la informacién obtetdia evaluacion de inicio es impor-
tante, porque a partir de ahi modifican las egjraseen pro de superar las deficiencias de al-
gunos temas.

La figura 10- R29 muestra que nueve de los dieemes infiere el nivel de progreso de
los estudiantes, a través de comparar las evahexiormativas que les aplica a lo largo del
curso y en igual proporcion (ver figura 10- R30ad@ profesor trata de identificar los errores

que el grupo en conjunto cometio para sefalarmtesalébiles del aprendizaje en la materia.

casi nunca

aveces

casi R29
siempre -
W R30
P
P

siempre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Docentes

FiguralO.Evaluacion formativa. Fuente: Resultados detumsénto 002

Los instrumentos verificatorios utilizados al firkdl curso para el docente D2 y D8 son
los exdmenes los cuales recopilan todo lo vistarderel periodo, en su lugar el D3 utiliza
ambos, los examenes gue contengan todo lo visemtuel periodo y también los ensayos,

trabajos escritos bien presentado y su correspotedseistentacion.
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c.Aplicacion del instrumento 003

El analisis de productos académicos se realizdacantorizacion de los docente D2, D3
y D8 cuyo propésito es de medir el nivel de retroahtacion que el maestro a expuesto a los
alumnos en las tareas o ejercicios en clase, yarsehcuaderno de notas u hojas de ejerci-
cios, examenes y demas.

Las tareas revisadas por el profesor D3 a las iestied de nivel de rendimiento bajo,
medio, medio alto y alto en los ejercicios tomadelscuaderno de notas de las cuatro estu-
diantes se aprecian coincidencias, en cuanto alglecente revisa cada punto del ejercicio y
coloca un signo de aprobacion)( en el caso de que falte el desarrollo de algimigpocoloca

la frase “tarea incompleta falta...” o “Sefiores padte familia, cordial saludo, No realizo la
tarea de...” esta Ultima queda registrada en el -eznadsiajero- de la estudiante (Apéndice
C).

En las observaciones realizadas al mismo se puwedatar que el docente antes de ini-
ciar con la revision hace claridad a todo el grdp@studiantes de los aspectos previamente
estipulados que debe contener el ejercicio, misemaliza la actividad de verificacién tam-
bién hace comentarios a las estudiantes acerta aganizacion, redaccion, creatividad, or-
tografia, y otras; menciona ademas aspectos agaoirreluidos los detectados en la tarea re-
visada y siempre al final coloca las letras desadd -Rdo- con la fecha del dia, y le informa
la calificaciéon obtenida a la estudiante, la apedda en el registro de notas mas no en el cua-
derno de la estudiante (Apéndice C).

Se puede concluir que la revisidn es practica gibanno hace uso de dibujos; el profe-

sor revisa el cumplimiento de cada punto del ejaygi los aspectos adicionales los comenta
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de forma verbal con la estudiante. Cabe aclaraiajunifia de nivel de rendimiento bajo no
hizo la tarea.

Las tareas revisadas por el profesor D2 a las iestied de nivel de rendimiento bajo,
medio, medio alto y alto en los ejercicios tomadelscuaderno de notas de las cuatro estu-
diantes se aprecian que el docente, realiza umsdevapida especificamente del cumpli-
miento de cada punto del ejercicio sin tener emteuetros aspectos, ya que los talleres son
muy extensos y por razones de tiempo no puedearguimto por punto. Ademas, al finalizar
la revision plasma un “OK” sin firma ni fecha, nngun tipo de dibujo. Cabe aclara que la
estudiante de nivel de rendimiento bajo hizo indetada tarea a quien le coloco “! Taller
incompleto ;" (Apéndice C).

Los comentarios de los errores o fallas al igual dgilos aciertos y felicitaciones el do-
cente los realiza de manera verbal en momentoseitag estudiantes salen al tablero a des-
arrollar un ejercicio, ya que coOmo menciona esteedte es aqui donde se aprecia si la alumna
comprende o no el tema; adicionalmente proporditieamacion a todo el grupo de los obje-
tivos a alcanzar. Posteriormente la calificacibtenida por la estudiante queda en el registro
de notas —desempefio personal-, pero no en el cuader

En cuanto al docente D8 para la revision de tateakas estudiantes de nivel de rendi-
miento bajo, medio, medio alto y alto; dispuso tgasion general a todo el grupo, se dirigio
a cada estudiante revisando el taller en el cuadgmotas, a medida que iba revisando, co-
mentaba a todo el grupo las condiciones de pregéntg de contenido; también acerca del
cumplimiento de cada punto, la organizacién y tagrafia, claro esta que en los trabajos sélo
dej6 un simbolo de aprobaciém’)(y cuando no estaba completo coloca “taller indetop

este ultimo lo recibid la estudiante de medio remeinto (Apéndice C).
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A manera de recopilacion de resultados globageisstitucion educativa tiene bien de-
finido la manera como se debe de desarrollar losgsos de aprendizaje, ya que todos los
docentes practican los tipos de evaluacion diagrada constante y la final. También, deben
de realizar una evaluacion cualitativa para podgficar el desempefio personal de las estu-
diantes, el cual esta relacionado con las partmpas, la responsabilidad, el cumplimiento y
demas cualidades en clase.

Ademas, se constato en las entrevistas con docgertadiantes que todos los docentes
realizan procesos de verificacion del aprendizaa la medida que desarrollan las clases van
creando situaciones para los refuerzos correspotedie Es importante tener en cuenta que
ademas de lo anterior, se pudo notar que despuagekizacion de un ejercicio las estudian-
tes reciben informacion de aspectos a mejorar pitammia retroalimentacion correspondiente.

Sdlo un docente manifesto que a las estudiantdaltaba mas compromiso y dedicacion.

4.2 Estudio 2

a. Aplicacion del instrumento 004.

El cuestionario sobre la utilizacion de informacarededor de la evaluacion del apren-
dizaje en el aula (Apéndice A) es aplicado a upge veinticinco estudiantes de grado no-
veno quienes son alumnas de los docentes a quenes aplico la entrevista (instrumento
002) y cuyas edades estan entre los 15 y 16 dfiagiestionario presenta cinco opciones de
respuesta para nueve preguntas u oraciones g@bee de responder, los resultados mas im-
portantes se describen a continuacion.

A la pregunta si las estudiantes reciben por mht@rofesor, trabajos tareas o exame-

nes corregidos y con comentarios para mejorardifscaciones y desempefo escolar (ver
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figura 11 -R1) quince estudiantes contestaron queetes”, seis opinan “casi siempre” y sélo
cuatro estudiantes opina que “casi nunca”, en coagfim con la pregunta si son claros estos

mensajes (ver figura 11 —R3).

casi nunca

aveces

casi siempre

ER1
R3

siempre

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21
Estudiantes

Figura 11.Comentarios de los docentes para mejorar el des@mgscolar. Fuente: Resulta-
dos del instrumento 004

A la pregunta, si las estudiantes ponen en praldicaomentarios de los docentes (figu-
ra 12 —R6) las respuestas estéan repartidas ld ohifegrupo contestaron estar medianamente
de acuerdo, en menor proporcién las estudiantesaan respondieron que “casi nunca’ y el
resto contesto que afirmativamente, en comparag@regunté si se veia reflejado en el me-
joramiento de las calificaciones (figura 12 —R@)mayoria de ellas contestaron “que si lo

notan solo se present6 un caso de “casi nuncafgs& manifiesta que “a veces”.
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casi nunca

aveces

casi siempre H - = |- H - ERG

siempre

A H -3 -3 H -4 -1 - H (A H -

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25
Estudiantes

Figura 12.Aplicacion de los comentarios y contraste con gomamiento de las califi-
caciones -Fuente: Resultados del instrumento 004
En cuanto a la dltima pregunta de afiadir algunoseotarios abiertos acerca de las
observaciones o notas que realiza el docente aderieas tareas, de las once estudiantes que

respondieron, éstas compartieron sus opiniondegsé estructurar la informacién en siguien-

te tabla.
Tabla 10.
Comentarios abiertos adicionales de las estudiantes
Cant. Estudiantes Comentario abierto adicional
Cuando el profesor hace observaciones a las estadipara entender un
6 tema, esto les ayuda en la realizacion de tralysgosel rendimiento
académico.
3 Cuando el docente deja comentarios en las targabajos de las estudian-

tes, inmediatamente se dirigen con él para pregorgalicitar aclaracion
del comentario.

1 La mayoria de profesores no deja comentarios esgdra corregir las ta-
reas o trabajos.

1 A veces no le prestan atencion a los comentagbprdfesor.

Fuente: Resultados del instrumento 004
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d.Aplicacion del instrumento 005

Entrevista con las estudiantes de los docente®B¥,D8 con niveles de rendimiento,
bajo, medio, medio alto y alto. Este cuestion@jpendice A) estd compuesto por diez pre-
guntas que tienen como propasito colectar inforéradetallada sobre la utilizacion y per-
cepciones del grupo de estudiantes para cada praesrca de la manera como utilizan la
informacion que €l brinda a partir de las revis®de tareas, trabajos, examenes que miden el
rendimiento académico paulatinamente; cabe aclaacdpstas mismas estudiantes se les re-
visO los productos académicos.

La entrevista con el grupo de alumnas del doce@tgpmdujo las opiniones mas rele-
vantes.
. El docente D2 no acostumbra a dejar comentariog@sextensos en los instrumentos
utilizados, segun las estudiantes “en los examewmiesa —X- o -felicitaciones-" (Apéndice
C), cuando se presentan dudas ellas misma serddaele el docente para aclararlas; en
otras situaciones cuando realiza talleres el piodedto de verificacién es desarrollar el
mismo taller en el tablero por las mismas estudgobn el apoyo del docente. En conclusion
él emite comentarios verbales de felicitacionsalgorte, de monitoreo, durante todo el desa-
rrollo de la clases.
. Los comentarios verbales mas comunes del profesoresomendaciones como “estu-
dien y repasen en la casa”; las estudiantes estaelais manifestaron que han notado mayor
rendimiento con la materia cuando ponen en pralagaugerencias; la Unica excepcion co-

rresponde a aquella estudiante con desempeiio @léaliguien expresa que “le da pereza”.
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. Las estudiantes al recibir los comentarios del dimcB2 manifiestan observar de nuevo
el ejercicio revisado por el docente y expresanaostumbran comparar con otras comparie-
ras y hacer las correcciones pertinentes. La iestigdde desempeiio medio alto no muestra
ningun interés y comenta que lee el examen y lodgua
. Las estudiantes expresaron que durante el desadmlas clases, en los momentos de
manifestar dudas con relacion a temas anterior@soginte no las tiene en cuenta, ya que
continua con la clase normal porque argumenta qumiade devolverse. No obstante ellas
mismas aclaran que €l accede a dedicar tiempassertymo en los recesos escolares, después
de la jornada e inclusive los fines de semana.
. Un problema que consideran importante es que ehaf@ior (grado octavo) no queda-
ron muy bien con los temas de matematicas que tmmrdocente de ese entonces, por esa
razon les ha tocado repetir temas del afio antetimman el tiempo de las clases de estadistica
y geometria que son proporcionadas por este mismente para intentar quedar al dia.

La entrevista con el grupo de alumnas del doceBtgidujo las siguientes opiniones
mas relevantes.
. El grupo de las cuatro estudiantes coincide eretjdecente hace comentarios y obser-
vaciones verbales en los casos que se desarr@laic®s en el tablero, hace recomendacio-
nes de ortografia, presentacion y demas; percseschsiones que el saldn esta inquieto estos
mensajes no son claros y casi nadie pregunta n@atarporque algunas estudiantes estan
distraidas. Las observaciones escritas son espsé de “felicitacion” “falta corregir” y
otros (Apéndice C); es ahi donde las estudiantdgigen hacia el docente solicitando aclara-

cion del ejercicio y de la letra porque escrib@éaes enredado”.
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. Los mensajes escritos que deja el docente songsuEsipractica por las cuatro estu-
diantes, ya que este solicita la correccién detij®e (ya sea taller o examen) en el cuaderno,
el cual es revisado nuevamente por el docentendagéspuesta al porqué de esta accion el
mencionado profesor contesté que la finalidad tke astividad es que no se repitan los mis-
mMOS errores.
. Las dudas presentadas en el desarrollo de lasaasecorresponden a temas pasados
no son resueltos, en su lugar el docente afirmatadb el grupo “la estudiante debe revisar el
cuaderno y estudiar nuevamente” pero cabe aclagasicaccede a dedicar tiempo del receso
escolar para este fin.

La entrevista con el grupo de alumnas del doceBt{gpdujo las siguientes opiniones
mas relevantes.
. Del profesor en las actividades escrita como Ibsrés las estudiantes reciben comenta-
rios de “felicitaciones”, “falta...” “incompleto...” (féndice C), de igual forma el docente
hace recomendaciones verbales de ortografia, demieeion, de organizacion, y cuando las
estudiantes participan con aportes acertados lasaramn felicitaciones y comentarios como
“lustedes ya comprendieron el tema!” posteriormeletgpués de revisados las estudiantes los
llevan para la casa en donde deben de corregimesteo ejercicio en el cuaderno nuevamen-
te.
. Las cuatro estudiantes manifestaron colocar eriipagdos comentarios realizados por el
docente para no volver a cometer los mismos ersopesler mejorar en la materia.
. Un inconveniente manifestado por las estudianteseselacion al tiempo de trabajo

dedicado a esta area, ellas lo consideran muy @amohora semanal); esta situacién las afec-
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ta porque cuando el docente hace los examendgm@sahcostumbra a colocar tipos de pre-
guntas un poco mas complicadas en relacion a Esigton en clase, es decir, que en las cla-

ses solo ven los ejercicios sencillos y en el exaloe complicados.

4.3 Cruce de informacion entre los dos estudios

Este cruce de informacion se hizo a partir de ¢éiscidencias presentadas en cada uno
de los estudios, teniendo en cuenta cada una desjagestas de los participantes de la inves-
tigacion docentes y estudiantes en relacion laguntas de los instrumentos.

En primer lugar se puede considerar que las peéctle evaluacion formativa con las
estudiantes de noveno grado se llevan a cabo deraneonstante; por ejemplo, el estudio uno
evidencio que el docente D2 prefiere hacer exameomss cada semana; en el caso de los
demas profesores acostumbran a realizar talleegrgicios con frecuencia y posteriormente
verificarlos en el tablero con las mismas estuémbgjo la orientacion del docente con la
finalidad de corregir y detectar las dificultades\ael general. De igual manera en las obser-
vaciones realizadas a las clases se pudo apre&dos|docentes estan atentos a las inquietu-
des de las estudiantes, por ejemplo en los recsrgde hacen en el aula de manera constante
se acercan a revisar las actividades y hacer pt&gqnoe le permitan dar cuenta de la com-
prension de la actividad. Por su parte el estddfoconfirma estas apreciaciones ya que en la
entrevista realizada con las estudiantes manifasiguie los docentes siempre muestran dis-
ponibilidad y atencion a las inquietudes y comeosate ellas.

La evaluacién formativa que los docentes desarr@talas clases se traduce a califica-
ciones cumpliendo con los sefialamientos del desgmpersonal (recordemos que corres-

ponde al 10% de la valoracién total del periodei. este punto se debe tener muy claro aque-
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llo que se menciond en capitulos anteriores ackrdas apreciaciones conceptuales o cualita-
tivas de los docentes, considerando las partiopasi, el cumplimiento de las normas, el sen-
tido de pertenencia, el esfuerzo personal, laoregbilidades y demas actitudes que den
muestra del empefio de la estudiante.

En el estudio uno la entrevista con los docentgs\w que en algunos casos estas
apreciaciones cualitativas o valoraciones son asoaticriterio de cada maestro, cada cual
considero apropiado dar el uso segun las circucistam particular, es decir que el profesor
hace una valoracion o apreciacion del desempeiioaestudiantes y queda a criterio de él si
en una determinada situacion la puede considerpunio de participacion que se tendra en
cuenta al final del periodo o por el contrariorkdtice como una calificacion adicional que
haga parte del desempefio académico, para tomaleais#on tienen en cuenta muchos aspec-
tos de la estudiante y del contexto en particaldo tcon la finalidad de motivar a las estudian-
tes.

En este aspecto el estudio dos reveld que lasiastad consideran que mostrar interés
en las clases, participar y hacer las tareas lesfisea mucho, ya que ademas de obtener una
nota en el desempefio personal, seguir las recomienda de los docentes las conduce a una
mejora en el aprendizaje y por ende en el rendimiacadémico. De igual forma en las ob-
servaciones de campo se pudo constatar que la ralmlos docentes lleva en su portafolio
de notas el registro de una buena actuacion pte garuna alumna, ya sea un punto, un aste-
risco, o cualquier otra sefial positivaX; %;v’) que dependiendo de la frecuencia después
traduce en calificacion.

En cuanto a los resultados de las evaluacionesafowras, los docentes afirman que son

transmitidos a las estudiantes de las dos formasgae manera verbal y/o escrita; en el caso
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de la modalidad escrita se llevan a cabo en lososdalleres, ejercicios, examenes cortos y
demas, los cuales se revisan, se verifican yamege a la asignacion de una calificacion. En
la modalidad verbal se llevan a cabo cuando soniei@s en el tablero, participaciones, co-
mentarios o aportes en clase. Es importante acdasano toda participacion de las estudiantes
significa un punto o una nota, en algunas ocasilmsedocentes hacen un ofrecimiento a todo
el grupo de quien dé la respuesta a una pregug@nseun punto o una participacion, al igual
gue cuando se desarrolla una actividad y resuttbiela intervencion de alguna estudiantes
se puede considerar la posibilidad de asignarleartecipacion o punto positivo.

Se pudo corroborar en el estudio dos y en las ehsienes en clase, que los docentes
no tienen inconveniente de mostrar a las estudiattesgistro de notas y tampoco en argu-
mentar el porqué de ellas. Ademas, las estudiamifestaron no presentar problemas en
cuanto a la comunicacion de los resultados, ydagidocentes se preocupan siempre por co-
municarlos, sea el caso de que se los digan veebédnpor escrito o que deban mirar en el
registro de notas.

Ahora bien, en aquellas situaciones en que lostaels obtenidos de las evaluaciones
formativas no sean positivos, se inicia un proaksdialogo con la estudiante de los aspectos
a mejorar; si ella reincide con los mismos resoléade acude al acompafiamiento del director
de grupo. Es importante agregar que de todo estego siempre se deja constancia en el
cuaderno viajero de la estudiante con el fin dewwoar oportunamente al padre de familia.

Por ultimo los resultados derivados de los procdsasvaluacion formativa se difunden
a la comunidad escolar de la siguiente maneras al&dinalizar el periodo académico el do-
cente realiza un informe verbal al director de gr(tpniendo en cuenta las novedades en las

materias); éste realiza un informe por escrito griEsenta a la coordinadora académica; este
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informe se caracteriza por estar bien argumenfaatogjemplo en los casos de pérdida de ma-
teria se deben presentar las razones del porglaésteaacion; ademas se debe agregar como
evidencia las comunicaciones al padre de famiaizadas en el cuaderno viajero; asi mismo
exponer los mecanismos utilizados con la estudigrdea superar las deficiencias. El paso a
sequir, es la citacion del padre de familia coodardinadora académica, a una reunion junto
con el docente en referencia y también la estugliaat objetivo de la reunién es informar a
todos la situacién y las acciones a tomar; pomaltse deja constancia en un acta de lo acon-
tecido y de los compromisos adquiridos.

En este mismo sentido a través de las observacsengsdo confirmar esta descripcion,
ya que la coordinadora llama a cada profesor diretd grupo para que le comente las nove-
dades de su grupo, éste a su vez debe traer s dkatas estudiantes y su desempefio en cada
asignatura, ademas de las especificaciones dejdredalizado con ella para la superacion de
las dificultades, si es necesario también se llaasalumna para que proporcione el cuaderno
viajero y poder corroborar todas las acciones ywuoaciones realizadas para el mejoramien-
to de la estudiante. Por su parte en el estudiplds estudiantes tienen conocimiento que los
docentes se reunen para comentar del desempeiiasgdg gue los profesores de cada materia
deben de pasar un informe periddico al directagrdeo, quien lo expone a la coordinadora y

rectora del colegio.
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Capitulo 5. Discusion

Este capitulo presenta la discusion de resultadas gonclusiones de la investigacion
realizada a partir del eje primordial del proyed#finido en un capitulo anterior, la pregunta
principal y las preguntas secundarias que enmaroar@royecto, los principales hallazgos
encontrados y algunas ideas de sugerencias a nuevas

Al inicio del trabajo se tom6 como punto de parfa@@regunta principal: ¢ En qué me-
dida las diferentes préacticas docentes alreded@rdeeso de evaluacion formativa impactan
en el rendimiento académico de las estudiantesadied secundaria de noveno grado? La
investigacion partiéo con la necesidad de conocemplocesos de evaluacion formativa en el
aula; es decir, verificar como se desarrollan @widades, cuales, cada cuanto y lograr pro-
ducir un conocimiento de la manera como los dockenan a cabo los procesos de verifica-
cion. Al mismo tiempo con el desarrollo de las prags secundarias se pudo analizar y com-
prender la relacion del rendimiento académico @oseprocesos de evaluacion formativa.

Los resultados obtenidos a partir de los estugiakzados a una muestra de docentes,
revelé que los mismos tienen claridad de la mao@nao la institucion educativa tiene defini-
do los criterios de evaluacion. La cual es integaague abarca las tres competencias de des-
empefio: saber, saber hacer y ser. En este pudasta la parte de la evaluacion formativa,
en donde cada docente crea diversas actividadasdpaarrollar en el dia a dia en el aula y
poder detectar las dificultades en el proceso g@genas retroalimentaciones; de esta forma se
aplica los principios de evaluacion planteados segaenzi (2008), el cual considera la eva-

luacidon como un proceso que permite la toma desaes con relacion al desempefio de los
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estudiantes y también a la labor docente, utilinatitersos instrumentos de evaluacién que
sean congruentes a la programacion de la ensefianza.

En lo que se refiere a la frecuencia de los pracdsoevaluacion formativa, se puede
decir que en la institucion éstos procesos deigaddn se ajustan a una de las tres modalida-
des presentadas por Diaz (2002) en cuanto a galaacion se caracteriza por estar integra-
da al proceso educativo, la cual se genera erelasiones y comunicaciones cotidianas entre
docente y estudiantes ya sea en observacionesgasab revision de trabajos en clase. Coin-
cidiendo con Lopez (2006) en cuanto a una evalnamipartida desarrollada a través de un
dialogo constante entre docente y alumnos, dondie &guda al estudiante en el aprendizaje,
se beneficia el docente en cuanto al disefio deldass y se integra al estudiantes en la toma
de decisiones en el proceso de evaluacion comlo esse de la autoevaluacion.

Las entrevistas con los docentes revelaron queéeelsissna comunicacion entre ellos,
ya que cuando es necesario, se crean estrategigmtas con los demas maestros para brin-
dar planes de apoyo.

En cuanto al cumplimiento de los objetivos de agieaje los docentes durante las in-
teracciones de retroalimentacion pueden dar cuknta situacion de cada estudiante: se pue-
de concluir que de acuerdo con los hallazgos losmtes tienen la cultura de retroalimentar a
las estudiantes, ya que se evidencié que a todgmrddesores les resulta favorecedor realizar
actividades como talleres y actividades en grup® lga permita a las estudiantes compartir
con las demas sus aprendizajes y fallas. Estemaomcuerda con el planteamiento de Rosa-
les (1998) quien plantea que una buena evaluaordmativa puede favorecer a buenos resul-
tados en la evaluaciéon sumativa; y también con £§pe06) acerca de la evaluacion compar-

tida desarrollada a través de un frecuente dialogo.
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El cumplimiento de los objetivos de cada period@mada area lo pueden verificar las
estudiantes y la coordinadora. Las primeras &s$rale comparar los temas que ven en sus
clases con el plegable entregado al iniciar elopgeriacadémico por el docente de area; y la
coordinadora también lo hace ya que cada dia \Werwbe el formato con informacion de las
actividades realizadas por los docentes. En Bguehsos que se presentan atrasos la coor-
dinadora implementa acciones para quedar al diagnscasos extremos se hace un plan para
el siguiente afio.

El estudio evidencié que otras actividades quertnen la retroalimentacion son acti-
vidades como desarrollo de ejercicios en el tablEsta practica hace parte de las técnicas
semiformales planteadas por Diaz (2002), las cuat@gen de mayor preparacion por parte
del docente.

Ademas, se pudo notar que los docentes conjuntangdenproporcionar una califica-
cion de los aciertos y errores en el desempeficéatad de las estudiantes, deben de valorar
otros aspectos personales en ellas como la redpbdead, la participacion, el cumplimiento,
la colaboracion, trabajo en equipo, el esfuerzanmytiién si la estudiante se equivoca y corrige;
estos aspectos corresponden al desempefio persoea yin porcentaje de 10% sobre la va-
loracion total.

En relacién a esto Diaz (2002) plantea que la ec&n de las actitudes y valores re-
quieren de evaluaciones o técnicas que permitarevalacion imparcial, para verificar si
aquello que el estudiante expresa y la manera erlagaplica se relaciona con los mismos
valores; él propone actividades como la observatiatta, triangulacién de informacion con
otros docentes, entrevistas con estudiantes, @8olde problemas en grupo, y demas activi-

dades que permitan apreciar los aspectos persatakdas.
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Cabe destacar la importancia que tiene para lducisin educativa las acciones de me-
joramiento de desempefio, puesto que se establegeManual de Convivencia el procedi-
miento a seguir con las estudiantes para este fin.

Las acciones de mejoramiento involucran de primmeaao al docente quien detecta
las dificultades y presenta a las estudiantes kEsamismos y estrategias para lograr los estan-
dares deseados, en los casos de continuar coffitattades se disefian actividades de refuer-
Z0 y superacion.

Es evidente entonces que las herramientas estporpi@nadas para que las estudian-
tes logren un buen rendimiento académico, supe®mificultades y construyan el conoci-
miento.

En cuanto al rendimiento académico se puede deeieg muy bueno, ya que tal como
se evidencio en las entrevistas con los docentasgordinadora, las estudiantes tienen mu-
chas oportunidades de mejorar las calificacione@sea haciendo una actividad recuperadora
durante el periodo escolar o al final del afio \ecen las fechas especiales de recuperacion
finales para las estudiantes que persistieron l&sfaPor tanto se puede considerar acertado
el planteamiento de Lopez (2006) quien afirma queficiencia en la evaluacién formativa en
un proceso educativo proporciona mejoramiento eprEndizaje y a su vez en el rendimiento
académico.

En cuanto a lo anterior se puede apoyar con |dagdian Diaz (2002) en referencia a
la aplicaciéon de las modalidades de la evaluacidm.interactiva, que se produce de manera
integrada al proceso educativo; la retroactivaclas actividades de refuerzo con el fin de

superar las dificultades, estas el colegio tiengmamadas fechas especiales para tal fin.
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Es importante también resaltar que los docentesnhaa trabajo colaborativo con
otros docentes y coordinadora académica cuande oorsplen los objetivos del curso, detec-
tados en la evaluacion diagndstica.

Otro punto importante es el valor que le dan autaevaluacion y coevaluacion, aun-
que en la encuesta solo dos docentes manifestarestar de acuerdo con este proceso.

Otro punto adicional es que el colegio lleva a cadpaello que Escudero (2003) inclu-
ye de la entrevista a Tylor, sobre la interaccion s padres de familia, la cual se prefiere
sea constante, para que estén enterados del pexhasativo del estudiante.

El cuaderno viajero, es la manera de mantenemagizacion con el padre de familia,
ya que se trabaja sobre la marcha con el fin satanedidas correctivas a tiempo y evitar
aquellas que se toman al finalizar el periodo.

Las Instituciones Educativas aplican aquello qukcanel decreto 1290, en cuanto a la
periodicidad de entrega de informes a los padrdardiia, ya que cada vez que se termina un
periodo académico se emiten boletines para cormaasempefio de las estudiantes. Y tam-
bién tienen definidas las instancias, procedimggtmecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudianta® $a evaluacion y promocion.

El impacto de las practicas de evaluacion formatimael desempefio académico es
bueno ya que al final del ciclo escolar las estté logran superar sus dificultades, por me-
dio de las diversas actividades de recuperacidnngfilierzo dispuestas para este fin, propues-
tas por los profesores, también a las accionesglgimiento por parte docentes y coordinado-
ra para mejorar el rendimiento de las estudiantes e puede dejar de lado los compromisos

académicos acordados por las estudiantes.
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Entonces, se puede concluir que en los casos g@stiadiantes no muestren mayor in-
terés por aprender, existen herramientas que gjatgén tipo de presioén para que mejore su
rendimiento escolar. Es entonces en la autoevialuan donde se debe crear conciencia de la
trascendencia a lo realmente aprendido, que nsaaaente colocar una nota adicional.

Uno de los factores que pueda afectar los proasesaluacion en clase es el tiempo,
ya que algunas veces el docente no alcanza aravisdo el grupo de estudiantes, es cuando
él hace una pregunta en general a todo el salisysalguna duda y pone a disposicion tiempo
extra para resolverlas. También, podria ser Imgtda falta de mensajes aclaratorios en acti-
vidades escritas, ya que como se evidencié emdbajbs académicos y en las entrevistas con
las estudiantes, en pocas ocasiones los docergesifesan los aspectos que hicieron falta,
solo colocan la “X” y si la estudiante quiere cagrdas razones se dirige al docente a pregun-

tar el “porqué” y en los casos que no, la estudiartqueda con la duda.

5.1 Recomendaciones

Segun los resultados obtenidos se evidencié quetiamlimentaciones realizadas por
los docentes en clase de manera verbal se llecath@de manera adecuada, puesto que se
hacen comentarios, aportes e intervenciones sdndas de manera positiva con mensajes de
“muy bien” “felicitaciones”, también de ampliacignprofundizacion utilizando ejemplos en
un ambiente que se torna participativo.

En su lugar las escritas requieren de un poco masethcion, porque segun las mismas
estudiantes, los docentes a veces se limitanigarey verificar el cumplimiento de las tareas
y productos académicos, teniendo en cuenta s@setaibuenov() o malo (x), olvidando en

algunos casos dejar un mensaje corto explicatista situacion también se pudo comprobar
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en la revision de los productos académicos, soOlpoeas ocasiones se dejé un mensaje claro
de el aspecto faltante para cumplir con el objetieda actividad.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesaridogudocentes puedan mejorar en
ese aspecto, es claro que el factor que afecthtesmpo, entonces se propone inicialmente
hacer uso de las rubricas y dar a conocer logiostevaluativos. Si resulta muy desgastante
para el docente escribir estos criterios, se psetieitar al colegio el suministro de papeleria
(que pude ser papel reutilizable). Si el inconeste del tiempo no se supera se pude solicitar
a la coordinadora una hora de clase de las deasnaata actividades de formacion para este
fin o considerar modificar el curriculo porque esséurado dificultando actividades de com-
prension

Teniendo en cuenta que las actividades y acciom@sgd mejoramiento de desempefio
de las estudiantes estan establecidas y propodaern@or la institucion, queda la duda en al-
gunos docentes ¢ Por qué la falta de interés enadgstudiantes por aprender? En este punto
se puede considerar el tema del autoaprendizajquggoarece ser que las estudiantes sélo
desarrollan los ejercicios que dejan para la clasenuestran interés en investigar otros temas
o traer algo innovador a la clase.

La recomendacion es incluir para cada asignatunadedes de investigacion, cambiar
la dinamica, por ejemplo ante un tema nuevo elegmfpuede dejar un taller o ejercicio y en
la clase siguiente las estudiantes lo deben dereagelto o en su defecto las dudas del mis-
mo, con el fin de que el docente despeje dudas ded no quedd claro. Pero cabe aclarar,
gue no es dejar un tema para que por grupos segxpcomo estan acostumbradas. Es dejar

un tema, un material corto, unos interrogantes hmpiele a la estudiante hacer uso de las
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herramientas para que aprenda a buscar informacidfiable y pueda generar una opinion
critica de lo que encuentra para el desarrollordejercicio.

En cuanto a la autoevaluacion, la tesista consigertnente mejorar este sistema de
autoevaluacion de las estudiantes, a partir destudi® de exploracion de la manera de en qué
se desarrolla este mismo en otras institucionesatidas.

De manera ilustrativa se presenta el formato deesatuacion (Apéndice F) utilizado
en la Universidad de los llanos en Colombia, |d poesenta el proceso de autoevaluacion de
los estudiantes en cinco dimensiones, esta clasifio sitia a los alumnos en los aspectos
concretos que se debe considerar para la evaluacion

Por otro lado es conveniente plantearse las sigggenquietudes, terminada la investi-
gacion ¢Qué nuevos aspectos se podrian conocer?mgbmo podria complementarse el
trabajo? Para responder la primera pregunta resuéigesante continuar con la investigacion
en la institucion educativa, indagando el verdagenoel de las actividades de recuperacion,
ya que pareciera que éstas tienen una finalidagciolar a la de la evaluacion sumativa, de
aprobacién o reprobacion de una materia; entorerés inportante conocer el impacto en el
rendimiento académico de la evaluacién formativ@ gén tener en cuenta las actividades de
recuperacion que se realizan al finalizar cadeoferide ésta forma se podra saber cuales es-
tudiantes alcanzan los objetivos propuestos y @si@o, para iniciar con éstas ultimas un tra-
bajo de busqueda e indagacién en qué realmenteusmas, en qué aspectos tienen fortalezas,
para motivarlas y lograr encaminar su aprendizajetch manera.

En cuanto a la inquietud ¢ Como podria complementdrgabajo? Resulta importante
cuestionar mas especificamente el proceso de alt@eion y coevaluacion o la denominada

evaluacion compartida, ya que es de conocimientoesta es practicada en el colegio y que
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los docentes tratan de crear conciencia de éstegoaen las alumnas, pero a recomendacion
de la autora es conveniente investigar si exist&s lineamientos para llevarla a cabo de ma-

nera eficiente
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Apéndice A: Instrumentos utilizados

Instrumento 001

Autoevaluacién sobre las propias practicas en evadgion del aprendizaje

Propdsito:

Este instrumento tiene como propdsito colectarméxion que puedas proporcionarnos acerca de larman
que ta, profesor, llevas a cabo el proceso de ag#ln del aprendizaje en la(s) materia(s) que itapan la
institucion donde laboras. Si no tienes una mategargo en este momento, puedes hacer alusi@rpadeticas
gue realizabas para evaluar las materias que @amiemte hayas impartido.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La prinmrgene una serie de preguntas de indole demogr&fie-
beras llenar 0 marcar la informacién correspondieah la segunda parte existen una serie de afonegy
preguntas en torno a ciertas practicas comunespahaar el aprendizaje de los alumnos. Marca ocariXi' el
valor que mas se acerque a la frecuencia con qlieadas practicas descritas. No deje ningunanafiion sin
contestar.

iMuchas gracias por tu colaboracion!

I. Datos generales del docente:

[N o] 4] ] 1T €53 PP
F Y o 1= o fo N o T= 1 =] 1 o To L
F Y o= o [o o 0 F= =] o [0 1P
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): ...........ccooveiiiiiiiiiie i e,

Género:

OMasculino OFemenino

Pais en el que vive:
EStado €N €l QUE VIVE: oottt et e e e e e e e e
Area de formacion profesional (licenciatura estdd)a

OCiencias politicasdDerecho [OEducacién/NormdlEnsefianza idiomas extranjeros

OFilosofia OFisica OGeografia OHistoria
OlIngenieria OLingiisticaOMatematicas OMedicina
OPsicologia OSociologia@Quimica OVeterinaria
OoOtro

NUmero de afios cumplidos de experiencia de trabag campo educativo: ............
Nivel educativo en el que trabaja (puede sefialardaduno si es necesario)
OPre-escolar OPrimaria OSecundaridJPreparatoria OLicenciatura
OPosgrado y/o capacitacion

Numero de afios que tiene trabajando en el o ledeseducativos sefialados

Nivel ............... T, afios
Nivel ............... T anos
Nivel ............... T anos

Area tematica (principal) en la que participa cainoente

OMatematicas OEspafiol OCiencias naturaleSICiencias sociales y humanidades

OlInglés y otros idiomas extranjeros

Il. Practicas en torno a la evaluacién del aprendije

Afirmaciones sobre la evaluacion del aprendizajgereral. Marca con urfX” el valor que mas se acerque a la
frecuencia con que realiza las practicas descritas
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1. Preparo con suficiente anticipacion los instmioge de evaluacion de tal forma que puedo revisada cal-
ma antes de aplicarlos.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | H Nunca |

2. Disefio los instrumentos de medicién teniendouemta que su aplicacion esté acorde con la durdeida
clase. De esta forma que los alumnos tiene el tiesnficiente para responder.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | ® Nunca |

3. Tengo contemplado, dentro de mis funciones desggl tiempo que me va a llevar calificar lobjas reali-
zados por mis alumnos, bien sean tareas o examenes.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4 Casinunca | B Nunca |

4. Saco provecho de los recursos que se encualis@onibles en mi instituciopara elaborar los instrumentos
de evaluacion
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

5. Saco provecho de los recursos que se encueliszonibles en mi institucigpara aplicar los instrumentos
de evaluacién
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

6. Me siento capaz de disefiar instrumentos de asiéiu apropiados para la(s) materia(s) que imparto.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca

7. Disefio los instrumentos de evaluacion de miacarsfuncion de los objetivos de aprendizaje dedisipara
mi materia.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | ® Nunca |

8. Disefio los instrumentos de evaluacion con bade eonstruccion de una tabla de especificacignesdé un
peso relativo a los objetivos de aprendizaje demateria.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4 Casinunca | B Nunca |

9. Hago una eleccién adecuada de los instrumeetesaluacién en funcién de aquellos objetivos derapzaje
que quiero evaluar.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4 Casinunca | B Nunca |

10. Superviso que el salén de clases esté lo nedsiado posible (acomodo de pupitres, ventilaclaminacion,
etc.) para la aplicacion de instrumentos de evauac
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

11. Declaro las reglas claras de lo que se comsi®iar antes de la aplicacion de los instrumedéosvalua-
cion.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

12. Calculo coeficientes de confiabilidad (por gporia Alfa de Cronbach) una vez que he califickdoinstru-
mentos de evaluacién aplicados a mis alumnos.

| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |
13. Recurro a la opinién de algun colega de la midisciplina cuando tengo duda sobre qué calificaasig-
narle a un alumno.

| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | H Nunca |

14. Trato de inferir qué tanto mis alumnos hanmgliclo mi materia a partir de los resultados decaplos ins-
trumentos de evaluacion.
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| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

15. Tengo en mente que cada calificacion que asignoalumno es una constancia que le dice a ladsat
(padres de familia, empleadores u otras instits@ducativas) el grado de aprendizaje que hadogra
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | ® Nunca |

16. Doy informacidn cualitativa a mis estudiantelsre los aciertos y fallas que se presentaronemsrumen-
tos de evaluacion que les aplico.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | ® Nunca |

17. Doy informacidn cualitativa a mis estudiantelsre los aciertos y fallas que tuvieron durantgreteso de
aprendizaje.
10 Siempre | 23 Casi siempre| 8 A veces | 4 Casinunca | ® Nunca |

18. Ajusto mis practicas de ensefianza en funcidosdeesultados que mis alumnos obtienen al apdisdos
instrumentos de evaluacion.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

19. Los cambios que propongo para mejorar a phetios resultados de aplicar los instrumentos d&iagion a
mis alumnos, impactan en la gestion de la insttueiducativa.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

20. Promuevo que mis alumnos, a partir de los tedos de los instrumentos de evaluacion, utilictragegias
metacognitivas y de autoregulacién para mejorapsusesos de aprendizaje.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

21. Mantengo el mismo nivel de exigencia, paras$adis alumnos, cuando solicito trabajos o aplicdneenes.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | ® Nunca |

22. Soy receptivo a las inquietudes particularesma puedan presentar algunos alumnos en relagilac
evaluacion.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | ® Nunca |

23. Doy a conocer a los estudiantes los criteniesugilizo para evaluar sus trabajos y examenes.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | B Nunca |

24. Evito utilizar la evaluacion como un medio detcol disciplinario.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O Casinunca | B Nunca |

25. Mantengo la confidencialidad de las calificaei® de mis estudiantes al momento de comunicae$osta-
dos.

| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |
26. Indico a mis alumnos, a partir de los resulsadiola evaluacion diagnéstica, qué tipo de medgidaden
tomar para reforzar los conocimientos previos gleed tener para la materia que van a estudiar.

| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

27. Ajusto los primeros temas del curso que vayartir en funcion de los resultados de la evabiradia-
gnostica.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

28. Excluyo los resultados obtenidos en la evafiradiagndéstica de las calificaciones obtenidasypgeralumnos
a lo largo mi curso.
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| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

29. Infiero el nivel de progreso de mis alumnosaemateria a través de comparar las evaluaciomasfovas
que les aplico a lo largo del curso.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | ® Nunca |

30. Trato de identificar los errores que el grupse conjunto cometid para sefialar las areas dételeaprendi-
zaje de la materia.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4 Casinunca | ® Nunca |

31. Tomo en cuenta los resultados de las evaluggifimales como punto de partida para el redisefioutso
que impartiré en el siguiente periodo escolar.

| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4 Casinunca | ® Nunca |
Con respecto al instrumento de evaluacién denomiradmen responda a las siguientes afirmaciones:

Marca con una “X” en el recuadro de la opcidn gées se acerque a la respuesta que quieres emitrp@edes
elegir una de las opciones.

32. ¢ Qué tipo de examenes prefiero disefiar?
Opcién 1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta
Opcién 2) O Examenes de preguntas de respuesta cerrada.

33. ¢ Qué tipo de exdmenes normalmente aplicoauamos?
Opcién 1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta
Opcién 2) O Examenes de preguntas de respuesta cerrada.

34. Cuando en un examen llego a incluir pregunéa®sipuesta abierta, ¢ cudl tipo de preguntasqee e&lmpleo
con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo degpntas que plantea con mayor frecuencia y cés@geindo
en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profes@signa alguno de estos tipos de trabajo, depdion sin
contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro dedasiadros el nUmero correspondiente a cada espacio.

D Preguntas de respuesta corta

D Preguntas de desarrollo de un tema (monografia)

D Resolucién de problemas

D Preguntas de desarrollo de un ensayo (andlisiscsriiicio de valor, etc.)

D Preguntas de desarrollo creativo
35. Cuando en un examen llego a incluir pregunta®sipuesta cerrada ¢ cual tipo de preguntas as ehgpleo
con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo degpntas que plantea con mayor frecuencia y cérs@geindo
en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profes@signa alguno de estos tipos de trabajo, depdion sin
contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro dedasiadros el nimero correspondiente a cada espacio.

D Opcion multiple (una sola opcién correcta)

D Opcién multiple (dos 0 mas opciones correctas)
D Verdadero-falso

D Correspondencia (parear o correlacionar opciones)

D Ordenamiento o jerarquizacion

36. ¢ Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
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Opcién 1) O Examenes a libro abierto
Opcién 2) O Examenes sin posibilidad de consulta de materiales

37. ¢ Qué tipo de exdmenes prefiero aplicar?

Opcién 1)3 Examenes escritos

Opcién 2)3 Examenes orales

Opcidn 3)3 Examenes de desempefio psicomotriz

38. Considerando el nivel educativo de mis alumniasnaturaleza de la materia que imparto, ¢ coa eagjué

nivel de objetivos de aprendizaje (segln la taxdaate Bloom) disefio las preguntas del examen?iiaiton
1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frestaey con 2 el segundo en frecuencia y asi suzesnte. Si
el profesor no asigna alguno de estos tipos dajrablejar la opcidn sin contestar (sin jerarqyiZascribe de-

ntro de los recuadros el niUmero correspondiensela espacio.

D Conocimiento (memoria)
D Comprension

D Aplicacion

D Andlisis

D Sintesis

D Evaluacion (juicio de valor)

39. ¢ Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcién 1)3 Examenes cortos (menos de 10 minutos)
Opcién 2)3 Examenes largos (cerca de una hora)

40. ¢ Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcién 1)3 Examenes sorpresa (no se le avisa a los alummoantizipacion)
Opcién 2)3 Examenes programados (si se les avisa a los atuoemoanticipacion)

41. De los siguientes tipos de trabajos escola@sles son los que asigno con mayor frecuencia alamnos?
Califique con 1 el tipo de preguntas que planteamayor frecuencia y con 2 el segundo en frecugnaii
sucesivamente. Si el profesor no asigna algunstes &pos de trabajo, dejar la opcién sin contdsta jerar-
quizar). Escribe dentro de los recuadros el niroemespondiente a cada espacio.

D Organizadores de informacién (mapa conceptualjrousindptico, tabla compara-
tiva, mapa mental)

D Cuestionarios (preguntas por responder)

D Reportes (de laboratorio, de visitas a museo} etc.
D Ensayos

D Proyectos

D Monografia

D Ejercicios/ solucién de problemas
42. ¢ Qué tipo de trabajos prefiero asignar?

Opcién 1)3 Trabajos individuales
Opcién 2)3 Trabajos por equipo
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43. ;Tomo en cuenta la participacion de los alurenodase como una componente de la calificacion?
Opcion 1)3 Si
Opcién 2)3 No

44. En caso de haber respondéda la pregunta 43 ¢,cudl de las siguientes opciones se ajusta mejoipracti-
ca?

Opcion 1)3 Dejo que los alumnos participen de manera volimtar

Opcién 2)3 Obligo a que todos los alumnos, sin excepcidrtigigen en la clase.

45. En caso de haber respondsd@ la pregunta 43,cual de las siguientes opciones se ajusta mepeacti-
ca?

Opcién 1)3 Llevo un registro sistematico de las participae®de los alumnos

Opcién 2)3 Con una apreciacion global de quiénes son losygiseparticipan, asigno puntos extras a los alum-
nos

46. ¢ Cual de las siguientes opciones se ajusta mejo practica?
Opcion 1)3 Promuevo que los alumnos autoevalten su aprerdizaj
Opcién 2)3 No promuevo que los alumnos autoevallen su apajedi

47. En caso de haber respondifl@ la pregunta 46 (opcion 1);cual de las siguientes opciones se ajusta mejor
a mi practica?

Opcién 1)3 Tomo en cuenta la autoevaluacion que realicealloanos al momento de emitir calificaciones.
Opcién 2)3 No tomo en cuenta la autoevaluacion que realiegmlumnos al momento de emitir calificaciones

48. ¢ Cual de las siguientes opciones se ajusta mejb practica?
Opcién 1)3 Promuevo que los alumnos coevallen su aprendigagese califiquen unos a otros)
Opcién 2)3 No promuevo que los alumnos coevallen su aprgediza

49. En caso de haber respondéda la pregunta 48 (opcién 1), cual de las siguientes opciones se ajusta mejor
a mi préactica?

Opcién 1)3 Tomo en cuenta la coevaluacion que realicen lanm@bs al momento de emitir calificaciones.
Opcién 2)3 No tomo en cuenta la coevaluacion que realiceallosnos al momento de emitir calificaciones
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8.

9.

Instrumento 002

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluadn Formativa
Propésito:
Este instrumento tiene como propdésito colectarméxion sobre las practicas de los maestros aloedksdlo
que se conoce como la evaluacién formativa (evalnamontinua del proceso de aprendizaje).
Instrucciones:
Este instrumento consta de preguntas semi-estadazsr El entrevistador conducira el planteamieatprégun-
tas y registrara las respuestas de manera escatabyén en formato de audio de preferencia. Leeeista pue-
de dudar de 45 minutos a 1 hora dependiendo dmtiuccion de la misma.
iMuchas gracias por tu participacion!

I. Datos generales del docente:

[N o] 4] o] 1T €53 PP
YYo= o To N o T= 1 =] 1 o To L P

WY o 1= o [o o 0 P> =] o [0 1P
Escuela en la que 1abora: ... ..o

Il. Preguntas:
¢ Realizas algun proceso de verificacion dedrafizaje durante su clase o al término de la misma?

. ¢ Cémo realizas la planeacién de sus estratégiagaluacion continua? (te guias por su planates| o por lo

que dicta el libro, o tal vez por el avance culdac que debe cumplir)

. ¢ Como haces la verificacion de lo que tus absivan aprendido habitualmentéeface preguntas para ser

respondidas oralmente, invita a resolver un cuestim, pide que hagan algun escrito en especialiseeavan-
ces a partir de las evidencias que se presentaruadernos y librosexplica por favor.

. ¢,Cada cuanto realizas este tipo de evaluaciétas@ (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente Gere un

esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

. ¢ Quién disefia las preguntas o ejercicios quglizas para evaluar constantemente el procespoEndizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la g disefio mis preguntas o ejercicios”, ¢ quiguieénes
colaboran en la elaboracion de propuestas paraavell proceso de aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la g disefio mis preguntas o ejercicios”, ¢, combage
organizado para compartir estos instrumentos ategias de evaluacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la {gdisefio mis preguntas o ejercicios” ¢,qué heiosf
identificas? y ¢qué desventajas ha tenido estarmankegiada de trabajar?

. Al disefiar alguna de las estrategias (preguontss, cuestionarios, ejercicios a resolver eseclatc.),

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeeqdelsen alcanzar?
¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeejtieren que reforzar?
De ser asi, ¢como te das cuenta de cuéles tieaesfguzar?

. Al aplicar alguna de las estrategias (preguortakes, cuestionarios, ejercicios a resolver eseclatc.), ¢ Mencio-

nas a los alumnos qué objetivos de aprendizajseestan reforzando?

Usualmente, el disefio de la estrategia que vaarapara evaluar el aprendizaje en el aula, grti@mpo te
toma?(1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para Hagorque lo tiene ya desarrollado en el libro)
Usualmente, cuando realiza los ejercicios hpoesguntas a los alumnos durante la clase, ¢ cti@ntpo le
asigna a esta actividadgsfgunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depeeda actividad)

10. ¢ Provees informacion sobre los resultadosjeieio, examen rapido o trabajo presentado cee lea criterios

previamente establecidos?

11. ¢ Provees retroalimentacion inmediatamente ésgpelhaber terminado la realizacion del ejercediamen

rapido o trabajo?

12. ¢ Cada cuanto provees retroalimentacion alwsrals sobre sus ejercicios, examenes rapidos ajdash

(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

13. ¢ Utilizas un lenguaje sencillo para indicardiasta el error o cudl o cuales son las areatedemperfio a

mejorar?
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14. La retroalimentacién que les proporcionas alosnos ¢les permite mejorar las areas de opdedrsefialadas
de una manera autébnoma?

15. ¢ El valor que tienen los exdmenes rapidos;iejes o trabajos en el mejoramiento de su aprefeizs com-
prendido por el alumno?

16. ¢ Has hecho uso de algan material auxiliar @lgpeoceso de evaluacién continua? Tal vez usartgatadora, o
algun video o algun otro tipo de recurso que coagyueste proceso

17. ¢ Qué tratamiento en términos de calificacidda a este tipo de actividades verificatoriag® glienta como
parte del camulo de calificaciones a promediar@egian como puntos extras cuando requieren algiyoad
final del periodo? Explica tu practica sobre efanaiento de las calificaciones

18. ¢ Como utiliza la informacion que le arrojanresultados de la evaluacion constante en el aula?

¢ Realizas cambios en la programacion de los calasni
¢ Realizas refuerzos de algun tema donde detectaidad de mas trabajo?

19. ¢ Como transmites los resultados de los ejes;itareas, practicas o exdmenes rapidos a tusiestge los
dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial cafadxk/o escribe comentarios)

20.¢,Como comunicas a los miembros de tu comunidiacaéiva (directores, coordinadores, otros maggpaxres
de familia) los resultados de sus ejercicios, wrpeicticas o0 exadmenes rapidos?,

¢Lo hace de manera personal o publica?
¢, Lo hace de manera verbal o escrita?
¢, Compartes los resultados con otros profesoresupdmidades de su escuela?

21. ¢ Realizas algun tipo de evaluacion antes diirel afio escolar o antes de empezar algun tepariante?

¢,Como realizas esta evaluaciéon?, ¢ qué instrumetilizas?

22. ¢ Cuenta la evaluacion de inicio como una maasdealificaciones de la materia?, ¢ cual es &ri@nto que le
das a esta calificacion?

23. ¢, Coémo utiliza la informacion que arroja la eaaldn de inicio?, ¢los resultados de esta evaodnen alguna
influencia en la conduccion de tus clases durdrtiEle escolar?

24. Con respecto a los exdmenes o trabajos figakepide para evaluar su materia, por favor explica

¢, Qué tipo de instrumentos solicita usted comdigatorio del aprendizaje al final del curso (exaes
ensayos, resiimenes, esquemas, etc.)?

¢, Qué relacion sostienen los ejercicios, tareasigeier otra estrategia de evaluacion que utilieear
mente con la evaluacion final?

25. Usted ha impartido clases en el area de (ciencias/humanidadesitn estos momentos usted esta dando
las clases de Con base en su experiencia: ¢ Cuales
son las estrategias que usted con5|dera han sislefettivas para evaluar periédicamente el desenpesus
alumnos en esta discipling®@n los espacios en blanco el entrevistador defegirse a la informacion sobre el
area o disciplina que el profesor imparte y lassela que estd dando actualmente)

26. ¢ Como actlias cuando encuentras que los aluranaometido plagio durante el desarrollo de gjarsio
trabajosqcuando presentan la misma informacién en las tarea pasan las respuestas del examen, copian sus
tareas de internet, etc.)

¢ Sancionas de alguna manera a los alumnos? Derseti@o ¢como lo hace?
¢Informas a los padres al respecto?
¢Informas a algn miembro de la comunidad educafsaordinador, director)
27. Como parte de las practicas de evaluaciénmtehdizaje en clase, ¢les preguntas a los estadiaémo
consideran su propio desempefio y el desempeficsdmsipaneros?
¢ Qué mecanismos usas para que los alumnos se altre¥
¢Colmo toma en cuenta la autoevaluacion en el pralgeensefianza?
¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjud@sallmnos con la que considera para emitir un-cal
cacion parcial o final?

28. Como parte de las practicas de evaluacionmdehdizaje en clase, ¢les pides a los estudianteswglien el
trabajo de sus compafieros?

¢, Qué mecanismos usas para que los alumnos selcze¥al

¢,Como tomas en cuenta la coevaluacién en el praeesosefianza?

¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjudamallmnos en la coevaluacion para emitir unaicadif
cion parcial o final?
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Instrumento 003

I. Datos generales
NOMDBIe de la MAtEIA: ... ... e e e e e e e e e e e e e e
Nombre del alumno (a) que desarroll6 el producBAMICO: .........ccvvvii i e e,

LT =T [0 T [0 1= I o 7=
Nivel de rendimiento académico (promedio) actuabtienno (a):

OAlto (promedio en la materia: entre 10-9) OMedio alto (promedio en la materia: entre 8-7)
OMedio (promedio en la materia: entre 6-5) [Bajo (promedio en la materia: menor a 5)
De las 5 tareas a analizar, este producto acadé@woiocesponde al mes de:

Oseptiembre 201@octubre 20100noviembre 20100diciembre 201@enero 2011

El producto académico se encuentra en:;
0 la libreta de ejer- 3 el libro de O otro lugar (especificar) ............
cicios texto

Ohoja de ejercicios/ cuestionario hechos por el inaes

El tipo de producto académico es:

3 un conjunto de ejercicios 3 un escrito (ensayo, cuento, reflexion, opi-
nion, articulo, etc.)

0 un examen rapido (corto) O un diagrama, esquema, mapa o cualquier
producto de tipo gréfico

0 avances de un proyecto/ portafolio O una indagacién o investigacion

0 otro tipo (especificar) ........cccooveiiiiiiinin s,

Este es uno de los productos que voy a escaneealu@é en el documento de tesis
10sSi 20 No

II. Practicas en torno a la retroalimentacion dedpctos académicos
Pinta de color rojo el cuadr@) que mas se acerca a la afirmacion que se resglir® la retroalimenta-
cién a los productos escolares que ha emitido & mte:

Sobre la forma del producto académico:
1. Existen anotaciones hechas por el maestrogmeélicto académico revisado que hacen alusién-al me
joramiento de la:
a) Redaccion y/o cohesién entre ideas o parrafos e) Creatividad/ originalidad

10 Si 20 No 30 No 10 Si 20 No 30 No
aplica para aplica para
este caso este caso
b) Ortografia f) Extensién del producto (nimero de paginas, de
1asi 20 No 30 No palabras, etc.)
aplica para 1dsi 20 No 30 No
este caso aplica para
este caso
c¢) Caligrafia g) Presentacion y uso de gréficas o esquemas
10 si 20 No 30 No 13si 20 No 30 No
aplica para aplica para
este caso este caso
d) Estilo o forma de la presentacion
[10si | 20 No | 30 No |
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aplica para
este caso

2. En el producto académico revisado, marca corfXihkas tres de las opciones de forma que se ptasecon
mas frecuencia a lo largo de la retroalimentacihadoor el docente:

a)3J Redaccidn/cohesion entre  b)d Ortografia ¢)3 Caligrafia

ideas o parrafos

d) O Estilo o forma de la presen- €) 3 Creatividad/ originalidad fJ Extensién del producto

tacion (nimero de paginas, palabras,
etc.)

g) O Presentacion y uso de graficas o esquemas

3. Si existe algiin comentario importante sobret@alimentacion efectuada por el maestro corretipate a
los criterios de forma, por favor anétalo en eliggte recuadro.

Sobre el contenido del producto académico:
4. El docente utilizé un lenguaje de tipo descviptjue sefiala puntualmente errores o areas deuoat que
haya encontrado en el producto revisado.
1asi 20 No 30 No
aplica para
este caso

5. El docente realiz6 algin sefialamiento relaciorzah los estandares o metas previamente estijsutpea
debia contener el producto, con base en los cealezalizan las observaciones de mejor.

13si 20 No 30 No
aplica para
este caso

6. El docente realizé algiin comentario relacionamtoel cumplimiento global del producto con respecto
solicitado
10 Si 20 No 30 No
aplica para
este caso

7. El docente realizé algunos comentarios relacioa@on el cumplimiento parcial de algunos punspeeifi-
cos del producto

1asi 20 No 30 No
aplica para
este caso

8. El docente realiz6 comentarios sobre algunasrativas para que el alumno mejore su desempafiguna
habilidad en particular.

13si 20 No 30 No
aplica para
este caso

9. Si existe algliin comentario importante sobretealimentacion efectuada por el maestro correfipate a
los contenidos, por favor anétalo en el siguieataiadro.
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Sobre el aspecto afectivo de la retroalimentacion:

10. El docente incluyé simbolos o palabras queus€lgn interpretar como aceptacién y aliento a ségliajan-
do bien a lo largo de su retroalimentacién (puesbarcaras felices, estrellas o expresiones cootas excelente,
muy bien, felicitaciones, etc.)

1asi 20 No 30 No
aplica para
este caso

11. El docente incluyé simbolos o palabras queus€lgn interpretar como rechazo o desaliento ado lde su
retroalimentacion (pueden ser caras tristes o sipres cortas como muy mal, pésimo, etc.)

13si 20 No 30 No
aplica para
este caso

12. ¢, Como son los mensajes que ha dejado el maeséigproducto revisado?
10 Largos | 23 Cortos | 330 No
aplica para
este caso

13. ¢ Qué tipo de lenguaje usa el docente en susapeef
10 Des- 20 Impera-| 33 No
criptivo tivo aplica para
este caso

Sobre el valor del trabajo analizado:
14. ¢ Se emitid calificacién para este producto éwaéacb?
1asi 20 No 30 No
aplica para
este caso

15. De haber respondido si en la pregunta 14, galfiaacion cuenta para la emision de la califi6a final?

13si 20 No 30 No
aplica para
este caso
En resumen:

16. Segun el analisis que acaba de hacer soletdalimentacion del producto académico selecciomaspon-
da:

a) ¢A qué aspecto se le dio mas importancia?
10Ala 20 Al 30Alo
forma contenido afectivo

b) ¢Qué predominé en la retroalimentacién?
13 Mensa- | 23 Mensa- | 33 Uso de
jes cortos | jes largos simbolos

17. Si existe algun comentario importante o alge i@saltar sobre el analisis realizado, escriliekste recua-
dro.
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Instrumento 004

Cuestionario sobre utilizaciéon de informaciéon alreédor de

la evaluacion del aprendizaje en el aula

Propdsito:
Este instrumento tiene como propdsito colectarméxion que puedas proporcionarnos acerca de larman
gue ti como alumno utilizas la informacién que rof@sor o profesora te brinda a partir de trabdgrsas o
examenes breves (entre otros) que miden paulatirtarherendimiento académico.
Instrucciones:
Este instrumento consta de dos partes. La prinm@rgenie una serie de preguntas de indole genezhkeras
llenar o marcar con urfX” la informacién correspondiente.
I. Datos generales del alumno o alumna:
N0 1] 01 1T €3
Y 1= o To I o 7= =T g o
Y 1= o To 0 0 =Y =1 g o P
Fecha de nacimiento (dia /MES/afi0): ... ...oe i e e e et e e et e e e e e e e e
Género:

OMasculino (varén) OFemenino (mujer)
PaliS BN Bl QUE VIVES: ...ttt et ettt e e e e et e e et e et e e e e et ————— e s
EStado €N ] UE VIVES: oot et e et e e e e e e ———— e e e
Nombre de la escuela a la qUe aSiSteS: ..t e e
Grado escolar (marca la opcion y escribe el graseneestre que cursas):
OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OProfesional
Grado: Grado: Semestre: Semestre:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Materia que imparte:

| |
| |
E Nombre del profesor o profesora del grupo: :
| |
| |

1. Utilizacion de la informacion que te da tu profesor o profesora a partir de las diferentes formaen que
evalla tu aprendizaje
Esta es la segunda parte del instrumento. Lee memycada oracién o pregunta. Marca con‘0ifa el valor que
mas se acerque a la respuesta que quieres darguaaaso.
1. Recibes por parte de tu profesor (a) trab&wsas o examenesrregidos y con observaciones comentarios
para gue mejores tus calificaciones y desemperftéauao.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

2. Cuando recibes comentarios hechos a tus traliajess o examenes por parte de tu profesorggda con
detenimiento.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

3. Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a)taamo errores que encontrd en tus trabajos oenegsn
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | 5 Nunca |

4. Los mensajes de revision y mejora que dejadfepor(a) en tus trabajos y tareas son clarostpara
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4O cCasinunca | ® Nunca |
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5. Cuando tienes alguna duda sobre los comentaid®os a tus trabajos o tareas, preguntas a tesprofa) de

inmediato o al dia siguiente.
[ 10 Siempre | 23 Casi siempre]

& A veces | 4O Casinunca | H Nunca |

6. Cuando recibes comentarios por parte de tu gwof@) tratas de poner en practica lo que seanuhca mejorar

la elaboracion de tus tareas.
| 10 Siempre | 23 Casi siempre]

8 A veces | 4 Casinunca | B Nunca |

7. Poner en préctica las sugerencias o comentquim$iace tu profesor (a) te ayuda a subir lasaatibnes.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4 Casinunca | ® Nunca |
8. Los mensajes que te deja tu profesor(a) alaetis tareas o ejercicios te motivan a seguir raefio.
| 10 Siempre | 23 Casisiempre| 8 A veces | 4 Casinunca | B Nunca |

9. Los comentarios u observaciones que hace tesof) a tus tareas si te sirven para mejoraralifcaciones

y desempefio académico.
| 10 Siempre | 23 Casi siempre]

8 A veces | 4 Casinunca | H Nunca |

¢ Quisiera decir algo mas sobre cémo utilizas lagmfaciones y comentarios que te hace tu profgssobre
tus tareas? Escribe en las siguientes lineas @as h@rmalmente con los comentarios que recibes.
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Instrumento 005

Entrevista sobre utilizacién de informaciéon alrededr de

la evaluacion del aprendizaje en el aula
Propdsito:
Este instrumento tiene como propdésito colectariméxion detallada sobre la utilizacién y percepesode cua-
tro alumnos por grupo (total de 12 alumnos para estudio) que pueda proporcionarnos mayor detedeca de
la manera en que utilizan la informacion que sdgsar profesora les brinda a partir de haber agligrabajos,
tareas, examenes breves que miden su rendimiesd@mico paulatinamente. A continuacion se planadgun
nas preguntas abiertas que responderan los midomaas a quienes se les estan analizando las @@masluc-
tos académicos.
Instrucciones:
Este instrumento consta de dos partes. La printargene una serie de preguntas de indole genezheras
llenarla informacion correspondiente para cada caso:
I. Datos generales del alumno o alumna:
NN 0] 1 £=T €3
Y 1= o To I o 7= =T g o
PN o= o [o o g F= Y =] f o [o 1A PR
Grado escolar (marca la opcion y escribe el grasenaestre que cursas):
OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OProfesional
Grado: Grado: Semestre: Semestre:

Informacién y calificaciones obtenidas en la mateel profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia:

Promedios o calificaciones obtenidas cada mesmteesghre 2008 a enero 2009

Septiembre: | Octubre: |  Noviembre: |  dbidire: | Enero:
Promedio del alumno:

II. Utilizacion de la informacion que emite el alurmo sobre la utilizacion de la informacion y su perepcion
en torno a las practicas de evaluacion formativa.

La segunda parte contiene preguntas abiertas dpeeadeplantear a los alumnos que seleccionastepestudio
(12 alumnos en total, 4 por cada grupo).

. ¢ Recibes por parte de tu profesor (a) traptgosas o exadmenes corregidos y con observaaiooesentarios
para que mejores tus calificaciones y desempeftéatao?, ¢ qué tan frecuentemente las recibes?

. ¢ Qué haces cuando recibes comentarios hechsdraliajos, tareas o examenes por parte de tesprofa)?1as
lees, las compartes con tus compafieros o padreguardas, et

. ¢ Estas de acuerdo con lo que tu profesor(at@pgomo errores que encontro en tus trabajos menes?

. ¢,Crees que los mensajes de revision y mejordejadu profesor(a) en tus trabajos y tareas koos?

. ¢ Qué tan frecuente es que tengas dudas solmenh@mntarios hechos a tus trabajos o tareas?

. Cuando recibes comentarios para mejorar tuajoralo ejercicios, ¢ los tratas de poner en préttica

. Si la respuesta a la pregunta anterior fugsigr en practica los comentarios te ha ayudadobialas califica-
ciones?

. Cuando lees los comentarios que hace tu pr¢éssobre las tareas que presentas, ¢te sientesmduod
animado a seguir mejorando en tu actividad escolar?

. En general, ¢ piensas que los comentarios uvarsenes que hace tu profesor(a) a tus tareassivem para
mejorar tus calificaciones y desempefio académico?
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10. ¢ Quisiera decir algo mas sobre como utilizagdmentarios de tu profesor (a) sobre tus taré@bajos y como
te sientes al leerlos?
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Apéndice B Carta de consentimiento

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y surhpacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a gpeticen un estudio que estoy realizando sobrerlad@n que los
maestros ponen en practica la evaluacién formagivaecir, la evaluacién que se da en el dia eadé& aula. Yo soy alumno
(a) de la Maestria en Educacion del Instituto T&mioo y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESB&te estudio esta
siendo realizado por mi como parte de mi tesis aestnia, con el respaldo de las autoridades d&8NT§ la asesoria de
profesores de dicha institucion. Se espera qusterestudio participe una muestra de aproximadangptofesores y sus

alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacion, tu pawicifin consistira basicamente en: (1) proporcionaranjunto de datos
personales para fines demograficos; (2) respondercaiestionario que contiene preguntas sobreeaf@n que ti evallas a
tus alumnos en general; (3) responder a una esiaayile tiene por objetivo especificar mas algpnasticas de la evalua-
cion diaria y (4) permitirme acercarme a tus alagw a sus tareas. Esto me permitira conocer sugl ercepcion con
relacion a la informacion que reciben de tu patf@eés de las tareas o ejercicios que realizaraljzar el uso de sus traba-

jos escolares a favor de su desempefio académipeoieircionar esta informacion toma un promedid tieras.

Toda informacién obtenida en este estudio sericshente confidencial. Ni los profesores ni latadades del
ITESM tendran acceso a la informacion que cadadenastedes proporcione en lo particular. Todosuestionarios que
ustedes hayan respondido seran llevados a mi casargtlados bajo llave. Los nombres seran codifsadi® tal forma que
ningln nombre aparecera en la base de datos quarsdizada por mis asesores y por un serviddos3esultados de este

estudio son publicados, los resultados contendné@ainente informacién global del conjunto de alumparticipantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria pidguna forma afectara en tu entorno laborall 8ecides partici-
par ahora, pero mas tarde deseas cancelar tuipacttn, lo puedes hacer cuando asi lo deseeusimxista problema algu-
no. Si tu tienes alguna pregunta, por favor h&il# tienes alguna pregunta que quieras hacetands, yo te responderé
gustosamente. En este Ultimo caso, copia mi nate@fdnicoCarmen Chicangana Mele—Tel.:300 7773240 el de la
titular de la investigacion Dra. Katherina Galladordova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para quelaosek. Si deseas con-

servar una copia de esta carta, solicitamelay daré.

Si tu decides participar en este estudio, porrfanota tu nombre, firma y fecha en la parte infedie esta carta,
como una forma de manifestar tu aceptacién y cdimsiemto a lo aqui estipulado. Recuerda que tugmdancelar tu parti-

cipacion en este estudio en cualquier momento@udesees, autuando hayas firmado esta carta.
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Nombre del investigador Firma Fecha

Apéndice C. Estudio 1

Transcripcidn de las entrevistas con docentes

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluadén Formativa
Nombre del entrevistado: D3
Escuela: Institucién educativa seleccionada
Grado en el que labora: noveno
Materia(s) que imparte: comerciales — en este casontabilidad

Preguntas y respuestas:
1. ¢Realizas algin proceso de verificacion dedragizaje durante su clase o al término de la misma?

Si lo realizo, evalu6 constantemente en las clases estudiantes, a través de participacion esectaller
en clase o consultas que ellas deban hacer esda ca

2. (,Como realizas la planeacion de sus estratégiagaluacién continua? (te guias por su planases| o por lo
que dicta el libro, o tal vez por el avance culdac que debe cumplir)

Primero que todo se debe de cumplir el plan deeclagjue uno programa para las clases, de ahapara
que las nifias consulten, de pronto hay texto®yaaton la ayuda del internet, es lo basico.

El plan de clase lo hace cada docente y el colegiproporciona un texto guia.

3. ¢Como haces la verificacién de lo que tus abtman aprendido habitualmenteface preguntas para ser
respondidas oralmente, invita a resolver un cuesti®m, pide que hagan algin escrito en especialiseeavan-
ces a partir de las evidencias que se presentatuadernos y librosxplica por favor.

Para verificar lo que las estudiantes han apreridittago en diferentes formas : preguntas, paadn en

clase, talleres, evaluaciones, o por las inquistuge se presenten.

4. ¢ Cada cuanto realizas este tipo de evaluaciglas® (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente tiere un
esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

‘ Cada vez que me toque clase con ellas, para edeasoveno son dos horas los miércoles

5. ¢ Quién disefia las preguntas o ejercicios quelizas para evaluar constantemente el procesprndizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la Ysddisefio mis preguntas o ejercicios”, ¢, qui€uiénes colaboran
en la elaboracién de propuestas para evaluar ebpoode aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la Ygddisefio mis preguntas o ejercicios”, ¢,cémbaseorganizado
para compartir estos instrumentos o estrategiavaleacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la Yg®disefio mis preguntas o ejercicios” ¢,qué beiosfidentificas?
y ¢ qué desventajas ha tenido esta manera coledgaabajar?

Las disefio yo, de acuerdo al tema ya que el areastegros no tiene un texto guia como tal. Lagumas

se diseflan de acuerdo a las consultas que sgdes eldas y la explicacion de las clases. No ciliabo-

racion primero porque un libro de contabilidad cdalao lo hay, segundo la contabilidad va cambdand

por ejemplo los porcentajes los impuestos, va canaa su proceso.

6. Al disefiar alguna de las estrategias (pregwnrtdss, cuestionarios, ejercicios a resolver eseglatc.),

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeegdetsen alcanzar?

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeajtiereen que reforzar?
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De ser asi, ¢como te das cuenta de cudles tieaasfouzar?
Si, se trata de que ellas alcancen todos losiebgety si se presenta alguna dificultad se debleuscar
alguna estrategia para que alcancen eso.

Tengo en cuenta los objetivos de aprendizaje qdelsen de reforzar y practicamente esos son los que
tienen mayor cuidado ya que se deben de buscesti@degias y las maneras de que ellas puedarasimi
tema, que no se vayan a quedar ahi en el aire.

Segun el resultado que la nifia presente, por egehay temas que son bastante cémodos para ella y lo
asimilan muy facil, hay otros que son mas dificjle trata de buscar la manera de que hay conifinens
por parte de las estudiantes.

7. Al aplicar alguna de las estrategias (pregumtakes, cuestionarios, ejercicios a resolver eseglatc.), ¢ Mencio-
nas a los alumnos qué objetivos de aprendizajseestan reforzando?

Si hay que mencionarlos, primero, segun los redodtaeo dificulta o deficiencia en tal tema y hag q

volverlo a retomar

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que uaargpara evaluar el aprendizaje en el aula, gztiémpo te
toma?(1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para Hagorque lo tiene ya desarrollado en el libro)

Para el caso de noveno depende del tiempo queasiimilen el tema, que ellas lo comprendan, poygueae
puedo llevar 3 6 4 clases con diferentes estrategia pueda ver un 90% que hayan entendido.Eladeiina
estrategia me puede llevar una hora

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios hpoeguntas a los alumnos durante la clase, ¢ cti@mpo le
asigna a esta actividadgs®gunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depeiada actividad)

Si, depende de las horas de clase. Sison dos tleraase, una hora de trabajo, una hora de agfity la

proxima clase, empiezo a preguntar, a pasar per gago de estudiantes y revisar el desarroliondejer-

cicio.

Contabilidad tiene 2 horas en la semana

10. ¢ Provees informacién sobre los resultadosjedieio, examen rapido o trabajo presentado cee ka criterios
previamente establecidos?

Si, la misma informacion que las nifias dan, ejerfipdoentendi” , “se me dificulta” o veo cual eswtollo

del asunto cual es la clave de que no hayan edignabrque por ejemplo en contabilidad a vecesaben

dividir con decimales, en este caso ahi me questgue tengo que revisar si hablo con el profesar o

misma empezar a agilizar.

Los resultados los proporciono a la semana sigelient

11. ¢ Provees retroalimentacién inmediatamente ésgpeihaber terminado la realizacién del ejercetamen
rapido o trabajo?
| Si, se trata de volver a mirar de que forma sedes explicar a ellas lo que se les dificulta |

12. ¢ Cada cuanto provees retroalimentaciéon alwsreds sobre sus ejercicios, examenes rapidos ajdsib
(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)
| Cada vez que lo amerite, con el fin de que no garvguedando en el proceso. |

13. ¢ Utilizas un lenguaje sencillo para indicardiasta el error o cuél o cuéles son las areatedempefio a
mejorar?
| Si, se trata de hablar de algo simple para qus edigan comprendiendo y practico
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14. La retroalimentacién que les proporcionas alosnos ¢les permite mejorar las areas de opdedrsefialadas
de una manera autbnoma?
| Si, ellas dicen de esta forma entendi |

15. ¢ El valor que tienen los exdmenes rapidos;iejes o trabajos en el mejoramiento de su aprefeizs com-
prendido por el alumno?

Si, ellas entienden el trabajo en clase, las ecadues , el porcentaje que pueda alcanzar. Yqueekes

vaya bien o no saben que es importante y lo debewléter a retomar.

16. ¢ Has hecho uso de algan material auxiliar @lgpeoceso de evaluacién continua? Tal vez usartgatadora, o
algun video o algun otro tipo de recurso que coaglyeste proceso

Si claro que si, trabajo mucho de la mano condéepde informatica, porque yo doy el tema y ellabacde
complementar de acuerdo a su area.

17. ¢ Qué tratamiento en términos de calificacdad a este tipo de actividades verificatorias® glienta como
parte del cimulo de calificaciones a promediar@egtan como puntos extras cuando requieren alguyoagd
final del periodo? Explica tu practica sobre efanaiento de las calificaciones

Como nota, de todas las que debo sacar.

Dependiendo de la intensidad horaria se debenode parfectamente cuatro o cinco notas.

Aparte son las de participacion. Las cuales seceol en el mismo momento. Como hay la nota pekson

que comprende el 20%

2

18. ¢ Cémo utiliza la informacion que le arrojanresultados de la evaluacion constante en el aula?
¢ Realizas cambios en la programacion de los calasi
¢ Realizas refuerzos de algin tema donde deteataidad de mas trabajo?
| Realizo refuerzo sobre el tema que se les dificulta |

19. ¢ Coémo transmites los resultados de los ejes;itareas, practicas o exadmenes rapidos a tusasge los
dices verbalmente y/ o escribe alguna sefal cafodd/o escribe comentarios)

De ambas formas, si evalud escrito, ahi les catoebfue la falla, qué le falta. Y verbal pues Ememento

gue se va dando la dificultad yo voy diciéndoles.

20.¢,Cémo comunicas a los miembros de tu comunidiachéiva (directores, coordinadores, otros maespaxdres
de familia) los resultados de sus ejercicios, @rpgacticas o examenes rapidos?,

¢Lo hace de manera personal o publica?

¢ Lo hace de manera verbal o escrita?

¢, Compartes los resultados con otros profesoremupdoidades de su escuela?

Segun el desempefio de la nifia, primero se dialmyéacestudiantes, se lleva el proceso, si el taxsolno

es positivo después del diadlogo, se continua tdimextor de grupo, al coordinador académico, tusg

acuerda para citar a los padres de familia. Hemopse se hace verbal y escrito, se cita a losagaslr les

comunica y de esta misma forma queda consignaeébaservador, o si es el caso se le hace el acta.

-El cuaderno viajero son mensajes que el profesenvia al padre de familia. Ya sea que la niflaano

cumplido o va mal en tal cosa. Y se revisa sidilmmo firma y la estudiante no manifiesta ningomegoria

se procede a citarlos a ellos.

- Las monitoras también tienen un cuaderno de segnto de las actividades programadas, que se hace

durante la clase. Ellas deben de registrar enwesdeeno las fechas de las evaluaciones, en mi defp,

evidencia de a cuales estudiantes les envie nahoeraderno viajero con el fin de verificar spabre de

familia firmé. Ademés de mantener informado al clioe de grupo.

- El trabajo con los docentes es integral cuandékieela necesidad me comunico con otros doceries in

formandoles los refuerzos que sean necesariogj@mplo, con la profesora de espafiol le recomi¢ando

ortografia y la redaccién; con el profesor de matésas le recomiendo las divisiones de decimadépor-

centaje y asi se trata de hace un trabajo integral.
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21. ¢Realizas algun tipo de evaluacion antes diirel afio escolar o antes de empezar algun tepariante?
¢,Como realizas esta evaluacion?, ¢ qué instrumetilieas?

Si, como la contabilidad es una continuidad yo ¢emge estar evaluando asi sea verbalmente o ieteal
tando para que ellas puedan hacer el empalme airodema, ya sea verbal o escrito.

22. ¢, Cuenta la evaluacién de inicio como una maasdealificaciones de la materia?, ¢ cual es &riiento que le
das a esta calificacion?

No tanto calificarlos como tal, porque estamosnigia, estamos en un diagnéstico para conocer gégio

bo yo a el grupo, que me indica, donde se debezafadonde debo iniciar, y aclarar algiin temagepo

continuar con el otro, a este no se le otorga niogatengo en cuenta nota cuando después del dithemd

el empalme no hay buenos resultados.

23. ¢(,Coémo utiliza la informacion que arroja la eaaldn de inicio?, ¢los resultados de esta evaodnen alguna
influencia en la conduccion de tus clases durdntele escolar?

Claro, porque me permiten ver las deficienciaslgs@studiantes presenten y poder cambiar lagegitaa

para dictar mis clases.

24. Con respecto a los examenes o trabajos finakepide para evaluar su materia, por favor explica

¢, Qué tipo de instrumentos solicita usted comdigatdrio del aprendizaje al final del curso (ex&e® ensayos,
resimenes, esquemas, etc.)?

¢, Qué relacion sostienen los ejercicios, tareasilggier otra estrategia de evaluacién que utilieg@amente con la
evaluacion final?

Ensayos, trabajos escritos que estén organizagds $a norma Icontec, para este caso me uno con la

profesora de informatica, y la sustentacion, eltaa es muy importante, ya que me permite veoehidio

del tema, si la estudiante consultd y si le quddic

Es como un complemento, es como tomar todo el poogdlevarlo a una evaluacién final para lo mismo
obtener una nota final.

La profesora si hace examen final y recoge todesdimas del periodo

25. Usted ha impartido clases en el area de coabesciEn estos momentos usted esta dando las diasesitabili-
dad, gestion administrativa, gestion secretar@nemia, laboral, comercial, costos Con base experiencia:
¢ Cudles son las estrategias que usted considesidoamas efectivas para evaluar periddicamerdesmpefio
de sus alumnos en esta disciplin@n los espacios en blanco el entrevistador defegirse a la informacion
sobre el area o disciplina que el profesor imparias clases que estd dando actualmente)

La mas efectiva la parte contable, ellas vienenwoproceso desde sexto y en la parte de gestidmjinis-

trativa y de emprendimiento tienen muy buen redoltgorque vienen desde prescolar.

La estrategia mas efectiva para evaluar el desesrgefa practica, por la sustentacion de los toglpajr

ejemplo el mercadeo de un producto entre las miéadsy 9; el manejo del archivo; en 10 por ejenipdo

eventos; todo esto se hace en la vida real y baj&rantegral. Es el caso de este afio las estedide 10

realizaron un evento y todos los profesores tuviqesver porque las nifias se apoderaron de togio; 1y

terminan aplicando todo lo que han aprendio desd®pa hasta bachillerato con las pasantias yaaior
presas.

26. ¢, Como actlas cuando encuentras que los aluranaometido plagio durante el desarrollo de gj@sio
trabajosqcuando presentan la misma informacién en las tarea pasan las respuestas del examen, copian sus
tareas de internet, etc.)

¢ Sancionas de alguna manera a los alumnos? Dergeti@o ¢como lo hace?

¢Informas a los padres al respecto?

¢Informas a algan miembro de la comunidad educafeaordinador, director)
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Primero que todo se le coloca la nota de la eviloase le hace un seguimiento por parte de ladooaddo-
ra académica y de convivencia, se hace un registed observador y segundo pierde la oportunidad de
recuperar , mejor dicho tienen que volver a empéeade cero para poder ganar la materia. La sancio
seria, la mala nota, el reporte en el observag@rger el derecho a recuperar. Se le informa pddses de
lo acontecido. Se le informa al director de gryola coordinadora académica y a la rectora.

27. Como parte de las practicas de evaluacidnmtehdizaje en clase, ¢les preguntas a los estadiaémo
consideran su propio desempefio y el desempeficdmspafieros?

¢, Qué mecanismos usas para que los alumnos sealU&ex

¢, Cémo toma en cuenta la autoevaluacion en el prateesnsefianza?

¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjud@smalumnos con la que considera para emitir urifceaion
parcial o final?

Claro, aqui se trabaja la autoevaluacion y la doae#n en donde ellas evaldan su desempefio.eEd-m

nismo utilizado por el colegio es un formato yabkcido.

Este proceso se tiene en cuenta para la autoei@iude uno como docente, pues hay nifias que se les

dificulta ser consientes en este proceso de autg@ea, en los casos de que la estudiante se aahacaota

muy alta, yo la llamo y le indico que revise laanstdicandoles que aspectos le faltaron en el geroen

que debe mejorar; o también en los casos que gevalile muy bajo, entonces también le indico glae el

puede con una nota mas alta.

Claro se tiene en cuenta porque es integral.

28. Como parte de las practicas de evaluacionmtehdizaje en clase, ¢les pides a los estudianeeswvaglien el
trabajo de sus compafieros?

¢, Qué mecanismos usas para que los alumnos selee¥al

¢Cbémo tomas en cuenta la coevaluacion en el progesosefianza?

¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjud@salumnos en la coevaluacion para emitir unaicadiion parcial
o final?

Claro, y una forma es cuando trabajan en grupovatoa sustentar. También el colegio tiene un &orde

coevaluacion .

Se tiene en cuenta las calificaciones en la ndtaGfip%

29. de que manera traduce en calificaciones loscagade las estudiantes. Ahi mismo
Se tiene en cuenta todo la puntualidad, la respditsed y se coloca ahi mismo. Si la estudiamasajo muy bien
le coloco la nota 0 una cualidad de la misma nidell8.
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Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluadn Formativa
Nombre del entrevistado: D2
Escuela: Instituciéon educativa seleccionada
Grado en el que labora: 9°
Materia(s) que imparte: Matematica y Fisica

Preguntas y respuestas:
1. ¢Realizas algun proceso de verificacién dedrapizaje durante su clase o al término de la misma?

Sl realizo verificacion, pasa por el puesto de gafia revisando que ha hecho, o sino sacandoestas
diantes al tablero a desarrollar algun ejercicio.

2. ¢ Como realizas la planeacion de sus estratégiasaluacion continua? (te guias por su planases| o por lo
que dicta el libro, o tal vez por el avance culdc que debe cumplir)
| Me guio por el plan de clase y por el texto guilecdéegio ed. Santillana |

3. (,Cémo haces la verificacion de lo que tus absiran aprendido habitualmen{éface preguntas para ser
respondidas oralmente, invita a resolver un cuestim, pide que hagan algun escrito en especialiseeavan-
ces a partir de las evidencias que se presentatuadernos y librosxplica por favor.

Reviso por medio de escritos y orales. Es decimaeera oral cuando las estudiantes deben debktdisle-

ro y escritos, papel y 1apiz los examenes o qwises.

4. ¢ Cada cuanto realizas este tipo de evaluaciétas® (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente tere un
esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

‘ Lo hago cada semana o quince dias

5. ¢ Quién disefia las preguntas o ejercicios quglias para evaluar constantemente el procespamdizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la Ygidisefio mis preguntas o ejercicios”, ¢ quiéuiénes colaboran
en la elaboracién de propuestas para evaluar eépoode aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la g disefio mis preguntas o ejercicios”, ¢ combaseorganizado
para compartir estos instrumentos o estrategiavaleacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la Yg®disefio mis preguntas o ejercicios” ¢,qué beiosfidentificas?
y ¢qué desventajas ha tenido esta manera colaipatiabajar?

Yo disefio las preguntas, mas que todo me apoybterte guia. El hipertexto de Santillana trae niosiele

evaluacion y tomo las preguntas de ahi, en ocasi@mdos examenes les hago las mismas preguiitas d

taller

D

6. Al disefiar alguna de las estrategias (pregurtdss, cuestionarios, ejercicios a resolver eseclatc.),

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeeqdelsen alcanzar?

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeajtieren que reforzar?

De ser asi, ¢,como te das cuenta de cuales tieaesfguzar?

Si tomo en cuenta los objetivos de aprendizajeanabr y también los que se deben de reforzarrRefdo
las falencias que las estudiantes presenten, guéfido a partir de las salidas al tablero y lessgs que se
hace constantemente

7. Al aplicar alguna de las estrategias (pregumtakes, cuestionarios, ejercicios a resolver eseglatc.), ¢ Mencio-
nas a los alumnos qué objetivos de aprendizajesegestan reforzando?
| Si les menciono los objetivos y supuestamente bedele tener claro. |
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8. Usualmente, el disefio de la estrategia que uaargpara evaluar el aprendizaje en el aula, gztiémpo te
toma?(1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para Hagmrque lo tiene ya desarrollado en el libro)

‘ 30 minutos ‘

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios hpoeguntas a los alumnos durante la clase, ¢ cti@mpo le
asigna a esta actividadgs®gunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depeiada actividad)

Si realizo preguntas a las estudiantes, y cast dedlico tiempo ya que considero que para el ajpaadie

las matematicas se debe hacer es con papel yol&pizu defecto marcador y tablero.

10. ¢ Provees informacién sobre los resultadosjedieio, examen rapido o trabajo presentado cee ka criterios
previamente establecidos?

Siempre trato de comentarles la utilidad del epgmoy en que se aplica en la vida diaria. Aden@sptmuy
en cuenta el texto guia, ya que al final de cagé#ula se hace un comentario de “esto que apreardigue
me sirve”

11. ¢ Provees retroalimentacién inmediatamente ésgpeihaber terminado la realizacién del ejercetamen
rapido o trabajo?

No, la retroalimentacion no la hago, ya que supumeshte antes de hacer un ejercicio, el qwiz aahen,
ya se ha hecho retroalimentacion, yo explico, erpexplico y repito, repito y repito. Les pregutdanis-
mo que ya han trabajado, por eso considero qualedarpena volver a repetir lo mismo.

12. ¢ Cada cuanto provees retroalimentacion alwsrals sobre sus ejercicios, examenes rapidos ajdash
(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

Siempre, a veces ellas se retroalimentan o sihadgo yo teniendo en cuenta lo que no han enterydiolo

resuelvo yo.

13. ¢ Utilizas un lenguaje sencillo para indicardiasta el error o cuél o cuéles son las areatedempefio a
mejorar?

Lenguaje sencillo no seria, pues lenguaje matematideben entenderlo porque estamos hablandcsel n

mo idioma

14. La retroalimentacion que les proporcionas alomnos ¢les permite mejorar las areas de opddadrsenaladas
de una manera autbnoma?

La respuesta deberia ser “si”, pero considero gueonque las estudiantes tienen muchas falenciasaen

tematica, y asi yo pueda retroalimentarlas perdalka mucha dedicacién por parte de ellas, ydajgean

mayoria no estudia.

15. ¢ El valor que tienen los exdmenes rapidos;iejes o trabajos en el mejoramiento de su aprefelis com-
prendido por el alumno?
| Si, no tengo mas que decir |

16. ¢ Has hecho uso de algun material auxiliar @igpeoceso de evaluacion continua? Tal vez usarigatadora, o

algun video o algun otro tipo de recurso que coaglyeste proceso

Con grado noveno no lo he realizado, por la sigaieaz6n: Yo debo cumplir un plan de aula en Egio

y si realizo este tipo de actividades me atrasgaigue prefiero dar primero “lo basico” y en gsiste me

estoy demorando mucho.

17. ¢ Qué tratamiento en términos de calificacidda a este tipo de actividades verificatoriag’® glienta como
parte del camulo de calificaciones a promediar@egian como puntos extras cuando requieren algiyoad
final del periodo? Explica tu practica sobre efanaiento de las calificaciones

| Puntos extras. |

18. ¢ Cémo utiliza la informacion que le arrojanresultados de la evaluacion constante en el aula?
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¢Realizas cambios en la programacion de los calushi
¢ Realizas refuerzos de algin tema donde detectaidad de mas trabajo?

[ Yo paso al siguiente tema, porque tengo que avamzpuedo quedarme pegado en sélo tema. |

19. ¢ Coémo transmites los resultados de los ejes;itareas, practicas o exadmenes rapidos a tusasge los
dices verbalmente y/ o escribe alguna sefal cafadxk/o escribe comentarios)

Como la gran mayoria de preguntas que le hagoseextimenes son ejercicios que hemos trabajado en|el
aula, que ya he corregido, les indico a las estieaque revisen que ese ejercicio ya se desayratitbnces|
ellas abren el cuaderno y se dan cuenta como sehdeler el ejercicio. A veces cuando se hacedalkn
clase llamo a una por unay reviso el cumplimiatgbejercicio y por tiempo no puedo revisar ca@aosfio
si quedé bien hecho porque por lo regular yo coloochos ejercicios (entre 20 6 30 ejercicios) gtue
corrijo los ejercicios en el tablero. Se saca mota por el cumplimiento que corresponderia 2084 del
100% de toda la nota, en el mismo instante quedllarvada estudiante a revisar le voy sacando ¢ not
les informo la nota

20.¢,Como comunicas a los miembros de tu comunidiachéiva (directores, coordinadores, otros maespaxres
de familia) los resultados de sus ejercicios, @rpgacticas o examenes rapidos?,

¢Lo hace de manera personal o publica?

¢ Lo hace de manera verbal o escrita?

¢, Compartes los resultados con otros profesoremudoidades de su escuela?

A la rectora y coordinadora de manera verbal. ibftsmes se presentan de manera verbal antesrde ter
narse el periodo en los casos de que perdieroatieria, se le informa al director de grupo y adardina-
dora las razones. Los informes escritos los ptasdmirector de grupo.

21. ¢Realizas algun tipo de evaluacion antes diirel afio escolar o antes de empezar algun tepariante?
¢, Como realizas esta evaluacion?, ¢ qué instrumetilieas?

22. ¢

Antes de iniciar el afio escolar realizo un gwuagyin taller o trabajo del tema que vieron Gltiemoel afio
anterior. Y antes de iniciar cada tema realizointraduccion se les informa que se necesita sabérse
va hacer, les doy lo bésico, lo fundamental y y@pdés de que ya he dicho lo necesario les hagwuiz q

Cuenta la evaluacion de inicio como una mdasdealificaciones de la materia?, ¢ cudl es &rirignto que le
das a esta calificacién?

Si claro, le tengo mucha prioridad sobre todo siregwuiz, si es un taller casi no. (yo: ¢ esa hate parte
del 80% de la nota académica? El profesor: el 86%hi forma de evaluar el qwuiz y examen final hace
parte del 80%, y los gwuiz y talleres hacen paglel68% que hace parte de personal)

23. ¢(,Como utiliza la informacion que arroja la esalén de inicio?, ¢los resultados de esta evadindiginen alguna
influencia en la conduccion de tus clases durdrtile escolar?

| Si claro, a partir de ahi, hago la introduccién kukable anteriormente... |

24. Con respecto a los exdmenes o trabajos figakepide para evaluar su materia, por favor explica

¢, Qué tipo de instrumentos solicita usted comdivatorio del aprendizaje al final del curso (exd&e® ensayos,
resimenes, esquemas, etc.)?

¢ Qué relacién sostienen los ejercicios, tareaslgaier otra estrategia de evaluacion que utilieeamente con la
evaluacion final?

Instrumentos verificatorios: examenes
Relacion: La evaluacion final es una recopilaciértalo el periodo, incluye todo lo que se ha tiadaj
talleres, qwieces

25. Usted ha impartido clases en el area de maiteawat fisicas(ciencias/humanidadesEn estos momentos usted
esta dando las clases de mateméticas y fistmsbase en su experiencia: ¢ Cuales son lagegiisaque usted
considera han sido mas efectivas para evaluardieaidente el desempefio de sus alumnos en estalid&ei
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(en los espacios en blanco el entrevistador defairse a la informacion sobre el area o discipligae el pro-
fesor imparte y las clases que esta dando actuaken
| Examenes qwices, trabajos, |

26. ¢, Como actlas cuando encuentras que los aluranaometido plagio durante el desarrollo de aj@sio
trabajosqcuando presentan la misma informacién en las tarea pasan las respuestas del examen, copian sus
tareas de internet, etc.)

¢ Sancionas de alguna manera a los alumnos? Dfrgeti@o ¢,como lo hace?

¢Informas a los padres al respecto?

¢Informas a algin miembro de la comunidad educatie@ordinador, director)

De primera instancia hablo con las estudiantegg F@anotacién respectiva en el observador, sbeside-

rado grave el caso, se dirige a coordinacion acadéyralla la remiten con el director de grupontea de

pasar a coordinacion académica primero pasa coedlinador de grupo sigo el conducto regular s

cion, seria la mala nota en lo académico y la ar@iaen el observador.

27. Como parte de las practicas de evaluacionpiehdizaje en clase, ¢les preguntas a los estadiadio
consideran su propio desempefio y el desempeficsdmsipaneros?

¢, Qué mecanismos usas para que los alumnos sealUaex

¢, Cémo toma en cuenta la autoevaluacion en el prateesnsefianza?

¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjudaaalumnos con la que considera para emitir uriiceaion
parcial o final?

Esta parte corresponde a la auto y coevaluacion.

Los mecanismos para hacer esto son las carpetde deben diligencias unos items relacionados con e

tema. En este momento no recuerdo las pregunéasaiuiene la carpeta acerca del desempefio dg ella

luego otra amiga le hace la coevaluacion que densisque una amiga la evalue.

Este proceso para mi no dice mucho, no me llerghmuAqui en el colegio la auto y la coevaluaciale

un 10%.del 100% de la definitiva de la estudiante.

No la tomo en cuenta

28. Como parte de las practicas de evaluacionmtehdizaje en clase, ¢les pides a los estudianeeswvaglien el
trabajo de sus compafieros?

¢, Qué mecanismos usas para que los alumnos selea&¥al

¢, Cémo tomas en cuenta la coevaluacién en el pralesnsefianza?

¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjudasaalumnos en la coevaluacion para emitir unaicadifon parcial
o final?

Para mi solo deberia ser académico, a mi la al#a@gevaluacién no me llenan. Mejor no digo m&s. Y

critico mucho esta parte.

¢,Cuales recursos utilizaria en el proceso de awidin formativa ?Computadora, diapositiva, videos
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Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluadén Formativa
Nombre del entrevistado: D8
Escuela: Institucién educativa seleccionada
Grado en el que labora: noveno
Materia(s) que imparte: Biologia - Quimica

Preguntas y respuestas:
1. ¢Realizas algin proceso de verificacion dedragizaje durante su clase o al término de la misma?

| Claro, se verifican conceptos, se les preguntarsigmtendido y también se hacen ejercicios. |

2. (,Como realizas la planeacion de sus estratégiagaluacién continua? (te guias por su planases| o por lo
que dicta el libro, o tal vez por el avance culdac que debe cumplir)

Por un plan de clase, nosotros realizamos un mauth y un registro diario de clase. Este plasdesarro-

lla segun los estandares que indica el ministegiediicacién. También hay un texto guia que tandsén

utilizado pero me rijo por lo que indica el minisbe

3. ¢Como haces la verificacién de lo que tus abtman aprendido habitualmenteface preguntas para ser
respondidas oralmente, invita a resolver un cuestim, pide que hagan algun escrito en especialiseeavan-
ces a partir de las evidencias que se presentaruadernos y librosxplica por favor.

Se hacen talleres, preguntas en la misma clase.

En casos les califico en ese mismo instante, @s ctisos so6lo tengo en cuenta si hubo entendirsipoto

parte de las estudiantes o si hay dificultadesetdin de tenerlo en cuenta para la proxima clase.

4. ¢ Cada cuanto realizas este tipo de evaluaciétas® (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente tiere un
esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

‘ Continuamente, para darme cuenta como va el prodes@ quimica es una hora a la semana.

5. ¢ Quién disefia las preguntas o ejercicios quglias para evaluar constantemente el procespamdizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la Ygidisefio mis preguntas o ejercicios”, ¢ quiéuiénes colaboran
en la elaboracién de propuestas para evaluar ebpoode aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la §gBdisefio mis preguntas o ejercicios”, ¢,cémbaseorganizado
para compartir estos instrumentos o estrategiavaleacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente la Yg®disefio mis preguntas o ejercicios” ¢,qué beiosfidentificas?
y ¢qué desventajas ha tenido esta manera coleipatiabajar?

Uno mismo, de acuerdo a lo que las nifias han distsa misma forma se realizan las preguntas tigaeva

cion. Y disefio sola las preguntas sin apoyarmendiro ni de otro docente.

6. Al disefiar alguna de las estrategias (pregwnrtlss, cuestionarios, ejercicios a resolver eseglatc.),

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeegdetsen alcanzar?

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizajeajtieren que reforzar?

De ser asi, ¢,como te das cuenta de cuales tieaesfguzar?

Claro, se tienen en cuenta todos los objetivossquieben alcanzar. Nosotros le decimos estandares o
niveles de desempefio, que son los mismos objefnamstienen en cuenta al iniciar el afio lectivalga
aclarar que a cada estudiante se le entrega ualjdedonde se indica cuales son los niveles, csaletos
estandares y los temas a tratar en cada periodo.

Claro, nosotros realizamos un plan en un caso ¢hlpofesor queda atrazado en algunos de losstense

143



debe hacer refuerzo lo realizamos y seria un paa el proximo periodo. Siempre es asi, es comtinu
Cuando me refiero “lo realizamos”, estoy incluyerda coordinadora académica, es decir, nosoties ha
mos el plan, después lo comentamos a la coordias@démica, pero de igual forma organizamos si es
necesario una hora mas o hacer algin cambio eaid se habla con coordinacion.

De acuerdo a las necesidades que uno detectaealleacion, ya sea cuando pregunta de una fornha ora
escrita, detectando las deficiencias y los puntesaazar.

7. Al aplicar alguna de las estrategias (pregumtakes, cuestionarios, ejercicios a resolver eseglatc.), ¢ Mencio-
nas a los alumnos qué objetivos de aprendizajseestan reforzando?

Si, se les dice "esto lo hemos repetido por X sitirao porque una nifia no entendié o varias noeimaen-

dido” es decir se da la explicacion

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que uaarpara evaluar el aprendizaje en el aula, grtiémpo te
toma?(1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para Hagmrque lo tiene ya desarrollado en el libro)
Pienso que me puedo demorar 15 minutos de mi tigrapmmnal pero con las nifias si me demoro unakatas
de clase.

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios hpoeguntas a los alumnos durante la clase, ¢ cti@mpo le
asigna a esta actividadgsfgunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depeiada actividad)

Como es una sola de clase, nosotros si realizaregsitas, entonces en algunos casos me puedo tomar

unos 10 minutos, y siempre procuro discernir lo BANMENTAL por que si no se me va toda la clase.

10. ¢ Provees informacién sobre los resultadosjeieio, examen rapido o trabajo presentado cee ka criterios
previamente establecidos?

Yo si les digo a ellas como les ha ido, de iguahena se les entrega el informe, ya que ellas tideescho &

mirar sus notas y saber en que temas presentanlidifies.

11. ¢ Provees retroalimentacién inmediatamente ésgpeihaber terminado la realizacién del ejercetamen
rapido o trabajo?

Si alcanzamos se hace, sino se deja para la siguikase ya que sélo es una hora de clase.y ma gustho

hacerlos en el tablero, se mira en que punto prsenmas dificultad y se busca a una nifia quedéeg

participar y me doy cuenta que hay nifias que gmaén muy bien

12. ¢ Cada cuanto provees retroalimentaciéon a lwsreds sobre sus ejercicios, examenes rapidos ajdsib
(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

Continuo o cada vez que se haga la actividad, lsase actividad cada ocho dias entonces cadaseldssce
retroalimentacion y si no cada vez que haya evalnaEn el caso de las estudiantes que son uritpoqu
timidas, me acerco y les pregunto si entendieesnsdlicito el cuaderno, o el taller

13. ¢ Utilizas un lenguaje sencillo para indicardiasta el error o cuél o cuéles son las areatedempefio a
mejorar?

Si, hay que utilizar palabras que sean mas usaaleslenguaje de ellas porque hay palabras enicpme
uno maneja pero que ellas no logran entender, emton este caso debo decir “el numerito que giiva.a
el numerito que esta abajo”.

14. La retroalimentacion que les proporcionas alomnos ¢les permite mejorar las areas de opddadrsenaladas
de una manera autbnoma?
| Claro, da oportunidades para ella mejorar cada dia. |
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15. ¢ El valor que tienen los exdmenes rapidos;iejes o trabajos en el mejoramiento de su aprejeis com-
prendido por el alumno?
| Si, uno como profesor busca la forma de realizciios que sean para ellas que no salgan dedxiont |

16. ¢ Has hecho uso de algan material auxiliar @lgpeoceso de evaluacién continua? Tal vez usartgatadora, o
alguin video o algun otro tipo de recurso que coagypueste proceso
Si, se utiliza video o vamos al laboratorio pareeeder el tema. A las estudiantes les gusta mucho. |

17. ¢ Qué tratamiento en términos de calificacidda a este tipo de actividades verificatoriag® glienta como
parte del camulo de calificaciones a promediar@egian como puntos extras cuando requieren algiyoad
final del periodo? Explica tu practica sobre efanaiento de las calificaciones

Si se da la participacién de una de las nifiag smha en cuenta como una nota de participaci@ampién

puede ser una nota mas.

18. ¢ Como utiliza la informacion que le arrojanresultados de la evaluacion constante en el aula?
¢Realizas cambios en la programacion de los calashi

¢ Realizas refuerzos de algin tema donde detectaidad de mas trabajo?

Nosotros cada vez que termina el periodo tenemeas@mta que temas quedaron con dificultad o cumles
se puedieron terminar en su totalidad, de la migmma se busca cuales estrategias utilizar pas@eiente
periodo y poder lograr unos buenos resultadoseviatuacion constante ademas de hacerla al finpéde-
do también se puede hacer durante las clasesjseloomo para mi clase es corto el tiempo una hora.

19. ¢ Coémo transmites los resultados de los ejes;itareas, practicas o exadmenes rapidos a tusasge los
dices verbalmente y/ o escribe alguna sefal cafadxk/o escribe comentarios)

Verbal o por escrito cuando se le entrega su evidina Si el tiempo alcanza se les entrega inmadiahte

los resultados.

20.¢,Como comunicas a los miembros de tu comunidiacaéiva (directores, coordinadores, otros maggpaxres
de familia) los resultados de sus ejercicios, wrpeicticas o0 exadmenes rapidos?,

¢,Lo hace de manera personal o publica?

¢ Lo hace de manera verbal o escrita?

¢ Compartes los resultados con otros profesoresupdsidades de su escuela?

Los resultados no son buenos y es un porcentajel@lestudiantes, se da un aviso segun el conckgiie
lar, que es el director de grupo, después cooridingcahi, se toma la decisién de llamar al paéréadilia
0 si no cuando termina el periodo se entregarelegitados totales se busca la forma de llamardakepe
familia e informarle mas o menos a la 42 o 72 send@hperiodo, de esta forma seria verbal. Y ddeem
el cuaderno “viajero” se le envia al padre de fenté nota escrita.

21. ¢ Realizas algun tipo de evaluacion antes dmirel afio escolar o antes de empezar algun tepariante?
¢,Como realizas esta evaluacion?, ¢ qué instrumetilieas?

Claro, antes de iniciar el afio escolar se haceagndstico, con este nos permite conocer las diifidas las
nifias llegan al curso. En los casos que yo helaidosma docente del afio anterior, yo ya conoasdifi-
cultades que tengan pero si no de igual forma lse Hacer el diagndstico porque de pronto haya mées
vas.

Utilizo como herramienta un taller participative, esta manera busco escuchar palabra como “hagno m
acuerdo” “profe no lo sé” “profe yo no vi esotahcolegio”

22. ¢ Cuenta la evaluacion de inicio como una maasdealificaciones de la materia?, ¢ cual es &rii@nto que le
das a esta calificacion?

Se tiene en cuenta como una nota particiativa,ygosgyo la tengo en cuenta como una nota de kma Ibs

casos de estudiantes que no han visto el temaaenchlificacion de 1, entonces, el fin no es danla nota

mala a esta estudiante, si no tenerle en cuentiaauia busca la manera de entender, consultagaldos
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medios para realizarlo, entonces se le tiene em&ugie cumple con los niveles o como con las $axseo-
lares por lo menos se tiene en cuenta.

23. ¢(,Coémo utiliza la informacion que arroja la eaaldn de inicio?, ¢los resultados de esta evaodnen alguna
influencia en la conduccion de tus clases durdrtile escolar?

Claro, se tiene en cuenta porque si hay temasaqueetevantes hay que volverlos a repetir, elldes€ifi-

culta, pero esa repeticidon no se hace durante pmgeegjue se busca la manera, es decir, por ejeanplos

casos cuando dejo un taller en la fotocopiadora pemejarlo durante la clase, que sea bien disefjado

contenga todas las dificultades que ellas tienen gae en clase podamos nosotros darle la explicaci

24. Con respecto a los exdmenes o trabajos figakepide para evaluar su materia, por favor explica

¢, Qué tipo de instrumentos solicita usted comdivatorio del aprendizaje al final del curso (exd&e® ensayos,
resimenes, esquemas, etc.)?

¢ Qué relacién sostienen los ejercicios, tareaslgaier otra estrategia de evaluacion que utilieeamente con la
evaluacion final?

Examenes Yy laboratorios, es lo que pido paraahen final del periodo.

Son claves para la evaluacion, existen casos guide a las estudiantes “este ejercicio asi loasoy
preguntar” entonces es como una guia para ellas.

25. Usted ha impartido clases en el area de cienaituralesEn estos momentos usted esta dando las clases de
quimica.Con base en su experiencia: ¢, Cuales son las g&satpie usted considera han sido mas efectivas par
evaluar periédicamente el desempefio de sus aluemesta disciplina®en los espacios en blanco el entrevis-
tador debe referirse a la informacién sobre el acedisciplina que el profesor imparte y las clages esta
dando actualmente)

Ejercicios cortos y que sean de inmediato. Emrés®s de cuando se llevan todo para la casa \epen-

cios muy largos pareciera que les da como perseadgsaniman, es mejor, inmediato y con uno o0jeos €

cicios que se evallen. Teniendo claro que elrtatiesea largo.

26. ¢ Como actlias cuando encuentras que los aluranaometido plagio durante el desarrollo de gjarsio
trabajosqcuando presentan la misma informacion en las tgrea pasan las respuestas del examen, copian sus
tareas de internet, etc.)

¢ Sancionas de alguna manera a los alumnos? Dfrgeti@o ¢,como lo hace?

¢Informas a los padres al respecto?

¢Informas a algin miembro de la comunidad educatie@ordinador, director)

Cuando son ejercicios trato en lo posible que seanttega inmediata, trabajos para la casa yario tthmo

una nota adicional porque yo se que en algunasooesso son copia o se los hacen, entonces nodevasi

que un trabajo dejado para la cas sea una nota egpeeifica para evaluar a un estudiante, es mejta
ahi en el salén trabajando. Entonces, si existgiplactio anulando el trabajo o pido una expldagerbal

o0 sustentacion del trabajo y de esta forma me dewta quien lo hizo, porque no es justo en losxgse se

han copiado los trabajos que pierdan todas, pdrgbe una que si hizo el trabajo. Ademas quedantapur]

das en el observador, se le va a dar la informaipadre de familia; pero busco la manera de camugal
fue la nifia que cometio el plagio.

La sancién seria la anotacion en el observadoegnad la nota, la cual normalmente seria de un@ét),

no trato de colocarle la nota mala a todas sietmpseo la manera de saber quien desarroll6 el tradmaj

gue puede ser que alguien si haya hecho bienbaljtra

Claro, al director de grupo y la coordinadora ac@da.

27. Como parte de las practicas de evaluaciénmtehdizaje en clase, ¢les preguntas a los estadiaémo
consideran su propio desempefio y el desempeficdmspafieros?
¢ Qué mecanismos usas para que los alumnos se aUe¥
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¢Cbémo toma en cuenta la autoevaluacion en el praeesnsefianza?

¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjud@malumnos con la que considera para emitir urifceaion
parcial o final?

Claro, es lo que llamamos la auto y la coevaluaéminando cada periodo.

Es una nota mas de ellas, se manejan unos aspeatos formato establecido por el colegio, el ¢ual

elaborado por nosotros los docentes de acuerdnexésidades que cada uno tuviera. Las nifias tigren

carpetas que contienen la auto y la coe evaluadiGrautoevaluacion la deben de realizar teniemdcuen-

ta todo los procesos durante el periodo como fyesiaganaron los examenes, si han entendido, ata.die

sus notas de 1 a 5 sean justas para ellas y pacosyparieras.

Claro, se tiene en cuenta y hasta en el boleténesa nota. El porcentaje es del 5%

28. Como parte de las practicas de evaluacionmdehdizaje en clase, ¢les pides a los estudianteswglien el
trabajo de sus compafieros?

¢, Qué mecanismos usas para que los alumnos sele&¥al

¢, Cémo tomas en cuenta la coevaluacién en el pralesnsefianza?

¢ Tomas en cuenta la calificacion que se adjudasaalumnos en la coevaluacion para emitir unaicadifon parcial
o final?

Claro, esa es la coevaluacion.

De igual forma como una nota mas al final del ghio

De que manera traduce en calificaciones los avadedas estudiantes.

Participaciones, calificaciones de 1 a 5, algun@@snque son timidas, busco la manera de que esagacion se
haga llamandola a preguntarle por alguna tareabajw, ya que esa estudiante no participa en leirtab

Cuantas calificaciones saca en el periodo.

Si puedo sacar 10 0 hasta mas- en participac#irgjps, laboratorios, talleres, evaluacionessi@vide cuadernos.

147



Productos académicos - Estudiantes de contabilidad

3

m £

£l

2 &

LIBRO AUXILIAR DE__ . 8 ;

FFCHA DETALLE [ DEBE /f HABER f SALDO ef
0 [y de- ! 16¢ z
; f s M‘,l\ ]

- &
OMPROBANTE DE ConNvaBilDan g

Coenta v ;5

i

detalle

Zio.eon

1
Lo

Li)u\ © Medik

T ARGV Dk

Concepto
RO NS eNe ik

[ fiema 3¢ recivide |

{m"a “DibE 4 Sove il 0 q«(g;r.(mar

" Nowloe 5 FbonG Wi mmioﬂb
Echui 14 R L 2 —
AR e " Teaee
. - €\ o0 de <obieio do wmie luch _nwm
[P | 4 [13 10T | Ne 0L ] roget Tigen (on oy moror 180000 Qe © Chay
- = | & A6 Ao o de Wb yaloayedns Q fovrdef

A%.coo

/Olhfa Trcom /’/1[0»/ %

Wl\&-f_,"\\ 44 NORVE ) pOLOS rpriecky ]

-

i
[ 22T Mo (v ety oz
489 o _ 3
. " ol

TR TR K1 ' 5 4

L

=
Sy C@/?raﬁao e
T Rerde

148



Mombrve [ NoVnelo Yonesso Holguin

Edad ' 14
UL IR A Y OGS i
e | centa yeal | Deve | taver | Isordo
| e
|
I R | 2 UMW & .
L casecpenet JTROTOO |~ T 27 TEOODT
‘\“I\ . \",,,,‘"': Tt Y i
Aol aeir | [ T % ) A
T T | I_‘,“ [ 1‘”FA7'
M!QIL‘ TiomilE_Gi%an0 o Rlmind biend Lall i
cMariii . Re¥e SO 8 10 Sy v I A ol 2 i Zz
We;tuﬁﬁﬁ S Ia 1811008, o g
=MOL0BI0  YyGoopoue | ¥32.000. b3 bt St
- acignfe. | 08 comyprty Pvyzh 000" L) §
I = Modc ks, | Comeo de mpeRR Porgi7 000 | 5
I | | i SN L O ) I I I L
E] ﬂmﬁ‘rmm‘nm i LS| H L J‘dg_ i | \[dfi | | S| T
L3I} ti L alEne 1 1R 1 i e € (0ya men 6 60 000 ]
A | rr‘—m il - L :.!.‘.L... { conbioy de ey d 5 | _If_l_lzl_%g_l =
I | I P . R T ! 4 ge b0 i
OB fnmmehw} TG ‘ R - H o HE IR T
H- L L | a1 1 10 5 5 L - —
TSR Yo Y YT, T S I O 150 | I N3 ! Y
H o s o et ERRED T é

Daniela vide 2 POVELQ. Edad ! 5y

Obnll i fiz.

'?o wdof Sotudo.

oy fe fhs Jock o T 6
| @nre&. no here  bs &er‘fc:jcﬁtﬂ_,}

{p 75

! ..;: el de g 2
B e B o farra ;b‘mz/@f ab:u/o{j‘/,
L G A/ /é/z
; ‘%@vs 04
Q yer :/Iﬂ,,;,/au
rabal Satab
= %"fi?é g
COn a’é.t wd e &x , -.!‘O/
el da phul J/?,.-_- i
Jra cias

Gf 7 }4{!/# /)mm:%l}

1aa

BE |
L&; | QJ;JW_JL-.-L

‘c.mqe,
e

149



Productos académicos - Estudiantes de quimica
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Productos académicos - Matematica
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Apéndice D. Fotografias de evidencia del trabajo deampo
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Foto 3.Grupo noveno en clase de quimica

Foto 4 Entrevista grupo de matematica
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Foto 5 Entrevista grupo de contabilidad

Foto 6.Entrevista grupo de quimica

157



Apéndice E. Estudio 2

Transcripcidon de entrevistas con las estudiantescontabilidad

Estudiante 6

Estudiante 17

Estudiante 4

Estudi2imte

1. ¢Recibes por parte de
tu profesor (a) trabajos,

si, la mayoria de
veces. Se socializan

tareas o examenes corregien grupo.

dos y con observaciones
comentarios para que
mejores tus calificaciones
y desempefio académico
¢qué tan frecuentemente
las recibes?

p

D

solo en algunos
examens

si corrgige. Aveces eq
de manera personali-
zada

hace al grupo en
general la socializa-
cion, a cada una no.

2. ¢Qué haces cuando
recibes comentarios
hechos a tus trabajos,
tareas o examenes por
parte de tu profesor (a)?
(las lees, las compartes
con tus compafieros o
padres, las guardas, etc.)

si son malos, le pidg
aclaracion, los
buenos le digo amis
compafieras o a mis
papas

leo y comparto con
mis padres

leo y comparto con
mis compafieras

los malos no los
muestro. Los bueno.
Cuando son malos
busco a la profe

3. ¢Estas de acuerdo con
lo que tu profesor(a)
apunta como errores que
encontré en tus trabajos g
examenes?

si estoy de acuerdo,
algunas veces ella s|
equivoca, y lo
corregimos entre
todas.

si esotoy de acuer-
edo, porque ella ya
sabe las respuesta:

aveces porque ella
tambien se equivoca,
.pero los corregimos
en tre todas

si estoy de acuerdo.

4. ¢ Crees que los mensaj
de revisién y mejora que
deja tu profesor(a) en tus
trabajos y tareas son
claros?

lesi aveces toca
preguntar, cuando
ella explica los
demas hacen bulla y
uno no escucha.
Coloca felcitaciones
muy bien- corregir

aveces no son
claros, entonces
toca acercarse a
ella. Aveces
escribe enredado.
Mensajes muy bien|
a los errores les
coloca corregir.

si le entiendo.

estudiar mas correg

r

5. ¢Qué tan frecuente es
que tengas dudas sobre |
comentarios hechos a tus
trabajos o tareas?

aveces, son pocas
DS

pocas

pocas

pocas.

6. Cuando recibes comen|
tarios para mejorar tus
trabajos o ejercicios, ¢ los
tratas de poner en practi-
ca?

- si, cuando dice
corregir, yo los
corrigo y vuelvo se
los muestro.

si, cuando ella deja
taller ella lo corrige
y vulve y revisa

si los pongos en
practica

si los corrojo en clase|
para que ella vuelva
los revise

7. Sila respuesta a la
pregunta anterior fue si,
¢époner en practica los
comentarios te ha ayudad
a subir las calificaciones?|

la mayoria de las
veces.

[o]

no porque los
comentarios ayuda
a las participacion
no para la califica-
cién

no. Cuando tu corrige
hno cambia la nota del
examen

8. Cuando lees los comen
tarios que hace tu profe-
sor(a) sobre las tareas qu
presentas, ¢te sientes
motivado o animado a
seguir mejorando en tu
actividad escolar?

-aveces los comenta
rios son constructi-
evos.

depende los comer]
tarios son criticados
por la profe o por
alumnos. Uno hace|
preguntas de temag
pasados y ella dice
que no se va
devolver.

los buenos los motiva
los malos achanta

9. En general, ¢ piensas
que los comentarios u
observaciones que hace {
profesor(a) a tus tareas s
te sirven para mejorar tus|
calificaciones y desempe
flo académico?

la mayoria de las
veces. Porque los

mejorar.

ucomentarios son para

los comentarios
ayudan a mejorar

si cada comentario
ayuda a mejorar

si para no volver a
repetir los errores
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10. ¢Quisiera decir algo
més sobre como utilizas
los comentarios de tu
profesor (a) sobre tus
tareas o trabajos y como
sientes al leerlos?

la profesora hace
una socializacién a
todo el grupo, yes
personalizado si la
eestudiante se dirige
donde el docente

el sal6n es bulloso
Si deja mensajes d
felicitacion y
corregir

ella no despeja temaq
e pasados en clase. Lo
hace en los descanzos

ella todo lo cumple

objetivos al iniciar afio y
perioso

en cada periodo diceg
los objetivos

explica lo que se vg
hacer cada periodo

auto y coe

tiene en cuenta las
calificaciones de
auto - coe

percepcion de la docente

ella es muy seria
hace entender el
tema, hace practico
el tema

organizacion

tiene en cuenta las
organizacion
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Transcripcion de entrevistas con las estudiantesguimica

bajo

medio

alto

medio alto

Estudiante 22

Estudiante 23

Estudiante 20

Estudiaat7

1. ¢Recibes por parte de
profesor (a) trabajos, tared
0 examenes corregidos y
con observaciones o
comentarios para que
mejores tus calificaciones
desempefio académico?,
¢qué tan frecuentemente |
recibes?

uSi la profe hace
omentarios en los
talleres. Resuelve
dudas

AS

cuando hay exame
corrige la pregunta,
se corrige en el
cuaderno

hentrega talleres,

si corrige en los
trabajos escritos
coloca incompleto. Y
uno pregunta de cual
fue la falla.

2. ¢Qué haces cuando

cada taller se

recibes comentarios hechdscorrige en la clase

a tus trabajos, tareas o

examenes por parte de tu
profesor (a)? (las lees, las
compartes con tus compa-

fieros o padres, las guardas,

etc.)

con todas las

compaferas y
tambien en el

cuaderno.

los trabajos en
grupo tambien se
corrige

cuando coloca comer|
tarios unovay le
pregunta a ella

-comenta compafieras|
y papas

3. ¢ Estas de acuerdo con |
que tu profesor(a) apunta
como errores que encontrg
en tus trabajos o examene

osi estoy de acuerdqg
porque me ayuda a

mejorar
57

si, porque nos hace
corregir y €so nos
ayuda

si, porque aveces falt:
la norma icontec

asi

4. ;Crees que los mensajgssi son claros, son

de revision y mejora que
deja tu profesor(a) en tus
trabajos y tareas son claro:

cortos: incompletos|
Aveces se comple-
5Pan otras veces no

son claros, pero
aveces coloca
chulo pero coloca
49

5. ¢ Qué tan frecuente es q
tengas dudas sobre los
comentarios hechos a tus
trabajos o tareas?

ugon pocas

fui donde ella par
que me explicara.

casi siempre.

le hago preguntas
sobre las tareas

6. Cuando recibes coment
rios para mejorar tus
trabajos o ejercicios, ¢los
tratas de poner en practical

h-Si se ponen en
practica para no
volver a repetir

~J

si para no cometer
el mismo error

reviso los erroes
anteriores para no
volver hacerlo

procura no volver los
mismos errores

7. Silarespuesta a la
pregunta anterior fue si,
¢poner en préactica los
comentarios te ha ayudadd
a subir las calificaciones?

si

Si

si

sis

8. Cuando lees los comentj
rios que hace tu profesor(g
sobre las tareas que prese|
tas, ¢te sientes motivado g
animado a seguir mejorandg
en tu actividad escolar?

pelaro se motiva

D

n-

0

si cuando es buer
nota. Cuando no
uno se desanima y
trata de superar

aescoge los ejercicios
sencillos para ejem-
plo.no hay claridad

para mi es diferente.

9. En general, ¢ piensas qu
los comentarios u observa:
ciones que hace tu profe-
sor(a) a tus tareas si te
sirven para mejorar tus
calificaciones y desempefi
académico?

elos talleres los dejal
de un dia para otro
No es clara

si claro que si

si, hay que poner de|
nuestra parte

aveces, porque casi N
le presto atencion

10. ¢Quisiera decir algo
mas sobre como utilizas lo:
comentarios de tu profesor|
(a) sobre tus tareas o
trabajos y como te sientes

que con tiempo dej
5los talleres

al

leerlos?

e MUy poco tiempo e
una hora semana

cuando coloca incom
pleto, me tengo que
acerca donde ellla
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si al inciar el Si si si
periodo el folleto.
Y en cada periodo
dice en cuales

objetivo

temas hay que tengr
cuidado
uto si Si Si Si
. -7 - - 7 .-
Transcripcion de las entrevistas estudiantes — mat&tica
Preguntas
1 2 3 4 5 & T g L
niohace toma, analiza | algunas =i zon dependien | los ponga =ime =i siempr, =i | cada perioda dice =i el profe Hene an
comentarios W Corige a weces nohe | claros, El dodela en practica. | apudada, me mokiva que bema F¢ va g ver. | cuanka las
E escritos. Salo obras estado no escribe, ackividad El na dija en loz descanaas, ¢l calificaiones de
I | ruande coloca X companeras deacuerdo pero si uzar saca tiempo auko g con
- |[vapyle | muestraa perono die | preguats si calculadara
I:\"j pregunte, Mo mi mamd. porque zon clares wen caza o
recibe ningidn practica
tipa de
A mi no, pero si reviso que me | Do reviso no SiEmpre no siempre, | sime me parece zi | todes los periodos =i el profe tene en
2 | he vista queda mal. (L1 % especifica las porgque me ayudada. narmal na dice que se va ver. cuanta las
E “Felicitaciones" o | Mo le presto Acepto las de manera enticndo, da pereza me afecta el ez uno de los calificaiones de
E caras felices o akencidn notaz wscrita mejores profesares, | auko g oo
o | caras kriskes, El ez paciznke, p
ui zaca tiempa en las
tardes para dar
Loz talleres se mira, la wstay de ol zola ya he apeces mucha, i, mucha s | este perioda vamas =i el profe Hene an
corrigen en claze, | corrigo v los acuerds coments mejorade Ankes o porque a ver Fackarizacidn, cuanta laz
enkre todas, Loz guarda conlaz notas me ahora estoy cojan el cuaderno y calificaiones de
% examenes coloca interezaba | enbendiends estudien EULENTES-RY
W | & aveces caritaz la mas |a Factorizacién
,“3. felices matematica | materia
& u ahaora
estoy
practicand
o maz
en los talleres se comparo con | aveces enojaxqne | clare sigo deja si,me aguda [ si | estamos atrazadas =i el profe tene en
hace con salidaz okraz ninas y considera comprends practicanda | talleres del |2 mejarar &n matematicaz, El cuanta las
al tablera, 7 loz quarde que Foh mas bemas eh cazaloz libra cads dia afa pasade tedas calificaionss de
cuando hay notas muy pasados, y talleres maz. Al no quedamos bicn ko Co
dificultad okra altaz dice que revizar yvar en |a materia
estudiante pasa, estydicn cn que me 5ka cnbonces en eske Ao
[m] caza quedanda e buwa que rekamar
E bizn me temaz pasadas, por
= mokiva esa raaan las clases
I: de estadistica u
ui geametria laz
uFIMOs eh
matemiticas para
poder adelantar los
temaz. El profezor
del afe pagsade era
otro profesar
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Apéndice F. Escala de valoracioén institucional

* Es la mas destacada, la primera de la clase cemgesio excepcionalmente alto.

)_

esempefio |+ Alcanza todos los indicadores de desempefio sividades complementarias.
superior * El mejor de todos en un tema y una competencia.

* Tiene un conocimiento profundo de los temas tratado

» Supera ampliamente los estandares e indicadordssgenpefio previstos para el grado.

« Desarrolla actividades curriculares que excederia@gencias esperadas.

» Manifiesta sentido de pertenencia institucionahstipipa en las actividades curriculares y extra|

rriculares.

» Responde a su formacion no solo académicamentetasithién en su formacion en valores.

* No tiene faltas o presenta excusas de ellas.

» Participa activa y puntualmente en las actividamsestorales

* Su presentacion personal es adecuada e impecable.
Desempefio |+ Su desempefio es superior a lo puramente satista@wentaja, a sus compafrieras en la mayor
Alto: de los indicadores de desempefio.

» Desarrolla actividades curriculares y extracuraces especificas.

» Alcanza con calidad todos los estandares e indieade desempefio propuestos.

» Responde a su formacion no solo académicamenteagifimén en su formacion en valores.

* Tiene respeto por la norma y su convivencia es@sdduena.

» Manifiesta es sentido de pertenencia a la insttuci

» Tiene faltas de asistencia justificada.
Desempefio | Alcanza los indicadores de desemperio con actividediplementarias dentro del periodo
Basico académico sin ir mas alla de lo exigido.

* Alcanza la mayoria de desempefio propuestos, conaetividades de superiores.

» Ha desarrollado con limitaciones las competenaasun conocimiento regular de los temas.

* Presenta faltas de asistencia, justificada e ifipesta.

* Se esfuerza por responder no solo a la formaciadésmica, sino también a la formacion en val

res y pertenencia a la institucion.

* Desarrolla un minimo de actividades curricularegiegidas.

* Es aprobada, pero amerita tomar precauciones piaa @n rendimiento académico bajo.
Desempefio [» No alcanza los indicadores de desempefio minimguiere actividades de refuerzo y superacid
Bajo: sin embargo, después de realizadas las actividbdescuperacion no logra alcanzar los logros

previstos.

* No muestra avances significados en el desarrollasleompetencias e ignora notablemente el
conocimiento de los temas tratados, con bajoseswed competencia.

* Presenta numerosas faltas de asistencia justificajastificada que inciden en su formacion
integral

* En algunas ocasiones presenta dificultades enrapartamiento, y de sentido de pertenencia
institucional.

» No desarrolla el minimo de actividades curricularestracurriculares requeridas, ademas se p
senta sin los elementos de trabajo exigidos.

» Demuestra falta de compromiso e interés en el d#kade las actividades curriculares y extrac

re-

rriculares requeridas.
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* Reincide en el bajo nivel académico.

» Requiere tomar precauciones y atencion especialigach mejorar su rendimiento académico.
* No se presenta a las actividades complementadasgcuperacion.

* Debe reiniciar su proceso de aprendizaje en el mgado.

Apéndice G. Autoevaluacion en la Universidad de Lizo

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

DIMENSION 1:
RESPONSABILIDAD, CUMPLIMIENTO Y PROG A DEL CURSO
AL EVALUAR TEN EN CUENTA

Asistes normalmente a clase y si tienes que faltar y te
avisas al profesor, justificando tu ausencia y plantea
alternativas de reposicion del tiempo perdido.

ible preverlo
ividades y

Tienes establecido un horario de trabajo extra-clase para és
cual cumples siempre.

Llegas oportunamente y cumples los distintos compromisos a
considera tanto las labores en el aula (clases, evaluaciones) como
ellas (entrega de trabajos, actividades de trabajo en grupo, etc.)

Conoces y tienes presente el PROGRAMA DEL CURSO desde el pri
del semestre, manifestando con claridad los propodsitos del mi
orientdndo adecuadamente tu trabajo hacia el logro de los obje
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AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

ASPECTOS POSITIVOS
\

ASPECTOS NEGATIVOS

COMPROMISOS

TU CALIFICACION PARA ESTA DIMENSION ES:

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

DIMENSION 2:
CONOCIMIENTO, DOMINIO DE LA MATERIA Y PA
AL EVALUAR TEN EN CUENTA:

Demuestras dominio de los conceptos y conocimient@
curso, haciendo uso de la teoria, preparas los fte
disponibilidad e interés por los mismos.

Demuestras el desarrollo de tus habilidades y éstas s
perdurables. Tu comunicacion verbal y no verbal es correcta
para tu nivel.

Manifiestas entusiasmo, motivacion e interés hacia la materia, ayuc
crear un adecuado clima de trabajo en la clase, identificande
comprendiendo las diversas situaciones para ajustar tu participacion e
mismas, fomentando la discusion y la presentacion de diversos puntos
vista.
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DIMENSION 3:
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE
AL EVALUAR TEN EN CUENTA:

Organizas actividades de aprendizaje, disefiando ambientes de trabajo con
base en los objetivos propuestos v las necesidages del curso, exploras y
utilizas diferentes herramientas: Mapas nceptuales, Lectura
Comprensiva, Exposiciones, Debates, Casos Pra€lilgos, Aprender a
Aprender, comprendiendo el valor de los nuevos pcimientos y
convirtiéndote en protagonista de tu propio aprendizaje.

Aprendes con claridad los conceptos implicados en cada tems
se ajustan al nivel de conocimiento del grupo y de la materia
critica y activamente en el desarrollo de las mismas, reflexiona
de lo tratado en ellas.

La comunicacion estudiante-profesor es fluida y espontanea, creande
clima de confianza y respeto, presentas gran interés por la materi
construyes el conocimiento con gran participacion personal.

La asistencia a clase es una ayuda imporiante para la comprension d
materia y el desarrollo del trabajo independiente, comprendes claram
las diferentes actividades a realizar, identificando los obstaculo
problemas que se presentan en la ejecucion de proyectos y o
actividades del aula.

DIMENSION 4:

TRABAJO, RECURSOS Y MATERIAL DE APOYO
AL EVALUAR TEN EN CUENTA:

Demuestras tiempo de trabajo extra-aula dedicado a la materia, haciendo un balance
entre tiempo y logros, considerando la intensidad de.Ja materia y el tiempo efectivo,
elabora una lista detallada de las labores realizadas (no digides. en especial, el trabajo
adicional emprendido por cuenta propia-lecturas, ejéMiigios e investigaciones
complementarias, ni el desempeno en las labores realizadas ¢ po — aportaste? Te
limitaste a asistir y cumplir? Te destacaste positivamente?); de' para cada una,
relaciona alguna medida de la calidad con la que fueron realizadas (3 indicadores
pueden ser las calificaciones obtenidas, comentarios de los compa grado de
profundidad en las tareas.

Ejemplo: fueron planteadas y estudiadas soluciones alternativas?, fuerc
soluciones originales o novedosas?, se fue mas alla de lo minimo exigido?.

Seleccionas y utilizas material de apoyo con base en la estructura de la ma
necesidades de aprendizaje, utilizando para el desarrollo de las clases: Libros,
Cientificos, Apuntes, Traducciones, Esquemas, Resumenes, Resefias,
Graficas, Carteles, Maquetas, Ensayos, Resolucion de Problemas, Ejemplos, Ej
Reportajes, Practicas, Laboratorios, Experimentos, Anteproyectos, Revis
Periddicos.

Utilizas herramientas tecnologicas como: Paginas WEB, Cursos en linea, Televi
Videos, Diapositivas, Radios, Internet, Computadores, Acetatos, Multi
Monografias, Peliculas y Simuladores.
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DIMENSION &:
ACTITUD Y FORMACION DE VALORES
AL EVALUAR TEN EN CUENTA

Demuestras formacion en valores personal
capacidades valorativas, conocimiento de tus de
sabes ejercerlos.

profesionales, desarrollo de
hos y responsabilidades y

Eres respetuoso con tus profesores y tus comparieros, ere
dispuesto a ayudar, creando una relacion de credibilid
cooperacion, generando un proceso de reflexion autocritica per|
tu practica educativa, demostrando vocacién profesional, e
autoestima, capacidad para actuar con justicia y realismo,
preocupacion y satisfaccién con la labor profesional.

Manifiestas entusiasmo y buen humor durante toda la clase, te m
cercano con el resto del grupo, utilizas un lenguaje coloquial y afectivo,
a tus companeros por su nombre, generas confianza en las posibilida
aprendizaje de todos ellos.

DIMENSION 6:
EVALUACION
AL EVALUAR TEN EN CUENTA

Conoces y compartes desde el inicio del semestre las reglas del juego y los
criterios de evaluacion, participacion y organizaciéq del trabajo en la materia.

Participas activamente en la evaluacion de logros y
presentacion y aplicacién de diversos instrumentos y
Quices, Controles, Preguntas, Ejercicios, Problemas,
Lecturas, Exposiciones y Presentaciones.

dizajes, mediante la
egias: Parciales,
, Trabajos,

Reconoces que los criterios y procedimientos de evaluacién son
justos, los examenes estan pensados para verificar fundamentalme
de comprensidén, aplicacién, contextualizaciéon, aprehension, inte
conceptualizacién de los diversos temas y conocimientos.

Revisas y analizas con el profesor los resultados obtenidos, plantean
puntos de vista e identificando progresos y dificultades, para establecer
de mejoramiento y proponer nuevas acciones en funcion de los log
dificultades identificados.
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DIMENSION 7: _
INVESTIGACION, APLICACION Y CONTEXTU. CION
AL EVALUAR TEN EN CUENTA

Aplicas los conocimientos a situaciones practicas
dandole sentido al conjunto de saberes para logra
permanente, relacionando los conocimientos y conceptos t
con conceptos tratados en otras materias.

Formulas y participas en Grupos de Investigacion con ba
complejidad de los problemas por resolver, integrando diversas m
grupos tematicos aplicando las competencias disciplinares, ocupac
y profesionales de acuerdo con los requerimientos de productivi
calidad de empresas y organizaciones.

Apéndice H. Consentimientos firmados
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Carmen Chicangana Melo

Correo electronico personaiarmenchicangana@gmail.com

Originaria de la ciudad de Cali, Colombia, Carméic@ngana Melo realizé estudios
profesionales en Administracion de Empresas emiadssidad Santiago de Cali. La investi-
gacion titulada Descripcion de las practicas déuae@dn formativa desde la perspectiva del
maestro y su impacto en el rendimiento escolatutaraas de grado noveno grado de basica
secundaria, es la que presenta en este documeatagparar al grado de Maestria en Educa-
cion con acentuacion en procesos de ensefanzaleajen

Su experiencia ha girado, principalmente, alreddébcampo financiero, especial-
mente en el area de cartera a lo largo de 4 afisismismo he el Ultimo afio se ha desempe-
fado en el campo de la docencia.

Actualmente, Carmen Chicangana se encuentra capdcipara mejorar en el campo
de la ensefianza, posee grandes habilidades d@argacion para el manejo de la informacion
y es la funcién que quiere cumplir como guia enpeseeso de ensefianza a sus alumnos ac-

tuales.
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