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Resumen

En el area de troguelado es de gran importancia abordar el tema de actos y
condiciones inseguras, es por ello que la sistematizacion de la practica profesional orientada
al programa de altas y condiciones inseguras busca continuar con los procesos

implementados y demostrar el impacto que ha tenido a través del tiempo.

La sistematizacion del programa en el area de troquelado ha demostrado ser muy
importante, contribuyendo en gran medida a la reduccion de accidentes, el diligenciamiento
de los formatos de reporte de actos y condiciones inseguras ha experimentado un incremento,
demostrando que se esta generando una cultura de seguridad. Ademas, se ha podido observar
una disminucion del ausentismo y de los costos asociados al mismo, lo que significa una
mayor efectividad en la productividad del area de troquelado gracias a la reduccion de

accidentes laborales.

Las actividades de formacion y sensibilizacion han jugado un papel esencial en la
concienciacion de los trabajadores del area de troquelado. Estas acciones han permitido
mantener un contacto directo con cada persona y han promovido un entorno de trabajo mas

seguro.

Las inspecciones y el seguimiento realizados en el area de troquelado han mejorado
significativamente las condiciones inseguras, y los trabajadores han corregido los actos

inseguros que realizaban anteriormente.

Palabras claves: Troquelado, programa, acto inseguro, condicion insegura, accidente

laboral, sensibilizacion, inspecciones.
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Abstract

In the die cutting area it is of great importance to address the issue of unsafe acts and
conditions, that is why the systematization of professional practice oriented to the high and
unsafe conditions program seeks to continue with the processes implemented and

demonstrate the impact it has had over time.

The systematization of the program in the die-cutting area has proven to be very
important, contributing in a great way to the reduction of accidents, the filling out of the
report forms of unsafe acts and conditions has experienced an increase, showing that a safety
culture is being generated. In addition, it has been possible to observe a decrease in
absenteeism and the costs associated with it, which means greater effectiveness in the

productivity of the die-cutting area thanks to the reduction of occupational accidents.

Training and awareness-raising activities have played an essential role in promoting
awareness among die-cutting area workers. These actions have allowed us to maintain direct

contact with each person and have promoted a safer work environment.

The inspections and follow-up carried out in the die-cutting area have significantly
improved unsafe conditions, and the workers have corrected the unsafe acts that they

previously carried out.

Key words: Die-cutting, program, unsafe act, unsafe condition, occupational accident,

awareness-raising, inspections.
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Introduccion

La sistematizacion de la practica profesional orientada al programa para la
identificacion de actos y condiciones inseguras en el &rea de troquelado es una herramienta
muy importante que ayuda a probar la seguridad y la eficiencia en el entorno laboral, con la
sistematizacion se busca observar y documentar las experiencias y aprendizajes obtenidos
durante la sistematizacion de la practica profesional orientada a la identificacion de actos y

condiciones inseguras en el area de troquelado

Troquelado es un proceso industrial que tiene muchos riesgos caracteristicos para
cada uno de los trabajadores si no se maneja de una manera adecuada, la identificacion de
actos inseguros y condiciones inseguras es muy importante para prevenir accidentes
laborales, ayuda a reducir costos asociados a lesiones y enfermedades y ayuda a mejorar la

calidad y la productividad de los procedimientos

Con esta sistematizacion se dara conocer las experiencias los desafios y los logros
que se han alcanzado durante la sistematizacion de la practica profesional en el area de
troguelado, se abordaran procesos como la identificacion de actos inseguros por parte de los
trabajadores y la evaluacion de las condiciones inseguras para la implementacion de medidas

preventivas

En la sistematizacion de préctica profesional se analizaran las lecciones aprendidas,
se propondran recomendaciones para el enfoque en la identificacion de actos y condiciones
inseguras en el area de troquelado, la seguridad laboral es responsabilidad de todos y esta
sistematizacion busca ayudar en la construccion de un entorno de trabajo mas seguro y

saludable.
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1. Descripcion de la organizacion

SOLOMOFLEX S.A.S es una empresa industrial productora de partes metalmecanica
y vulcanizadas para motocicletas y otros mercados, manteniendo un elevado nivel de
comunicacion y confianza con los clientes y proveedores en procura del fortalecimiento y
crecimiento mutuo, con un alto grado de responsabilidad social y ambiental, respaldado por
el direccionamiento estratégico dado por la alta gerencia, encaminado a la mejora continua.
(SOLOMOFLEX S.AS, s. f)

1.1. Perfil sociodemogréfico
Solomoflex SAS se encuentra ubicada en la calle 9 n 2-245 en la zona industrial de
la badea, esta empresa cuenta aproximadamente con 210 trabajadores distribuidos en 11 areas
de trabajo, donde el 100% de los trabajadores tienen un tipo de contrato a término indefinido
y contratacion directa, se cuenta con una poblacion femenina del 22% y masculina del 78%,
dentro del rango de edades de los trabajadores de la empresa Solomoflex se tiene que el 24%
estan entre 18 — 25 afios, 36% entre 26 — 35 afios, 22% entre 36 — 46 afios, 12% entre 46 —

55 afnos y el 6% de los trabajadores son mayores de 56 afios.

La antigliedad de los trabajadores en la empresa es de 17 % para colaboradores que
Ilevan menos de 1 afio, 60% entre 1 — 5 anos, 11% entre 6 — 10 afios, 3% entre 11 — 15 afios,

y el 9% para colaboradores que llevan mas de 16 afios dentro de la empresa.

1.2.  Filosofia organizacional o corporativa
1.2.1. Mision

Somos una empresa dedicada a la fabricacion de partes para la industria
Metalmecanica; desarrolla procesos de curvado, soldadura, troquelado y vulcanizado bajo
los valores de orientacion al cliente, trabajo en equipo, compromiso, orden y amabilidad, con
un enfoque hacia el mejoramiento de tecnologias, de métodos de trabajo y de programas de
gestion en procura del incremento de los niveles de calidad, reduccion de costos y entregas
perfectas, todo orientado hacia la satisfaccion total del cliente y hacia una justa rentabilidad
para el sostenimiento y crecimiento, de la mano del desarrollo del talento humano con

formacion y entrenamiento para la creacion de lideres. (SOLOMOFLEX S.A.S, s. f.)
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1.2.2. Vision
Ser una empresa reconocida por la excelencia en sus procesos, productos y servicios
a precios competitivos; establecer alianzas estratégicas con empresas metalmecanicas y de
otros sectores de la industria con el proposito de explorar otros nichos de mercado y atraer
nuevos clientes. (SOLOMOFLEX S.A.S, s. f.)

Politicas de la organizacién
Politica de calidad

En Solomoflex S.A.S nos esmeramos hacia la mejora continua para la fabricacion de
productos calidad que cumplan con los requisitos exigidos y acordados con nuestros clientes

con el fin de satisfacer sus necesidades y expectativas.

Nos ocupamos por contar con proveedores que suministran materias primas éptimas
y con un equipo humano comprometido, con sentido de perteneciay con formacién apropiada
para el ejercicio de sus funciones, ademas nos esforzamos por el mejor aprovechamiento de
los equipos, instalaciones y otros recursos para alcanzar rendimientos éptimos de produccion
y obtener satisfaccion plena de nuestros clientes. (SOLOMOFLEX S.A'S, s. f.)

Politica ambiental

Solomoflex S.A.S siguiendo los lineamientos emanados de su mision institucional, y
consciente de su responsabilidad hacia el medio ambiente, se compromete a vigilar los
aspectos ambientales generados durante su proceso productivo y a mitigar, en la medida de
sus capacidades, los impactos ambiéntales ocasionados por dichos aspectos, siempre en
cumplimiento de la legislacién y de los compromisos adquiridos con nuestros clientes,

proveedores y colaboradores.

Ademas, con el fin de velar por el cuidado y el respeto al medio ambiente en cada
etapa del proceso productivo, hemos trazado los siguientes lineamientos, con los cuales
esperemos contribuir con el cuidado de nuestro entorno natural y mejora continuamente
nuestros procesos y prevenir los efectos ambientales nocivos que de una otra forma podamos
ocasionar. (SOLOMOFLEX S.A.S, s. f.)

Personeria juridica: Resolucion 10345 del | de agosto de 1990 MEM
Vigllada MinEducacién

www.uniminuto.edu



— N T O
Corporacmn Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al alcance de todos

Rectoria Eje Cafetero
Politica de seguridad y salud en el trabajo

SOLOMOFLEX S.A.S se compromete con la proteccién de la seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la Identificacion de todos los peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccién del medio

ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente
de trabajo seguro y saludable, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las
partes interesadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el trabajo y

destinando los recursos humanos, fisicos y financieros.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir
con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro,
productivo y de calidad. (SOLOMOFLEX S.AS, s. f.)

1.2.3. Valores corporativos
Calidad: En la empresa Solomoflex se enfoca en producir productos y servicios de alta

calidad que satisfagan las necesidades de sus clientes.

Innovacién: La innovacién es importante en la empresa Solomoflex para mantenerse a la
vanguardia de los avances tecnologicos y para desarrollar nuevos productos y soluciones que

satisfagan las necesidades de los clientes.

Responsabilidad social: La empresa es responsable socialmente, contribuye al desarrollo
sostenible y es un buen ciudadano corporativo, cuida del medio ambiente y de las

comunidades en las que opera.

Trabajo en equipo: El trabajo en equipo es crucial en laempresa para garantizar la eficiencia

en la produccion y la calidad en los productos y servicios.

Excelencia operacional: La excelencia operacional es un valor importante en Solomoflex

para lograr una produccion eficiente y rentable, optimizando los procesos y los recursos.

Seguridad: La seguridad es un valor importante en la empresa para proteger la integridad

fisica de los trabajadores y para garantizar la calidad y seguridad de los productos y servicios.
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Orientacion al cliente: La orientacion al cliente es muy importante para satisfacer las

necesidades y expectativas de los clientes y construir relaciones duraderas con ellos.

1.3. Analisis del sector productivo

Segun el decreto 768 del 2022 la actividad econdmica del empresa Solomoflex S.A.S
corresponde al codigo 4293001: Fabricacion de partes, piezas (autopartes) y accesorios
(lujos) para vehiculos automotores, incluye la fabricacion de partes, piezas y accesorios en
todo tipo de material madera, corcho, plastico, caucho, metal y/o combinaciones de estos y
otros materiales para vehiculos automotores, incluso para sus carrocerias tales como: frenos,
cajas de velocidades, aros de ruedas, amortiguadores, radiadores, silenciadores, tubos de
escape (exhostos), convertidores cataliticos o catalizadores, embragues, volantes, columnas
y cajas de direccion, ejes y arboles de transmision, y otras partes, piezas y accesorios no
clasificados en otra parte; partes y piezas blindadas para vehiculos automotores; sistemas 01
kits de conversion de gas natural comprimido destinados Unicamente para vehiculos
automotores; y lunetas con dispositivos de conexion eléctrica a la red desempafiante para
vehiculos automotores; equipo eléctrico y sus partes para automotores tales como:
generadores, alternadores, motores de arranque, bujias, los cables preformados, juegos o
mazos de cables para encendido de motores; sistemas de puertas y ventanas eléctricas,
ensamblaje de medidores en el panel de instrumentos, reguladores de voltaje,
limpiaparabrisas, eliminadores de escarcha y desempafadores eléctricos para automoviles,
entre otros. (SafetYA, 2022)

Esta actividad incluye la produccion de partes y piezas especificas para diferentes
vehiculos, como motocicletas. La fabricacion de partes, piezas y accesorios para vehiculos
automotores es una actividad econdémica importante en muchos paises, ya que la industria
automotriz es un sector clave en la economia mundial. La calidad y la innovacion en los
productos de esta actividad son fundamentales para el éxito de las empresas que la llevan a

cabo, ya que la competencia en este mercado es muy fuerte.
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1.4.  Diagrama o mapa de procesos

llustracion 1.

Mapa de procesos

SOLOMOFLEX S.A.S
PROGESOS DE DIRECCION

— | GESTION COMERCIAL

NECESIDADES DEL CLIENTE

¢ GESTION TALENTO

CONTABILIDADY
ANANEAS

SATISFAGCION DEL CLIENTE

METROLOGIA

Fuente: Documentacion Solomoflex S.A.S
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2. Diagnostico de la organizacion en SST

2.1. Cumplimiento de los requisitos legales
Resolucion 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo. (Ministerio de la Proteccion Social, 2007)

Ley 1562 de 2012: Esta ley establece las disposiciones legales para la promocién de
la seguridad y salud en el trabajo en Colombia. Se enfoca en la identificacion y prevencion
de los riesgos laborales y establece la obligacion de los empleadores de garantizar un

ambiente de trabajo seguro y saludable. (EI Congreso de Colombia, 2012)

Decreto 1072 de 2015: Este decreto reglamenta la Ley 1562 de 2012 y establece los
requisitos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo en Colombia. (Sector Trabajo - Gestor normativo, 2015)

Resolucion 0312 de 2019: Esta resolucion establece los requisitos técnicos para la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, y la implementacion de

medidas de control en el ambito laboral. (Ministerio del trabajo, 2019)

Norma Técnica Colombiana (NTC) 3701: Higiene y seguridad. Guia para la
clasificacion, registro y estadistica de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
(Ministerio del trabajo y Seguridad Social, 1995)
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2.2. Anélisis estadistico

2.2.1. Accidentalidad laboral

Frecuencia de los Accidentes de Trabajo

Este informe contiene los accidentes laborales ocurridos en el afio 2022 y lo que va
corrido del afio 2023 en el area de troquelado. Excluyendo las enfermedades laborales.

llustracion 2.
Frecuencia de accidentalidad
Comparativo 2022 - Jun 2023
20
15

10

2022 2023

Fuente: Elaboracion propia
Tipo de evento de trabajo

Este informe contiene los tipos de eventos laborales ocurridos en el afio 2022 y lo que
va corrido del afio 2023 en el area de troquelado. Excluyendo las enfermedades laborales.
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lustracion 3.

Tipo de evento

Comparativo 2022 - 2023

Exposicion o contacto con...

Golpeado por, o contra objetos
Exposicién a particulas en ojos

Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o...
Atrapamientos
Pisadas, Choques o Golpes
Caida de Objetos
Caida a nivel o tropezon

o
=
N
w
N
(6]
[e)]
~

W 2022 m2023

Fuente: Elaboracion propia
2.2.2. Enfermedades laborales
Este informe contiene las enfermedades laborales generadas en el afio 2022 y lo que
va corrido del afio 2023 en el area de troquelado. Excluyendo los accidentes laborales.
lustracion 4.

Enfermedades laborales

Enfermedades vs Afios vs Dias

@ Enfermadade: WDiaE:

=]
5

=
=

Fuente: ARL SURA (Solomoflex)
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2.2.3. Ausentismo laboral

Ausentismo por incapacidad temporal

Este informe contiene los dias de incapacidad pagados de los eventos ocurridos en el
afo 2022y lo que va corrido del afio 2023 en el area de troquelado. Excluyendo enfermedades
laborales.

llustracion 5.

Ausentismo por incapacidad laboral

Comparativo 2022 - Jun 2023

350
300
250
200
150
100

50

2022 2023

Fuente: Elaboracion propia

2.3. Identificacion puntual de necesidades en SST

La necesidad de implementar el programa para la identificacion de actos y
condiciones inseguras en el area de troquelado surge debido a la presencia de diversos riesgos
laborales que pueden poner en peligro la seguridad y la salud de los trabajadores. Estos
riesgos incluyen la operacién de maquinaria pesada y compleja, la manipulacién de
materiales cortantes, entre otros. La falta de medidas preventivas adecuadas para reducir
estos riesgos da lugar a accidentes laborales, lesiones y enfermedades ocupacionales, lo que
afecta tanto a la salud y el bienestar de los trabajadores como a la productividad de la
empresa. Ademas, la presencia de riesgos laborales también tiene un impacto negativo en la

reputacion de la empresa y en la percepcion de los clientes y proveedores. (Montoya, 2023)
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3. Propuesta de intervencion

3.1. Objetivo general
Sistematizar la Practica Profesional orientada al programa de actos y condiciones

inseguras en el area de troquelado en la empresa Solomoflex S.A.S.

3.2. Objetivos especificos

e Establecer un sistema de reporte y registro de actos y condiciones inseguras en el area
de troquelado en la empresa Solomoflex SAS

e Desarrollar un plan de accion para abordar los riesgos identificados, enfatizando en
la reduccion de accidentalidad, el proceso de capacitacion, sensibilizacion,
entrenamiento, adquisicion de equipo de proteccion, y cambios en la maquinaria o el
proceso de troquelado.

e Realizar seguimientos para asegurarse que las medidas correctivas se apliquen y

funcionen correctamente en el &rea de troquelado en la empresa Solomoflex SAS.
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3.3. Descripcion detallada de la propuesta de intervencion

La sistematizacion del programa de actos y condiciones inseguras en el area de
troquelado es esencial para mantener la seguridad en el &rea de trabajo, al adecuar el
programa a las necesidades de la empresa se puede mejorar significativamente en la

seguridad laboral y se reduciran los riesgos generados en el area de troquelado.

Para lograr que sea efectiva la sistematizacion del programa de actos y condiciones
inseguras en el area de troquelado es muy importante seguir una orientacion especifica que

involucre la identificacion, los registros, la evaluacion y la disminucion de los riesgos.

La perspectiva para que la sistematizacion del programa actos y condiciones
inseguras en el area de troquelado sea aplicable a la empresa Solomoflex SAS, consiste en la
capacitacion y sensibilizacion constante, la revision de los incidentes y accidentes,
inspecciones de seguridad y la comunicacion con los trabajadores, proporcionando
formularios de reporte para promover una cultura de seguridad en la que cada una de las
personas se sientan comodos informando sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos

en su area de trabajo.

Es muy importante llevar a cabo la comunicacion de una manera efectiva
proporcionando una formacion continua sobre los riesgos en las areas de trabajo y como
prevenirlos, asi como realizar revisiones periddicas e inspecciones de seguridad para evaluar
la efectividad del programa de actos y condiciones inseguras y ejecutar las mejoras si es

necesario.
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3.4. Contextualizacion de la sistematizacion

La contextualizacion de la sistematizacion de la practica profesional orientada al
programa de actos y condiciones inseguras en el &rea de troquelado implica comprender el

entorno especifico en el que se desarrolla esta actividad.
Descripcion del Area de Troquelado:

El area de troquelado es un sector critico en las areas de produccion de la empresa
Solomoflex, donde se lleva a cabo el proceso de corte y conformado de materiales utilizando
troqueles. Este proceso puede involucrar maquinaria pesada y herramientas especializadas.
La complejidad de las operaciones y la maquinaria utilizada aumentan el riesgo de actos y

condiciones inseguras.

Riesgos Especificos en el Area:
Riesgo mecanico: Manipulacién de maquinaria como troqueladoras, prensas hidraulicas,
cizalla, rectificadora, taladros de arbol, esmeriles y el uso de herramientas manuales, estas

pueden representar un riesgo significativo si no se manejan correctamente.

Riesgo Biomecanico: Manejo de materiales pesados, la manipulacion de productos y las
posturas que se adoptan en el momento de realizar la labor pueden causar lesiones si no se

siguen los procedimientos adecuados.

Riesgo quimico: Dependiendo de los materiales utilizados, puede haber riesgos asociados

con sustancias quimicas como son refrigerantes y aceites lubricantes.

Riesgo Eléctrico: Contacto con redes eléctricas en los momentos de energizar o des

energizar las maquinas (especialmente personal de mantenimiento)

Riesgo Locativo: Debido al estado de las instalaciones de la empresa y tema de orden y aseo

en el area de trabajo

La sistematizacion permite identificar y abordar proactivamente actos y condiciones
inseguras, lo que lleva a una reduccion significativa de accidentes y lesiones, mejora la
seguridad no solo protege a los trabajadores, sino que también aumenta la eficiencia operativa
al reducir el tiempo de inactividad causado por accidentes.
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Es muy importante capacitar a los trabajadores sobre los riesgos especificos en el area

de troquelado y las medidas de seguridad correspondientes, involucrar a los empleados en la
identificacion de riesgos y en la implementacion de medidas de seguridad aumentan la

efectividad del programa.

3.5. Alcance de la propuesta de intervencion

Con la sistematizacion del programa de actos y condiciones inseguras en el area de
trogquelado se quiere lograr un ambiente de trabajo mas seguro, se busca reducir los riesgos
para los trabajadores y mejorar la eficacia en la seguridad laboral, se pretende reducir la

frecuencia de accidentes y lesiones en el area de troquelado.

La sistematizacion del programa motivara a tener una cultura de seguridad mas solida,
donde cada trabajador estard comprometido realizando précticas seguras con el
conocimiento, capacidad y seguridad de identificar y reportar cada acto condicion o insegura,
se podra asegurar que la empresa cumple con las regulaciones y estandares de seguridad
laboral. La disminucion de accidentes y lesiones puede resultar en una reduccién de costos

asociados con compensaciones laborales, atencion médica y pérdida de productividad.

Un ambiente de trabajo seguro promueve la productividad al reducir el tiempo
perdido debido accidentes de trabajo y lesiones, se busca Identificar y minimizar activamente
los riesgos identificados en el area de troquelado lo que ayuda a la prevencién de incidentes

y accidentes futuros.

A través de la sistematizacion de este programa se establece un sistema de
retroalimentacion constante que le permite a la empresa aprender de actos y condiciones
inseguras para mejorar las practicas y los procedimientos, se procura ampliar la
responsabilidad individual de cada trabajador en lo relacionado a la seguridad laboral,
animandolos a reportar actos y condiciones inseguras y a contribuir con las medidas
preventivas para tener un ambiente de trabajo seguro y saludable, ademas, es importante que
los trabajadores contribuyan con una cultura de seguridad positiva para mejorar la

satisfaccion y su bienestar.
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3.6. Marco Referencial

3.6.1. Marco Normativo
El Decreto 1072 de 2015 muestra la responsabilidad de los trabajadores en Seguridad

y Salud en el Trabajo:

e Procurar el cuidado integral de su salud

e Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud * Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo

e Participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Segun el Ministerio de Trabajo (2014) en la ley 1562 articulo 3 dice que el accidente
de trabajo es “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion orgéanica, una perturbacién funcional o psiquiatrica,

una invalidez o la muerte”.

En lo que respecta, este término es relevante debido a las ocurrencias y hechos de
accidentalidad durante el desarrollo de las labores en el area de trabajo de la empresa
Solomoflex SAS.

Estrategias para reducir la accidentalidad

Segun el Ministerio de la Proteccion Social (2007), en el articulo 2° de la Resolucion
1401 de 2007, prevenir la ocurrencia de un accidente es establecer obligaciones y requisitos
minimos para realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de
identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas

correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo.
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3.6.2. Marco Investigativo
Segun datos publicados por la Revista AP-Accion-Preventiva (2020), enfatizan en

que las empresas deben implementar medidas necesarias como invertir en la Prevencion de
Riesgos Laborales, “mostrar una implicacion en saber qué son los accidentes, como se

producen y cuando se catalogan como tal”.

Es importante caracterizar la accidentalidad en una empresa mediante instrumentos
que ayuden al analisis sobre las medidas de seguridad para detectar a tiempo eventos o
sucesos, las causas inmediatas y basicas que la originan. Es a través de un modelo de
causalidad que explica las causas de un evento y permite tomar acciones antes de que se

presente una lesion.
Gestion de la seguridad y la salud en la empresa

Segtn la Organizacion Internacional del Trabajo (2022), “Las empresas deben hacer
una evaluacion de los riesgos para conocer cuales son los peligros y los riesgos en sus lugares
de trabajo, adoptando medidas para controlar y asegurar que estos no causen dafios a los

trabajadores”.
Programa de prevencion de la accidentalidad

El programa de prevencion de accidentes segun Seguridad Pro ambiental (2021), es
“un documento a través del cual se realizan actividades consideradas como altamente

riesgosas, se describen las medidas y acciones de prevencion contra los riesgos™.

El conjunto de medidas y acciones encaminadas a evitar los accidentes en el lugar de
trabajo, para mejorar las condiciones de seguridad e higiene de las areas de trabajo, en el caso
de la empresa Solomoflex SAS, debe tomar medidas correctivas y aplicarlas de manera

adecuada a fin de evitar accidentes futuros.

Para la ARL Sura (2022) Es una técnica compuesta de actividades dirigida a todos
los trabajadores de la empresa haciendo que participen activamente en la prevencion de

accidentes. Contiene elementos basicos:

e Liderazgo de alta gerencia.
e Asignacion de responsabilidades.
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e Mantenimiento de condiciones adecuadas de trabajo.

e Entrenamiento en prevencion de accidentes.
e Sistema de registro de accidentes.

e Aceptacion de responsabilidad personal por parte de los trabajadores.

Los logros de un programa de seguridad deben tener como objetivo fundamental la
disminucién de accidentes, estos tienen que ser el resultado del esfuerzo de cada trabajador.

Comprende dos fases:

e Cada persona debe aprender a comportarse y efectuar su trabajo de modo seguro.

e Debe ser estimulada a poner en practica sus conocimientos.

3.6.3. Marco Tedrico

Causas basicas e inmediatas de la ocurrencia de los accidentes laborales

Los accidentes laborales se generan por causas basicas o por causas inmediatas. Las
inmediatas son las que producen el accidente de manera directa conformada por actos
inseguros como comportamientos inadecuados de los trabajadores y las condiciones
inseguras que corresponde a los equipos, maquinaria y herramientas en mal estado que ponen

en riesgo a los trabajadores.

Las causas basicas originan las causas inmediatas las cuales estan integradas por
factores personales (malos habitos, uso incorrecto de equipos, herramientas, instalaciones
inseguras), asi como los defectos fisicos 0 mentales de los trabajadores. Los factores del
trabajo como la no supervision de los equipos, falta de liderazgo, procedimientos y guias

inadecuadas, falta de programas o panes de trabajo (Gonzélez et al. 2016, parr. 3).

Segun Henao-Robledo (2014), un accidente ocurre porque una persona ejecuta una
accion fuera de las normas de seguridad a lo cual se llama préactica insegura, o bien, porque
en el ambiente de trabajo existe una situacion que esta fuera de las normas de seguridad,
conocida como condicion insegura. Estas causas al ser inmediatamente anteriores al

incidente, se llama causas inmediatas.
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Las condiciones inseguras son las causas inmediatas de los accidentes, constituyen la

primera linea de riesgo, son mas faciles de detectar y corregir que las causas basicas, pero si

el trabajador no incurre en condiciones inseguras el incidente no se presenta.

Para Betancourt y Canney (2003), la causa inmediata tiene que ver con las
circunstancias que se presentan antes del contacto y que originan directamente el accidente,
se puede observar facilmente por ser una condicién insegura. La causa béasica son factores

que contribuyen a la existencia de las causas inmediatas 0 causa raiz o indirectas.
Factores de los accidentes

Los factores personales y los factores de trabajo inadecuados se presentan por falta o
deficiencia administrativa. La administracion es la responsable de que existan o no los

factores personales y del trabajo inadecuados (Henao-Robledo, 2014, p. 19).

Factores personales: cuando el trabajador no sabe como realizar su labor, o0 porque
no puede o no quiere realizarlo. Las condiciones inseguras estan en los factores de trabajo
inadecuados tales como la ausencia de programas de mantenimiento preventivo, por la
existencia de instalaciones defectuosas. Estos factores son los que verdaderamente se

encuentran detras de las causas inmediatas, a las cuales se les llama causas bésicas.
Segun Hernandez (2016) una de las estrategias se relaciona con:

La cultura organizacional y el grado de compromiso de la organizacion juega un
papel fundamental en el control y adecuado manejo de factores de riesgo dentro de la
organizacion, dado que velaria por la salud de sus trabajadores, al mismo tiempo estaria
influyendo en la economia de la empresa al reducir los accidentes y los gastos que estos

implican (p. 2).

Para Valle (2018), ayudar a las empresas a reducir los accidentes laborales a través
del disefio e implementacion de programas donde se tengan en cuenta actividades que se

adapten a la empresa tales como:

e Capacitacion y sensibilizacion continda de los empleados en la prevencion y el

cuidado de si mismao.
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e Cefiirse a lo que establece el ministerio de trabajo a través del SG-SST, contando con

la asesoria de las ARL.

e Implementar un ciclo PHVA que esté en constante cambio de acuerdo a las
condiciones de la empresa.

e Hacer la evaluacion de los riesgos y definir las medidas de prevencion necesarias.

e Establecer términos para la mejora continua de la evaluacion de estos riesgos.

3.6.4. Marco Conceptual
Accidente laboral: Todo suceso repentino ocurrido a causa o con ocasion del trabajo que
ocasiona al trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte.

Troquelado: El proceso de troquelado, es decir, cortar con precision piezas u hojas de

diferentes materiales (metal, cuero, carton, papel, etc.) utilizando un troquel.
Programa: Se refiere a un plan o proyecto organizado de las diferentes actividades a realizar.

Acto inseguro: Todas las acciones y decisiones humanas que pueden provocar una situacion
o0 incidente inseguro, con consecuencias para el trabajador, la produccion, el medio ambiente

y otras personas.

Condicion insegura: Cualquier elemento del equipo, materia prima, herramientas,
maquinas, instalaciones o del entorno que se convierte en un peligro para las personas, los
bienes, la operacién y el medio ambiente y que en determinadas condiciones puede generar

un incidente.

Control de riesgos: El control de riesgos es el proceso de implementar medidas para eliminar o
reducir los riesgos identificados en la evaluacion de riesgos. Las medidas de control pueden
incluir la instalacion de dispositivos de seguridad en las maquinas, la implementacion de

procedimientos de trabajo seguros y la capacitacion del personal.

Comunicacion y formacién en seguridad: La comunicacion y la formacién en seguridad son
fundamentales para promover una cultura de seguridad en el lugar de trabajo. La comunicacion
efectiva implica la transmision clara de informacion sobre riesgos y medidas de control, asi como
el fomento de un ambiente en el que los trabajadores se sientan comodos reportando incidentes
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y discutiendo preocupaciones de seguridad. La formacion en seguridad debe ser regular y cubrir

los peligros especificos del ambiente laboral, las medidas de control y los procedimientos de

trabajo seguros.

Implementacion de medidas de seguridad: La implementacion de medidas de seguridad
especificas en el ambiente laboral es esencial para prevenir lesiones y accidentes. Estas medidas
pueden incluir el uso de equipo de proteccion personal, la instalacién de barreras de seguridad,
la revision y mantenimiento regulares de las maquinas y el uso de sefializacion y etiquetas de

seguridad.

Cultura de seguridad: La cultura de seguridad se refiere a los valores, actitudes y
comportamientos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo en una organizacion. La
creacién de una cultura de seguridad positiva es fundamental para la implementacion efectiva de

un programa para la identificacion de actos y condiciones inseguras. (Montoya, 2023).
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3.7. Metodologia

La metodologia que se utilizara para la sistematizacion de la préctica profesional
orientada a la implementacion del programa para la identificacion de actos y condiciones
inseguras en el area de troquelado en la empresa Solomoflex SAS es una metodologia mixta
debido a que en el proceso de recoleccion de informacion y en la implementacion del
programa se realiza a través de metodologia cualitativa, y en el momento de verificar

resultados obtenidos se realiza metodologia cuantitativa.

Para el desarrollo de la metodologia realizada con la poblacién del area de troquelado

de la empresa Solomoflex se llevan a cabo los siguientes pasos:

Realizar una revisién exhaustiva del area de troquelado, identificando actos
inseguros: comportamientos riesgosos por parte de los trabajadores y condiciones inseguras:

situaciones peligrosas relacionadas con el entorno de trabajo y los equipos.

Recopilar datos sobre incidentes anteriores, accidentes y lesiones, analizar informes
de seguridad y reportes o registros de inspecciones realizadas en area de troquelado, indagar

sobre la informacion correspondiente con los trabajadores.

Verificar que con las medidas y controles implementados se ha podido eliminar o
reducir actos y condiciones inseguras en el area de troguelado, estableciendo procedimientos

de trabajo seguro

Realizar seguimiento constante para asegurarse que se cumplan las medidas
preventivas y correctivas y evaluar regularmente la efectividad de las medidas
implementadas, analizando incidentes y accidentes para identificar oportunidades de mejora,

ajustar el programa segun sea necesario para mejorar la seguridad.

Proporcionar formacion especifica sobre seguridad en el area de troguelado
capacitando y sensibilizando al personal, esto promueve una cultura de seguridad entre los

empleados y fomenta la comunicacion abierta sobre cuestiones de seguridad.

Documentar todas las acciones tomadas y resultados obtenidos, comunicar los

cambios en los procedimientos de seguridad y mantener registros precisos como evidencia.
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llustracion 6.

Rectoria Eje Cafetero

Cronograma de sistematizacion de préactica profesional

o

de

pr

Proceso: Analisis de actos y condiciones inseguras en maquinas utilizadas para el proceso de troquelado.
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OBJETVOS Garantizar la seguridad de todo el personal que trabaja en el area de troquelado, reducuiendo el riesgo de accidentes laborales y lesones graves
N ACTIVIDADES ISABLE AGO | SEP | oCT | NOV | DIC | TOTAL OBSERVACIONES
Humanos PROGRAMADO | 1
Encuentro tutorial de Opcion de grado Fisicos M Morkors
Tecnoldgicos EJECUTADO 1
Encuentro turctial de Sistematizacion como opcion de "‘F‘i';‘lz‘:’ Mariana Montoya PROGRAMADD 1
g Tecnolégicos orar EJECUTADO 1
Humanos PROGRAMADO 1
Encuentro tutorial de Opcion de grado Fisicos M""’(‘)‘s:;"“’y‘
Tecnoldgicos EJECUTADO 1
Encuentro turctial de Sistematizacion como opcion de H:i':::s Mariana Montoya PROGRAMADO 1
i Tecnolégicos Quorie EJECUTADO 1
Humanos PROGRAMADO 1
Entrega de propuesta de opcion de grado Fisicos. M’*’(‘]’;‘;ﬂwya
Tecnoldgicos EJECUTADO 1
Entrega de primer avance de sistematizacion de Humanos | MarianaMontoya | PROGRAMADO 1
practica profesional T pisony — -
Entrega de segundo avance de sistematzacion de Humanos | parisnaMortoya | PROGRAMADO 1
practica profesional o Cacia o .
Entrega de tercer avance de sistematizacion de Humanos | MarinaMontoya | PROGRAMADO 1
practica profesional Osario
Avances de Tecnolégicos EJECUTADO 1
Sistemaizacion
Entrega de cuarto de sstematizacion de practca erioreo MarianaMontoya | PROGRAMADO 1
Ao Tecnolégicos i ] EJECUTADO 1
Entrega de quinto avance de sistematizacion de H;':;‘:’ MarisnaMontoya | PROGRAMADO 1
practica profesional Teasbahoi Osorio P —— :
Humanos PROGRAMADO 1
Presustentacion opcion de grado Fisicos M'ngmw-
Tecnoldgicos EJECUTADO
Humanos PROGRAMADO
Sustentacion opcion de grado Fisicos M'w‘-; mh:;nwy-
Tecnolégicos EJECUTADO
Humanos
. PROGRAMADO | 1 1 1
Sodializacion de Estandar de seguridad de troquelado fioos Mariana Montoya
Tecnologicos Osorio R EUTIDD - - A
Econdmicos
Humanos PROGRAMADO 1
Socializacion de Estandar de seguridad de rectificadora Fisicos M"“"o"';‘z’"“’y'
Tecnolégicos EJECUTADO 1
Humanos
Sociaizacion de Estandar de seguridad de prensa Fisicos Mariana Montoya PROGRAMADO 1
hidraulica Tecnoldgicos Osorio
Econdmicos EJECUTADO 1
Humanos
Capacitacion de energias pefigrosas y uso adecuado de Fisicos Mariana Montoya PROGRAMADO 1
y 5 Osorio
Econémicos EJECUTADO 1
Humanos
Manejo de aimacenamiento de sustancias quimicas Fisicos Mariana Montoya, PROGRAMADO 1
ajustado al sistema Supervisor
Econdmicos EJECUTADO 1
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Cronograma de si izacion de practi fesional

Proceso: Analisis de aclos y condiciones inseguras en maquinas utilizadas para el proceso de troquelado.

OBJETNOS Garantizar la seguridad de todo el personal que trabaja en el area de troq reducuiendo el riesgo de accidentes laborales y lesiones graves
N ACTVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | AGD | SEP | OCT | NOV | Dic | TOTAL OBSERVACIONES
Humanos
Socializacion de listas de chequeo para montaje y Fisicos  sup | PROGRAMADO 1
g jlecnch EECUTADO 1
Econmicos
Humanos
PROGRAMADO | 1 1
Capacitacion Uso de elementos de proteccion personal Fiekns Mariana Wantoya
e See eEcuTaDo | 1 |
Ec: KOs
Humanos
Socialzacioon de manejo de cargas y ayudas Fisicos Mariana Montoya PROGRAMADO 1
mecanicas para el trasporte de cargas Tecnologicos Osorio
Econdmicos EJECUTADO 1
Humancs
PROGRAMADO 1
Sociaizacion de las § S (Orden y aseo) T;"'mm M""'é;';‘?n"mi
et EJECUTADD 1
Humanos
Sencibikzacion de excesc de confianza | causas, Fisicas Mariana Montoya Rootrentad 1
‘consecuendas y come prevenirias) Tecnoldgices Osorio
Econdmicos EJECUTADO 1
Humanos
Socializacidn de leccion aprendida AT leve en el area Fisicos Mariana Montoya PROGRAMADO 1
de troquelado Tecnoldgicos Osorio
Econémicos EJECUTADO 1
Humanos
Comunicacion y presentacion de indicador de Fisicos Mariana Montoya PROGRAMADG 1
i Tecnold
accidentabdad 2023 BCNOIGGICOS ‘Osorio EJECUTADD 1
Socilizacion de afiche practica seguras para gmin Mariana Mantoya PROGRAMADO 1
e Tecnologicos Qe EJECUTADO 1
Humanos PROGRAMADO | 1
Inspeccionar area de froquelado Fisicos “”“";m"w"
‘Tecnolégicas EJECUTADO 1
Humanos PROGRAMADO 1 1
Inspeccién de sequridad al trabajador Fisicos Mamnomm-
Tecnoibgicas EECUTADO 1 1
L ¥ revision
Humanos PROGRAMADO 1
Inspeccidn de sequnidad a troqueladom Fisicos M"“';ﬂ"";’mvl
Tecnoidgicos EJECUTADO 1
Humanos : PROGRAMADO 1
Inspeccitn de seguridad (orden y aseo) Fisicos anmmi
Tecnolgicos EJECUTADD 1
ACTVIDADES PROGRAMADAS 8 a 8 & 1 33
ACTIVIDADES EJECUTADAS 9 ] 8 5 o 3
PROMEDIO CUMPLIMIENT O 100% | 100% | 100% | 83% | o% | 94%

Fuente: Elaboracion propia
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5. Presupuesto

llustracion 7.

Presupuesto de sistematizacion de practica profesional

1N | N PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES
- SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL DE PROGRAMA DE ACTOS Y
Comprome iios con i3 Seguriiad y o modio smbients ) CONDICIONES INSEGURAS EN EL AREA DE TROQUELADO
—____ RECURSOS HUMANOS

La sistematizacion de la practica profesional en la empresa Solomoflex SAS sera administrado por:

+ La estudiante, de dedicacion exclusiva a la sistematizacion de la practica profesional de la implementacion del programa de actos y condiciones inseguras en
el area de troquelado.

+ El profesional SST, quien dedicara el tiempo requerido al acompafiamiento de la sistematizacion de la practica profesional para el logro de sus objetivos.
Ademas, podra contar con el apoyo de:

+ Lideres y supervisores.

+ Brigada de emergencia.

« COPASST

Se cuenta con el apoyo de la empresa para realizar actividades como:

* Participacion en simulacro de evaluacion

+ Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas.

RECURSGS FINANGIERGS —

PRESUPUESTO DESTINADO PARA PROGRAMA DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS Desfinane culado
RECURSO CANTIDAD _[$ UNITARIO

SENALIZACION DE PANELES 5 30,000 § 750,000
PINZAS DE IMAN 110 3,000] 5 330,000
SENALIZACION RIESGO ELECTRICO 2 15001 5 30.000
SENALIZACION RIESGO DE ATRAPAMIENTO 20 1500 S 30,000
ESTUDIOS DE PUESTOS DE TRABAJO 1 200,000 § 200,000
PAPELERIA PARA ACTIVIDADES 1 100,000 | § 700,000
DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 20 $ 30,000 § 500,000
TOTAL 5 1,440,000

RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Para realizar la sistematizacion de la practica profesional de implementar el programa de actos y condiciones inseguras en el area de troquelado se cuenta con
los siguente recursos tecnicos:
+ Computador de portatil para la estudiante
* Impresora multiuso para copiado, impresién y escaner de archivos
* Acceso a Internet.
» Equipos de comunicacion fija.
+ 2 tablas de inmovilizacién espinal.
+ Circuito cerrado de television.
» Sistema de alarma conectado al edificio.
* Muebles y enseres.
+ Elementos primarios de oficina trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
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6. Lecciones aprendidas

Referente al primer objetivo de establecer un sistema de reporte y registro de actos y
condiciones inseguras, se puede observar que la implementacion del formato ha llevado a un
aumento significativo del 50% en la cantidad de reportes realizados. Este incremento indica
que los trabajadores estan mas comprometidos y conscientes de la importancia de la

seguridad en el lugar de trabajo.

Para visualizar el formato de reporte de actos y condiciones inseguras implementado

en la empresa Solomoflex SAS, revisar Anexo 1.

llustracion 8.

Reporte de actos y condiciones inseguras

Comparativo de reportes Ene-Juny Jul-
Nov

12
10

o N B O

Ene-Jun Jul-Nov

Fuente: Elaboracion propia

Frente al segundo objetivo de desarrollar un plan de accion para abordar riesgos
identificados, Se han llevado a cabo diferentes acciones de capacitacion, sensibilizacion y
entrenamiento para abordar los actos y condiciones inseguras en el area de troquelado, estas
capacitaciones y sensibilizaciones han tenido un impacto significativo, generando una
conciencia de seguridad y un compromiso en el area. Este tipo de resultados positivos son
indicativos de un cambio cultural y genera diferentes beneficios para la empresa Solomoflex
SAS.

Para visualizar registros de capacitaciones, sensibilizaciones y entrenamientos en el

area de troquelado en la empresa Solomoflex SAS, revisas Anexos 2 al 14.

Personeria juridica: Resolucion 10345 del | de agosto de 1990 MEM
Vigllada MinEducacién

www.uniminuto.edu



D Eonontin Unartons e e e [
- Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al alcance de todos

Rectoria Eje Cafetero
Controles

Los planes de accion y controles implementados en el area de troquelado han tenido
un gran impacto, especialmente en la reduccion de accidentes. Este resultado positivo sugiere
que las medidas tomadas han sido efectivas para abordar los riesgos y mejorar la seguridad
en el lugar de trabajo, es fundamental mantener un enfoque proactivo y preventivo para

garantizar la sostenibilidad de los resultados a lo largo del tiempo.
Dentro de los controles que se implementaron en el proceso de la practica tenemos:

e Pinzas de iman

e Sefalizacion de riesgo mecanico y eléctrico en las maquinas

e Identificacién de paneles de control

e Cubre pedales

e Sistema de doble comando

e Laempresa concluyo el sistema de sensores de seguridad en algunas maquinas del

area de troquelado

Todos estos controles realizados en el area de troquelado en la empresa Solomoflex
SAS, se ha generado un impacto significativo que se pude evidenciar oportunamente en las
estadisticas de accidentalidad. Uno de los impactos mas significativos que se mencionara a
continuacion es el uso correcto de la pinzas de iman, como lo muestra la ilustracion 9, se
evidencia que el uso correcto de esta herramienta reduce en gran manera el contacto de las

partes del cuerpo del trabajador con los puntos de operacion de la maquina.

lustracion 9.

Pinzas de iman
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Fuente: Fotos tomadas en empresa Solomoflex

Ademas, se podra verificar el impacto que los planes de accion han generado en la
reduccion de accidentalidad y ausentismo laboral derivado de accidentes de trabajo en el area

de troquelado.

Es gratificante saber que la sistematizacion de la practica profesional en el area de
troguelado ha resultado en una reduccion significativa del 84% en la accidentalidad. La
implementacion exitosa de un programa de identificacion de actos y condiciones inseguras

es crucial para mejorar la seguridad laboral y prevenir accidentes.

El hecho de que se haya logrado una reduccion en la accidentalidad sugiere que la
sistematizacion ha sido efectiva en abordar y mitigar los riesgos en el area de troquelado. La
consistencia en la aplicacion de estos enfoques y la adaptabilidad a cambios en las
condiciones y tecnologias son clave para mantener y mejorar estos resultados positivos a lo

largo de este tiempo.

llustracion 10.

Comparativo de accidentalidad
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Comparativo 2023

O R, N W H U1 O N

Ene-Jun Jul-Nov

Fuente: Elaboracion propia

Al reducir la accidentalidad en el area de troguelado de manera considerable, se
espera que también disminuyan los tipos y mecanismos de accidentes de trabajo asociados
con esta actividad. Al implementar medidas de seguridad, capacitacién y controles
preventivos, se busca abordar especificamente los riesgos y situaciones peligrosas que

podrian dar lugar a accidentes.

lustracion 11.

Comparativo tipo de evento

Comparativo Ene-Jun y Jul-Nov

Exposicion o contacto con...
Golpeado por, o contra objetos
Exposicidn a particulas en ojos

Sobreesfuerzo, esfuerzo...
Atrapamientos

Pisadas, Choques o Golpes
Caida de Objetos
Caida a nivel o tropezon

o

0.5

=

1.5 2 2.5

B Ene-Jun M Jul-Nov

Fuente: Elaboracion propia

La gestion del ausentismo por incapacidad laboral puede ser un desafio significativo,
especialmente cuando se trata de periodos de incapacidad prolongados. La presencia de

empleados en incapacidad por largos periodos puede impactar negativamente en la reduccion
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global del ausentismo, a pesar de las mejoras en la seguridad laboral, aun asi se evidencia

una reduccion de ausentismo laboral en el area de trogquelado.

lustracion 12.

Comparativo de ausentismo

Comparativo Ene-Jun y Jul-Nov
110
108
106
104
102

100
Dias Perdidos

W Ene-Jun Jul-Nov

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto al tercer objetivo de realizar seguimientos para asegurar que las medidas
implementadas se apliquen y funcionen correctamente, es importante observar que, a través
de las inspecciones y seguimientos en el area de troquelado, se ha logrado evidenciar el
cumplimiento de recomendaciones y el uso adecuado de los controles implementados. Esto

es un paso fundamental hacia la mejora de la seguridad en el lugar de trabajo.

Algunos aspectos clave que se destacan para respaldar la afirmacién de que el
correcto funcionamiento de las condiciones seguras puede tener impactos positivos son la
reduccion de accidentalidad, ahorro de tiempos perdidos (ausentismo), control de costos y la
mejora general en seguridad y salud en el trabajo, es fundamental seguir monitoreando y
evaluando continuamente las practicas de seguridad para asegurar que los estandares se

mantengan y evolucionen segun sea necesario.

Para visualizar las inspecciones y seguimientos realizados en el area de troquelado en

la empresa Solomoflex SAS, revisar Anexos 15 al 18.
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7. Conclusiones

Durante la sistematizacion, se pudo identificar patrones recurrentes en cuanto a los
actos y condiciones inseguras en el area de troquelado. Estos patrones proporcionan una
vision clara de las areas especificas que requieren atencion prioritaria, se observaron factores
contribuyentes tanto a actos como a condiciones inseguras, incluyendo falta de capacitacion,
equipos no mantenidos adecuadamente y procedimientos de seguridad no siempre seguidos

rigurosamente.

La relacién entre actos y condiciones inseguras Y la incidencia de accidentes se hizo
evidente. Se observé que ciertos actos y condiciones inseguras tenian un impacto directo en

la seguridad laboral, destacando la necesidad de intervenciones especificas y personalizadas.

Se evaluaron las medidas preventivas existentes en el area de troguelado que
demostraron ser efectivas, ya que se notd considerablemente la reduccion de accidentalidad
dentro del &rea, y aumento en gran manera el diligenciamiento del formato para reportar actos

y condiciones inseguras.

La participacion activa y la conciencia del personal en relacién con la seguridad
laboral son factores significativos. La sistematizacion resalta la importancia de promover una
cultura de seguridad donde cada trabajador del area de troquelado sea consciente de su papel

en la prevencién de actos y condiciones inseguras.

La sistematizacion de la préctica profesional ha brindado informacion valiosa para
fortalecer nuestro compromiso con la seguridad y salud en el area de troquelado. Este analisis
y la implementacion efectiva de las recomendaciones aseguraran un entorno laboral més

seguro y saludable para todo el personal del area de troquelado.
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8. Recomendaciones adicionales

El programa de actos y condiciones inseguras en el area de troquelado en la empresa
Solomoflex ha reducido notablemente la accidentalidad en el area antes mencionada, por eso
se puede deducir que con un correcto funcionamiento de este programa es probable que la

empresa pueda seguir mejorando sus indicadores de accidentalidad.

Verificar el cumplimiento adecuado en el diligenciamiento del formato de reporte de
actos y condiciones inseguras en el area de trabajo, como los formularios fisicos para que los
empleados informen de manera répida y eficiente cualquier situacion que consideren

insegura.

Desarrollar un plan de accion claro para abordar actos y condiciones inseguras
reportados en el de trabajo, asegurandose de implementar medidas correctivas efectivas y

realizando el respectivo seguimiento para evaluar su eficacia.

Fomentar una cultura de seguridad en la que la prevencion de actos y condiciones
inseguras sea responsabilidad de todos. Celebrar y reconocer los éxitos en seguridad y salud

en trabajo y destacar la importancia de la participacién activa de todo el personal.
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Anexos

Anexo 1. Formato de reporte de actos y condiciones inseguras

l ﬂ REPORTE DE ACTOS Y
3“ ﬂmﬂ ﬂx CONDICIONES SST

12/07/2023
u-r—:.-o--—uv-—‘--‘_"‘ INSEGUROS

OBJETIVO

Identificar y reportar las condiciones y/o actos inseguros en las areas o puestos de trabajo,
para fomentar una cultura de seguridad en la empresa.

FECHA
NOMBRE
CARGO
OPERACION
AREA

Descripcion del incidente o condicion insegura:

Sugerencia propuesta por el trabajador:

iTRABAJANDO EN EQUIPO LOGRAREMOS UN LUGAR DE TRABAJO MAS SEGURO!

Firma de quien reporta Firma Responsable SG-SST

Nombre Nombre
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CONTROL DE ASISTENCIA

(Reuicoes,

Evento !-'ﬂemom ExtemcC:]

Rectoria Eje Cafetero
Anexo 2. Socializacion de estandar de seguridad de troquelado

Cordersrcias, Capaciacenss, Diras)
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CONTROL DE ASISTENCIA

(Reuniones, Conferencias, Capacitaciones, Otros)
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Anexo 3. Socializacion de estandar de seguridad de rectificadora
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Anexo 4. Socializacion de estandar de seguridad de prensa hidraulica

CONTROL DE ASISTENCIA

(Reunicnes, Conferencias, Capacitaciones, Otros)
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Anexo 5. Capacitacién de energias peligrosas y uso adecuado de los bloqueos y etiquetado

SyUNIMINUTO

Corporaqon Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al alcance de todos

Rectoria Eje Cafetero

CONTROL DE ASISTENCIA

Fecha

{Reuniones, Conferencias, Capacitaciones, Otros)
Evento Tﬂle"w EXWHDD Duracion Lugar a Reaiizar  SOLOMOFLEX
Entided neL - a0éa Bxposior Pnce\o ;}.mév\e}

Finalicad

s _L10CA1GY Y awm.vﬁrm@ inicten Uso Rlogen)

g
"

Personeria juridica: Resolucion 10345 del | de agosto de 1990 MEM
Vigilada MinEducacién

www.uniminuto.edu

E‘i‘%{ww de Ka*ﬁ de Plogwed
ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO CEDULA > CARGO O AREA FIRMA
1 5/:'—4 Eiln eorinrs o /% 306 7 v 87 Qo) |\ e o]
2 Aesr \arax Udres o SS8 | Geabesonue e [ YQ/
3 Lk\ ,l.%wﬁ» emM’ 0egq tog Coor‘{ va;?”’*“"m i %f":’f‘
4 \/@Q@Q ‘\-/:3!2/0 L/,fs,ﬁ/m.:- C’C/Jﬁﬁ/;{gﬁ M Lach ~/(4r>fa/€ /4;.//2'?
s | Qoo Solustion Gopo.  IBemges |(priong ‘e, S —
Redp o A=Dind Mioms \E6\Hgs| Jox THG o
7 ot 690 | gt Bose ey emm%éﬁ Tngounay: Yol 1/
ﬁ_ue&?sc BonNer  Nuneohrors [1770. YZ9HLF, A¢u¢ne!,£’ k= 77
9 \g,g.,,. /WL} Moy - A o8 ok 318 l;{w‘ i“{i“v éieckﬁw C&EL
el et (). Soerdiceee. [Hosesioual sl N nxtmz@
W Eredley 2o 85334220 fhex, TB2, Pesttrpllo) Sl 7 b
2| Mabidho Montouo O Miago3agzal &5T &7 Motago i {3
13 Jée,u /}(WJ moﬁ)ﬁior [ 18R ZEVIG | AUX aAnEm iy i M&DX/
1 ﬂ/‘! Srens (oitd Jobe ReVips | 10cT .4 €€ A i 4 {1/’5 el el
) v Laozee sege 29770 | Aok zﬂ:ﬂu&?)‘é‘;f’?’f’“;"“ﬂ A %—
17]
18
20
21
22
23
-
25
26
27
28
Gl 1\ T ‘
gelq Jim bne% AL T g l G
" i FIRMA DEL ?cwrcmm,



D < I
Corporaqon Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al alcance de todos
Rectoria Eje Cafetero

Anexo 6. Manejo de almacenamiento de sustancias quimicas ajustado al sistema

globalmente armonizado
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Anexo 7. Socializacion de listas de chequeo para montaje y desmontaje de troqueles
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Anexo 9. Socializacion de manejo de cargas y ayudas mecénicas para el trasporte de cargas
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Anexo 11. Sensibilizacién de exceso de confianza (causas, consecuencias y como

prevenirlas)
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Anexo 14. Socializacién de afiche practica seguras para troqueladora
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Anexo 15. Inspeccion érea de troquelado

- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
sulumn 3 ﬂax MEDIDAS IMPLEMENTADAS Version: 001
Fecha: 14/08/2023
eI O INSPECCION EN EL AREA DE
TROQUELADO Pagina: 1de

Pereira Risaralda 14 agosto del 2023

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN EL AREA
DE TROQUELADO SOLOMOFLEX SAS

El dia lunes 14 de agosto del 2023 se realiza una verificacién general del area de
troquelado con el fin de analizar procedimientos seguros, estado del area de trabajo,
actos y condiciones inseguras dentro de la misma y el respectivo cumplimiento de las
implementaciones realizadas

Se adjuntan evidencias de la inspeccion.

e Uso correcto de los cubre pedales

Personeria juridica: Resolucion 10345 del | de agosto de 1990 MEM
Vigllada MinEducacién

www.uniminuto.edu



D Sonontin Unartons e e e [
- Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Rectoria Eje Cafetero

e Letreros de identificacion de peligros, doble comandos y cubre pedales en perfecto estado

* Uso correcto de pinzas de iman y de elementos de proteccion personal
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e Guardas de seguridad correctamente ubicadas
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e Personal realizando respectivas pausas activas en jornada laboral

e Uso correcto de Bloque y etiquetado en el momento de realizar los respectivos
mantenimientos
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e Sensores de seguridad en perfecto estado
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Anexo 16. Inspeccidn de seguridad al trabajador

L] ®

TARJETA PARA LA INSPECCION DIARIA DE SEGURIDAD

AREAS: “INOooe\ 0O~
[INOMBRE DEL LIDER QUE INSPECCIONO:
Fecua:  \1 - Seet - 2022
CUMPLIMIENTO

Comportamiento a observar AREA
P s Twolax COMPROMISO FIRMA

1. Utiliza correctamente fos £9P
[ssignadostgatas. botas, protector
aucitive,guant

e tipo ce actividad

2 Durante s operacién esta e de manilas,
cacenss, camandutss, aniios, reicjes pulseras LQS&“‘ O
v otros secesarios.

[3. Utistza las Wveas de aire con 1a pistola solo
para impiar superficies.

BlK

(o cxceoro (codeno P FULY
Mo agcensans (golsee] -)%'—

8. Apfica un corrects higiene postural !
manipular las cargas

5. 50 5illos lbr

lorden yaseo

e

6. Manipula la maguina con las guardas de

_LLL

|8. Utiiza tas pinzas para manipular plesas
[pecuehas en tas troqueladoras

(3. cumplimicing de pretocoies de
. encuesta
[iaria sintomas, emmanciamients sociat |

(OBSERVACIONES: | o . Algyondey O1aWORG 4 4p  eudentndd ot chdatd  cololeovadoes
n Eylebon 2 - WOWEIRY  On  notwos YOSy de &qm\dod-

Sﬂlﬂmn_ﬂﬂx_ TARJETA PARA LA INSPECCION DIARIA DE SEGURIDAD

AREAS: 1, ¢ yudlado

NOMERE DEL LIDER QUE INSPECCIONO: { <\ Taw Sdo

[FECHA: A - ACVIEWOET 2323
N

CUMPLIMIENTO R
Comportamiento a observar AREA S0 | NA NOVEDAD COMPROMISO FIRMA

1. Utiliza correctamente los EPP
asignados(gatas. botas, protector
auditivo,guantes, protector
respiratonio) segun el tipo de

2. Durante la operacion esta libre de
manillas, cadenas, camandulas,
anillos, relojes, pulseras y otros
accesonos.

3. Utiliza las lineas de aire con la
pistola solo para limplar superficies.

4. Aplica un correcta higiene postural
al manipular las cargas

\SA Se pasillos libres de
obstacules en orden y aseo

NN

6. Manipula la maquina con las
guardas de seguridad ublcadas
correctamente

7. Usalas
correctamente y para lo que fueron
disedadas

8. Utiliza las pinzas para
piezas pequedas en las troqueladoras

[OBSERVACIONES: g 1RO wsperwor  O€ :.:»aondod WS¢ OYStive que en €l mowenlo

lodoy oy  dwba dole) s¢ enuinlimbown pl-w\du wrteclomende  con
ALY bas Je bU]m\ ad
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Anexo 17. Inspeccidn de seguridad a troqueladora

INSPECCION A EQUIPOS CON RIESGO POR
ATRAPAMIENTO Trogqueladora
|Fecha: 10/18/2023 |
Item Cumple
N Condicion ST [NO [N/A Observaciones
GUARDAS
Existen guardas fijas que impi el a ele to oviles a los
1 g i "
que se debe
1.1 |Las guardas fijas estan sélidamente sujetas en su lugar. X
1.2 |Para su apertura se precisa utilizar herramientas. X
1.3 |Los guardas son de fabricacion sélida y resistente. X
1.4 |Los guardas no ocasionan riesgos suplementarios. X
15 Si existen aberturas en las guardas, estos estan a suficiente distancia de la X
zona peligrosa
2 Existen guardas moviles que impiden el a el en
movimiento cuando se prevén intervenciones frecuentes.
Es imposible que los elementos moviles estén en funcionamiento si la
21 3 2 X
guarda movil no esta correctamente cerrada.
22 La ausencia o el fallo de uno de sus dispositivos, impide la puesta en x
- marcha o provoca la parada de los elementos moviles
2.3 |Los guardas son de fabricacion solida y resistente X
2.4 |Las guardas no ocasionan riesgos suplementarios X
25 ST exisien aberiuras en las guardas, eslos estan siuados a suficiente X
2 distancia de la zona peligrosa.
Si existen dispositivos de proteccion se encuenfran bien instalados,
3 |operativos y evitan el acceso a las partes moviles mientras la maquina se| X
encuentra en funcionamiento. (Cortinas de Luz, Tapetes sensibles, etc.)
MANDOS
4 |Los dispositivos de mando son claramente visibles e identificables. X
5 |Son maniobrables con seguridad y de forma inequivoca. X
6 |Su accionamiento exigira siempre una maniobra intencionada. X
7 Estan colocados fuera de las zonas peligrosas, salvo excepciones en caso X
de necesidad (p.e: paro de emergencia)
Si desde el punto de mando principal, el operador no controla todas las
zonas peligrosas, existe una alarma acustica previa a la puesta en marcha|
8 |de la maquina que permita a la persona expuesta disponer de tiempo para X
abandonar la zona peligrosa o de medios para oponerse a la puesta en|
marcha efectiva de la maquina.
La maquina esta provista de dispositivos de paro de emergencial
9 |claramente identificables, visibles y accesibles desde cualquier punto de| X No todas las maquinas
operacion que pueda generar resgo.
91 Su accionamiento provoca la parada del proceso peligroso en un tiempo X
- |suficientemente corto como para evitar consecuencias graves.
92 El mando de parada de emergencia tiene retencion e implica una maniobra X
intencionada para su desbloqueo
93 El desbloqueo del mando de parada de emergencia no pone la maquina en X
" |marcha de nuevo.
El restablecimiento tras una interrupcion de la alimentacion de energia de la
10 |méaquina, no provoca situacion alguna de peligro (p.e: puesta en marcha X
intempestiva, ineficacia de los dispositivos de proteccion, etc.).
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Ttem Cumple
Condicion Observaciones
N° [SI_[NO_|N/A
BLOQUEOS

1 El equipo posee switch con bloqueo para candado para impedir el X
suministro eléctrico.

12 El equipo posee valvulas con bloqueo para candado para impedir el X
suministro hidraulico

13 El equipo posee valvulas con bloqueo para candado para impedir el X
suministro neumatico.

ENTORNO AMBIENTAL

La iluminacion normal permite realizar con perfecta distincion de detalles
las distintas operaciones de trabajo, puesta a punto, reglaje, limpieza vy

14 o P s ) ¢
mantenimiento. Y en caso de no serlo la maquina va dotada de iluminacion
localizada

15 Se evitan en la iluminacion parpadeos, deslumbramientos, sombras vy X
efectos estroboscopicos que pueden producir peligro.
Cuando una maquina va dotada de alarma acustica previa a la puesta en

16 |marcha, existe garantia de que la misma sera audible e identificable (no X
estara anulada por ruidos ambientales o enmascarada por otras alarmas)

17 El entomo de la maquina permanece limpio de residuos, retales, manchas X
de aceite o grasa, etc.

18 La maquina esta claramente delimitada de zonas de almacenamiento o de| X
transito.

ASPECTOS GENERALES

19 Existe manual de instrucciones y esta en todo momento a disposicion del X
operario de las maquinas.
Los riesgos residuales de la maquina tras aplicar las medidas de

20 |prevencion pertinentes, estan debidamente sefalizados a través de X
pictogramas facilmente perceptibles y compresibles.

21 |Eloperario ha sido formado y adiestrado en el manejo de la maquina. X

» El operario tiene las apfitudes necesarias para trabajar en la maquina X
(cualificacion necesaria)
Se observan habitos de trabajo cormrectos (se siguen los métodos de trabajo|

23 establecidos, se ubican y ajustan los resguardos regulables a las X
necesidades de cada operacion, se usan las protecciones personales
cuando se precisan, etc.)

2% Esta establecido un programa de mantenimiento y revisiones periodicas de X
los elementos clave de segundad.

25 Existe un control estricto de que las operaciones de mantenimiento se X
realizan dentro de los plazos fijados por el fabricante.
Se facilitan los medios materiales necesarios para la minimizacion del

26 |riesgo y la realizacion cormecta del trabajo (herramientas, protecciones| X
personales, etc.).
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Anexo 18. Inspeccion de seguridad (orden y aseo)

o INSPECCION EN EL AREA DE

TROQUELADO DE ORDEN Y ASEO ion:
soloifoflex Yol S

ORDEN Y ASEO

Pagina: 1de1

Pereira Risaralda 28 septiembre del 2023

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO EN EL AREA DE TROQUELADO SOLOMOFLEX
SAS

El dia jueves 28 de septiembre del 2023 se realiza una inspeccion general del area de
troquelado con el fin de analizar el orden y aseo en el area de trabajo, y verificar
procedimientos realizados para minimizar el riesgo locativo, estado del area de trabajo y
actos y condiciones inseguras dentro de la misma.

Se adjuntan evidencias de la inspeccion.

e Tablero informativo 5S.
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* Almacenamientos adecuados
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e Magquinas despejadas para su respectivo funcionamiento

e Areas de trabajo limpia y ordenada
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e Pasillo despejado
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