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Resumen

El herrero equino es el encargo del cuidado y mantenimiento de los cascos de los
caballos. Su labor es fundamental para garantizar la comodidad y bienestar de los animales, asi
como para fortalecer su rendimiento. Para realizar su trabajo, el herrero equino debe tener un
amplio conocimiento del funcionamiento mecanico y bioldgico del pie del caballo. Debe ser
capaz de evaluar el estado del casco, identificar posibles problemas y realizar las correcciones
necesarias.

En Colombia, existen cuatro tipos de andares: trote y galope, trocha y galope, trocha
colombiana y Paso fino. El herrero equino debe conocer las caracteristicas de cada uno de estos
andares para poder realizar el herraje de manera que se optimice el rendimiento del caballo.

La base de investigacion es la percepcion de las personas para comprender conceptos y
opiniones, asi como datos sobre experiencias vividas, emociones o comportamientos, utilizando
la recoleccion y el andlisis de datos, por lo cual se trabaja con un enfoque cualitativo con una
muestra no probabilistica por conveniencia. (Scardulla, 2017)

Los peligros y riesgos a los cuales estdn expuestos los herreros equinos en el municipio
del Rosal, Cundinamarca, se identifican por medio de la metodologia basada en la Guia Técnica
Colombiana - GTC 45 de 2012, donde se identifican los peligros, se valoran los riesgos a los
cuales estan expuestos los trabajadores y por medio de esta calificacion se prioriza el mas
relevante y el que tiene mayor probabilidad de afectacion a la salud de los trabajadores.

De acuerdo con los resultados arrojados por la matriz y la inspeccion en los puestos de
trabajo aplicada a la actividad de trabajo en caliente de la herreria equina, se establecen

concusiones enfocadas en la actividad y en la salud de los trabajadores, puesto que estan sin las
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medidas de seguridad apropiadas, lo cual puede ocasionarle enfermedades a largo plazo y como
consecuencia del trabajo en caliente, por lo tanto, se propone realizar un procedimiento de
trabajo seguro para la actividad.

De acuerdo con los datos que se obtuvieron por los herreros equinos, el género con mayor
prevalencia es el masculino, adicionalmente no cuentan con procedimientos que vayan dirigidos
a la prevencion de la salud y mejoramiento de condiciones de trabajo, estos trabajadores no
cuentan con su seguridad social que cubra las afectaciones a la salud de los trabajadores
informales.

Segun lo expuesto anteriormente, se puede concluir que los herreros equinos en
Colombia, necesitan una entidad y normatividad que los respalde con el fin de mejorar sus
competencias, su bienestar y su salud para seguir ofreciendo los servicios y evitar las malas

practicas al momento de realizar las actividades especificas.

Palabras Clave.

Trabajo, riesgo, normativa, manufacturera
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Abstract

The equine farrier is responsible for the care and maintenance of horses' hooves. Their
work is essential to guarantee the comfort and well-being of the animals, as well as to strengthen
their performance. To carry out his job, the equine farrier must have extensive knowledge of the
mechanical and biological functioning of the horse's foot. Must be able to evaluate the condition
of the hull, identify potential problems and make necessary corrections.

In Colombia, there are four types of gaits: trot and gallop, trocha and gallop, Colombian
trocha and Paso Fino. The equine farrier must know the characteristics of each of these gaits in
order to perform shoeing in a way that optimizes the horse's performance.

The research base is people's perception to understand concepts and opinions, as well as
data on lived experiences, emotions or behaviors, using data collection and analysis, for which
we work with a qualitative approach with a non-probabilistic sample. for convenience.
(Scardulla, 2017)

The dangers and risks to which equine blacksmiths are exposed in the municipality of
Rosal, Cundinamarca, are identified through the methodology based on the Colombian Technical
Guide - GTC 45 of 2012, where the dangers are identified, the risks are assessed. which the
workers are exposed to and through this qualification the most relevant and the one with the
greatest probability of affecting the health of the workers is prioritized.

According to the results obtained by the matrix and the inspection of the jobs applied to
the hot work activity of the equine blacksmith, concussions are established focused on the

activity and the health of the workers, since they are without the appropriate safety measures,
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which can cause long-term illnesses and as a consequence of hot work, therefore, it is proposed
to carry out a safe work procedure for the activity.

According to the data obtained by the equine blacksmiths, the gender with the highest
prevalence is male. Additionally, they do not have procedures that are aimed at preventing health
and improving working conditions. These workers do not have their safety. social that covers the
effects on the health of informal workers.

According to the above, it can be concluded that equine blacksmiths in Colombia need an
entity and regulations that support them in order to improve their skills, well-being and health to

continue offering services and avoid bad practices when performing specific activities.

Keywords

Work, Risk, Regulation, Manufacturing
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Introduccion
La herreria equina es una actividad cuya caracteristica principal es transformar el acero
en estructura que se centra en el cuidado y mantenimiento de los cascos de los caballos, Con el
fin de evitar futuros problemas cuando realicen sus exposiciones equinas habituales, el herrero

debe evaluar el estado del equino porque no todos conllevan el mismo tratamiento.

El herrero equino en Colombia no es un trabajador que se halla formado en alguna
institucion académica, su formacion se ha realizado de manera empirica y tradicional, de acuerdo
a su actividad econdmica, o existe una asociacion y una entidad encargada de realizar esta labor,
formalmente, por tal motivo todas las personas que ejecutan estas labores son independientes.

Este tipo de trabajador debe tener un amplio conocimiento para la aplicacion de las
herraduras, ¢l debe conocer el funcionamiento mecanico y biologico del pie mas conocido como
el andar de los caballos de paso, en Colombia existen 4 tipos de andares (trote y galope, trocha 'y
galope, trocha colombiana y Paso fino), los cuales deben ser el principal conocimiento del
herrero de lo contrario seguird siendo un simple pegador de herraduras.

El trabajo en caliente es una parte fundamental en la herreria equina ya en este proceso se
tiene que calentar la herradura en la fragua hasta que tome un color rojizo, una vez tenga este
color se debe poner en el casco del caballo para que marque el tamafio y se pueda moldear la
herradura al equino.

Segun la actividad anterior se evidencio que el trabajador se encuentra expuesto a humos
y temperaturas en caliente, lo cual puede generar consecuencias a largo plazo, deteriorando la
salud del mismo. Adicional estos trabajadores han presentados accidentes leves como
quemaduras de primer grado por la manipulacion de las herraduras o de la fragua cuando estan

en la méxima temperatura (al rojo).
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Segun Guerra, J (2022), quien clasifica los aceros y la temperatura de maleabilidad de
los mismos, el hierro se cristaliza a una temperatura de 450°C para que se deje moldear; la norma
NFPA 51B define un trabajo en caliente como “procesos de manufactura industrial que se
realizan a temperaturas superiores a las de recristalizacion. Entre otros son: Laminado, extrusion,
forja, inyeccion de metales.”

Teniendo en cuenta lo anterior, en la tarea que realizan los herreros se propone un
procedimiento de trabajo seguro en caliente, con el fin de que los empleadores y trabajadores lo
evaluen e implemente dentro de sus procesos, se busca disminuir la aparicion de enfermedades
asociadas a la labor y minimizar los accidentes que se puedan presentar en la realizacion de esta
actividad.

Por lo tanto, la siguiente investigacion pretendera identificar la importancia del cuidado de
los trabajadores en el gremio caballista especificamente los herreros, quienes se destacan por el

cuidado y bienestar de las extremidades inferiores de los equinos.

1. Problema

1.1 Arbol de problema

Figura 1.

Arbol problema
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mayoria son empiricos 1esgo de trabajo en caliente

Nota: Elaboracion Propia

1.2 Descripcion del problema

La Herreria equina en Colombia es una actividad en su mayoria informal, lo cual supone
a la inexistencia de normas bésicas de seguridad y salud en el trabajo. En el municipio del rosal
Cundinamarca en el gremio de los herreros se reportan Cuatro (4) personas dedicadas a esta
labor, en la misma se tiene una exposicion a factores de riesgos generales y especificos como la
exposicion a tareas de alto riesgo como es el caso del trabajo en caliente.

Segun un articulo publicado por Ardila, M (2020) “La herreria: Un oficio mitoldgico que
puso a volar a los caballos”, habla que la herreria apareceria en la mitologia griega, donde
Hefesto quien era un Vulcano para los griegos, el dios de la herreria, usando un volcadn como
fragua, construyendo las armas para las deidades.

(Palomino, 2022) expone que “los primeros caballos llegaron por las costas de Venezuela
por Santa Maria la antigua del Darién este fue un proceso lento, pero continuo de la colonizaciéon

espafiola, acompafiada de las dindmicas propias del caballo como es el arte de la ganaderia”. Asi
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es como el caballo poco a poco se fue adaptando a las tierras colombianas y teniendo cambios en
sus 0jos, patas, pecho y hasta la agilidad.

Las principales enfermedades laborales a las cuales estan expuestos los herreros equinos
en Colombia son: por exposicion a altas temperaturas, encontramos, sincope por calor,
irritaciones dérmicas que pueden evolucionar en cancer de piel, cefalea, escalofrios, paros

respiratorios o cardiorrespiratorios.

1.3 Formulacién o pregunta problema
(El disefio de un procedimiento para trabajo informal en herrerias equinas del
municipio de Rosal Cundinamarca contribuira a mejorar las condiciones de Salud y

seguridad en el Trabajo para esta poblacion?

2. Objetivos
2.1 Objetivo general
Disefiar un procedimiento de trabajo en caliente para la herreria equina en el municipio
de Rosal Cundinamarca, por medio de la identificacion y valoracion de los peligros observados

en la actividad, dignificando la labor del herrero.

2.2 Objetivos especificos
- Recolectar informacion sobre la forma de empleo, caracterizacion, conocimientos

sobre seguridad y salud en el trabajo, mediante una encuesta
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- Identificar los principales peligros y riesgos en el entorno de trabajo asociado al
oficio de herreria equina en el Municipio del Rosal Cundinamarca, para priorizar
las actividades de alto riesgo, mediante la metodologia GTC 45- 2012

- Disefiar un procedimiento seguro de trabajo en caliente para la actividad de

herreria equina del municipio del Rosal
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3. Justificaciéon
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo. (2013), se define un empleo informal como
“Todo trabajo remunerado”, p. €j. tanto autoempleo como empleo asalariado que no esta
registrado, regulado o protegido por marcos legales o normativos, asi como también trabajo no
remunerado llevado a cabo en una empresa generadora de ingresos.

Los trabajadores informales no cuentan con contratos de empleo, seguros, prestaciones
laborales, proteccion social o representacion de los trabajadores. Por lo tanto, la herreria se
considera un trabajo informal debido a que no cuenta con las condiciones necesarias para
catalogarse como un trabajo formal donde se paguen todas las prestaciones de ley, dentro del
listado de la DIAN no aparece ningun item donde hable especificamente de la herreria equina,
por el contrario, solo toca temas superficiales como 014-Ganaderia 0142-Cria de caballos y otros
equinos y de fabricacion elementos a partir del hierro, sin embargo, los herreros ya cuentan con
la herradura hecha a la hora de realizar la actividad en caliente, por lo tanto, no cuenta como
fabricacion, la més acercada es 243-Fundicidon de metales, 243 1-Fundicion de hierro y acero, aun
asi Segun Ministerio del Trabajo, (2021) en 2021 el sector equino generd 180.000 empleos
directos y de estos el 50% son formales.

De acuerdo con lo reportado por Ministerio del Trabajo (2021), los empleos directos que
genera el sector son, entre otros: montador, chalan, palafrenero, cuidador, herrero, mayordomo,
transportador y aquellos relacionados con la venta de concentrado e insumos veterinarios, la
produccion de heno, la elaboracion de herraduras y clavos, asi como las talabarterias, entre otros.

Los principales peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores son:

Golpes, bacteria, cortaduras, quemaduras, raspones, dolores lumbares, entre otros.
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Segun Naisa. (2016), Las enfermedades profesionales que pueden sufrir los trabajadores del
sector del metal destacan las enfermedades respiratorias, del sistema nervioso, cancer,
enfermedades de la piel o hepaticas y renales.

Actualmente, los herreros trabajan de forma independiente, debido a que sus ingresos son
mejor remunerados que trabajando para un solo criadero (Finca). La mayoria de nuestros
herreros en Colombia son personas que vienen del campo y muchos de estos cuentan con su
bachiller, cabe mencionar que estas personas han tenido sus maestros desde los inicios de su
oficio como herreros.

En Colombia no existen entes que controlan la herreria equina y sus actividades, ni
legislacién que comprometa a los trabajadores a mejorar las condiciones de trabajo, por lo tanto,
los trabajadores no asumen conductas de trabajo seguro, el herrar caballos no es un trabajo
comun y en cierta medida es peligroso, se trata con un animal muy fuerte que ademas puede
llegar a causar golpes, heridas y fracturas, pero también puede ser muy innovador para las
personas que no conocen sobre el tema de los equinos. Por otro lado, es interesante dar a conocer
este tema porque permite contar parte de la historia del caballo criollo en Colombia y todo el
proceso que conlleva su cuidado.

El proyecto se realiz6 con la finalidad de identificar los peligros asociados y valorar los
riesgos, los cuales generan accidentes y enfermedades laborales por las actividades propias,
priorizando el trabajo en caliente, dado que se cataloga como una actividad de alto riesgo,
realizada al interior del proceso productivo de la herreria equina en el municipio del Rosal

Cundinamarca.
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4. Marco de referencia

La normatividad en Colombia en el tema de seguridad y salud en el trabajo estafien constante

actualizacion, pero el tema equino si tiene baches muy fuertes los cuales deberia ser estudiados.

Tabla 1. Marco legal

Institucion
Norma Normalizado Afio  Descripcion Aporte al Proyecto
ra
“Establece las normas
Ministerio de para preservar, conservar Prevenir, proteger eliminar
Ley 9 proteccion 1979  y mejorar la salud de los  agentes nocivos para la salud
social individuos en sus de los trabajadores
ocupaciones”. Art. 80
Articulo 110 a 114 habla sobre
las radiaciones no ionizantes,
ultravioletas, infrarrojas y
radiofrecuencia, esto se
Por la cual se establecen relgcmna con el trabajo en
algunas disposiciones caliente
.. Ministerio de . . Articulo 548 a 561 habla sobre
Resolucion - sobre vivienda, higiene y o \
proteccion 1979 . soldadura eléctrica, autégena y
2400 3 seguridad en los
social .. corte de metales, este va
establecimientos de . !
. relacionado por el manejo de
trabajo. .
metales y cortes de los mismos
Articulo 117 181,182,185,186,
habla de los EPP que se deben
tener segun el trabajo en
caliente a realizar
Los Seglin esta norma sin importar
.. Ministerios de Reglamenta los la actividad econdmica se debe
Resolucion ) .
1016 Trabajo, 1989  programas de SST en las implementar un Programa de
Seguridad empresas. Seguridad y Salud en el
Social y salud Trabajo
El Mml'sterzos . Habla sobre El Sistema
de Gobierno Reglamenta al Sistema .
Decreto . General de Riesgos
de la 1994  General de Riesgos : .
Ley 1295 1 Profesionales tiene las
Republica Laborales __ .
. siguientes caracteristicas
Colombia
Decreto El Presidente Por el. cua ,l s¢ reglamenta Habla sobre las afiliaciones a
1994  1la afiliacion y las . .
1772 de la riesgos laborales y menciona

cotizaciones al Sistema
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20

republica de
Colombia

General de Riesgos
Profesionales

quienes deber tener sus
afiliaciones

Ministerio de

Por la cual se reglamenta

se reglamenta la investigacion

Resolucion . la investigacion de de accidente y el reporte de
la Proteccion 2007 . . . .
1401 . incidentes y accidentes  este ante las entidades
Social . .
de trabajo. pertinentes
clasifica las enfermedades
El Presidente Por el cual se expide la laborales de acuerdo al factor
DECRETO dela P de riesgo donde también se
17 2014  Tabla de Enfermedades
1477 Republica de encuentran temperaturas
s Laborales
Colombia extremas en nuestro caso el
calor
El Presidente Por medio del cual se este habla de todo lo que se
. . debe implementar en un SG-
Decreto dela expide el Decreto Unico
V1 2015 . SST y lo que se debe tener en
1072 Republica de Reglamentario del
. . cuenta de acuerdo a la
Colombia Sector Trabajo . .
actividad economica
Por la cual se definen los , .
, , regula los estandares minimos
.. . Estandares Minimos del .
Resolucion ministerio del . ., de acuerdo a la actividad
. 2019  Sistema de Gestion de la e . ,
0312 trabaja . econdmica, riesgo y numero de
Seguridad y Salud en el trabaiadores
Trabajo SG-SST J
en esta NTC se habla de las
responsabilidades de todas las
Higiene y seguridad. partes 1r}volucradas, las
Prevencion del fueeo en  PrECAuciones que se deben
NTC 3250 ICONTEC 1991 & tener a la hora del manejo de
procesos de h ient \quinas d
Idadura v de corte erramientas 0 maquinas de
So y corte y soldadura, los permisos
de trabajo para realizar estas
labores
Seguridad industrial. Els;[‘?ogzli)(l)a iSaOblrlee l:e debe tener
NTC 4116  ICONTEC 1997 Metodologia para el g1a que se £eh
e en cuenta para el analisis de las
analisis de tareas
tareas
SAE clasifica los aceros
zﬁailigiﬂ;(l):;)é(?se media Clasificacion de la temperatura
AISI/SAE inoxidables, de alta segun el metal que se va a
. . manejar.
resistencia, de
herramientas, etc.
NFPA51B 2019 Seg}l ridad de Trabajo en Define el trabajo en caliente
Caliente

Nota: Elaboracion Propia
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5.2 Marco investigativo
Teniendo en cuenta las consecuencias que se pueden producir en el trabajador de la herreria

equina cuando se realizan actividades de trabajo en caliente, las investigaciones relacionadas

son:

“El método en caliente, segin dice Luis E. Camargo, tiene el mismo procedimiento, solo que esta
vez se requiere de un horno en donde se mete la herradura para calentarla y también con la
ayuda de un martillo ir dandole la forma para que se acople a los cascos del caballo”. (Serna,
2019)

Herrado caliente: “Siguiendo el herrado, la herradura se calienta al rojo durante unos minutos
y posteriormente se saca y se cepilla para eliminar posibles suciedades antes de acercarlas al
casco, mediante unas pinzas especiales, dejando marcar la forma de la herradura sobre la base
del casco, posteriormente la moldea sobre la bigornia o mesa de trabajo golpeandola con un
martillo, asi ajusta la herradura para adaptarla a la forma especifica del casco que va a herrar.
Una vez contorneada la vuelve a sobreponer sobre la base del casco y la introduce en agua fria,
para proceder posteriormente a su colocacion.” (Serna, 2019)

En 2017, el Centro Internacional de Investigaciones sobre el Cancer (IARC, por sus siglas en
inglés) publicd nuevas pruebas cientificas que muestran que la exposicion a los humos de
soldadura de acero al carbono puede causar cancer de pulmodn y, posiblemente también, cancer
de rifidén en los seres humanos. Como resultado, el humo de soldadura de acero al carbono se ha
reclasificado en el Reino Unido, considerandose ahora como cancerigeno para los seres
humanos, y es probable que otros paises hagan muy pronto lo mismo.

Asi mismo, este reciente descubrimiento indica que todos los humos de soldadura deberian

percibirse como potencialmente cancerigenos, y que sera necesario tomar las medidas oportunas
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para reducir los riesgos que la exposicion al humo de soldadura causa para la salud. (Hopkims,

2017)

5.3 Marco teodrico
El caballo, segun un articulo de (Geographic, National, s.f.), los define como “animales

nn

mamiferos perisodactilos"" en cuyas extremidades poseen dedos terminados en pezufias— que
pertenecen a la familia de los équidos. Son herbivoros y el periodo de gestacion de las hembras
es de unos 11 meses, después del cual nace tan solo una cria.” Adicional a esto se sabe que los
caballos viven alrededor de 25 afios, un estudio internacional de genética con la participacion de
(Librado, 2021) dice que “los caballos de los que descienden todos los ejemplares actuales se
domesticaron en las estepas del norte del Caucaso y desde ahi se extendieron a otras regiones de
Asia y Europa.”

En otro articulo realizado por Camacho, P. (2012) comenta que “el caballo hace parte
fundamental en la evolucion humana y Colombia, desde la llegada de Cristobal Colon a nuestras
tierras, no ha sido la excepcion.”

Para (Estrada M. , Fundamentos de podologia equina, 2011) en su articulo de revisién
“Fundamentos de podologia equina: Recorte balanceado y herraje fisioldgico; El proposito
principal del herraje es proteger el casco del desgaste que producen las superficies abrasivas
sobre las que deambula el caballo.”, la herreria es un arte del cual se realiza de forma empirica
no se tienen programas dirigidos a la profesionalizacion de esta area, sino todo lo contrario,

(Estrada J. , 2013) en un articulo en 2013 lo define como, un arte que para muchos en Colombia

fue el legado de sus padres y abuelos y que como le pas6 a Wilson Gomez, quien empezo a


https://www.nationalgeographic.com.es/animales/mamiferos
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herrar equinos por hobby, a lo largo de los afios este oficio termin6 convirtiéndose en su vida, y

en la profesion de la que derivan su sustento para sacar adelante a su familia.”

La herradura para (Solano, s.f.) teniendo en cuenta que el hierro es uno de los materiales mas
comunes en la fabricacion de herraduras. Se utiliza porque es resistente y duradero, y puede
soportar el peso del caballo sin deformarse. Ademas, el hierro es un material que se puede
moldear facilmente, lo que permite que se ajuste perfectamente a la forma del casco del caballo.

El hierro dulce, utilizado para la fabricacion de los clavos de herrar, posee la suficiente
rigidez para no doblarse al penetrar en la pared del casco, y la ductilidad necesaria para poder
doblar varias veces sobre si mismo sin que se rompa. No se utiliza en la fabricacion de
herraduras por ser demasiado blando.

El hierro acerado, seglin sea su contenido en carbono (entre 0,2% y 1, 7%), se clasifica en
semi-dulce, semiduro y duro. El acero de herreria contiene entre el 0,2 y el 0,5% de carbono. En
la actualidad sigue siendo el material mas frecuente en la fabricacion de herraduras, por su
facilidad para encontrarlo en el mercado y por su precio mas competitivo. Presenta una adecuada
dureza para un correcto desgaste de la herradura, y para una correcta absorcion de los impactos.
Se debe tener la precaucion de no enfriarlo bruscamente, porque aumenta en exceso su dureza y
la capacidad de deslizamiento sobre superficies duras, disminuyendo la absorcion de vibraciones.
(Valer, 2011)

El municipio del Rosal Cundinamarca fue fundado en 1997, actualmente cuenta con un total
de 21.887 habitantes de los cuales 15.484 personas estan entre los 15 y 64 afios de edad lo que

indica que estd poblacion se considera poblacion trabajadora o activa. Portal, DANE. (2018)
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Para los equinos a los cuales se les realiza la labores de herreria constantemente son
ejemplares de competencias, y se cuenta que existen cuatro modalidades de competencia (Trote y
galope, Trocha y Galope, Trocha Colombiana y Paso Fino), teniendo en cuenta cada modalidad
de competencia asi mismo hay herreros que se enfocan a cada modalidad. Ministerio del trabajo

Trabajo. (2021)

6 Metodologia
Es importante destacar el estudio realizado por (Mencia, 2013) Donde inicialmente brindan
su conocimiento sobre de los diferentes tipos de herraduras que se han utilizado a través del
tiempo, a la igual manera la forma correcta para su uso adecuado dependiendo del trabajo que se
realizara.

Adicionalmente es importante mencionar el estudio que realizé (Estrada M. ,
Fundamentos de podologia equina, 2011) en su articulo donde explica el funcionamiento de la
herradura, mostrando informacion sobre los cascos de los caballos y la posicion de las patas para
conocer el estado de salud del caballo con respecto al trote para posteriormente poner sus
herraduras. También se debe mencionar el trabajo de grado del sefior (Serna, 2019) donde se
destaca por realizar una recopilacion detallada sobre el herraje en el valle del cauca donde
menciona la forma de herrar y las diferentes enfermedades que pueden sufrir los trabajadores
debido a sus peligros y las enfermedades en los equinos.

Con base a la experiencia y experticia del Sefior Francisco Javier Franco que se ha
dedicado a la labor de herrero durante 25 afios y quien lo ha transmitido por tradicion oral y en

practica con los equinos, es quien inicialmente suministra la informacion de los herreros que se
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encuentran ubicados en el Rosal, debido a reunion internas del gremio, segiin investigacion no se
evidencia una base de datos que respalde la informacién anterior

De acuerdo lo anterior y basados en la tradicion oral se determiné que en el Rosal
Cundinamarca se encuentran alrededor de cuatro (4) herreros equinos, los cuales se tom6 como
muestra el 75% para realizar la investigacion con la finalidad de identificar factores de riesgos a

los cuales estan expuestos en sus labores, priorizando el trabajo en caliente.

6.1 Enfoque y alcance de la investigacion
Enfoque
El presente analisis tiene un enfoque cualitativo, debido a que se propone reflexionar

sobre la labor de herreria equina para descubrir medidas de intervencion que mejoren la calidad
de vida del herrero entorno a su labor informal como muestra se usa la no probabilistica por
conveniencia, teniendo en cuenta que la base de investigacion es la percepcion de las personas
para comprender conceptos y opiniones, asi como datos sobre experiencias vividas, emociones 0
comportamientos, utilizando la recoleccion y el analisis de datos. Estos son los métodos mas
apropiados para las ciencias. (Scardulla, 2017)
Alcance

De acuerdo con la informacion anterior la problematica del trabajo en caliente de los herreros
equinos es de tipo exploratoria debido a que las fuentes de informacién para estudiar un
problema que no esté claramente definido, Adicional la investigacion exploratoria es una técnica
muy flexible, implicando que el investigador esté dispuesto a correr riesgos, ser paciente y

receptivo (Scardulla, 2017).
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El presente trabajo tiene como finalidad identificar aquellos riesgos de trabajo en caliente

mediante una encuesta que se realizo6 a los herreros equinos, en el Rosal Cundinamarca, teniendo

en cuenta sus condiciones laborales y factores de riesgo durante la jornada de trabajo, con esto se

busca disefiar un procedimiento de trabajo en caliente que permitan mejorar las condiciones de

salud los herreros en el Rosal Cundinamarca.

6.2 Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion (o muestra)

utilizada en la recoleccion de la informacion.

Tabla 2.

Cuadro resumen de objetivos

. bjetivos - Poblacion o
Objetivo General Obj v Actividades Instrumento !
Especificos Muestra
Primer Entrevista con los
Disefiar un acercamiento. herreros.
procedimiento de  Recolectar

trabajo en caliente
para la labor de la
herreria equina en
el municipio de
Rosal

Cundinamarca, por

medio de
estrategias que
permitan mejorar
las condiciones
laborales y
evitando las
posibles
consecuencias que
se puedan
presentar a largo
plazo en la

informacion sobre la
forma de empleo,
caracterizacion,
conocimientos sobre
seguridad y salud en
el trabajo, mediante
una encuesta

Recorrido por el
area de trabajo.

Observacidn directa

Ejecucion de
encuesta.

Tres herreros

Encuesta en forms equinos.

Registro
fotografico con
previa autorizacion
de los herreros.

Registro fotografico.

Identificar los
principales peligros
y riesgos en el
entorno de trabajo
asociados al oficio
de herreria equina
en el Municipio del

Investigacion de los
principales peligros
asociados a la

Creacion de Formato
de encuesta e

] . inspeccion
herreria equina p Tres herreros
equinos.
Aplicar la encuesta
p ., Formato de
e inspeccion alos . -,
inspeccion

trabajadores
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ejecucion de la Rosal Tabular la
labor. Cundinamarca, para informacion
priorizar las adquirida

Matriz de
identificacion de
peligros

actividades de alto
riesgo, mediante la

metodologia GTC
45-2012

Objetivo PTS Objetivo
Disefiar un Alcance PTS Alcance
procedimiento
- de trabajo en - Pass a paso de Procedimiento de la  Tres herreros
caliente para la como realizar la lab equinos
actividad de herreria {4peq. abor. '
equina del

municipio del Rosal Disefiar plan de
capacitaciones para
trabajo en caliente.

Capacitaciones.

Nota: Elaboracion Propia

El muestreo por conveniencia es una técnica de muestreo no probabilistica donde las

muestras de la poblacion se seleccionan solo porque estan convenientemente disponibles para

el investigador. Estas muestras se seleccionan solo porque son faciles de reclutar y porque el

investigador no consider6 seleccionar una muestra que represente a toda la poblacion.

Idealmente, en la investigacion, es bueno analizar muestras que representen a la

poblacion. Pero, en algunas investigaciones, la poblacion es demasiado grande para evaluar y

considerar a toda la poblacion.

6.3 Descripcion detallada del diseiio metodologico desarrollado para el logro de los

objetivos.

La metodologia que se utilizo es enfoque cualitativo con alcance exploratorio, se aplicd

una encuesta la cual tenia tres partes, la primera sobre caracterizacion de la poblacion de los
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herreros equinos, segundo tenemos las preguntas de la tarea y el tiempo que llevan ejecutando
estas actividades y el tercero el conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo, lo cual
permitid realizar el respectivo analisis y tabulacion puesto que son medibles.

Otro de los instrumentos utilizados fue una inspeccion en locativa, la cual permiti6 identificar
los peligros y valorar el nivel de riesgo a los cuales estan expuestos los herreros equinos en el
Rosal Cundinamarca.

Con el desarrollo de la identificacion de los peligros a los cuales estan expuestos los herreros
equinos en el municipio del Rosal Cundinamarca, se determiné por medio de la Identificacion de
Peligros, y con base en la GTC 45 establecer la valoracion de los riesgos a los cuales estan
expuestos los trabajadores y por medio de esta calificacion se priorizo el de mayor consecuencia
para la salud y la integridad del trabajador, desarrollando un procedimiento de trabajo seguro en
caliente.

Adicionalmente se realizard un andlisis basado en los datos obtenidos por los diferentes
medios que se ejecutaron en las areas de trabajo de los herreros equinos. Se establecera un
procedimiento de trabajo seguro el cual les brinde una guia, donde podran desarrollar sus

actividades cotidianas de manera segura y mejorando sus condiciones de trabajo y de salud.
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7 Resultados

Se realiz6 una inspeccidn a los puestos de trabajo mediante una observacion detallada de los
peligros, riesgos, actos y condiciones de trabajo a los cuales los herreros estan expuestos. De
acuerdo con la ejecucion de la inspeccion se recolectaron los datos necesarios que
posteriormente fueron analizados y tabulados para la elaboracion de la GTC-45 permitan
profundizar sobre las actividades, tareas que realizan este tipo de trabajadores con el fin de
revisar al detalle cudles son los peligros mas predominantes y que se puede proponer para el

procedimiento de trabajo seguro.

Adicional se toma evidencia fotografica (Anexo2. Evidencias fotograficas) de las actividades
y del entorno en el que ellos realizan sus labores, segin el Decreto Ley 2090 de 2003 el cual
define las actividades de alto riesgo, dentro de estas esta la exposicion a temperaturas extremas,
como se puede evidenciar en las fotografias (Anexo2. Evidencias fotograficas), los trabajadores
deben utilizar la fragua para calentar el hierro a temperaturas entre 950 °C y 1150 °C para
realizar el moldeo de la herradura al casco del equino, al realizar esta actividad durante toda su
jornada laboral sin las medidas adecuadas se pueden generar enfermedades que afectan la salud
del trabajador, por lo tanto, proponemos un procedimiento de trabajo seguro donde mencionamos
los EPP y el paso a paso de como realizar la labor para mejorar el proceso de la actividad en

caliente y minimizar los accidentes o enfermedades futuras.

Esta visita a las areas de trabajo de los herreros permitio revisar condiciones de trabajo
que pueden generar accidentes y enfermedades laborales a futuro, ya que ellos tienen su
herramienta y sus utensilios de trabajo en el vehiculo donde ellos se trasladan a los sitios de

trabajo y se evidencio una condicidn insegura la cual fue una pipeta de gas que se utiliza para
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calentar la fragua, debido a que se encuentra muy cerca de la misma y este gas comprimido
puede llegar hacer reaccion con el calor emitido por la fragua generando explosiones, por lo
tanto, se propone adecuar un sitio con las medidas de seguridad necesarias para realizar la

actividad en caliente con la fragua y la pipeta de gas.

Tabla 3.

Caracterizacion personas encuestadas

Caracterizacion del personal encuestado

Masculino 3 100%

Edad El promedio de los encuestado es de 333 afios
Tiempo que

. 33.3% Entre uno v cinco afios
lleva realizando

la herreria 66.6% Mas de cinco afios
Cuenta con seguridad
Seguridad 66,6% social
Social No cuenta con seguridad

33.3% social

No se presenta ninguna tendencia va que los
Nivel académico encuestados nos indicaron, Primaria Bachiller v
Técnico o Tecnologo

Nota: Elaboracion Propia

En la tabla anterior encontramos la caracterizacion de las personas encuestadas, donde se
evidencia que este tipo de labor la realizan los hombres, que las personas estan optando por
tener la seguridad social, que la edad de promedio de ellos es de 35,3 afios y que para esta

labor las personas cuentan con mas de un afo de experiencia.

Figura 2.

Enfermedad laboral



SUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 31
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

[ 1

Nota: Elaboracion Propia

Segun la pregunta de si ha presentado alguna enfermedad laboral dentro de la actividad y
de acuerdo a la aplicacion de enfermedad laboral, el 33.33% de los encuestados indica que si,

pero teniendo en cuenta que no esta calificada como tal, no podemos certificar.
Figura 3

Accidentalidad Laboral

® s
® o 1

et

Nota: Elaboracion Propia

De acuerdo a la pregunta y la explicacion de la misma, el 67% de los encuestados indican
que han sufrido un accidente laboral, pero al momento de preguntarles si fueron reportados

ante la ARL lo negaron, por falta de conocimiento.
Figura 4.

Tiempo trabajado con la fragua
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Nota: Elaboracion Propia

A la pregunta de en promedio cuantos dias utiliza la fragua se evidencia que la mayoria
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de los encuestados la utilizan mas de 25 dias al mes, dentro de esta actividad diaria se pueden

presentar accidentes o incidentes si los trabajadores no realizan la actividad con las debidas

precauciones.

Segun la base de datos obtenida de la cadmara de comercio (CIIU) no se evidencia que
exista una actividad econdmica especifica para la herreria equina, Por lo tanto, no estan

catalogados dentro de la cdmara de comercio como trabajadores formales, dificultando la

8. Discusion

obtencion de informacion de este gremio.

Como se evidencio el 100% de las personas encuestadas son hombres e indagando con

ellos mencionan que a nivel nacional solo existe una mujer desarrollando esta misma actividad.

De acuerdo con las entrevistas a los herreros equinos del municipio del Rosal,

Cundinamarca, se estima alrededor de quince fincas o criaderos equinos (15) donde realizan

su labor de herreria, adicionalmente ellos salen a lugares aledafios a realizar la labor y el

promedio de labor es de diez (10) fincas mensuales, el promedio de equinos herrados al dia

es de ocho a nueve y deben herrarlos cada mes seglin las condiciones del herraje que tiene el

equino o ante cualquier novedad.
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Los herreros, cuando realizan la actividad con la fragua, deben utilizar una pipeta de gas
la cual transportan a todos los criaderos dentro de su vehiculo el cual es utilizado como taller,
adicionalmente lo realizan en un lugar que no posee las condiciones adecuadas para operar de

manera segura los equipos.

De acuerdo a la evaluacion y valoracion realizada a cada una de las actividades dentro de
la matriz de peligros la de mayor calificacion fue la de trabajo en caliente porque al iniciar la
tarea de ornamentacion la fragua debe calentarse aproximadamente veinte (20) minutos,
mientras eso sucede ellos van tomando la medida del casco del equino, para poder herrar, al
introducir la herradura a la fragua la cual debe estar entre 950 °C y 1150 °C, y la forma de
evidenciarlo es por el color que toma el hierro, genera humos y vapores propios del hierro,
tanto en el momento de calentar el hierro como al momento de su instalacion al equino, los
herreros estos generan exposicion a choques térmicos y a la inhalacion de vapores puesto que

no cuentan con ninguna clase de proteccion respiratoria, o barrera que evite esta inhalacion.

Considerando que esta tarea la realizan de ocho a nueve veces al dia y que el nivel de
exposicion es alto, la probabilidad de que lleve a una enfermedad laboral es latente, y
teniendo en cuenta nuestra experiencia con los herreros, donde informaron que su salud se ve
deteriorada con el pasar de los afios y que han corroborado en herreros que llevan més tiempo

ejecutando la actividad.

También evidencio que, por las condiciones ambientales del Rosal Cundinamarca, se
genera un choque térmico, el cual con el paso del tiempo también se ve reflejado en
problemas de salud tales como sincope por calor, irritaciones dérmicas que pueden

evolucionar en cancer de piel, cefalea, escalofrios, paros respiratorios o cardiorrespiratorios,
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adormecimiento y dolor en las manos, asi como lo menciondé en su articulo Ardila, M.

(2020).

Se evidencio por el equipo de trabajo que ellos presentan una cantidad significativa de
accidentes de trabajo con la herradura y herramienta utilizada para el trabajo en caliente, son
quemaduras de primer grado no reportadas y que por consiguiente no generar ningun tipo de
incapacidad. Por estas razones se ve la necesidad de proponer un procedimiento que permita
fortalecer la forma de trabajo de los herreros equinos en el Rosal Cundinamarca, ademas de
explicarles la importancia de minimizar los actos y condiciones inseguras a la hora de

realizar la tarea en caliente.

También se evidenci6 que utilizan pulidora en la actividad de herreria y por falta de orden y
aseo y no contar con un espacio adecuado podrian generar algin tipo de conato o incendio
porque el material que se evidencid es combustible (heno) y no cuentan con sistema o equipo de

extincion mas que el extintor del vehiculo utilizado como taller.
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9 Conclusiones
De acuerdo con el andlisis de la matriz de identificacion de peligros aplicada en la labor
de herreria equina, se concluye que la actividad con mayor riesgo es el trabajo en caliente, por lo
tanto, se propone el procedimiento de trabajo seguro para dicha actividad, con el fin de
minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales que se puedan
presentar durante su jornada laboral.

Segun la encuesta realizada a los trabajadores, se evidencia que la labor se realiza dentro de
la economia informal, como independiente y dentro del analisis no se evidencia un proceso
productivo especifico o claramente definido, por lo tanto, el nivel de riesgo al que aportan no
concuerda con las tareas que ellos desempefian en su labor diaria.

También se evidenci6 que el desempefio de la labor demanda de manera prioritaria un,
sobreesfuerzo en cuanto al manejo de cargas, posturas prolongadas, entre otros peligros
asociados a la labor, que su mayoria desarrollan personas de genero masculino con un promedio

de edad de 35.5 afios.

Segun lo expuesto anteriormente se puede concluir que los herreros equinos en Colombia
necesitan una entidad que brinde la formalizacion académica de los conocimientos que han
obtenido de manera empirica, con el fin de mejorar sus competencias, ofreciendo mejores
servicios a los criaderos y eviten malas practicas al momento de realizar sus actividades que

redunda en su estado de salud.
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Finalmente, se evidencia que los herreros del rosal Cundinamarca tienen la necesidad de
reforzar la cultura del autocuidado con la finalidad de prevenir enfermedades y/o accidentes

asociados a la labor que realizan de manera informal.

10 Recomendaciones

Realizar andlisis a los diferentes peligros a los cuales estan expuestos los herreros equinos,
debido al deterioro de la salud de estos trabajadores o la generacion de accidentes de trabajo.

Generar estrategias de intervencion en seguridad y salud en el trabajo para la labor especifica
con apoyo de la secretaria de salud municipal con la oficina de salud publica &mbito laboral.

Establecer protocolo de elementos de proteccion personal adecuados para la actividad
especifica de trabajo en Caliente, segiin matriz y especificaciones técnicas dadas por la norma
legal vigente.

Implementar el procedimiento de trabajo seguro para la actividad, el trabajo en caliente de la
herreria equina, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes laborales y/o la aparicion de
enfermedades laborales que afecten la calidad de vida de los trabajadores informales de la

actividad en mencion.
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