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Resumen

Este proyecto tiene como proposito desarrollar la propuesta para el Disefio del Sistema
de Gestidén de Seguridad de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con base a los requisitos
definidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 para la organizacion A.B.A
INGENIERIA INTEGRAL S.A.S., empresa de asesoria y consultoria en diversos temas de la
ingenieria tanto a empresas del sector publico como al sector privado, ubicada en la Ciudad de
Cucuta, Norte de Santander, Colombia.

Para la ejecucién del actual proyecto se establece una metodologia tipo mixta, los cuales
son la integracion sistematica de los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio, en
donde se adjunta la evaluacién inicial, que consta del cumplimiento de los estdndares minimos
establecidos en la resolucion 0312 de 2019, el analisis de los peligros y riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de esta entidad, por medio de la matriz de peligros y riesgos Guia
Técnica Colombiana (GTC 45), en donde también se logré evidenciar el estado actual de la
empresa frente a los requisitos normativos.

Palabras clave: Seguridad y Salud en el Trabajo, SST, Sistema General de Seguridad y

Salud en el Trabajo, SG-SST, riesgos laborales.
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Abstract

The purpose of this project is to develop the proposal for the Design of the Occupational
Safety and Health Safety Management System, based on the requirements defined in Decree
1072 of 2015, Resolution 0312 of 2019 for the company ABA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S,,
advisory and consulting company on various engineering issues for both public and private sector
companies, located in the City of Cucuta, Norte de Santander, Colombia.

For the execution of the current project, a mixed-type methodology is established, which
are the systematic integration of quantitative and qualitative methods in a single study, where the
initial evaluation is attached, which consists of compliance with the minimum standards
established in the resolution. 0312 of 2019, the analysis of the dangers and risks to which the
workers of this entity are exposed, through the matrix of dangers and risks Colombian Technical
Guide (GTC 45), where it was also possible to demonstrate the current state of the company
against regulatory requirements.

Keywords: Safety and Health at Work, SST, General System of Safety and Health at

Work, SG-SST, occupational risks.
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Introduccién

El trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual, dentro del medio laboral
el trabajador estara expuesto a diferentes condiciones de trabajo y estdn pueden ser positivas o
negativas, es por eso que se dice que el trabajo puede convertirse en instrumento tanto de salud
como de enfermedad para el individuo.

Por lo anterior, se disefiara el programa de Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST, que garantizara la prevencion, el mejoramiento continuo de las condiciones
de salud y el bienestar de cada uno de los colaboradores de la empresa ABA INGENIERIA

INTEGRAL S.A.S.
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1. Problema

1.1.Arbol de problema

En Colombia, la Salud y Seguridad en el Trabajo — SST, regulada por el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 ha ido evolucionando ya que desde que se cre6 hace 21 afios el
sistema de riesgos laborales han expuesto avances en la norma el cual su objetivo principal es
el continuo mejoramiento de las condiciones en las que se encuentra cada colaborador y sus
comportamientos siempre controlando los riesgos en el lugar de trabajo, dado esto la SST se ha
convertido en un reto para las organizaciones al dia de hoy, constituyéndose en una base
fundamental en el desarrollo de su objeto social y cada una debe velar por el completo
cumplimiento y una mejor calidad de vida para cada una de los colaboradores de Colombia.

La salud de cada uno de los trabajadores es lo fundamental en cualquier organizacion
esto no debe quedar en segundo plano y pensar que con recurso econémico se repara ya que
se encuentra en conjunto con la actividad que desarrolla cada uno de ellos laboralmente, siendo
el esfuerzo fisico y mental un desgaste diario; enfatizando sobre este tema, la vida de un
trabajador es un elemento primordial al que hay que conservar, su seguridad es esencial para el
buen desempefio en la ejecucién de las actividades laborales, por lo que es prioridad brindar
ambientes, estrategias y herramientas que velen por la integridad de los trabajadores a través
del compromiso, responsabilidad, disciplina y dedicacion.

Por esto, podemos considerar que los problemas de seguridad y salud en el trabajo se
pueden prevenir ya que las organizaciones por desconocimiento de la norma se generan

situaciones irregulares en la actividad laboral y en la propia vida del colaborador.

1.2.Descripcion del problema
A.B.A INGENIERIA INTEGRAL S.A.S. es una empresa de asesoria y consultoria en

diversos temas de la ingenieria tanto a empresas del sector publico como al sector privado dando
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asi el cumplimiento de la norma con la elaboracion y el otorgamiento de todos los permisos
necesarios para la operacion de cada una de ellas, asi mismo brinda servicios de capacitaciones
de acuerdo a las exigencias de la empresa y de las Autoridades Competentes y estan
direccionados a La mejora continua de cada uno de los procesos, actualmente se encuentra
ubicada en la urbanizacion Prados del Este, de la Ciudad de San José de Cucuta - Norte de
Santander, con una trayectoria de dos afios de experiencia en el campo de asesoramiento
técnico, elaboracién de documentos de solicitud de permisos necesarios para la operacion de
empresas y ejecucion de proyectos a nivel nacional, cuenta con un total de talento humano de 4
personas altamente calificadas en cada area que se desarrollan ya sean permisos o asesoria.

Ante lo expuesto, se identificd que la empresa en mencidén no cuenta actualmente con un
disefio de SST basado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, situacién que genero
un estado de conciencia para el cumplimiento de la normatividad legal vigente, en materia de
riesgos laborales a sus directivos, en pro- del bienestar de los empleados, identificando y
generando el control de riesgo, estableciendo procesos estratégicos que forjen un lugar de
trabajo seguro, proyectdndose a su mejora continua; como consecuencia a esta, sobre A.B.A
Ingenieria Integral S.A.S. pueden recaer procesos judiciales por accidentes y/o enfermedades
laborales, relacionadas con las actividades intrinsecas de cada cargo; ausentismo laboral,
desmotivacion y baja productividad la cual genera aumento en los costos de produccion;
adicional a ello, el Gobierno Nacional le puede adjudicar las respectivas sanciones impuestas en
la norma en mencion por el incumplimiento en el SG-SST.

Teniendo en cuenta lo anterior, este proyecto se basara en el disefio de un SG-SST,
dando cumplimiento al Decreto Unico Reglamentario 1072-2015, por medio del cual se brindara
el apoyo inicial en la fase de planificacion, partiendo de la evaluacién de un diagnéstico inicial,
la aplicacion de la matriz y se realizar4 toda la gestion documental correspondiente a la

regulacion de la Norma.
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1.3.Formulacién de Pregunta
¢, Como disefiar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Organizacion A.B.A INGENIERIA INTEGRAL S.A.S., basado del Decreto Unico Reglamentario

1072 de 2015?
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2. Objetivos

2.1.Objetivo general

Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la Organizacion

A.B.A Ingeniera Integral SAS de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

2.2.0bjetivos especificos
Realizar el diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de la aplicacion de la evaluacion inicial contemplada en la Resolucién 0312 de 2019.
Identificar los peligros y valorar los riesgos a los que se encuentran expuestos los
colaboradores de la organizacion a través de la metodologia GTC 45.
Disefiar la documentacién requerida para la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.12 del Decreto Unico

Reglamentario 1072 de 2015.
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3. Justificacion

Hoy en dia velar por las condiciones de salud y trabajo de los colaboradores de cualquier
organizacion es de vital importancia para el desarrollo de los objetivos planteados, asi como de
obligatorio cumplimiento con el fin de incurrir en sanciones y multas por evadir responsabilidades
reguladas en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Eltema de Salud y Seguridad en el Trabajo — SST refleja esa etapa de cambio y progreso
en la sociedad, convirtiéndose en una de las piezas claves para el desarrollo del pais, de alli el
interés de las empresas por el crecimiento de la productividad de los trabajadores, brindando y
generando ambientes de trabajo sanos y seguros que fortalezcan las organizaciones de trabajo.

En el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.1. “El Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, cita que es obligatoria la
implementacion de este sistema de gestion en todas las empresas ubicadas en el territorio
colombiano de cualquier ente ya sea privada, publico, administrativo, corporativo o solidario.

Teniendo presente que A.B.A Ingenieria Integral S.A.S., en la actualidad esta
incumpliendo con este sistema, convirtiéndose en una de sus principales preocupaciones el
poder controlar los riesgos que atentan contra la salud e integridad de sus trabajadores y contra
sus recursos materiales y financieros, A.B.A Ingenieria Integral S.A.S. asume la responsabilidad
en buscar y poner en practica las medidas necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los
niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio
laboral digno y seguro.

Es por ello que en A.B.A Ingeniera Integral S.A.S. se iniciara trabajando en el disefio de
un SG-SST, enfocados en el mencionado decreto, el cual garantizara el mejoramiento continuo
de las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se desemperien
de una manera adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el

mejoramiento de la productividad de la empresa.
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4. Marco de referencia
4.1.Marco legal

En la siguiente tabla se han ubicado las principales normas promulgadas con relacion a

la SST. Estas se han dispuesto en orden cronoldgico.

Tabla 1. Marco legal del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

Norma Afio Reglamentacién
Cdédigo Sustantivo Obligaciones del Empleador en materia de Seguridad y Salud
: 1946 .
del Trabajo Ocupacional
Ley 9 1979 Cddigo sanitario en Colombia.
Ley 50 1990 Reforma al Cédigo Sustantivo del Trabajo
Constitucion
Politica de Carta magna de la Republica de Colombia
, 1991
Colombia
Ley 100 1993 Crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones

Aparece el sistema de riesgos profesionales y se crean las
1994 prestaciones de salud y econémicas por el ATEP, que define
los accidentes y enfermedades profesionales

Decreto 1295

Decreto 2011 1995 Se califican las actividades econémicas segun su riesgo.
Resolucion 1995 Reporte de enfermedades laborales y accidentes de
004059 Trabajo.

Todas las empresas de alto riesgo deben inscribirse en

Decreto 2150 1995 Pensiones especiales.
Decreto 2676 2000 Gestion de _Igs residuos hospitalarios y se adopta su manual
para la gestién de estos.
La tabla de clasificacion de las actividades econOmicas de
Decreto 1607 2002 cada empresa se modifica.
Ley 776 2002 Se crean normas para las prestaciones del sistema general de

riesgos profesionales.

Define las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos
Decreto 2090 2003 y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que
laboran en dichas actividades

Cualquier trabajador independiente deberd afiliarse al sistema
obligatoriamente.

Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional

Decreto 2800 2003

Resolucion 2646 | 2008
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Se modifica el sistema de riesgos laborales con otras

Ley 1562 2012 . o
disposiciones.
Se establecen conformacion de comités de convivencia
Resolucion 652 2012 laboral para empresas publicas y privadas y se dictan otras
disposiciones.
Resolucion 1409 | 2012 Se reglament_a la se_guridad y proteccion en los trabajos de
altura para evitar accidentes.
Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el
Resolucién 4502 | 2012 otorgamiento y renovacion de las licencias de salud
ocupacional y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1477 2014 Se modifica la tabla de enfermedades laborales.
Se expide el decreto Unico reglamentario del sector de trabajo
Decreto 1072 2015 y en el articulo 2.2.4.6.1.
Incluye la implementacion obligatoria del SG-SST.
Desarrollado para ser compatible con las normas de sistema
de gestion ISO 9001:2000 (Calidad), e ISO 14001:2004
Ley OHSAS 2007 (Ambiental), de manera que se facilite la integracion de
18001 Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y Seguridad y
Salud Ocupacional.
Se modifico el articulo 2.2.4.6.37 del decreto 1072 de 2015
Decreto 052 2017 que aumenta el plazg para la implementaciéon del SG-SST
siendo como fecha maxima el 31 de mayo de
2017.
Decreto 676 2020 Por el cual se incorpora una er]fermedad di_recta_q la tabla de
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones
Resolucion 692 2022 Nuevo Protocolo general de bioseguridad

Fuente: elaboracion propia.

4.2.Marco investigativo

4.2.1. Investigacion Internacional

42.1.1.

Fundamentos metodoldgicos para el disefio de un sistema de gestion

ambiental en una planta productora de bioinsumos. Griselda Colmenares

& Miguel Arcia, 2017.

El objetivo se enfoc6 en la creacién de un Sistema de Gestion para la produccion de

bioplaguicidas; de igual manera, se sustentan tedricamente los aportes de Arias (2006). Este

proyecto se pensoO, ademas, en funcién de servir como modelo para implementar nuevas

tecnologias en esta materia. La investigacion realizada es de campo bajo y contd con la

modalidad de proyecto factible; a su vez, el nivel de estudio es el descriptivo. Con este proyecto
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se busca, asimismo, abrir un espacio para que los futuros investigadores continten con el estudio
de temas como este y, asi, puedan contribuir con la sostenibilidad del pais.
4.2.1.2. Disefio y documentacién del sistema de gestidén en seguridad y salud
en el trabajo, para empresa contratista en obras civiles. Alexander
Chacoén Alvarez. Fundacion Universitaria Los Libertadores, 2016.

El objetivo de este proyecto consiste en revisar en tema de seguridad y accidentalidad
vial, siempre bajo la 6ptica de un reto que contribuye a la salud publica nacional. La metodologia
implementada est4d basada en informacion documental. En cuanto a los resultados, se
sistematiz6 la evolucion, la magnitud y las tendencias globales.

4.2.1.3. Disefio e implementacién de un sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), de FEANCONSTRUC, de la ciudad de Macas,
para minimizar la incidencia de accidentes en el trabajo. Ligia Elizabeth
Paredes Pefafiel, Universidad Nacional de Chimborazo, 2017.

En este proyecto se trabajé un disefio e implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSO) para minimizar la incidencia de accidentes en el trabajo
en la empresa constructora FEANCONSTRUCT, compafiia ubicada en la ciudad de Macas,
provincia de Morona Santiago, especialmente en las personas que laboran en el area de
fundicién, para lo cual fue necesario realizar el diagnéstico inicial, estructurar un manual de
procedimientos y su implementacién, utilizandose como universo de estudio a 15 empleados de
esta empresa, a los cuales se les aplicaron encuestas, entrevistas y observaciones junto con el
analisis de los registros. Con base en los resultados obtenidos se pudo indicar que el implementar
el mencionado sistema permite mantener niveles de accidentes lo mas bajos posible, por cuanto
las estadistica de accidentabilidad y enfermedades profesionales antes de la implementacion fue
de 205,13 y que se redujo al 25,64 en la evaluacion final, siendo similar la tasa de riesgo que de

4,38 al inicio se redujo a 0.25, por lo que se recomienda la aplicacion del SG-SST, para minimizar
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el riesgo de accidentes en el trabajo y poder cumplir con los objetivos y las politicas creadas en

esta materia.

4.2.2. Investigacion Nacional
4.2.2.1. Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 en laempresa INDECO Asociados
S.A.S. — sede Bogota. Juan Camilo Arenas Castafio & Juan Sebastian
Zambrano Santos. Universidad Cooperativa de Colombia, 2017.

En este proyecto se establecié un diagndstico inicial en la mencionada empresa donde
se evidencid que la organizacién poseia pocos elementos en materia de seguridad y salud
laboral; asi mismo, se adoptaron las metodologias de la Guia Técnica de implementacién del
SG-SST para MIPYMES y la GTC 45; también, se llevaron a cabo observaciones en cada area
de trabajo de la organizacién para establecer los riesgos propios de su actividad y desarrollar
una priorizacion de los mismos con el fin de establecer acciones preventivas, correctivas o de
mejora segun su grado de peligrosidad inmediata. Por ultimo, se desarrollaron 8 indicadores
evaluativos de estructura, 8 de procesos y 12 de resultados del SG-SST, siguiendo la
metodologia de la Guia para la construccion de indicadores de gestién (DAFP); con el objetivo
de evidenciar los grandes beneficios que trae la implementacion de este disefio. La
documentacién necesaria para la implementacién del SG-SST en la empresa INDECO Asociados
S.A.S fue elaborada y definida en el Disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad de revision documental segun el Decreto 1072.

4.2.2.2. Disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo la Resolucién 0312 de 2019 Empresa Ensamble Técnico Modular.

Henry Alexander Torres Echavarria. Universidad ECCI, 2020.
Este proyecto se desarroll6 para dar especial cumplimiento a la normatividad legal

vigente, realizando un diagnostico para identificar y controlar los factores de riesgo de la empresa
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Ensamble Técnico Modular, analizando la situacién actual de la empresa prestadora de servicios
de la ciudad de Medellin, encontrando falencias importantes en términos de prevencion de
riesgos para sus empleados siendo esta la ausencia de los requisitos minimos exigidos en la
Resolucion 0312 de 2019. A partir de alli se realizaron diferentes consultas e indagaciones para
establecer indicadores y condiciones a nivel empresarial, teniendo como base el ciclo PHVA
incluido en la mencionada resolucién, encontrando cifras bastante alarmantes, motivantes para
considerar como fundamental la inclusion del disefio del programa de seguridad y salud en el
trabajo. Con la colaboracion de los empleados de la compafiia objeto de estudio se establecieron
pardmetros de apoyo para argumentar la importancia y la pertinencia del disefio del programa de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo tanto para la prevencion accidentes como para la
identificacion de riesgos en cumplimiento de la normatividad vigente en Colombia y el

fortalecimiento de los procesos de la empresa.

4.2.3. Investigacion local

4.2.3.1. Disefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa ASISMEDIC S.A.S., en Ocafia, Norte de Santander, bajo la
norma NTC OHSAS 18001:2007. Jenifer Grimaldos & Paula Guio.

Universidad Francisco de Paula Santander sede Ocafa, 2017.
Este proyecto se bas6 en la propuesta de un disefio del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa ASISMEDIC S.A.S., en Ocafia, Norte de Santander, bajo la
norma NTC OHSAS 18001:2007, lo anterior, teniendo en cuenta el problema evidenciado al
interior de la entidad, para lo cual se desarrollaron objetivos especificos como son el diagnostico
mediante un analisis real, la situacion de la empresa, frente a la seguridad y salud de los
trabajadores; asimismo, se determinaron los puntos criticos en cuanto a riesgos mediante la
elaboracion de una matriz de peligros, se planteé una politica de seguridad y se disefié un

propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo para el ente econémico.
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4.2.3.2. Disefo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
la empresa Group Innovaplast. Nelson Arellano, Karen Silva & Claudia
Arambula. Revista de investigacion Administracion e Ingenierias, 8(3),
Universidad de Santander — UDES, 2020.

El objetivo principal de esta investigacion consiste en realizar el disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Group Innovaplast. Para su
cumplimiento se realizé un disefio no experimental de nivel descriptivo, efectuando la recoleccion
de datos por medio de la observacion aplicada a la totalidad de trabajadores, comprendidos en
17 operativos y 4 administrativos, mediante reuniones realizadas con los directivos y revisiones
documentales. Se concluy6 que los trabajadores de esta unidad de produccién se encuentran
expuestos a un riesgo de tipo mecanico. Asi mismo, se determind la necesidad de unificar
criterios al momento de medir el nivel de riesgo de peligros de naturaleza biomecanica, razén por
la que se cred un objetivo especifico, enfocado en la realizaciébn de una herramienta para
estandarizar los criterios de valoracion, lo cual se logré a través de la adaptacion de la matriz de
valoracion de riesgos — RAM, aplicada a nivel gerencial, a la metodologia de la guia para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional —
GTC 45, técnica de trabajo de mayor uso a nivel nacional.

4.2.3.3. Propuesta documental del sistema de gestion de calidad en la E.S.E
Hospital de los Patios — Norte de Santander basados en la NTCGP 1000
versiéon 2009. Brayan Martinez & Kevin Delgado. Universidad Libre
seccional Cacuta, 2017.

El proposito de este proyecto es la propuesta documental del sistema de gestion de
calidad en la ESE Hospital Local de Los Patios — Norte de Santander, basados en la norma
técnica de calidad de la gestion publica NTCGP 1000, version 2009, debido a que la calidad es
un factor muy importante en las diferentes instituciones publicas en especial en el sector de la

salud en Colombia donde al ser un derecho fundamental ya contaba con un sistema Obligatorio
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de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud, con el animo de incrementar la satisfaccion de
la comunidad y usuarios en general en la prestacion del servicio. Con la realizacién del proyecto
se debera convertirse en apoyo para el desarrollo de todas las actividades ejecutadas dentro del
Hospital y, como guia fundamental para el buen entendimiento de la estructura, compaosicion y
compromiso de la ESE. Logrando el comienzo de la implementacion de este sistema a los
empleados y partes interesadas de la mencionada institucion, creando una cultura de calidad.

4.3.Marco conceptual

4.3.1. Seguridad y salud en el trabajo

Definida inicialmente como salud ocupacional, este concepto hace referencia a la
disciplina por medio de la cual se previenen todas aquellas lesiones y enfermedades que se
originan por las condiciones laborales; de igual manera, trata de la promocion y prevencion de la

salud del talento humano de una compafiia (Congreso de Colombia, Ley 1562, 2012, art. 1).
4.3.2. Gestion ambiental

Segun Massolo (2015a) se le denomina gestion ambiental a aquel conjunto de acciones
y estrategias por medio de las cuales son organizadas las actividades de tipo antrépico y que, a
su vez, generan influencia en el ambiente; con ello, se logra una mejor calidad de vidia, debido
a la prevencion o mitigacién de los problemas de corte ambiental. Ahora bien, segun la autora,
si se analiza el concepto desde la perspectiva del desarrollo sostenible el objetivo a perseguir es
alcanzar el equilibrio idéneo para un desarrollo en lo econdmico, un crecimiento poblacional, un
uso racional de los recursos y la proteccion y conservacion del medio ambiente.

4.3.3. Ciclo PHVA

Teniendo en cuenta lo expresado por Gallo y Teran (2017) este ciclo constituye un
instrumento del concepto principal de la Administracion por Calidad Total — ACT. Asi mismo, esta
definicion gerencial sirve para potencializar las relaciones surgidas entre los seres humanos y

estos procesos; todo ello a partir de cuatro etapas, a saber: planear, hacer, verificar y actuar.
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Tabla 2. Ciclo de PHVA.

Etapa Descripcion

Se planifica la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,

Planear encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar
y determinando ideas para solucionar problemas.

Hacer Implementar medidas planificadas.

Verificar Revisar procedimientos y acciones implementadas esta consiguiendo resultado.

Actuar Realizar acciones_ de mejora para obtener mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Fuente: Gallo y Teran, 2017.

4.3.4. Programa de medicina preventivay del trabajo

Para definir este programa es pertinente traer a colacion lo expresado por Rojas (2016)
quien al respecto de ello afirma que conforma un grupo de actividades que estan direccionadas
a promover y controlar la salud de los trabajadores; a su vez, expone que alli se integran acciones
de medicina preventiva y laboral; esto, con la finalidad de garantizar para ellos unas condiciones
Optimas tanto en el bienestar fisico como en el mental y el social de ellos; de esta manera, se
protegen de los factores de riesgo ocupacional y los ubican en un lugar de trabajo que esta
acorde a su aptitud fisica y psicoldgica; asimismo, los mantiene en capacidad de produccion
laboral.

4.3.5. Prevencion

Sobre este, Vargas (s.f.) afirma que es el de mayor importancia; a su vez, expone, si su
aplicaciéon se da de forma eficiente los deméas no tendrian razén de ser. En el mismo sentido,
expone que tiene como funcién basica el evitar y prever la produccién de un dafio antes de que
se origine; esto, sin tener que prohibir determinada actividad; eso si, acondicionandola por medio
del uso de equipo idéneo o realizando acciones encaminadas a controlar la contaminacion y la
degradacion; adicionalmente, recomienda como tales acciones la creacion de planes preventivos
con los cuales se disminuya el impacto ambiental, la instalacion de plantas para tratar aguas

residuales, entre otras.
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4.3.6. Auditoria ambiental

Para Massolo (2015b) este es un instrumento técnico por medio del cual se realiza el
control de la gestibn ambiental en toda actividad en la que esté involucrado el accionar humano,
de forma directa o indirecta, hacia el medio ambiente. Tal accionar puede desarrollarse en la
industria, el agro, la construccion o los servicios, siempre y cuando por medio de ello se genere

un impacto o degradacion al medio ambiente.

4.3.7. Precaucion

Sobre este principio, Massolo (2015c¢) manifiesta que por medio de él se disponen, en el
caso de presentarse un riesgo de dafo que sea grave o irreversible, medidas eficaces, de manera
inmediata, siempre en funcién de los costos con la finalidad de impedir una mayor degradacién

del medio ambiente, aun cuando no haya la suficiente informacién cientifica.
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5. Metodologia

5.1.Enfoque

El método aplicado a este proyecto, fue el mixto; sobre él Chen (como se citd en
Hernandez, et al., 2014a) afirma que son el resultado de una integracion sisteméatica realizada
entre los métodos cualitativo y cuantitativo, en una sola investigacion, con la finalidad de obtener
una perspectiva mas completa del fendmeno estudiado. Asi mismo, afirma que estos se pueden
unir de tal manera que ambas aproximaciones conserven tanto sus estructuras como sus
procedimientos originales. Sin embargo, de forma alternativa se pueden adaptar, alterar o
sintetizar para realizar la investigacion y de esta manera manejar los costos del estudio.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la realizacién de este enfoque es indispensable la
existencia de al menos uno de los dos componentes (cualitativo y cuantitativo) dentro de un
mismo proyecto, debido al uso de herramientas de tipo estadistico con las cuales los temas de
seguridad y salud en el trabajo sean contextualizados, dependiendo de la respectiva actividad
economica, Yy, asi, evaluar el cumplimiento del SG-SST en la organizacién.

5.2.Alcance

El alcance de este proyecto es el descriptivo; al respecto, Hernandez et al. (2014b)
afirman que en él se pretende especificar tanto las propiedades como las caracteristicas y los
perfiles de personas, los grupos, las comunidades, los procesos, los objetos o cualesquiera otros
fendmenos sujetos a ser sometidos a andlisis. El objetivo de este alcance no es cémo se
relacionan las variables o los conceptos, sino medirlos o recoger informacion ya sea
independiente o conjuntamente.

Este proyecto se identific6 con este alcance debido a que se realizaron diferentes
revisiones de documentos necesarios, recolectando la informacion adecuada para el disefio del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido a la Organizacion A.B.A
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INGENIERIA INTEGRAL S.A.S. Cabe resaltar que no se incluyé la aplicacién del mismo ni el

seguimiento ya que este sera dispuesto a la junta directiva, quienes decidirdn el momento en el

cual sea implementado de acuerdo a sus necesidades.

5.3.Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion (o

muestra) utilizada en la recoleccion de la informacion

Tabla 3. Resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacién o muestra utilizada en la recoleccion de informacion

0312 de 2019.

Objetivo Objetivos . Poblacion o
o Actividades Instrumento
General Especificos Muestra
Realizar el | Entrevista

Disefar un | diagnéstico del|directa con la .
Sistema de | Sistema de | Representante Entrevista
Gestion de | Gestion de|legal
Seguridad y | Seguridad y
Salud en el|[Salud en el o
trabajo para la|Trabajo a| Verificacion _,de Observacion directa | Reépresentante
Organizacion través de la|documentacion legal ABA
ABA Ingeniera | aplicaciéon de la Ingenieria
Integral S.A.S. de | evaluacion Integral SAS
acuerdo con el|inicial
Decreto  Unico | contemplada .
Reglamentario en la| Visita Estudio fotogréfico
1072 de 2015. | Resolucién Instalaciones

Disefar un -
) Identificar  los _
Sistema de| iiaros Entrevista
Gestion de [ P19 Y15

. valorar los | directa con .
Seguridad yl . : Entrevista
Salud en ol riesgos a los secre‘Farla e
trabajo para la|94¢ se | Ingenieros Personal de ABA
Or ajnizagién encuentran Ingenieria
AIgA Ingeniera | €Xpuestos  los Integral SAS -
In.te.graIS?AS de colaboradores secretaria e
acuerdo con el|9%€ 1@ |Reconocimiento Ingenieros
Decreto  Unico | ©r9@nizacion afde  actividades | Observacion directa
Reglamentario :L?e\;ceéolo%?a la| de campo
1072 de 2015. GTC 45
Disefar un | Disefar la | Entrevista
i i4 i Representante
Sistema de | documentacion |directa con .

i6 ; Entrevista legal y Personal
Gestion de|requerida para|Representante de ABA
Seguridad ylla Legal
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Salud en el|implementacion | Verificacibn de Ingenieria
trabajo para la|del Sistema de|documentos y|Observacion directa |Integral SAS
Organizacion Gestion de | protocolos

ABA Ingeniera | Seguridad y
Integral S.A.S.de|Salud en el
acuerdo con el|Trabajo de
Decreto  Unico | acuerdo con el
Reglamentario articulo

1072 de 2015. 2.2.4.6.12 del
Decreto Unico
Reglamentario
1072 de 2015

Fuente: elaboracién propia

5.4.Descripcion detallada del disefio metodoldgico desarrollado para el logro

Visita

. Estudio fotografico
Instalaciones

de los objetivos

5.4.1. Resultados de objetivos

Toda organizacion a nivel nacional puede identificar el nivel de cumplimiento del SG-SST
através de la evaluacion inicial contemplada en la Resolucién 0312 de 2019; en ella se identifican
los estdndares minimos que debe cumplir todo empleador basados en dos factores, a saber: el
tamafio de la empresa y el nivel de riesgo de esta; sin embargo, y con el animo de proteger la
seguridad y salud en el trabajo, esta Resolucién, en su articulo 16 establece los sesenta (60)
estandares que deben darle cumplimiento empresas que cuenten con mas de cincuenta (50)
trabajadores, clasificados bajo el nivel de riesgo I, Il, lll, IV o V y de cincuenta (50) o0 menos
identificados en nivel de riesgo IV o0 V; a su vez, en el articulo 9 se detallan los veintitn (21)
estandares aplicados a empresas que cuenten de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, y
estén calificados bajo el nivel de riesgo I, Il o lll; finalmente, el articulo tres (03) establece los
siete (07) estandares minimos que deben cumplir aquellas organizaciones, empleadores y
contratantes que cuenten con diez (10) o menos colaboradores y cuyo riesgo esta clasificado en
[, 1 olll.

Para el caso del presente proyecto, desarrollado para la organizacién A.B.A Ingenieria

Integral S.A.S., quien actualmente cuenta con tres (04) trabajadores y esta calificada con nivel
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de riesgo tres (03), se debe dar cumplimiento al articulo tres (03) de la Resolucién 0312 de 2019,
tal y como se detall6 en el inciso anterior.

Sin embargo, aunque esta resolucion establece, identifica y divide los estdndares por
tamano y nivel de riesgo en la organizacién, no existe un anexo técnico como evaluacion inicial
para cada uno de ellos, por lo cual se debe realizar la evaluacion inicial aplicando los sesenta
(60) estandares a la empresa objeto de estudio, teniendo en cuenta, para no sesgar el resultado
a los estandares, a los cuales no se les debe dar cumplimiento; se les asigna la puntuacion como
si la organizacion cumpliera justificando lo anterior.

Una vez aplicado en la organizacion A.B.A Ingeniera Integral S.A.S. el anexo de la
Resolucion 0312 de 2019 con la evaluacion inicial con los sesenta (60) estandares, los resultados

son los siguientes:

Tabla 4. Cumplimiento y no cumplimiento del anexo Unico

Cumple No cumple Total, estandares
54 6 60
90% 10% 100%

Fuente: elaboracion propia
Gréfica 1. Cumplimiento y no cumplimiento del anexo Unico

CUMPLE

Fuente: elaboracion propia.

En la grafica se puede observar que el 90 %, correspondiente a 54 estdndares minimos,

lo cumple, mientras que el 10 % representado, equivalente a 6 estandares, no cumplen con la



Pagina |32

norma. Adicionalmente, de los 7 estdndares la compafiia solo cumple con 1; sin embargo, los
otros 54 estandares restantes se califican como cumplidos, aplicando por defecto el vacio de la
norma, la cual da un resultado aceptable.

De otra parte, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, la organizacion ABA
Ingenieria Integral S.A.S. se encuentra en un estado aceptable ya que su porcentaje obtenido
fue del 90 % por el cumplimiento de 54 estandares, los cuales solo por norma se les aplica el
valor, porque a la organizacion solo se le deben aplicar los 7 estandares por su ndmero de

trabajadores y nivel de riesgo.

Tabla 5. Desarrollo de estdndares por ciclo PHVA

Ciclo Planear Hacer Verificar Actuar Total
e o5 60 5 10 100
maxima
Puntuacion | ,, o 52.5 5 10 88
obtenida
% Obtenido | 82% 87.5% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia

Gréfica 2. Desarrollo de estandares por ciclo PHVA

Desarrollo por Ciclo PHVA
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Fuente: elaboracion propia

De acuerdo a los componentes del ciclo PHVA, se evidencia que el factor “Verificar” y
“Actuar” son aquellos que presentan la totalidad en los items con un 100 % de conformidad, como

se evidencia en la anterior tabla; igualmente, graficando el cumplimiento de los estandares de
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acuerdo a su clasificacion por ciclo PHVA, donde se esta basando en la puntuacién obtenida por
cada estandar, se identifica que “Planear” cuenta con un 82 %, el “Hacer” con un 87.5 % y
“Verificar” y “Actuar” con un 100 %; esto, debido a que se le da puntuacién a los estandares los
cuales, aunque no cumplen por el tamafio de organizacion y nivel de riesgo, se les debe dar la
valoracion por norma.

Para determinar realmente el nivel de madurez de la organizacién frente al cumplimiento
de los estandares minimos, de acuerdo al articulo 3 de la Resolucion 0312 de 2019 se debe dar
cumplimiento a 7 estandares minimos; lo anterior, en concordancia con el tamafio de la
organizacion (4 trabajadores), y el nivel de clasificacién del riesgo (l11).

A continuacién, se evidencia el resultado de la evaluacion en la empresa objeto de

estudio.

Imagen 1. Estandares aplicados a la organizacion ABA Ingenieria Integral SAS
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Fuente: tomado de la web.
Tabla 6. Cumplimiento de los 7 estandares minimos para la organizacion ABA Ingenieria Integral S.A.S.

Cumple No cumple Total
1 6 7
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14.28%

|

85.71%

100%

Fuente: elaboracién propia

Grafica 3. Cumplimiento de los 7 estandares minimos para la organizacién ABA Ingenieria Integral S.A.S.

Fuente: elaboracion propia
En la gréfica 3 se puede observar que la empresa da cumplimiento del 14,28 %, que

corresponde a 1 estandar, frente a un 85,71 % de no cumplimiento, equivalente a 6 estandares.

Una vez obtenida la tabla correspondiente a los 7 estandares minimos de cumplimiento,

los cuales se deben aplicar por el nUmero de empleados y el nivel de riesgo que se encuentra

estipulado en la Resolucién 0312 de 2019, se evidencio que el estado de la organizacion es

critico, debido a que de los 7 solo da cumplimiento a 1 estandar.

De lo anterior mostrado se concluye que es debido al tiempo en la actividad, es decir, a

la inexperiencia de la organizacién, ya que cuenta con una antigiedad de 2 afios y un par de

licitaciones con el Estado, razdn por la cual puede ser que se dé este resultado.

Tabla 7. Desarrollo del anexo por tipo de estandar

Gestion | Gestion Ge;'gon Gestion Verificacion
Ciclo Recursos | integral dela peligros de del SG-SST Mejoramiento

SG-SST salud y riesgos amenaza

U 10 15 20 30 10 5 10

n maxima

PUTITEED | g 13 19 235 10 5 10

n obtenida

0,

gbtenido 75 % 86.6 % 95 % 78.3 % 100 % 100 % 100 %
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Fuente: elaboracion propia

Gréfica 4. Desarrollo del anexo por tipo de estandar
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Fuente: elaboracién propia

Con respecto al andlisis por estandar se evidencia lo siguiente: como primera medida, el
estandar de recursos tiene un cumplimiento del 75 %; adicionalmente, puede observarse que el
estandar de Gestion Integral SG-SST tiene un cumplimiento del 83 %; a su vez, el estandar
Gestion de Peligros y Riesgos se cumple en un 78 %; del mismo modo, el estandar Gestion de
la Salud tiene un cumplimiento del 95 %; finalmente, los estadndares Gestion de Amenazas,
verificacion del SG-SST y Mejoramiento se cumplen en un 100 % cada uno (Ver Anexo 1 —

Evaluacién estandares minimos).

5.5.Importancia de la identificacién de los peligros
En esta etapa se identificaron los riesgos y peligros a los cuales estdn expuestos los
trabajadores de A.B.A Ingenieria Integral S.A.S., lo que permitié conocer su impacto y plantear
las posibles acciones a realizar para mitigarlos o eliminarlos. Para lograr tal identificacion se hizo

necesario dentro de la organizacion hacer la identificacion de esta a través de la GTC 45; una
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vez se visitaron los puestos de trabajo y se aplicé la metodologia, se encontraron los siguientes
factores de riesgo.

A continuacion, se muestra la priorizacion de identificacion de peligros y valoracion de los

riesgos.
Tabla 8. Identificacion de peligros
Peligro
Labor g L,
Valoracion C
desarrollada en la . Intervencioén
R de riesgo
organizacién . . L
Clasificacion | Descripcién
Incentivar las pausas
activas auto
Movimientos administradas, el
repetitivos seguimiento de
. . No 2 .-
Biomecénicos (MMSS) al examenes médicos
. .. | aceptable o
realizar la accion periddicos y el programa
de digitar. de vigilancia
Digitar, almacenar y epidemiolégico en riesgo
buscar informacién, biomecanico.
uso de teléfono, uso Ajuste del puesto de
de computador, trabajo de acuerdo a la
agendamiento de antropometria del
visita, verificacion trabajador
de presupuesto Postura Capacitaciones al
segun trabajos Biomecanicos prolo_n_gada No trabajador enfocado en
contratados (posicion aceptable pausas activas del
sedente). programa de medicina
preventiva
disefio adecuado y
dotaciébn de puesto de
trabajo.
Hacer inspeccién de
limpieza/mantenimiento a
la luminaria.
L Reemplazar luminarias o
lluminacién
- focos quemados.
.- deficiente en el .
Fisico | Mejorable
lugar de trabajo .
Ubicar de manera
(fuente) .
perpendicular al puesto
de trabajo.
Adaptar nuevos puntos de
luminarias.
Contenido de la
. , tarea (con tenido | No Capacitaciones
Psicosocial
de la  tarea, | aceptable enfocadas en la
monotonia, sensibilizacion de la
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Verificar la zona del

proyecto, la
normatividad legal
vigente que se
aplica segun el

proyecto a trabajar.

demanda de la
tarea.

importancia del manejo y
prevencion del estrés.

Robos,
desplazamientos
Condicion  de | a zonas de orden | No Solicitar apoyo por parde
seguridad publico, aceptable de la fuerza publica.
secuestros, paros
armados.
Postura
mantenida
(posicion
sedente, Realizar pausas activas
. Lo . No .
Biomecanico desplazamientos en el trayecto de dicho
. aceptable )
en vehiculo a desplazamiento.
municipios hasta
de tres horas de
distancia).
Presencia de
bacterias,
hongos, virus por Dotacion de elementos de
cortaduras, proteccion personal
chuzones con (EPP) tales como: botas
S, - No - . .
Biologico objetos de seguridad industrial,
. aceptable : . .
contaminados, jeans industriales,
picaduras, camisas en jeans manga
mordeduras de larga, repelente.
perros, en el
camino.
Derrumbe
(desplazamiento
en zona rural con Coordinar reviamente
Fenémenos vulnerabilidad de | No las fechas depvisita a las
naturales derrumbe por | aceptable .
S zonas en mencion.
ubicacion
geogréfica, zonas
boscosas).
Concientizar en uso de
cinturén de seguridad.
Seguridad Agc@entes de | Aceptable Sensibilizar al conductor
transito. .
acerca de evitar el exceso
de velocidad.
Radiaciones no Dotacion de protector
. ionizantes . contra FPS, gafas de
Fisico o Mejorable .
(exposicion al cristal, agua potable,
sol). rotacion de actividades.
Pausas activas.
Contenido de la Capacitacion a los
Psicosocial tarea Aceptable P

(monotonia).

trabajadores para evitar la
monotonia laboral (temas
como: organizacion,
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importancia de la
actividad fisica, ser
positivo, entre otros).

Caidas por Dotacion del calzado
Condicién de | defectos del | No adecuado(botas), cascos,
seguridad terreno: irregular, | aceptable entre otros elementos
montafioso. idoneos.

Fuente: elaboracion propia.

Una de las principales actividades dentro de la organizacion es ejecutada por los
ingenieros quienes realizan visitas a terrenos en donde tienen que hacer reconocimiento y
viabilidad de los proyectos; por ende, pueden llegar a hacen desplazamiento, adoptando posicién
bipeda la cual puede tener una duracién de 1 hasta 2 o 3 horas, desplazandose por terrenos
irregulares, montafiosos. En referencia a lo anterior, ellos estan expuestos a factores de riesgo
como el fisico, exposicion del sol; sobre este se identificé que la empresa no suministra el
bloqueador, hidratacion, gorros, lentes; igualmente, en la misma ejecucion de la actividad se
encuentran expuestos al peligro de condicion de seguridad, calidad del nivel y desnivel por
desplazamiento de terrenos irregulares, ademas del peligro bioldgico por mordeduras, picaduras
de insectos, entre otros. Igualmente, Se desplazan por zonas donde existen municipios que estan
identificados o priorizados de orden publico y alli se prestan los servicios; debido a ello, el
personal realiza su traslado, su valoracion y toma de informacion para ejecutar sus actividades
laborales.

De otra parte, para el cargo administrativo que lo ejecuta una secretaria, se identifica que
dentro de los principales factores de riesgo a los cuales se encuentra expuesta es el biomecanico,
realizando un tipo de trabajo con una posicién prolongada, adoptando posicion sedente, siendo
esta la postura principal para realizar actividades de su jornada laboral, usos videos terminales;
adicionalmente, se identifica que no existen tiempos de descanso dentro contemplados al interior

de la organizacion (Ver anexo 2 — Matriz de riesgos).
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5.6.Disefio de la documentacion requerida para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.12 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo requiere el disefio de ciertos documentos,
los cuales deben ser claros, confiables y, ademds, estar a disposicion de todas las partes
involucradas; ellos ayudan de manera efectiva en la toma de decisiones, la identificacion de
peligros y riesgos; asimismo, cumplen con la normatividad vigente, razén por la cual esta
documentaciéon forma parte fundamental en la implementacién y mejoramiento del mismo,
estableciendo los siguientes documentos minimos para soportar el mencionado sistema, que
toda organizacion debe implementar para un adecuado e integral funcionamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién, se enunciaran los documentos que, a la
luz del decreto de marras, se requiere estén actualizados en relacion con el SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador.

2. Las responsabilidades asignadas para la implementaciéon y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la
poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemiol6gica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccion (sic) y
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision.

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos biolégicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacién de los riesgos. En el
caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener
documentado lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos biologicos.
Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas.

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa.

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios (art.
2.2.4.6.12).

De otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.4.6.13 del decreto citado

1.

anteriormente, las organizaciones estan comprometidas en velar por la integridad fisica y
funcional de los documentos del SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. En este orden
de ideas, el mismo articulo enuncia una serie de documentos y registros, los cuales deberan
conservarse por un periodo superior a veinte (20) afios, tiempo que se contaréd desde el instante
en que la relacion laboral del trabajador con la compafiia se dé por terminada. Estos son los

documentos:

Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores, asi como

los conceptos de los examenes de ingreso, periédicos y de retiro de los trabajadores.
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2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y
salud en el trabajo, los resultados de examenes de ingreso, periddicos y de egreso,
asi como los resultados de los examenes complementarios tales como paraclinicos,
pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y
en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud
de la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia estd a cargo del médico
correspondiente.

3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo.

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad
y salud en el trabajo.

5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

Ahora bien, para los demas documentos y registros, es deber del empleador el elaborar
y cumplir con un sistema de archivo que esté acorde con la normatividad vigente y las politicas
de la empresa. Entretanto, para el presente proyecto y viabilidad del mismo, en la organizacion

ABA Ingeniera Integral S.A.S. se disefiaron los siguientes documentos:

1. Lapoliticay los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST

De acuerdo con los articulos 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe
implementar un documento por escrito el cual debe ser formulado de manera clara y precisa,
expresando el compromiso de la gerencia en cuanto al tema de SST; este documento debe dar
alcance a todas las areas de trabajo tales como contratistas, proveedores y demas actores que
intervienen directa o indirectamente con la organizacion; asimismo, debe ser comunicado y
publicado de acuerdo a lo establecido por la norma.

Dicha politica debe cumplir los siguientes requisitos, los cuales estan estipulados en el

articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015:



Pagina |42

1. Compromiso de la empresa frente a la implementacién del Sistema General de Seguridad
y Salud en el trabajo.

2. Debe ser una politica especifica y apropiada de acuerdo a su naturaleza de sus peligros
y tamafio de la organizacion.
Ser clara, y concisa, firmada por el representante legal.
Su difusién debe ser a todas las personas involucradas de manera directa o indirecta con
la organizacion; de igual manera, que tenga facil accesibilidad por quienes estén
interesados.

5. Debe revisarse minimo una vez al afio al igual que si la misma requiere modificaciones

deben realizarse conforme a las actualizaciones del SG-SST (Ver Anexo — Politica).

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del SG-
SST.

De acuerdo con el Articulo 2.2.4.6.8 del decreto de marras, el empleador tiene una serie
de responsabilidades con referencia al SG-SST; dentro de estas funciones hace referencia a la
designacion de obligaciones especificas en SST a toda la organizacion, incluida la gerencia.

A quienes se les haya delegado responsabilidades en el SG-SST, segun lo establecido
en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015, tienen la obligacién de rendir cuentas en
relaciéon con su desempefio. Esta rendicién de cuentas podra hacerse por medio de recursos
escritos, electrénicos, verbales o los que sean considerados. Asi mismo, la rendicion se hara
como minimo anualmente y debera quedar documentada, segun el alcance de la auditoria de
cumplimiento del SG-SST.

Igualmente, debe especificarse el nombramiento y la asignacién de responsabilidades,
de acuerdo a las necesidades de la empresa, con respecto al tema de SST; dicho documento
hace referencia al nombramiento formal de la persona responsable de la implementacién y
mejora del SG-SST.

Entretanto, la Resolucién 0312 de 2019, en su articulo 4, hace referencia a los perfiles

requeridos para este cargo de acuerdo a la cantidad de trabajadores y nivel de riesgo. Para el
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caso de ABA Ingeniera Integral S.A.S., empresa ubicada en el rango de diez (10) o menos
trabajadores clasificados con riesgo |, Il o lll, es requerido minimo un técnico en SST o en alguna
de sus areas, con licencia vigente en este tema, cuya experiencia sea minimo un (1) afio y con
un curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST. Los responsables del Sistema
de SST en ABA Ingenieria Integral S.A.S. quedaron asignados al Gerente y un lider de SST (Ver
Anexo — Asignacion de responsabilidades).
3. Laidentificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos

De acuerdo al articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe aplicar
una metodologia con la cual se involucre a todos los procesos y actividades rutinarias de la
organizacion, maquinas y equipos, centros de trabajo y, ademas, donde se identifiquen los
peligros y evallen los riesgos en SST, con el objetivo de ser priorizados, estableciendo medidas
de control; es de mencionar que dicha herramienta de andlisis es fundamental para evaluar la
probabilidad y la gravedad del riesgo a la que se encuentran expuestos los trabajadores.

Como medidas de prevencion y control para adaptarse en la organizacién segun el
decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.24, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Eliminacién del peligro y riesgo.
Sustitucion de peligro por otro que no genere riesgo.
Controles de ingenieria que aislen el peligro.

Controles administrativos para reducir el tiempo de exposicidn al peligro.

o b~ w N

Equipos y elementos de proteccién personal y colectivos que protejan a los
colaboradores contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo.

Con respecto a lo anteriormente expuesto, para el presente trabajo en ABA Ingenieria
Integral S.A.S., en la elaboracion de esta matriz se aplicé la GTC 45, la cual es un mecanismo
eficaz para dar cumplimiento a lo exigido, pues en ella se compilan todos los requerimientos

contemplados en la norma mencionada sobre este tema (ver Anexo — Matriz de riesgo).
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4. El plan de trabajo anual en SST de la empresa, firmado por el empleador y el
responsable del SG-SST

En este documento se proyectan actividades para dar cumplimiento a las metas
alcanzables, las cuales estan proyectadas anualmente para ejecutar durante ese periodo de
trabajo, con el objetivo de monitorear los factores que pueden afectar la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como minimizar los riesgos que puedan intervenir en el buen funcionamiento
de la empresa. Para el caso de ABA Ingenieria Integral S.A.S. en la implementacion del presente
plan de trabajo y para dar continuidad al afio en curso se proyectaron las actividades a corte de
diciembre de 2022 (Ver Anexo — Cronograma).
5. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccidn personal

El elemento de proteccion personal es todo dispositivo que debe ser usado por el
trabajador para minimizar el riesgo al cual esta expuesto en la realizacion de sus funciones. En
la Ley 9 de 1979, articulo 22, se obliga a los empleadores a proveer a sus colaboradores de
todos los elementos necesarios para proporcionar seguridad, de acuerdo a los riesgos existentes
en sus lugares de trabajo. Siendo de vital importancia esta funcion debe existir un documento
soporte que certifique la entrega periédica de dichos elementos; este corresponde a uno de los
implementos detallados en el articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 que, como ya se dijo,
deben ser conservado por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento
en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa (Ver Anexo — Formato entrega
elementos).
6. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales que le aplican a la empresa.

Siendo uno de los documentos exigidos para la implementacion del SG-SST, esta matriz

representa una herramienta de trabajo la cual identifica los requisitos legales aplicables de

acuerdo a actividad comercial, cantidad de trabajadores y nivel de riesgos; en ella se recopila
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toda la normatividad vigente del orden nacional o local, la cual debe mantenerse actualizada y

evaluada (Ver Anexo — Matriz legal).
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7. Conclusiones

Con base en el estudio realizado a la empresa A.B.A Ingenieria Integral S.A.S. se
concluyd que la Resolucién 0312 de 2019 es una de las normas con mas relevantes en la
creacion de un SG-SST; en ella se plasman los estandares minimos de cumplimiento al aplicar
el sistema de gestion.

El presente proyecto de investigacion esta basado en el capitulo |, articulo 3, de la
mencionada norma; alli se especifican los procedimientos a seguir segun el tamafo de la
empresa, en el caso puntual hasta 10 trabajadores, y el nivel de riesgo 1, 1l y Ill. Teniendo como
anexo la evaluacion de riesgos, se diagnosticé la actualidad de la compafia; al respecto, esta se
encontré en un estado critico con un cumplimiento de 1 estandar cuando lo minimo son 7.

Asi mismo, se establecié que esto se debe al poco tiempo que tiene la organizacion y a
la falta de control por parte de la junta directiva ya que como es una empresa con poca estructura
organizacional no esta cubierta del todo por lo consignado en la norma. Con este resultado se
requiere, de manera inmediata, darle gestion a los faltantes, iniciando por el plan de trabajo anual
donde se estipula lo que se debe hacer.

De igual manera, se realiz6 la identificacién de peligros, basados en la norma GTC 45 de
2012 donde se valoré cada cargo y se logré evidenciar el alto riesgo que corren los ingenieros al
exponerse a situaciones de peligro elevado; asi mismo, la secretaria, aunque conserve un
espacio aparentemente seguro, tiene riesgo alto por su postura laboral, asi como la prolongacion
en el tiempo de dicha posicién. Es de conocimiento que el SG-SST es una herramienta donde
su objetivo en todos los casos es la mejora continua de las organizaciones; por eso, el ciclo PHVA
toma fuerza en cada paso que se da en el proceso, dando continuidad a los requerimientos ya
gue se no tiene ningun soporte.

Segun el cronograma a realizar, se debe determinar y socializar ante la gerencia la

situacion y, asi mismo, la compafiia tome el compromiso correspondiente y la debida conciencia
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de los vacios en los que esta incurriendo y los cuales son de requerimiento inmediato. Asi mismo,
contar con todos los colaboradores para que esto sea posible y se lleve a cabo en su totalidad;
por tal motivo se asignan responsabilidades y roles donde se pueda dar inicio a la planeacion e

implementacién del sistema de gestion en la organizacion.



Pagina |48

8. Recomendaciones

Teniendo en cuenta lo planteado a lo largo del presente proyecto, asi como las
conclusiones a las que se llegd, se dan a conocer las siguientes recomendaciones para ser
implementadas en la empresa A.B.A Ingenieria Integral S.A.S.:

Como primera medida, es pertinente implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la organizacion, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad requerida
y, con ello, generar un beneficio tanto a la organizacion como a sus colaboradores.

La segunda recomendacion tiene que ver con asignar a la persona responsable del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de dar cumplimiento con todos
los requisitos normativos en la organizacion.

La tercera sugerencia a plantear es actualizar el SG-SST cada vez que lo requiera la
norma y asi mismo difundirlo con todos los trabajadores de la empresa.

La cuarta recomendacion consiste en capacitar al personal en lo relacionado con la
prevencién de riesgos laborales, autocuidado, plan de emergencias, primeros auxilios, con el fin
de generar conocimiento y de esta forma asegurar el cumplimiento al SG-SST.

Finalmente, el quinto aspecto a sugerir es disefiar un plan anual de trabajo y garantizar

su cumplimiento y su debido seguimiento.
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Anexo 1

Tabla 9. Estandares minimos SG-SST

10.Anexos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION
5 A =510 DE LA
(TEMBECESTANDAR PORCENTUAL _ CUMPLE NO NO  jusTiFica EMPRESA O
TOTALMENTE CUMPLE  APLICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 05 0
Trabajo SG-SST !
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 05 05 X x
en el Trabajo — SG-SST ' '
. . L 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y
Recursos financieros, técnicos | salud en el Trabajo — SG-SST 05 05 X X
humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y o . .
desarrollar el Sistema de Gestién 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5
— de la Seguridad y Salud en el — : : —— =
% Trabajo (SG-SST) (4 %) 1.1._5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension 05 05 . X
a4 especial
n
2 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 0,5 X X
o
o)
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5 X X
14
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5 X X
1.2.1 Programa Capacitacion promocioén y prevencion PYP 2 0
L ] 1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y 2 > X X
Capacitacion en el Sistema de | Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencién PyP
Gestion de Seguridad y Salud en 6
el Trabajo (6 %)
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 2 > X M
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
x
<
c
o . . . . " ) .
< 2 Politica de Seguridad y Salud 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 . X
o % en el Trabajo (1%) SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
S
> Objetivos del Sistema de . - . -
9 ; 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas
a Gestion de la Seguridad y la Salud - ; e ’ ' ! 1 1 X X
<é: en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST
o
qu (10/Eo\)/alua0|on inicial del SG-SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 X X
S
w = oo 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
2 § Plan Anual de Trabajo (2%) cronograma y firmado 2 0 X X
Q 5’ Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en > 2 X X
'J) 2 documentacion (2%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
|
o2 Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 X X
W
[a) ': Normatividad nacional vigente y
<§( w aplicable en materia de seguridad 2.7.1 Matriz legal 2 2 X X
=z y salud en el trabajo (2%)
5 w
n S 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion
0, 1
o Comunicacion (1%) de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 L X X
a
e
. 2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicién de productos y servicios
@ 0
8 Adquisiciones (1%) en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 L X X
|_
z
= Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 X X
o
= . . S
(%) i Co 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el
”@J Gestion del cambio (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 L X X
3.1.1 Descripcion sociodemogréfica. Diagndstico de Condiciones de 1 1 X N
Salud
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en Salud 1 1 X X
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 X X
X
(=)
& 3.1.4 Realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- 1 0
o Periodicidad Comunicacion al Trabajador
3 Condiciones de salud en el - — — 9
& trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1 X X
< 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 X X
LIQJ 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 1 X N
% alcoholismo, farmacodependencia y otros)
5 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 X X
i
O]
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1 X X
x
|
2 Registro, reporte e investigacion 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 2 5 5 X N
T de las enfermedades laborales, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
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los incidentes y accidentes del L . .
trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2 X X
3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades 1 1 X X
Laborales
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 X X
3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1 1 X X
Mecanismos de vigilancia de las |  3,3.3 Medici6n de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 X X
condiciones de salud de los — - 6
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1 X X
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 X X
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 X X
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y 4 0
valoracién de los riesgos
= L . 4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos los niveles de la
S Identificacion de peligros, empresa 4 4 X X
& evaluacion y valoracion de riesgos —— , — 15
9 4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas como carcindgenas o con
% (15%) iy 3 3 X X
8 toxicidad aguda.
ﬁ 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4 X X
o
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a 25 0
8 peligros/riesgos identificados !
% 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por
1= - 2,5 2,5 X X
7 parte de los trabajadores
o
w Medidas de prevencién y control | 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5 X X
e para intervenir los peligros/riesgos —— - - - —— - 15
5 (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 25 25 . x
= con participacion del COPASST. ' '
& 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 25 X X
o herramientas ' '
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con
. . 2,5 2,5 X X
contratistas y subcontratistas
z ﬁ —_ o, . 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante
o XX Plan de prevencion, preparacion | emergencias 5 5 X X
5 "'DJ E g y respuesta ante emergencias 10
'-('DJ <§( %) (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5 X X
LIDJ 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la 1,25 1,25 . X
= empresa
T
% 8 = Gestion y resultados del SG- 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 . 1,25 X X
T 39 SST (5%)
E ) 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 1,25 1,25 X X
Th
S @
= "'>J 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25 X X
. 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en 25 25 . X
§ resultados del SG-SST ’ ’
—
5’ . ) 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 2,5 X X
= Acciones preventivas y
x E correctivas con base en los 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 25 10 25 . X
& s resultados del SG-SST (10%) trabajo y enfermedades laborales ' '
D <
|_ .z . . . i -
O % 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacién de medidas y
b4 = ; . . . 2,5 2,5 X X
S ul acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL
= =
TOTALES
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacién y se calificaré con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cdédigo Penal Colombiano)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
. 5 2 PESO DE LA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PORCENTUAL  CUMPLE NO NO  LsTiFica EMPRESA O
TOTALMENTE CUMPLE APLICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 05 0 05
Trabajo SG-SST ' !
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud 05 0 X N
en el Trabajo — SG-SST ’
Recursos financieros, técnicos 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y 05 0 x X
humanos y de otra indole Salud en el Trabajo — SG-SST !
— requeridos para coordinar y - 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5
X desarrollar el Sistema de Gestion
S de la Seguridad y Salud en el 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de pension 05 0 X .
brs Trabajo (SG-SST) (4 %) especial '
% 8 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0 X X
o
<Z,: 8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0 X X
—
E H:J 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0 X X
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 0 2
Capacitacion en el Sistema de 1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y 2 0 « «
Gestion de Seguridad y Salud en | Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencién PyP 6
el Trabajo (6 %)
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 2 0 X N
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
O s O<pgy n23
= > 8 g E g = j =)} E <2 o é % Politica de Seguridad y Salud 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 15 0 X X
ﬂ E W & [a) 8 <dg =z é 2 en el Trabajo (1%) SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
O ZI<n 0zpl vY¥Eo
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Objetivos del Sistema de

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,

Gestion de la Seguridad y la Salud . 1 0
en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST
(l;_o\)/aluamon inicial del SG-SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 0
Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con > 0 >
cronograma y firmado
Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en > 0
documentacion (2%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 0
Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad 2.7.1 Matriz legal 2 0
y salud en el trabajo (2%)
Comunicacion (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion 1 0
0 de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
L 2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios
0 . )
Adaquisiciones (1%) en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 0
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 0
- . 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el
0,
Gestion del cambio (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST L 0
3.1.1 Descripcién sociodemografica. Diagndstico de Condiciones de 1 0
Salud
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 0
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1
3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- 1 0 1
Periodicidad Comunicacion al Trabajador
Copdmones de salud en el 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 0
trabajo (9%)
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 0
<[ 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 0
& alcoholismo, farmacodependencia y otros)
o) - . . _—
2 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 0
<
()
< 3.1.9 Eliminacioén adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 0
-
L
2 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 5 0
) Registro, reporte e investigacion EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
n de las enfermedades laborales, 5
('-bJ los incidentes y accidentes del 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 0
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y Enfermedades 1 0
Laborales
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 0
Mdecﬁnismgs delviz?iclianlda delas | 3.3.3 Medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 . 0
condiciones de salud de los
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 0
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 0
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 0
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y 4 0 4
valoracion de los riesgos
= L . 4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos los niveles de la
S Identificacién de peligros, empresa 4 0
® evaluacion y valoracion de riesgos 15
‘w’ (15%) y g 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con 3 0
8 toxicidad aguda.
@ 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 4 0
@
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a 25 0 25
8 peligros/riesgos identificados ! ’
% 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencién y control por 25 0
a parte de los trabajadores ’
a
m Medidas de prevencién y control | 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 0
o para intervenir los peligros/riesgos — - - - — - 15
% (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos 25 0
E con participacion del COPASST. ’
ﬂ 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 0
© herramientas '
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con 25 0
contratistas y subcontratistas !
z < o, o, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante
o N & L 5 0
] O I3 Plan de prevencion, preparacion emergencias
2 5 "5 E 8 y respuesta ante emergencias 10
T u <§( 0 (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 0
o 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la 195 0
a) < empresa '
Z o
% 8 L‘:’ Gestion y resultados del SG- 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 5 0
T D SST (5%)
L o9
ﬁ T) 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 1,25 0
T
S o
= E 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 0
,9 7.1.1 Definicidn de acciones preventivas y correctivas con base en o5 0
& resultados del SG-SST ’
x = Acciones preventivas y
5( <§( correctivas con base en los 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 10 0
5 x resultados del SG-SST (10%)
< R 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 25 0
> % g trabajo y enfermedades laborales ’
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7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacion de medidas y 25 0
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL ’

TOTALES

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién seré igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deber4 justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

De acuerdo con
nuestra segunda tabla
donde se representan
solo los 7 estandares
que nos aplican como
empresa que cumple
con menos de 10
trabajadores y nivel
de riesgo 3
observamos que el
punto nimero 1 de
color azul son los
estdndares que
cumple la empresa
ABA Ingenieria
Integral S.A.Sy el
punto nimero 2 de
color naranja lo que
ml =2 dicha empresa NO
cumple, los cuales son
6 de 7 que son los
reglamentados. 85,71

14,28

Titulo del grafico

Dicho esto y segun los resultados obtenidos de las dos 90
graficas, se tiene en cuenta de que la empresa estd en un 80
nivel CRITICO el cual nos da un porcentaje mucho menor

70
de 60% que es reglamentado por la tabla de Valoracién y 60
Calificacion de estandares minimos de la Resoluciéon 0312 -
de 2019, esta misma nos informa una serie de 0
recomendaciones las cuales son las siguientes a tomar en 20
cuenta; realizar un plan de mejoramiento inmediato,
. . . 20
enviar a la Administradora de Riesgos Laborales en un
. - . 10
tiempo maximo de 3 meses los avances pertinentes -
0

después de realizada la autoevaluacién y un seguimiento
anual de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Fuente: ABA Ingenieria Integral S.A.S.



10.2.

Anexo 2

Tabla 10. Matriz de identificacion de peligros

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS: METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

EMPRESA: ABA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S.

Elaborado por: Angie L Cardenas G, Mayra Mora, Darly Mojica.

Revision inicial: SEPTIEMBRE 2022

Actualizacion: Cada aino o cuando ocurra algun cambio en el proceso o materia prima 0 se minimice o controle algun factor de riesgo
"El informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en &l contenidas se emiten en razéon de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion no tienen caracter vinculante ni obligatorio para la ETITC"
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VALORA
EXPUESTOS PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO %ISI[\I CRITERIOS DE CONTROL MEDIDAS DE INTERVENCION
©)
o RIESGO
o
ZON ) EFECTOS
PROCESO/| A/ | ACTIVI |TAR| % POSIBLES g & 0 o
CARGOS |LUG | DADES EAS| & R E = ENLA z |3 ag? %\ NTERPR COI\IIE'I'SROL
AR E i = SALUD W@ <y :
= 3 &8¢ _ o O |QgUSZIBY Y| Q|ETACION | ACEPTA | NUME EXISTENGIA CONTRO | ADMINIST EEE&EI\?TSO’S
> | < |g] £ |DESCRI| & FUENT | \ oo |INDIVID | i | &% S5/ o|W| DEL [BILIDAD | RO | FROR | =7 REQUISITO | ELIMIN | SUSTIT | LES DE | RATIVOS, DE
o 3 |&j o | PCION m E uo o W< [ YUIEINIVELDE| DEL |EXPUE| Ugnéia e ACION | UCION |INGENIER | SENALIZA | oo 22 oy
> |35: "~ 7)) A |OZ384|X355|A| RIESGO | RIESGO | STOS 1A CION, AL
S (o < o | d £ 2| (NR) ADVERTE
Z O S~ = S NCIA
pd Z Z pd
Sl NO
Insentivar
5 las
= pausas
Q Il Corregir activas
o Desordene y adoptar autoadmin | REALIZAR
g S medidas istradas, PAUSAS
3 Movimien musculoes de control seguimient| ACTIVAS,
£ ., t0S queléticos, inmediato. o CAPACITAR
3 % repetitivo 3 fatiga | Smb Sind mediante EN LA
o8 9 muscular, embargo, indrom -
- ® S c . examenes | AUTOADMINI
o 5= ‘@ tdnel NINGU | NINGUN | NINGUN AL 45 | suspenda No e del NINGU | NINGUN g
2 c g\l/lr'\élastliszzar é carpiano, NA A A 6 3 18 TO 25 0 |actividade |Aceptable 1 tunel X NA A NINGUNA m?(,j:jc.os S-II;)RI)EALCAI\(S)N
S > | iy S  |disminucién s si el nivel carpiano periodicos
c? aaccion o del de y EXIGENCIAS
20 g,e itar desempefio consecuen Programa DE LAS
T3 arar. ylo cia esta de | TAREAS VS
° a productivid por Vigilancia | EL HORARIO
o ad laboral. encima de Epidemiol | LABORAL.
g 60. A0
Activida | = & olg_lco en
SECRETA |97 | des |53 Riesgo
CIN N Sl 1 1 2 Biomecani
RIA administ | & .S
A . e 2 Cco.
rativas | £ 9 —
S o Dolores a Capacitaci
£x nivel . ones al
g 3 cervical, Ilgt;)(;re;g:r trabajador
g dorsal y y adop AJUSTE | enfocado
2% lumbar, medidas DEL en
>> sedentaris de co derI PUESTO | pausas ADAPTACIO
g 3 mo, il DE | activas del N DE
03 Postura S | compresion Smb En TRABAJO | programa | T UESTO DE
T T prolonga = | de nervio embargo, rerme SILLA DE g TRABAJO
E = \© L NINGU | NINGUN | NINGUN AL 45 | suspenda No dades de -
T S da S ciatico, NA A A 6 3| 18 TO 25 0 |actividade |Aceptable 1 coronari X N/A | ERGON | ACUERD Medicina SEGUN LA
° © (posicion g fatiga s si el nivel as OMICA, | OALA Preventiva NECESIDAD
o sedente). o muscular, de ANTROP DEL
S enfermeda OMETRIA ,
: Ser'™ | seguimient| TRASAIADO
IS coronarias, C'; esta TRABAJA o]
3 sobrepeso por. DOR mediante
c . encima de .
o u obesidad, examenes
o | ObESIEA 60. L
S fibromialgia meédicos
periodicos
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y
Programa
de
Vigilancia
Epidemiol
Ogico en
Riesgo
Biomecani
co. Disefio
adecuado
y dotacion
de puesto
de trabajo.
Il Corregir
y adoptar
medidas
de control
umina m_medlato. Cefalea
uminacl Cefalea Sin con
Goiciente | 8 |miacon || INGUN | NINGUN AL |._|45 §$Zaerr?§a Incapaci
en el o \é:rlmj:z!{ncio A A A 18 110125 o | actividade | Meiorable da}dI N/A N/A N/A N/A N/A
lugar de o s si el nivel parcial o
: cognitivo prolonga
trabajo de da
consecuen
cia esta
por
encima de
60.
Il Corregir
y adoptar
Contenid medidas
o de la de control Capacitaci
tarea inmediato. p
= faleas, tic Sin ESTRE ones
gg%o de | 8 ﬁg“’ioso: NINGU | NINGUN | NINGUN ME |, |15 embarr?g ’ N S ené?lcgdo
la tarea, % |rompimient | "\ 2 A A 6 o6!251 0 Z‘éﬁ%a d‘é Aceptoable (PARALI N/A N/A NA | oreibitizg N/A
monotoni = o de vasos s si el nivel SIS .
a, 0 |sanguineos de FACIAL) cion
demanda manejo
de la g%”ggf;e” del estrés
tarea) por
encima de
60.
Il Corregir
.8 y adoptar
c_%_ medidas
Robos de control
§ (desplaza psg[g?)lljc;;i:o inmediato.
3 mientos a 5 estrés ’ Sin
o zonas de S postraumati embargoclJ,
I orden 5 NINGU | NINGUN | NINGUN AL 30 | suspenda No secuestr NINGU | NINGUN
_qg’) publico, g)’ secgg’stro NA A A 12 TO 25 0 |actividade | Aceptable 0 NA A NINGUNA | NINGUNA | NINGUNA
> secuestro 8 enfermedé s si el nivel
S = S, paros des de
ACTIVID | & 3 armados) infecciosas. consecuen
ADES |8 ® Cla esta
DE '-C;) o g(r)]E:ima de
= O
INGENIER |CAM VAE(SICI;,I\,C o S| g 60.
(O PO DE s 2 Il Corregir
g 5 postura y adoptar
ZONA'Y T mantenid dolor medidas C o
PROYE | ¢ ¢ a lumb de control aPaC'taC'
CTO (a;% (posicion unr1 atr, : inmediato. ona
S & sedente, 2 gﬁ estesia Sin trabajador
o desplaza LE> miembros embargé), ol e?j%n
o mientos ‘@ . . NINGU | NINGUN | pausa AL 15| suspenda No olor medidas
S en 3 Irll;ligll?res NA A activa ® | 710|%| 0 |actividade | Aceptable lumbar NIA NIA NA | de higiene | NINGUNA
S vehiculo E [(MMI), s si el nivel postural
N a o compresion de .
© N de nervio (promoci6
= municipio o consecuen
3 s hasta clatico cia esta ny 'y
= (ciatica) prevencio
= tres por n)
~ horas). encima de '

60.
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Dificultad
respiratoria,
inflamacion
de los
labios,
Presenci rqstro,
a de parpados o _
bacterias la garganta, Il Corregir
HONQ0S ’ picazon, y adoptar
virug o’r fiebre, medidas
cortagura supuracion, de control
S dolor de inmediato.
X cabeza, Sin
ggﬁzones 4 escalofrio, embargo, Capacitaci Dotaciéon y
obietos % dolor NINGU | NINGUN | NINGUN 18 AL o5 45 | suspenda No desmay NINGU | NIGNUN NINGUNA on de uso adecuado
cantamin % muscular, NA A A TO 0 |actividade | Aceptable 0 NA A primeros de EPP
ados o erupcion s si el nivel Auxilios e )
icaoiuras cutanea, de
P mareos, consecuen
1mordedur desmayos cia esta
as de 0 pérdida por
eIToS del encima de
gn el ' conocimien 60.
camino to, Nausea,
' vomitos o
diarrea,
hematomas
dolor en
zona
afecta,
Capacitaci
(I:;errumb on teorico-
(d_esplaza II_I Mejorar proat;:rtécfa)s Dotacion y
miento % | sequridad sies . _| uso adecuado
en zona = gt posible Importanci
= (Dafio Leve o d de EPP para
rural con 3 a Extremo) Seria ade los
vulnerabil 2 o~ convenient : preparacio o
. Pérdidas NINGU | NINGUN | NINGUN BA 12| 77 Perdida NINGU | NINGUN brigadistas
idad de 2 . 2 60 e justificar | Aceptable . NINGUNA n de
= de vidas. NA A A JO 0 de vida NA A . como
derrumbe & | Materiales la simulacros
o : , chalecos
por S de di intervencio y :
ubicacion | £ |icdversa ny su | reflectivos,
< 2 intensidad - evacuaclio botiqui
geografic rentabilida n con la otiquin,
a, zonas d. . camillas.
boscosas Brigada dg
) Emergenci
a.
Mantenimient
0 constante
Il Mejorar de vehiculo
Si es de
- _ posible. transporte,us
Accident 2 Eoer:ﬁiiso’ne ?oegl\?enient 0 permanente
os de 5 s, lesiones NINGU | NINGUN [ NINGUN 4 BA 25 10 e justificar | Mejorable Muerte NINGU | NINGUN NINGUNA | NINGUNA de cm@uron de
- o NA A A JO 0 NA A seguridad,Se
transito. ) generales, la ibilizaci
8  |muerte. intervencié nsibilizacion
ny su al conductor
rentabilida paraa no
d. exceder los
limites de
velocidad.
Il Mejorar
Quemaduras si e_s .
solares, poslble' dotacion de
envejecimient Seria protector
9 | o0 prematuro convenient contra
;é de la piel, 4 ng 25 100 e justificar | Aceptable Ca”pcizlrlde NINGUNA | NINGUNA | NINGUNA | NINGUNA | ps oafas de
Radiacion insolacion, la 5 cristal, agua
es no cancer de Intervencio otable
ionizantes piel, nysu Y :
(exposici6 deshidrataci6 rentabilida ,Rotacion de
n al sol) n, NINGUNA | NINGUNA | NINGUNA d. actividades,
Il Corregir
y adoptar o
medidas Capacitaci
cefaleas, tic de control ones
© nervioso, inmediato. estrés enfocado
3 rompimient | NINGU | NINGUN | NINGUN ME 15| Sin No . en la
8 |odevasos NA A A 6 |pio|?°| 0 embargo, |Aceptable (sp?arc?ilaﬁ)l WA WA WA sensibiliza A
Contenido &  |sanguineos suspenda cion
de la tarea actividade manejo
(con tenido s si el nivel del estrés
de la tarea, de
monotonia) consecuen




TABLA Il. DETERMINACION DEL
NIVEL DE DEFICIENCIA
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cia esta
por
encima de
60.
lesiones a Il Corregir
nivel de y adoptar
miembros medidas
2 superior e de control
Caidas g inferior: inmediato.
por > contusione Sin
terrenos 2 |oraneoonce | NINGU | NINGUN | NINGUN AL |..|30 embargg ’ trauama NIINGUN
irregulare @ ]E:é:ﬁlgoe’oence NA A A 12 TO 25 0 2235%'; dae Mejorable 1 craneon X N/A N/A N/A A N/A
S, o c hematomas s si el nivel cefalico
montano i)
S0S. % ,_fracturas, de
c fisuras, consecuen
3 |esguince, cia esta
desgarros por
musculares encima de
60.

Nivel de
deficiencia

Valor
de
ND

Significad
o

TABLA IL.
DETERMINACION
DEL NIVEL DE
EXPOSICION

Muy alto
(MA)

10

Se ha(n)
detectado
peligro(s)
que
determina
(n) como
posible la
generacio
n de
incidentes
, o la
eficacia
del
conjunto
de
medidas
preventiv
as
existentes
respecto
al riesgo
es nula no
existe, o
ambos

Nivel
de
expos
icion

Val
or
de
NE

Signifi
cado

Alto (A)

Se ha(n)
detectado
algun(os)
peligro(s)
que
puede(n)
dar lugar a
consecue
ncias
significativ
a(s) o la
eficacia
del
conjunto
de
medidas
preventiv
as
existentes
es baja, o
ambos

Conti
nua
(EC)

La
situaci
6n de
exposi
cion se
presen
ta sin
interr
upcién
o
varias
veces
con
tiemp
o
prolon
gado
durant
e la
jornad
a
labora
I

Frecu
ente
(EF)

La
situaci
on de
exposi
cion se
presen
ta
varias
veces
durant
e la
jornad
a
labora
| por
tiemp
os
cortos

TABLA |. CLASIFICACION DE LOS NIVELES DE

DANO
Categori " Daio Daio
a del Daiio leve .
~ medio | extremo
dafo
Molestias e | Enferme |Enfermed
irritacion dades ades
(ejemplo: que agudas o
dolor de | causan |crdnicas
cabeza); incapaci | que
enfermedad |dad generan
temporal tempora | enfermed
que produce | I. ad
malestar Ejemplo: | permane
(ejemplo: perdida |nte
diarrea) parcial parcial,
Salud de . ”Ia invalidez
audicién | o muerte.
’
dermatit
is; asma;
desorde
nes de
las
extremid
ades
superior
es.
Lesiones Laceraci |lesiones
superficiales | ones; que
; heridas de | heridas |generan
poca profund |amputaci
profundidad, | as; ones;
contusiones; | quemad |fracturas
irritaciones |uras de|de huesos
del ojo por|primer |largos;
material grado; trauma
. particulado. |conmoci |craneo
Segurida . .
q on encefalic
cerebral; | o;
esguince | quemadu
S graves; | ras de
fractura |segundo
de y tercer
huesos |grado;
cortos. |alteracion
es
severas
de mano,

TABLA VII. DETERMINACION DEL NIVEL DE

TABLA VIII. SIGNIFICADO DEL NIVEL

RIESGO DE RIESGO
Nivel de probabilidad (NP)
Nivel de | Valor del | Signifi | Explicaci
riesgo NR cado on
Nivel de 40 | 20
riesgo - -
NR=NPXNC 24 |10 |8-6. 4-2

Situacion

critica.
Suspend

er

Nivel actividad
de NO | eshasta

consec | 100 I ACEPT | queel

uencias ABLE riesgo
(NC) este bajo
control.
Interven

cion
Urgente.
Il
400 - 200

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE

PELIGROS

EMPRESA

Revision
inicial:
DIA MES
ANO



Medio (M)

Se han
detectado
peligros
que
pueden
dar lugar a
consecue
ncias poco
significativ
a(s) o de
menor
importanc
jia, o la
eficacia
del
conjunto
de
medidas
preventiv
as
existentes
es
moderada
, 0 ambos.

Bajo (B)

No se
asign

valor

No se ha
destacado
anomalia
destacabl
e alguna,
o la
eficacia
del
conjunto
de
medidas
preventiv
as
existentes
es alta, o
ambos. El
riesgo
esta
controlad
o.

Ocasi
onal
(EO)

La
situaci
on de
exposi
cion se
presen
ta
alguna
vez
durant
e la
jornad
a
labora
|y por
un
period
o de
tiemp
0
corto.

de
columna
vertebral
con
comprom
iso de la
médula
espinal,
oculares
que
comprom
etan el
campo
visual;
disminuy
an la
capacida
d
auditiva.

Espor
adica
(EE)

La
situaci
6n de
exposi
cion se
presen
ta de
maner
a
event
ual.

60
25
Il
50
0-
25
0
10
Il
Il |20
40 |0
0-|Ml
24 |10
0 |0

Il
480 - 360

Il
200 - 150

11240
111120

500 - 150

20

NO
ACEPT
ABLE
o)
ACEPT
ABLE
CON
CONT
ROL
ESPECI
FICO

Corregir
y
adoptar
medidas
de
control
de
inmediat
0. Sin
embargo
suspend
a
actividad
essiel
nivel de
riesgo
esta por
encimao
igual de
360.

MEJO
RABLE

Mejorar
sies
posible.
Seria
convenie
nte
justificar
la
interven
cionysu
rentabili
dad.

Actualiz
acion:
Cada
afno o
cuando
existan
cambios
en el
proceso.
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ACEPT
ABLE

Mantene
rlas
medidas
de
control
existente
s, pero
se
deberian
consider
ar
solucion
eso
mejoras
y se
deben

Nivel de Riesgo y de
intervencion NR = NP
XNC

Nivel de Probabilidad (NP)




TABLA VI.

DETERMINACION DEL
NIVEL DE CONSECUENCIAS

CLASIFICACION DE PELIGROS

hacer
comprob
aciones
periddic
as para
asegurar
que el
riesgo es
adn
aceptabl
e.
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Signific
ado
Nivel de
consecue | NC
ncias
Daios
person
ales
Muerte
(s)
Mortal o
catastrofic| 100
o (M)
Lesione
S o
enferm
edades
Muy grave 60 graves
(MG) irrepara
bles
(incapa
cidad

perman

Descripcion

Condicio | Fenéme
nes de nos
Psicosoc | Biomeca |segurida |natural
Bioldgico | Fisico Quimico ial nicos d es
Gestion | Postura Mecanico
organiza | (prolonga | (element
cional da, os o]
(estilo de | mantenid | partes de
mando, |a, maquinas
pago, forzada, |,
contrata | antigravit | herramie
cion, acional). |ntas,
. articipa equipos
Ruido particip quipos,
(de cion, piezas a
. induccio trabajar,
impacto, Polvos .
. . . . n % materiale .
Virus intermit | organicos . Sismo
. - capacita s
enteo | inorganicos |
. cion, proyecta
continuo .
) bienesta dos
r social, solidos o
evaluaci fluidos).
on del
desemp
efo,
manejo
de
cambios)
Caracteri Eléctrico
sticas de (alta vy
la baja
organiza tension,
cion del estatica)
trabajo
. (comuni
lluminac .
., cacion,
ion (luz
. tecnolog
visible ,
. . 1a, Terrem
Bacterias por Fibras . Esfuerzo
organiza oto
exceso o L
.. cion del
deficienc .
ia) trabajo,
demand
as
cualitati
vas y
cuantitat
ivas de la
labor).
Caracteri Locativo
sticas del (sistemas
Vibracié grupo y medios
n Lo social de . . |de
Liquidos . Movimie
(cuerpo . trabajo almacena | Vendav
Hongos (nieblasy . nto .
entero, , (relacion o miento) al
rocios) repetitivo L
segment es, superfici
aria) cohesion es de
, calidad trabajo
de (irregular

Nivel de
Consecu
encias
(NC)

40-24

Il
400-240

10

20-10

Il
500-250

11200 - 11l 100

0-
15




ente,
parcial
o
invalide

z).

Grave (G)

25

Lesione
S o
enferm
edades
con

incapac
idad

laboral
tempor
al (ILT).
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Leve (L)

10

Lesione
S o]
enferm
edades
gque no
requier
en
incapac
idad.

interacci es,
ones, deslizant
trabajo es, con
en diferenci
equipo). a del
nivel)
condicion
es de
orden vy
aseo
(caidas
de
objeto)
Condicio Tecnolégi
nes de la co
tarea (explosio
(carga n, fuga,
mental, derrame,
contenid incendio)
os de la
tarea,
Tempera demand .
P Manipula
turas as .,
. . Gases y . cion Inundac
Ricketsias | extrema emocion -,
vapores manual ion
s (calory ales,
. . de cargas
frio) sistema
de
control,
definicio
n de
roles,
monoto
nia,
etc.).
Interface
persona-
tarea
(conoci
mientos,
habilida
des en
relacion
con la
., demand
Presion
, a de Ia
atmosfé tarea
rica Humos S Accident
. . . iniciativa Derrum
Parasitos | (normal | metalicos no es de be
y metalicos |’ transito
. autono
ajustada ,
) mia y
reconoci
miento,
identific
acién de
la
persona
con la
tareayla
organiza
cion).
Jornada
de .
trabaio Publico
Radiacio ( ausJas (robos, Precipit
nes P L asaltos, aciones
- trabajo .
ionizant . atracos, | (lluvias,
. Material nocturn .
Picaduras | es (rayos . atentado | graniza
particulado | o,
X, gama, ., s, de das,
rotacion,
betay orden heladas)
horas .
alfa) publico,
extras,
etc.).
descans
0s)
Radiacio
nes no
ionizant Trabajo
Mordedur . J
as es (laser, en
ultraviol alturas
eta,

infrarroj

De acuerdo a la resolucion 2646 de 2008, la
organizacion determina el riesgo y el nivel de
riesgo para los peligros psicosociales a traves
de la aplicacion de las baterias.




Fuente: ABA Ingenieria Integral S.A.S.

a,

radiofre

cuencia,

microon

das)
Fluidos o Espacios
excrement confinad
os os

* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fenédmenos naturales que afectan la
seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de
emergencias de cada empresa, se consideran todos los fendmenos naturales que
pudieran afectarla.

Pagina |63




Pagina |64

10.3. Anexo 3

Imagen 2. Politicas y objetivos de SST, compafiia ABA Ingenieria Integral S.A.S.

7 POLITICAS Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ABA INGENERIA

Politicas y ohjetivos

ABA Ingenieria Integral 5.4 5., encaminados en brindar asesorias y consultoria en
diversos temas de la ingemeria en general al sector publico y privado, nos
encontramos comprometidos con la implementacién vy desarrollo de un Sistema de
Gestidn de Segunidad y Salud en el Trabajo, fortalecido mediante operaciones que garanticen
la seguridad y el bienestar para todo nuestro equipo de trabajo, identificando ¥ controlando
riesgos ¥ peligros a los que se encuentren expuestos en su labor diaria, de acuerdo a la

legislacién colombiana vigente.

Para alcanzar el cumplimiento de nuestra politica trabajaremos continuamente bajo los

siguientes objetivos:

» Proteger y garantizar la seguridad y el bienestar del equipo de trabajo mediante el
mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

implementado en ABA Ingenieria Integral S.A.5.

» Cumplir con la Legislacién Colombiana vigente con respecto a la regulacidén de

Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.

» Identificar los peligros y evaluar los riesgos relacionados a sus actividades,

estableciendo los controles adecuados para minimizarlos.

» Ejecutar jornadas de capacitacidn en temas relacionados ala Seguridad y Salud en el

Trabajo, promoviendo el autocuidado en nuestros trabajadores.
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10.4. Anexo 4

Imagen 3. Asignacion de responsabilidades para la implementacion y mejora del SG-SST — 1
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7 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
DE GESTION Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

Asignacion de responsahilidades

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de ABA IngenieriaIntegral S.A 5.,

se encuentra bajo la responsabilidad del Gerente con el apoyo ¥ colaboracién del siguiente

personal:

o Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado

Paralo cual se designan las siguientes responsabilidades:

Actor SGS3T

Responsabili dades

Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo

designado

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar v aplicar el
3G-3S8T ¥ como minimo una vez al afio realizar su
evaluacidn.

Informar ala alta direccién sobre el funcionamiento y
los resultados del SG-3ST.

Promoverlaparticipacién de todos los miembros de la
empresa en la implementacién del SG-35T.
Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién v
actualizacién de la matriz de identificacién de
peligros, evaluacién y val oracidn de riesgos y hacer la
prionizacién para focalizar la intervencidn.

Promover la comprensién de la politica en todos los
niveles de la organizaci én.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de
Seguridad v Salud en el Trabajo v hacer seguimiento

a los indicadores. Coordinar las necesidades de

Fuente: ABA Ingenieria Integral S.A.S.
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Imagen 4. Asignacion de responsabilidades para la implementacion y mejora del SG-SST — 2

ABA INGENICRIA

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
DE GESTION Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

capacitacién en materia de prevencién segun los
riesgos priotitarios ¥ los niveles de la organizacidn.

e Apoyarlainvestigacidn de los accidentes e incidentes
de trabajo.

e Participar de las reuniones del Comité de Segunidad y
Salud en el trabajo.

e Implementacién y seguimiento del 3G-S3T

Gerente

® Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo
de las actividades del SG-SST.

® Agignar y comunicar responsabilidades a los
trabajadores en seguridad v salud en el trabajo dentro
del marco de sus funciones.

e Garantizar la consulta y participacién de los
trabajadores en la identificacién de los peligros v
control de los nesgos, asi como la participacién a
través del comité o vigia de Seguridad v Salud en el
trabajo.

e Garantizar la supervision de la segundad v salud en el
trabajo. Evaluar por lo menosunavez al afio la gestién
de la segurnidad v salud en el trabajo.

o Implementar los correctivos necesarios para el
cumplimiento de metas y objetivos.

® Garantizar la disponibilidad de personal competente
para liderar v controlar el desarrollo de la seguridad v

salud en el trabajo.

Pédgina2|4
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Imagen 5. Asignacion de responsabilidades para la implementacion y mejora del SG-SST — 3

7 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES PARALA
IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
DE GESTION Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
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ABA INGENIERTA

® Garantizar un programa de induccién y entrenamiento
para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y
vinculaci én.

e Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en laidentificacién
de peligros, evaluacidn y valoracién de riesgos.

® Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo y canales de
comunicacién que permitan recolectar informacién

manife stada por los trabajadores.

e Conocer y tener clarala politica de Segunidad y Salud
en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre
su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la

Colaboradores empresa.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante

las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe

inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o

incidente
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Imagen 6. Asignacion de responsabilidades para la implementacion y mejora del SG-SST — 4

; ( 7 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES PARA LA
.‘ 2B IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
s DE GESTION Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

Para constancia se firma
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10.5. Anexo 5

Tabla 11. Cronograma de actividades SG-SST
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG SST

Responsable: Angie L Cérdenas G

Empresa : ABA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S

ANO: 2022

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

JUNTA DIRECTIVA (REPRESENTANTE

Realizar reuniones gerenciales Trimestral Directivos LEGAL, SOCIOS Y GERENTE Y
SUBGERENTE)

Socializar la politica de la empresa y exponerla en un lenguaje . . LIDER DE SST, JUNTA DIRECTIVA
claro v de visibilidad para todos los funcionarios Anual Todos los funcionarios (REPRESENTANTE LEGAL, SOCIOS Y
y P ' GERENTE Y SUBGERENTE)

Hacer seguimiento al plan de trabajo 2022 Anual Equipo del SG-SST Secretaria General y Lider de SST

Realizar semana de prevencién contra el sedentarismo y malos . .

habitos alimenticios semestral NA ARL, Secretaria General y lider de SST

LIDER DE SST, JUNTA DIRECTIVA

Designar presupuesto para el SG-SST 2023 Anual NA (REPRESENTANTE LEGAL, SOCIOS Y
GERENTE Y SUBGERENTE)

Efectuar actividades para la prevencién en riesgo psicosocial. Anual Directivos Junta Directiva y Lider SG-SST

Disefar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo . L . i

con toda la reglamentacion Anual junta directiva Lider del SG-SST

Aplicar la evaluacion inicial

Realizar seguimiento de recomendaciones médico laborales a Anual Todos los funcionarios Lider SG-SST

funcionarios

Realizar inspecciones de riesgo biomecénico

Funcionarios y
contratistas

Fisioterapista y Lider del SG-SST

Fuente: ABA Ingenieria Integral S.A.S.



10.6. Anexo 6

Imagen 7. Formato de entrega de elementos de proteccion personal

FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE
8 ( 7 PROTECCION PERSONAL

ABA INGENIERA

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRES T
APELLIDOS:

CEDULA:

CARGO

ELEMENT OS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS

DESCRIPCION DE

FECHA ELEMENT OS CANTIDAD FIRMARECIBIDO

IvE comprometo a utilizar adecvadaraente durante la jorrada laboral los equipos ¥ elementos de proteccion personal
{inclusendo ropa de trabajo) rechbidos ¥ mantenerlos en buen estado, dardo curaplirdento a las nomaas de salud
ocupacional que contribuyen a rai bienestar fisico, peicoldgico ¥ social. Declaro gue he recibido informacion sobre el
uso adecuado de los raismos v restitucidn en caso de perdida o no uso de estos mismos.

FIRMA DE QUIEN RECIBE Y LEE EL COMPROMIZO:

C.C.
FIRMA DE QUIEN ENTREGA LOS ELEMENTOS

C.C.

Paginal del
Fecha: Octubre 23 de 2022

Fuente: ABA Ingenieria Integral S.A.S.
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10.7.

Anexo 7

Tabla 12. Matriz legal

G

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ABA INGENIERIA
JERARQUIA DE ANO
ITEM LA NORMA NORMA EMISION ART. APLICABLE DESCRIPCION

1 DECRETO 768 2022 Todo el Decreto 768 de 202 Actualiza la Tablr_:l de Clasificaciéon de_Act|V|dades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales

2 RESOLUCION 692 2022 Todo Resolucion 692 de 202 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

3 DECRETO 676 2020 Todo el Decreto 676 de 2020 Por el cual se incorpora una enfelrgijeoorlzloellglrecta a la tabla de enfermedades

4 RESOLUCION ‘0312 2019 Capitulo I. Estdndares minimos para empresas, er_npleadores, contratantes con 10 o

menos trabajadores

5 DECRETO 1072 2015 Todo el Decreto 1072 de 2015 Regulacién sector trabajo

6 DECRETO 1477 2012 Todo el Decreto 1477 de 2012 Tabla enfermedades laborales

7 GTC 45 2012 Toda la Guia GTC 445 Guia para la |dent|f|caC|on_ de los peligros y va_IoraC|on de los riesgos en

seguridad y salud ocupacional.

8 LEY 1562 2012 Toda la Ley 1562 de 2012 Modifica el sistema de riesgos laborales

9 RESOLUCION 652 2012 Toda la Resolucién 652 de 2012 conformacion de co_mltes de convivencia Iabqral para empresas publicas y
privadas y se dictan otras disposiciones

10 LEY 1122 2007 Toda la Ley 1122 de 2007 Modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

11 RESOLUCION 1401 2007 Toda la Resolucién 1401 de 2007 Reglamenta investigacion de accidentes de trabajo e incidentes laborales

Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y

12 RESOLUCION 2346 2007 Toda la Resolucién 2346 de 2007 contenido de las historias clinicas

13 LEY 769 2002 Toda la Ley 769 de 2002 Cdédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.

14 LEY 789 2002 Toda la Ley 789 de 2002 se dictan normas para apoyar el empleo,y _ampllar la proteccién so_C|aI y se

modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo
15 4115 1997 Medicina del Trabajo. Evaluaciones Medicas
NTC Toda la NTC 4115
16 NTC 3793 1996 Salud Ocupacional
Toda la NTC 3793
17 DECRETO 1295 1994 Todo el Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y ad_mlnlstramon del Sistema General
de Riesgos Profesionales
18 LEY 100 1993 Toda la ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones"
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Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades del
Subprograma de medicina preventiva, campafias especificas, tendientes a

19 RESOLUCION 1075 1992 Articulo 1. fomentar la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.
CONSTITUCION . - - .
20 CONSTITUCION POLITICA DE 1991 Articulos 2,13,25,47,48, 49, 53, 54, 79 Derecho al trabajo, Trabajo digno, Igualdad de Condiciones, Garantia de
derechos fundamentales, derecho a la seguridad social
COLOMBIA
Aprobatoria del Convenio numero 159, suscrito con la Organizacion
21 DECRETO 2177 1989 Art. 16-17. Internacional del Trabajo, sobre readaptacion Laboral y el empleo de
personas invalidas
29 RESOLUCION 2013 1986 Toda la resolucién 2013 de 1986 Crea el Comité de Medlc_lna_, Higiene y Segurlde_ld Industrial. Hoy Comité
Paritario de Salud Ocupacional
23 LEY 9 1979 Toda la Ley 9 de 19779 Se dictan medidas sanitarias
o RESOLUCION 2400 1979 Articulo 2. Por el cual se determina la organizacion y ad_mlnlstramon del Sistema General
de Riesgos Profesionales
CODIGO , . . Regula las relaciones de Derecho Individual del Trabajo de caracter particular
25 CODIGO SUSTANTIVO DEL 1950 Todo el Codigo Sustantivo de Trabajo | h lecti | . oficial iUl :
TRABAJO y las de Derecho Colectivo del Trabajo, oficiales y particulares.

Fuente: ABA Ingenieria Integral S.A.S.
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