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Resumen y palabras clave

El presente trabajo de investigacion pretende analizar los retos del maestro frente a la
disforia de género y los procesos de inclusion para la sana convivencia escolar en el municipio
de Liborina Antioquia. El problema de investigacion que se abord6 tiene que ver con la manera
en como los docentes y estudiantes de primaria de la Institucion Educativa San Diego conciben
las préacticas pedagogicas de inclusion dentro del aula y si tienen en cuenta a la poblacion trans y
con disforia de género. Para tal fin se utilizé el enfoque cualitativo de investigacion con disefio
fenomenoldgico v las técnicas de recoleccion fueron: la consulta o rastreo bibliogréfico, la
observacion, la entrevista y los cuestionarios, estas permitieron obtener como resultado que los
docentes de la institucion educativa donde se llevo a cabo esta investigacion enfrentan un amplio
namero de retos en los procesos de inclusion en los que se destacan el desconocimiento y las
visones personales estereotipadas acerca de la disforia de género. Lo cual lleva a considerar que
es necesario que las instituciones educativas cuenten con programas de capacitacion previas o
con personal altamente preparado para abordar los proyectos pedagdgicos como el de sexualidad,
ya que su correcto abordaje permite a la nifiez empezar a reafirmarse como seres nicos, con
identidad propia y emociones adaptadas a su condicion de nifio en crecimiento.

Palabras clave: disforia de género, educacion inclusiva, retos de los docentes, bullying

homofébico.



Abstract

The following research project is focused to analyze the challenges that teachers face
against gender dysphoria the inclusive process for the good convivences at the schools in the
town of Liborina Antioquia. The research problem that was studied, is related to the way how
teachers and primary students in San Diego” school, conceive the pedagogical practical of
inclusion inside the classroom and if they have in account the trans population with gender
dysphoria. In this research was used the qualitative research with phenomenological design, the
recollection techniques used during this research were: Consulting or bibliographical tracking,
observation, the interview and questionaries; These techniques allowed obtain as a result that
teachers in the educative institution, where this research was developed, they face an ample
number of challenges in the inclusive processes, where is highlighted the ignorance and the
personal vision stereotypical about gender dysphoria, which leads to consider that is necessary
that educational institutions implement with special previews training programs or with trained
personal highly qualified to approach the pedagogical projects such as sexuality, due to the
correct approach allow children to start to consolidate and reaffirm as unique beings, with
identity, own emotions adapted to their conditions as a children in growth.

Keywords: gender dysphoria, inclusive education, teacher challenges, homophobic

bullyin
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Introduccioén

La presente investigacion tiene como fin analizar los retos del maestro frente a la disforia
de género y los procesos de inclusidn para una sana convivencia escolar en los niveles de
primaria de la Institucién Educativa San Diego del Municipio de Liborina, ya que se evidencia
un creciente nimero de estudiantes con disforia de género y aunque no esta documentado por
parte de la entidad, si se notan rasgos caracteristicos de esta situacion en cuanto a
comportamientos y estilos de vida. Al respecto los docentes no cuentan con el conocimiento
adecuado acerca de como incluir esta poblacion en sus proyectos como el de sexualidad ni de
coémo prevenir o afrontar problematicas como el acoso escolar y el bullying homofébico por
discriminacion de disforia de género, ya que en sus actividades se evidencia como enfocan este
proyecto a ensefiar a ensefiar el tipo de ropa que es de hombre y el de mujer, como también lo
que deben o no usar y hacer hombres y mujeres. Aunque este proyecto, segun la institucion,
busca una inclusion educativa en cuanto a la equidad de género y la diversidad sexual para la no
discriminacion, se nota al momento de implementarlo que no tiene en cuenta la poblacion
transgénero o con disforia de género y sus necesidades

Cabe mencionar que la disforia de género antes se consideraba como una enfermedad
mental y por esto se le denominaba el termino trastorno de la identidad sexual, pero gracias a
las revisiones de estudios la American Psychiatric Association (2015) en el DMS V modificé los
criterios y elimind dicho término sustituyéndolo por incongruencia de género, favoreciendo que

no sea considerado una enfermedad mental, describiendo que las persona con Disforia de género



Los retos del maestro frente a la disforia de género y los procesos de inclusion. 15

sienten “un poderoso deseo de ser del otro sexo” (p.239) y que es notable por ejemplo en las
preferencias a la hora de elegir el tipo de vestimenta o juguetes por los que se inclinan.

En el sustento tedrico, el presente trabajo de investigacion contiene los antecedentes el
marco legal y el marco tedrico en donde se exponen los aportes mas significativos de un
conjunto de estudios previos sobre la presente problematica tanto a nivel nacional como
internacional, acerca de la disforia de género, la inclusion educativa y los retos de los docentes
en los escenarios educativos para afrontar o prevenir problematicas como el bullying
homofdbico; como las leyes que garantizan y promueven el derecho a la educacion y el libre
desarrollo de los estudiantes identificados como LGBT y sus normas sustanciales para la
mitigacion acerca de los actos de discriminacion y violencia que atentan contra la dignidad
humana.

Se eligio el tipo cualitativo con disefio fenomenoldgico ya que este permite abordar
problemas humanos en la educacion desde la perspectiva personal de cada sujeto, sin importar
estadisticas, sino méas bien la informacion a partir de las experiencias de la comunidad educativa,
como también el entendimiento y el significado mismo de la realidad que se tengan desde la
postura de cada uno. Hernandez Sampieri et al. (2014) describen que la investigacion
fenomenologica permite “explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con
respecto a un fendmeno y descubrir los elementos en comun de tales vivencias” (p.493).

De esta manera, el disefio fenomenoldgico dentro de esta investigacion cualitativa
permitié encontrar respuestas frente a los interrogantes y objetivos planteados para el estudio
gracias a las técnicas e instrumentos de recoleccion tales como la consulta o rastreo
bibliogréafico, la observacion, la entrevista y los cuestionarios. Los cuales permitieron encontrar

que las personas con disforia de género o trans son un grupo mucho mas vulnerables al bullying
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y el acoso escolar; y que ante esta situacion la mayoria de los docentes se enfrentan a retos como
el desconocimiento, la ignorancia y la confusion de términos para afrontar o prevenir algunas de
estas situaciones de violencia. Al igual que la exclusion no intencionada dentro de sus proyectos
y actividades acerca de la educacién sexual cobijados bajo el pretexto de la inocencia de los
nifios, de esta manera no tienen en cuenta la poblacién diversa como las personas con disforia de
género y trans quienes no se ajustas a estereotipos sociales. Sin embargo los docentes de primaria
estan de acuerdo en que los nifios en edad preescolar tienen la capacidad de entender y
comprender las emociones que sienten los demas.

En este sentido, es importante que los maestros de las instituciones educativas
implementen en sus proyectos de educacion sexual estrategias que sean incluyentes con la
poblacion LGTBI y con disforia de género, apoyando los procesos donde se fomente el
conocimiento frente a la diversidad sexual, diversidad de género y la aceptacion por los demas,
para asi evitar que se genere bullying homofébico dentro y fuera del contexto escolar. Es por
esto que, en el Capitulo VI, se deja plasmada una propuesta de intervencion disefiada para la
comunidad educativa de la Institucion Educativa San Diego, con el fin de fomentar y fortalecer
los procesos de inclusion en cuanto a la identidad sexual y de género, para una sana convivencia

y evitar de este modo cualquier tipo de discriminacién o violencia hacia personas LGBTI.
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Capitulo 1. Contexto problémico
1. Planteamiento del problema
1.1. Descripcion del problema

Para la American Psychiatric Association (APA,1980) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS, 1978), la disforia de género se consideraba anteriormente como un trastorno de
género y se incluia en las clasificaciones de trastornos mentales, pero hace algunos afios y
gracias a las revisiones de estudios relacionados con la temética, la American Psychiatric
Association (2015) en el DMS V maodificé los criterios y elimino el término trastorno de la
identidad sexual, sustituyéndolo por incongruencia de género, favoreciendo que no sea
considerado una enfermedad mental. Describiendo, ademas, dicha clasificacion, anunciada que
existe para este afio (2015) una creciente, en cuanto la disforia de género y que esta hace
referencia a como se identifica cada persona (hombre o mujer), independientemente de su sexo
bioldgico. “Actualmente, si una persona nacida como hombre se identifica como mujer, puede
esperar que se le llame mujer trans (en el caso contrario hablamos de hombre trans)”. (Caceres,
et al., 2013, parr.7).

En linea con lo anterior, llama la atencidn que en la Institucion Educativa San Diego del
municipio de Liborina (Antioquia) se evidencia un creciente nimero de estudiantes con disforia
de género y aunque no esta documentado por parte de la entidad, si se notan rasgos
caracteristicos de esta situacion en cuanto a comportamientos y estilos de vida. En el caso de las
nifias se hacen cortes de cabello similares a los de los hombres y usan vestimenta
tradicionalmente asociada a lo masculino, negandose a utilizar accesorios o ropa socialmente
vista como femenina. A propdésito, se conoce un caso particular de una estudiante a quien la

institucion le hace llamados de atencion por no portar el uniforme de gala femenino (vestido),
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por lo que ella prefiere no asistir a clases los dias en que se hace obligatorio el porte de dicho
uniforme.

Ademas de esto, la Institucion Educativa San Diego tiene un proyecto de sexualidad en
donde se trabajan temas de género y este se aplica desde los grados de preescolar hasta grado
once; dicho proyecto define los conceptos masculinos y femeninos, asi como los roles de género
sociales. Se evidencia en los grados de preescolar y primaria coémo las maestras enfocan este
proyecto a ensefiar el tipo de ropa que es de hombre y el de mujer, como también lo que deben o
no usar y hacer hombres y mujeres. Aungue este proyecto, segun la institucién, busca una
inclusion educativa en cuanto a la equidad de género y la diversidad sexual para la no
discriminacion, se nota al momento de implementarlo que no tiene en cuenta la poblacion
transgénero o con disforia de género y sus necesidades. En tal sentido, vale la pena citar a
Cornejo (2016) cuando afirma lo siguiente: “cabe sefialar que cualquier proyecto preventivo debe
partir de los derechos humanos y el derecho a acceso a la educacion, libre de todo tipo de
discriminacion y violencia” (parr.41).

En consonancia con lo anterior, Gonzalez (2017), plantea que los maestros de las
instituciones deben promover el uso de lenguajes, conceptos especificos y cuestionar los roles y
estereotipos tradicionalmente asignados al hombre o mujer. Aunque, la formacion de estos sobre
sexualidad y en relacién con la diversidad de género no es suficiente, refiriéndose a que los
docentes carecen de una formacion adecuada sobre el tratamiento de la diversidad en el contexto
escolar. Como complemento de estas afirmaciones, el autor sefiala que los docentes deben estar
sensibilizados para saber como actuar ante las situaciones de acoso y victimizacion relacionadas
con la orientacion afectivo-sexual y que, junto con esto, “tienen la mision de sensibilizar al resto

de profesorado, alumnado y familias sobre las consecuencias que a corto, medio y largo plazo
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tienen los comportamientos intimidatorios y de maltrato entre iguales para dejar paso a la
convivencia” (Gallardo y Escolano, 2009 como se cit6 en Gonzalez, 2017, p.13).

De acuerdo con lo anterior, se podria decir que no hay la suficiente informacion para
abordar los temas en cuanto a lo diversidad e inclusion de género, ni mucho menos
direccionamiento por parte de la escuela o de la familia que lleven con naturalidad los cambios
emocionales de los nifios frente al tema, excluyendo en muchos de los casos, sin intencion, a
estudiantes que presentan situaciones de disforia de género, perdiéndose de esta forma el caracter
de una educacion inclusiva y llevandolos a pensar que sus sentimientos y forma de identidad de
género no es correcta socialmente. En los demas estudiantes, este tipo de educacion los llevaria a
pensar que una persona con disforia de género no es normal, lo que conduciria al rechazo o a
burlas, fendmeno que se como bullying o acoso escolar, causante de sentimientos de culpa,
verguenza, depresion, lo que en muchos casos no permite el libre desarrollo de la personalidad
en los nifios y adolescentes.

1.2. Formulacion del problema

En la actualidad, el bullying homofobico o acoso escolar hacia las personas trans o con
disforia de género es una problematica social mas visible. Es comun que en la cotidianidad no se
tenga en cuenta que esta situacion afecta y aflige a quienes se identifican sexualmente como
trans y con disforia de género, en especial a los adolescentes. Al respecto, Erickson (1968, como
se citd en Feldman, 2008) sefiala que esta es una etapa “particularmente estresante y en algunos
casos esto los lleva a conductas poco favorables para su salud mental” (p.444) que pueden
afectar a sus familias, amigos o atoda la comunidad. Por eso es importante dar a conocer el tema
desde la educacion, con el fin de minimizar o prevenir los hechos de acoso, para que el problema

no se salga de control ni que la escuela se constituya como el principal causante de este.
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A las situaciones descritas, se le suma el hecho de que la mayoria de los maestros no
cuentan con el conocimiento adecuado sobre como prevenir o afrontar problematicas como el
acoso escolar y el bullying homofébico por discriminacion de disforia de género. Por lo tanto,
esta investigacion pretende profundizar en ;cuéles son los retos del maestro frente a la disforia
de género y los procesos de inclusidn para una sana convivencia escolar? Con esta pregunta se
pretende ahondar en un tema poco conocido, pero que tiene grandes repercusiones en las

dindmicas y relaciones que se tejen en los entornos escolares.

1.3. Justificacion

Desde los primeros afios de vida, los seres humanos se enfrentan a distintos cambios
tanto fisicos como psicoldgicos para llegar a la adultez y durante estos procesos cada sujeto
busca y define su identidad. De acuerdo con Erikson (1963, como se cito en Feldman, 2008)
“este proceso de descubrimiento con frecuencia implica “probar” diferentes roles para ver si
encajan en las capacidades y visiones de si mismos” (p.144), lo que quiza puede conducir a
acciones relacionadas con la disforia de género o la identificacion como personas trans al sentir,
expresarse y actuar con comportamientos contrarios a lo socialmente establecido en funcion de la
identidad sexual con la que se nace.

Feldman (2008) también describe que los nifios en edades tempranas tienen ideas muy
estrictas sobre como deben actuar los géneros masculino y femenino. “De hecho sus expectativas
acerca del comportamiento adecuado al género son mas que aquellas que poseen los adultos, y
son menos flexibles [...] que en cualquier otro momento del ciclo vital” (p.267).

Es por esto que en muchos casos el bullying o discriminacién por disforia de género

puede partir desde edades muy tempranas con comportamientos estereotipados, desde los cuales
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se percibe a la persona disférica como alguien que esta actuando de forma errada, hecho que
genera situaciones de exclusion o rechazo.

En cuanto a esta problematica, los maestros no deberian excusarse en la inocencia de los
nifios ni en que aln son muy pequefos para entender estos temas. Las instituciones educativas
deberian orientar a los estudiantes antes de llegar a la adolescencia para que conozcan la
diversidad de género, la diversidad sexual y se formen en los valores de la aceptacién por los
demas y el reconocimiento de sus derechos. Esto se puede empezar a practicar desde los niveles
educativos iniciales como los preescolares, ya que los nifios, segin Feldman (2008) son “capaces
de deducir explicaciones respecto a como es que los demas piensan y las razones que tienen para
comportarse como lo hacen” (p.274) y resalta que entre las habilidades sociales de los
preescolares esta que logran entender las formas en las que los otros perciben las realidades y
situaciones. En cuanto a lo emocional, este mismo autor indica que los nifios preescolares
“también son capaces de descubrir los motivos y las razones detras del comportamiento de las
personas” (Feldman, 2008, p.274).

Todo ello es una justificacion clara para demostrar que los nifios en edades tempranas
pueden entender los sentimientos de otras personas y son capaces de entender las razones sobre
ciertos comportamientos, pero sobre todo pueden ver la realidad desde la perspectiva del otro.
Por esto, no se debe tener miedo al explicarle a los nifios los sentimientos que experimentan las
personas cuando son rechazadas o excluidas; es necesario ensefiarles por qué no se puede generar
ningun tipo de violencia frente a las diversas formas de ser y pensar.

Para Carvajal (2017) “Hablar de estos temas en la educacion es hablar de desigualdades,
de escuela inclusiva, de respeto a las diferencias, de espacios educativos seguros, no hostiles,

amigables a las diferencias” (p.6). El autor dice ademas que es importante tener encuentra la
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poblacién estudiantil trans porque son personas mucho mas vulnerables para discriminar o a ser
victimas de violencia de cualquier tipo, en comparacion a los demas.

A lo anterior, el autor agrega que la homofobia y el acoso escolar por condiciones de
género o disforia de género hay que eliminarlos de las instituciones educativas; asi mismo, indica
que tales asuntos deben ser abordados en todos sus niveles. Haciendo referencia a Garcia (2004
como se citd en Carvajal, 2017) al indicar que, de esta manera, se “llevaria a un proceso de
normalizacién de la diversidad sexual en las escuelas” (p.165) lo cual ayudaria incluso a referirse
de manera respetuosa hacia las personas que deciden ubicarse por fuera de los estereotipos de
género. Esta es una tarea que compromete las acciones y esfuerzos pedagogicos de los docentes
si lo que se quiere es generar acciones que propendan por la valoracion y la aceptacion de la
diversidad.

Lo descrito hasta el momento demuestra como las escuelas o colegios tienen la
obligacién de reflexionar sobre las dificultades en el desarrollo de la identidad género en los
nifios y adolescentes, para entender que es en la nifiez donde las personas empiezan este proceso
de reafirmarse como seres Unicos, con identidad propia y emociones adaptadas a su condicién de
nifio en crecimiento, ademas las escuelas no deben solo prepararlo en areas basicas de
conocimientos, sino también en formaciones de valores, del conocimiento y manejo de las
emociones. Al respecto, Gonzales (2017 como se cit6 en Lopez y Martinez, 2015) expresa que
“cuando se reconocen las diferencias es cuando la diversidad de género cobra sentido. Una vez
que se ha tomado conciencia se podra trabajar por y en la diversidad de género y sexual” (p.10).
Es por esto es necesario que las instituciones educativas realicen su labor desde la igualdad y el
respeto, generando cada vez mas entornos escolares donde la diversidad cree un ambiente seguro

para todos sus estudiantes.
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general.

Analizar los retos del maestro frente a la disforia de género y los procesos de inclusion
para una sana convivencia escolar en los niveles de primaria de la Institucion Educativa San
Diego del Municipio de Liborina.

1.4.2. Objetivos especificos.

- Identificar los conceptos y datos sobre el bullying homofébico, el acoso escolar y la
disforia de género existentes en referentes tedricos.

- Describir las dificultades que tienen los maestros al momento de implementar
estrategias educativas para la inclusion de personas transgénero y con disforia de género.

- Caracterizar las acciones de convivencia escolar desde la disforia de género y los
procesos de inclusion.

- Disenar estrategias de inclusion que permitan una sana convivencia escolar frente a

la disforia de género.
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Capitulo 11 Sustento teorico
2. Marco Referencial
2.1. Antecedentes

A continuacidn, se exponen los aportes mas significativos de un conjunto de estudios
previos sobre la problemética de la que se ocupa la presente investigacion, es decir, la disforia de
género en el escenario educativo y los retos que enfrentan los maestros con respecto a esta. La
informacion que se plantea parte de la revision de diversas fuentes, entre las cuales se destacan
articulos de investigacion, trabajos de grado y proyectos en los que se abordan categorias de
analisis relacionadas con este estudio. Los datos recolectados se encuentran en repositorios,
bases de datos y buscadores especializados en los que se logran rastrear trabajos o
investigaciones previas de los ambitos internacional y nacional.

Con el fin de describir los procesos de dificultad por los cuales atraviesan las personas
con disforia de género, es preciso resaltar las aportaciones que hace Ravetllat Ballesté (2017) de
opinion en Barcelona Espafia, en el cual describe que los adolescentes y nifios con disforia de
género se encuentran mucho mas vulnerables ante situaciones de violencia que desencadenan en
problemas emocionales que afectan la salud mental, describiendo que este tipo de violencia se da
por muchos de los casos porque la mayoria de la sociedad sigue anclada a la idea de que los
temas de sexualidad, identidad de género difusa con los roles de género cambiantes a los
tradicionales, son temas no muy bien vistos, suponiendo que “dicha ignorancia acerca de estos
temas se hace bajo el mito de la “inocencia de la infancia y su proteccion” haciendo quizas mas
mal que bien, ya que las personas menores de edad pueden ser directamente desposeidas de sus

derechos” (p.44).
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Ademas, el autor asume una postura clara ante las situaciones de desconocimiento y de
ignorancia social, describiendo que:

Si al desconocimiento generalizado, invisibilidad y situacion de vulnerabilidad
que vive el adolescente transgénero ante la negativa del reconocimiento de su
derecho a la identidad o la desatencidn a sus necesidades de proteccion, se le
suma, ademas, un segundo elemento estigmatizador, las consecuencias de sentirse
solo y rechazado se multiplican de manera exponencial. (Ravetllat Ballesté, 2017,
p.43)

Haciendo referencia a Lopez (2013 como se cité en Ravetllat Balleste, 2017), el no
aceptar la identidad de género sentida y la orientacion sexual de una persona deberia
considerarse como una forma grave de maltrato y ante todo esto “‘el riesgo de aislamiento,
discriminacion y acoso familiar, escolar, sanitario, social que corren los nifios, nifias y
adolescentes transgénero es muy elevado” (p.43). Tras estas consecuencias como la de la
vulnerabilidad y de la falta de apoyo hacia los estudiantes con disforia de género o trans, el autor
supone que podria traer episodios de violencia fisica y verbal, seguidamente del abandono
escolar en la que terminan una gran cantidad de adolescentes trans y con disforia de género. Esta
investigacion ayuda a entender que los actos de discriminacion y rechazo pueden desencadenar
en consecuencias de aislamiento y soledad en las personas que se sienten rechazadas. Para el
autor, la violencia a la que se enfrentan con una gran frecuencia los adolescentes transgénero y
de género diverso, proviene en gran escala de la escuela (acoso escolar), en la exclusion de clase,
en los juegos, bafios y en la forma de vestimenta y de camino de la escuela a casa.

En cuanto al contexto educativo, Ravetllat Ballesté (2017) describe que los colegios

pueden convertirse en un entorno hostil y esto lamentablemente puede llevar a los estudiantes
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transgénero y de género diverso a abandonar la escuela y la familia a una edad temprana y que,
ademas, “al mismo tiempo, no hay que perder de vista la violencia silenciosa que este colectivo
de nifios, nifas y adolescentes soportan a lo largo de todo su proceso de crecimiento y
socializacion” (p.44), describiendo que este es un tipo de violencia que no es posible cuantificar,
la cual se apoya en estructuras de desigualdad culturalmente muy arraigadas. Esto podria ser una
idea clara acerca de la importancia de abordar este tipo de temas incluyentes y de tolerancia
dentro de los centros educativos para evitar situaciones tanto de violencia como del aislamiento y
desercion escolar.

Ademas, defiende su postura al referirse que las legislaciones educativas que buscan
evitar situaciones discriminatorias y proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
trans, deben empezar desde las escuelas y que estas deben garantizar el acceso a los diversos
servicios e instalaciones (incluidos aseos y vestuarios) que el profesorado, el personal de
administracion y servicios de la escuela se debe dirigir al alumno o alumna con disforia de
género por el nombre elegido, tanto en las actividades escolares como extraescolares; respetar
la imagen fisica de la persona menor de edad, asi como la libre eleccidn de sus vestimentas.
“Incluso en aquellos casos en que exista la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por
sexos, se reconocera el derecho de ese/a alumno/a portar el que corresponda en funcion de la
identidad de género sentida” (p.58).

Por otra parte, en Santiago de Chile, Espinoza et al. (2019) realizé un estudio
exploratorio de casos multiples, utilizando metodologia cualitativa, con el objetivo de describir el
proceso de construccion de la identidad transgénero, desde la perspectiva de los adolescentes, en
el cual visualizo que son una poblacion la cual tiene muchas mas dificultades y necesidades

durante el proceso de la construccion transgénero, describiéndolos como un grupo vulnerable en
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el &rea de la salud mental. Los participantes fueron 8 adolescentes chilenos residentes en
Santiago de Chile, entre 15-19 afios, que han develado su condicién a sus padres y reciben apoyo
de especialistas en salud mental. Mediante entrevistas semiestructuradas analizadas bajo la
teoria fundamentada en la cual fue preciso encontrar que las personas inician a identificarse
como transgénero desde edades muy tempranas, como también inician algunos comportamientos
de rechazo.

En tal sentido, el autor precisa lo siguiente:

Es en la etapa escolar donde el rechazo social aumenta, generando estados de
estrés emocional y riesgo en salud mental. Todo esto se intensifica ain mas con la
llegada de la pubertad y presentacion de los caracteres sexuales secundarios, que
exacerban los sentimientos de extrafieza y enajenacion con el propio cuerpo, junto
con aislamiento y baja de &nimo. Esta situacion estimula la busqueda de
informacion para poder entender lo que se esta viviendo, para por fin dar nombre
y encontrar otros iguales en esta condicion. Este hallazgo tranquiliza y alivia.
(Espinoza et al. 2019, pp.9-10)

Dicha informacion es de gran relevancia dentro de esta investigacion, ya que ofrece una
aproximacion a los temas relacionados con la discriminacion dentro del contexto escolar hacia
las personas tras, el cual puede ser poco visto o conocido socialmente, pero llevado a la realidad
puede prevenir o disminuir problematicas como las anteriormente vista en el capitulo anterior
(planteamiento del problema). De esta manera, se hace posible entender que la poblacién
transgénero y con disforia de género es un grupo mucho mas vulnerable en cuanto a
problematicas como el acoso escolar y la homofobia que causan en ellos problemas asociados a

su salud mental.
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Describen ademas los autores en cuanto al rechazo y los estereotipos de género sociales
que:
Durante la adolescencia los comportamientos que no se corresponden con los
estereotipos de género son socialmente menos tolerados, aumentando el rechazo y
la violencia desde los pares, lo que favorece que las y los adolescentes se aislen
para mantener su identidad de género oculta y no revelar accidentalmente su
secreto, por lo que no se van sumergiendo en un sentimiento de soledad y en
muchos casos, el desarrollo de un cuadro depresivo. (Bevan, 2015 como se cit6 en
Espinoza et al. 2019, p.3)
En el anélisis hecho a partir de las consultas literarias los autores evidencian que el apoyo
de los padres a los adolescentes transgénero incide de manera significativa en su salud mental y
que se correlaciona con una mejor calidad de vida, siendo, ademas, un factor protector para la
misma, “ademas la aceptacion familiar durante la adolescencia de jovenes LGBT se ha asociado
con resultados positivos en cuanto a autoestima, apoyo social y salud general durante la adultez
temprana” (Ryan, et al, 2010, como se cit6 en Espinoza et al., 2019, p. 5). Lo que supone una
idea clara acerca de la importancia del apoyo por parte de los adultos hacia los nifios y
adolescentes trans y con disforia de género en el proceso de la construccion de su identidad, para
la prevencion de problematicas relacionadas con el estado emocional que afectan la salud mental
en las personas.
En cuanto al ambito escolar, Espinoza et al. (2019) se refieren a que los adolescentes
transgénero “sufren de hostigamiento y de experiencias de victimizacion, que les genera una
sensacion de inseguridad e incomodidad en el colegio, asociandose a ausentismo escolar”, (p.3) y

que los mensajes de rechazo hacia la conducta empiezan a llegar desde el mismo momento en
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que el nifio o adolescente siente no pertenecer a su sexo bioldgico, los cuales se van
transformando en sentimientos de ser diferentes, extrafios lo que puede generar confusion de no
encajar en grupo social, a la cual se suma la inconformidad que sienten con su aspecto fisico
(femenino o masculino), generando estados de estrés emocional y riesgo en salud mental. “Los
mensajes de inadecuacién hacia la conducta empiezan a llegar desde esa misma época y se van
transformando en sentimientos de “tener algo malo”, extraneza de si mismo y confusion acerca
de su lugar.” (p. 9)

En su andlisis de las entrevistas, los autores expresan de acuerdo con las experiencias de
los adolescentes una que una gran mayoria de estudiantes encuestados escuché comentarios
homofobicos, y que muchos de ellos fueron realizados por el personal de la escuela y
consecuente a ello esta es una de las principales causas de desercion escolar por parte de las
personas trans. “Asi, parece fundamental incluir intervenciones a nivel escolar para mejorar la
experiencia de adolescentes transgénero y disminuir el riesgo de desercion del sistema educativo
formal (p.10) .

Esto permite dentro de esta investigacion tener claro acerca de la importancia de
implementar proyectos educativos no discriminatorios y a su vez la necesidad de educadores
capacitados en pro hacia la diversidad. De esta manera los nifios y adolescentes trans encuentren
en apoyo tanto escolar como familiar en cuanto a la construccion de su identidad entidad y de
esta manera ir construyendo espacios seguros que permitan su desarrollo integral y cada vez mas
se minimicen estas problematicas.

Otra informacion que sirve para establecer cual es papel del maestro a en cuanto a la
diversidad de género y la discriminacion en la escuela dentro de esta investigacion, es la hecha

por Gonzélez (2017), quien mediante un proceso de investigacion cualitativa en Santander
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(Espafia) indaga y explora sobre cuéles son los conocimientos, creencias y vivencias que posee
un docente ante la diversidad de género presente en las aulas, ademas de explorar estrategias
pedagogicas en torno al género y la diversidad y sobre cdmo influye en la escuela y a su vez en
los alumnos.

En cuanto a la formacion de los docentes para atender y llevar al aula temas de diversidad
sexual y de género el autor considera importante lo dicho por Escolano y Gallardo (20008, como
se cit6 en, Gonzales 2017) quienes describen lo siguiente:

Cabe destacar que, aunque no se prepara a los profesionales de la docencia para
reconocer la diversidad afectivo-sexual y prevenir los riesgos que conlleva la
homofobia y el rechazo presente en la educacion de nuestro pais, a pesar de ello,
hay que ser conscientes de su existencia. (p.12)

Lo cual supone algo claro, y es que, aunque los docentes no estén muy preparados para
llevar cabo los temas de diversidad y las consecuencias que conlleva el rechazo y discriminacion
por diferentes formas de expresion, es importante que al menos conozcan de que es una realidad
cada vez mas visible. Es fundamental llevar este tipo de temas al proceso de ensefianza, el cual
no es debido esconderse en el pretexto de no estar preparado para ello, ya que mediante el
desconocimiento también se hace exclusion. Lo cual podria exponer a la poblacion trans y con
disforia de género a estar mucho mas vulnerable sufrir homofobia o situaciones de rechazo
dentro de la escuela.

Ademas de esto el autor hace énfasis en que es necesario hacer que los alumnos
conozcan y respeten las diversas formas de ser y sentir de cualquier persona para poder construir
asi centros de ensefianza libres de discriminacién y de violencia, que promuevan y protejan de

manera positiva las diferentes formas de expresion del deseo y de la identidad personal. Dice
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ademas que los centros educativos “deben de mostrarse claros y abiertos para ofrecer la realidad
existente a sus alumnos y que comprendan que hay una gran variedad de diversidad sexual en la
sociedad”. (p.16)

De acuerdo con lo anterior, Gonzales (2017) aclaran también que la responsabilidad de
inclusion y de enfrentar la violencia homofébica no depende solo del profesorado “también de
toda la comunidad educativa tiene la responsabilidad de ofrecer valores, conocimientos y
referencias que permitan a los discentes crecer y pensar de forma auténoma y enfrentarse al
acoso escolar” (p.16)

Ademas, sostiene que el deber de la escuela es el siguiente:

Por un lado, se debe lograr que el sistema educativo sea el encargado de transmitir
valores de igualdad favoreciendo las mismas oportunidades para todos eliminando
las situaciones de discriminacion.

La escuela es un referente en el desarrollo de los alumnos, es portadora de un
modelo de cultura y de la forma de acceder al conocimiento, ademas, se encarga
de producir y transmitir valores, esta es una tarea que realiza de manera
colaborativa con las familias, ya que ambos tienen los mismos propositos.
(Gonzéles, 2017. p.37)

Para concluir Gonzales (2017) define que, “la Educacion Primaria es una etapa esencial
donde se generan capacidades y actitudes que se iran consolidando a lo largo de la vida de todas
las personas.” describe ademas que la situacidn presente en la actualidad de los centros
educativos no favorece la diversidad afectivo-sexual debido al desconocimiento de esta realidad,
por conductas erroneas como la divulgacién de contenidos que tienen que ver con el sexo, el

género, las orientaciones de género, la identidad, etc. De esta manera segun el autor se estan
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invisibilizados las necesidades de los alumnos y hace una critica al expresar que “necesitamos un
modelo coeducativo que implique la equidad de género y no genere perjuicios que acarrean
situaciones de acoso, a esto se le afiade la necesidad de disponer de recursos adaptados que
aborden las diferentes formas de vivir la sexualidad.” (Gonzales, 2017. p.37)

Esta vez analizaremos el contexto colombiano desde el punto de vista de Nufiez Calderon
(2019) con su trabajo de grado el cual se enfoca en analizar las préacticas y los retos de los
docentes en aulas escolares frente a temas de diversidad sexual, debido a los constantes
escenarios discriminatorios que se presentan en el pais, la metodologia de la investigacion esta
disefiada desde el paradigma histérico-hermenéutico, con enfoque mixto, desde el método
pragmatico y nivel descriptivo que cuenta con una encuesta y entrevistas semiestructuradas, con
las que hace un analisis sobre la necesidad que se asume frente a poder transformar, desde el
aula, patrones que disipen la discriminacidn por orientacion o expresiones de genero diversas.

En cuanto a la diversidad sexual y de género en el contexto educativo, Nufiez Calderon,
(2019) describe que “aunque es latente y evidente la diversidad en los escenarios educativos, no
existe una preocupacion por esta, aungue se reconoce su importancia en el discurso, en la accion
no se trabaja en esto.” (p.75). Lo cual, evidencia que las escuelas han dejado al lado, la
formacidn en procesos de diversidad, aun sabiendo la importancia de estos y que como muestra,
se da que los maestros manifiestan que prefieren evitar este tipo de temas entre la comunidad
académica, para asi evadir inquietudes, o generar posibles incomodidades. haciendo referencia a
que a los centros educativos deberian ser considerados como espacios los estudiantes en especial
los nifios encuentran un escenario donde se potencialice su personalidad y en donde encuentren
respuestas a sus inquietudes en cuanto a sus procesos de identidad social, ya sea con sus amigos,

comparieros, docentes o con sus pares de edad.
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Ademas, la formacion de los docentes Nuifiez Calderon, (2019) describe que “sin duda
alguna los desafios estan en el proceso de capacitacion, de formacion en estos temas.” y deja en
claro que uno de los primeros retos y desafios es “poder tener un buen equipaje de conocimiento
frente a la diversidad sexual para asi poder iniciar este tipo de contenidos en las aulas de clase.”
(p.81-82),

Vale la pena recalcar también lo dicho en cuanto a la importancia de capacitacion de los
maestros en cuanto a los temas de diversidad sexual y de género, dicho por el autor asi:

Es importante saber acerca de orientacion, identidad y diversidad sexual, por
tanto, se debe educar a la sociedad para que sea tolerante y respetuoso con cada
individuo, pero a la vez también es un tema que se debe manejar por personas que
conozcan el tema, que sepan responder ante cualquier inquietud que se presente y
que hable con el lenguaje adecuado para estos temas. En cuanto a esto el sistema
educativo deberia desarrollar procesos de concienciacion que permitan construir
practicas pedagogicas concretas que se encaminan a una educacion intercultural,
donde todo tipo de diversidad pueda convertirse en un canal para nuevas
relaciones interpersonales y sociales. (p.82).

A manera de conclusion, Nufiez Calderdn, (2019) plantea que “los desafios y retos de los
docentes develan un poco la necesidad sobre la capacitacion que se requiere para poder instruir
este tipo de procesos, que desde la diversidad se requiere,” para poder alcanzar o lograr la
reproduccion sistematica dentro de lo educativo de la violencia y la no discriminacién por
motivos de diversidad y asi mismo poder orientar estos procesos y hace una recomendacion a los
docentes diciendo que, “es importante invitar a que originen y motiven reflexiones acerca de este

tipo de temas sobre diversidad en sus aulas de clase y también de si mismos.” (p.83-84).
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Otra aportacidn importante dentro este mismo contexto es la hecha por Rivera y Arias
(2020) quienes interpretan que en Colombia los estudios permiten identificar que existe una
problematica que esté afectando a jovenes de la poblacion LGBT, mediante un estudio
cualitativo acerca de los datos de la primera Encuesta de Clima Escolar LGBT realizada en
Colombia, desarrollada y coordinada por las organizaciones Sentido y Colombia Diversa, con
el apoyo técnico de Gay, Leshian & Straight Education Network (GLSEN) y Todo Mejora Chile.
El objetivo esta es conocer los niveles de acoso, intimidacién y violencia que vivieron nifios,
nifias y jovenes LGBT en sus colegios durante el afio 2015. Los autores hacen relevancia a datos
como; los estudiantes LGBT encuestados manifestaron que se sienten inseguros en sus
colegios (67.0%), [...], reciben comentarios homofdbicos por parte de la mayoria de los
estudiantes (25.4%), [...], perciben agresion por parte de los adultos en la institucion educativa y
falta de apoyo del personal escolar (37.2%). (p.148-149)

De esta manera los autores describen que “el acoso escolar es una problematica del
sistema educativo que ha sido poco abordada, en especial el impacto en la salud mental de nifios,
nifias y adolescentes de grupos histéricamente discriminados” (p.147) lo que puede ser una
situacion que traiga consigo problematicas relacionadas con salud mental de las personas LGBT.

En cuanto al tema hacen referencia a que:

La falta de red de apoyo genera depresion y trastornos relacionados con la salud
mental, tales como, insomnio, sentimientos de homofobia interiorizada, estreés,
bajo rendimiento escolar, trastorno de estrés postraumatico, ideacién suicida,
intento de suicidio y suicidio, baja autoestima y comportamientos de riesgo.

(Rivera y Arias, 2020. p.149)
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De acuerdo con el autor se podria describir que los adolescentes trans o con disforia de
género en su mayoria, tratan de lidiar con la negatividad y discriminacién que sufren por parte de
la sociedad y que debido a esto pueden padecer sentimientos como la infelicidad, producto de
falta de figuras adultas saludables que sean de ejemplo para ellos, falta de herramientas
adecuadas y la falta de apoyo en general.
Como conclusion acerca del tema de acoso escolar y las problematicas en el sistema
educativo para los estudiantes trans y con disforia de género, Rivera y Arias (2020) describen que:
Muchos adolescentes trans suelen experimentar homofobia interiorizada, con
recurrentes sentimientos de odio a si mismo y un bajo autoconcepto de sus
capacidades e incluso, estos sintomas pueden afectar el desempefio escolar de tal
manera que suelen tener peores calificaciones que el promedio, pocas
aspiraciones educativas y un gran absentismo. [...] la familia ha sido uno de los
principales espacios de homonegatividad [...]. Las instituciones educativas aun
ven con recelo el tema de la diversidad sexual, principalmente los colegios.
(Rivera y Arias 2020.p.150).

2.2. Marco legal

Para empezar, es importante resaltar que en Colombia se han presentado avances en
cuanto al tema constitucional y legal para garantizar y promover el derecho a la educacion y el
libre desarrollo de los estudiantes identificados como LGBTIQ+ como normas sustanciales para
la mitigacion acerca de los actos de discriminacion y violencia que atentan contra la dignidad
humana.

Pese a estos avances, para Ramirez (2018), el progreso en términos normativos es

considerado como insuficiente, describiéndolo de la siguiente manera:
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Aunque el marco juridico sea favorable a los procesos de inclusion de estudiantes
sexualmente diversos, si no se transforman los discursos y las practicas en la
escuela, estos avances no serdn mas que retorica juridica. La escuela, a través de
sus précticas, esta llamada a resistir a los modelos tradicionales que se han
impuesto en la sociedad a partir de las l6gicas del mercado, con respecto a lo que
significa ser hombre o mujer. (Ramirez, 2018, p.91)

En el marco del derecho a la igualdad que consagra la Constitucion Politica de Colombia
de 1991 y los fines de la educacién establecidos por la Ley General de Educacion de 1994, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 115 de 1994, se declara como prioridad la “formacion en el
respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad” (Congreso de la Republica, 1994, p.2).

En cuanto los conceptos de identidad, libre personalidad, libertad para elegir, entre otros,
dentro de la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 16, estd plasmado que “todas las
personas tienen el derecho al libre desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico” (Congreso de la Republica 1991, p.4).

A nivel internacional, Colombia se acoge a la Asamblea General de las Naciones
Unidas, organismo que proclamo la Declaracién de Derechos del Nifio el 20 de noviembre de
1989 con el fin de que puedan tener una infancia feliz y gozar en su propio bien y en el de la
sociedad, de los derechos y libertades que en ella se enuncian e insta a los padres y madres, a los
hombres y mujeres, a las organizaciones particulares, autoridades locales y gobiernos nacionales
a que reconozcan esos derechos y que luchen por su observancia con medidas legislativas y de

otra indole, adoptadas progresivamente en conformidad.
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Entre los principios que se destacan con respecto a los intereses del presente proyecto
investigativo, se resaltan la no discriminacién y la libertad de expresion. Acerca de la primera, la
Declaracion de los Derechos del Nifio, precisa que “todos los derechos deben ser aplicados a
todos los nifios, sin excepcion alguna, y es obligacion del Estado tomar las medidas necesarias
para proteger al nifio de toda forma de discriminacién” (Unicef, 1989, p.2).

Con respecto a la libertad de expresion, esta misma norma resefia en su articulo 13 que
este “derecho incluird la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo,
sin consideracién de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma artistica o por
cualquier otro medio elegido por el nifo” (Unicef, 1989, p.14).

En este mismo sentido, para la mitigacion de la discriminacion y actos que atentan contra
la integridad de los nifios, la Ley1098 de 2006 de Colombia, por la cual se expide el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia para el reconocimiento de los derechos del nifio, busca garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos y asi “garantizar a los niflos, nifias y adolescentes el pleno y
armonioso desarrollo dentro de la familia y la comunidad en un ambiente de felicidad, amor y
comprension, donde prevalecera la Igualdad y Dignidad Humana” (Congreso de la Republica,
2006, p.9).

Para crear una cultura de la no discriminacion, se encuentra la Ley 1482 de 2011, por
medio de la cual se modifica el Codigo Penal y se establecen otras disposiciones, norma que
apoya y defiende los derechos de la diversidad y sanciona todo acto de discriminacion. Esta tiene
“por objeto garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas,
comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion”

(Congreso de la Republica de Colombia, 2011, p.1). Esta es una ley clara para apoyar a las
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personas con disforia de género o trans, de tal forma que desde lo juridico puedan defenderse de
cualquier acto de discriminacion, acoso escolar y bullying homofébico.

Por otro lado, en cuanto al respeto hacia las personas LGBT en el contexto escolar, la
Corte Constitucional ha sido favorable a través de sus sentencias en los procesos de
reconocimiento, respeto y valoracion de la diversidad sexual en la escuela. EI Congreso de la
Republica en marzo de 2013, sanciond la Ley 1620, por medio de la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la busca fortalecer la convivencia escolar por medio de la creacion de mecanismos de
prevencion, promocidn, atencion y seguimiento orientados a mejorar el clima escolar y disminuir
las acciones gque atentan contra la convivencia del grupo de estudiantes LGTB, dentro y fuera de
la escuela.

Con este referente normativo, se confieren responsabilidades al Ministerio de Educacion
Nacional para la creacion de materiales educativos dirigidos a apoyar en los establecimientos
educativos las competencias ciudadanas, asi como la implementacion de estrategias y
herramientas pedagogicas con el objetivo de “fortalecer la [...] formacion ciudadana y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes [...] asi como prevenir y
mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia” (Congreso de la Republica de
Colombia, 2013, p.2).

En este mismo sentido, el Decreto 1620 de 2013, reglamenta la Ley de Convivencia
Escolar (Ley 1620 de 2013) con la que se establecen una serie de mecanismos para la atencion y
prevencidn de la violencia en las escuelas, con ello se promueve la creacidn de protocolos o rutas

que permitan el seguimiento y la mitigacion de las diferentes situaciones que “[...] afectan la
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convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p.8).

Por otra parte, la Corte Constitucional Colombiana, en el Decreto 762 de 2018, habla de
adoptar la politica publica que tiene por objeto la promocidn y garantia del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Su base debe ser el reconocimiento de la
igual dignidad de todas las personas LGBTI y de sus derechos.

Lo cual, en consecuencia, se dirige hacia el cumplimiento de las obligaciones en
promover y procurar pleno goce efectivo de los derechos y libertades, mediante la adopcion
mecanismos y desarrollos institucionales encaminados a materializar progresivamente el derecho
a la igualdad y no discriminacion y demas derechos. “Todo esto bajo la directriz del enfoque
diferencial de orientaciones sexuales e identidades de género diversas” (Congreso de Republica
de Colombia, 2018, p.5).

2.3. Marco Teorico

2.3.1. Disforia de genero.

La disforia de género se da cuando la persona siente o manifiesta que su identidad de
género es contraria a su sexo bioldgico, anteriormente conocida como trastorno de género y se
incluia en las clasificaciones de trastornos mentales. Pero gracias a las revisiones de estudios, el
DSM 5 (Asociacion Americana de Psiquiatria, APA, 2013) ha modificado los criterios y ha
eliminado el término trastorno y lo sustituyen por disforia, describiendo que no es considerada
enfermedad. Lo que, segun la Asociacion Americana de Psiquiatria (2013) va acompafado de

“un poderoso deseo de ser del otro sexo” (p.239) y que es notable por ejemplo en las preferencias
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a la hora de elegir el tipo de vestimenta o juguetes por los que se inclinan, describiendo algunos

de los comportamientos de las personas en especial de los nifios con disforia de género asi:
En los chicos (sexo asignado), una fuerte preferencia por el travestismo o por
simular el atuendo femenino; en las chicas (sexo asignado) una fuerte preferencia
por vestir solamente ropas tipicamente masculinas y una fuerte resistencia a vestir
ropas tipicamente femeninas. [...] Una marcada preferencia por los juguetes,
juegos o actividades habitualmente utilizados o practicados por el sexo opuesto.
(APA, 2013, p.239)

De tal manera que los sujetos con disforia de género la expresan mediante lo que
cominmente se conoce como la transexualidad, definida por Hurtado Murillo (2017) “como una
manifestacion persistente de discordancia personal entre el sexo asignado al nacimiento
(genético, gonadal, genital y morfologico) y sexo/género sentido” (p.39). Es por esto por lo que
las personas que sienten no pertenecer a su sexo de nacimiento a menudo rechazan sus
caracteristicas biologicas y se expresan con rol de genero opuesto al que la sociedad le impone.

Por su parte, el autor Wieland (2022) conceptualiza la disforia de género como
discordancia de género haciendo referencia a que esta se presenta cuando la persona se siente
inconforme con el sexo que se asigna desde el nacimiento de acuerdo con sus genitales,
mostrando gran interés en pertenecer a su sexo opuesto, lo cual puede hacer que las personas
disféricas sean mucho mas vulnerables a todo tipo de discriminacion.

2.3.2. Sexo biologico, identidad de género y rol de género.

El género para Feldman (2008) es el sentido establecido de ser hombre 0 mujer, el cual
no debe confundirse con la identidad sexual, haciendo la descripcion de que género y sexo no

tienen el mismo significado “el sexo por lo general se refiere a la anatomia sexual y al
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comportamiento sexual; en tanto que género se difiere a la percepcion de feminidad y
masculinidad relacionado con la perteneciente a una sociedad” (p.267).
Por otra parte, conforme con los Principios de Yogyakarta (2006) la identidad de género
se define como:
La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder 0 no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, este incluye la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de
medios médicos, quirargicos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida) y otras expresiones de género incluyendo la vestimenta, el
modo de hablar y los modales. (p.6)
Es por esto que muchas personas pueden confundirse con los términos o conceptos acerca
del rol de género e identidad sexual y de género, aunque en muchos de los casos existe
una relacion estrecha, debe aclararse que no es lo mismo, ya que la identidad de género es la
experiencia personal de cada individuo de como se siente hombre o mujer y nada tiene que ver
con su asignacion de sexo al nacer, mientras que el rol de género es lo impuesto por la sociedad
en donde se decide qué es masculino o femenino, descrito por Ramirez y Cardona (2020) como
la manera en que “una persona le expresa su propio género al mundo; por ejemplo, a través de
nombres, ropa, forma de caminar, modo de hablar, de comunicar, de asumir roles sociales y de
su comportamiento en general” (p.69).
En una mirada entre esta relacion sexo, género y rol de género se podria decir entonces
que hay una gran diferencia, pero que a su vez la sociedad las relaciona y comprenden el género

como sindnimo de sexo, y a partir de ahi se asignan los roles o estereotipos socialmente. En este



Los retos del maestro frente a la disforia de género y los procesos de inclusion. 42

sentido Cox y Carrasco (2020) afirman que en la sociedad “el sexo bioldgico determinaria el
género Yy las funciones que la persona desempefia en la vida social y privada. [...], por cuanto
asigna papeles fijos a hombres y mujeres, y cae en los estereotipos clasicos” (p.66). Lo que
supone una idea fija de que estos términos no deben ser confundidos, en tanto “el sexo bioldgico
no es determinante en la conducta de las mujeres y hombres y ni siquiera el referente obligatorio
0 Unico para categorizar los roles y expectativas” (Mejia, 2015, p.244).

Es entonces donde nacen las preguntas de muchas personas acerca de si los aspectos
fisicos o bilégicos deben o no corresponder a lo femenino o masculino, lo que para Serret, (2001,
p.21 como se citd en Mejia, 2015) seria un rotundo no, dado que “no necesariamente |...] el
género es una construccion cultural que sélo en principio [...] se encuentra asociada a la
configuracion fenotipica de las personas” (p.246). De esta manera, queda claro que los aspectos
biologicos como el sexo no siempre coinciden con la percepcidn de si mismo en lo que respecta
a la construccion de la identidad de genero.

2.3.3. Bullying homofobico en el contexto escolar.

Segun la UNESCO (2015), el bullying homofobico es un tipo especifico de violencia,
que se ha vuelto comun en los escenarios educativos y va directamente hacia las personas cuya
orientacion sexual, identidad de género y sexual no se ajusta a los estandares estereotipados de la
sociedad, visto en muchos de la siguiente manera:

Como un fendmeno sin importancia. Se trata de un comportamiento que, al estar
tan enraizado en la sociedad y ser tan cotidiano, pasa desapercibido en la mayoria
de los casos. Por lo tanto, es necesario reconocer que el bullying vulnera los

derechos humanos de los y las estudiantes. (UNESCO, 2015, p.54)
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frente a lo cual es preciso sefialar que existen similitudes entre el acoso escolar y el
bullying homofébico, en tanto ambos constituyen formas de violencia motivadas por la
discriminacion en los &mbitos de desarrollo de las personas. El bullying homofébico, segin
diversas fuentes se presenta como un tipo especifico de violencia en el contexto escolar por
razones asociadas a la eleccion de una identidad sexual. En este sentido, es importante entender
que la homofobia hace referencia al “es el temor-rechazo consciente o inconsciente que se
presenta ante conductas y actitudes consideradas como homosexuales.” (UNESCO, 2015, p.51).

Por su parte, el bullying, segin Vega (2013, como se cit6 en Rodriguez, 2018), es la
“violencia fisica, verbal, gesticular y/o tecnoldgica entre iguales que tiene lugar en el entorno
escolar, por uno o varios agresores/ [...], que se producen de forma repetida e intencionada, y
que atentan contra la integridad fisica, material 0 emocional” (p.633).

Es asi como se puede hacer un acercamiento a lo que es realmente el bullying
homofobico, al considerarlo como un tipo de violencia de la cual son victimas las personas
LGBT, caracterizado por acciones poco favorables para las victimas, entre las que se destacan:

(i) La existencia de lenguaje homofdbico con gran calado, (ii) la exclusion par
parte de ciertos colectivos/grupos a las personas LGTBI, (iii) la invisibilidad de la
diversidad sexual en las aulas y/o la falta de una orientacion definida en la
adolescencia por parte de algunos menores, (iv) la existencia de mitos y
estereotipos socialmente aceptados respecto a las personas LGTBI. (Rodriguez,
2018, p.634)

Desde el punto de vista de Cerezo (2015), se puede describir que “incluso el bullying va
mas alla del contexto escolar, asi estudios retrospectivos indican que el 28% de los adultos

reconoce “secuelas” por haber sido objeto de bullying en la escuela y las consecuencias a medio
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y largo plazo” (p.418). Con respecto a esto se sefiala que tales comportamientos dentro del
contexto escolar, en su mayoria, se debe a las visiones estereotipadas de homofobia y
comportamientos sexistas, ello causa efectos poco saludables que desfavorecen el desarrollo
psicosocial de las victimas.
El bullying homofébico en los centros educativos afecta el bienestar y la salud de
los estudiantes, hace del espacio escolar un entorno inseguro, afecta el desempefio
académico e impulsa la desercion escolar, menoscabando el derecho a la
educacion y otros muchos derechos como son el derecho a la vida y a la libre
expresion. (UNESCO, 2015, p.57)

Para Carvajal (2017), el bullying homofdbico es una problematica que engloba todo el
contexto educativo, el cual “no es de llanos incidentes aislados, desconectados de las practicas y
procesos educativos cotidianos, sino que son constantes y sistematicos” (p.163). De esta manera
se entiende que la homofobia es una forma de violencia que va dirigida hacia las personas
LGBT, por acciones estereotipadas y sexistas que aun ven la transexualidad y la diversidad
sexual como un tema tabu que si se presenta dentro del contexto educativo, pasa a convertirse en
acoso o violencia escolar.

2.3.4. Inclusion educativa.

La inclusion educativa se puede definir como un proceso para identificar las diversas
necesidades de todos los estudiantes y que ellos tengan mayor participacion en el aprendizaje, en
la cultura y la comunidad. Esto conlleva a cambios y modificaciones en contenidos educativos,
aproximaciones sociales, estructuras y estrategias académicas, con una vision comun que incluye

a todos los nifios del sistema escolar.
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Este enfoque se basa en que cada nifio y nifia tiene caracteristicas, intereses, capacidades
y necesidades de aprendizaje diferentes y deben ser los sistemas educativos los que estén
disefiados para tener en cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades.

Ahora bien, la inclusién educativa enmarca una serie acciones que valoren la
individualidad de cada estudiante, no lo que la escuela desee imponer sobre sus creencias, tal y
como lo afirma Arnaiz (1996), quien expone que la Educacién Inclusiva:

Es una actitud, un sistema de valores y creencias, no una accion ni un conjunto de
acciones. Una vez adoptada por una escuela o por un distrito escolar, deberia
condicionar las decisiones y acciones de aquellos que la han adoptado. La palabra
incluir significa ser parte de algo, formar parte del todo. Excluir, el anténimo de
incluir significa mantener fuera, apartar, expulsar. (p.4).

En este sentido, la educacion inclusiva involucra la participacion y el aprendizaje activo
de todos los nifios/as y jovenes. Todo esto debe llevar a que se cumplan metas comunes para asi
disminuir y superar cualquier forma de exclusion social. La educacion debe tener como fin
formar ciudadanos que amen la justicia y fomenten el ideal de la igualdad y la no discriminacion
hacia otras personas, ya sea por razones de raza, sexo, lengua, religion, entre otros aspectos.

También es importante ejercer acciones que reconozcan las diferencias de cada
estudiante, desde la individualidad para llegar a la igualdad, tal y como lo expresa Calvo (2009)
“la nocion de equidad renuncia a la idea de que todos somos iguales y a partir del
reconocimiento de las diferencias, propone estrategias para lograr la igualdad fundamental que
deberia aportar la educacion basica” (p.14).

La escuela y la sociedad deben estar encaminadas a la inclusion, al ser estos dos los

ambientes sociales donde se desarrollan los estudiantes. En esta linea de consideraciones es de
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vital importancia que estos se correlacionen en pro del respeto a las particularidades de los
estudiantes, dejando atras los tabues, como sefiala Echeita (2013) al indicar que “dificilmente

puede haber una escuela inclusiva, en una sociedad excluyente” (p.40).
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Capitulo 111 Metodologia
3. Disefio Metodolégico
3.1. Enfoque y tipo de investigacion

La presente investigacion es de enfoque cualitativo con disefio fenomenoldgico y se
desarrolla en los grados de primaria de la Institucion Educativa Rural San Diego, ubicada en el
corregimiento de San Diego del municipio de Liborina. Esta es una institucion rural de carécter
oficial y se fundamenta en el modelo pedagdgico social constructivista con enfoque de inclusion
desde el disefio universal DUA.

En cuanto a la investigacion cualitativa, Herndndez Sampieri et al. (2014) describen que
esta se “enfoca en comprender los fendémenos, explorandolos desde la perspectiva de los
participantes en un ambiente natural y en relacién con su contexto” (p.358). Este tipo de
investigacion se utiliza con el fin de observar y comprender los comportamientos y actitudes de
los estudiantes y maestros de primaria frente a las estrategias de inclusion que utiliza la
Institucion Educativa San Diego y como se maneja el clima escolar en cuanto a la violencia por
condiciones de discriminacion hacia las personas con disforia de género.

Se elige el tipo de investigacion cualitativa, ya que esta permite comprender que hay una
problematica y la razones de por qué surge, no con datos especificos ni medibles, pero si con
informacion que ayuda a dar respuesta al planteamiento del presente estudio. En cuanto a este
tipo de investigacion, Hernandez Sampieri et al. (2014) sostienen que “cl alcance final de los
estudios cualitativos muchas veces consiste en comprender un fendmeno complejo. El acento no
estd en medir las variables del fendmeno, sino en entenderlo” (p.18). Ademas, en cuanto
entender o comprender un fendmeno a profundidad, Hernandez Sampieri et al. (2014) describen

que la investigacion cualitativa “proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza
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interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias unicas.
Asimismo, aporta un punto de vista “fresco, natural y holistico” de los fendmenos, asi como
flexibilidad” (p.16).

Con respecto a la fenomenologia como disefio de investigacion, es importante sefialar que
se trata uno de los métodos expuestos por Hernandez Sampieri et al. (2014), cuyo propdsito es
“explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con respecto a un fendémeno y
descubrir los elementos en comtn de tales vivencias” (p.493). De esta manera, el disefio
fenomenoldgico dentro de esta investigacion cualitativa permite encontrar respuestas frente a los
interrogantes y objetivos planteados para el estudio.

Por su parte, la fenomenologia en la educacion permite abordar problemas humanos
desde la perspectiva personal de cada sujeto, sin importar estadisticas, sino mas bien la
informacion a partir de las experiencias de la comunidad educativa, como tambiéen el
entendimiento y el significado mismo de la realidad que se tengan desde la postura de cada uno.
Al respecto, Fuster (2019) sostiene que la fenomenologia en el campo de la educacion “conlleva
a reflexionar en profundidad acerca de las experiencias cotidianas, encontrar el significado de
estas experiencias de modo Unico en cada individuo con el fin de poseer capacidad de tomar
acciones que lleven a mejorar la practica pedagdgica” (p.206), de tal manera que permita
explorar en la conciencia de la persona desde su esencia misma, a traves de la percepcion de las
experiencias y los significados que las rodean.

Es importante precisar que los datos de esta investigacion fenomenoldgica se obtienen a
partir de una dindmica activa donde prima el diadlogo y al establecimiento de relaciones cercanas
y transparentes, basadas en la confianza, el respeto y la comprensién de los participantes lejos, de

visiones y actitudes utilitarias de obtencion de informacion.
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3.2. Poblacion y muestra (Contexto y sujetos)

La poblacion seleccionada para esta investigacion se ubica en la Institucion Educativa
San Diego del municipio de Liborina (Antioquia), contexto en el que se elige como muestra a los
grados de béasica primaria (6 a 12 afios) y sus respectivos maestros, para conocer los retos que
surgen al momento de implementar proyectos educativos para la convivencia escolar y la
diversidad sexual y de género.

La muestra seleccionada para esta investigacion cualitativa es la que despierta un mayor
interés por analizar, describir y profundizar los fendmenos que se estudian, sin perder la
credibilidad o rigurosidad cientifica. El criterio de seleccion de esta muestra se asocia
esencialmente a procedimientos con los que se pretende dar respuesta a la pregunta de
investigacion bajo parametros de conveniencia que no implican métodos probabilisticos o
medibles.

En cuanto a la muestra Hernandez Sampieri et al. (2014) dicen lo siguiente:

En los estudios cualitativos el tamafio de la muestra no es importante desde una
perspectiva probabilistica, pues el interés del investigador no es generalizar los
resultados de su estudio a una poblacién mas amplia. Lo que se busca en la
indagacion cualitativa es profundidad. Nos conciernen casos (participantes,
personas, organizaciones, eventos, animales, hechos, etc.) que nos ayuden a
entender el fendmeno de estudio y a responder a las preguntas de investigacion.
(p.384)

Con relacion al tipo de muestra, la técnica que se utiliza es la muestra de casos tipo, ya

que esta en las investigaciones cualitativas con orientacion fenomenoldgica, tiene por objetivo,
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segun Hernandez Sampieri et al. (2014) “analizar los valores, experiencias y significados de un
grupo social” (p.387).

El propdsito de la muestra de esta investigacion cualitativa con orientacion
fenomenoldgica es describir las emociones que surgen de los hechos de rechazo, discriminacion,
violencia y falta de apoyo, tanto en el &mbito educativo como en el familiar frente a las
situaciones de disforia de género. Al mismo tiempo, se pretende descubrir por medio de
entrevistas y observacion cuales son los retos de los maestros de la Institucion Educativa San
Diego al enfrentarse a fenémenos de violencia escolar por condiciones de género diverso y los
retos al implementar estrategias de inclusion dentro del aula.

3.3. Técnicas e instrumentos

En las técnicas e instrumentos de la investigacion fenomenoldgica, Mejia (2005) describe
que el investigador necesita ciertas técnicas e instrumentos que permiten la recoleccion de datos,
los cuales son llevados a la realidad para probar sus hipotesis, 0 darle respuesta sus interrogantes.
“pues no seria conveniente que los recopilara en base a sus calculos, intuiciones” (p.13). Dichos
instrumentos pueden ser de diferentes tipos, tales como: la observacion participante, la revision
documental, entrevistas personales, conversaciones, encuestas, grupos focales, grupos de
discusion y la escucha biogréafica.

Todas estas herramientas se pueden utilizar en la investigacion cualitativa, depende de lo
que se quiera investigar y el modo en que el investigador lo quiere lograr, por esto no es
necesario utilizar todas las formas de recoleccién de la informacion y solo basta con algunas
(Herndndez Sampieri et al., 2014).

Para la aplicacién de las técnicas de recoleccion de informacion utilizadas en este estudio,

se contd con el aval de la Institucion Educativa San Diego mediante un permiso firmado por la
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rectora del establecimiento y un formato de consentimiento informado para la toma de datos
con los docentes y estudiantes de los grupos abordados (Anexo 2).

En este proyecto las técnicas de recoleccion fueron la consulta bibliogréfica, las
entrevistas, la observacion y los cuestionarios. Siguiendo lineamientos o parametros que se
ajustan al perfil del investigador tales como los descritos por Hernandez Sampieri et al. (2014)
asi:

Los investigadores deben establecer formas inclusivas para descubrir las visiones
multiples de los participantes y adoptar papeles mas personales e interactivos con
ellos. El investigador debe ser sensible, genuino y abierto, y nunca olvidar por qué
esté en el contexto. Lo mas dificil es crear lazos de amistad con los participantes y
mantener al mismo tiempo una perspectiva interna y otra externa. (p.398)

3.3.1. Consulta de registro bibliogréafico.

La literatura dentro de cualquier trabajo es necesaria para detectar conceptos claves y
tener ideas claras sobre los procesos de recoleccion de datos, nutrir las ideas sobre métodos de
recoleccion de datos y estudiar o analizar a profundidad temas referentes e interpretaciones,
como el evaluar las categorias relevantes. El planteamiento se fundamenta en las investigaciones
previas, pero también en el proceso mismo de inmersién en el contexto, la recoleccion de los
primeros datos y su analisis. (Hernandez, et al. 2014).

Las consultas bibliograficas de esta investigacion pretenden aportar significativamente
con la recoleccion de datos, conceptos, antecedentes, consulta de leyes, normas que den
informacion relacionada con el planteamiento del problema, con el objetivo de identificar los

conceptos y datos sobre bullying homofébico, el acoso escolar y la disforia de género, paratal
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fin se utilizaron diferentes fuentes de consulta, cuyos datos basicos se plasmaron en una ficha de
registro bibliografico (Anexo 3).

3.3.2. Laobservacion.

Para Rodriguez et al. (2014), la observacion no se consigue con solo mirar los hechos o
situaciones y tomar notas de ello “implica adentrarnos profundamente en situaciones sociales y
mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente. Estar atento a los detalles,
sucesos, eventos e interacciones.” (p.399).

En cuanto al observador Rodriguez et al. (2014), afirma que:
Necesita saber escuchar y utilizar todos los sentidos, poner atencion a los detalles,
poseer habilidades para descifrar y comprender conductas, ser reflexivo y flexible
para cambiar el centro de atencion, si es necesario, [...] constituye el inico medio
que se utiliza siempre en todo estudio cualitativo. Podemos decidir hacer
entrevistas o sesiones de enfoque, pero no podemos prescindir de la observacion.
(p.403)

En este sentido, la observacion dentro de esta investigacion permite conocer y describir
los retos o dificultades de los maestros de la Institucion Educativa San Diego al momento de
implementar las estrategias de convivencia escolar y de educacion inclusiva por la diversidad de
géneros. Asi mismo, posibilita identificar si los maestros y los estudiantes de primaria tienen en
cuenta todas las formas de ser y sentir de las personas trans, al igual que propicia un
acercamiento directo a como perciben los estudiantes de primaria estas estrategias. Para la
concrecidn de estos propositos se disefid una ficha de observacion abierta, en la cual se
describieron aspectos relevantes sobre las situaciones asociadas a la problematica de estudio

(Anexo 4). Mediante este instrumento semi estructurado de observacién, se registraron algunos
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casos de interés frente a los cuales se plantearon interpretaciones y reflexiones articuladas a los
asuntos de interés del presente estudio. Con relacion a la préctica de la observacion, Mejia
(2005) describe que “en otros casos, el investigador debe observar el comportamiento de las
variables y entonces empleard instrumentos o guias de observacion que, a su vez, pueden ser
estructurados o no estructurados” (p.20).

3.3.3. Entrevista.

Esta es una técnica que permite la recoleccion de informacion y datos dentro de la
investigacion cualitativa, es una técnica realizada a partir de una conversacion cuyas
orientaciones responden a propdésitos concretos del estudio. De acuerdo con Rodriguez et al.
(2014), “es posible entender la técnica de la entrevista como: el procedimiento de recoleccion de
informacion basado en una interaccion entre dos personas 0 mas, a traves de la conversacion
como herramienta principal” (p. 100).

Ademas de esto, la entrevista es definida por Plotinsky, (2001 como se cito en Saut,
2005) de la siguiente manera:

La entrevista es una conversacion sistematizada que tiene por objeto obtener,
recuperar y registrar las experiencias de vida guardadas en la memoria de la gente.
Es una situacién en la que, por medio del lenguaje, el entrevistado cuenta sus
historias y el entrevistador pregunta acerca de sucesos, situaciones. (Plotinsky,
2001, p. 23, como se citd en Sautu, 2005, p. 48)

Esta técnica se realizé con los maestros de primaria de la Institucion Educativa San
Diego, mediante guiones de entrevistas semi estructuradas (Anexo 5), de tipo mixto (con
preguntas abiertas y cerradas), con el fin de conocer las dificultades que tienen al momento de

implementar estrategias educativas para la inclusion. Con estas acciones también se buscaba
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determinar si se abordan tematicas relacionadas con las experiencias y las realidades de vida de
las personas transgénero y con disforia de género; también se pretendia caracterizar los procesos
de convivencia escolar desde estas mismas situaciones. En este punto el investigador esta abierto
a recibir y responder preguntas de los participantes, todo esto con el fin de conocer opiniones,
vivencias personales y establecer un ambiente de confianza donde los sujetos dialoguen y
compartan acerca de sus puntos de vista. En este sentido, el orden de las preguntas puede variar,
al igual que pueden surgir nuevos interrogantes durante el proceso.

Se elige esta técnica de recoleccion de informacion, ya que permite tener un acercamiento
directo con la poblacién que se aborda en el de estudio. La aplicacion de esta técnica en la
investigacion cualitativa implica constante interaccion, buena actitud y la creacion de un buen
ambiente para establecer una conversacion abierta y flexible, en la cual pueden surgir respuestas
personales e inmedibles. Las entrevistas se hacen mediante una activa dinamica, marcada por el
didlogo y al establecimiento de relaciones cercanas y transparentes basadas en la confianza, el
respeto y la comprension, lejos de visiones y actitudes valorativas o estereotipadas moralmente.

Los datos obtenidos en las entrevistas se manejan bajo absoluta privacidad, sin
divulgarlos a terceros, tratados y custodiados con respeto a su intimidad, bajo la Ley 1581 de
2012, estos seran utilizados sélo para fines educativos y se omite la publicacion de
informaciones personales, de manera que los datos obtenidos en los procedimientos de entrevista
se mantendran en absoluta confidencialidad.

3.3.4. Cuestionario.

El cuestionario se considera un instrumento (til para la recogida de datos dentro de la
investigacion, ya que este permite el conocimiento de las opiniones de los individuos y las

actitudes con relacion al objeto de investigacion. Los cuestionarios utilizados en este trabajo se
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aplicaron de diversas formas, teniendo en cuenta la preferencia de los participantes en el
diligenciamiento de estos, ya sea de manera personal o electronicamente. Segun Pérez (1991)
“puede ser aplicado en formas variadas, entre las que destacan su administracién a grupos o su
envio por correo” (p.106). Ademas, es Util en la recogida de datos sobre aquellos individuos que
se encuentran a una distancia lejana o los que por motivos distintos no puedan tener contacto de
cara a cara con el investigador.

Para Abarca et al. (2013) los cuestionarios se enriquecen en la recoleccion de la
informacién cuando se componen de preguntas tanto abiertas como cerradas. Este tipo de
cuestionario dentro de la investigacion cualitativa con enfoque fenomenoldgico que se plante en
este documento pretende conocer opiniones personales de los maestros de la Institucion
Educativa San Diego acerca del término disforia de género y los retos que tienen o encuentran al
implementar las estrategias para una sana convivencia escolar y los procesos de inclusién, a
partir de preguntas sencillas con opcion de una Unica respuesta como también de respuestas
multiples y de opiniones (Anexo 5). Para la proteccion de los datos personales, este cuestionario
se utilizo con fines exclusivamente investigativos y educativos, no sera divulgado por parte de
los investigadores ni sera usado con propoésitos distintos.

3.4. Procedimientos

3.4.1. Fase# 1: rastreo bibliografico.

Esta es la primera fase dentro de nuestra investigacion cualitativa ya que nos posibilitdé un
acercamiento tanto tedrico como conceptual a los temas o categorias que se asemejan a nuestros
planeamientos principales. Esta consulta bibliografica se hizo en documentos confiables, como
trabajos de grado, teorias y conceptos segun autores fiables. Estas consultas son realizadas en

Google académico, repositorios de universidades, libros fisicos y articulos académicos de
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paginas web confiables como. Dialnet, Scielo, paginas oficiales de ONG vy bibliotecas
institucionales (Anexo 3).

3.4.2. Fase# 2: observacion.

La observacién se hace con el respectivo permiso de la Institucion durante las tres
primeras semanas de marzo las cuales la institucion educativa San Diego ensefia y trabaja con
los estudiantes el proyecto de sexualidad y equidad de género, esta se hace con los docentes y
alumnos de primarias durante sus clases, un dia a la semana. Se recogen los datos mediante
notas de campo o fichas de observacion (Anexo 4).

3.4.3. Fase # 3: trabajo de campo.

Después de las observaciones se aplicaran las diferentes técnicas de recoleccion de
informacion como las entrevistas y los cuestionarios de tipo mixto con cuatro docentes de
primaria de la institucion educativa quienes dieron su consentimiento para la participacion,
(Anexo 2). Estas entrevistas y cuestionarios cuentan con preguntas tipo mixtas
semiestructuradas con respuestas de “si” 0 “no “y de opiniones, enfocadas en las problematicas,
o situaciones visibles que responden a nuestra pregunta de investigacion (Anexo 5).

3.4.4. Fase# 4: analisis de la informacion.

La informacion obtenida dentro de los instrumentos de recoleccion de las observaciones,
las entrevistas y cuestionarios son posteriormente analizados, mediante un riguroso analisis
tedrico y personal en donde se espera poder dar respuesta a nuestra problematica inicial (Anexo

).
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3.4.5. Fase#5: intervencion.
Por ltimo, en esta fase se plantea una propuesta de intervencion centrada en disefiar
estrategias de inclusién que permitan una sana convivencia escolar enfoca en el respeto por las

diferencias de acuerdo con las problematicas o resultados de esta investigacion (Capitulo V1 ).
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Capitulo IV Resultados

4. Andlisis de resultados

A continuacion, se presenta el analisis de la informacion recolectada a partir de las
técnicas e instrumentos que se seleccionaron como parte de la estructura metodologica de la
presente investigacion. El presente andlisis se plantea desde el abordaje de cuatro categorias que
emergen de los objetivos especificos del estudio.

4.1. Ladisforia de género y su relacion con el bullying homofdébico en el contexto escolar.

De acuerdo con los datos obtenidos en algunas de las consultas bibliograficas dentro de
esta investigacion se encontrd que las personas con disforia de género o trans son un grupo
mucho mas vulnerables al bullying y el acoso escolar. Ante esta situacion la mayoria de los
docentes se enfrentan a retos como el desconocimiento o ignorancia para afrontar o prevenir
algunas de estas situaciones de violencia (Anexo 3: registros bibliograficos).

En primer lugar, acerca de la violencia de la que son victimas los nifios y adolescentes
trans y con disforia de género en la escuela, Cornejo (2016) expresa que “en el plano de la
convivencia social la discriminacion se expresa claramente a través del bullying homofobico,
contenido en maltrato verbal de parte de profesores y comparieros, segregacion, humillaciones
publicas y burlas” (p.7), lo cual deja claro que este tipo de violencia homofobica en muchos de
los casos no solo llega a las victimas por parte de sus compafieros, sino también por parte de
algunos docentes ya que“constituyen un grupo social en una situacion de especial vulnerabilidad,
siendo considerados como inferiores en relacion con otros sujetos por dos condiciones concretas:
la minoria de edad y la identidad trans” (Almena Gambin, 2022, p.13).

Este tipo de violencia se debe a que sus comportamientos no suelen ser correspondientes

a su género social de nacimiento, por lo que en algunos casos son rechazados por sus pares,
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familiares y comparfieros de estudio. Al respecto, Espinoza et al. (2019) describen que esta
situacion incrementa “el rechazo y la violencia desde los pares, lo que favorece que las
[victimas] se aislen para mantener su identidad de género oculta y no revelar accidentalmente su
secreto” (p.9); por tanto, dichas acciones de rechazo y discriminacion conllevan a que estas
personas se sientan solas y lo que podria generar dafios en su salud mental, tales como las que
suponen, Rivera y Arias (2020): “insomnio, sentimientos de homofobia interiorizada, estrés, bajo
rendimiento escolar, trastorno de estrés postraumatico, ideacion suicida, intento de suicidio y
suicidio, baja autoestima y comportamientos de riesgo” (p.149).

En este sentido, se podria decir que este tipo de violencia se presenta de diversas
maneras como la discriminacion, el rechazo, ofensas verbales y fisicas, charlas pesadas que
desembocan en problematicas que afectan en gran manera la salud mental de los estudiantes, en
especial nifios y adolescentes con disforia de género que pueden ser un grupo mucho mas
vulnerable a ser victimas de violencia y que en ciertos casos el sistema educativo no sabe como
atenderlo, tal como ocurre con los docentes de primaria de la Institucion Educativa San Diego,
quienes manifiestan que en caso de que un estudiante llegara a hacer un comentario represivo
hacia la poblacion LGTBI, ellos actuarian de las siguientes maneras:

v’ Participante # 1- Hablaria personalmente con el estudiante

v’ Participante # 2- Implementaria estrategias de inclusion para abordar el tema
dentro del aula.

v’ Participante # 3- Expondria el caso ante mis directivos y el consejo directivo para
tomar las medidas pertinentes.

v’ Participante # 4- Le llamaria la atencion y hablaria con sus padres.
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De las respuestas obtenidas en la entrevista que se aplicé con los docentes, la del
participante #1 remite a una actitud de dialogo para abordar la situacion de rechazo o exclusion;
la del participante #2 es la Gnica que evidencia la utilizacion de estrategias inclusivas para
afrontar problematicas como la violencia escolar. En lo que respecta al participante #3, sus ideas
de accién involucran la busqueda de soluciones con terceros, lo cual hace pensar en cierto grado
de toma de distancia frente a los conflictos que se pueden presentar en el aula; por ultimo, el
participante #4 adopta una posicién que revela una actitud de sancién y de implicacién de la
familia en la busqueda de soluciones a la problematica.

En funcion de lo descrito, es necesario aclarar que para afrontar estas problematicas los
docentes deben estar altamente preparados y utilizar de manera apropiada las estrategias de
inclusion, ya que segun Calderon (2019) “se debe educar a la sociedad para que sea tolerante y
respetuoso con cada individuo, pero a la vez también es un tema que se debe manejar por
personas que conozcan el tema” (p.82).

En cuanto a estas propuestas, se hace necesario generar reflexiones que conduzcan a una
actitud de apertura y de respeto en los docentes, para que puedan encarar los conflictos y
realidades asociadas a la disforia de género desde una perspectiva que no esconde el problema,
sino que se ocupa de él considerando la diversidad como parte de lo cotidiano. En esta medida,
Agustin (2009, como se citd en Gallego, 2020) hace alusion a que:

Por un lado, la invisibilidad de la diversidad en la orientacion del deseo
incidiendo en la falta de conocimiento por parte equipo docente, de las diferentes
orientaciones sexuales que se encuentran entre el alumnado, trasladandose esto al
modo en que se abordan estos aspectos en el aula. Por otro lado, la homofobia

sigue provocando confusion en los maestros, puesto que no cuentan con
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protocolos de acoso dirigido a menores DSG y por ello no saben como afrontarlo.
(p.19)
4.2.  Las dificultades que tienen los maestros al momento de implementar las estrategias
educativas para la inclusion de las personas transgénero y con disforia de género.

Las dificultades de los maestros al momento de implementar las estrategias educativas
para la inclusion de las personas transgénero y con disforia de género dentro del aula fueron
encontradas tanto en las observaciones como en las entrevistas y cuestionarios semiestructurados
que se aplicaron con los participantes.

Algunos de los retos o dificultades se dieron durante las observaciones, al momento de
llevar al aula proyectos educativos de inclusion, tal como el proyecto de sexualidad, frente al
cual se evidencio que los docentes no tienen en cuenta a la poblacion LGBTI, en especial las
personas trans o con disforia de genero. Dicho proyecto fue abordado solo para poblacion
especifica, hombre y mujer, en sus actividades para el tema sobre la identidad de genero y sexual
fueron disefiadas y llevadas de manera estereotipadas, en este caso los docentes trabajan acerca
de las partes intimas femeninas y masculinas y como debe vestirse, ser, jugar, entre otras
actividades, de acuerdo con el sexo, relacionado Unicamente con los patrones de nifio o nifia

En la explicacion del tema la docente dijo:

Hay que entender que hombres y mujeres no son iguales, hay conductas y

comportamientos propios del hombre y de la mujer, somos cada un complemento
del uno para el otro porque ambos sexos tienen cosas mejores que los identifican,
las nifias deben sentarse bien y ser mas delicadas, los nifios son mas rudos que las

nifias por esto juegan juegos mas bruscos. (Anexo 4, Tabla 1)
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Debido a lo anterior se plantearon unas preguntas tipo cuestionario disefiadas
especificamente para los docentes de primaria, con la intencion de identificar qué
representaciones o ideas tienen acerca de la identidad de género y cuéles son los aspectos que se
deben tener en cuenta para abordar el tema con los estudiantes. Los resultados de la aplicacion de
este cuestionario revelan que solo el 25% de los participantes (1 de 4) se acerco en mayor
medida a lo que se esperaria de la conceptualizacion de identidad de género (Figura 1).

Figura 1

Concepto de identidad de género segun docentes

¢Cual de los siguientes conceptos crees que es el correcto para definir "ldentidad de género"?

1/4 respuestas correctas

v Es la percepcion interna y
personal de sentirse asi mismo 1(25 %)
como hombre o muijer, que se...

Caracteristicas bioldgicas y
fisicas usadas tipicamente para 3 (75 %)
asignar el género al nacer, com...

Es la percepcion y manifestacion

g5 sy —0 (0 %)
personal del propio género. \

0 1 2 3

Figura 1. En esta figura se observan las concepciones o ideas que tienen los maestros de
la Institucion Educativa San Diego acerca de la identidad de genero.

Llama la atencion que el 100 % (4 de 4) de los participantes admitieron que al momento
de llevar las actividades al aula acerca de identidad de género tienen en cuenta las caracteristicas
biologicas y fisicas usadas tipicamente para asignar el género al nacer, como son los
cromosomas, los niveles hormonales, los genitales externos e internos y los 6rganos
reproductores (Figura 2), sin considerar que la identidad de género trata del reconocimiento

personal y cognitivo de la autoimagen personal como hombre o mujer.
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Figura 2

Aspectos que tienen en cuenta los docentes al ensefiar temas de identidad de género

¢ Cuales de los siguientes aspectos tienes en cuenta, al ensefiar a los nifios los temas sobre la
identidad de genero ?

0/4 respuestas correctas

Tareas y conductas que deben
realizar los hombres y las que|[—0 (0 %)
deben realizar las mujeres

Aspectos fisicos y bioldgicos,
partes sexuales del cuerpo 4 (100 %)
humano caracteristicos de hom...

v Reconocimiento personal y
cognitivo de su auto-imagen|—0 (0 %)
personal como hombre o mujer

0 1 2 3 4

Figura 2. En esta figura se muestran los aspectos que tienen en cuenta los docentes al
llevar al aula los temas correspondientes a identidad de género.

Esto demuestra que una de las problematicas radica en la apropiacion o conocimiento
adecuado acerca del tema sobre que es identidad de genero e identidad sexual y coémo abordarla
de manera adecuada dentro del aula. Al respecto, Ramirez y Cardona (2020) sostienen que “el
personal docente no tiene claridad en torno a conceptos tales como identidad sexual, identidad de
género y orientacion sexual, lo cual genera que en sus conceptualizaciones acerca de la
diversidad sexual se caiga en continuos errores” (p.71).

Hay que aclarar por una parte que la identidad de género corresponde a la percepcion
interna y personal de sentirse asi mismo como femenino y masculino, la cual se da gracias a
procesos bioldgicos, psicologicos y sociales. Los Principios de Yogyakarta (2006) definen que la

identidad de género es “la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
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siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento” (p.6).

Por lo tanto, sexo y género no deben confundirse, tal como lo hacen en su mayoria los
docentes de primaria en sus actividades relacionadas con la identidad de género y la sexualidad
(Figura 2). En este sentido, Feldman (2008) define que la identidad de género es el sentido de
como cada persona se siente hombre o mujer y no debe confundirse con la identidad sexual,
haciendo la descripcién de que género y sexo no tiene el mismo significado “el sexo por lo
general se refiere a la anatomia sexual y al comportamiento sexual; en tanto que género se difiere
a la percepcion de feminidad y masculinidad relacionado con la perteneciente a una sociedad.”
(p.267).

En cuanto al conocimiento y percepciones sobre las personas transgénero y con disforia
se les pregunto a los participantes acerca del término disforia de género y como consideran ellos
a estas personas. En la primera pregunta, referida a si conocen el término disforia de género, el
50 % respondid si y el otro 50 % no, pero al analizar las respuestas se encuentra que solo el 25%
se acerca a una definicion mas acorde con el concepto, en este caso, “es sentirse inconforme con
su género asignado del nacimiento” (participante #1), el otro 25% que decia conocer el
significado de la palabra, describid que la disforia de género es “sentirse atraido por personas de
su mismo sexo” (participante # 2), confundiendo asi los términos entre transgenerismos y
homosexualidad (Anexo 5).

En cuanto a lo anterior, se podria decir entonces que los docentes en su mayoria no saben
qué es la disforia de género y la describen como una condicién que se da como enfermedad o
falta de educacion (figura 3). Por ello, es necesario que los docentes distingan que la disforia de

género es la inconformidad con la identidad social hombre o mujer que se asigna desde el
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nacimiento, de acuerdo con los genitales y poco o nada tiene que ver con la salud mental o
educacion de las personas.
Figura 3

Como consideran los docentes de primaria a las personas transgénero

¢Como consideras a una persona transgénero?

1/4 respuestas correctas

Una persona con problemas
mentales

Una persona sin moral y sin

IS 00 %)
principios

Una persona que no obtuvo una
educacion sexual correcta

v Una persona la cual no se
identifica con su género asignado —1 (25 %)
al nacer

0 1 2

2 (50 %)

Figura 3. En esta figura se describen las consideraciones de los docentes acerca de la
transexualidad.

Por otra parte, se les realizaron las siguientes preguntas durante las entrevistas acerca las
actividades de inclusion a la poblacion de LGBTI, especificamente, transexual y con disforia de
género y si es posible que, por medio de los maestros, los nifios conozcan las diversas formas de
identidad de género. En la primera pregunta ¢Qué plan o estrategia maneja la institucion
educativa o usted como docente para trabajar la inclusion de la poblacion LGTBI en los
estudiantes?, se encontrd que los participantes, en su mayoria, no estuvieron seguros acerca de
cuél es el plan o estrategia maneja la institucion educativa para abordar el tema, describiendo que
son temas que posiblemente no entenderian los nifios pequenos y, segun un participante “el tema

es delicado y mas en una poblacion tan catdlica y arraigada a creencias cristianas”, describiendo
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que no cree que sea el contexto ni la poblacidn para trabajar este tipo de temas (participante 4 en
Anexo 5).

Todo ello pone en evidencia que, para algunos de los docentes de primaria, otro de los
grandes retos en educacion inclusiva en cuanto a la diversidad sexual y de género, podria ser la
ignorancia o tables que se presentan al abordar dichos temas y como se apoyan en pretextos
como la inocencia de los nifios o simplemente ven el tema desde la perspectiva del prejuicio. Tal
como lo describen Rivera y Arias (2020): “las instituciones educativas aun ven con recelo el
tema de la diversidad sexual” (p.150). En este mismo sentido, cabe mencionar lo expuesto por
Gelpi (2019), quien describe que “la escolarizacion se produce cada vez mas tempranamente y
en la escuela también se educa en sexualidad con diferentes métodos, enfoques y objetivos sin
dejar de ser en parte una pedagogia de produccion de “normalidad” (p.35).

En la segunda pregunta: ¢Podrian los nifios de primaria conocer por medio de sus
maestros todas las formas de identidad de género?, se logré un mayor acercamiento a cuales son
los retos de los maestros en cuanto a los procesos de inclusion hacia las personas con disforia de
género. En este caso, se obtiene que solo la mitad de ellos, es decir, el 50% esta de acuerdo,
describiendo que si es posible y que de esta manera se “permite tener nilos Mas abiertos a
respetar las diversas formas de personalidad” (participante # 1) y les “permite conocer algunos
conceptos estereotipados de la realidad del mundo social” (participante # 3), mientras que el otro
50% describe que no, porque estos “son temas que aun los nifios en edad inicial no
comprenderian” (participante # 4) y que es un “tema muy fuerte para los nifios y deberian ser
tratados desde la familia” (participante # 2) (Anexo 5).

En este sentido, es evidente que algunos docentes aun consideran a los nifios preescolares

como personas muy pequefias para entender temas como la sexualidad y de identidad de género,
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aun mas cuando se trata diversidades. En esta linea de consideraciones, Ravetllat Ballesté (2017)
describe que “dicha ignorancia acerca de estos temas se hace bajo el mito de la “inocencia de la
infancia y su proteccion” haciendo quizas mas mal que bien, ya que las personas menores de
edad pueden ser directamente desposeidas de sus derechos” (p.44).

De esta manera se podria comparar la informacion obtenida de las entrevistas y
cuestionarios con lo que plantea Calderdn (2019), al hablar acerca de la diversidad sexual y de
género en el contexto educativo, ya que define que “aunque es latente y evidente la diversidad en
los escenarios educativos, no existe una preocupacién por esta, aunque se reconoce su
importancia en el discurso, en la accion no se trabaja en esto” (p.75), poniendo en evidencia que
unos de los retos de los docentes es que se ha hecho a un lado el lugar de la escuela como
espacio formador en procesos de diversidad sexual y de género, el lugar donde nifios, nifias y
adolescentes encuentran deberian encontrar un espacio que potencializa su personalidad y donde
obtienen respuesta a sus inquietudes, ya sea con compafieros de su misma edad o nivel
académico, o con sus maestros, como apoyo Y guias frente a la realidad. Con ello, queda claro
que los educadores prefieren evadir el tema y de este modo evitar preguntas que para ellos quizas
sean incomodas.

Por ultimo, en cuanto al conocimiento de los docentes acerca de los procesos o
estrategias inclusivas para las personas transgénero y con disforia de género, se hizo la siguiente
pregunta tipo cuestionario con opcion multiple de respuesta: En caso de que tengas un alumno
gue manifieste no estar conforme con su identidad de género ¢Qué harias? En las respuestas de
los docentes se evidencia que aun se les dificulta reconocer qué deben hacer frente a estos casos,
ya que algunos manifestaron que expondrian el caso ante los directivos de la institucion

(participantes # 1 y 3), o hablarian con los padres del alumno para que le brinden el apoyo y
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educacion necesaria (participante # 4), mientras que uno manifestd que usaria diversas
estrategias (Figura 4), dejando en evidencia que no cuentan con el conocimiento necesario para
afrontar estas situaciones.

Figura 4

Acciones que los docentes tomarian si llegasen a encontrar alumnos que manifiesten

no estar conforme con su identidad sexual

En caso de que tengas un alumno que te manifieste no estar conforme con su identidad sexual ¢,
Que harias?

0/4 respuestas correctas

Expondrias el caso ante los
directivos y los demas docente...

v Le brindarias apoyo de manera

0 (0 %)
personal

Les informaria a sus padres de la
situacion

Lo manifestarias en la ficha de
observacion o entrega de infor...

Todas las anteriores 1 (25 %)

0 1 2

Figura 4. Esta figura muestra las acciones que los docentes aplicarian en caso de tener en
el aula situaciones asociadas a la disforia de género.

Es importante aclarar que este tipo de acciones en donde se expone a las personas con
disforia de género a revelar su identidad sentida pueden causarle miedos, vergiienza y complejos.
Por una parte, llevar este caso ante los directivos y demas docentes puede conducir a diferentes
reacciones por parte de los docentes y directivos si no cuentan con conocimiento y formacion
adecuada para la atencion, de esta manera el alumno podria estar expuesto a exclusiones y
visiones estereotipadas, lo que puede incurrir en el aumento de hechos de acoso escolar y las

consecuencias que se derivan de este, tales como enfermedades mentales relacionadas con
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depresion, ansiedad aislamiento o la misma desercion escolar. Ante estos casos en muchos de los
docentes “no saber afrontar esta situacion de acoso por desaprobacion de los padres, falta de
personal experimentado y/o falta de protocolos de intervencion” (Agustin, 2009, p.19).

4.3. Los procesos de inclusion y convivencia escolar desde la disforia de género

En cuanto a los procesos de inclusion para la convivencia escolar abordado desde la
disforia de género en la Institucion Educativa San Diego fue preciso conocer por medio de las
observaciones, entrevistas y cuestionarios a los docentes cuéles son las estrategias o proyectos
educativos que maneja la Institucion en cuanto a la educacion sexual y el género (Anexo 5).

En las preguntas para los participantes acerca de si conocen algun proyecto educativo que
maneje la institucion para prevenir o afrontar situaciones como el bullying o acoso escolar por
situaciones como la homofobia, se formularon interrogantes con el fin de caracterizar los
procesos de inclusion y de convivencia escolar desde la disforia de género. En las respuestas
obtenidas, se evidencié coémo en su mayoria los docentes desconocen y dudan en cuanto a la
existencia de algun un proyecto educativo dentro de la Institucion para abordar estos temas de
homofobia y afrontar problemas de convivencia escolar desde la disforia de género, describiendo
que si cuentan con proyectos de educacion inclusiva, pero desconocen si estos incluyen temas
para afrontar el acoso por situaciones de homofobia, encontrando ademas que la mayor parte de
ellos creen gue el proyecto ideal para abordar estos temas seria el proyecto de sexualidad y la
utilizacion a manera personal de estrategias de respeto a las diferencias hacia los deméas (Anexo
5).

En lo que respecta al desconocimiento de los proyectos educativos de diversidad sexual e
inclusion, Gonzélez (2017) describe que la responsabilidad de inclusion y de enfrentar la

violencia homofdbica no depende solo del profesorado, sino que “toda la comunidad educativa
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tiene la responsabilidad de ofrecer valores, conocimientos y referencias que permitan a los
discentes crecer y pensar de forma auténoma y enfrentarse al acoso escolar” (p.16), lo cual deja
claro que es necesario que dentro de las instituciones educativas no sea solo trabajo de los
docentes afrontar dichas problemaéticas que afectan la convivencia escolar, sino también de los
demas actores como directivos, consejo académico y demas miembros de la comunidad
educativa.

En este mismo sentido, se preguntd a los docentes sobre qué harian si un estudiante de
ellos llegara a hacer un comentario represivo hacia la poblacion LGTBI, especialmente personas
trans y con disforia de género, frente a lo cual se encontrd que los docentes estan de acuerdo en
gue es necesario capacitarse para conocer mas sobre el tema de disforia de género y asi
implementar estrategias de inclusion dentro del aula para una sana convivencia escolar (Figura
5).

Figura 5

Consideraciones de los docentes acerca de la capacitacion para afrontar e implementar

estrategias de inclusion en el aula de clases.
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¢Crees que los docentes deberian capacitarse para conocer mds sobre el tema de disforia de

género y poder asi implementar estrategias de inclusién en el aula?
4 respuestas

® s
® No

Figura 5. En esta figura se puede apreciar como los docentes creen que deberian
capacitarse para implementar estrategias de inclusion en el aula relacionadas con la disforia de
geénero.

Por lo tanto, otro de los grandes retos de los docentes tiene que ver con la falta de
conocimientos para incluir temas de diversidad sexual y prevenir o afrontar problematicas como
el bullying homofdbico y la violencia escolar hacia las personas con disforia de género y trans.
Algo semejante es lo que Calderén (2019) describe cuando indica que “los desafios estan en el
proceso de capacitacion, de formacion en estos temas. [...] poder tener un buen equipaje de
conocimiento frente a la diversidad sexual para asi poder iniciar este tipo de contenidos en las
aulas de clase” (pp.81-82).

En cuanto a si los docentes consideran que los nifios preescolares tienen la capacidad de
entender y comprender las emociones que sienten los demas, se les realiz6 una pregunta, con el
fin de conocer las opiniones acerca de los procesos de inclusién hacia la disforia de género
abordados desde los mas pequefios (Figura 6). En ella se muestra como los docentes de primaria
estan de acuerdo en gue los nifios en edad preescolar tienen la capacidad de entender y

comprender las emociones que sienten los demas, describiendo que en esta etapa “son como un
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espejo y reflejan lo que los demas sienten y hacen” (participante 3 Anexo 5 Entrevista) y que
estos aspectos son caracteristicas propia de la edad, ya que los describen como nifios con
capacidad de entender y comprender las emociones de los demas; asi las cosas, reconocen que en
ellos se perciben actitudes de humanismo y la empatia.

Figura 6

Opiniones de los docentes acerca de las capacidades de empatia de los nifios

preescolares.

¢Crees que lo nifios preescolares tienen la capacidad de entender y comprender las emociones
que sienten los demas?

4/4 respuestas correctas

v sl 4 (100 %)

NO 0 (0 %)

Figura 6. Opiniones de los docentes acerca de la capacidad de los nifios para entender y
comprender las emociones que sienten los demas.

Es importante hablar de las personas con disforia o transgénero en cualquier proyecto
inclusivo o sexual, porque son sujetos mucho mas vulnerables para recibir violencia de cualquier
tipo, a ser discriminados y rechazados. Incluir estos temas en la educacion primaria es abordar la
educacion inclusiva, es generar espacios seguros y amigables frente a cualquier tipo de
diferencia. Las situaciones de desconocimiento e invisibilidad por parte de los centros educativos

Ilevan a acciones de ensefianza en mucho de los casos erradas, tal como es la implementacion de
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contenidos que quizés no tienen nada que ver con la identidad sexual o de género, de tal manera
que no se favorece la comprension y el respeto por la diversidad en las aulas. Para esto, segln
Gonzéles (2017) es necesario “un modelo coeducativo que implique la equidad de género y no
genere perjuicios que acarrean situaciones de acoso, a esto se le afiade la necesidad de disponer
de recursos adaptados que aborden las diferentes formas de vivir la sexualidad” (p.37).

4.4. Estrategias de intervencion que permiten una sana convivencia escolar frente a los
procesos de inclusion y diversidad en cuanto a la disforia de género.

De acuerdo con las dificultades que tienen los maestros al momento de implementar las
estrategias educativas para la inclusion de las personas transgénero y con disforia de género, se
plantea una propuesta de intervencion disefiada para la comunidad educativa de la Institucion
Educativa San Diego, con el fin de fomentar y fortalecer los procesos de inclusion en cuanto a la
identidad sexual y de género, para una sana convivencia y evitar de este modo cualquier tipo de
discriminacion o violencia hacia personas LGBTI. Cuenta con diez actividades ludico-
pedagdgicas donde los estudiantes plasman sus conocimientos y expresiones a traves del dibujo
y la pintura en murales. El proyecto de intervencion se plantea en la sede la Merced, ubicada a
unos 40 minutos de la sede principal, esta se encuentra en el corregimiento la Merced del Playon
y también pertenece al municipio de Liborina.

Para llevar a cabo la propuesta de intervencidn, se partio de la comprension de la nifiez
como una etapa fundamental para introducir a los méas pequefios a una educacién adecuada de
sexualidad y el fomento de valores que promuevan el respeto por las diferencias, ya que es
durante este momento vital donde los nifios tienden a tener dudas acera de su cuerpo o curiosidad
por las diferencias tanto sexuales como de género y, en la mayoria de los casos, se ven expuestos

a tener visones mucho mas estereotipadas que los mismos adultos acerca de los comportamientos
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y expresiones de género que segun la sociedad serian los correctos. De esta manera, las
actividades dentro del plan de intervencion buscaban crear espacios en los que se promoviera el
respeto, la empatia y la tolerancia por las diferencias de sexo y género.

En cuanto al tiempo de ejecucién de las actividades, estuvieron programadas para
realizarse durante el mes de marzo de 2022, tres dias por semana, una actividad por dia. Las diez
actividades estaban divididas en 5 tematicas, cada una con dos subtemas, cada uno por actividad,
las cuales se desarrollaron en cuatro fases (sensibilizacion, capacitacion, ejecucion y
proyeccion.). Las tematicas estaban relacionadas con la educacion sexual en la infancia y
abarcaban los temas de sexo bioldgico, orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género y rol de género, respetando el momento evolutivo en que se encuentran los nifios

(Capitulo 6. Propuesta de intervencidn).

Capitulo V Consideraciones finales
5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

A partir del proceso de investigacion desarrollado, es posible afirmar que se dio
cumplimiento al objetivo general del estudio, en la medida en que con las técnicas de recoleccion
de informacién, como el rastreo bibliografico, la observacion, las entrevistas y el cuestionario, se
pudo dar respuesta el propdsito de analizar los retos del maestro frente a la disforia de género y
los procesos de inclusion para una sana convivencia escolar en los niveles de primaria de la
Institucién Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

En cuanto al rastreo bibliografico, permitié abordar tematicas desde la postura de
diferentes autores acerca de los conceptos relacionados con los términos disforia de género,

violencia escolar y educacion inclusiva, como también el conocer las consecuencias que trae
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consigo el rechazo, la discriminacion y la violencia psicoldgica o fisica por cualquier aspecto, tal
como los problemas en la salud mental, en especial a las personas LGTBI, quienes son
considerados como un grupo mucho mas vulnerable y expuesto a recibir maltratos que afectan su
integridad, todo esto a la luz de las visiones o estereotipos de las personas que ven el tema con
recelo o ignorancia.

Por su parte, las observaciones, entrevistas y cuestionarios, permitieron un acercamiento
profundo a los retos que tienen algunos de los maestros de primaria en cuanto a los procesos de
inclusion frente a la disforia de género para una sana convivencia escolar, dejando como
resultado que en su mayoria no cuentan con la informacion acerca de los temas relacionados con
la diversidad sexual y de género, ni de como afrontar problematicas como el bullying o acoso
escolar por la homofobia, lo cual no permite que tengan una conceptualizacion adecuada para
definir dichos términos, no por la proyeccion de sus actividades pedagdgicas inclusivas, sino
porque sus representaciones acerca de estos no parten de los sustentos legales y teoricos, sino
desde sus propias posturas de estereotipos sociales.

En cuanto a las estrategias inclusivas para la sana convivencia escolar, deberian ser
abordadas en todos los niveles educativos, incluyendo los preescolares, dado que esto llevaria a
la normalizacion de la diversidad tanto sexual como de género en las escuelas. De esta manera,
se evitarian a futuro consecuencias que afectan la convivencia escolar. Sin embargo, es
necesario que los docentes estén preparados para abordar el tema de la educacidn inclusiva hacia
las personas sexualmente diversas, para evitar prejuicios y estereotipos en la manera en que
abordan los proyectos transversales como el de sexualidad.

Aunque los docentes reconocen que las personas LGBTI tienen derechos como la

igualdad y el libre desarrollo de la personalidad, existen visiones y actitudes estereotipadas en su
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quehacer pedagdgico que no permiten que estas personan puedan proteger su integridad. En este
sentido, es necesario que la escuela promueva procesos de formacion adecuada, con el fin de
fortalecer los procesos en cuanto los aspectos legales, conceptuales y pedagdgicos relacionados
con la atencién para estudiantes LGBTI.

5.2. Recomendaciones

Las instituciones educativas deberian educar anticipadamente a los estudiantes desde
antes de llegar a la adolescencia para que conozcan la diversidad de género, la diversidad sexual
y se formen en los valores de la aceptacion por los demas y el reconocimiento de sus derechos.
Esto se puede empezar a practicar desde los niveles educativos principiantes como los
preescolares, ya que ellos segun Feldman (2008) son “capaces de deducir explicaciones respecto
a como es que los demas piensan y las razones que tienen para comportarse como lo hacen”
(p.274) y resalta que entre las habilidades sociales de los preescolares esta que pueden ver la
realidad del mundo desde el punto de vista del otro.

En tal sentido, los maestros deben hacer que los alumnos conozcan y respeten las
diversas formas de ser y sentir de cualquier persona para construir asi centros de ensefianza libres
de discriminacion y de violencia, que promuevan y protejan de manera positiva las diferentes
formas de expresion del deseo y de la identidad personal (Gonzales, 2017).

Por su parte, a los directivos se les recomienda implementar programas y actividades
unificadoras que permitan formar a sus estudiantes en la valoracion positiva de diversidad, para
que los nifios sientan que la escuela es un espacio seguro en donde se permite el libre desarrollo
de su personalidad y a su vez favorece su integridad fisica y emocional. Asi mismo, la escuela

debe convertirse en un escenario en el que las respuestas a las inquietudes de los nifios puedan
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darse de una forma simple y normalizada sin visiones ni estereotipos que conllevan a exclusiones
sociales.

Ademas, se recomienda que, ante los retos como el desconocimiento para abordar
adecuadamente los temas de género y sexualidad en la primaria infancia, las instituciones
educativas cuenten con programas de capacitacion previa o con personal altamente preparado
para abordar los proyectos pedagdgicos como el de sexualidad, ya que su correcto abordaje
permite a la nifiez empezar a reafirmarse como seres Unicos, con identidad propia y emociones

adaptadas a su condicién de nifio (a) en crecimiento.

Capitulo VI Propuesta de intervencion
6. Eldibujoy la pintura como estrategias pedagogicas para la inclusion frente a la
diversidad sexual y de género en la Institucion Educativa San Diego.

6.1. Descripcion de la propuesta de intervencion

Esta propuesta de intervencion esta disefiada para la comunidad educativa de la
Institucion Educativa San Diego cede la Merced, con el fin de fomentar y fortalecer los procesos
de inclusién en cuanto a la identidad sexual y de género, para una sana convivencia y evitar de
este modo cualquier tipo de discriminacion o violencia hacia personas LGBTI. Cuenta con diez
actividades ludico-pedagdgicas de recreacion donde los estudiantes plasmas sus conocimientos y
expresiones a través del dibujo y la pintura en murales gréaficos.

En cuanto a la Institucion Educativa San Diego, esta es una institucion Rural de caracter

oficial y fundamenta en el quehacer modelo pedagdgico social constructivista con enfoque de
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inclusion desde el disefio universal DUA. Esté ubicada en el municipio de Liborina y cuenta
con 12 sedes a su cargo ubicadas en veredas campesinas y corregimientos, la sede principal de
la Institucion Educativa San Diego se encuentra en la cabecera del corregimiento San Diego y en
cuanto a la sede donde se hace el presente proyecto de intervencion, es la sede la Merced
localizada a unos 40 minutos de la sede principal, esta se encuentra en el corregimiento la
Merced del Playon y también pertenece al municipio de Liborina.

Para llevar a cabo esta propuesta de intervencion se tuvo en cuenta que la nifiez es una
etapa fundamental para introducir a los mas pequefios en la educacion de la sexualidad y valores
que promuevan el respecto por las diferencias, ya que es durante esta etapa donde los nifios
tienden a tener dudas acera de su cuerpo o curiosidad por las diferencias tanto sexuales como de
género y que, en la mayoria de los casos, suelen hacerse visones mucho mas estereotipadas que
los mismos adultos acerca de los comportamientos y expresiones de género segun la sociedad
correctos. De esta manera las actividades dentro de este plan de intervencion buscan crear
espacios en donde se promueve el respeto, la empatia y la tolerancia por las diferencias de sexo y
género.

En cuanto al tiempo de ejecucion de las actividades se programaron para realizarse
durante el mes de marzo de 2022, tres dias por semana, una actividad por dia. Las diez
actividades estaban divididas en 5 tematicas, cada una con dos subtemas y cada subtema por
actividad, las cuales se desarrollaron en cuatro fases (sensibilizacidn, capacitacion, ejecucion y
proyeccidn.). Las tematicas estaban relacionadas con la educacidn sexual en la infancia y
abarcaron temas como el sexo bioldgico, la orientacion sexual, la identidad de género, la
expresion de género y el rol de género, respetando el momento evolutivo en que se encuentran

los nifios.
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6.2. Justificacion de la intervencion

Esta propuesta de intervencion aporta en gran manera sobre como llevar al aula de
manera sencilla temas relacionados con el género y la sexualidad en la primera infancia, asunto
que para muchos docentes aun es dificil de tratar y se esconden bajo el pretexto de que los nifios
son inocentes 0 son muy pequefios para entender esos topicos. Hay que aclarar que los nifios en
edades muy tempranas ( desde los 2 afios) saben distinguir las diferencias fisicas entre hombres
y mujeres, conocen qué es lo masculino y qué es lo femenino.

En cuanto a los nifios en edades tempranas describe Feldman (2008) que “sus
expectativas acerca del comportamiento adecuado al género son mas que aquellas que poseen los
adultos, y son menos flexibles [...] que en cualquier otro momento del ciclo vital” (p.267). Con
relacion a si son muy pequefios o no para entender, sefiala que los nifios en edad temprana,
“logran ver el mundo desde la perspectiva del otro [...] también son capaces de descubrir los
motivos Y las razones detras del comportamiento de las personas” (p.274).

Esto demuestra que los estudiantes de preescolar y primaria tienen la capacidad de
entender situaciones emocionales que los demas experimentan y por queé las sienten. Es por esto
que se hace necesario orientar a los nifios acerca de las realidades de la diversidad sexual y de la
identidad de género para prevenir situaciones futuras como el abuso sexual, la discriminacion por
orientacion sexual y disforia de género, para que de esta manera crezcan en un ambiente donde
prima el respeto, la tolerancia y la empatia por los demas. Es claro que dicho plan de
intervencidn no busca sexualizar a los nifios, sino formar en el respeto por las diferencias,
fortalecer el libre desarrollo de la personalidad, su autonomia, su autoestima y que puedan
reafirmar su yo.

En cuanto a la educacién sexual en la infancia Santos (2017) describe que:
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La educacion sexual sdlidamente fundamentada en los avances de la ciencia y la
pedagogia, debe propiciar y favorecer en todos los estudiantes, una formacion rica
en valores, sentimientos, conceptos y comportamientos para el desarrollo de la
personalidad y la autonomia, cuya base fundamental sea el afecto y la igualdad
(p.15).

De esta manera, la educacion sexual infantil promueve y afianza en ellos el respeto por el
cuerpo, por las diferencias tanto sexuales como de género, a tener buenos habitos de higiene,
fortalecer su autoestima, autonomia, el libre desarrollo de su personalidad, potencializar sus
capacidades, entre otras y de esta manera lograr el desarrollo arménico del nifio.

En tal sentido las actividades ludico-pedagdgicas dentro de los proyectos de intervencion
en educacion, es importante indicar que permiten a los nifios y nifias desarrollar habilidades y
destrezas que a su vez fomentan en ellos habitos integradores y de aprendizajes significativos.
Estas favorecen el desarrollo libre y armonico de su identidad, asi como su autonomia y les
brinda seguridad en sus capacidades. En este sentido, a través de la pintura, la expresion
corporal, el dibujo y la expresidn libre, los nifios y las nifias adquieren un desarrollo integral
de sus capacidades.

De esta misma manera se reconoce el dibujo como actividad pedagdgica enriquecedora
en la primera infancia, de acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (2014) que describe
lo siguiente:

El arte posibilita integrar las experiencias de vida con lo que sucede tanto en el
entorno educativo como en los otros espacios en los que transcurre la vida de las
nifias y los nifios. De esta manera, las experiencias artisticas se convierten en

formas organicas y vitales de habitar el mundo y contribuyen a evidenciar, por
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medio de diversas formas de comunicacidn y expresion, la necesidad simbélica
que hace disfrutar la vida, contemplarla, transformarla y llenarla de sentido.(p.15)

De esta manera se puede entender que mediante el dibujo y la pintura los nifios pueden
expresar libremente aquello que piensan, sienten, suefian o imaginan e incluso a lo que le temen
y que en muchos casos no pueden o no saben describir mediante un lenguaje verbal. Ademas les
permite que disfruten de las transformaciones que ellos mismos crean, asi sentirsen parte de un
todo que los complementa.

6.3. Objetivos de la intervencion

6.3.1. Objetivo general.

Fortalecer los procesos de inclusion hacia las diferencias sexuales y de género a través
del dibujo y la pintura en los docentes y estudiantes de primaria de la Institucion Educativa San
Diego para una sana convivencia.

6.3.2. Objetivos especificos.

o Sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la importancia que tiene el
respeto por las diferencias de género y sexuales.

o Capacitar a docentes y estudiantes acerca de las repercusiones o problemas que se
pueden desencadenar por factores como la discriminacion por razones de sexo 0 género.

o Ejecutar las 10 actividades pedagogicas planteadas en la propuesta, por medio de
la pintura y el dibujo, con el fin de fomentar en los estudiantes el respeto por las diversidades
sexuales y de género.

e Exponer los aprendizajes obtenidos, las emociones y experiencias de los

participantes durante el trabajo de intervencion, mediante murales y de pintura y dibujo.
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6.4. Marco teorico: El dibujo y la pintura como estrategia pedagodgica de inclusion en la
educacion infantil.

Através de lapintura, la expresion corporal, el dibujo, la expresion libre, los
nifios y las nifias adquieren un desarrollo integral de sus capacidades. El Ministerio de
Educacién Nacional (2014) describe acerca de “contemplar el arte como una actividad inherente
al desarrollo infantil contribuye a evidenciar que posee un caracter potenciador de creatividad,
sensibilidad, expresividad y sentido estético.” y que este en la construccion de identidad y
desarrollo integral del nifio se convierte “en parte sustancial de la experiencia vital” (p.15).

Segun Lowenfeld y Lambert ( 1980, como se cité en EI Ministerio de Educacion
Nacional, 2014) el dibujo y la pintura en lo nifios es:

Una actividad dinamica y unificadora, con un rol potencialmente vital en la
educacion de nuestros nifios. El dibujo, la pintura o la construccién constituyen un
proceso complejo en el que el nifio retne diversos elementos de su experiencia
para formar un todo con un nuevo significado. En el proceso de seleccionar,
interpretar y reformar esos elementos el nifio nos da algo mas que un dibujo o
una escultura; nos proporciona una parte de si mismo: cOmo piensa, como siente,
coémo ve. Para él, el arte es una actividad dinamica unificadora. (p.40)

En cuanto al dibujo como eje principal de inclusion, el hacer sentir que cada nifio es
anico y especial potencializa en ellos su autoestima, seguridad y conocimiento de ellos mismos,
les permite respetar y defender las diferencias, de esta manera pueden ir encaminados hacia una
vida més sociable, en donde la empatia y el respeto prevalecen y asi favorecer la no

discriminacion.
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En este mismo sentido Sevilla, Lopez y Varela (2017) describen que atreves de este
“conocemos al nifio porque muestra aspectos de su personalidad, y esto permite identificar su
estado afectivo y emociones en situaciones determinadas” (p.2)

Con el dibujo se expresan los sentimientos y el caracter en cuatro planos
diferentes: el gesto grafico, donde el nifio elige las formas y colores para dibujar
lo que quiere representar; el valor expresivo, donde manifiesta emociones; el
valor proyectivo, que muestra la vision del mundo; y el valor narrativo, donde
muestra sus gustos y preocupaciones. (Nieto 2007 como se citd en Sevilla, Lopez
y Varela 2017 p.2)

De esta manera se entiende que el dibujo es un medio en el cual el nifio puede expresarse
y entender cualquier informacion. En el caso de los nifios en la primera infancia, atreves de los
dibujos analizan e interpretan situaciones relacionandolas con situaciones presentes en el diario
vivir o simplemente potencializando en ellos la observacion y la imaginacion. En la creacion de
estos los nifios desarrollan su creatividad potencializan su autonomia, comunicacion y sobre todo
su autoestima ya que al darle importancia a sus creaciones artisticas sienten que son tenidos en
cuenta y se sienten mucho mas seguros y orgullosos de si mismos.

De acuerdo con lo anterior, Puleo (2012) describe que a través del dibujo, los nifios no
solo logran expresar de forma no verbal lo que esta sucediendo en su entorno, sino que ademas le
permite demostrar que vive, sus emociones, sus ideas, lo que piensa y desea “dibujar resulta de
gran importancia para el nifio(a), ya que constituye un medio socialmente admisible para
comunicarse y expresarse con el mundo externo, donde no busca reproducir sino representar de

manera grafica sus vivencias”(p.14).
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6.5. Metodologia

La metodologia aplicada para cada actividad del presente proyecto de intervencion se
realiza en cuatro fases las cuales estas disefiadas de la siguiente manera:

. Fase # 1 sensibilizacion: en esta primera fase se pretende sensibilizar a la
comunidad educativa acerca de la importancia que tiene el respeto por las diferencias, de género
y sexuales, mediante la utilizacion de los recursos literarios (videos, cuentos, cortometrajes,
titeres, videos musicales, etc....) en cuanto a la temética a trabajar.

. Fase # 2 capacitacion: en esta fase se pretende capacitar a los participantes por
medio de charlas, socializaciones, graficos, videos entre otros, acerca de las repercusiones o
problemas que se puede desencadenar por factores como la discriminacion, por condiciones de
sexo o género y aclarar dudas en cuanto a las tematicas de la actividad

. Fase # 3 ejecucion: Ejecutar las actividades descritas dentro del plan de
intervencidn encaminadas a fortalecer y fomentar en los estudiantes el respeto por las
diversidades sexuales y de genero.

. Fase # 4 cierre o proyeccion: esta Ultima fase se realiza con el fin de exponer
los aprendizajes obtenidos durante las actividades, las emociones y las experiencias de los
participantes, mediante murales dibujos colectivos e individuales, juegos, entre otros, con el fin
de que puedan expresar lo aprendido durante las anteriores fases. Esta fase permite al
investigador conocer los logros de los participantes, sus motivaciones inquietudes, sugerencias y
recomendaciones para tener en cuenta para proximas actividades.

6.6. Plan de accion
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Titulo del El dibujo y la pintura como estrategias pedagogicas para la inclusion frente a la diversidad
proyecto: sexual y de género en la Institucion Educativa San Diego.
Estefania Acevedo Uribe
Integrantes Diana Carolina Carmona
Nombre . Estrategia
. . Objetivo de g
No | dela Breve descripcion de la actividad . (Metodolo | Recursos
o la actividad .
actividad gia)
Con esta actividad se espera que los
estudiantes identifiquen cualidades y
caracteristicas, similitudes y diferencias del
cuerpo humano, atreves de diferentes formas
de representacion de la informacion, como
Cl-Jen'[OS, videos, charlas y actividades de Capacitar a )
pintura. - N los Recursos
El tler_npO de duracién de la actividad es estudiantes audiovisual
aproxw;]adamente de dos horas y cuenta con acerca de las es
cuatro fases: diferencias y -
. L . L similitudes Mural de Mdsica
Conociend | Motivacidn: se inicia con una cancion de ..
e . . fisicas entre | buenos -
oy activacion “buenos dias” y se realizan los . .
. . . . . hombres y consejos pizarra
cuidando saberes previos mediante juego del tingo tangg = . "
. o mujeres sus aseo -
mi cuerpo | Capacitacion: se proyecta un cuento e ”
« . : . .. .| caracteristica | personal colores
Conociendo mi cuerpo” con €l cual se inicia ssvlas
el conocimiento personal y reflexivo de cada . y .
) . diferentes pintura
estudiante, se presenta la tematica y se .
. . L funciones del -
explica el tema mediante dibujos en la .
. cuerpo fichas
pizarra. .
. . . . - humano. educativas
Ejecucion: se pide a cada estudiante, dibujar
Su cuerpo humano con sus caracteristicas
fisicas y funciones de cada parte del cuerpo.
Cierre: se evalla la actividad mediante
preguntas, con el juego del tingo tango.
Durante esta actividad se espera que los Fomentar el -
El estudiantes aprendan acerca de como y por cuidado Mural Recursos
res06L0 DO qué es importante el cuidado personal y el personal del | contra la audiovisual
_p P respeto por el cuerpo tanto el propio como el | cuerpo ( prevencion | es
mi cuerpo .
de los demas. aseo), el del abuso -
y el de los . L . .
demés Se aprovecha el espacio para incluir respeto por el | sexual “yo | video
informacion sobre que es el abuso sexual, mismo, los me musical
como identificarlo, como prevenirlo buenos expreso”’ -
mediante diversas actividades. ambitos y pizarra
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El tiempo de duracion de la actividad es prevenir el -
aproximadamente de dos horas y cuenta con | abuso sexual colores
cuatro fases: infantil -
Motivacion: se inicia con una cancion de fichas
activacion “SI ERES FELIZ” de: educativas
https://youtu.be/WFBczSrhfRQ . Se realizan
los saberes previos mediante tarjetones al
azar.
Capacitacion: se proyecta un cuento “mi
cuerpo es un tesoro” :de :
https://youtu.be/mPiYCsSGRuUBY y posterior
a ellos se inicia una charla de preguntas y
respuestas entre docente , se presenta la
tematica y se explica el tema mediante
dibujos en la pizarra.
Ejecucion: se inicia la actividad central,
donde cada estudiante colorea una ficha de
dibujo con un mensaje de prevencién sexual.
Cierre: se sale del aula y se realiza una
actividad de pintura en un mural de
prevencion de abuso sexual.
. Recursos
Durante esta actividad se espera que los audiovisual
estudiantes resalten y reconozcan el papel o
fundamental que cumplen las mujeres en la
sociedad. .
. - . video
El tiempo de duracion de la actividad es .
. educativos
aproximadamente de dos horas y cuenta con | Fomentar
cuatro fases: valores como . y .
., L L . Manualidad | musicales
£ Motivacidn: se inicia con una cancion de la equidad, la “tarietén
. q activacion y se realizan los saberes previos. | empatia, la . .
uidad de Y . para la pizarra
, Capacitacién: se proyecta un cuento equidad y el . ,
género - . mujer mas -
ceniciento” con el cual se inicia el respeto por .
. . . especial del | colores
conocimiento personal y reflexivo de cada los diversos mundo ™
estudiante, se presenta la tematica y se géneros. fichas
explica el tema mediante dibujos en la .
. educativas
pizarra.
Ejecucion: seinicia la actividad central “la .
o . . pintura
realizacion de los tarjetones
Cierre: se evalla la actividad y se da un .
compartir hojas en
' blanco
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Durante esta actividad se espera que los

estudiantes, comprendan la importancia y el

papel fundamental de contar con amigos, la

importancia de respetar y que es la

tolerancia, mediante el juego del amigo

secreto y la creacion de un correo amistoso -

para recibir cartas de los comparieros. El Pizarra

tiempo de duracion de la actividad es -

aproximadamente de dos horas y cuenta con recurso

cuatro fases: Fomentar el audiovisual

Motivacién: se inicia con una cancion de respeto y la -
Las activacion ““HOLA, HOLA, COMO tolerancia papel iris
relaciones | ESTAS” y se realizan los saberes previos, entre amigos Correo -
saludables | relacionados con el tema de los amigos. y AMIStoso colbon
“Respeto y | Capacitacidn: se proyecta un cuento comparieros -
tolerancia” | “Boris” de: https://youtu.be/fcAxxkf58vy” a través de tijeras

se realizan preguntas y se da una breve las relaciones -

explicacion en la pizarra y mediante dibujos | saludables. dulces

acerca de que es la tolerancia y por qué es -

importante respetar a los demas. lapices

Ejecucion: se inicia la actividad central en -

donde cada estudiante realiza un sobre, lo colores

pinta y le coloca su nombre, posterior a esto

se realiza una carta para el amigo secreto.

Cierre: se evalla la actividad mediante

preguntas y se procede a revisar los sobres y

a leer las cartas de nuestro amigo secreto.

Durante esta actividad, se trabaja con los Recursos

estudiantes el tema del auto conocimiento audiovisual

con el fin de que transmitir valores de €es

autoestima y seguridad y a su vez _ Fortalecer en o

comprendan que cada persona es diferente, los Mdsica

en su forma de ser y expresarse. El tiempo . Mural de -

- . estudiantes - .
de duracion de la actividad es los valores dibujoy pizarra
. aproximadamente de dos horas y cuenta con expresion -

¢ Quién soy de la auto .

cuatro fases: . artistica colores
yo? . L L estima y el

Motivacion: se inicia con una cancion de auto IIamac!o: _ -

activacion “todos somos diferentes” y se conocimiento ¢(QUIEN fichas

realizan los saberes previos acerca de sus SOY YO? | educativas

gustos y sobre porque consideran que las -

personas son diferentes. hojas en

Capacitacién: se proyecta un cuento blanco

““NINA Y NINO” de: -

https://youtu.be/4SAKj8iPQYc con el cual se pintura
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le da la oportunidad reflexiva y del
conocimiento personal y reflexivo de cada
estudiante, se presenta le participacion a
cada estudiante. Se explica la tematica
mediante dibujos en la pizarra.

Ejecucidn: se inicia la actividad central en
donde cada estudiante realiza en una hoja en
blanco un dibujo de si mismo haciendo lo
que mas disfrutan hacer.

Cierre: se evalua la actividad mediante
preguntas en tarjetones y se exponen los
dibujos en el mural para ello.

mural

Soy Unico
y especial

Durante esta actividad se pretende que los
estudiantes comprendan, que hace que
hombres y mujeres seamos iguales, el por
qué tenemos los mismos derechos, que
pueden hacer tanto hombres como mujeres. .
El tiempo de duracion de la actividad es
aproximadamente de dos horas y cuenta con
cuatro fases:

Motivacion: se inicia con una cancion de
activacion “buenos dias” y se realizan los
saberes previos.

Capacitacién: se proyecta un cuento
“Igualdad de género presentado por Puros
Cuentos Saludables” de:
https://youtu.be/2d7K7nP-2Ro con el cual
inicia una charla reciproca entre docente y
estudiantes acerca de las similitudes entre
hombres y mujeres posterior a ello se
presenta la tematica y se explica el tema
mediante dibujos en la pizarra sobre que
hace que hombres y mujeres seamos iguales.
Ejecucion: se inicia la actividad central de
la actividad gue consiste en dibujar a un
compafiero o amigo del sexo contrario con el
cual nos relacionamos y nos entendemaos.
Cierre: nos dirigimos a la cancha y jugamos
un partido de futbol de hombres contra de
mujeres.

Fomentar la
equidad, el
restoy la
empatia
hacia los
diferentes
géneros.

Mural de
expresion
dibujo “Yo
soy Unicoy
especial”

recurso
literario
(cuento)

pizarra
musica

fichas
educativas

cuadernos
lapiz
colores

colbon

hojas en
blanco

Siyo fuera
un super
héroe

Durante esta actividad se espera que a los
estudiantes se le permita el desarrollo libre
de su personalidad a través de su expresiones
artisticas y creativas mediante el dibujo,

Fomentar el
libre
desarrollo de
la

Mural “Yo
soy un
super
héroe”

recurso
literario
(cuento)
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desarrollen su imaginacion y expresen personalidad -
aquello con lo que suefian. A su vez avyel pizarra
comprendan que cada uno tiene distintas respeto por -
formas de expresion y ver la realidad. las diferentes recursos
El tiempo de duracidn de la actividad es formas de audiovisual
aproximadamente de dos horas y cuenta con | expresion a es
cuatro fases: través del -
Motivacion: se inicia con una oracion de dibujo. musica
gracias, cancion de activacion “juego del -
calentamiento” y se realizan l0s saberes fichas
previos sobre las cualidades que nos hacen educativas
Unicos Capacitacion: se proyecta un cuento -
“SUPER LOLA” con el cual se inicia el cuadernos
conocimiento personal y reflexivo de cada -
estudiante, se presenta la tematica y se lapiz
explica el tema mediante dibujos en la -
pizarra acerca de las cualidades de cada colores
persona y que hace que cada uno sea -
diferente. colbon
Ejecucion: se inicia la actividad central que -
consiste en la realizacion de un dibujo de hojas en
cada uno siendo un super héroe y explicando blanco
cual seria aquel super poder que lo hace
diferente a todos.

Cierre: se evalla la actividad mediante
preguntas con el juego del tingo tango, se
premian los 5 mejores dibujos y se exponen
en el mural para ello.
Con esta actividad se espera que los
estudiantes comprendan que todos los cuento
trabajos son importantes y gue no tienen
género, porque hombres y mujeres tienen los espacio
mismos derechos y las mismas capacidades. p
. - . Fortalecer la | Mural de abierto
El tiempo de duracion de la actividad es .
. autonomia, los empleos -
aproximadamente de dos horas y cuenta con . B .
De grande cuatro fases: seguridad y DE diferentes
quiero ser o L responsabilid | GRANDE | texturas del
Motivacion: se inicia con una cancion de
e . . ad en los QUIERO entorno
activacion “buenos dias” y se realizan los . N
. nifios. SER -
saberes previos.

o . recurso
Capacitacion: se proyecta un cuento “ DE audiovisual
MAYOR QUIERO SER”y posterior a esto
se organiza a los estudiantes en mesa papel
redonda para organizar un conversatorio -

. . periodico
acerca de las diversas profesiones. Se
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presenta la tematica y se explica el tema -
mediante dibujos en la pizarra. guantes

Ejecucion: se inicia la actividad central, la
realizacion de un dibujo acerca del trabajo

desechables

es lo mas le gusta de ella.

Cierre: se evalla la actividad mediante
preguntas y se premian los 5 mejores
dibujos.

que desean tener o el oficio que quieren pintura

hacer cuando sean mayores.

Cierre: se evalua la actividad mediante

preguntas y se exponen en el mura los

dibujos realizados.

Durante esta actividad se pretende dar a

conocer los diversos tipos de familia, a

través de diferentes medios de informacion

de una manera incluyente y utilizando un -

adecuado lenguaje. Para prevenir desde los -

mas pequefios la discriminacién por Recursos

orientacion sexual. audiovisual

El tiempo de duracion de la actividad es es

aproximadamente de dos horas y cuenta con -

cuatro fases: video

Motivacion: se inicia con una oracion de Prevenir la educativos

gracias a Dios por mi familia. Cancién de discriminacio Expresién y

activacion “juego del calentamiento” n por .. musicales
Tipos de Capacitacién: se proyecta un cuento condiciones artistica -
familia “Familias: la mia, la tuya, la de los demas” de myrgl de pizarra

. . . dibujo “MI

de; https://youtu.be/6aPHkwjs8DK y se orientacion FAMILIA” -

relacionan con preguntas con las cuales se sexual colores

identifican los conocimientos personales y -

reflexivos de cada estudiante acerca de las fichas

diversas familias. Se presenta la temética y educativas

se explica el tema mediante dibujos en la -

pizarra. pintura

Ejecucion: se inicia la actividad central la -

realizacion de los dibujos acerca de la hojas en

familia de cada uno y explicacion sobre qué blanco
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Sentimos y
nos

expresamo
s diferente

En esta actividad se pretende dar cierre al
proyecto de intervencion realizado durante
todo el mes. El tiempo de duracion va desde
las 7ama 12y 30 pm. Cuenta con
diferentes actividades ludicas, de reflexion y
expresion sobre el respeto y la tolerancia
hacia los demas relacionadas con las
diferentes tematicas trabajadas
anteriormente. Cada estudiante expresa sus
cualidades y caracteristicas de su
personalidad emocional en las diferentes
etapas de las actividades, las cuales estan
organizadas asi:

Motivacion: se inicia con una cancion de
activacion y bienvenida

Capacitacion: se proyecta un cuento “EL
MOUSTRO DE LAS EMOCIONES” con el
cual se inicia el conocimiento personal y
reflexivo de cada estudiante acerca de la
emocién con la cual se identifica y se pide
que realicen aquel monstruo interior de cada
uno con la emocion elegida.

Ejecucion: en esta etapa se proyecta la
pelicula “UN MONSTRUO
ABOMINABLE” La cual se pausa en
ocasiones para preguntar que emocion se
presenta en algunas de las escenas.

Se sale del aula, se pintan las caras con el
color elegido en sinénimo de expresion
emocional, y realiza la actividad ludica de
pintura la cual consiste en derribar un blogue
del color emocional con globos llenos de
agua, quien derribe pasa a pintar la monstruo
emocion elegida con pintura.

Cierre: se procede a descubrir el amigo
secreto de la actividad anterior, se da un
compartir (monstruo sorpresa) y se evalla la
actividad con caritas emocionales en el
control de asistencia.

Fomentar el
respeto por
las diferentes
formas de
expresion a
través de
actividades
ludicas de
pintura.

Dia de

emociones
a través de
los colores

-pizarra
-recurso
audiovisual
-musica
-pinceles
-colbon
-papel
blanco
-pinturas

Tabla 1. En esta tabla se presenta la descripcion de las actividades que contempla la

propuesta de intervencion.
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6.7. Cronograma de intervencion

Tabla 2. Cronograma de intervencion

TEMATICA ACTIDAD |[NOMBRE DE LA ACTIVIDA TIEMPO DE FECHA
EJECUCION
Rol de género |1 Equidad de género “dia de la mujer” | 9: 30 am- 11:30 | 8 de marzo de 2022
am
2 ¢Qué quiero ser cuando sea grande? 7:00am - 9:00 10 de marzo de
am 2022
Sexo bilogico 3 Conociendo y cuidando mi cuerpo. 9: 30 am —11:30 | 14 de marzo de
am 2022
4 El respeto por mi cuerpo y el de los 7:00 am —9:00 15 de marzo de
demas am 2022
5 ¢Quién say yo? 9: 30 am —11:30 | 17 de marzo de
Identidad de am 2022
genero 6 Somos casi iguales somos diferentes | 7:00 am — 9:00 22 de marzo del
am 2022
Orientacién 7 Tipos de familia 9: 30 am —11:30 | 24 de marzo del
sexual am 2022
8 LasS relaciones saludables 7:00 am —9:00 28 de marzo del
am 2022
Expresion de 9 Si yo fuera un super héroe 9: 30 am —11:30 | 29 de marzo del
género am 2022
10 Siento y me expreso diferente 07: 30 am — 31 de marzo del
12:30 am 2022

Tabla 2. Esta tabla muestra el cronograma propuesto para las actividades que integran la

propuesta de intervencion.
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Anexos del proyecto de investigacion

Anexo 1. Consentimientos informados de los participantes

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
UNIMINUTO Virtual y a Distancia — UVD

CONSENTIMIENTO

INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de esta, asi como de su rol en ella
como participantes.

La presente investigacion es conducida por Acevedo Uribe Estefania y Carmona Herrera
Diana Carolina estudiantes de la Licenciatura En Pedagogia Infantil de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios. El objetivo principal de este estudio es: Analizar los retos del
maestro frente a la disforia de género y los procesos de inclusion para una sana convivencia
escolar en los niveles de primaria de la Institucién Educativa San Diego del Municipio de
Liborina.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas de tipo mixto en
una entrevista en profundidad. Esto tomara aproximadamente 60 minutos de su tiempo. Lo
que conversemos durante estas sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda
transcribir después las ideas que usted haya expresado. También se tomara un registro
audiovisual de la entrevista que una vez se cuente con su autorizacion se utilizaran algunas de
las imagenes para la produccion de un documental como resultado y parte de la investigacion
para ser publicado con fines académicos.

Le recordamos que la participacion es totalmente voluntaria. Los datos recopilados se
manejan bajo absoluta privacidad, sin divulgarlos a terceros, tratados y custodiados con
respeto a su intimidad, bajo la Ley 1581 del 2012, de manera que la informacién brindada
por usted en los cuestionarios o encuestas se mantendran en absoluta confidencialidad, para
esto las entrevista seran codificadas usando un segundo nombre que no corresponde al
verdadero, si, asi usted como participante lo quiere, con el fin de conservar el anonimato.
Como tampoco busca sefialamientos, criticas o visiones estereotipadas ni de los participantes
ni del investigador.
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También puede hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y puede retirarse
del mismo cuando asi lo decida, sin necesidad de brindar explicaciones. De tener preguntas
sobre su participacién en este estudio, puede contactar al investigador ESTEFANIA
ACEVEDO URIBE al teléfono 3146892848 o al director de la investigacion Profesor
JHAIR DE JESUS DIAZ MONTERROZA de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios al correo electronico jhair.diaz.m@uniminuto.edu.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto,
puedo contactar al investigador a los teléfonos o correos electrénicos antes mencionados.

Nombre del Participante Firma del Participante
Fecha
(En letras de imprenta)
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Tabla 3. Esta tabla contiene la informacidn relacionada con el rastro bibliografico que se

utiliz6 como técnica de recoleccién.

Anexo 3. Instrumentos de observacion

Tabla 4. Observacion 1

Nombre o tema de la actividad

Identidad de géneroy equidad de género

Fecha

09 de marzo del 2021

Lugar

Preescolar sede principal Institucién Educativa San Diego

Categoria u objetivo que abordad

Identificar las dificultades que tienen los maestros al momento de

implementar las estrategias educativas para la inclusion de las personas

transgénero y con disforia de género.

Objetivo de la observacion

Describir cuales son las problemaéticas presentes en las actividades de

identidad sexual y de género

Poblacion

Preescolar

Descripcién de la observacion

Se realizo esta observacion en las actividades propuestas de la participante

# 2 de (docente de primaria) que se enviaron de manera virtual a casa.

Con el objetivo de la actividad: entender lo referido al sexo biolégico

hombre o mujer, femenino o masculino

En la explicacion del tema la docente dijo: hay que entender que hombres

y mujeres no son iguales, hay conductas y comportamientos propios del

hombre y de la mujer, somos cada un complemento del uno para el otro

porque ambos sexos tienen cosas mejores que los identifican, las nifias
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deben sentarse bien y ser mas delicadas, los nifios son més rudos que las
nifias por esto juegan juegos mas bruscos.

Envia ficha imprimible donde los estudiantes colorean objetos de hombre
de color azul (pelotas, carritos, pantalones, etc.) y los objetos de nifia de

color rosa (mufieca, mofio, vestido)

Aspecto relevante (interpretacion)

Segun la actividad la docente realizo actividades en las cuales explico que
segln el sexo es el género y deja como ensefianza aprendizajes
estereotipados ya que los juguetes y las prendas de vestir no tienen género,
cualquier nifia puede jugar con un carro o gustarle el color azul o cualquier
nifio puede gustarle el color rosa y puede que no le guste los juegos rudos,

los juegos y la ropa nada tiene que ver con la identidad sexual.

Tabla 4. Estatabla contiene los aspectos mas relevantes de la observacion # 1 durante el

trabajo de campo en la recoleccion de datos.

Tabla 5. Observacion 2

Nombre o tema de la actividad

Identidad sexual

Fecha

11 de marzo del 2021

Lugar

Sede la Merced Institucién Educativa San Diego

Categoria u objetivo que abordad

de la investigacion

Describir las dificultades que tienen los maestros al momento de
implementar las estrategias educativas para la inclusion de las personas

transgénero y con disforia de género.

Objetivo de la observacion

Conocer si los maestros y los estudiantes de primaria tienen en cuenta
todas las formas ser y sentir de las personas, en este caso poblacion
LGBT, durante las actividades.

Describir de manera directa como las perciben la actividad los estudiantes
de primaria.

Poblacion

Primaria de escuela nueva (de 5 a 12 afios)

Descripcidn de la observacion

Esta primera observacién se hace durante las dos primeras horas de clase
en donde los maestros trabajan el proyecto de sexualidad y género. El
proyecto que se trabaja como orientacion de grupo, es decir en todos los
grados de la Institucion Educativa San Diego durante el mes de marzo.
Los grados especificos de la observacion son: preescolar, primero y
segundo de primaria, en esta actividad la docente enfoca el tema con la
aceptacion de las diferencias, proyecta el cuento del patito feo, realiza
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diversas actividades para tener un aprendizaje significativo, utiliza un
espejo para que cada nifio describa como es fisicamente, posterior a ello se
dibuja y en otra actividad describe que lo hace diferente a alguno de sus
compafieros. Evalla mediante una ficha en la cual cada estudiante le
realiza la ropa o prendas de vestir a un dibujo de nifio y de nifia de acuerdo

€con su sexo.

Aspecto relevante (lo que llamo mi | Al ensefiar temas de sexualidad a los nifios, los docentes trabajan acerca
atencion) de las partes intimas femeninas y masculinas (pene vagina, senos,) y como

de acuerdo con su sexo cada nifio o nifia debe vestir, ser, jugar, entre otras.

Tabla 5. Esta tabla describe los aspectos mas significativos presentes en la observacion #
2 durante la recoleccion de datos.

Tabla 6. Observacion 3

Nombre o tema de la actividad Equidad de género
Fecha 16 de marzo del 2021
Lugar Primaria Institucién educativa san diego sede la merced

Categoria u objetivo que abordad Describir las dificultades que tienen los maestros al momento de
implementar las estrategias educativas para la inclusion de las personas

transgenero y con disforia de género.

Objetivo de la observacion

Poblacién Estudiantes de primaria

Descripcidn de la observacion Durante esta actividad la docente (participante # 4) trabajo los temas sobre
equidad de género, explicando a los nifios que tanto hombre y mujeres
tienen los mismos derechos y tienen las mismas igualdades sociales,
proyecta el cuento del patito feo para explicar que no se debe excluir por
ninguna condicidn a nadie (raza, color, religién, condicion econémica,
etc.)

Realiza preguntas como: ;Qué haces que seas un hombre? ¢ Qué te gusta
de ser mujer?

Explica que los hombres y las mujeres pueden jugar las mismas cosas
siempre y cuando cada uno quiera.

Explica como deben vestirse los nifios y las nifias “las nifias deben de
colocarse mofios peinarse diario, los hombres motilarse el cabello.
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Con un espejo los estudiantes se miran, se describen y posterior a esto se

dibujan en el cuaderno.

Aspecto relevante

Tabla 6. Esta tabla describe los aspectos mas relevantes de la observacion # 3

aplicada en el proceso de recoleccion de la informacion.

Anexo 4. Matriz para validar instrumentos

Tabla 7. Matriz de anélisis de informacion

Pregunta Catego Objetivo | Respuestas Interpretacion
Instru 0 aspecto ria que al que le
mento aborda apunta
1. Es la percepcion interna | Solo 1 de los
;Cual de los y personal de sentirse asi participantes
siguientes mismo como hombre 0 responde de manera
conceptos mujer, que se da como correcta y los otros
crees que es resultado de tres procesos: | tres de manera
el correcto biologico, psicoldgico y incorrecta, esto
para definir social. demuestra que el
"ldentidad 2. Caracteristicas 75% de los
de género"? bioldgicas y fisicas usadas | participantes aln
tipicamente para asignar el | desconocen o
° Es género al nacer, como son | confunden el termino
la los cromosomas, los de identidad de
percepcion niveles hormonales, los género.
interna y genitales externos e Cabe mencionar que
personal de internos y los 6rganos la identidad de
sentirseasi reproductores. género es descrita
mismo como Conocer las | 3. Caracteristicas segun los Principios
hombre o dificultades | bioldgicas y fisicas usadas | de Yogyakarta,
mujer, que se gue tienen | tipicamente para asignar el | (2006) como:
da como los género al nacer, como son | “La vivencia interna
resultado de maestros al | los cromosomas, los e individual del
tres momento niveles hormonales, los género tal como cada
procesos: de genitales externos e persona la siente
biolégico, implementa | internos y los érganos profundamente, la
psicologico rlas reproductores. cual podria
y social estrategias 4. Caracteristicas | corresponder o no
Caracteristic educativas | bioldgicas y fisicas usadas | con el sexo asignado
as bioldgicas para la tipicamente para asignar el | al momento del
y fisicas inclusion de | género al nacer, como son | nacimiento” (p.6)
usadas las personas | los cromosomas, los
tipicamente transgénero | niveles hormonales, los
para asignar | Concept |y con genitales externos e
el géneroal | o disforia de | internosy los 6rganos
nacer, como | “Identid | género. reproductores.
Cuestion [son los|ad de
ario cromosomas | género”
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, los niveles

hormonales,

los genitales
externos e
internos  y
los drganos
reproductore
S.
Es la
percepcion y
manifestacid
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n personal
del  propio
género.
Dos de los participantes
;Sabes que Conocer 1. Si, es sentirse | admiten no saber que es
es "Disforia las inconforme con su género | disforia de género, mas
de género"? dificultades | asignado del nacimiento. sin embargouno de ellos
qu 2. Si, que admite saber
Sl e sentirse atraido por | describi6 el concepto
NO tienen los personas de su mismo sexo. | errado, afirmando que la
maestros disforiade género es
En al 3. No exactamente, pero | sentirse atraido por
caso de que momento creo que es no estar | personas de sumismo
Su respuesta de conforme con su cuerpo género. Lo cual esun
sea “SI1” implement | 4. No definidamente, pero | error ya que laatraccion
Describa ar las | es algo que tiene que ver | sexual poco o nada
brevemente estrategias | con no estar conforme con | tienen que ver que ver
qué es para educativas | su sexo. con la identidad de
usted la para la género pues no todas las
disforia de inclusion personas homosexuales
género Categor | de las estan inconformes con su
ia personas género.
“disfori | transgéner
Entrevi a de |o ycon
sta género” | disforia de
género.
Dos de los
Conocer 1. Si, Esto permite | participantes afirman que
;Podrian los las conocer algunos conceptos | los estudiantes de
nifios de dificultad | estereotipados  de la | primaria si pueden
primaria es que | realidad del mundo social conocer por medio de los
conocer por tienen los | 2. No, Es un tema docentes las diversas
medio de sus maestros muy fuerte para los nifios y | formas de identidad de
maestros las al deberian ser tratados desde | géneroy que esto
diversas momento | la familia permitir a los nifios tener
formas de de 3. Si, esto permite | claridad acerca de
identidad de impleme tener nifios mas abiertos a | algunos conceptos o
género? Inclusi ntar las | respetar las diversas formas | definiciones
on estrategia | de personalidad. estereotipadas
Entrevi [SI educati S socialmente y de esta
sta NO va educativa manera serian mas
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Just s para la 4, No, son temas que | abiertos y respetuosos
ifica tu inclusion aun los nifios de en edad con las diversas formas
respuesta de las | inicial no comprenderian de ser y pensar de las

personas personas. Mas sin
transgéne embargo dos de los
roy con participantes sostiene que
disforia los estudiantes pequefios
de no deberian conocer este
género. tipo de temas por medio
de los docentes ya que
son muy pequefios para
entenderlos y que
ademas son temas que
deberian ser tratados por
sus familias.
Con las  respuestas
¢De 1. Una persona | obtenidas de esta
qué manera normal con derechos y [ pregunta de
consideras a deberes iguales a los de los | investigacion se puede
una persona demas, simplemente no se | evidenciar que la
transgenero? identifica con su género | mayoria de los
asignado al nacer. participantes (75%)
-Una 2. Una persona que no | considera  que  las
persona con obtuvo una educacion sexual | personas  transgénero
problemas correcta son personas las cuales
mentales 3. Otra: una persona | estan educadas de forma
-Una que necesita | errada en cuanto a su
persona sin acompafiamiento familiar y [ sexualidad y  que
moral y sin psicologico necesitan
principios 4, Una persona que no | acompafiamiento
-Una obtuvo una educacion sexual | familiar y psicologico
persona que correcta como si se tratara de una
no obtuvo enfermedad.
una Conocer
educacion las
sexual dificultade
correcta S que
- Una tienen los
persona maestros
normal con al
derechos vy momento
deberes de
iguales a los implement
de los ar las
demas, estrategias
simplemente educativas
no se para la
identifica inclusion
con su de las
género personas
asignado al nclusié | transgéner
nacer n 0 ycon
-Otra: educati | disforia de
Entrevista |describe cual | va género.
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Entrevista

¢Co
noces de
algin
proyecto
educativo
que maneje
la institucion
para prevenir
o afrontar
situaciones
como el
bullying vy
acoso
escolar por
situaciones
como la
homofobia?
Describe
cual

Inclusi
on
educati
va

onvive
ncia
escolar

Caracteri
zar  los
procesos
de
conviven
cia
escolar
desde la
disforia
de género
y los
procesos
de
inclusion.

1. Hay un proyecto
de sexualidad que creo que
aborda temas de inclusion
de genero

2. Hay varios
proyectos educativos sobre
la convivencia escolar, pero
no sé exactamente como se
llaman.

3. Hay unos
proyectos de inclusion
educativa, pero,
desconozco si incluye

temas para afrontar el acoso
por situaciones de
homofobia.

4, Creo que hay
varios proyectos de
inclusiéon educativa para
afrontar temas de
sexualidad, pero no sé si
aborda temas de homofobia

Los docentes no estan
muy seguros acerca de
los proyectos educativos
para la inclusion
educativa y la sana
convivencia que maneja
la institucion y en
cuanto a proyecto de
sexualidad no estan muy
seguros y  algunos
desconocen el objetivo
principal de este. En
cuanto al
desconocimiento y los
proyectos educativos de
diversidad sexual e
inclusion Gonzéles
(2017) aclara que la
responsabilidad de
inclusion y de enfrentar
la violencia homofdbica
no depende solo del
profesorado “también de
toda la comunidad
educativa  tiene la
responsabilidad de
ofrecer valores,
conocimientos y
referencias que permitan
a los discentes crecer y
pensar de forma
auténoma y enfrentarse
al acoso escolar” (p.16)

En cuanto al
desconocimiento es
necesario 0 contar con
profesionales o docentes
capacitados en cuanto al
tema, Calderon, (2019)
describe que “Sin duda
alguna los desafios estan
en el proceso de
capacitacion, de
formacién en  estos
temas.” y deja en claro
que uno de los primeros
retos y desafios es
“poder tener un buen
equipaje de
conocimiento frente a la
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diversidad sexual para
asi poder iniciar este

tipo de contenidos en las
aulas de clase.” (p.81-
82).

Cuestio
nario

En
caso de que
tengas  un
alumno que
manifieste
no estar
conforme
con su
identidad de
género ;Qué
harias?
Expondrias
el caso ante
los
directivos y
el demas
docente de la
institucion
Educativa

-Le
brindamos
apoyo de
manera
personal
Les
informaria a
sus padres de
la situacién

-Lo
manifestaria
s en la ficha
de
observacion
0 entrega de
informes
Buscarias
ayuda
psicoldgica
para el
estudiante
Todas las
anteriores

Estrate
gias de
inclusid
n a
persona
S
transgé
nero

Disefiar
estrategia
S gue
permitan
una sana
conviven
cia
escolar
frenteala
disforia
de género
y los
procesos
de
inclusion.

1. Expondria el caso
ante los directivos y las

demas docentes de la
institucion Educativa.

2. Todas las
anteriores

3. Expondria el caso

ante los directivos y el
demas docente de la
institucion Educativa

4, Les informaria a
los padres de la situacion
para que hablen con su hijo
y le brinden el apoyo
necesario.

Los docentes en su
mayoria  manifiestan
que expondrian el caso
ante los directivos de la
institucion y el caso de
una participante
manifiesta que lo
remitiria al psicélogo
de la institucion
quienes  son los
encargados de apoyar
este tipo de
situaciones, otro
participante afirma que
hablar con los padres
del alumno para que le
brinden el apoyo y
educacion necesaria.
Este tipo de
acciones pueden causar
miedos y complejos en
los estudiantes por una
parte llevar este caso
ante los directivos y
demas docentes puede
llevar a diferentes
reacciones por parte de
los docentes y
directivos, el alumno
podria estar expuesto a
exclusiones y visiones
estereotipadas lo que
puede llevarlo a sufrir
de acoso escolar y con
las consecuencias de
este como;
enfermedades mentales
relacionadas con
depresion,  ansiedad
aislamiento o la misma
desercion escolar. Por
otra parte los padres
pueden no manejar de
manera correcta el
tema y llevando a su
hijo a sentir miedo,
vergiienza o sentirse
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rechazado y es que
autores como Rivera y
Arias (2020) sostiene
que “las instituciones
educativas adn ven con
recelo el tema de la
diversidad sexual,
principalmente los
colegios” (p. 150).

1. Hablaria
personalmente  con el
estudiante

2. Implementaria
estrategias de inclusion
para abordar el tema dentro
del aula

la forma en
que los  docentes
afrontarian el caso de
acoso 0  maltrato
escolar no es en el
mejor caso el correcto.
La mejora manera de
hacerlo es llevando al

Conocer 3. Expondria el caso aula estrategias de
las ante mis directivos y el inclusion, tolerancia y
dificultad | consejo  directivo para respeto  hacia  los
es que | tomar las medidas demés, para esto los
tienen los | pertinentes. docentes deben estar
maestros 4, Le Illamaria Ila altamente preparados y
al atencidn y hablaria con sus utilizar de manera
momento | padres. correcta las estrategias
de de inclusion. En cuanto
impleme a los temas de
ntar las homofobia y el acoso
Si estrategia escolar
un estudiante S “se debe educar
suyo, llegara educativa a la sociedad para que
a hacer un s para la sea tolerante y
comentario inclusion respetuoso con cada
represivo de las individuo, pero a la vez
hacia la personas también es un tema que
poblacion transgéne se debe manejar por
LGTBI Inclusi roy con personas que conozcan el
;Usted como| 6n disforia tema”. (Calderon, 2019.
Entrevi |actuaria? educati de p, 82)
sta va género.
C| 1. Aspectos fisicos vy Los participantes en su
;Cuales de onocer biologicos, partes sexuales mayoria  desconocen
los las del cuerpo humano los temas relacionados
siguientes dificultad | caracteristicos de hombres con la identidad de
aspectos es  que | ymujeres. género y los confunden
tienes en| Identid tienen los | 2. Aspectos fisicos vy con temas de identidad
cuenta, al| ad maestros bioldgicos, partes sexuales sexual, ningun
ensefiar a los| sexual, al del cuerpo humano participante dio la
nifios los| de momento | caracteristicos de hombres respuesta correcta que
temas sobre| género de y mujeres seria el;
Cuestio [la identidad| y rol impleme 3. Aspectos fisicos vy Reconocimiento
nario de género? género ntar las | bioldgicos, partes sexuales personal y cognitivo de
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estrategia | del cuerpo humano su autoimagen
-Tareas vy S caracteristicos de hombres personal como hombre
conductas educativa | ymujeres 0  mujer. Para
que  deben s para la 4. Aspectos fisicos 'y Feldman, (2008), la
realizar los inclusion biologicos, partes sexuales identidad de género es
hombres y de las | del cuerpo humano el sentido establecido
las que personas caracteristicos de hombres de ser hombre o
deben transgéne | y mujeres mujer y que ademas
realizar las roy con este no debe
mujeres disforia confundirse con la
-Aspectos de identidad
fisicos y género. sexual haciendo la
biologicos, descripcion de que
partes “género” Y “sexo” no
sexuales del tiene el mismo
cuerpo significado “el sexo por
humano lo general, se refiere a
caracteristic la anatomia sexual y al
0S de comportamiento
hombres vy sexual; en tanto que
mujeres género se difiere a la
- percepcion personal y
Reconocimi psicolégica de
ento feminidad y
personal vy masculinidad
cognitivo de relacionada con la
Su perteneciente a una
autoimagen sociedad.” (p.267)
personal
como
hombre o
mujer
— Todos los
anteriores
- Otro,
;Cual?
;Crees que Disefiar 1. Si, por que los Los docentes
los nifios estrategia | nifilos son personas que participantes afirman
preescolares S que | sienten empatia, incluso que “si” que los nifios
tienen la permitan desde edades muy preescolares tienen la
capacidad de una sana tempranas. capacidad de entender
entender y conviven 2. Si, los nifios en y comprender lo que
comprender cia edad temprana tienen como los demas sienten es
las escolar caracteristicas comprender por esto por lo que las
emociones Bullyin frenteala | si los deméas estan triste o instituciones infantiles
que sienten g disforia felices. deberian educar a sus
los demés? Homof de género | 3. Si, los nifios son estudiantes para que
6bico y los [ como un espejo y reflejan conozcan, la diversidad
Sl Conviv procesos lo que los demas sienten y de género, la
Entrevi [NO encia de hacen. diversidad sexual y se
sta ;por qué? escolar inclusion. formen en los valores
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4, Si, es comUn ver en
los nifios un sentido de
humanidad y ayuda, de esta
manera se entiende que
pueden comprender y ser
solidarios.
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de la aceptacion por los
demas y el
reconocimiento de sus
derechos.

1.implementado estrategias
o0 el manual de convivencia
mediante actividades de
integracion en donde se
fomenta el respeto hacia los
demas.

2. mediante actividades
grupales en donde se
fomente el respeto por los
demas y la tolerancia.

Las problematicas
como el bullying o
acoso  escolar  son

problematicas que los
docentes estan
dispuestos 0 manejan
mediante estrategias o
actividades en donde se
fortalecen o se fomenta
el respeto hacia los

3. se puede prevenir demés sus diferencias
Disefiar mediante actividades tanto fisicamente como
estrategia | ludico-pedagogicas en social o psicologicas,
Conviv S que | donde se ensefien y se credos, raza, y género.
encia permitan practiquen valores como, el
;De qué | escolar una sana respeto por los demas, sus
manera o} conviven caracteristicas su religion,
forma ullying cia raza, entre otros.
puedes escolar 4. siempre llevando al aula
prevenir 0| coso frenteala | actividades de respeto e
afrontar escolar disforia inculcando en cada
problemética de género | momento el respeto por los
s como el nclusié y los [ demas y llevando a cabo
bullying yel| n procesos proyectos que la institucion
Entrevis [acoso educati de tenga para esto.
ta escolar? va inclusion.
¢Cr 1. Si En este sentido los
ees que los 2. Si docentes afirman en sus
docentes Disefiar 3. Si respuestas que si, que es
deberian estrategias | 4. Si necesario o fundamental
capacitarse que contar con los
para conocer permitan conocimientos necesarios
maés sobre el una sana para implantar estrategias
tema de convivencia de inclusion dentro del
disforia de escolar aula y que también es
género y frente ala necesario fortalecerse en
poder asi disforia de temas relacionados con
implementar | Educac | géneroylos el género y la sexualidad.
estrategias i6n procesos de
de inclusion | inclusiv | inclusion.
Entrevista [en el aula? a
;Qué plan o| Inclusi Caracteri 1.Para esto esta el proyecto
estrategia on zar los | de sexualidad en donde se
maneja  la| Educati procesos abordan temas de género y
institucion va de de convivencia escolar.
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educativa o0
usted como
docente para
trabajar la
inclusion de
la poblacion
LGTBI en
los
estudiantes?

conviven
cia
escolar
desde la
disforia
de género
y los
procesos
de
inclusion.

2.En el momento no, lo
recuerdo, pero creo que, Si
hay alguno y para la
inclusion de  personas
LGTBI. Dentro del aula
utilizd  estrategias  de
respeto por las diferencias y
por los demas.

3. No sé si la
institucion  maneje  una
estrategia especifica para el
tema y aunque dentro del
aula manejo estrategias de
inclusion no he llegado a
trabajar con los estudiantes
estos temas de personas
LGBTI porque creo que
estdn muy pequefios para
entenderlos 'y aun no
tenemos un consentimiento
para hacerlo.

4, Ninguno ya que el
tema es delicado y mas en
una poblacién tan catdlicay
arraigada a  creencias
cristianas, no creo que sea
el contexto ni la poblacién
para trabajar este tipo de
temas.
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Entrevista

Reglanos tu
opinién
acerca  del
tema

1: las escuelas deben tener
en cuenta todas las formas
de ser y pensar de cada
estudiante para crear de
esta manera una sana
convivencia

2: Los estudiantes, deben
tener una correcta
educacion sexual en casa
con sus padres de familia,
de esta manera se previenen
situaciones futuras como la
homosexualidad.

3: Creo que los docentes
debemos estar mas
capacitados para afrontar
este tipo de situaciones
tanto dentro del aula como
en el contexto social ya que
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no estamos muy
familiarizados con el tema
de disforia de género

4. El tema es bueno y
necesario abordarlo pero no
creo que sea debido en los
grados de primaria, no al
menos en los mas pequefios
ya que son temas complejos
y delicados, yo creeria que
seria un tema bueno y
adecuado para nifios de 10
afios en adelante mas o
menos.
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; Reconoces
los derechos
de las

derecho al libre
de la

1. si,
desarrollo
personalidad.

2: si, el derecho a la
identidad personal

3: si, los derechos iguales a
todas las demas personas

4: El derecho a la libre

personas | expresion y a la libertad de
transgénero nclusié imagen.
0 con| n
disforia de| educati
Entrevista [género? va
El docente hizo unas La docente # 2, trabajé
preguntas poco relevantesya | temas de equidad de
Conocer las | que las respuestas de los género y se nota que no
dificultades | estudiantes fueron no muy tiene en cuenta
que tienen acordes al tema, por aspectos como como la
los ejemplo: en la pregunta convivencia escolar y
maestros al | “;POR QUE ERES UN el respeto por la
momento NINO (A)?” los nifios diferencia, haciendo
de respondieron “porque este espacio un espacio
implementa | tengo vagina” o “porque incluyente y de
rlas tengo pene”. En las participacion.
estrategias preguntas como “;Qué te Demostrando de esta
Identidad | educativas gusta de ser nifia? ;Qué te manera que de los
sexual, de | parala gusta de ser nifio?” algunos nifios tienen visiones
género, inclusion de | respondieron: nifa, estereotipadas acerca
Observ expresion y| las personas | “porque tengo cabello y de los roles de género
acion # rolgénero | transgénero | me puedo poner vestidos”;
1 y con nifio, “me gusta ser nifio,
Participante disforiade | porque puedo jugar con
# 3 NO género carros “.

APLICA
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Observ
acion #
2

NO
APLICA

Inclusi
on
educati
va

Conocer las
dificultades
que tienen
los
maestros al
momento
de
implementa
rlas
estrategias
educativas
para la
inclusién de
las personas
transgénero
y con
disforia de
género

Durante esta observacion
tenfa como tema sexo
biologico

Observ
acion #
3

NO
APLICA

Identidad
sexual y de
género,
expresion
Y rol
género

Conocer las
dificultades
que tienen
los
maestros al
momento
de
implementa
rlas
estrategias
educativas
para la
inclusion de
las personas
transgénero
y con
disforia de
género

Tabla 7. Esta tabla es una propuesta para el ejercicio de datos a partir de la triangulacion

de informacion proveniente de las técnicas de recoleccion.
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