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Resumen

Este trabajo se realiz6 en una empresa de manufactura dedicada a la fabricaciéon y
produccién de envases plasticos, para proporcionar la elaboraciéon del producto utiliza maquinas
y equipos diseniados para la labor, puesto que esto genera niveles de ruido altos en el ambiente
laboral, donde los trabajadores son los directamente responsables de estar pendientes de que el
envase cumpla los requerimientos de calidad solicitados, por ello se plantea como objetivo
general de la investigacion “determinar las medidas de intervencion que prevengan la afectacion
a la salud de los trabajadores por exposicién al ruido presente en la produccién de plésticos”.
Esta basado en un enfoque explicativo, y con un disefio de modelo mixto en el cual se combina
métodos cuantitativos, como cualitativos.
Como primera medida se realizdé una descripcion del proceso de fabricaciéon del producto, la
recoleccion, analisis de las fuentes primarias como las mediciones higiénicas, los exadmenes
médicos ocupacionales y el ausentismo, luego de ello se ejecuté un instrumento aplicado a
trabajadores administrativos y operativos a fin de conocer las causas que generan la afectacion en
la salud de los trabajadores , finalmente y basados en el desarrollo de las actividades realizadas
anteriormente se establecieron medidas de intervenciéon basado en la jerarquizaciéon de controles
Eliminacion, sustituciéon, controles de ingenieria, controles administrativos y elementos de
proteccion personal, con el fin de que la empresa y las empresas del mismo sector puedan tomar
como base estas medidas de prevencion, permitiendo mejorar la calidad de vida de sus

trabajadores y mantener o aumentar su productividad.

Palabras Clave: Ruido, controles de intervencion, riesgo, salud laboral, afectacion.
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Abstract

This work was carried out in a manufacturing company dedicated to the manufacture and
production of plastic containers, to provide the development of the product uses machines and
equipment designed for the work, since this generates high noise levels in the work environment,
where workers are directly responsible for being aware that the packaging meets the quality
requirements requested, therefore, the general objective of the research is "to determine the
intervention measures to prevent the affectation to the health of workers by exposure to noise
present in the production of plastics". It is based on an explanatory approach, and with a mixed
model design in which quantitative and qualitative methods are combined.
As a first step, a description of the manufacturing process of the product, the collection and
analysis of primary sources such as hygienic measurements, occupational medical examinations
and absenteeism was carried out, then an instrument applied to administrative and operational
workers was executed in order to know the causes that generate the affectation in the health of
workers, Finally and based on the development of the activities previously carried out,
intervention measures were established based on the hierarchy of controls Elimination,
substitution, engineering controls, administrative controls and personal protection elements, so
that the company and companies in the same sector can take these prevention measures as a
basis, allowing to improve the quality of life of their workers and maintain or increase their

productivity.

Keywords. Noise, intervention controls, risk, occupational health, affectation.
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Introduccion

La industria dedicada a la fabricaciéon de envases plasticos tiene impacto a nivel nacional
ya que son mas las personas que optan por comprar y utilizar envases de este tipo para
almacenar distintas sustancias e incluso insumos médicos que se distribuyen en todo el pais. En
Colombia, se ha evidenciado que el plastico tiene una excelente capacidad para conservar la
duracion y calidad de todo tipo de productos. Incluso, los envases de material metalico o vidrio
se han visto desplazados por los envases elaborados con materiales plésticos; de los envases
plasticos producidos en el pais, el 62% es destinado al sector alimentos, el 22% para envasar
bebidas y el 9% utilizado para envasar productos de aseo y cosméticos. (Sicex, 2019)

El riesgo fisico ruido predomina en el sector de manufactura, dedicado a la produccion de
envases plasticos a causa maquinaria utilizada en distintas etapas de la fabricacion, ya sea para
templar la materia prima, darle la forma adecuada o incluso personalizar el disefio del envase.
Este trabajo se realiza a partir del analisis de distintas fuentes primarias que permiten identificar
los resultados del nivel sonoro al que los trabajadores se ven expuestos durante su jornada
laboral. También, determinar las causas que originan el ruido y asi establecer acciones que
permitan prevenir afectaciones a la salud, mejorar las condiciones de trabajo y fomentar un

ambiente seguro en este sector de la industria.
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1. Problema

1.1. Arbol de problema

Figura 1

Arbol Problema

Efecto indirecto

Baja productividad laboral y
ausentismo

‘ Producto final no conforme ‘

3

‘ Efecto directo

Perdida de audicién parcial o
ternporal que puedellevara
presentar nerviosismo, vértigo,
perdida del equilibrio

Traumatismo sonoro agudo ’

Causa Directa

B 3 Iy

15

El trabajador se ve directamente
expuesto a fallas multisistémicas por
exposicién a ruido como: Afecciones

digestivas, problemas cardiacos y
trastornos respiratorios
Y

’ Hipoacusia neurosensorial ‘

Iy

Afectacién ala salud de los trabajadores por exposicién al ruido presente en la produccién de plasticos

ruido debido a la actividad

Exposicién del trabajador al
Maquinaria en mal estado
laboral

X

Causa indirecta

Falta de un programa de
mantenimiento y controles de

Falta de horas de descanso
ingeniera

(control administrativo)

Aumento de nivel de presién sonora
por la posicién muy cercanaentre

maquinas

Iy

Distribucién deficiente del
lugar

Nota. Representacion grafica de causas y efectos directos e indirectos.

1.2. Descripcion del problema

El entorno del trabajo y los riesgos higiénicos fisicos como el ruido son aspectos

importantes para estudiar y evaluar en las empresas debido a que la exposicién a los riesgos

laborales puede ocasionar perdida en la calidad de vida, desempeiio del trabajador, determinar

su comportamiento, y su productividad. (Ganime, et al., 2019)

La problematica comun presente en la en la fabricacion de envases plasticos es el ruido a

causa del funcionamiento de maquinaria, principalmente las que no cuentan con tecnologia

moderna, ya que producen ruidos excesivos e intolerables. Por lo tanto, si un empleado se ve

obligado a trabajar en ambientes ruidosos genera afectacion a la salud de forma fisica y

psicolbgica que parten desde un sintoma menor hasta la perdida de la audicion.
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Por esto, es importante establecer medidas de intervenciéon que permitan mitigar la
afectacion a la salud de los trabajadores por exposicion a ruido, buscar el método mas adecuado
para la mejora continua del ambiente laboral y con ello el rendimiento y la salud del trabajador.
1.3. Formulacion o pregunta problema

¢Cuales son las medidas de intervencion adecuadas que permitan mitigar la afectacion a

la salud de los trabajadores por exposicion a ruido presente en la produccién de plasticos?
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2. Objetivos
2.1. Objetivo general
Determinar las medidas de intervencion que prevengan la afectacion a la salud de los
trabajadores por exposicion al ruido presente en la produccion de plasticos.
2.2. Objetivos especificos
1. Identificar el nivel de cumplimiento de los resultados obtenidos en las mediciones
de las fuentes primarias relacionadas con la fabricacion de plasticos.
2, Analizar las causas que generan afectacion a la salud de los trabajadores por
exposicion a ruido en el proceso productivo.

3. Establecer acciones que permitan controlar las causas que afectan la salud de los

trabajadores expuestos al ruido en la produccion de plasticos.
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3. Justificaciéon

El desarrollo del presente trabajo es de importancia para los trabajadores que realizan
actividades en la fabricacién de envases plasticos, debido a que busca prevenir por medio de
controles de intervencion la afectacion a la salud por exposicion al ruido procedente de la
maquinaria.

En primer lugar, es importante decir que la contaminacién auditiva es una problematica
predominante en la mayoria de los paises y poblaciones del mundo ya sea de forma social,
laboral o ambiental. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2023), senhala la
importancia de abordar este tema, ya que la exposicion al ruido en el trabajo o ambiente

cotidiano de forma prolongada o ruidos repentinos fuertes, pueden provocar danos auditivos

permanentes e incapacitantes de forma gradual.

En segundo lugar y para profundizar mas el tema, segtn el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en Colombia en el afio 2016 cerca de cinco millones de colombianos, es decir
casi el 11% de la poblacion total, padecen problemas de audicién y se estima que entre la
poblacion laboralmente activa de 25 a 50 afios la prevalencia de la pérdida de audiciéon por
exposicién a ruido es de un 14%. Por esto, en el afio 2007 la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) definio6 el 3 de marzo como el Dia Internacional de la Audicién para concientizar al
publico y fomentar actividades comunitarias en pro de la salud de los oidos y la audiciéon. De
igual forma, estim6 para el afio 2013 que 360 millones de personas presentan pérdida de la
audicion, lo que representa un 5,3 por ciento de la poblaciéon mundial.

También, un estudio realizado por la Universidad El Bosque en Bogot4 D.C, ahonda
sobre la higiene y salud ocupacional en 5 empresas dedicadas a la manufactura metalmecéanica,
en la cual se realizaron otoscopias basados en el historial ocupacional a 460 trabajadores. Los
resultados arrojaron que el 25.9% de los trabajadores presenta hipoacusia neurosensorial de los
cuales el 78% son hombres que han trabajado méas de 10 afios en presencia de ruido. (Betancur

et al., 2015)
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En tercer lugar, un proyecto realizado por unos estudiantes de la Universidad Javeriana
enfocado a determinar las condiciones de salud en los trabajadores de una planta de producciéon
de envases plasticos menciona que:

Es importante destacar que en 4 de las 5 areas de trabajo sefialaron que en la empresa no

se realiza o no se han realizado actividades preventivas para la identificaciéon de peligros,

programas para disminuir enfermedades, modificaciones a equipos o las inspecciones de
seguridad, situacion frente a la cual la empresa debe reforzar sus esfuerzos en tomar los
correctivos correspondientes, ya que conforme a la investigacion realizada las fuentes
méas comunes de riesgos mecanicos del sector corresponde a las partes con movimiento,

indebidamente protegidas; respecto a los riesgos higiénicos encontramos la exposicion a

ruido por encima de los niveles permitidos; y en lo relacionado con los riesgos

ergonomicos los cuales se originan por el desarrollo de movimientos repetitivos y las

posturas forzadas. (Escudero y Pérez, 2018, p. 72)

Por lo anterior, con el presente trabajo se espera brindar un aporte positivo enfocado a
sensibilizar, proponer e informar medidas de prevencion para mitigar el riesgo sobre la
afectacion a la salud de los trabajadores. Se pretende que este trabajo sea el apoyo para el disefio
de nuevas estrategias e implementacion de controles en las empresas del sector de produccion

de plasticos en Colombia e incluso ser aporte para otros sectores empresariales donde

predomina este factor de riesgo.
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4. Hipotesis

20

El estudio tiene un enfoque explicativo en el que no se formula hipotesis por que se

evalda la relacion causal para dar una perspectiva general y plantear conclusiones precisas.

Segun Izcara (2014), las hipotesis son explicaciones tentativas de un fenomeno

investigado, formuladas a manera de proposiciones. Una hipo6tesis debe desarrollarse

con una mente abierta y dispuesta a aprender, pues de lo contrario se estaria tratando de

imponer ideas, lo cual es completamente erréneo.

5. Marco de referencia
5.1. Marco legal
Tabla 1

Marco Legal

Norma Institucion Aio Descripcion
Normalizadora

Aporte al
Proyecto

Ley 9 Congreso de 1979 Se dictan medidas
Colombia sanitarias en
Colombia

Determina los
niveles de
ruido, vibracion
y cambios de
presion a que
puedan estar
expuestos los
trabajadores.

Decreto 1477 Ministerio de 2014 Se expide la tabla
Trabajo de enfermedades
laborales

La molienda de
caucho, de
pléstico, la
inyeccion de
estos
materiales para
moldeo.

Todo trabajo
que implique
exposicion a
una intensidad
de presion
sonora superior
al valor limite
permisible de
acuerdo con la
jornada laboral.

Decreto 1072 Ministerio de 2015 Se expide el
Trabajo Decreto Unico

Define las
directrices de
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Norma Institucion Ao Descripcion Aporte al
Normalizadora Proyecto
Reglamentario del ~ obligatorio
Sector Trabajo cumplimiento
para
implementar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SG-
SST).
Resolucion Ministerio del 1979 Se establecen Toda la norma
2400 Trabajo y algunas
Seguridad Social disposiciones sobre
vivienda, higiene y
Seguridad en los
establecimientos de
trabajo
Resolucion Ministerio de 1983 Por la cual se Toda la norma
08321 Salud dictan normas
sobre Protecciéon y
Conservacion de la
Audicion de la
Salud y el bienestar
de las personas,
por causa de la
produccion y
emision de ruidos.
Resolucion Ministerio del 1990 Por la cual se Toda la norma
1792 Trabajo y adoptan valores
Seguridad Social limites permisibles
Ministerio de para la exposicion
Salud ocupacional al
ruido.
Resolucion Ministerio del 2019 Se definen los
0312 Trabajo. Estandares
Minimos del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST para las
personas naturales
y juridicas
Norma Organizacion 2018 Por la cual se A.8.1.2y8.1.2.
Internacional Internacional de define los sistemas  Eliminar
ISO 45001 - Normalizacion. de gestion de la peligros y
Seguridad y Salud  reducir riesgos
en el Trabajo, para la SST.
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Norma Institucion Ao Descripcion Aporte al
Normalizadora Proyecto

requisitos con
orientacién para su

uso.
Norma Técnica ICONTEC 2015 Medicién y Contribuir a la
Colombiana evaluacion del concordancia
3522 ruido ambiental. internacional
de los métodos
de descripcion,
medicion y
evaluacion del
ruido
ambiental
proveniente de
todas las
fuentes.
Guia Técnica ICONTEC 2010 Guia para la item 3.2.8
Colombiana identificacion de Medidas de
GTC45 los peligros y la intervencion.
valoracion de los
riesgos en
Seguridad y salud
ocupacional

Nota. Elaboracién propia segtin la informacion legal encontrada.

5.2. Marco investigativo

A continuacién, se realiza una descripcion de antecedentes investigativos enfocados en el
andlisis de causas que ocasionan afectaciones a la salud por la exposicion al ruido y en el
siguiente orden cronolégico:
5.2.1. 2011: Andlisis y evaluacion de las causas de la pérdida auditiva en los
trabajadores de la empresa cartonera y desarrollo de medidas preventivas
(Internacional)

La presente tesis de los estudiantes de la Universidad Internacional SEK de Ecuador,
analiza y evalta las posibles causas de la pérdida auditiva en los trabajadores de la empresa
Cartonera y pretende establecer las medidas preventivas y correctivas para la mitigacion del

riesgo. Algunos de los trabajadores de la empresa cartonera evaluada, luego de varios estudios
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audio métricos presentan dafnos auditivos de los cuales se presume, podrian tener diferentes
motivos laborales o extra laborales adicionales a la exposicion de ruido que ya es conocida.

La investigacion basa sus resultados en la obtencién de informacién de campo, la
aplicacion de encuestas a los trabajadores y la sistematizacién de resultados sugiriendo que la
pérdida auditiva de los trabajadores se encuentra asociada a su edad y que en algtin momento de
la vida de los trabajadores que presentan dafio auditivo éstos estuvieron expuestos a ruidos
intensos que pudieron haber afectado su salud auditiva. (De la Torre Rojas, R. X, 2011)

5.2.2. 2013. Relacion del ruido laboral y la pérdida auditiva en los trabajadores
del campo pacoa. Programa de prevencion de pérdida de audicion
(Internacional)

Esta tesis esta enmarcada en llevar a cabo la investigacion realizada en trabajadores
expuestos a altos niveles de ruido, que desarrollan sus funciones en el Campo Petrolero Pacoa
ubicado en la provincia de Santa Elena. El objetivo principal fue determinar la relacion entre el
ruido laboral y la pérdida auditiva de los trabajadores; para proponer programa de prevencion
de la pérdida de la capacidad auditiva para lo cual se midi6 y evalu6 los niveles de ruido
existentes en varios puestos de trabajo; ademas se realiz6 un examen médico laboral como la
audiometria en ambos oidos para conocer el dafio acustico y la presencia de la enfermedad
profesional hipoacusia en los trabajadores objetos de estudio.

Al concluir el estudio se evidenci6 que el ruido es un contaminate de gran importancia en
el Campo Petrolero. Este riesgo se encontraba por encima del nivel permitido en la norma legal
de seguridad de 85 dB(A) en 7 de los 11 puestos de trabajo y ha afectado la salud de los
trabajadores a causa de que existian 3 casos, es decir el (21.4 %) de hipoacusia atribuible al

ruido. Debido a esto se recomendd la implementacion del Programa de Prevencion de Pérdida

de Audicion con la finalidad de cuidar la salud de los trabajadores. (Freire, 2013)
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5.2.3. 2014: Los efectos del ruido en el trabajo (Internacional)

Este estudio tiene como objetivo general identificar los efectos y la afectacion a la salud
por la exposicion continta al ruido en el trabajo, en el cual se encontré que dicha exposicion
puede ser perjudicial para la salud de los trabajadores y la afectacion més conocida del ruido en
el trabajo es la pérdida de audicion, un problema que ya se observaba entre los trabajadores del
cobre en 1731. Los resultados arrojaron que, la exposicion al ruido también puede aumentar el
estrés, multiplicar el riesgo de sufrir un accidente de trabajo y alterar la comunicacién laboral
(Agencia Europea para la seguridad y salud en el trabajo, 2005)

5.2.4. 2016: Evaluacion de la exposicion al ruido industrial en los trabajadores de
una planta de asfalto, en la provincia del Azuay y propuesta de plan de control.
(Internacional)

El trabajo se realiz6 en la Planta de Concreto Asféltico, alli se llevo a cabo un estudio del
ruido como factor de riesgo desde la perspectiva de: Buena salud Proteccion del trabajador,
seguridad del trabajador e higiene industrial. Este método se explica en detalle el efecto de este
riesgo laboral en la pérdida de audicion.

Del andlisis del ruido y nivel de riesgo determinado en los puestos de trabajo de la Planta
de Asfalto, se identifico los seis puestos de trabajo existentes, 5 presentan un nivel diario de
exposicion al ruido Alto mayor a 85dB(A) sobrepasando el limite de tolerancia de exposicion al
riesgo de acuerdo a la normativa vigente. Los puestos de trabajo son: Operador de trituradora,
Ayudante de Trituradora, Operador de Cargadora, Operador de Planta de Asfalto, Ayudante de
Planta de Asfalto. Y el puesto de trabajo que no presenta riesgo de exposicion es el despachador

Lo que significa que 95% del personal, presenta niveles de sobreexposicion resultado de
la comparacion realizada entre los resultados obtenidos en el estudio, la normativa legal vigente

en el Ecuador y los estandares internacionales
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Se determind una patologia laboral procedente de la exposicion al ruido, gracias a las
audiometrias realizadas y corroborada por la sintomatologia presentada, y los niveles
monitoreados de exposicion a ruido. (Vasquez, 2026).

5.2.5. 2017: El ruido laboral y su incidencia en los trastornos del oido de los
operadores del area de produccion de productos plasticos de la Empresa
Holviplas S.A (Internacional)

La presente tesis de los estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, tiene como
objetivo constatar el ruido laboral y su incidencia en los trastornos del oido de los operarios del
area de produccion de productos plasticos de la empresa Holviplas S.A.

El ruido laboral en la industria plastica es muy comun, la maquinaria para elaborar los
productos plasticos en la mayoria de los casos es muy ruidosa porque tienen motores eléctricos,
actuadores neumaticos sierras de corte, biseladoras, pulidoras, etc. El alto ruido en los puestos
de trabajo genera problemas en desconcentracion. Es por esto por lo que se abarca la
importancia de plantear medidas organizacionales como rotacion de puestos de trabajo, con el
fin de disminuir el tiempo de exposicion al ruido, dotar a todos los operadores de la empresa
implementos de proteccion personal auditiva y realizar mediciones de ruido en dias normales de
trabajo, de esta manera se consiguen datos mas exactos. (Espin y Aleaga, 2017)

5.2.6. 2019. Enfermeria del trabajo: estudio sobre ruido en el ambito laboral
(Internacional)
La exposicion prolongada a elevados niveles de ruido continuo causa lesiones
auditivas progresivas que pueden llegar a la sordera. La percepcion del riesgo de
pérdida de la audicion y de la proteccion auditiva es un factor psicosocial de gran
importancia en nuestra sociedad actual. En este estudio se intenta determinar si
en empresas con exposicion a ruido y donde se aplican las medidas preventivas

que marca el RD 286/2006, los trabajadores expuestos han sufrido pérdida

auditiva. (Diaz, 2019, p. 53)
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Se parte el estudio con unas audiometrias en las que ya se ve una afectacion
auditiva, en estos cuatros afos dicha pérdida auditiva ha ido aumentando. La
evolucion fue primero un Escotoma, viéndose afectada la frecuencia de 4000 Hz,
con el tiempo paso a ser un Trauma Sonoro, afectacion también de la frecuencia
6000 Hz, y al continuar la exposicion al ruido y teniendo en cuenta la pérdida
auditiva por edad, se fue extendiendo la pérdida afectando a las frecuencias
agudas (6000 Hz y 8000 Hz), y cada vez mas a las frecuencias conversacionales
(500, 1.000, 2.000 y 3.000 Hz) derivando en una Hipoacusia por Ruido Bilateral
Avanzada (método Klockhoff). (p. 9)
5.2.7. 2020: La contaminacion acustica es un problema importante, tanto para la
salud humana como para el medio ambiente (Internacional)

Segtin la Agencia Europea del medio ambiente (2020) realiza un informe el cual muestra
que el ruido ambiental, especialmente el ruido de la carretera sigue siendo un problema
medioambiental importante que afecta la salud y el bienestar de millones de europeos. El 20%
de la poblaci6n, mas de 100 millones de personas, esta expuesta a ruidos nocivos a largo plazo.
Los datos también muestran que no se estdn cumpliendo los objetivos de ruido ambiental. De
hecho, en nuestra opinioén, es poco probable que la cantidad de personas expuestas al ruido
disminuya significativamente en el futuro debido a la urbanizacién y al aumento del trafico.

La exposicion a largo plazo al ruido puede afectar la salud de varias maneras, causando
ansiedad, trastornos del suefio, dafio al corazdn y al sistema metabdlico y deterioro cognitivo en
los nifios. Datos recientes muestran que el ruido ambiental es una de las causas de 48.000
nuevos casos de enfermedades cardiacas al ano, asi como de 12.000 muertes prematuras.
También se estima que 22 millones de personas padecen enfermedades cronicas y 6,5 millones
tienen enfermedades graves y crénicas. Estimamos que 12.500 escolares tienen problemas de

lectura debido al ruido de los aviones.
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5.2.8. 2022. Anadlisis de ruido en industria plastica y las afectaciones a la salud
auditiva de los trabajadores durante el estudio de campo aplicado
(Internacional)

Este andlisis de ruido tiene como objetivo principal “conocer la situacion actual de las
instalaciones de la fabrica de pléstico con relacion al ruido producido por las maquinas" (Vargas,
2022, p. 3) ya sea extrusoras o molinos, visto que estas generan el ruido suficiente para afectar
negativamente la salud de los trabajadores expuestos. Para el desarrollo del anélisis, se
realizaron mediciones higiénicas para determinar el ruido constante emitido por las maquinas
en el area donde se encuentran ubicadas teniendo en cuenta que se expande a otras areas de la
empresa.

Para abarcar los resultados, la empresa no cuenta con casos de hipoacusia laboral pero si
un gran acercamiento a tener afectaciones negativas a su salud y su audicion por lo que indica
que es importante tener los recursos suficientes para brindar protectores auditivos adecuados
para el nivel de ruido y capacitar al personal de forma interna o con un servicio externo que esté
dirigido a conocer las consecuencias negativas que sufre una persona en su audicion por la
exposicion al riesgo.

Segtin Vargas (2022) “por los niveles de ruido medidos la elaboracién de un programa de
conservacion auditiva brindara un apoyo a los intereses del estudio por cuidar la salud de los
empleados y es una opcion recomendable para lograr los objetivos” (p. 13).

5.2.9. 2022: Afectacion auditiva en personal expuesto a ruido industrial en una
empresa manufacturera (Internacional)

Las afecciones auditivas son las enfermedades ocupacionales que se presentan con mas
frecuencia a nivel mundial y genera una disminucion en la calidad de vida de los trabajadores. El
ruido se considera como una problematica importante relacionada a la salud ocupacional ya que

son mas los trabajadores que estan expuestos continuamente a unas jornadas prolongadas de

exposicion al ruido industrial sobrepasando los valores limites permisibles del nivel de presion
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sonora y ocasionando pérdida de la audiciéon parcial o temporal y posterior a eso la hipoacusia
neurosensorial que se traduce como una destruccion del oido interno.

Es por eso que esta investigacion tiene como objetivo "identificar la incidencia de la
afectacion auditiva en el personal expuesto al ruido industrial en una empresa manufacturera”
por el cual se realiz6 un estudio de cohorte retrospectivo de caracter observacional en el que se
analizaron los resultados de las audiometrias porcentaje de pérdida auditiva y antigiiedad
laboral de los trabajadores expuestos a ruido industrial en el afio 2021."

Los resultados indican que el 11.6% los trabajadores presentaron una afecciéon auditiva
leve, el 1,4% moderada y 0,7% avanzada, Por lo cual se concluye que hay una relaciéon
importante entre la exposicion laboral al ruido y su afectacion auditiva. (Alcivar, 2022)

5.2.10. 2015: Riesgos Fisicos I (Nacional)

El libro abarca los distintos riesgos fisicos desde un punto de analisis de exposicion a
factores de riesgo ocupacionales para el proceso de evaluacion en la calificacion de origen de
enfermedad. Se presentan las bases teodricas para el estudio de tres capitulos: ruido, vibraciones
y presiones anormales. En cada uno de los asuntos tratados, se plantean las definiciones béasicas,
su clasificacion, las fuentes generadoras, los problemas de salud generados por exposicion al
riesgo, los instrumentos de medicion, los limites maximos permisibles establecidos en Colombia
y los métodos de control cominmente utilizados para atenuarlos en los ambientes de trabajo.

Concluye que las personas pueden tener efectos nocivos sobre la salud, dependiendo de
su intensidad, exposicion y concentracion de los mismos factores de riesgo. Los estudios
realizados son con el fin de profundizar el conocimiento y asi disefiar sistemas de control tanto
en la fuente como en el medio y como tdltima instancia en el receptor. (Henao, F., 2014)
5.2.11.2016. Perfil de la Exposicion Ocupacional a Ruido en Procesos de
Producciéon de Cemento en Colombia (2010 - 2015) (Nacional)

Este articulo indica cuales son las actividades y funciones méas comunes que realizan los

trabajadores en el proceso de produccion de cemento en Colombia, con el fin de determinar
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segln las estadisticas y los perfiles de exposicion por su actividad especifica, para proponer
medidas preventivas en las plantas productoras de cemento en Colombia. Para esto, se realiza
un estudio de corte transversal en el que se analizaron los datos higiénicos recolectados en
plantas productoras de cemento y su exposicion al riesgo fisico ruido para desarrollar el perfil de
exposicién potencial en ruido en este grupo de trabajadores. La poblaciéon de muestra incluye a
458 mediciones higiénicas realizadas a plantas entre los anos 2010 al 2015 y el estudio concluye
que los perfiles de exposicion ocupacional al ruido mas alto se presentan en mantenimiento
eléctrico, minas, mecéanicos en planta y produccion de cemento con una considerable exposicion
prolongada a ruido sobrepasando los valores limites permisibles. Ademas, se recomienda y es de
importancia documentar programas de conservacion de la audicion, plantear medidas bajo la
jerarquizacion de controles y promover el uso correcto de elementos de protecciéon personal
auditivos y su vigilancia médica. (Rojas, Araque y Herrera, 2016)
5.2.12. 2017: Ruido industrial como riesgo laboral en el sector
metalmecanico (Nacional)

Los estudios realizados a la hipoacusia neurosensorial y las enfermedades ocupacionales
relacionadas a la pérdida de la audicion, han sido importantes y relevantes en la actualidad
debido a la incidencia de enfermos y al alto costo econémico que representa esta enfermedad.
Este articulo realiza una revision bibliografica en distintas bases de datos de internet como libro
revistas cursos u otras referencias mediante el buscador de Google, con el fin de describir la
definicion clasificacion tratamiento cuadro clinico epidemiologia prevencion y rehabilitacion
relacionada al ruido y dirigida a profesionales de la salud u otras ingenierias en los que se vea
relacionados a este riesgo fisico y proponer mejorar la calidad de vida de aquellos que la
padecen. (Severiche, Perea y Sierra, 2017)

5.2.13. 2018: Los riesgos del ruido en el ambito laboral (Nacional)

El articulo identifica los riesgos de la exposicion al ruido presentes en los trabajadores

para generar medidas de prevencion. Centrandose en el ambito laboral, el ruido es uno de los
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contaminantes mas comunes y un elevado nimero de trabajadores se expone diariamente a
niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion.

La exposicion continua al ruido puede traer graves consecuencias en la seguridad de los
trabajadores. Los niveles muy altos de ruido dificultan la comunicacion y las sefiales de alarma
entre el personal; lo que puede incrementar la posibilidad de que ocurra un accidente.

Por esto, es importante llevar a cabo un proceso de formacion e informacion a los
trabajadores acerca de los riesgos a los que estan expuestos en el trabajo. (Asociaciéon Nacional
de Servicios de Prevencion Ajenos, 2018)

5.2.14. 2018. Prevencion de la hipoacusia neurosensorial a través de un
sistema de vigilancia epidemiolégica para la conservaciéon auditiva en la
empresa Moldtec s.a.s (Nacional)

El Sistema de Vigilancia de Preservaciéon Auditiva fue desarrollado por MOLDTEC S.A.S.
una herramienta para el estudio de casos de pérdida auditiva por ruido en el trabajo.
Implementacion de un sistema de vigilancia de enfermedades para proteccion auditiva en
MOLDTEC S.A.S. Los datos recopilados, las mediciones y la audiometria se realizaron en areas
que superan el limite de ruido aceptable, mas de 85 dB. El anlisis de la empresa mostré que el
ruido es una de las causas més importantes de accidentes. De acuerdo a estos resultados, las
medidas de control tomadas en relacién a un trabajador con sospecha de dafio auditivo causado
por ruido en el trabajo, estas medidas son las siguientes:

El suministro de dotacion de tapones auditivos, sensibilizacion del uso adecuado de la
dotacion suministrada, periodicidad en la realizacion de las audiometrias, seguimiento de casos
sospechosos y confirmados de pérdida auditiva, remisiones del personal afectado donde un
especialista en el caso con el Sistema de vigilancia epidemiol6gica para la conservacion auditiva
implementado en MOLDTEC S.A. se busca disminuir el riesgo de sufrir Hipoacusia u otras

enfermedades de origen ocupacional por los altos indices de ruido. (Mejia, 2018)
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5.2.15. 2021: Diseno de Programa para el Control de Ruido Ocupacional En
la Linea de Operacion en la Cantera Agregados Antioquia (Nacional)

Segtin Opayome y Alzate (2021) afirman que:

En los tltimos afnos se ha presentado en aumento la pérdida auditiva derivada de las
funciones realizadas en las empresas en ambientes de alto ruido. La pérdida auditiva, iniciada
en la adultez, se ha descrito como décimo quinto problema de salud maés serio sobre todo en
empresas de actividad Industrial junto con el deterioro de la funcién auditiva relacionado con el
trabajo. Esto es reconocido desde tiempo atras como una situacion de alta prevalencia en paises
industrializados o inclusive de otras actividades econémicas. (p. 8)

Por esta causa, se propone un Programa de Control de Ruido para la Empresa Agregados
Antioquia Planta Bello S.A. S el cual busca impactar de forma positiva a la disminucion del
ruido, siendo este uno de los riesgos predominantes en su produccion, desde su explotacion
hasta la obtencién final de la produccién de la Arena de Concreto. El programa pretende que la
cantera logre la disminucion de los niveles de ruido y plantear medidas preventivas a partir del
anélisis de mediciones de ruido, capacitacion constante a todos los colaboradores, documentar
un plan de trabajo que se enfoque en mitigar el riesgo, utilizar de la forma adecuada los
elementos de proteccion personal y por tiltimo tener un seguimiento de cada empleado. (Alzate
y Opayome, 2021)

5.2.16. 2022 Evaluacion y planificacion preventiva para el riesgo fisico por
ruido y riesgos ergonémicos en una empresa transformadora de plasticos
(Nacional)

En una empresa transformadora de plasticos ubicada en el municipio de Tulua,
departamento del Valle del Cauca, Colombia, se realiz6 un estudio de las especialidades en
ergonomia e higiene industrial en la cual se ejecuté una evaluacion de la carga fisica por
sobreesfuerzo y posturas prolongadas correspondientes a los puestos de trabajo, una en el area

peletizadora y otra en el molino de plastico. Por medio de la metodologia RULA se analizaron
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los movimientos repetitivos de la maquinaria involucrada, asi mismo se opt6 por evaluar la
exposicion a ruido lo que indic6 la importancia de implementar acciones preventivas y de facil
aplicacion para el empresario con el fin de disminuir los riesgos principales. (Lopez, 2022)
5.3. Marco tedrico
El ruido, se define como un sonido molesto e indeseable. Es una mezcla
desordenada y compleja de sonidos no deseados, sin calidad musical. No hay una
definicién exacta para el ruido, pero se admite que se trata de un sonido que
provoca una sensacion desagradable en quien lo escucha. Dependiendo de su
intensidad y del tiempo de exposicion, puede producir efectos adversos
fisiologicos y psicologicos, capaces de interferir en las actividades humanas de
comunicacion, trabajo y descanso.
Existen diferentes tipos de ruido como:
Ruido continuo estable: Es aquel cuyo nivel de presion sonora permanece casi
constante con fluctuaciones inferiores o iguales a dB(A) durante un periodo de
mediciéon de 1 minuto.
Ruido continuo fluctuante: Es aquel que presenta variaciones en los niveles de
presiéon sonora mayores a 5 dB(A) durante un periodo de medicion de 1 minuto.
Ruido de impulso o impacto: Es aquel que presenta elevaciones bruscas del nivel
de presion sonora de corta duraciéon y que se producen con intervalos regulares o
irregulares con tiempo entre pico y pico iguales o superiores a un segundo.
Cuando los intervalos sucesivos son menores a un segundo, el ruido se considera
como continuo. (Martinez, 2018)
Es importante tener en cuenta los conceptos relacionados para entender a profundidad

como funciona y afecta el ruido. De manera que, se entiende que un decibel es una “unidad de

medida de la intensidad de un sonido. El oido humano posee un area de sensacion auditiva que
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determina los limites de la escucha, y oscila entre 1 dB que es el umbral de audicion” (FONOTECA
Nacional, 2018)
Por otra parte:

La frecuencia del sonido hace referencia a la cantidad de veces que vibra el aire
que transmite ese sonido en un segundo. La unidad de medida de la frecuencia
son los Hertzios (Hz). Para que el ser humano pueda oir un determinado sonido
su frecuencia debe estar comprendida entre los 20 y los 20.000 Hz.

La frecuencia del sonido est4 relacionada con la altura de la oscilacion de la onda
sonora. La altura del sonido es perceptible sélo si la frecuencia de su oscilaciéon es
la misma en un intervalo de tiempo minimo. (Fotonostra, s.f)

Segun Cirrus Research (2016) en la Guia para terminologia de medicion de ruido un Leq es:

El nivel de ruido continuo equivalente, y representa la exposicion total a ruido
durante el periodo de interés, o la energia promedio del nivel de ruido durante el
periodo de interés. Leq es generalmente descrito como el nivel de ruido
“promedio” durante una medicion de ruido. Aunque esta definiciéon no es
técnicamente correcta, es la manera mas simple de entender este parametro. Si el
nivel de ruido varia rapidamente, el promedio energético en un periodo es un
parametro 1til, y por esta razon es cominmente llamado Nivel de Ruido
Equivalente. (p. 4)

Posterior a entender las principales siglas relacionadas al ruido y segiin Mayra Luz Reyes
Portillo, aliada estratégica de la Compania de Seguros Positiva (2018), una sonometria se define
como una “Medida del nivel de presion sonora ponderado en frecuencia y en tiempo; es la
medicion mas indicada cuando el tipo de ruido generado es estable” (p. 6).

Para entender la audicion y como el ruido tiene afectaciones a la salud, es importante

decir que “el oido es un 6rgano complejo e importante del cuerpo humano. Recibe
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informaciones sonoras y las transmite al cerebro para su analisis y permitirnos asi
comunicarnos con el entorno que nos rodea.” (Alvarez, 2019)
“El oido humano se encuentra dividido en oido externo, oido medio y oido interno.
Desde el oido interno salen las conexiones nerviosas que lo relacionan con el sistema nervioso
central principalmente por el nervio coclear y por el nervio vestibular.” (Caro y San Martin, s. f)
El oido externo se compone de pabellon, conducto auditivo y timpano, el oido medio
tiene 3 huesecillos (martillo, estribo y yunque) que se encargan de transmitir las vibraciones del
oido interno, este tltimo transforma los sonidos en sefiales nerviosas que el cerebro descifra.
“Cuando el sonido se recibe en el pabellon, sigue un recorrido preciso, atravesando las tres
partes del oido. Durante este recorrido, se amplifica y se transforma para que el cerebro pueda
comprenderlo.” (Alvarez, 2019)
“De manera que, las ondas de sonido transportadas por el aire deben canalizarse hacia el
interior del oido interno y transferirse para que se produzca la audicion.” (Sanchez, 2021)
La fisiologia del oido externo y medio tiene como objetivo transmitir el sonido al
oido interno. También ayudan a compensar la pérdida de energia de sonido.
Ademés de convertir las ondas de sonido en potenciales de accion nerviosa, el
oido interno también es responsable de la sensacion de equilibrio. (Sanchez,
2021)
Es importante mencionar que:
La audiometria es un examen que tiene por objeto cifrar las alteraciones de la
audicion por riesgo a la exposicion a ruido en el trabajo, resultados que se anotan
en un grafico denominado audiograma, es por ello que en las industrias donde
esta presente el riesgo fisico ruido, es de vital importancia realizar a los
trabajadores el examen auditivo para identificar afectaciones a la salud.

(Institucién Nacional de Salud, 2008)
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El ruido trae distintos efectos auditivos y extra-auditivos a la salud de las personas, ya
sea en el &mbito laboral o ambiental.
Entre los efectos auditivos se encuentra la hipoacusia neurosensorial o sordera
profesional, generada por una exposicion tnica a una rafaga de ruido intenso o por exposicion
prolongada a presiones de sonido superiores a 75—85 dB en Ambitos industriales.
La caracteristica patologica de esta hipoacusia es la pérdida de las células sensitivas
auditivas cocleares. Debido a que estas células ciliadas no se regeneran, la inica opcién para
conservar la audicion es prevenir la hipoacusia inducida por el ruido. No permite comprender lo
que se habla en situaciones cotidianas y puede afectar mucho la vida social, el rendimiento
cognitivo y la atencién. (Basner et al., 2014)
Cuando una persona se expone a un ruido que excede el nivel de dano, es
probable que el efecto inicial sea la pérdida de su capacidad auditiva de manera
temporal, la cual se puede recuperar dentro de unas pocas horas después de dejar
el ambiente de trabajo o el denominado reposo auditivo. El efecto del ruido
excesivo depende de la energia total que el oido recibe durante el periodo de
trabajo. Por lo tanto, la reduccion del tiempo de exposicion al ruido excesivo
durante el turno de trabajo disminuye la probabilidad de lesiones permanentes
del oido. Tanto el ruido continuo e intermitente han demostrado ser lo
suficientemente molestos y destruyentes como para dar como resultado una
menor productividad y una mayor fatiga por el empleado. (Conceptos generales
del ruido, s. )

Por otra parte, el acufeno:
Es un cambio en la percepcion del sonido, tal como campanilleo o zumbido, que
no proviene de ninguna fuente externa- a menudo aparece a continuacion de la

exposicion aguda o cronica al ruido y puede persistir durante mucho tiempo. A
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menudo el acufeno se acompana de hipoacusia, lo que sugiere que ambos
comparten vias fisiopatolégicas comunes. (Basner et al., 2014)

Luego de comprender los efectos auditivos que ocasiona la exposicion prolongada al
ruido, ahora se abarcan los efectos extra auditivos como “todos aquellos efectos que afectan a la
salud y al bienestar del sujeto y que son causados por exposicion al ruido con exclusién de los
efectos producidos directamente sobre el aparato auditivo o sobre la audicion.”

El ruido excesivo puede “provocar malestar, disminuir o impedir la atencion, alterar: la
capacidad de concentracion, el suefio y el rendimiento e inducir comportamientos psicologicos
alterados, incrementar el riesgo de accidentes de trabajo, y provocar alteraciones fisiologicas en
el sistema cardiovascular, entre otros.” (Astnsolo del barco et al., 2009)

Las vias nerviosas forman conexiones con distintos 6érganos del cuerpo humano a través
del sistema nervioso auténomo, en los que se observan contracciones musculares, variaciones en
la frecuencia cardiaca, alteraciones en la presion sanguinea y vias respiratorias.

Existen 2 tipos de respuesta:

1. A corto plazo: Son respuestas psicofisioldgicas que generan cambios cualitativos o
cuantitativos, entre ellos se encuentra el reflejo de orientacidn el cual est4 ligado a los procesos
de atencidn, 6rganos sensitivos, disminucién de frecuencia cardiaca y posible aumento de las
glandulas sudoriparas. Por el contrario, el reflejo de sobresalto se relaciona con el aumento de
frecuencias respiratorias y descontrol muscular, siendo estos considerados como distractores de
ruido.

2, Alargo plazo: El ruido provoca afectaciones fisiologicas dependiendo de la
exigencia de la tarea, las condiciones en que se ejecuta y la duraciéon del mismo como:

Por ejemplo, los efectos cardiovasculares

Se ha comprobado que durante la exposicion a ruido se produce vasoconstriccion

periférica y se eleva la presion diastolica. También se sabe que, entre trabajadores

expuestos a ruido, son mas frecuentes los trastornos cardiovasculares, sobre todo
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hipertension. No obstante, los trastornos cardiacos dependen ademas de factores como

la reactividad vegetativa del trabajador, del caracter previsible o no del ruido, de la

actividad y de otros factores de estrés.

En cuanto a los efectos hormonales, “el ruido afecta a la secrecién de las hormonas del
estrés: catecolaminas (adrenalina y noradrenalina) y hormonas cortico suprarrenales (cortisol),
pero este efecto varia en funcion de la actividad, de la tarea y de factores fisicos y psicosociales.”

Los efectos sobre el sueno “se ha comprobado que la exposicién a ruido durante el
trabajo influye en la cantidad y la calidad del suefio: se reduce tanto el nimero como la duraci6on
de los ciclos del sueiio. Otro efecto muy importante y opuesto a este seria producir sueio,
especialmente en el caso de ruidos de baja frecuencia, mondtonos y repetitivos.” (Del Prado, s. f)

Los efectos fisioldgicos por exposicion a altos niveles sonoros pueden generar
desordenes y alteraciones en el organismo como: Alteraciones en el sistema digestivo (nauseas,
vomito, diarrea, digestion pesada, etc.), alteracion de funciones respiratorias, circulatorias,
cardiacas, endocrina, disminucion de la vision y ciclos del sonido. (Valera, 2023)

Ademas, el ruido afecta de forma psicoldgica y emocional, generando agresividad,
desagrado e irritabilidad. Esto puede afectar directamente en las relaciones sociales, la presencia
de conflictos e incluso inhibiendo el deseo sexual. A largo plazo y con una exposicion continua,
la persona puede padecer trastornos de ansiedad y depresion. (Sanz, 2022)

Luego de abarcar los conceptos e informacion general acerca del ruido, es importante
mencionar que la maquinaria es una de las causas principales presentes durante la fabricacion
de envases plasticos. Existe diversidad de maquinas que se encargan del proceso de extrusion,
algunas de estas son: Maquina extrusora de plastico (Hesta, TECHNE y Blow Molding),
encargadas de la extrusion de polimeros mediante la accion del prensado, fusién, moldeado,
presidon y empuje de los materiales. El resultado es un envase nuevo que tendra la forma deseada
seguin el disefio del molde utilizado en la maquina. También, existen molinos que incorporan un

rotor con varias cuchillas encargadas de triturar los envases que no cumplen los estandares de
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calidad, una vez que se obtienen todos los trozos de plastico separados segiin material y limpios,
se procede a su reciclaje mediante la fabricacion de nuevos productos. (Interempresas, 2017)

Durante el desarrollo del presente trabajo se explican diversas causas que ocasionan el
ruido en una empresa del sector de manufactura dedicado a la fabricacién de envases plasticos,
con el fin de establecer controles de intervencion que permitan mitigar el riesgo fisico ruido y
prevenir afectaciones a la salud en los trabajadores expuestos. Para ello es fundamental
mencionar que:

Segun la Norma Internacional, ISO 45001 (2018), “las medidas de intervencion
pretenden proporcionar un enfoque sisteméatico para aumentar la seguridad y salud en el
trabajo, eliminar los peligros y reducir o controlar los riesgos para la SST. Cada control se
considera menos eficaz que el anterior a él. Es habitual combinar varios controles para lograr
reducir los riesgos para la SST a un nivel que sea tan bajo como sea razonablemente viable” (p.
41).

A continuacién, y segtin la Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (2010) se define y presentan ejemplos de la
jerarquizacion de controles:

Figura 2

Jerarquizacién de controles.

Elindinagion
Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializacion advertenciasy
controles administrativos

Equipode proteccion personal

Nota. Representacion piramidal de la jerarquizaciéon de controles.
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Eliminacion: Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo,
introducir dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de
manipulacién manual.

Sustitucion: Reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del
sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura,
ete.).

Controles de ingenieria: Instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las
maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

Controles administrativos, sefializacién, advertencias: Instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

Equipos / elementos de proteccion personal: Gafas de seguridad, proteccion
auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y
guantes. (p. 16)

6. Metodologia

6.1. Enfoque y alcance de la investigacion

El presente trabajo esta dirigido al sector de manufactura dedicado a la fabricacién de
envases plasticos en el cual predomina el factor de riesgo fisico por ruido y cuenta con un
enfoque explicativo ya que tiene relacion causal; no sblo busca especificar o acercarse a un
problema, sino que intenta encontrar las causas de este y las afectaciones a la salud generadas
por ruido en el entorno laboral de una empresa del sector ya que, una informacion con base en
otra da una perspectiva general para poder indagar y plantear conclusiones precisas. (Tecana
American University, s. f)

Asi mismo, cuenta con un disefio de modelo mixto “en el cual se combinan en una misma
etapa o fase de investigacion, tanto métodos cuantitativos, como cualitativos” (Pereira, 2011).

De forma cuantitativa, consiste en la recoleccion y analisis de informacion por la aplicacion de
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encuestas y mediciones ambientales que permiten conocer la exposiciéon a ruido y de forma

40

cualitativa, por el analisis de los examenes médicos periddicos y el proceso de fabricacion de

productos plasticos de una empresa del sector, con el fin de generar medidas de intervencion

enfocadas a la prevencion fisica y psicosocial en los trabajadores expuestos, de acuerdo con la

jerarquizacion de controles.

Las palabras clave mencionadas en este documento fueron tomadas de la lista controlada

y estructurada Tesauro de la UNESCO.

6.2. Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion (o
muestra) utilizada en la recoleccion de la informacion.
Tabla 2
Cuadro resumen de objetivos.
Objetivo Objetivos Actividades Instrumento Poblaciéon o
General Especificos Muestra
Determinar las Identificar el =~ Recoleccionde  Observacion directa  Personal
medidas de nivel de informacion de expuesto a ruido
intervencion que cumplimiento fuentes que labora en el
prevengan la de los primarias de proceso
afectacion a la resultados una empresa productivo de
salud de los obtenidos en  del sector fabricacion de
trabajadores por las Descripcion del  Observacion directa  envases
exposicion al mediciones proceso para la plasticos
ruido presente de las fuentes fabricacion de
en la produccién primarias envases
de plasticos. relacionadas  plasticos
con la Analisis de Informe evaluacion
fabricacion mediciones ocupacional
de plasticos.  higiénicas sonometrias de

realizadas a una

empresa del
sector

ruido afio 2019 y
2021.

Analisis de
examenes
médicos
ocupacionales
periodicos de
una empresa
del sector.

Informe diagnostico
de condiciones de
salud afio 2020y
2021

Andlisis de
ausentismo en

Ausentismo
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Objetivo Objetivos Actividades Instrumento Poblaci6on o
General Especificos Muestra
una empresa
del sector
Determinar las  Analizar las Diseno de Encuesta Personal
medidas de causas que encuesta para condiciones de salud expuesto a ruido
intervencion que generan determinar las  por exposicion a que labora en el
prevengan la afectacion a causas de ruido - forms de proceso
afectacion a la la salud de exposicion a Google productivo de
salud de los los ruido fabricacion de
trabajadores por trabajadores  Anaélisis de Encuesta envases
exposicion al por resultado delas  condiciones de salud plasticos
ruido presente exposicidbn a  encuestas por exposicion a
en la producciéon ruido en el realizadas ruido - forms de
de plasticos. proceso Google
productivo. Determinar las NA
causas que
ocasionan la
exposicion a
ruido.
Determinar las Establecer Establecer NA Personal
medidas de acciones que  acciones con expuesto a ruido
intervenciéon que permitan base en la que labora en el
prevengan la controlarlas  eliminacion del proceso
afectacion a la causas que peligro productivo de
salud de los afectan la Establecer NA fabricacion de
trabajadores por salud de los acciones con envases
exposicion al trabajadores  base en la plasticos
ruido presente expuestos al  sustitucién del
en la produccion ruido en la peligro
de pléasticos. producciéon Establecer NA
de pléasticos.  controles de
ingenieria
Establecer NA
controles
administrativos
Establecer NA
acciones
enfocadas a
Elementos de
Proteccion
Personal
NA

Nota. Descripcion de las actividades que se van a realizar para alcanzar los objetivos.

Elaboracion propia
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6.3. Descripcion detallada del diseiio metodolégico desarrollado para el logro de
los objetivos.

En la primera fase del presente trabajo, se realiz6 inicialmente la descripcion del proceso
productivo para la fabricaciéon de envases plasticos y una recoleccion y anélisis de informaciéon
de fuentes primarias de una empresa del sector como las mediciones higiénicas realizadas en los
afios 2019 y 2021, examenes médicos ocupacionales periddicos y anélisis de ausentismo.

En la segunda fase del trabajo, se identificaron las causas que generan afectacion a la
salud de los trabajadores por exposicion a ruido mediante el disefio de un instrumento tipo
encuesta aplicada a los diferentes trabajadores del area administrativa y operativa de la
empresa, con el fin de conocer su opinidn frente a las fuentes y causas que ocasionan el ruido en
el area. Posterior al anéalisis estadistico del resultado de las encuestas, se consolidaron las causas
que generan los niveles de presion sonora en la empresa teniendo en cuenta las respuestas de los
trabajadores y la observacion directa realizada en la empresa seleccionada para dar continuidad
a las medidas de intervencion.

En la tercera y ultima fase del trabajo, se establecen acciones y medidas de intervencion
aplicando la jerarquizacion de controles por: Eliminacién, sustituciéon, controles de ingenieria,
controles administrativos y elementos de proteccién personal, que permitan controlar las causas

que afectan la salud de los trabajadores expuestos al ruido en la produccién y fabricaciéon de

envases plasticos.
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7. Resultados

La industria dedicada a la fabricacion de envases plésticos es amplia por su variedad de
procesos para producir un envase por: Extrusion - soplado, inyeccidon —soplado, inyeccion
estirado soplado, soplado llenado y sellado. Asi mismo y segtin la empresa FADEP, el envase de
las grandes marcas (2023), los envases plasticos estan hechos con multiples materiales tipo
polimeros plasticos, més conocidos como: (HDPE) polietileno de alta densidad, (PVC) poli
cloruro de vinilo, (LDPE) polietileno de baja densidad y (PP) polipropileno.

Este trabajo se enfoca en el proceso de extrusion, es el tipo de moldeo mas sencillo por
soplado porque permite realizar distintas formas, tamafos, aberturas en envases, productos
con mango o asa. Entre sus ventajas se encuentran la produccién a bajo costo por la minima
inversion y una gran variedad de maquinaria que puede producir 300 a 350 botellas por hora.
Entre sus desventajas, se presenta una alta tasa de desperdicio, un control limitado sobre el
espesor de la pared, y dificultad para recortar el exceso de plastico.

Algunos de los envases fabricados por el proceso extrusion soplado incluyen la mayoria
de los productos huecos, botellas de leche, botellas de champ1, regaderas y piezas industriales
huecas tales como tambores.

Un tubo caliente de plastico fundido (parison) se deja caer desde una extrusora y captura
el molde enfriado por agua. Cuando los moldes se encuentran cerrados, se inyecta aire por la
parte superior de la pieza; de esta forma, el material plastico caliente se sopla y entra en
contacto con las paredes del molde para luego enfriarse y obtener una forma rigida. (Todo en
polimeros, s. f)

El proceso de fabricacion se representa a continuacion:
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Figura 3

Proceso de fabricacién de plasticos por extrusion soplado.

Nota. Proceso productivo para la fabricacion de envases plasticos. Elaboracion propia.

Debido al proceso y especificaciones técnicas de la maquinaria, es comtn que en el area
laboral se presenten altos niveles de ruido y los trabajadores se pueden ver afectados fisica y
psicologicamente por la exposicion, ya que tienen que estar presentes durante todo el proceso de
fabricacion, recepcion y terminado del producto.
7.1. Mediciones higiénicas de ruido

Para identificar los decibeles maximos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores, se aplican distintos métodos entre ellos la ejecucién de mediciones higiénicas
como la sonometria y dosimetria. Segin la Resolucion 1792 (1990), en el articulo 1 adopta como
valores limites permisibles para exposicidon ocupacional al ruido sin exceder la jornada maxima

laboral de 8 horas diarias, los siguientes:
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Tabla 3

Valores limites permisibles del ruido.

Tiempo de exposicion Valores Limites Permisibles dB(A)
8 85
4 90
2 95
1 100
1/ (30minutos) 105
Y4 (15 minutos) 110
1/8 (7.5 minutos) 115

Nota. Valores limites permisibles de ruido segin el tiempo de exposicién laboral.
Resoluciéon 1792, 1990, Art 1.

De igual forma y dependiendo el nivel de presion sonora en dB(A), se interpreta como:

Tabla 4

Nivel de riesgo

Nivel de riesgo Decibeles

Riesgo bajo (-79,9 dB),
Riesgo medio (80dB a 84,9 dB)
Riesgo alto (85dB).

Nota. Niveles de riesgo segin el nivel de presion sonora. Resolucion 1792, 1990, Art 1.

En una empresa del sector de manufactura dedicada a la fabricacion de envases
plasticos, se analizan los resultados obtenidos de las mediciones realizadas con el equipo
“Sonbémetro Svantek (SVAN 971 60631)” a los puntos y maquinas de mayor uso en el proceso. El
resultado de las sonometrias se representa en valores obtenidos en decibeles dB(A) con los
respectivos barridos de frecuencia en bandas de octava en los puntos que se detectaron los
mayores niveles de ruido.

Esto corresponde a:

La ponderacion ‘A’ es la estandar de las frecuencias audibles disenadas para reflejar la

respuesta al ruido del oido humano, que no es muy sensible a frecuencias bajas y altas,

pero si lo es entre 500 Hz y 6 kHz. El filtro de ponderacién ‘A’ cubre el rango completo
de frecuencia de 20 Hz a 20 kHz, pero la forma se aproxima a la sensibilidad de

frecuencia del oido humano. Asi que el valor ponderado en A de una fuente de ruido es
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una aproximacion a como percibimos el ruido. Las mediciones hechas con ponderacion
‘A’ se indican asi “dB(A)” para informar que son decibelios ponderados en ‘A’. (Cirrus,
2012)
A continuacion, se representan las mediciones tomadas de la siguiente manera:

Tabla 5

Comparacion sonometria 2019 y 2021 de la maquina HESTA

NPS dB (A)
Punto evaluado 2019 2021
Maquina Hesta 88,0 83,6
Nota. Informe mediciones higiénicas de una empresa del sector. Elaboracion propia.

Figura 4

Grafico maquina HESTA.

Maquina Hesta
89,0
88,0 88,0
87,0
86,0
85,0
84,0
83,0
82,0
81,0

83,6

2019 2021

Nota. Grafico comparativo de sonometria del afio 2019 y 2021 de la maquina HESTA.
Elaboracién propia.

De acuerdo con la sonometria realizada en la maquina HESTA, el valor obtenido en el
afio 2019 es de 88,0 dB lo que representa un riesgo alto y en el aflo 2021 obtuvo un valor de 83,6
dB el cual representa un riesgo medio. Se identifica una disminucion del nivel de presiéon sonoro
en el aio 2021, puesto que la empresa realizo un traslado de la maquina por conexiones

eléctricas y se encuentra a una distancia prudencial de las demas maquinas que realizan el



T UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios 47
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion
proceso de fabricacion de plasticos, esto no permite que el ruido producido por el
funcionamiento de otras maquinas afecte la medicion.
Tabla 6

Sonometria afno 2019.

Punto evaluado NPS dB (A) Nivel de riesgo
Molino Maquina 10 97,4 Riesgo alto
Molino serial de mezcladores 96,5 Riesgo alto
Maquina 8 84,7 Riesgo medio
Molino maquina TECHNE 93,4 Riesgo alto
Maquina 10 85,2 Riesgo alto

Nota. Representacion del nivel de presion sonora segin la maquinaria en el afio 2019.
Elaboracion propia.
Figura 5

Grdfico sonometria ano 2019.

100
96,5
95
3,4
90
85 84,7 85,2
80
75
Molino  Molino serial Maquina 8 Molino Maquina 10
Maquina 10 de maquina
mezcladores TECHNE

Nota. Representacion grafica de la sonometria realizada en el afio 2019. Elaboracion
propia.

De los 5 puntos evaluados en el afio 2019, el “Molino Maquina 10”, el “Molino serial de
mezcladores”, el “Molino maquina TECHNE” y la “maquina 10”, exceden los 85dB maximos
permitidos, lo que se considera un riesgo alto. El punto de la “Maquina 8” obtuvo un valor de

84,7 dB, lo que representa un riesgo medio.
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Tabla 7

Sonometria ano 2021.

Punto evaluado NPS dB (A) Nivel de riesgo
Maquina PET 87,8 Riesgo alto
Molino 8 89,6 Riesgo alto
Magquina sopladora 8 89,2 Riesgo alto
Molino 7 93,2 Riesgo alto

Nota. Representacion del nivel de presion sonora segiin la maquinaria en el afio 2021. .
Elaboracion propia.
Figura 6
Grdfico sonometria aino 2021.
94

93 93,2

92
91

90 Q0 A

89 / 7 — 8972
88 .8

87
86
85

Maquina PET Molino 8 Maquina Molino 7
sopladora 8

Nota. Representacion grafica de la sonometria realizada en el afio 2021. Elaboraci6on
propia.

Segun la sonometria realizada en el afio 2021, los 4 puntos evaluados exceden los 85dB
maximos permitidos, lo que se considera un riesgo alto. De los cuales, el méas alto es el “Molino
7” que obtuvo un valor de 93,2 dB y el menor valor es la “Maquina PET” con un valor de 87,8
dB.

En la empresa del sector de produccion de plasticos, se identifica que los trabajadores

operativos utilizan de forma obligatoria los tapa oidos tipo Copa 3M Peltor Optime 98, la
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informacion dada en la Ficha técnica (Anexo 6) especifica que la tasa de reduccion de ruido de la
orejera con arco superior es de 25dB, por lo que esta sugerida para gran variedad de ambientes
de trabajo con elevado nivel de ruido, atenuando un maximo nivel de exposicién (98dB) en las
copas y el informe de ARL (Anexo 1y 2), determina que dicha protecciéon auditiva cumple con la
atenuacion requerida. Es importante tener en cuenta que, a partir de los 80 dB, las fuentes de
ruido pueden generar frecuencias dafinas, por lo que resulta indispensable el uso de protecciéon
auditiva como medida aplicada al individuo para evitar afectaciones a la salud de los
trabajadores expuestos a ruido.
7.2. Evaluaciones médicas ocupacionales (Audiometrias realizadas en los aios
2019, 2021y 2022)

Las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas programadas, se deben realizar como
parte del monitoreo de la exposicion a factores de riesgo de los trabajadores y para determinar la
existencia de efectos temporales o permanentes sobre su salud. Estos exdmenes son
adicionalmente el insumo para la determinacion del diagnostico de condiciones de salud de la
poblacion, con el cual se pueden disefiar o fortalecer los programas de promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad, enmarcados en los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo.

En una empresa del sector de manufactura dedicado a la fabricaciéon de envases plasticos
se practicaron audiometrias durante los afios 2019, 2020 y 2021, en las cuales se evidencia lo
siguiente:

En el 2019, se realizaron 19 audiometrias a los trabajadores con una antigiiedad de 2 a 5
afos en el cargo, expuestos de manera diaria en una jornada de 8 horas a niveles de ruido
producidos de diferente maquinaria utilizada para la fabricaciéon de envases y para su triturado,
con decibeles de 97.4db, 96.5db, 93.4db, 88.0db, 85,2db, 84.2db arrojando el siguiente

resultado:
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Los trabajadores evaluados refirieron sintomatologia predominantemente del sistema
musculo esquelético en una proporcion del 11% y sintomatologia del sistema
otorrinolaringoldgico del 5%, entre los diagnésticos mas frecuentes se present6 hipoacusia no
especificada en un 16%.

En al afio 2020, se realizaron 23 audiometrias a trabajadores con una antigiiedad de 5 a
10 anos en el cargo y expuestos de manera diaria en una jornada de 8 horas a niveles de ruido
producidos de diferente maquinaria utilizada para la fabricaciéon de envases y para su triturado,
con decibeles de 97.4db, 96.5db, 93.4db, 88.0db, 85,2db, 84.2db arrojando el siguiente
resultado:

Entre los diez diagndsticos mas frecuentes encontrados se hallo, otras percepciones
auditivas anormales en un 17%, el 3% descenso moderado y no se evidencio hipoacusia.

En el afio 2021, se realizaron 24 audiometrias a trabajadores con una antigiiedad de 5 a
10 anos en el cargo, no se evidencio alteraciones auditivas que estén afectando la salud de los
trabajadores.

De acuerdo con estos resultados, es importante resaltar que la empresa del sector donde
se desarrollaron las audiometrias tiene un alto porcentaje de rotaciéon de personal, es decir que
algunos de los trabajadores evaluados en los afios 2019, 2020 y 2021 no son los mismos, por tal
motivo se evidencia una disminucion de los problemas auditivos en la comparacion de los tres
afios, sin embargo en el afio 2019 se evidencia un deterioro significativo de la salud auditiva por
lo cual es importante establecer controles que permitan disminuir las afectaciones a la salud.
~7.3. Analisis de ausentismo

De igual forma, se analiz6 el ausentismo de los trabajadores en los afios 2019, 2020 y

2021, en el cual se evidencia que no hay patologia relacionada al deterioro auditivo dada la alta

rotacion de personal
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7.4. Causas que generan afectacion a la salud de los trabajadores por exposicion
aruido
7.4.1. Analisis encuesta condiciones de salud por exposicion a ruido.

Posterior al analisis de las fuentes primarias y una vez identificado el riesgo fisico ruido
predominante, se realiz6 el diseno y analisis de un instrumento tipo encuesta, aplicada a una
empresa del sector dedicada a la fabricacion de envases plasticos, esta cuenta con un niimero
total de 60 empleados, entre los cuales se llevo a cabo a 6 trabajadores administrativos y 44
operativos, lo que equivale a una muestra del 85%.

Los resultados de dicha aplicacién muestran lo siguiente:

1. Area a la que pertenece

Figura 77

Grdfico de area

® Administrativo
® Operativo

Nota. Representacion grafica del rea laboral. Forms de Google.
Pregunta 1
¢Considera que esta expuesto a ruido en el desarrollo de sus actividades laborales?

Figura 8
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Grdfico Pregunta 1

® si
® No

)

Nota. Representacion grafica de la pregunta 1. Forms de Google.

Segtin la muestra de poblacion encuestada, el 88% de los trabajadores pertenecen al area
operativa ocupando cargos como: Auxiliar produccion, auxiliar de planta y técnicos y el 12%
pertenecen al drea administrativa ocupando cargos como: Analista de calidad, analista
administrativa, contadora, ingeniero de procesos, coordinadora de Talento Humano.

De igual forma se evidencia que los trabajadores del 4rea operativa son los mas
expuestos al ruido en el desarrollo de sus actividades laborales.

Pregunta 2
¢Se siente afectado por el ruido que se genera en el area laboral?

Figura 9

Grdfico de pregunta 2

@ Fisicamente

@ Psicolégicamente (Estrés, mal humor,
problemas de comunicacion)

@ No me siento afectado
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Nota. Representacion grafica de la pregunta 2. Forms de Google.
Pregunta 3
Ha presentado sintomas por exposicion al ruido tales como:

Figura 10

Grdfico de pregunta 3

Otiis
Acufenos (pitidos)
Dolor de cabeza

6 (12 %)

39 (78 %)
Estrés
Disminucién de la audicién 6 (12 %)

Falta de concentracion 8(16 %)

Afectaciones osteomusculares 9 (18 %)
Ninguno
NA
En el momento ninguno
No
0 10 20 30 40

Nota. Representacion grafica pregunta 3. Forms de Google.
Pregunta 4

¢Cree que la contaminacion auditiva afecta la comunicacion con los demas?

Figura 11

Grdfico de pregunta 4
®si
® No

e |
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Nota. Representacion grafica de la pregunta 3. Forms de Google.

Se evidencia que los trabajadores encuestados en su mayoria se sienten afectados fisica y
psicologicamente por el ruido que se genera en el area, manifestando sintomas principales como
dolor de cabeza, estrés, acufenos, falta de concentracidn, otitis, entre otros, afectando la
comunicacion con los demas, la calidad de vida y la productividad laboral.

Pregunta 5
¢Cree que el alto nivel de ruido es derivado de...?

Figura 12

Grdfico de pregunta 5

Falta de mantenimiento a la

L 26 (52 %)
maguinaria
Maguinaria muy anfigua 27 (54 %)
Falta de aislamiento de la
- 25 (50 %)
marcuinaria
0 10 20 30

Nota. Representacion grafica de la pregunta 5. Forms de Google.

Pregunta 6

¢Cree que los protectores auditivos que le brinda la empresa son adecuados para el nivel
de ruido presente en la planta?

Figura 13

Grdfico de pregunta 6
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® si
® No

Nota. Representacion grafica de la pregunta 6.

De acuerdo con la opinion de los trabajadores, refieren que el ruido es derivado de la
magquina ya sea por su antigiiedad, falta de mantenimiento y aislamiento que aumenta los
niveles de presién sonora y con ello las afectaciones fisicas y psicolégicas mencionadas
anteriormente. Sin embargo, el 88% del personal encuestado considera que los protectores
auditivos que les brinda la empresa, son adecuados para atenuar el ruido presente en la planta
de fabricacion.

Pregunta 7

¢Usted esta expuesto a ruido excesivo mas de 8 horas al dia?

Figura 14

Grdfico de pregunta 7

® si
® No
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Nota. Representacion grafica de la pregunta 7. Forms de Google.

El 46% de los trabajadores labora 12 horas diarias, esto genera que el personal no tenga
tiempo suficiente de descanso auditivo y asi mismo la empresa incumple con la exposicion
méxima permitida a ruido segtn los valores limites permisibles.

Pregunta 8

¢Qué soluciones plantearia para disminuir el ruido?

En general, el personal encuestado propone las siguientes soluciones para disminuir el ruido en
la zona: Implementar barreras acusticas, encerrar la maquinaria, modernizacién y
mantenimiento de maquinas, pausas auditivas, reduccion de horas de trabajo, entrega de
protectores auditivos anatémicos, uso correcto y constante de elementos de proteccion personal.
7.4.2. Analisis de causas identificadas

Con respecto a lo anterior, se establecen las causas que generan el aumento del nivel de
presion sonora mediante el detalle de los resultados obtenidos de la encuesta y las inspecciones
por observacion directa, dichas causas principales ocasionan el aumento de probabilidades de
generar afectacion fisica y psicolégica en los trabajadores y la posible ocurrencia de
enfermedades laborales.

Tabla 8

Causas identificadas.

Causas identificadas en los resultados  Causas identificadas en inspeccién por
de la encuesta observacion directa

Maquinaria antigua
Los trabajadores encuestados reportan que el ~ Se identifica que la maquinaria utilizada para

exceso de ruido es derivado de la maquinaria  la fabricacién de envases plasticos tiene una

antigua. antigiiedad aproximada de 18 afios, lo que
significa que las especificaciones técnicas
generan mayor ruido en comparacién con la

maquinaria moderna.
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Causas identificadas en los resultados  Causas identificadas en inspeccién por

de la encuesta observacion directa

Falta de mantenimiento a maquinaria
Los trabajadores mencionan que los altos Se identifica que le empresa en cuestion no
niveles de ruido pueden ser producidos por ejecuta un programa de mantenimiento
falta de mantenimiento a la maquinaria. preventivo a la maquinaria, lo que ocasiona

ruido por el funcionamiento forzado de los
componentes de la misma, obligando a la
empresa a realizar mantenimientos

correctivos poco eficientes.

Falta de insonorizacion

Los trabajadores encuestados mencionan que Las maquinas de la empresa no cuentan con
una de las causas que aumenta los niveles de  paneles de insonorizacidn, ni estan en areas
ruido es por falta de insonorizar cada delimitadas que permitan aislar el ruido.

maquina.

Distribucidon deficiente de la maquinaria

No aplica Mediante la revision del plano de las
instalaciones de la empresa (Figura 15), se
evidencia la incorrecta distribucion de
maéaquinas dentro de la planta de produccion
de plasticos dado que se encuentran en una
posicién cercana una de la otra, generando el
ruido excesivo por el aumento de decibeles,
afectando la precision de las mediciones
tomadas en cada punto evaluado y la
implementacion correcta de controles de

intervencion.

Jornada laboral prolongada
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Causas identificadas en los resultados
de la encuesta

Causas identificadas en inspeccion por
observacion directa

Los trabajadores encuestados mencionan que
se encuentran expuestos a mas de ocho horas

diarias durante sus funciones laborales.

Se evidencia que el trabajador esta expuesto a
mas de ocho horas laborales, considerando
que deben estar presentes durante las
actividades de fabricacion, recepciéon y
terminado del producto pléstico.

Durante la inspeccion, se evidenciaron los
siguientes aspectos:

-Los trabajadores se ven obligados a trabajar
12hr diarias por reemplazar un turno laboral
en el cual se ausente otro trabajador.

-La rotacion de personal afecta la estabilidad
de las horas laborales por turno.

-La alta productividad semestral, aumenta los
turnos de trabajo a 12hrs.

-La empresa brinda espacios de descanso y
alimentacion, sin embargo, los espacios
proporcionados no cuentan con suficiente
insonorizacion que permita alternar el

descanso auditivo.

Nota. Causas que generan ruido identificadas a partir del instrumento aplicado y

observacion directa. Elaboracién propia.
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Figura 15

Plano de instalaciones de la empresa.
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Nota. Representacion grafica y croquis de las instalaciones de la empresa del sector
manufacturero del municipio de Funza Cundinamarca.
7.5. Medidas de intervencion

El desarrollo y analisis de las actividades planteadas en este trabajo permite dar a
conocer las afectaciones a la salud fisicas y psicolégicas que por consecuencia de la exposicion al
ruido trae para los trabajadores que desarrollan las actividades correspondientes a su cargo, por
consiguiente, se determinan las siguientes medidas de intervenciéon basadas en la jerarquizacién

de controles segtin la ISO 45001 del 2018:
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7.5.1. Eliminacion

Debido al proceso para la fabricacién de envases plasticos, es inevitable eliminar el
riesgo fisico ruido, ya que la maquinaria por sus condiciones técnicas genera ruido para su
funcionamiento.

7.5.2. Sustitucion
Este control, consiste en sustituir la maquinaria utilizada de tipo hidraulico por
magquinaria de alta tecnologia de tipo eléctrico, esta genera los niveles de presion sonora
apropiados, sin exceder los valores limites permisibles durante la fabricacion de envases
plasticos.
En Europa, las organizaciones fabricantes de plasticos ya optan por utilizar maquinaria
con tecnologia de accionamiento eléctrico que brinda beneficios por el incremento de la
fiabilidad de las maquinas, disminuye las perdidas y reduce los niveles de ruido a comparacion
de la maquinaria hidraulica utilizada en la mayor parte de empresas en el mundo.
(BAUMULLER, 2023)
Segin Manfred Drach (2002), director de fabricacion de aparatos eléctricos de La casa
Braun de Kronberg menciona:
Las maquinas de la version eléctrica tipo "Elektra" son extremadamente
silenciosas. Lo que no tiene nada de extraio, dado que se ha suprimido el ruido
que producen las maquinas de inyeccién convencionales con sus cilindros y
circuitos hidraulicos. Asi resulta un nivel sonoro de 70 dB(A) aproximadamente,
unos 20 decibelios menos que con maquinas hidraulicas.

7.5.3. Controles de ingenieria

~7.5.3.1. Mantenimiento Periddico. Desarrollar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo para cada una de las maquinas, con el fin de aumentar
su vida 1til, permitiendo un aumento en la productividad y disminucion de ruidos molestos e

innecesarios durante su funcionamiento, producidos por fallas mecanicas o piezas en mal
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estado. Este programa debe estar alineado con las especificaciones técnicas de la maquinaria y
contener los siguientes aspectos:

El cronograma de actividades que se va a desarrollar diariamente por el personal
responsable de las maquinas durante las jornadas de trabajo.

Las actividades que se van a desarrollar de manera preventiva y durante las paradas de
produccion estipuladas en el cronograma (cambio de piezas, lubricacion, limpieza).

Las actividades que se van a desarrollar de manera correctiva a la maquinaria segtn las
fallas o novedades que presente la maquinaria y previamente reportadas por el personal
encargado.

Los responsables idoneos del desarrollo y ejecucion de las actividades segtin lo indique
las especificaciones técnicas y el fabricante de la maquina.

Las fechas de ejecucion de la actividad.

7.5.3.2. Insonorizacion de ruido. Mediante la instalacion de sistemas de
absorcion actstica en techos, suelos y paredes, se busca la reduccion perceptiva del ruido, el
encapsulamiento altamente eficiente de maquinas ruidosas, proteccion confiable contra la
infiltracion de aceite y menor transmisiéon del ruido de impacto presente en el ambiente de
trabajo, con el apoyo de una persona que posee los conocimientos y experiencia adecuados para
la actividad. Se puede evaluar y contemplar la posibilidad de instalar laminas especiales
aislantes de ruido ya sea de materiales como: Lamina de aluminio de alta calidad que
permite la reflexion del calor, espuma actistica de poliuretano, malla de fibra de vidrio que
permite la absorcidn acustica, entre otros materiales para ubicar entre las maquinas y asi evitar
que las ondas sonoras se dispersen por el ambiente donde se desarrollan las actividades
laborales diarias. Ademaés, instalar este tipo de aislantes en zonas dispuestas para alimentacion y
descanso de los trabajadores, en los que se reduzca la transmision del sonido hacia espacios

contiguos. (Soniflex, s. f)


https://www.soniflex.com/es/lexikon/koerperschalldaempfung/
https://www.soniflex.com/es/lexikon/koerperschalldaempfung/
https://www.soniflex.com/es/lexikon/bimschg/
https://www.soniflex.com/es/lexikon/reflexion/
https://www.soniflex.com/es/lexikon/koerperschalldaempfung/
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7.5.4. Controles administrativos
7.5.4.1. Senalizacion. Ubicar senalizacion en areas operativas y administrativas

que indique la presencia de altos niveles de ruido por el proceso de fabricacion de plasticos y el

uso obligatorio de los protectores auditivos en las diferentes areas de la organizacion.
Figura 16

Senalizaciéon de ruido

PELIGRO
RUIDO

Nota. Ejemplo de senalizacion de advertencia por ruido presente en la zona.

https://serior.com/producto/senal-cartel-de-peligro-ruido/

Figura 17

Sefializaciéon uso de proteccién auditiva.

Uso
OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

Nota. Ejemplo de senalizacion para uso obligatorio de proteccién auditiva.

https://articulo.mercadolibre.com.mx/MLM-660403560-letrero-proteccion-auditiva-

proteccion-civil-1-pieza-surtek- JM



https://serior.com/producto/senal-cartel-de-peligro-ruido/
https://articulo.mercadolibre.com.mx/MLM-660403560-letrero-proteccion-auditiva-proteccion-civil-1-pieza-surtek-_JM
https://articulo.mercadolibre.com.mx/MLM-660403560-letrero-proteccion-auditiva-proteccion-civil-1-pieza-surtek-_JM
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7.5.4.2. Rotacion de personal. En las dreas donde se supere los 90dB, se debe optar
por rotar al personal operativo cada 4 horas y en las areas donde se superen los 95 dB se debe
optar por rotar el personal cada 2 horas, con el fin de disminuir el nivel de exposicién a ruido y
minimizar las afectaciones a la salud.
7.5.4.3. Distribucion correcta de la maquinaria. Organizar la maquinaria dentro
de la planta de produccion de plasticos de tal manera que aumente la distancia entre maquinas
para que disminuya los niveles de presion sonora y no afecte la precision al momento de realizar
mediciones higiénicas en cada uno de los puntos a evaluar.
7.5.4.4. Capacitacion al personal. Incluir dentro del programa de capacitaciéon y
entrenamiento de la empresa, los siguientes temas enfocados a concientizar a los trabajadores
sobre la importancia del autocuidado auditivo y el ruido en general:
e Laimportancia de los protectores auditivos.
e Instrucciones de uso, ajuste y cuidado de los protectores auditivos tipo Copa 3M
Peltor Optime 98 y los diferentes tipos de atenuacion.
e Los efectos del ruido en la salud fisica y psicologica de los trabajadores.
e Laimportancia de realizar audiometrias y explicacion del procedimiento.
o Este programa de capacitacion debe contener los siguientes aspectos:
e El cronograma de tematicas a capacitar y periodicidad de cada una.
e Responsable de la capacitacion, especificando si es asesor interno o externo.
¢ Indicador de cobertura: Nimero de personas invitadas/Ntmero de personas que
asistieron a la capacitacion*100
¢ Indicador de cumplimiento: Numero de capacitaciones planeadas/ Numero de

capacitaciones ejecutadas en el periodo *100

e Recursos a utilizar durante la ejecucién de las capacitaciones.
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e Los responsables idoneos para el desarrollo y ejecucion de las actividades de
acuerdo con los requerimientos de la capacitacion.
7.5.5. Elementos de protecciéon personal

Es adecuado el uso de protectores auditivos tipo Copa 3M Peltor Optime 98 en los
trabajadores de la empresa que estan expuestos a ruido por el proceso de fabricacion de envases
plasticos, asi como se menciona en el numeral 6.1. “Mediciones higiénicas de ruido”.

A partir del calculo segtin la norma OSHA 1910 (Administraciéon de Salud y Seguridad
Laborales de los Estados Unidos) NL - (NRR -7):

1. NL es el nivel de ruido o sonido medido en dB(A) o dB(C)
2, NRR es la calificaciéon de reduccién de ruido (dB) provista por el fabricante del
dispositivo de proteccion auditiva realizado.
97,4 — (25-7) = 79,4

El resultado de atenuacion del protector auditivo tipo Copa 3M Peltor Optime 98 es de
79,4dB, lo que significa que es adecuado para el nivel de exposicién y no es necesario el uso de 2
protectores auditivos al mismo tiempo, durante la ejecucion de actividades en la jornada laboral.

Sin embargo, existe variedad de protectores auditivos tipo copa que la empresa puede
implementar para disminuir el impacto sonoro en los trabajadores, tal es el caso de “Protector
de Oido Peltor H10P3E” que segtn su ficha técnica (Anexo 7), est4 disefiado con materiales hipo
alergénicos, 6ptimos e ideales para atenuar ruidos con altas frecuencias en aquellos trabajadores
que superan los 85dB en su jornada laboral y el nivel de proteccion corresponde a 28dB.

Asi mismo, existen los protectores “protector auditivo fono steelpro” modelo Jumbo
33db isp” de tipo ergonémico y dieléctrico para dar comodidad y generar acople segtin la forma
de la oreja. De acuerdo, con la ficha técnica (Anexo 8) el nivel de proteccion corresponde a 33dB,
siendo maés alto en comparacion con los protectores 3M Peltor Optime 98 y Peltor H10P3E y

efectivo para resistir el impacto sonoro.
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8. Conclusiones

El sector de manufactura dedicado a la fabricacion de envases plasticos, se llevan a cabo
procesos y utilizacién de maquinaria que genera altos niveles de ruido, por lo que los
trabajadores expuestos pueden presentar afectaciones a la salud de forma fisica o psicolégica.

En el proceso de extrusion de una empresa del sector, se identifica que la maquinaria
utilizada para la fabricacion de plasticos supera los 85dB hasta los 97,4 dB representando un
nivel de riesgo alto y sobrepasando los valores limites permisibles segiin el tiempo de
exposicion, ya que la mayoria de trabajadores estan expuestos a una jornada laboral de 12 horas,
asi mismo la empresa no cuenta con espacios insonorizados adecuadamente que permitan el
reposo auditivo. Segtin la Resolucion 1792 de 1990, un trabajador puede estar expuesto a
méximo 85dB en un tiempo de exposiciéon de 8 horas y con tiempos adecuados de descanso
auditivo.

A partir del analisis de distintas fuentes primarias, se identifica que los trabajadores
evaluados durante las audiometrias realizadas en el ano 2019, presentan leves sintomatologias
del sistema otorrinolaringoldgico y una hipoacusia no especificada en un 16%.

Los trabajadores de la empresa del sector manifiestan por medio de una encuesta, que el
ruido presente en el area laboral afecta la comunicacién con los demas, genera sintomas fisicos y
psicologicos (dolor de cabeza, estrés, acufenos, etc.) y en su mayoria el ruido es derivado de la
maquinaria utilizada para la fabricacion del envase. De esta forma, se identifican las causas
principales del riesgo relacionadas a la antigiiedad de la maquina, falta de mantenimiento, falta
de controles de ingenieria, distribucion deficiente de la maquinaria e incluso las largas jornadas
laborales.

Se determina que los trabajadores expuestos a ruido durante el proceso productivo en la
empresa seleccionada dedicada a la fabricacion de envases plasticos, impacta negativamente su
salud auditiva, fisica, psicolégica y con ello la calidad de vida diaria. Es por esto, que surge la

necesidad de proponer medidas de intervencion, aplicando la jerarquizaciéon de controles
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(Eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y elementos de

proteccién personal) que permitan contribuir a mitigar el riesgo fisico ruido y el impacto

negativo de forma inmediata.
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9. Recomendaciones

Establecidas las conclusiones del presente trabajo se recomienda.

Continuar con el uso de protector auditivo tipo copar 3M Peltor optime 95 a todos los
trabajadores que se expongan a ruido durante el proceso de fabricacion y produccion del envase.

Realizar inspeccion y seguimiento al uso correcto del protector auditivo en los
trabajadores para garantizar la efectividad del mismo.

Dotar al personal visitante de proteccién auditiva a fin de evitar molestias auditivas.

Continuar con el desarrollo de las mediciones ambientales como la sonometria y aplicar
los controles de intervencién que se generen producto de los resultados de la medicion.

Continuar con el desarrollo de los examenes médicos ocupacionales, de manera anual,
entre los cuales se ejecuta las audiometrias acatando las recomendaciones médicas
ocupacionales que genere el médico especialista en Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementar materiales que permitan aislar el ruido entre cada maquina para disminuir
los niveles de presiéon sonora.

Determinar zonas de descanso para los trabajadores donde no se presente
absolutamente nada de ruido y asi disminuir el tiempo de exposicion.

Es importante implementar y mantener un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo para cada una de las maquinas y equipos garantizando su buen funcionamiento y
evitando el exceso de ruido por piezas sueltas o deterioradas.

Determinar acciones que permitan la rotacion de personal en diferentes areas para
minimizar el tiempo de exposicion al ruido.

Implementar senalizacion como: Uso de protector auditivo, ruido presente en el area,

maquinaria en mantenimiento.
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11. Anexos
Anexo 1.
Informe evaluacién ocupacional sonometrias de ruido aiio 2019.

Colmena i}

Seduros

DOCUMENTD BASE PARA LA ASESORIA EM
EVALUACKIN OCUPACIOHAL SOMOMETRIAS DE RLIDO

ADRIAMA KATHERIME CRUE
MRECTOR INTEGRAL DE SERVICID de COLMEMA Seguros

ASESORADOD POR:
HIGIEWE OCUPACIORAL Y AMBIENTAL LTD. LIOERCLA
EM Sa41UD OCUPACKIMAL Mo 4145 0.21. 0214

Emsaro - 2019

Trabaje diasoredo por COLMEMA Tagurss
Eulw docurmenSs rer @zuTE, e e ek W responsabel idede del smpleador frerte al Shbeme de Ceutkien de la
Seyuridsd ¥ Sahe on ol Trabajo S5-S5T

77



Ty UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

l:] Colmena | oo e

VAT, Crdeewn Cowpadis e g de Vs 15

WIGILADH "ressrek

Seguros

METODOLOGIA
Las ewalusciones de los miveles de presidn sonora & los cusles se expone &l personal de la
Em, 18 realizaron de La '!ql.ﬂ-r'll'_l! MmareEra:

TECHICA DE MEDICION

Lai evaluacionss de bat niveled de p-l'l!'.lh!n'i LO007E & reblizaren dEL'-!."rg.rinl‘.'l'lI!-E 11T - -

Existen esencialmente dos formas de reslizar la cuantificacién, las cuales son conocidas como
“Sonomeiris” y Dasimetrizs",

Las “SOMOMETRIAS™ 82 utilizan bisicamants pars cusntificar Las miveles de ruide genersdes por
una mbguina o kol existenles on un puesto de trabajo, especislmente cuands los niveles de presion
SOMGIA 40N Mds 0 menas constantes o cuando B indole del estudio & o ameriten.

Las “DOSIMETRIAS™ por su parte s realizan cuands el personsl objeto del edtudic, 48 encuentra
expussatn & diferentes niveles de ruids dursnte su jormada laborsl, por lo gue este tipo de evaluacion
aoumula bes diferentes niveles de presidn sonora existentes durante & Gempo de evaluacidn v luege,
al final del estudio, se pusden extractar los apecios mbs importantes come Lo son el rived promedia
y la dimis de exposicion.

Para efectos del estudio realizado en las diferentes dresd evaluadas en la empreds, s aptd por
realizar “sonometrias”, debida principalmente & La continuidad del ruida generado en bas diferenites
frentes de trabajo.

Eit cada 4itio &n ok cualed 4o reslizaron Sonoemetiia, & sfeclud un recorfids dependiends de L
candicione de funcionamiento dal dres svalusda.

78



Ty UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Colmena

EQUIPD UTILIZALDD:

Para |a realizacion de las evalubcions L& utilizanon bod Siguientes Bouipos:

SOHOMETRD SYVANTEK SYAM 971 60631 '

PISTOFOND QUEST

SERIAL® QIBE04013%9

El forometro fue calibrade anbes v despuss de cada evaluacion con el fin de poder darle mayor confiabibdad

3 las evaluaciores.

PRESENTACION DE RESULTADOS

Mo PUNTO EVALLIADO HPS HFS AMALISIS DE FRECUENCLA (dB{LIn))

HB{A) | dBlin) B3 | 125 | 250 | 500 | 1k | Ik | 4k | &k

1 |Meotine Maguim 10 100.1 | S0 |B2.4 911 | 975 | 9006 (B85 [E7.2 ) B4.9

1 |Moline Seral de Mezcladores 979 | D& B9 (BO.1 | 93E | 909 | BOD | B4S | BOLT

1 |Hesta - Maguina 1y 2 B9.5 | TR |F4T (BOY | B30 S0e | TR (813 | BO.e

4 | Naguma & m BOS | TR MG (T4 | 740 | Pedd | 754 | PO | M5

5 | MolimoMaguina TECHNE 955 | TG (83T (B9.0 | S0uv | BES |B4T |H5.3 | B1.5

& |Maguna 10 Bhoa | T4 |Fh4 (750 | FFD | Pen |TRS | Foa| TS




g, rpeeres cie aka N A&

AL R —

TRINT IO YA P

i

el L&L

W1

Ty UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios 80
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion
Colmena e
CegurDs
Ubizacion dwl P :
Two p— - Tipu de
Tarua Tiga de rwpwrtoala Cordicien
Fuarie Evalusda it ! - Pualusd l_::: Frecumaa Tiwmpa sk,
[orkaeia fris JDerwcta ind recta) o v— -'-lu'-llll i"-""':'hl
Maling de Plaics Tricwads | Inmemmitenie 1m Func kmanmiento directa Frecusnie 1 0 min. Cormado
Meling de Plastics Tritwads | Moemitemns im FLinC Knanmien to dirncta F - ) imin Cormad
Wasuinat Hed “aa“ﬁ'ﬁ Fluctame 1m Funclonamients indirecea Frecsente | 465 min Cormada
Maguina # 3 hma“ﬂd' Flutuame 1m Funclonamiento indirecta Frensente | 485 min Corradn
Maling de PLETCS Tricurads i CaHTT v i 1m Lo Wi TV dFeiLa Fracisie ¥ imkn Do R
Waguina 10 hma“g'd" Flamame 1m FunCkaamien to Indirecra Frecuents | 465 min Covmado

Los resultados obilesidos en las evaluaciones de ruida s& encuenlran registrades en la tabls 3 del
presente estudio, 1a cual contiens bos resultados en dB (A), dB (Lin), los andlisis de frecuencias ¥
algunas de las principales obieryacionss durante |as mediciones.

Los resliadas de las “Sonometrias” reslizadss en las diferenbes resd presentan los valores
obienidod &n decibeles - dBiA) y 3B [Lin] oon s respectived barridos de frecuencia en bandas de
ocLaes &n b punlal gue & detectaron Lot mayores niveles de noida.

Los decibelss & son conacidos cominmente como bguellas que asemejan la respuests del aido
humans ante el ruida, sdemis de ser importante porgue las diferented nOFMAs Sxistentes L
presentan para ests escala de medicion.

La escala lineal, & aquells en |a cusl no existe ringuna slenuacion del ruids y por ko Lanta presenta
U Mayor Importancia como pardmetro para control del ruida.

La ienportancia de lod barmidos de frecuencia radica como base pars un adecuado control de los
altos niveles de ruida, ya que tanto los diferented materiales utilizados como los equipos de
proteccion personal, presentan una curva de atenuascitn, la cual se presenta en Lo diferentes
frecuencias. Ademnbs, sirve como parimetro de referencia para relacionss la posible pérdida de
audicion del personal con bos diferentes niveles de ruido exitentes en las dreas.
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AMALISIS DE RESULTADOS

Resultados Sonometrias
B
g
g
4
H .p00es
’ B 300-B4 SdB
2 W ==ES dE
i
i
]
i} v
B0 B E0O=4 0dB =i, OB

De & puntes evalusdos, 1 presenta niveles de ruido entre los 80 dB y 84.9 dB, para lo cusl se
establece rissgo media o nivel de accidn. Lo que representa aproximadamente e 17 % de la muestra
evaluada.

D & puntos evaluados, 5 presentan miveles de neido superiones & las 85 dB, para lo cusl se establece
riesge alta. Lo que represents aproximadamente el B3 % de La muestra evaluads,

Es importante lener en cuenla que, & parti de bos B0 dB (nived de accidn) Las fuentes de nido pusden
generar frecuencias dafiinas, siends indispercable e wo de proteccidn auditiva como medida
aplicada ol individuo para mantener La salud suditiva de los trabajadores expuestes & ruido. Se

identifica el uso de proteccitn auditiva tipe copa.
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ANALISIS DE PROTECCION AUDITIVA
Durante las evaluaciones reatizadas, se identificd que los operarios presentes en las distintas sreas

hacen uso de protectores auditivas de copa. El presente andlisis, tiene como objetivo evaluar si los
protectores auditives usados ofrecen [a atenuacion requerida segun los niveles de ruido registrados
en el presente estudio. Para ello, & toma como base los resultados abtenidos para La fuente de
ruido que alcanyd los miveles de presidn sonora més altos. Siendo el Molino de la maguina 10 la
fuente mas critica.

En la grafica se observa que los niveles de ruido
o — . | descompuestos en bandas de octavas (lnes 2nd),
<'\*-..__74 —=2 | | superan el valor limite permisible (VLP) (linea

i Bew 4 ruja) en un rango de frecuencias que va desde 250

s moy Hertz & aproximadamente 8000 Hertz, pero con
el uso del protector awditivo tipo copa
(identificado actuaimente) se evidencia que (&
radivrion del pentac o aalitive (inea vecde),

. ~ e g he pdbea

L

I

sy L83

»
- - . - - -l -l

encuentra por dedajo de La linea roja, con una percepcion tedrica de 72.9 dB, para lo cual s
determing que &l uso de la proteccidn suditiva tipo copa cumple con La ateruacion requerida frente
al tipo y nivel de ruido.

%0 8000
LA ”,a w.s s L) L B4y

4 207 n2 e B4 B4 £
18,2 87 33 L] -1.2 -1 L5
6.4 2 4 SA 54 1.2 .2
238 222 85 08 9.8 0.2 4
Ja b 7.4 % 802 5. S& 3.1
100 & & 3 n n w0

TIEIATY 164 | PICDED SAT| 1200264 435) PONMS TE44| SO1187.1336) 158439 3192
ITARL 9| 263REIVIR| 1885439071 ENISNIE 1| eA0RIasE| 231N S

4168491 B35
190000076,25
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Anexo 2.

Informe evaluacién ocupacional sonometrias de ruido afno 2021.
B Colmena | e ticesisa ﬁ
. Seguros

INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y
PREVENCION
EVALUACION OCUPACIONAL SONOMETRIA DE RUIDO.

DIRECTOR INTEGRAL DE SERVICIO DE Colmena Seguros
MAYBEL LOPEZ

ASESORADO POR
HIGIENE OCUPACIONAL Y AMBIENTAL LTDA.
LICENCIA No 1.220.68 - 0216 - DE FEBRERO DE 2020

MOSQUERA- AGOSTO DE 2021

Tretays asncr 333 por (oo Seyurme
Sde Soamwdo o eovw, & remplass (31 nopomaetidedn &l fxpleade eete of Satemc ov Gnlioo dr ko lepridad
Saht o o Trcbap SG-S57
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Segures

Metodologia

Las evoluaciones de fos niveles de presion sonora @ los cuoles se expone el personal de (o
EMPRESA, el procedimiento fue
realizado de lo siguiente manera:

TECNICA DE MEDICION
Existen esencialmente dos formas de realizar (o cuantificocion, los cuafes son conocidas como

“Sonometrios” y Dosimetrias”.

Las *SONOMETRIAS™ se wtilizan bdsicamente para cumntificor los niveles de ruido generados por
una moquing o los existentes en un puesto de trabajo, especialmente coand los niveles de presion
sonora son mds o menos constantes o cuando & indole del estudio asi lo ameviten.

Las "DOSIMETRIAS” por su parte se reafizen cumndo ef personal cbjeto del estudio, se encuentra
expuesto o diferentes niveles de ruido durante su jornada leboval, por lo que este tipo de evalfuacion
ocurmuds los cif erentes aiveles de presion sonora existentes duronte ol tiempo de evaluacién y luego,
o! final def etudio, se pueden extroctor fos apectos mds inportostes como lo son of mvel promedio
y la dosis de exposicion.

Pora efectos del estudhio realizado en (as diferentes dreas evaluadas en o empresa, se opts por
reolizar “sonometrias”, con el cbjetivo de cuantificar dos niveles de presidn sonore generodos por
las fuentes presentes en [as instolociones de trabajo.

En coda sitio en fos cuales se recfizaron Somometrias, se efectud un recorrido dependiendo de fos
condiciones de funcicnamiento del dree evaluoda.

84




Ty UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios 85
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion
EJQUNPD UTILIZADO-
Para 4 realiracide de das evalunciones s ubiliraron los sigwientes squipos:
EQLIWPD EFRAL AMAGEN D REFEREMNCLA |
SONOMETRO
EVAMNTEK e
PIETOFOMND QUEST Qo0& 00T
ET Sondmetro fue calibrado amtes y despuds de coda evaluacitn con 2l fin de poder darie mayor
confiatilidod a [as evaluaciones.
Resultados
HPS% e |25 AMALISIS DE FRECUENCIA (dB{Lin))
PUMTDO EVALLUADD
Ho dBiA) | dBiLin) &3 [125] 250 [ 500 | 1k [ 2k | 4k | Bk

i iscedng PET 235 |42 2| &0 | &5 | &0d |FIE|FE S &2 &4
2 Mamring Hesha 1-2 m 9F F |45.4 |55, 3| 67,3 | A2 | T4, 3| 75,8 FR.2 | FT.Q
] #aling & oF S 5|80 3| 7148 | 84 3 |B5.&|81 4| FRZ| T4
4 Maoquing soplodona 4 103,77 |468,.9 |56 4| 45,2 | 718|767 82 | 84,86 | 84,2
5 #aling 7 95 & |50 |&s, T| FALA | 880 |89 8| 85,4 82,7 | FEY

£ TE.EdB 100 B4R > E5 08 |
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WUbcacion Tipo die expsosicitn potencial respecio
del az Tipo do
sondametro T
|Fuente Evaluads Tipo de | respectoa | Condicion Fuenits Frecusncia
Ruido | lafuente | Evaluada Aproxima | ¢ orrada,
fstancia Directallsd | (Frecueme! do temicerrado
. rectal Ocasioral) | (MinuimSdi }
[em; al
Operacion de
midcuing - Miaquing i-nﬂnn:- I mt Operativo Directa Frecuente 450 min Cerracs
PET
Operacitn de Canbinus
maquina - Hesta 1-2|  Estable I mE Operabiv Directa Frecuente 480 mim Cerrods
Wﬁ:ﬂ?ﬁ ﬂm!:mw fme Cperativ Directa Frecuente 130 miw Cerroda
Operocion de Lastins Tmt
mdquing - Seplodora Egshie Operative Directa Frecuente 480 min Cerrads
4
WETW m fmt Operative Directa Frecuente 120 mim Cerrods

B! resultndn obtenide en lo svaluorion de roids s encuening registroco ev do dobio 2 def presente
estudio, (o cual contiene los resultodos en dB (4), dB [Ling, for andlisi de frecoenciss y siponas de
lo% primcipales observoriones durante los mediciones.

Lios resuliodos de oz “Sonometrias” reglizedss, = presentos en los valores obbenddos en detibeles
- dB{&) y dE ILinf con dos respectivos barndo de frecoencis en bandos de octovn en los puatos gue
se detectoron (o3 mayores niveles de ruido.

Lios decibeles A, son cosocidos comunmente como aquellos gue asemejan [o respuesio del oide
humano onte &l roido, ademds de ser importaste porgue [ox diferentes normas existentes se
presenton para esio escola de medician.

Lir eseain linesl, e ogeells en (o cun! mo existe pingona olemuocion del moido y por & tonto presents
s mayor irportoncia coves pardmetro povo condrof ded rurda.

Lo rmiportoncia de (os barridos de frevoencia rodics como base paro us odecuddo controd de dos
of bes: nireles de rurda,

E! tiempo sproximado: Roce referencin o Sempo totn! scumudds de exposicion domonte ke jormada
laboral de las 8 horgs
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Conchuzicnes

COMPORTAMIENT O NIVELES DE RUIDD

aTE - 3 i

W B g bugs Firy o madks  HFngn ahs

Dy ocwerds o dos resuliodos e concfuye:

I (205} de [os 5§ puntos eealuddos, presentn niveles de ruids superior o dos 30 di, por (o cual s
estoblere gue of riesgo es Medio en eséos procesos.

4 [B0%) de = § puntos evaluados, presento niveles de rwido superior o los 85 98, por (o cual s
esbablece que ol riemo & Aito en esbos procesos, originado por (o dos molines de trfluracion p
recoperdcion de polietilens, e moquing PET y sopladora.
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Analists de Proteccion Auditiva

Deronte o evoluorion redifoods s evidencio & uso de profecoitn ceditiva tipo Copa 1M peltor
Optime 85, o ool cumplido con be aheswacion eequerida sepan (os oivweles de ruido registrodos en
el presente estadio. Se efectls diche andlisis parg evolvar (o copocidad de atenudridn con &f
protector ooditie de oope oo el resulindo de b mnometria redlioeds e el Ared de Molino N'7

| Yalores de proteccicn audisiva

] ——— M i
-\‘“\l“‘ Aigm a

ST =

L i} _—“_I-_-----

. -“--'-h———___q

L] T w

2

a

L= ] ia 08 1) JO0 03] el

B da grdfice se observa que lof niveles de nwido descnmpoesfos en bandes de octoves |(ineo ),
supevan ol volor liswte permitble (VLP) (fmen roja) desde anles g los 375 Hertr haslo pooo mes
de los 4000 Hertz, con o we de profeccion ouclitren oo Copg, & evidencia que i reduccion de
los miveles de presidn sonorg Jines verde ], s& encuening por debajo e la [ineg reja, con ona
percepcion tearico de 85,55 dE, parg b cosl s delerming goe elio profecoiin dudtihe cumple oo
(o olenuacion reqgueride, pand (o gl se estobi{ece como obligehoio dorente sy exposicidn.

Atenuacion del protector (R): 27,35
Percepcion auditiva (dBA): 65,56

BANDAS DE OCTAVA, HERTZ

ETAPA DE CALCULD 12! 2! 500 | 1000 2000 4000

1) Nivel de presion sonora 661 774 6.9 9.8 B5.6 82,7 78,1
2) Alenuacion dal protector 14,2 208 28,3 38 7.5 33,8 32,5
3) Correccidn 8 escala A 16,2 B.7 33 0 -1,2 -1 1,1
4) 2 XDE. de alenuacidn 6.6 T2 7.2 6,2 & 5,6 7.4
5) Valor Q= (2) + (3) - (4) 238 223 24.4 118 30,3 272 26,9
) Lp audible = (1) - (2) + (4) 58,5 638 65,8 58 54,1 545 52 9
7) Criterio (TLWV) 100 BE ED B0 78| 73 a0
8) 10%4Lp-Q)0.1 16062 43652 32350936568  177E27e.41| B30057.3445) 336A44.1561) 35481338092 1513581248
) I THE0) ar7eaveei| 7413102413 22oome7Esa3|  osdoooses| 47ee3o0sea|  234e2zesns|  s0d187E3, 36

S (Sumade (9)) 150ea28 510
Sumada (8) 1954761875

LA = 10 Log Suma(8) sz 91003488
R=LA& - 10 LOG10 S 27 35415323
Percapcion awditiva) &5,55677937
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Recomendaciones

Se recomienda para los puntos evaluados continuar con el uso del elemento de proteccion auditivo,
su uso debe ser de cardcter obligatorio, este logra generar la atenuacion adecuada de las
frecuencias que para estos casos resultan dafiinas para la capacidad auditiva del personal expuesto.

Se recomienda continuar con las evaluaciones de forma periddica con el fin de detectar posibles
cambios en el estado de salud auditiva de los trabajadores expuestos al ruido, lo anterior mediante
audiometrias con el propdsito de determinar las conductas a seguir de forma oportuna

Se recomienda continuar y dar sequimiento al programa de mantenimiento preventivo de los
equipos v herramientas en la empresa, teniendo en cuenta la vida util de estos, con el fin de
mantenerlos en un estado optimo de funcionamiento y no generar una exposicion mayor al ruido
producto del funcionamiento de dichos equipos.

Se recomienda continuar con las campanas de sensibilizacion sobre la importancia de poseer estilos
de vida y trabajo saludables, donde se muestre el beneficio de utilizar equipos de proteccion auditiva
que suministra la empresa, especialmente para aquellos trabajadores que operan mdquinas o
equipos que superan los valores limites permisibles establecidos en el pais.
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Anexo 3.

Informe diagnéstico de condiciones de salud afo 2020.

g Salud Inteqral

Empresarial Cafam

Mejoramoas la calidad de vida de la poblacidn trabajadora

INFORME DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Elaborado por:

YENNY PUENTES DAVILA
Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional
Licencia Salud Ocupacional Resolucion No.15206 de 2013

SALUD INTEGRAL EMPRESARIAL
SUBDIRECCION DE SALUD
OCTUBRE DE 2020

QDrevenc'\dnesbienestar

y depende de todos
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[ Salud Integral

Empresarial Catam

S a I U d Mejbrénios la calidad de vida de Iaipobiaclén trabajadora '

5.14 Reporte de sintomas segun sistema comprometido
Los trabajadores evaluados refirieron sintomatologia predominantemente del sistema
musculoesquelético en una proporcion del (30%), entre otros, como se observa en la tabla No. 4

Tabla No. 4 Reporte de sintomas segun sistema comprometido

SISTEMA REFIERE % REFIERE
MUSCULO ESQUELETICO 9 30%
NEUROLOGICO 2 7%

5.15 Diagndsticos mas frecuentes

Entre los 10 diagnosticos mas frecuentemente encontrados se hallo Trastorno de la refraccion no
especificado (38%), Sobrepeso (28%), otras percepciones auditivas anormales (17%), entre otros.
Para informacion detallada ver tabla No. 5.

Tabla No. 5 Diagnosticos mas frecuentes

No. DIAGNOSTICO CANTIDAD %
1 TRASTORNO DE LA REFRACION, NO ESPECIFICADO i 38%
2 SOBREPESO 8 28%
3 OTRAS PERCEPCIONES AUDITIVAS ANORMALES 5 17%
- EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL NORMAL 4 14%
5 OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 3 10%
6 DOLOR EN ARTICULACION (MIEMBROS SUPERIORES) 3 10%
7 DISLIPIDEMIA MIXTA 3 10%
8 | OTRAS SINOVITIS Y TENOSINOVITIS, NO ESPECIFICADAS 3 10%
9 LUMBAGO, NO ESPECIFICADO 2 7%
10 | SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL HOMBRO 2 7%

5.15 Resultados de exdmenes complementarios

Como parte de la evaluacion de condiciones de salud empresarial, se practicaron exdamenes
complementarios de audiometria, optometria, laboratorio clinico (glicemia, perfil lipidico), a los
trabajadores indicados por la empresa, seguin perfiles de sus cargos; de acuerdo a dichos resultados
se indicaron los controles respectivos por la EPS a cada trabajador y se sugiere el ingreso a los
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica de la empresa segiin cada caso.

Caja de Compesacion Familiar CAFAM D o .
salud Integral Empresaria YQVQH(,\OT\%B\QHQSUF
MLERNE B R . 69 depende de todos

PBX: 64
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[ Salud Integral
Empresarial Cafam

Sal d Mejofamos 1a calidad de vida de la poblacidn trabajadora

5.15.1 Resultado exdamenes de optometria:

Se realizaron 30 optometrias, un trabajador no se realizo examen médico ocupacional, encontrando
4 diferentes diagnosticos de origen visual, teniendo en cuenta que un solo trabajador puede
presentar varios de estos. Dentro de los diagnosticos mas frecuentes se encontré Emétrope (52%),
Astigmatismo (33%), entre otros. Para informacion detallada ver tabla No. 6.

Tabla No. 6 Diagndsticos mas frecuentes del sistema visual
\[o} DIAGNOSTICO CANTIDAD %
1 EMETROPE (SANO VISUAL) 11 37%
2 ASTIGMATISMO 10 33%
3 PRESBICIA 3 10%
4 QUERATOCONO 1 3%
5.15.2 Resultado examenes de Audiometria:

La interpretacion de la audiometria esta basada en las recomendaciones de la Guia de Atencion
Integral para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo de acuerdo al
nivel de pérdida auditiva con base al promedio de respuestas en decibeles. Este promedio esta
calculado promediando las frecuencias de 500, 1000, 2000 y 3000 Hz. Se realizo la clasificacién de la

siguiente manera’:

e <25dB Audicién normal

e 26-40dB Hipoacusia leve

e 41-55dB Hipoacusia moderada

e 56-70 dB Hipoacusia moderada a severa
e 71-90dB Hipoacusia severa

e >90dB Hipoacusia profunda

Sin embargo, debido a que para el abordaje del paciente con pérdida auditiva inducida por ruido es
de vital importancia la descripcion frecuencial de los niveles de respuesta desde 500 hasta 8000Hz,
en el caso en el que el Promedio Tonal Auditivo (PTA), se encuentre normal, pero las frecuencias
entre 4000 y 8000Hz presenten alteracion se clasifico como “descenso”, esto con el fin de precisar
la severidad de la pérdida auditiva para las frecuencias agudas, que son las primeras

comprometidas.

Caja de COmpesaclon Famlhar CAFAM > o0 -
g per sDrevenmonesb\enestar
AV 63N, 50 - 58 B 2 Pin ¥ depende de todos

( qu
6 8000 Ext. 3295
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[ Salud Integral

Empresarial Catam

Sal d Mejorarms Ia calidad de vida de la pobla(lén trabajadora

Se realizaron 24 audiometrias, de tal manera que de acuerdo a los resultados obtenidos podemos
concluir que el 79% de la poblacion evaluada presenta audicion normal, el 17% presenta audicion
funcional con descenso leve, el 3% descenso moderado, no se encontré Hipoacusia y descensos
moderados a severos. Parainformacion detallada ver tabla No. 7.

Tabla No. 7 Diagndsticos mas frecuentes del sistema auditivo
(\[oX DIAGNOSTICO CANTIDAD %
1 NORMAL 19 79%
2 DESCENSO LEVE 4 17%
3 DESCENSO MODERADO 1 3%

6. CONCLUSIONES

La poblacion trabajadora de la empresa, Es predominantemente del género femenino con un
porcentaje de participacion del (76%), existe mayor representacion de personasen rango de edad
entre 21 a 30 afios (38%), con predominio del estado civil soltero (62%), el (41%) de personas
evaluadas refirio composicion familiar monoparental y el (45%) refiere vivir dentro de estrato
socioeconémico 2.

El (55%) de los trabajadores cuenta con estudios de secundaria, y el (86%) de la poblacién evaluada
menciond llevar entre 1 afio a 5 afios de vinculacién laboral con la empresa.

Se indagd a cada trabajador por los factores de riesgo percibidos en sus cargos anteriores
encontrando que la mayoria refirio exposicion a riesgo biomecanico y fisico, asi mismo se menciond
mayor exposicion al riesgo fisico y biomecanico en los cargos actuales, sin embargo, dado que este
reporte de exposicion esta basado en la percepcion subjetiva del riesgo por parte del trabajador, se
recomienda correlacionarlos con la matriz de peligros y las mediciones que se hayan realizado en la
empresa.

En términos generales se encuentran fumadores en el (3%) de la poblacién evaluada, se reporté
sedentarismo en el (62%) de la poblacién.

Para el analisis de diagndsticos encontrados, se reune la informacién resultado las valoraciones
médicas e interpretacion de los resultados de los estudios paraclinicos.

La morbilidad se encuentra principalmente relacionada con patologia de origen visual como
trastorno de la refraccion (38%), patologia de origen nutricional que puede asociarse con aumento
en el riesgo cardiovascular como sobrepeso (28%) y obesidad (10%), también predomina patologia
de origen auditiva como otras percepciones auditivas anormales (17%).

Caja de Compesacion Familiar CAFAM 2 Dreven(’wn &% B\enesta[‘
Salud ‘r'eqr xI Errpr”cr al
AV Cr 68 No. 90 - 2Piso Qg depende de todos
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Anexo 4.

Informe diagnéstico de condiciones de salud ano 2021.

[ Salud Integral

Empresarial Catam

Sa I Ud Mejoramos la calidad de vida de la poblacidn trabajadora

INFORME DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Elaborado por:

YENNY PUENTES DAVILA
Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional
Licencia Salud Ocupacional Resolucion No.15206 de 2013

SALUD INTEGRAL EMPRESARIAL
SUBDIRECCION DE SALUD
NOVIEMBRE DE 2021

e " » Prévencion s Bienestar
Av.Cr 68 No. 90 - 88 Bloque y depende de todos

PBX: 646 8000 Exl ’,"
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5.15.1 Resultado examenes de optometria:

Se realizaron 26 optometrias, encontrando 3 diferentes diagnosticos de origen visual, teniendo en
cuenta que un solo trabajador puede presentar varios de estos. Dentro de los diagndsticos mas
frecuentes se encontré Emétrope (42%), Astigmatismo (30%), entre otros. Para informaciéon
detallada ver tabla No. 6.

Tabla No. 6 Diagndsticos mas frecuentes del sistema visual

N°® DIAGNOSTICO CANTIDAD %
1 EMETROPE (SANO VISUAL) 11 42%
2 ASTIGMATISMO 9 30%
3 MIOPIA 5 18%
4 PRESBICIA 3 11%

5.15.2 Resultado examenes de Audiometria:

La interpretacion de la audiometria esta basada en las recomendaciones de la Guia de Atencién
Integral para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo de acuerdo al
nivel de pérdida auditiva con base al promedio de respuestas en decibeles. Este promedio esta
calculado promediando las frecuencias de 500, 1000, 2000y 3000 Hz. Se realizo la clasificacion de la
siguiente manera’:

e <25dB Audiciéon normal

e 26-40 dB Hipoacusia leve

e 41-55dB Hipoacusia moderada

e 56-70 dB Hipoacusia moderada a severa
e 71-90 dB Hipoacusia severa

e >90dB Hipoacusia profunda

Sin embargo, debido a que para el abordaje del paciente con pérdida auditiva inducida por
ruido es de vital importancia la descripcion frecuencial de los niveles de respuesta desde
500 hasta 8000Hz, en el caso en el que el Promedio Tonal Auditivo (PTA), se encuentre
normal, pero las frecuencias entre 4000 y 8000Hz presenten alteracion se clasificd como
“descenso”, esto con el fin de precisar la severidad de la pérdida auditiva para las
frecuencias agudas, que son las primeras comprometidas.

Se realizaron 23 audiometrias, de tal manera que de acuerdo a los resultados obtenidos podemos
concluir que el 100% de la poblacién evaluada presenta audicion normal. Para informacion
detallada ver tabla No. 7.

el Q‘Drevencidnesbienestar
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Sal d Mejommos la calidad de vida de fa pobiacmn trabajadora

Tabla No. 7 Diagnosticos mas frecuentes del sistema auditivo
No. DIAGNOSTICO CANTIDAD %
1 NORMAL 23 100%

6. CONCLUSIONES

La poblacion trabajadora de la empresa, Es predominantemente del género femenino con un
porcentaje de participacion del (74%), existe mayor representacion de personas en rango de edad
entre 21 a 30 afios (48%), con predominio del estado civil soltero (78%), el (52%) de personas
evaluadas refirio composicién familiar nuclear simple y el (56%) refiere vivir dentro de estrato
socioeconomico 2.

El (56%) de los trabajadores cuenta con estudios de secundaria, y el (85%) de la poblacion evaluada
menciono llevar entre 1 afio a 5 afios de vinculacién laboral con la empresa.

Se indagd a cada trabajador por los factores de riesgo percibidos en sus cargos anteriores
encontrando que la mayoria refirié exposicion a riesgo biomecénico vy fisico, asi mismo se menciond
mayor exposicion al riesgo biomecénico y fisico en los cargos actuales, sin embargo, dado que este
reporte de exposicion esta basado en la percepcion subjetiva del riesgo por parte del trabajador, se
recomienda correlacionarlos con la matriz de peligros y las mediciones que se hayan realizado en la
empresa.

En términos generales se encuentran fumadores en el (8%) de la poblacion evaluada, se reporté
sedentarismo en el (59%) de la poblacién.

Para el andlisis de diagnosticos encontrados, se retne la informacion resultado las valoraciones
médicas e interpretacion de los resultados de los estudios paraclinicos.

Los sintomas reportados durante la valoracion médica fueron del sistema musculo esquelético con
el (19%), seguido del sistema visual con el (15%).

La morbilidad se encuentra principalmente relacionada con patologia de origen visual como
trastorno de la refraccion (44%), presbicia (11%), también se reporta patologia de origen nutricional
que puede asociarse con aumento en el riesgo cardiovascular como sobrepeso (26%), y obesidad
(4%).

VIS gyt
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Anexo 5

Encuesta condiciones de salud por exposicién a ruido - Forms de Google.

11/4/23, 21:35 ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD POR EXPOSICION AL RUIDO

ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD POR
EXPOSICION AL RUIDO

Objetivo: Conocer las afectaciones a la salud y las causas que genera la exposicion a
ruido en el ambito laboral.

En esta encuesta hay preguntas que le pediran informacion sobre condiciones
laborales y otras sobre sus opiniones acerca de temas relacionados con el ruido
industrial.

NO hay respuestas “incorrectas” o “correctas”; por lo tanto, le solicitamos contestar
todas las preguntas con total sinceridad y objetividad. Sus respuestas seran
totalmente confidenciales y serdn combinadas con las de otros trabajadores del
sector para dar resultados totales y ser aporte en la monografia como opcién de
grado del programa Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios.

*Obligatorio

https://docs.google.com/forms/d/1RcV5TPcAUz11NQIyvWJ29_7yyjfMCQ7cFsDhaf3R_uc/edit

© = T g o
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11/4/23, 21:35 ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD POR EXPOSICION AL RUIDO

2. Genero*

Marca solo un dvalo.

Femenino

Masculino

) Otros:

3. Cargo que desempefia *

4. Edad*

5. Areaala que pertenece *

Marca solo un évalo.

Administrativo

Operativo

6. 1. Considera que esta expuesto a ruido en el desarrollo de sus actividades laborales *
?

Marca solo un dvalo.

https://docs.google.com/forms/d/1RcV5TPcAUz11NQIywvWJ29_7yyjfMCQ7cFsDhaf3R_uc/edit
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11/4/23, 21:35 ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD POR EXPOSICION AL RUIDO

7. 2. Sesiente afectado por el ruido que se genera en el area laboral? *

Marca solo un ovalo.

Fisicamente
) Psicolégicamente (Estrés, mal humor, problemas de comunicacién)

) No me siento afectado

8. 3. Hapresentado sintomas por exposicion al ruido tales como: *

Selecciona todas las opciones que correspondan.
| otitis
| Acufenos (pitidos)
| Dolor de cabeza
| Estrés
| Disminucién de la audicién
| Falta de concentracién

| Afectaciones osteomusculares

| Otros:

9. 4. Cree que la contaminacion auditiva afecta la comunicacién con los deméas? *
Marca solo un dvalo.
DSt
) No

10. 5. Cree que el alto nivel de ruido es derivado de...? *
Selecciona todas las opciones que correspondan.

| Falta de mantenimiento a la magquinaria
[] Magquinaria muy antigua

| Falta de aislamiento de la maquinaria

https://docs.google.com/forms/d/1RcV5TPcAUZz11NQIyvWJ29_7yyifMCQ7cFsDhaf3R_uc/edit
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11/4/23, 21:35 ENCUESTA CONDICIONES DE SALUD POR EXPOSICION AL RUIDO

11. 6. Cree que los protectores auditivos que le brinda la empresa, son adecuados para *
el nivel de ruido presente en la planta?

Marca solo un évalo.

Si
) No

12. 7. Usted esta expuesto a ruido excesivo mas de 8 horas al dia? *

Marca solo un évalo.

) Si
) No

13. 8. Que soluciones plantearia para disminuir el ruido ? *

Google no cred ni aprobé este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1RcV5TPcAUz11NQIyvWJ29_7yyjfMCQ7cFsDhaf3R_uc/edit 4/4
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Anexo 6.

Ficha Técnica tapa oidos tipo Copa 3M Peltor Optime 98

Optime 98

Descripcion

*Los protectores audtivos PELTOR tipo Orcjeras estan

disciados para proveer cfectiva proteccion contra  rusdo

cuando sc¢ usan de acuerdo con las imstrucciones de

colocacson y sc aphcan los crtenos pama la seleccin de

equipos de proteccion auditiva.

*Las omjeras PELTOR H9A modelo OPTIME son

fabncadas con les hpoalergenicos y de muy bajp

peso, brnndando una efectiva ¢ higiemca proteccion 2 los

trabajadores que se desempefian en arcas donde los niveles de

nudo alcanzan hasta 98dB por jornada de trabajo,

*la tam de reduccion de rudo (NRR) de la Orjera Peltor

HIA (Optime 98), con arco superior, es de 25dB, por lo que

esta sugenda para gran variedad de ambientes de trabago con

clevado nivel de ruido

*El arco cuenta con uma banda ampla y acolchonada para

colocar sobre la cabeza, wsultando en comodidad para e

usuano, Asimismo presenta cuatro puntos de suspension que

distrbuyen la presion y se adaptan a la mayoria de los

perfiles facales. Al ser de acero mowidable, ¢l arco es
4 duras y dek

para realizar una comoda presion, necesana a fin de mantener

el mvel de proteccion que el trabajador nmecesita durante su

jomada de trabajo.

* Un arco de acero inoxsdable significa mayor uniformidad en

la atenmcion durante el bempo que la orgera cste siendo

utihzada, presentando amplia ventap sobre los arcos hechos

de plastico.

*las copas sc uncn al arco en puntos pivotantes, lo cual

permite una mejor compatbilidad con ¢ rosro del usuano,

Para comodidad y cficienca permite graduar la longtud de

los brazos del arco en acople con las copas, tan solo

deslizandolos, adecuindose asi a diversos tamafios de rostro,

* El disefio de la copa cubre a satisfaccion el oido externo del

usuario, y en conjunto con sus almohadillas y espuma intenior

bondan un mejor sellado (ain con lentes), y bnndan mayor

tones, y no picrde fuerza

condsciones en las que los trabajadores esten expucstos 2
polvo, grasa u otro tipo de sustancias,

Caracteristicas

* Arco de acero moxadable con banda acolchonada
sobre la cabeza.
* Longstud ajustable de los brazos del arco; y copas

pivotanies para mayor compatibilidad, segundad y
comodsdad.

*NRR: 25dB. Indicacion del maximo mivel de
exposicion de rudo (98dB) en las copas.
+ Copas de ABS; cubierta de almohadilla de PVC, y
espuma de poliurctano.
Aprobaciones

+ Las Orejeras Peltor cumplen con la norma ANSI $3.19-
1974 sobre proteccidn de la audicion.

Garantia

La unica responsabilidad del vendedor o fabricante sera la

de reemplazar la cantidad de este producto que se pruche
ser defectuoso de fabnca.

Ni o vendedor m e fab seran responsables  de
cualquer lesion personal, perdida o dafies, ya scan
directos o consecuentes del mal uso de este producto.

Antes de ser empleado, se debe determmar si el producto

es apropudo pars el o pretendido v o w0 asume
toda responsabilidad y niesgo en conexion con dicho uso.

Para mayor informacion:

M Pera S.A

Drvasaon Salud Ocupacions! y Segurdsd Ambuental

Av. Canaval y Moreyra 641 San lsidro, Lima 27

Telf 242728 Fax 243171

Contactos: Zoma Notte: (M4) 94937.5633 / (076) 97633-1236

comoil Zona Cestro: (01) 997510742 1 (01) 98915-5208
Aplicaciones ZooaSur  (0S4)95937-5623 /(054) 98915-5134
Pig Web: L
Empleablesen gran numero de labores que puedan Eemal: Imperudmmm.com
implicar el nesgo de presencia de ruido, y asimismo en
'NRR 1§ e Noise Paducton Ratrng as specfied by the Envonmentsl Octave Band Attenuation Data (dB)
Protaction Agency (EPA) when tested 1 ANS! 53 16-1974 All data per $3,18-4974

[“C5A Class refers 10 class desqranons based on Octve-dand senuaton
hialues isted o Table 3 of Canadian Standard 284 202 NRR' | Class™

12| 250 | S0 mm‘m 3150 | 4000 | £300 | 8000}

JHOA | Optime 98 OH

Mean| 1552201337307 365(427/40.1|398] 408
SD |27[35)26(24]26)126)28)27|25
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Anexo 7.

Protector de Oido Peltor HioP3E.

Colombia

Division Salud Ocupacional
Protector Auditivo Tipo Copa

Ear Muffs
Protector de Oido Peltor H10P3E
09/27/2012 \

\

Hoja Técnica

Descripcion

Los protectores auditivos tipo orejeras 3M-AEARO modelo H10P3E son fabricados con
materiales hipoalergénicos y de muy bajo peso, brindan una efectiva e higiénica proteccion
a los trabajadores que se desempenan en areas donde los niveles de ruido superan los 85
dB por jornada de trabajo. Orejera para montaje en casco de seguridad HOP3E.
Recomendada para una gran variedad de ambientes de trabajo peligrosos (NRR 27dB)

Almohadillas rellenas de liquido y espuma, anillos suaves son lo ultimo para un mejor
sellado .

Composiciéon

e Copas fabricadas en plastico ABS
® Cubiertas de las almohadilla fabricada en PVC
e Medio absorbente fabricado en Poliuretano

Especificaciones (Caracteristicas Técnicas)

Ofrecen proteccion Las almohadillas estan cubierta en PVC, permiten un ajuste comodo para
el usuario. Medio absorbente en poliuretano, ofrece un sistema de atenuacion segura, que
reduce la posibilidad de filtracion del trabajador.Sistema de facil armado, facilita la labor de
recambio de la almohadilla y del medio absorbente.

Las vertical y lateral, lo que permite adaptar comodamente el protector, segun la necesidad del
usuario.Probado con la Norma ANSI S3 19-1974 (NRR 27 dB)
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O Tabla de atenuacion ANSI S3 19-1974 :

NRR | Class | FreqHz| 125 250 500 1000 | 2000 | 3150 | 4000 6300 | 8000

H10P3E Mean 20.7 255 36.2 38.3 35.7 39.3 41.3 421 41.3
27 A

SD 3 3.3 3.9 3.4 29 35 34 25 3.1

Usos y Aplicaciones

Los protectores tipo copa Protector de Oido Peltor H10P3E pueden ser utilizados en un amplio
numero de segmentos de industrias como: construccion, farmacéutica, quimica, madera,
metalmecanica o aeronautica construcciones navales.

Ideal para atenuacion de ruidos con altas frecuencias.

Cuando el protector tenga signos de deterioro, dafio o este muy contaminado, cambielo por uno
nuevo.

Instrucciones de Uso

1. Utilice siempre los protectores con las manos limpias.

2. Coléquese los protectores antes de entrar al area de trabajo.

3. No se retire los protectores en el area de trabajo.

4. Siga las instrucciones de uso para lograr un buen ajuste.

5. Guarde los protectores en un lugar seco y libre de contaminantes.

Precauciones y Primeros Auxilios
Vida Util del Producto

Notas Especiales
Para mayor informacion sobre los productos y sobre el Programa de Conservacion
Auditiva llame a 3M OH & ESD (1) 4161666 Bogota D.C.

Condiciones de Transporte
Sitos secos, frescos y limpios. Evite humedad

NOTAS: Datos Técnicos : Todas las propiedades fisicas yr daciones estan basadas en pruebas que se consideran representativas,
sinembargo, no implican garantia alguna.
Uso del Producto : Elusuario es responsable de la determinacion del uso particular del producto y su método de aplicacién, 3M
DESCONOCE CUALQUIER GARANTIA EXPRESA O IMPLICITA O AJUSTES PARA PROPOSITOS
PARTICULARES.
Indemnizaciones : Este producto ha sido probado en cuanto a defectos. 3M se compromete inicamente a reemplazar la cantidad

de producto que se comprueba defectuoso 6 1a devolucion del dinero a precio de compra.
Limite de Responsabilidad : 3Mno se hace responsable por dafios directos , indirectos o incidentales o consecuentes denvados del uso

indebido, negligencia, estricta responsabilidad o cualquier otra teorialegal

Las antenores responsabilidades no podran ser cambiadas excepto mediante algin acuerdo escrito, firmado

por alguna persona de 3M

3M BOGOTA 3M BARRANQUILLA
Avenida El Dorado No. 75-93; Tel: 4161666 - 4161655; Fax:

4161677

3M MEDELLIN 3M CALI

Nit: 860.002.693-3
Consulte Mas Informacién en Nuestro Web Site http://www.3m.com.co
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Anexo 8.

Protector auditivo fono steelpro modelo Jumbo 33db isp

STEELPRO

SAFETY.

FICHA TECNICA

PROTECTOR AUDITIVO
FONO STEELPRO MODELO
JUMBO S3DESP

C€OD: 201851300067
STEELPRO
—SAFETY
DESCRIPCION GARANTIA
La linea de protectores auditivos Steelpro modelo JUMBO dise- Ante cualquier defecto y/o inconformidad de
fiada para proteger contra los riesgos diarios producidos por el fabrica, Usted puede comunicarse con su distribui-
ruido de manera de evitar pérdidas de audicién. Es un protector dor mas cercano, o escribirnos directamente al co-
auditivo ergondmico y dieléctrico ya que no posee componen- rreo contacto@steelprosafety.com. El distribuidor
tes metalicos. Posee el suficiente espacio para generar el acople no sera responsable de ninguna lesién, agravio o
a todo tipo de orejas, sea cual fuere su tamario. menoscabo personal o patrimonial que derive del

uso incorrecto de este producto. Antes de utilizar
el producto, asegurese de que es apropiado para

CARACTERISTICAS las labores pretendidas.

¢ El Modelo JUMBO es la combinacién perfecta de comodidad
y rendimiento. Nivel de proteccién corresponde a SNR 33 dB

Copas: ABSy policarbonatos de alta resistencia al impacto y EMPAQUE
choques contra materiales fijos. Puede ajustar |a altura del fono ® Caja unidad
para brindar una combinacion perfecta entre comodidad y con- ¢ Cajamaster 20 unidades

fort. Peso: 280 gramos

7~
CERTIFICACIONES :'\IS\.\Q
PRECAUCIONES o EN352-1-2002 i

¢ Siempre almacene el producto en su empaque original y lejos
de fuentes directas de calor y luz solar

TABLA DE ATENUACION

e Los valores medios de atenuacién para los fonos seguin lo estable-
cido en las normas ISO 4869, EN 352 y NCh1331 son los siguientes

APLICACIONES Frequency (Hz) 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000
) ) Atenuacién Media 191 25 277 | 342 | 351 | 313 | 398
e Esmerilado * Motosierras
e Aeropuertos e Carpinteria Desviacion Estandar 26 19 32 29 20 20 23
e Triturado e Construccion
e Taladros e Mineria Atenuacion global en frecuencias  Altas (H) - Medias (M) - Bajas (1)
* Talleres Mantencién e Automotriz H=34dB M=30dB  L=23dB
e Guadanadoras e Faena - Obra Civil Valor de la reduccion del ruido
SNR=33 dB

[ STEELPRO SAFETY ]| PROTECCION AUDITIVA] WWW.STEELPROSAFETY.COM
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STEELPRO

SAFETY.

FICHA TECNICA

PROTECTOR AUDITIVO FONO JUMBO STEELPRO

INSTRUCCIONES DE AJUSTE

e Este producto se ajusta antes de entrar en una
zona de ruido peligroso. Inspeccione el Producto para
asegurarse de que copas, soportes o almohadillas no
estén deteriorados o dafnados. Si alguna de las partes
del protector auditivo se encuentra en mal estado,
solicitar reemplazo del producto.

e Retire todo el cabello, aros u otros objetos que
puedan afectar el sellado acustico antes de proceder
al ajuste de la orejera.

e Coloque la orejera en la cabeza con la banda en la
corona (parte superior) de la cabeza. Es importante
que las copas encierran completamente las orejas y
que los soportes ejercen una presion igual alrededor
de las orejas.

e Ajuste la altura de las copas para tener buen sello

- hacer esto deslizando la copa arriba o hacia abajo
mientras sujeta la banda para la cabeza en su sitio.

e Comprobacion del ajuste: cuando los protectores
auditivos se utilizan correctamente, su voz sonara sin
ecoy los sonidos exteriores deben oirse atenuados.

CUIDADOY LIMPIEZA

¢ Alfinal de cada uso, las almohadillas deben limpiarse con ja-
bén neutro y secarse a temperatura ambiente. Utilice jabones o
detergentes que no sean alergénicos o irritantes para el usuario.
 Para una adecuada desinfeccion, sostenga la orejera con una
mano y aplique alcohol isopropilico o etanol al 70%, con un
algodon.

e Silas orejeras no pueden ser limpiadas, desinfectadas o estan
danadas, eliminelas y obtenga unas nuevas.

e Las orejeras en particular, las almohadillas, se pueden dete-
riorar con el uso y deben ser examinadas a intervalos frecuentes
por posible presencia de grietas y escapes.

[ STEELPRO SAFETY ]| PROTECCION AUDITIVA]

WWW.STEELPROSAFETY.COM




