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Auditoria y aseguramiento de la informacion contable: competencias profesionales

bajo estandares internacionales

Audit and assurance of accounting information: professional skills under

international standards

Resumen

En Colombia ha sido fundamental para los profesionales en materia Contable y tributarias la
capacidad de tener una actualizacion constante en temas Internacionales como lo son las NIA
(Norma Internacional de Auditoria, ley 1314 de 2009), permitiendo asi que el profesional se
mas competitivo y ademas que este perfil cuenten con los principios generales de ética
profesional, por ello el objetivo de esta investigacion es generar un acercamiento conceptual
hacia la auditoria y el aseguramiento de la informacion contable, y su relacion con las
competencias profesionales; asi mismo, determinar como estan formando a los estudiantes
de contaduria publica, en Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (NIAS). Se
empleo el método de investigacion descriptivo con enfoque cualitativo debido a que esta
permite detallar y reflexionar sobre las competencias profesionales y de educacion superior.
Dentro de los hallazgos se determind que el profesional aparte de presentar falencias en el
interés por una cultura de lectura y adquirir conocimiento y actualizacion de la normatividad
es evidente la falta de ética, de responsabilidad y de principios por parte del profesional en
la materia de contaduria publica. Se concluye la necesidad por parte de las instituciones
educativas impulsar mas contenido de ética en el pensum universitario para brindar a las

empresas competencias profesionales a nivel global.



Palabras claves: gestion tributaria, auditoria, aseguramiento de la informacion contable,

competencias profesionales.

Abstract

In Colombia it has been fundamental for professionals in accounting and tax matters the
ability to have a constant update on international issues such as the ISAs (International
Standards on Auditing, Law 1314 of 2009), thus allowing the professional to be more
competitive and also that this profile has the general principles of professional ethics, so the
objective of this research is to generate a conceptual approach to auditing and assurance of
accounting information, and its relationship with professional skills; Likewise, to determine
how public accounting students are being trained in International Standards on Auditing and
Assurance (ISAs). The descriptive research method with a qualitative approach was used
because it allows detailing and reflecting on professional and higher education competencies.
Among the findings, it was determined that the professional, apart from showing a lack of
interest in a culture of reading and acquiring knowledge and updating of the regulations, the
lack of ethics, responsibility and principles on the part of the professional in the field of
public accounting is evident. We conclude the need for educational institutions to promote
more ethics content in the university curriculum to provide companies with professional

competencies at a global level.

Keywords: tax management, auditing, accounting information assurance, professional

skills.



Introduccion

Con la expedicion de la ley 1314 de 2009 en concordancia con las NIA (Norma Internacional
de Auditoria), Colombia inicio la internacionalizacion en beneficio a las empresas
permitiendo que estas sean mas competitivas y a la profesion contable eliminando obstaculos
de interpretacion economica y financiera entre paises. Esto conlleva a una responsabilidad
como profesionales contables, es decir, hace necesario que el perfil de este este sometido a
conocimientos, capacidades y competencias para una debida ejecuciéon de las funciones
requeridas en el desarrollo de las actividades laborales. EI contador publico dentro de las
organizaciones a la larga es quien por intermedio de la interpretacion, comprension, analisis

y discernimiento ayuda a la alta gerencia a la toma de decisiones.

En la ley 43 de 1990 capitulo 1V titulo primero “cédigo de ética profesional”, el articulo 35,
ya se hablaba de principios, La Contaduria Publica es una profesién que tiene como fin
satisfacer necesidades de la sociedad, mediante la medicion, evaluacion, ordenamiento,
analisis e interpretacion de la informacién financiera de las empresas o los individuos y la
preparacion de informes sobre la correspondiente situacion financiera, sobre los cuales se
basan las decisiones de los empresarios, inversionistas, acreedores, demas terceros
interesados y el Estado acerca del futuro de dichos entes econdmicos. EI Contador Pablico
como depositario de la confianza publica, da fe publica cuando con su firma y nimero de
tarjeta profesional suscribe un documento en que certifique sobre determinados hechos

econdmicos. Esta certificacién, hara parte integral de lo examinado.



El Contador Publico, sea en la actividad pablica o privada es un factor de activa y directa
intervencion en la vida de los organismos publicos y privados. Su obligacién es velar por los
intereses econdmicos de la comunidad, entendiéndose por ésta no solamente a las personas
naturales o juridicas vinculadas directamente a la empresa sino a la sociedad en general, y

naturalmente, el Estado.

La conciencia moral, la aptitud profesional y la independencia mental constituye su esencia
espiritual. El ejercicio de la Contaduria Publica implica una funcion social especialmente a
través de la fe publica que se otorga en beneficio del orden y la seguridad en las relaciones
econdémicas entre el Estado y los particulares, o de éstos entre si. (Sistema unico de

informacio normativa, 1990)

Y en el articulo 37. En consecuencia, el Contador Publico debe considerar y estudiar al
usuario de sus servicios como ente econdmico separado que es, relacionarlo con las
circunstancias particulares de su actividad, sean estas internas o externas, con el fin de
aplicar, en cada caso, las técnicas y métodos mas adecuados para el tipo de ente econémico
y la clase de trabajo que se le ha encomendado, observando en todos los casos, los siguientes
principios basicos de ética profesional: Integridad, objetividad, independencia,
responsabilidad, confidencialidad, observaciones de las disposiciones normativas,
competencia y actualizacién profesional, difusion y colaboracion, respeto entre colegas,

conducta ética.

Los anteriores principios basicos deberan ser aplicados por el contador publico tanto en el

trabajo mas sencillo como en el mas complejo, sin ninguna excepcion. De esta manera,



contribuird al desarrollo de la contaduria pablica a través de la practica cotidiana de su
profesion. Los principios de ética anteriormente enunciados son aplicables a todo contador
publico por el s6lo hecho de serlo, sin importar la indole de su actividad o la especialidad
que cultive, tanto en el ejercicio independiente o cuando actie como funcionario o empleado

de instituciones publicas o privadas, en cuanto sea compatible con sus funciones.

Ahora bien, la Federacién Internacional de Contadores (IFAC), dentro de su mision de servir
al interés publico y fortalecer de forma continuada la profesion contable en todo el mundo
estd comprometida con los valores de integridad, transparencia y competencia instaurados
por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA Code). Dentro
de los principios fundamentales del codigo de ética existen requisitos y material de aplicacion
para permitir que los contadores publicos cumplan con su responsabilidad de actuar en interés
publico, ya que se debe “mantener el conocimiento y la aptitud profesional al nivel necesario
para asegurar que el cliente o la entidad para la que trabaja reciben servicios profesionales
competentes basados en los Gltimos avances de la practica, de la legislacion y de las técnicas
y actuar con diligencia y de conformidad con las normas técnicas y profesionales

aplicables”. (Consejo de Normas Internacionales de Etica, 2010),

Colombia ha adoptado estos principios y partir del afio 2020 empez6 a aplicar el nuevo anexo
técnico compilatorio y actualizado 4-2019 (mintic, 2019), de las Normas de Aseguramiento
de Informacion, adicionado al decreto uUnico reglamentario 2420 de 2015 por medio

del decreto 2270 de 2019, ha reglado estas conductas entre otras, estas:


https://actualicese.com/decreto-2270-de-13-12-2019/

Seccion 110 Integridad.

110.1 EIl principio de integridad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a ser
francos y honestos en todas sus relaciones profesionales y empresariales. La integridad

implica también justicia en el trato y sinceridad.

110.2 El profesional de la contabilidad no se asociard a sabiendas con informes,
declaraciones, comunicaciones u otra informacién cuando estime que la informacion: (a)
contiene una afirmacion materialmente falsa o que induce a error, (b) contiene afirmaciones
o informacién proporcionada de manera irresponsable, u (c) omite u oculta informacion que
debe ser incluida, cuando dicha omisién u ocultacion induciria a error. Cuando el profesional
de la contabilidad tenga conocimiento de gque esta asociado con informacién de ese tipo,
debera tomar las medidas necesarias para desvincularse de la misma.

110.3 No se considerara que el profesional de la contabilidad ha incumplido el apartado 110.2
si el profesional de la contabilidad emite un informe con opinion modificada con respecto a

una cuestién mencionada en el apartado 110.2.

Seccion 120 Objetividad.
120.1 El principio de objetividad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a no
comprometer su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses

o influencia indebida de terceros.

120.2 El profesional de la contabilidad puede estar expuesto a situaciones que pudieran

afectar a la objetividad. No resulta factible definir y proponer una solucién para todas esas



situaciones. El profesional de la contabilidad no realizara una actividad o prestara un servicio
profesional si una circunstancia o una relacion afectan a su imparcialidad o influyen

indebidamente en su juicio profesional con respecto a dicho servicio.

Seccion 130 Competencia y diligencias profesionales.

130.1 El principio de competencia y diligencia profesionales impone las siguientes
obligaciones a todos los profesionales de la contabilidad: (a) Mantener el conocimiento y la
aptitud profesionales al nivel necesario para permitir que los clientes, o la entidad para la que
trabaja, reciban un servicio profesional competente, y (b) Actuar con diligencia, de
conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables, cuando se llevan a cabo

actividades o se prestan servicios profesionales.

130.2 Un servicio profesional competente requiere que se haga uso de un juicio solido al
aplicar el conocimiento y la aptitud profesionales en la prestacion de dicho servicio. La
competencia profesional puede dividirse en dos fases separadas: (a) Obtencion de la
competencia profesional, y (b) Mantenimiento de la competencia profesional.

130.3 El mantenimiento de la competencia profesional exige una atencion continua y el
conocimiento de los avances técnicos, profesionales y empresariales relevantes. El desarrollo
profesional continuo permite al profesional de la contabilidad desarrollar y mantener su
capacidad de actuar de manera competente en el entorno profesional.

130.4 La diligencia comprende la responsabilidad de actuar de conformidad con los

requerimientos de una tarea, con esmero, minuciosamente y en el momento oportuno.



130.5 El profesional de la contabilidad tomara medidas razonables para asegurar que los que
trabajan como profesionales bajo su mando tienen la formacion practica y la supervision
adecuadas.

130.6 Cuando corresponda, el profesional de la contabilidad pondra en conocimiento de los
clientes, de las entidades para las que trabaja o0 de otros usuarios de sus servicios

profesionales o actividades, las limitaciones inherentes a los servicios o actividades.

Seccion 140 Confidencialidad.

140.1 El principio de confidencialidad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a
abstenerse: (a) De divulgar fuera de la firma, o de la entidad para la que trabajan, informacion
confidencial obtenida como resultado de relaciones profesionales y empresariales, salvo que
medie autorizacion adecuada y especifica o que exista un derecho o deber legal o profesional
para su revelacion, y (b) De utilizar informacion confidencial obtenida como resultado de

relaciones profesionales y empresariales en beneficio propio o de terceros.

140.2 El profesional de la contabilidad mantendra la confidencialidad, incluso en el entorno
no laboral, estando atento a la posibilidad de una divulgacion inadvertida, en especial a un
socio cercano, a un familiar proximo o a un miembro de su familia inmediata.

140.3 El profesional de la contabilidad mantendréa la confidencialidad de la informacién que
le ha sido revelada por un potencial cliente o por la entidad para la que trabaja. 140.4 El
profesional de la contabilidad mantendra la confidencialidad de la informacion dentro de la

firma o de la entidad para la que trabaja.



140.5 El profesional de la contabilidad tomard medidas razonables para asegurar que el
personal bajo su control y las personas de las que obtiene asesoramiento y apoyo respetan el
deber de confidencialidad del profesional de la contabilidad.

140.6 La necesidad de cumplir el principio de confidencialidad continda incluso después de
finalizar las relaciones entre el profesional de la contabilidad y el cliente o la entidad para la

que ha trabajado

Cuando el profesional de la contabilidad cambia de empleo o consigue un nuevo cliente, tiene
derecho a utilizar su experiencia previa. Sin embargo, el profesional de la contabilidad no
utilizara ni revelara informacion confidencial alguna conseguida o recibida como resultado

de una relacién profesional o empresarial.

140.7 A continuacién se enumeran algunas circunstancias en las que a los profesionales de
la contabilidad se les requiere o se les puede requerir que revelen informacién confidencial
0 en las que puede ser adecuada dicha revelacion: (a) Las disposiciones legales permiten su
revelacion y ésta ha sido autorizada por el cliente o por la entidad para la que trabaja. (b) Las
disposiciones legales exigen su revelacion, por ejemplo: (i) entrega de documentos o de otro
tipo de evidencia en el curso de procesos judiciales, o (ii) revelacion a las autoridades
publicas competentes de incumplimientos de las disposiciones legales que han salido a la luz,
y (c) existe un deber o derecho profesional de revelarla, siempre que las disposiciones legales
no lo prohiban: (i) Para cumplir con la revision de calidad de un organismo miembro de la
IFAC o de un organismo profesional. (ii) Para responder a una pregunta o investigacion de

un organismo miembro de la IFAC o de un organismo profesional. (iii) Para proteger los



intereses profesionales de un profesional de la contabilidad en un proceso legal, o (iv) para

cumplir normas técnicas o requerimientos de ética.

140.8 En la decision de revelar o de no revelar informacion confidencial, los factores
relevantes que se deben considerar incluyen: ¢ Si los intereses de todas las partes implicadas,
incluido los intereses de terceros que puedan verse afectados, podrian resultar perjudicados
si el cliente o la entidad para la que trabaja dan su consentimiento para que el profesional de
la contabilidad revele la informacion. * Si se conoce, y ha sido corroborada hasta donde sea
factible, toda la informacion relevante; cuando, debido a la situacion, existan hechos no
corroborados, informacion incompleta o conclusiones no corroboradas, se hara uso del juicio
profesional para determinar, en su caso, el tipo de revelacion que debe hacerse. ¢ El tipo de
comunicacion que se espera y el destinatario de la misma. * Si las partes a las que se dirige

la comunicacion son receptores adecuados.

Seccion 150 Comportamiento profesional.

150.1 El principio de comportamiento profesional impone la obligacion a todos los
profesionales de la contabilidad de cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y de evitar cualquier actuacion que el profesional de la contabilidad sabe, o deberia
saber, que puede desacreditar a la profesion. Esto incluye las actuaciones que un tercero con
juicio y bien informado, sopesando todos los hechos y circunstancias conocidos por el
profesional de la contabilidad en ese momento, probablemente concluiria que afectan

negativamente a la buena reputacion de la profesion.



150.2 Al realizar acciones de marketing y de promocion de si mismos y de su trabajo, los
profesionales de la contabilidad no pondran en entredicho la reputacion de la profesion. Los
profesionales de la contabilidad seran honestos y sinceros y evitaran: (a) efectuar
afirmaciones exageradas sobre los servicios que ofrecen, sobre su capacitacion, o sobre la
experiencia que poseen, o (b) realizar menciones despreciativas 0 comparaciones sin

fundamento en relacion con el trabajo de otros

Las competencias profesionales, para el trabajo del contador publico en calidad de revisor
fiscal o auditor, deben asegurar el conocimiento de cada uno de los estandares
internacionales, diferenciando los objetivos y fines; por esta razon, es de total obligatoriedad
que este en constates procesos de aprendizaje, debido a que las normas estdn cambiando
constantemente de manera dindmica. Debido al desarrollo de nuevas competencias, en un
cambio de crecimiento profesional y de adaptacidn de los retos de la profesion contable, que

generalmente han incrementado o han ampliado su enfoque y alcance.

De acuerdo con lo anterior, esta propuesta de investigacion esta orientada a dar respuesta a
la siguiente pregunta: ¢(Qué importancia tienen las competencias profesionales bajo
estandares internacionales para el desarrollo de la auditoria y aseguramiento de la
informacidn contable? Para ello, se hace necesario generar un acercamiento conceptual hacia
la auditoriay el aseguramiento de la informacion contable, y su relacion con las competencias
profesionales; asi mismo, determinar como estan formando a los estudiantes de contaduria

publica, en Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (NI1AS).



Marco teorico

Para Castafio (2018) el ejercicio como contador publico ha sido cuestionado conforme pasa
el tiempo, esto debido a casos de comportamientos antiéticos que han ocasionado adjetivos
de desprestigio y gran deterioro de la credibilidad frente a las empresas y a la sociedad en
general, es asi como Pinilla & Alvarez (2013) afirman que el problematico ambiente de los
negocios y el oscuro entramado de ciertas précticas antiéticas por parte de grandes
corporaciones han situado al contador pablico y la ética profesional dentro de juicios
que ponen en duda su compromiso con la sociedad, manifestado en un afan desmedido,
en alguna parte de la poblacién, por acumular riqueza y poder por encima de quien sea
y de lo que sea, guiada por un camino facilista y utilizando maniobras para lograr un

posicionamiento econdmico, social y profesional (Lopez, 2011).

Como lo menciona Gantiva (2019) la profesion contable dentro de su funcion social, tiene
como objetivo garantizar el equilibrio econémico y social del pais, su incumplimiento de
transparencia claramente pone en riesgo los intereses econémicos de la sociedad, y mas alla
de ello ocasiona conflictos morales entre la sociedad; este tipo de conductas, dan cuenta de
una persona que no conoce la ética profesional. Jugar con los dineros de personas que ponen
su confianza en un asesor contable, apelando a la buena fe de las personas, muestran el nivel
de corrupcion que en la actualidad afecta a la profesion y desdibuja la importancia y la
necesidad de un contador publico en cualquier tipo de negocio, empresa o sociedad (Pifieros,

et al, 2019). Por otro lado, Hurtado (2012) agrega que esta generalidad y extension de la



corrupcion, asi como las nuevas caracteristicas que viene adquiriendo en este tltimo tiempo,

Ilevan consigo efectos sumamente graves en la vida politica, economica y social de un pais.

A raiz de esto para Castafio (2018) surge la necesidad de estandarizar el rol del contador
publico respecto a normas y valores éticos en el hacer; es asi como nace el codigo de ética
para profesionales de la contabilidad avalado por la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC); la adopcion de estos estandares permite elevar el nivel de la profesion contable, al
fortalecer los conocimientos y la aplicacion de los mismos, elaboracion de técnicas
sofisticadas y Utiles que permitan satisfacer de manera completa las necesidades de los
usuarios (Ruiz et al., 2009). Sin duda, el cédigo de ética de la IFAC, establece las reglas de
conducta para todos los contadores del mundo y determina los principios fundamentales que

se deben respetar para perfeccionar los objetivos comunes de la profesion (Gironzini, 2015).

Segun Labrada (1982) en el caso de los contadores, las repercusiones cobran mayor
importancia al afectar al pais en lo social y en lo econémico. Es por ello, que la profesion
contable se rige por un codigo de é€tica, el cual sirve de guia moral y direcciona al contador
hacia un desempefio transparente en el ambito profesional mas adn, el contador publico no
puede desarraigarse de su obligacion ética y deontoldgica, su actuar esta encaminado a la
consecucion de un entorno mas transparente y justo, ayudando con su labor y ejemplo
a la ecuanimidad, imparcialidad, rectitud, honestidad de su profesion (Pinilla & Alvarez,
2013). El capitulo IV, Titulo I, Articulo 37 de la ley 43 de 1990, regula los principios basicos
de la ética profesional contable como integridad, independencia, objetividad,

responsabilidad, confidencialidad, competencia y actualizacién profesional, observancia de



las disposiciones normativas, difusion y colaboracion, respeto entre colegas, conducta ética

(Ley 43, 1990).

La mision de estos dos codigos es guiar al profesional contable por medio de estandares que
tienen como fin la calidad y el interés publico basandose en el codigo de ética necesario para
encaminar al profesional y satisfacer las necesidades basicas y requerimientos de interés en
la credibilidad, profesionalismo y calidad de los servicios haciendo énfasis en los principios
fundamentales iguales para todos los contadores profesionales (Ospina, 2005), con una solida
formacion en valores que le garantice asumir con responsabilidad las exigencias financieras,
administrativas de las organizaciones (Uribe & Mendoza, 2022). Para ello, se hace necesario
que el contador sea objetivo en la descripcidn y prediccién, cualitativa y cuantitativa, del
estado y evolucion econdémica de una entidad teniendo en cuenta que la informacién
financiera suministrada es esencial en toma de decisiones econémicas y financieras de los

diferentes usuarios (Pineda et al., 2022).

El informe de auditoria ayuda a reconocer las limitaciones que se ha estado teniendo en la
gestién del proceso y el auditor plasma pautas que directivos de la empresa deberian seguir
para obtener un sistema de control adecuado a sus necesidades (Morocho et al., 2019). Es por
ello, por lo que resulta importante para Paez et al., (2021) que en la auditoria se considera
que la prevencidn, deteccion y denuncia del fraude es responsabilidad de los auditores
externos, quienes se encargan de asegurar la veracidad y confianza de la informacion
contable. Uribe & Mendoza (2022) recalcan que las instituciones que ofertan programas en
contaduria publica y sus ramas, acrediten alta calidad y acoplen los planes de estudio con

respecto a la aplicacién de normas internacionales y nacionales, basadas en el lineamiento



propuesto por organizaciones creadas para el fortalecimiento de la profesion contable como

la IFAC.

La competencia profesional del auditor se define como “tener la inteligencia, la educaciény
la formacion necesarias para poder afiadir valor a la organizacién a través del desempefio”,
es asi que un auditor competente cuenta con los conocimientos y habilidades para ejecutar
una tarea de auditoria (Paez et al., 2021). Para ello, en Colombia el CTCP, con el fin de
facilitar la aplicacion de la nueva normativa contable, ha promovido, documentos sobre
direccionamiento estratégico y orientacidn técnica y pedagogica para la convergencia en los
diferentes grupos, dirigidos a los preparadores de informacién financiera (Pineda et al.,
2022). En cuanto a las competencias que enmarcan un profesional integral en Contaduria
Publica estas, giran el torno al saber -saber, saber hacer y saber ser; de esta manera, un
profesional en Contaduria Pablica garantiza entrega de informacion asertiva (Uribe &

Mendoza, 2022).

El contador profesional es capaz de generar confianza, con una sélida formacion en valores
que le garantice asumir con responsabilidad las exigencias financieras, administrativas de las
organizaciones (Uribe & Mendoza, 2022). Para ello, y desde la 6ptica de Pineda et al., (2022)
el contador debe ser objetivo en la descripcion y prediccion, cualitativa y cuantitativa, del
estado y evolucion econdémica de una entidad teniendo en cuenta que la informacién
financiera suministrada es esencial en toma de decisiones econdmicas y financieras de los
diferentes usuarios. Por consiguiente, Ramos & Garzon (2013) describe que en la Ley 43 de

1990 se encuentra plasmada la responsabilidad del contador pablico con respecto al ejercicio



de su profesion. En efecto, mantener y aportar servicios de Contador Pablico, compromete

indiscutiblemente la capacidad calificada, requerida por el bien comun de la profesion.

El Contador Pablico debe ser capaz de comprender el entorno y las caracteristicas de las
organizaciones en las que ejecuta su trabajo para implementar el marco normativo y el logro
del aseguramiento de la informacidn financiera para traducirlo en cifras y proyectar el futuro
de las organizaciones (Uribe & Mendoza, 2022). De acuerdo con Paez et al., (2021) las
competencias profesionales son necesarias para realizar una auditoria de calidad, ya que el
auditor externo debe tener conocimiento, experiencia, educacion y entrenamiento para llevar
a cabo una auditoria objetiva y veraz de calidad sobre una entidad y poder asi
analizar sus problemas y dictaminar efectivamente. Por otra parte, Salas & Salas (2021)
considera que el contador publico es consciente de que debe aplicar la normatividad vigente
para atender asi las necesidades de la sociedad y brindar informes responsables dirigidos a

una auditoria responsable ante los grupos de interese.

De acuerdo con Zamarra et al., (2020) el dictamen de auditoria es el resultado del trabajo que
evidencia la responsabilidad que tiene el auditor de planear y realizar la auditoria para obtener
una seguridad razonable y objetiva acerca de si los estados financieros estan libres de errores
materiales. Por otra parte, Paez et al., (2021) considera que la auditoria debe desarrollarse
con calidad ya que proporciona competencia, responsabilidad, objetividad, integridad,
entrenamiento y compromiso organizacional y puede llegar a suprimir el fraude financiero.
De igual forma, Morocho et al., (2019) refiere que el informe de auditoria ayuda a reconocer

las limitaciones que se ha estado teniendo en la gestion del proceso y el auditor plasma ciertas



pautas que los directivos de la empresa deberian seguir para obtener un sistema de control

adecuable a sus necesidades



Metodologia

Para esta investigacion se eligié una metodoldgica de tipo descriptivo con enfoque
cualitativo debido a que esta permite detallar una situacion, fendmeno, proceso o hecho social
para reflexionar sobre las competencias profesionales bajo estdndares internacionales que
debe tener el profesional de contaduria publica frente a las Norma Internacional de Auditoria.
Para Hernandez et al., (1998), los estudios descriptivos permiten detallar situaciones y
eventos, es decir como es y como se manifiesta determinado fenémeno y busca especificar
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que

sea analizado.

En el enfoque cualitativo, por lo general, se utiliza primero para describir y refinar
preguntas de investigacion, con frecuencia se basa en métodos de recoleccion de datos sin
medicién numérica, como las descripciones y las observaciones; su propésito consiste en
reconstruir la realidad, tal y como la observan los actores de una muestra previamente
definida. Patton., (1999) define los datos cualitativos como descripciones detalladas de
situaciones, eventos, personas, interacciones, conductas observadas y sus manifestaciones,
es asi, que un estudio cualitativo busca comprender el ambiente usual (como vive, se

comporta y actua la gente, qué piensa, cuales son sus actitudes, etc.)

La técnica para el levantamiento de la informacion segun Sampieri et al., (2014),
consiste en detectar, obtener y consultar la bibliografia y otros materiales que puede ser Utiles

para los propositos del estudio, asi como en extraer y recopilar la informacion relevante y



necesaria que ayuda a descifrar o dar una explicacion clara al problema de investigacion. Por
otro lado Calle (2016) la define “como un conjunto de técnicas que forman parte de la
metodologia de la investigacion cientifica, y que no se limita a una recopilacion desordenada
de la informacién, es uno de los puntos de arranque para la elaboracion de un articulo

cientifico, libro, tesis, etc.”

El andlisis y cometarios del texto requiere la utilizacion de las buenas préacticas de
investigacion cualitativa que buscan evitar que los datos se acumulen sin ir analizandolos
preliminarmente. Por ello se considera iniciar con la clasificacion de texto, su analisis,
explicacion y comentario final. Asi en punto de partida se filtré la basqueda dejando los
textos seguros. En seguida con la lectura y analisis de varios documentos de diferentes
fuentes se tuvieron en cuenta los textos mas relevantes para revision. Una vez clasificado
debidamente el texto, se procedié a realizar el analisis de este, lo que constituye la parte

central del trabajo; esta seccion contiene la explicacion a fondo del tema.



Resultados

Para evidenciar los resultados de la presente investigacion, fue necesario entender por qué ya
no se cree en la ética de la profesion en contaduria publica y la convergencia de normas
internacionales; estas cargadas de practicas éticamente responsables donde se exige un

carécter integral y ético del contador como esencia publica.

Entonces, la ética es una sentencia moral que elabora afirmaciones y define lo que es bueno,
malo, obligatorio, permitido, etc. en lo referente a una accion o a una decision de acuerdo a
sus valores y reglas personales; en la tabla 1, se hace un comparativo de moral, valores y

ética a fin de entender estos conceptos.

Tabla 1. Etica vs moral

Moral Valores Etica

Conjunto de reglas para la Argumentos que sustentan Reflexién acerca de la moral
convivencia la afirmacién de que algoes y los valores que la

bueno, correcto o justo sustentan

En cuanto a la ética profesional se habla de actitud, rectitud, responsabilidad, coherencia,
entre otras cualidades del contador publico para realizar su trabajo, puesto que su criterio
profesional depende de la formacién que ha tenido a lo largo de la vida, iniciando desde la
formacion en familia, seguida de la escuela y luego en la universidad. La ética profesional

estudia los deberes de la profesion comprendiendo la actuacién moral.



En Colombia se formulo el codigo de ética para el contador publico en la ley 43 de 1990 y
contempla entre otros los principios y normas sobre ética de la contaduria pablica. La
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) emitié el Codigo de Etica del Contador
Profesional, que promueve su aplicacion por parte de todos los Contadores del mundo;
establece las reglas de conducta para todos los Contadores del mundo y determina los
principios fundamentales que se deben respetar para perfeccionar los objetivos comunes de
la profesion. (IFAC, 2012). Este codigo exige que el contador en su trabajo deba tener
credibilidad, confianza y calidad en el servicio, y establece como principios fundamentales:
integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado, confidencialidad.

comportamiento profesional.

Los valores, la ética y las actitudes profesionales que identifican al Contador profesional
como miembro de una profesion incluyen el compromiso para servir a los intereses de la
comunidad, y la IFAC enfatiza que un elemento caracteristico de una profesion es la

aceptacion de su responsabilidad hacia el interés publico.

Referentes legales de formacion superior Internacionales

- Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IES)
Los Estandares Internacionales de Educacion Contable, (IES por su acronimo en inglés
International Educational Standards - Normas Internacionales de Formacion Contable,
2008), son normas generalmente aceptadas sobre la buena practica en educacién y desarrollo

de los contadores publicos Carson y Veiras (2005) citados por Suarez Henao y Contreras



Patifio (2012), en el textoxto menciona y confirma lo esencial que es la formacién integral
del Contador publico Colombiano, y destaca que estan constituidos por elementos esenciales
(tematicas, materias, métodos y técnicas), que de hecho es lo que se espera tengan los
programas de contaduria publica, respecto a la formacién de profesionales para lograr un

reconocimiento internacional.

- Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento — ISA

Las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (NIAA, por su traduccién al
espafol traducidas de ISA International Standards on Auditing, 1970), nacieron en los afios
70 como fruto del esfuerzo de unificacion y estandarizacién de metodologias de auditoria,
guiadas por estandares generalmente aceptados, (GAAS , por su acronimo en inglés
Generally Accepted Auditing Standards, 1970). Principalmente en Estados Unidos (US-

GAAS) y Reino Unido (UK-GAAS).

- Security and Exchange Commission — SEC

La Security and Exchange Comission popularmente conocida como (SEC, 1934) por sus
siglas en inglés, es una institucion independiente del gobierno de Estados Unidos encargada
de vigilar el cumplimiento de las Leyes federales del mercado de valores, la regulacion de
las bolsas de valores y el mercado de opciones de Estados Unidos. Es la comision de
mercados y valores de Estados Unidos, un organismo regulador y supervisor de los mercados
financieros y tiene la responsabilidad de hacer cumplir las leyes federales y normas

pertinentes, y proteger a los inversores que interactan con las diversas organizaciones entre



particulares; creada por el Securities Exchange Act of 1934 para regular la industria de

valores.

- Federacidn Internacional de contadores publicos — IFAC

Su mision consiste en desarrollar y promover una profesion contable con estandares
armonizados, capaces de promover servicios de alta calidad consecuente con el interés
publico. Nacié con el propdsito de ocuparse especialmente de la normalizacion de la
Auditoria, en la triple vertiente técnica, deontologico y de formacién profesional. En la
organizacion funcionan comités de educacion, ética, normas técnicas, de auditoria, congresos
internacionales, organizaciones regionales, planificacion y contabilidad de gestion, en el
desarrollo de estandares internacionales de alta calidad para mejorar principalmente las
practicas de la auditoria, el aseguramiento de la informacion, la contabilidad del sector
publico, la ética profesional y la educacion impartida a los contadores en formacién. La
IFAC, al igual que €l IASC (por su acronimo en inglés International Accounting Standards
Committee), por impulso del Comité Internacional de Coordinacion para la profesion
contable quien, en 1977 antes de su definitiva disolucion, recomendé la creacion de tal
federacion, cuyo acuerdo de constitucién se ratificd por sesenta (60) paises, en dicho afio,

con ocasion del X1 Congreso Internacional de Contabilidad.

En consecuencia, la IFAC apoya diferentes consejos emisores de normas, dentro de los que
se encuentran: Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento-ISA,

Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria-1ES, Consejo de Normas



Internacionales de Etica para Contadores, Consejo de Normas Internacionales de

Contabilidad para el Sector Pablico.

- Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria — IAESB

El IAESB, es el 6rgano emisor de normas designado por y operando libremente bajo los
auspicios de la IFAC. Su mision es servir al interés publico mediante el fortalecimiento de la
profesion contable en todo el mundo a través del desarrollo y la mejora de la educacion.

El objetivo, es desarrollar y publicar en las normas de interés pablico, declaraciones practicas
y documentos de precalificacion en la educacion, formacion de profesionales contables, y
sobre la formacién profesional continua y el desarrollo para los miembros de la profesion
contable. De igual forma, retne a los paises desarrollados, en desarrollo y a las economias
emergentes para ayudar en el adelanto de programas de formacion en contabilidad en todo el

mundo, especialmente si esto ayudara al desarrollo econémico

- Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento - IAASB

El IAASB, es un organismo que se encarga de mejorar la calidad y la uniformidad de las
actividades en todo el mundo y fortalecer la confianza publica en la profesion de auditoria y
aseguramiento de la informacion a nivel mundial. Para ello, emite normas a nivel
internacional aplicables en materia de auditoria, control de calidad, revision y aseguramiento
de la informacion, ademaés de otros servicios relacionados con esto. Se fundd en marzo de
1978, sin embargo, el nombre bajo el cual se constituyé este organismo fue Comité de

Practicas Internacionales de Auditoria — IAPC.



Sus objetivos principales han estado concentrados en dos areas: objetivo y el alcance de la
auditoria de los estados financieros, elaboracion, disefio y promulgacion de guias generales

de auditoria, informe ROSC - Reports on the Observance of Standards and Codes

Es un informe realizado por el banco mundial y el fondo monetario internacional en cual se
da conocer el uso, y manejo totalmente erroneo que se le da en Colombiay en todos los paises
miembros de estos dos entes, de los estandares internacionales de contabilidad y auditoria,
asi mismo, tuvo como finalidad mejorar la calidad de los diferentes informes y la calidad de
la profesion contable, ya que al parecer la catedra utilizada para la preparacion y formacion
de los profesionales, en Colombia es muy precaria, en el sentido de que nos preparan con
unos fundamentos totalmente diferentes a los que encontraremos al momento de ejercer la

profesion (ROSC , 2003).

- Ley Sarbanes Oxley, Titulo VIII

Es una ley emitida en el 2002 en los Estados Unidos, para dar una respuesta firme a los
repetidos escandalos financieros que se habia producido los afios inmediatamente anteriores.
El nombre de la ley se deriva de los apellidos de sus dos principales patrocinadores, el
diputado Michael G. Oxley y el senador Paul S. Sarbanes. Justificado en el hecho de generar
confianza de los inversores, a través de la informacion financiera emitida por las empresas,
la cual estaba muy mermada, produciendo efectos negativos sobre la eficiencia en los

mercados de capitales (Ley SARBANES-OXLEY, 2002).



Los objetivos principales de la ley son monitorear la industria de la contabilidad, sancionar
a los ejecutivos que cometan fraudes corporativos e incrementar el presupuesto para auditores

e investigadores de los SEC.

Para establecer un enfoque conceptual sobre la auditoria y el aseguramiento de la informacion
contable y su relacion con las competencias profesionales es necesario aclarar que el marco
legal que aplica a las NIA estd determinado no solo por su alcance en términos asociados a
hechos en la legislacion colombiana partiendo de la conducta del contador pablico y las
caracteristicas del comportamiento de organizaciones que estan sujetas de igual manera al
cumplimiento de esta normatividad o componente legal, que permite el desarrollo e incursion
en el entorno global de empresas y profesionales, como lo afirma Martinez (2013): “Los
cambios observados por la internacionalizacion de los negocios y las empresas, se
constituyen en una oportunidad para la economia colombiana, no solo para generar nuevos

ingresos, sino ademas para el desarrollo de la profesion contable” (p.4).

Lo anterior demuestra que la normatividad colombiana no solo asegura el cumplimento de
los estandares nacional, sino que también exige a los profesionales y las empresas garantizar

y promover un enfoque a nivel internacional.

En relacion al contador esta profesion es regulada por la ley 43 de 1990 donde se reglamenta
la profesion del contador publico, el decreto 2649 de 1993 donde se establece las

disposiciones para que la contabilidad tenga valides de prueba y cumpla con la norma.



Para el &mbito especifico de las NIA estas estan reguladas por la ley 1314 de 2009 y el decreto
ley 0302 de 2015. Que dan muestras o dictan norma en relacion de la convergencia de las

NIIF las normas de aseguramiento de la informacion y la auditoria.

En lo que refiere a la auditoria “Con ¢l Decreto 302 del 20 de febrero de 2015, entran a regir
en Colombia las Normas Internacionales de Auditoria — NIA, a partir del 01 de enero de
2016, (Bohoérquez, 2015, p. 11). Esto demuestra que las empresas deben adaptarse si el

objetivo es ser competitivo a nivel global.

De igual manera y para una mayor claridad se hace referencia a lo que implica el decreto 302
de 2015 en relacion a las adopciones en términos legales que debe incorporarse en materia
de auditoria, segin Moya (2015) afirma que: El referido marco incluye los siguientes
estandares: las normas internacionales de auditoria (NIA); la norma internacional de control
de calidad (NICC); las normas internacionales de trabajos de revisién (NITR); las normas
internacionales de trabajos para atestiguar (ISAE, por sus siglas en inglés); las normas
internacionales sobre servicios relacionados (NISR) y el codigo de ética para profesionales

de la contabilidad.

Haciendo énfasis en los aspectos requeridos a nivel profesional el actuar ético por parte del
profesional ya sea revisor fiscal o auditor, deja en Colombia varios casos como lo es
ESTRAVAL y ELITE en Colombia, que es en la actualidad el mayor caso de corrupcion
financiera donde aparece estafado el banco de inversion mas grandes de Alemania el
DEUTSCH BANK y mas de 10.000 inversionista, a través de una serie de jugarretas

financieras por la modalidad de crédito las libranzas. Donde esta involucrado personal de las



23 empresas, entre ellos revisores fiscales, llevando una doble operacion que tapara lo que
en realidad estaba sucediendo. Se calcula que estan embolatados alrededor de 1,5 billones de

pesos. (Semana, 2016).

En la tabla 2 se observan las reclamaciones recibidas por Estraval S.A. en liquidacion judicial
y que para ello tristemente se halld la participacion de profesionales de contaduria publica,
que en funcidn de hacer semejantes artimafias de corrupcion que demuestran su falla en

términos de capacidad ética moral y profesional.

Tabla 2. Reclamaciones recibidas Estraval S. A.

Intervenido Nit Numero NUmero de

Reclamaciones Operaciones
Estrategias en 830.075.147 4.381 8.930
Valores S.A.

Elaboracion propia - fuente Superintendencia de Sociedades

De igual manera retomando los aspectos para la profesion a nivel nacional e internacional
estos casos implican un reto no solo a nivel ético sino también de caracter cultural y un
cambio de paradigma que genere un profesional no solo con conocimientos especificos en
torno a la aplicacion de la profesion sino que se enmarque en un proceder ético basado en
principios y valores, como lo expresa CGN1 (2013, p. 6) “Estamos convencidos que una
cultura basada en principios y valores, generara confianza y compromiso en los funcionarios,
que desarrollan la gestion (...) e incrementan la credibilidad y confianza de los usuarios y la

comunidad” Esta afirmacion demuestra la necesidad urgente de generar contextos de



aprendizajes bajo la ética que interactie con los principios éticos y valores en la practica

contable.

Revisando los pensum de la carrera de contaduria publica de algunas universidades del pais,
se concluye que en las instituciones, no se le da la importancia adecuada al tema, ninguna de
estas le da mas de un 3.6% en créditos del total de su plan de estudios, para el desarrollo de
una catedra relacionada con la ética profesional. Esto muestra que las universidades no
consideran o no tienen en cuenta la importancia necesaria de inculcar valores éticos a los
futuros contadores, para el futuro ejercicio de su profesion, siendo una profesion que tiene a
cargo una de las responsabilidades mas grandes, gestionar las finanzas de las empresas del

pais.

Por lo anterior se revisaron los pensum de cada institucion universitaria y los resultados

encontrados son los siguientes:

Tabla 3. Pensum Diferentes Instituciones

Institucion Educativa Pensum % de
Pensum
Universidad nacional de Total De Créditos: 167 3,59%
Colombia Etica Y Reglamentacion Profesional Contable
3 Creditos

Responsabilidad  Social Empresarial 3

Créditos



Universidad Militar Nueva Total De Créditos: 155

Granada Etica Profesional 2 Créditos 1,29%

Universidad Central Total De Créditos: 166 0%
No Tienen Ninguna Asignatura A Fin En Su
Pensum Académico

Universidad Minuta de Dios Total De Créditos: 150 3,33%
Etica Profesional 2 Créditos

Practica En Responsabilidad Social 3

Créditos
Politécnico Total De Créditos: 140 2,14%
Grancolombiano Etica Empresarial 3 Créditos
Universidad  Piloto de Total De Créditos: 153 2,61%
Colombia Etica Del Contador Publico 2 Créditos

Etica Y Ciudadania 2 Créditos

Elaboracion propia — fuente

El régimen basico de la profesidén contable en nuestro pais esta contenido en la ley 43 de
1990; en su articulo 10 hace referencia a la fe publica dando una gran importancia al papel
del contador en la sociedad, puesto que a través de su firma certifica la transparencia en las
operaciones de un ente econémico. Asi mismo, en el articulo 37 se definen los principios que
rigen el cédigo de ética a 12 nivel profesional, alli se encuentra la conducta ética, tema que
es indispensable para ejercer la profesion a nivel nacional e internacional. En dicha ley se

menciona que la Junta Central de Contadores, es el Gnico ente autorizado para imponer



sanciones disciplinarias a los profesionales en contaduria publica en nuestro pais (Articulo

27).

Los siguientes son los diferentes tipos de sancion: En el articulo 24 se hace referencia a las
multas, este tipo de sancion se aplicara cuando la falta no conlleve la comision de un delito
o0 violacion grave de la ética profesional. EI monto de las multas serd impuesto por la Junta
Central de Contadores, proporcionalmente de acuerdo a la gravedad de la falta cometida y
seran a favor del Tesoro Nacional (Ley 43 de 1990). En el articulo 25 de la ley en referencia,
se mencionan las causales de suspensidn, entre las cuales estan la enajenacién mental u otro
tipo de incapacidad grave judicialmente declarada, que lo inhabilite temporalmente para el
correcto ejercicio de la profesion, la violacion (manifiesta) de las normas de ética profesional
o de las normas de auditoria generalmente aceptadas, el desconocimiento de las normas
juridicas vigentes o los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia

como fuente de registro e informaciones contables, entre otros.

En el articulo 26 de la misma ley, se hace referencia a la sancién de cancelacion de la
inscripcion de un Contador Publico, considerando las causales de haber sido condenado por
delito contra la fe publica, contra la propiedad, la economia nacional o la administracién de
justicia, por razén del ejercicio de la profesion, ejercer la profesion durante el tiempo de
suspension de la inscripcion, ser reincidente en sanciones de suspensién y haber obtenido la

inscripcion con base en documentos falsos, apdcrifos o adulterados.

En cuanto a los datos estadisticos reportados por la Junta Central de Contadores, se tiene que

esta entidad ha realizado amonestaciones, multas, suspension de la inscripcién y/o



cancelacion de la inscripcion, en cumplimiento a las funciones que le otorga el articulo 23 de
la Ley 43 de 1990. Para que proceda alguna de estas sanciones, el tribunal disciplinario de la
junta central de contadores debera seguir el procedimiento disciplinario establecido en las

normas vigentes.

Las amonestaciones son aplicables cuando un contador ejerce una falla leve, pues es el tipo
de sancién que impone la Junta Central de Contadores con menos gravedad de acuerdo con
el articulo 23 de la Ley 43 de 1990. Las multas Segun el articulo 24 de la Ley 43 de 1990,
las multas se imponen en los casos en los que la falta que comete el contador publico no se
configura como un delito o una violacion grave de la ética profesional: “El monto de las
multas que imponga la Junta Central de Contadores, sera proporcional a la gravedad de las
faltas cometidas. Dichas multas se decretaran a favor del Tesorero Nacional”. Debe tenerse
en cuenta también que el monto maximo de la multa que puede imponer la Junta Central de

Contadores es de 121 UVT. Las multas pueden imponerse de forma sucesiva.

En cuanto a la suspension de la inscripcion la Junta Central de Contadores puede suspender
la inscripcién profesional de un contador pablico o de una sociedad de contadores publicos.
Esto significa para el infractor la pérdida del permiso para ejercer la profesién durante el
tiempo que corresponda; El tiempo méaximo por el que puede suspender la Junta Central de
Contadores una inscripcion es por un (1) afio, y puede hacerlo cuando encuentre que el

profesional ha incurrido en alguna de las siguientes conductas:

- Ejercer la profesion en condiciones de enajenacion mental, embriaguez habitual u otro

vicio o incapacidad grave.


https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/
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- Violar las normas de ética profesional.

- Incumplir las Normas de Auditoria o las normas de la ética profesional.

- Desconocer las normas vigentes sobre la profesion.

- Desconocer los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, es
decir, los marcos técnicos normativos del DUR 2420 de 2015.

- Violar la reserva comercial de los libros, papeles e informacion en el ejercicio de su
profesion.

- Reincidir por tercera vez en las causales que den imposicion a una multa.

La cancelacion de la inscripcion es la sancion de mayor gravedad de la Junta Central de
Contadores para el contador o sociedad de contadores. Esta sancion consiste en cancelar
definitivamente el permiso del infractor para ejercer la profesion, por lo que la sociedad o el
contador publico sancionado no podra ejercer ningun acto relacionado con la ciencia

contable.

Segun el articulo 26 de la Ley 43 de 1990, son causales de la cancelacion de la inscripcion

de contador publico:

- Haber sido condenado por delito contra la fe publica, contra la propiedad, la economia
nacional o la administracion de justicia por razon del ejercicio de la profesion.

- Haber ejercido la profesion durante el tiempo de suspension de la inscripcion.

- Ser reincidente por tercera vez en sanciones de suspension por razén del ejercicio de la
contaduria publica.

- Haber obtenido la inscripcion con base en documentos falsos, apocrifos o adulterados.


https://actualicese.com/decreto-2420-de-14-12-2015/
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- Cuando se actle en calidad de revisor fiscal, no denunciar o poner en conocimiento de la
autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente los actos de corrupcion que haya
encontrado en el ejercicio de su cargo dentro de los seis (6) meses posteriores al
conocimiento del hecho o a la obligacién legal de conocerlo. En relacion con actos de

corrupcion no procedera el secreto profesional

Por su parte, para las sociedades de contadores publicos sera causal de cancelacion de la
inscripcion cuando por grave negligencia o dolo de la firma sus socios o empleados
desarrollen actividades contrarias a la ley o a la ética profesional o cuando la sociedad de
contadores publicos desarrolle su objeto social sin cumplir los requisitos de la Ley 43 de
1990. En la tabla 4, se evidencia que durante la vigencia 2021, la junta central de contadores
tuvo 19 sanciones de la cuales 16 fueron suspension de la inscripcion profesional y 3

cancelaciones de la inscripcion profesional.

Tabla 4. Sanciones vigencia 2021

Amonestaciones 0 0%
Cancelacion suscripcion profesional 3 16%
Multas 0 0%
Suspensidn de la Inscripcion Profesional 16 84%

Elaboracion propia — fuente JCC

En la tabla 5, se plasma que han sido mas las sanciones en el cargo de revisor fiscal con el
63% de las sanciones que corresponde a 12 profesionales de las sanciones de la vigencia

2021, mientras que el cargo de contador solo se han sancionado 7 profesionales que



corresponderian al 37%. Esto es importante ya que el cargo de revisor fiscal es quien
respalda, responde, vela por el cumplimiento de las leyes y da fe publica al respecto por las

actuaciones de la parte contable de una empresa,

Tabla 5. Sanciones segun el cargo vigencia 2021

Contador 7 37%

Revisor fiscal 12 63%

Elaboracion propia — fuente JCC

En cuanto a las sanciones por genero se evidencia que los hombres han sido mas sancionados
que las mujeres; en la tabla 6 se detalla que de las 19 sanciones que se efectuaron durante el
afios 2021, 10 fueron realizadas por hombres y 9 por mujeres; existen investigaciones que
muestran que la oportunidad y la exposiciéon son importantes al momento de realizar una
actuacion controversial, es decir, que si se presenta la oportunidad la mayoria de los hombres

son mas renuentes al riesgo para realizar actividades en contra de la ética

Tabla 6. Sanciones segun el género vigencia 2021

Hombre 10 53%

Mujer 9 47%

Elaboracion propia — fuente JCC



Conclusiones

El marco legal referente a las NIA esta definido por su alcance y por una serie de hechos en
la legislacion colombiana partiendo de regulaciones que orientan el actuar del contador
publico sino que ademas lo inherente al comportamiento de organizaciones que estan sujetas
de igual manera al cumplimiento de esta normatividad o componente legal, que conduce la
profesion a permitir el desarrollo e incursion de los negocios en el entorno global profesional
y de negocios, como lo afirma Martinez (2013): “Los cambios observados por la
internacionalizacion de los negocios y las empresas, se constituyen en una oportunidad para
la economia colombiana, no solo para generar nuevos ingresos, sino ademas para el
desarrollo de la profesion contable” (p.4). Por lo anterior el profesional actual tiene como
objetivo principal mediante su profesionalismo ético aportar innovacion, conocimiento,

prestigio y credibilidad frente a las empresas y a la sociedad en general,

Para las instituciones de educacion superior y su programa de contaduria o relacionados, los
contenidos curriculares y de practicas en relacion con las NIIF su proceso de convergencia,
asi como el de las normas internacionales de auditoria, NIA que le permita al Futuro
profesional contar con los fundamentos tedricos y practicos que les permita con seguridad
una insercion en el mercado laboral. Es fundamental que dichos profesionales cuenten con
un amplio conocimiento préctica y capacidad de competencia a nivel nacional e internacional
para enriquecer la reputacion profesional en materia contable, por ello se encontro en la
investigacion que, en el ejercicio profesional, y la habilidad y/o carencia de conocimientos

de estudiantes de contaduria en las universidades, que en su proyeccion contemplen la



posibilidad de especializarse como auditores. No cuentan con apoyo en materia de educacion
dando como resultado la necesidad por parte de las universidades en formar
disciplinariamente y desarrollar competencias necesarias para aplicar como profesionales al

nivel necesario en el mundo laboral.

Por medio del presente documento se dio un acercamiento conceptual en materia del tema
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (NIAs), y asi mismo la relacion que
tiene con las competencias profesionales que son de gran importancia para el profesional
integro dado la necesidad de los empresario con el auge de abordar los mercados a nivel
internacional es sumamente indispensable que el recurso humano como factor principal
cuente con un amplio e innovador conocimiento capaz de proyectar los negocios y ser
reconocido mas por sus principios y logros y no por lo que hasta ahora ha creado polémica
en el campo profesional por los diferentes casos en los que se ven implicados profesionales
por las malas decisiones de poner en riesgo su profesion y su integridad como los son la
sancion y cancelacion de la tarjeta profesional asi mismo es evidente la falta de preparacion
interpretacion e incorporacion de las Normas internacionales de auditoria, como fuente de

convergencia aplicada a la praxis contable en el pais.

Al abordar el tema de formacidn en contaduria publica y afines, en Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento (NIAs), fue indispensable contextualizarse en los pensum de
estudiantes de pregrado y asi mismo remitirse al Manual de los pronunciamientos
Internacionales de formacion, IES, y especificamente a la IES 2 que en cuanto al contenido
de los programas profesionales de formacion en contaduria en lo cual se resalta que —el

conocimiento contable es primordial para un futuro contable profesionall IES - Normas



Internacionales de Formacion Contable (2008, pp. 33-40). Por lo anterior se pudo determinar
que en el tema educativo existen falencia de gran magnitud ya que los pensum son algo
incoherente frente al perfil profesional que requiere la sociedad y no evidencian una solida
formacion integral, con competencias interdisciplinarias y con el conocimiento de escenarios
de negocios, y su desarrollo y aplicacion de estandares internacionales, NIAs, frente al

ejercicio profesional.

A partir de esta investigacion se sugiere emprender trabajos de investigacion referentes a la
educacion superior y los programas de contaduria o relacionados, sus contenidos curriculares
y de practicas en relacién con las NIIF y su proceso de convergencia, asi como el de las
normas internacionales de auditoria, NIA que le permita al Futuro profesional contar con los
fundamentos teoricos y practicos que les permita con seguridad una insercion en el mercado
laboral. De igual manera la aplicacion en la formacion de profesionales con principios éticos
que contribuyan a minimizar el desprestigio que tiene la profesidn a causa de los escenarios
que han sido noticia y ponen en tela de juicio el actuar de los diferentes profesionales y por
lo contrario imponer que no sirven de nada conocer la norma si no existe una cultura que esté

orientada por los principios de transparencia y honestidad.

Las limitaciones que presente el presente trabajo de investigacion fueron que el temas por su
amplitud y gran componente conceptual entre otros los estudios realizados se hubiere
generado mas impacto tomado como base de investigacion del tema el método descriptivo
con apoyo en encuestas para asi tener un muestreo de los profesionales directamente
comprometidos con el tema y proponer a las instituciones educativas una educacién acorde

a las competencias necesarias y a las falencias mas significativas que presentan los futuros



profesionales que tienen la tendencia de miniar su vida laboral con bajos perfiles para hacer
mas robusta su experiencia y optar por ofertas laborales mas acordes a su experiencia y
conocimiento, teniendo presente que el profesional y el recurso humano es el encargado de
insertar a las economias en el mundo global que permita sintetizar procesos de negociacion

que conlleve a tener mayor competitividad.
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