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Resumen

El sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin es uno de los que presenta
mayor accidentalidad y enfermedad laboral, generando un impacto negativo en la Seguridad y
Salud de los trabajadores. Objetivo: caracterizar los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en la industria manufacturera de la ciudad de Medellin reportadas durante la pandemia
por COVID-19 estableciendo un comparativo entre 2019-2020. Metodologia: investigacion de
caracter mixto, de tipo descriptivo, longitudinal — retrospectivo, basada en la informacion
estadistica suministrada por la Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) para la
realizacion del andlisis estadistico de tipo descriptivo (univariado) e inferencial por afio y clase
de riesgo, mediante el analisis de varianza (ANOVA) a una via P < 0.05 y mediante las pruebas
t. Resultados: el nimero de empresas aumento un 2,8 %, el nimero de trabajadores disminuyo
un 6,26%, el numero de accidentes disminuyé un 57,15%, el nimero de enfermedades laborales
disminuy6 un35,15%, la tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 54,28 %, la tasa de
enfermedad laboral disminuy6 un 30,82 %,del 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre.
Conclusiones: el COVID-19 impact6 en el 2020 en la disminucion del nimero de trabajadores,
el aumento del nimero de empresas, la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales disminuyeron por la adopcién de nuevas posibilidades y modalidades de trabajo y las
medidas gubernamentales adoptadas y la disminucién de las tasas de accidentalidad y

enfermedad laboral por el aislamiento obligatorio y la inactividad economica

Palabras clave: accidente de trabajo, enfermedad laboral, industria manufacturera, COVID-19.
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Abstract

The manufacturing industry sector in the city of Medellin is one of those with the highest
occupational accidents and illnesses, generating a negative impact on the Health and Safety of
workers. Objective: to characterize the workplace accidents and occupational diseases in the
manufacturing industry of the city of Medellin reported during the COVID-19 pandemic,
establishing a comparison between 2019-2020. Methodology: research of a mixed nature,
descriptive, longitudinal - retrospective, based on the statistical information provided by the
Federation of Colombian Insurers (Fasecolda) to carry out descriptive (univariate) and inferential
statistical analysis by year and risk class, by means of the analysis of variance (ANOVA) to a
way P < 0.05 and by means of the t tests. Results: the number of companies increased by 2.8%,
the number of workers decreased by 6.26%, the number of accidents decreased by 57.15%, the
number of occupational diseases decreased by 35.15%, the accident rate Occupational disease
decreased by 54.28%, the occupational disease rate decreased by 30.82%, from 2019 to 2020
with cut-off to September 30. Conclusions: COVID-19 impacted in 2020 on the decrease in the
number of workers, the increase in the number of companies, the decrease in accidents at work
and occupational diseases decreased due to the adoption of new possibilities and work modalities
and government measures adopted and the decrease in accident and occupational disease rates

due to compulsory isolation and economic inactivity.

Keywords: occupational accident, occupational disease, manufacturing industry, COVID-19.
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Introduccion

Sin lugar a dudas, la accidentalidad y enfermedad laboral son consideradas como uno de los
problemas de salud publica de mayor envergadura en el sector dela industria manufacturera de la
ciudad de Medellin, debido a que presenta frecuencias muy elevadas que generan consecuencias
negativas no solo para la Seguridad y Salud de los trabajadores sino para la productividad,
rentabilidad y competitividad de las empresas, que finalmente es traducida en una desaceleracién
del crecimiento econdémico y social en diferentes sectores de la sociedad.

En la presente investigacion se realizara una caracterizacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en la industria manufacturera de la ciudad de Medellin, estableciéndose
un comparativo entre el afio 2019 y 2020 con corte al 30 de septiembre y considerando el
impacto causado por la pandemia de COVID-19 para conocer no solo datos de frecuencia
absoluta sobre accidentalidad y enfermedad laboral, sino su comportamiento en las diferentes
clases de riesgo y actividades econdmicas.

La informacion estadistica sera extraida en su totalidad de la base de datos de la Federacion
de Aseguradores Colombianos (Fasecolda): RL datos, la cual sera utilizada para realizar el
analisis estadistico de tipo descriptivo e inferencial de las variables: numero de empresas, total
de trabajadores, numero de accidentes de trabajo calificados, y numero de enfermedades
laborales calificadas y para el célculo de la tasa de accidentalidad y enfermedad laboral por afio y
clase de riesgo. Finalmente, se presentaran los datos estadisticos de forma grafica, para realizar
el anélisis de los datos y la presentacion de los resultados y conclusiones a partir de los datos de

la muestra.
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Lo anterior con la finalidad, de mostrar el comportamiento de la accidentalidad y enfermedad
laboral en la industria manufacturera, teniendo en cuenta el impacto generado por la pandemia de
COVID-19, y de esta manera suministrar a las empresas una herramienta que les permita disefiar
propuestas de intervencion encaminadas hacia la promocion y prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y la eliminacion de factores y condiciones que pongan en

riesgo la salud y seguridad de todos los trabajadores.
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CAPITULO |

1. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion del problema

Sin lugar a dudas, el sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin es uno de
los que presentan mayores indices de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL).
Segln la informacion reportada por Fasecolda (2019) se tiene un registro de 10.637 empresas
pertenecientes a dicho sector y un total de158.642 de trabajadores de los cuales se presentaron
15.759 accidentes calificados, 293 enfermedades laborales calificadas, 2 muertes calificadas por
accidente de trabajo. Es decir, que el 9,93% de los trabajadores se accidentaron en el trabajo, el
0,18% de ellos se calificaron con enfermedades laborales y tan solo el 0,001 % desencadenaron
en muertes por accidente de trabajo.

De igual manera, para el aio 2020 con corte al 30 de septiembre se registraron 10.935
empresas pertenecientes a dicho sector y un total de148.708 de trabajadores de los cuales se
presentaron 6.752 accidentes calificados, 190 enfermedades laborales calificadas, 0 muertes
calificadas por accidente de trabajo. Lo cual significa que a la fecha el 4,54 % de los trabajadores
fueron victimas de accidentes de trabajo, el 0,13% presentaron enfermedades laborales
calificadas y no se han presentado muertes a causa de accidentes de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede evidenciar de que en las empresas de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin presentan altos indices de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales que generan un impacto negativo en la Seguridad y Salud de los
trabajadores que hacen parte de este sector y que a su vez inciden de manera directa en la

disminucion de la productividad, provocando interrupciones en los procesos de produccion,
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obstaculizando la competitividad y dafiando la reputacion de las empresas a lo largo de las
cadenas de suministro, con consecuencias para la economia y para la sociedad.

También se suma el desconocimiento de las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral por
parte de las empresas de la industria manufactureras, que es ocasionado en primera instancia
porque Colombia cuenta con sistemas de recopilacioén de datos sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) poco efectivos, pues a pesar de que existen diferentes entidades publicas y
privadas como el Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo, el Consejo Colombiano
de Seguridad (CCS) y la Federacién de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) que se han
encargado de recoger datos estadisticos tanto de los accidentes de trabajo (AT) como de las
enfermedades laborales (EL), y en su conjunto como accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (ATEL), ain no cuenta con un sistema oficial de informacién en riesgos laborales y
hay ausencia de datos compilados en esta materia (Alvarez, Palencia y Riafio, 2019).

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (2017) los paises deberan:
“proporcionar estadisticas acordes a las recomendaciones de la Resolucion de la 16" Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo sobre lesiones mortales y no mortales, incapacidad
laboral permanente e incapacidad laboral temporal con sus respectivos dias de trabajo perdidos”;
de igual forma, sugiere como indicadores de resultado determinar el nimero de trabajadores
afectados y el numero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL). En este
sentido, a Colombia le ha faltado implementar mecanismos de notificacion y analisis
armonizados con los sistemas de reporte regionales e internacionales que permita generar
politicas y programas nacionales consecuentes con la realidad del pais, y es precisamente donde
se hace necesario crear un sistema de consolidacion tnico de informacion en Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) que posibilite la integracion de toda la informacion proveniente de las
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distintas fuentes, que se desarrolle un protocolo especifico para la notificacion y registro de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL) con indicadores mas all4 de datos de
frecuencia absoluta.

Asi mismo, se desconoce el impacto que ha tenido la pandemia de COVID-19 en el
comportamiento de la accidentalidad y enfermedad laboral en la industria manufacturera de la
ciudad de Medellin en el periodo 2019-2020, que al sumarle el desconocimiento de las tasas de
accidentalidad y enfermedad laboral por parte de las empresas de la industria manufacturera,
podria generar una priorizacion errénea de las medidas preventivas, ya que al no contarse con
informacion estadistica clara y oportuna se incrementaria la probabilidad de que las empresas al
realizar prevencion para mitigar estos eventos no generen resultados efectivos, pues se estarian

priorizando acciones con poco nivel de incidencia en la accidentalidad y enfermedad laboral.

1.2. Formulacion de las preguntas de investigacion

Principal: ¢Cuales son las caracteristicas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en el sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin reportados durante
la pandemia de COVID-19 en el periodo 2019-2020?

Secundarias: ;Como se encuentran identificadas las actividades econdmicas de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin de acuerdo a la clase de riesgo en el periodo 2019 -
20207

¢ Cual fue el comportamiento del numero de empresas y trabajadores en las clases de riesgo de
la industria manufacturera de la ciudad de Medellin reportado durante la pandemia por COVID-

19 en el periodo 2019-2020?
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¢Existen diferencias significativas entre los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
registradas en el sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin reportados durante
la pandemia de COVID-19 en el periodo 2019-2020?

¢Cuales son las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral del sector de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin reportadas durante la pandemia de COVID-19 en el

periodo 2019-2020 en el periodo 2019-2020?



20

2. Justificacion

Sin lugar a dudas, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales son algunos de los
principales problemas de salud publica a nivel mundial, los cuales se han abordado desde
diferentes mecanismos como lo son la implementacion de politicas publicas que han intentado
disminuir las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral y contribuir en el aseguramiento de la
vida, salud e integridad de los trabajadores.

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2020): “anualmente se registra
374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo”. De igual manera la Federacion de
Aseguradores Colombianos (2019) sefiala que: “el 9,22% de los accidentes laborales se
presentaron en sector de la industria manufacturera y el 7,6% ocurrieron en el departamento de
Antioquia”. Es por ello, que la industria manufacturera de la ciudad de Medellin es categorizada
como uno de los sectores que presenta mayor frecuencia de accidentalidad laboral.

A pesar de que la tasa de accidentalidad y enfermedad laboral ha disminuido afio tras afio,
debido a la implementacién de diferentes programas propuestos por el gobierno, Aseguradora de
Riesgos Laborales (ARL) y las empresas del sector publico y privado. Se siguen obteniendo
indices elevados de los mismos, por tal razén se debe seguir generando propuestas encaminadas
hacia la promocion y prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y la
eliminacién de factores y condiciones que ponen en riesgo la salud y seguridad en el trabajo.

En este sentido, es importante realizar una caracterizacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en la industria manufacturera de la ciudad de Medellin en el periodo
2019-2020, pues al establecerse un comparativo en dicho periodo y tener en cuenta el impacto

causado por la pandemia de COVID-19 es posible conocer no solo datos y cifras de manera
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confiable sobre accidentalidad y enfermedad laboral, sino su comportamiento en las diferentes
clases de riesgo y a su vez identificar las actividades econémicas en donde se evidencia una
mayor tendencia, también las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral que servirdn de
herramienta para disefiar y posteriormente adoptar medidas preventivas con un margen de
incertidumbre menor.

Finalmente, la caracterizacion de la accidentalidad y enfermedad laboral desde el componente
normativo del Estado en lo que tiene que ver con Seguridad y Salud en el Trabajo, permitira la
realizacion de un seguimiento a estos eventos de forma longitudinal y ser insumo para el marco

nacional en lo relacionado a temas de promocion y prevencion.

2.1. Justificacion de la linea de investigacién

El tema que se desea investigar como proyecto de trabajo de grado es la caracterizacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la industria manufacturera de la ciudad de
Medellin reportados durante la pandemia de COVID -19 estableciendo un comparativo entre
2019-2020. Una idea que nace de una larga trayectoria laboral en el sector de la industria
manufacturera, en donde se ha estado muy de cerca del area de la Seguridad y Salud en el
Trabajo; por ser representante de los trabajadores en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y en donde se ha participado de las investigaciones de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, y se ha tenido conocimiento de los datos estadisticos
relacionados con accidentes de trabajo y enfermedades laborales. También se origina del interés
por conocer el impacto que ha tenido el COVID-19 en el comportamiento de dichas variables

que seran objeto de estudio.
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El tema a investigar hace parte de la linea de investigacion: Gestion social, participacion y
desarrollo comunitario y a la sublinea de investigacion: Seguridad y Salud en el Trabajo en
poblaciones de alto impacto y de interés social, debido a que al caracterizar la accidentalidad y
enfermedad laboral durante la pandemia de COVID- 19 se participaria de manera activa en la
busqueda y construccién de soluciones a los problemas que enfrentan las empresas del sector de
la industria manufacturera de la ciudad de Medellin con los altos indices de accidentalidad y
enfermedad laboral, y esto seria posible al suministrar informacion de manera precisa y de facil
accesibilidad para toda la poblacién que asi lo requiera conocer.

Finalmente, el aporte de conocimiento que el proyecto realizaria a la sociedad es el de poner
en evidencia los datos estadisticos de los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades laborales
(EL) que se presentaron en el sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin en el
periodo 2019 -2020, con la finalidad de mostrar la prevalencia de la accidentalidad y enfermedad
laboral y su relacion con la pandemia del COVID-19 y de esta manera lograr una sensibilizacion
consciente y critica que permita la identificacion de tendencias y la toma de medidas orientadas a
la disminucion de sus indices. De igual manera propiciard la adquisicion de competencias
orientadas a la promocion y compromiso con el desarrollo humano y social integral.

Para el programa, el de dejar un registro académico que servird de insumo para que otras
personas conozcan sobre el tema y se motiven a indagar y realizar nuevos proyectos de
investigacion que aporten en la construccion del conocimiento relacionado con la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Finalmente, permitira a largo plazo a que grandes, medianas y pequefias empresas, disefien e
implementen estrategias enfocadas en la promocién y prevencion de la salud del trabajador, que

apunte a la reduccion de la accidentalidad y enfermedad laboral y que a su vez les permita
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incrementar la productividad y la calidad de vida de los trabajadores; pues el recurso humano es

uno de los componentes méas importantes para su desarrollo econémico y productivo.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo general
- Caracterizar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin reportados durante la pandemia por COVID-19

estableciendo un comparativo entre 2019-2020.

3.2. Obijetivos especificos

e Identificar las actividades econdmicas por clases de riesgo de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin reportado durante la pandemia por COVID-19
estableciendo un comparativo del nimero de empresas y trabajadores entre 2019-
2020.

e Realizar un analisis estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
reportados durante la pandemia por COVID-19 estableciendo un comparativo entre
2019-2020.

e Calcular las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral por clase de riesgo en el
sector de la industria manufacturera reportados durante la pandemia por COVID-19

estableciendo un comparativo entre 2019-2020.
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CAPITULO Il

4. Marco Referencial

4.1. Antecedentes

El presente estado del arte revisé la literatura y bibliografia disponible electrénicamente de
estudios e investigaciones relacionados con la caracterizacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en la industria manufacturera de la ciudad de Medellin reportados
durante la pandemia de COVID-19 estableciendo un comparativo entre 2019-2020. A pesar de
que no se encontraron proyectos de investigacion o derivados de investigacion del tema objeto de
investigacion, se presentaran de manera cronoldgica algunos estudios relacionados con la
caracterizacion de la accidentalidad y enfermedad laboral.

En el ambito nacional, Alvarez, Palencia y Riafio en el afio 2019 desarrollaron un trabajo de
investigacién denominado: Comportamiento de la accidentalidad y enfermedad laboral en
Colombia 1994-2016, en donde analizaron el comportamiento tanto de los accidentes de trabajo
(AT) como las enfermedades laborales (EL) por separado, y en su conjunto en Colombia en el
periodo 1994-2016. Para ello, llevaron a cabo un estudio de tipo descriptivo-analitico y
longitudinal de un periodo de 22 afios, para calcular las tasas de incidencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales (ATEL) y las variaciones en la frecuencia de dichos eventos.
Adicionalmente, construyeron una serie temporal para establecer la tendencia de los accidentes
de trabajo (AT) y su pronostico para los proximos 5 afios.

La investigacion tuvo como resultados un aumento anual de un 8,6% aproximadamente de la
frecuencia de los accidentes de trabajo (AT), que la tasa promedio de enfermedades laborales

(EL) corresponde a 60 casos por cada 100.000 trabajadores y que se proyectan 725.000 casos
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anuales de accidentes de trabajo (AT). Finalmente, llegaron a la conclusion de que Colombia
necesita mejorar su sistema de informacion para accidentes de trabajo y enfermedades laborales
(ATEL), de tal manera que permita hacer un seguimiento a estos eventos de forma longitudinal y
que facilite la comparacion con otros paises y a su vez sea insumo para el marco nacional de
promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otra parte, Herndndez en el afio 2018 publico su trabajo de investigacion denominado:
Caracterizacion de la accidentalidad y morbilidad laboral en el sector formal de la construccién
en las ciudades de Bogotd y Medellin reportado en el periodo 2010-2016, en el que caracterizd
la accidentalidad y morbilidad en el sector formal de la construccion en las ciudades Bogoté y
Medellin para conocer las tasas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL) en
dicho periodo. Para ello, se identificaron las actividades econémicas que hacian parte del sector
con sus respectivos datos sobre accidentalidad y morbilidad laboral y se calcularon sus
respectivas tasas. Con respecto al disefio metodoldgico, se desarrollé un estudio descriptivo de
tipo longitudinal retrospectivo de analisis de tendencia.

Dentro de los resultados obtenidos de la investigacion se presentaron: una tasa de
accidentalidad de casi el doble de Bogota por parte de Medellin, un promedio de 11 trabajadores
accidentados por cada 100 trabajadores en Bogotd, mientras que en Medellin fue de 19. Respecto
a la tasa de enfermedad laboral, Bogota registr6 una tasa de enfermedad laboral superior a la de
Medellin, pues por cada 100.000 trabajadores en Bogota se diagnosticaron 49 con enfermedades
laborales mientras que en Medellin solo se registraron 32. Finalmente, Medellin presenté una
tasa de mortalidad calificada por accidente de trabajo mas elevada que en Bogota, en promedio
por cada 100.000 trabajadores se presentaron 15 muertes, con respecto a Bogota que registré 12

muertes. Por altimo, se concluyo, que la tasa de accidentalidad en la construccién de las dos
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ciudades es muy alta comparada con otros paises como Chile o Corea. También Medellin
presentd casi el doble de la tasa de accidentes de trabajo (AT) de Bogota, pero en lo relacionado
a la enfermedad labora (EL), Bogotd mostré una tasa mas alta que Medellin y en la tasa de
mortalidad por accidentes de trabajo (AT) Bogota registrd una tasa inferior que Medellin para
casi todos los afios analizados.

De igual manera; Tabares en el afio 2011 realiz6 un trabajo de investigacién denominado:
Caracterizacion de los accidentes de trabajo calificados del periodo 2009-2010 en el
departamento de Cundinamarca, excluyendo la ciudad de Bogotd D.C, el cual pretendia
caracterizar los accidentes de trabajo (AT) calificados en el periodo 2009-2010, del
departamento de Cundinamarca, excluyendo la ciudad de Bogota, a través del analisis de la base
de datos de la Direccion General de Riesgos Profesionales—Ministerio de la Proteccion Social.
Dicho estudio fue de tipo, longitudinal retrospectivo, cuantitativo y de alcance descriptivo, el
cual considerd las siguientes variables: Empresas afiliadas a riesgos profesionales, trabajador
dependiente, trabajador independiente, accidente de trabajo calificado, muertes calificadas por
accidentes de trabajo (AT) y actividad econémica.

Los resultados indicaron que el total de los accidentes de trabajo calificados para el 2009 fue
de 11.222 y para el 2010 de 10.994 distribuidos en las actividades econdmicas de cultivo de
floricultura, suministro de personal, Instituto Prestador de Salud (IPS) con internacion,
extraccion de carbon, construccion de uso residencial, actividades de oficina, extraccion de
petréleo y fabricacion de vidrio, las cuales constituyeron aproximadamente el 54% del total de
los accidentes de trabajo (AT) calificados en el Departamento. También se encontro
aproximadamente 6.112 accidentes de trabajo calificados, de los cuales los municipios de

Madrid, Chia y Facatativa revelaron los indices mas altos de accidentalidad en el Departamento,
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representando el 42% de los accidentes de trabajo (AT) en la actividad econdmica referenciada.
Finalmente se concluyé que los municipios que presentan mayor accidentalidad laboral en
Cundinamarca en el periodo 2009-2010 fueron: Madrid, Chia, Facatativd, Funza y Mosquera,
debido a que en estos municipios se concentro el desarrollo de las actividades econémicas
industria y agricola y por ende las actividades econdmicas que obtuvieron el mayor nimero de
accidentes calificados fueron: Produccién especializada de flor de corte bajo cubierta y al aire
libre incluyendo solamente los invernaderos, cultivo floricultura; servicio temporal de suministro
de personal; instituciones prestadoras de servicios de salud con internacion; extraccion de
carbon; construccion de uso residencial; actividades de oficina o administrativas; fabricacion de
vidrios; y extraccion petrolera.

De acuerdo al estudio realizado por Orozco, Gonzélez, y Marmolejo en el afio 2010 titulado:
Caracterizacion de los accidentes de trabajo en una empresa manufacturera del sector
metalmecanico de la ciudad de Cali en el periodo 2007-2009. Se desarrollé un estudio de tipo
observacional-descriptivo, de corte transversal, durante el periodo comprendido entre los afios
2007 al 2009 con el objetivo caracterizar los accidentes de trabajo (AT). Se definié como
poblacion al total de personas accidentadas durante este periodo de estudio (empleados directos),
en la empresa manufacturera del sector metalmecanico y se utilizaron como fuentes de
informacion y recoleccion de la informacion la base estadistica en Microsoft Excel de los
accidentes de trabajo recolectados de acuerdo con la norma técnica colombiana NTC 3701 DE
1995 y el formato Unico de reporte de accidentes de trabajo (FURAT) y el formato de
investigacion de accidentes de la empresa manufacturera.

Los resultados revelaron que en promedio se presentaron 166 accidentes de trabajo por afio,

con una tendencia decreciente; pues al comparar el afio 2007 con el 2009 se obtuvo una
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disminucion de un 18%. En referencia al nimero de trabajadores que se accidentaron, mostro
una tendencia estable con un promedio de 154 trabajadores por afio, con una prevalencia anual
casi similar, entre 22.4 % y 24.5%. La referencia porcentual en referencia al accidente
incapacitante se mantuvo estable, con un promedio de 44.7% por afio; y se observé un aumento
en la severidad para el afio 2009, con un promedio 10.5 dias por accidente incapacitante y 5.0
dias por accidente en general para el mismo afio. En cuanto a distribucion de los trabajadores
accidentados por afio y por grupo etareos, se observo que el grupo que mas participé fue el de
40-44 aios, en los afios 2007 y 2009. El promedio de edad estuvo entre 36.9 a 38.6 afios, con una
media que oscilaba entre 37 a 39 afios. Segln grado de escolaridad, entre los afios 2008 y 2009
se observd que la accidentalidad se present6 en los grupos de mayor escolaridad (bachillerato
completo y tecnoldgico). En cuanto a antigliedad se observo una distribucion asimétrica,
evidenciada en los afios 2007 y 2008, en el grupo de 10 a 14 afios de antigliedad (37.7% y 36.9%
respectivamente), y en el afio 2009, en el grupo de 0 a 4 afios, con un 45.5% En general, las
plantas que mas mostraron accidentalidad fueron la planta Potencia; planta Comercio; e
Industria. En cuanto a seccion de la empresa metalmecénica, Extrusion fue la seccién que mas
accidentalidad mostro seguida de la seccion de Mantenimiento. En referencia a la reincidencia se
observé un incremento para el afio 2009, con el 31% de participacion en comparacion con el
20% para el afio 2008. De acuerdo al mecanismo de lesion, durante los 3 afios de estudio, se
evidenci6 que las pisadas, chogues o golpes fue el mecanismo que mas participd en la
accidentalidad laboral seguido del mecanismo de sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso
movimiento. Segun el agente de lesion, el agente herramientas, implementos o utensilios fue el

que mas participo seguido por el agente de lesion maquina y/o equipo.
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Con referencia al ambito internacional, Diaz, Suarez, Santiago y Bizarro en el afio 2020
desarrollaron la investigacion: Accidentes laborales en el Pert: Anélisis de la realidad a partir de
datos estadisticos, la cual tenia definido como objetivo general el describir la problematica de los
accidentes laborales a partir del andlisis de datos estadisticos en el Perd. Se tratdé de un estudio
apoyado en el paradigma positivista e interpretativo de enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo). La investigacion fue descriptiva, para ello se realizd un rastreo de informacién
documental que abord6 la problemética de los accidentes de trabajo, en un contexto universal. Se
teorizé el término accidente de trabajo, creando un constructo del mismo y diferenciandolo de
otros términos; se considerd para el andlisis, el universo constituido por los accidentes laborales
ocurridos en las organizaciones; la poblacién orientada al Per( y la muestra en los diversos casos
presentados.

Los resultados indicaron que el afio 2018-2019, si bien la variacion de las notificaciones de
accidentes de trabajo mortales fue de - 4.6%, especificamente en los meses de diciembre;
analizando la tendencia de los datos se calculd que el coeficiente de correlacion (R) fue de 0.851,
lo que implicd una correlacion positiva alta entre el tiempo y el nimero de accidentes
notificados; siendo que a medida que transcurria el tiempo, estos, se incrementarian. Se concluyo
que, a nivel del namero de accidentes notificados, existe una variacion en el tiempo que implica
un incremento por encima del 70 % en el nimero de accidentes laborales notificados.

Ademas, Arias y Poblete en el afio 2018 llevaron a cabo la investigacion: Analisis Descriptivo
de las Tasas de Accidentabilidad Laboral en Chile (2012-2016), el cual tenia como objetivo el
analizar de manera descriptivo las tasas de accidentes del trabajo en Chile en el periodo 2012-
2016, utilizando los datos disponibles hasta el momento en el SISESAT. Se presento la tasa de

accidentes del trabajo en dicho periodo para el conjunto de los trabajadores, y se realizd
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comparaciones de las tasas en grupos de trabajadores segin sexo, edad, tipo de contrato, tamafio
de la empresa, sector econémico y dias perdidos. Ademas, se realiz6 un analisis exploratorio de
los principales factores asociados a la accidentabilidad laboral en el periodo mencionado.
Respecto de la muestra se tomaron a los trabajadores que cotizaron por el Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y por el Seguro de Cesantia entre 2012 y 2016.

Los resultados de la investigacion determinaron que las tasas de accidentes del trabajo
mostraron una reduccién importante en el periodo 2012-2016. Considerando las tasas
estandarizadas, entre el primer semestre de 2012 y el primer semestre de 2016 se observé una
reduccion de 8% promedio semestral en la tasa de accidentes del trabajo, mientras que entre el
segundo semestre de 2012 y el segundo semestre de 2016 la reduccion correspondié a 5%
promedio semestral. En el caso chileno el mayor impacto en la reduccion de tasas en el periodo
2012-2016 correspondid a la disminucién en la cantidad de accidentes del trabajo y a un aumento
de la masa de trabajadores. Se concluy6, que las tasas de accidentes tendieron a ser menores en
sectores econémicos con mayor proporcion de mujeres, mientras que son mas altas en sectores
econdmicos donde fue mayor la proporcién de trabajadores temporales (con contratos a plazo).
Ambos efectos, sin embargo, tuvieron una magnitud menor en comparaciéon al promedio de

trabajadores por firma en el sector econémico.

4.2. Marco Legal
Resolucion 02851 de 2015, establece en el articulo3 que el empleador o contratante debera
notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador, a la

correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva Direccion Territorial u
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Oficina Especial del Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia
del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral (Ministerio del Trabajo, 2015).

Decreto 1072 de 2015, establece en el articulo 2.2.4.1.7 que los empleadores reportaran los
accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad,
independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y
Empresas Promotoras de Salud (Presidente de la Republica de Colombia, 2015).

Decreto 0723 de 2013, establece en el articulo 15 que el contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales que incluyen el reporte a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo y realizar actividades de prevencion y promocién (Presidente
de la Republica de Colombia, 2013).

Resolucion 1401 de 2007, establece en el articulo 4 que los empleadores publicos y privados,
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo tienen la
obligacion, investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador y remitir, a la respectiva
administradora de riesgos profesionales, los informes de investigacion de los accidentes de
trabajo (Ministerio de la Proteccién Social, 2007).

Decreto 1607 de 2002, establece en el articulo 2 la tabla de clasificacion de actividades
economicas para la Clase I, Clase 11, Clase Ill, Clase IV y Clase V y en el articulo 3 describe que
cuando una actividad economica no se encuentre en la tabla contenida en el articulo2, el

empleador y administradora de riesgos profesionales podran efectuar la clasificacion de acuerdo
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con el riesgo ocupacional de la actividad afin contemplada en la tabla, para lo cual debera tenerse
en cuenta las materias primas, materiales o insumos que se utilicen, los medios de produccion,
procesos, almacenamiento y transporte. (Presidente de la Republica de Colombia, 2002)

NTC 3701 de 1995, establece una guia da las definiciones y pautas para mantener los
registros basicos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales., de tal manera que todos
los empleadores en el pais puedan realizar una adecuada clasificacion, registro y estadistica de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en concordancia con las exigencias legales
(Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 1995).

Convenio 155, establece en el articulo 11 que la autoridad o autoridades competentes deberan
garantizar el establecimiento y la aplicacion de procedimientos para la declaracion de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales por parte de los empleadores y, cuando sea pertinente,
de las instituciones aseguradoras u otros organismos o personas directamente interesados, y la
elaboracion de estadisticas anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y
la publicacion anual de informaciones sobre los accidentes del trabajo, los casos de
enfermedades profesionales y otros dafios para la salud acaecidos durante el trabajo o en relacién
con este (Organizacion Internacional del Trabajo,1981).

Convenio 160, aprobado por la Ley 76 de 1988, establece que el Estado se obliga a reportar
estadisticas sobre la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, datos que
se obtienen a través del informe de accidente de trabajo y enfermedad profesional que debe ser
presentado por el respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y a
la entidad promotora de salud, conforme a lo sefialado en el articulo 62 del Decreto Ley 1295 de

1994 (Organizacion Internacional del Trabajo,1985).
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4.3. Marco teorico

4.3.1. Industrializacion en Colombia

En Colombia el proceso de industrializacion inicié aproximadamente hace 100 afios después
de la revolucion industrial en Europa, en ese proceso se vio influenciado por paises de primer
mundo como Estados Unidos, los cuales lo visionaron como un pais potencialmente productor y
fue asi como comenzaron a intervenir principalmente en el sector de la agricultura; instalando su
maquinaria para desarrollar su infraestructura y de esta manera facilitar los procesos productivos.
Otro de los sectores que alcanz6 un mayor desarrollo fue el textil y el cafetero, en donde surgen
grandes industrias colombianas como Fabricato, Coltejer, entre otras.

Algunas de las caracteristicas de la industrializacion del pais fueron: la consolidacion del
Estado con administracion fija, funcionarios especializados y derechos politicos, de una parte, y
juristas y abogados que interpretaron y emplearon racionalmente el derecho para los contratos.
Por otra parte, se comenzaron a presentar numerosos abusos Yy litigios en ese proceso de
transicion del trabajador agricola a la ciudad, que generaron la necesidad de contar con
inspectores de trabajo que visitaran las empresas para verificar la normatividad de seguridad y
que ademas construyeran informes escritos para luego ser analizado por los abogados; fue asi
surgio6 el primer codigo del trabajo. Se cont6 con mano de obra disciplinada, técnica, racional,
mercado interior asegurado por la red ferroviaria y carretera, derecho laboral primitivo, con un
Estado proteccionista y una organizacién empresarial del trabajo: todos estos elementos se
combinaron unicamente en la década de 1920. (Mayor, 2016).

No obstante, Colombia no fue ajena a las consecuencias laborales de la revolucién industrial,
pues la empresas existentes en esta época tambiéen tenian condiciones de trabajo que generaban

riesgos dado las nuevas formas de trabajo y en especial por la influencia extranjera que tenia el
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pais, no en vano en esta época se presentaron hechos que marcaron de forma radical la historia y
dieron inicio a otros procesos sociales, uno de los hechos méas recordados ocurrié en 1928
denominado la masacre de las bananeras “En la zona bananera del Magdalena, la empresa
estadounidense United Fruit Company contaba con mas de 25000 trabajadores, los cuales no
estaban conformes con su salario ni con las malas condiciones de trabajo, por lo que decidieron
ir a huelga.” (Espinosa, 1981), este acontecimiento marco el inicio de un nuevo momento para el
sindicalismo en el pais, pero retomando lo ocurrido en materia de riesgos laborales durante esta
época las regulaciones nacionales para la prevencion de riesgos laborales apenas empezaban a
consolidarse, en 1915 se habia emitido la ley Rafael Uribe Uribe referente a accidentes de trabajo
y enfermedades laborales en donde se establecian las responsabilidades de los patronos.

En 1946 se cre6 un instituto encargado del sistema de seguridad social en todo el pais
denominado Instituto Colombiano de Seguros Sociales que inicio su funcionamiento brindando
cobertura en salud, pensiones y riesgos profesionales, posteriormente en 1950 se emite el codigo
sustantivo del trabajo y en adelante empiezan a crearse normas para regular los riesgos laborales
en el pais.

El proceso de Industrializacién de Colombia empieza atrasado respecto a naciones como
Estados Unidos quien a principios del siglo XX tenia una dindmica industrial avanzada y por el
contrario en Colombia esta dindmica de industrializacion era méas precaria, sin embargo aunque
los procesos de industrializacion trajeron consigo riesgos para la integridad fisica y psicologica
del ser humano, la normatividad que empezd a generarse en estos paises busco reducir este

riesgo y controlarlo para minimizar las consecuencias negativas sobre los trabajadores.



36

4.3.2. Sector de la industria manufacturera

De acuerdo a Fuentes (2009) afirma que la industria manufacturera es: “la actividad
econdmica que transforma mediante procesos artesanales o altamente tecnificados materias
primas y componentes o partes de bienes finales, destinados tanto para el consumo de los
hogares como para su empleo en la elaboracion de bienes mas complejos™: En este sentido, se
genera una transformacion fisica y quimica de diferentes materiales y componentes que
conllevan a la generacion de nuevos productos mediante los recursos de diferentes areas
manufactureras. La resultante de la transformacién puede ser definitiva para el directo consumo

0 convertirse en otro insumo para otra industria manufacturera.

4.3.3. Actividad econémica

Segln la Ley 1801 de 2016, en el articulo 83 establece que la actividad econdmica es una
actividad licita, desarrollada por las personas naturales y juridicas, en cualquier lugar y sobre
cualquier bien, sea comercial, industrial, social, de servicios, de recreacion o de entretenimiento;
de carécter publico o privado o en entidades con o sin &nimo de lucro, o similares o que siendo
privados, sus actividades trasciendan a lo publico. (Congreso de la Republica, 2016).

Complementario a esto, la actividad econémica puede considerarse Como un proceso 0 grupo
de operaciones que combinan recursos tales como equipo, mano de obra, técnicas de fabricacion,
insumos Yy se constituyen en una unidad cuyo resultado es un conjunto de bienes o servicios. Por
convencion, se define como un proceso que da lugar a un conjunto homogéneo de productos,
expresion que significa que estos productos pertenecen a una misma categoria y su produccion es
caracteristica de una clase (la categoria mas detallada) de la clasificacion de actividades. (DANE,

2006).
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4.3.4. Clases de riesgo

La clasificacion de los niveles de riesgos se hace desde la perspectiva de las actividades
economicas (Decreto 1295, 1994. Art. 26). Para ello se han determinado cinco clases de riesgo
para las actividades econdmicas de las empresas, asi: Clase | (Riesgo minimo), Clase Il (Riesgo
bajo), Clase 111 (Riesgo medio), Clase IV (Riesgo alto) y Clase V (Riesgo maximo)

Asi mismo, el Sistema General de Riesgos Profesionales para Colombia esta definido en el
Decreto 1607 de 2002 en la Tabla de Actividades Econdmicas las cuales estan distribuidas en las
clases de riesgo I, 11, 11, IV y V, con base en la peligrosidad que representa cada una de las
actividades econdmicas en su ejecucioén. Por lo tanto, cada actividad econdmica en particular se

clasifica segun su complejidad y niveles de exposicion a factores de riesgo ocupacional.

4.3.5. Accidente de trabajo y enfermedad laboral

Sin lugar a dudas, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL) son conceptos
que a través del tiempo han cobrado importancia por ser un problema de salud publica en el
mundo, debido a ello han tenido reconocimiento en el marco juridico. En Colombia, la
enfermedad laboral esta definida en el articulo 4 dentro de la Ley 1562 de 2012, en la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Profesionales y se crea el Sistema de Riesgos Laborales, dado
por el Congreso de la Republica de Colombia asi: “Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de

causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral,
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conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Congreso de la Republica de
Colombia, 2012).

De igual manera, el Decreto 1295 de 1994, en el cual se determina la organizacién y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, define la enfermedad laboral
como: “todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el
Gobierno Nacional”. (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2004)

A pesar de que existen diversas aproximaciones al concepto anteriormente mencionado, es
claro de que todos ellos tienen en comun algunos elementos como el énfasis que se realiza sobre
la nocion de causalidad, la cual se encuentra sustentada generalmente en la demostracion de la
exposicién del trabajador a un agente nocivo presente en el ambiente de trabajo que pueda causar
la enfermedad en cuestion y en la mencién de la evolucion lenta del fendmeno, que generalmente
implica una exposicion prolongada al agente causal.

Con respecto al establecimiento del origen de una enfermedad laboral, es necesario que se
retinan cuatro elementos a saber: la presencia de un agente causal en el medio de trabajo, el
demostrar la exposicién durante un tiempo suficiente del trabajador al agente nocivo, la
presencia de un cuadro patoldgico congruente con los efectos del agente nocivo sobre la salud y
la relacion de casualidad; deben existir pruebas de orden clinico, patoldgico, experimental o
epidemioldgico, consideradas aislada o concurrente, que permitan establecerla. (Ministerio de la
Proteccion Social, 2004, Informe de Enfermedad Profesional en Colombia Afios 2001-2002)

En cuanto al concepto de accidente de trabajo, el Ministerio de Proteccion Social opto por

acoger la definicion contenida en el literal n del articulo 1 de la Decision 584 de 2004 en el
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instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Andina de Naciones
(CAN), el cual afirma que un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobreviene por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion orgéanica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (Comunidad Andina de Naciones, 2004,
pp.6-7)

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. Este aparte que pertenece al articulo 9°. No se encuentra en la
definicion de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), pero es importante conocer ya que se
tenia definido también los accidentes de trabajo con relacién traslado de los trabajadores desde y
hacia su lugar de trabajo.

El Articulo 10 del Decreto 1295 de 1994 presenta las siguientes excepciones: El que se
produzca por la ejecucién de actividades diferentes para las cuales fue contratado el trabajador,
tales como labores recreativas, deportivas o culturales, incluidas las previstas en el Articulo 21
de la Ley 50 de 1990, asi se produzca durante la jornada laboral, a menos que actle por cuenta o
en representacion del empleador.

Del mismo modo, la Unidad de Gestion de Riesgos de la Universidad Nacional de San Luis
(2007) lo especifica como: “todo aquel dafio o lesion que sufre una persona a causa de ejecutar
su actividad laboral y el cual puede ocasionar la incapacidad o la muerte”. Al considerarse como
un hecho observable y presentarse en un lugar y momento determinado puede atentar contra la

integridad del individuo.
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Otra definicion muy comudn enuncia al accidente de trabajo como un acontecimiento
imprevisto, incontrolado e indeseable que interrumpe el desarrollo normal de una actividad.
(Ramirez, 2007, pag. 24). Por lo tanto, un accidente de trabajo se caracteriza por reunir dos
aspectos fundamentales el primero corresponde a que es un hecho repentino y el segundo que
atenta contra la integridad de las personas.

En la ocurrencia de los accidentes de trabajo intervienen varios factores, algunos relacionados
con las condiciones de trabajo en las que deben desarrollar sus labores los trabajadores, estas
condiciones pueden ser fisicas como las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, pero
también pueden ser condiciones de la organizacién y la relacion laboral tales como la
remuneracién, estabilidad laboral, jornadas de trabajo, asignacion de funciones vy
responsabilidades, por otra parte también intervienen factores relacionados con el
comportamiento de las personas.

Teniendo en cuenta lo anterior, para lograr un control efectivo de la accidentalidad en
cualquier organizacion es necesario mantener un equilibrio en todas las areas de impacto directo
e indirecto a los trabajadores, de alli que la prevencion de riesgos de constituya en una
herramienta para el éxito organizacional sin embargo lograr que sea funcional es un reto que
tienen las organizaciones y los paises en general ya que la accidentalidad no es un problema
exclusivo de las empresas, por el contrario se ha convertido en un problema mundial.

Segun cifras de la Organizacion Internacional del Trabajo, cada afio mueren en el mundo
alrededor de 2,78 millones de trabajadores a causa de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. De igual manera, se generan cerca de 374 millones de lesiones no mortales

relacionadas con el trabajo y un promedio de 4 dias de absentismo laboral. Se estima que el coste
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de esta problematica se estima en un 3,94 por ciento del Producto Interior Bruto global de cada
afio. (OIT, 2020)

4.3.6. Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda)

La Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda), segun Ardila (s.f.): “es una entidad
sin &nimo de lucro que se ha volcado hacia la investigacion y la publicacion de estadisticas, tema
que sin duda fortalecié su caracter gremial en diferentes esferas pablicas, constituyéndose en
toda una autoridad reconocida nacional y regionalmente”. También cuenta con un Sistema de
Consulta de Informacion en Riesgos Laborales (RL Datos) que suministra informacion detallada
y actualizada acerca del comportamiento de las principales variables del Sistema General de
Riesgos Laborales en Colombia; entre las que se destaca informacion relacionada con las
empresas Yy trabajadores afiliados, accidentes de trabajo y enfermedades laborales calificadas, asi
mismo sobre las secuelas de estos eventos como son las indemnizaciones por Incapacidad
Permanente Parcial, Pensiones de Invalidez y Muertes de origen laboral que podra visualizarse
segun la distribucion temporal (afio y mes), por Actividad Econémica y Sector Econdmico, por

Departamento y Municipio, por Clase de Riesgo y por Administradora de Riesgos Laborales.

4.3.7. Registro y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

La Resolucién 0156 de 2005, retoma el Convenio 160 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), el cual fue aprobado en Colombia por la Ley 76 de 1988, para resaltar la
obligacion que tiene el Estado para reportar estadisticas sobre la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. De acuerdo al articulo 62 del Decreto 1295 (1994): “Todo
accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econdmica,

deberd ser informado por el respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos
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profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea”. Para ello, contard con dos
dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad laboral.

Asi mismo, el Decreto nimero 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.1.7 establece la obligacién
por parte del empleador de reportar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, al igual que deberd entregar una copia del informe al trabajador y cuando sea
el caso, a la Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) que atienda dichos eventos.

El articulo 5 de la Resolucion 0156 (2005) establece que uno de los objetivos del informe de
accidente de trabajo y enfermedad laboral es: “obtener las estadisticas del sistema de
informacion que deben llevar las entidades administradoras de riesgos profesionales y los
empleadores, en cuanto a la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”,
por lo tanto el informe debera dar aviso del evento ocurrido al trabajador ante las entidades
competentes del Sistema de Seguridad Social, para que de esta manera puedan construir con
precision las estadisticas relacionadas con la accidentalidad y enfermedad laboral.

Es importante retomar la Resolucion 2851 de 2015, que modificd el articulo 3° de la
Resolucion 0156 de 2005 para ajustar los formatos para el reporte los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales conforme a las obligaciones derivadas del Decreto 1072 articulo 2.2.4.1.
en este sentido, se hace necesario que las empresas de manera obligatoria registre de manera
clara y completa todos los campos de los formatos: Formato Unico de Reporte de Accidentes de
Trabajo (FURAT) y Formato Unico de Registro de Enfermedad Laboral (FUREL) a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS), pues a

través de ellas es posible recoger informacion estadistica para enfocar los programas de
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promocion y prevencion de riesgos laborales, hacia los factores de riesgo de mayor incidencia en
el pais.

La recopilacion detallada de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales es una valiosa
fuente de informacidn que es conveniente aprovechar al maximo, para lo cual es importante que
una serie de datos referentes a ellos mismos y a su entorno queden registrados para su posterior
andlisis estadistico, que servird para conocer la accidentalidad y sus circunstancias
comparativamente entre secciones, empresas 0 sectores productivos.

De acuerdo a la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), uno de los problemas
fundamentales en Ameérica Latina y el Caribe en el area de salud de los trabajadores es la
ausencia de datos confiables y sistematizados sobre la magnitud del problema. Esta ausencia no
permite sensibilizar ni a la opinién publica, ni a los trabajadores, ni a los empresarios y ni a las
autoridades de salud. (Organizacion Panamericana de la Salud — Organizacion Mundial de la
Salud, 1998, pag. 3). Y es precisamente la falta de informacién veraz y precisa sobre la
incidencia de los accidentes laborales y enfermedades laborales la que no permite disminuir las
tasas de accidentalidad y enfermedad laboral.

Por lo tanto, es importante que los empleadores, los trabajadores, los profesionales de la
salud, las Aseguradoras de Riesgos Laborales, las diferentes entidades publicas y privadas como
el Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo, el Consejo Colombiano de Seguridad
(CCS) y la Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) trabajen de manera alineada
en lo que respecta al registro y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
para facilitar asi la elaboracion de estadisticas, que a su vez se utilizaran para identificar las

tendencias dentro de los diversos sectores industriales y las distintas regiones, para concebir
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estrategias coherentes para el cumplimiento de las leyes y desarrollar campafias de prevencién
efectivas en el ambito nacional o dirigidas a determinados sectores 0 empresas.

En el Convenio 155 sobre Seguridad y Salud de los trabajadores, se reconoce la importancia
de recopilar y analizar datos sobre accidentes y enfermedades laborales como medio para dar
efecto a la politica de salud y seguridad en el trabajo, y asi garantizar el establecimiento y la
aplicacion de procedimientos para la declaracion de accidentes del trabajo y enfermedades
laborales por parte de los empleadores y, cuando sea pertinente, de las instituciones aseguradoras
u otros organismos o personas directamente interesados, y la elaboracion de estadisticas anuales
sobre accidentes del trabajo y enfermedades laborales, que se publique anualmente
informaciones relacionada con las medidas tomadas en aplicacién de la politica a que se refiere
el articulo 4 del mismo Convenio y sobre los accidentes del trabajo, los casos de enfermedades
laborales y otros dafios para la salud que fueron generados durante el trabajo o en relacion con
éste. (Organizacion Internacional del Trabajo, 1981).

Finalmente, la recoleccién y andlisis de datos de accidentalidad y enfermedad laboral es una
herramienta fundamental para la implementacion de planes de accion que propendan por
identificar y reducir o eliminar riesgos que puedan ocasionar incidentes, accidentes o

enfermedades que afecten a los trabajadores.

4.3.8. Indicadores estadisticos de accidentalidad y enfermedad laboral

Los indicadores estadisticos de accidentalidad y enfermedad laboral son una herramienta
fundamental de evaluacion que permite medir o comparar resultados relacionados con la
accidentalidad y enfermedad laboral de manera objetiva, con el fin de cuantificar y realizar los

ajustes en los objetivos planeados.
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Los indicadores actian como medidas de seguimiento, con los que se intenta representar el
fendmeno no solo en términos de cantidad sino también de gravedad de las lesiones o dafio a la
salud de los trabajadores.

Con respecto a la tasa de accidentalidad, hace referencia al nimero de accidentes calificados,
la tasa de mortalidad corresponde al nimero de muertes por accidente y enfermedad calificados
de origen laboral, y la tasa de enfermedad laboral corresponde al nimero de enfermedades
calificadas como de origen laboral, todas con respecto a la poblacion afiliada y en un periodo
determinado. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2020)

A continuacidn, se presentan las fichas técnicas de los principales indicadores del sector
salud: Tasa de accidentalidad laboral y Tasa de enfermedad laboral, los cuales fueron

desarrollados por SaluData (2015)

Tasa de accidentalidad laboral

Nombre del ~ Tasa de accidentalidad laboral segun sector econémico.
indicador
Definicion del  Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
evento causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte (Ley 1562 de 2012).
Definicion del NUmero de accidentes de trabajo sucedidos y calificados de origen
indicador laboral.

Utilidad Realizar seguimiento a las condiciones de salud y trabajo de la
poblacién trabajadora afiliada al Sistema General de Riesgos

Laborales.




Férmula de
calculo

Unidad de
medicion
Periodicidad

Numero de accidentes de trabajo calificados como profesionales en un
area y periodo determinado/ Poblacion Afiliada a Aseguradora de
Riesgos Laborales en un area y periodo determinado *100.

Tasa por cada 100 trabajadores afiliados a ARL.

Anual.

Figura 1. Tasa de accidentalidad laboral

Tasa de enfermedad laboral

Nombre del
indicador
Definicion del

evento

Definicion del
indicador

Utilidad

Férmula de

calculo

Unidad de
medicion
Periodicidad

Tasa de enfermedad laboral segun sector econdémico.

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar (Ley 1562 de 2012).

Ndmero de enfermedades calificadas de origen laboral

Realizar seguimiento a las condiciones de salud y trabajo de la
poblacion trabajadora afiliada al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Numero de enfermedades laborales calificadas en un area y periodo
determinado/ Poblacion Afiliada a Aseguradora de Riesgos Laborales
en un area y periodo determinado x 100.000 .

Tasa por cada 100.000 trabajadores afiliados a la Aseguradora de
Riesgos Laborales.

Anual.

Figura 2. Tasa de enfermedad laboral
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4.3.9. Generalidades del COVID -19

La enfermedad por Coronavirus 2019, (Coronavirus Disease 2019, COVID-19), es el nombre
asignado a la patologia causada por la infeccién por el Coronavirus del Sindrome Respiratorio
Agudo Severo o Grave 2 (severe respiratory acute syndrome 2, SARS-CoV-2), la enfermedad es
causada por un virus (SARSCoV-2), que hace parte de la subfamilia Orthocoronavirinae, en el
cual se incluyen cuatro géneros: Alphacoronavirus, Betacoronavirus, Deltacoronavirus y
Gammacoronavirus.(Asociacion Colombiana de Infectologia, 2020) .

Seglin la Organizacion Mundial de la Salud (2020): “los coronavirus son una extensa familia
de virus que pueden causar infecciones respiratorias como el resfriado comun, el sindrome
respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS)”.
También, suelen cursar con fiebre y sintomas respiratorios (tos y disnea o dificultad para
respirar) y en otros casos pueden causar neumonia, sindrome respiratorio agudo severo,
insuficiencia renal e, incluso, la muerte.

De igual manera, la Resolucion 666 (2020) afirma que la COVID-19: “es una enfermedad
respiratoria causada por el virus SARS-CoV que se ha propagado alrededor del mundo,
generando un impacto en cada uno de ellos a nivel de mortalidad, morbilidad y en la capacidad
de respuesta de los servicios de salud”. En este sentido, es probable que se puedan afectar todos
los aspectos de la vida diaria y las actividades econdémicas y sociales de toda la poblacion.

El nuevo Coronavirus (COVID-19), fue notificado por primera vez en Wuhan (China) el 31
de Diciembre de 2019 y declarado como emergencia en salud puablica de importancia
internacional (ESPII) por el Director General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el
30 de enero de 2020. En Colombia, se confirmé el 6 de Marzo el primer caso de una mujer de 19

afios que llego a la ciudad de Bogoté procedente de Milan, Italia.
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La Organizacion Mundial de la Salud (2010), declaro la COVID-19 como una pandemia, la
cual define como: “la propagacion mundial de una nueva enfermedad". Es importante aclarar que
en el caso de una pandemia virica debe aparecer un virus nuevo sin circulacion previa del
mismo, sin poblacion inmune, que pueda producir enfermedades graves o la muerte y que sea
muy efectivo en la trasmision de persona a persona, debe ademas extenderse por varios paises o

continentes y afectar a un gran nimero de personas.

4.3.10. Anélisis estadistico

Con respecto al andlisis estadistico, Kachinga (1986) afirma que: “es una herramienta que se
utiliza en la investigacion cuantitativa en donde se recolectan, analizan e interpretan datos de una
muestra representativa para explicar las condiciones que determinan la ocurrencia de algun
fenomeno de ocurrencia en forma aleatoria o condicional”. Por lo tanto, es un paso fundamental
en la exploracion e interpretacion del comportamiento de los datos y las respectivas variables que
los definen, lo cual permite orientar conclusiones ajustadas a las hipotesis de estudio y
comprender de una manera objetiva la dinamica y respectiva interpretacion de las variables de

estudio.

4.3.11. Intervalos de confianza

Un intervalo de confianza es un rango de valores de una variable aleatoria de interés,
construido con una probabilidad previamente especificada de incluir el verdadero valor de la
variable o pardmetro de la poblacion. La probabilidad especificada se conoce como nivel de

confianza y los puntos extremos del intervalo se denominan limites de confianza.
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Segun Candia y Caiozzi (2005) describe: “la variabilidad entre la medida obtenida en un
estudio y la medida real de la poblacion. Corresponde a un rango de valores, con distribucion
normal y en donde se encuentra, con alta probabilidad el valor real de una determinada variable”.
En sintesis, es un rango de valores que es calculado en una muestra y en el cual se encuentra el
verdadero valor del parametro, con una probabilidad determinada.

Lo que el investigador busca fundamentalmente es construir un intervalo donde se ubique el
pardametro de la poblacion. Y el nivel de confianza seria la probabilidad de que el verdadero
valor del parametro se encuentre en el intervalo construido. Se denota por 1-a, donde o
corresponde al nivel de significancia Estos niveles de confianza se expresan en unidades de
desviacion estandar.

De acuerdo a lo anterior se puede inferir que un intervalo de confianza es un estimador
adecuado que puede dar idea de como se comporta un pardmetro poblacional; siendo asi, para el
andlisis de interés podria dar idea de cuanto seria el rango promedio de cada una de las variables
de estudio.

Walpole (2012), en su libro probabilidad y estadistica, define el intervalo de confianza para la

media como sigue:

N[R
=l =
IR
Sl e

X —error <u<X+error

Limite inferior < u < Limite superior

Donde,
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X= Media muestral.

)
Za— Se conoce como el error.
ZVn

a= 1- Nivel de confianza.  Se le conoce como significancia estadistica.

Z«= Es el valor correspondiente a la distribucién normal y depende de la significancia.
2

4.3.12. Pruebas de hipétesis

De acuerdo a Gil y Castafieda (2005) una prueba de hipdtesis es: “una forma de realizar
inferencias inductivas (partiendo de casos particulares se concluye para casos generales), en la
cual inicialmente se plantea una hipétesis de investigacion y a través de los hallazgos observados
en un experimento se decide sobre su factibilidad”. Por lo tanto, se hace necesario plantear dos
enunciados excluyentes que se refieran al pardmetro que se desea evaluar, denominados hipotesis
nula e hipétesis alterna.

La hipdtesis nula (HO) es la hipétesis que el investigador pretender rechazar, si logra reunir
las evidencias suficientes para probar que lo contrario es cierto, puede considerarse como el
estado actual o la que asegura que no existe diferencias en la poblacién, mientras que la hipotesis
alternativa (H1) es la conclusion a la que el investigador ha llegado a través de su investigacion,
es lo opuesto a la hip6tesis nula y representa el cambio en la poblacion que el investigador espera
sea verdadero

Segun Fallas (2012) el planteamiento y validacion de las pruebas de hipotesis se basa en
varios pasos importantes a saber:

1. Plantear la hipotesis nula y alternativa.

2. Seleccionar el estadistico de prueba y definir el nivel de significancia.

3. Efectuar la prueba de hipdtesis.



o1

4. Tomar una decision

5. Proponer a una conclusion o explicacion.

4.3.13. Método de Anélisis de Varianza (ANOVA)

De acuerdo a Botero, Arbeldez y Mendoza (2007) el método de analisis de varianza
(ANOVA) es: “el método més exacto para calcular la variabilidad de un sistema de medicion
porque posee la ventaja de cuantificar la variacion debida a la interaccion entre los operadores y
las partes”. De igual manera, Frias (2016) afirma que también: “permite comparar dos o mas
medias entre si para determinar mediante el proceso de contraste de hipotesis si existen
diferencias estadisticamente significativas entre las medias de los grupos”.

Se trata de un metodo para comparar medias, no varianzas como su nombre podria sugerir. Su
hip6tesis nula (HO) establece la igualdad entre las medias de los a grupos o poblaciones (ul = p2
=...= pa), mientras que la hipdtesis alternativa (H1) establece que al menos una de las medias es
distinta. El analisis se completa cuando se acepta la hipétesis HO, es decir, no hay diferencias
entre grupos. En cambio, cuando se rechaza HO, se sabe que hay diferencias entre grupos, pero
para conocer en concreto cuales son esas diferencias es necesario continuar con los
procedimientos de separacion de medias y contrastes.

Las hipotesis ligadas al Método de Analisis de Varianza (ANOVA) son respectivamente:

Ho: (W, = Py = M3 = -+ = Y,) (lgualdad de medias)

Ha: (W # 1y # u3 # -+ # W,) (Diferencia en al menos un par de medias)

El andlisis de varianza produce un valor conocido como F o razén F, que se basa en una
distribucion muestral, conocida como distribucion F, la cual es otro miembro de la familia de

distribuciones muéstrales. La razén F compara las variaciones en las puntuaciones debidas a dos
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diferentes fuentes: variaciones entre los grupos que se comparan y variaciones dentro de los
grupos. Si el valor F es significativo implica que los grupos difieren entre si en sus promedios y
entonces se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la nula. (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2014)

4.3.14. Prueba t de muestras independientes

Una prueba t es una prueba de hipétesis de la media de una o dos poblaciones distribuidas
normalmente. Aunque existen varios tipos de prueba t para situaciones diferentes, en todas se
utiliza un estadistico de prueba que sigue una distribucion t bajo la hipétesis nula. (Minitab,
2018). Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indican que la prueba T es una prueba estadistica
que permite evaluar si dos grupos difieren entre si de manera significativa respecto a sus
medidas. La comparacién se realiza sobre una variable y los niveles de medicion de la variable
deben ser de intervalos o razon.

La prueba t es una prueba que ademas puede utilizarse para para comparar entre si tanto
muestras independientes como muestras relacionadas, siempre y cuando ambas tengan una
distribucion normal. La hipdtesis nula HO en la prueba t es que las dos muestras comparadas
tienen la misma media. Esta hipétesis se rechaza en el caso de que p-valor < 0,05, aceptandose
en caso contrario.

La prueba t funciona del siguiente modo: si ambas muestras son similares, las diferencias
entre ellas deberian ser aproximadamente normales también, y de media 0. Si al calcular la
media de las diferencias, el resultado no es consistente con una media de O, se rechaza la
hipotesis nula.

Las hipdtesis ligadas a la prueba son:
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Ho: u; = p, (lgualdad de medias. No existen diferencias significativas)

Ha: u; # u, (Diferencia de medias. Existen diferencias significativas)

Para la aceptacion o no de las hipotesis se utiliza la regla de decision estadistica que establece
que:

Si el P valor > 0.05. No existe la suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis
nula (Se acepta la hipdtesis nula (Ho)) (Se rechaza la hipotesis alternativa (Ha)).

Si el P valor < 0.05 No existe la suficiente evidencia estadistica para aceptar la hipétesis nula

(Ho)) (Se acepta la hipotesis alternativa (Ha)).

4.3.15. Graéficos de barras de error

Segun International Business Machines Corporation (s.f.) los graficos de barras de error
representan: “la variabilidad de los datos e indican el error (o incertidumbre) en una medida
notificada. Ayudan a determinar si las diferencias son significativas estadisticamente. También
pueden sugerir la bondad de ajuste para una funcion determinada”. En este sentido, funcionan
como una mejora grafica que permite visualizar la variabilidad de los datos representados en un
grafico cartesiano, mediante el uso de marcadores dibujados sobre el grafico original y sus
puntos de datos.

Se basa en un punto central que identifica el valor de la media, la cual se ubica en una linea
vertical; la longitud de la linea (barra de error) indica un intervalo de confianza (porcentaje de los
datos) o un numero especificado de errores tipicos o inclusive un numero especifico de

desviaciones tipicas.
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CAPITULO 111

5. Disefio metodoldgico

5.1. Enfoque metodologico

La investigacion en curso presentara un enfoque metodoldgico de caracter mixto, pues se
recolectard los datos estadisticos suministrados por la Federacion de Aseguradores Colombianos
(Fasecolda), tanto de los accidentes de trabajo (AT) como de las enfermedades laborales (EL) del
sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin y que fueron reportados en el afio
2019 y con corte al 30 de septiembre del 2020; afio el cual se present6 la pandemia de COVID-
19.

Lo anterior, con el fin de realizar un analisis estadistico de tipo descriptivo e inferencial que
permitird describir el comportamiento de las variables: nimero de empresas, total de
trabajadores, niumero de accidentes de trabajo calificados y nimero de enfermedades laborales
por afio y clase de riesgo. De igual manera, se calculardn las tasas de accidentalidad y
enfermedad laboral para medir y comparar dichas variables y en consecuencia vincular los datos
cuantitativos y cualitativos en la misma investigacion.

En sintesis, con éste enfoque de caracter mixto, serd posible recolectar, analizar y vincular
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio, en una serie de investigaciones para
responder al planteamiento del problema y dar respuesta a las preguntas de investigacion y

objetivos de la investigacion. (Tashakkori y Teddlie, 2003).
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5.2. Tipo de investigacion

El presente estudio es de tipo descriptivo, longitudinal -retrospectivo. Su finalidad es de tipo
descriptivo pues los datos recolectados seran utilizados para caracterizar los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales en la industria manufacturera de la ciudad de Medellin reportados
durante la pandemia de COVID-19 estableciendo un comparativo entre 2019-2020, a través de la
informacion facilitada por la base RL datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos
(Fasecolda).

El proyecto presenta una direccion temporal de tipo longitudinal, pues existe un tiempo entre
las distintas variables analizadas, de forma que puede establecerse una secuencia temporal entre
estas. Es por ello, que el periodo en donde se analizaran las variables: nimero de empresas, total
de trabajadores nimero de accidentes de trabajo y nimero de enfermedades laborales por afio y
clase de riesgo corresponden a los afios 2019 y 2020 con corte al 30 de septiembre, en donde se
establecerd una secuencia de las variables analizadas con la finalidad de examinar sus
variaciones en el tiempo. Finalmente, en relacién a la cronologia de los hechos es de tipo
retrospectivo, debido a que la investigacion se realiza posterior a los hechos estudiados y los

datos son obtenidos de archivos.

5.3. Poblacion objeto de estudio

Para efectos de la investigacion, la poblacién objeto de estudio serén todos los trabajadores
que pertenecen al sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin y que se
encontraron registrados en la base RL datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos

(Fasecolda) en el afio 2019 y 2020 con corte al 30 de septiembre.
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5.4. Muestra

Serdn aquellos trabajadores que presentaron una accidentalidad o enfermedad laboral en el
sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin, en cualquiera de sus clases de
riesgo y que fueron reportados por Fasecolda en el Sistema de Consulta de Informacién en
Riesgos Laborales (RL Datos) en el afio 2019 y 2020 con corte al 30 de Septiembre, pues en esta
base de datos, es donde se puede conocer informacion detallada y actualizada acerca del

comportamiento de las principales variables a analizar.

5.5. Instrumentos para la recoleccion de informaciéon

Revision de documentos: base de datos que consolida de forma mensual la Direccién General
de Riesgos Profesionales—Ministerio de la Proteccion Social, de los accidentes notificados por
parte de las diferentes Aseguradoras Riesgos laborales en el periodo 2019-2020, Consulta de
Informacion en Riesgos Laborales en la base de datos (RL Datos) suministrado por la Federacion
de Aseguradores Colombianos (Fasecolda)

Anélisis de contenido: Se utilizar4 como instrumento de recoleccion de informacion la ficha
de registro de datos. En ella se consignara datos sobre las variables de interés y que provienen de

diferentes fuentes como libros, boletines, revistas, folletos, periddicos y bases de datos.

5.6. Plan de recoleccion y andlisis de la informacién

Es importante dar claridad de que la informacion estadistica sera extraida en su totalidad de la
base de datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda): RL datos

Se definira como parametros de configuracion de busqueda en la base de datos la siguiente

informacion: afio 2019 y 2020 con corte al 30 de septiembre-, sector econémico de la industria
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manufacturera, departamento de Antioquia, municipio de Medellin y se seleccionara todas las
clases de riesgo y actividades econdémicas.

Luego de realizar la consulta se procedera a filtrar las variables de interés que se encontraran
incluidas en el reporte consolidado arrojado por la base de datos: Clases de riesgo, sector
econdmico, actividad econdmica, numero de empresas, total de trabajadores, numero de
accidentes de trabajo calificados y nimero de enfermedades laborales calificadas.

Posterior a ello, se recolectara los datos estadisticos de interés, los cuales seran registrados en
una hoja de calculo de Microsoft Excel y se procederd con la construccion de tablas de
frecuencia que serviran de insumo para el analisis estadistico de tipo descriptivo e inferencial que
permitird describir el comportamiento de las variables nimero de empresas, total de trabajadores,
namero de accidentes de trabajo calificados y nimero de enfermedades laborales calificadas por
afio y clase de riesgo y para el célculo de la tasa de accidentalidad y enfermedad laboral

Los datos fueron procesados en el programa de analisis estadistico Stata® 15,1 (Stata Corp.
Texas, US). Se realizd un analisis descriptivo (univariado) con medidas de tendencia central
(media) y medidas de dispersion (desviacion estandar). Para el andlisis estadistico se hizo
mediante el analisis de varianza (ANOVA) a una via P < 0.05 y para el analisis estadistico de los
resultados se hizo mediante las pruebas t.

Finalmente, se presentaran los datos estadisticos de forma grafica, para facilitar el analisis de
los datos y de esta manera presentar los resultados y conclusiones a partir de los datos de la

muestra.
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OBJETIVO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
GENERAL ACTIVIDADES PIE 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Etapa 1: Linea de
investigacion i P
Caracterizar los accidentes Etapa 2: Problema de c
de trabajo y enfermedades investigacion ,
laborales en la industria Etapa 3: Marco Referencial, P
manufacturera de la ciudad  Etapa 4: Disefio metodologico E
de Medellin reportados Etapa 5: Hallazgos,
durante la pandemia por Etapa 6: Conclusiones y
COVID-19 estableciendo un recomendaciones E
comparativo entre 2019- Etapa 7: Referencias y P
2020. organizacion,
Etapa 8: Socializacion =
Planeado Ejecutado

Figura 3. Cronograma de actividades



- Identificar las actividades econdmicas por clases de riesgo de la industria manufacturera de

la ciudad de Medellin reportado durante la pandemia por COVID-19 estableciendo un

CAPITULO IV

6. Resultados

comparativo del nimero de empresas y trabajadores entre 2019-2020.

De acuerdo a Fasecolda (2020), el sector de la industria manufacturera de la ciudad de

Medellin esta constituido por las siguientes clases de riesgo y actividades econdmicas, las cuales
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seran identificadas con el objetivo de comparar las variables de nimero de empresas y total de

trabajadores en el afio 2019 y 2020 con corte al 30 de septiembre. Es importante aclarar que los

datos estadisticos fueron extraidos del Sistema de Consulta de Informacién en Riesgos Laborales

(RL Datos).

Tabla 1

Clase de riesgo 1

ANO 2019 ANO 2020
1172001-Tejedura product. textiles: hace ref. a a
CLASE 1 | producir hilados, tejidos y similares a mano o con 22 95 25 79
equipo no motorizado
1174201-Fabric. tapices y alfombras para pisos
CLASE 1 | haceref.a afabric. tapetes y similares a mano o 8 25 8 27
con equipo no motorizado
1181001-Fabric. prendas vestir, excepto prendas:
CLASE 1 pequefios talleres modas, sastrerias, sombreros, 820 4.921 929 4.486
confecciones ropa
TOTAL GENERAL 850 5.041 962 4592
PROMEDIO 283,3 1.680,3 320,7 1.530,7
DESVIACION ESTANDAR 464.,8 2.806,7 526,9 2.559,5
MINIMO 8,0 25,0 8,0 27,0
MAXIMO 820,0 4.921,0 929,0 4.486,0

Nota: Adaptado del Sistema de Consulta de Informacion en Riesgos Laborales (RL Datos)- FASECOLDA.
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Con respecto a la clase de riesgo 1, en el afio 2019 se registraron 850 empresas, 5041
trabajadores y 3 actividades econdmicas que tuvieron en promedio 283,3 empresas y 1680,3
trabajadores para cada una de las actividades econdmicas registradas. Frente al afio 2020 con
corte al 30 de septiembre que se registraron 962 empresas, 4592 trabajadores y las mismas 3
actividades econdmicas que tuvieron en promedio 320,7 empresas y 1530,7 trabajadores para
cada actividad econdmica. Por lo tanto, se presenta un crecimiento en el nimero de empresas del
13,18 % y una disminucidn en el nimero de trabajadores del 8,91 % de un afio a otro.

La actividad econémica que mas numero de empresas registrd en el afio 2019 fue la
fabricacion de prendas vestir con un porcentaje de participacion del 96,47 % del total de
empresas registradas en la clase de riesgo 1. Asi mismo, fue la actividad econémica que registré
el mayor numero de trabajadores obteniendo un porcentaje de participacion del 96,47 %. En el
afio 2020 se mantuvo la misma tendencia al lograr un porcentaje de participacion del 96,57 %
con el nimero de empresas registradas y del 97,69 % con el nimero de trabajadores.

Por otra parte, la actividad econdmica que menos nimero de empresas registro en el afio 2019
fue la fabricacién de tapices y alfombras para pisos con un porcentaje de participacion del 0,94
% del total de empresas registradas en la clase de riesgo 1. También, fue la actividad econémica
que registré un menor numero de trabajadores obteniendo un porcentaje de participacién del 0,50
%. En el afio 2020 se mantuvo la misma tendencia al lograr un porcentaje de participacion del
0,83 % con el nimero de empresas registradas y del 0,59 % con el nimero de trabajadores.

Con referencia, a la actividad econdmica que mayor crecimiento presentd en el nimero de
empresas fue la tejedura de productos textiles, pues se incrementd un 13,64 % del afio 2019 al
2020 con corte al 30 de septiembre y la fabricacion de tapices y alfombras para pisos fue la que

mayor crecimiento obtuvo en el nimero de trabajadores con un 8 %
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Al mismo tiempo, la actividad econémica que menor crecimiento registré en el nimero de
empresas fue la fabricacion de tapices y alfombras para pisos, pues no presentd variacion del afio
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre. En cuanto a la actividad econémica que menor
crecimiento registré en el nimero de trabajadores fue la tejedura de productos textiles con una

disminucién del 16,84 %.

Tabla 2
Clase de riesgo 2

ANO 2019 ANO 2020

CLASE DE NUMERO DE TOTAL NUMERO DE TOTAL

RIESGO ACTVIBAD ECONOMICA EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES

2151101-A prod., transformacion y conservacion carne y
CLASE 2 | derivados carnicos, incluye empacado carnicos y prepar. 93 3.328 95 3.348
carnes frias, chorizos, longanizas y similares.
2152101-A elaborac. alimentos compuestos  frutas,
CLASE 2 legumbres y hortalizas, incluye desfibre, secado y/o 120 3.033 127 2.625
rayado coco, elaborac. artesanal conservas alimenticia
2153001-A elaborac. product. lacteos, incluye elaborac.

CLASE 2 helados y a fabric. artesanal product. y/o derivados 52 536 56 525
lacteos
2154101-A elaborac. product. molineria, almidones,
CLASE 2 product. derivados del almidon y alimentos preparados 17 118 21 134

para anim., incluye tostado semillas y/o granos
2154201-A elaborac. product. molineria, almidones
CLASE 2 product. derivados del almidon y alimentos preparados 22 86 19 86
para anim., incluye a elaborac. derivados m
2155101-A elaborac. product. panaderia, incluye a

CLASE 2 116 761 122 666
manufac. obleas, conos para helados
CLASE 2 2156301-Empresa tostion y.n.mlienda del café, incluye 5 112 6 101
beneficio
2158901-A elaborac. otros product. alimenticios ncp,
CLASE 2 incluye fabric. especias y fabric. artesanal alimentos 175 2.922 193 2.385
involucrando envase y/o enlatado.
2173001-Acabado product. textiles no producidos en
CLASE 2 misma unidad prod., incluye tefiido telas y/o vestidos, 109 795 123 707
tintorerias
2174101-A confeccion artic/s con materiales textiles no
CLASE 2 producidos en misma unidad, excepto prendas vestir, 478 11.737 425 10.282
incluye confecciones en tela con excepcion colchones.
CLASE 2 2174202-A fabric. tapices y alfombras para pisos. 4 39 5 27
2174901-A fabric. otros artic/s textiles ncp, incluye | a
CLASE 2 manufac. bordados, hilados y tejidos punto, asi como 114 963 110 796
artic/s para sombreros.
CLASE 2 2175001-A fabric. tejidos y artic/s punto y ganchillo 10 77 7 65
manual
2181002-A fabric. prendas vestir, excepto prendas piel,
CLASE 2 [incluye manufac. guantes tela y/o piel, impermeables, ligas 1.193 17.551 1.221 15.784
y tirantes, fabricas y/o grandes almacenes confec
CLASE 2 2182001-Preparado y tefiido pieles; fabric. artic/s piel, 14 108 12 64

incluye confeccion y peleterias
2192101-A fabric. calzado cuero y piel; con cualquier tipo
CLASE 2 [suela, excepto calzado deportivo, incluye fabric. y/o repar. 49 375 53 307
calzado y trabajo a mano




2192201-A fabric. calzado materiales textiles; con

CLASE 2 cualquier tipo suela, excepto calzado deportivo, incluye 9 4 10 2
fabric. y/o repar. calzado y trabajo a mano
2192301-A fabric. calzado caucho, excepto calzado
CLASE 2 deportivo., incluye fabric. y/o repar. calzado y trabajo a 3 134 3 94
mano
2192401-A fabric. calzado plastico, excepto calzado
CLASE 2 deportivo, incluye fabric. y/o repar. calzado y trabajo a 1 15 1 12
mano
CLASE 2 2192501-A fab_rlc. calzado deportivo, |nc|u5_0 moldeado, 3 24 6 57
incluye fabric. y/o repar. calzado y trabajo a mano
CLASE 2 2192901-A fabric. calzado ncp,_lncluye fabric. y/o repar. 18 37 20 45
calzado y trabajo a mano
2193101-A fabric. artic/s viaje, bolsos mano, y artic/s
CLASE 2 |similares elaborados en cuero, incluye artic/s talabarteria y 34 135 35 123
guarnicioneria
2209001-A fabric. otros product. madera, artic/s corcho,
CLASE 2 cesteriay esparteria, hace ref. a a manufac. baules, 19 195 20 205
petacas, bolsas mano, arti
2210201-A fabric. envases, empaques y embalajes papel
CLASE 2 |y carton, incluye manufac. estuches para joyas, perfumes 11 65 10 81
y similares
2222001-A activ. impresion x contrata, incluye impresion
CLASE 2 awsos_ en placas metalicas, estar_npado, fabric. 269 1.941 284 1.799
calcomanias, manufac. cuadernos, libretas en blanco,
sobres,
CLASE 2 2223301-A encuadernamor?l incluye talleres 9 57 8 17
encuadernacion
2224001-A reprod. materiales grabados, incluye reprod.
CLASE 2 dlscqs gramofonicos, cmta_s magne-tofonias, videocintas, 13 67 14 77
discos compactos, peliculas, software, programas
comerciales.
CLASE 2 2241301-A fabric. plastlct_:s en formas _prlmanas, incluye 19 264 19 254
drepar. resinas recoleccion
2242401-A fabric. jabones y detergentes, preparados para
CLASE 2 limpiar y pulir; perfumes y preparados tocador, incluye 75 1.914 79 1.749
fabric. artic/s para tocador
CLASE 2 2242901-A fabric. otros .p roduct: quimicos ncp, incluye 18 215 18 220
fabric. esencias
CLASE 2 2251901-A fabric. otros product. caucho ncp, incluye 14 109 15 122
manufac. sellos caucho.
CLASE 2 228990_1—A fabric. qtros ;_)roduct. elaboradlo_s metal, ncf, 72 553 82 427
incluye fabric. relieves, placas metdlicas.
CLASE 2 2292701-A fabric. armas y municiones, incluye talleres 2 3 1 2
repar. armas
CLASE 2 2332001-A fabric. mstrur:neqtos opticos, incluye talleres 14 146 14 144
opticos
CLASE 2 23611_01»6 fabric. m_uebl_es para hogar, incluye 95 304 105 341
carpinterias y ebanisterias (fabric. artesanal)
CLASE 2 23612(_)1—A_ fabric. mL_JebIe_s para 9f|C|na, incluye 12 120 13 53
carpinterias y ebanisterias (fabric. artesanal)
CLASE 2 2361301-A_ fabr_lc. mueble_s pa_ra comgrc. y serv., incluye 24 103 25 58
carpinterias y ebanisterias (fabric. artesanal)
CLASE 2 2361401-A fabric. colchones y som!eresf incluye fabric. 38 382 42 378
colchones resortados sin utilizacion borra
CLASE 2 2361901-A fabric. otrqs mugbles ncp, incluye carpinterias 11 20 10 19
y ebanis-terias artesanales
CLASE 2 2369201-A fabric. |nstrumeptos musicales, mgluye 1 2 0 1
talleres manufac. y/o repar. instrumentos musicales
CLASE 2 2369301-A fabricacion artic/s deportivos 21 83 20 129
2369901-A otras indust. manufact/ras ncp, incluye fabric.
CLASE 2 am(i/s en carey, cuerno, hueso, concha tagua, ;_)I_umas, 61 266 68 370
estafio, manufac. escobas, plumeros, flores artificiales,
mas
TOTAL GENERAL 3.437 50.009 3.517 44.681
PROMEDIO 81,8 1.190,7 83,7 1.063,8
DESVIACION ESTANDAR 1957 3.224,2 197,8 2.880,7
MINIMO 1,0 2,0 0,0 1,0
MAXIMO 1.193,0 17.551,0 1.221,0 15.784,0

Nota: Adaptado del Sistema de Consulta de Informacion en Riesgos Laborales (RL Datos)- FASECOLDA.
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En la clase de riesgo 2, en el afio 2019 se registraron 3437 empresas, 50009 trabajadores y 42
actividades econdmicas que tuvieron en promedio 81,8 empresas y 1190,7 trabajadores para cada
una de las actividades econdmicas registradas. Frente al afio 2020 con corte al 30 de septiembre
que se registraron 3517 empresas, 44681 trabajadores y las mismas 42 actividades econémicas
que tuvieron en promedio 83,7 empresas y 1063,8 trabajadores para cada actividad econdémica.
Por lo tanto, se presenta un crecimiento en nimero de empresas del 2,32 % y una disminucion en
el nimero de trabajadores del 10,65 % de un afio a otro.

La actividad econémica que mas numero de empresas registrd en el afio 2019 fue la
fabricacion de prendas vestir con un porcentaje de participacion del 34,71 % del total de
empresas registradas en la clase de riesgo 2. Asi mismo, fue la actividad econémica que registro
el mayor numero de trabajadores obteniendo un porcentaje de participacion del 35,10 %. En el
afio 2020 se mantuvo la misma tendencia al lograr un porcentaje de participacion del 34,72 %
con el nimero de empresas registradas y del 35,33 % con el nimero de trabajadores registrados.

Por otra parte, las actividades econémicas que menos nimero de empresas registraron en el
afio 2019 fueron la fabricacién de calzado plastico y la fabricacion de instrumentos musicales
con un porcentaje de participacion del 0,06 % del total de empresas registradas en la clase de
riesgo 2. También, la fabricacion de instrumentos musicales fue la actividad econémica que
registr6 un menor nimero de trabajadores obteniendo un porcentaje de participaciéon del 0,004
%. En el afio 2020 se mantuvo la misma tendencia, pues la actividad econémica dedicada a la
fabricacion de instrumentos musicales no registro empresas, pero con el nimero de trabajadores
obtuvo un porcentaje de participacion del 0,002 %.

Con respecto, a la actividad econémica que mayor crecimiento presento en el numero de

empresas fue la fabricacion de calzado deportivo, pues se incrementd un 100 % del afio 2019 al
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2020 con corte al 30 de septiembre y la fabricacion de articulos deportivos fue la que mayor
crecimiento obtuvo en el nimero de trabajadores con un 55,4 %.

Al mismo tiempo, la actividad econémica que menor crecimiento registré en el nimero de
empresas fue la fabricacion de instrumentos musicales, pues present6 una disminucién del 100 %
del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre. En cuanto a la actividad econémica que
menor crecimiento registr6 en el ndmero de trabajadores fue la encuadernacion con una

disminucién del 70,2 %.

Tabla 3
Clase de riesgo 3

ANO 2019 ANO 2020

CLASE DE NUMERO DE TOTAL NUMERO DE TOTAL

ACTIVIDAD ECONOMICA

RIESGO EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS | TRABAJADORES

3151102-A prod., transformacion y conservacion carne y
derivados carnicos, incluye solo mataderos
3151201-A transformacion y conservacion pescado y
CLASE 3 derivados del pescado, incluye solo empacado-ras 9 190 9 205
pescados mariscos
3152102-A elaborac. alimentos compuestos frutas,
CLASE 3 legumbres y hortalizas, incluye solo fabric. conservas 67 1.298 72 1.193
alimenticios con empleo maquinaria
3153002-Elaborac. product. lacteos, incluye solo fabric.
CLASE 3 |no artesanal product. y/o derivados lacteos, elaborac. leche 32 3.837 33 3.888
condensada y/o en polvo, plantas pasteurizadoras
3154102-Elaborac. product. molineria, almidones y
product. derivados del almidon y alimentos preparados

CLASE 3 38 2.944 40 2.869

CLASE 3 S - . 21 543 22 432
para anim., incluye solo fabric. almidon, fecula, glucosas,
molinos granos
CLASE 3 3154301—A ela_boraft. alimentos preparados para anim., 28 793 29 972
incluye fabric. alimentos concentrados para anim.
3155102-, a elaborac. product. panaderia, incluye solo
CLASE 3 fabric. galletas, pastas alimenticias, elaborac. pan y 570 6.520 604 6.070
pasteles

CLASE 3 3156101-Trilla café hace ref. a a molienda 5 413 5 397
CLASE 3 3156201-Descafeinado 3 21 4 50
CLASE 3 3157201-A fabric. panelay sus subproduct., incluye 9 37 9 21

trapiches, industria panela
3158101-A elaborac. cacao, chocolate y product.
CLASE 3 confiteria, incluye molienda y/o fabric. product. cacao, 27 1.606 27 1.578
dulces, chocolates y similares

3158902-Elaborac. otros product. alimenticios ncp,
CLASE 3 |incluye solo fabricas alimentos precocidos y/o congelados 60 1.662 61 1.882
no especificados en otras a activ. economicas, fabric. le

3159101-Dest/Cion, rectificacion y mezcla bebidas

alcoholicas; prod. alcohol etilico a partir sustancias

fermentadas, incluye solo a fabric. vinos, alcoholes,
aguard

CLASE 3




CLASE 3 | 3159201-A la elaborac. bebidas fermentadas no destiladas 5 17 5 13
3159401-A elaborac. bebidas no alcoholicas, prod. aguas
CLASE 3 miner, incluye fabric. y embo-tellador bebidas no 46 1.456 47 458
alcoholicas, elaborac. y distribucion hielo
CLASE 3 3160001-A fabrl(.:. produc.t. tal?aco, incluye fabric. 3 13 3 8
cigarros, cigarrillos
3171001-A prepar. fibras anim. y veget y/o artificiales y
CLASE 3 | sus subproduct., incluye solo fabric. artic/s borra, estopa, 16 1.240 17 1.164
fabric. hilados y/o tejidos f
CLASE 3 3172001-A tejedura product. _te>_<t|Ies, incluye solo fabric. 60 859 53 595
gasas, vendas, algodon y similares, telas en general
3173002-Acabado product. textiles no producidos en
CLASE 3 misma unidad prod., incluye solo a acabado, tefiido y/o 166 3.468 167 2.890
estampado telas, hilos, tintorerias
CLASE 3 3174102._A confet.:mon art.lds con materiales textlles.no 60 1411 57 1.304
producidos en misma unidad, excepto prendas vestir.
CLASE 3 3174301-A fabric. cuerdas, cordeles, cables, bramantes y 15 103 14 109
redes
CLASE 3 3174902-A fabric. otros artic/s te?dlles ncp, incluye solo 8 200 10 153
manufac. costales fibra, tela
CLASE 3 317500?—A fab_rlc._tejldos y artic/s pumo y ganchillo 19 374 20 328
industrial, incluye solo fabric. medias
3181003-A fabric. prendas vestir, excepto prendas piel,
CLASE 3 incluye solo fabric. mecanizada corses, fajas elasticas, 83 909 94 844
sombreros fieltro
3192102-A fabric. calzado cuero y piel; con cualquier tipo
CLASE 3 [suela, excepto calzado deportivo, incluye fabric. y/o repar. 100 3.285 98 4.471
€on maquinaria
3192202-A fabric. calzado materiales textiles; con
CLASE 3 cualquier tipo suela, excepto calzado deportivo, incluye 10 76 10 422
fabric. y/o repar. con maguinaria
CLASE 3 31923(_)2—5 fabric. calz.ado caucho, excepto ca!zadp 3 16 3 21
deportivo, incluye fabric. y/o repar. con maquinaria
CLASE 3 319240_2—A_fabr|c. calzgdo plastico, excepto ca_lzaQo 5 2 5 28
deportivo, incluye fabric. y/o repar. con maquinaria
CLASE 3 3192502.-A fabric. c.alzado deportivo, |nclu§o moldeado, 6 171 7 162
incluye fabric. y/o repar. con maquinaria
CLASE 3 3192601-A fabrlc: partes del calzado, incluye fabric. 2 138 24 133
ojetes para zapatos
3192902-A fabric. calzado ncp incluso moldeado, incluye
CLASE 3 fabric. y/o repar. con maquinaria con materiales como 10 222 8 174
madera, paja, sinteticos.
3193102-A fabric. artic/s viaje, bolsos mano, y artic/s
CLASE 3 | similares elaborados en cuero;, incluye solo fabric. artic/s 21 217 21 203
talabarteria y guarnicioneria, talabarteri
3193201-A fabric. artic/s viaje, bolsos mano y artic/s
CLASE 3 similares, elaborados en materiales sinteticos, plastico e 25 99 26 121
imitaciones cuero
CLASE 3 3193901_—5 fabric. artic/s viaje, bolsos. mano, y artic/s 2 5 4 3
similares elaborados con materiales ncp
3201001-Aserrado, acepillado e impregnacion madera,
CLASE 3 incluye solo a madererias, prepar. madera, 96 1.386 97 1.516
imp ermeabilizacion y/o inmunizado
CLASE 3 3203001-A fab'rl.c.. partesy pleza.s carpinteria para 61 573 72 496
edificios y construcciones
CLASE 3 3204001-A fabric. recipientes madera, incluye so!o fabric. 9 48 8 30
envases madera para empaque, toneles, barriles
3209002-A fabric. otros product. madera; fabric. artic/s
CLASE 3 corcho, cesteriay esparteria, incluye solo fabric. hormas, 25 124 28 131
tacones y/o cercos para calzado, palil
CLASE 3 3210202-A fabric. envases, empaques y embalajes papel 20 522 28 637
y cartén
CLASE 3 3221101-A edicion I|br0_5, fo_lletos, partituras y otras 5 357 43 374
publicaciones
CLASE 3 3221201—A,ec_j|cmn pe_rlodlco_s, rewstgs y publicaciones 20 74 19 49
periddicas tecnicas y tiras comicas y todo
CLASE 3 3221301-A edicion materiales grabados en materiales 3 17 3 7

gramafonico
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3221901-A otros trab. edicion, incluye solo imprentas

CLASE 3 . . . - 191 2.158 175 1.866
litografias y tipografias
CLASE 3 3223101-Arte, disefio y comp(_)s_icion, incluyesolo a 68 782 75 546
fotocomposicion
CLASE 3 3223201-A fotome(?anica y analogos, incluye solo 12 a3 12 37
fotograbado, cincograbado, rotograbado
CLASE 3 3223301-A encuadernacion 12 66 11 84
CLASE 3 3223401-Acabado o recubrimiento 11 29 12 49
3241101-A fabric. sustancias quimicas basicas, excepto
CLASE 3 abonos y compuestos inorganicos nitrogenados, incluye 19 142 19 135
fabric. aguarrés, trementina, gomas, refinacion azufre
CLASE 3 3241401-A fabric. caucho sintetico en formas primarias 12 160 11 171
3242201-A fabric. pinturas, barnices y revestimientos
CLASE 3 similares, tintas para impresion y masillas, incluye solo 30 439 32 412
fabric. tintas para imprenta
3242301-A fabric. product. farmaceuticos, incluye solo
CLASE 3 | fabric. algodon, gasas, vendas y similares, fabric. product. 62 1.291 68 1.381
farmaceuticos, medicamentos
3242402-A fabric. jabones y detergentes, preparados para
CLASE 3 limpiar y pulir; perfumes y preparados tocador, incluye 57 1.101 53 1.061
solo fabric. betunes, grasas para calzado, cera para pi
3242902-A fabric. otros product. quimicos ncp, incluye
CLASE 3 solf) fabric. cola, pegantes y similares, prepa_r. ) 16 320 15 336
combustibles para calentadores, encendedores, refinacion
de
CLASE 3 3243001-A fabric. f|bra§ sm.tetlcas y artificiales, incluye 14 63 13 77
solo fabric. hilos, estambre
3251902-A fabric. otros product. caucho ncp, incluye
CLASE 3 solo fabric. bandas empaquetadura, fabric. artic/s 100 4.203 95 4.194
plasticos, baquelita, latex
CLASE 3 325210_1'A fa.bric. formas bas.icas plastico, incluye solo a 61 1418 70 1.238
fabric. laminas, peliculas, tiras, espumado, planchas.
3252901-A, fabric. artic/s plastico ncp, incluye solo
CLASE 3 fabric. artic/s para bafio, carpinteria arquitectonica en 161 2.723 161 2.287
plastico, product. revestimiento para pisos, pare
3261001-A fabric. vidrio y product. vidrio, incluye solo
CLASES fabric. y/o repar. artic/s fibra vidrio, fabric. bombillas. 2 299 22 177
3269401-A fabric. cemento, cal y yeso, incluye solo
CLASE 3 fabric. cal, cales hidratadas, molinos arcilla, yeso y 9 392 8 369
similares
CLASE 3 3269601-Corte, tallado y ac?bado piedra, incluye 21 166 22 139
marmolerias
CLASE 3 3269901-A.fabr|c. otros pr().du({t.. miner no metallcos ncp, 3 67 3 47
incluye solo fabric. lijas y esmeriles
CLASE 3 3272101-Indust. b_asicas_ metales preci050§ incluyesolo a 15 a3 17 39
fabric. artic/s platay platerias
3281101-A fabric. product. metalicos para uso
CLASE 3 estructural, incluye solo fabric. cortinas, puertas y/o 185 1.403 191 1.127
ventanas metdlicas.
3289101-A forja, prensado, estampado y laminado metal;
CLASE 3 [pulvi-metalurgia, incluye solo fabric. artefactos para tapas 41 695 43 647
y similares para embotelladoras, trab. hojala ter
3289201-Tratamiento y revestimiento metales; trab.
CLASE 3 inger_\ieria mecanica e_n general realizados a camb_io una 36 511 38 354
retrib. o x contrata, incluye solo a plantas pulidoras
metal
3289301-A fabric. artic/s cuchilleria, herramientas mano y
CLASE 3 artic/s ferreteria-, incluye fabric. cerraduras, llaves y 26 248 27 181
similares.
3289902-A fabric. otros product. elaborados metal ncp,
CLASE 3 incluye fabric. agujas, alfileres, horquillas y similares, 198 3.027 193 2.665
envases para extintores incendio, trab. en grabado
3291901-A fabric. otros tipos maquinaria uso general ncp,
CLASE 3 incluye distribucion y/o fabric. aparatos para purificar 84 842 88 824
agua, extrac., y/o purificacion fabric. a
3292101-A fabric. maquinaria agropecuaria y forestal,
CLASE 3 incluye solo fabric., repar. maquinaria e imp lementos 14 248 14 218
agricolas
CLASE 3 3292201-A fabric. maquinas herramienta 28 285 30 262
CLASE 3 3292601-A fabri'c. magquinaria par.a elabopacion product. 9 179 11 162
textiles, prendas vestir y cueros
3292901-A fabric. otros tipos maquinaria uso espec.ncp,
CLASE 3 incluye solo fabric. moldes para fundicion maquinaria, 13 151 12 141
rodillos para impresora y recubrimientos
3293001-A fabric. aparatos uso domestico ncp, incluye
CLASE 3 solo afabric. ventiladores para uso domestico y en pie, 5 523 6 394

maquinas afeirtar electricas, maqui
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3300001-
CLASE 3 Dedicad as a fabric. Magumana oficina, contabilidad e 5 127 3 131
inform
CLASE 3 3311001-A fabric. motores,, ge_neradores y 18 93 18 107
transformadores eléctricos
CLASE 3 3312001-A fabric. aparatos dI.StrIbuCICVn y control energia 24 950 23 086
electrica
3315001-A fabric. lamparas electricas y equipo
CLASE 3 |_Ium|naC|0n, |nclu_y9j solo fabric. apa_ratos electricos 0 263 37 400
implementos y similares, lamparas incandescentes,
fluorescentes, tu
3319001-A fabric. otros tipos equipo electrico ncp,
CLASE 3 |[incluye solo a fabric. electrodos dispositivos iluminacion, 29 238 29 189
dispositivos sefalizacion.
CLASE 3 3321001-A fabric. tubos y valvulas' e'lectromcas y otros 15 142 16 137
componentes electrénicos
CLASE 3 3322001-A fabric. transmlsorgs radio y te_lewsmn y 8 26 7 29
aparatos para telefonia y telegrafia
3323001-A fabric. receptores radio y television, aparatos
CLASE 3 grabacion y reprod. del sonido o imagen, y product. 7 76 6 52
conexos, incluye solo armado y/o fabricac
3331101-A fabric. equipo medico y quirurgico y aparatos
CLASE 3 ortesicos y protesicos, incluye solo fabric. instrumentos 65 555 68 444
y/o artic/s cirugia, ortopedia, fabric. a
3331201-A fabric. instrumentos y aparatos para medir,
CLASE 3 verificar, ensayar, navegar y otros fines, excepto equipo 22 343 23 235
control procesos industriales
CLASE 3 3331301-A fabric. equipo control procesos industriales 20 135 25 147
CLASE 3 3332002-A fabric. |nstrumeﬂtos opticos y equipo 1 2 1 1
fotografico
CLASE 3 3333001-A fabric. relojes 0 4 0 4
3341001-A fabric. vehiculos automotores y sus motores,
CLASE 3 incluye armado, pintura y/o repar. automotores, 235 5.016 219 5.494
automoviles, camiones, lanchas, motocicletas y similares
3342001-A fabric. carrocerias para vehiculos
CLASE 3 automotores;, incluye fabric. remolques y semirre- 27 473 31 518
molques, fabric. y/o repar. carrocerias
3343001-A fabric. partes, piezas y accesorios
CLASE 3 (autopartes) para vehiculos automotores y para sus 85 1.199 92 1.219
motores
CLASE 3 3353001-A fabric. aert?naves y naves espaciales, incluye 10 271 9 637
ensamblaje y repar. aeronaves.
CLASE 3 3359101-A fabric. motocicletas 7 274 6 402
CLASE 3 3359201-A fabric. blCchetas_ y sillones ruedas para disca- 8 187 7 291
pacitados
CLASE 3 3359901-A fabric. otros tipos equipo transporte ncp 4 192 4 103
3361102-A fabric. muebles para hogar, incluye
CLASE 3 carpinterias y/o ebanisterias con maquinaria, fabric. 213 2.146 218 2.110
mecanizada muebles madera y en metal
CLASE 3 3361202-A fak}nc. muebles para oficina, incluye fabric. 22 634 44 536
mecanizada muebles madera y en metal
3361302-A fabric. muebles para comerc., y serv.,
CLASE 3 incluye carpinterias y/o ebanis-terias con maquinaria, 80 1.410 78 1.251
fabric. mecanizada muebles madera y en metal
CLASE 3 3361901-A fabric. _otros muebles ncp, incluye fabric. 24 203 38 220
mecanizada muebles madera
CLASE 3 3369101-A fabric. joyas y artic/s conexos 73 285 87 356
CLASE 3 3369202-A fabric. instrumentos musicales 1 1 1 1
CLASE 3 3369401-A fabric. juegos y juguetes 19 75 21 77
3369902-Otras indust. manufact/ras ncp hace ref. a solo
CLASE 3 a fabric. botones en gene ral, broches, cierres, metélicos, 96 731 90 666
maniquies, paraguas, bastones, peines, peinetas y simi
CLASE 3 3372001-Reciclaje desperdicios y desechos no metalicos 59 5.141 60 5.399
TOTAL GENERAL 4.644 83.207 4.723 80.253
PROMEDIO 45,5 815,8 46,3 786,8
DESVIACION ESTANDAR 71,9 1.223,6 74,0 1.234,4
MINIMO 0,0 1,0 0,0 1,0
MAXIMO 570,0 6.520,0 604,0 6.070,0

Nota: Adaptado del Sistema de Consulta de Informacion en Riesgos Laborales (RL Datos)- FASECOLDA.
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En cuanto a la clase de riesgo 3, en el afio 2019 se registraron 4644 empresas, 83207
trabajadores y 102 actividades econdmicas que tuvieron en promedio 45,5 empresas y 815,8
trabajadores para cada una de las actividades econdémicas registradas. Frente al afio 2020 con
corte al 30 de septiembre que se registraron 4723 empresas, 80253 trabajadores y las mismas 102
actividades econdmicas que tuvieron en promedio 46,3 empresas y 786,8 trabajadores para cada
actividad economica. Por lo tanto, se presenta un crecimiento en numero de empresas del 1,70 %
y una disminucion en el nimero de trabajadores del 0.04 % de un afio a otro.

La actividad econémica que mas numero de empresas registrd en el afio 2019 fue la
elaboracion de productos de panaderia con un porcentaje de participacion del 12,27 % del total
de empresas registradas en la clase de riesgo 3. Asi mismo, fue la actividad econémica que
registr6 el mayor nimero de trabajadores obteniendo un porcentaje de participacion del 7,84 %.
En el afio 2020 se mantuvo la misma tendencia al lograr un porcentaje de participacion del 12,79
% con el nimero de empresas registradas y del 7,56 % con el ndmero de trabajadores
registrados.

Por otra parte, la actividad econdmica que no registré6 empresas en el afio 2019 fue la
fabricacion de relojes. También, la fabricacion de instrumentos musicales fue la actividad
econdmica que registr0 un menor nimero de trabajadores obteniendo un porcentaje de
participacion del 0,001 % del total de trabajadores registrados en la clase de riesgo 3. En el afio
2020 se mantuvo la misma tendencia, pues la actividad econdmica dedicada a la fabricacion de
relojes no registré empresas y la fabricacion de instrumentos musicales obtuvo un porcentaje de
participacion del 0,001 %. con el nimero de trabajadores.

Con respecto, a la actividad econémica que mayor crecimiento presento en el numero de

empresas fue la fabricacion de articulos de viaje y bolsos de mano, pues se incrementd un 100 %
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del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre y ademas obtuvo un crecimiento del 540 %
en el numero de trabajadores de un afio al otro

Al mismo tiempo, la actividad econémica que menor crecimiento registré en el nimero de
empresas fue la fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica, pues presento6
una disminucion del 40 % del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre. En cuanto a la
actividad econémica que menor crecimiento registr6 en el nimero de trabajadores fue la

fabricacion de tabaco, cigarros y cigarrillos con una disminucion del 98,1 %.

Tabla 4
Clase de riesgo 4

ANO 2019 ANO 2020

CLASE DE NUMERO DE TOTAL NUMERO DE TOTAL

RIESGO ACTIVIBABECOROMICA EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES

4151103-Prod., transformacion y conservacion carne y
CLASE 4 derivados carnicos,, incluye solo a elaborac. aceites y 4 101 7 262
grasas origen animal
4152201-A elaborac. aceites y grasas origen animal o

CLASE 4 . . 8 85 7 96
vegetal, incluye solo fabric. mantecas veget
CLASE 4 4156401-Elaborac. otros_ ds_etlvaqos del cafe, incluye solo 3 19 3 19
a liofilizacion
CLASE 4 4157101-A fabrl.c. y r.eflnamon azucar, incluye solo a 1 13 1 12
ingenieros azucareros
4159102-Dest/Cion, rectificacion y mezcla bebidas
CLASE 4 alcoholicas; prpd. alcohol etlllC(? a partir sustancias 3 158 > 62
fermentadas, incluye solo fabric. y/o embotellado
alcoholes, bebidas alcoholica
CLASE 4 4159301-Prod. malta, elaborac. cerveza., incluye solo a 3 77 9 32

fabric. y/o embotellado cerveza.
4171002-Prepar. fibras anim. y veget y/o artificiales y sus
CLASE 4 subproduct., incluye solo a fabric. estopa, baray 8 101 7 102
similares en encerado o embreado telas, hilos
4173003-Acabado product. textiles no producidos en
CLASE 4 | misma unidad prod., incluye solo a fabric. estampados y 29 180 28 164
troguelados
4174903-A fabric. otros artic/s textiles ncp, incluye solo

CLASE 4 fabric. fieltro 6 44 7 48
CLASE 4 4182002-Ereparado y tefiido pieles; fab(ic. artic/s piel, 5 27 4 17
incluye solo a curtiembres pieles
CLASE 4 4191001-Curtido y prepara'do c'ueros, incluye atenerias 3 282 7 29
curtidurias
4202001-A fabric. hojas madera para enchapado; fabric.
CLASE 4 tableros contrachapados, tableros laminados, tableros 33 168 30 122
articulas y otros tableros y paneles, incluye solo empr
CLASE 4 4210101-A fabric. papel, c[arton y product. papel y 14 1543 13 1.616
cartén
4210203-Fabric. papel y carton ondulado,, incluye
CLASE 4 [solamnete a fabric. envases, empaques y embalajes papel 17 36 17 35
y cartén
4210901-A fabric. otros artic/s papel y carton, incluye
CLASE 4 solo a papel higienico, servilletas, toallas, servilletas, 19 145 20 192

toallas higienicas, pafiuelos, platos y otr




4222002-A fabric. impresion x contrata, incluye solo a

CLASE 4 fabric. artic/s estampados en papel, libros, revistas, 50 237 50 203
periodicos, formas continuas, talonari
CLASE 4 4223901-Otros serv. congxos ncp,, inc{uye solo aserv. a7 353 35 293
troguelado, instalacion avisos
CLASE 4 4232201-A elaborac. !:)roc.iuct. derivados del petroleo, 6 73 5 49
fuera refineria como asfalto
4241102-A fabric. sustancias quimicas basicas, excepto
CLASE 4 abonos y compuestos inorganicos nitrogenados, incluye 5 95 4 101
solo a fabric. oxigeno, gas carbonico, acet
4241201-A fabric. abonos y compuestos inorganicos
CLASE 4 nitrogenados, incluye solo a fabric. fertilizantes 9 41 10 34
sinteticos
CLASE 4 42_42_202—/-} fabric. pinturas, bgrnlc_es y reves_tlmlentos 35 757 38 792
similares, incluye solo a fabric. tintas para imprenta
4242903-A fabric. otros product. quimicos ncp incluye
CLASE 4 solo afabric. fosforos y cerillas, fabric. materiales para 22 157 21 138
acabado textil, para mejorar |
CLASE 4 4251101-A fabric. llantas y neumaticos caucho 15 145 14 52
CLASE 4 4251201-Reencauche Ilantas,_ usa_das incluye solo atrab. 15 159 14 155
vulcanizacion
4251301-A fabric. formas basicas caucho incluye solo a
CLASE 4 fabric. planchas, laminas, varillas, barras, mangueras y 24 52 21 23
tubos como materia prima en indust
CLASE 4 4251903-A fabric. otros pro@uct. caucho ncp incluye solo 7 56 6 49
a fabric. hule
4261002-A fabric. vidrio y product. vidrio incluye solo a
CLASE 4 fabric. y/o grabado artic/s en vidrio, fabric. emplomados, 33 172 29 60
vitrales
4269101-A fabric. product. ceramica no refractaria para
CLASE 4 | uso no estructural incluye solo a fabric. loza, artic/s para 9 448 11 376
sanitarios
CLASE 4 4269201-A fabric. prod.uct. c.eramica refrzf\ctaria incluye 7 49 7 43
solo a fabric. artic/s refractarios
4269301-A fabric. product. arcillay ceramica no
CLASE 4 refractarias, para uso estructural incluye solo a fabric. 47 1.473 43 1.277
granito artificial, azulejos, mosaicos, f
CLASE 4 4269501-A fabric. artic/s hormigon, cemento y yeso 29 717 25 665
CLASE 4 4269902-A fabric. otrqs product. miner r\o metalicos ncp 7 550 6 431
hace ref. a a fabric. product. asfalticos, asfalto
4272901-Indust. basicas otros metales no ferrosos incluye
CLASE 4 solo afabric. hojas delgadas, hojas, planchas o tiras, 9 9 8 15
barras, arillas o perfiles, alambre tubos y accesorios, ca
4289102-Forja, prensado, estampado y laminado metal;
CLASE 4 pulvimetalurgia. incluye solo a plantas mezclado 8 60 8 30
cemento co autotransporte
4289202-Tratamiento y revestimiento metales; trab.
CLASE 4 |nge|_1|er|a mecanica _en general realizados a cam!)lo una a1 208 29 227
retrib. o x contrata incluye solo a trab. exclusivos en
galvaniz
4289301-A fabric. ar-ticulos cuchilleria, herramientas
CLASE 4 mano y artic/s ferreteria incluye sola-mente a fabric. 14 48 12 26
cuchillas, cuchilleri a en general, cucharas, navajas,
4289903-A fabric. otros product. elaborados metal ncp
CLASE 4 incluye solo fabric. alambrado, telas metalicas y/o artic/s 61 724 58 708
alambre, clavos, tuercas, tornillos, resortes, b
CLASE 4 4291101-A fabric. m.otores y turbinas, excepto mptores 3 21 3 13
para aeronaves, vehiculos automotores y moto-cicletas
CLASE 4 4291401-A fabric. hornos,v hogares y quemadores 12 40 14 60
industriales
CLASE 4 4292501-A fabric. maq_uinaria para elaborac. alimentos, 11 168 13 187
bebidas y tabaco
CLASE 4 4292602-A fab_ric. maquinaria pjslra elaborac. product. 4 33 3 29
textiles, prendas vestir y cueros
4292902-A fabric. otros tipos maquinaria uso espec.ncp
CLASE 4 incluye solo fabric. maquinas y equipos para elaborac. 52 161 50 132
caucho o plastico y para fabric. prod
4293002-A fabric. aparatos uso domestico ncp incluye
CLASE 4 | solo fabric. maquinas refrigeracion y congelacion para uso 21 106 18 76
domestico, fabric. mantas electricas, lavap lat
4300002-A fabric. maquinaria oficina, contabilidad e
CLASE 4 inform. incluye solo aequipo reprod. para oficinas, 12 22 11 17

fabric. maquinas que clasifican, e
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4313001-A fabric. hilo y cables aislados incluye solo
CLASE 4 | fabric. cables fibra optica recu-bierta, fabric. cables e hilos 9 115 8 131
metal aislados aptos para conducir el
CLASE 4 4314001-A fabric. acumuladores y pilas electricas 6 373 6 359
CLASE 4 _431_500_2-A_fabr|c. Iamparas_elect_ncas y egwpo 2 65 22 57
iluminacion incluye solo fabric. avisos luminosos
CLASE 4 4341002-A fabric. vehiculos automotores y sus motores 10 49 10 132
4352002-Impresas a fabric. locomotoras y material
CLASE 4 rodante para ferrocarriles y tranvias incluye a fabric. 2 2 2 2
repuestos para ferrocarril
4353002-A fabric. aeronaves y naves espaciales incluye
CLASE 4 [solo a fabric. turborreactores, turbohelices y sus partes y 4 12 4 11
piezas
CLASE 4 4359102-A fabric. motocicletas incluye reconstruccion 11 19 11 14
CLASE 4 4369102-A fabric. joyas y artic/s conexos incluye solo a 10 15 9 14
moneda curso legal, medallas y medallones
CLASE 4 4369903-Otras mdgst. m_anufact/ra_s ncp incluye solo 18 201 22 151
fabric. artic/s celuloide
TOTAL GENERAL 853 11.063 822 9.940
PROMEDIO 16,1 208,7 15,5 187,5
DESVIACION ESTANDAR 14,1 318,0 135 308,7
MINIMO 1,0 2,0 1,0 2,0
MAXIMO 61,0 1.543,0 58,0 1.616,0

Nota; Adaptado del Sistema de Consulta de Informacién en Riesgos Laborales (RL Datos)- FASECOLDA.

Con respecto a la clase de riesgo 4, en el afio 2019 se registraron 853 empresas, 11063
trabajadores y 53 actividades econdmicas que tuvieron en promedio 16,1 empresas y 208,7
trabajadores para cada una de las actividades econdémicas registradas. Frente al afio 2020 con
corte al 30 de septiembre que se registraron 822 empresas, 9940 trabajadores y las mismas 53
actividades econémicas que tuvieron en promedio 15,5 empresas y 187,5 trabajadores para cada
actividad econoémica. Por lo tanto, se presenta una disminucion en cuanto al nimero de empresas
registradas del 3,63 % y del nimero de trabajadores del 10,15 % de un afio a otro.

La actividad econémica que mas numero de empresas registrd en el afio 2019 fue la
fabricacion de productos elaborados de metal con un porcentaje de participacion del 7,15 % del
total de empresas registradas en la clase de riesgo 4. Asi mismo, la fabricacion de papel, carton y
productos de papel y carton fue la actividad econdmica que registrd el mayor numero de
trabajadores obteniendo un porcentaje de participacion del 13,95 %. En el afio 2020 se mantuvo

la misma tendencia, pues la fabricacion de productos elaborados de metal logrd un porcentaje de
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participacion del 7,06 % con el nimero de empresas registradas y la fabricacion de papel, cartdn
y productos de papel y cartén obtuvo un 16,26 % con el nimero de trabajadores registrados.

Por otra parte, la actividad econémica que menos nimero de empresas registré en el afio 2019
fue la fabricacion y refinacion de azucar con un porcentaje de participacion del 0,12 % del total
de empresas registradas en la clase de riesgo 4. La fabricacion de locomotoras y material rodante
para ferrocarriles y tranvias fue la actividad econdmica que registr6 un menor nimero de
trabajadores obteniendo un porcentaje de participacion del 0,018 %. En el afio 2020 se mantuvo
la misma tendencia, pues la actividad econémica dedicada a la fabricacion y refinacion de azlcar
logré un porcentaje de participacion del 0,12 % con el nimero de empresas registradas y la
fabricacion de locomotoras y material rodante para ferrocarriles y tranvias obtuvo un 0,02 % con
el nimero de trabajadores registrados.

Con referencia, a la actividad econdmica que mayor crecimiento presentd en el nimero de
empresas fue la produccién, transformacién y conservacion de carne y derivados carnicos, pues
se incrementd un 75 % del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre y la de fabricacion de
vehiculos automotores y sus motores fue la que mayor crecimiento obtuvo en el nimero de
trabajadores con un 169,4 %.

Al mismo tiempo, la actividad econémica que menor crecimiento registré en el nimero de
empresas fue la destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas alcoholicas; produccién de alcohol
etilico, pues presentd una disminucion del 33,3 % del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de
septiembre. En cuanto a la actividad econdémica que menor crecimiento registré en el nimero de

trabajadores fue la de curtido y preparado de cueros con una disminucion del 89,7 %.

Tabla 5
Clase de riesgo 5



ANO 2020
NUMERO DE TOTAL

ANO 2019

CLASE DE NUMERO DE TOTAL

RIESGO ACTIMBABECONOVICA EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES

CLASE 5 5172001-Tejedura produ_ct. te>_<tll_es inxcluy e fabric. tejidos 4 20 4 24
fibra vidrio
CLASE 5 5201001—Ase.rrad0, acepillado e impregnacion madera 24 269 38 292
incluye solo a aserraderos
CLASE 5 5203001-Fabric. y .rr1.0r1ta1e partes y p.lezas carpinteria 119 709 123 516
para edificios y construcciones
5231001-Fabric. product. hornos coque prod. coque y
CLASE 5 semlcoquey subprodu.ct. alquitran hullay breay product. 1 4 > 4
dest/cion del alquitran hulla como hidrocarburos
aromaticos, bencen
CLASE 5 5232101-Fabric. product. reflr'lacu.)n del petroleo, 2 675 4 547
elaborados en refineria.
5232202-Elaborac. product. derivados del petroleo, fuera
CLASE 5 ) refineria co_m_o bases Iubrlca_ntes, combusglbles y 6 95 7 99
disolventes adicionando antioxidantes, y antidesgaste y
anticorrosivo
5233001-Elaborac. combustible nuclear incluye soloa a
CLASE5 |instituc. o ctros ciencias nucleares y/o energias alternativas 1 14 2 16
que manejen radioisotopos, manejo residuos ciencias
5241103-Fabric. sustancias quimicas basicas x
CLASE 5 trar_]sforn?acmn quimica: toluen_o, benceno, xule_no, xilol, 14 617 15 687
etileno, incluye solo a a fabric. product. toxicos y/o
causticos (qu
5241301-Fabric. plasticos en formas primarias incluye
CLASE 5 solo a a fabric. polietileno, poli-propileno, poliolefinas, 13 212 13 221
polimeros naturales, resinas epoxicas, fenolicas y similares
5241401-Fabric. caucho sintetico y gomas en formas
CLASES5 primarias a partir aceites x mezcla caucho natural y 1 43 1 26
sintetico
CLASE 5 5242101-Fabric. plaguicidas y otrc_)s product. quimicos 9 44 9 50
uso agropecuario
CLASE 5 5242904—Fabr|c..0tr05 prc?duct. quimicos ncp 'mcluye solo 3 25 > 31
a a fabric., deposito y/o venta explosivos.
CLASES5 5261003-Fabric. vidrio y product. vidrio 7 48 8 48
CLASE 5 5269401-Fabric. cemen_to, caly yeso incluyesoloa a s 920 7 1.376
fabric. cementos
5269502-Fabric. artic/s hormigon, cemento y yeso incluye
CLASES5 solo a fabric. product. con contenidos asbesto, trab. 10 158 11 145
aislamiento termico en asbesto.
CLASE 5 5269601-Corte, tallado y acab_ado piedraincluyesoloa a 12 87 1 76
talla piedra
5269903-Fabric. otros product. miner no metalicos ncp
CLASES5 incluye solo a a fabric. product. lana vidrio para 10 79 10 30
aislamiento termico, lana escoria, rocay miner
CLASE 5 5271001-Indust. basicas hIEI:rO y acero. hornos coque para 23 136 25 143
obtencion acero
CLASES 5272902-Indust. basicas otros metales no ferrosos 10 12 10 12
CLASE S5 5273101-Fundicion hierro y acero 18 407 18 370
CLASE S5 5273201-Fundicion metales no ferrosos 21 136 22 118
CLASE 5 5?281101—Fabr|c. prod_uct. metallc_os para uso estruc_tural 310 2808 334 2512
incluye solo a a fabric. y montaje estructuras en hierro
5281201-Fabric. tanques, depositos y recipientes metal
CLASES5 incluye solo a a construccion torres petroleo, tanques 9 200 11 154
elevados, funiculares y/o cables aereos.
CLASE 5 5281301—Fabr|c_. generadores vapo_r excepto calderas agua 7 86 8 108
caliente para calefaccion central
CLASE 5 5289193—F0rja,.pr.ensad0, estampado y Iamlnafjo n}etal; 20 153 25 150
pulvimetalurgia incluye solo a a plantas laminacion.
5289203-Tratamiento y revestimiento metales; trab.
CLASE 5 mgenlena mecamcja en general reallzgdos_ a cambio una 12 116 1 %6
retrib. o x contrata incluye solo a a limpieza con chorro
are
CLASE 5 5289901_-Fabr|c. otros produc_t., ele_xborados metal ncp 13 81 11 65
incluye solo a a fabric. cajas fuertes.
CLASE 5 5291102-Fabric. mt_)tores y turbinas, excepto m(_Jtores 2 16 P 16
para aeronaves, vehiculos automotores y motocicletas
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CLASES 5291201-Fabric. bombas, compresores, grifos y valvulas 8 54 9 44
5291301-Fabric. cojinetes, engranajes, trenes engranajes y
CLASES5 piezas transmision incluye solo a a fabric. maquinaria 6 11 6 13
pesada
CLASES5 5291501-Fabric. equipo elevacion y manipulacion 20 136 24 147
5291901-Fabric. otros tipos maquinaria uso general ncp
CLASE 5 |nc!uye solo a _a tan_queis usterna){ contened_ores 22 146 21 121
metalicos, calandrias, disefio y montaje calefaccion y/o
refrigeraci
CLASES 5292201-Fabric. maquinas herramienta p 9 159 10 207
CLASES5 5292301-Fabric. maquinaria para metalurgia 6 7 7 43
CLASE 5 5292401-Fabric. maquinaria para exp lotac ion minas y 11 72 11 100

canteras y para construccion
5331101-Fabric. equipo medico y quirurgico y aparatos
CLASE5 | ortesicos y protesicos, incluye solo a a fabric. equipos a 4 17 3 14

base rayos x, beta o gamma

5351101-Construccion y repar. buques y otras
CLASES embarcaciones incluye solo a construccion y/o repar. 9 106 9 90

embarcaciones y astilleros
5351201-Construccion y repar. embarcaciones recreo y

CLASE 5 deporte b 4 52 5 153
CLASES5 5371001-Reciclaje desperdicios y desechos metalicos 53 322 62 378
TOTAL GENERAL 853 9.322 911 9.242
PROMEDIO 219 239,0 23,4 237,0
DESVIACION ESTANDAR 51,3 473,1 55,2 451,3
MINIMO 1,0 4,0 1,0 4,0
MAXIMO 310,0 2.808,0 334,0 2.512,0

Nota; Adaptado del Sistema de Consulta de Informacién en Riesgos Laborales (RL Datos)- FASECOLDA.

En la clase de riesgo 5, en el afio 2019 se registraron 853 empresas, 9322 trabajadores y 39
actividades econdmicas que tuvieron en promedio 21,9 empresas y 239 trabajadores para cada
una de las actividades econémicas registradas. Frente al afio 2020 con corte al 30 de septiembre
que se registraron 911 empresas, 9242 trabajadores y las mismas 39 actividades econdémicas que
tuvieron en promedio 23,4 empresas y 237 trabajadores para cada actividad econémica. Por lo
tanto, se presenta un crecimiento en nimero de empresas del 6,80 % y una disminucién en el
numero de trabajadores del 0,86 % de un afio a otro.

La actividad econdmica que mas numero de empresas registroO en el afio 2019 fue la
fabricacion de productos metalicos para uso estructural con un porcentaje de participacion del
36,34 % del total de empresas registradas en la clase de riesgo 5. Asi mismo, fue la actividad
economica que registré el mayor numero de trabajadores obteniendo un porcentaje de

participacion del 30,12 %. En el afio 2020 se mantuvo la misma tendencia al lograr un porcentaje
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de participacion del 36,66 % con el numero de empresas registradas y del 27,18 % con el nimero
de trabajadores.

Por otra parte, las actividades econdmicas que menos nimero de empresas registraron en el
afio 2019 fueron la fabricacién de hornos de coque y semicoque, la elaboracién de combustible
nuclear y la fabricacion de caucho sintético y gomas con un porcentaje de participacion del 0,35
% del total de empresas registradas en la clase de riesgo 5. También, la fabricacion de hornos de
coque y semicoque fue la actividad econdémica que registré un menor nimero de trabajadores
obteniendo un porcentaje de participacion del 0,04 %. En el afio 2020 se mantuvo la misma
tendencia, pues la actividad econdémica dedicada a la fabricacion de caucho sintético y gomas
logré un porcentaje de participacion del 0,11 % con el nimero de empresas registradas y la
fabricacion de hornos de coque y semicoque obtuvo un 0,04 % con el nimero de trabajadores
registrados.

Con referencia, a las actividades econdémicas que mayor crecimiento presentaron en el nimero
de empresas registradas fueron la fabricacién de hornos de coque y semicoque Yy la elaboracion
de combustible nuclear, pues se incrementd un 100 % del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de
septiembre para cada una de ellas y la construccion y reparacién de embarcaciones para recreo y
deporte fue la que mayor crecimiento obtuvo en el nimero de trabajadores con un 194,2 %.

Al mismo tiempo, la actividad econémica que menor crecimiento registré en el nimero de
empresas fue la fabricacion de otros productos quimicos, pues presentd una disminucién del 33,3
% del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre. En cuanto a la actividad econdémica que
menor crecimiento registré en el nimero de trabajadores fue la fabricacion de otros productos de

mineria no metalicos con una disminucién del 62 %.



Analisis de los resultados

Los resultados obtenidos se pueden observar en el siguiente resumen:

ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD EC(?!\?glr:dlllgﬁ%UE EC(;\h(l:gllbllll([:)ﬁDQUE
CLASEDERIESGO ECONOMICAQUE | ECONOMICAQUE [ECONOMICA QUE|ECONOMICAQUE| ECONOMICAQUE | ECONOMICAQUE MBNOS MENOS
MAS EMPRESAS MAS EMPRESAS  |MENOS EMPRESAS [MENOS EMPRESAS | MAS TRABAJADORES [MAS TRABAJADORES TRABAJADORES | TRABAJADORES
REGISTRO EN2019 | REGISTRO EN2020 |REGISTRO EN 2019 (REGISTRO EN 2020 REGISTRO EN2019 | REGISTRO EN 2020 REGISTRO EN 2019 | REGISTRO BN 2020
Fabricacion de tapices | Fabricacion de tapices Fabricacion de tapices
Fabricacién de prendas | Fabricacién de prendas pA p. Fabricacin de prendas | Fabricacion de prendas | Fabricaci6n de tapicesy p.
. ) ) |y alfombras para pisos |y alfombras para pisos| ) ) ) A y alfombras para pisos
vestir con un porcentaje | vestir con un porcentaje ) - | vestir con un porcentaje | vestir con un porcentaje |alfombras para pisos con .
CLASEDERIESGO 1 - A con U porcentaje de | con un porcentaje de - N ! con un porcentaje de
de participacion del 96,47 | de participacion del 96,57 .. " ., - e participacion del 96,47 [de participacion del 97,69  un porcentaje de -
participacion del 0,94 | participacion del 0,83 o participacion del 0,59
% % % % participacion del 0,50 %
% % %
Fabricacion de calzado
plastico y la . -
- — I i - Fabricacion de Fabricacion de
Fabricacion de prendas | Fabricacion de prendas fabricacidn de - Fabricacion de prendas | Fabricacion de prendas | . ) . )
st con un orcentae | vestir con un porcenta instrument Fabricacion de st con un orcentae | vestircon n porcentt instrumentos musicales | instrumentos musicales
CLASEDERIESGO 2 ; c 0 u_,po e | VS C 0 u”po cnae ) umentos instrumentos musicales| ¢ c 0 u_,po G | Ve C O u.lpo centag con un porcentaje de | con un porcentaje de
e participacion del 34,71 | de participacion del 34,72 musicales con un . e participacion del 35,10 | de participacion del 3533 .. .
) no registrd empresas participacion del 0,004 |participacion del 0,002
% % porcentaje de % % % %
participacion del 0,06
%
Fabricacidn de Fabricacion de Fabricacién de
Elaboracion de productos | Elaboracion de productos . .| Elaboracion de productos | Elaboracion de productos | . . . )
. ) . . [instrumentos musicales . . instrumentos musicales |instrumentos musicales
(e panaderfa con un de panaderfa con un | Fabricacion de relojes ) de panaderfa con un de panaderfa con un ) )
CLASEDERIESGO 3 ) ) o con U porcentaje de ) ) con Un porcentaje de | con un porcentaje de
porcentaje de porcentaje de N0 egistro empresas. - porcentaje de porcentaje de A o
- - participacion del e o participacin del 0,001 [participacion del 0,001
participacion del 12,27 % | participacion del 12,79 % participacion del 7,84 % | participacion del 7,56 %
0,001 % % %
Fabricacion de Fabricacion de
Faviacit d produetos | Fabrcacién e procctos lFabrl/cacmny, ‘Fabrllcauony' Fabrylcacmn de papel, Fabrylcamon de papel, | locomotoras y material {locomotoras y material
refinacion de azdcar | refinacion de azlcar | cartény productosde | cartony productos de rodante para rodante para
elaborados de metal con | elaborados de metal con X . i i . ) i |
CLASEDERIESGO 4 0 porcentje In porcentae e con un porcentaje de | con un porcentaje de | papely cartdn conun | papel y cartén con un | ferrocarriles y tranvias | ferrocarriles y tranvias
L ! I J participacion del 0,12 [ participacion del 0,12 porcentaje de porcentaje de con un porcentaje de | con un porcentaje de
participacion del 7,15 % | participacion del 7,06 % N - - -
% % participacion del 13,95 % | participacion del 16,26 % | participacion del 0,018 | participacion del 0,02
% %
Fabricacion de hornos
de coque y semicoque,
- i [a elaboracion de - - - -
Fabricacion de productos | Fabricacién de productos ) Fabricacion de caucho | Fabricacin de productos | Fabricacion de productos | . Fabricaci6n de hornos
0 " combustible nucleary | . . 0 0 Fabricacion de hornos de )
metalicos para uso metélicos para uso L sintético y gomascon [ metalicos para uso metdlicos para uso ) e coque y semicoque
la fabricacion de ) COQUe  semicoque con .
CLASEDERIESGO 5 estructural con un estructural con tn o un porcentaje de estructural con un estructural con un ) £on un porcentaje de
) ) caucho sintético y o ) ) un porcentaje de o
porcentaje de porcentaje de s con 0 participacion del 0,11 porcentaje de porcentaje de aticinacitn el .04 % participacion del 0,04
participacion del 36,34 % | articipacin el 36,66 % ?)‘;memajeze % participacin del 30,12 % | prtiipacidn el 27,1 9 P2 Pecion CELAS4 %

participacion del 0,35

%

Figura 4. Resumen de resultados de la actividad econémica
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Clase de riesgo 1

-Se presenta un crecimiento en el nimero de empresas del )
13,18 % y una disminucion en el nimero de trabajadores del
8,91 % de un afio a otro.

-La tejedura de productos textiles present6 el mayor )
crecimiento en el nimero de empresas con un 13,64 % del
afio 2019 al 2020 y la fabricacion de tapices y alfombras para
pisos fue la que mayor crecimiento obtuvo en el nimero de

\_trabajadores con un 8 %. y

- La fabricacion de tapices y alfombras para pisos present6 el
menor crecimiento en el nimero de empresas pues no
presento variacion del afio 2019 al 2020 y la tejedura de
productos textiles registro el menor crecimiento en el nimero

de trabajadores con el 16,84 %.
. : ° Y,

Figura 5. Resultados de las actividades econdmicas de la clase de riesgos 1

Clase de riesgo 2

( - .
- Se presenta un crecimiento en el nimero de empresas del

2,32 % y una disminucion en el numero trabajadores del

10,65 % de un afio a otro.

- La fabricacion de calzado deportivo present6 el mayor )
crecimiento en el nimero de empresas con un 100 % del afio
2019 al 2020 y la fabricacion de articulos deportivos fue la

gue mayor crecimiento obtuvo en el nimero de trabajadores
\_conun 55,4 %.

J/

- La fabricacion de instrumentos musicales present6 el menor
crecimiento en el nimero de empresas con un 100 % del afio
2019 al 2020 y la encuadernacién fue la que menor

crecimiento obtuvo en el nimero de trabajadores con un 70,2
J

Figura 6. Resultados de las actividades econémicas de la clase de riesgos 2



Clase de riesgo 3

- Se presenta un crecimiento en nimero de empresas del 1,70
% y una disminucion de trabajadores del 0.04 % de un afio a
otro.

- La fabricacion de articulos de viaje y bolsos de mano
presento el mayor crecimiento en el nimero de empresas con
un 100 % del afio 2019 al 2020 y en el nimero de
trabajadores con un 540 %.

(" _ La fabricacién de maquinaria de oficina, contabilidad e
informatica present6 el menor crecimiento en el nimero de
empresas con un 40 % del afio 2019 al 2020 y la fabricacion
de tabaco, cigarros y cigarrillos fue la que menor crecimiento

\ obtuvo en el nimero de trabajadores con un 98,1 %.

Figura 7. Resultados de las actividades econdmicas de la clase de riesgos 3

Clase de riesgo 4

a - .
- Se presenta una disminucion en cuanto al nimero de

empresas registradas del 3,63 % y del nimero de trabajadores
X del 10,15 % de un afio a otro.

J

(. La produccion, transformacion y conservacion de carne y
derivados cérnicos present6 el mayor crecimiento en el
nimero de empresas con un 75 % del afio 2019 al 2020 y
fabricacion de vehiculos automotores y sus motores fue la
que mayor crecimiento obtuvo en el nimero de trabajadores
con un 169,4 %.

N

(" - La destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas
alcohdlicas; produccion de alcohol etilico presentaron el
menor crecimiento en el nimero de empresas con un 33,3 %
del afio 2019 al 2020 y la de curtido y preparado de cueros
fue la que menor crecimiento obtuvo en el nimero de

\__trabajadores con un 89,7 %.

Figura 8. Resultados de las actividades econémicas de la clase de riesgos 4
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Clase de riesgo 5

N

[ - Se presenta un crecimiento en nimero de empresas del 6,80
% y una disminucion de trabajadores del 0,86 % de un afio a

L otro. )

(" - La fabricacion de hornos de coque y semicoque y la )
elaboracion de combustible nuclear presentaron el mayor
crecimiento en el numero de empresas con un 100 % del afio
2019 al 2020 y la construccién y reparacion de

embarcaciones para recreo y deporte fue la que mayor
crecimiento obtuvo en el nimero de trabajadores con un

194,2 %.

(" - La fabricacion de otros productos quimicos presentd el )
menor crecimiento en el nimero de empresas con un 33,3 %
del afio 2019 al 2020 y la fabricacion de otros productos de
mineria no metalicos fue la que menor crecimiento obtuvo en

\_ €l nimero de trabajadores con un 64 %. y

Figura 9. Resultados de las actividades econdmicas de la clase de riesgos 5
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-Realizar un andlisis estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
reportados durante la pandemia por COVID- 19 estableciendo un comparativo entre 2019-2020.

Para el analisis estadistico se utiliz la informacion facilitada por la base RL datos de la
Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) para construir la tabla de frecuencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se presentard a continuacion, para proceder

con el analisis por afio y clase de riesgo.

Tabla 6
Tabla de frecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por clase de riesgo y afio

ANO 2019 ANO 2020
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
ACTIVIDAD ECONOMICA ACCIDENTES  ENFERMEDADES ACCIDENTES DE | ENFERMEDADES
DE TRABAJO LABORALES TRABAJO LABORALES

CLASEDE

=E)

1172001-Tejedura product. textiles: hace ref. a a
CLASE1 producir hilados, tejidos y similares a mano o con equipo 5 0 0 0
no motorizado
1174201-Fabric. tapices y alfombras para pisos hace ref.

CLASE1 a afabric. tapetes y similares a mano o con equipo no 2 0 0 0
motorizado
1181001-Fabric. prendas vestir, excepto prendas:
CLASE1 pequefios talleres modas, sastrerias, sombreros, 109 2 42 1

confecciones ropa
2151101-A prod., transformacion y conservacion carne y
CLASE 2 derivados carnicos, incluye empacado carnicos y prepar. 395 18 229 8
carnes frias, chorizos, longanizas y similares.
2152101-A elaborac. alimentos compuestos  frutas,
CLASE 2 legumbres y hortalizas, incluye desfibre, secado y/o 437 4 131 5
rayado coco, elaborac. artesanal conservas alimenticia
2153001-A elaborac. product. lacteos, incluye elaborac.

CLASE 2 helados y  a fabric. artesanal product. y/o derivados 55 0 37 0
lacteos
2154101-A elaborac. product. molineria, almidones,
CLASE 2 product. derivados del almidon y alimentos preparados 10 0 4 0

para anim., incluye tostado semillas y/o granos
2154201-A elaborac. product. molineria, almidones
CLASE 2 product. derivados del almidon y alimentos preparados 6 0 3 0
paraanim., incluye a elaborac. derivados m
2155101-A elaborac. product. panaderfa, incluye a

CLASE 2 43 0 17 0
manufac. obleas, conos para helados
CLASE 2 2156301-Empresa tostion y'n?olienda del café, incluye 15 0 6 0
beneficio
2158901-A elaborac. otros product. alimenticios ncp,
CLASE 2 incluye fabric. especias y fabric. artesanal alimentos 262 11 68 2
involucrando envase y/o enlatado.
2173001-Acabado product. textiles no producidos en
CLASE 2 misma unidad prod., incluye tefiido telas y/o vestidos, 16 0 6 0
tintorerias
2174101-A confeccion artic/s con materiales textiles no
CLASE 2 producidos en misma unidad, excepto prendas vestir, 574 27 223 14

incluye confecciones en tela con excepcion colchones.




CLASE 2 2174202-A fabric. tapices y alfombras para pisos. 2 0 0 0
2174901-A fabric. otros artic/s textiles ncp, incluye | a
CLASE 2 manufac. bordados, hilados y tejidos punto, asi como 53 3 13 2
artic/s para sombreros.
CLASE 2 2175001-A fabric. tejidos y artic/s punto y ganchillo 0 0 0 0
manual
2181002-A fabric. prendas vestir, excepto prendas piel,
CLASE 2 incluye manufac. guantes tela y/o piel, impermeables, 874 58 360 30
ligas y tirantes, fabricas y/o grandes almacenes confec
CLASE 2 2182001—Pr§parado y tenldg pieles; fabr!c. artic/s piel, 6 0 0 0
incluye confeccion y peleterias
2192101-A fabric. calzado cuero y piel; con cualquier
CLASE 2 tipo suela, excepto calzado deportivo, incluye fabric. y/o 13 0 3 0
repar. calzado y trabajo a mano
2192201-A fabric. calzado materiales textiles; con
CLASE 2 cualquier tipo suela, excepto calzado deportivo, incluye 0 0 0 0
fabric. y/o repar. calzado y trabajo a mano
2192301-A fabric. calzado caucho, excepto calzado
CLASE 2 deportivo., incluye fabric. y/o repar. calzado y trabajo a 2 0 1 0
mano
2192401-A fabric. calzado plastico, excepto calzado
CLASE 2 deportivo, incluye fabric. y/o repar. calzado y trabajo a 0 0 0 0
mano
CLASE 2 219_2501-A fab_ric. calzado deportivo, inclus_o moldeado, 0 0 2 0
incluye fabric. y/o repar. calzado y trabajo a mano
CLASE 2 2192901-A fabric. calzado ncp,.lncluye fabric. y/o repar. 1 0 1 0
calzado y trabajo a mano
2193101-A fabric. artic/s viaje, bolsos mano, y artic/s
CLASE 2 similares elaborados en cuero, incluye artic/s talabarteria 9 0 3 0
y guarnicioneria
2209001-A fabric. otros product. madera, artic/s corcho,
CLASE 2 cesteriay esparteria, hace ref. a a manufac. baules, 8 0 2 0
petacas, bolsas mano, arti
2210201-A fabric. envases, empaques y embalajes papel
CLASE 2 y carton, incluye manufac. estuches para joyas, perfumes 2 0 3 0
y similares
2222001-A activ. impresion x contrata, incluye impresion
CLASE 2 avisos_ en placas metalicas, estar_npado, fabric. 104 0 40 0
calcomanias, manufac. cuadernos, libretas en blanco,
sobres,
CLASE 2 2223301-A encuadernacion_,[incluye talleres 2 0 0 0
encuadernacion
2224001-A reprod. materiales grabados, incluye reprod.
CLASE 2 discgs gramofonicos, cinta_ls magne-tofonias, videocintas, 1 0 0 0
discos compactos, peliculas, software, programas
comerciales.
CLASE 2 2241301-A fabric. plésticqs en formas _primarias, incluye 19 0 5 0
drepar. resinas recoleccion
2242401-A fabric. jabones y detergentes, preparados
CLASE 2 para limpiar y pulir; perfumes y preparados tocador, 94 9 40 7
incluye fabric. artic/s para tocador
CLASE 2 2242901-A fabric. otros product..qmmlcos ncp, incluye 17 1 13 0
fabric. esencias
CLASE 2 2251901-A fabric. otros product. caucho ncp, incluye 21 0 8 0
manufac. sellos caucho.
CLASE 2 2289901.—A fabric. oFros product. elaborad9§ metal, ncf, 13 1 9 1
incluye fabric. relieves, placas metélicas.
CLASE 2 2292701-A fabric. armas y municiones, incluye talleres 0 0 0 0
repar. armas
CLASE 2 2332001-A fabric. instrur]nerftos opticos, incluye talleres 3 1 1 0
opticos
CLASE 2 2361101-A fabric. muebles para hogar, incluye 32 0 15 0

carpinterias y ebanisterias (fabric. artesanal)
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2361201-A fabric. muebles para oficina, incluye

CLASE 2 L L . 4 0
carpinterias y ebanisterias (fabric. artesanal) 0
CLASE 2 2361301-A_fabr_|c. mueble_s pa_ra come_rc. y serv., incluye 5 0 1
carpinterias y ebanisterias (fabric. artesanal)
CLASE 2 2361401-A fabric. colchones y sorr.u.eres., incluye fabric. 27 0 16
colchones resortados sin utilizacion borra
CLASE 2 2361901-—A fzflbrlc. otro§ mue.bles nep, incluye 0 0 1
carpinterias y ebanis-terias artesanales
CLASE 2 2369201-A fabric. |nstrumer_1tos musicales, |nc_|uye 0 0 0
talleres manufac. y/o repar. instrumentos musicales
CLASE 2 2369301-A fabricacion artic/s deportivos 1 0 1
2369901-A otras indust. manufact/ras ncp, incluye fabric.
CLASE 2 artl(i/s en carey, cuerno, hueso, concha tagua, ;‘)I.u‘mas, 25 1 10
estafio, manufac. escobas, plumeros, flores artificiales,
mas
CLASE 3 3151102-A prod., traqsformacmn y conservacion carne y 788 16 411
derivados carnicos, incluye solo mataderos
3151201-A transformacion y conservacion pescado y
CLASE 3 derivados del pescado, incluye solo empacado-ras 32 0 11
pescados mariscos
3152102-A elaborac. alimentos compuestos  frutas,
CLASE 3 legumbres y hortalizas, incluye solo fabric. conservas 174 3 62
alimenticios con empleo maquinaria
3153002-Elaborac. product. lacteos, incluye solo fabric.
CLASE 3 no artesanal product. y/o derivados lacteos, elaborac. 459 6 225
leche condensada y/o en polvo, plantas pasteurizadoras
3154102-Elaborac. product. molineria, almidones y
CLASE 3 produt?t. de_rlvados del almlc_ion y a}llmentos preparados 82 1 37
para anim., incluye solo fabric. almidon, fecula, glucosas,
molinos granos
CLASE 3 315_4301-A elat_)ora(?. alimentos preparados para a_nlm., 98 0 68
incluye fabric. alimentos concentrados para anim.
3155102-, a elaborac. product. panaderia, incluye solo
CLASE 3 fabric. galletas, pastas alimenticias, elaborac. pan'y 643 11 269
pasteles
CLASE 3 3156101-Trilla café hace ref. a a molienda 19 0 13
CLASE 3 3156201-Descafeinado 3 0 1
CLASE 3 3157201-A fabrlc: pane!ay sus'subproduct., incluye 7 0 0
trapiches, industria panela
3158101-A elaborac. cacao, chocolate y product.
CLASE 3 confiteria, incluye molienda y/o fabric. product. cacao, 100 2 39
dulces, chocolates y similares
3158902-Elaborac. otros product. alimenticios ncp,
CLASE 3 incluye solo fabricas alimentos precocidos y/o congelados 164 3 124
no especificados en otras a activ. economicas, fabric. le
3159101-Dest/Cion, rectificacion y mezcla bebidas
CLASE 3 alcoholicas; prod. alcohol etilico _a pa_rtlr sustancias 15 0 0
fermentadas, incluye solo a fabric. vinos, alcoholes,
aguard
CLASE 3 3159201-A la elaborac. bebidas fermentadas no destiladas 0 0 0
3159401-A elaborac. bebidas no alcoholicas, prod. aguas
CLASE 3 miner, incluye fabric. y embo-tellador bebidas no 197 0 27
alcoholicas, elaborac. y distribucion hielo
CLASE 3 3160001-A fabrlt?. produc?. tak?aco, incluye fabric. 8 2 0
cigarros, cigarrillos
3171001-A prepar. fibras anim. y veget y/o artificiales y
CLASE 3 sus subproduct., incluye solo fabric. artic/s borra, estopa, 129 1 58
fabric. hilados y/o tejidos f
CLASE 3 3172001-A tejedura product. textiles, incluye solo fabric. 65 3 10

gasas, vendas, algodon y similares, telas en general
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3173002-Acabado product. textiles no producidos en

CLASE 3 misma unidad prod., incluye solo a acabado, tefiido y/o 353 5 95
estampado telas, hilos, tintorerias
CLASE 3 3174102_—A confecgon art.lc/s con materiales textiles po 137 1 56
producidos en misma unidad, excepto prendas vestir.
CLASE 3 3174301-A fabric. cuerdas, cordeles, cables, bramantes y 9 0 6
redes
CLASE 3 3174902-A fabric. otros artic/s te)_(tlles ncp, incluye solo 16 1 8
manufac. costales fibra, tela
CLASE 3 3175002.—A fab.rlc. .tEJIdOS y artic/s punto y ganchillo 3 0 19
industrial, incluye solo fabric. medias
3181003-A fabric. prendas vestir, excepto prendas piel,
CLASE 3 incluye solo fabric. mecanizada corses, fajas elésticas, 35 1 16
sombreros fieltro
3192102-A fabric. calzado cuero y piel; con cualquier
CLASE 3 tipo suela, excepto calzado deportivo, incluye fabric. y/o 135 15 53
repar. con maquinaria
3192202-A fabric. calzado materiales textiles; con
CLASE 3 cualquier tipo suela, excepto calzado deportivo, incluye 4 0 17
fabric. y/o repar. con maquinaria
CLASE 3 319230.2—A. fabric. calzgdo caucho, excepto cal.zadp ) 0 1
deportivo, incluye fabric. y/o repar. con maquinaria
CLASE 3 319240_2-A _fabnc. calza_do plastico, excepto ca!zad_o 0 0 1
deportivo, incluye fabric. y/o repar. con maquinaria
CLASE 3 3192502.-A fabric. cglzado deportivo, |nc|u§o moldeado, 12 0 0
incluye fabric. y/o repar. con maquinaria
CLASE 3 3192601-A fabrlc..partes del calzado, incluye fabric. 6 0 1
ojetes para zapatos
3192902-A fabric. calzado ncp incluso moldeado, incluye
CLASE 3 fabric. y/o repar. con maquinaria con materiales como 6 0 3
madera, paja, sinteticos.
3193102-A fabric. artic/s viaje, bolsos mano, y artic/s
CLASE 3 similares elaborados en cuero;, incluye solo fabric. artic/s 16 0 8
talabarteria y guarnicioneria, talabarteri
3193201-A fabric. artic/s viaje, bolsos mano y artic/s
CLASE 3 similares, elaborados en materiales sinteticos, plastico e 4 0 1
imitaciones cuero
CLASE 3 3193901.—A. fabric. artic/s viaje, bolsos'mano, y articls 0 0 1
similares elaborados con materiales ncp
3201001-Aserrado, acepillado e impregnacion madera,
CLASE 3 incluye solo a madererias, prepar. madera, 223 0 144
impermeabilizacion y/o inmunizado
CLASE 3 3203001-A fab.rl.c.‘partes y pleza§ carpinteria para 67 0 35
edificios y construcciones
CLASE 3 3204001-A fabric. recipientes madera, incluye solp fabric. 5 0 3
envases madera para empaque, toneles, barriles
3209002-A fabric. otros product. madera; fabric. artic/s
CLASE 3 corcho, cesteria y esparteria, incluye solo fabric. hormas, 19 0 2
tacones y/o cercos para calzado, palil
CLASE 3 3210202-A fabric. envases, emPaques y embalajes papel 55 0 17
y carton
CLASE 3 3221101-A edicion Ilbrog fqlletos, partituras y otras 3 0 18
publicaciones
CLASE 3 3221201—A”ed.|C|on pe.rlodlcos., reV|sta§ y publicaciones ) 0 0
periddicas tecnicas y tiras comicas y todo
CLASE 3 3221301-A edicion materlales'grabados en materiales 0 0 0
gramafonico
CLASE 3 3221901-A otros trab. edicion, incluye solo imprentas 152 3 48

litografias y tipografias
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3223101-Arte, disefio y composicion, incluye solo a

CLASE 3 L 40 0 17 0
fotocomposicion
CLASE 3 3223201-A fotomec_anicay analogos, incluye solo 0 0 0 0
fotograbado, cincograbado, rotograbado
CLASE 3 3223301-A encuadernacion 7 0 3 2
CLASE 3 3223401-Acabado o recubrimiento 1 0 1 0
3241101-A fabric. sustancias quimicas basicas, excepto
CLASE 3 abonos y compuestos inorganicos nitrogenados, incluye 24 0 12 0
fabric. aguarrés, trementina, gomas, refinacion azufre
CLASE 3 3241401-A fabric. caucho sintetico en formas primarias 11 0 9 0
3242201-A fabric. pinturas, barnices y revestimientos
CLASE 3 similares, tintas para impresion y masillas, incluye solo 53 3 18 1
fabric. tintas para imprenta
3242301-A fabric. product. farmaceuticos, incluye solo
CLASE 3 fabric. algodon, gasas, vendas y similares, fabric. product. 103 2 56 1
farmaceuticos, medicamentos
3242402-A fabric. jabones y detergentes, preparados
CLASE 3 Para limpiar y pl.-1|ir; perfumes y preparados tocador, 85 3 30 2
incluye solo fabric. betunes, grasas para calzado, cera
parapi
3242902-A fabric. otros product. quimicos ncp, incluye
CLASE3 solg fabric. cola, pegantes y similares, prepa.r. ) 6 0 22 0
combustibles para calentadores, encendedores, refinacion
de
CLASE 3 3243001-A fabric. fibra:? sin.teticas y artificiales, incluye 15 0 9 0
solo fabric. hilos, estambre
3251902-A fabric. otros product. caucho ncp, incluye
CLASE 3 solo fabric. bandas empaquetadura, fabric. artic/s 565 12 272 16
pléasticos, baquelita, latex
CLASE 3 325210_1-A fa_bric. formas basi_cas plastico, incluye solo 279 2 102 1
a fabric. laminas, peliculas, tiras, espumado, planchas.
3252901-A, fabric. artic/s plastico ncp, incluye solo
CLASE 3 fabric. artic/s para bafio, carpinteria arquitectonica en 337 5 141 5
plastico, product. revestimiento para pisos, pare
3261001-A fabric. vidrio y product. vidrio, incluye solo
CLASES fabric. y/o repar. artic/s fibra vidrio, fabric. bombillas. 49 0 22 !
3269401-A fabric. cemento, cal y yeso, incluye solo
CLASE 3 fabric. cal, cales hidratadas, molinos arcilla, yeso y 84 1 43 0
similares
CLASE 3 3269601-Corte, tallado y ace}bado piedra, incluye n 0 4 0
marmolerias
CLASE 3 3269901-A_fabric. otros pro_duc_t_. miner no metalicos nep, 17 0 5 0
incluye solo fabric. lijas y esmeriles
CLASE3 3272101-Indust. b?sicas. metales precioso§ incluye solo 2 0 1 0
a fabric. artic/s platay platerias
3281101-A fabric. product. metalicos para uso
CLASE 3 estructural, incluye solo fabric. cortinas, puertas y/o 208 1 68 0
ventanas metélicas.
3289101-A forja, prensado, estampado y laminado metal;
CLASE 3 pulvi-metalurgia, incluye solo fabric. artefactos para 183 0 66 0
tapas y similares para embotelladoras, trab. hojala ter
3289201-Tratamiento y revestimiento metales; trab.
CLASE 3 mger.uerla mecanica e.n general realizados a camb}o una 77 1 19 0
retrib. o x contrata, incluye solo a plantas pulidoras
metal
3289301-A fabric. artic/s cuchilleria, herramientas mano y
CLASE 3 artic/s ferreteria-, incluye fabric. cerraduras, llaves y 30 0 16 0
similares.
3289902-A fabric. otros product. elaborados metal ncp,
CLASE 3 incluye fabric. agujas, alfileres, horquillas y similares, 418 6 139 2
envases para extintores incendio, trab. en grabado
3291901-A fabric. otros tipos maquinaria uso general
CLASE 3 nep, incluye distribucion y/o fabric. aparatos para 95 0 51 1

purificar agua, extrac., y/o purificacion fabric. a
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3292101-A fabric. maquinaria agropecuaria y forestal,

CLASE 3 incluye solo fabric., repar. maquinaria e imp lementos 67 35
agricolas
CLASE 3 3292201-A fabric. maguinas herramienta 46 15
CLASE 3 3292601-A fabri_c. magquinaria parg elabopacion product. 16 3
textiles, prendas vestir y cueros
3292901-A fabric. otros tipos maquinaria uso espec.ncp,
CLASE 3 incluye solo fabric. moldes para fundicion maquinaria, 17 6
rodillos para impresora y recubrimientos
3293001-A fabric. aparatos uso domestico ncp, incluye
CLASE 3 solo a fabric. ventiladores para uso domestico y en pie, 40 12
méquinas afeirtar electricas, maqui
3300001-
CLASE 3 Dedicad as a fabric. Maquinaria oficina, contabilidad e 4 2
inform
CLASE 3 3311001-A fabric. motores,, ger}eradores y 9 3
transformadores eléctricos
CLASE 3 3312001-A fabric. aparatos di§tribucion y control energia a 18
electrica
3315001-A fabric. lamparas electricas y equipo
CLASE 3 i.Iuminacion, inclu.ye. solo fabric. apa.ratos electricos 50 19
implementos y similares, lamparas incandescentes,
fluorescentes, tu
3319001-A fabric. otros tipos equipo electrico ncp,
CLASE 3 incluye solo a fabric. electrodos dispositivos 17 6
iluminacion, dispositivos sefializacion.
CLASE 3 3321001-A fabric. tubos y valvulas’ e!ectronicas y otros 5 )
componentes electronicos
CLASE 3 3322001-A fabric. transmisorgs radio y te.levision y 9 0
aparatos para telefonia y telegrafia
3323001-A fabric. receptores radio y television, aparatos
CLASE 3 grabacion y reprod. del sonido o imagen, y product. 1 0
conexos, incluye solo armado y/o fabricac
3331101-A fabric. equipo medico y quirurgico y aparatos
CLASE 3 ortesicos y protesicos, incluye solo fabric. instrumentos 43 18
ylo artic/s cirugia, ortopedia, fabric. a
3331201-A fabric. instrumentos y aparatos para medir,
CLASE 3 verificar, ensayar, navegar y otros fines, excepto equipo 27 9
control procesos industriales
CLASE 3 3331301-A fabric. equipo control procesos industriales 3 5
CLASE 3 3332002-A fabric. instrumeptos opticos y equipo 0 0
fotografico
CLASE 3 3333001-A fabric. relojes 0 0
3341001-A fabric. vehiculos automotores y sus motores,
CLASE 3 incluye armado, pintura y/o repar. automotores, 478 221
automoviles, camiones, lanchas, motocicletas y similares
3342001-A fabric. carrocerias para vehiculos
CLASE 3 automotores;, incluye fabric. remolques y semirre- 50 25
molques, fabric. y/o repar. carrocerias
CLASE 3 3343001-A fabric. .partes, piezas y accesorios 118 43
(autopartes) para vehiculos automotores y para sus
CLASE 3 3353001-A fabric. aergnaves y naves espaciales, incluye 14 5
ensamblaje y repar. aeronaves.
CLASE 3 3359101-A fabric. motocicletas 19 15
CLASE 3 3359201-A fabric. b|C|cIeta§ y sillones ruedas para disca- 2 19
pacitados
CLASE 3 3359901-A fabric. otros tipos equipo transporte ncp 76 19
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3361102-A fabric. muebles para hogar, incluye

CLASE 3 carpinterias y/o ebanisterias con maquinaria, fabric. 242 80 1
mecanizada muebles madera y en metal
CLASE 3 3361202-A fab_rlc. muebles para oficina, incluye fabric. 7 19 0
mecanizada muebles madera y en metal
3361302-A fabric. muebles para comerc., y serv.,
CLASE 3 incluye carpinterias y/o ebanis-terias con maquinaria, 174 75 1
fabric. mecanizada muebles madera y en metal
CLASE 3 3361901-A fabric. F)tros muebles ncp, incluye fabric. 2 10 0
mecanizada muebles madera
CLASE 3 3369101-A fabric. joyas y artic/s conexos 8 0
CLASE 3 3369202-A fabric. instrumentos musicales 0 0
CLASE 3 3369401-A fabric. juegos y juguetes 2 0
3369902-Otras indust. manufact/ras ncp hace ref. a solo
CLASE 3 a fabric. botones en gene ral, broches, cierres, metalicos, 63 25 1
maniquies, paraguas, bastones, peines, peinetas y simi
CLASE 3 3372001-Reciclaje desperdicios y desechos no metalicos 924 557 0
4151103-Prod., transformacion y conservacion carne y
CLASE 4 derivados carnicos,, incluye solo a elaborac. aceites y 24 14 0
grasas origen animal
CLASE 4 4152201-A el_aborac. aceites y_grasas origen animal o 1 14 0
vegetal, incluye solo fabric. mantecas veget
CLASE 4 4156401-Elaborac. otros 'de.rl.vadc')s del cafe, incluye solo 1 1 0
a liofilizacion
CLASE 4 4157101-A fabru.:. y re.zfmamon azucar, incluye solo a 0 0 0
ingenieros azucareros
4159102-Dest/Cion, rectificacion y mezcla bebidas
CLASE 4 alcoholicas; pr.od. alcohol etllIC(-) a partir sustancias 5 5 0
fermentadas, incluye solo fabric. y/o embotellado
alcoholes, bebidas alcoholica
CLASE 4 4159301-Prod. malta, elaborac. cerveza., incluye solo a 7 0 0
fabric. y/o embotellado cerveza.
4171002-Prepar. fibras anim. y veget y/o artificiales y
CLASE 4 sus subproduct., incluye solo a fabric. estopa, baray 25 4 0
similares en encerado 0 embreado telas, hilos
4173003-Acabado product. textiles no producidos en
CLASE 4 misma unidad prod., incluye solo a fabric. estampados y 14 3 0
troquelados
CLASE 4 4174903-A fabric. otros ar_tlc/_s textiles ncp, incluye solo 7 1 0
fabric. fieltro
CLASE 4 4182002—P.reparado y tefiido p.leles; fabr'lc. artic/s piel, 0 0 0
incluye solo a curtiembres pieles
CLASE 4 4191001-Curtido y prepara.do c’ueros, incluye atenerias 2% 0 0
curtidurias
4202001-A fabric. hojas madera para enchapado; fabric.
CLASE 4 tableros contrachapados, tableros laminados, tableros 39 10 0
articulas y otros tableros y paneles, incluye solo empr
CLASE 4 4210101-A fabric. papel, cz?rton y product. papel y 50 4 4
cartén
4210203-Fabric. papel y carton ondulado,, incluye
CLASE 4 solamnete  a fabric. envases, empaques y embalajes 2 1 0
papel y carton
4210901-A fabric. otros artic/s papel y carton, incluye
CLASE 4 solo apapel higienico, servilletas, toallas, servilletas, 20 11 0
toallas higienicas, pafiuelos, platos y otr
4222002-A fabric. impresion x contrata, incluye solo a
CLASE 4 fabric. artic/s estampados en papel, libros, revistas, 15 2 0

periodicos, formas continuas, talonari
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4223901-Otros serv. conexos ncp,, incluye solo a serv.

CLASE 4 . . . 28 16
troguelado, instalacion avisos
CLASE 4 4232201-A elaborac. Proquct. derivados del petroleo, ) 1
fuera refineria como asfalto
4241102-A fabric. sustancias quimicas basicas, excepto
CLASE4 abonos y compuestos inorganicos nitrogenados, incluye 20 7
solo a fabric. oxigeno, gas carbonico, acet
4241201-A fabric. abonos y compuestos inorganicos
CLASE4 nitrogenados, incluye solo a fabric. fertilizantes 3 1
sinteticos
CLASE 4 42.42.202—A. fabric. pinturas, ba.rnic.es y revest.imientos 9 29
similares, incluye solo a fabric. tintas para imprenta
4242903-A fabric. otros product. quimicos ncp incluye
CLASE4 solo a fabric. fosforos y cerillas, fabric. materiales para 31 8
acabado textil, para mejorar |
CLASE 4 4251101-A fabric. llantas y neumaticos caucho 5 1
CLASE 4 4251201-Reencauche Ilantas,_ usa_das incluye solo atrab. m 17
vulcanizacion
4251301-A fabric. formas basicas caucho incluye solo a
CLASE 4 fabric. planchas, laminas, varillas, barras, mangueras y 3 3
tubos como materia prima en indust
CLASE 4 4251903-A fabric. otros prod.uct. caucho ncp incluye 6 1
solo a fabric. hule
4261002-A fabric. vidrio y product. vidrio incluye solo
CLASE4 a fabric. y/o grabado artic/s en vidrio, fabric. emplomados, 25 3
vitrales
4269101-A fabric. product. ceramica no refractaria para
CLASE4 uso no estructural incluye solo a fabric. loza, artic/s para 58 22
sanitarios
CLASE 4 4269201-A fabric. prod_uct. Cfaramica refre‘lctaria incluye 5 3
solo a fabric. artic/s refractarios
4269301-A fabric. product. arcilla'y ceramica no
CLASE4 refractarias, para uso estructural incluye solo a fabric. 320 132
granito artificial, azulejos, mosaicos, f
CLASE4 4269501-A fabric. artic/s hormigon, cemento y yeso 90 31
CLASE 4 4269902-A fabric. 0tro§ product. miner r]o metalicos ncp 86 23
hace ref. a a fabric. product. asfalticos, asfalto
4272901-Indust. basicas otros metales no ferrosos
CLASE 4 .incluye solo .a fabric. ht?jas delgadas, hojas, pIanchas' 0 ) 0
tiras, barras, arillas o perfiles, alambre tubos y accesorios,
ca
4289102-Forja, prensado, estampado y laminado metal;
CLASE4 pulvimetalurgia. incluye solo a plantas mezclado 6 1
cemento co autotransporte
4289202-Tratamiento y revestimiento metales; trab.
CLASE 4 ingepieria mecanica Ien general realizados a campio una 18 19
retrib. o x contrata incluye solo a trab. exclusivos en
galvaniz
4289301-A fabric. ar-ticulos cuchilleria, herramientas
CLASE4 mano y artic/s ferreteria incluye sola-mente a fabric. 4 1
cuchillas, cuchilleri a en general, cucharas, navajas,
4289903-A fabric. otros product. elaborados metal ncp
CLASE4 incluye solo fabric. alambrado, telas metalicas y/o artic/s 104 35
alambre, clavos, tuercas, tornillos, resortes, b
CLASE 4 4291101-A fabric. mptores y turbinas, excepto m.otores 0 0
para aeronaves, vehiculos automotores y moto-cicletas
CLASE 4 4291401-A fabric. hornos,_hogares y quemadores 4 5
industriales
CLASE 4 4292501-A fabric. maqEJinaria para elaborac. alimentos, 2 9
bebidas y tabaco
CLASE 4 4292602-A fabric. maquinaria para elaborac. product. 3 0

textiles, prendas vestir y cueros
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4292902-A fabric. otros tipos maquinaria uso espec.ncp

CLASE4 incluye solo fabric. maquinas y equipos para elaborac. 25 3
caucho o plastico y para fabric. prod
4293002-A fabric. aparatos uso domestico ncp incluye
CLASE 4 solo fabric. maquinas refrigeracion y congelacion para uso 8 2
domestico, fabric. mantas electricas, lavap lat
4300002-A fabric. maquinaria oficina, contabilidad e
CLASE4 inform. incluye solo a equipo reprod. para oficinas, 0 1
fabric. maquinas que clasifican, e
4313001-A fabric. hilo y cables aislados incluye solo
CLASE4 fabric. cables fibra optica recu-bierta, fabric. cables e hilos 9 9
metal aislados aptos para conducir el
CLASE 4 4314001-A fabric. acumuladores y pilas electricas 37 14
CLASE 4 _431?002_-A _fabrlc. lamparas _electr_lcas y equipo 9 3
iluminacion incluye solo fabric. avisos luminosos
CLASE 4 4341002-A fabric. vehiculos automotores y sus motores 5 4
4352002-Impresas a fabric. locomotoras y material
CLASE 4 rodante para ferrocarriles y tranvias incluye a fabric. 1 0
repuestos para ferrocarril
4353002-A fabric. aeronaves y naves espaciales incluye
CLASE4 solo a fabric. turborreactores, turbohelices y sus partes 1 2
y piezas
CLASE 4 4359102-A fabric. motocicletas incluye reconstruccion 2 0
CLASE 4 4369102-A fabric. joyas y artic/s conexos incluye solo a 0 1
moneda curso legal, medallas y medallones
CLASE 4 4369903-Otras |ndu.st. m§nufact/ra§ nep incluye solo 19 5
fabric. artic/s celuloide
CLASES 5172001-Tejedura'[') rodu.ct. te>.<tll.es inxcluye fabric. 5 1
tejidos fibra vidrio
CLASES 5201001—Ase.rrado, acepillado e impregnacion madera 65 27
incluye solo a aserraderos
CLASES 5203001-Fabric. y r'n'or.naje partesy p'lezas carpinteria 78 24
para edificios y construcciones
5231001-Fabric. product. hornos coque prod. coque y
semicoque y subproduct. alquitran hullay breay
CLASE 5 4 . : 3 0
product. dest/cion del alquitran hulla como hidrocarburos
aromaticos, bencen
CLASES 5232101-Fabric. product. refln_acm_n del petroleo, 53 20
elaborados en refineria.
5232202-Elaborac. product. derivados del petroleo, fuera
CLASES _ refineria co_m_o bases Iubrlcal_ntes, combusFlbIes y 8 1
disolventes adicionando antioxidantes, y antidesgaste y
anticorrosivo
5233001-Elaborac. combustible nuclear incluye soloa a
CLASES |ns_t|tuc. o ctros ciencias r?ucleares ylo energias 0 0
alternativas que manejen radioisotopos, manejo residuos
ciencias
5241103-Fabric. sustancias quimicas basicas x
CLASES trar_lsfom?a(:lon quimica: toluen_o, benceno, X|Ie_n0, xilol, 2 9
etileno, incluye solo a a fabric. product. toxicos y/o
causticos (qu
5241301-Fabric. plasticos en formas primarias incluye
CLASES soloa afabric. polietileno, poli-propileno, poliolefinas, 25 19
polimeros naturales, resinas epoxicas, fenolicas y similares
5241401-Fabric. caucho sintetico y gomas en formas
CLASE5 primarias a partir aceites x mezcla caucho natural y 3 1
sintetico
CLASES 5242101-Fabric. plaguicidas y otrqs product. quimicos 7 8
USO agropecuario
CLASES 5242904-Fabric. 'otros prOfiuct. quimicos ncp !ncluye 3 1
solo a a fabric., deposito y/o venta explosivos.
CLASE S 5261003-Fabric. vidrio y product. vidrio 6 2
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5269401-Fabric. cemento, cal y yeso incluye soloa a

CLASE 5 . 62 5 37 7
fabric. cementos
5269502-Fabric. artic/s hormigon, cemento y yeso
CLASE 5 incluye solo a fabric. product. con contenidos asbesto, 19 1 8 0
trab. aislamiento termico en asbesto.
CLASES 5269601-Corte, tallado y acab_ado piedra incluye solo a 17 0 2 0
a talla piedra
5269903-Fabric. otros product. miner no metalicos ncp
CLASE 5 incluye solo a a fabric. product. lana vidrio para 3 0 0 0
aislamiento termico, lana escoria, roca'y miner
CLASES 5271001-Indust. basicas hler_ro y acero. hornos coque 2 0 16 0
para obtencion acero
CLASES 5272902-Indust. basicas otros metales no ferrosos 0 0 1 0
CLASES 5273101-Fundicion hierro y acero 171 1 52 0
CLASE5 5273201-Fundicion metales no ferrosos 18 0 3 0
CLASES 5.281101-Fabr|c. prodgct. metallcgs para uso estrucFuraI 182 1 218 0
incluye solo a a fabric. y montaje estructuras en hierro
5281201-Fabric. tanques, depositos y recipientes metal
CLASE 5 incluye solo a a construccion torres petroleo, tanques 33 0 9 0
elevados, funiculares y/o cables aereos.
CLASES 5281301-Fabr|c.' generadores vap o.r excepto calderas agua 10 0 9 0
caliente para calefaccion central
CLASES 5289193—For]a, .p r.ensado, estampado y IamlnaQo metal; 2% 0 17 0
pulvimetalurgia incluye solo a a plantas laminacion.
5289203-Tratamiento y revestimiento metales; trab.
CLASES |ngen|er|a mecanlcg en general reallzgdos' a cambio una 19 0 13 0
retrib. o x contrata incluye solo a a limpieza con chorro
are
CLASES 5289901?Fabnc. otros producp, ela_borados metal ncp 8 0 3 0
incluye solo a a fabric. cajas fuertes.
CLASES 5291102-Fabric. mo.tores y turbinas, excepto mo.tores 3 0 1 0
para aeronaves, vehiculos automotores y motocicletas
CLASES 5291201-Fabric. bombas, compresores, grifos y valvulas 2 0 1 0
5291301-Fabric. cojinetes, engranajes, trenes engranajes y
CLASE5 piezas transmision incluye solo a a fabric. maquinaria 6 0 2 0
pesada
CLASES 5291501-Fabric. equipo elevacion y manipulacion 22 0 14 0
5291901-Fabric. otros tipos maquinaria uso general ncp
CLASES |nc!uye soloa .a tangue~s cnsterna){ contened.ores % 0 12 0
metalicos, calandrias, disefio y montaje calefaccion y/o
refrigeraci
CLASE 5 5292201-Fabric. maquinas herramienta p 28 0 14 0
CLASES 5292301-Fabric. maquinaria para metalurgia 11 0 2 0
CLASES 5292401-Fabric. maquinaria para explqtac ion minas y 20 0 18 0
canteras y para construccion
5331101-Fabric. equipo medico y quirurgico y aparatos
CLASE 5 ortesicos y protesicos, incluye solo a a fabric. equipos a 0 0 0 0
base rayos x, beta 0 gamma
5351101-Construccion y repar. buques y otras
CLASE5 embarcaciones incluye solo a construccion y/o repar. 28 0 2 0
embarcaciones y astilleros
CLASE S 5351201-Construccion y repar. embarcaciones recreo y 4 0 ) 0
deporte b
CLASES 5371001-Reciclaje desperdicios y desechos metalicos 62 0 38 0
TOTAL GENERAL 15.759 293 6.752 190
PROMEDIO 65,9 12 283 08
DESVIACION ESTANDAR 139,5 48 66,1 2,8
MINIMO 0,0 0,0 0,0 0,0
MAXIMO 924,0 58,0 557,0 30,0

Nota: Adaptado del Sistema de Consulta de Informacidn en Riesgos Laborales (RL Datos)- FASECOLDA
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Para realizar el analisis estadistico se proceso los datos de las variables de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en el programa Stata® 15,1. Se aplicé las pruebas t en el
andlisis por afio y el método de analisis de varianza (ANOVA) a una via P < 0.05 para analizar
las variables por clase de riesgo.

Teniendo en cuenta que las hipotesis ligadas a la prueba son:

Ho: u; = p, (lgualdad de medias. No existen diferencias significativas)

Ha: pu; # u, (Diferencia de medias. Existen diferencias significativas)

Se procedié con el analisis estadistico con la finalidad de contrastar cada una de las variables

de interés y poder concluir si existen diferencias significativas.

Analisis por afio

Numero de accidentes calificados por afio

Tabla 7
Descriptivos numeros de accidentes de trabajo

Desviacion
Minimo Media Méaximo IC 95%
estandar
ANO 2019 0 65,9 139,5 924.0 48.17 ,83.71
2020 0 28,3 66,1 557,0 19.83, 36.67

Nota: Fuente Stata 15.1



Tabla 1

Prueba t nimero de accidentes de trabajo

Two—zanple t test with egqual variances

Group Oks Mean Std. Err. std. Dev. [95% Conf. Intervall]
20159 239 65.93724 9.021117 1396.4631 48.16581 83.70857
2020 239 28.25105 4.2744509 66.08153 19.83044 36.67165

combined 478 47.08414 5.060141 110.6309 37.15122 57.03708
diff 37.68619 9.982552 18.0708¢6 57.30153
diff mean (2019) - mean (2020) t = 3.7752

Ho: diff = 0 degrees of freedom = 4745
Ha: diff < 0 Ha: diff !'= 0 Ha: diff > 0

Pr(T < t) = 0.9999 Pri{|T|] > |t|) = 0.0002 Pr(T > t) = 0.0001

Nota: Fuente Stata 15.1
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De acuerdo a los resultados de la tabla 8, se puede apreciar de que existié diferencias

significativas entre los accidentes de trabajo en ambos afios (t= 3,7752; p= 0,0002); La figura 10

muestra que en el afio 2019 se presentd mayor variabilidad de los accidentes de trabajo con

respecto al 2020; de hecho, en el afio 2019 se obtuvo una desviacion estandar de 9,021 con

respecto al afio 2020 que registré 4,274.

Para el afio 2019, con un 95% de confianza, el reporte de accidentes de trabajo estara

contenido en el intervalo [48,166; 83,709], es decir, entre 48,166 y 83,709 aproximadamente.

Mientras que para el afio 2020, el reporte de accidentes de trabajo estara contenido en el

intervalo [19,830; 36,672], es decir, entre 19,830 y 36,672 aproximadamente.



92

80,0

60,0

400

95% CI NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
CALIFICADOS

2019 2020
ANO

Figura 10. Diagrama de error nimero de accidentes de trabajo

NUmero de enfermedades laborales

Tabla 9
Descriptivos nimeros de enfermedades laborales

Desviacion
Minimo  Media . Maximo IC 95%
estandar
ANO 2019 .0 1.2 4.8 58,0 0.62,1.83
2020 .0 .8 2,8 30,0 0.44,1.15

Nota: Fuente Stata 15.1



Tabla 10
Prueba t nimero de enfermedades laborales

Two-sample t test with equal variances

Group Chs Mean S5td. Err. std. Dev. [05% Conf. Interwval]
2019 239 1.225941 .3078785 4.,.759687 .61584264 1.832456
2020 239 .7949791 L.1781335 2.753877 .4440593 1.145899

combined 478 1.01046 .177936 3.890252 . 660825 1.3600096
diff .4309623 .35560976 -.2679692 1.129894
diff = mean(2019) - mean(2020) t = 1.2116

Ho: diff = 0 degrees of freedom = 4746
Ha: diff < O Ha: diff != 0 Ha: diff > 0

Pri{(T < t) = 0.88469 Er(IT|] > |tl) = 0.2263 BEr(T > t) = 0.1131

Nota: Fuente Stata 15.1
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En cuanto al nimero de enfermedades laborales por afio, se aprecia en la tabla 10 que no

existié diferencias significativas en el promedio anual (t= 1,2116; p= 0,2263); sin embargo, de

acuerdo a la figura 11, se aprecia que en el afio 2019 se presentd mayor variabilidad de las

enfermedades laborales con respecto al 2020; de hecho, en el afio 2019 se obtuvo una desviacion

estandar de 4,760 con respecto al afio 2020 que registré 2,754,

Para el afio 2019, con un 95% de confianza, el reporte de enfermedades laborales estara

contenido en el intervalo [0,619; 1,832], es decir, entre 0,619 y 1,832 aproximadamente.

Mientras que para el afio 2020, el reporte de enfermedades laborales estard contenido en el

intervalo [0,444; 1,146], es decir, entre 0,444 y 1,146 aproximadamente.
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Figura 11. Diagrama de error nimero de enfermedades laborales

Andlisis por clase de riesgo

También, se analizé el comportamiento de las variables por clase de riesgo, encontrandose:

Numero de accidentes de trabajo

Tabla 21

Descriptivos nimeros de accidentes de trabajo

NUmero de accidentes de trabajo

Desviacion
Minimo  Media ) Maximo IC 95%
estandar
CLASE
CLASE 0.0 26.3 43.6 109.0 -19.44 ,72.11
RIESGO 1
DE
CLASE
RIESGO 0.0 53.0 137.4 874.0 23.2,82.82

RIESGO 2
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CLASE
0.0 68.8 133.0 924.0 50.43, 87.15
RIESGO 3
CLASE
0.0 17.7 37.2 320.0 10.5, 24.84
RIESGO 4
CLASE
25.6 62.1 482.0 11.56 , 39.57
RIESGO 5

Nota: Fuente Stata 15.1

Tabla 32
Analisis de varianza nimero de accidentes de trabajo

Analysis of Variance

Source 5SS df MS F Prob > F
Between groups 229475.883 4 57368.9708 4.84 0.0008
Within groups 5608622 .88 473 11857.5537

Total 5838098.76 477 12239.2008

Nota: Fuente Stata 15.1

El anélisis de varianza evidencio que existian diferencias significativas entre los accidentes de
trabajo por clase de riesgo (F= 4,84; p=0,0008); por lo tanto, la clase de riesgo influye en el
numero de accidentes.

Se observa que en la clase de riesgo 3 se presentd la mayor cantidad de reportes de accidentes
de trabajo; pues registr6 una media de 68,8 entre el afio 2019 y 2020 con corte al 30 de
septiembre. Por otra parte, en la clase de riesgo 4 se presentd la menor cantidad de reportes de
accidentes de trabajo, pues se registré una media de 17,7 en el mismo periodo de tiempo

analizado.
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También, se observa en la figura 12, que la clase de riesgo 1 present6 la mayor variabilidad en
el nimero de accidentes de trabajo. Lo que significa, que con un 95% de confianza, el nimero de
accidentes de trabajo estara contenido en el intervalo [-19,44; 72,11], es decir, entre -19,44 y
72,11. No obstante, la clase de riesgo 4 presentd la menor variabilidad en el ndmero de
accidentes de trabajo. Lo cual significa, que con un 95% de confianza, el nimero de accidentes

de trabajo estaré contenido en el intervalo [10,50; 24,84], es decir, entre 10,50 y 24,84.

100,0

20,0 1

95% CI NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
CALIFICADOS

-20,0 -

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 CLASE 5
CLASE

Figura 12. Diagrama de error nimero de accidentes de trabajo

NuUmero de enfermedades laborales.

Tabla 43
Descriptivos nimeros de enfermedades laborales

NUmero de enfermedades laborales
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_ ] Desviacion _
Minimo  Media ) Maximo IC 95%
estandar
CLASE
0.0 0.5 0.8 2.0 -0.38,1.38
RIESGO 1
CLASE
0.0 2.4 8.1 58.0 0.67,4.17
RIESGO 2
CLASE
CLASE
DE 0.0 1.1 2.6 16.0 0.78,15
RIESGO 3
RIESGO
CLASE
0.0 0.3 0.9 6.0 0.09,0.44
RIESGO 4
CLASE
0.0 0.2 1.0 7.0 -0.01,0.44
RIESGO 5
Nota: Fuente Stata 15.1
Tabla 5
Andlisis de varianza nimero de enfermedades laborales
Analysis of Variance
Source df MS F Prob > F
Between groups 278.975524 4 69.743881 4,75 0.0008

Within groups

6939.97217

3 14.672245¢6

Total

Bartlett's test for equal variances:

7218.9477

Nota: Fuente Stata 15.1

477 15.1340623

chiZz (4) = 544.4980

Prob>chi2 = 0.000
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Por ultimo, al contrastar el nimero de enfermedades laborales por clases de riesgo se aprecian
diferencias significativas entre los promedios por clase de riesgo (F=4,75, p=0,0009); lo que
permite inferir que la clase de riesgo tiene influencia en el nimero de enfermedades laborales.

Se evidencia que en la clase de riesgo 2 se presentd la mayor cantidad de reportes de
enfermedades laborales; pues registr6 una media de 2,4 entre el afio 2019 y 2020 con corte al 30
de septiembre. Por otra parte, en la clase de riesgo 5 se present6 la menor cantidad de reportes de
enfermedades laborales, pues se registr6 una media de 0,2 en el mismo periodo de tiempo
analizado.

También, se observa en la figura 13, que la clase de riesgo 2 presentd la mayor variabilidad en
el nimero de accidentes de trabajo. Lo que significa, que con un 95% de confianza, el namero de
enfermedades laborales estara contenido en el intervalo [0,67; 4,17], es decir, entre 0,67 y 4,17.
No obstante, la clase de riesgo 4 presentd la menor variabilidad en el numero de enfermedades
laborales. Lo cual significa, que con un 95% de confianza, el nimero de enfermedades laborales

estarad contenido en el intervalo [0,09; 0,44], es decir, entre 0,09 y 0,44,

50
40
30

20

95% CI NUMERO DE ENFERMEDADES
LABORARALES

Figura 13. Barras de error nimero de enfermedades laborales



Andlisis de los resultados
El resumen de los resultados obtenidos es presentado a continuacion:
En el andlisis por afio se encontraron los siguientes resultados:

Accidentes de trabajo

-Existio diferencias
significativas entre los
accidentes de trabajo en ambos
afios (t= 3,7752; p= 0,0002).

-En el afio 2019 se presento
mayor variabilidad de los
accidentes de trabajo con

respecto al 2020; la desviacion

estandar en el afio 2019 fue de

9,021 con respecto al afio 2020
que fue de 4,274.

-Para el afio 2019, con un 95%
de confianza, el reporte de
accidentes de trabajo estara

contenido en el intervalo

[48,166; 83,709], es decir, entre

48,166 y 83,709
aproximadamente.

-Para el afio 2020, el reporte de
accidentes de trabajo estara
contenido en el intervalo
[19,830; 36,672], es decir, entre
19,830y 36,672
aproximadamente.

Enfermedades laborales

Figura 14. Resultados de los accidentes de trabajo por afio

- En cuanto al nimero de
enfermedades laborales por afio no
existio diferencias significativas en

el promedio anual (t= 1,2116; p=
0,2263).

-En el afio 2019 se presentd mayor
variabilidad de las enfermedades
laborales con respecto al 2020; la

desviacion estandar en el afio 2019
fue de 4,760 con respecto al afio

2020 que fue de 2,754.

-Para el afio 2019, con un 95% de
confianza, el reporte de
enfermedades laborales estara
contenido en el intervalo [0,619;
1,832], es decir, entre 0,619y 1,832
aproximadamente.

-Para el afio 2020, el reporte de
enfermedades laborales estara
contenido en el intervalo [0,444;
1,146], es decir, entre 0,444 y 1,146
aproximadamente.

Figura 1. Resultados de las enfermedades laborales por afio
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En el andlisis por clase de riesgo se encontraron los siguientes resultados:

Accidentes de trabajo

- Existié diferencias significativas entre los accidentes de
trabajo por clase de riesgo (F= 4,84; p=0,0008). )
(- En la Clase Oe resgo 3 se presento T mayor cantidad de )
reportes de accidentes de trabajo; pues registré una media de
68,8 entre el afio 2019 y 2020.

-En la clase de riesgo 4 se presento la menor cantidad de
reportes de accidentes de trabajo, pues se registré una media

:L de 17,7 entre el afio 2019 y 2020. ]

-La clase de riesgo 1 presentd la mayor variabilidad en el
nimero de accidentes de trabajo entre el afio 2019 y 2020.

-La clase de riesgo 4 presento la menor variabilidad en el
namero de accidentes de trabajo entre el afio 2019 y 2020.

N ]

Figura 26. Resultados de los accidentes de trabajo por clase de riesgo

Enfermedades laborales

.

- Al contrastar el nimero de enfermedades laborales por
clases de riesgo se aprecian diferencias significativas entre los
\ promedios por clase de riesgo (F=4,75, p=0,0009)

- En la clase de riesgo 2 se presentd la mayor cantidad de
reportes de enfermedades laborales; pues registré una media
\ de 2,4 entre el afio 2019 y 2020 con corte al 30 de septiembre.
|
- En la clase de riesgo 5 se presentd la menor cantidad de
reportes de enfermedades laborales, pues se registré una
media de 0,2 entre el afio 2019 y 2020 con corte al 30 de

\_septiembre. 1
N 13 clase oe resgo AT presenfo 2 mayor variapiiaag en \

el numero de accidentes de trabajo. ]
kN laclase ge resgo Tse presenfo T& menor variapiaad en ‘

— el numero de enfermedades laborales ]

Figura 37. Resultados de las enfermedades laborales por clase de riesgo
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-Calcular las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral por clase de riesgo en el sector de
la industria manufacturera reportados durante la pandemia por COVID-19 estableciendo un
comparativo entre 2019-2020.

A continuacion, se presentan las frecuencias de los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales calificados para el afio 2019 y 2020 con corte al 30 de septiembre, asi como el nimero
de empresas, nimero de trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL),
ademas de las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral para cada afio y clase de riesgo del

sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin.

Tabla 6
Tasa de accidentalidad y enfermedad laboral en la clase de riesgo 1

PERIODO
2019 2020
VARIABLES
CLASEDERIESGO 1
N° DE EMPRESAS 850 962
N° DE TRABAJADORES 5041 4592

N° DE ACCIDENTES DE

TRABAJO CALIFICADOS. 16 42
N° DE ENFERMEDADES 2 1
LABORALES CALIFICADAS.

TASA DE ACCIDENTALIDAD

LABORAL. 2,30 0,91
TASA DE ENFERMEDAD

LABORAL 39,67 21,78

Nota: Elaboracién propia, basada en (RL Datos)- FASECOLDA

En el afio 2019 por cada 100 trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) se presentaron 2,30 accidentes de trabajo calificados en la clase de riesgo 1 del sector de
la industria manufacturera de la ciudad de Medellin con respecto al afio 2020 que se presentaron

0.91 accidentes de trabajo calificados.
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Con referencia a la tasa de enfermedad laboral de la clase de riesgo 1 del sector de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin, en el afio 2019 se presentaron 39,67 enfermedades
laborales calificadas por cada 100.000 trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) a diferencia del afio 2020 que se presentaron 21,78 enfermedades laborales
calificadas.

En la clase de riesgo 1, la tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 60,43 % del afio 2019
al 2020 con corte al 30 de septiembre

En la clase de riesgo 1, la tasa de enfermedad laboral disminuy6 un 45,10 % del afio 2019 al

2020 con corte al 30 de septiembre.

Tabla 16
Tasa de accidentalidad y enfermedad laboral en la clase de riesgo 2

PERIODO
2019 2020
VARIABLES
CLASEDERIESGO 2

N° DE EMPRESAS 3437 3517
N° DE TRABAJADORES 50009 44681
N° DE ACCIDENTES DE 3181 1272
TRABAJO CALIFICADOS.
N° DE ENFERMEDADES 134 69
LABORALES CALIFICADAS.
TASA DE ACCIDENTALIDAD 6.36 2.85
LABORAL.
TASA DE  ENFERMEDAD
LABORAL 267,95 154,43

Nota: Elaboracion propia, basada en (RL Datos)- FASECOLDA

Con respecto a la tasa de accidentalidad, se presentaron 6,36 accidentes de trabajo calificados

en la clase de riesgo 2 del sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin por cada
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100 trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) para el afio 2019,
mientras que para el afio 2020 se presentaron 2,85 accidentes de trabajo calificados.

En cuanto a la tasa de enfermedad laboral de la clase de riesgo 2 del sector de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin se presentaron en el afio 2019 alrededor de 267.95
enfermedades laborales calificadas por cada 100.000 trabajadores afiliados a la Aseguradora de
Riesgos Laborales (ARL) a diferencia del afio 2020 que se presentaron 154,43 enfermedades
laborales calificadas.

En la clase de riesgo 2, la tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 55,19 % del afio 2019
al 2020 con corte al 30 de septiembre

En la clase de riesgo 2, la tasa de enfermedad laboral disminuy6 un 42,37 % del afio 2019 al

2020 con corte al 30 de septiembre.

Tabla 17
Tasa de accidentalidad y enfermedad laboral en la clase de riesgo 3

PERIODO
2019 2020
VARIABLES
CLASEDERIESGO 3

N° DE EMPRESAS 4644 4723
N° DE TRABAJADORES 83207 80253
N° DE ACCIDENTES DE 9726 4307
TRABAJO CALIFICADOS.
N° DE ENFERMEDADES 131 101
LABORALES CALIFICADAS.
TASA DE ACCIDENTALIDAD 11,69 537
LABORAL.
TASA DE ENFERMEDAD
LABORAL 157,44 125,85

Nota: Elaboracién propia, basada en (RL Datos)- FASECOLDA
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Ahora bien, en la clase de riesgo 3 del sector de la industria manufacturera de la ciudad de
Medellin se presentaron en el afio 2019 cerca de 11,69 accidentes de trabajo calificados por cada
100 trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), mientras que para el
afio 2020 se presentaron 5,37 accidentes de trabajo calificados.

Con referencia a la tasa de enfermedad laboral de la clase de riesgo 3 del sector de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin se presentaron en el afio 2019 alrededor de 157,44
enfermedades laborales calificadas por cada 100.000 trabajadores afiliados a la Aseguradora de
Riesgos Laborales (ARL) a diferencia del afio 2020 que se presentaron 125,85 enfermedades
laborales calificadas.

En la clase de riesgo 3, la tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 54,06 % del afio 2019
al 2020 con corte al 30 de septiembre

En la clase de riesgo3, la tasa de enfermedad laboral disminuy6 un 20,06 % del afio 2019 al

2020 con corte al 30 de septiembre.

Tabla 7
Tasa de accidentalidad y enfermedad laboral en la clase de riesgo 4

PERIODO
2019 2020
VARIABLES
CLASEDERIESGO 4

N° DE EMPRESAS 853 822
N° DE TRABAJADORES 11063 9940
N° DE ACCIDENTES DE
TRABAJO CALIFICADOS. 1354 °19
N° DE ENFERMEDADES 17 1
LABORALES CALIFICADAS.
TASA DE ACCIDENTALIDAD 12,24 522
LABORAL.
TASA DE ENFERMEDAD
LABORAL 153,67 110,66

Nota: Elaboracién propia, basada en (RL Datos)- FASECOLDA
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En lo que respecta a la tasa de accidentalidad laboral para el afio 2019 se presentaron 12,24
accidentes de trabajo calificados en la clase de riesgo 4 del sector de la industria manufacturera
de la ciudad de Medellin por cada 100 trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) en comparacion al afio 2020 que se presentaron 5,22 accidentes de trabajo
calificados.

Con respecto a la tasa de enfermedad laboral de la clase de riesgo 4 del sector de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin, en el afio 2019 se presentaron 153,67 enfermedades
laborales calificadas por cada 100.000 trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) a diferencia del afio 2020 que se presentaron 110,66 enfermedades laborales
calificadas.

En la clase de riesgo 4, la tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 57,35 % del afio 2019
al 2020 con corte al 30 de septiembre

En la clase de riesgo 4, la tasa de enfermedad laboral disminuy6 un 27,99 % del afio 2019 al

2020 con corte al 30 de septiembre.

Tabla 8
Tasa de accidentalidad y enfermedad laboral en la clase de riesgo 5

PERIODO
2019 2020
VARIABLES
CLASEDERIESGO 5

N° DE EMPRESAS 853 911
N° DE TRABAJADORES 9322 9242
N DE ACCIDENTES DE 1382 612
TRABAJO CALIFICADOS.
N° DE ENFERMEDADES 9 8
LABORALES CALIFICADAS.
TASA DE ACCIDENTALIDAD 14,83 6,62
LABORAL.
TASA DE ENFERMEDAD 96,55 86,56

LABORAL
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Nota: Elaboracién propia, basada en (RL Datos)- FASECOLDA

En relacion a la tasa de accidentalidad, se presentaron 14,83 accidentes de trabajo calificados
en la clase de riesgo 5 del sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin por cada
100 trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) para el afio 2019,
mientras que para el afio 2020 se presentaron 6,62 accidentes de trabajo calificados.

En cuanto a la tasa de enfermedad laboral de la clase de riesgo 5 del sector de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin se presentaron en el afio 2019 alrededor de 96,55
enfermedades laborales calificadas por cada 100.000 trabajadores afiliados a la Aseguradora de
Riesgos Laborales (ARL) a diferencia del afio 2020 que se presentaron 86,56 enfermedades
laborales calificadas.

En la clase de riesgo 5, la tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 55,36 % del afio 2019
al 2020 con corte al 30 de septiembre

En la clase de riesgo 5, la tasa de enfermedad laboral disminuyé un 10,35 % del afio 2019 al

2020 con corte al 30 de septiembre.

Tabla 20
Resumen de la tasa de accidentalidad y enfermedad laboral acumulada por afio

PERIODO 2019 2020
VARIABLES
RESULTADOS

N° DE EMPRESAS 10637 10935
N° TOTAL DE TRABAJADORES 158642 148708
N° TOTAL DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. 15759 6752
N° TOTAL DE ENFERMEDADES
LABORALES. 293 190
TASA DE ACCIDENTALIDAD
LABORAL. 9.93 454
TASA DE ENFERMEDAD
LABORAL. 184,69 127,77
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Nota: Elaboracién propia, basada en (RL Datos)- FASECOLDA

Es importante dar claridad que para el calculo del total acumulado de la tasa de accidentalidad
y de enfermedad laboral se considerd todas las clases de riesgo del sector de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin. En vista de ello, se obtuvo que la tasa de accidentalidad
acumulada para el afio 2019 fuera de 9,93 accidentes de trabajo calificados por cada 100
trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) para el afio 2019, mientras
que para el afio 2020 fuera de 4,54 accidentes de trabajo calificados.

Con referencia a la tasa de enfermedad laboral acumulada para el afio 2019 se obtuvo 184,69
enfermedades laborales calificadas por cada 100.000 trabajadores afiliados a la Aseguradora de
Riesgos Laborales (ARL) a diferencia del afio 2020 que se presentdé 127,77 enfermedades
laborales calificadas.

La tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 54,28 % del afio 2019 al 2020 con corte al 30
de septiembre

La tasa de enfermedad laboral disminuy6 un 30,81 % del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de

septiembre.

Andlisis de los resultados
El resumen de los resultados obtenidos es presentado a continuacion:

Clase de riesgo 1
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-Enel'ano 2019 por cada 100 trabajadores se presentaron 2,30
accidentes de trabajo calificados.

-En el'ano 2020 por cada 100 trabajadores se presentaron 0.91
accidentes de trabajo calificados

-Enel'ano 2019 por cada 100000 trabajadores se presentaron
39,67 enfermedades laborales calificadas.

-En el'ano 2020 por cada 100000 trabajadores se presentaron

21.78 enfermedades laborales calificadas.

-La tasa de accidentalidad laboral disminuyo un 60,43 % del ano
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre

-La tasa de enfermedad laboral disminuyo un 45,10 % del ano
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre.

Figura 48. Resultados de las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral -clase de riesgo 1

Clase de riesgo 2

-Enel'ano 2019 por cada 100 trabajadores se presentaron 6,36
accidentes de trabajo calificados.

-En el'ano 2020 por cada 100 trabajadores se presentaron 2,85
accidentes de trabajo calificados

-En el ano 2019 por cada 100000 trabajadores se presentaron
267.95 enfermedades laborales calificadas.

-Enel'ano 2020 por cada 100000 trabajadores se presentaron

154.43 enfermedades laborales calificadas.

-La tasa de accidentalidad laboral disminuyo un 55,19 % del ano
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre

-La tasa de enfermedad laboral disminuyo un 42,37 % del ano
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre.

Figura 19. Resultados de las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral -clase de riesgo 2

Clase de riesgo 3
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-En el afio 2019 por cada 100 trabajadores se presentaron 11,69
accidentes de trabajo calificados.

-En el afio 2020 por cada 100 trabajadores se presentaron 5,37
accidentes de trabajo calificados

-En el afio 2019 por cada 100000 trabajadores se presentaron
157,44 enfermedades laborales calificadas.

-En el afo 2020 por cada 100000 trabajadores se presentaron
125,85 enfermedades laborales calificadas.

-La tasa de accidentalidad laboral disminuyo6 un 54,06 % del afio
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre

-La tasa de enfermedad laboral disminuy6 un 20,06 % del afio
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre.

Figura 20. Resultados de las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral -clase de riesgo 3

Clase de riesgo 4

-En el afio 2019 por cada 100 trabajadores se presentaron
12,24 accidentes de trabajo calificados.

-En el afio 2020 por cada 100 trabajadores se presentaron
5,22 accidentes de trabajo calificados

“En el ano 2019 por cada 100000 trabajadores se
presentaron 153,67 enfermedades laborales calificadas.

-En el afio 2020 por cada 100000 trabajadores se
presentaron 110,66 enfermedades laborales calificadas.

-La tasa de accidentalidad laboral disminuyo un 57,35 %
del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre

-La tasa de enfermedad laboral disminuyd un 27,99 %
del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre.

Figura 21. Resultados de las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral -clase de riesgo 4

Clase de riesgo 5
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-En el afio 2019 por cada 100 trabajadores se presentaron 14,83
accidentes de trabajo calificados.

-En el afio 2020 por cada 100 trabajadores se presentaron 6,62
accidentes de trabajo calificados

-En el afio 2019 por cada 100000 trabajadores se presentaron
96,55 enfermedades laborales calificadas.

-En el afio 2020 por cada 100000 trabajadores se presentaron
86,56 enfermedades laborales calificadas.

-La tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 55,36 % del ano
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre

-La tasa de enfermedad laboral disminuyo un 10,35 % del ano
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre.

Figura 22. Resultados de las tasas de accidentalidad y enfermedad laboral -clase de riesgo 5

Respecto a la tasa de accidentalidad y enfermedad laboral acumulada por afio se obtuvo:

-En el afio 2019 por cada 100 trabajadores se presentaron
9,93 accidentes de trabajo calificados.

-En el afio 2020 por cada 100 trabajadores se presentaron
4,54 accidentes de trabajo calificados

-En el afio 2019 por cada 100000 trabajadores se
presentaron 184,69 enfermedades laborales calificadas.

-En el afio 2020 por cada 100000 trabajadores se
presentaron 127,77 enfermedades laborales calificadas.

-La tasa de accidentalidad laboral disminuy6 un 54,28 % del
ano 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre

-La tasa de enfermedad laboral disminuyé un 30,81 % del afio
2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre.

Figura 23. Tasa de accidentalidad y enfermedad laboral acumulada por afio

Teniendo en cuenta la informacion anterior, y tomando como referencia el comportamiento de

las variables: numero total de empresas, nimero total de trabajadores, numero total de accidentes
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de trabajo y numero total de enfermedades laborales, las cuales se aprecian en las tablas 21 y 22
y se visualizan en las figuras 24 y 25. Es posible afirmar con respecto a la tasa de accidentalidad

laboral y tasa de enfermedad laboral lo siguiente:

Tabla 21
Resumen del comportamiento de las variables por clase de riesgo para el 2019

ANO 2019
CLASEDERIESGO [N°TOTALDE [ N°TOTALDE |N°TOTALDE| N°TOTALDE TASADE TASADE
EMPRESAS. [TRABAJADORES.| ACCIDENTES | ENFERMEDADES |ACCIDENTALIDAD | ENFERMEDAD

DETRABAJO.| LABORALES. LABORAL. LABORAL.

CLASEDERIESGO1| 850 5041 116 2 23 39,67

CLASEDERIESGO 2| 3437 50009 3181 134 6,36 267,95

CLASE DE RIESGO 3 4644 83207 9726 131 11,69 15744

CLASE DE RIESGO 4 853 11063 1354 17 12,24 15367

CLASE DERIESGO5| 853 9822 1382 9 1483 955 Nota:

Nota: Elaboracion propia, basada en (RL Datos)- FASECOLDA

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES POR CLASE DE RIESGO EN EL 2019

50000 -
80000
o000 +
60000 17
50000

! nCLASE DERIESGC 1
40000
nCLASE DERIESGOC 2
30000
, CLASE DERIESGO 3
20000 -
nCLASE DERIESGC 4
10000
a1 s CLASE DERIESGO 5
0~ : y
N° TOTAL DR N° TOTAL DR N°TOTAL DR N° TOTAL DE TASADE TASADE
EMPRESAS. TRABAJADORES, | ACCIDENTESDE | FNFERMEDADES | ACCIDENTALIDAD | ENFERMEDAD
TRABAIO. LABORALTS. LABORAL. LABORAL.
#CLASE DERIESGO 1 850 5041 116 2 23 3,67
WCLASE DERIESGO 2 3437 50009 3181 134 636 25795
CLASE DERIFSGO 3 44 83207 9726 131 11,68 15744
WCLASE DE RIESG0 4 853 11063 1354 17 12,24 15367
CLASE DERIFSGO § 853 9322 1382 9 1483 96,55

Figura 54. Gréfico de comportamiento de las variables por clase de riesgo en el 2019
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Tabla 92
Resumen del comportamiento de las variables por clase de riesgo para el 2020

ANO 2020
CLASEDERIESGO  |N°TOTALDE | N°TOTALDE | N°TOTALDE | N°TOTALDE TASADE TASADE
EMPRESAS. [TRABAJADORES.| ACCIDENTES | ENFERMEDADES |ACCIDENTALIDAD | ENFERMEDAD

DETRABAJO. [ LABORALES. LABORAL. LABORAL.

CLASE DE RIESGO 1 962 4592 42 1 091 21,78

CLASE DE RIESGO 2 3517 44681 1272 69 2,85 154,43

CLASE DE RIESGO 3 4723 80253 4307 101 537 12585

CLASE DE RIESGO 4 822 9940 519 11 522 110,66

CLASE DE RIESGO 5 911 9242 612 8 6,62 86,56 Nota:

Elaboracidn propia, basada en (RL Datos)- FASECOLDA

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES POR CLASE DE RIESGO EN EL 2020

90000 +
80000
T0000
60000
50000

40000 % CLASE DERIESGO 1
30000 + u CLASE DE RIESGO 2
0000 CLASE DE RIESGO 3
10000
0 g rl = == ® CLASE DERIESGO 4
We TOTALDE W TOTALDE We TOTALDE N* TOTAL DE ThSADE TASADE CLASE DE RIESGO S
EMPRESAS TRABATADORES ACCIDENTES DE ENFERMEDADES | ACCIDENTALIDAD ENFERMEDAD
TRABATO. LaBORALES. LABORAL. LABORAL,
mCLASE DERIESGO 1 962 4392 42 1 091 21,78
BCLASE DERIESGO 2 3517 44551 1272 69 2,85 15443
CLARE DERIESGO 3 4723 80253 4307 101 537 125,85
BCLASE DERIESGO 4 822 9940 519 11 522 110,66
CLARE DERIESGO 5 S11 9242 612 g 6,62 86,56

Figura 25. Gréfico de comportamiento de las variables por clase de riesgo en el 2020

Se observa como en la clase de riesgo 1 se presentd una disminucion del 8,9 % del numero de
trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del 63,79 % del nimero de
accidentes de trabajo calificados, del 50% de las enfermedades laborales calificadas, del 60,44%
de la tasa de accidentalidad laboral calificada y del 45,10% de la tasa de enfermedad laboral

calificada del 2019 al 2020.
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Con respecto a la clase de riesgo 2 se presentd una disminucion del 10,65% del nimero de
trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del 60,01 % del nimero de
accidentes de trabajo calificados, del 48,51% de las enfermedades laborales calificadas, del
55,19% de la tasa de accidentalidad laboral calificada y del 42,37% de la tasa de enfermedad
laboral calificada del 2019 al 2020.

Con referencia a la clase de riesgo 3 se presentd una disminucion del 3,55% del nimero de
trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del 55,72 % del nimero de
accidentes de trabajo calificados, del 22,90% de las enfermedades laborales calificadas, del
54,06% de la tasa de accidentalidad laboral calificada y del 20,06% de la tasa de enfermedad
laboral calificada del 2019 al 2020.

En cuanto a la clase de riesgo 4 se presentd una disminucién del 10,15% del numero de
trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del 61,67 % del nimero de
accidentes de trabajo calificados, del 35,29% de las enfermedades laborales calificadas, del
57,35% de la tasa de accidentalidad laboral calificada y del 27,99% de la tasa de enfermedad
laboral calificada del 2019 al 2020.

Por Gltimo, en la clase de riesgo 5 se presentd una disminucion del 0,86% del nimero de
trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del 55,72 % del namero de
accidentes de trabajo calificados, del 11,11% de las enfermedades laborales calificadas, del
55,36% de la tasa de accidentalidad laboral calificada y del 10,35% de la tasa de enfermedad
laboral calificada del 2019 al 2020.

Es de resaltar que la clase de riesgo 1 fue donde se presentd la disminucion mas representativa
el numero de accidentes de trabajo calificados el numero de enfermedades laborales calificadas,

la tasa de accidentalidad laboral calificada y la tasa de enfermedad laboral calificada del 2019 al
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2020, debido a que las actividades econdmicas que pertenecen a ella son minoria en cuanto
nimero de empresas como de trabajadores. Por lo tanto las actividades econémicas que menos
accidentalidad y enfermedad laboral presentaron fueron la de tejedura de productos textiles, la
fabricacion de tapices y alfombras para pisos y la fabricacion de prendas de vestir, excepto
prendas: pequefios talleres modas, sastrerias, sombreros y confecciones de ropa.

En la clase de riesgo 2 fue donde se presentd un mayor incremento en el nimero de
trabajadores afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) del 2019 al 2020. Esto se
debe a que las 22 empresas que hacen parte de esta clase tienen actividades econémicas que
tienen consumo masivo con una mayor demanda tales como: Produccion, transformacion y
conservaciéon carne y derivados carnicos, elaboracién de alimentos compuestos de frutas,
legumbres y hortalizas, productos lacteos, molineria, almidones, productos derivados del
almidon y alimentos preparados para animales, productos de panaderia, toston y molienda del
café, acabado de productos textiles y confeccién articulos con materiales textiles no producidos
en la misma unidad productiva, fabricacion de tapices y alfombras para pisos, tejidos y articulos
de punto y ganchillo manual, prendas de vestir, preparado y tefiido pieles; articulos de piel,
calzado, articulos de viaje, productos de madera, envases, empaques y embalajes papel y carton,
actividad de impresion, encuadernacion, reproduccion de materiales grabados, plasticos en
formas primarias, jabones y detergentes, preparados para limpiar y pulir; perfumes y preparados
de tocador, productos de caucho, productos elaborados de metal, de armas y municiones,
instrumentos Opticos, muebles, colchones y somieres, instrumentos musicales y articulos
deportivos.

En las clases riesgo 3 y 5 se registran el mayor nimero de accidentes de trabajo calificado del

2019 al 2020. A pesar de que en cada una de ellas tienen diferente numero de trabajadores



115

afiliados a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) y de empresas, guardan la misma
proporcion de accidentalidad laboral por contar con actividades econdmicas relacionadas con la
fabricacion no artesanal de productos, maquinarias, herramientas, sustancias quimicas,
utilizacion de sustancias quimicas y en general por desarrollar actividades de alto riesgo y que
por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las
normalmente presentes en la actividad rutinaria las cuales causan accidentes laborales severos y
en muchas ocasiones, mortales.

Por otra parte, la clase de riesgos 5 fue la que presentd un mayor incremento en el nimero de
enfermedades laborales del 2019 al 2020, pues sus actividades econdmicas se encuentran
asociados con actividades de alto riesgo tales como la fabricacion de tejidos fibra vidrio,
aserrado, acepillado e impregnacién de madera, partes y piezas de carpinteria para edificios y
construcciones, productos de hornos coque, productos coque Yy semicoque Yy subproductos
alquitran hulla y brea, productos de refinacion del petréleo, bases lubricantes, combustibles y
disolventes adicionando antioxidantes, y anti desgaste y anticorrosivo, combustible nuclear,
sustancias quimicas basicas por transformacion quimica: tolueno, benceno, xileno, xilol, etileno,
plasticos, caucho sintético y gomas, plaguicidas, vidrio, cemento, cal y yeso, articulos hormigon,
cemento y yeso, productos con contenidos asbesto, trabajo de aislamiento térmico en asbesto,
corte, tallado y acabado piedra, productos mineros no metéalicos, industrias basicas de hierro y
acero, hornos coque, metales no ferrosos, fundicion de hierro, acero y metales no ferrosos,
productos metalicos para uso estructural, tanques, depdsitos y recipientes metal, generadores de
vapor, forja, prensado, estampado y laminado metal, pulvimetalurgia, tratamiento y
revestimiento metales; trabajo de ingenieria mecanica, motores y turbinas, bombas, compresores,

grifos y valvulas, cojinetes, engranajes, trenes engranajes y piezas transmision, equipo elevacion
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y manipulacion, méaquinas de herramienta, fabricacion de maquinaria para metalurgia,
maquinaria para la explotacion en minas y canteras y para construccion, equipo médico y
quirdrgico y aparatos ortesicos y protésicos, construccion y reparacién de buques y otras

embarcaciones y reciclaje desperdicios y desechos metalicos.
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CAPITULO V

7. Conclusiones y recomendaciones

7.1. Conclusiones

Se concluye que en el afio 2020 con corte al 30 de Septiembre, se presentd una disminucion
del nimero de trabajadores en cada de las clases de riesgo del sector de la industria
manufacturera de la ciudad de Medellin debido al impacto que ha tenido la pandemia del
COVID-19, la cual obligb a muchas empresas a reducir la nGmina de sus trabajadores, pues la
crisis econdmica sin precedentes que desencadend la pandemia generaron que se tomaran
diferentes medidas gubernamentales, como es el caso de la puesta en marcha del Decreto 457 de
2020, en el cual se ordend el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas y genero
restricciones a la movilidad sectoriales, por lo que algunas actividades econémicas presentaron
afectacion por las politicas de restricciones de movilidad y aumento las tasas de desempleo que
se ven reflejadas en el nimero de trabajadores registrados. Segun la Organizacion Internacional
del Trabajo (2020): “La COVID-19 fue calificada de pandemia, y la emergencia sanitaria que
origind hizo necesaria la aplicacion de politicas de aislamiento social, lo que redund6 en la
interrupcion de las actividades econdémicas a una escala nunca antes vista”.

De igual manera, se evidencié que el crecimiento en el nimero de empresas se redujo
considerablemente en el afio 2020, y que las clases de riesgo en el que se obtuvo crecimiento,
como es el caso de la clase de riesgol,2,3 y 5 fue porque sus actividades econdémicas como la
fabricacion de tapices y alfombras para pisos, la fabricacion de calzado deportivo, la fabricacion
de articulos de viaje y bolsos de mano, la produccion, transformacion y conservacion de carne y

derivados carnicos, la fabricacion de hornos de coque y semicoque y la elaboracion de
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combustible nuclear fueron beneficiadas del cambio en el comportamiento de los consumidores,
en el consumo de medios y en los habitos de consumo parte del cambio en las prioridades de
consumo en la sociedad, pues las personas al adoptar las medidas de distanciamiento social y al
acatar las érdenes de quedarse en casa hicieron posible los cambios en el comportamiento a la
hora de comer, comprar y de ocuparse de su salud y bienestar.

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, es posible afirmar que los accidentes de trabajo
en el aflo 2020 disminuyeron significativamente debido a que las empresas tuvieron que adoptar
nuevas posibilidades y modalidades de trabajo como el teletrabajo, el trabajo en casa, la
flexibilizacion de los horarios laborales, las vacaciones anticipadas, las vacaciones colectivas, las
licencias no remuneradas, entre otras que hicieron posible la disminucién de los riesgos
laborales; pues los trabajadores cuando presentan una exposicion baja a los factores de riesgo
tienen una menor probabilidad de tener un accidente de trabajo o desarrollar una enfermedad
laboral.

Segln la Organizacion Internacional del Trabajo (2020): “La COVID-19 fue calificada de
pandemia, y la emergencia sanitaria que origind hizo necesaria la aplicacién de politicas de
aislamiento social, lo que redundé en la interrupcion de las actividades econdmicas a una escala
nunca antes vista”. En este sentido, a muchos de los trabajadores se les suspendi6 o canceld el
contrato de trabajo debido a que algunas empresas entraron en crisis y tuvieron que cerrar
operaciones, mientras que otras se vieron obligadas a replantear su tamafo y costos para poder
sobrevivir a la crisis econdmica. Este fenomeno, favorecio la disminucion de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral en el sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin

en el periodo 2019 -2020.
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Asi mismo, el gobierno nacional al tomar una serie de medidas como, por ejemplo, la puesta
en marcha el Decreto 500 de 2020, en el que oblig6 a las Administradoras de Riesgos Laborales
a que del 92% de las cotizaciones que recibian, utilizaran por lo menos el 10% para realizar
campafias de promocién, educacion y prevencion con el fin de garantizar que las empresas
afiliadas cumplieran con el desarrollo del nivel basico del plan de trabajo anual en su programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo. También, al apoyar al aislamiento preventivo en riesgos
laborales con ocasion de la emergencia por COVID-19, contribuyd con la disminucién de la
accidentalidad y enfermedad laboral que se vio reflejado en los datos estadisticos analizados
anteriormente.

Como se mencioné anteriormente, en el afio 2020 se presentd no solo una disminucién en el
nimero de accidentes de trabajo y enfermedades sino también las tasas de accidentalidad y
enfermedad laboral debido a que en la pandemia del COVID-19, el aislamiento obligatorio y la
inactividad econdmica obligaron a muchas empresas a tomar medidas orientadas a reducir costos
de operacion. De acuerdo al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (2020): “Para
el mes de septiembre de 2020, la tasa de ocupacion fue 50,6%, presentando una disminucion de
5,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (56,3%)”, al contrastar esta informacién
con los resultados obtenidos en donde se evidencié una disminucion del 6.26 % del nimero de
trabajadores del afio 2019 al 2020 con corte al 30 de septiembre y al considerar los cambios que
se generaron a nivel laboral como fue la puesta en marcha de las modalidades de trabajo como el
trabajo en casa y el teletrabajo, la suspension temporal de los contratos laborales, el otorgamiento
de vacaciones colectivas, anticipadas o acumuladas a sus trabajadores permitié una reduccion
significativa del riesgo de exposicion de los trabajadores y a su vez un impacto positivo en la

disminucion de la accidentalidad y enfermedad laboral del sector analizado.
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Algunas clases de riesgo durante el afio 2020; como es el caso de la clase de riesgo 1 en donde
se observo el mayor crecimiento en cuanto al nimero de empresas registradas con un 13,18 %, se
debi6o principalmente a que se crearon muchas empresas nuevas para atender las nuevas
demandas del mercado en relacién con la emergencia sanitaria, tales como las fabricas de
tapabocas y deméas elementos de proteccion personal (EPP) que exigen los diferentes protocolos
de bioseguridad.

Se concluyé ademas, que el tratamiento de los datos de accidentalidad y enfermedad laboral
constituye una técnica de analisis de gran utilidad en la investigacion de la seguridad y salud de
los trabajadores, pues a través de esta herramienta es posible tener un control sobre el nimero de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sus causas, gravedad y cuantas circunstancias
pueden incidir en la ocurrencia de los mismos. Gracias a la informacion suministrada por las
diferentes entidades publicas y privadas como el Ministerios de Salud y Proteccién Social y del
Trabajo, el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) y la Federacion de Aseguradores
Colombianos (Fasecolda) fue posible conocer datos estadisticos confiables que sirvi6 de insumo
para realizar de manera efectiva la caracterizacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en la industria manufacturera de la ciudad de Medellin reportados durante la pandemia
de COVID -19 estableciendo un comparativo entre 2019-2020 y asi dar cumplimiento a los

objetivos propuestos.

7.2. Recomendaciones
Se recomienda al Estado colombiano, mejorar los sistemas de informacion para la recoleccion
de la informacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), pues la Federacion de Aseguradores

Colombianos (Fasecolda), quien representa a las Aseguradoras de Riesgos Laborales (ARL)
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privadas, compila informacion acerca del comportamiento de las principales variables del
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) que proviene de la informacion de las
Aseguradoras de Riesgos Laborales (ARL) del Estado permitiendo que las estadisticas
representen al total de la poblacion afiliada al Sistema; sin embargo, estos datos estan expresado
como frecuencias absolutas y no consideran el calculo de incidencia.

De igual manera, la informacion que se encuentra registrada en el Sistema de Consulta de
Informacion en Riesgos Laborales (RL Datos) se encuentra focalizada en el sector formal de la
economia y ha dejado a un lado el sector informal que es mayoritario en nuestro pais. Por lo
tanto, se recomienda disefiar mecanismos de notificacion y analisis armonizados con los sistemas
de reporte regionales e inclusive internacionales.

Se recomienda que el Estado Colombiano desarrollé un protocolo especifico para la
notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL) con
indicadores mas alla de datos de frecuencia absoluta.

Se recomienda a las empresas hacer uso de las estadisticas sobre el panorama de la
accidentalidad y enfermedad laboral, pues es una de las herramienta que permite visualizar la
ocurrencia de los mismos, y de esta manera poder tomar medidas que apunten a la disminucion
de la accidentalidad laboral y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

También se recomienda, que las empresas del sector de la industria manufacturera de la
ciudad de Medellin continten cumpliendo con todas las medidas gubernamentales en aras de
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. De
esta manera serd posible seguir manteniendo una tendencia a la baja de las tasas de

accidentalidad y enfermedad laboral.
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Como propuesta de intervencion, se propone la creacion de un sistema de consolidacion Unico
de informacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que apunte al mejoramiento de la
capacidad nacional para recopilar informacion estadistica relacionada con la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), y de esta manera conocer de manera integral las caracteristicas de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el sector de la industria manufacturera de la
ciudad de Medellin. Pues a pesar, de que la Federacion de Aseguradores Colombianos
(Fasecolda) se ha encargado de compilar datos de frecuencia absoluta sobre las empresas y
trabajadores afiliados, accidentes de trabajo y enfermedades laborales calificadas,
indemnizaciones por incapacidad permanente parcial, pensiones de invalidez y muertes de origen
laboral; carece de otra informacién importante como es la caracterizacion por género, grupos de
edad, por causas o diagnoésticos de los eventos.

Por lo tanto es importante, incluir dicha informacién a la base de datos, pues en la medida que
se tenga conocimiento de la informacion, las empresas podran desarrollar de manera efectiva
algunos mecanismos de evaluacién y control de la prevencién de riesgos laborales, adoptando
medidas que resulten oportunas y eficaces para disminuir la tasa de accidentalidad y enfermedad

laboral del sector de la industria manufacturera de la ciudad de Medellin.
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