PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL EN ACCION CONTRA EL HAMBRE

ANDREA NATALIA TOAPANTA QUIRANZA
JENNY ROCIO PENA RAMIREZ

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
BOGOTA D.C.

2012



PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL ACCION CONTRA EL HAMBRE

ANDREA NATALIA TOAPANTA QUIRANZA
JENNY ROCIO PENA RAMIREZ

Trabajo de grado

Diana Irene Avendafo
Fisioterapeuta
Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
BOGOTA D.C.

2012



Nota de Aceptacion:

Firma del presidente del jurado

Firma del jurado

Firma del jurado

Bogota D.C, 08 de Diciembre del 2012



Dedicatoria

Andrea Natalia

A Dios por la sabiduria y el respaldo que le ha dado a mis caminos, por ser mi
fortaleza en cada momento, por tomarme de su mano y mostrarme que todo es
posible junto a EI.

A mi Madre que con su amor, ternura y dedicacién, fue pieza fundamental junto
con mis seres queridos para alcanzar este anhelo profesional.

Jenny Rocio

A la Santisima Trinidad por bendecir cada pasé de mi caminar, por su inmensa
misericordia y por brindarme fortaleza en los momentos de prueba.

A mi familia por su apoyo incondicional, por creer en mis habilidades y por
brindarme su mano en este camino que emprendi hace cinco afios y que hoy con
orgullo alcanzo lo anhelado.



Agradecimientos

A Accion contra el Hambre por abrir sus puertas para el desarrollo de nuestro
trabajo de grado y asi permitirnos aplicar conocimientos adquiridos en nuestro
proceso formativo.

Al Coordinador de Proyectos de la Facultad de Ciencias Empresariales Jesus
Farfan C. por facilitarlos medios y personas que contribuyeron a la elaboracion y
culminacién del Trabajo de Grado.

A nuestra Tutora Diana Avendafio por sus aportes y recomendaciones durante el
desarrollo del Trabajo de Grado.

Al Fondo de Empleados Secreditos, a la Cooperativa de Trabajadores Unidos El
Bosque, a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios y a Nalsani S.A., por su
compromiso social que a través de aportes econdmicos apoyaron e incentivaron el
proceso de formacion profesional.



CONTENIDO

pag.
LISTA DE FIGURAS Y TABLAS 8
GLOSARIO 10
RESUMEN — ABSTRACT 12
INTRODUCCION 13
1. JUSTIFICACION 14
2. QUE ES ACCION CONTRA EL HAMBRE 15
2.1 MISION 15
2.2 VISION 15
2.3 INFORMACION BASICA ACCION CONTRA EL HAMBRE 15
2.4 POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL 15
2.5 RESENA HISTORICA DE ACCION CONTRA EL HAMBRE EN COLOMBIA 16
2.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ACCION CONTRA EL HAMBRE 17
2.7 ORGANIGRAMA 17
2.8 PLANTA DE PERSONAL 18
3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 19
3.1 FORMULACION DEL PROBLEMA 19
4. OBJETIVOS 20
4.1 OBJETIVO GENERAL 20
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 20
5. ANTECEDENTES 21
6. MARCO TEORICO 22
7. MARCO LEGAL 24
8. METODOLOGIA 25
9. PROPUESTA DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL 25
9.1 COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL EN ACCION CONTRA
EL HAMBRE 25
9.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 26
9.2.1 Panorama de Vulnerabilidad y Riesgos. 26
9.2.2 Investigacion de accidentes y enfermedades laborales. 26
9.2.3 Andlisis de Accidentes y Enfermedades Laborales. 27
9.2.4 Ausentismo. 28
9.2.5 Elementos de Proteccion Personal. 30
9.2.6 Estructuracion del Plan de Emergencias. 30
9.2.7 Senalizacion. 30
9.2.8 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 31
9.2.9 Programa de Orden, Aseo y Seguridad. 31
9.3 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO 31
9.3.1 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 32
9.3.1.1 Politica Exdmenes Médicos Ocupacionales. 32
9.3.1.2 Examenes Pre-ocupacionales. 32



9.3.1.3 Examenes Ocupacionales Periédicos.

9.3.1.4 Examenes Ocupacionales Post-ocupacionales.

9.3.2 Pausas Activas.

9.3.2.1 Pausas Activas para personal con equipo de computo.
9.3.2.2 Pausas activas para personal sin equipo de cOmputo o en
ausencia de él.

9.3.3 Capacitaciones.

9.3.4 Encuesta de Morbilidad.

9.3.5 Implementacion del Botiquin.

9.4 SUBPROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO

9.4.1 Estructura del Plan Basico de Saneamiento.

9.5 CONTRATISTAS

10. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PLANTEAMIENTO DE LA
PROPUESTA

11. CONCLUSIONES

REFERENCIAS

LISTA DE ANEXOS

32
33
33
33

33
34
39
39
40
41
41

42
43
44



LISTA DE FIGURAS Y TABLAS

Figura 1. Organigrama
Tabla 1. Planta de personal
Tabla 2. Capacitaciones

Pag.

17
18
35



LISTA DE ANEXOS

Anexo A. Cronograma

Anexo B. Guia Comité Paritario de Salud Ocupacional
Anexo C. Formato Incidentes y Accidentes de Trabajo
Anexo D. Sefalizacion

Anexo E. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Anexo F. Guia de orden, aseo y seguridad

Anexo G. Profesiograma

Anexo H. Encuesta de Morbilidad

Anexo |. Registro de Botiquin

pag.

46
55
64
67
68
71
74
76
78



GLOSARIO

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Enfermedad profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador, o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada
como enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a
la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de
determinacién y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron
o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron.

Factor de Riesgo: Es la existencia de elementos, fendmenos, ambiente y
acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de
la eliminacion o control del elemento agresivo. Se clasifican en: Fisicos,
guimicos, mecanicos, locativos, eléctricos, ergonémicos, psicosociales y
biolégicos. Su identificacion acertada y oportuna, contando con la
experiencia del observador, son elementos que influyen sobre la calidad del
panorama general de agentes de riesgo. Se deben identificar los factores
de riesgo, en los procesos productivos, en la revision de los datos de
accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos.

Frecuencia: Es el nimero de accidentes con incapacidad durante un
periodo considerado de tiempo.

Mitigacién: Es el conjunto de medidas tendientes a reducir el riesgo y a
eliminar la vulnerabilidad fisica, social y econdémica.
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Morbilidad: Hace referencia a los diferentes estados patolégicos o
enfermedades que se presentan en las personas. Toda la informacion
concerniente a enfermedades profesionales, enfermedades comunes,
accidentes de trabajo y ausentismo por causa meédica, debe recolectarse en
instrumentos de registro adecuados que pueden sistematizarse llamados
Registros de morbilidad.

Panorama de factores de riesgo: Es una forma sistematica de identificar,
localizar, valorar y jerarquizar condiciones de riesgo laboral a que estan
expuestos los trabajadores, que permite el desarrollo de las medidas de
intervencion. Es considerado como una herramienta de recoleccion,
tratamiento y analisis de datos. Prevencion: Es el conjunto de medidas cuyo
objeto es impedir o evitar que los riesgos a los que esta expuesta la
empresa den lugar a situaciones de emergencia.

Primeros auxilios: Son las medidas o cuidados adecuados que se ponen en
practica y se suministran en forma provisional a quien lo necesite, antes de
su atencion en un centro asistencial.

Promocién: Busca reforzar a la realizacion de actividades que favorecen el
autocuidado del hombre y que se relacionan en forma directa con la
disminucién de la incidencia de la enfermedad.

Plan de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los
objetivos de la salud ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para
realizar elecciones acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para
facilitar los procesos preventivos y a las directivas para apoyar la ejecucion
de los mismos.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

Salud Ocupacional: Estado de equilibrio dinamico entre un organismo y su
entorno laboral en el que todas las funciones mentales y corporales son
normales. Son todas las actividades encaminadas a mantener el equilibrio
fisico, social y mental en la poblacion trabajadora.

Saneamiento: Es el area de la salud destinada a eliminar los riesgos del
ambiente natural, resultante en la vida en comunidad, creando vy
promoviendo condiciones optimas para la salud.

11



RESUMEN

En los afios de 1915 con la Ley de 57 en Colombia se empezé a tener en cuenta
el tema de Salud Ocupacional en cuanto a la normatividad de los accidentes y
enfermedades laborales, tema que ha venido tomando mayor importancia a traves
de los afios por dos aspectos que refieren a las organizaciones, como es el
cumplimiento legal que exige las distintas reglamentaciones que se han creado al
respecto, debido a que su incumplimiento pueden poner en riesgo financiero o
desestabilizar la permanencia en el tiempo de las mismas. El segundo aspecto
hace referencia a una mejor productividad en la organizacion por medio de
acciones que permiten el bienestar de los colaboradores en sus lugares de
trabajo.

La Propuesta de implementacion del Programa de Salud Ocupacional en Accion
contra el Hambre en base a las exigencias legales plantea los ejes fundamentales
gque componen el Programa, el cual busca un beneficio entre el empresario y el
colaborador, pues el llevar a cabo una serie de actividades organizadas con el
propésito de proveer un ambiente seguro y bienestar fisico, social y mental de sus
integrantes, son hechos que promueven una mejora en el clima de una
organizacion y mejores resultados en el trabajo que se realiza dentro de ella.

ABSTRACT

In the year 1915, with law 57, companies began to consider the issue of
Occupational Health in reference to the normality of accidents and occupational
diseases in Colombia. These issues have become more important in organizations
throughout the years for two main reasons. First, it is important as a legal
compliance because their failure could jeopardize finances or it can destabilize the
permanence of the company. Secondly, it refers to increased productivity in the
organization through actions that allow for the welfare of employees in the
workplace.

The proposal to implement the Occupational Health Program in Action
Against Hunger raises the fundamental issues that make up this program based on
the legal requirements which is looking for a benefit between employer and
employee by carrying out different activities with the purpose of providing a safe
environment, physical health, social health, and mental health of members. These
are efforts which promote improvement in the work place and better results in the
work of the organization.
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INTRODUCCION

Este trabajo de grado se basa en el desarrollo de una propuesta para implementar
el Programa de Salud Ocupacional en la organizacion Accién contra el Hambre,
busca brindar las herramientas que permitan garantizar mejores condiciones
laborales y elevar la calidad de vida de los colaboradores dentro de las
instalaciones, al contar con un ambiente de trabajo seguro y sano.

La propuesta esta integrada por los subprogramas de Medicina Preventiva,
Higiene y Seguridad Industrial y Saneamiento Bésico, ademas el programa tendra
actividades que involucran a los contratistas. Para su debido desarrollo se
trabajara de la mano con la Administradora de Riesgos Laborales Colmena, la cual
apoyara en el tema de capacitaciones y suministro de material informativo.

Para dar cumplimiento al programa se tendr4 en cuenta el cronograma de
actividades propuesto por el grupo de asesoria de Uniminuto el cual se trabajara
en conjunto con los colaboradores y la Administradora de Riesgos Laborales
Colmena.

13



1. JUSTIFICACION

La propuesta del Programa de Salud Ocupacional busca el bienestar de los
colaboradores y el cumplimiento legal de la organizacion frente a la normatividad.

Al implementar el Programa de Salud Ocupacional en Accion contra el Hambre se
espera contribuir al mejoramiento de:

e Bienestar integral para los colaboradores en su entorno laboral

e Mejora en el clima organizacional

e Aumento de productividad

e Disminucion de ausentismo generadas por accidentes y enfermedades
laborales

¢ Disminucion de costos en pago de incapacidades generadas por accidentes
y enfermedades laborales

e Minimizacion de riesgos legales y economicos por incumplimiento de la
normatividad

e Preservacion de instalaciones y equipos de la organizacién

Este Programa esta ligado a la formacion integral de un Administrador de
Empresas a través de temas como Gerencia Estratégica, Formacion Humana,
Gestidon del Talento Humano y Comportamiento Organizacional, debido a que en
su esencia busca y prioriza el bienestar de las personas que conforman las
organizaciones, el costo y beneficio de las inversiones, la sostenibilidad de la
organizacion en el tiempo y la responsabilidad social frente a la comunidad.
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2. QUE ES ACCION CONTRA EL HAMBRE

Accién contra el Hambre es una organizacion humanitaria internacional, neutral e
independiente que combate la desnutricion a la vez que garantiza agua y medios
de vida seguros a las poblaciones mas vulnerables (Accién contra el Hambre,
2012).

2.1 MISION

“Nuestra misién es salvar vidas eliminando el hambre a través de la prevencién, la
deteccion y el tratamiento de la malnutricién” (Accion contra el Hambre, 2012, pr
4).

2.2 VISION

“Un mundo sin hambre” (Accion contra el Hambre, 2012, pr. 5).

2.3 INFORMACION BASICA ACCION CONTRA EL HAMBRE

NOMBRE Fundacion Acciéon contra el Hambre
NIT 812.002.416-5

SEDE PRINCIPAL Bogota

UBICACION Calle 71 N. 11-10 Of 1101A

BASES EN COLOMBIA Pasto-Monteria-Puerto Asis

N° COLABORADORES 51

JORNADA LABORAL Lunes a Sabado de 8:00 AM a 5:30 PM
ARL Colmena

2.4 POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

Accion contra el Hambre esta comprometida con mejorar la calidad de vida de sus
colaboradores, garantizar condiciones seguras en los lugares donde se
desempeiian laboralmente y para dar cumplimiento pone a disposicion el
programa de salud ocupacional conformado por los subprogramas de Medicina
Preventiva, Seguridad e Higiene Industrial y el Plan de Saneamiento Basico. Este
compromiso esta enfocado en un mejoramiento continuo que pretende velar por
la integridad fisica y mental previniendo accidentes de trabajo, esta labor esta
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bajo la responsabilidad del nivel directivo con la participacion de todas las
personas que integran a la organizacion y contratistas.

Accion contra el Hambre tendrd en cuenta los siguientes aspectos, con el
propasito de evidenciar su compromiso con el Programa de Salud Ocupacional:

¢ Identificacion y control de los riesgos a los que pueden estar expuestos los
colaboradores en su sitio de trabajo.

e Promover estilos saludables de trabajo con el propésito de preservar la
salud fisica y mental de los colaboradores.

¢ Integracion de las actividades de formacion enfocadas a Salud Ocupacional
dirigida a todos los integrantes de la organizacion.

e Hacer seguimiento a los requisitos de cumplimiento definidos para los
contratistas.

2.5 RESENA HISTORICA DE ACCION CONTRA EL HAMBRE EN
COLOMBIA

Desde 1997, Accién contra el Hambre ha venido implementando proyectos en
Colombia en situaciones de emergencia, recuperacion y rehabilitacion para
poblaciones afectadas por el conflicto en siete departamentos (Narifio, Putumayo,
Cesar, La Guajira, Cérdoba, Sucre, Bolivar). Accion contra el Hambre tiene
presencia permanente en Coérdoba y Putumayo desde 1998 y 2004
respectivamente.

Accién contra el Hambre ha desarrollado en Colombia, una estrategia de pais
coherente y ha formado redes con diferentes actores, como autoridades locales y
nacionales, agencias de las Naciones Unidas, organizaciones no gubernamentales
locales, organizaciones comunitarias, entre otras.

Accion contra el Hambre actualmente mantiene una oficina de coordinacion en
Bogota, asi como tres oficinas sobre el terreno (Pasto, Puerto Asis y Monteria) en
Colombia se compone de un equipo estimado de 51 profesionales.
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2.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Indica de qué forma esta divido el trabajo en Accion contra el Hambre y para ello
se cita el organigrama y la planta de personal.

Figura 1. Organigrama

Organigrama Mision Colombia 2012
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Tabla 1. Planta de Personal

Planta de Personal
Misién Colombia
2012

Apellidos Nombres
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Fundacién Accion contra el Hambre es una organizacién que cuenta con una
oficina Coordinadora y tres bases en Colombia, con un aproximado anual de 51
personas contratadas y distribuidas en distintas areas laborales. Por estos
colaboradores la organizacion esta en la obligacion de velar por su bienestar
integral, teniendo en cuenta la salud y seguridad.

Accion contra el Hambre ha limitado su responsabilidad a la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales de cada uno de los colaboradores, sin
embargo el area de Recursos Humanos ha venido desarrollando una serie de
actividades aisladas en el tema de Salud Ocupacional, lo cual no ha permitido
evidenciar un resultado en la implementacién del programa exigido por la ley
segun Resolucion 1016 de 1989, la cual reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional en las empresas;
convirtiendo lo anterior en un incumplimiento legal que puede llegar a perjudicar a
Accion contra el Hambre desde sus recursos econOmicos hasta su
funcionamiento, a la vez impide a los colaboradores participar de un programa que
proporcione medidas de prevencion y promocion en cada sitio de trabajo,
encaminadas a preservar la salud en dichos ambientes.

3.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera afecta a Accion contra el Hambre la carencia del programa de
Salud Ocupacional?
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer un Programa de Salud Ocupacional que se adecue al tamafio de Accidn
contra el Hambre, planteando un plan de trabajo con el cual pueda la organizacién
ofrecer condiciones seguras a los colaboradores y mejorar la calidad de vida en su
sitio trabajo.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar a conocer la estructura del plan basico legal basado en la conformacién
del Comité Paritario de Salud Ocupacional, el Comité de Emergencias y el
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

e Presentar las actividades principales que conforman el Subprograma de
Medicina Preventiva y de Trabajo, las cuales le permitiran a la organizacion
garantizar un ambiente adecuado para el bienestar fisico, metal y social de
sus colaboradores.

e Indicar las actividades de orden primario correspondientes al Subprograma
de Higiene y Seguridad Industrial, con el propésito de que la organizacion
pueda establecer factores y situaciones de riesgo en el ambiente laboral.

e Mostrar el conjunto de actividades que hacen parte del Subprograma de
Saneamiento Basico, las cuales permitiran a la organizacion identificar los
agentes contaminantes encontrados en el ambiente y que pueden
desmejorar la salud de los colaboradores.

20



5. ANTECEDENTES

Una de las preocupaciones principales de las empresas debe ser la prevencion de
riesgos gue afecten a sus colaboradores, recursos financieros y materiales.
Por lo que la Gerencia, y la Administracion de la compafia deben asumir su
responsabilidad de acuerdo a las disposiciones reglamentarias establecidas en
Colombia. (El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas
en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en
el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la
gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al
Fondo de Riesgos Laborales.

En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales o el Ministerio de Proteccion Social debidamente demostrados,
se podra ordenar la suspension de actividades hasta por un término de ciento
veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de los Direcciones
Territoriales del Ministerio de Proteccién Social, garantizando el debido proceso,
de conformidad con el articulo 134 de la Leyl438 de 2011 en el tema de
sanciones (Congreso de Colombia , 2012, art 13)

Accién contra el Hambre cuenta con la afiliacion y pago a la Administradora de
Riesgos Laborales (Colmena).

21



6. MARCO TEORICO

La revolucion industrial data a mediados del siglo XVIII donde la industria se
desarrolla a gran escala por la introduccion de la maquina, elevando los niveles de
produccién. La primera revolucion industrial en los afios 1760 y 1860 se dio en
Inglaterra en el sector textil, continuo con dos grandes inventos que son el vapor y
la electricidad, lo que hizo que se beneficiara el sector de transportes terrestres y
de navegacion al utilizarse simultaneamente con el carbén y el hierro. En este
mismo siglo Benjamin Franklin, Luigi Galvani y Alejandro Volta descubrieron y
trabajaron la electricidad desde distintos métodos. En el afio 1860 se presenta la
segunda revolucion industrial llamada “revolucion técnica” caracterizada por el
empleo de acero, la electricidad y el petrdleo como fuentes de energia. El proceso
evolutivo que ha tenido la industria por medio de las revoluciones permitié un
crecimiento econémico que beneficio en primera instancia a los duefios de las
factorias, lo que despertdé en ellos un mayor interés en aumentar su riqueza,
dejando de lado la integridad de los trabajadores los cuales se vieron afectados en
su salud por las actividades y materiales que utilizaban para el desarrollo de la
labor encomendada.

El pago desequilibrado de salarios a los trabajadores, el exceso de los tiempos
laborales, las deficiencias en aseo y seguridad en los lugares de trabajo, el
maltrato, las humillaciones y otras irregularidades del patrono a los obreros
generaron fatiga excesiva, insuficiencia alimentaria, depresion, enfermedades,
malestares psicoldgicos e incluso hasta llegar a la muerte. Antecedentes como los
mencionados dieron lugar a movimientos humanisticos y sociales que buscaban la
proteccion de los trabajadores en su integralidad, tras esta lucha y a la par de las
dos revoluciones en el afio de 1789 se logra la declaraciéon de los derechos del
hombre y del ciudadano aprobada en Francia, lo cual marca un precedente para
los empresarios acerca del respeto que debe brindar a sus trabajadores,
dignificando su labor y dando indicios por el interés de la seguridad industrial,
laboral e higiene, lo actualmente se conoce como los pilares de la Salud
Ocupacional.

En Colombia el General Rafael Uribe inicia con el tema de seguridad en el trabajo
y cuando ejerce su cargo publico como senador propone un proyecto de ley sobre
accidentes de Trabajo, el cual fue aprobado en el Congreso y vino a ser la ley 57
de 1.915 la cual se refiere a reparaciones por accidentes de trabajo. A partir de
esta ley el Estado ha publicado una serie de leyes, decretos y resoluciones que
buscan el perfeccionamiento de los componentes de un programa de Salud
Ocupacional, el cual se centra en el bienestar fisico y mental de los trabajadores
en sus lugares de trabajo, sin que su actividad deteriore la salud e impida asumir
roles de su vida cotidiana.
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A pesar de la existencia de la reglamentacion y los entes reguladores en el tema
de Salud Ocupacional, aun existen organizaciones que no han implementado
formalmente un programa de Salud Ocupacional, como es el caso de estudio:
organizaciéon Accion contra el Hambre, pues a pesar de que se han realizado
tareas y actividades relacionadas con el programa no se le ha dado un orden de
acuerdo a la estructura del mismo, por tanto no se evidencia compromiso de las
areas y los integrantes con el tema.

Al identificar la ausencia del programa en Accion contra el Hambre se ve la
oportunidad de realizar una propuesta de implementacion del Programa de Salud
Ocupacional el cual tiene como propdésito alcanzar resultados que beneficien a los
trabajadores y al empleador. Cabe mencionar que para la elaboracion de la
propuesta es indispensable la participacion activa de las directivas o la persona
delegada para facilitar el material requerido por el grupo asesor de UNIMINUTO.
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7. MARCO LEGAL

Conforme al cumplimiento de la normatividad se evidencia que en Accion contra el
Hambre no se cuenta con un programa de Salud Ocupacional y se tendra como
punto de referencia y partida el siguiente marco legal:

e Decreto 614 de 1984, “por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracién de Salud Ocupacional en el pais”.

e Resolucion 2013 DE 1986, “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo”.

e Resolucién del Ministerio de trabajo actualmente Ministerio de Proteccién
Social 1016 de 1989, “Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”.

e Ley 9a. De 1979, es la Ley marco de la Salud Ocupacional en Colombia.
“Por la cual se dictan medidas sanitarias”.

e Decreto 1295 de 1994, "Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales".

e Ley 1562 del 11 de julio de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”.

e Decreto 1530 de 1996, “Por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 100
de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994”.

e Resolucién 1401 de 14 de mayo de 2007, “Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.
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8. METODOLOGIA

La propuesta de desarrollo del Programa de Salud Ocupacional en Accion contra
el Hambre se realizara con base a lo observado en la gestidon actual que maneja la
organizacion frente al tema de Salud Ocupacional. Luego se realizara el
levantamiento de informacion como: listados de personal, descripciones de puesto
y tipos de contrato, documentos que seran suministrados por el area de Recursos
Humanos y estaran vigentes a la fecha, para ser utilizados como insumos de
trabajo y que la organizacion de la mano con la Administradora de Riesgos
Laborales utilizara para la construccion de documentos que soportaran las
actividades que plantearemos en el cronograma de trabajo, como son: el
profesiograma, Panorama de riesgos, estudio de vulnerabilidad, reglamento de
higiene y seguridad (Ver Anexo A. Cronograma)

La informacién encontrada y estructurada a través de las fuentes mencionadas,
permitiran detectar falencias y areas potenciales de trabajo, con el propdsito de
formular las actividades que conformaran cada division del Programa de salud
ocupacional.

9. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL

Con el fin de proporcionar un ambiente laboral en condiciones seguras en la
organizacién, se suministrara a Accion contra el Hambre los lineamientos
esenciales correspondientes a un programa de Salud Ocupacional, esta propuesta
segun el cronograma se desarrollara entre el dltimo trimestre del afio 2012 y el
afio 2013.

9.1 COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL EN ACCION
CONTRA EL HAMBRE

El Comité Paritario de Salud Ocupacional se crea con el proposito de velar por la
promocién y cumplimiento de las normas de Salud Ocupacional en Accién contra
el Hambre.

La conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional en Accién contra el
Hambre se regira bajo la resolucion 2013 del 1986, conforme a lo anterior y al
tamafo de la organizacion, el nUmero de personas que deberan integrar el Comité
Paritario de Salud Ocupacional son dos, de las cuales un integrante sera
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nombrado por el Representante Legal y el otro por el grupo de colaboradores con
sus correspondientes suplentes. Con el fin de garantizar la retroalimentacion de
informacion y actividades relacionadas con el programa de Salud Ocupacional en
las bases a nivel nacional se elegira un vigia y su suplente, estos uGltimos podran
participar en las reuniones del Comité Paritario de Salud Ocupacional Nacional
como invitados permanentes, mas no tendran voz ni voto en la toma de
decisiones.

Para su conformacion se propone realizar una convocatoria en el mes de enero de
2013 y realizar su conformacion y puesta en marcha en el mes de febrero de
2013. (Ver Anexo B. Guia Comité Paritario de Salud Ocupacional)

9.2SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Este subprograma busca en conjunto con la Administradora de Riesgos Laborales
la identificacion de factores y condiciones de riesgo a los que estén expuestos los
colaboradores con el fin hacer seguimiento y tomar medidas de control.

9.2.1 Panorama de vulnerabilidad y riesgos. Accidén contra el Hambre solicitara
a la Administradora de Riesgos Laborales el Andlisis de Vulnerabilidad vy
Panorama de Riesgos, los cuales le permitiran determinar situaciones de riesgo
existentes en las instalaciones de la organizacibn y amenazas que puedan
ocasionar una situacion de emergencia, con el propésito de definir medidas de
promocién, prevencion y mejora frente a los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y seguridad industrial.

9.2.2 Investigacion de incidentes y accidentes laborales. La investigacion de
incidentes y accidentes laborales en Accion contra el Hambre permite determinar
las causas que propiciaron dichos incidentes y accidentes laborales con el
propdsito de tomar medidas correctivas y preventivas, que anulen o minimicen y
controlen el riesgo al que pueden estar expuestos los colaboradores en su sito de
trabajo.

Para llevar a cabo la investigacion de incidentes y accidentes laborales es
necesario que se determine la conformacion de un equipo investigador, el cual
estara integrado por 3 partes:
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e Encargado directo del area en la que hubo la ocurrencia
¢ Integrante del Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia de cada base

¢ Responsable del Programa de Salud Ocupacional

Este equipo investigador realizara las actividades de levantamiento de informacion
en los 15 dias siguientes al suceso, para lo cual tendra la posibilidad de adecuar
su propia metodologia y formatos o los disefiados por su Administradora de
Riesgos Laborales para tal efecto, a excepcion de que el accidente de trabajo
produzca muerte del colaborador los formatos de la Administradora de Riesgos
Profesionales deberan ser utilizados de forma obligatoria. (Ver Anexo C. Formato
Incidentes y Accidentes de Trabajo)

Dentro de la metodologia para la investigacion de incidentes y accidentes
laborales se tendra en cuenta las siguientes acciones:

e Realizar el reporte con la Administradora de Riesgos Laborales Colmena
(Lo anterior si se trata de un accidente laboral)

¢ Integrar el equipo investigador de acuerdo al caso, incidente o accidente.

e Reconstruccion del suceso y recopilacion de informacién que sirva para el
estudio del caso.

¢ Realizar el analisis de la informacién por medio de distintas herramientas
como el diagrama de causa y efecto o modelo de causalidad, entre otros.

e Determinar las acciones de intervencion enfocadas en la fuente, medio o
individuo que facilitaron el accidente o incidente laboral.

¢ Realizacion del informe de incidente o accidente laboral, es cual debe
contener la investigacion del accidente, sus causales, el analisis realizado
de evento a partir de la herramienta que se decidio utilizar, las medidas
correctivas y preventivas instauradas.

9.2.3 Analisis de accidentes y enfermedades laborales. Se solicitara a la
Administradora de Riesgos Laborales el informe anual correspondiente a
accidentes y enfermedades laborales de la organizacién, con el cual se procedera
tomar medidas preventivas que disminuyan el riesgo y a comunicarlas a los
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colaboradores junto con los mayores riesgos a los que se ha estado expuesto
segun el informe. por ejemplo: la importancia del orden y aseo en el sitio de
trabajo, el cuidado de las instalaciones, precaucion al manipular tomas corrientes
o cualquier fuente que genere energia, buenas practicas en la realizacién del
trabajo, entre otros. Y aunque la intencion es evitar los accidentes y
enfermedades laborales sin embargo se producen, por esto la importancia de que
los colaboradores de Accion contra el Hambre tengan claro que cada vez que se
presente un accidente o reporte médico relacionado con enfermedad laboral se
debe comunicar inmediatamente, pues su cooperacidon permite que sea
investigado y se convierta en una oportunidad de mejora.

Algunos de los indicadores sugeridos para tener en cuenta en el programa de
Salud Ocupacional con el fin de determinar el impacto que tiene frente a la
organizacién son:

e Tasa de Accidentalidad: N° Accidentes Laborales que suceden anualmente
/ N° de colaboradores expuestos al riesgo anualmente

e Indice de Frecuencia: N° Accidentes laborales anualmente / N° de horas
hombre trabajadas anualmente

e Tasa de Incidencia: N° de casos nuevos por Enfermedad laboral
anualmente / N° total de colaboradores expuestos al riesgo anualmente

e Proporcibn de prevalencia: N° de casos nuevos Yy antiguos de
enfermedades laborales anualmente / N° total de colaboradores expuestos
al riesgo anualmente

e indice de Frecuencia: N° de casos de Enfermedades laborales que suceden
anualmente / N° total de horas hombre trabajadas con exposicion al riesgo
anualmente

9.2.4 Ausentismo. EI ausentismo hace referencia a la no asistencia y
cumplimiento con las actividades normales de cada cargo, en el lugar y momentos
establecidos por la organizacion. El ausentismo se puede presentar por causas
meédicas, legales, que corresponden a acuerdos ya establecidos en los distintos
reglamentos a los que se adhiera la organizacion, fortuitos o sin justa causa.

El ausentismo posee un costo visible e indirecto para las organizaciones, el cual
puede afectar en menor o mayor medida dependiendo de los recursos o
procesos que estéen comprometidos en la productividad y buen funcionamiento de
la misma.

28



Entre los costos directos que debe asumir la organizacion estan los salarios que
se pagan mientras se presenta una incapacidad por enfermedad comun o laboral,
por los accidentes laborales y por licencias de maternidad. En los costos indirectos
se contempla el tiempo perdido para la organizacién para realizar actividades
claves para su buen funcionamiento, tiempo en el proceso de seleccion del
personal remplazante, tiempo de entrenamiento al personal que remplaza al
personal ausente, entre otros.

Al evidenciar la importancia que tiene el tema del ausentismo, se propone a
Accion contra el Hambre manejar indicadores al respecto, con el proposito de
determinar las causas que tienen mayor incidencia y la afectacion que generen a
la organizacion.

Los Indicadores propuestos en relacion a ausentismo son:

Tasa de Ausentismo: Indica el tiempo perdido en un periodo determinado.
e TA = N° hombres en el periodo/N° dias trabajados en el periodo*100
indice de Frecuencia: Indica el nimero de ausencias al trabajo en un tiempo

determinado.

e |F A= N° episodios (causa) de ausencia durante el tltimo afio * 240.000 /
N° horas total hombre programadas en el mismo periodo

indice de Severidad: Indica la cantidad de dias perdidos en un tiempo
determinado.

e ISA = N°. dias perdidos (causa) en el periodo + dias cargados * 240.000 /
N° horas total hombre programadas en el mismo periodo

Porcentaje de tiempo perdido: determina el porcentaje del tiempo perdido del total
programado

e PTP = (Total de dias perdidos (causa)en el periodo / Total de dias
trabajados + dias perdidos)*100
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9.2.5 Elementos de proteccion personal. Se solicitara a la Administradora de
Riesgos Laborales la creacion de la matriz de elementos de proteccion personal
con el fin de determinar qué elementos se deben suministrar a cada colaborador y
luego comunicar su importancia en el desarrollo de sus funciones. Se busca tener
la menor exposicion al riesgo protegiendo el cuerpo y su adecuado uso.

9.2.6 Estructuracion del plan de emergencias. Como respuesta ante cualquier
situacion eventual de emergencia que se pueda presentar en la Coordinacién de
Bogotéa y las tres bases de Accion contra el Hambre, se propone la estructuracion
de un plan de emergencias el cual iniciaria con la conformacion del Comité de
Emergencias en cabeza de los directivos y se distinguiria de los demas
colaboradores por su dotacién. Para temas de capacitacion correspondientes a la
brigada se tendrd en cuenta el cronograma de capacitaciones ofrecidas por la
Administradora de Riesgos Laborales.

Adicional con la colaboracién de la Administradora de Riesgos Laborales se
disefiara el mapa de evacuacion y sefalizacion para cada una de las bases. Y
sera responsabilidad del area de logistica de Accion contra el Hambre garantizar
la recarga y compra de extintores.

9.2.7 Senalizacién. La sefializacion en Accion contra el Hambre cumple una
funcién esencial, para la prevencion y proteccion ante posibles riesgos a los que
pueden estar expuestos los colaboradores dentro de las instalaciones, debido a
que permiten identificar lugares que requieren acciones o cuidados especificos
para preservar la salud de las personas.

La sefializacién que se implementa en las organizaciones hacen parte del Plan de
Emergencia en donde se busca que tanto los colaboradores como el personal
externo conozca de forma clara los elementos de proteccién y seguridad, normas
o acciones que deben llevarse a cabo dentro del lugar o en un suceso de
emergencia.

Ademas de la implementacion de la sefalizacion inicial, se debe tener especial
cuidado con su mantenimiento, para que cumpla adecuadamente su fin, lo anterior
implica ubicacion de acuerdo a la disposicion actual de las instalaciones,
cumplimiento de la normatividad (uso de colores) en los anuncios, legibilidad. (Ver
Anexo D. Sefalizacion)
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9.2.8. Reglamento de higiene y seguridad industrial. El Reglamento de
Higiene y seguridad se elabora con el propésito de declarar el compromiso que
tienen los directivos con las actividades de diagnostico y ejecucion relacionadas
con la seguridad y adecuadas condiciones de salud para los colaboradores en su
sitio de trabajo, al tiempo que plasma el requerimiento de la participacion activa de
los mismos en estas actividades.

Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a
mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se
trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el
cumplimiento de esta disposicion. (Codigo Sustantivo de Trabajo, 1950, Titulo XI,
Cap.l, art 349)

Por lo anterior exige la creacion del reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
para ello adecua el formato estdndar que posee la Administradora de Riesgos
Laborales, con los datos especificos de Accion contra el Hambre y los factores de
riesgo propios. Debe ser firmado por el representante legal, llevar sello y publicarlo
en carteleras visibles para conocimiento de los colaboradores. (Ver Anexo E.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial)

9.2.9 Programa de orden, aseo y seguridad. Cuando se habla de orden, aseo y
seguridad en el trabajo se busca mejorar las condiciones de organizacion y
limpieza en el entorno, esta responsabilidad no recaera unicamente en el personal
de servicios generales sino que también en los operativos y administrativos y es
por esto que a través del Programa de Orden, Aseo y Seguridad se propone
involucrar a todos los colaboradores de Accién contra el Hambre creando una
cultura en pro de la salud y bienestar de los mismos.

Para su implementacién y ejecucion se propone destinar la Ultima semana de cada
mes, donde a diario se definen una serie de actividades que buscan eliminar los
malos héabitos, lo innecesario y clasificar lo util para los procesos. (Ver Anexo f.
Guia de orden, aseo y seguridad).

9.3SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DE TRABAJO

El subprograma de medicina preventiva y de trabajo en Accién contra el Hambre
tiene como proposito la promocion, prevencion y vigilancia de la salud de sus
colaboradores en el lugar donde laboran, por medio de las siguientes actividades:
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9.3.1 Exdmenes médicos ocupacionales. Dentro del desarrollo del proyecto se
identificara como insumo basico la matriz del profesiograma a cargo de la
Administradora de Riesgos Laborales, con el fin de dar cumplimiento a los
examenes médicos ocupacionales indicados en la resolucion 2346/2007, con base
a las descripciones de puesto existentes en Accidn contra el Hambre para cada
cargo.

9.3.1.1 Politica examenes meédicos ocupacionales. Se propone adoptar la
siguiente politica: Conforme a la regulacion legal mencionada la Organizacion
Accién contra el Hambre determina la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales comprendidos en pre-ocupacionales, periédicos y post-
ocupacionales.

Los examenes médicos ocupacionales empezaran a realizarse en la Coordinacion
de Bogota y las tres bases a partir del mes de diciembre del 2012, segun la mejor
cotizacion de un minimo de dos ofertas, en donde los criterios para la eleccién
seran:

e Entidad médica con Licencia en Salud Ocupacional de la Secretaria de
Salud.

e Menor Valor para la toma de examenes.

e Mejor nivel de servicio en toma, analisis y entrega de examenes.

9.3.1.2 Exdmenes pre-ocupacionales. Para todo el personal que se vincule a la
organizacion a partir del mes de noviembre de 2012 se realizara los examenes de
ingreso indicados en la matriz del profesiograma segun corresponda a cada cargo
y en su completa cabalidad. (Ver Anexo G. Profesiograma)

9.3.1.3 Examenes ocupacionales periddicos. Los examenes periddicos se
realizaran a los colaboradores que estén vinculados con la Fundacion Accion
contra el Hambre por un periodo mayor o igual a un afo.

A los colaboradores ya vinculados a Accion contra el Hambre se les realizaran los
examenes ocupacionales periddicos a partir de diciembre de 2012 y se tomaran
segun lo indicado en la matriz del profesiograma segun corresponda a cada cargo
y en su completa cabalidad.
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9.3.1.4 Examenes ocupacionales post-ocupacionales. Se realizara el examen
ocupacional de egreso para todo el personal que a partir del mes de Noviembre de
2012 se desvincule de la organizacion.

9.3.2 Pausas activas. El programa de pausas activas busca de manera ludica y
dinamica disminuir la fatiga y el estrés laboral a través de la actividad fisica.

9.3.2.1 Pausas activas para personal con equipo de coOmputo. Se propone
solicitar a la Administradora de Riesgos Laborales el software de pausas activas
llamado Ergoinfo para realizar la instalacion en los equipos de los colaboradores
de Accion contra el Hambre. Se dispondra de 3 a 5 minutos en la jornada de la
mafiana y la tarde para su realizacién, las zonas a trabajar son:

e Columna
e Miembros superiores

e Miembros inferiores

e Caray ojos

Dentro de las modalidades estan:

e Ejercicios de elongacion también conocidos como de estiramiento y deben
tener una duracion como minimo de 15 segundos.

e Ejercicios de movilizacién con un tiempo minimo de 10 segundos por
ejercicio.

9.3.2.2 Pausas activas para personal sin equipo de coOmputo o0 en ausencia
de él. Se propone tener en cuenta el cronograma anual de capacitaciones
coordinadas con la Administradora de Riesgos Laborales, especificamente el taller
de pausas activas, con el fin de que las personas que por sus funciones no
requieren un equipo de codmputo total o parcialmente participen en esta actividad
para conocer los ejercicios que pueden desarrollar segun sus funciones de
manera autonoma.
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Por otro lado se considera esencial dentro del proceso de la introduccion de las
pausas activas, sensibilizar continuamente a los colaboradores acerca del tema,
con el fin de lograr una cultura de autocuidado individual y colectivo. Lo anterior se
puede desarrollar por medio de:

e Material suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales o
realizado por el Comité Paritario de Salud Ocupacional.

e Mini charlas de refuerzo dadas por el Comité Paritario de Salud
Ocupacional en la Coordinacion de Bogota y las tres bases.

¢ Recordatorios en las carteleras informativas en la Coordinaciéon de Bogota y
las tres bases.

9.3.3 Capacitaciones. El fortalecimiento en temas de promocién y prevencion de
riesgos laborales por medio de  asesorias, actividades de educacion y
capacitaciones que dan las Administradora de Riesgos Laborales a las
organizaciones, conforman parte de un porcentaje del 10% de un total de un 92%
que las entidades administradoras asignan como reinversion de la cotizaciéon de
los afiliados.

Conforme a lo anterior la Administradora de Riesgos Laborales (Colmena)
devuelve este rubro de reinversibn a Accion contra el Hambre en cursos o
capacitaciones que estan por fuera del plan anual dictado en sus propias
instalaciones o previos lugares acordados con terceros (Cruz Roja), el cual se
aprovechara para formaciones en sitio y segun necesidad de capacitacion de cada
base.

Por otro lado se propone gestionar para Accion contra el Hambre las inscripciones
en temas relacionados con la prevencién, gestiéon integral de riesgos y temas
relacionados, ofrecidos por la Administradora de Riesgos Laborales en su
cronograma anual “Formar”, este cronograma es suministrado por el auxiliar de
estrategia masiva de Colmena.

Tentativamente se sugiere realizar el plan de trabajo de las capacitaciones que
requiere Accion contra el Hambre con base al listado existente “Formar 2012”
debido a que su estructura no cambia sustancialmente, con la finalidad de que se
tenga como referencia de los cursos a inscribir, al tiempo que se dejara como
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actividad a enero de 2013 la solicitud del listado actualizado al afio 2013 para
poder realizar las inscripciones de los cursos en las fechas precisas.

Tabla 2. Capacitaciones

PLAN DE TRABAJO EN CAPACITACION Y ASESORIA
[DATOS BASICOS:
[ORGANIZACION: FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE
[VIGENCIA CRONOGRAMA:
DIA/MES/ANO INICIO: 01/03/2013 DIA/MES/ANO FIN: 30/11/2013
PROPUESTO POR: JENNY ROCIO PENA - ANDREA NATALIA TOAPANTA
JARP COLMENA
INTERVENCION ENFOCADA A RIESGOS PRIORITARIOS: (Resaltados en verde)
ISEGURIDAD FISICOS QUIMICOS I ERGONOMICOS
[GOLPES IEXPLOSION IALTO RIESGO RUIDO GASES Y VAPORES |SOBREESFUERZO HUMANO
[ATRAPAMIENTO  JINCENDIO JALTURA JILUMINACION MATERIAL PARTICULADO JORGANIZ
- OSICION INADECUADA
FRICCION PUBLICO JELECTRICO [TEMPERATURAS JBIOLOG
PROY. PARTICULAJTRANSITO [CALIENTE VIBRACION CONTACTO CON SUSTANCIAS IsanEam ¥
MOV.REPETITIVO
LocATIVOS DEPORTIVO CONFINADO RADIACION MEDIO AMB
OBJETIVO PRODUCTO TAREA CLASIF HORA PER. INICIO PER. FINAL RES;'RQRL' DIRIGIDO A
Brindar los
elementos para
establecer el plan Médulo 1 JASESORIA
lde emergencias con] FORMACION EN
el finde protegerla | ATENCION DE 4 mar-13 mar-13 ARL COE
integridad de las EMERGENCIAS
personas, sus
bienes e Disefio de Plan de
instalaciones Emergenciasy  JCAPACITACION
Evacuacion
Modulo 2 JASESORIA
Identificar los pasos
basicos para el . Estrategias para la
manejo de las FORMACION EN preparacion y
emergencias, fases | ATENCION DE atencion de 4 mar-13 mar-13 ARL COE
y forma de EMERGENCIAS |  cmergencias [CAPACITACION
acluacion en cada (inundaciones,
una de ellas Sismos, terremotos)
Dar a conocer los
conceptos FORMACION EN Médulo 3 JASESORIA
relacionados conel | ATENCION DE 4 mar-13 mar-13 ARL COE
fuego y métodos de] EMERGENCIAS
extincion Prevencion y control L APACITACION
del fuego
Maédulo 1
Primeros Auxilios JASESORIA
) Fase |
FORMACION EN
:J::glgor:::&i Respondiendo ante 4 abr-13 abr-13 ARL COE
tna EMEgENc. ko APACITACION
Signos vitales y
Trauma Bésico.
Médulo 2
Primeros Auxilios JASESORIA
Fase ll
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Tabla 2. Capacitaciones (Continuacion)

36

FORMAC!ON EN Lesiones de tejido
Proporcionar ATENCION DE éseo, 4 abr-13 abr-13 ARL COE
conocimientos EMERGENCIAS . i
basicos en primeros L?::‘?::ZCZ:‘E;S; [CAPACITACION
auxilios, para transporte de
prestar una ayuda heridos.
eficazen
situaciones de Médulo 3
emergencia Primeros Auxilios JASESORIA
Fase lll
Manejo de
. pafologias
FORMAC!DN EN complejas
ATENCION DE (desmayo, 16 abr-13 abr-13 ARL COE
FUERGENCIAS INOXICACIONES, o Apa GITAGION
convulsiones,
cuerpos extrafos,
picaduras y
mordeduras),
Botiquin
Ofrecer
conocimientos ) Médulo 1 ASESORIA
basicos sobre el | FORMACION EN
manejo psicologico |  ATENCION DE 4 may-13 may-13 ARL COE
de una emergencia | EMERGENCIAS
y laintervencion y Psicologia de la
manejo de crisis emergenciay  JCAPACITACION
manejo de crisis
Suministrar Médulo 2 JASESORIA
informacion
necesaria para FORMACION EN
saber qué hacer ATENCION DE Preparacion de 4 may-13 may-13 ARL COE
antes, durantey | EMERGENCIAS | simulacros (incluye JCAPACITACION
después deun simulacro distrital)
simulacro
INTERVENCION ¥
CONTROL DE
Brindar la ACCIDENTALIDAD PREE
metodologia para la LABORAL
identificacion de
causas, medidas de| INTERVENCION Y
intervencion, CONTROL DELA Presentacion
sequimiento y ACCIDENT. modelo, 4 mar-13 mar-13 ARL COPASO
control de la LABORAL componentes y
accidentalidad al beneficios, Disefio y JCAPACITACION
inferior de las Documentacion
organizaciones Programa de control
de accidentalidad
Dar a conocer
conceptos basicos . Médulo 4 JASESORIA
para el eficiente FORMACION EN
reporte, PREVENCION DE . . an o nDAGA




Tabla 2. Capacitaciones (Continuacion)

investi.ga‘;:iélny L:é%s;::;s Reporto may- o may-io ML wurmav
mar.we]o €10 investigacion de 5
acmdent(.es de accidentes de ICAPACITACION
rabajo trabajo
Dara conocer los Moduo2  JASESORIA
elementos de
evaluacion que
permitan identificar
el nivel de FORMACION EN
desarrollo del PREVENCION DE Haga de su . )
COPASO y del RIESGOS | COPASO un aliado jun-13 jun-13 ARL COPASO
programa de Salud LABORALES esiratégicoen el
Ocupacional para mejoramiento  JCAPACITACION
lograr un continuo del
mejoramiento programa de salud
continuo ocupacional
Capacitar en la
metodologia
adecuada para la
realizacion de
inspecciones de
seguridad y Médulo 3 JASESORIA
il | FORMACION EX
programa de RIESGOS jun-13 jun-13 ARL COPASO
almacenamiento, LABORALES
ordeny aseo, para
mejorar las
condiciones de
seguridad, elevando
la productividad y Inspecciones de
satisfaccion en el seguridad y
rabajo Programade  JCAPACITACION
almacenamiento,
orden y aseo
Brindar una
orientacion basica
respecto a los
riesgos a los cuales
se pueden
fencontrar expuestos] FORMACION EN Modulo 2 JASESORIA
‘U;::::J::ZE:Y PRE:;EE';EISS DE jul-13 ju-13 ARL COPASO
posibles porsu LABORALES
exposicion y los
mecanismos de
control e
intervencion de los
mismos Sistema de
Vigilancia CAPACITACION
Epidemiologico
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Tabla 2. Capacitaciones (Continuacion)

Describir las
caracteristicas
f&cnicas, normativas
y aplicabilidad de
los elementos de
proteccion personal,
para cumplir con los

criterios de
oportunidad,
pertinendia, calidad
y confort durante su
uso y manejo

FORMACION EN
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

Mddulo 3

JASESORIA

Aprenda a
identificar los
elementos de
proteccion personal
para sus riesgos

CAPACITACION

jul-13

ju-13

ARL

COPASO

Brindar los
elementos tedricos,
para incentivary
motivar a los
Conduclores de
wvehiculos livianos,
en el aufo cuidado,
la prevencion y el
control de los
accidentes de
transito

INTERVENCION Y
CONTROL DE LA
ACCIDENT.
LABORAL

Modulo 1
Seguridad Vial -
Maneje sequro de
vehiculos livianos

JASESORIA

CAPACITACION

ago-13

ago-13

ARL

COPASO

Dar a conocer las
fuentes
intralaborales que
conllevan a las
manifestaciones
recuentes de esirés
y sus posibles
medidas de
intervencién

FORMACION EN
GESTION
INTEGRAL DEL
RIESGO

Riesgo Psicosocial

Practicas parael
manejo adecuado
del estrés

JASESORIA

CAPACITACION

jul-13

ju-13

ARL

COPASO

Proporcionar
herramientas que
bermitan fortalecer y|

desarrollar
conductas de auto
cuidado y estilos de
vida saludables en
los asistentes,
fomentando su
aplicacion enel
enforno laboral

FORMACION EN
GESTION
INTEGRAL DEL
RIESGO

Riesgo Psicosocial

Auto cuidado y
autoestima

JASESORIA

CAPACITACION

ago-13

ago-13

ARL

COPASO

Dara conocer la
importancia del
ejercicio durante la
jornada laboral con

al fin da nravanir |2

FORMACION EN
GESTION
INTFGRAI DFI

Riesgo Ergondmico

JASESORIA
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ARL

COPASO




Tabla 2. Capacitaciones (Continuacion)

e v
aparicion de RIESGO Ergonomia e
lesiones higiene postural y
osteomusculares disefio del SVE
lumbar

JCAPACITACION

Proporcionar las
hemramientas para
|a elaboracion de un )

programa de FORMACION EN | giosq0 Ergonomico fasESORIA
pausas activas GESTION
durante la jomada INTEGRAL DEL
laboral, con el fin de RIESGO
[prevenir la aparicion
de lesiones
osteomusculares

4 oct-13 oct-13 ARL COPASO

Programa de

; ICAPACITACION
pausas activas

Desarrollar
habilidades que
permitiran mejorar
lacapacidad de | L oouacionen | Riesgo Psicosocial JASESORIA

comunicacion .
personal incidiendo eyt 4 nov-13 nov-13 ARL COPASO

4 INTEGRAL DEL
e manera efect\ya RIESGO
en |la comunicacion
organizacional,
generando mayor
productividad

Comunicacion

Etocivn y Acariva [CAPACITACION

IEJ

Capacitaciones-Plan
de Trabajo ACF.xlsx

9.3.4 Encuesta de morbilidad. Es una herramienta que permite realizar un
diagnéstico de las condiciones de trabajo y salud. Por lo anterior se propone
solicitar a la Administradora de Riesgos Laborales la construccion de esta
encuesta para su respectiva realizacioén y analisis.

La encuesta de morbilidad por las actividades que realizan los colaboradores en la
organizacién tendra un énfasis ergonomico y sera aplicada a la totalidad de
colaboradores de la Mision, esta encuesta sera formulada con el fin de obtener
informacion del colaborador y por consiguiente un diagnostico inicial de los
aspectos que pueden presentar riesgos para su salud. (Ver Anexo H. Encuesta de
Morbilidad)

9.3.5 Implementacion del Botiquin. El botiquin implementado en Accion contra el
Hambre sera un recurso que permitira prestar una atencion basica en primeros
auxilios, en un suceso de emergencia repentino o accidente laboral.
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Es importante tener claridad sobre los elementos que debe contener el botiquin de
primeros auxilios con el fin de mantener los elementos y medicamentos
permitidos, para que cumplan su funcién de brindar atencién oportuna y no por el
contrario genere consecuencias penales sobre la organizacion por el uso de
medicamentos contraindicados para la salud los colaboradores.

Hay que tener en cuenta que el botiquin se adecua de acuerdo a las actividades y
zonas de intervencion de organizacion. A continuacion se relaciona los elementos
que contienen un botiquin basico sugerido por la ARL SURA:

Solucién salina de agua estéril
Prepodine solucion

Gasa estéril

Micropore de 2cm de ancho
Bajalenguas

Guantes desechables
Apdésitos

Alcohol

Vendas de tela

Tijeras

Tela de algodén

Bolsas de plastico

Vasos desechables

Libreta y lapiz

Lista de Teléfonos de emergencia

Es recomendable llevar un registro del uso de los elementos del botiquin con el fin
de determinar causales de accidentes y acciones correctivas. (Ver Anexo |I.
Registro de Botiquin)

9.4 SUBPROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO

El subprograma de Saneamiento Basico en Accion Contra el Hambre se
fundamentara en un conjunto de actividades enfocadas a preservar la salud de los
colaboradores a través de acciones basicas de saneamiento en el entorno laboral.
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9.4.1 Estructura del plan basico de saneamiento. Se propone realizar las
siguientes actividades de saneamiento:

Control de plagas: se realiza con el fin de minimizar los vectores de
infecciones los cuales pueden ser foco de enfermedad, se aplicara para la
Coordinacion de Bogotd y las tres bases del pais, se programara
semestralmente.  Para reforzar esta actividad se propone tener en cuenta
practicas como: limpiar la cafeteria al terminar la jornada, no dejar
desperdicios de alimentos y bebidas en los puestos de trabajo, entre otros.

Lavado de alfombra: Se realizara con el fin de evitar acaros de polvo los
cuales pueden ocasionar alergias y son responsables de otras
enfermedades, esta actividad se realizara Unicamente en la Coordinacion
de Bogota de manera semestral.

Mantenimiento del filtro de agua: Con el fin de asegurar agua potable para
el consumo de los colaboradores se realizara un mantenimiento semanal.

Limpieza tanques de Agua: En la coordinacién de Bogota se debera solicitar
el certificado de lavado y desinfeccion de tanques de agua potable a la
administracion del edificio. Para las tres bases se contratara una empresa
dedicada a esta labor y se hara una vez por afio teniendo en cuenta que
estan hechos de plastico. De esta manera se garantizara al personal de
Accion contra el Hambre que el agua podra ser utilizada de manera
confiable al procurar “evitar la contaminacién del agua para el consumo
humano”. (Congreso de Colombia, 1979, Titulo Il Art. 51)

9.5 CONTRATISTAS

Teniendo en cuenta que Accion contra el Hambre mantiene vinculacion de
contratos con terceros se propone tener en cuenta las siguientes actividades:

Realizar afiliacion a la administradora de riesgos laborales de los contratos
independientes por medio de la plataforma virtual Colmena para asegurar
su cobertura inicial.

Verificacién del pago de riesgos laborales, salud y pensién antes de realizar
los pagos acordados con el contratista.
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e Solicitar a los vigias de cada base el envio del informe mensual donde se
refleja el cumplimiento de los pagos por parte de los contratistas a riesgos
laborales, salud y pension.

10. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PLANTEAMIENTO DE LA
PROPUESTA

Durante el proceso de elaboracion de la propuesta del Programa de Salud
Ocupacional en Accion contra el Hambre se gestionaron actividades claves que
contribuyeron a la estructura total del planteamiento del programa, estas son:

e Cartilla Comité Paritario de Salud Ocupacional

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Cartilla Programa de Orden, Aseo y Seguridad

e Matriz profesiograma

e Adquisicion software de Pausas Activas Ergoinfo

e Listado de Capacitaciones para el afio 2013
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11. CONCLUSIONES

La propuesta realizada a Accion contra el Hambre, tuvo en cuenta en el
proceso de implementacion del Programa de Salud Ocupacional, el
cumplimiento de la estructura del plan basico legal.

Actividades contenidas dentro del subprograma de medicina preventiva y de
trabajo como son: la definicibn de la politica de examenes médicos,
instalacién del software de pausas activas, diagnostico de condiciones de
salud y puesta en marcha de las capacitaciones, permitiran a la
organizacion brindar un ambiente adecuado para sus colaboradores en su
sitio de trabajo.

El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial fue conformado por
actividades que realizara la organizacion de la mano con la Administradora
de Riesgos Laborales, para la obtencion de insumos como es el Panorama
de riesgos y vulnerabilidad, analisis de accidentes y enfermedades
laborales, determinacion de elementos de proteccion personal, sefializacion
y mapa de evacuacion, los cuales le permitir4 a la organizacion establecer y
minimizar los factores de riesgo a los que estan expuestos los
colaboradores en el ambiente laboral.

Se planteo la estructura del Plan Basico de Saneamiento que debe cumplir
la organizacion, con el propésito de preservar la salud de los colaboradores
por medio del control de los agentes contaminantes presentes en el sitio de
trabajo.

En el proceso de desarrollo de la propuesta del Programa de Salud
Ocupacional se fortalecieron competencias de investigacion, argumentacion
y trabajo en equipo debido a que se aplican conceptos aprendidos durante
la formacién propuesta en el pensum para ser apropiandolos en este
entorno.

Se evidencia de necesidad de incluir un curso que contenga tematica sobre
Salud Ocupacional pues va inmerso dentro de la gestibn empresarial que
debe enfrentar un profesional en Administracion de Empresas, por esta
razon se sugiere sea implementado dentro del Semaforo del Programa de
Administracion de Empresas de la FCE en Uniminuto.
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO

AREAS DEL N° DE

PROYECTO ACTIVIDAD HOMBRE

INTERNATIONAL

Crear la cartilla guia del COPASO la
cual busca difundir a todos los
colaboradores de ACF la
importancia que posee este Comité
dentro de la organizacion.

Dar asesoria a ACF
para la
conformacion y
puesta en marcha
del COPASO, como
parte del plan
basico legal en
cumplimiento a la
resolucié n 2013 de
1986

Convocatoria y conformacion del
COPASO

Coordinar con la ARL la creacion de
la matriz de profesiograma, la cual
es indispensable para determinar
que examenes ocupacionales
corresponden a cada cargo.

Teniendo en cuenta los examenes
requeridos por el profesiograma
solicitar a los distintos centros
medicos o laboratorios aprobados
por el Ministerio de Salud y ubicados
en la ciudad de cada base, las
cotizaciones respectivas para una
comparacion y eleccion de la mejor
oferta.

Gestionar la
creacion del
profesiograma como
herramienta que
permitira a ACF
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definir los
examenes
ocupacionales para
cada puesto de
trabajo

Proveer el medio a
la organizacion con
el finde
implementar pausas
activas como uno
de los componentes
de medicina
preventiva

48

Crear una politica organizacional
que determine el cumplimiento de
los exdmenes pre-ocupacionales,
periddicos y post-ocupacionales, 10
anterior teniendo en cuenta el
articulo 10 de la Resolucién 1016 de
1989.

Definir el cronograma para la toma
de exdmenes ocupacionales
periédicos para el personal antiguo
de cada base.

Solicitar a la ARL le facilite a ACF un
software que contenga el programa
de pausas activas para su debida
instalacion y utilizacion.

Determinar los horarios y lapsos de
tiempo necesarios para la activacion
del programa.

Programar una capacitacién general,
con el fin de que se adopte de
manera autondéma las pausas
activas, tanto para el personal que
por sus funciones no requiere un
equipo de computo como para el
personal que eventualmente se
encuentra en terreno.




Alcanzar los
beneficios que
brinda la ARL de
apoyo y formacién
en temas de Salud
Ocupacional

Inicio del programa
de ergonomia para
proteger la salud
postural de los
colaboradores en
sus puestos de
trabajo

Situar a la
organizacion frente
al nivel de

49

Solicitar a la ARL el listado de
cursos y capacitaciones ofrecidos
para el afio 2013

Coordinar con el COPASO la
promocion de los cursos ofertados
por la ARL y que son afines a la
actividad de la organizacion vy al
cargo, esto con el fin de que el
personal interesado pueda acceder
a ellos.

Gestionar con la ARL los programas
regulares compuestos por cursos y
capacitaciones que programara
ACF, con el fin de acordar y definir
un cronograma de charlas
presenciales enfocadas en temas
que fortalezcan el desarrollo del
area de salud ocupacional en cada
base.

Realizar el diagnostico de
condiciones de salud

Solicitar el levantamiento de
informacion para estructurar el
panorama de riesgos de cada una
de las bases, con el apoyo de la
ARL utilizando un formato estandar




vulnerabilidad para
que le permita
mitigar el riesgo

Adoptar y hacer seguimiento a las
medidas de control propuestas por
la ARL segun los riesgos
identificados en el panorama, para
mitigar su impacto negativo.

Realizar un analisis semestral de los
accidentes y enfermedades
laborales reportados y presentados
en cada base.

Analisis de AT y EP

Posterior al analisis y los resultados
arrojados convocar a una reunién
con el COPASO para determinar
acciones preventivas y correctivas
que ayuden a disminuir el indice de
accidentalidad.

Identificar los cargos que segun su
labor requieren elementos de
proteccién personal, basados en la
descripcion de puesto.

Dar a conocer al COPASQO el listado
de los colaboradores que requieren
los elementos de proteccion
personal segun el analisis
elaborado, con una periodicidad
semestral.

Disminuir la
exposicion de los
trabajadores al
riesgo
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Posterior a la aprobacion del
COPASO, gestionar la compra y
entrega de los EPP aprobados para
cada cargo segun la base.

analisis de vulnerabilidad de forma
anual o cada vez se presente un
cambio de instalaciones de las
bases. (este analisis de
vulnerabilidad aplicaria para la
verificacion de la estructura fisica de
las oficinas, cableados, buenas
instalaciones y conexiones de

Adoptar y hacer seguimiento a las
recomendaciones generadas por la
ARL en la inspeccion de
vulnerabilidad

Proporcionar un

ambiente laboral
adecuado y seguro
a los colaboradores

de ACF

Dar a conocer al COPASO el listado
de los equipos de seguridad que se
requieren al interor de las bases
segun el andlisis elaborado.

Posterior a la aprobacion del
COPASO, gestionar la compra y/o
mantenimineto de los equipos de
seguridad aprobados para cada una
de las bases: extintores (anual) e
insumos para botiquines (trimestral).
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Proponer al COPASO tomar el
liderazgo en la conformacion del
COE (Comite de Apoyo al plan de
emergencias) en cada base, o
anterior teniendo en cuenta el
numero de personas que conforman
la organizacion y su distribucion paral
cada una de las bases .

Realizar el mapa de evacuacion y la
sefializacion para cada una de las
bases.

Realizar la recarga de extintores
segun fecha de venciminto y adquirir
los faltantes

Estructuracién plan
de emergencia

Coordinar el cronograma de
capacitacion de los miembros de la
Brigada en conjunto con la ARL

Gestionar la compra de dotacion
para las personas que conforman la
Brigada de emergencias de cada
base.
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Realizar dentro del programa de
induccién un aparte general de
Salud Ocupacional y lineamientos de
emergencias para conocimento de
todos los integrantes de la
organizacion.

Elaborar el Reglamento de Higiene y
Seguridad industrial tomando como
base el formato indicado por la ARL
en donde se evidencia factores de
riesgos propios de la empresa, este

Comprometer a los
colaboradores a
seguir y cumplir los
estandares de

sglgu(i;iad debe ser firmado por el
esta f\g;’s por Representante Legal y llevar el sello

corporativo.

Elaborar |a cartilla del Programa
JANO para su debida utilizacién

Proporcionar una
guia que permita a

los colaboradores Elaborar |as actividades diarias, que

construir un se realizaran en el programa JANO
ambiente en la dltima semana de cada mes
confortable y seguro

en las instalaciones

El COPASO junto con el vigia
asignado a cada base divulgaran el
Programa JANO: en que consiste,
beneficios y puesta en marcha.
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Propiciar un
ambiente adecuado
en pro de la salud
de los
colaboradores

Elaborar la estructura del documento
de plan de saneamiento

Socializar con los administradores
de cada base la normativa contenida
en el articulo 13 de la ley N° 1562
del 11de julio de 2012, la cual
menciona que los contratistas que
se vinculen por un tiempo igual o
mayor a un mes deberan afiliarsen
al sistema de riesgos laborales.

Hacer control del
cumplimiento de las
exigencias legales
en la contratacién
externa

Informar a las bases que la
inscripciéon de los contratistas se
realizara por la plataforma virtual en
la cual ACF administra.

Hacer la verificacion a priori de los
pagos realizados por concepto de
riesgos profesionales y seguridad
social para asegurar el
correspondiente desembolso a los
contratistas.

Cronograma-Plan
Operativo ACF.xlIsx
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Anexo B. Guia Comité Paritario de Salud Ocupacional

s ACF

Guia Comité Paritario de Salud Ocupacional - COPASO
Objetivo
Difundir a todos los funcionarios de ACF la importancia y relevancia que posee el Comité
Paritario de Salud Ocupacional dentro de la organizacion.
Conformacion del COPASO
Segun resolucion 2013 del articulo 5, se determina que el empleador nombrara
directamente sus representantes y los colaboradores elegiran los suyos por medio de libre
votacion e igualmente deberan elegir los suplentes.
Personas que lo conforman
Segun resolucion 2013 del articulo 2, el nimero de integrantes que conforman el COPASO
esta determinado por el nimero de trabajadores que tenga la organizacion. Cuando las
empresas tienen menos de 10 colaboradores no se creara COPASO sino se elegird un vigia
ocupacional el cual sera seleccionado por el directivo y no habra necesidad de votacion.

NUumero de trabajadores | NUmero de representantes asignados

en la organizacion De parte de los | De parte del Empleador
colaboradores

10a 49 1 1

50 a 499 2 2

500 a 999 3 3

1000 6 mas 4 4

Tiempo en que podran ser elegir los miembros del COPASO
Segun decreto ley 1295 de 1994 en el articulo 63 menciona el tiempo de vigencia de los
miembros del COPASO a dos (2) afios, los cuales tendran la posibilidad de ser reelegidos.

Funciones del comité
Las funciones de COPASO segun el articulo 11 de la Resolucion 2013 son:

a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

c¢) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional
en las actividades que éestos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
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Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada &rea o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

h) Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

i) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolucion.

j) Elegir al Secretario del Comité.

k) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

I) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Ademas de las indicadas, el articulo 26 del Decreto 614 de 1984 sefiala:

a) Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
medicina, higiene y seguridad industrial entre patronos y trabajadores, para obtener
su participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades de Salud
Ocupacional de la empresa;

b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el
estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional cuando
haya deficiencias en su desarrollo;

c) Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de Salud Ocupacional en los sitios de
trabajo.

Tiempo que debe disponer los miembros del COPASO para desempefiar sus funciones
Segun Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 indica que el empleador se obligara a
proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo
de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

El articulo 7 de la Resolucién 02013 de 1986 determina que el COPASO debera reunirse
por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la organizacion y en horario de trabajo.
Por otro lado se deberan mantener un archivo de las actas de cada reunion.

Obligaciones del empleador frente al COPASO
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Segun articulo 14 de la Resolucion 02013 de 1986, determina las siguientes obligaciones
del empleador:

a)

b)

c)
d)

e)

Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de acuerdo
con lo ordenado en el articulo 20., de esta Resolucién, garantizando la libertad y
oportunidad de las votaciones.

Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.
Designar al Presidente del Comité.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del
Comité.

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcién de las
medidas méas convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto.

Obligaciones de los empleados frente al COPASO
Segun articulo 15 de la Resolucion 02013 de 1986, determina las siguientes obligaciones
del trabajador:

a)

b)

c)

Elegir libremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad en
el trabajo y con los reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el
empleador.

Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional en la
empresa.

Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por el empleador.

Proceso de seleccion de los integrantes del COPASO

Los representantes del empleador son designados directamente por la Gerencia y los
representantes de los trabajadores son elegidos por votacion libre. EI nimero de integrantes
del Comite varia segun el nimero total de trabajadores de la empresa. El presidente lo elige
el Representante Legal y el secretario lo elige el comité en votacion

Metodologia a desarrollar para el proceso de votacion

a)

b)

Conformacion del proceso: estara a cargo preferiblemente de una persona que tenga
la responsabilidad de administrar los temas de Salud Ocupacional ante la ARL.
Dicha persona serd la encargada de encabezar y coordinar todo el proceso de
votacion.

Recopilacion de informacion: se solicitara al area de Gestion Humana el total de
personas que laboran en cada una de las bases, para de esta manera determinar que
numero de integrantes debe poseer cada comité. Esta lista debe especificar nombres
completos y N° de cedula de cada colaborador, datos que se utilizaran para las listas
de votacion.

Divulgacion de la conformacion del COPASO: se disefiara una presentacion
dindmica y atractiva donde se informe e invite a todo el personal a participar de su
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conformacién. Esta informacién se hara llegar a través del correo corporativo y
debe contener:

v" Objetivo del COPASO.

v" Importancia para la Gestion de Salud Ocupacional.

v Funciones a desarrollar e importancia de la gestién de cada uno de los

integrantes.

v Vigencia del comité.

v' Fechas para la inscripcion de candidatos.

d) Inscripcion y promocion de los candidatos: A través del correo corporativo se hara
llegar un formulario y las fechas establecidas para la inscripcion. Luego de se
procedera a publicar por medio del correo y en varios puntos de las sedes los datos
de los postulados con su respectiva foto.

e) Organizacién del proceso de votacidn: Se disefiara un tarjeton que incluira todos los
candidatos con sus respectivos datos y también se asignara en este mismo, un
espacio para el voto en blanco. El coordinador del proceso elegira a los jurados de
votacion para cada una de las bases, quienes al mismo tiempo seran los encargados
de responder por el acta de cierre de votacion.

f) Seguimiento de la votacién: Se tendran unas listas de registro para garantizar que
cada colaborador participe en el proceso de votacién, alli se registrara su firma y
huella, luego se le entregara el tarjeton.

g) Conteo de votos: para cada una de las bases los jurados elegidos haran el respectivo
conteo segln le corresponda, luego entregaran un informe consolidado
discriminando el nimero de votos que obtuvo cada candidato. Los principales seran
los de mayor votacion y por consiguiente los de menor seran los suplentes. Luego la
Gerencia informara a quien ha elegido como representantes de la Administracion y
a quien para la Presidencia. Con la informacion clara y concisa por parte de los
trabajadores y el empleador se procede a diligenciar el acta de conformacion del
Comité.

h) Presentacion del Comité: Se dara a conocer publicamente a todos los colaboradores
de cada una de las bases, las personas que han sido seleccionadas para conformar el
COPASO quienes luego en el menor tiempo posible se reuniran para determinar el
plan de trabajo a seguir.

Funciones del presidente
Segun articulo 12 de la Resolucion 2013 de 1986, determina las siguientes obligaciones:
a) Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.
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c) Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos un vez al mes.

d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

e) Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el
seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

Funciones del secretario
Segun articulo 13 de la Resolucion 2013 de 1986, determina las siguientes obligaciones:

a) Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la
discusion y aprobacion del Comité.

c) Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los trabajadores.

Preparacion de una reunion del COPASO

a) Reserve herramientas tecnoldgicas y un lugar adecuado para desarrollar la reunion
(Revisar que todo funcione 20 minutos antes).

b) Prepare el material con antelacion a la reunion con el fin de que el personal este
documentado, este material puede ser normas, temas actuales de SO, plan de
trabajo, entre otros.

c) Defina objetivos para discutir y céntrese en la temética propuesta.

d) Escriba el orden del dia y el tiempo a emplear.

Objetivo de las reuniones del COPASO
a) Hacer mas eficiente la tarea del Comité.

b) Revisary evaluar los compromisos adquiridos anteriormente.
c) Propiciar un mayor acercamiento de los miembros del Comité y mejorar la
comunicacion.

Inicio de una reunién del COPASO
Dar a conocer los objetivos, el proceso a seguir y los resultados esperados. Lo anterior
permite que los miembros del comité se contextualicen y tengan un punto de referencia.
Propdsito de las reuniones
a) Estimular la participacién de los miembros en el proceso de planeacion vy
coordinacion de las actividades del programa de salud ocupacional.
b) Lograr una mayor eficacia en el control de los objetivos y el cronograma de
actividades planteados por el area de Salud Ocupacional.
c) Mejorar el sistema de comunicacion mediante el establecimiento de un mayor flujo
de informacion entre el COPASO vy los trabajadores.
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d) Fijacién y revision de objetivos claros de trabajo.

e) Planesy acciones.

f) Aclaracion de interrogantes.

g) Informes sobre metas asignadas individualmente o por grupos.

Actividades al finalizar la reunion del COPASO
El presidente debe evaluar el desarrollo de la reunion e invitar a los participantes que
compartan su punto de vista frente a lo desarrollado en dicha reunion, esto con el fin de
retroalimentar y enriquecer el proceso.
Complementario a esto el presidente debe hacer seguimiento a los compromisos adquiridos
durante la misma y como apoyo puede utilizar listados que incluyan los compromiso,
responsables y fechas, correos electrénicos, entrevistas personales, entre otros.
Elaboracion de las actas de reunion
Las actas de reuniones deben contener lo siguiente:

a) Consecutivo del acta.

b) Fecha, hora de inicio y finalizacién de la reunion.

c) Orden del dia.

d) Nombre de los asistentes e invitados a la reunion.

e) Escribir comentarios, importantes.

f) Compromisos indicando el responsable y fechas de cumplimiento.
g) Indicar fecha de préximo encuentro.

Formatos Relacionados
Divulgacion masiva elecciones COPASO

Ciudad y Fecha

PARA:

DE: Gerencia General, Direccion de RRHH, etc.

ASUNTO: Eleccion de candidatos en representacion de los trabajadores para la
conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional con vigencia del afio 20XX al afio
20XX

Nombre de la empresa dando cumplimiento a la legislacion laboral relacionada con la
conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional, convoca a sus empleados a la
inscripcion de candidatos para elegir a los integrantes: depende del nimero de trabajadores
segun resolucion 2013 de 1986 representantes de los trabajadores con sus respectivos
suplentes.

La inscripcion de los candidatos se realizara en la oficina de nombre de la persona
encargada de la inscripcion desde el dia dd/mm/aa hasta el dia dd/mm/aa “fecha de
cierre”.

El listado de candidatos presentados estara en cartelera para conocimiento de todos los
empleados desde el dd/mm/aa hasta el dd/mm/aa.
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Se realizara la votacion para elegir a los representantes de los trabajadores el dia dd/mm/aa
desde las 00:00 horas “hora de inicio de votaciones” hasta las 00:00 horas “hora cierre
de votaciones” en lugar de votacion.

El conteo de votos se realizard el dia dd/mm/aa a las 00:00 horas en presencia de un
representante de cada uno de los candidatos y el jurado de votacion.

Elegidos los representantes y sus respectivos suplentes se programara una primera reunion
para determinar las funciones del comité y el plan de trabajo.

Cordialmente

Gerente/ Director RRHH/ Jefe de Personal

Formato de votacion

Comité Paritario de Salud Ocupacional
VOTO PARA ELECCIONES

PLANCHA 1
PLANCHA 2

VOTO EN BLANCO

Siendo las del dia de , se dio apertura al proceso de votacion para la
eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL para el
periodo que va de de a de

En calidad de jurados de votacién se encarg6 a los sefiores:

Registro de votantes COPASO

el
1
2
3
4
5
Nombre del Coordinador de votacion Firma del Coordinador de votacion
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Acta de cierre de las votaciones para eleccion de los candidatos al COPASO

EMPRESA:

Siendo las del dia de

de a de

PERIODO DE VIGENCIA:

, se dio por finalizado el proceso de votacidon para eleccion
de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL para el periodo que va de

Como jurados de mesa estuvieron los sefiores (as):

Resultado obtenido del coteo de votos

PERSONA

NUMERO DE VOTOS

PLANCHA 1

PLANCHA 2

VOTOS EN BLANCO:

TOTAL VOTOS:

Resultaron elegidos en ésta votacion las siguientes personas:

SECCION/ CATEGORIA
NOMBRE OFICIO AREA /
SEDE PRINCIPAL | SUPLENTE
L] L]
L] L]

Nombre del Coordinador de votacion
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Acta de Conformacién
Acta de Constitucion y Posesién de miembros del Comité Paritario de Salud

Ocupacional (nombre de la empresa)
Acta N° 01
En las Oficinas de (nombre de la empresa), siendo las del dia___
del mes de del afo , Se reunieron las siguientes personas:

El Representante Legal y los trabajadores para conformar el Comité Paritario de

Salud Ocupacional en observancia a la Resolucion 2013 de 1986 y las demas exigencias
de la Divisién de Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccion Social y lo dispuesto en
el Programa de Salud Ocupacional, segin las normas colombianas. En esta reunion, se
designaron como representantes del Empleador y como representantes de los trabajadores, a
los siguientes:

El sefior en su calidad de Representante legal de la empresa nombré
como sus representantes principales y suplentes a las siguientes personas, quien también
actuard como Presidente del Comité.:

Principal: con cédula nimero

Suplente: con cédula nimero

Los trabajadores en Asamblea que hicieran el pasado , hombraron como
sus representantes principales y suplentes al Comité Paritario de Salud Ocupacional a los
siguientes:

Principal: con cédula nimero

Suplente: con cédula nimero

(EI nimero de representantes esta determinado segun la cantidad de trabajadores que
tenga la empresa. Art. 2° Resolucion 2013 de 1986).

Asimismo, se establece que el periodo de los miembros del Comité Paritario de Salud
Ocupacional serad de dos afios y el empleador se compromete a proporcionar cuatro horas
(minimo) semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros
para el funcionamiento del comité, tal como se estipula en el articulo 63 del Decreto 1295
de 1994.

Por consenso entre los representantes del empleador y de los trabajadores, se hombra al
sefior como secretario del Comité.

Presidente del Comité Secretario del Comité
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Anexo C. Formato Incidentes y Accidentes de Trabajo

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
PARA EMPRESAS AFILIADAS A ARP-SURA RESOLUCION 1401 DE 2007

1-

ACCIDENTE | [ACCIDENTE GRAVE ‘ ‘

JACCIDENTE MORTAL | JACCIDENTE LEVE | INCIDENTE

FECHA EN QUE SE ENVIA LA INVESTIGACION A LA ARP:

4/ mMM/DD/AA

[FECHA EN QUE SE ENVIA RECOMENDACION A LA EMPRESA:

1/ J______ MM/DD/AA

COORDINADOR DELEGADO:

|CARGO:

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO

| copiGo Eps [arP A LA QUE ESTA AFILIADO [conico are

[AFP A LA QUE ESTA AFILIADO

[CODIGO AFP O SEGURO SOTIAL

SEGUROSOCAL [ ST T [ NO JI]

J CUAL T |

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

TIPO DE VINCULADOR LABORAL: | (1) EMPLEADOR |E| | |[2) CONTRATANTE |E| | (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCTADO |E|
SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA [ [copico |
NOMBRE O RAZON SOCIAL |T1PD DE IDENTIFICACION INUMERO
[T Jec]TT Jee]T] oI [
DIRECCION [TELEFONO IFM
JCORREO ELECTRONICO IDEFAR'HQMENTD I MUNICIPIO |ZONA
| | u[l= [
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR CODIGO

SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE PRINCIPAL?

SOLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE CENTRO DE

|51 [TRABAIO:

el”

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
[CENTRO DE TRABAID

[CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
[CENTRO DE TRABAIO

DIRECCION [reiErono Trax
[
DEPARTAMENTO | [runiciFio | zona
! [ | o] T TR[TT

1L INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

TIPO DE VINCULACION:

| (1) PLANTA |7

|(2) MISION |f | (3) COOPERADO

| G} EﬂqumEOAPRENDHlEl (5) INDEPENDIENTE

CODIGO (5) |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

|PRIMER NOMBRE |SEGUNDO NOMBRE

[TIPO DE IDENTIACACION

FECHA DE NACIMIENTO

NUMERO o0
cc[C] Jee]CT] o] o JET Jeall] | I A 1] |_M|E| [ TFIC]
DIRECCION [FELEron0 FAX
I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | S EEY
] [l TRIT

[CODIGO OCUPACION

[ TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ACCIDENTE

JOCUPACION HABITUAL
FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA

HABITUAL
[SALPRIO U FONGRARIOS (MENSUAL) TORNADA DE TRABAJO HABITUAL
[ ToToT DT T ] owrna J[TT] [ @nocurns [TT] [a@ymomo ] | 9murwos [T
I11. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE HORA DEL ACCIDENTE _ (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIO EL ACCIDENTE
T T T AT [ T°T ] [wl ual Tw] To Tw] Jsa] Too] TT T
[30RNADA EN QUE SUCEDE ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL?
ynormal [T T () eama [ (st [CJ@wo]C [ cvaz | (oiigenciar sdio en caso negativo) | cODIGO
[TOTAL TIEMPO LABORADO [T1PO DE_ACGIDENTE
PREVIO AL ACCIDENTE | _| | (1) VIDLENCIA LE|{2)TRAN§|TG|E| (3) DEPORTIVO |£| | (4) RECREATIVO © CULTURAL LE| (5) PROPIOS DEL TRABAID |E|

[CAUSS (A MUERTE AL TRABAJADOR? DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE FECHADE LA [MUNIGIPIO DEL ACCIDENTE [Z0NA DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE
r r MUERTE ol RIT
(1) st @no | DD/MM/AA LI
L/
LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE: [ (1) oentroDE LaEMPRESA [T | (2) FUERA DE LA EMPRESA | |

INDIQUE CUAL SITIO (Indique donde ocurrié) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)
|t aumacenes o pepdsiTos ooy FracTura ™ |(70) EnvenENAMIENTO O INTOXICACTON
|2 Areas oe ProbuCaON T [c20) Luxacion AGUDA O ALERGIA
I |(3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS (25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA O L (80) EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U
T |(4) CORREDORES O PASILLOS LACERACIGN DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA OTRO RELACIONADO CON EL AMBIENTE
|5 Escaeras [ |30) conmoadn o TRAUMA INTERNG [ |81) AsFrxia
— [(6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR T [40) AMPUTACION O ENUCLEACION (Exclusién o pérdida del ojo) T [(82) erecro o La ELECTRICIDAD
| oFicinas T |t41) HERIDA [ |83) EFecTO MOCIVO DE LA RADIACION
[~ |(8) OTRAS AREAS COMUNES I |(s0) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién @ pinchazo y | |(90) LESIONES MULTIPLES
(9) OTRO. (Espedifique) lesion en ojo por cuerpo extrafio) I [(99) 0TRO. (Especifique)
I~ |(55) GOLPE, CONTUSION O APLASTAMIENTO
T [(60) UerADURA
L AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUE SE LESIONO EL| MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE
[ | caeza TRABAJADOR) I [y caivaperersones [ T T T T 1]
T [oiz00 N I I I O A [ Jorcuoaocomeros [ ] [ [T 1T
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CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS |
CONDICION SUBESTANDAR ACTOS SUBESTANDAR FACTORES DE TRABAJO FACTORES PERSONALES

IX. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS A IMPLEMENTAR BUSCANDO QUE EL EVENTO NO SE REPITA

, TIPO DE CONTROL (Sefialar FECHA AREA O PERSONA
CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA con una X en donde aplica) FECHA EJECUCION | o oo o | EFEcTivioan oe RESPONSABLE DE
PRIORIZADA DE CAUSAS DD/MM/AA LAMEDIDA VERIFICACION DE LA

FUENTE | MEDIO | PERSONA DD/MM/ AR EMPRESA

X. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

FECHA HORA |FIRMA
NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO |MUNICIPIO DIRECCION DD/MM/AA 1 DOC IDENTIF
REP. COPASO

(Necesaria)

JEFE INMEDIATO

(Necesarin)

COORDINADOR SO

{Nexesario)

BRIGADISTA

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
USUARIA O
CLIENTE (si agiica)

REPRESENTANTE LEGAL FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL LICENCIA NO EXPEDIDA FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
POR

LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. LA ARP-SURA NO SE
HACE RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLI APARECEN.

FECHA DE ENVIO DE LA INVESTIGACION Y SUS RECOMENDACIONES A LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE LA

PROTECION SOCIAL
(ESPACIO PARA SER DILEGENCIADO POR LA ARP) _MM__ /DD___/ AA___
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T [@ cueo [ [(1) MAQUINAS /O EQUIPOS [ [z pisaoas, cioquesocoess | [ T 1]

T |3 TRoNCO (Incluye espaida, columna vertebral, médula [ |(2) MEDIOS DE TRANSPORTE C[@amaeamentos T T T T T T 11
espinal, péivis) | |(3) APARATOS |_|(5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO|
(3.32) TORAX [ [(3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS MOVIMIENTO

[ |(3.33) ABDOMEN | [(4) MATERIALES O SUSTANCIAS (L) EXPOSIGON O CONTACTO CON TEMPERATURA|

I |¢4) MIEMBROS SUPERIORES I |¢4.9) RADTACIONES EXTREMA

I [i4.46) MANOS I |(5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de transito y de|  |L_|(7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD

I |51 miemsRos nFerioREs trabajo, muebles, tejados, en e exterior, interior o subterraneos) [T Jiey exrosicion o conTacTo con SUSTANCIS Nocvas,

T [is.56) Pres I [i6) oTROS AGENTES No CLASIFICADOS RADIACIONES O SALPICADURAS

[ |(6) UBICACIONES MULTIPLES [ |(6.61) ANIMALES (Vivas o productes animales) I |(5) OTRO. (Especifique)

[ |7 LESIONES GENERALES U OTRAS [ [(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS

1IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETQS

: . — — CASO AFIRMATIVO,
DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE. QUE LO ORIGING © CAUSO (Respanda & kes preguntas HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? st [T |no|T |owsescar 1 stoumnT
qué paso, cusndo, dénde, chma y por qué) INFORMACION

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

el S 1 T A T Y

CARGO

No:

DECLARACION

FIRMA:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETQS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

cc [T [ce[Cvu T [ [Cea[C

CARGO No:
DECLARACION
FIRMA:
PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME (| o

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETQS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

e [= [ce[Cvu [ [C[rA[E

CARGO

No.

FIRMA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME

DEL ACCIDENTE

V. OBSERVACIONES DE LA EMPRESA (EQUIPO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE INMEDIATO Y COMITE PARITARIO

VI. DIBUJO O FOTOS (COLOCAR ACA EN FORMATO J.P.G. O ANEXAR)

VII. DISENO ESQUEMATICO DEL ARBOL DE CAUSAS (COLOQUE EL ARBOL DE CAUSAS EN ESTE SITIO O ANEXAR)

VIIL. RESUMEN DE CAUSAS Y CONCLUSIONES (Las causas encontradas en el arbol colocarlas en sus respectivos campos)
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Anexo D. Sefalizaciéon
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Anexo E. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Rastnswcel || [UNDACONACAONGONTRAEL |
HAMBRE
Nit

Ciudad

| Departamento

|Dom|C|I|o

|Telefono

|Fax

‘Sucursales

|No Total trabajadores

|V|5|tantes

'ARL

‘No De Poliza

: 812.002.416-5

: Bogota

: Bogota

: Calle 71 No 11-10

|
|
|
- 3473735 |
. 3473735 |
|
|
|
|
|

: Monteria, Pasto, Putumayo

:51

: 10 Aprox.

: COLMENA RIESGOS LABORALES

: 36532

: AREA ADMINISTRATIVA
CONDUTOR
MISIONALES

Clases de Riesgo
Asignados por la ARP

Codigo de la actividad Economica:

Codigo CIIU 9199: ACTIVIDADES DE OTRAS ORGANIZACIONES NCP.
Organizacion Internacional de Ayuda Humanitaria

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE, se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57,
58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 92 de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614
de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de
1.991, Decreto 1295 de 1994 y demas normas que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 2. FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE, se obliga a promover
y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité paritario de Salud
Ocupacional de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de conformidad con lo
establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucién
1016 de 1.989 y Decreto 1295 de 1994

ARTICULO 3. FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE, se compromete a
destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el programa de salud ocupacional, elaborado de acuerdo con el
Decreto 614 de 1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989, el cual contempla, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en FUNDACION ACCION CONTRA EL
HAMBRE, estan constituidos, principalmente, por:

AREA ADMINISTRATIVA

RIESGO ERGONOMICO Postura sedante, Carga estatica

RIESGO FISICO Cor'1d|C|ones Ambientales, Radiaciones No
Ionizantes.

RIESGO PSICOLABORAL Estref laboral, contenido de la tarea, Trabajo
Monotono.

Picaduras o mordeduras de animales,

RIESGO BIOLOGICO ) ) .
acaros de pO|VO, mlcroorganlsmos.
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Caida de objetos y golpes contra objetos,
Caidas por las escaleras

RIESGO LOCATIVO Resbalones o caidas, orden y aseo

Robos, Accidentes de Transito, Visitas a
proyectos en zonas vulnerables.

RIESGO MECANICO

RIESGO PUBLICO

PARAGRAFO. - A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la empresa,
el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE, y sus trabajadores
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas
técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el programa de salud ocupacional
de la empresa.

ARTICULO 6. FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE, ha implantado un
proceso de induccion del trabajador a las actividades que deba desempefar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos, un lugar
visible de los sitos de trabajo, junto con la Resolucion aprobatoria, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir su legalizacion
con la firma del respectivo representante legal de la FUNDACIO ACCION CONTRA
EL HAMBRE y mientras que la empresa se conserve, sin cambios substanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad
econdémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que
limiten su vigencia.
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Representante Legal:

NOMBRE FIRMA

(Avendafio, 2012).

Anexo F. Guia de Orden, Aseo y Seguridad

| INTERNATIONAL]

Guia de orden, aseo y seguridad
Objetivo

Crear una cultura de orden, aseo y seguridad en el sitio de trabajo en busca del
bienestar colectivo a través de buenas practicas.

Personas que intervienen

Para esta actividad es indispensable la participacion y compromiso de todos los
colaboradores de Accion contra el Hambre.

Tiempo a utilizar
Se destinard una hora diaria de la dltima semana del mes, para realizar

actividades acordes y especificas que contribuyen en la organizacion de las
instalaciones.
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Beneficios para el empleador

Optimizar los espacios en las instalaciones.

Evitar accidentes laborales al mantener las rutas de acceso y transito
despejadas.

Acceder a los documentos de manera rapida.
Mejorar la interaccion entre las areas por medio de jornadas colectivas.

Identificar que materiales u elementos son adecuados para reciclar para
obtener un ingreso adicional para actividades en beneficio de los mismos
colaboradores.

Contribuir con la conservacion y cuidado del medio ambiente en pro de una
sostenibilidad empresarial.

Beneficios para el colaborador

Reduccién de accidentes laborales al mantener su lugar de trabajo en
Optimas condiciones.

Generar un ambiente agradable para trabajar.

Sentirse proactivo en la identificacion de acciones de mejora para su
trabajo.

Facilitar el desarrollo de sus actividades por tener presente donde se sitian
sus elementos de trabajo.

Metodologia a desarrollar en la semana del Programa

Realizar charlas de sensibilizacion acordes a la ejecucion del Programa de Orden,
Aseo y Seguridad en el trabajo, con el fin de que se evidencien los beneficios
inmersos en la participacion activa de los colaboradores

Lunes
Clasifigue los documentos e identifique los espacios apropiados para
almacenarlos segun su prioridad, de manera que los encuentre facilmente.

Martes

Organice sus cajones, gavetas o lugar de almacenamiento de manera que
le permita distinguir entre lo que es necesario 0 innecesario para el
desarrollo de sus actividades diarias.
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Miércoles

Realice con su equipo de trabajo una clasificacion de materiales y por
consenso definan cuales pueden reciclados o reutilizados en otras areas,
ejemplo: A-Z, hojas impresas por una cara, ganchos de cosedora, entre
otros.

Jueves
En esta misma jornada identificar que &reas que por su complejidad
requieren de colaboracion para alcanzar el objetivo.

Viernes
El equipo de trabajo realizara una jornada general a las areas comunes
como: archivo, sala de juntas, pasillos y sala de espera.

Actividades diarias a tener en cuenta:

Tan solo se necesita disponer de cinco minutos para su realizacion.

Destinar un lugar para cada elemento y velar por su mantenimiento.

Haga clasificacion o documentos que no requiere y coléquelos en su
disposicion final.

Evite ensuciar con alimentos su lugar de trabajo, de lo contrario limpie
inmediatamente.

Deje su lugar de trabajo despejado al terminar la jornada laboral.
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Anexo G. Profesiograma
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Anexo H. Encuesta de Morbilidad

CUESTIONARIO SOBRE LAS CONDICIONES DE SALUD
OSTEOMUSCULAR DEL TRABAJADOR

La siguiente encuesta es personal y se dirige a usted con el fin de conocer su opinién acerca de los aspectos o
condiciones de trabajo que puedan representar un riesgo para su seguridad o salud.

El objetivo es mejorar la manera de realizar nuestra tarea y lograr que nuestro puesto de trabajo sea cada vez mas
seguro.

Fecha: [ T T 1
dd mm aaaa

Nombre:

Edad: (afios) C T 1

Oficio:

Tareas que realiza:

E-S TR S

Seccion:

Turno:

Antigliedad en el oficio: :l(aﬁos)
Antigliedad en la empresa: |:|(aﬁos)
MARQUE CON UNA (X) LA RESPUESTA QUE USTED CONSIDERE APROPIADA EN CADA PREGUNTA

1. éAntes de vincularse a la empresa labord en alguna(s) empresa(s) en la que tenia que manipular o transportar

cargas?
si[] v []
Cuanto tiempo? :l(aﬁos)

2. ¢En el dltimo afio ha sufrido alglin problema o dolor en algtin(os) de los siguientes segmentos corporales?

Regidn cabeza-cuello Si No
Region Dorso-lumbar Si No
Miembros superiores Si No
Miembros inferiores Si No

Si su respuesta es afirmativa, indique para el segmento mas comprometido:

3. ¢Cuantas veces ha sufrido ese problema en el Ultimo afio?
1 [J2a3[ Jmésces ]
4. ¢ Tiene este problema o dolor alguna relacién con la actividad laboral desempefiada?

N = -
5. ¢Este problema o molestia se mejora con el reposo?
si[__] no
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6. ¢Este problema o molestia ha implicado que se le incapacite médicamente?
ST [ ]

7. Si su respuesta fue afirmativa, indique cuantos dias ha sido incapacitado en el Gltimo ano por ese problema:
1 [ Jsa1s[__ |Masde 15[ ]
8. ¢Fuera del trabajo realiza usted alguna actividad deportiva?

sil__] ~n []

9. Si su respuesta fue afirmativa, indique cual deporte practica:

Fatbol:
Ciclismo:
Atletismo:
Otro:

10. Sefiale el nimero de veces que realiza esta actividad deportiva:

1 vez por semana
2 a 3 veces por semana
Mas de 3 veces por semana

11. éHa sufrido lesiones o traumas durante la practica de la actividad deportiva?

sil_ ] N [ ]

Cual:

12. ¢Realiza alguna actividad fisica (esfuerzo fisico) diferente a la actividad deportiva y laboral (empresa)?

sil_ ] N [ ]

13. Si su respuesta fue afirmativa, indique cual o cuéles actividades:

14. éDesde hace cuanto tiempo?

(Dias)
(Meses)
(Afios)

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!

(ARL Sura, 2005, p.1).

77



Anexo |. Registro de Botiquin

FECHA

Di& MES{ARO

HOR

NOMBRE DEL
PACIENTE

MOTIVO

ELEMENTOS

Primeros
Auxilios

Accidente

Enfemedad

UTILIZADOS

MOTIVO DE
ATENCION

ATENDIDO POR

AREA DE
TRABAJ

Responsable:
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