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Resumen

Este proyecto se realiza con el fin de apoyar la implementacién de actividades incluidas
dentro del plan de trabajo del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la finca,
bajo los lineamientos del decreto 1072 de 2015, cuyo enfoque se dirigen a una de las fincas
ubicada en el municipio de Silvania departamento de Cundinamarca, la cual se encuentra
cultivada con plantas de uchuva, con lo cual se busca identificar los peligros y riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores.

Para la presente investigacion se realizé mediante un enfoque cuantitativo de tipo
descriptivo dentro de las cuales se buscaba evidenciar las caracteristicas de la muestra de 50
trabajadores que realizan labores en el campo, desarrollando actividades en las diferentes
instalaciones de la finca, cémo técnicas e instrumentos inicialmente se realiz6 una inspeccion
objetiva mediante el un instrumento de recoleccion de datos, seguido por una evaluacion inicial
del sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo y al finalizar se realizaron entrevistas
semi estructuradas a los trabajadores de la finca.

Como principales resultados de la investigacion se realizé una inspeccion mediante el
formato de andlisis de puesto de trabajo con lo cual se busca revisar las diferentes actividades
y las instalaciones y los riesgos que se encuentran en estas areas, después de esto se realizd
la creacion de la matriz de peligros y riesgos teniendo como guia la metodologia planteada en
la guia técnica colombiana GTC 45, en la cual se plasman todos los riesgos encontrados, los
efectos en la salud que se pueden producir al tener presente este riesgo ,asi como sus
medidas de control y prevencién, también los programas que se deben de generar para
prevenir accidentes, incidentes y enfermedades de presunto origen laboral, se creay se
conforman los diferentes comités como lo son el comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo y el comité de convivencia laboral, estos son organismos mediadores entre los
trabajadores y el empleador, también se realiza la creacién y conformacion de la Brigada de
emergencias asi mismo la respectiva capacitacion para la brigada de primeros auxilios,
incendios y evacuacion, también se tiene en cuenta que estén dotados con los elementos
bésicos para atender una emergencia.

Dentro de las actividades de promocion y prevencion se realizé la programacion de
examenes médicos ocupacionales, asi mismo la instalacion de las diferentes sefializaciones en
cada una de las éareas, y la entrega de los elementos de proteccion personal para fumigadores
y guadafadores y demas trabajadores, se realizaron 11 capacitaciones en diferentes temas de
seguridad y salud en el trabajo estos con sus respectivas actas y asistencias y la creacién y

socializacién de politicas para el bienestar de los trabajadores.
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e Palabras clave: Comité de convivencia laboral, comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo, peligros y riesgos laborales, prevencién y promocion, examenes periddicos.

Abstract

This project is carried out in order to support the implementation of activities included
within the work plan of the farm's occupational health and safety management system, under
the guidelines of decree 1072 of 2015, whose focus is directed to one of farms located in the
municipality of Silvania department of Cundinamarca, which is cultivated with cape gooseberry
plants, which seeks to identify the dangers and risks that may affect the safety and health of
workers.

For the present investigation, it was carried out through a quantitative approach of a
descriptive type within which it was sought to demonstrate the characteristics of the sample of
50 workers who carry out work in the field, developing activities in the different facilities of the
farm, how techniques and instruments initially An objective inspection was carried out using a
data collection instrument, followed by an initial evaluation of the occupational health and safety
management system, and at the end, semi-structured interviews were conducted with farm
workers.

As main results of the investigation, an inspection was carried out using the job analysis
format, which seeks to review the different activities and facilities and the risks found in these
areas, after which the creation of the Matrix of hazards and risks, using as a guide the
methodology proposed in the Colombian technical guide GTC 45, which reflects all the risks
found, the health effects that can be produced by taking this risk into account, as well as its
control measures. and prevention, also the programs that must be generated to prevent
accidents, incidents and illnesses of presumed work origin, the different committees are created
and formed, such as the joint committee for safety and health at work and the committee for
work coexistence , these are mediating organizations between the workers and the employer,
the creation and formation of the Emergency Brigade is also carried out Likewise, the respective
training for the first aid, fire and evacuation brigade is also taken into account that they are

equipped with the basic elements to attend an emergency.
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Within the promotion and prevention activities, the programming of occupational medical
examinations was carried out, as well as the installation of the different signs in each of the
areas, and the delivery of personal protection elements for fumigators and scytheers and other
workers, They carried out 11 training sessions on different occupational health and safety
issues, these with their respective minutes and attendance and the creation and socialization of

policies for the well-being of workers

Key words: Labor Coexistence Committee, joint occupational safety and health

committee, occupational hazards and risks, prevention and promotion, periodic examinations.
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Introduccién

La agricultura es uno de los sectores mas importantes a nivel mundial ya que gracias a
este se logra abastecer las grandes ciudades, en Colombia es una de las fuentes principales de
empleo en el sector rural, esto también implica que es uno de los sectores mas olvidados en
cuanto a la generacion de proyectos que ayuden al beneficio de los campesinos, la falta de
formalidad en cuanto a las condiciones laborales con las cuales trabajan en el campo juega un
papel fundamental en cuanto a las condiciones de vida de los agricultores, muchos de ellos
llevan toda una vida trabajando en el campo y muchos no van a recibir un sustento digno para

Vivir su vejez.

La seguridad y salud en el trabajo ha generado un gran interés en los ultimos afios esto
debido a la tasa de accidentalidad tan alta presentada, algunas de las actividades laborales ain
no han tomado el interés que merecen y se encuentran totalmente desprotegidas, dentro de
estas se encuentra el sector agricola, esto debido a la cantidad de riesgos que se presentan en

el sector y falta de seguridad social de los trabajadores. ( Salamanca, 2022)

Muchas veces la falta de conocimiento de los agricultores en cuanto al tema de
prevencion de los riesgos laborales, incrementa la posibilidad de sufrir algin tipo de accidentes
laborales, la falta de adecuacion de las diferentes areas ya sea para el consumo de los
alimentos de los trabajadores, las zonas donde se guardan las herramientas o zonas donde se
almacenan y aplican los diferentes plaguicidas o fungicidas , generan riesgos potenciales que
afectan la salud de los trabajadores, la falta de profesionales que se dediquen a la identificacion
de peligros y mitigacion de riesgos en este sector productivo , dificulta un poco mas las cosas
ya que parece un sector que se encuentra muy olvidado.

La evaluacién de los factores de riesgos es importante ya que con esta se puede
analizar las enfermedades laborales y posibles incidentes y accidentes que se puedan llegar a
presentar que puedan presentar los trabajadores del sector agricola del departamento de
Cundinamarca, estas acarrearian ausentismos laborales y baja de produccion e la finca, por
eso es importante contar con dichos andlisis brindando informacion veridica y clara dela

informacion suministrada por parte de los trabajadores y empleadores .

Uno de los factores que influyen de manera positiva en cuanto a la prevenciony a la
promocién son las certificaciones en buenas practicas agricolas BPA del Instituto Colombiano

agropecuario ICA, y otras certificaciones las cuales exigen que los agricultores deben de
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cumplir con unas condiciones laborales adecuadas para la produccién y exportacion de fruta,
esto beneficia a los trabajadores ya que se realiza la implementacién de programas de
prevencion y promocion, programas sociales como la afiliacion al sistema general de seguridad

social, y programas para el cuidado del medio ambiente.
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CAPITULO |

1 Planteamiento del problema

Arbol del problema

A continuacion, se representa mediante un gréfico el problema de investigacion de este

trabajo, lo cual se realiza con el fin de identificar las causas y los efectos y asi mismos

encontrar una posible solucién.

Figura 1.

Arbol del problema
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1.1 Descripcién del problema

En Colombia la agricultura se considera como una de las principales generadoras de
empleo en el sector rural, dentro de los cultivos que prevalecen en el departamento de
Cundinamarca se encuentra se le conocia a la Uchuva la cual es una fruta exética , dentro de
los beneficios naturales que esta brinda de encuentra que purificar la sangre, ayuda en temas
relacionados con la visién, limpia las cataratas, ayuda con tratamiento de la diabetes, la artritis

incipiente y ayuda a aliviar eficazmente las afecciones de la garganta. (Procolombia , 2021)

La exportadora de frutas nace de la necesidad de mantener una agricultura sostenible y
eliminar el intermediario en un sector fuerte en la produccién de frutas exportacion, la travesia
inicia en una bodega con 25 operarios, su primer pedido un pallet con 281 cajas que constaban
de 3372 canastos con 337.2 kilogramos de fruta, para el afio 2010 la Uchuva se convierte en el
segundo producto méas exportado después del banano, esto gracias a qué el Parlamento
Europeo la reclasifico en un grupo llamado "tomates" lo que permitié tener un limite maximo de
residuos de la fruta, esto fue muy favorable para los productores ya que los limites anteriores
eran muy restrictivos; la empresa se dedica a enviar al mercado europeo otras especies como
lo son la gulupa, granadilla y aguacate, siguiendo sus tres politicas corporativas “Productividad,
Calidad y Convivencia”.

Esta empresa busca cumplirles a sus clientes, agricultores, madres cabeza de hogar y
demas aliados, ofreciendo frutas con el mayor estandar de calidad y confianza, trabajando en
pro de la mejora en sus procesos Yy en la oferta de productos saludables.

Sin lugar a dudas, el problema sanitario que vive el mundo ha impactado de manera
contundente el suefio de crecimiento de la empresa, pero esta gran familia ha remado el barco
unida y buscando el mismo propdsito, sin perder la esperanza y su meta de hacer ver ante el
mundo el potencial del campo colombiano.

En el sector agricola presenta una dificultad del manejo de riesgos laborales esto debido
a la ausencia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, los cuales si no se realizan
las correcciones adecuadas se pueden presentar accidentes de trabajo, enfermedades

laborales y por ende ausentismos laborales y baja productividad dentro de la empresa.
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Por esta razén es importante caracterizar y evaluar los riesgos ya que es la base para
establecer medidas de intervencion en los diferentes cultivos, por esto es importante realizar

capacitaciones, para asi eliminar la tasa de accidentalidad y enfermedades laborales.

La evaluacion de los factores de riesgos es importante ya que con esta podemos
analizar aquellos factores los cuales estan afectando la salud de los trabajadores del sector
agricola del departamento de Cundinamarca, lo cual acarrea ausentismos laborales y baja
produccién, por eso es importante contar con dichos analisis brindando informacion veridica.

El siguiente trabajo se realiza con el fin de generar diferentes documentos los cuales
sirven como apoyo en la implementaciéon de actividades del plan de trabajo del Sistema de
gestion de seguridad en el trabajo en la finca las cuales pertenecen a la empresa en los cuales
sirven para identificar peligros y riesgos esto se realiza mediante la elaboracién de la matriz de
peligros y riesgos, para la prevencién de dichos riesgos se realiza la implementacién de
capacitaciones, pausas activas y diferentes inspecciones de los elementos que hacen parte del
plan de emergencia y de las diferentes herramientas que utilizan los colaboradores que realizan
actividades en el campo.

1.2 Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Apoyar con el disefio e implementacion de actividades incluidas en el plan de trabajo del
Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de una empresa dedicada a la

comercializacion de uchuva en el municipio de Silvania Cundinamarca.

1.2.2. Objetivos especificos

¢ Identificar los peligros y riesgos presente en las actividades agricolas del cultivo

¢ Determinar las condiciones en la que se llevan a cabo las actividades y tareas del
cultivo

e Establecer el comité de convivencia laboral y comité paritario e seguridad y salud en el
trabajo.

e Desarrollar actividades de gestion documental que apoya la implementacion del
SGSST.

e Proponer medidas de prevencién y control de los diferentes riesgos que se puedan

llegar a presentar en las actividades de agricultura.
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CAPITULO I
2 Marco de Referencia
2.1  Antecedentes

Los antecedentes que se van a presentar a continuacion relacionados con identificacion
de peligros y riesgos del sector agricola, se realiza una revisidén y blsqueda de trabajos,
estudios, tesis y busquedas de diferentes bases se de datos de origen nacional como
internacional, en la cual se tuvo en cuenta la estructura de los trabajos como lo son los
objetivos, la metodologia, los resultados y las principales conclusiones, con lo cual se recopila
la informacion necesaria para el siguiente trabajo.

2.1.1. Antecedentes Nacionales

En primer lugar, se abordé el trabajo de evaluacion de riesgos laborales de Puentes,
Carillo y Alvarez (2018) titulado “Evaluacién de riesgos laborales en las fincas afiliadas a la
asociacion Asofrucafé del municipio de Tibacuy Cundinamarca” el objetivo de este trabajo fue
“Evaluar los riesgos laborales en los cultivos de café y frutales realizados en las fincas afiliadas
a la asociacion Asofrucafé del municipio de Tibacuy Cundinamarca, con el propdésito de
proponer medidas de intervencion” los autores realizaron una investigacion de las condiciones
de trabajo de la produccion agricola en cultivos permanentes a las empresas asociadas a la
empresa ASOFRUCAFE en la cual se realizaron un analisis de los factores de riesgo esto con
el fin de generar las medidas de intervencion las cuales van a permitir que los agricultores
sepan qué medidas de prevencion deben de tener en el momento de realizar las actividades ,
con el fin de promover una cultura de autocuidado y asi reducir la probabilidad de presentarse
accidentes de trabajo, enfermedades de origen laboral ,que pueden llegar a impactar tanto el
bienestar como la productividad de la finca.

Como principales resultados en la investigacion se identificaron los peligros asociados
con factores de riesgo hiol6gico ya que se evidenciaron la presencia de aguas aposadas y la
inexistente red de alcantarillado en la vereda, también se encuentran la manipulacién de
abonos orgéanicos los que pueden generar infecciones por los microorganismos presentes en
esta sustancia de origen orgénico, uno de los peligros més latentes encontrados es la
manipulaciéon de productos quimicos, la falta de capacitacion y concientizacion de los
trabajadores de la finca generar este riesgo mas latente, en la finca encontraron algunos
carteles informativos , generalmente las fincas cuentan con algunas certificaciones en buenas
practicas agricola BPA del Instituto Colombiano agropecuario ICA, las instalaciones de la finca

se cuenta con una area de almacenamiento de plaguicidas el cual no cuenta con los requisitos
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minimos para hacer dicho almacenamiento, no se contaba las hojas de seguridad de los
productos quimicos, los trabajadores usan muy poco los elementos de proteccién personal o
tienen unos que no son adecuados para realizar las actividades, en el caso de los envases
vacios el municipio no cuenta con un programa de recoleccién, el municipio mas cercano que si
lo maneja es Silvania, y la entidad de recoleccion realiza esta actividad cada 6 meses , esto
genera que la mayoria de los agricultores prefieran quemar dichos envases, el riesgo
biomecanico se ve identificado en el gracias la exposicion de los trabajadores con actividades
prolongadas de pie ,movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas y con posturas
forzadas , como lo son en la siembra, adecuacion del terreno , cosecha, fertilizacion, las
condiciones de orden y aseo, instalaciones eléctricas en malas condiciones, almacenamiento
de combustible son peligros que pueden llegar a generar un accidente de trabajo si no se
realizan las respectivas correcciones para mejorarlo Carrillo y Alvarez (2018).

Principalmente en las conclusiones la evaluacioén de riegos (Quimico, Biol6gico, fisico,
Biomecanico) fueron identificados de manera cualitativa, en las cuales se evaluaron las
condiciones de peligro que se presentan en las actividades de manipulacion, almacenamiento
de sustancias quimicas la cual es un riesgo que se debe de intervenir de manera prioritaria, en
la identificacion de peligro y riesgos, mediante la evaluacion cuantitativa la cual se encuentra
en la guia técnica Colombiana - GTC 45, respecto a las condiciones laborales que tienen los
trabajadores no son muy buenas y que no cuentan con la afiliaciones al sistema general de
seguridad social , esto puede repercutir en el caso de que los colaboradores llegasen a
presentar accidentes de origen laboran no podran ser atendidos por el ente competente, la falta
de capacitacion en temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo, la falta de
conocimiento en tema de seguridad y salud en el trabajo de los duefios de la finca pueden
llegar a genera mucho riesgos, los cuales se pueden mitigar con las socializaciones
adecuadas. Carrillo y Alvarez (2018)

Otro de los trabajos consultados es relacionados con riesgo quimicos y biomecanicos
realizada por Orjuela y Prieto (2021) titulado “ Analisis de los Factores de Riesgos Quimico y
Biomecanico Presentes en Actividades Agricolas en Cultivos de Papa de la Vereda Boitiva —
Sesquilé Cundinamarca” teniendo como objetivo “Determinar los factores de riesgo quimico y
biomecanico presentes dentro de las actividades agricolas en los cultivos de papa de la vereda
Boitiva en el municipio de Sesquilé Cundinamarca” las actividades agricolas destacadas como
son la produccion de papa Y las actividades que se ejecutan pueden traer consecuencias

referentes a la salud de los trabajadores, los procesos de produccién se manejan la aplicacion
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de productos quimicos y posturas forzadas, posturas mantenidas, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos, manipulaciéon y manejo manual de cargas.

Como principales resultados se indica que un 70 % de la poblacion presentan como
afectacion de la columna vertebral debido a levantamiento de cargas, posturas prolongadas,
inadecuadas y sobre esfuerzos fisicos que generan lesiones musculo esqueléticas, en la
matriz de riesgo se contempla que este riesgo presenta un nivel I, el cual es aceptable con los
controles especificos adecuados, los trabajadores estdn manipulando cargas con un peso
aproximado de 50 kg lo cual sobrepasa lo recomendado para los hombres que es de 25 kilos,
estos factores desencadenan riesgos asociados a la patologia como lumbalgias, los
movimientos repetitivos en miembros superiores se encentran en un nivel medio, lo cual puede
generar patologias como Tendinitis, Epicondilitis, bursitis, sindrome de manguito rotador y tlnel
carpiano. Orjuela y Prieto (2021)

Respecto a analisis de riesgo quimico 39 trabajadores estan expuesto a varios
productos quimicos como los son fungicidas, fertilizantes y abonos , 33 trabajadores
mencionaron que presentaron sintomas de intoxicacion , en valoracién de la matriz
identificaron que la manipulacion directa y la exposicion a los productos quimicos arrojo un
riesgo alto el cual es aceptable con controles especificos, esto se debe a la ausencia de
elementos de proteccién personal y nivel tan alto al que estan expuestos los trabajadores, en la
encuesta que realizada 21 de los trabajadores no interpretan la importancia de la lectura de las
etiquetas de cada uno de los productos , en la encuesta realizada 31 colaboradores conocen
gue es un SG-SST , 33 trabajadores saben acerca de la importancia de la SST y un 85%
mencionan que lo patronos suministran los elementos de proteccién personal , pero esto no
realizan el uso adecuado de ellos. Orjuela y Prieto (2021)

Por ultimo se llegd a la conclusion que las actividades ejecutadas en el cultivo de papa
presenta mayores patologias relacionadas con el sistema osteomuscular enfocadas en los
miembros superiores, el sector agricola no cuenta con personal que se preocupe por la
ejecucion de actividades referentes a la seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto los
empleadores desconocen los motivos de realizar actividades de promocién y prevencion, ya
gue una de las causas de producirse una intoxicacion ya que ingirieren alimentos y no realizan
el debido lavado de manos vy se hidratan dentro del area del cultivo de papa, no cuentan con
un area de descanso en el cual puedan tomar un descanso e ingerir alimentos , adicional los
trabajadores no usan los elementos de proteccién personal. Orjuela y Prieto (2021)

Del mismo modo se reviso el trabajo de investigacion de la minimizacion de riesgos en

los trabajadores realizado por Santos y Monroy (2021) titulado “Disefio de un sistema de
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gestion de seguridad y salud en el trabajo para minimizar riesgos en los trabajadores de la
empresa Bioexport SAS” en el cual se planted el siguiente objetivo “Caracterizar los factores de
riesgo ergonémicos y sintomatologia masculo esquelética que puede afectar la vida cotidiana
en los trabajadores de un cultivo de flores de la sabana de Bogotd” para la ejecucion de este
trabajo se realiza en la empresa BIOEXPORT SAS dedicada a la fabricacion de abonos y
compuestos inorganicos nitrogenados y comercio al por mayor de materias primas
agropecuarias; en la cual se realizaron el disefio de un SG-SST, realizaron un analisis de
valoracién de peligros y riesgos mediante la matriz de peligros teniendo en cuenta la Norma
Técnica Colombiana GTC 45 y la evaluacion de estandares minimos segun la Resoluciéon 0312
de 2019, la cual tiene como finalidad identificar riesgos a los cuales se encuentran expuestos
los trabajadores. Santos y Monroy (2021)

Como resultados de la tabulacién de la aplicacién de los estdndares minimos de
acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 , encontraron que la empresa se encuentra en estado
critico debido a que la calificacién obtenida es 46,0, Si el puntaje que se obtiene es menor al
60% se deben generar acciones y asi preparar ante el ministerio de trabajo el plan el cual tiene
acciones de mejora de caracter inmediato, la empresa tiene un plazo de 3 meses para emitir a
la ARL aun reporte de avances y realizar seguimiento anual de plan de valoracion critica por
parte del ministerio de trabajo, respecto a la interpretacion de la matriz de riesgos encontraron
gue los mas altos que encontraron son el bioldgico y el publico , los riesgos que se clasifican en
probabilidad de ocurrencia a nivel medio son bioldgico, biomecanico, fisico, y psicosocial, y los
factores de riesgo de nivel bajo que encontraron esta el riesgo natural, mecéanico, psicosocial,
bioldgico y locativo. Santos y Monroy (2021)

En las conclusiones principalmente se evidencia que con la evaluacion de estandares
minimos la empresa se encuentra en16.5 % en fase de Planeacion, 29.5 % en la fase de hacer
y 0 % puntos en las fases de verificar y actuar obteniendo una valoracion de 46 puntos lo cual
de acuerdo al Articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019 la empresa pasa por un en estado
critico , en el analisis de riegos los incidentes y accidentes se deben a la falta de orden y aseo
respecto a las herramientas que se utilizan para las diferentes actividades y los movimientos
repetitivos realizados durante la jornada laboral puede llegar a presentarse una posible
enfermedad de origen laboral. Santos y Monroy (2021)

Otro de los trabajos consultados se encuentra el articulo de seguridad y salud en el
trabajo realizado por Mejias (2021) titulado “Descripcion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
sector agricola colombiano” teniendo como objetivo “Describir la situacion del sector agricola

en Colombia respecto a la seguridad y salud en el trabajo, aspectos relevantes producto de una
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revision bibliogréafica de tematicas como; caracteristicas del sector agricola colombiano,
antecedentes de la seguridad y salud en el trabajo, condiciones de trabajo en la agricultura
colombiana” para la revision de este trabajo se realiz el apoyo con una matriz de vigilancia
tecnoldgica y un busqueda de informacion sistematizada de paginas oficiales de investigacion ,
el pais se encuentra dotado con grandes oportunidades de desarrollo del sector agricola, pero
también se encuentran falencias y la puesta marcha de ejercicios de seguridad y salud en el
trabajo que impulsan a la produccién y trabajo digno de los agricultores, la normatividad que
se encuentra contemplada en Colombia es suficiente pero falta un poco mas de forma
profunda, responsable y consiente en los trabajadores del sector agricola, para que los riesgos
se mitiguen y las enfermedades ocupacionales disminuyan se debe de gestionar un buen
programa de seguridad y salud en el trabajo .

Como resultados en el analisis el sector agricola es la segunda fuente mas importante
en el tema de empleo esto después del sector servicios, gracias a la disponibilidad de suelos
y a la explotacién agricola, y al estar en una zona adecuada para los cultivos los cuales
pueden estar en produccion todo el afio, seria necesario que el sector privado y publico le
brinde un empuje , esto con proyectos de inversidén nacional y extranjera ya sea con proyectos
de investigacion para mejorar los estandares altos de calidad.

Por ultimo se lleg6 a la conclusion es necesario intervenir con las condiciones médicas ,
los procesos de contratacion legales y dignos , acompafamiento en procesos de produccién
asi como la importancia del uso de los elementos de proteccién personal, una ergonomia
efectiva en el desempefio de las labores y capacitacion en lenguaje que todos los trabajadores
comprendan.

Del mismo modo se reviso el trabajo de investigacion de los riesgos biomecanicos
realizado por Gonzalez y Jiménez (2017) titulado “factores de riesgo ergonémicos y
sintomatologia musculo esquelética asociada en trabajadores de un cultivo de flores de la
sabana de Bogota: una mirada desde enfermeria” teniendo como objetivo “Caracterizar los
factores de riesgo ergonémicos y sintomatologia musculo esquelética que puede afectar la vida
cotidiana en los trabajadores de un cultivo de flores de la sabana de Bogota” para la revision de
este trabajo se realizaron una investigacion en la cual se contemplaron los riesgos ergonémicos
y las sintomatologias musculo esqueléticas los cuales afectan muchas situaciones de la vida
de los trabajadores del cultivo de flores de la sabana de Bogota , realizaron un mediante un
estudio descriptivo de tipo cuantitativo a 155 trabajadores del cultivo de flores, mediante un
cuestionario nérdico con el fin de recolectar informacion de las condiciones de salud referente a

la sintomatologia de tipo musculo esquelética, todas las actividades a las que se encuentran
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expuestas son de tipo ergonémico , cargas dindmicas y estaticas, una de las partes del cuerpo
mas afectada son los miembros superiores los cuales tiene un afectacion del 26%, en las
mufiecas y 14% en las diferentes partes del cuello y de los hombros; al presentarse estas
sintomatologias aumenta el riesgo y afecta directamente al momento de realizar las
actividades laborales otras en horarios fuera del trabajo. Gonzalez y Jiménez (2017)

Como resultados de la investigacion la poblacion que encuestaron fue de 155
trabajadores, de un cultivo de flores el mayor porcentaje de poblaciéon encuestada fueron
mujeres por lo tanto son las que se encuentran con mas alto riesgo sufrir una sintomatologia
de desérdenes musculo esqueléticos, la mayoria de las trabajadoras son madres cabeza de
hogar lo cual permite una mayor vulneracion a sus derechos, sometiéndolas asi a trabajos
pesados, jornadas extensas y unas metas de produccion inalcanzables, esto hace que se
realicen posturas inadecuadas , y que se realicen movimientos y fuerzas para las cuales esta
preparados las trabajadoras , en la investigacion se evidenciaron que el 56,7% de los
trabajadores esté involucrado a este riesgo y presentan sintomatologia en diferentes partes del
cuerpo, en las diferentes actividades como lo son el corte, cuarto frio, transporte y servicios se
presenta una exposicion del 85,7%, seguido de la actividad de pos cosecha con 71,4% y el
area administrativa y una poblacion de 42,8%. Gonzélez y Jiménez (2017)

Por ultimo se lleg6 a la conclusion que los factores de riesgo ergonémico son
presentados en la mayor parte por la poblacion femenina del cultivo ya que las trabajadoras se
encuentran expuestas a factores extras laborales como lo son las actividades del hogar como
lavar, planchar, estregar, barrer, cocinar y demas actividades que demanda el hogar, las
actividades realizadas en el hogar generan una dedicacion de 5 a 8 horas al dia, y se realizan
movimientos repetitivos en las diferentes partes del cuerpo, la falta de sensibilizacion es otro de
los factores que genera la presencia de enfermedades biomecdnicas , la actividad fisica en los
trabajadores genera que se mejoren de productividad ,asi mismo se reduce el ausentismo
laboral , reduce el estrés , alivia la ansiedad , estimula el autoestima y mejora la calidad mental
, €S necesario que la empresas generen programas de pausas activas y otros programas que

mejoren la calidad de vida de los trabajadores.

2.1.2. Antecedentes internacionales
En primer lugar, se menciona en el trabajo investigativo de Amador y Armelin
(2007) titulado “Panorama de los riesgos laborales y de su prevencion en el sector agrario de
los paises latinoamericanos” el objeto de este trabajo fue “Realizar un relevamiento y estudio

bibliografico comparado sobre la siniestralidad laboral y el comportamiento preventivo del
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sector agroalimentario en los distintos paises de Latinoamérica a efectos de mejorar el
conocimiento en la materia y la difusién de las normas legales y de las buenas préacticas que
significan nuevos avances en el logro de un mejor nivel de salud y calidad de vida laboral en el
medio rural y en el sector agroalimentario” para llevar a cabo este trabajo realizaron un analisis
de las estadisticas de la organizacion internacional del trabajo en la cual mencionan que la
agricultura comparado junto a junto con la mineria y la construccion tiene el primer lugar en
presentarse accidentes en las actividades mas peligrosas tanto en paises desarrollados como
los subdesarrollados, generandose asi 83 millones de accidentes de trabajo y 170.000 muertes,
los asalariados en Latinoamérica los cuales para el afio 2000 tienen el 49% de la mano de
obra agricola, un 27% de trabajadores permanentes 10% propietarios y trabajadores
temporales y 12% trabajadores temporales sin tierra (OIT, 2000). Amador y Armelin (2007)

En Brasil donde la tasa de urbanizacion puede identificarse como pais desarrollado,
parte de la trabaja en el ambito rural, en argentina se encuentra una disminucién en la
poblacién de trabajadores de la agricultura, la triste realidad que enfrentan los distintos paises
de Latinoamérica en aquellos que estan sistematizados se encuentran menos protegidos
laboralmente.

Adicionalmente como resultados las actividades desarrolladas en el campo se deben a
la estacionalidad de las actividades y los diferentes ciclos biolégicos, asi mismo sus jornadas
laborales son muy largas y asi mismo cuando el trabajador y en el mismo en el cual trabaja
este suele trabajar muchas mas horas, al realizarse la incorporacion de nueva tecnologia para
asi generar mayor productividad, esto generar que los trabajadores tengan que esforzarse
menos y tengan jornadas no tan extensas, asi mismo en este sector la falta de informacion,
formacioén y conciencia preventiva hacia los trabajadores, asi mismo las maquinaria utilizada ,
generando asi una mayor incidencia en los accidentes mortales, en Argentina el 30% de los
accidentes no mortales y el 4% de los accidentes mortales por la maquinaria agricola utilizada,
en Colombia a segun la OIT, a fines del siglo XX en la mitad del porcentaje de los accidentes
ocurridos en el sector agricola se relacionaron con el uso de maquinaria de tractorar , en paises
como Chile el 5,5% también se debe a estas maquinarias y el 4,9% de los accidentes debido al
uso de herramientas manuales y de motor ,en México en los ultimos 20 afios se presenta una
disminucion de la tasa de riesgos en el trabajo. Amador y Armelin (2007)

Principalmente en las conclusiones la faltan no se cuenta con bases de datos
relacionados con la tasa de accidentalidad por lo cual los trabajadores puedan acceder
facilmente esta informacion , asi mismo en el proceso de globalizacién de América Latina, los

mercados internacionales exigen items como la calidad, la inocuidad, trazabilidad y las buenas
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practicas , mejorando asi las condiciones laborales de los trabajadores enfocandolo asi en
mas programas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, ayudando asi a la
prevencion de riesgos, y a la realizar la aplicacién de procedimientos seguros generando
medidas preventivas y reducir la accidentalidad y presencia de posibles enfermedades
laborales. Amador y Armelin (2007)

Otro de los trabajos consultados es la investigacion realizada por Yengle et al., (2005)
titulado “Practicas de utilizacién de plaguicidas en agricultores en el distrito de Huaral Peru” el
objetivo de este trabajo fue “Describir las practicas de utilizacion de plaguicidas en los
agricultores del distrito de Huaral” para realizar la investigacion se enfocaron en un estudio
transversal , realizando un muestreo en las reuniones del mes de noviembre en Chacay Bajo,
la Esperanza, Huando y Chacay Alto, se realiz6 una encuesta a 119 trabajadores para
recolectar asi datos.

Adicionalmente a los 119 trabajadores encuestados con un promedio de edad de 50.5
afos el 44,9 % menciona que los metamidofos son los insecticidas mas utilizados, la utilizacion
no correcta de EPP tiene un (54.6%), la mezcla de diferentes productos quimicos (74.4%) y los
sobrantes después de las fumigaciones representa un (53.3%), todo esto influye la falta de
capacitaciones y uso correcto de equipo de proteccién personal y el uso de plaguicidas no
permitidos.

Como conclusion las capacitaciones son papel importante en las buenas practicas,
mientras se cumpla con el uso de los productos quimicos que estan permitidos y el adecuado
uso de los elementos de proteccién personal.

Por otra parte se reviso la investigacion realizada por Zufiiga (2014) titulado
“Agroquimicos y riesgo laboral en jornaleras en el valle agricola de maneadero, baja california”
el cual tiene como objetivos “Determinar la presencia y los niveles de contaminantes organicos
e inorganicos en los sedimentos agricolas” el analisis metodolégico que realizaron un analisis
cuantitativo en el cual determinaron las sustancias que representa la salud para los
trabajadores del valle agricola del Maneadero, se realiza un segundo acercamiento en el cual
se realiza un andlisis de la percepcion de riesgos laborales, la exposicion a los productos
guimico no solo afecta a los trabajadores y también a familias y a vecinos cercanos del cultivo,
los padres que trabajan en el cultivo y tienen acercamiento con los plaguicidas presentan
diferentes alteraciones y enfermedades, estos productos quimicos pueden generar

inconvenientes de salud afectando a las diferentes glandulas y algunos son carcinogénicos.
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Los resultados obtenidos en esta investigacion arroja que en el sector agricola se
encuentra la presencia de factores de riesgo que combinados con la pobreza y el desarrollo
economico y tecnoldgico, los nifios trabajando en el campo y acompafando a sus padres, la
falta de conocimientos acerca de los derechos que tienen los trabajadores en cuanto a la
prevencion y atencion en caso de emergencias, pueden llegar a presentarse enfermedades
asociadas a que las atenciones médicas son criticas , el no tener un agua de origen potable la
cual pueda ser consumida sin ningln peligro de presentarse alguna enfermedad, todos los
dafos, lesiones y enfermedades relacionados con el uso y manejo de las diferentes
herramientas, los peligros bioldgicos al exponerse al contacto directo con la tierra ,
enfermedades por la exposicion constante con el sol, las intoxicaciones por agroquimicos,
enfermedades por manipulacién se cargas como las lumbalgias, acoso sexual de los rangos
altos a las trabajadoras.

En las conclusiones los trabajadores agricolas presentan una gran variedad de
enfermedades laborales asociadas a respiratorias, dermatolégicas, crénico degenerativas,
intestinales y cancer, los jornalero mencionan que han presentado algun tipo de intoxicacion,
las mujeres y los nifios se encuentran dentro del grupo altamente vulnerable debido al acoso de
caracter sexual, también influyen factores como la violencia fisica, psicoldgica y sexual, dentro
y fuera del trabajo, las mujeres jornaleras tienen mayor probabilidad de enfermar. Zufiga
(2014)

Del mismo modo se reviso el trabajo de  denominado “Practicas laborales de riesgo en
cultivadores de arroz del valle del Alto Mayo, Regién San Martin, Perd” el cual plantea como
objetivo “describir las practicas laborales de los cultivadores de arroz en el valle del Alto Mayo”
en el cual se realizaron un analisis de datos transversales de seroprevalencia de leptospirosis y
los diferentes factores de riesgo delos trabajadores, se tom6 como muestra una poblacién de
268 trabajadores.

Los resultados el 85% de los trabajadores fueron hombres la mayoria de los agricultores
pertenecian al departamento de Cajamarca (52.5%), respecto a la educacién el 61.3%, tenia
estudios de primaria o inferior y asi un 4.7% analfabeta, los agricultores encuestados cuentan
con una experiencia minimo de 6 meses y maximo 70 afios , los trabajadores se encuentran
expuestos al agua constantemente en un promedio de 7.17+2.08 horas diarias , de 2 a 12
horas, los trabajadores mencionaron que ellos eliminan la orina a capo abierto un (82.3%) y
11.5% utiliza las letrinas ubicadas cerca del campo del cultivo , asi mismo el (69.5%) consume
su alimento dentro del cultivo, el 58.5% prefiere realizar su trabajo desclaso y el 28.1% prefiere

utilizar botas y 10.8% utiliza sandalias y 2.7% utiliza zapatos o zapatillas, el 90% los
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trabajadores mencionaron que durante el tiempo laborado presentaron laceraciones , un 8%
presentaron dolor lumbar y un 5% dolor en las diferentes articulaciones. Tejada et al., (2011)

Como conclusiones para la produccioén del cultivo de arroz e necesario que los
trabajadores tengan un contacto estrecho con el agua por lo que los colaboradores tiene un
contacto promedio de 7.17 horas, los agricultores pueden adquirir varias enfermedades como
leptospirosis, filariasis linfatica, esquistosomiasis, oncocercosis y por amebas de vida libre, el
agua gueda aposada durante semanas lo cual puede generar la aparicién de vectores que
pueden transmitir malaria y dengue, al no utilizar calzado ni guantes se pueden generar la
posibilidad de presentar lesiones , ellos mencionan que no utilizan el calzado ya que se hunden
son mas facilidad debido al terreno fangoso, es necesario la implementaciéon de medidas de
proteccién mas efectivos , a consumir los alimentos dentro del cultivo incrementa la posibilidad
de realizarse una adecuado lavado en las manos, la atencion de los accidentes muchas veces
no se acude a un centro de salud sino directamente se realizan las curaciones con hierbas o
tierra sobre las heridas. Tejada et al., (2011)

Del mismo modo se resalta el articulo de Hidalgo, et al., (2016) denominado “La
prevencion del riesgo ocupacional en agricultores de Rio Santo, Ecuador” el cual mencionaba
como objetivo “Desarrollar un programa que contribuya al mejoramiento de las condiciones
laborales de los agricultores de la comunidad de Rio Santo, Ecuador, a realizar sus actividades
diarias de manera adecuada previniendo los riesgos fisicos y psicolégicos en el ambito laboral.”
en este trabajo se enfoca en promover y garantizar las normas adecuadas para la atencion de
accidentes y enfermedades , muchos de los casos que se presentan en los hospitales de
ecuador pertenecen a mutilaciones por el uso de herramientas peligrosas, también con
problemas respiratorios debido a las fumigaciones con productos quimicos y quema de
malezas, también se presentan las afecciones oftalmoldgicas.

Los resultados de esta investigacion mencionan como primera estrategia la
identificacion de peligros mediante la matriz de riesgos laborales del ministerio de relaciones
laborales de ecuador dando como resultados que los riesgos mas frecuentes se encuentra
muchas mutes, lesiones graves como amputaciones , invalidez , lesiones no tan graves ,
heridas pequefias , golpes, la conformacion de los comités de riesgos de los agricultores,
incorporando brigadas de salud y a tercera actividad es la verificacion de las instalaciones de
almacenamiento de fertilizantes y herramientas, por medio del cual realizaron a aplicacién de la
sefialética correspondiente. Hidalgo et al.,(2016)

Como conclusiones el trabajo lo realizaron con una implementacion del 100% de

cumplimiento en la cual se realiz6 la identificaciéon de peligros y riesgos , la conformacion de
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las diferente brigadas, y la adaptacion de lugares seguros para realizar aplicacion de
plaguicidas y realizar un adecuado almacenamiento de herramientas, realizaron la
capacitacion al 100% de la poblacion en temas relacionados con la prevencion y promocion de
la salud de los trabajadores y manejo de los accidentes de trabajo. Hidalgo et al., (2016)

2.2 Marco teorico

El presente apartado se realiza una recopilacién de conceptos esto con el fin de
fundamentar tedricamente el objeto del presente proyecto
2.2.1. Sector agricola

Es el encargado de la generacién de materias primas, estos se obtienen mediante
cultivos mediante el procedimiento siembra y cosecha, dentro de los productos agricolas
alimentarios, la historia de la agricultura la revoluciéon neolitica y asi permite la aparicion de
comunidades. Dentro de las actividades fundamentales se encuentra. (Concepto, 2022)

e Lasiembra: esta actividad consiste en la preparacion del suelo se reciben la
esparcidas en el mismo y se produzcan las nuevas plantas

o El cultivo: en esta actividad se realizan el riego, alimentando las plantas, teniendo los
nutrientes necesarios para que asi su crecimiento sea el adecuado

e Lacosecha: este es la etapa final del proceso es donde la fruta como tal sale y se

encuentra lista para realizar la cosecha. (Concepto, 2022)

Con relaciéon a lo anteriormente expuesto, la fuerza con la cual venian este campo ha
disminuido ya que muchas de los jovenes que son criados en este lugar prefieren dirigirse a
buscar trabajo a las grandes ciudades, dejando asi esta area sin manos las cuales la cultiven,
otro de los grandes problemas que se encuentra son la falta de programas que beneficien a los

agricultores, ya sean tanto en la parte econémica como en la parte social.

2.2.2. Riesgos Laborales en la agricultura

Estos son de los mas graves que se presentan, probablemente mucha e los
trabajadores que laboran en esta area los desconocen, segun la OIT (Organizaciéon
Internacional de Trabajo) 1997 “El sector agricola es uno de los sectores en los que mas
accidentes de trabajo se producen, después del sector de construccion y mineria”, esto también
influye la gran variedad de actividades y las condiciones en las cuales se ejecutan, los riesgos
MAas comunes que se encuentran son las enfermedades respiratorias estas producidas por los
productos quimicos, las condiciones climaticas, la pérdida auditiva por presencia del ruido,

estas se encuentran presente de acuerdo al tiempo de exposicion el cual el trabajador se
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encuentre, los trastornos en la piel , debido a las condiciones climéticas o algun tipo de alergia
con algunas de las hierbas encontradas en el cultivo, cancer esto puede ser debido a la

manipulacién constante de sustancias quimicas o al sol.

Las Intoxicaciones por el uso de productos quimicos frecuentes debido al no utilizar los
elementos de proteccién personal, y a la inadecuada higienizacion en el momento de consumir
los alimentos, los riesgos relacionados con la exposicidn constante a la calor provocando
insolaciones, quemaduras y golpes de calor, riesgos por el uso de maquinaria, riesgo de caidas
por suelo resbaladizo, riesgos biomecanico por la manipulacién manual de cargas . (Riesgos
Laborales, 2022)

Con relacion a lo anterior expuesto, unos de los factores principales que desencadenan
la presencia de los riesgos es muchas veces la falta de instalaciones adecuadas para realizar
sus actividades, muchas veces los cultivos no cuentan con un area donde consumir sus
alimentos, ni tampoco es proporcionada un area donde se pueda realizar la actividad de lavado
de manos , ni cuentan con sanitario, ni area de almacenamiento de combustibles,
herramientas, producto fitosanitarios, y una area adecuada para realizar la mezcla de los
productos que se van a utilizar para la mezcla y aplicacién de productos quimicos ,uno de los
riesgos principales es la aplicacion de plaguicidas una medida de prevencion es el uso de

elementos de proteccién personal, la concientizacién con los agricultores.

2.2.3. Accidentalidad laboral en el sector de la agricultura en Colombia

En laley 1562 de 2012 en el cual menciona el sistema general de riesgos laborales en
el articulo 3 que el accidente de trabajo es todo suceso que puede suceder de repente que se
presenta diferentes lesiones en el trabajador, 0 en el caso mas extremo la muerte y que sean
directamente por 6rdenes del empleador o contratista en ejecucion de sus labores, cuando se
produzca en funcion sindical , en actividades recreativas, deportivas o culturales estas que
sean en representacion del empleador o cuando este suministre el transporte (Unigraria, 2022)

Segun el consejo colombiano de seguridad menciona que en el primer semestre del
2022 , 211.055casos se calificaron como accidentes de trabajo, 12,797% presentados en el
sector de la agricultura y las otras actividades del campo, por cada 100 trabajadores se
presentan 6,750 accidentes (Consejo colombiano de seguridad, 2022).

Con relacion a lo anterior cabe mencionar que debido a la accidentalidad tan alta que se

viene presentando en este puede ser debido a las condiciones ambientales en las cuales
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trabajan los agricultores, las jornadas tan extensas que tienen y la falta de concientizacion de
tanto a empleadores como los colaboradores.

2.2.4. Enfermedad laboral en el sector de la agricultura en Colombia

Segun la ley la ley 1562 de 2012en el articulo 4 menciona que “Es enfermedad laboral la
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.” (Ministerio de salud y
proteccién social, 2022)

Segun el consejo colombiano de seguridad menciona que las enfermedades laborales
en el afio 2022 fueron 6.074, que corresponden al sector de la agricultura de 88,225 por cada
100.000 trabajadores, dentro de las actividades econémicas que presentar mayor incidencia se
encuentran la produccion especializada de cafia de azucar, la produccién especializada por
corte bajo cubierta y aire libre solo aplicaria para invernadero y cultivos de floricultura, la cria
especializada otros animales ncp, cria y/o beneficio caracoles, lombrices, gusanos, sericultura,
apicultura, produccion especializada de banano y produccion de aceite de palma. (Concepto,
2022)

Las actividades de promocion y prevencion, los programas de vigilancia epidemioldgicas
y la realizacion de los exdmenes médicos laborales cumplen un papel importante para la
prevencion de aparicion de enfermedades laborales, la mayoria de las actividades laborales se
realizan de forma manual, lo cual influye la aparicion de dichas enfermedades por factores
laborales como lo son los biomecanicos, al presentarse al realizarse movimientos repetitivos,
cargas fisicas, las diferentes cargas laborales en la ejecucion de actividades, las condicione
ambientales como ruido, iluminacion, vibraciones por las diferentes maquinas que se utilizan en
la produccion agropecuaria , la manipulacion manual de cargas pesadas que superan los
limites establecidos son factores que desencadenan la aparicion de enfermedades laborales,
los cuales se ven afectados en la condicién de salud del trabajador y en el tema de

productividad para la empresa.

2.3. Marco Legal
A continuacion, se presenta la normatividad legal aplicada para el tema central del
siguiente trabajo.
Tabla 1

Marco Legal
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Norma Institucion Descripcion Afio Aporte Al Proyecto
Normalizadora
Ley 9 del Ministerio En la cual esta En la norma se contemplan los
24 de de Salud ley contempla derechos y deberes de las
enero las 1979 | personas que conforman una
Titulo 1l disposiciones y empresa, y también se
Articulos reglamentacion encuentran las medidas de
80° al 144° necesarias precaucion en cuanto a
para mejorar seguridad y salud en el trabajo.
las condiciones
de salud de los
lugares de
trabajo.
Resolucién | Ministerio de Se establecen 1979 | En este se establecen 17
2400 del 22 | Trabajo y las directrices normas relacionadas con sobre
de mayo Seguridad Social | acerca de la riesgo fisico, quimicos y
higiene y bil6gicos, también contempla
seguridad los temas de las mediciones
industrial en los ambientales como lo son ruido,
establecimiento iluminacion, también revisa
s de trabajo. temas relacionados con las
(Secretaria diferentes temperaturas en los
juridica distrital, diferentes lugares de trabajo
2021) (Secretaria juridica distrital,
2021)
Resolucién | Ministerio de Por mediode la | 1986 | Siunaempresa tiene mas de
2013 del 6 | Trabajoy cual se 10 trabajadores debera de
de junio Seguridad Social | establecen los conformar un comité paritario

criterios del
funcionamiento
del comité
paritario de

seguridad y

de seguridad y salud en el
trabajo los cuales debe de
estar integrado dos miembros
por parte del empleador y dos

por parte de los trabajadores,
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salud en el

trabajo, este es

aplicable pata
empresas del
sector publico

como del

sector privado.

(social, 1986)

las reuniones deben de
realizasen mensualmente, o en
el caso de que ocurra un
accidente rave estas se
realizaran de manera

inmediata. (social, 1986)

Resoluciéon | Ministerio de Por medio del 1989 [ La planeacion, organizacion,
1016 del 31 | Trabajoy cual se control y ejecucion son parte
de marzo Seguridad Social | establecen fundamental de todos los
aquellos programas que se tienen que
programas que desarrollar, esto con el fin de
dentro de la crear programas que
empresa se intervengan, para prevenir
tienen que accidentalidad, enfermedades
desarrollar y ausentismo en las diferentes
referentes a empresas. (Sura, 2021)
seguridad y
salud en el
trabajo (Sura,
2021)
Decreto Ministerio de En el cual se 1994 | En este se encuentre como
1295 del 22 | trabajo y determina los inicia la enfermedad de origen
de junio seguridad social | objetivos del laboral y la presuntas muertes
sistema por accidentes de trabajo , y se
general de establece cuando se debe de
riesgos realizar la respectivas

profesionales y

mediante la
cual se deben
de realizar

actividades

afiliaciones y como se realizan
los respectivos pagos a la
ARL. (Sura, 2021)
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para mitigar
peligros y
riesgos. (Sura,
2021)
Resolucién | Ministerio de la Mediante el 2007 | Esa esta norma se contemplan
1401 del Proteccion Social | cual se ve el los requisitos minimos para
del 24 de procedimiento realizar la investigacion de
Mayo de incidentes y accidentes de
investigacion trabajo cuando estos son leves
de accidentes e y accidentes graves, estos
incidentes de deben de ser reportados en un
trabajo (Salud, plazo de 15 dias después de
2022) que ocurre el accidente, la arl
tiene un plazo de 15 dias para
emitir el concepto
correspondiente y si el
accidente fue mortal la arl
contara con un plazo de 10
dias para emitir el concepto.
(Salud, 2022)
Resoluciéon | Ministerio de la Por medio de la | 2007 | Las evaluaciones medicas
2346 del 11 | proteccién social | cual establecen ocupacionales esta es
de julio las importante para revisar las

realizaciones
de los
examenes
médicos
ocupacionales
esto como
subprograma
de medicina

preventiva.

condiciones de salud de los
trabajadores y asi mismo
poder disefiar los programas
de prevencion de
enfermedades, estas se deben
de realizar pre ingreso,
periédicas y de egreso, o en

caso de que el trabajador
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(social M. d., presente un reintegro. (social
2007) M. d., 2007)
Es esta ley se 2012 | En esta ley se encuentran los
Ley 1562 Congreso de la enfoca el tema conceptos ya sean de riegos, o
del 11 de republica de de sistema peligros, programas de
Julio Colombia general de prevencién y promocion,
riesgos también contempla todo lo
laborales y las referente con la afiliacion al
obligaciones sistema general de riesgos
gue tienen los laborales, y también se
afiliados a este encuentra como se determina
sistema ya sea las enfermedades laborales
de forma (social, 2022)
obligatoria o
voluntaria.
Resolucién | Ministerio de Pormediode la | 2012 | Este comité debera de estar
0652 del 30 | trabajo cual se conformado por seis miembros
de 30 abril establece la tres por parte del empleador y

conformacion y
funcionamiento
del comité de
convivencia
laboral esto
con el fin de
prevenir el
acoso laboral,
esto aplica
para entidades
publicas o del
sector privado.
(trabajo, 2012)

seis por parte de los
trabajadores, siempre
revisando las competencias
actitudinales de las personas
gue lo van a integrar, el
periodo del comité es de dos
afos, las reuniones se
realizaran cada tres meses
(trabajo, 2012)
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Decreto
1477 del 05

de agosto

Ministerio de
trabajo

Tabla de
Enfermedades
Profesionales
para efectos
del Sistema
General de
Riesgos
Profesionales
(Arl Sura,
2021)

2014

En la cual se da a conocer la

tabla de enfermedades

profesionales, de acuerdo a las

diferentes ocupaciones e

industrias a continuaciéon se

mencionan algunas de ellas:

Fumigaciones
realizadas por
productos quimicos
organicos (bronquitis
quimica aguda)
Vibraciones producidas
por el uso de maquinas
como las guadanas
mecanizadas (sindrome
de manguito rotador,
tendinitis, bursitis,
epicondilitis media y
bilateral)

Actividades
desarrolladas en
condiciones de
temperaturas extremas
calor o frio (golpe de
calor o insolacién)
Posiciones forzadas
realizando movimientos
repetitivos en miembros
superiores (sindrome
de Tunel Carpiano
(G56.0),
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Decreto Ministerio de Es donde se 2015 | Se establecen normas para
0472 del 17 | trabajo establece las realizar el procedimiento
de Marzo multas que los correcto en cuanto al cierre ya
empleadores sea definitivo o solo por un
deberan de tiempo determinado de una
pagar por no empresa, o la prohibicién de
ejecutar el realizar tareas en especifico,
sistema de también explica el
gestion de procedimiento de reporte de
seguridad y accidentes graves o mortales o
salud en el enfermedades laborales , esto
trabajo. con un plazo maximo de dos
(trabajo, 2021) dias. (trabajo, 2021)
Decreto Presidencia de la | Decreto Unico 2015 | Tiene como objetivo “agrupar
1072 del 26 | republica de Reglamentario la normatividad vigente del
de Mayo Colombia del Sector sector Trabajo, expedida por el
Trabajo Gobierno Nacional mediante
(Secretaria las facultades reglamentarias
general , 2021) conferidas por el numeral 11
del articulo 189 de la
Constitucién Politica al
presidente de la Republica
para para la cumplida
ejecucion de las leyes”
Fuente del autor
CAPITULO Il
3 Metodologia

3.1 Enfoque

La presente investigacion es de enfoque mixto, ya que se centra en la observacion y

descripcion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores de las actividades

relacionadas con la agricultura de la empresa dedicada a la exportacion de frutas exoticas.

Con base en lo planteado por Hernandez et al. (2010) los enfoques mixtos “los cuales

buscan examinar diferentes fuentes y métodos para obtener datos y se realizan con el fin de

probar la hipétesis con base en la medicién numérica y el andlisis estadistico para establecer
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los patrones de comportamiento” en esta investigacion se elige una idea y ya con esta se crean
varias preguntas de investigacion las cuales desarrollan un plan con el cual se puedan probar
estas se analizan mediante métodos estadisticos, y asi mismo se establecen una serie de
conclusiones, y asi mismo realizar las respectivas recomendaciones para dar la solucion al

problema encontrado. Hernandez et al. (2014)

3.2 Tipo de investigacién

El tipo de investigacion presentado en el presente proyecto es de tipo descriptivo debido
a gue segun Hernandez et al. (2010), se busca evidenciar las caracteristicas, los grupos de
personas o cualquier otro sometido a algun tipo de analisis, lo cual sirve para recolectar
informacion, en la investigacién realizada para obtener los resultados aplicado mediante una
encuesta a los colaboradores de la finca, obteniendo asi informacion esto con el fin de analizar
los datos obtenidos, y asi generar medias de prevencion dirigidas a los colaboradores de la
finca Herndndez et al. (2010)
3.3  Poblacion

Para Lopez (2014) “La poblacion es el conjunto de personas que se dan a conocer la
investigacion” de acuerdo con lo anterior para el presente trabajo la poblacién universo es de
350 trabajadores distribuidos en las siguientes areas, administrativa con 30 trabajadores,
operarios de produccion 250 trabajadores, operarios de campo 50 trabajadores, area de
mantenimiento 6 trabajadores y 14 conductores.
34 Muestra

Segun Lépez (2014) “una muestra es una parte de la poblacién en estudio para llevar a
cabo una investigacion” de acuerdo con lo anterior se desarrollé un analisis de muestra de tipo
no probabilistico intencional, ya que los colaboradores seleccionados cuentan con
caracteristicas adecuadas para la investigacion, fueron seleccionados ya que eran los Unicos
colaboradores que se encontraban en ese momento en la finca, y también ya que tienen la
experiencia desarrollando diferentes actividades del campo, se toma la muestra de 50
trabajadores, los cuales ejecutan diferentes actividades como, preparacion de terreno, siembra
, plateo, poda , recoleccidn de cosecha, cargue de fruta hasta el centro de acopio, fumigacion
del cultivo, y otras actividades que se relacionen con la labor , la muestra de os colaboradores
cuenta con las siguientes caracteristicas mujeres entre 18 a 24 afios se encuentra 1
trabajadora, entre los 25 a 34 afios se encuentran 5 hombres y 22 mujeres con un total de 22

trabajadores, entre los 35 a 44 afios se encuentran 7 hombres y 14 mujeres con un total de 23
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trabajadores, entre los 45 a 54 afios se encuentran 2 hombres y 2 mujeres para un total de 4
trabajadores.

35 Técnicas e instrumentos

Entre las técnicas para la recoleccion se realizé una inspeccion objetiva, como lo
menciona Cruz y Doiby (2014) “ es un recorrido realizado en un area , con un instrumento y un
tiempo determinado y con base en este se evallan las condiciones subestandar” frente esto se
realizé un breve analisis en las instalaciones y de los equipos de trabajo utilizados por los
colaboradores, por otro lado se realiz6 la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun Suarez et al (2021) “ este es el paso inicial para la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, revisando asi los
estandares minimos , y asi mismo se establece un plan de trabajo anual de trabajo” frente a
esto se verifico y se realizé el diagnéstico de cumplimiento de aspectos sobre seguridad y salud
en el trabajo, determinando el cumplimiento y el inicio del disefio e implementacién del sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las fincas de la empresa.

Se realizaron entrevistas semiestructuradas, como lo menciona Bravo et al (2013)
“estas ofrecen la suficiente uniformidad y hace que las personas entrevistadas expresen su
punto de vista por medio de entrevistas estandarizadas o cuestionarios” por lo siguiente en los
horarios laborales donde se pudieron describir las actividades que realizan los colaboradores
desde que se inicia con las actividades de alistar el terreno para empezar a cultivar, la siembra,
manejo se arvenses, control de enfermedades de las plantas , cosecha, limpieza de
herramientas y utensilios y visitas de los ingenieros agrénomos a cada uno de los cultivos y a
si mismo mediante la matriz de peligros identificar aquellas actividades, que podrian estar

generando enfermedades o posibles incidente o accidente de origen laboral.

4 Resultados

A continuacion, se van a presentar los resultados obtenidos a partir del trabajo de
campo de la aplicacion de los instrumentos, a continuacion, se describe el paso a paso que se
realizo en el desarrollo del trabajo con sus respectivos resultados.
4.1. Inspeccion
4.1.1. Andlisis de las condiciones del desarrollo de la Actividades

El primer paso que se realizo fue la visita a cultivo realizando una inspeccion haciendo
un analisis de puesto de trabajo mediante la metodologia AFRO , en donde se detectan

peligros que afectan la salud de los trabajadores, por cada una de las diferentes actividades
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realizadas por los trabajadores y cada una de las instalaciones que se encuentran como lo son
el area de comedor en la se encuentra las mesas, sillas, agua potable, bafios y maleteros, ya
en la zona como tal del cultivo se encuentra la diferentes estructuras para colgar las plantas el
cual se encuentra elaboradas con guayas y guaduas, gracias a la topografia del area se
encuentran huecos, zanjas, diferentes areas en las cuales se pueden llegar a producir
deslizamientos y caidas .

En otras areas como las zonas de reserva de agua los cuales se pueden llegar a
producir caidas a distinto nivel, mordedoras y picaduras de animales, se encuentra la zona de
mezcla, esta es una de las areas con mas peligro ya que se realizan las actividades como
almacenamiento, manipulacion y preparacion de sustancias toxicas para contar las diferentes
enfermedades, plagas que pueden dafar el cultivo, se cuenta con una area de almacenamiento
de herramientas, combustibles y maquinarias la cual se encontré que no cuenta con las
medidas adecuadas para la atencién de una emergencia , y el area de centro de acopio en el
cual se encuentra el depésito de la fruta cosechada la cual va a ser transportada por los
vehiculos que enviar la empresa esta no puede duras mas de un dia en esta area ya que se

puede dafiar.

Figura 2

Formato de analisis integral de puesto de trabajo
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Fuente: Se presenta formato analisis integral de puesto de trabajo. Tomado de Positiva
ARL.

Anexo 1
Figura 3

Instalaciones en la visita inicial
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Fuente: Se presenta imagen de una de las instalaciones en la visita inicial. Elaboracion

propia.

4.2. Desarrollo de la matriz de peligros y riesgos

Dando continuacioén al proceso y de acuerdo a las entrevistas con algunos de los
colaboradores y las visitas realizadas a la finca se encontraron los siguientes riesgos en cada
una de las instalaciones o actividades realizadas por los colaboradores y asi mismo se propone
la medida de prevencion y control para mitigar y prevenir accidentes, incidentes, enfermedades
de presunto origen laboral, riesgo por mordedura de serpientes, picaduras de animales
ponzofiosos, reaccion alérgica por plantas o animales, contraccion de enfermedades, virus,
parasitos y bacterias por la inadecuada higienizacion, las cuales se pueden encontrar en todo
el cultivo ya que la actividad realizada involucra ese riesgo, como medida de prevencion y
control se encuentra realizar capacitacién en primeros auxilios, uso de botiquin dentro del

cultivo y protocolo de higienizacion.
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Otro de los riesgos encontrados son los movimientos repetitivos de extremidades
superiores durante la jornada laboral, posturas prolongadas ( mantenida a la topografia
irregular del terreno y a la humedad que este produce, dentro de las medidas de prevencién se
encuentra utilizar calzado para terreno de dificil acceso, exposicion al sol y temperaturas
extremas (calor, frio y lluvias) dentro de las medidas de prevencion se encuentra el uso de
proteccién solar y gorra , adecuar un instalacién (escampadero) en el cual los trabajadores
puedan acceder en el momento de producirse mucha lluvia.

Respecto a las actividades producidas por el uso de herramientas manuales se
encuentra lesiones por uso de (azaddn, machete, pala, palin, macana, martillo, alicates,
cizallas, serruchos) y otros elementos como (alambres de puas, grapas, estacas), como medida
de prevencion se plante6 el uso de guantes anti corte, las cargas de trabajo debido a la
solicitud de rendimientos por parte del administrador de la finca, como medida de prevencién se
encuentra realizar actividades de esparcimiento, atrapamiento por caida de arboles o ramas
como medida de prevencidn se encuentra cortar las ramas que representan peligros a los
trabajadores.

Uno de los riesgos mas latentes es la intoxicacion por liquidos por fumigaciones,
almacenamiento o manipulacion dentro de las medidas de prevencion se encuentra uso de
elementos de proteccidn personal como guantes, mascara respiratoria y protector para o0jos,
botas, delantal, camisa y pantalon, capacitaciébn en manejo seguro de plaguicidas, el ruido
continuo en labores de uso de maquina estacionaria, en el uso de la motobomba dentro de las
medidas de prevencion se encuentra el uso de proteccion auditiva de copa, un incendio por
manipulacién de combustibles como gasolina para funcionamiento de maquinaria estacionaria y
de la motobomba, como medida de prevencion se encuentra conformacion de brigada de
incendios y capacitacion de manejo de extintores.

En la actividad de guadafar se encuentra vibracidon en miembros superiores, Polvos
organicos, inorganicos, vapores, gases, humos, material particulado, ruido continuo en labores
de uso de guadafa, incendio por manipulacion o fugas de combustibles como gasolina para
funcionamiento de maquinaria, golpes contra objetos ocultos, caida a nivel, dafios en equipos
y terceros por proyeccion de objetos, rotura de cuchilla, manipulacién de elementos corto
punzantes dentro de las medidas de prevencidn se encuentra capacitacion en manejo de
maquinas peligrosas, uso de elementos de proteccion personal como canilleras, guantes de
vaqueta, gafas de seguridad, proteccion facial, proteccion respiratoria, mandil, calzado de

seguridad.
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Otros de los riesgos con mas poca probabilidad son accidentes de transito, derrumbes,
exposicién a robos, atracos, estructura del tutorado con templetes elaborados con guaya
calibre 16,5 que ejercen presion desde el piso a la punta del poste, se encuentran en todo el
cultivo, templetes bajos en algunas zonas del cultivo, dentro de la medida de prevencién se
encuentra identificacién por medio de sefializacion en las diferentes areas peligrosas , para
realizar esta matriz se tomé de referencia la guia técnica colombiana GTC 45 en la cual se

encuentran como realizar una correcta valoracion de peligros y riesgos.

Figura 4
Matriz de peligros y riesgos.
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Anexo 2

Fuente: Se presenta matriz de evaluacion de peligros y riesgos. Elaboracion propia.

Por ultimo frente la identificacion y evaluacion de peligros y riesgos es importante
destacar que la empresa ha tenido un gran avance respecto a temas de seguridad y salud en el
trabajo, pero adicional a esto se sugiere continuar con los controles como lo es el uso y
reposicién de los elementos de proteccién personal para todas las actividades desarrolladas en
la finca, continuar con las capacitaciones de manera periédica, incluyendo nuevos temas
relacionados a la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y promocion de la salud
de los trabajadores, continuar con las evaluaciones medicas con el fin de monitorear las
condiciones de salud de los trabajadores, también se sugiere la implementacion de programas
de prevencion como lo son las pausas activas o actividades de esparcimiento esto para

prevenir riesgos producidos por las condiciones de las tareas.

4.3. Resultados de la encuesta aplicada a los trabajadores.
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4.3.1. Conocimiento del tema de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Figura 5.

Pregunta 1 ¢ Conoce usted el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de su
empresa?

¢CONOCE USTED EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SU EMPRESA?

El 60% de los trabajadores poseen antigtiedad en la empresa de méas de un afio y esto
debido a las capacitaciones recibidas ya tienen claridad en temas como riesgos presentes en
la finca, reporte de accidentes e incidentes de trabajo o y el 40% de los trabajadores se podria
mencionar que recientemente han ingresado a trabajar a la empresa aun no tienen la claridad
en todos los temas relacionados en seguridad y salud en el trabajo, como recomendacion se
sugiere realizar reinducciones a todos los trabajadores estas deben de ser periddicas para

reforzar temas y mejorar el aprendizaje de los trabajadores.

4.3.2. Distribucion definicion y proceso de accidente, incidente y enfermedad laboral.
Figura 6.
Pregunta 2 ¢ Sabe usted que es un accidente, un incidente y una enfermedad de origen

profesional?
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10

Figura 7.
Pregunta 3 ¢ En caso de un incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral sabe a quién

dirigirse?

35

15

Sl NO

El 80% de los trabajadores durante el desarrollo de capacitaciones y socializacion
de temas relacionados con accidentes de trabajo, enfermedades laborales e incidentes
consideran que han adquirido conocimientos necesarios sobre lo que es un accidente laboral,
pese a ello, el 20% de los trabajadores aun no han logrado interiorizar dichos conocimientos,
adicionalmente el 70% de los trabajadores conocen la persona a la cual deberia de reportarse
en caso de presentar accidentes, incidente o enfermedades de origen laboral, el 30 % de la

poblacién aun desconoce cudl es el procedimiento, se sugiere que dentro de la induccion se
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continue fortaleciendo dichos temas esto con el fin, de prevenir accidentes y si llegasen a
ocurrir , sepan como se debe hacer el reporte.
4.3.3. Distribucion de responsabilidades frente al sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Figura 8.
Pregunta 4 ¢ Tiene conocimiento de las responsabilidades que tiene usted como trabajador y
las que tienen el empleador respecto al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo?

35

15

S NO

El 70% de los trabajadores aun no tienen claro como es su papel dentro de la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y por tal razén no
comprenden cuales son su deberes y responsabilidades; igualmente aun no tienen presente
las responsabilidades que tienen los empleadores, el 30 % mencionan que si lo tienen claro,
pero es importante impartir socializaciones a los trabajadores ya que muchas veces esos
mencionan que el empleador tiene la mayor parte de responsabilidad, sin saber que los

empleados también tienen cierto grado de responsabilidad en diferentes parte.

4.3.4. Distribucién por causas de ausencia laboral

Figura 9.
Pregunta 5 .Durante la permanencia en la empresa, alguna vez se ha incapacitado por algunas
de las siguientes causas: Accidente de trabajo, enfermedad general, enfermedad laboral,

licencia de Maternidad, licencia de paternidad y otros permisos
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Otros permisos

Licencia de paternidad

Licencia de Maternidad

Enfermedad laboral

Enfermedad general

il

Accidente de trabajo

o
=
o

20 30 40 50 60

ENO WSl

Una de las causas de ausentismo laboral mas comunes es la enfermedad general una
de las causas mas comunes es el dolor manos, espasmos, dolor de cabeza, resfriado comun
esto reflejado en un 40% de la poblacién, el 30% de los trabajadores mencionan que se han
ausentado debido permisos de tipo personal y el 2% de la poblacién menciona que se ausenta
debido a licencia de paternidad, es importante llevar analizar las causas de dichos ausentismos
ya que muchos de estos son debido a las actividades ejecutadas ya que son realizadas de
manera manual por medio de movimientos repetitivos, la manipulacion manual de carga y asi
mismo implementar medidas de prevencion como lo son pausas activas, realizacion de
examenes medico ocupacionales periodicos dos veces durante la jornada laboral.

4.3.5. Descripcién relacionada con la seguridad social de los trabajadores

Figura 10.

Pregunta 6. ¢ Sabe usted que es seguridad social?
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45

5l NO

Figura 11.

Pregunta 7. ¢ Sabe usted a que ARL se encuentra afiliado?

40
40

10

Sl NO

El 90 % de los trabajadores tienen conocimiento de que es la seguridad social EPS, fondo de
pension, ARL y caja de compensacion se encuentran afiliados esto se adquirié gracias a la
socializacion realizada en el proceso de induccién que realiza talento humano la empresa junto
al area de seguridad y salud en el trabajo, como recomendacién se sugiere continuar con el
proceso de induccion y re induccion a los trabajadores estas se pueden realizar de manera

virtual o presencial para que pueda ser recibida por todos los trabajadores.

4.3.6. Descripcién de riesgos a los que los trabajadores se encuentran expuestos

Figura 12.

Pregunta 8 ¢ Cual considera usted que seria el riesgo al cual se encuentra usted expuesto?
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Caidas por la diferente topografia del terreno, intoxicacién por manejo de plaguicidas,
movimientos repetitivos en extremidades superiores, lesion por levantamiento de canastillas y
equipos, lesiones por uso de elementos como martillos alambres tijeras, etc, incendio por
manipulacién de combustible como gasolina para funcionamiento de maquina estacionaria y
guadafia, ruido contindo por uso de guadafia y maquina estacionaria, exposicién a sol y

temperaturas extremas (calor, frio y lluvias), electrocucién o incendio por fuentes eléctricas.

éCudl considera usted que seria el riesgo al cual se encuentra usted

expuesto?
60
50
40
30
20
) I I I I
0
Caidas por la diferente  Intoxicacién por Movimientos Lesién por Lesiones por uso de Incendio por
topografia del terreno manejo de plaguicidas repetitivos en levantamiento de elementos como manipulacién de
extremidades canastillas y equipos  martillos alambres combustible como

superiores tijeras, etc gasolina para
funcionamiento de
maquina estacionaria

uadafia
m S| mNO ve

De los riesgos mas comunes que manifiestan los colaboradores son los movimientos
repetitivos esto se debe a que las actividades son de tipo manual , la intoxicacion debido a la
aplicacién de productos quimicos utilizados para las fumigaciones, seguido de caidas por la
diferente topografia del terreno debido a que la uchuva debe de ser cultivada en terreno
hamedo, las lesiones por levantamientos manual de carga y uso de herramientas manuales
también representan un alto riesgo en la salud de los trabajadores al utilizar maquinaria que
son funcionales gracias a combustibles y se pueden generar incendios , estos riesgos se
pueden mitigar capacitando a los trabajadores en los diferentes temas , estas capacitaciones
se deben de realizar de manera periddica y contando con equipos para la atencién de primeros

auxilios.

4.3.7. Descripcién de elementos para atencién de emergencias extintor, botiquin y punto

de encuentro

Figura 13.



Pregunta 9 ¢ Conoce el manejo del extintor?
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Figura 14.
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Pregunta 10. Conoce usted los elementos que componen un botiquin

Figura 15.
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Pregunta 12 ¢ Sabe usted donde queda ubicado el punto de encuentro?

51
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Cabe mencionar que el 90 % de los trabajadores tiene conocimiento relacionado con el
manejo de un botiquin, los componentes de un extintor y la ubicacién de punto de encuentro, a
pesar de que los trabajadores tengan conocimiento es importante conformar la brigada de
emergencia esta con sus respectivos grupos de brigadistas, como recomendaciones se sugiere
realizar capacitaciones a todos los trabajadores relacionado con primeros auxilios, evacuacion
e incendios , realizar simulacros de emergencias para saber la respuesta de los trabajadores y
de la brigada de emergencias.

4.3.8. Descripcion de uso y entrega de elementos de proteccién personal
Figura 16.

Pregunta 11. ¢ Sabe usted que son los elementos de proteccién personal, y los utiliza para

realizar sus actividades ?
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El 80% de los trabajadores mencionan que conocen que son los elementos de
proteccion personal y también que los utiliza, pero es importante concientizar a todos los
trabajadores de aquellos efectos que se pueden producir en el organismo al no utilizarlos de
manera adecuada, cabe mencionar que estos se deben de cambiar de manera periddica o
cuando alguno de estos sufra algun tipo de desgaste o dafio , esto con el fin de evitar algun
posible accidente, y la importancia de contar con una matriz de elementos de proteccion para

saber cada actividad que elementos debe de utilizar el trabajador.

4.3.9. Descripcion de capacitaciones socializadas con los trabajadores

Figura 17.
Pregunta 12 ¢La empresa le ha realizado capacitaciones en diferentes temas de seguridad y
salud en el trabajo?

60

20

0

sl NO

El 100% de los trabajadores menciona haber recibido algun tipo de capacitaciéon
relacionada con seguridad y salud en el trabajo pero es importante seguir con las diferentes
capacitaciones ya que si todos los trabajadores adquieren el conocimiento necesario se

pueden evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

4.4. Creacion y conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y del
comité de convivencia laboral.

Como necesidad de la empresa se realiza la conformacién del comité de convivencia
laboral y del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, ya que la finca no contaba con
ese organismo mediador entre el empleador y los trabajadores , la importancia del comité

paritario de seguridad y salud en el trabajo es que gracias a este se procura generar y



54

promover el trabajo sano y seguro en la empresa y busca que todos los niveles de la empresa
se integren y motiven a funcion de las metas y objetivos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, dentro de las medida de intervencion para la prevencion del acoso laboral
se encuentra la conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral el cual genera
gran impacto en el momento en el cual inicie su gestion mostrando a si resultados positivo en
el ambiente laboral y el bienestar de trabajadores.

Por lo tanto, se disefid un documento en el cual se encuentra las funciones de cada uno
de los representantes, se llevé a cabo las elecciones de los diferentes representantes de los
comités , asi mismo se realizé el conteo de votos y se realizé la respectiva acta de la
conformacion de los comités y se les da a conocer a los trabajadores de la finca y se realiza la

respectiva publicacion de la conformacion mediante una cartelera informativa.

Figura 18

Documento de conformacion de comité de convivencia laboral

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL
COCOLAB
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Fuente: Se presenta documento de conformacion del comité de convivencia laboral.

Elaboracién propia.

Anexo 3. Conformacion de comité de convivencia laboral

Figura 19.

Documento de conformacién de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

B
COPASST

Fuente: Se presenta documento de conformacion del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo. Elaboracion propia.

Anexo 4. Conformacién de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Por ultimo, es importante realizar capacitaciones a los miembros de los comités ya que
es importante que estos adquieran conocimientos en los diferentes temas, adicional continuar
con las reuniones mensuales del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo la cuales se

tienen que realizar una vez al mes o en caso de producirse un accidente de trabajo grave, y las
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del comité de convivencia laboral que se tienen que realizar cada tres meses o en caso de
producirse acoso laboral.
4.5. Creacion y conformacion de brigada de emergencias

Dentro de las medidas de prevencion se encuentra la conformacion de las brigadas de
emergencias las en las cuales los colaboradores de forma voluntaria se postulan para
pertenecer a la brigada de evacuacion, incendios y primeros auxilios, después de esto se
realiza la capacitacion a cada uno de las brigadas, en cada una instalaciones principales se
encuentran botiquines tipo B, extintores multipropdésitos de 10 Ib y camillas de emergencias.

Es importante contar con un kit de derrames el cual contiene bolsas rojas , arena o
algun material que absorbente, respirador media mascara, guantes, barrera de detencion ,
pala, pafios absorbentes, mono gafas , cinta para demarcar el &rea expuesta, este debe de en
un lugar visible, alto y de facil acceso a todo el personal, no mas de 1.50 metros de altura, los
brigadistas deben de encontrarse identificados por gorras estos también portan canguros de
primeros auxilios los cuales contienen los elementos basicos para la atencién de primeros
auxilios, todos los colaboradores cuentan con pitos de emergencias para advertir en que area
estd ocurriendo una emergencia, en las diferentes areas de mayor peligro se encuentran
instalados los procedimientos de primeros auxilios vy las lineas telefonicas en caso de
emergencia, con los colaboradores se debe de realizar un simulacro de evacuacion minimo una
vez al afio.

Figura 20.

Plan de atencién de emergencias

ELANMOFE FMERGENCIAS,

FINCA LA DESPENSA VEREDA SUBIA CENTRAL.

Tivis antes, Qurante y Sesputs de UG emengencia, que e PerTts a las fncas de C | COLOMEA PARADISE SA S achusr
ATerts CONGCETINtns y ACHUSES 3 ks personas que aborn ok

REQUISITOS LEGALES

REQUISITOS TECNICOS

0 y Construccién Sesmo resestente. Asociacitn colmbana d¢ ingerveria Sismca, 2010

que debe Cuerple 105 e pars Lacltar s evrcuscitn de ks SXpantes de L eficacdn en caso de fuogd U s emergencis

Fuente: Se presenta estructura del plan de emergencias y la conformacion de cada una
de las brigadas.De los autores.
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Anexo 5. Plan de emergencias y contingencias

Como recomendaciones se sugiere realizar las inspecciones mensuales de botiquines,
camillas y extintores, en el caso de que alguno de los elementos ya no se encuentre realizar la
respectiva reposicion, realizar capacitaciones de forma continua en temas relacionados con

manejo de sismos e incendio, primeros auxilios y simulacros de emergencias.

4.6. Entrega de elementos de proteccion personal

De acuerdo a la normatividad se realiza la entrega cada cuatro meses de elementos de
proteccién personal a trabajadores de acuerdo a los peligros a los cuales estan expuestos, se
le realiz6 la entrega de kit de fumigacion el cual esta compuesto por los siguientes elementos
de proteccion personal como lo son guantes, tapa oidos de copa, mascara respiratoria y
protector para 0jos, botas, delantal, camisa y pantalédn,

La entrega de elementos de proteccion personal del kit de guadafiador que esta
compuesto por canilleras, guantes de vaqueta, gafas de seguridad, proteccion facial, proteccion
respiratoria, mandil, calzado de seguridad y para realizar actividades con uso de herramientas
se realiza entrega de guantes anticorte y guantes de poliuretano, para el ingreso a areas de
manipulacién de quimicos se realiza la entrega de guantes de nitrilo tipo industrial y mascara
respiratoria con filtro de carb6n del marca royal condor, asi mismo cuando se realiza en
respectivo cambio de estos elementos se diligencia la planilla de entrega de elementos de
proteccion personal esto con el fin de llevar el control de elementos.

Figura 21.

Formato y entrega de elementos de proteccién personal
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Fuente: Se presenta acta de entrega de elementos de proteccion personal e imagen del

estante con los elementos de proteccién personal.De los autores

Anexo 6. Matriz de elementos de proteccién personal

Como recomendacion respecto a la entrega de equipos de proteccion personal es
necesario suministrar equipos de reposicion ya que en caso de que alguno de los elementos se
encuentre en malas condiciones se pueda inmediatamente reemplazar y asi evitar que el
trabajador realice sus actividades sin sus equipos de proteccion personal, realizar actualizacion
de matriz de elementos de proteccién personal cada vez que se contemple una nueva actividad

arealizar.

4.7. Actividades de promocién y prevencién

Otras de las actividades realizadas es la programacién de los examenes medico
ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro, los cuales contiene los siguientes examenes
paraclinicos consulta medicina especializada salud ocupacional, laboratorio de manipulacién de
alimentos ( examen coproldgico, frotis de ufia, faringeo) prueba neuropsicolégica, optometria,
audiometria y en el caso de los hombres que realizan actividades de fumigacion se les realiza
el examen de colinesterasa, después de la revision a las respectivas areas se procede a la
instalacion de sefialética con identificacion de peligros y riesgos, medidas de control, y

procedimientos de primeros auxilios, lineas telefénicas de emergencias.
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Figura 22.

Instalacion de sefnalética en las diferentes areas del cultivo.

Fuente: Se presenta imagenes de diferentes reas con sus respectivas

sefaléticas de identificacidén de riesgos .De los autores
Figura 23.

Programacion de examenes médicos.

M L ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

Medical Lab

Para solicitud de citas se debe diligenciar el formato en su totalidad y debe ser enviado al correo
electronico: citas@medicallabips.com antes de las 3:00 pm

DATOS EMPRESA CLIENTE
£

NOMBRE O RAZON | NOMBRE PERSONA QUE NUMERO DE FECHA REALIZACION TIPO DE PAGO
SOCIAL AUTORIZA CONTACTO EXAMENES ARL
EFECTIVO | TRANSFERENCIA
C1 COLOMBIA SAMDRA PINEDA PINZON | 3203435096 21112022 SURA
PARADISE S.A.5
DATOS TRABAJADOR
al@
a2 2 2
HEl= E
E|E|= CARGO
N°| NOMBRECOMPLETO | CEDULA = EXAMENES AUTORIZADOS A REALIZAR | TRABAJADOR CELULAR
1 | KAREN YULIETH 4t con énfasis i i
| ' | RODRIGUEZ LOFEZ 1080717048 | x jometna, , esprodmetria Fa 3046540225
5 | EOWIN ESTERAN FULIOO 4% con Enfasis 7 i
LOPEZ 1072402043 [x ometria., espiro4metria Fa 37T

Fuente: Se presenta formato de solicitud de exdmenes médico-ocupacionales a la

IPS.De los autores

Como actividades de prevencion y promocion la empresa ha desarrollado muy
buena gestion, pero es importante no descuidar las areas ya que estas se van
deteriorando con el pasar del tiempo, es importante realizar visitas a la finca para revisar
en qué condiciones se encuentran y cuales areas pueden llegar a presentar deterioros
para asi mimo realizarse las respectivas adecuaciones, en cuanto a los exdmenes

médicos ocupacionales es importante realizalos de manera periddica, o al ingreso o retiro
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de un trabajador, si el trabajador llega a presentarse recomendaciones médicas

realizarles el respectivo seguimiento.

4.8. Capacitaciones de prevencion y promocién de la salud de los trabajadores

Con el fin de generar las medidas de prevencion se realizan 11 capacitaciones
relacionadas con induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ergonomia e higiene postural ,
movimientos repetitivos, manejo de maquinas peligrosas, primeros auxilios, manejo de Sismos
e Incendios, primeros auxilio en caso de una intoxicacion, manejo adecuado de EPP, simulacro
de evacuacion, uso y manejo adecuado de herramientas manuales y manejo manual de
cargas, autocuidado, actos y condiciones inseguras, almacenamiento adecuado de sustancias
guimicas y medidas de control, pausas activas, riesgo locativo y manejo seguro de plaguicidas,
estas capacitaciones fueron desarrolladas en las instalaciones de las fincas.

Tabla 2.
Evidencia fotografica de las diferentes capacitaciones.
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TEMA DE OBJETIVO EVIDENCIA FOTOGRAFICA ALCANCE ANEXO
CAPACITACION
Capacitar a Capacitar a
los todos los
trabajadores trabajadores
en teas de la finca SRS
Induccién de relacionados a}% ) b
Seguridad y Salud | con Y |
en el Trabajo seguridad y el
salud e el LT, E
trabajo E— =
El objetivo Capacitar a
de esta todos los
capacitacion trabajadores
fue trabajar de la finca
posturas
inadecuadas
Ergonomia e e higiene
higiene postural | postural
Capacitar a Capacitar a
colaborador todos los
esen trabajadores |
manejo de la finca -
Movimientos manual de =
repetitivos cargas

TP PR T 1T E
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Capacitar a Capacitar a
trabajadores todos los
Manejo de en el manejo trabajadores
maquinas de de la finca
peligrosas herramientas
peligrosas
como la
guadafia y la
estacionaria.
Capacitar a
Capacitar a todos los .
trabajadores trabajadores | =
Primeros auxilios | en de la finca = |
rocedimien o
fos parala E sl PRINEROS AUILIOS
atencion de -
2 Py
emergencias -
Capacitar a
Capacitar a todos los
trabajadores trabajadores
Manejo de Sismos | en manejo de la finca
e Incendios de
extintores,
rutas de
evacuacion
v punto de
encuento.
Capacitar a Capacitar a
trabajadores todos los
en primeros trabajadores
auxilios en de la finca
caso de una
Primeros auxilio | jontoxicacid
en caso de una n por uso de

intoxicacion

plaguicidas.




63

Autocuidado

Capacitar a
trabajadores
en tema de
autocuidaso
medidas de
prevencion
y control de
accidentes
de trabajo.

Capacitar a
todos los
trabajadores
de la finca

Actos y
condiciones
inseguras

Capacitar a
trabajadores
en que son
actos y
condiciones
insegutras y
como evitar
que se
presenten
accidentes e

incidentes
laborales

Capacitar a
todos los
trabajadores
de la finca

COMDIOONES INSEOUMAS

Almacenamiento
adecuado de
sustancias
quimicas y
medidas de
control

Capacitar a
trabajadores
enel
alacenamiet
o de los
productos
qUIMIcos y
su
disposicién

final.

Capacitar a
todos los
trabajadores
de la finca

)
MANEJO SECURO DE
- SUSTANCIAS PELICROSAS

| lun I

Pausas activas

Capacitar a
trabajadores
en temas
relacionados
con pausa
actias y
cuidados

Capacitar a
todos los
trabajadores
de la finca

Fuente: Se presenta tabla de capacitaciones de los trabajadores de la finca.De los

autores
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Cabe resaltar que para este afio la empresa ha tenido avances significativos en temas
relacionados con capacitaciones sector agricola, pero como recomendacion se sugiere
continuar con las capacitaciones, e igualmente realizar un cronograma de capacitacion, esto
con el fin de que todos los trabajadores de la empresa tengan la formacién y los
entrenamientos correspondientes en los diferentes temas y asi mismo generar medidas de
control, y asi mismo saber qué actividades se encuentran pendientes por realizar, otra de las
sugerencias que se proponen es la realizar actividades un poco mas ludica esto con el fin de
gue los colaboradores adquieran mayor conocimiento es importante al momento de realizar las
capacitaciones realizar evaluaciones para revisar que la informacion que se les transmitio a los

trabajadores fue la adecuado y que si adquirieron los conocimientos necesarios.

4.9. Gestion documental

En la gestion documental se buscoé disefiar politicas asociadas a la implementacion del
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, como producto se disefi6 politica de
proteccion a la maternidad ya que en la finca la poblacion que mas prevalece son mujeres en
estado fértil y muchas de ellas durante el trabajo en la empresa han presentado estado de
embarazo, asi mismo dentro de esta politica contemplan que la finca debe contar con un area
adecuada para que las madres lactantes puedan estar con su bebé.

La politica de alcohol y drogas esta se realiz6 ya que la poblaciéon usualmente cuando
termina su jornada laboral consume bebidas embriagantes, por lo siguiente la empresa busca
prevenir el consumo de alcohol tabaco o sustancias psicoactivas para mejorar las condiciones
de salud de los trabajadores, politica de seguridad vial esto se disefi6 con el fin de comunicar a
los trabajadores las medidas de prevencion y control que la empresa tiene en el momento de
realizar algun tipo de recorrido con alguno de los vehiculos de la empresa o de los mismos
trabajadores, estas deben de estar publicadas en lugares visibles, y socializadas a todos los
trabajadores de la finca éstas fueron revisadas y aprobadas por el coordinador del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 24.

Politica de seguridad y salud en el trabajo



Fuente: Propia

Figura 25.

Codigo: SST-5-027
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EspdJiticadet we. 777 _ .2, en todos los centros donde opera,
reconocer la importancia del capital humaro, compsometerse al mas alto nivel de la
organizacion con la implementacion, mejoramiento continuo a través del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y
mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, junto a las demas
partes interesadas, ofreciendo lugares de trabajo seguros, y ‘adecuados. En
concordancia con lo anterior, contempla los siguientes objetivos:

« Cumplir la normatividad ional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales. X ?

« Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y esiahlecer los respectivos
controles haciendo énfasis en el control de los riesgos prioritarios tales como
biomecanicos como riesgo laboral y COVID-19 como riesgo de salud publica.

« Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la megota
continua del SG-SST. ] "9 8

« Responder oportunamente las inquietudes que provengan ‘de las partes
interesadas. n A
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Politica de proteccion a la maternidad



Fuente: Propia

Figura 26.

POLITICA DE PROTECCION A LA MATERNIDAD

OLITICA DE PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD PARA LOS
TRABAJADORES DE.

ALCANCE DE LA POLITICA

La empresa como garante del cumplimiento de las normas nacionales e internaciones, y
siguiendo con el debido proceso consagrado en la Consfitucion Politica de Colombia Art.
29, con sus colaboradores, ha implementado Ia politica de proteccion a la maternidad segin
la Ley 1822 del 2017.

Asi las cosas, la empresa jnanifiesta que garantiza los derechos de las mujeres
embarazadas o lactantes, y sobre todo del que esta por nacer. Esta politica se aplica
a todas y cada una de las trabajadoras que se vinculen a la compaiiia en los cultivos
adscritos a la empresa.

OBJETIVO
Esta politica se funda, en la Ley 1822 del 2017.

ARTICULO 1o. El articulo 236 del Cadigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
“Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido”

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o
por tarea, se tomara en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en
el tltimo ario de servicio, 0 en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe
presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe constar,

a) el estado de embarazo de la trabajadora,

b} la indicacién del dia probable del parto, y

c) la indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia. teniendo en cuenta
que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no
excluyen a los trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere procedente
a la madre adoptante, o al padre que quede a cargo del recién nacido sin apoyo de
la madre, sea por enfermedad o muerte, asimilando la fecha del parto a la de la
entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del gque adquiere custodia justo
después del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna se extiende al padre en
caso de fallecimiento o enfermedad de la madre, el empleador del padre del nifio le
concedera una licencia de duracion equivalente al tiempo gue falta para expirar el
periodo de |a licencia posterior al parto concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendra en cuenta la
diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran

Politica de alcohol y drogas
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Fuente: Propia

Figura 27.

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
DROGAS Y TABACO

CODIGO: TH-DG-006

TALENTO HUMANO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

en su preocupacién por mantener el bienestar fisico, mental y social de sus
directivos, funcionarios y colaboradores, con el fin de prevenir accidentes,
enfermedades o dafios materiales como consecuencia del consumo de alcohol,

drogas y/o tabaco, establece su politica asi:

Es un deber de la empresa promover programas y actividades para la prevencién
del consumo de alcohol, drogas y tabaco, que contribuyan al fomento de ambientes

de trabajo sano y seguro.

Prohibimos el consumo, porte ylo suministro de bebidas alcohdlicas, de
estupefacientes y de tabaco dentro de las dreas propias o en las que se desarrollen
funciones en representacién de la empresa.

El uso de drogas y alcohol fuera del trabajo puede afectar el desempefio de la
seguridad, integridad de las operaciones y los colaboradores, motivo por el cual no
se permitird el ingreso de personas gue presenten indicios de consumo de estas

sustancias.

La violacidn a esta politica, asi como oponerse a una inspeccién o toma de muestra
se considera falta grave y en consecuencia la compafiia puede amparar medidas
disciplinarias de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno de trabajo y la

legislacién nacional vigente.

Esta politica es aplicable y divulgada a todo el personal de, incluyendo directivos,
funcionarios y colaboradores en general.

Aprobado por el representante legal [de en el mes de agosto 2022.

OSCAR EDUARDO URBANO
Responsable del SGSST

Politica de seguridad vial
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55T-5-036
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL VERSION 01
27-11-2022

[ POLITICA DE SEGURIDAD VIAL 1

Pard| . es interés principal que todas sus actividades laborales se desarrollen
bojo oltos estdndares de segundad y prevencion evidenciaoda en la no
prasencio de accidentes loborales, de trénsito, dofios o lo propiedod e
impactos socio-ambientales; por lo cual establece dentro de sus prioridades
la implementacion y desarrcllo en su Sisterna de Gestion, el programa de
seguridad Vial, con enfoque a fortalecer esfuerzos en fovor de la promocian
de la calidad de vida laboral, su mejoramiente continue vy la prevencién de
los accidentes con vehiculos.

se compromete a plonear y desarollor actividodes de promocidn y
pravencion de accidentes tanto en vias plblicas come privadas, en todo los
centros en los que se opera , son responsables v se deben comprometer enla
participacion de las actividades gue programe vy desarrolle la compafiia,
minimizando lo probabiidod de ocumenciao de occidentes que puedan
afectar la infegridad fisica, mental y social de los frabajadores, contratistas, la
comunidad en general y el medio ambiente, contande con el apoye de la
gerencia, guien asignara los recursos finonciercs, humanos vy ftécnicos
necesanos.

Cl Colombbia Paradise 5.A5. estoblece que coda conductorf/operanc de
vehiculo, al reclizar actividades para nusstra empresa deberd tener en
cuenta lo siguiente:

Centar con la Licencia de Conduccién vigente.

Realizor los pre-operacionales y portor la documentacion de ey
vigente para cada vehiculo.

Todo conductor deberd estar auvtorzade para conducir u operar &l
vehiculo asignodo.

El uso del cinturdn es obligatorio para el conductor y pasgjercs.

Los limites de velocidad deben ser respetodos de acuerdo a legislacion
nacicnal.

Estd totalmente prohibido el consumo de sustancios Psicoactivas dentro
de lo empresa g al igual gue loborar bajo los efectos de las mismas,

El uso de medios de comunicacién de cualguier tipe =std totalmente

Fuente: Propia

Como recomendaciones para la empresa se sugiere actualizar estas politicas cada afio
o cuando la normatividad legal vigente sea actualizada, igualmente ser socializada todos los
trabajadores, ya que con estos se obtienen medidas de prevencion hacia la salud de los

trabajadores.

4.10. Resultados del trabajo

En la evaluacion que se realiz6 iniciar la implementacion de las actividades dentro el
plan de trabajo del sistema de gestion en la cual se revisaron todos los items que aplican para
la implementacion del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo se logré evidenciar
gue en la planeacion se cumple con un 51%, el hacer con un 37%, el verificar con un 17%y el
actuar con un 34 %, con un porcentaje de cumplimiento del 34%,al finalizar el proceso de

implementacion de actividades se realiz6 una nueva evaluacion para revisar el porcentaje de
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avances en dichas actividades obteniendo como resultado respecto a los recursos 10% de

cumplimiento, en la gestién integral del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo el

15% de cumplimiento, en gestion de la salud el 20% de cumplimiento , en gestion de peligros y

riesgos el 30% de cumplimiento en gestion de amenazas el 10% de cumplimento, en

verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en mejoramiento el 10 de

complimiento, obteniendo asi un avance del 69% como aceptable en el cual menciona que hay

gue realizar un plan de mejoramiento.
Figura 28.

Evaluacion inicial

Puntaje Puntaje obtenida % Valor valor maxima en
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Implementacién
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G de
Implementacién

Fuente: Elaboracion propia
Figura 29.

Evaluacién Final
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Como recomendacion para la empresa seguir ejecutando las actividades contempladas
en el plan de trabajo para asi cumplir con todos los estandares minimos que se contemplan en
la resolucién 0312 del 2019, para asi tener un sistema de gestion completo, y asi mismo para

cada una de las nuevas fincas que se incorporen a la empresa.

5. Conclusiones

e Se logro evidenciar la importancia de realizar un analisis de riesgos de manera
frecuente ya que con este se obtiene la informacidén necesaria para saber las medidas y
programas que se deberian de realizar. Se identifican que, dentro de las actividades de
preparacion del terreno para la siembra, siembra de la semilla de uchuva,
implementacién de tutorado, plateo, guadafiar, cosecha, transporte de cosecha, poda y
deschuponado, existe exposicion al riesgo biomecanico y por ello se sugiere que a
mediano plazo la empresa disefié e implementé un sistema de vigilancia epidemiolégica
en riesgo biomecanico a partir de una evaluacion de puesto de trabajo con un método
especifico.

e De acuerdo con la identificacién de peligros se sugiere a mediano y largo plazo la
empresa lleve a cabo los siguientes programas: programa de gestion de riesgo quimico
para la manipulacioén de sustancias quimicas de manera adecuada.

e Llevar a cabo examenes médico-ocupacionales para el ingreso, periddicos y de retiro
del trabajador, de tal manera que la empresa consolide la informacion de las
condiciones de salud de los trabajadores y de esta manera tener los insumos
necesarios para desarrollar el sistema de vigilancia epidemiolédgica en riesgo
biomecanico.

e Seguir realizando la respectiva documentacién de programas y procedimientos de las
diferentes actividades de la finca.

e Realizar actualizacion de la matriz de peligros y riesgos cada afio, asi mismo cuando se
desarrolle una nueva actividad que no se encuentre contempla en la matriz, o cuando
se produzca un accidente o incidente de origen laboral.

e Las capacitaciones son estrategias relevantes para generar mayor prevencion de
riesgos, es importante realizarlas de manera periédica y actualizar constantemente la
informacion sobre riesgos con los trabajadores; en el SGSST debe contar con el
cronograma de capacitaciones con el fin de ejecutar todas las actividades que alli

aparecen.
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e Es importante realizar la implementacion de actividades del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo a las nuevas fincas de la empresa esto con el fin de que
todas las personas que hacen parte de la empresa adquieran conocimientos y
responsabilidades para evitar posibles enfermedades, accidentes e incidentes de origen

laboral.

6. Recomendaciones

Como recomendaciones en las diferentes areas de la finca se recomienda realizar
inspecciones mensuales a botiquines, extintores, camillas y realizar pre operacional a
maguinas y herramientas, mantener agua potable y fresca a los trabajadores esto con el fin de
gue se puedan hidratar, realizar instalacién a nueva sefialética de acuerdo a nuevos riesgos
presente en la finca, mantener en la finca elementos de proteccion personal de reposicién, para
realizar el respectivo cambio en caso de que aluno se encuentre en mal estado, mantener las
areas de almacenamiento de plaguicidas siembre bajo llave, esto con el fin de prevenir posibles
accidentes, en caso de que alguna herramienta se encuentre en malas condiciones reportar

inmediatamente al area de compras para realizar el respectivo cambio.
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