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Resumen ejecutivo

En los ultimos afios el consumo de sustancias psicoactivas se ha prolongado
significativamente, uno de los factores del consumo es que dia a dia el acceso a estas sustancias
se ha facilitado. En la actualidad la edad no es relevante ya que la accesibilidad de cualquier tipo
de droga es mas fécil, por lo tanto, es importante educar a los padres de los tiempos de hoy,
donde socialicen en familia las diferentes causales de las sustancias psicoactivas incluso el abuso

de analgésicos.

La prevalencia de consumo de alcohol mantiene en una tendencia estable y en niveles
altos desde la década de los noventa. Al mundo actual para los padres a veces suele ser chistoso o
normal que los menores consuman alcohol y es de ahi donde siembran esas pequefias semillas del
consumo de sustancias que afectan al ser humano tanto fisica como mentalmente. (Gémez.M,

2022)
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Introduccion

El consumo de sustancias psicoactivas es un problema social que afecta a cualquier
persona sin diferenciar su estrato econémico, social o académico. Este fenomeno interviene: la
situacion econdémica, politica e histdrico-social, el estado de salud fisica y siquica del individuo,
y las drogas —sustancias psicoactivas-; por lo tanto, es un asunto complejo que requiere ser
abordado por diferentes disciplinas como la historia, la antropologia, la psicologia, la sociologia,
la politica, el derecho, la medicina, la farmacologia, etc. Adicionalmente y enfocada a este
proyecto intervenir la poblacion trabajadora, la industria porque el mundo se focaliza en la
sociedad pero que tanto afecta el consumo a las empresas y que responsabilidad deben asumir los
empleadores. (EAFIT, s.f.)

Es importante también entender que, al inicio del consumo, se obtiene una experiencia de
bienestar centrada en la liberacion del miedo y la ansiedad. Con el uso repetido y el aumento en
la tolerancia natural del organismo, el individuo queda atrapado en un circulo de mas miedo,
ansiedad y mas consumo, lo cual integra al individuo a la adiccién y a salir del control del uso de

sustancias psicoactivas, alcohol, analgésicos u otros. (EAFIT, s.f.)

Los factores de RIESGO PSICOSOCIAL se definen como “las interacciones entre el
trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion y las condiciones de su organizacion, y las
capacidades del trabajador, sus necesidades, cultura y situacion personal fuera del trabajo; todo lo
cual, a través de las percepciones y experiencias puede influir en la salud, el rendimiento y la
satisfaccion laboral”. OMS- OIT, generando consecuencias en aspectos como el rendimiento
laboral, la satisfaccion laboral y la salud del empleado.

Partiendo de lo anterior, se propone realizar una investigacion sobre el presunto consumo de
sustancias psicoactivas que puede haber en la empresa SM PLASTICOS S.A.S., este va dirigido
a la poblacion operativa de la empresa. Como punto de partida para investigacion, la cual se
orientara a promocionar y prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, con el fin de no tener
afectaciones principalmente en el individuo, el ausentismo laboral y la accidentalidad laboral o
comun, aspectos que van directamente relacionados con el fortalecimiento de la calidad y el

desempefio laboral.
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1. Problema

Como prevenir el presunto consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral de la

empresa SM PLASTICOS S.AS., en el area operativa.

1.1. Descripcion del problema

En muchos paises el consumo de sustancias psicoactivas ya esté siendo tratados, por
ejemplo, en Estados Unidos, pero en paises como Espafia estd méas enfocado a las grandes
empresas, por lo tanto, hay mucho campo que abarcar contemplando a la grande, media y
pequefia industria; teniendo en cuenta que esto no afecta solo al individuo sino también a su

entorno familiar. (Granados.N, 2017).

Validando informacion del Ministerio de Sanidad de Espafia, se identifica que en los
servicios sociales e lgualdad a través de una encuesta realizada en los afios 2007-2008 sobre
consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral, el alcohol y el tabaco son las drogas que
presentan una mayor prevalencia entre la poblacién trabajadora; teniendo en cuenta alli también
las diferentes sustancias ilegales que se comercializan en un mercado ilicito, como el cannabis y

la cocaina en polvo son las que tienen una mayor tasa de consumo.

Con relacion a las edades y género, se puede presumir o identificar que los hombres estan
mas propensos al consumo que las mujeres, excepto en cuanto a los hipnosedantes y el consumo

se localiza principalmente entre los més jovenes de 16-34 afios. (Granados.N, 2017).

Se presume que las condiciones de trabajo inadecuadas de trabajo impulsan a los
trabajadores al consumo; sin embargo; detras de cada caso a miles de factures por las que un

individuo consume. De igual manera, aquellas personas que su trabajo involucran un mayor
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nivel de peligrosidad, asi como aquellos que estdn expuestos a mas factores de riesgos tendientes
a psicosociales presentan una mayor prevalencia de consumo de sustancias tales como de

hipnosedantes, cannabis y cocaina. (Granados.N, 2017).

Cabe resaltar que el consumo no es una actividad propia del trabajo; sin embargo, esta
relacionado directamente con las empresas en el cumplimiento de sus objetivos y estrategia

empresarial desde la Seguridad y Salud en el Trabajo.

“La repercusion que el consumo de alcohol y/o otras drogas produce en el medio laboral
es muy importante. Segun estudios de la International Labour Organization16, los trabajadores
que consumen alcohol y otras drogas presentan un absentismo laboral de 2 a 3 veces mayor que
el resto de los trabajadores. Las bajas por enfermedad de estos trabajadores dependientes del
alcohol u otras drogas tienen un coste 3 veces mayor a las del resto de los empleados, a la vez
que esas mismas personas perciben también indemnizaciones por un importe 5 veces mayor que
el resto de sus comparieros. EI 20-25% de los accidentes laborales ocurren en trabajadores que
se encuentran bajo los efectos del alcohol u otras drogas, y causan lesiones a ellos mismos u a
otros. El consumo de alcohol y otras drogas afecta negativamente a la productividad,
ocasionando importantes perjuicios a empresarios y trabajadores por absentismo, desajustes
laborales, incapacidades laborales, rotacion del personal, reduccion del rendimiento laboral y

mala calidad del trabajol17.” (Ochoa.M, 2008).

El consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral es una de las principales
problematicas de las empresas en la actualidad y uno con las mas altas incidencias de las

condiciones de salud a nivel individual, con afectaciones familiares, sociales y laborales.
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En el &mbito laboral, los inconvenientes que genera el consumo de SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS vienen desde el ausentismo laboral, el incremento de bajas laborales en la
productividad, la disminucion del rendimiento, generar una mayor accidentalidad en el contorno
laboral, los conflictos interpersonales, el incumplimiento con el horario laboral y el aumento de
seguimientos y procesos disciplinarios, llegando hasta la terminacion de contrato con justa causa
o por el contrario aumentando una responsabilidad a la empresa que se puede llegar a convertir

en un fuero laboral de salud.

“A diferencia de lo que se puede pensar, la responsabilidad por el consumo de SPA por
parte de los colaboradores no es s6lo suya. Hay condiciones de muchos tipos que lo favorecen:
factores de riesgo individuales, familiares, contextuales y socio-culturales aumentan la
vulnerabilidad al consumo, pero también hay factores de riesgo laborales, como son el trabajo
rutinario, la insatisfaccion e inestabilidad laboral, la presencia de turnos ciclicos y de muchas
horas, ambientes laborales donde predomina el individualismo y, en algunas ocasiones, la

presion de compafieros para que se consuma.

En el sector salud, algunos riesgos agravantes son: la disponibilidad y facil acceso a
sustancias que tienen efectos en el sistema nervioso central, el exceso de horas trabajadas,
guardias, escasas horas de suefio, alta responsabilidad por la seguridad del paciente, desajuste
entre las expectativas profesionales y personales, excesiva competitividad, necesidad permanente
de formacion continuada y formacion en nuevas tecnologias, relaciones familiares empobrecidas

y poco tiempo para actividades ludicas o recreativas.” (Jacome, 2011).
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Teniendo en cuenta la afectacion del consumo de sustancias Psicoactivas en el ambito
laboral en general, en foco a la empresa SM PLASTICOS S.A.S., se presume la problemética en

el &rea operativa y entre las edades de 18 a 35 afios aproximadamente.

Por lo anterior si se bajd esta investigacion la presuncion resulta ser positiva, se vuelve un
entorno en la compafiia poco saludable ya que este puede generar afectaciones a nivel
empresarial tales como ausentismo, depresiones en los trabajadores, condiciones de convivencia

inadecuadas, el entorno a nivel psicosocial, entre otros.

Adicionalmente esta situacion puede generar complejidad en varios trabajadores, respecto
a temas familiares de complejidad como lo es abuso sexual, violencia familiar entre varias
situaciones que llevan al individuo a realizar consumo de algunas sustancias psicoactivas, con el

fin de alejar u olvidar por momentos las dificiles situaciones.

1.2.Pregunta de investigacion

¢Porque se presume que los trabajadores de la empresa SM PLASTICOS S.A.S. realizan

consumo de sustancias psicoactivas y cual es el alcance a estas?

2. Objetivos

2.1. Objetivo general

Identificar que tanto alcance y conocimiento tienen los trabajadores de la empresa SM

PLASTICOS S.A.S., sobre las sustancias psicoactivas.
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2.2. Objetivos especificos

e Identificar que alcance tienen los trabajadores a las sustancias psicoactivas en la empresa SM
PLASTICOS S.AS.

e Reconocer el impacto en los trabajadores al familiarizarse con sustancias psicoactivas tanto
en el entorno laboral, familiar y social.

e Facilitar estrategias de sensibilizacion a los trabajadores de la empresa SM PLASTICOS

S.A.S., que puedan llegar al consumo de sustancias psicoactivas.

3. Justificacion

Prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, es dar apoyo a la estabilidad emocional
de los trabajadores de SM PLASTICOS S.A.S., realizar las actividades con la poblacién laboral
gue suministren un impacto. Si existe drogodependencia y adicciones en una empresa, deben ser
tratadas como una situacion de salud dentro del ambiente laboral, analizando las causas o factores
que puedan tener en las condiciones de trabajo enfocado en la Seguridad y Salud de los
trabajadores/as. Por lo tanto, més alla de una politica de consumo de alcohol y drogas, se debe
garantizar una actuacion integral en cuanto al consumo en todas las areas. Se debe tener claro que
implementar un programa de consumo de sustancias psicoactivas para la empresa SM
PLASTICOS S.A.S., tendra como finalidad orientar a los trabajadores sobre el tema y contribuir
a la rehabilitacion parcia o total del mismo; en ningiin momento tendra sentido este proyecto si el

trabajador llegara a sentir persecucion o acoso laboral por parte del empleador.

Por el contrario, el soporté de este proyecto es retroalimentar y concientizar al trabajador

sobre las diferentes consecuencias que tienen la drogodependencia, identificar consumos
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precoces y generar prevencion de actitudes y conductas de forma directa, ejecutar este proyecto

en la empresa permite aportar a los trabajadores lo siguiente:

Sensibilizar sobre las drogodependencias en los diferentes escenarios en los que vive el

trabajador.

« Informar a los trabajadores sobre los prejuicios y actitudes discriminatorias- favoreciendo

una vision més positiva de las personas que sufren esta dependencia.

» Identificar que otras conductas tiene el ser humano al realizar consumo de sustancias

psicoactivas.

»  Pronosticar la capacidad de recuperacion de cada uno de los trabajadores.

» Generar redes de apoyo para los trabajadores dependientes del consumo de sustancias

psicoactivas.

Por lo tanto, la empresa SM PLASTICOS S.A.S., cuenta con profesionales y
personas éticas las cuales, respetaran la confidencialidad de cada uno de los trabajadores que
se involucren en el proyecto; solo en circunstancias comprometedoras tales como que el
trabajador manifieste autolesionarse o lesionar a otras personas se creara una alerta con

profesionales de Psiquiatria y se dara la voz de alerta a emergencias.

Adicionalmente lograr identificar si a causa de la dependencia de sustancias
psicoactivas, algun trabajador llegara a presentar trastornos psicologicos derivados del

consumao.
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4. Marco de referencia

Los inconvenientes en referencia al consumo de sustancias psicoactivas, desarrollan
factores de conflictos a nivel personal, familiar y laboral con una serie de consecuencias; no solo
psicoldgicos si no también afectaciones de salud que pueden llegar a crear una dependencia del

cuerpo humano.

Estos efectos negativos del consumo tienden a tener afectacion en el bienestar de los

trabajadores generando problemas laborales, generando baja productividad.

4.1. Marco tedrico

De acuerdo al SOLVE, se identifica que muchas personas en el mundo usan y abusan de
las sustancias psicoactivas, afectando todos los paises independientemente de su progreso y
desarrollo. La afectacion es transversal los impactos del consumo generan inconvenientes en

general.

El SOLVE muestra una ilustracion donde se identifica el impacto a nivel mundial, donde
no importando el tipo de droga genera afectaciones e impactos sociales, donde se identifican

deterioros como personas, familiares y laborales.

“El impacto social y sobre la salud del abuso de las drogas puede ser profundo. Puede
contribuir a enfermedades cardiovasculares, derrames cerebrales, cancer, VIH y SIDA, hepatitis
y enfermedades pulmonares. Algunos de estos efectos se asocian al uso de dosis elevadas o por
periodos prolongados. Sin embargo, algunos podrian darse después de un Gnico consumo. La
adiccidn afecta a las personas durante los afios mas productivos de sus vidas. Hay cifras de la

OMS que muestran que una abrumadora mayoria de los fallecimientos por trastornos
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relacionados con el alcohol en el mundo suceden entre los 30 y los 69 afios de edad, con un pico
importante entre los 45 y los 59. La mayoria de las personas esperaria estar en la cispide de su

vida laboral en este periodo. ” (Trabajo, 2012)

Las dificultades con las sustancias psicoactivas afectan a todas los trabajadores y
trabajadoras independientemente de la edad, el sexo, el estado civil, nivel de ingresos o estilo de
vida. El abuso de las sustancias psicoactivas genera multiples consecuencias para la salud, la
seguridad en la productividad de una organizacion; también pueden afectar las emisiones de los
trabajadores tanto intra como extralaboral y derivar en otros riesgos psicosociales.
Afortunadamente existen medios para abordar estas cuestiones y resolverlos tanto en el trabajo

como en otros d&mbitos. (Trabajo, 2012).

Es importante conocer las clases de drogas que se comercializan y las que tienen acceso
los trabajadores en diferentes zonas del pais, sus nombre y consecuencias de cada una de ellas,

efectos importantes en el cuerpo humano de los trabajadores.

Sustancias tales como depresores, estimulantes del sistema nervioso, entre otras. Se
Ilaman sustancias psicoactivas debido a que generan alteraciones en el cerebro generando una
dependencia y dafios grabes en la salud exponiendo los trabajadores a riesgos laborales, sociales

y familiares.

Los riesgos pueden variar de acuerdo al exceso del consumo, aungue independientemente
de la cantidad o veces que se haga siempre estan en vulnerabilidad, claramente de mayos
afectacion aquellos que lo tienen como un consumo diario y aun peor cuando cualquier situacion

molesta la excusa sea el consumo.
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Es importante, estar enterado de los movimientos importantes que puede tener en
consumo hacia el cerebro, que es la parte mas importante del cuerpo ya que es aquel que controla
todo el cuerpo humano, el cerebro es el 6rgano que manipula todo el cuerpo y cuenta con un
circuito natural que genera recompensa de las sensaciones placenteras y los impulsos basicos
como el apetito y el interés sexual. Las drogas afectan precisamente este circuito, aumentando la
dopamina, la cual crea sensaciones satisfactorias por medio del circuito de recompensa. (Trabajo,

2012).

A continuacion, se pueden evidencias unas apreciaciones a nivel mundo, donde se puede

tener una idea del consumo.

“Australia: En un sondeo realizado por el gobierno australiano en 2007, nueve de cada
diez australianos de 14 afios 0 mas habian probado el alcohol en algin momento de sus vidas y
82.9 por ciento habian consumido alcohol en los 12 meses previos al sondeo. Casi dos de cada
cinco australianos habian usado alguna droga ilegal en algin momento de sus vidas y casi uno

de cada siete habia usado drogas ilegales en los 12 meses anteriores.

Canada: El Sondeo Canadiense sobre las Adicciones de 2009 descubri6 que 76.5 por
ciento de los adultos canadienses eran consumidores de alcohol y, de estos, 36.4 por ciento
bebian semanalmente y 5.1 por ciento fueron descritos como bebedores en exceso. EI nimero de
usuarios de mariguana (cannabis) se habia duplicado en 10 afios. Uno de cada seis canadienses

reportd haber usado una droga ilegal distinta al cannabis en su vida.

Unién Europea: El Centro Europeo de Monitoreo de las Drogas y de la Adiccion a las

Drogas (2009) examino el uso de drogas en la UE y calculd que en los 13 paises europeos donde
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se recopilaron datos, 4 millones de personas usan cannabis diariamente. También reporta

hallazgos como el uso de nuevas sustancias psicotropicas.

India: Bengala (2005) reporté consumo de alcohol en tan solo 21 por ciento de los
hombres; el problema era Regional: Las diferencias iban de un promedio de 7 por ciento en el
estado occidental de Gujarat (oficialmente bajo prohibicidn) hasta 75 por ciento en el estado de
Arunachal Pradesh, en el noreste. También se calcul6 que los licores destilados ilegalmente

representan 95 por ciento de las bebidas alcohdlicas que beben hombres y mujeres.

Japon: Dos factores importantes aceleran el acceso a las drogas ilegales entre los
jévenes: uno es la presencia de grupos que trafiquen con drogas ilegales, que las ofrecen
indiscriminadamente, y el otro son las nuevas tecnologias, como Internet y los teléfonos méviles

(Yamamoto, 2004).

Filipinas: Un estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el uso de
drogas en los nifios que trabajan en el trafico de drogas de una ciudad filipina descubrié que
mas de 90 por ciento de los nifios usaban drogas como metanfetamina, pegamento y cannabis, y
que la mayoria de ellos comenzaron a trabajar en el tréfico de drogas entre los 14 y los 16 afios

de edad.

Sudafrica: El Proyecto Sacendu que monitorea el uso del alcohol y las drogas descubri6
que el alcohol sigue siendo la sustancia de mayor abuso y tiene un impacto considerable sobre
las personas y la sociedad, ya que representa entre 61 y 74 por ciento de los ingresos a centros
de tratamiento especializado. Se han reportado diagndsticos relacionados con el alcohol entre

los pacientes psiquiatricos de hasta 17 por ciento.



SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL ENTORNO LABORAL DE LA EMPRESA SM PLASTICOS S.A.S.

Sri Lanka: Algunos estudios de 2007 reportados por el FORUT sefialan que 30 por

ciento de las familias usan alcohol y gastan mas de 30 por ciento de sus ingresos en ello.

Reino Unido: En 2007, a alrededor de 40 por ciento de los pacientes admitidos a los
Departamentos de Accidentes y Emergencias se les diagnostican lesiones relacionadas con el
alcohol.460 muertes fueron ocasionadas por conductores que estaban por encima del limite legal
de alcohol.1.760 accidentes graves adicionales y 12.260 accidentes ligeros fueron atribuidos a

conductores o peatones intoxicados de acuerdo con la ONG inglesa Drinkaware.” (Trabajo,

2012).

“El 70% de los trabajadores de la construccion consume alcohol. Generalmente el
obrero distribuye el salario en rubros de transporte, gastos y algo para la familia, lo
demas lo consume en alcohol. La mayoria lo hacen fuera de horario de trabajo, sin
embargo, se perciben cada vez méas casos dentro del horario en forma clandestina,
situacion que en raras ocasiones es conocida por los administradores del personal (el
20% de los participantes manifestaron esta situacion). (p.52-53) El estudio también
demuestra que 2 de cada 10 trabajadores del sector construccion consume Marihuana, lo
que representa el 20% de la poblacion de la muestra; en cuanto al consumo de tabaco la

proporcion de consumo estd entre el 8 y el 15% de los trabajadores.” (Varga.A, 2018)

4.2. Antecedentes o Estado del arte

Cabe resaltar que es de gran aporte la guia SOLVE de la OIT, donde se identifican aportes

importantes de la causas, efectos y sugerencias en la prevencién del consumo de sustancias

psicoactivas. (Trabajo, 2012)
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Es importante resaltar que se hacen estudios desde el consumo en la adolescencia, con un
documento generado por parte del gobierno de nacional de Colombia, el ICBF, la DNE,
UNODC, CIDAD y OEA, con el fin de determinar desde un principio de edad por que se genera

la necesidad del consumo de sustancias psicoactivas. (Familiar, 2009).

“Drogodependencias en el lugar de trabajo. Pautas generales de intervencion desde la
medicina del trabajo, El abuso de drogas es un importante problema de salud publica, asi como
un grave problema laboral en los paises industrializados. Las serias consecuencias laborales
(menor rendimiento, aumento del nimero de accidentes, etc.) y la posibilidad de abordar el
problema con éxito desde los servicios de salud laboral de las empresas, hacen necesarias la
creacion de politicas y programas de intervencion. El objetivo general de todos estos programas
es conseguir la rehabilitacion personal y laboral de los trabajadores afectados. Otros objetivos
secundarios son mejorar los indices de absentismo y accidentabilidad, establecer pautas
generales de actuacion de los médicos del trabajo para intervenir en las situaciones de abuso de
drogas en el lugar de trabajo, asi como favorecer la reincorporacion laboral adecuada de los

trabajadores que han seguido un programa de deshabituacion.

En este articulo se hace una revision de datos epidemioldgicos, consecuencias laborales,
personales y sociales, diferentes normas y recomendaciones internacionales y nacionales, asi
como de programas especificos de empresas nacionales y extranjeras en los diferentes sectores
de produccién. Por ultimo, se describen las pautas generales de actuacion de los médicos del
trabajo de los servicios de salud laboral.

Las actuaciones del Médico del trabajo en el &mbito de la Prevencién Primaria se dirigiran a la

deteccidn de factores de riesgo en el puesto de trabajo (evaluacién de riesgos psicosociales y
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facilidad de acceso a drogas en el trabajo, entre otros) y factores individuales (deteccién precoz
de trabajadores especialmente sensibles), aplicando medidas correctoras (formativas e
informativas, adaptacion de puestos de trabajo, etc.). EI médico del trabajo también se ocupara
de realizar un diagnostico precoz (Prevencion Secundaria) para tratamiento de desintoxicacion
y deshabituacion a través de la red asistencial del Sistema Nacional de Salud. Y, por dltimo,
facilitara la rehabilitacion laboral (Prevencion Terciaria) favoreciendo la reincorporacion

laboral del trabajador con garantias de seguridad.” (Dorrego, 2011).

De acuerdo al trabajo realizado para maestria de la universidad javeriana, el impacto del
consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral, afecta al trabajador tanto fisica como
psicolégicamente, por lo tanto, el consumo esté asociada a la baja productividad en las empresas,

afectaciones en el bienestar.

Manifestando de esta manera que las relaciones entre sustancias psicoactivas y el trabajo,
impacta de manera significativa los hébitos saludables Ilevando asi al ser humano trabajador a
una crisis de depresidn, sin abarcar un poco mas en la variacion de presupuesto econémico en la

variedad de sustancias en el mercado. (Franco.L, 2019).

De acuerdo a un articulo de la revista virtual de la universidad Catolica del norte de
Medellin, publica que una poblacién trabajadora vulnerable al consumo de sustancias
psicoactivas, es el sector de trasporte, por lo cual pueden ser tentado y afianzados a realizar el
consumo de SPA, alguno de una manera recreativa y en descanso, sin embargo, esta actividad
puede llegar al abuso de las misma generando una dependencia y creando la necesidad de que el

trabajador consuma durante y fuera de su jornada laboral.
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Describe también estadisticas a nivel mundial de fatalidades a causa de laborar bajo el
efecto de sustancias psicoactivas, adicionalmente informa que en Colombia el consumo de drogas

entre las edades de 18 a 65 afios es del 10,6% en los Gltimos 12 meses de vida.

Es importante tener en cuenta que los consumos de sustancias legales o ilegales estan
catalogados por la Organizacion Mundial de la Salud (2010), estdn denominadas como un
inconveniente de salud publica, siendo este un fendmeno universal y multicausal (Otero, 2011) en
todas las poblacionales de las sociedades y de todos los niveles econémicos, teniendo en cuenta

que en el entorno laboral esta siendo impactado por el consumo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (1988) expresa que el consumo de sustancias
psicoactivas es un problema que compete a un nimero considerable de trabajadores y que es
debido a factores laborales, personales, familiares y sociales, por dicha razon el organismo se ha
trazado politicas que se orientan a prevenir el consumo nocivo de drogas y alcohol en los lugares
de trabajo, reconociendo que es un problema sanitario como cualquier otro, también afirma la
entidad que es una problematica que afecta la utilidad laboral, perjudica directamente a la
personas, la seguridad de quienes trabajan con €l, ocasiona elevados costos para la produccion y
genera lesiones y enfermedades relacionadas. Asi mismo, se estima que la accidentalidad en el
trabajo por el consumo de sustancias psicoactivas puede estar entre el 15 al 30 % del total de los
accidentes en el trabajo. En los trabajadores la accidentalidad es tres veces mayor con dafios hasta

mortales. (Calderon.V.G., 2013)

4.3. Marco legal

Podemos resaltar las diferentes normatividades que Colombia expide, con el fin establecer

parametros sobre los principios, prevencion y gestidn para controlar el abuso de sustancias
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psicoactivas el &mbito laboral; por un lado, esta el CST cddigo sustantivo de trabajo, donde se

estable la prohibicion del consumo de sustancias psicoactivas.

Normatividad que resalta derechos y deberes de los empleadores y trabajadores,

enfocados a cumplir la normatividad.

Las diferentes leyes que adoptan estatutos de estupefacientes, las prohibiciones del
consumo de cigarrillo en lugares especificos y entorno laboral. es importante resaltar el Decreto
1295 de 94, enfocado a la administracion de riesgos psicosociales, incluyendo el consumo como

una jerarquia importante en el ambiente laboral.

La normatividad establecida a la creacién de las politicas de alcohol y drogas en el
entorno laboral, con el fin de que el trabajador tenga claridad de las afectaciones del consumo y
los lineamientos disciplinarios en caso del consumo en el horario de trabajo, llegar bajo el efecto

de las mismas y la comercializacion de sustancias psicoactivas en el sitio de trabajo.

En Colombia existe una prohibicion para los trabajadores al presentarse bajo el efecto de

sustancias psicoactivas al trabajo, de acuerdo al CST.

Es de recordar que, si bien existe una prohibicion, esta no se puede establecer como una
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo, el repercutir en dicha prohibicién, puede

significar una conducta reprochable que configure una justa causa de despido.

Tener en cuenta la disposicion sobre normatividad como la Ley 1566 de 2012, la cual

estipulan garantizar una medida integral a personas que consumen sustancias psicoactivas.

Contribuyendo a tratamientos y programas de efectividad en el control de sustancias

psicoactivas, abuso y adiccién de las mismas. Por otro lado, implementar medidas de promocién
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y prevencion con el fin de disminuir la probabilidad de consumo. Implementando también SVE
(sistemas de vigilancia epidemiolégica) en los casos identificados en los diferentes grupos de

poblacion en Colombia. (Republica, 2012)

Es de resaltar el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, donde informa a los
empleadores la forma de cumplimiento de la prevencion de todos los riesgos incluyendo los
programas de prevencion y promocion en todos los aspectos y establecer politicas a diferentes

niveles incluyendo la de consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral.

Adicionalmente esclarece las diferentes responsabilidades a nivel pais, empresa y propios
del trabajador, con el fin de contribuir a la buena gestion de la valoracién de riesgos, al dia de
hoy, aunque existen otra clase de enfermedades laborales, en la actualidad se desarrollan
trastornos de diagnosticos mentales, a causa del consumo de diferentes sustancias psicoactivas

volviéndose dependiente de ellas.

5. Metodologia

5.1. Enfoque y alcance de la investigacion

La orientacién de esta investigacion se enfocara en un proyecto cuantitativo, con el fin de
identificar aquellos factores que hacen que los trabajadores de la empresa SM PLASTICOS
S.A.S., tenga alcance a las sustancias psicoactivas y el impacto que genera en sus vidas, por lo
cual se realizara una encuesta con el fin de medir la cantidad de trabajadores que tienen contacto
con sustancias psicoactivas, identificando las diferentes emisiones del ser humano y aunque dos o

mas trabajadores consuman sustancias psicoactivas la problematica individual es diferente,
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identificando construcciones subjetivas entre la interaccion del ser humano y el fenémeno que se

investiga.

El alcance de este proyecto es exploratorio, de manera cuantitativa, debido a que en la
empresa SM PLASTICOS S.A.S., se presume posibles consumos de sustancias psicoactivas mas
inclinada en el &rea operativa, se escoge esta opcion debido a que en la empresa no se han
realizado investigaciones aplicadas a este fendbmeno en la organizacion ni se tienen estudios
previamente analizados y se tiene el interés de examinar sus factores. Por los tanto, se debe
empezar explorando el fenémeno para poder tener un primer acercamiento en la comprension de

sus caracteristicas.
5.2. Poblacion y muestra

La poblacién dirigia, es los trabajadores del area operativa de la empresa SM

PLASTICOS S.A.S., ubicada en Colombia — Bogota.

e Areas de aplicacion: Inyeccion, Soplado, Ensamble, Molinos y mezclas, Logistica, Taller
y Mantenimiento.

e Edad de los trabajadores entre los 18 a los 50 afios, sin discriminacion de sexo.

e El estrato social va dirigido a la poblacién de estratos 1 a 4, sin preferencia alguna ni
exclusion en ninguna situacion.

e Cantidad aproximada 25 a 30 trabajadores.

La unica exclusion de esta investigacion en cuanto al consumo de sustancias psicoactivas,
sera el personal administrativo y los trabajadores mayores de 50 afios, sin excluir hombres o

mujeres.
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Lo anterior se puede determinar como una prueba probabilistica, debido a que se tiene la
posibilidad de abarcar la poblacién referida anteriormente, adicionalmente se pueden seleccionar

los grupos por edades y por sectores de vivienda y diferentes estilos de vida en el entorno laboral.

5.3. Instrumentos

Los instrumentos que se tiene programado para esta investigacion es la encuesta,
considerando los objetivos de este proyecto y validar la informacién
e El instrumento utilizado de encuesta, es tomado del MINISTERIO DE
SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL, de Espafia el cual fue
elaborado para aplicar a nivel nacional, con diferentes poblaciones. Para este
proyecto solo se escoge la encuesta del ambito laboral ya que es la poblacion

objetivo. (CONSUMO, 2022)

ENCUESTA

Descripcion del instrumento: Encuesta sobre Alcohol y Drogas en Espafia, modulo
laboral, este es un instrumento amplio que permite obtener datos mas rapidos y eficaces sobre

una investigacion, por el cual permite recoger y analizar una muestra sobre una problematica.

Objetivo: Explorar cuestiones con subjetividad y generar un primer acercamiento a la

poblacién trabajadora de SM PLASTICOS S.A.S., sobre el consumo de sustancias psicoactivas.

Estructurada: La estructura de la encuesta estara compuesta por preguntas establecida
para el 100% de la poblacion objetivo, descrita en el numeral 5.2., se modifican algunas palabras

por dialecto del pais.
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Variables: Las variables de la encuesta estaran conformadas por nombre de la
investigacion, lugar, rea, nombres de las autoras del proyecto y una pequefia introduccién sobre

el proyecto.

Adicionalmente es un método analitico experimental, debido a que el investigador puede manejar

la informacién.

La variable es cualitativa ordinal, debido a que puede tomar distintos valores.

La variable es cualitativa nomina, porque hay datos como areas que no son sometidas a un orden.

Variable independiente, debido a que una pregunta no depende de otra y el objeto es identificar si

hay 0 no consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral y el alcance a estas.

No se realizara identificacion del trabajador (nombre y documento de identificacién), debido a

que no es intimidar al trabajador.

Adicionalmente la encuesta tendré seis sesiones las cuales estan estipuladas de la

siguiente manera:

1de 6: Presentacion de la oferta y si esta de acuerdo con dar las respuestas.

2 de 6: Datos generales sociodemograficos.

3 de 6: Salud

4de 6: Riesgos y otras cuestiones

5 de 6: Modulo laboral

6 de 6: Factor de riesgo laboral
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Formato: esta seré recogida de manera virtual bajo la herramienta de formato de Google,
pero sera contestada de manera autonoma y sin supervision con el fin de que la investigacion sea

contestada por el autor intelectual y de manera segura. Anexo 1y Anexo 2.

5.4. Procedimientos.

De primera mano se llevara una carta de autorizacion para realizar la investigacion en la
empresa SM PLASTICOS S.A.S., con el fin de tener un aval previo por la jefatura de Talento

Humano, Anexo 3.

Generales

e Entregar una muestra del proyecto de investigacion.

e Dar a conocer el objetivo su pro y sus contras.

e Informar que se realizara un informe de intervencion de acuerdo a la investigacion.

e Socializar con la poblacién trabajadora objetivo, la intencion de la investigacion.

e Socializar la encuesta y la forma de aplicacion

e En el caso de la encuesta, esta sera de manera anonima con la intencion de realizar la
investigacion y gue tanto conocimiento tiene la poblacion objetivo en referencia al
consumo de sustancias psicoactivas.

e Laencuesta es de manera andnima; sin embargo; para tener mas confianza en la respuesta
y que por ser de manera virtual no la conteste otra persona.

e Se suministrara uno o dos equipos de computo para que el trabajador responda de manera

personal e intransferible y se dara por terminada con el botdn de enviar.

5.5. Andlisis de informacion.
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El andlisis de la informacion se realizara en dos partes de la siguiente manera:

e Analisis de las respuestas de la ENCUESTA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN LA EMPRESA SM PLASTICOS SAS - Google Form
formato de Google, identificando las preguntas mas relevantes y confirmado que
la poblacion conoce sobre el problema a investigar.

e De acuerdo al resultado de la encuesta se identificara si la poblacion objetivo esta
dispuesta y en posicion de apoyar el proyecto de investigacion.

e Sise identifica que el 60% de la poblacién objetiva, se procede a realizar la
estrategia de intervencion.

¢ Sino hay % especificado anteriormente, se cancelara la investigacion del proyecto
ya que no tendréan éxitos porque la poblacion va hacer muy baja y solo por unos
pocos trabajadores no se puede identificar que la empresa tenga problemas de

consumao.

5.6. Consideraciones éticas

Las integrantes del proyecto de investigacion, estan comprometidas con la rectitud de
respetar los trabajos de investigacion similares a nuestro proyecto citando las bibliografias de

acuerdo a lo direccionado por nuestra universidad.

Como profesionales de la salud mental Psicologas, cumpliremos con los permisos
respectivos, si se utilizara algun instrumento de otro autor en lo posible elaboraremos nuestros

propios recursos.
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Finalmente cumpliremos con el codigo odontoldgico de Psicologia en resguardar la

informacion del proyecto y solo daremos a conocer el programa sugerido de intervencion de

acuerdo a los resultados.

6. Cronograma

El siguiente plan de intervencion, se elabora con base a los trabajadores objetos de este proyecto

descritos en el numeral

Tiempo (meses)
N° Actividad Producto
Desde Hasta
Socializacion del resultado de la
1 20-12-2022 23-12-2022 Resultados de encuesta
encuesta al area de talento humano
Socializacion de los resultados a los
2 trabajadores de la empresa SM 26-12-2022 28-12-2022 Resultados de encuesta
PLASTICOS S.A.S.
Socializar el plan de intervencion de
3 03-01-2023 03-01-2023 Plan de intervencion
acuerdo a los resultados
Capacitacion Sobre el consumo y Memorias de capacitacion
4 13-01-2023 20-01-2023
afectacion de sustancias psicoactivas Registro de capacitacion
Taller didactico sobre sustancias
5 23-01-2023 30-01-2023 Registro de asistencia al taller
psicoactivas
Taller de experiencias (personas con
6 07-02-2023 10-02-2023 Registro de asistencia al taller
trastornos de adiccion recuperadas)
Pruebas aleatorias de sustancias
7 20-02-2023 30-06-2023 Pruebas de laboratorio
psicoactivas
Socializacion de consulta
independiente con el psicélogo Consentimientos
8 20-02-2023 30-06-2023
especializado en farmacos de manera Historias clinicas
voluntaria
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Taller didactico con hijos (edades 8 a
los 18 afios) de los trabajadores sobre
9 25-03-2023 25-03-2023 Fotos — videos
sustancias psicoactivas (Recurso
didéactico — refrigerio)
Taller didactico con el ntcleo familiar
de los trabajadores sobre sustancias
10 25-04-2023 25-04-2023 Fotos — videos
psicoactivas (Recurso didactico —
refrigerio)
Entrega de reconocimientos a los
Fotos — videos — Registro de
11 trabajadores por la participacion del 30-07-2022 30-07-2022
entrega
proyecto
Tabla 1. Cronograma pan de intervencion
7. Presupuesto
Rubros Rubros Propios Rubros de la empresa Total
Personal $0 $2.750.000 $2.750.000
Tecnologia $0 $ 924.000 $ 924.000
Materiales e insumos $0 $ 1.500.000 $ 1.500.000
Profesionales $ 400.000 $ 400.000 $ 600.000
Pruebas $0 $2.700.000 $2.700.000
Capacitacion $0 $ 400.000 $ 400.000
Refrigerios $0 $ 1.000.000 $1.000.000
Reconocimiento $0 $ 1.500.000 $ 1.500.000
TOTALES $ 400.000 $11.174.000 $ 11.574.000

Tabla 2. Presupuesto de intervencion

8. Resultados y discusion
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De acuerdo a los resultados estadisticos de la encuesta y dando alcances a los objetivos, el
principal alcance de este proyecto es identificar que alcance tienen los trabajadores de la empresa
SM PLASTICOS S.A.S., en cuanto al tema relacionado con las sustancias psicoactivas.

En este documento se presentaran las preguntas mas relevantes a los objetivos propuestos en el
proyecto.

11. ¢Qué grado de dificultad piensa que tendria usted para obtener cada una de las
siguientes sustancias, en un plazo de unas 24 horas?

20
18 18
18 17
16 15
14
14 13
12 11
10
8 8 8 8
8 7 7 F—F 7
6
6 5
a
2 2
; i N :
° |
Cannabis o Marihuna Cocaina o polvo Base (cocaina base, Extasis u otras drogas Heroina Tranquilizantes, Analgésicos opicides
crack) de sinteticas sedantes o somniferos sin tener una receta
sin tener receta
m Dificil o practicamente imposible m Relativamente Facil o muy facil W No sabe no conoce

Grafica 1. Acceso a las sustancias psicoactivas

12. En los dltimos 12 meses, ¢Cuantas veces le han ofrecido alguna de las siguientes drogas (ya
sea de forma gratuita o para comprar)?

30
25 24
23 23
21
20 19
18
16
15
10
10
8
7
5
5
3 3
2
1 1 . 1 . 1 1 1 1
o i) ] i) T . ] I L]
Cannabis o marihuana Cocaina polvo Base (cocaina base,crack) Extasis u otras drogasde Herofna Tr izantes,sedantes i
sinteticas o samniferossin tener tener una receta
receta
mNunca mlaSveces w6al9veces w20vecesomas

Grafica 2. Oferta de las sustancias psicoactivas
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17. éEn su ultimo o actual trabajo conoce usted o ha
conocido algun caso de compafieros que consumahn en
exceso alcohol u otras drogas?
18 16
16
14
12
10 a
8
6
4 2
i |
o
No ninguno Si algunos si bastantes

Grafica 3. Contacto con personas que consumen alcohol y drogas

19. ¢ Por qué razones piensa usted que este problema es importante en el trabajo? (Puede

responder mas de una respuesta).
27 respuestas

Provoca accidentes laborale

20 (74,1 %)

Provoca enfermedades 7 (25,9 %)

Disminucidn de la productivida. .. 18 (66,7 %)

Ausentismo 11 (40,7 %)
13 (48,1 %)

15 (55,6 %)

Sanciones y/o despidos
Mal ambiente o malas relacion...
Puede tener consecuencias pa... 11 (40,7 %)
5 (18,5 %)

4(14,8 %)

Lo acaban pagando todos los t,..
Otras razones
No sabe /No conoce

Grafica 4. Entorno laboral

43. ;Con qué frecuencia siente usted tensionado, agobio o estrés durante su trabajo?
27 respuestas

@ Mucha

@ Bastante

@ Algunas veces

@ Pocas veces

@ Ninguna

@ No sabe /No conoce
©® Alguna

Grafica 5. Estrés laboral
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Se identifica que los trabajadores de la empresa SM PLASTICOS S.A.S., acceden
facilmente al cannabis o marihuana, por lo cual se refiere a que si tienen acceso a un tiempo
estipulado de 24 horas hay una gran potencialidad de consumo.

Mas del 50% de los encuestados manifiestan que en el Gltimo afio les han ofrecido 5 veces
0 MAs sustancias psicoactivas, por lo tanto, se puede presumir que en la poblacion trabajadora hay
intencién de consumo.

Al tener un gran % de trabajadores que han tenido contacto con personas que consumen
alcohol y drogas, hay gran potencialidad de repetir el patrén de las demas personas.

Una de las preguntas mas importantes, es identificar que los trabajadores de la empresa
SM PLASTICOS S.A.S., tienen claro que el consumo de sustancias psicoactivas, puede provocar
accidentes de trabajo, por lo tanto, se considera muy importante realizar intervencion de
promocion y prevencién en consumo de sustancias psicoactivas.

Finalmente es importante resaltar que, en la encuesta, hay un factor alto de estrés en el
trabajo, lo cual puede guiar a depresiones o refugiarse en alguna sustancia psicoactiva (drogas o

analgeésicos).

9. Conclusiones
Se puede concluir que el instrumento arroja informacién importante de que tanto alcance
tienen los trabajadores de la empresa SM PLASTICOS S.A.S., a las sustancias psicoactivas; asi
mismo identificar que los trabajadores tienen interés en participar en los proyectos de investigacion
y este es un tema de intereés.
Al revisar los resultados de las preguntas de la encuesta, se identifica que los trabajadores
son cocientes del impacto que genera desde los diferentes entornos, generando un poco de

conciencia y ensefiando a visualizar mas el ambiente que los rodea.
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Finalmente se concluye que la encuesta es muy amplia y permite identificar que para los
trabajadores no es un tema ajeno el consumo de sustancias y claramente, solicitan intervencién de
prevencion y promocién, con el fin de crear mayor cultura y manejo del tema a investigar.
Hallazgos

Durante la elaboracion del anteproyecto, el principal hallazgo fue el montaje de la
problemaética y el objetivo final de esta; por lo consiguiente no fue facil al principio explicar la
intencion de la investigacion en cuanto al consumo de sustancias psicoactivas en la
organizacion, se debe tener el alcance de que este comportamiento afecta todos los &mbitos de
convivencia del ser humano.

Aportes

e El principal aporte fue para la organizacion, debido a que se presumia este
comportamiento de algunos trabajadores; pero no se podia intervenir porgque no se
tenia el alcance o la muestra de poder confirmar que si existe el comportamiento del
consumo en la organizacion.

e Se genera alcance de intervencion a la empresa, con diferentes recursos como:
Personal profesional y especialista en consumo de SPA, toma de muestras,
capacitaciones, sensibilizacién, programas y sobre todo que la poblacion trabajadora
identificar que la empresa también trabaja para mantener un estilo de vida saludable de
los trabajadores.

e Los trabajadores identifican que se tienen en cuenta solamente con presentar una

encueta, sobre temas diferentes a lo operacional u organizacional.
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e Algunos trabajadores tomaron la decision de alzar la mano y ellos mismo e
identificarse con este comportamiento de consumo, por lo tanto, pregunta como los

pueden apoyar y cual serd la intervencion de dicha encuesta.

10. Recomendaciones
Para proximas investigaciones de este tipo, se puede acceder a profesionales especialistas en
farmacos, con el fin de poder manejar mayores instrumentos, que arrojen informacién de mayor

credibilidad.

Algunas de las limitaciones de esta investigacion fueron:

e Explicar a la empresa el proyecto, ya que esta al principio fue un poco restringida con el
tema, porque su opinion al respecto era que no querian involucrarse tanto y lo observaban
mas como un tema personal de cada trabajador.

e Los trabajadores al principio de la socializacién de la actividad, generaron muchos
interrogantes porgue se identifica que tenia temor de ser juzgados o tener reproches ante
sus comparieros, por tal motivo se explica muy bien la intencion del proyecto, quedando
clara la didactica accedieron a responder la encuesta y genero mayor confianza al saber
que no debian registrar el nombre.

e Se sugiere para proximos estudios investigativos, abarcar los diferentes entornos del
trabajador desde el riesgo psicosocial intra, extra laboral y propio del individuo, de la
misma manera generar un acercamiento con las redes de apoyo principalmente la familia.

e Finalmente se sugiere hacer un analisis mas detenido de las encuestas globales, debido a
que el tiempo ejecutado en este proyecto fue corto y la temética de consumo de sustancias

psicoactivas abarca todos los entornos del ser humano, por lo tanto, este proyecto puede
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continuar desde otras areas como: Trabajo Social, Sociologia, Psicologia, Derechos

humanos entre otras.

11. Referencias bibliogréaficas

Calderon.V.G. (mayo-agosto de 2013). Consumo de sustancias psicoactivas y condiciones de
riesgo para conductores de Medellin. Revista Virtual Universidad Catolica del Norte, pag.
184.

Dorrego, C. O. (2011). Drogodependencias en el lugar de trabajo. Pautas generales de
intervencion desde la medicina del trabajo. Obtenido de
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2011000500010

Familiar, I. C. (junio de 2009). ESTUDIO NACIONAL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN
ADOLESCENTES Y CONFLICTO CON LA LEY DE COLOMBIA. Obtenido de
https://www.unodc.org/documents/colombia/2013/septiembre/Estudio_Consumo_Adoles
centes_en_Conflicto_2009.pdf

Franco.L, C. (junio de 2019). El consumo de drogas y su impacto en el mercado laboral en.
Obtenido de
https://repository.javeriana.edu.co/bitstream/handle/10554/43936/Trabajo%20de%20Grad

0.pdf?sequence=3&isAllowed=y



SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL ENTORNO LABORAL DE LA EMPRESA SM PLASTICOS S.A.S.

Granados.N. (Julio de 2017). EQUIPOS&TALENTQOS. Obtenido de
https://www.equiposytalento.com/tribunas/triora-alicante/como-afectan-las-adicciones-
de-empleados-en-la-empresa

Jacome, R. G. (05 de agosto de 2011). Boletin Sectorial ARP SURA. . Obtenido de
https://www.arlsura.com/boletin/sectorial/2011/5/salud/secc_articulo.html

Ochoa.M, E. (Diciembre de 2008). Consumo de alcohol y otras drogas en el medio laboral.
Consumo de alcohol y otras drogas en el medio laboral. Madrid, Espafia: Scielo.

Republica, C. d. (31 de julio de 2012). LEY 1566 DE 2012 . Bogota, Bogota, Colombia.

Trabajo, O. I. (2012). SOLVE Trainer guide SPA. Obtenido de SOLVE: integrando la promocion
de la salud a las politicas de SST en el lugar de trabajo:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/instructionalmaterial/wcms_203378.pdf

Varga.A, M. (Diciembre de 2018). PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS DESDE EL AMBITO. Obtenido de
https://alejandria.poligran.edu.co/bitstream/handle/10823/1279/1.INVESTIGACION%?20
PREVENCI%C3%93N%20DEL%20CONSUMO%20DE%20SUSTANCIAS%20PSICO
ACTIVAS%20DESDE%20EL%20AMBITO%20LABORAL.pdf?sequence=1&isAllowe
d=y
Asamblea General de las Naciones Unidas. Sesién especial (UNGASS) sobre el problema

mundial de las drogas. documento final del periodo extraordinario de sesiones de la asamblea

general de las naciones unidas sobre el problema mundial de las drogas. 2016.

Volkow, N. D., Koob, G. F. y McLellan, A. T. (2016). Neurobiologic advances from the
brain disease model of addiction. New England Journal of Medicine, 374(4), 363-371. Doi:

10.1056/NEJMra1511480



SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL ENTORNO LABORAL DE LA EMPRESA SM PLASTICOS S.A.S.

WHO ASSIST Working Group (2002) The Alcohol, Smoking and Substance Involvement
Screening Test (ASSIST): Development, Reliability and FeasibilityAddiction, 97:1183-1194.
Dorrego, C. O. (2011). Drogodependencias en el lugar de trabajo. Pautas generales de

intervencion desde la medicina del trabajo. Obtenido de

https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2011000500010

ANEXOS

Los anexos estan en carpeta adjunta.
Anexo 1. Encuesta de sustancias psicoactivas en la empresa SM PLASTICOS SAS - Google

Form.
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ENCUESTA DE SUSTANCIAS
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PLASTICOS S.A.S.
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Anexo 2. encuesta de sustancias psicoactivas en la empresa SM PLASTICOS SAS -Word.
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ENCUESTA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ENLA EMPRESA SMELASTICOS 5A5 DATOS DE CLASIFICACTON SOCIODEMOGRAFICA
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Anexo 3. Solicitud de investigacion a la empresa SM PLASTICOS S.A.S.

Bogotd D.C. 05 de septiembre de 2022

Sefiores

SM PLASTICDS 5.A.5.
Atn_ Sra. Carolina Cortes
lefe de Talento Humano

ASUNTO: Propuesta de investigacién de alcance y consume de sustancias psicoactivas.

Por medio de |a presente, solicitamos muy respetucsamente a la empresa SM PLASTICOS S.4.5,,
poder realizar una investigacién sobre el consuma y alcance de sustacias psicoactivas en el
entarmo laboral.

A nivel laboral es muy importante impactar todos los peligros 2 los que estan expuestos los
trabajadores de una organizacién y tener en cuenta los transversales, el cual entre ellos esta el
peligro PSICOSOCIAL desde todos los factores y entre ellos se encuentra el cosumo de sustancias
psicoactivas.

En la actualidad las empresas ejecutan la politica de alcohel y drogas, acompahiadas de 2 maxime 5
capacitaciones al afo; sin embargo no abarcan otras estrateglas para impactar este rlesgo y no se
hacen estudios que identifiquen si los trabajadores tienen contacto con suStancias psicoctivas.

Por lo anterlor agradeceos la oportunidad de poder empezar esta investigacidn en su empresay
poder crear una estrategia de intervencidn de acuerdo a los resultados.

Agradecemos de ante Mang su tencidn y quedamos atenta a su respuesta.
Cordialmenta,

Qedead ! Yo

Andrea Villamil Melina Gomez
Administradora de 55T Administradora de 58T
Psicologa Psicologa

Anexo 4. Informacion del proyecto para la empresa SM PLASTICOS S.A.S.
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Bogotd DUC. 13 de septembee de 2022
Hefores
SM FLASTHOOS S48

Aumn. Sra. Caroling Cories
Jefe de Talents Humano

ASUNTO: Informecion del proceso de mvestigacion de alcance v consunso de sustancias
Fsicoactives.

Por medio de la presente les natificanos como se llevar a cabo la sctvidad de investigacidn del
Riesgo Psicosocial — Consuneo de sustancizs Psicoaciivas.
1. Emtreger una muestra del provecso de imvestigacion — resuliados previos de enosesta.
2 Dhar a comescer el ohjeiive sa pro ¥ ses conires.
Pro
& ldentificacidn de los trebajsdores com alcance de sustanciss peicosctives
&  Creor esirstegias de inlervencida.
= Lograr que irsbajadores com problemas de consunso, basguen apoyo en
prodesionales.
& Avedas weenobogions.
Coanras
*  Lafalia de panicipacién de los ebajadones.
& A probabilided de emor de ln encuests por deshonestided de los trabajadores.
& Intervencidn con la prodeccidn o & tiempo de produceidn.

3. Socializar con la poblacidm tabajadors objetivo, la mtencitn de la mvesti gacidn.

4 Drentro de ba encucstn estars ba pregunts si est de soseedo e contestor la encucsis, noe s
diligencia consentimienios infoomados debide a que mo bay informeacidn de datos
personzles de los ebajadores.

3. Informar que ¢ realizeo un infonme de inlervenciin de acuendo a la investigaciin.

Caordialmenae,

'\j_fh" :5‘2 r.';

Amdrea Villansil Wieliza Gdmez
Administradors de SST-Psicologa Adminisoradors de S5T - Peicologs

Anexo 5. Informe entregado a la empresa SM PLASTICOS S.A.S.
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