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Resumen

La presente monografia es de corte cualitativo, tiene como finalidad dar una mirada méas
holistica al lector sobre el tema cominmente llamado o conocido como discapacidad auditiva
desde el &mbito inclusivo y visibilizando de forma positiva a la poblacién sorda, e incluyéndose
a la misma en el &mbito académico, investigando sobre bases y condiciones para que estos
puedan a acceder a la educacion superior en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO, Sede Bello. Saber cudles son las metodologias o estrategias que actualmente tiene
incorporada Uniminuto para incluirlos en su matricula estudiantil y preservar su paso por la
academia con las bases fundamentales de inclusion educativa. Ademas, se pretende dar a conocer
quién es la poblacién sorda, los decretos y leyes que los han amparado durante varios afios y
sobre todo las luchas de resistencia por las que han pasado, esto también se retomara de forma
detallada en la presente monografia. Adicionalmente, hay mencionar que a pleno siglo XXI, con
el auge del tema inclusivo, se puede ver como el sistema capitalista opta por excluir las
discapacidades ya que se ve limitada su aporte al tema del capital humano de la sociedad, y casi
nula su participacion en su desarrollo personal y social. El tema en cuestion por lo tanto se podra
evidenciar la importancia que tiene para la poblacion sorda el poder acceder a la educacién
superior, la gama de talentos y posibilidades laborales que pueden adquirir a futuro,
consiguiendo mayor aceptacion en la sociedad y haciendose notar de forma autbnoma y sobre

todo poder llevar una vida independiente.

El presente trabajo se realizo bajo la sublinea de investigacion subjetividad, construccion
de identidad y territorio y la linea de Educacion, transformacion social e innovacion, la cual hace

parte de una de las lineas de investigacion institucionales.



Por medio de entrevistas semiestructuradas con preguntas referentes a cada objetivo y
principalmente dando respuesta a cada uno, se dara a conocer si Uniminuto realmente cuenta con
esas acciones institucionales de inclusion o no, y desde alli partir con unas recomendaciones y

conclusiones finales.

Palabras clave: Comunicacion, Educacion, Inclusion, Participacion, Sordo.
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Abstract

This research exercise is qualitative, its purpose is to give a more holistic look to the
reader on the topic commonly called or known as hearing disability, from the inclusive field and
making the deaf population visible in a positive way, and including it in the academic field,
investigating the bases and conditions so that they can access higher education Corporacion
Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Sede Bello. Know what methodologies or
strategies are currently impregnated by Uniminuto to include them in its student enrollment and
preserve its passage through the academy with the fundamental bases of educational inclusion. In
addition, it is intended to make known who the deaf population is, the decrees and laws that have
protected them for several years and especially the resistance struggles through which they have
passed, this will also be taken up in detail in this monograph. It should also be mentioned that in
the 21st century with the rise of the inclusive issue, it can be seen how the capitalist system
chooses to exclude disabilities since its contribution to the issue of human capital of society is
limited, and its participation in its personal development is almost null. And social. The subject
in question, therefore, it will be possible to demonstrate the importance for the deaf population of
being able to access higher education, the range of talents and job possibilities that they can
acquire in the future, achieving greater acceptance in society and being noticed in a way
autonomous and above all to be able to lead an independent life.

The present work was carried out under the sub-line of research subjectivity, construction
of identity and territory and the line of Education, social transformation and innovation, which is

part of 1 of the institutional lines of research.
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Through semi-structured interviews with questions related to each objective and mainly
responding to each one, it will be revealed whether Uniminuto really has those institutional

inclusion actions or not, and from there start with some final recommendations and conclusions.

Keywords: Communication, Education, Inclusion, Participation, Deaf.
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Introduccion

En el presente trabajo monogréfico se hablara sobre las acciones institucionales, politicas
institucionales, programas y proyectos de inclusion que acojan a la poblacién sorda dentro de un
sector académico, mas especificamente en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO, Sede Bello. por eso se lleva a cabo la pregunta problematizadora encargada de
darsele respuesta al finalizar el trabajo, la cual cuestiona ¢Cudles son las acciones institucionales
para la inclusién educativa de la poblacién sorda dentro de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios UNIMINUTO, Sede Bello?

El propdsito principal es saber si actualmente Uniminuto cuenta con las herramientas
necesarias para acoger en su matricula estudiantil a la poblacion sorda, y en caso de que no,
saber cuéles son las herramientas con las que ha intentado implementar un ambiente inclusivo y
de calidad por el que siempre se ha caracterizado. No se pretende con esto descalificarla la
institucion ni mucho menos realizar comparaciones o analisis de otras universidades mayormente
publicas, lo que se pretende es dar a conocer a la comunidad Uniminutense los alcances que tiene
Uniminuto y su deseo constante de inclusion a toda la comunidad. Ademas de poder dar una
idea, tanto a lectores como académicos y administrativos a futuro, de los trabajos e
investigaciones que se podrian realizar con base en inclusion, las estrategias que se podrian
utilizar o generar curiosidad para que a futuro no se quede nadie sin el derecho fundamental a la
educacidn; pero sobre todo ser una fuente de motivacion y si es posible de inspiracion a trabajar
con la poblacion sorda en todos los &mbitos y seguirlos incluyendo en més trabajos
investigativos.

En esta monografia el lector podra encontrarse con diversas teorias de varios autores que

abordan temas inclusivos, de identidad de género, de diversidad funcional o auditiva,
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mayormente sobre temas académicos, leyes y decretos retomando varios fragmentos de
educacion, cifras y tablas que muestran la poblacion sorda mas reciente de los ltimos afios a
nivel general y luego local, finalmente se dan a conocer las entrevistas realizadas a varios
colaboradores de Uniminuto sobre las acciones institucionales actuales para darle respuesta a la
pregunta inicial y los objetivos de estudio. Es importante abordar todos los temas anteriormente
mencionados para dar mayor claridad al tema inclusivo dentro de la academia, resaltar la forma
idénea de empezar a trabajar o mejorar las acciones institucionales actuales.
La monografia estd abordada desde la sublinea de investigacion en Subjetividad,
construccion de identidad y territorio. Por lo cual se propone lo siguiente:
El estudio de la interrelacion que se establece entre la subjetividad —es
decir, el conjunto de percepciones, argumentos, lenguajes, visiones de mundo y
comportamientos del sujeto que este ha cimentado con base en su experiencia
particular—, la construccion de identidad y el territorio en el que se entretejen las
relaciones sociales, politicas, culturales y econdémicas. Asi, desde esta
perspectiva, se entienden las dindmicas sociales como estrechamente vinculadas
a las formas de habitar y configurar un territorio y, por tanto, identidades
individuales y colectivas. La comprension y la investigacion permanente sobre los
procesos de correlacion entre la subjetividad, la construccion de las identidades y
el territorio es de indudable importancia para el Trabajo Social, ya que da
cuenta de los procesos de significacion social, de las pautas de interaccion
cotidianas, de los discursos y de otros aspectos del desarrollo humano, y del rol
constructivo de los propios actores sobre su realidad. (Corporacion Universitaria

Minuto de Dios-UNIMINUTO, 2018, p. 27)



Y el objetivo central de la sublinea es “Analizar la subjetividad, la construccion de
identidad y el territorio en los procesos sociales e individuales, y en la consolidacion y
transformacion del tejido social, buscando sustentacion teérica y metodoldgica para

la intervencion profesional pertinente”. (p. 28)

14
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Planteamiento del problema

Es fundamental reconocer la importancia que cada ser humano representa para la vida, en
este caso hay personas y profesionales que trabajan en pro de cierta poblacion que en muchas

ocasiones ha sido olvidada o desatendida.

Hay que mencionar también que la poblacion sorda también merece y quiere ser incluida
en el sistema educativo con ciertas garantias que prolonguen su paso por la Universidad. Ante
todo, mantener un paso de igualdad como lo expresa la UNESCO. Define la inclusion como «una
estrategia dinamica para responder en forma proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir
las diferencias individuales no como problema sino como oportunidades para enriquecer el

aprendizaje». Citado por Lopez (2009, p. 18).

Ademas, es fundamental aclarar la importancia que tiene la educacion, en este caso la
superior, en la vida de cada individuo. A continuacion, se presentan algunas leyes y decretos que

fundamentan la importancia de la educacion incluyente.

Universalmente se reconoce que la educacion es un derecho bésico, es el soporte
que tiene la sociedad para consolidar el sistema politico democréatico y ofrecer
garantias a todos. El derecho de la persona con discapacidad a la educacion no sélo
se plasma en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en la Ley 30 de
Educacién Superior de 1990 y en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién),
sino en otros marcos legales. Tal es el caso de las leyes 361 de 1997 que establece
mecanismos de inclusion para la persona con discapacidad en todos los &mbitos
humanos y la 324 de 1996, por la cual se crean normas a favor de la poblacion
sorda. El decreto 2082 de 1996 reglamenta también la atencion educativa a personas

con discapacidad y un sinnumero méas de disposiciones normativas y legales
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amparan el derecho a la educacién de las personas con discapacidad. (Béjar, 2008,

p. 15)

La inclusion consiste exactamente en hacer participes a todo tipo de poblacion sin ningun
tipo de distincion, y el nivel educativo no debe ser la excepcidn, por lo tanto y con base en lo
anterior, se describe a la poblacion sorda y sus caracteristicas que lo diferencian de las otras

discapacidades.

La sordera leve, media o profunda congénita se da en todas las razas y paises asi ha sido
durante el principio de la historia; la diferencia es que en algunos casos Yy situaciones que demanda
la vida se ha visto méas popularizada esta cuestion y viralizado el tema, hace aproximadamente 20
afios es que se viene realizando de manera progresiva la inclusién, desde empresas inclusivas con
sus empleadores, teatros, centros culturales, centros de servicios a la comunidad entre otros. Como

se destacada a continuacion en el marco legal internacional el cual afirma que:

Segun el Informe Regional de las Américas de agosto de 2004, presentado en la
ONU, Colombia figura entre los 10 paises calificados como “moderadamente
incluyentes”, esto es, que realiza algunas acciones a favor de la inclusion de la
persona con discapacidad en varios ambitos y da cumplimiento a varias de las
normas que, en materia de inclusion, basadas en igualdad de oportunidades, se ha

comprometido a realizar. (Béjar, 2008, p. 3)

Adicionalmente es importante mencionar que la condicion de sordera la puede padecer
cualquier ser humano a lo largo de la vida por diferentes factores. Uno de ellos es alto volumen al
escuchar musica en los aparatos electronicos, la vejez, enfermedades hereditarias o simplemente
un accidente que le impida oir, y con ello entrar a padecer la sordera, es decir, una discapacidad.

Como lo afirma el diario la VVanguardia.
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Por lo tanto, la sordera segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la
padecen mas de 465 millones de personas en el mundo y unas 560.000, solo en
Colombia. Cerca de 50% de los jovenes entre 12 y 35 afios, es decir, 1.100
millones de personas, corren el riesgo de sufrir pérdida auditiva como
consecuencia de los altos niveles de sonido a los que se ven expuestos y por si
fuera poco, se preve que en 2050 mas de 900 millones de personas, es decir uno
de cada diez habitantes en el mundo, podra afectarse por esta creciente

problemaética (Vanguardia, 2019, parrafo 02)

Por otro lado en el sector académico de esta poblacion, se puede evidenciar que la
informacion mas reciente encontrada de las cifras de poblacién con discapacidad (PcD) Como se

expresa a continuacion.

En Colombia hay 1.784.372 personas con discapacidad (PcD), correspondientes al 4,07%

de la poblacion del pais.

Segun datos del Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Bésica y Media, SIMAT,
actualmente se tienen registrados 180.743 estudiantes con discapacidad en todo el pais, de los
cuales sélo el 5.4% alcanza el nivel de educacion superior, 20% secundaria, 42% sélo habian
aprobado primaria y 31% no habian alcanzado ningun nivel educativo y 32% no sabian leer ni
escribir. De las personas con discapacidad que al momento del registro tenian entre 5 y 24 afios,
56% asistia a alguna institucion educativa, 41% se encontraba desescolarizada (ler Simposio

educacion inclusiva y diversa, septiembre 2020)

Lo anterior da una mirada de las cifras de desescolarizacion de la poblacion con
discapacidad en el ambito académico, si bien es cierto algunos pueden ingresar a la universidad,

pero lastimosamente otros no, por lo que se crea una brecha de desigualdad con la poblacion sorda



18

la cual quiere ser reconocida como cultura y prefiere ser llamada asi no como personas

discapacitadas o con diversidad funcional auditiva, aunque suene mejor. Como se manifiesta a

continuacion:

Los intentos de trasladar todo o parte del problema a la sociedad proponiendo
términos como “restricciones de participacion” no han tenido ningun éxito porque,
en el fondo, la sociedad sigue pensando y creyendo que gran parte del problema
esta en el sujeto con diversidad funcional. De hecho, y en general, las propias
mujeres y hombres con diversidad funcional prefieren los términos que designan
directamente su deficiencia tales como sordo, ciego, tetrapléjico, et., porque
constatan una realidad de su propia vida y muchos de ellos ya no le ven el valor
negativo. Por lo tanto, los intentos de desplazar el “problema” completamente al
individuo o completamente a la sociedad, no han tenido demasiado éxito.

(Romanach y Manuel, 2005, p. 324)

Una persona sorda la cual aparentemente se ve como oyente ya que su aspecto fisico no

representa discapacidad alguna, sino hasta cuando debe establecer comunicacién con otra persona,

pero el resto de sus actividades las puede realizar, de hecho, podria pasar desapercibido para las

personas a su alrededor. De acuerdo con Sacks (1990):

Una persona sorda puede ser culta y elocuente, puede casarse, viajar, llevar una
vida plena y fructifera, y no considerarse nunca, ni ser considerada, incapacitada ni
anormal. Lo crucial (y esto es precisamente lo que varia muchisimo entre los
diferentes paises y culturas) es nuestro conocimiento de los sordos y nuestra actitud
hacia ellos, la comprensién de sus necesidades (y facultades) especificas, el

reconocimiento de sus derechos humanos fundamentales: el acceso sin
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restricciones a un idioma natural y propio, a la ensefianza, el trabajo, la comunidad,

la cultura, a una existencia plena e integrada. (p. 1)

Inclusive las personas a las que muchos conocen con el nombre de “discapacitados” son
personas con capacidades excepcionales, las cuales, al carecer de un 6rgano o sentido simplemente
agudizan a su par; algunos ejemplos de esto son las personas que por algin accidente pierden sus
brazos, potencializan su energia y capacidades en los pies, los que pierden la vista potencializan
la capacidad en la audicion y varios detalles tactiles, en este caso para la poblacion objeto de la
monografia, la poblacion sorda al perder la audicion agudizan sus detalles gestuales y viso-
espaciales, por lo tanto es importante darle la oportunidad de que amplien sus conocimientos en lo
que desde pequefios han querido aprender, estudiar y desenvolverse en la actualidad, y porque no,
también mas adelante en el mundo laboral. Para eso, existen las leyes que fundamentan y aportan

al reconocimiento y respeto de cada individuo, un ejemplo de esto es;

La Ley 115 de 1194 por la cual se expide la Ley general de educacion donde
menciona en el * Capitulo I: Educacién para personas con limitaciones o

capacidades excepcionales

*Art 46°; Integracion con el servicio educativo. La educacion para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio pablico
educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante
convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de
integracion académica y social de dichos educandos. EI Gobierno Nacional
expedira la reglamentacion correspondiente. (Ley general de educacion, 1994,

p.12).
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Se puede evidenciar que se da mayor importancia en las universidades publicas, teniendo

en cuenta que:

Actualmente EI Ministerio de Educacion Nacional en Colombia—MEN- como ente regente

del sector educativo, tiene dentro de sus principios y como tercer objetivo:

Garantizar y promover por parte del Estado, a través de politicas publicas, el
derecho y acceso a un sistema educativo sostenible que asegure la calidad y
la pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la permanencia en el
mismo, tanto en la atencion integral de calidad para la primera infancia, como

en todos los niveles: preescolar, basica, mediay Superior. (MEN, 2018, p. 2)

Como se puede apreciar en el texto anterior, se evidencia que el Estado es participe y
veedor de una inclusion permanente en todos los ambitos de la vida, también como esté, a través
de politicas publicas genera muchas formas de inclusion y hacer participe a todos los colombianos
de un sistema educativo de calidad donde se vean integrados. A continuacion, se presenta de forma
claray explicita como la educacion, aunque es promovida y patrocinada por el Estado tiene algunas
brechas y responsabilidades de las que debe hacerse cargo cada plantel educativo, proporcionando
siempre desde sus propios medios ayudas, elementos, actividades pedagdgicas inclusivas,

incentivo econémico entre otros; todo esto haciendo alusion como se fundamenta en el articulo 11.

Que el numeral 4 del articulo 11 la Ley Estatutaria 1618 de 2013 también le atribuye
un enfoque inclusivo a la educacion superior, de ahi que el Ministerio de Educacion
Nacional deba adoptar criterios de inclusion educativa para evaluar las condiciones
de calidad que, por mandato de la Ley 1188 de 2008, deben cumplir los programas
académicos para obtener y renovar su registro calificado; y por otra parte, las

instituciones de educacion superior, en el marco de su autonomia, estan llamadas a
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“aplicar progresivamente recursos de su presupuesto para vincular recursos
humanos, recursos didacticos y pedagdgicos apropiados que apoyen la inclusion
educativa de personas con discapacidad y la accesibilidad en la prestacion del
servicio educativo de calidad a dicha poblacion”. (Ley Estatutaria 1618, 2013,

p.20)

Actualmente, muchas instituciones de educaciéon superior que tienen implantado un
modelo de inclusién, pero la diferencia esta en tener implantado en su mision, vision o los valores
corporativos estos &mbitos inclusivos, realmente hacerlo no por cumplir con un sello de calidad,
sino por querer una educacion mas amplia, extensa donde puedan cumplirse y fundamentarse las
leyes y decretos planteados anteriormente, que se realicen dentro de las instituciones de educacion
superior por un deseo de la academia en querer impartir educacion de calidad sin barreras sin
restricciones de ninguna clase, categoria, 0 impedimentos en sus capacidades auditivas. Béjar
(2008), da a entender muchas técnicas inclusivas por universidades nacionales y locales. El estudio
consta de encuestas realizadas via telefonica a una o dos personas de la universidad sobre los

siguientes temas:

Politica institucional, Servicios y acciones de apoyo, Proceso de seleccion y registro,
Conocimiento y formacion en inclusion educativa, accesibilidad y tecnologia. De lo cual se puede
evidenciar que, a niveles de universidades publicas, la Universidad Nacional es la que tiene mejor
vanguardia a nivel de inclusion ya que actualmente propuso la primera Maestria en discapacidad
e inclusion social en el pais y desarrolla diferentes proyectos e investigaciones en esta tematica y

cumple con todos los criterios planteados inicialmente junto con la Politica institucional.
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Haciendo alusion al ejercicio investigativo de Bejar, para los resultados de las
universidades a nivel local se evidencia que la Universidad de Antioquia desde los afios 80 recibe
en sus aulas a personas con limitacion visual y para la fecha cuenta con mas de 10 afios en temas
de inclusion los cuales imparte a toda la comunidad y es conocedora de sus derechos en el tema.

Pero, para la comunidad sorda que desea ingresar a la U de A, actualmente es una realidad
distinta, como se argumenta en Colombia informa:

Esta comunidad lleva 16 afios esperando a que se le permita el acceso a la educacion
superior en Antioquia. Hace cuatro afios se inici6 un proceso del cual aun ni siquiera
hay una estructura establecida. Para contextualizar un poco esta realidad, para 2019
habia 10.436 personas sordas en Antioquia, segun cifras del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-. De estas, 2.404 residian en
Medellin. Actualmente, en la U de A no hay examen de ingreso en lengua de sefias
ni hay intérprete para las clases. Lo que desean los sordos en Medellin es poder
ingresar a la Universidad de Antioquia y estudiar la carrera que ellos suefian, sin
limitacion de intérpretes por carreras. Sus exigencias se realizan bajo tres puntos
fundamentales; los cuales son: el primero es que aprueben el acceso; el segundo, es
que los dejen ingresar a cualquier carrera que ellos quieran escoger; y el tercero,
que se firme un acuerdo donde se asegure que este segundo semestre de 2021 se
pueda tener ya acceso. (Editora Antioquia, 2021, parr 2)

Con respecto a lo mencionado anteriormente, se evidencia una de muchas luchas de
resistencia por las que ha tenido que pasar la poblacion sorda, para que no se vean atentados sus

derechos, ideales, deseos de estudiar y formarse a nivel profesional, esta y otras luchas han sido
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evidentes en la poblacion sorda pero que muchos desconocen porque en varias ocasiones no se da
la importancia que merecen o la divulgacion necesaria por los medios de comunicacion.
Adicional en un estudio realizado (Parra, como se citd en Béjar, 2008, p. 5), se compara el

porcentaje de graduacion de la poblacion con y sin discapacidad por nivel educativo; alli se
evidencia que solo el 1,9% de los estudiantes con limitaciones se gradda de la universidad,
mientras que el 2,5% sin ninguna limitacion logra graduarse, lo cual acorta las posibilidades de
una vida con mayores oportunidades para las personas con capacidades excepcionales. Se resalta
que este estudio se realiza a nivel global de discapacidades, pero resalta porque se ve tan excluida
el ingreso a la educacion de esta poblacion.

1) la falta de conciencia y voluntad politica.

2) la escasez de recursos, la persistencia de creencias y practicas intolerantes,

negativas y excluyentes.

3) la escasa generacion de proyectos educativos orientados a la inclusion educativa

de las personas con discapacidad.

4) la débil vigilancia y control del cumplimiento de las decisiones.

Son muchas las razones por las cuales no se evidencia mucha participacion de la poblacion
sorda en las Instituciones de Educacion Superior, por eso es importante realizar una
concientizacion y una visibilizacion exhaustiva en los métodos de estudios que se puedan impartir,
quizas en ayudas didacticas y una sensibilizacion a docentes para generar espacios de inclusion
desde las mismas aulas. Ademas, la familia también cumple un papel fundamental dentro del
mismo hogar del individuo, ya que ayuda a solventar cargas del mundo actual, es promotor de

valores y encargada de alivianar las cargas dentro de los sujetos que la conforman.
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Por otro lado, esta monografia pretende abordar la discusion a partir de la siguiente
Pregunta problematizadora: ¢ Cuéles son las acciones institucionales para la inclusion educativa de

la poblacion sorda en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Sede Bello?
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Justificacion

La presente monografia se realiza con el fin de que se pueda visibilizar un poco més el
papel de la poblacion sorda dentro del &mbito académico, debido ya que no es tan comdn ver la
poblacion en un mismo ambito académico con los oyentes; esto puede identificarse en cifras y
datos mencionados anteriormente por la desigualdad en la brecha académica por la que pasan,
dificultando sus posibilidades en el &mbito profesional, el trabajo se realiza en la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, Sede Bello, la cual es una Universidad privada y
Catolica de Colombia.

Ademas, tiene un modelo educativo fundamental el cual est4 orientado al
desarrollo integral del estudiante, su formacion humana, el compromiso social y
el desarrollo de sus competencias profesionales y a su proyeccion social
responsable apoyada en procesos pertinentes de investigacion y en una gestion
transparente, a partir de alianzas estratégicas con los sectores publico, productivo
y social, que permiten la optimizacion de recursos, una mayor cobertura y la
oferta de programas a bajo costo. (Orientacion Universia, s.f.)

Es el lugar idoneo para realizar dicho trabajo ya que tiene gran participacién de sus
administrativos, colaboradores y docentes en el curso y realizacion de cualquier proyecto que
incite a descubrir nuevas ideas para la realizacién y mejoria de la Institucién Superior. Ademas
de que la beneficia implementando estrategias que atraigan a la poblacion diversa en técnicas
inclusivas, generando asi un reconocimiento dentro de la misma comunidad y atrayendo a
nuevos prospectos de estudiantes, realizando examenes de ingreso diferenciales con ayuda de
intérprete en Lengua de Sefias Colombiana, viendo a futuro la posibilidad de generar espacios

donde los sordos puedan matricularse en cualquier carrera y que no sea mayoritariamente en
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areas de ciencias humanas, sociales 0 académicas, sino también en administrativas, contables o
ingenierias. Esta monografia no estd muy alejada de esa realidad, debido a que la Resolucién
Rectoral 1511 de la UNIMINUTO, establece unas disposiciones generales que estan muy
enfocadas con el trabajo en cuestion y que apuntan directamente a su compromiso misional.
Retomando algunos se menciona que las disposiciones generales.

Capitulo 1, Articulo 2. Propdsitos. Los lineamientos generales de Inclusion atenderan a
los siguientes propdsitos:

Numeral 4. Promover proyectos de investigacion que tengan como objeto de
estudio la inclusidn en todas sus dimensiones, buenas practicas implementadas,
estrategias de acompafiamiento y en general aquellos temas en los que se
profundice la importancia de la inclusién en la educacion superior. De manera
especial, apoyar aquellos procesos que estén orientados a realizar
caracterizaciones especificas de los estudiantes que atiende UNIMINUTO y que
sean mas proclives a ser excluidos del sistema educativo. (Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, 2019, p. 3)

En otros proyectos investigativos puede que se haga énfasis en la participacién politica de
la poblacion sorda o focalizandolo en un ambito académico especifico, colegios, institutos; pero,
desde la monografia se hace énfasis en su participacion desde la academia y como puede seguir
creciendo profesionalmente en la misma.

Desde el &mbito personal siempre ha existido una conexion con la poblacién sorda, saber
exactamente de qué trata su cultura y en especial su lengua, ya que afios atras surgia la necesidad
de comunicacion con varios de ellos pero lastimosamente y pese a las barreras de escucha se

imposibilitaba un lenguaje fluido entre ambos, ahora gracias a la culminacion en el curso de
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interpretacion en Lengua de Sefias en la Asociacion antioquena de Personas Sordas (ASANSO)
se puede hacer més evidente el deseo de mezclar ambas pasiones que van de la mano, el trabajo
social, junto con poder comunicar lo que la poblacion sorda quiera expresar, y esta monografia
es una de ellas, su deseo de hacer posible pertenecer a una Institucion de Educacion Superior.
Adicional como se evidencia e inculca durante varios afios en la academia, la importancia como
trabajadora social integral que aborda y trabaja con todo tipo de poblacion sin discriminar, de
generar un puente en las diferentes perspectivas y problematicas que presenta la comunidad, en

este caso la poblacién sorda.

Desde el &mbito social recalcar la importancia de hacer frente entre lo que necesita la
comunidad y ser resolutivo de las mismas, también es de resaltar que mientras existan
problemaéticas dentro de la comunidad, que requiera de intervencion alli esta el trabajador social,
se hace énfasis en que la poblacion sorda tiene necesidades por las que pasa a diario que requiere
también ser dignificada y sobre todo visibilizada, procurando una equidad en los procesos que se
viven a diario, como son: educacion, servicios, trabajo entre otras en los cuales él se pueda
desempefiar pero en ocasiones los mismos oyentes desconocen sus fortalezas haciéndolos pasar
como personas incapaces o discapacitados, cuando en realidad tienen las capacidades para
hacerlo solo que con ciertas precauciones, herramientas y un poco de tolerancia del resto a su

alrededor.

Es pertinente este trabajo para la vision a futuro de la Universidad, para la proyeccion
académica de generar nuevos y mejores espacios de inclusion y participacion de toda la
comunidad. Para los alumnos que deseen retomar desde la UNIMINUTO y sobre todo abrir su

vision a la poblacion sorda.
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Adicional, es importante para la Uniminuto pensar en apreciaciones con respecto a
generar espacios de cursos complementarios, materias electivas, cursos para docentes en temas
inclusivos, cursos para administrativos o simplemente charlas virtuales, donde se sensibilice un

poco el tema inclusivo y enfatizar en cada una de las condiciones humanas.

El tema es innovador ya que representa la importancia que tiene para los sordos poder
acceder como cualquier otra persona a la educacion superior, que se les reconozca por su
profesion y su deseo de salir adelante y no por su condicidn con alguna carencia fisica. Ademas
de que el estudio es préctico de realizar ya que va encaminado en la realizacién de entrevistas
semiestructuradas y con ellas un corto tiempo de realizacion verificando si actualmente la
institucion cuenta con las acciones institucionales de inclusion, todo ello realizandose en un
periodo de cuatro a cinco meses para la comunicacion con colaboradores y luego verificacion de

nuevos, si es el caso de retomar méas datos o desde su experticia en el tema inclusivo.

Finalmente, es importante aclarar que con la aplicacion de las entrevistas pueden surgir
varios resultados, y solo se puede llegar hasta donde los entrevistados lo permitan o puedan
suministrar informacion que no altere el curso o datos sensibles de la institucion. Ademas, con
ellas también puede ocurrir lo contrario que no existan muchos resultados de los que no se pueda
tener informacion clara y veraz, por diferentes motivos; falta de convocados a las entrevistas,
nula o poca informacion al respecto, entrevistados que no sean exactos con la informacién
solicitada. Adicional se pueden generarse inconformidades con la informacion solicitada y por
ende respuestas fuera del tema, por lo tanto, siguen siendo retomadas desde la suposicion
hipotética de lo que trascurra en la misma. Con los datos obtenidos de las entrevistas puede
surgir también que varias personas no estén de acuerdo con lo que se obtuvo o aquellas que

realmente saben que existe méas informacion que no se menciono en la misma.



29

Marco Conceptual

Como su nombre lo indica, se presentan los conceptos claves para tener una mirada mas
amplia frente a la monografia conocer sus términos y palabras importantes que lo fundamental y

lo sustentan.

Es importante mencionar en que se fundamenta cada uno de los términos, acé se
presentan las categorias y subcategorias que hacen parte del apartado, para asi ir desglosando la
importancia desde UNIMINUTO la cual también tiene conceptos propios sobre algunas

categorias emergentes y los autores que mencionan los términos.

Como categorias se encuentra; inclusion como subcategorias diversidad funcional y

discapacidad auditiva.

La inclusién puede referirse a como participan activamente hombres y mujeres en
diferentes &mbitos de la vida sin importar, su sexo, raza, limitaciones fisicas, genero ni
condiciones econdémicas, velando por generar espacios donde se evidencie que todos hacen parte
de un colectivo humano y no de un subgrupo; como también lo expresa la UNESCO (1994) se

refiere a la inclusién educativa asi:

La inclusidn es vista como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de
necesidades de todos los aprendices a través de la participacion en el aprendizaje.
Las culturas y las comunidades deben reducir la exclusion en y desde la
educacion. Esto implica cambios y modificaciones en contenido, enfoques,

estructuras y estrategias, con la vision comdn que cubre a todos los nifios en un
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rango apropiado de edad y la conviccién de que es responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los nifios de la sociedad [...] La educacién inclusiva como
enfoque busca dirigirse a las necesidades de aprendizaje de todos los nifios,
jovenes y adultos concentrando la atencion especificamente en aquellos que son
vulnerables a la marginalizacion y la exclusion (p. 4).

Desde la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Sede Bello también

se emplean términos para unos conceptos la inclusion es uno de ellos.
En UNIMINUTO, la inclusion es un proceso permanente que reconoce el

derecho de toda persona a una educacion de calidad basada en el reconocimiento
y la valoracion de la diferencia y la diversidad, elementos claves para asegurar el
acceso, la permanencia, la participacion y la graduacion oportuna de los
estudiantes. Ademas. En UNIMINUTO la inclusién implica la puesta en marcha
de un proceso educativo que busca articular aspectos éticos, sociales, econdmicos
y pedagdgicos, que vistos en conjunto aportan a la superacion de las multiples
formas de exclusion social. De esta manera creamos las condiciones que permiten
que los grupos histéricamente excluidos por variadas circunstancias, accedan y
permanezcan en la educacién superior y puedan lograr una movilidad social.

(Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, 2019, p. 4)

La diversidad funcional puede ser identificada con la condicién fisica con la que viven las
personas sordas, pero, por otro lado, no es necesario ser llamado asi, ya que puede ser algo

despectivo y peyorativo.

Entendemos que las mujeres y hombres con diversidad funcional tienen

que ver con sociedades que, siendo intrinsecamente imperfectas, han establecido
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un modelo de perfeccidn al que ningn miembro concreto de ellas tiene acceso, y
que definen la manera de ser fisica, sensorial o psicolégicamente, y las reglas de
funcionamiento social. Y que este modelo esta relacionado con las ideas de
perfeccion y "normalidad” establecidas por un amplio sector que tiene poder y por
el concepto de mayorias meramente cuantitativas. (Romanach y Lobato, 2005, p.
324)

Ademas, como muchos otros conceptos o terminologias, la inclusion también cuenta con

unos origenes que la hacen denominarse en la actualidad como tal.

Esta es definida desde Torres (2010), quien afirma:

Los origenes de la inclusion se encuentran en el movimiento de
integracion escolar y en el REI (Regular Education Iniciative) gestados en
Estados Unidos en donde se criticaba la ineficiencia de la Educacién Especial y se
pugnaba porque todos los alumnos sin excepcion estuvieran escolarizados en las

mismas escuelas y recibieran en ellas una educacién eficaz (p.7).

Reconocer que la poblacion diversa desea ser tratada por igual o reconocida desde sus
capacidades, entendiendo que, como seres humanos solo buscan un reconocimiento por los
derechos y que los mismos se hagan valer, es una situacion que todos anhelamos desde nuestra
singularidad. Por lo menos como se argumentaba anteriormente sostener un término exacto de
cémo ser llamado sin parecer discriminatorio ni ofensivo, solo desde lo que carezca y de lo cual
tampoco se siente menos.

Estas mayorias se han mantenido a lo largo de siglos y es por lo que los

intentos de cambio terminoldgico han tenido poco resultado, ya que en su mayor
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parte han sido propuestos desde la niebla mental producida por miles de afios de
opresion, discriminacion y segregacion. Los intentos de trasladar todo o parte del
problema a la sociedad, proponiendo términos como "restricciones de
participacion” no han tenido ningun éxito porque, en el fondo, la sociedad sigue
pensando y creyendo que gran parte del problema esté en el sujeto con diversidad
funcional. De hecho, y en general, las propias mujeres y hombres con "diversidad
funcional” prefieren los términos que designan directamente tales como, sordo,
ciego, tetrapléjico, etc., porque constatan una realidad de su propia vida y muchos
de ellos ya no le ven el valor negativo. Por lo tanto, los intentos de desplazar el
"problema™ completamente al individuo o completamente a la sociedad, no han
tenido demasiado éxito. (Romanach y Manuel, 2005, p. 324).

Es importante hacer énfasis en el enunciado anterior, debido a que a muchas personas en
ocasiones, les da pena o sienten que al decir a una persona con baja visién, ciego o con nula
audicion sordo estan atentando contra tu integridad como ser humano y haciéndolo ver excluido,
lo cual no es asi, prefieren ser llamado por lo que carecen o designar directamente su condicion
fisica.

Por otro lado, se encuentran inmersas en estas categorias emergentes que la discapacidad
auditiva, por ejemplo, es producto de categorizacion que se le hace a la poblacién sorda siendo
esta solo una cuestion de desigualdades como lo plantea Macarena (2016), al afirmar que:

La discapacidad auditiva al igual que otras discapacidades es producto de una
restriccion social, de una falta de politicas y estrategias de inclusion. En la
actualidad los organismos internacionales de Derechos Humanos reconocidos por

nuestra normativa nacional y la ley de educacion superior reconocen el derecho a
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la educacion de personas con discapacidad y la necesidad de medidas que
garanticen la igualdad de este. (p. 11).

La discapacidad auditiva es un término también muy utilizado por el area clinica, asi
designan a los pacientes sin audicion o con baja audicion. Por otro lado, para la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, la discapacidad por si sola sin especificar si es
auditiva sino mas bien a nivel general es entendida desde otra perspectiva. “En UNIMINUTO se
debe entender como resultado del desajuste entre las necesidades del individuo y el entorno, el
producto o el servicio y no un rasgo personal. Creemos que la definicién de discapacidad es mas

como caracteristica de diferencia y no como debilidad o fragilidad”.

Por su parte, Garcia (2004),

Explica que cualquier diferencia en el desarrollo cognitivo no esti marcada por la
pérdida auditiva; seria causado por la falta de experiencias producto de las
dificultades para comunicarse eficazmente, es decir, la sordera por si sola no
determina la evolucion intelectual de una persona, pues tal y como se explicd
anteriormente, la discapacidad no es un concepto individual, sino que depende de
la interaccion con el entorno. (pérr. 4).

Otra categoria de analisis que se plantea desde el presente trabajo es Condiciones
institucionales de inclusion a personas con discapacidad, las cuales desde siempre han sido
nombradas asi, sus subcategorias son la educacion superior, el DUA y el PIAR.

En las condiciones institucionales de inclusion a personas con discapacidad van muy

enfocada en temas investigativos.
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El mundo heterogéneo y diverso demanda respuestas en todos los niveles
para garantizar la equiparacion de oportunidades. En este sentido, el disefio
universal aplicado a la investigacion de la mano de ciertos ajustes individuales o
adaptaciones curriculares forma parte de las medidas para lograr la educacién
inclusiva.

No obstante, y pese a este papel protagonico de la ciencia en el desarrollo,
América Latina, sigue teniendo resultados muy pobres en lo que respecta a la
investigacién e innovacion. De esta manera, este escenario surge en gran medida
de la desarticulacion entre las necesidades del entorno y la gerencia de las
organizaciones investigativas, las cuales deben tener como norte el desarrollo de
conocimientos cientificos que den respuestas pertinentes a las situaciones
problemaéticas del contexto, para ello sera también fundamental que los actores del
hecho investigativo estén en sintonia con los propdésitos (educacién) y la ruta para
lograrlos (curriculo). (Sanchez, et al, 2018, p. 222)

Inicialmente la educacion superior es entendida como el nivel alto académico que tiene
un individuo de forma estudiantil, de ahi varia segiin la UNESCO
El acceso e inclusion de las personas con discapacidad a la educacion superior se
puede considerar como un proceso en desarrollo y de creciente importancia.
Supone, necesariamente, la busqueda de instancias que favorezcan no solo el
ingreso, sino también la permanencia de los estudiantes en situacion de

discapacidad de la carrera elegida. (2005)
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Existen otros autores que manifiestan apreciaciones sobre como desarrollar la educacion
superior en el &mbito inclusivo con la poblacion que cuenta con alguna limitacion fisica 'y en
ocasiones puede ser excluido de la academia.

Grau y Fernandez (2008), definen a las adaptaciones curriculares como un
proceso en el cual se toman decisiones sobre los elementos que constituyen el
curriculo, asi como también en lo referido a aquellos factores determinantes en el
acceso al mismo por parte de las personas con discapacidad. Las mismas autoras
afirman que el término de adaptacion curricular, entendido como adaptacion de la
ensefianza, busca satisfacer necesidades de la diversidad de alumnos y solo sera
factible cuando provengan de un curriculo comudn y flexible. (Citado en Sanchez

et al, 2018, p. 225)

Por un lado, que se den las herramientas e instancias necesarias para que el aspirante
sordo pueda ingresar a una educacion superior y por el otro que la carrera se adecue a sus
necesidades y pueda culminar de manera efectiva como lo planteado.

Otra de las subcategorias es el DUA el cual es el disefio universal de aprendizaje que se
implanta en las Instituciones de educacién superior para brindar un aprendizaje efectivo en los
individuos.

Desde el Ministerio de Educacién Nacional se menciona.

Disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y

servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
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experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y
valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un
disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio
universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con

discapacidad, cuando se necesiten. (2017, p. 5)

Ademaés, también se manifiestan otros tipos de ajustes de ensefianza que podian aplicarse

a los estudiantes, para que se pueda dar una continuidad al estudio, es decir, mientras existen los

disefios universales de aprendizaje el alumno puede considerarse permanente en el &mbito

académico y no tiene por qué ausentarse o alejarse de su ideal profesional, como se manifiesta a

continuacion.

Surge entonces la necesidad de considerar la aplicacion del disefio universal
aplicado a la educacion en el desarrollo de cualquier curriculo que tenga la cualidad
de flexible, puesto que tal como explica Bromberg (2004), se trata de un proceso
relacionado con la permanente resolucion de problemas cuyo fin no es un objeto,
sino que se centra en la persona.

De este modo, y como respuesta a la problematica expuesta, los principios del
disefio universal buscan simplificar la vida con el desarrollo de productos,
comunicaciones y ambientes de facil acceso para la mayor cantidad de personas
posibles y al menor costo, para ello resalta la importancia de que esta meta se logre

sin necesidad de adaptaciones o disefios especiales (Mace, 1997, p. 20).
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También se encuentra el PIAR el cual son los planes individuales de ajustes razonables
que segun el Ministerio de Educacion Nacional (2017) es.

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los
apoyos Y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los deméas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacién de aula
del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA. (p. 6)

Por otro lado se encuentra también la exigencia que dia a dia deben realizar los docentes
que deben implementar las estrategias de aprendizaje, y estas dependeran de que tan alto pueden
llegar los estudiantes con los ejercicios planteados, en ese orden de ideas existen dos autores que
manifiesten un listado para categorias esas estrategias efectivas de aprendizaje.

Hecha esta observacion, Duk y Loren, explican los principios basicos para la
implementacién de adaptaciones curriculares, los cuales se resumen a continuacion:
a. El proceso de adaptacion del curriculo y sus acciones deben estar en el
proyecto institucional.

b. Las adaptaciones curriculares deben fundamentarse en una evaluacion
amplia y rigurosa de los estudiantes en interaccion con el contexto.

C. Debe considerarse la relevancia y pertinencia para el presente y futuro del
estudiante.

d. Deben estar ligadas a la programacion inicial.
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e. Deben ser el resultado de un trabajo interdisciplinario y colaborativo.
f. Deben estar sujetas a mecanismos de seguimiento, regulacion y control.

(2010, p. 196-197)

Como ultima categoria se presenta las politicas publicas de inclusion y subcategorias
inclusion social e inclusion educativa.
El Ministerio de salud y proteccion social actualmente cuenta con unas amplias politicas
publicas encargadas de hacer valer los derechos de las personas con discapacidad (PcD).
El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social -MSPS-, como ente rector del
Sistema Nacional de Discapacidad, desarroll6 el proceso de construccion de la
Politica Publica Nacional de Discapacidad e inclusion social en. Este proceso
partio del reconocimiento de la necesidad de incorporar y de transversalizar un
enfoque de inclusion social, de reconocimiento de la diversidad y de desarrollo de
las capacidades que redunde en el mejoramiento de la calidad de vida y el goce
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y sus
cuidadores. (Ministerio de salud y proteccion social, 2014, p. 14)
Muy de la mano con lo anterior se encuentra la subcategoria de inclusion social la cual es
argumentada desde la UNICEF (2004)
La discapacidad, entendida en su contexto social, es mucho méas que una mera
condicion: es una experiencia de diferencia. Sin embargo, frecuentemente, es
también una experiencia de exclusion y de opresion. Los responsables de esta
situacién no son las personas con discapacidad, sino la indiferencia y falta de

comprension de la sociedad. La forma en que una comunidad trata a sus
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miembros con discapacidad es reflejo de su calidad y de los valores que realza.
Las personas con discapacidad y sus organizaciones son un desafio para al resto
de la sociedad, la cual debe determinar qué cambios son necesarios para promover
una vida mas justa y equitativa. (p. 9)

Por lo anterior, es importante primero entender primero que es la exclusion y la
discapacidad para llegar a conclusiones frente a la inclusién social, lo que respecta a cada
individuo y las reclamaciones diferenciales que deben hacer muchos individuos para hacer valer
sus derechos.

Como ultima subcategoria se encuentra la inclusion social, que al igual que muchos
términos tiene su significado desde la antigliedad y es concebido como una segregacién o una
forma de hacer menos a las personas con discapacidad como lo argumenta.

La historia de la educacién inclusiva inicia con la segregacion de las personas con
discapacidad debido a que no hubo escolarizacion para esta poblacién pues eran
consideradas como personas “deficientes”, un castigo divino y condenadas a vivir
sin ningun tipo de integracion generando acciones de rechazo, abandono e
infanticidio por parte de su contexto. (Parra, 2011, p.10)

Luego se encuentra una terminologia més acercada a la actualidad ofrecida por la
UNICEF (2004).

La inclusién y la discapacidad son temas transversales que atraviesan todos los
segmentos de un sector, requiriendo la creacion de culturas, politicas y practicas
de inclusion a todo nivel. En educacion, la inclusion de cualquier grupo de

alumnos no llegard muy lejos si las escuelas y centros de aprendizaje no tienen la
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capacidad de responder a la diversidad de los estudiantes. Se debe ir mas alla del
desarrollo de una educacion de calidad para todos. (péarr. 10).
Todas estas categorias y subcategorias son fundamentales para el proceso y desarrollo
conjunto del trabajo investigativo, dar unas bases conceptuales y tetricas de lo que se encuentra

enmarcado la monografia.

Marco Tedrico

Con el deseo de validar informacién exacta y precisa sobre la poblacién sorda en el
Municipio de Bello el cual es donde se encuentra ubicada la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios UNIMINUTO, Sede Bello, lugar donde se realiza la investigacion, se indaga sobre las
estadisticas en el Ministerio de Salud y Proteccién Nacional en noviembre de 2020, las cuales
son recibidas de forma satisfactoria en diciembre del mismo afio para la culminacion con cifras
exactas y mas recientes de la poblacion sorda; por lo tanto a continuacion se evidencia la

informacion obtenida.

Segun el Ministerio de Salud y Proteccién (2020) con la informacidn se hace la
aclaracion que el RLCPD que venian implementando hasta el 30 de junio de 2020, no incluye la
variable de tipo de discapacidad, todo ello para clarificar la informacién que se vera a

continuacion en las tablas.

Se presentan dos tablas una, con la informacién de las alteraciones permanentes que
reportan las personas registradas con discapacidad en Bello, Antioquia y otra con el reporte de
las actividades en las que presentan mayor dificultad realizar a las personas con discapacidad, se

aclara que la informacion solicitada al Ministerio de Salud y Proteccion, solo hacia referencia a
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la poblacion sorda, pero no cuentan con el dato exacto, por eso se presentan las 2 tablas para

poder disgregar y sacar conclusiones finales de las alteraciones de las personas con discapacidad

que mMas

se asemeja a la discapacidad auditiva.

Tabla 1

Alteraciones permanentes de la poblacién con discapacidad en Bello, Antioquia

ALTERACIONES PERMANENTES

No. PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 10.108
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 3.147
El sistema genital y reproductivo 1.313
El sistema nervioso 10.117
La digestion, el metabolismo, las hormonas 1.688
La piel 317
La voz y el habla 2.784
Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y

| gusto) 286
Los oidos 2.568
Los 0jos 6.084
Total general 19.176

Tabla 1.

Fuente: MSPS, Oficina de Promocion Social. RLCPD. Cubo discapacidad. Corte: 31-julic-2020

Esta es informacion que se solicitd al Ministerio de Salud y Proteccion, es veridica se
recibe en el correo electrénico personal.

Fuente: (Ministerio de salud y proteccion, 2020)
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Actividades diarias en las que la poblacion con discapacidad presenta dificultad para realizar

Tabla 2.

ACTIVIDADES DIARIAS EN LAS QUE
PRESENTA DIFICULTADES PARA
REALIZARLAS

No. PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Alimentarse, asearse y vestirse por si mismo 2.450
Cambiar y mantener las posiciones del cuerpo 3.083
Caminar, correr, saltar 9.782
Desplazarse en trechos cortos por problemas

respiratorios o del corazon 2.671
Distinguir sabores u olores 217
Hablar y comunicarse 3.051
Llevar, mover, utilizar objetos con las manos 3.740
Mantener piel, uias y cabellos sanos 362
Masticar, tragar, asimilar y transformar los

alimentos 728
Ninguna 74
Oir, aun con aparatos especiales 1.691
Otra 1.220
Pensar, memorizar 8.238
Percibir la luz, distinguir objetos o personas a pesar

de usar lentes o0 gafas 4.015
Relacionarse con las demas personas y el entorno 4.014
Retener o expulsar la orina, tener relaciones

sexuales, tener hijos 986
Total general 19.176

Fuente: MSPS, Oficina de Promocion Social. RLCPD. Cubo discapacidad. Corte: 31-julio-2020

recibe en el correo electrénico personal.

Fuente: (Ministerio de salud y proteccion, 2020)

Esta es informacion que se solicitd al Ministerio de Salud y Proteccion, es veridica se
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Por lo tanto, después de validar las dos tablas el Ministerio de Salud y proteccién sefiala de

forma muy precisa los valores y datos solicitados de la poblacion sorda para tener como comparar

y constatar que personas se encuentran en este municipio con esta deficiencia, es importante

también aclarar que no se cuenta con los rangos de edad para determinar una posible escolarizacion

en educacion superior, tampoco se puede determinar que teniendo la edad se asegure que los

jovenes deseen estudiar ni mucho menos en la UNIMINUTO.

Retomando la informacién de las tablas y lo que arroja la informacion del Ministerio, se

corrobora que en la tabla que se relaciona a continuacion encontrard un cruce de las anteriores

tablas particularmente sobre algunas alteraciones permanentes (en la voz, el habla y los oidos) y

las personas que manifiestan tener dificultad para oir o para hablar en el Municipio de Bello,

Antioquia.

Tabla 3

Alteraciones permanentes de la poblacion en Bello que presenta dificultades en voz, habla

y oidos.

Alteraciones permanentes de
voz habla y oidos

Presentan dificultad
para oir

Si presentan dificultad
para hablar

La voz y el habla

587

2.

176

Los oidos

1.

523

802

Fuente: MSPS, Oficina de Promocion Social. RLCPD. Cubo discapacidad. Corte: 31-julio-2020

Tabla 1. Esta es informacion que se solicitdo al Ministerio de Salud y Proteccion, es

veridica se recibe en el correo electrénico personal.

Fuente: (Ministerio de salud y proteccion, 2020)
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Finalmente, clarificar que las anteriores tablas junto con esta Ultima muestran la
interpretacion total entregada desde el Ministerio de forma precisa. A continuacion, se presenta la

informacioén final brindada.

Este es un ejemplo de la interpretacion de estas estadisticas: de 19.176 personas
con discapacidad registradas en Bello Antioquia, 2784 manifiestan tener
alternaciones permanentes en la voz y el habla y de ellas, 2176 presentan
dificultades para hablar. Es importante aclarar que no es correcto hacer una
sumatoria de las columnas o las filas, ya que las personas pueden presentar ambas
alteraciones o ambas dificultades y hacer una sumatoria, duplicaria el conteo de las
personas, por lo tanto, no es posible hacer sumatorias verticales u horizontales.

(Ministerio de Salud y proteccién, 2020, p. 3).

En el siguiente apartado se presentara la informacién mas relevante para conocer y
manejar con mayor dominio cada uno de los términos a trabajar en la presente monografia, esto

se hace con el fin de que el lector pueda reconocer que se habla y porque se retoman los mismos.

Sordos: “Es aquella persona que presenta una pérdida auditiva mayor de noventa
Decibeles (90) que le impide adquirir y utilizar el lenguaje oral en forma adecuada”. (Ley 324 de

1996)

“Es todo aquel que no posee la audicion suficiente y que en algunos casos no puede
sostener una comunicacion y socializacion natural y fluida en lengua oral alguna,
independientemente de cualquier evaluacion audiométrica que se le pueda practicar”. (El

Congreso de Colombia, 2005)
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Existe la comunidad de sordos que es la cual se reconoce como Unica y es presentada por

el Congreso de Colombia (2005) como.

Es el grupo social de personas que se identifican a través de la vivencia de la
sordera y el mantenimiento de ciertos valores e intereses comunes y se produce
entre ellos un permanente proceso de intercambio mutuo y de solidaridad. Forman
parte del patrimonio pluricultural de la Nacion y que, en tal sentido, son
equiparables a los pueblos y comunidades indigenas y deben poseer los derechos

conducentes. (Parr. 04)

La comunidad de sordos maneja una lengua Unica que los identifica, pero que adicional
los oyentes pueden aprender y comunicarse de forma natural con la poblacion sorda, es como
aprender cualquier otro idioma y adentrase a la cultura que ellos practican, es grato conocer
personas oyentes que la entienden y la manejan, rompe un poco la brecha de indiferencia ante el
tema y ayuda a expandir un poco mas el conocimiento del individuo que la desea aprender.
Existen muchas y variadas lenguas, esto cambia a partir de la regién y sobre todo el Pais, la que

se menciona a continuacion es la Lengua de Sefias Colombiana.

Es la lengua natural de una comunidad de sordos, la cual forma parte de su
patrimonio cultural y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario como
cualquier lengua oral. La Lengua de Sefias se caracteriza por ser visual, gestual y
espacial. Como cualquier otra lengua tiene su propio vocabulario, expresiones
idiomaticas, gramaticas, sintaxis diferentes del espafiol. Los elementos de esta
lengua (las sefias individuales) son la configuracion, la posicion y la orientacion

de las manos en relacion con el cuerpo y con el individuo, la lengua también
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utiliza el espacio, direccion y velocidad de movimientos, asi como la expresion
facial para ayudar a transmitir el significado del mensaje, esta es una lengua
visogestual. Como cualquier otra lengua, puede ser utilizada por oyentes como

una lengua adicional. (El Congreso de Colombia, 2005, Parr. 06)

Adicionalmente, existen las personas oyentes que no solo desean estudiar y adquirir
conocimiento en una nueva lengua, cultura o idioma sino los que lo hacen para ejercerlo de
forma profesional, siendo un puente de comunicacion entre una persona sorda y un oyente, estos

son los intérpretes en Lengua de Sefias.

Personas con amplios conocimientos de la Lengua de Sefias Colombiana que
puede realizar interpretacion simultanea del espafiol hablado en la Lengua de
Sefias y viceversa. También son intérpretes para sordos aquellas personas que
realicen la interpretacion simultanea del castellano hablado a otras formas de
comunicacion de la poblacion sorda, distintas a la Lengua de Sefias, y viceversa.

(EI Congreso de Colombia, 2005, Parr.08)

Ademas, no solo existen los intérpretes en lengua de sefias, sino que también se puede

caracterizar o mencionar los intérpretes en lengua de sefias para aula regular.

Es una alternativa educativa para sordos que usa la Lengua de Sefias Colombiana.
Los educandos sordos se integran en colegios de oyentes, a la basica secundaria y
media contando con el servicio de intérprete y las condiciones que responden a
sus particularidades linguisticas y comunicativas. (El Congreso de Colombia,

2005, Parr 09)
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La Lengua de Sefias para ser impartida, ensefiada e interpretada debe hacerse desde un
establecimiento educativo con las herramientas docentes y sobre todo permisos para ejercer y

expedir un certificado legal de estudio, uno de ellos es el INSOR.

El Instituto Nacional para Sordos INSOR, es una entidad publica de orden nacional
adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, que tiene por objeto fundamental promover desde
el sector Educativo, el desarrollo e implementacion de politicas publicas para la inclusion social

de la poblacion sorda de Colombia. (INSOR, s.f.)

El ente nacional, encargado de los sordos en Colombia es FENASCOL vy rige varios

programas alianzas, siempre en pro de la poblacion sorda.

Es la Federacion Nacional de Sordos de Colombia, organizacion de la sociedad
civil, de segundo grado, que afilia a organizaciones de personas sordas de todo el
pais. Desde su fundacion en el afio 1984, ha trabajado por la defensa de los
derechos de la poblacion sorda colombiana. (FENASCOL, s.f.)

También se menciona que existe una sigla denominada PcD las cuales son Personas con
Discapacidad (PCD) o Personas en Situacion de Discapacidad. Para el ambito estadistico y de
caracterizacion normalmente se utilizan las siglas de RLCPD las cuales significan, el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con discapacidad. Pero méas especificamente en el

ambito académico existe el SIMAT.

Es un sistema de gestion de la matricula de los estudiantes de instituciones
oficiales que facilita la inscripcion de alumnos nuevos, el registro y la

actualizacion de los datos existentes del estudiante, la consulta del alumno por
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Institucion y el traslado a otra Institucion, entre otros. (Ministerio de Educacion

Nacional , 2008, parr. 2)

Para la realizacion y culminacion efectiva del trabajo es fundamental mencionar las
politicas institucionales, que son un pilar encargado de dar claridad algunas tematicas descritas

en el mismo.

Una politica institucional es una decision escrita que se establece como una guia,
para los miembros de una organizacion, sobre los limites dentro de los cuales
pueden operar en distintos asuntos. Es decir, proporciona un marco de accion
I6gico y consistente. De esta manera se evita, que la direccion, tenga que decidir
sobre temas de rutina una y otra vez en desmedro de la eficiencia. (Alvaro, 2011,

Parr. 02)

En el siguiente apartado se hace énfasis las politicas institucionales de Uniminuto, el cual
dentro de sus lineamientos cuenta con diversas normas encargadas de incluir a la diversidad. De
forma textual obtenido directamente del rastreo documental a la pagina de Uniminuto se logra
obtener, como se evidencia se encuentra de manera publica para los interesados (a) en obtener
informacion precisa de las politicas, lineamientos, resoluciones, estatutos entre otros con los que
cuenta la Corporacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, se logra extraer la Resolucién
Rectoral No 1511 del 26 de junio 2019, y se plasma en este apartado de forma textual, lo que la
misma expresa para conocimiento de toda la comunidad Uniminutense, llamese asi a, docentes,

administrativos y estudiantes de Uniminuto.

Por la cual se aprueban los lineamientos generales de inclusion para UNIMINUTO. El

Rector General de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, en uso de sus
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atribuciones estatutarias, en especial las conferidas en el literal a) del articulo 39 de los Estatutos
y considerando que el literal a) del articulo 39 de los Estatutos de la Institucion, establece que es
funcion del Rector General “Velar porque la Corporacion Universitaria cumpla sus principios y

alcance sus objetivos”.

Que la Organizacién Minuto de Dios (OMD), fundada por el Padre Rafael Garcia Herreros,
sacerdote Eudista, se origina en una vision antropoldgica de respeto y valoracion de todo ser
humano, poseedor de una dignidad y unos derechos que deben ser definidos. Y el carisma de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO vy en general de la OMD, se inspira en
el humanismo cristiano, el cual reconoce el calor de la persona humana en su integralidad,

comprometiéndose con su desarrollo personal y colectivo.

Que el Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el Evangelio, el pensamiento
social de la iglesia, la espiritualidad Eudista y el carisma de EI Minuto de Dios, tiene como
proposito: ofrecer educacion superior de alta calidad y pertinente, con opcién preferencial para
quienes no tienen oportunidades de acceder a ella, a través de un modelo innovador, integral y

flexible.

Que UNIMINUTO contempla dentro de sus principios la inclusion y equidad educativa
(...) como el derecho de todas las personas a la educacion, haciendo una opcion preferencial por
quienes no tienen acceso a ella. Esta apuesta institucional supone reconocer la singularidad de toda
persona, asi como el sentido comunitario del si mismo; reconocer y aceptar la diferencia: la
diversidad social y cultural que posibilita el ser distintos y unicos viviendo entre iguales. PEI. P,

27y 33. (Ver anexo 86)

Que histdéricamente el Minuto de Dios ha tenido como propdsito brindar oportunidades de

vivienda, salud, empleo y educacion para aquellas personas que por su situacion socio economica,
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no han tenido la oportunidad de acceder y disfrutar de dichos servicios. De manera especifica,
UNIMINUTO ha creado las oportunidades y condiciones para que las personas de territorios
apartados del pais, que han estado excluidas por condiciones sociales, politicas y tecnoldgicas,

puedan acceder a una educacion superior de calidad. (Ver anexo 86-87)

Que segun las necesidades de la comunidad educativa y de la capacidad particular de cada
rectoria y vicerrectoria, se deben adecuar los procesos de la vida organizacional de UNIMINUTO
y la prestacion de todos sus servicios, reconociendo la diversidad como fundamento de una
“educacion de calidad al alcance de todos”, teniendo en cuenta que la diversidad no es solo de

casos o de poblaciones con situaciones diversas, sino también de contextos.

Todo lo anterior tomado de forma textual desde la Resolucion Rectoral 1511 de
UNIMINUTO es fundamental para ampliar la mirada a los conceptos conocidos dentro de las
acciones institucionales, pero, que partiendo desde la Resolucion, se evidencia que va muy de la
mano con lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional en las politicas de educacion
superior inclusiva, debido a que los pone de manifiesto, los compara y los aplica a su politica
institucional, y que gracias a estas politicas del MEN es que la UNIMINUTO genera unas
disposiciones generales establecidas de forma publica a toda la comunidad, siguiendo lineamientos

generales de inclusion Nacional.
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Objetivos
1.1 Objetivo general:
Analizar las acciones institucionales para la inclusion educativa de la poblacion sorda en

la Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Sede Bello comprendiendo las

necesidades de la poblacion especifica.
1.1.1 Objetivos especificos:

- Conocer la poblacion de estudiantes sordos, distinguiendo las estrategias en inclusion

educativa segun los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

-ldentificar las estrategias que implementa la institucion en la promocién y la
participacién educativa de la poblacién sorda, contrastando la percepcién de la comunidad

Uniminuto.
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Metodologia

Desde el presente apartado para hacer més efectivo la recopilacion investigativa, se
presenta la informacion fundamental se especifica como, desde la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios UNIMINUTO, Sede Bello, se retoma que la investigacion esta fundamentada
desde el paradigma interpretativo comprensivo, segun este paradigma, existen multiples realidades
construidas por los actores en su relacion con la realidad social en la cual viven. Por eso, no existe
una sola verdad, sino que surge como una configuracion de los diversos significados que las
personas le dan a las situaciones en las cuales se encuentra. La realidad social es asi, una realidad

construida con base en los marcos de referencia de los actores.

La funcion final de las investigaciones fundadas en el paradigma interpretativo consiste en
comprender la conducta de las personas estudiadas lo cual se logra cuando se interpretan los
significados que ellas le dan a su propia conducta y a la conducta de los otros como también a los
objetos que se encuentran en sus dmbitos de convivencia. Es importante orientar el ejercicio
investigativo desde este paradigma ya que desde lo que se pretende y las connotaciones que
presenta la poblacion vale la pena fundamentar que no hay una realidad absoluta, este paradigma

hace la finalidad de lo que se pretende con la investigacion.

Adicional se argumenta desde el enfoque Cualitativo ya que el objetivo de esta es el de
“proporcionar una metodologia de investigacion que permita comprender el complejo mundo de
la experiencia vivida desde el punto de vista de las personas que la viven” (Taylor y Bogdan, 1984,

parr. 2).
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La investigacion se enfoca en el método basado en la comprension interpretativa concebida
por Dilthey como,
Proceso hermenéutico en el cual la experiencia humana depende de su contexto y
no se puede descontextualizar ni utilizar un lenguaje cientifico neutral. Se
entiende que en la construccion de conocimiento se da una interaccion entre el
sujeto que estudia, que investiga y el objeto estudiado. (2016, parr. 6)

Es particular este enfoque va desde las finalidades del ejercicio investigativo y lo que este
evoca es una construccion de conocimientos constantes en la cual se da la interaccion con lo que
se estudia y el sujeto. El tipo de investigacién se plantea desde la descriptiva, ya que refiere o
narra caracteristicas y propiedades de un objeto, sujeto o situacién especifica, sin emplear juicios
de valor y en procura de altos niveles de objetividad. Desde el tipo de investigacion descriptiva
ya que lo que se pretende es indagar desde la academia sin llegar a juicios de valor ni
seflalamientos solo desde lo que se pueda describir por lo que tenga actualmente la Universidad y
lo que pueda aportar para la culminacidon del ejercicio investigativo.

Adicionalmente, partiendo desde la afirmacion de Cesar Augusto Bernal que afirma:

Es cuando se resefian las caracteristicas de una situacion o fendmeno, Muestran,
narran, identifican hechos o situaciones; No se dan explicaciones o razones de los
hechos; Es el nivel més basico de una investigacion; Se guia por preguntas
Técnicas: Encuestas, Entrevistas, Observacion, Revision de documentos. (Bernal,
2010, p.1)

Cabe mencionar que las técnicas interactivas utilizadas dentro de la investigacion se
vieron reflejadas desde el &mbito virtual, las cuales fuero la entrevista semiestructuradas

realizada desde la plataforma “Meet” y “Teams” ambos servicios de videoconferencias que
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tienen facil acceso desde las herramientas universitarias, se llego a esa opcion debido a la
contingencia mundial del Coronavirus (COVID-19).

En estas entrevistas se puede apreciar la ayuda y sobre todo mucha disposicion de los
colaboradores de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Sede Bello, con
los cuales se realizé un proceso arduo para validar cuales eran los idoneos en responder dicha
informacion, basicamente por tiempo en sus labores, experiencia y sobre todo acercamiento con
el tema. Inicialmente se contactaron via correo electronico comentando un breve abrebocas de lo
que significaba el trabajo, su importancia en la ayuda de resolucion de preguntas, luego se
acuerda dia y hora de conexiédn para hacer efectiva las mismas y finalmente videoconferencia
presentando siempre de forma inicial el consentimiento informado, referente al manejo y
privacidad en los datos, luego se desarrolla entrevista de forma jerarquica retomando el cargo del
colaborador de UNIMINUTO vy sobre todo la resolucion a cada objetivo; en primer lugar se
conto con la participacion de la Coordinadora de Acompafiamiento y Permanencia Falconery
Guisao Lopez quien era la encargada de dar respuesta al objetivo uno, luego se cuenta con el
director de virtualidad Neider Javier Vergara encargado de dar respuesta al segundo objetivo y
finalmente con la Directora programa académico en la Licenciatura de Educacion Infantil Maria
Erika Meneses Castafio quien fue la encargada de dar respuesta al tercer y ultimo objetivo.
Gracias a la participacion y la resolucion efectiva a las preguntas entregadas a cada uno se logro
dar respuesta, comentarios, discusion y sobre todo recomendaciones al objeto de estudio
institucional.

Ademas, en esta investigacion se emplean varios elementos encargados de realizar una
revision documental los cuales van enfocados en soporte de la Biblioteca Garcia Herreros,

inicialmente se retoman documentos con informacién muy acertada que ayuda a comprender,
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indagar y reconocer las politicas institucionales que actualmente enmarcan la Corporacion, estos
fueron de mucha ayuda ya que ayudaron en la recopilacion de informacién a la cual solo se
puede acceder desde la plataforma académica, también se retomaron bases de datos como son
Readylic, Ebsco, SCIELO de las cuales se sustenta informacion y metoddlogos suficientes para
hacer del trabajo investigativo unas bases bien enmarcadas en la realidad. También se realiz6
una busqueda exhaustiva en el Tesauro de la UNESCO, el cual llegaba referenciado como uno de
los mayores descriptores para avanzar en cada uno de los términos que se requieren para
describir de mejor forma cada palabra empleada en la monografia, se realizaron busquedas con
conectores ideales como lo son OR, NOT Y AND pero lastimosamente no hubo mucha
informacion, solo se logré adecuar un par de términos que se relacionan a continuacion pero el
resto fueron retomados desde otras bases académicas recomendadas entre académicos que

ayudaron en la busqueda final de términos y palabras.

A continuacion, se dan por descritas desde el Tesauro de la UNESCO vy otras fuentes
secundarias de informacion el significado y la recopilacién de cada una de las palabras claves.
Para ello se puede evidenciar que la comunicacion es la fuente principal de todo ser vivo que
emplea un transmisor y un receptor que la reciba sea cual fuere el mensaje que desea trasmitir
planteandose la comunicacion desde el Tesauro de la UNESCO vy esto fue lo que arrojo “proceso
social interactivo que implica compartir informacion, experiencias y culturas, tanto fisica como

electronicamente, generando el enriquecimiento de todos los actores™.

Luego se plantea que la educacion es el proceso por el que normalmente pasamos todos
los seres humanos, no solo entendido desde la academia sino desde las bases fundamentales del
hogar, o lugar de formacion que nos llevan a tener unos conocimientos previos de la vida.

Aunque al hablar del &mbito académico no siempre tiene un alcance para todos los individuos, ya
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que, por cuestiones econdmicas, de accesibilidad o de otra indole no se pueda practicar y por
ende, la palabra educacion se busco en el Tesauro de la UNESCO y esto fue lo que arrojo “por el
cual uno desarrolla habilidades, actitudes y otras formas de comportamiento valoradas por la

sociedad en la que vive”.

La inclusién solo se hace efectiva cuando cierto tipo de minoria es aceptada en un grupo

poblacional, es por ello que Adiron se plantea que la inclusion:

Semanticamente, incluir e integrar tienen significados muy parecidos, lo que hace
que muchas personas utilicen estos verbos indistintamente. Sin embargo, en los
movimientos sociales, inclusion e integracion representan filosofias totalmente
diferentes, aun cuando tengan objetivos aparentemente iguales, o sea, la insercion
de las personas con discapacidad en la sociedad. Los malos entendidos sobre el
tema comienzan justamente ahi. Las personas utilizan el término “inclusion”

cuando, en realidad, estan pensando en “integracion (2005, p. 2).

Por otro lado, la inclusién va muy de la mano con la misma participacion que se le pueda
dar a cada individuo que es incluido en cierto circulo poblacional, hacer participes a las personas
también se les esta dando voz y voto de lo que quieren y como desean realizar las diversas

acciones para el trasegar de su vida.

Por otro lado en la definicion ABC (Ucha, 2010) de la participacion se evidencia que;
“En su uso mas general, la palabra participacion, refiere a la accion y efecto de participar, es
decir, podra implicar la toma o recepcion de parte de algo, compartir algo, dar noticia a alguien

de algo”. (parr. 1)
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Finalmente, se describe que una persona sorda es toda aquella que no reacciona ante
estimulos sonoros y tiene pérdida auditiva superior a los 80dv por otro lado el Ministerio de

Educacion Nacional, plantea que una persona sorda es:

Es todo aquel que no posee la audicién suficiente y que en algunos casos no
puede sostener una comunicacion y socializacion natural y fluida en lengua oral
alguna, independientemente de cualquier evaluacion audiométrica que se le pueda

practicar. (2008, parr. 4)

Todos estos términos, sindbnimos o palabras claves se desarrollan con el fin de
comprender un poco mas a fondo el objetivo de la monografia y sea mucho mas &gil y directa su

busqueda para referencias a futuro.

Adicional se retoma informacién desde arbol de problemas (Ver anexo 94) y mapa
conceptual (ver anexo 93) realizado a la par con el trabajo investigativo, lo que ayudo en
replantearse conceptos y palabras claves para el mismo, se retomaron fichas de bibliografia y
lectura (Ver anexo 80 y 81) con amplios conceptos sobre la terminologia antes mencionada, se
retoma informacién importante y fundamental en las bases de datos de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO que gracias a la lectura exhaustiva en la
Resolucion Rectoral en lineamientos de inclusion, ayuda en expandir un poco mas en el tema de
la poblacion sorda y sobre todo a saber cémo la propia UNIMINUTO cuenta con sus
consideraciones y definiciones de los temas inclusivos para marcar una pauta de diferencia a

nivel académico y organizacional.
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Consideraciones éticas

He aqui la importancia de realizar un consentimiento informado, que explique de manera
claray con palabras entendible para el lector, el nombre de la investigacién, nombres de las
personas que van a tener acceso a esa informacion, responsables e investigadores, el objetivo de
la investigacion, institucion a la cual pertenecen los investigadores, con qué fin o propdsito se
esta realizando la investigacion, tiempo de participacion, recordarles que su participacion es
voluntaria y que en cualquier momento puede retirarse del proyecto y que esto no tendra ningdn
prejuicio para su persona. Siguiendo con la Praxeologia de la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios, también tienen derecho a que una vez terminada la investigacion se les facilite una

copia como muestra de agradecimiento y devolucion creativa de la investigacion.

Al respecto (Fernandez, 2012, como se citd en Landin & Sénchez, 2019) considera

fundamental cuidar tres principios éticos en la investigacion biografica-narrativa:

1. Principio de respeto a la autonomia personal. Se debe de tener el consentimiento
explicito para ser sujeto de la investigacion; cuidar que el investigado no se sienta estafado o
engafiado con respecto a los objetivos establecidos y la informacion que ha proporcionado la cual

debe validarla previo y posterior al anélisis.

2. Principio de confidencialidad. Es brindar al sujeto investigado garantia de anonimato.
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3. Principio de justicia. Es imprescindible no juzgar las o sancionar las ideas,
experiencias y formas de pensar de los sujetos de estudio. Es por ello por lo que la escucha atenta

libre de prejuicios debe de estar presente en todo momento de la investigacion (p. 237).

Ademas de estos principios, también se debe prestar atencion a la validez de la
investigacion: los investigadores deben garantizar la correlacion y la relacion entre los datos y las
palabras y los hechos de las personas. Esto significa una préctica cuidadosa y meticulosa durante
el anélisis de la informacion, lo que significa reflexionar sobre el estado y la capacidad de

explicar para captar el significado y el sentido que se le da a la informacion.

Para la recoleccion de informacion de la presente monografia, se realizé desde la técnica,
de entrevistas (Ver anexo 82, 83 y 84) por plataformas virtuales en remoto con cada
colaboradora de Uniminuto al tiempo “Meet o Teams™ lo que respecta al consentimiento
informado fueron mencionados antes de iniciar las entrevistas a cada uno de los colaboradores,
también sobre la grabacion que era Unica y exclusivamente para fines académicos, que en el
trabajo monografico se respetaria los datos suministrados y se citaria su nombre junto con los
derechos de autores y autoras de informacion sensible, todos y todas estuvieron de acuerdo y se
dejo expresado en la asesoria que no se contaba con un documento en fisico para dicha
informacion, sino que se hacia desde la informacion hablada y acuerdos previos a iniciar la

grabacion, por lo que no hubo oposicion de la asesora en realizarlo de esta forma.



60

Resultados

Se logra evidenciar que en el transcurso de la monografia se hallaron fuentes de
informacion fundamentales para el transcurrir productivo de la misma, se precisaron textos, como
politicas institucionales, el plan de accion estratégico 2021, Resolucion Rectoral. Todos desde el
rastreo de lectura de las bases de datos de UNIMINUTO, los cuales fueron de base estratégica para
la culminacion del mismo y sirvieron para Identificar las estrategias que implementa la institucion
en la promocion y la participacion educativa de la poblacion sorda, todo esto, sirvié ademas para
darle resolucion al primer objetivo de la monografia que consistia en conocer la poblacién de
estudiantes sordos, distinguiendo las estrategias en inclusién educativa segun los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional. Desde el &mbito tedrico se lograron evidenciar semejanzas
entre las categorias emergentes y las establecidas por Uniminuto, las cuales estaban enmarcadas

en la inclusién, diversidad, planes estratégicos de aprendizaje y educacion superior.

Ademas fue sorprendente evidenciar que Uniminuto contara con alumnos con baja
audicion y algunos sordos, ya que antes de iniciar con la investigacion no se esperaba contar con
ninguno y a partir de la recoleccion de la informacion se evidencio que son seis alumnos, pero en
el transcurso de la monografia uno de ellos se gradud en la carrera de Licenciatura en Educacion
Infantil, y de manera satisfactoria pudo terminar sus asignaturas y culminacion de créditos
académicos. Se evidencia que mucho de esto fue gracias al apoyo constante por parte de la
Uniminuto y sus colaboradores, en la resolucion de los objetivos se tiene informacion detallada de
como fue posible todo el proceso para el alumno que logré culminar su proceso academico,
basado en apoyo de la Direccion del programa académico de la Licenciatura y todas las bases

fundamentales que se imparten en la Uniminuto algunas de ellas son mencionadas de forma



61

textual de la siguiente forma como esta plasmado en la Resolucion Rectoral 1511 Capitulo 1,

disposiciones generales, articulo 1.

Objeto: Por medio de la presente resolucion se establecen e implementan, al interior de
UNIMINUTO, los Lineamientos Generales de Inclusion, los cuales contribuyen a asegurar la
calidad y pertinencia de los diferentes procesos formativos que adelanta la institucion, permiten
visibilizar la diversidad y propenden por la participacion y convivencia de todos los integrantes de

la comunidad educativa.

Articulo 2. Propositos: Los Lineamientos Generales de Inclusion aplicables al interior de

UNIMINUTO atenderan a los siguientes propositos:

Por nombrar algunos; 1. Fortalecer una reflexion permanente del curriculo, de tal manera
que este contemple la integralidad, la flexibilidad, la inclusién y la interdisciplinariedad, como

elementos fundamentales para atender la diversidad de los estudiantes y sus contextos regionales.

2. Promover el disefio e implementacion de didacticas innovadoras que tengan en cuenta
las particularidades de los estudiantes en los procesos de aprendizaje y el desarrollo de sus
capacidades, segun las diferentes modalidades, a través de las cuales la institucion entrega la

oferta de sus programas. (Ver anexo 88)

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente de forma textual retomado desde la
Resolucion Rectoral 1511, se evidencia como UNIMINUTO sigue unos lineamientos y directrices
encaminadas con la misma filosofia que transmiten a docentes y administrativos encargados de la
culminacion de procesos de aprendizajes, con eso haciendo alusion a los alumnos sordos y con

baja audicion que aun se encuentran estudiando en la Institucion y la culminacion de pregrado del
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joven en Licenciatura de educacion infantil. Aunque no esta de mas, manifestar que la
culminacion de la monografia fue efectiva gracias a los colabores més cercanos al tema inclusivo
y académico, lo cuales estaban enfocados desde el area académico, acompafiamiento y
permanencia pero, que en la resolucion de las entrevistas se esperaba participacion desde otros
sectores y que pudieron ser un poco mas efectivos al haber tenido una respuesta desde las
diferentes areas que se convocaron a la resolucion de las entrevistas pero, que por diferentes
razones, no argumentadas ni de conocimiento aun, no se pudieron obtener, que obedecen en gran
parte a la ocupacién de los mismos en sus labores diarias, y que es una hipétesis a la que se llega
junto con la asesora, y que estando en la presencialidad, probablemente hubieran sido efectuadas,
ya que no habia forma de evadir la presencia de la estudiante en las oficinas de los convocados,
estos fueron convocados por recomendacion y a nivel jerarquico académico en tener toda la
potestad y conocimientos para brindar la informacion, lastimosamente no se pudieron realizar y
gue se convocaron con bastante antelacion para las mismas, pero igualmente agradeciendo a los

colaboradores finales con los que finalmente se pudo dar respuesta a los objetivos.

Retomando nuevamente, y aclarando que, fue documento esencial para toda la monografia

se menciona la Resolucion Rectoral 1511 de UNIMINUTO. Se menciona de forma textual.

Articulo 5. Unidades responsables de la implementacion de los lineamientos. En
UNIMINUTO, la inclusién hace parte de su mision institucional, por lo tanto, permea todas las
instancias, las cuales deben garantizar una atencion integral y permanente. En este orden de ideas,

no hay una unidad o responsabilidad exclusiva.

Las diferentes instancias que se articular, cumplen con las siguientes funciones:
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1. Los Rectores y Vicerrectores Regionales: son responsables de la aplicacion
de los lineamientos, el cumplimiento de sus propdsitos y el seguimiento. Adicionalmente,
velan por la prestacion de un servicio educativo y pedagdgico consecuente con los
lineamientos de inclusion.

2. Vicerrectoria General Académica: en articulacion con las tres funciones
sustantivas, es responsable de: i)promover, desde las instancias existentes , una reflexién
permanente del curriculo, de tal manera que este contemple la integralidad, la flexibilidad
y la interdisciplinariedad, como elementos fundamentales para atender la diversidad de
los estudiantes; ii) generar estrategias que permitan el disefio de didacticas innovadoras
que tengan en cuenta las particularidades de los estudiantes; iii) disefiar planes de
formacion profesoral que tengan como eje trasversal la inclusion; iv) incentivar proyectos
de investigacion que tengan como objeto de estudio la inclusion, asi como
caracterizaciones especificas de los estudiantes; v) acompafar el fortalecimiento de los
servicios de empleo y emprendimiento que se prestan desde los Centros Progresa en todo

el Sistema. (Ver anexo 91-92)

En ese orden de ideas, y basados en lo anterior, se puede evidenciar que se generan
algunos vacios en la monografia al no contar con todas las instancias convocadas para la
resolucidn a las entrevistas, y con ellas mismas, a los objetivos de estudio, por lo tanto en la
monografia se habla desde lo que se logra abordar con los colaboradores atentos y participativos
en la misma, pero al mismo tiempo se habla desde el desconocimiento de algunas metodologias,
estrategias de ensefianza inclusiva o programas extracurriculares, de los cuales no se puede dar
fe, ya que no se cuenta con dicha informacion, es decir, puede que existan dentro de

UNIMINUTO, pero al no tener contacto con todas las fuentes de informacion encargadas de
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proporcionar dicha informacion, no se puede evidenciar que realmente existan. Desde alli se
plantea el siguiente interrogante. ¢Son importantes los temas inclusivos para Uniminuto?
entendiendo la inclusién desde las definiciones desde la misma institucion?, veamos

detenidamente:

(...) la'inclusion es un proceso permanente que reconoce el derecho de toda
persona a una educacion de calidad basada en el reconocimiento y la valoracion
de la diferencia y la diversidad, elementos claves para asegurar el acceso, la
permanencia, la participacion y la graduacion oportuna de los estudiantes.
Ademas. (...) Implica la puesta en marcha de un proceso educativo que busca
articular aspectos éticos, sociales, econémicos y pedagogicos, que Vvistos en
conjunto aportan a la superacion de las multiples formas de exclusion social. De
esta manera creamos las condiciones que permiten que los grupos histéricamente
excluidos por variadas circunstancias, accedan y permanezcan en la educacion

superior y puedan lograr una movilidad social (UNIMINUTO, 2019, p. 4)
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Conclusiones

Con esta monografia se logra gran sensibilizacidn por parte de colaboradores,
académicos, estudiantes y conocidos. Sobre todo se visibiliza la idea de una educacion superior
incluyente y equitativa en todas las instituciones de educacién superior, sin hacerlo por cumplir
ciertos parametros de calidad sino por la importancia de que todos disfruten de un derecho que
siempre ha estado alli, justamente desde el ejercicio investigativo resaltar la importancia de la
inclusion y motivar a mas estudiantes a proveer a la universidad y sobre todo para su vida
profesional una forma de reflexion en trabajos poco abordados que merecen ser publicados y
trabajados con méas vehemencia en la vida académica, con este trabajo también se pretende
brindar una motivacién y sobre todo conocimientos para que varios se encaminen en temas del

mismo corte con poblacion sorda.

Gracias a la recopilacion de este trabajo monogréfico se logra abrir un poco la mirada de
lo que es la poblacion sorda y con ello, las condiciones institucionales con las que cuenta la
Institucion, también determinar que si bien es cierto UNIMINUTO no discrimina ningln
estudiante que desea ingresar a la institucion, por el contrario, hace su mayor esfuerzo en incluir a
los y las estudiantes que desean hacer parte de esta. Se puede concluir que los administrativos y
personal responsable de las entrevistas y recoleccién de la informacion siempre estuvieron muy
dispuesto y enfocado en querer ayudar. Siempre se realizaron las aclaraciones correspondientes de
confidencialidad al ser contactados y cada uno estuvo de acuerdo, se confirma que el trabajo es

unica y exclusivamente para fines académicos.

Aunque también es importante aclarar que con otros administrativos que se tenia planeado

establecer comunicacion para la ayuda en las entrevistas no fue posible el contacto, la pandemia
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el no contacto presencial, dificulto algunas manifestaciones importantes que también aportaban a

las respuestas y sobre todo a la recopilacion de informacion.

También se concluye que en los rastreos bibliogréaficos se cuenta con poca informacion de
la poblacién sorda, ya que se retoma mas desde el area de la salud, o desde otros sectores ajenos
al area social, igual el Trabajo Social cuenta con enfoques en el &rea de la salud ya que es una

carrera con una gama muy alta de oferta amplia en el campo laboral.

En cuanto a los objetivos, se logra evidenciar resolucion en gran medida, ya que el
objetivo principal, consistié en analizar las acciones institucionales para la inclusion educativa de
la poblacion sorda en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Sede Bello

comprendiendo las necesidades de la poblacion especifica.

Este objetivo pilar fundamental de la monografia, se logrd, ya que la Institucion cuenta con
la Resolucion Rectoral 1511 de junio 26 afio 2019, el cual fue los documentos esenciales para
validar que realmente estdn empleando resoluciones en pro de la poblacion con discapacidad que
incluye a la comunidad sorda. El primer objetivo especifico se logrdé gracias a la ayuda y
participacién de la Coordinadora de acompafiamiento y permanencia, quien de forma atenta dio
respuesta al mismo el cual hablaba de conocer la poblacion de estudiantes sordos matriculados en
la Uniminuto, distinguiendo las estrategias en inclusion educativa segun los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional. Gracias a la intervencién en la entrevista se puede saber los
estudiantes sordos con los que cuenta la Institucion, las carreras y poder contar a la comunidad que

realmente han existido estudiantes con carencias auditivas.

Para el segundo objetivo se logra dar respuesta gracias a la intervencion en las entrevistas
con el Director de virtualidad y la Directora en la Licenciatura de Educacion Infantil, quienes

hablaron de sus experiencias frente a las estrategias que esta utilizando La Corporacion
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Universitaria Minuto de Dios-Uniminuto, Sede Bello en inclusion educativa de poblacion sorda
segun los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, evidenciando semejanzas,
confirmar que gracias al rastreo documental que tiene plasmada la Institucion en la pagina y
demaés repositorios se logra dar resolucion al Gltimo objetivo especifico el cual era. Identificar
las estrategias que implementan la institucién en la promocion y la participacion educativa de la
poblacion sorda, contrastando la percepcion de la comunidad Uniminuto. Todos los objetivos
dieron cuenta de la investigacion, ya que juntos ayudaron en la compilacion de la informacion y
aportaron a lo que se tenia planeado con los mismos desde el inicio de la monografia. Aunque
lastimosamente no se logra llegar del todo a lo que se tenia planeado en cuando a saber si la
institucion contaba con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
mas formal con estandares y directrices como lo eran el DUA y PIAR, al no contar con los otros
colaboradores que se tenian convocados queda la duda si la institucidn los tiene o por el contrario
no, y deben afiadirlos a su curriculo académico de inclusién. Con base en lo anterior se deja el
siguiente interrogante ;Realmente puede decirse que la UNIMINUTO, Sede Bello, es inclusiva

con la poblacién sorda?

Con respecto a eso se sugiere que se sigan investigando mas politicas
institucionales y trabajos con respecto a la inclusion y a futuro generar espacios de investigacion

con el tema inclusivo dentro de la Uniminuto.
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Recomendaciones

Con lo que se logré evidenciar con las técnicas de recoleccién de informacion a los
colaboradores de Uniminuto, se pueden realizar las siguientes sugerencias sin miras a ofender o

desmeritar el trabajo que hasta ahora se viene realizando en la Institucion.

Primero que todo, confirmar el deseo y la disposicion que tiene UNIMINUTO en
implementar acciones diferenciales cuando ingresa un estudiante con alguna diversidad; sin
embargo, existen algunas técnicas o metodologias que podrian implementarse, otras modificarse
y claramente afiadirse como lo son la divulgacion en la oferta académica por medio de las redes
sociales y deméas medios de comunicacién. un ejemplo muy claro de esto es en el &mbito de incluir
por medio de audiovisuales, la misma oferta académica para cada semestre pero en Lengua de
Sefas, aunque se evidencia participacion del &rea de virtualidad en incluir la metodologia de textos
subtitulos en cada video o divulgacién académica, es claro para los que utilizan la Lengua Espafiola
pero, los sordos manejan una lengua Unica y propia que los caracteriza esa es la LSC Lengua de
Sefias Colombiana que difiere en textos y deben ser traducidos a su lengua cuando se les quiere
decir algo, lastimosamente hay muchos sordos que no saben leer, esto se puede evidenciar desde
los testimonios propios y la experiencia de convivencia con poblacion sorda en los cursos de
interpretacion en LSC, amigos, conocidos, compafieros, docentes sordos y conocidos interpretes

en LSC.

Se hace esa recomendacion obtenida desde la informacion arrojada por la entrevista al

Director de virtualidad quien manifiesta la metodologia de inclusién para los videos publicitarios
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0 académicos de la Institucién, pero mas que eso, a continuacion, se presenta la Resolucion 1511
de 26 de junio 2019 por la cual se aprueban los lineamientos generales de inclusion para
UNIMINUTO. Capitulo 2, lineas de accion para el desarrollo de los lineamientos y unidades
responsables. Articulo 5. Lineas de accidn. Para garantizar los propdsitos de los lineamientos
adoptados mediante la presente resolucion, se desarrollaran las siguientes lineas de accion. (Ver

anexo 90)

1. Formacion permanente de los profesores: de forma concisa lo que manifiesta
la Resolucion es que los docentes tengan espacios de formacidn inclusiva, esto se puede
lograr siempre y cuando existan las herramientas y estrategias establecidas para el mismo;
se podrian implementar cursos, programas Yy hasta materias electivas, desde los
conocimientos que se cuenta en la Asociacion Antioquefia de Personas Sordas, esta
sugerencia se hace evaluando lo poco que se conoce sobre los cursos o formacién
profesoral en LSC, poblacion sorda o temas inclusivos dentro de la UNIMINUTO. Y va

muy de la mano con el numeral 9 de la misma Resolucion en el cual el lineamiento sugiere.

Participacion de redes y alianzas: identificar las redes de apoyo institucional del
entorno, las dependencias de las instituciones publicas y privadas con personas
responsables del manejo de educacion inclusiva, tanto en los aspectos
administrativos como pedagdgicos y constituir redes de trabajo con dichas
instituciones, realizando conjuntamente planes de accidon que permitan compartir
recursos y apoyos pedagogicos. (Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, 2019, p. 6) (Ver anexo 90)

Se puede organizar una buena propuesta desde el area de calidad Uniminuto en el disefio o

implementacion de la misma, junto con el apoyo de profesionales y sordos expertos en el tema, las
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entidades a invitar para la propuesta pueden estar pensadas desde ASANSO (Asociacion
Antioquena de personas Sordas) en la cual se dictan cursos como interprete en Lengua de Sefias,
y puede servir como puente entre los lineamientos que propone UNIMINUTO vy las sugerencias
que podrian aplicarse a futuro en temas inclusivos. EI mayor ente Instituto de estrategias es el
INSOR (Instituto Nacional de Sordos) el cual se encuentra en Bogotd, pero es reconocido a nivel
Nacional por muchos sordos e intérpretes.

Si no son establecimientos publicos y privados también se podria implementar
contratacion directa de personas profesionales en herramientas de aprendizaje incluyente, para que
pueda seguirse desempefiando y ampliando conocimientos para los docentes de forma integra.
Todo lo anterior debe ser pensado desde presupuestos o recursos para la inclusion que a la fecha
se tengan, validando poder implementar intérpretes de tiempo completo, que realicen varias
funciones, como interpretacion en el area de admisiones y registro, acompafiamiento y
permanencia en el &rea de bienestar, estrategias de cursos complementarios para docentes, dictar
materias electivas en inclusion y LSC para carreras enfocadas en las ciencias sociales

primordialmente y luego ir expandiendo estas materias o cursos al resto de las carreras.

Otro de los lineamientos que se manifiestan desde la Resolucion Rectoral son las didacticas

innovadoras: la cual de forma textual manifiesta.

Incluir en los planes de estudio didacticas innovadoras que tengan en cuenta las
particularidades de los estudiantes en los procesos de aprendizajes y desarrollo de
sus capacidades. Disponer de las herramientas y los recursos necesarios para llevar
a cabo una practica pedagogica articulada y adecuada a las necesidades de la

comunidad educativa. Para ello, sera relevante el uso de las TIC como herramienta
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que faciliten la flexibilidad y el disefio de modelos educativos universales.
(UNIMINUTO, 2019, p. 5) (Ver anexo 90)

El mismo contexto requiere que la Institucion se actualice o realice algunas mejoras o
avances a nivel tecnoldgico, es por ello, que se sugiere implementar estrategias donde la tecnologia
juega un papel fundamental, el siguiente lineamiento va muy de la mano con el anterior y propone
definido desde la Resolucién Rectoral 1511, la divulgacion y posicionamiento: la cual afirma
“mantener constantes estrategias comunicativas para posicionar a UNIMINUTO como una
institucion de educacion superior inclusiva, visibilizando las buenas practicas que en materia se
llevan a cabo” (2019). (Ver anexo 90). Para estd, se propone que se puede implementar una
estrategia muy innovadora sobre adecuar videos o un recuadro en LSC para la oferta académica
ofertada durante cada semestre, asi la poblacion sorda sobreentiende que la Institucion cuenta con
profesionales intérpretes y no tengan impedimento al momento de ingresar o ser admitidos en la
misma.

Los ajustes espaciales segun normatividad es otro de los lineamientos que se originan en
la Resolucién Rectoral 1511, para sintetizar habla sobre los espacios en los que funcionan las sedes

Cumplan los minimos de seguridad y movilidad. Los espacios son importantes para todo
tipo de poblacion y més si se menciona la inclusion, pero para la poblacién sorda también es
fundamental contar con elementos visuales y animados que lo ayuden a ubicarse en el espacio
donde se encuentra ya que esta poblacion es completamente visual. (Ver anexo 90)

El numeral cinco de la Resolucion habla sobre los ajustes tecnoldgicos, menciona: sin
perjuicio del cumplimiento de la legislacion que se halle vigente sobre la materia, se deberan
seguir las recomendaciones de entidades internacionales y nacionales para implementar las

mejores practicas en términos de accesibilidad e inclusion digital. (Ver anexo 91). Esto
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facilmente podria ajustarse a lo que actualmente se conoce como “Centro de Relevo” la cual es
una plataforma tecnoldgica creada por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones- MINTIC y la Federacién Nacional de Sordos de Colombia (FENASCOL) en el
afio 2001 con el fin de beneficiar a la poblacion soda de todo el pais, en sus necesidades
comunicativas basicas a través de las TIC. Los beneficios de esta plataforma son: comunicarse
con cualquier persona oyente en todo el pais, solicitar el servicio de interpretacion cuando
necesiten ser atendidos en las diferentes instituciones o entidades del pais completamente gratis,
ademas los interpretes representantes de dicha plataforma constantemente refuerzan las sefias y
actualizan gracias a los cursos impartidos por la misma Federacion. (Centro de Relevo, s.f.)

Todo esto como una idea de lo que se puede realizar desde las herramientas tecnoldgicas,
mezclado con accesibilidad y necesidad de comunicarse con los deméas. Se sugiere como otra
entidad en la que a futuro se puedan generar alianzas y trabajos conjuntos de inclusion para la
poblacion sorda.

Finalmente, el lineamiento en la Resolucion acompafiamiento para el acceso: habla sobre
el acompariamiento por parte de Bienestar Institucional y de la mano de los consejeros los
estudiantes podran ser guiados desde el momento que ingresan a la Institucién, su formacion y
finalmente su graduacion. Se sugiere que siempre se realice junto con los alumnos que desisten
del programa, saber realmente porque lo hacen si son dificultades de aprendizaje, econémicos entre
otros; que se hacen en la Institucion pero que se focalice en dicha poblacion. (Ver anexo 91)

Muy importante que como todo lo que se realizaen UNIMINUTO se evalua, las estrategias
que se implementen también tengan su evaluacion. (Ver anexo 92-93)

Finalmente mencionar que las sugerencias antes construidas fue la recopilacion de los

resultados y hallazgos del trabajo investigativo realizado con la monografia y las respuestas
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arrojadas desde los objetivos establecidos inicialmente, sin hacer juicios de valor de lo que es o

carezca la UNIMINUTO sino desde apreciaciones predeterminadas.
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Anexos

Anexo A. Ficha de lectura

Corporacian Universitaria Minuto de Dios [UNIBINUTO)
Facultad de Ciendias Humanas y Sociales
Programa de Trabajo Social
Instrumento. Formato Registro de Lectura.

1 1dentificacion. [Aca z= debe colocar inicizlments Tos datos del o Tos estudiantes que realizan este
producto pedsgdgico v posteriormentz la informacion bitdiografice del documento leido, dicha
informacion debe ser aportada en normas APA)

Z. Comprension. (Aca se debe reslizar una lectura comprensiva del texto y presentar en palabras del
autor lo que s comprendio de lo leido, sllo sin dejar de lade las ideas principales gue se identifican
2n &l discurse ded autor o autores, minima 300 palabras)

3. Interpretacion. [Aca se debe realizar una lecturzs Interpretativa del texto y presentar [as
interpretaciones y los analisis realizados de lo leido & lz luz del acumulado tedrico de |z carrers;
importante soportar todo ello con referencias bibliografica de otros autores conocidos o vistos a lo
largo de |z carrera que hayan escrito acerca de la temética trabajada, minime 300 palsbras).

4. Aplicacion. [Ac3 se debe rezlizar una lectura aplicative del texto y presentar [as reflexiones y Tas
aphcaciones de lo leido en el documento & los diferentes contextos o espacios en bos cusles sz
desenvushve el trabajo profesional v, particularments a |3 tematica presentada como sujeta 3 trabajo
cientifico, minimeo 300 palabras).

=. Observacdiones. [Aca 5e pueden presentar algunas observaciones puntuzales gue se quieran y
pusdan realizar del ejercicio de lecturs tales corno: palabras chaves, registros estadisticos, referencias
biblicgraficas & consultar, entre otras.

Fuente: formatos de Uniminuto



Anexo B. Ficha bibliografica

INFORMACION BIELIOGRAFICA

CONTENIDO TEXTUAL

PALABRAS
CLAVES

REFLEXIONES Y ANALISIS

Fuente: formatos de Uniminuto
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Anexo C. Formato de entrevista 1

ENTREVISTA RECOLECCION DE INFORMACION M1

Acciones institucionalez para la inclusidn educativa de la poblacion sorda en la
Corporacion Univerzitaria Minuto de Dioz-UNIMINUTO, Sede Bello
Falconery Guizao Lopez: Coordmadora acompafiamisnto v permanencia
Flezchieion al promer objative aspacifice: Conccer 1a poblacion ds eztudiantas sordos,

diztinguiendo laz estrateziaz en meclusion educativa segin los ineamientos del Mmisterio de
Educacion Macional.

éalguna ver se ha incluido a la poblacion con diversidad funcional auditiva en la matricula estudiantil
de UNIMINUTO?

é5abe cuantos estudiantes con diversidad funcional auditiva han existido?

éEstos estudiantes cuentan con algdn interprete? o como es el proceso al momento del ingreso a la
Universidad.

ilos estudiantes sordos que han estudiado en la Universidad han culminado la carrera o se han
retirado? Conoce los motivos de ese retiro.

iComo es el proceso en el area de acompanamiento y permanencia cuando ingresa un estudiante con
alguna diversidad funcional o motriz?

Fuente: elaboracion propia
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Anexo D. Formato de entrevista 2

EMTREVISTA RECOLECCION DE INFORMACION

Acciones institucionales para la inclusion educativa de la poblacién sorda en la

Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINTUTO, Sede Bello

NEIDER XAVIER VERGARA HUMANEZ: Coordinador Virtuzalidad

|dentificar las estrategias que implementa la institucion en la promocion v la participacion educativa de la
poblacidn sorda, contrastanda la percepcion de 1z comunidad Uniminuto.

;Desde el drea de virtualidad que politicas o como se maneja las herramientas virtuales para
las personas con algin tipe de diversidad?

;Desde el drea de virtualidad v teniende en cuenta la contingencia mundial, existe alguna
estrategia para presentar las clases virtuales a la poblacién sorda, a que este no puede
escuchar la clase como es el proceso para que el mismo acceda a ella sin retrasos?

Fuente: elaboracidn propia



Anexo E. Formato de entrevista 3

ENTREVISTA RECOLECCION DE INFORMACION

Acciones institucionales para la inclusion educativa de la poblacion sorda en la

Corporacion Universitaria Minute de Dios-UNIMINUTO, Sede Bello

MARIA ERICA MENESES: Directora Licenciatura en Educacion Infantil

Resolucion al objetivo: Identificar las estrategias que implementa la institucion en la promocion
v la participacion educativa de la poblacion sorda, contrastando la percepcion de la comunidad
Uniminuto.

iConoce las estrategias que actualmente tiene la Universidad en incluir a la poblacidn con
diversidad funcional auditiva desde la divulgacion de la oferta académica hasta la
permanencia dentro de la Institucion v su exitosa culminacion?

Fuente: elaboracion propia
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Anexo F. Resolucion Rectoral No 1511

Uniminuto

RESOLUCION RECTORAL No. 1511
26 de junsa de 2019

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE
INCLUSION PARA UNIMINUTO

El Rector General de |a Corpoencion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, en
w0 de sus stribuciones estatutarias, en especial as conferidas en el literal a) del
articulo 39 de los Estatutos, y

CONSIDERANDO

Que el literal a) del articulo 39 de los Estatutos de la Institucion, establece que es
funcidn del Rector General “sefer porgue 1 Corporscifn Unioersitaria cumpla sas
principios y aloence sus objetivos”,

Que I Organizacion Minuto de Dios (OMD), fundada poe of Padre Rafael Garcia
Herreros, sacerdote eudista, se origing en una vision poldgica de respeto y
valogacion de todo ser humano, possedor de una dignidad y uncs derechos que deben
ser defendidos.

Que el carisma de la Coeporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO y on

general de fa OMD, se inspira en el kumirismo cr , @l cual «l valor de ks
persona humana en su integralidad, P tidndose con su di ollo p ly
colectivo.

Quie el Sistemna Universitario UNIMINUTO inspirado en el Evangelio, el pensamiento
social de la Iglesia, a espiritualidad Eudista y o carlsma de Bl Minuto de Dios, tiene
cama propéeitic ofrecer educacion superior de alta calidad y pertinente, con opdén
preferencial para quienes no temen oportunidades de acceder a ella, a traviés de un
models innovador, integeal y flexible.

Que UNIMINUTO contempla dentro de sus principios kb frclusife y equidad sducation
f..) como el derecho de todas las personas a la educacion, hadendo una opcidn

P wial por qui 00 tenen acceso o ells, Esta apuesta instituciooal supone
recooocer b singularidad de toda persora, asl como el sentido comunitario del =
i y aceptar la diferencia: ka diversidad social y caltural que posibiliza

] ser distintos y dnicos viviendo ente iguales, PEL p, 27 y 33,

Que histéeicanwnte el Minuto de Dics ha tenido <omo propésito brindar
oportunidades de vivienda, salud, empleo y educacién para aquellas personas que pos
su situaciéa socio eoondmics, no han terido la cportunidad de acoader v disfrutar de
dichos srrvicios, De manera especifica, UNIMINUTO ha creado las oportunidades y

www.uniminuto.edu

Fuente:

83



84

“p

R R ettt

condiciones para que las personas de territoras apartados del pals, que han estado
excluidas por condiciones sociales, politicas y tecnologics, poedan acceder a una
educacién superior de calidad.

Qnsegﬂnhsmmﬁdad«dolaﬁomudndedua&vaydehapddudparﬁmhrde
oada mactorin ¥ vicerrectorda, se deben adocuar los procesos de b vida organizacional
de UNIMINUTO y fa prestacion de todos sus servicios, reconociendo la diversidad
cwomo fundamento de una “educacitn de calidad al alcance de todas®, niendo en
cuenta que la diversidad no es sdlo de crsos o de poblacicaws con situndones diversas,
3in0 también de contextos.

Que el Ministerio de Educacidn Naciooal en sus Lineamientos - Folitica de Educacion
Superior Inclusiva (2013} especifica que “Le ofwcacitn inclesig estd relacionada com b
capscadad de potenciir y valorar e diversidad (entemdiemio y protegiends Les pertic wlaridedes),
promecer of respeto a ser diferente y gorantizar la participacidn de b comanidad dentrogde ung
ealructurd infercultural en los procesos educattons. (...} La sducecidn inclusios tiene como
objedivo cemtral examingr bis barreras pars ol spromdizaje y M participacin propiss de fodo o
Sastesm”.

Quie la Inbor de fa Edocaciin Superior debe tener por objetivo, como lo Indica la
UNESCO en el prélogo de Ia Dechracion de Educacion Supetior — Paris en el 2009,
“acabar cow b exelusiin que es consacuenca de sctitudes wegativag y de w finlts de stencidn o
la divyrsidad en materss de roza, sitwacidn soondeicn, chise socis), arigen dnico, Afkoms,
refigidin, sexo, onientacidn sexusl y aptitadvs. () Lo educacidw incliesin es fundamental pard
fograr &y equadad socal y 5 un demento comstitutivo del aprendizale a ks lergo de tod e oide. ™

Que la Organezacion de las Naciones Unidis -~ ONU - en el 20108, promulgd ks
Objetivos de Desarrolio Sostenible - 2030, de Jos cuales o Objtivo 4 esti dedicado a la
Educacion de Calidad y propone lograr una educacion inclusiva de cabidad en la flrme
convicsidn de que la educacitn es uno de Jos motores mis poderascs y pecbados para
parantizar el desarrollo sostenibie,

Que [a Agenda 2030 de ks Instituciones de Educacién Superlor para €] Desarrolio
Sostenible, en la Declaracion de Inchedn 2018, expone la necesicdad de avanzar hacia
sociedades mds Inclusivas, solidariss y cohesionadas, ubkcando al e humano desde
su Individuatidad en el centro de este propdsito.

Que por los antericees considerandos, que recogen b evolwidn conoeptusd v
rormativa del sema en e contexto Institucional, nacional e internacional = haee
meoesano expedic la presente resolucdan, con el fin de establecer unee crtenos de
direccionamiento pasa UNIMINUTO con refaci6n a la Inclusion.

Que, en virtud de Jo anterior, €l Rectoe Ceneral de In Corporacién Universitaria Mimuto
de Divs - UNIMINUTO,

www.uniminuto.edu

Fuente: Uniminuto
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Anexo G. Resolucion Rectoral, Cap. 1

F‘\D
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RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES,

Articulo 1. Objeto. Por medio de la presente resalucion se estabiecen ¢ implementan,
al inserior de UNIMINUTO, los Lineamientos Generales de Indusidn, los cuales
contribuyen a asegurar la calidad y pertinencia de bos diferentes procesos farmativos
que adelanta la institucién, permiten visibilizar la diversidad y propenden por la
participacin y convivencia de 10¢0s los inbegrantes de la comunidad educativa.

Articulo 2. Propdsitos. Los Lineamientos Generales de Inclusion aplicables al interior
de UNIMINUTO aterderd a los sigulentes peopésitos:

1. Fortalecer ura reflexion permanente del carriculo, de tal manera que esse
contemple Bt integralidad, b flexibilidad, la inclusion y 1 interdisciplinariedad,
como elementos fundamentales para atender ka diversidad de los estudiantes y sus
contextos regionales.

2. Promover el disefio o Implementacin de didActicas innovadaras que tengan en
cuenta las particularidades de los estudiantes en los procesos de ageend izagp v ol
desarrollo de sus capacidades, segin las diterentes sodalidades, a través de las
cuales La institucion entrega B oferta de sas programas.

3. Priorizar en los planes de formacian profesaral implementados por la institucién
una farmacitn permanente sabre accesibilidad e inclusidne su impoetancia, su
evalucién histérica y conceptual, bos grupes pricrizados en Colombia segin las
politicas pablicas, asf como fas estrategins y pricticas pedagégicas que la
constituyen y su implementacidn dentro y fuera del aula, considersndo las
capacxdades v renlidades de los estudiantes.

4. Promover proyectos de mvestigaodn que tengan como objeto de estudio Ia
inclusidn en todas sus dinwnsionds, buenas pricticas implementadas, estrategias
de acompatamiento y en gereral aquellos temas en bos que se peofundion In
lmpaoctancia de ln inclusion en ln educacion superioe, De manara especial, spayar
aquellos procesos que estén orentados a realizar caracterizaciones especificas de
los estudiantes que atlende UNIMINUTO y que sean mis procives a ser excluldos
ded sisterna educativo.

5. Powncializar las capackiades mnstitoconales pam que se implementen las
estrategias de acomparamiento integral al estudinte, las cuales tradicionalmense

¢ han efectusdo desde Bienestar Institucional y que han tenido como prioridad el
acceso, b permarencia y la gradunscdn de los estudiantes,

www.uniminuto.edu

Fuente: Uniminuto
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6.

Fortalecer Jos serviclos de empleo y emprendimionto que e peastan deade Jos
Centros Progresa en fodo ol Sistema, pura que estos de manera especifica,
consideren los estudiantes desde sus divensidades.

Articulo 2. Definiciones. Para la interpaetacion y aplicacion de ln presente resolucién,
se deberdn tener en coenta las siguientes defirociones:

L

Inclusadn: En UNDMINUTO, la inclusién 5 un proceso permarente que reconoce o
derecho de toda persona & una educacita de calidad basada en el reconacimionto y
Ia valoracidn de la diferencia y la diversidad, elementos claves para asegurar o
acoesa, la permanencia, ks participacidn y la graduacién oportuna de 1os estudiantes.

En UNIMINUTO la inclusidn implica la puesta en marcha de un proceso educativo
que busca articular aspectos étioos, socales, econdmicos y pedagégicos, que vistos
1 conjunto aportan a la superacdn de las miltiples farmas de exdusion social. De
esta manera creamos Las condiciones que permiten que bos grupos histdricamente
excluidos poc varisdas circunstancias, accedan y permarwzoan en kb educacion
superior y puedan logras una movilidad social.

. Diversidad: De acuerdo con los Lineamientos-Politica de Educacide Superioe

Inclusiva clel Manisterio de Educacién Nacional (2013), Ia diversidad es entendida
como una caracteristica “inherente al ser humano”, que hace que sus diferencing
sean “consustanciales” a su naturaleza. En el contexto colombiano, y a

hacia una educacica para todos, la akecidn ¥ promocion de fa diversidad exige
rescatar la riqueza propin de ln identidad y particularidades de aquelios
estudiantes que, por razones soclales, ecandenicas, politicas, culturales, fisicas,
linghiisticas y geogrificas, requieren éspecal proteccidn. Este énfasis no debe ser
visto como un enfoque mduccionista que solo constdera las nevesidades de esas
poblacianes, sino del proceso de inclusitn en el marco de una educacidn para todcs.

Discapacidad: En UNIMINUTO se debe entender como resulsado del desajusse
ente as necesidndes del individuo y el entormo, el producto o el servico y no un
rasgo personal. Creemas que Iy defimcidn de discapacidad es mAs como
caracteritica do difersncia y no como dedllidad o fragildad.

Articulo 3. Actores. Los lineamientos de inclusicn adoptados mediante b presente
resolucidn promueven el acceso y la permanencia a un servicio educativo de calidad y
pertinencia al intersor de UNIMINUTO de lis personas que se encoentran en um
situacitn de debslidad manifiests y particularmente de

1.

A

Fuente: Uniminuto

Persoras en situacién de disapacidad v con mpacidades y/o talensos
excepcionales

Grupes étnicas: negros, afrocalombiancs, mizales y palenquercs, indigenas y Rrom
Foblacion victima segin Jo estipulado en of articudo 3 de la Ley 1448 de 2011,

Poblacion d viizada en g de reintegracion.
Paoblacién habitante de frontera.
Y 4
www.uniminuto.edu
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Articulo 4. Alcances de los Lineamientos Generales. Las diferentes ssdes y areas de
UNIMINUTO deberdn cumplsr los lineamientos establecidos en la presente mesolucion,
terdenda en cuenta bos siguientes alonces:

1. UNIMINUTO desarrollars ¢ lmplementari ks presentes linsamiensos, en ¢l masco
de su autonomda universitaria y del mantenimiento de su sostenibilidad financiern,
para lo cual realizard bos apustes razonabkes con €l fin atender las necestdades de las
poblacioces que requicren dol apoyo de la institucitn, de acuerdo a ks capacidades
e cada rectorin y vicerrectoria regional.

1. Los Lincamientos sc implemantarin de manera progresiva, tendendo en cuenta ks
capacidades institucianales y delimitando su accite en cadn rectoris y vicerrectaria
regional, segin sus propias walidiades y caracteristicas regionales.

3. La inclusion es un proceso que no se agota, en tanto I diversidad se recren cada
dis y obliga asi a la constanke biisqueds de mejoras e Innovaciones que
respondan al dilema de cdmo ofrecer una educacidn pertinente, que reconozea las
diferencias secioculturales ¢ individunles de los estudiantes.

caPfTULO 2
LINEAS DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE LOS
LINEAMIENTOS Y UNIDADES RESPONSABLES

Articulo 5. Lineas de acchén. Para garantizar kos propositos de los lineamientos
adoptados medlante la présente resolucitn, se desarrollardn las siguientes lineas de
20N

1. Formacién permanente de los profesares: generar espacios para a formackin de una
comunidiad educativa inclusiva, reconaciendo a todas como actares centrales del
proceso de inclusidn, Para ello es necesarlo brindar formacion permanente de
acuerdo a ks nuevas politicas nackonales ¢ insernacionales; nsf como sobre aspectos
legales y conceptuales en torno a la Inclusion,

2. Diddcticas innovaderas: incuir en los planes dé estudio didicticas innovadoras que
tengan en cuenta las particularidades de los estudiantes en los procesos de
aprendizajes y desareodlo de s capacidades, Disporer de ks herramieatas y bos
recursos necesarlos para llevar a cabo una préctica pedagOgica articulada y adecuada
 las necesidades de la comunidad educativa, Para ello, serd relevante ¢l uso de las
TIC como herramienis que faciliten [a Aexibilidad y el diseia do modelos
educativos univensales,

3. Divulgacién y pasicionamiento: mantener corstanies estmtogiss comunicativas
para posicionar a UNIMINUTO como uma Irstitucién de sxducacidn Superior
indusiva, visibiizando ls buenas pricticas que en la maseria se Devan acabo.

4. Ajustes espaciales segilin normatividad: Realizar las adaptactanes &1 entomo
educativo sigulendo s leyes que asi lo exigen y s noesas wenicns colombianas

Www.Uniminuto.edu

Fuente: Uniminuto
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sobre accestbilidad al medio fisico, de manera progresiva, segiin las capacidades de
cada rectaria y vicermectoin. UNIMINUTO velars porque los espacios o [0y gue
funcionan bas sedes cumplan Jos minimes de segusidad y movilidad.

. Ajustes tecnolégicos: Sin perjulcio del cumplimientso de la Jegislacion que se halk

vigente s0bee la materia, se deberdn seguir las recomendackanes de entidades
mtermacionales y racionales para Implementar las mejores pricticas en términes de
accesibiltidad e inclusion digital. g

Acampaiamiento para el acceso: con el acompafamiento de Bienestar Institucional
y de o mano de Jos consejercs, los estudlantes recibiria siempre una orentacion
adecuada, veraz y pertionnte desde ¢l momento que ingresan a la institucsdn hasea
que s gradian, buscando garantizar una participacian exitosa de ks estudiantes en
los amblentes educativos y Mborales,

. Acceso con equidad: potencializar ks scciones que leva a cabo [a institucion para

que ka oferta educativa sea de ficil acceso y en tirmings de equidad para los
estudlantes asplrantes, de tal forma que independientemente de su condicson,
pundan accader fcilmente a las ayudss econdenicas, 2 I movilidad insemacional, y
a las ofertas laborales internas y externas.

Aceptabilidad: garantizar el cumplimiento de los derechos de los estudianges, con o
fin de que nadie sea vulnerado, discriminado, v 10dos sean aoptados inegralmente
en su entorno socdo-educativo. Se padrin crear redes de apoyo al interioe de s
institucidn que puedan aportar en la revisidn ¢ implementacidn de nuevas
estrategias que permitan constralr mejoees inidativas

Participacidn de redes y alianzas: identificar las rodes de apoy0 institucional det
entomo, las dependenclas de ks irstitucioews plblicas y privadas con personas

del manejo de educacién inclusiva, tanto en los aspectos
administratives como pedagogicos y constitule redes de trabajo con dichas
instituciones, realizando conjuntamente plares de accidn que permitan compartir
recurscs y apoyas pedaggicos.

Articulo 8 Unidades responsables de la implementacian de los lineamientos. En
UNIMINUTO, I inclusion hace parte de su musion institucional, poc lo tanto, permea
todas las instancias, las cuakes deben garantizar una sencion indegral y permanarde,
En este orden de ideas, no hay una unidad o responsabilidad exclisiva,

Las difesentes instancias que se artculan, cumplen con las sigusentes furdiones:

1. Los Rectores y Vi et Regionales: son mesponsables de fa apbicackdn de los
lineamientos, el cumplimiento de sus propasitos y el seguimiento. Adicsonalmente,
velan por la prestacitn de un servico educativo y pedagégico cocsecuente con los

lineamientos de inclusin.

www.uniminuto.edu

Fuente: Uniminuto

88



Anexo I. Resolucion Rectoral, Cap. 3

'.4

|

[ S e S, S
gN!MINUfG
A M B D

L e ]

2. Vicerrectoria General Administrativa y Fimanclera: disefia un plan progresivo de
inversiones, segun Ia disponibilidad presupuestal de b institucidn, para realizar ks
adecusciones on bs instalaciones en ks que se prestan los servicios, con of fin de
darde facilidades & Ias personas, que, por algurs condicién fisln, recesiten

pas, p inos provistos de materales de aviso, entre
otros, cumpliendo asi con la normatividad colombiana vigense sobre el asunto.

Igualmente, disena un plan progresivo de inversi para la ad 6 e los

sastemas tecnoldgicos para ¢ uso de Jos estudiantes segin sus necesidades diversas.

3. Vicerrectoria  General Académica: en articulackin con las tres funciones
sustantivas, e resporsable de: 1) promover, desde las instanclas existentes, una
reflexidn permanente del curriculo, de tal manera que este contemple la
integralidad, & flexbilidad y la interdsscplinariedad, como  elementos
furdamentales para atender ks diversidad de s estudiantes; ii) generar estrategias
que permitan el disefio de didicticas innovadorns que tengan on cuenta las
pasticulacidades de Jos estudiantes; iii) disear planes de formacién profesoeal que
tengan como eje transvessal L inclisicey iv) incentivar proyectos de investigacicn
que tengan como objeto de estudio la Inclusidn, asi como caracerizaclones
especificas de los estudlantes; v) acompaiir e fortalecimiento de ks servicios de
emplea y emprendimiento que s prestan desde los Contros Progresa en todo of
Sistema,

4. Vicrrectoria General de Bienestar: os [a resporsable de disefiar ¢ implomentar las
estrategias de acomrpaaenivnto integral al estudiante, como wn aporte fundamental
A S acoeeo, permanencia y graduacion. s La resporsable ademids de velar parque

s apoyen y realicen las caracterizacs perr de los estudlanies, asi como
el desarrolio de evaluaciones y sistematizaclones del desareollo de las estrasegias
e inclusitn

Capitulo 3

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS LINEAMIENTOS

Articulo 6. De la correspansabilidad, Las diferentes unidades que participan en la
cancrecifn de estos lineamientos, son igualenesse las responsables de su seguinsienta,
con el fin de reconocer los avances y las falancias on el cumplimiento de los nismos y
propiciar las mejoras necesarias, Para ello, es fundamental al interior de la instituciéo:

1. Optimizar Jos sisternas de mformacion con el fin de identificar y caracterizar las
diferentes poblacianes con que UNIMINUTO trabaja

2. Propicar el seguimsnto continuo del cumplimiento y logros de los lineamiensos, a
partls de caracterizaciones, evaluaciones y sisematizacianes.

3. Formular y medir indicadores que den cuenta del trabajo por la inclusicn en
UNIMINUTO, los cuales deben estar reladanadas con Jos indicadores que se
determinen en el nuevo Plan de Desarcollo de la institucidn en ol proximo
quinquenio.

www.uniminuto.edu

Fuente: Uniminuto



Articulo 7. Aplicacion, desarrollo y segulmienta. Ly aplicncidn de los Lineamientos
Generales de Inclussn estasi 4 cnrgo de toda by comunidad de UNIMINUTO, y @
Ilevasi a cabo de manera progresiva segdn kis capacidades fisicas y presupuestales de
la mstitucidn. La Vicerrectorin General de Bienestar, con ol apoyo de todes las
direcciones o cooedinaclones de bienestar de las sedes de UNIMINUTO, serd &
responsable de velar por la aplicacién de los ineamiontos gereealis, asi como de su
seguimiento y evaluacion.

Articulo 8. La presente Resalucion rige a partic de b fecha de su expedicién.
Comuniquese y cdmplase.

Dado en Bogotd D. C. ol 26 de |unio de 2019,

El Rector General,

vt
P. HAROLDCASTILLA DEVOZ, CJM

Aprad  Murvios Caatal Torws
Viureen rase Gonrad Acmdiny

www, uniminuto,edu

Fuente: Uniminuto
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Anexo J. Mapa conceptual

Acciones institucionales para la
inclusion educativa de la

Poblacion Sorda en la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO, Sede Bello.

éCuales son las acciones
institucionales para la inclusiéon
educativa de la poblacion sorda en la
Corporacion Universitaria Minuto de
Dios-UNIMINUTO, Sede Bello?

Categorias de analisis Disefic metodologico Importancia T.S

Resultados

ser integral
wariog
enfogque

profesionales

nfogue: Cualitative

Paradigma:
Interpretativa
Comprensiva

waler derechas
individug

Tuncional ¥
discapacidad
auditiva

-Educacién superior,
DUA ¥ PIAR -
Inclusidn social =
inelusidn educativa

Fuente: elaboracion propia.

Conelusiones:
Talta de
infermacidn
cancisa y veridica
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OBJETIVOS

Analizar 1as acciones institucionales para la inclusion educativa
de la poblacidn sorda en la Corporacidn Universitaria Minuto
de Dios-UNIMINUTO, Sede Bello comprendienda las

dela p i

!L\

Conacer la poblaciin
de estudiantes sordos,
distinguiendo las

Identilicar las
esirategias que
implementa la

estrategias en institucidn en la
inelusidn educativa promocién y la

seglin los participacidn
Eneamientos del educativa de la
Ministerio de pollacidn sorda,
Ed idh Maci 1. L tanda la
perceprién de la

comunidad Uniminutba.
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Anexo K. Arbol del problema

|gnorancia en
temas de
actualidad

Desolacion crisis
emaocional

Menor posibitidad
de socializar

Renuencia a
Roboe
informalidad

Acciones institucionales para la Inclusion
educativa de la poblacion sorda en la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, Sede Bello

Falta de politicas
inclusivas

Matricula
diferencial

Poco interés
temas inclusivos

Desigualdad ingreso
IES

Barreras
comunicativas

Desescolarizacion
basica y media

Fuente: elaboracion propia.
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Titulo:

Apciones institucionalss para 1a inclusion educativa da la Poblacion Sorda en la Corporacion Universitaria Minoto d= Dios UNIMINUTO, Szd= Bello

da 1a poblacion sorda en 1a Corporacion Universitaria Minoto de Dios-UNIMINUTO, S2de Bello comprendi
especifica

do 1as idades da 1a poblacié

Javier Romaniach; Manuel Lobato (z.f) Entendemos que las mujeres v
hombres con diversidad funcional tisnen que ver con sociedades que,
siendo intrinszcaments imperfectas, han establecido vn modelo dz
perfeccion al que ningin mizmbro concreto de llas tizne acceso, v que
dafinen la manera de ser fisica, sensorial o psicolésicaments, v las reglas
dz funcionamiente social. ¥ que sste modelo estd relacionado con las ideas
da parfeccion ¥ "normalidad" sstablacidas por uvn amplio sector que tisne
poder v por &l concepto d= mayorias meraments crantitativas.

Formato de

3= avidencia que dentro d= la poblacion sorda ==
logran apreciar sstudiantes que diferentas
carreras, no solo s identifican o determinan de
forma crantificabls va que lo fundamental alli era
identificar =i raalments han existido o exiztan
estudiantes sordos para darle rumbo al resto de
ideaz, lo que no s= puede determinar esun
historico de cuantos han existido ni las carreras
wa gue =5 informacion confidencial ¥ sensible

Entravistas v entravistas para proporcionarla al piblico.
Inclusion revision semisstrocturadas,
Hocrmental fichas de lectura ¥ 32 logra svidenciar que no solo sxisten o son
X X . X biblioerafica incluidos sstudiantes sordos dentro d= 12
Ferreyra Macarena (2016). La discapacidad avditiva al izual que otras Er c acion Universitaria Minuto de Dios-
discapacidades 2: producto de vna restriecion social, d= vna falta de INIMINUTO. sino e ti on
politicas y sstratesias de inclusién. En la actualidad los orzanismos coemte alommns am sl g o o
. . - internacionales de Derechos Humanos reconocidos por nuestra normativa . L.
Diseapacidad auditiva nacional y Ia ley e adocacién superior reconocen ol derecho 2 la ;ﬁ:ﬁﬁ;ﬂamdmﬁe#
edmat:_lmdemmdmupaﬁdadylanmﬂaddemedtda&que eraduado en Li fatura infantil, ssperaba v
garanticen 12 igualdad de este. . solicitaba que todo =l tisempo s= 1= tratara como 2
vn alumno mas, sin ningon trato sspecial,
manifissto dz la Directora.
*Educacion sperior [ Segan la UNESCO (2005), &l zcceso = inclusion de las personas con ) o ) )
discapacidad a 1a educacion superior s2 puede considerar como un proceso . " Ba]c;.:i::.nm.t?a ::;rm.las = 12:: apt:::
Condiciones DA disefio en desarrollo v de erecient= importaneia. Supone, necesariamenta la . umu.t.n = h.t]"um B @ m%]ur pum ot
institocionales de |umi & bisquada de instancias que favor o s6lo el ingreso, sino tambisn Enttemtuy fmlrmtaa maﬁfzﬂmd&ﬂdﬁd}&fﬂeﬂuﬂah
inchmitn 2 iz 12 ia d los estudiantes an situacion de discapacidad de I carrera TEVIEIOn semisstructuradas, publamugsmda,amqueflaltampmaaaet
con di =g |#P1AR. B elesida documental fichas de lectura v |estandarizada o parametrizada en cuanto a todos
individuales da 3 #Rose Mary Gomez Tovar (2013) bibliografica. los futvros jovenss sordos que deszen hacer parte
razonatles $Ministerio de Educacién Nacional (2017) de L TNIMINUTO.
Ze coneibe 1a discapacidad social siempre v
cuando =n &l madio no existan herramizsntas para
Pérez de la fuente (2011) El modzlo social éz 1a discapacidad que z2 que una parsona prada molizarse o desarrollarse
basa 2n 1z izval dignidad d= todas las personas v en que las cavsas de la Formatos éz por completo en un entorno social; esto desde &l
discapacidad son sociales. 32 conedbe la discapacidad en positivo v que las Entravistas entravistas zmbito dz la comunicacion, &l trabajo, la
Politicas piblicas de | *Inclusion social personas sordas puaden aportar mucho a la sociedad, semisstructurada | semiestructuradas, |edueacion, cultura entrs otras Bs decir i desde
inclusion #Inclusion sdueativa 3 £2Vison formato fichas d=  |la UNIMINUTO no sz empizzan a implementar
documental lectura ¥ servicios de interprates en tismpo completo o
FNICEF(2004) bibliografica.  |capacitados para interpratar las clases de los
*Parra C.( 2011) docentss sto abre vna bracha de destzvaldad v

aumenta los nivelzs de exclusion,

Fuente: elaboracion propia.




