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1 Resumen

Esta investigacion se realizo en el municipio de Otanche (Boyacd), buscando identificar
y visibilizar cdmo es el proceso de insercion, resiliencia y adaptacion laboral de un grupo de
personas victimas de desplazamiento forzado que alli residen. Para este fin, se abordaron temas
como desplazamiento forzado, resiliencia y adaptacion laboral desde un enfoque cualitativo,
mediante entrevistas semiestructuradas, pretendiendo identificar desde sus narrativas el proceso
de adaptacion y busqueda de solvencia economica en el lugar de asentamiento. De esta manera,
se evidencid que la poblacion victima del conflicto armado presenta dificultades en su proceso de
insercion laboral, debido a la falta de oportunidades que hay en el municipio, por lo que se ven
en la necesidad de trabajar de manera informal u optar por el subempleo, en este caso el
guaqueo. Ademas, se evidencio que la resiliencia y la unién familiar tienen un papel importante
en la reconstruccidn de sus proyectos de vida. Por ultimo, se identificd el cambio abrupto por el
que tuvieron que pasar las personas en sus actividades laborales en comparacion a las que
realizaban antes del desplazamiento.

Se recomienda para futuras investigaciones extender la revisién documental, de manera
que se puedan abordar mas temas de interés y ampliar el nGmero de participantes en la
investigacion, teniendo en cuenta personas de la region Orinoquia, haciendo participes también a

los integrantes del nacleo familiar para dar cumplimiento a los objetivos de modo mas eficaz.

Palabras clave: Desplazamiento forzado, Insercidn, Adaptacién, Resiliencia, Victimas.
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2 Abstract

This research was carried out in the municipality of Otanche (Boyacd), seeking to
identify and make visible the process of insertion, resilience and job adaptation of a group of
victims of forced displacement who reside there. To this end, issues such as forced displacement,
resilience and job adaptation were addressed from a qualitative approach, through semi-
structured interviews, trying to identify from their narratives the process of adaptation and search
for economic solvency in the place of settlement. In this way, it was evidenced that the
population victim of the armed conflict presents difficulties in their labor insertion process, due
to the lack of opportunities that exist in the municipality, for which they see the need to work
informally or opt for underemployment, in this case guaqueo. In addition, it was evidenced that
resilience and family union have an important role in the reconstruction of their life projects.
Finally, the abrupt change that people had to go through in their work activities compared to
what they did before the displacement was identified.

It is recommended for future research to extend the documentary review, so that more
topics of interest can be addressed and expand the number of participants in the research, taking
into account people from the Orinoquia region, also involving members of the family nucleus to
give achieve goals more effectively.

Keywords: Forced displacement, Insertion, Adaptation, Resilience, Victims.
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3 Introduccion

El conflicto armado en Colombia hace parte de muchas de las situaciones dificiles por las
que pasan las familias colombianas y es que este no es un tema de actualidad, por el contrario, es
un tema que asecha el pais desde sus inicios, que va desde la violencia, la muerte, la desaparicion
de seres queridos y el desplazamiento forzado.

De acuerdo con un informe dado por la oficina de asuntos humanitarios de las Naciones
Unidas OCHA (2021) el desplazamiento en Colombia por el conflicto armado, ha incrementado
un 198% en comparacion con el afio anterior, lo que indica que esta, sigue siendo una
problematica de nunca acabar en el pais y es que no se trata solo del desplazamiento, aunque este
abarca muchas problematicas que las familias deben afrontar, como la falta de educacion, de
oportunidades laborales, el empezar de cero en lugares que no conocen, donde llegan en muchas
ocasiones solo con lo que llevan puesto y un sinfin de dificultades que deben atravesar con la
ilusion de lograr un cambio en sus vidas, buscando sobreponerse a lo ocurrido a través de
estrategias y herramientas, personales, familiares y sociales que les permita hacer frente a la las
situaciones dificil, Por lo que la resiliencia conocida por (Richardson, G; Neieger, B; Jensen, S;
Kumpfer, K. 1990) como el “proceso de afrontamiento con eventos vitales desgarradores,
estresantes o desafiantes de un modo que proporciona al individuo proteccion adicional y
habilidades de afrontamiento de las que tenian previas a la ruptura que resulto desde el evento”
(Pag.34), es solo uno de los tantos procesos por los que deben pasar, y por el cual lograran una
adaptacion y transformacion a las dificultades que pueden presentar en ese cambio tan brusco
que por culpa de una guerra que viven sin haber pedido, y es aqui donde la psicologia
organizacional brinda una oportunidad fundamental ya que esta realidad por la que pasan las

personas es compleja y se necesita de una psicologia que se comprometa no solo en aumentar y
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promover las habilidades y fortalezas que tienen estos en su diario vivir, sino también en el
nuevo reto que tienen de reanudar su proyecto de vida, no solo en lo personal sino también en lo
laboral. Resaltando, que el bienestar laboral puede influir en buena forma en el proceso de
empezar de nuevo con sus vidas, ya que, si estas personas cuentan con una oportunidad laboral,
en la que tengan ingresos para subsanar las necesidades de sus familias, influira positivamente en
su bienestar en otras areas de su vida.

Por lo que este proyecto de investigacion busca conocer no solo cémo es el proceso de
adaptacion y resiliencia después del desplazamiento, sino también de qué manera estas familias
retoman sus labores, sus proyectos de vida y buscan su insercién laboral para una solvencia

econdmica y por consiguiente para mejorar aspectos de su propio bienestar y el de su familia.
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4 Justificacion
Este trabajo de investigacion se encuentra vinculado al semillero del programa de
psicologia PSILAB dentro de la linea de investigacion institucional desarrollo humano y
comunicacion y sublinea de investigacion del programa de psicologia: bienestar y calidad de
vida laboral.

Al hablar de conflicto armado en Colombia, se debe hablar también de los diferentes
actores que han transformado este proceso en nuestro pais, y es que, aunque los principales
actores siempre han sido en su mayoria los partidos politicos tradicionales y los movimientos
guerrilleros, se han creado de la misma manera diferentes grupos al margen de la ley, como lo
son: los grupos revolucionarios, el paramilitarismo y el narcotrafico, sin ignorar que también, se
ha generado cierto distanciamiento entre los grupos politicos y los grupos minoritarios como,
indigenas, afro descendientes y campesinos, quienes han sido vulnerados en sus derechos y no
han tenido igualdad en lo que hace referencia a los servicios del estado. (Bets, 2018)

Las victimas en Colombia a causa del conflicto armado son innumerables, segun el centro
nacional de memoria histdrica.

Entre 1958 y 2012, el conflicto armado ha causado la muerte de 218.094 personas,
donde 40.787 muertos, fueron combatientes y 177.307 muertos, fueron civiles.Del mismo modo,
se presentaron 27.023 secuestros, 25.007 desapariciones forzosas, 1.754 victimas de violencia
sexual, 5°712.506 victimas de desplazamiento forzado y 95 casos de atentados terroristas,
de los cuales resultaron 1.566 victimas, donde 1.343 fueron lesionados y 223muertos. (Sanchez,
2014)

El miedo a ser victima del conflicto armado y la falta de apoyo que se presenta

para casos como estos en algunos lugares del pais, han sido dos ejes fundamentales para
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profundizar en el tema del conflicto armado en Colombia. Una definicion corta de estos dos
conceptos, el miedo a ser victima del conflicto armado va desde los ciudadanos colombianos
quienes saben que los grupos al margen de la ley no tienen restriccion a la hora de atentar contra
el bien de la sociedad y quienes no tienen la tranquilidad del bienestar de las familias y personas
cercanas. Asi mismo, la falta de apoyo para estos casos, hace referencia a las muchas veces en
los que el gobierno colombiano ha dejado desamparadas familias envueltas en este tipo de
conflictos a través de los mas de sesenta afios que lleva esta problematica interna.

Por esta y muchas mas razones de fondo es importante empezar a indagar sobre
las afectaciones en la insercién laboral de las personas victimas de desplazamiento forzado.
Teniendo en cuenta que este tipo de estudios en el pais han sido pocos. (Bonilla, S; Egea, L, v,
Kuhlman, N 2000). Tramoyas

En el municipio de Otanche como en varios mas, no es tan complejo el
reconocimiento de estas personas y asi es como las entidades gubernamentales empiezan a dar el
apoyo necesario a estas familias. No obstante, dentro del municipio las actividades econémicas
reportadas por el (DANE, 2005) por el censo general, se dividen en industria (6.3%), comercio
(55.3%), servicios (38.0%) y otras actividades (0.3%); lo que demuestra que las mayores
rentabilidades en actividades econdmicas del municipio se reflejan por el comercio.

Segin Suarez, L. (2021), en el Registro Unico de Victimas, al Municipio de Otanche han
ingresado 710 victimas de desplazamiento, de los cuales 356 son mujeres y 354 son hombres.
Estas personas deben estar integradas en los programas de salud y caracterizadas con el fin de
promover una mejor calidad de vida para ellos y sus familias”, por lo que es primordial iniciar
una caracterizacion no solo en el porcentaje de personas victimas de conflicto que se encuentran

dentro de los municipios, sino que ademas se tenga en cuenta la cantidad de personas que
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realmente estan laborando dentro del municipio para saber el indice de insercién laboral en las
personas victimas de desplazamiento por el conflicto armado en Colombia.

De esta manera, es importante trabajar desde la psicologia organizacional el tema del
bienestar laboral en las personas victimas de desplazamiento, de forma que se logré identificar
como a través de los afios, el incorporarse en la vida laboral ha sido un proceso de reconstruccién

y adaptacion para las familias victimas del suceso.
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5 Planteamiento del Problema
El conflicto armado en Colombia es una historia que se viene presentando desde
hace mas de sesenta afios, problematica que viene ligada de la desigualdad en la reparticion de
tierras y en la falta de espacios para la participacion en politica, al mismo tiempo, problematicas
que dieron entrada a la lucha armada, a la desalmada violencia, sin dejar de lado que al pasar los
afios se ha prestado para incluir ilegalidades como el narcotréafico, la corrupcion, la lucha
revolucionaria de nuevos politicos y la guerra contra el terrorismo. (Bets, 2018)

Por otro lado, el conflicto armado no s6lo ha traido guerras y grupos al margen de la ley,
también se ha generado una afectacion a la poblacion, donde se han visto muertes, reclutamientos
forzados, personas desaparecidas, secuestros, desplazamientos forzados y victimas de violencia
sexual, entre otras.

El desplazamiento forzado, es una realidad por la que pasan muchas de las familias
colombianas, donde empezar de cero hace parte de un proceso de adaptacion que lleva a que
miembros de una familia adopten costumbres, ambientes y reciban una buena aceptacion por
parte de los entes gubernamentales y la poblacion del lugar al que llegan. Considerando, ademas,
que tienen que abandonar logros que, con tanto esfuerzo y dedicacion, poco a poco fueron
generando, buscando alternativas de sostenimiento para poder vivir de manera digna. En la
mayoria de los casos, las personas que son sometidas a este tipo de desplazamientos no
consideran importante en ese momento pensar en la adquisicién de un empleo ya sea formal o
informal, debido a que su objetivo principal es salvaguardar su vida o la de sus familiares.

El verdadero inconveniente se presenta cuando al llegar al municipio o la ciudad
donde se pretende empezar de nuevo, las dificultades en la insercion al mercado laboral

empiezan a ser notorias; en aquellos lugares para poder iniciar un trabajo formal es necesario
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cumplir con algunos requerimientos dados por las entidades, claro esta que como bien lo
determina la ley 387 de 1997, (seccién 6, articulo 17).

El Gobierno Nacional promovera acciones y medidas de mediano y largo plazo con el
propdsito de generar condiciones de sostenibilidad econdmica y social para la poblacién
desplazada en el marco del retorno voluntario o el reasentamiento en otras zonas rurales o
urbanas. Estas medidas deberan permitir el acceso directo de la poblacion desplazada a la oferta
social del gobierno (Pag. 7,-8.)

Aunque para muchas personas sea desconocido en algunas ocasiones este tipo de
oportunidades brindadas por el gobierno nacional, emprenden una lucha para poder conseguir un
trabajo digno que les permita generar las condiciones econdémicas adecuadas para su familia.

Esta problematica se marca en muchos lugares de Colombia, y no es ajeno a ello
el municipio de Otanche Boyaca que también ha sido un municipio de arribo para algunas
personas desplazadas, quienes buscan del municipio, un lugar para iniciar de nuevo, explorando
nuevas oportunidades, entre ellas, oportunidades laborales que les permita obtener una
“estabilidad economica”.

Dicho lo anterior y conociendo todo lo que ha venido sucediendo a causa del conflicto
armado en Colombia, surge la necesidad de investigar y conocer de manera mas profunda
¢ Como es la insercién laboral en un grupo de personas victimas de desplazamiento forzado

debido al conflicto armado en Colombia, en el municipio de Otanche - Boyaca?
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6 Objetivos
6.1  Objetivo General
Comprender la insercién laboral en un grupo de personas victimas de desplazamiento

forzado debido al conflicto armado en Colombia, en el municipio de Otanche - Boyaca

6.2  Obijetivos Especificos

Identificar el proceso de adaptacién laboral en personas que han sido victimas de

conflicto armado, en el municipio de Otanche — Boyaca.

Visibilizar los procesos de resiliencia para la busqueda de empleo y solvencia econémica
en personas que han sido victimas del conflicto armado en Colombia, en el municipio de

Otanche — Boyaca para mitigar las afectaciones en la insercion laboral.
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7 Marco tedrico
El desplazamiento forzado es una realidad que ha sometido a la sociedad y en especial al

eje de la sociedad: la familia. (Minuchin, 1986, Andolfi, 1993; Musitu et al., 1994, Rodrigo y
Palacios, 1998. Como se citd en Espinal et al., 2006), la definen como “un conjunto organizado e
interdependiente de personas en constante interaccion, que se regula por unas reglas y por
funciones dindmicas que existen entre si y con el exterior”. Por lo que esta, ademas de compartir
las realidades que vivencian cada uno de los integrantes, se forma y se fortalece a través de las
situaciones y dificultades a las que deben hacer frente de forma conjunta. Bronfenbrenner, para
el afio 1979 propuso la teoria de los sistemas, argumentando que los ambientes son la principal
fuente de influencia sobre la conducta humana, visualizando el ambiente ecoldgico como una
sucesion de estructuras seriadas, a las cuales denoming sistemas (Parra; Rubio, 2017). El mismo
autor, enmarca esta teoria hacia el sistema familiar debido a que esta es quien promueve el
desarrollo de la persona desde su concepcion, considerando a la familia como un microsistema
que permite gque las personas se formen de manera que pueden adquirir las bases necesarias para
forjarse un proyecto de vida a través de los afios. De la misma forma, planted el mesosistema
familiar “como el conjunto de sistemas con los que la familia guarda relacion y con los que
mantiene intercambios directos” (Espinal et al., 2006) lo que promueve en las personas la buena
interaccion a nivel social y el buen comportamiento del individuo. Por otro lado, el macrosistema
es entendido como:

“El conjunto de valores culturales, ideologias, creencias y politicas, da

forma a la organizacidn de las instituciones sociales. En nuestro caso, la

cultura predominante en el entorno familiar es también una dimension a

comparar con la cultura de origen de cada familia” (P.3)
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Lo que permite que en las familias se utilicen diferentes formas de generar vinculos ya
sea espirituales, afectivos o sociales, por lo que a traves de este enfoque se puede identificar de
qué forma la familia se integra a nueva redes permitiéndose asi generar una nueva autonomia.

De la misma forma, el trabajo es un aspecto importante en la vida del ser humano.
Precisamente dentro de la constitucion Colombiana se considera que el trabajo es un derecho
fundamental. Segun el decreto 2663 de 1950 del codigo sustantivo del trabajo (CST) en su
articulo 5, lo define como “toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente
o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera
que sea su finalidad, siempre que se efectie en ejecucion de un contrato de trabajo”.

Ahora bien, el trabajo influye en gran forma en el bienestar de las personas, impactando
no solo su vida laboral, sino aspectos de su vida personal como sus relaciones de parejay la
convivencia familiar (Infocop. 2017). Por lo que, tener estabilidad laboral permite que las
personas “experimenten mayor satisfaccion con la vida, menos sintomas de depresion y
ansiedad, mayor satisfaccion conyugal/familiar y/o mejor salud fisica subjetiva y objetiva” (Paul
y Batinic, 2010 como se citd en Infocop. 2017).

Un ejemplo de esto es la investigacion realizada por (Agustin et al., 2008.P, 11- 12)
donde buscaban analizar en qué grado la inestabilidad laboral favorece el desarrollo de malestar
psicoldgico, las creencias negativas de control y la disminucion de proyectos personales, donde
se pudo evidenciar que el estar con un empleo u ocupacion de manera estable, favorece el hecho
de que las personas tengan mas aspiraciones personales.

Algo muy diferente puede ocurrir con la falta de trabajo o la inestabilidad laboral, debido
a que la ausencia de un empleo que permita que las personas se sientan autosuficientes genera en

ellos sentimientos negativos como la impotencia, sentimientos de frustraciones, estrés y
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desmotivacion, que dificultan sus relaciones personales e interpersonales, perturbando su calidad
de vida (Arraras, J y Azparren, J. 2009).

Tal como lo menciona (Leibovich De Figueroa et al., 2007 como se citdé en Montafia, S,
et al., 2020):

“La percepcion de inestabilidad laboral podria generar malestar y sufrimiento,
desembocando en un estado de estres con la consecuente elevacion de tension, a
medida que aumenta la percepcion de este estresor también aumenta el
empeoramiento de la salud mental provocando enfermedades como la ansiedad y
la depresion, llegando a triplicar la incidencia respecto a los grupos con empleos
mas estables. Este aspecto, ademas, afecta mas a mujeres que a hombres” (P, 59).

En un estudio realizado por (Heredia, M y Torres, K. 2016. P, 60 - 61) donde buscaban
conocer la influencia de la inteligencia emocional en el estrés por inestabilidad laboral, se logré
identificar que esta se puede convertir en un estresor a partir de las condiciones socioeconémicas
a las que estan expuestos los trabajadores. Por consiguiente, su incidencia se refleja en la
poblacidn activa, es decir los que desarrollan alguna labor. Asi mismo, (Elder et al., 1984;
Flanagan, 1990 como se cito en Agustin et al., 2008) en su estudio “muestran que los individuos
que estan desempleados o trabajan bajo condiciones laborales inadecuadas tienen mayor
probabilidad de presentar malestar psicoldgico que quienes tienen empleos estables”.

A su vez, “la percepcion de inestabilidad laboral podria generar malestar y sufrimiento,
desembocando en un estado de estrés con la consecuente elevacion de tensién en uno o varios de
sus canales de expresion, provocando asi deterioros en la salud psicofisica de los trabajadores”
(Leibovich et al., 2007). Asi mismo, (Siegrist 1996 como se citd en Leibovich et al., 2007)

considera que seria justamente la baja capacidad de reempleo lo que contribuiria a la
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cronificacion del desbalance entre los esfuerzos y las recompensas en el trabajo; los posibles
costos del desempleo podrian ser percibidos como superiores a los costos de aceptar beneficios
inadecuados.

Ahora bien, ya es claro que una persona gque cuenta con una estabilidad laboral tiende a
fortalecer algunos aspectos personales y familiares relacionados con bienestar, pero ¢qué sucede
cuando la persona por un tema externo a sus intereses debe abandonar su vida y por consiguiente
su vida laboral? Intentando responder este cuestionamiento, a continuacion, se presentan las
diferentes investigaciones concernientes al tema de insercion y resiliencia laborales en las
personas victimas de desplazamiento forzado.

Para comenzar, hay que resaltar que el proceso de insercion laboral al que se enfrentan las
personas que han pasado por un desplazamiento es complejo. Esto, debido a la poca
participacion que tienen en el mercado laboral, donde se puede observar que la poblacion
desplazada muestra una tasa de desocupacion mas alta frente a la de los otros grupos
poblacionales, ya que se evidencia una menor participacion laboral por parte de las mujeres
victimas de desplazamiento. (Silva, C y Sarmiento, A. 2013. P, 175). Asi mismo, (Silva, A,y
Guataqui, J 2008-2010) en dos de sus investigaciones, una realizada en el afio 2010 donde
analizan las consecuencias econdmicas de la migracion y la dificultad en la insercién laboral para
la migracion interna, se identificd que los desplazados tienen menor probabilidad de conseguir
un trabajo formal, y otra realizada en el afio 2008 donde a través de la encuesta continua de
hogares, pretendian conocer factores como dependencia familiar, patrones de genero e insercion
en el mercado laboral, en lo que se pudo identificar que luego del desplazamiento se hacen mas

evidentes las pocas posibilidades en la insercion al mercado laboral.
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Por su parte, (Ruano, A 2013) analiza el proceso de insercion laboral de la poblacién en
situacion de desplazamiento forzado que residian en la ciudad de Ipiales, Colombia, en lo que se
pudo determinar que las mujeres tienen mayor accesibilidad a trabajos ya que se adaptan a
cualquier tipo de actividad, mientras que a los hombres le cuesta un poco mas.

De la misma forma (Meertens, D. 1999. P, 79) identifica las grandes dificultades que se
presentan tanto en hombres como mujeres en las oportunidades que cada uno tienen en el
proceso de insercion laboral, donde son las mujeres quienes presentan mayor oportunidad en la
busqueda de un empleo con garantias de supervivencia, y para quienes a diferencia de los
hombres se hace mas facil este proceso.

Por tal motivo, las principales afectaciones que sufren estas personas radican en las
dificultades que tienen al intentar obtener una buena insercién en lo laboral. Sumado a eso, esta
el tener que adaptarse a los cambios en los trabajos a los que se van a integrar, para asi poder
lograr una excelente participacion. (Valencia et al., 2019. P, 56). Asi mismo, (lbafies, A y
Velasquez, A. 2008. P, 24) analizan las condiciones socioecondémicas de la poblacion desplazada
en el municipio de recepcion, donde se observé que “Las precarias condiciones de vida de la
poblacién desplazada en los municipios receptores incrementan su vulnerabilidad, la pérdida de
activos, de capital social y la dificultad para ingresar al mercado laboral”. Por su parte (Calderon
etal., 2011.P, 11) analiz6 y comparé los comportamientos de hombres y mujeres, tanto en
desplazamiento forzado como en migracién, donde identific que no existe mucha diferencia
entre los dos grupos, pero que uno de esos diferenciadores es la insercion al mercado laboral,
donde los desplazados presentan mayor dificultad, siendo las mujeres quienes consiguen empleo

con mas facilidad, realizando labores en hogares obteniendo asi garantias de sobrevivir.
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Es asi, que las personas al presenciar las dificultades en el proceso de insercion laboral,
para la busqueda de un trabajo formal que les permita la solvencia de las necesidades de su
nucleo familiar, deciden buscar alternativas laborales, donde entra a ser participe la informalidad.

En una investigacion realizada por (Bello, M. 2004) se logra evidenciar que al iniciarse el
proceso de reconstruccion de la vida cotidiana, la falta de empleo afecta a la poblacion
desplazada, tanto, que ellos se ven en la necesidad de mostrar una flexibilidad al tener que
asumir labores de rebusque. Garay, L. (2009. P, 168) en su investigacion logré determinar que
debido a la poca participacion que tiene la poblacién en el mercado laboral, presenta una alta tasa
de informalidad e ingresos inferiores a la linea de pobreza. A su vez, (Ardila, C y Rodriguez, M.
2013) analizan como son las condiciones laborales de la poblacion trabajadora informal en
situacién de desplazamiento en Bucaramanga, Colombia, donde se puso observar gque, en su
mayor parte, la poblacion desplazada no cuenta con un contrato laboral legal, donde se ven
expuestos a largas horas de trabajo y esto les impide prestar la atencidén necesaria a su entorno
familiar ya que se dedican de tiempo completo a sus trabajos para poder solventar sus
necesidades.

Como consecuencia de esto, se logran evidenciar reconfiguraciones en los roles de las
familias, pues hay casos donde después del desplazamiento se hace un poco méas complicado
para los padres obtener una oferta de empleo, debido a que las formas de trabajo, las condiciones
y las oportunidades son restringidas (Gémez, M. 2007. P, 41) por lo que los ellos, quienes pasan
de tener una figura como proveedor y protector pasan a hacerse cargo de las labores del hogar y
cuidado de los nifios. (Tovar, C y Pavajeau, C. 2010. P, 99). Por ello, se observa como luego del
desplazamiento la mujer pasa a ser cabeza de familia y cubrir con las obligaciones monetarias

dentro del hogar. Por lo que (Pareja, Ay lafiez, A. P, 165) analizan como las mujeres jefas de
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hogar, aquellas que ejercen la autoridad en sus hogares y actdan como responsables de los
mismos y hacen frente a las situaciones de vulneracion, donde se observé que debido al bajo
nivel de educacion y el poco conocimiento en temas de algunos trabajos que pueden realizar, les
dificulta la capacidad de llegar a ofertar en un trabajo, por lo que se hace notorio el desempleo o
el subempleo que surge como una constate alternativa en estas poblaciones.

Asi mismo, (Pérez et al., 2019) exploran como es la relacion entre el estres
postraumatico, las aptitudes y la resiliencia que tienen las mujeres victimas del conflicto armado
en cinco municipios del Magdalena, Colombia, donde se determiné que ellas utilizan la
resiliencia como estrategias de afrontamiento y las aptitudes como la capacidad de auto
sostenimiento ya que logran altos niveles de competitividad. Lo que les permite hacer frente a las
dificultades y mostrarse optimistas ante sus obligaciones de madres cabeza de familia. De la
misma forma en un estudio realizado en Espafia por (Oso, L y Parella, S 2012) donde analizan
cdémo es la insercion laboral de las mujeres inmigrantes en Espafia, se observa que en la mayoria
de los casos son las mujeres quienes a partir del desplazamiento se hacen cargo de la
sostenibilidad de los hogares, pero al mismo tiempo se ven en un estado alto de vulnerabilidad ya
que se exponen a la explotacion laboral.

Por tal motivo, es importante resaltar, como menciona Meertens, D. (1999).

“La participacion de las mujeres en el mercado laboral puede suministrarles,
después de un tiempo, nuevos elementos para la reconstruccion de su identidad,
en términos de responsabilidades y sociabilidades no conocidas en el campo. Es
en ese sentido que se puede afirmar que ellas perciben una pequefia y precaria

ganancia en autonomia”. (P, 80)
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Sin embargo, el desplazamiento no se trata solo de salir de sus tierras y dejar abandonado
todo lo que han logrado construir a los largo de los afios por huirle a la violencia del pais.
Ademas de eso, en estas poblaciones se vulnera su derecho a la vida, se evidencia un cambio
abrupto en sus condiciones de vivir, se presenta el desempleo, las pocas probabilidades de tener
una buena alimentacion y el empobrecimiento (Ibafiez, A y Moya, A. 2007). Claramente también
se puede hablar de una vulneracién al derecho al trabajo.

Por lo tanto, la reconstruccidn de sus proyectos de vida es el inicio de un reto de
supervivencia en el que las limitadas oportunidades laborales los llevan a enfrentarse a la dura
realidad de la informalidad, donde tienen que utilizar sus fortalezas y madurez para afrontar los
diferentes riesgos sociales a los que se ven expuestos como el desempleo, la ruptura familiar, la
discriminacion, el maltrato, la marginacidn entre otras cosas que pueden generar en ellos
sentimientos de angustia, desesperacion, desorientacion y esto puede llegar a perjudicar la
integridad familiar (Soledad et al,. 2014. P, 20)

Por otra parte, (Rutter. 1991 como se cité en Cardozo et al., 2013. P, 96) sostiene que

“la resiliencia se caracteriza por ser un conjunto de procesos sociales e
intrapsiquico que permiten tener una vida definida como «sana» en
un medio que no es sano, posibilitando la adaptacion a pesar de
haber vivido en un medio perturbado”

A su vez, (Guerrero, A. 2018) en su investigacion para conocer cdmo son las condiciones
que les permite a las familias victimas de desplazamiento salir adelante, se pudo determinar que
estas tienen un nivel alto de resiliencia al saber sobreponerse de las adversidades y reconstruir
nuevamente sus proyectos de vida. Del mismo modo, (Romero, A y Ojeda, A 2018) realizaron

un estudio para conocer los cambios que se presentan en las familias que residen en la ciudad de
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Santa Martha después del desplazamiento y las formas de adaptarse al nuevo entorno, donde se
pudo observar que, aungue es un proceso complejo las familias logran transformarse y reciben el
cambio como una oportunidad.

De la misma manera, (Albarracin, L y Contreras, K 2017) en una investigacion realizada
con el objetivo de identificar cuales han sido las diferentes estrategias que tienen las mujeres
victimas de desplazamiento forzado en la ciudad de Bogota para lograr una transformacion, se
pudo observar que estas sufren diferentes cambios y procesos resilientes que dependen de la
permanencia y el tiempo que llevan en un lugar determinado. Por otro lado, (Cerquera et al.,
2020) elaboran una investigacion para analizar como son la estrategia de afrontamiento y los
procesos de resiliencia en adultos y jovenes victimas de desplazamiento forzado en la ciudad de
Bucaramanga, donde se pudo determinar que es mayor el nimero de personas que muestran un
nivel bajo de resiliencia, mientras que solo una pequefia parte de la poblacién muestra un nivel
normal.

Dado que, la resiliencia se convierte una de las principales estrategias que encuentran
estas personas para sobrellevar las dificultades que se presentan después del desplazamiento,
(Palacio et al., 2001. P, 526) en su estudio, el capital social como apoyo a la superacién de
problemas en la poblacion desplazada por la violencia en Colombia, logré identificar que la
reciprocidad es uno de los principales métodos de apoyo que utilizan estas personas para la
solucion de problemas y necesidades basicas con las enfermedades y la alimentacion.

Por otro lado, Colombia es uno de los paises donde se presentan mayor nimero de
desplazamientos y que afecta mayormente a poblaciones de las areas rurales y pertenecientes a
grupos étnicos, donde se observa mayor vulnerabilidad y discriminacién. En un estudio realizado

por (Navarrete, J y Masferrer, C. 2019. P, 99) analizan la integracion de migrantes internos y
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desplazados forzados segun su pertenencia étnica en Colombia, donde se pudo observar que las
personas desplazadas que hace parte de la poblacion afrodescendiente muestran tasas mas altas
de desempleo, siendo las mujeres, en todas las condiciones migratorias, las mas afectadas. Asi
mismo, en una investigacion realizada por (Valbuena et al., 2017. P, 190) se pudo identificar que
gran parte de la poblacion desplazada proviene del area rural y se ven en la obligacién de
adaptarse a actividades econdémicas poco usuales y muy competitivas. Por su parte (Ibafiez y
Querubin 2004. P, 26) evidenciaron que debido a los bajos niveles de escolaridad la poblacion
desplazada presenta altas tasas de desempleo por lo que deben buscar ocupaciones en el sector
informal. Por otro lado, (Vasquez, M y Dominguez, L. 2018. P, 31) en un analisis internacional,
buscaban comparar los determinantes de la insercion laboral estadounidense de migrantes
mexicanos con relacién a los de otros paises. Donde se determind que en muchos casos el nivel
académico en el que se encuentra esta poblacion en muy basico por lo que dificulta su
integracion a lo laboral y por tanto su calidad de vida.

Con relacion a los beneficios o ayudas a los que tienen derecho como poblacién victima
del conflicto armado en Colombia, se logré identificar que la poblacidn desplazada, esta
protegida por la ley 387 de 1997 mediante la cual se “adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y estabilizacion socioecondémica
de los desplazados internos por la violencia en la republica de Colombia”. Permitiendo asi que
estas personas logren su reincorporacion a la sociedad colombiana, fortalecimiento el desarrollo
integral y sostenible de las zonas expulsoras y receptoras, la promocion y proteccion de los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, garantizando un manejo oportuno y

eficiente de todos los recursos humanos, técnicos, administrativos y economicos que sean
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indispensables para la prevencion y atencion de las situaciones que se presenten por causa del
desplazamiento forzado por la violencia.

De la misma forma la ley 1448 de 2011:

“la cual establece un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y
economicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas de las
violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente ley, dentro de un marco
de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la
verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion, de modo que se
reconozca su condicion de victimas y se dignifique a travées de la materializacion
de sus derechos constitucionales”.

De igual manera, el decreto 2569 del 2000 que “Promueve la coordinacion entre las
entidades estatales no gubernamentales nacionales e internacionales que adelanten, financien o
ejecuten programas o proyectos dirigidos a la poblacion desplazada”. Asi mismo, el decreto 3039
de 2007 donde se muestra el “plan de salud publica, que permite a la persona seguir recibiendo
los mismos servicios de salud con la entidad a la que estaba afiliada antes del desplazamiento o
en caso de no estar afiliado, conocer la red de instituciones prestadoras de servicio a través de las
cuales recibiran los servicios de salud”.

De la misma manera, el decreto 951 de 2001. “Por el cual se reglamentan parcialmente
las Leyes 32 de 1991 y 387 de 1997, en lo relacionado con la vivienda y el subsidio de vivienda
para la poblacion desplazada™ donde se establece que las personas victimas del conflicto armada,
tienen por derecho el beneficio al subsidio para vivienda o en el mejor de los casos acceso a una
vivienda propia ya sean en el area rural o urbana en el lugar de residencia. Al igual que, el

decreto 2007 de 2001 “por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 7°, 17 y 19 de la Ley
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387 de 1997, en lo relativo a la oportuna atencion a la poblacion rural desplazada por la
violencia, en el marco del retorno voluntario a su lugar de origen o de su reasentamiento en otro
lugar y se adoptan medidas tendientes a prevenir esta situacion”. A su vez, el decreto 2562 de
2001 “por el cual se reglamenta la Ley 387 del 18 de julio de 1997, en cuanto a la prestacion del
servicio pablico educativo a la poblacion desplazada por la violencia y se dictan otras
disposiciones”.

Y para concluir, el decreto 4633 de 2011 “Por medio del cual se dictan medidas de
asistencia, atencion, reparacion integral y de restitucion de derechos territoriales a las victimas
pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas”.

Para de esta manera:

“Dignificar a los pueblos indigenas a través del reconocimiento de las
afectaciones e injusticias historicas y territoriales y, garantizar sus derechos
ancestrales, humanos y constitucionales, mediante medidas y acciones que les
garanticen sus derechos colectivos e individuales, principalmente sus derechos
territoriales, a la identidad, la autonomia, la autodeterminacion, buen vivir y su
estrategia de vida para la permanencia cultural y pervivencia como pueblos”. (P,
2)

Hay que mencionar, ademas que (lbafiez, A y Moya, A 2007) resaltan el perfil agricola
de las familias desplazadas debido a la procedencia rural de esta poblacion, aunque supone
grandes obstaculos en el mercado laboral urbano, tienen la oportunidad de establecerse en un
lugar digno con un ingreso econémico sin ser vulnerados. Un ejemplo de ello, se plasma en el
libro la insercion laboral de las mujeres inmigrantes negras de (Posso, J 2008) donde los entes

gubernamentales generan programas de desarrollo técnico en actividades tradicionales dotando a
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los campesinos de tablon Salado en el departamento del Valle del Cauca, Colombia, con
suministros como semillas, motores de lanchas e infraestructura comunitaria, permitiendo
mejorar la subsistencia las poblaciones campesinas de Tablon Salado.

Asi mismo, (Fidalgo, A 2012) identifica varias entidades que brindan ayuda a la
poblacidn desplazada entre ellas se encuentra el SENA, permitiendo el acceso a educacion con
proyecciones laborales; la Fundacién Mundo Mujer que es una entidad financiera cuyo principal
objetivo es el apoyo con préstamos a mujeres desplazadas; el Instituto Colombiano para la
Reforma Agraria, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Social, el Instituto de Fomento
Integral y el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por otro lado, (Mendoza, A. 2012)
analiza como es el desplazamiento forzado en Colombia y su intervencion por parte del estado
segun el registro Unico de poblacion desplazada (RUPD) donde se identifica que el estado
colombiano, tiene un cumplimiento integral en lo que hace referencia a atencion humanitaria y
educacion con las familias que estan inscritas al programa, aunque olvida aspectos como
alimentacion, derecho fundamental, generacién de ingresos y vivienda.

Cabe resaltar, que en investigaciones de varios autores tales como Diaz, C; Sanchez, C, vy,
Uprimny, R (2009), Tamayo, D (2019), Jaramillo, J (2006), Orrego, H. (2019) se expresa que
los canales de ayuda tienden a ser obsoletos por muchas razones, la principal y méas importante,
el olvido, la falta de atencién por parte de los entes gubernamentales donde aspectos como
reubicacién, alimentacion, vivienda digna, educacion, apoyo en cuanto a trabajo formal y
estabilidad econdmica, pasan a un segun lugar teniendo otras prioridades, llevandolos

practicamente a una pobreza cronica que sera dificil de superar.
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8 Metodologia
8.1 Enfoque

Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo ya que busca comprender los fendmenos
desde la experiencia propia de los participantes, intentando conocer la forma en que ellos
afrontan y experimentan la situacion por la que han pasado, identificando sus puntos de vista,
interpretaciones y el significado que ha tenido el proceso. Hernandez, R. (2014).

Su disefio investigativo es fenomenoldgico, donde se hace participe s6lo a una parte
especifica de la poblacion que ha compartido la experiencia del fendmeno con el fin de
determinar cémo ha sido su proceso de adaptacion e insercion laboral y los procesos de
resiliencia para la busqueda de empleo y solvencia econdémica en el municipio luego del
desplazamiento.

8.2  Recoleccion de informacion

Para la recoleccion de informacion, se realizaron cinco entrevistas individuales
semiestructuradas, ya que estas son un instrumento capaz de adaptarse a las diversas
personalidades, donde se trabaja principalmente con las palabras del entrevistado y con sus
formas de sentir.

Siendo esta una técnica que permite recopilar datos acerca de una persona, también busca
escucharla, para entenderla desde su experiencia permitiendo tener un proceso comunicativo con
el participante y mediante la cual se obtiene informacion asociada a los acontecimientos vividos
permitiendo que afloren representaciones, recuerdos, emociones, racionalidades pertenecientes a
la historia personal, a la memoria colectiva y a la realidad socio cultural de cada uno de los

sujetos implicados. Tonon. G. (2008).
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8.3  Participantes

Segun el registro dado por el DANE el municipio de Otanche, Boyacéa cuenta con un total
de 8.061 habitantes de las cuales, seguin el Registro Unico de Victimas 710 personas hacen parte
de la poblacién victima de desplazamiento, donde 356 son mujeres y 354 son hombres. Suarez,
L. (2021).

Para este proyecto de investigacion de tipo cualitativa se tomaron en cuenta las narrativas
de cinco personas del municipio que han sido victimas de desplazamiento forzado.

Por otro lado, se tuvo en cuenta el uso de la aplicacion Atlas Ti para el analisis de la
informacién del proyecto, ya que esta es una herramienta practica que sirve para la
organizacion, la interpretacion de la informacion con la que se trabaja en investigaciones de tipo
cualitativas (Varguillas, 2006), por medio de la cual se trabajaron las narrativas (entrevistas) ya
que estas, permitieron plantear formas diferentes de construir ideas y conocimientos extraidas de
experiencias vividas por personas con situaciones en comun (Silva M. , 2016 ), también se
tuvieron en cuenta el uso de redes semanticas, que son una forma de representacion que permite
relacionar conceptos, con el fin de evidenciar el conocimiento y los datos obtenidos durante el

proceso de manera mas resumida y conectada (Verd, 2005 ).
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9 Procedimiento
9.1 Primera fase:

Con el fin de realizar una comprension del fendmeno a ser estudiado, se realiz6 una
revision documental de 50 articulos que van desde el afio 2000 sobre insercion laboral y
resiliencia laboral en personas victimas de desplazamiento, lo que permitid identificar 4
categorias: Insercion laboral, Adaptacion laboral, resiliencia laboral, desplazamiento forzado.
9.2  Segunda fase:

Teniendo en cuenta las categorias y subcategorias identificadas en la revisién
documental, se realizo la elaboracion de una entrevista semiestructurada que cont6 con 37
preguntas que sirvieron como guia en la entrevista semiestructurada y las cuales permitieron
identificar el proceso de insercion laboral y resiliencia para la busqueda de empleo y solvencia
econdmica en la poblacién victima de desplazamiento forzado en el municipio de Otanche.
9.3  Tercera fase:

Para la recoleccion de informacién, se realizaron un total de 5 entrevistas a personas
victimas de desplazamiento forzado que residen en el municipio de Otanche, Boyaca con quienes
se tuvo un acercamiento, donde en primer lugar se les inform¢é del objetivo de la actividad a
realizar y se les pidi6 su autorizacion bajo la firma del consentimiento informado, para de esa
forma empezar con las entrevistas semiestructuradas, las cuales tuvieron una duracion
aproximada de 30 a 40 minutos por entrevistado.

9.4  Cuarta fase:

Paso siguiente, se realizé la trascripcion de manera no automatizada y luego se incluyo la

informacidn recopilada mediante el software ATLAS: Ti de cada una de las entrevistas

realizadas con la poblacion victima de desplazamiento forzado.
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9.5  Quinta fase:

Mediante la transcripcion de las entrevistas realizadas, a través del software ATLAS. Ti
se elaboro el analisis de los resultados obtenidos por subcategoria teniendo en cuenta su
definicion, la cantidad de citas que obtuvo cada una desde la seleccion que se realizé por el
software ATLAS. Ti por medio de las diferentes narrativas que se utilizaron de las entrevistas y
una clasificacion de palabras claves, desde la nube de palabras obtenida mediante el software.
9.6  Sexta fase:

Se realizd un analisis general a través de las redes semanticas obtenidas mediante el
software Atlas. Ti. Teniendo en cuenta las palabras claves seleccionadas de las nubes de palabras
que se obtuvieron del mismo, y finalmente se elaboraron las conclusiones y recomendaciones

con las que se dio cierre al trabajo de investigacion.
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10 Anélisis de resultados

Esta investigacion estuvo dividida en dos partes: en la primer se hizo una revision
documental de 50 articulos de los cuales se obtuvieron las categorias y subcategorias de analisis
de la informacion; en total fueron 5 categorias: insercion laboral, adaptacion laboral, resiliencia
laboral, desplazamiento forzado, categorias emergentes que surgieron con el transcurrir de la
investigacion teniendo en cuenta la transcripcion y analisis de las entrevistas realizadas y
subcategorias distribuidas de la siguiente manera; para insercion laboral: trabajo formal, trabajo
informal, falta de oportunidades y explotacion laboral. Para adaptacion laboral: flexibilidad
laboral, desigualdad laboral, subempleo y nivel de escolaridad. Para resiliencia laboral:
reorganizacion rol parental, a culturizacion, capacidades de afrontamiento y reestructuracion de
proyectos de vida. Para desplazamiento forzado: migracion reciente y migracion a largo plazo.
Como categorias emergentes, surgieron: Percepcion apoyo del estado, afectaciones emocionales
y habilidades de liderazgo.

Tabla 1 Tabla de categorias y subcategorias.

Categorias Subcategorias
Trabajo formal
1. Insercion laboral Trabajo informal

Falta de oportunidades
Explotacion laboral
Flexibilidad laboral

2. Adaptacion laboral Desigualdad laboral
Subempleo
Nivel de escolaridad
Reorganizacion parental

3. Resiliencia laboral A culturizacion
Capacidades de afrontamiento
Reestructuracion proyectos de vida
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4. Desplazamiento Migracion reciente
forzado Migracion a largo plazo
Percepcion apoyo del estado
5. Categorias Habilidades de liderazgo
emergentes Afectaciones emocionales

Tabla 1. Categorias y subcategorias de insercion laboral en victimas de desplazamiento forzado.
Elaboracion propia. (2022)

A continuacion, se realiza el andlisis de las subcategorias teniendo en cuenta su definicion
operacional, el numero de citas encontradas en el software ATLAS. Ti y unos ejemplos de las
narrativas de las personas con base a estas subcategorias. Finalizando, se encontraran palabras

clave que se extraen teniendo en cuenta las nubes de palabras manejando el software ATLAS. Ti.

10.1 Categoria 1: Insercion laboral

Trabajo formal.

Definicion operacional: Gomez, D. (2013), define el trabajo formal como “aquellas
personas que trabajan en el sector publico o privado que gozan de contratos laborales con sus
respectivas prestaciones de ley”.

Anélisis de las narrativas: Nimero de citas 9.

Teniendo en cuenta las narrativas de los entrevistados, se evidencid que el trabajo formal
0 esa oportunidad estable no es facil de obtener. Esto, debido a que son pocos los entrevistados
que refieren que luego del desplazamiento tienen acceso a un trabajo formal. Si bien es cierto, se
recuerda la importancia de tener una estabilidad econdmica y, ademas, se puede evidenciar que
para esta poblacion es complejo que esto se presente, tal como lo manifiesta en su narrativa uno

de los entrevistados:



39

“En Bogota me dediqué despues del desplazamiento, yo trabajaba en un expendio de
gasolina y alld me pagaban 600 mil pesos mensuales por atender el negocio: el expendio de
gasolina”.

Palabras claves: Desplazamiento, Bienestar, Familiar.

Trabajo informal.

Definicion operacional: Para la OIT en Ruano, J. (2013), el sector informal se refiere
principalmente a “las actividades de “pequefios comerciantes, vendedores ambulantes,
lustrabotas y otros grupos” subempleados en las calles de las grandes ciudades, e incluye una
amplia gama de los asalariados autdnomos, tanto hombres como mujeres”

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 15

Con base en lo que se observo en las diferentes entrevistas realizadas, se pudo determinar
que el trabajo informal es para la mayoria de las personas su Unica alternativa luego del evento
del desplazamiento, no solo por ser esta la principal fuente de ingresos tras el acontecimiento,
sino porque se convierte a través de los afios en su Unica fuente de sustento y empleo, asi como
se puede evidenciar en una de las narrativas de los entrevistados:

“Actualmente, tengo... pues aca en Otanche Boyaca, en el parque principal tengo un
puesto; soy vendedora ambulante, donde vendo obleas, minutos, recargas, y pues de eso dependo
y también trabajo en una casa cuidando un sefior de la tercera edad, y pues con mi actual pareja,
pues entre los dos nos colaboramos, pero pues mas 0 menos basicamente el sustento es como de
mi negocio: el que tengo de obleas en el parque.”

Palabras claves: Hijos, Doméstica, Ambulante.

Falta de oportunidades.
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Definicion operacional: Reales, L; Macias, M. (2017), definen la falta de oportunidades
como, “menor acceso a oportunidades dignas de empleo y viven en situaciones precarias en las
zonas de recepcion, evidenciandose un bajo cumplimiento del derecho al trabajo y a la
generacion de ingresos”.

Anélisis de las narrativas: Nimero de citas 21

Teniendo en cuenta las entrevistas realizadas se pudo identificar que para algunas
personas luego del desplazamiento, es muy complicado obtener no sélo la aceptacién del lugar al
que llegan, sino también tener una posibilidad de empleo, ya que, si bien es cierto, la falta de
oportunidades laborales es una realidad en la sociedad colombiana, sumandole el hecho de que
en ocasiones se les niega esta probabilidad, debido a la edad y el rechazo que se presenta hacia
este tipo de poblaciones, como se puede observar en las narrativas de uno de los entrevistados.

“Pues lo mas dificil para conseguir un trabajo es por lo que hay personas que no le
ayudan a uno, hay personas que no le dan esa oportunidad, no le dan esa oportunidad a uno de
seguir adelante, no le dan un trabajo, busca uno un trabajo y no se lo dan, no se lo dejan porque
hay gente que no cree que uno es desplazado y que viene de la parte donde es desplazada,
entonces ahi es donde la gente pues no le presta ese apoyo, mientras que hay personas que si le
dan ese apoyo”.

Palabras claves: Trabajo, desplazamiento, Dificil.

Explotacién laboral.

Definicion operacional: Para Garay, L. (2009), la explotacion laboral es “el
incumplimiento de jornadas semanales acordes con lo establecido por el Codigo sustantivo del
Trabajo (entre 40 y 48 horas por semana) y que haya una elevada proporcion de ocupados que

trabajan mas de 60 horas”.
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Anélisis de las narrativas: Numero de citas 11

Con relacion a las entrevistas realizadas, se pudo determinar que algunas personas que
han experimentado un trabajo formal, no ha presentado trabajos excesivos o forzosos. No
obstante, hay algunos casos en los cuales refieren que si se presentaron horas excesivas, trabajos
forzosos y tareas que estaban fuera de sus obligaciones, pero que debido a las bajas posibilidades
laborales que se presentan, soportar estos eventos adversos se convierte en su Unica posibilidad
de mantener sus ingresos y solventar sus necesidades, como se evidencia en la narrativa de una
de las entrevistas:

“Pues cuando trabajé en la mina, pues le ponen a uno horarios pesados como trabajar de
noche y en Conpros también, y pues yo siempre les dije que no, que yo de noche no trabajaba, o
le ponian a uno una tarea y que hasta que no la acabara... entonces ahi yo les dije que asi
tampoco se podia, que el horario son ocho horas y de ahi en adelante ya son extras”.

Palabras claves: Gente, Oportunidades, Empresa.

10.2 Categoria 2: Adaptacion laboral

Flexibilidad laboral.

Definicion operacional: Albarracin, L; Contreras, K. (2017), definen la flexibilidad
laboral como las areas del desempefio que determinan aspectos fundamentales del ser humano
para desarrollarse en los diferentes entornos.

Anélisis de las narrativas: Nimero de citas 18

Con base en las entrevistas realizadas, se pudo observar que la mayoria de las personas
luego del desplazamiento, pasan por un cambio drastico en sus horarios de trabajo referentes a
los que manejaban antes de esta eventualidad, ya que anteriormente trabajaban de 6 a 8 horas

diarias, y actualmente lo hacen en horarios hasta de 12 horas, teniendo en cuenta que a partir del
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desplazamiento y debido a la poca oportunidad laboral que se evidencia en el municipio, gran
parte de la poblacion se ve en la necesidad de adaptarse a trabajos informales como lo es el
guaqueo, que se entiende como la “actividad laboral en la que buscan hallar, dentro de los
desperdicios de tierra y piedra que dejan las empresas que explotan las piedras preciosas
ubicadas en el occidente del departamento, una que otra esmeralda que les permita llevar una
vida digna”. Rico, A. (2016), la cual tiene un alto riesgo de vida y una ardua jornada laboral. Un
ejemplo de eso se observa en una de las narrativas de las entrevistas:

“Pues si ha cambiado porque alla trabajaba desde las 7 de la mafiana como hasta
las 5 de la tarde, como 10 horas, 8 horas. En cambio, en el guaqueo hay veces en que se amanece
uno porque dicen es que esta pintando tal corte, entonces uno se va a sacar un lonado de tierra, y
pa ir a sacar un lonado de tierra le toca hacer fila, usted dura hasta tres o cuatro horas para entrar,
usted va y dura todo eso haciendo fila va y saca una palada de tierra y se salié y no pudo hacer
mas nada, y si en esa palada de tierra que sacd, no se enguacd, perdio todo el trabajo... eso es el
guaqueo”.

Palabras claves: Trabajar, Tiempo, Apoyo.

Desigualdad laboral.

Definicion operacional: Ibafies, A; Velasquez, A. (2008), definen la desigualdad
laboral como “la pérdida de identidad cultural, discriminacion racial que debido a las marcadas
diferencias socioculturales, sufren un proceso de adaptacion laboral mas doloroso”.

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 18

Con relacion a las entrevistas realizadas, se pudo determinar que para algunos
casos es mucho mas facil para el género femenino adquirir una oportunidad laboral, ya que para

esta poblacién se presentan oportunidades de trabajo en casa de familia 0 como empleadas
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domésticas. En otros, el género masculino presenta mas posibilidades de trabajo, ya que su
capacidad en cuanto a fuerza y resistencia les permite aprovechar cualquier oportunidad laboral,
y hay quienes consideran que para ambas poblaciones puede ser una situacion dificil el adquirir
una oportunidad laboral luego del evento del desplazamiento. Un ejemplo de eso, es una de las
narrativas de uno de los entrevistados:

“Jmmm, pues ahi si yo pienso que eso esta como en una balanza, como igual como en
una balanza porque de todas maneras, eso debe ser como dificil para las dos personas.”

Palabras claves: Mujer, Hombre, Trabajo.

Subempleo.

Definicion operacional: Segun Garay, L.(2009), el subempleo se refiere a cuando
no se tiene, por su relaciéon laboral, acceso aninguno de los tres sistemas de seguridad
social.

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 24

Como resultado de las entrevistas realizadas, se pudo observar que la mayoria de
la poblacion desplazada al no encontrar una oportunidad laboral formal ni informal que les
permitiera solventar sus principales necesidades, se vieron en la obligacién de acudir a
oportunidades de trabajo que estaban fuera de sus campos laborales, habilidades y capacidades,
en este caso el guaqueo, ya que esta era para ellos la unica forma de reacomodar sus vidas y
adquirir ingresos, tal como lo expres6 uno de los entrevistados:

“No, pues, 0 sea, desde que uno piense en trabajar para conseguir quien sabe,
usted consiga cualquier cosa, y de ahi se depende usted para sostenerse asi sea aqui. Si usted se

dedicé a lo que se dedico, si usted se rebusca para la comida asi no sea para tener harta plata,
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pero trabaja, porgue si uno no trabaja o no sirve para hacer cualquier trabajo pues no va tener
nada”.
Palabras claves: Vida, Conseguir, Gente.
Nivel de escolaridad.

Definicion operacional: Ibafiez, A; Moya, A. (2007), definen nivel de
escolaridad “como bajas tasas de asistencia escolar, bajos niveles de educacion y alto grado de
desercion escolar”.

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 16

Teniendo en cuenta las entrevistas realizadas, se pudo identificar que la mayoria
de la poblacién desplazada no tuvo la oportunidad de culminar de manera satisfactoria su etapa
educativa ya que hubo casos en el que el grado mas alto de educacién al que lograron llegar fue
noveno bachillerato y hubo quienes ni siquiera lograr iniciar, se logré evidenciar que, en algunos
casos esto no es un impedimento para realizar sus actividades laborales u obtener una
oportunidad laboral, resaltando que en otros casos hay quienes consideran que la falta de
educacion es un limitante para obtener ciertos objetivos como lograr tener otros tipos de
ambiente laborales, o adquirir un compromiso con la sociedad, tal como se evidencia en la
siguiente narrativa:

“Claro que no, porque uno ya sabiendo trabajar no menester de que tampoco tenga
mucho estudio, uno ya sabiendo qué oficios tiene que hacer le toca hacer, porque a uno le falta si
el estudio, pero para entrar a una empresa pues como para manejar el computador y eso, pero el
oficio asi que salga desde que uno lo pueda manejar, si, si puede. Y pues para lo que yo me
dedico ya sé del tema”.

Palabras claves: Bachillerato, Oportunidad, Empresa.
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10.3 Categoria 3: Resiliencia laboral
Reorganizacion rol parental.

Definicion operacional: Para Gomez, M. (2007), “La familia puede ser vista
como: “unidad de produccion (roles de intercambio), de reproduccion (de individuos y valores de
uso), y consumo, unidad de individuos con lazos de consanguinidad, de solidaridad, afecto y
placer; personas que comparten el mismo techo y la misma cocina, lugar de relacion dialéctica
entre dominacion y sumision; red de parentesco (independientemente de vivir juntos), espacio de
socializacion, reproduccion ideoldgica y conflicto”

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 19

Con base a las entrevistas realizadas, se pudo identificar que en algunas de las
familias luego del evento del desplazamiento, se presenta una desestructuracion familiar, donde
la separacion de los padres es el principal acontecimiento que queda como consecuencia de este,
haciendo énfasis en que en la mayoria de los casos son las madres de familia quienes quedan a
cargo de sus hijos y, por ende, de la parte econdmica y manutencion, como es el caso de una de
las entrevistadas:

“O sea, bueno... en ese proceso de lo del desplazamiento yo perdi mi hogar ahi
con mi esposo cuando estabamos en el Libano, se perdié el hogar, nos separamos, yo quedé con
mis dos hijos menores porque en ese tiempo Emanuel y Maroly eran menores de edad, entonces
yo me quedé con ellos. Eso fue un proceso siempre largo y doloroso porque ya después mi hija
se fue de la casa, yo quedé solo con mi hijo Cesar Emanuel, solitos quedamos los dos, pues él era
menor de edad, él hasta ahorita que ya tiene su hogar ya tiene veintitrés afios, porque en todo este

proceso yo fui la que me hice cargo de mis hijos, y ya a lo Gltimo mi hijo Cesar Emanuel que él
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ahorita pues es el que esta, es el que practicamente ve por el hogar y yo no puedo aportar asi
mucho, pero él es”.

Palabras claves: Hogar, Desplazamiento, Hijos.

A culturizacion.

Definicion operacional: Segin Chapeton, M. (2007), a culturizacion es “el cambio en el
entorno sociocultural con el fin de proteger sus vidas y las de sus familias. Este hecho
necesariamente implica el abandono forzoso de costumbres, estilos de vida, tradiciones, amigos
y familiares”.

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 9

De los resultados obtenidos en las entrevistas, se pudo determinar que para la
mayoria de la poblacién desplazada al llegar al municipio de Otanche, no es dificil adaptarse a la
cultura ni a la sociedad dentro del municipio, ya que este es considerado por ellos un pueblo de
gente acogedora. Sin embargo, para algunos lo complejo del proceso de cambio se presentd en el
tema laboral, en este caso la guaqueria, ya que adaptarse a lo urbano cuando ellos provenian del
campo Yy de la agricultura no fue facil, tal como se evidencia en la narrativa de uno de los
entrevistados:

“Pues si, ya es un cambio porque uno alla cultiva café y aca pues es de minas,
pero no, uno en el momento que esta de la situacion de pronto uno que no tenga dificultades,
pero nosotros con la dificultad en la que estdbamos eso uno se adapta sin tanto problema, porque
no es por pasarla muy rico ni nada, pero ya uno esta mas tranquilo, por ejemplo cuando nos
vinimos de San Antonio pues no habia café, no habia platano, no habia nada de eso, pero
entonces eso le toca a uno adaptarse a como le toca y donde no tenga a uno problemas de nada.

Uno brega a pasar la vida porque que mas”.
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Palabras claves: Cambio, Duro, Conseguir.
Capacidades de afrontamiento.

Definicion operacional: Para Pérez, L; Rodriguez, E, y, Linero, E. (2019),
Capacidades de afrontamiento “es la capacidad del ser humano de sobreponerse y enfrentar las
situaciones adversas, generando con ello una nueva perspectiva socio-cultural que determina las
estrategias de afrontamiento y las acciones de estas ante el manejo del estrés y la dinamica del
conflicto”.

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 12

Con base en las entrevistas realizadas, se evidencio que la union familiar y el
trabajo en equipo fueron las principales estrategias que implementaron las familias para sobre
llevar no solo el desplazamiento y la fragmentacién dentro de sus hogares, fortaleciendo vinculos
familiares, espirituales y, ademas, generando ambientes mas a menos que facilitaron el proceso
de adaptacion, tal como se evidencia en una de las narrativas:

“Entre todos nos ayudabamos, supongamos mi hija Luz Karime estaba viviendo
en el pueblo, y Edgar el esposo iba y vendia cafecito para sostenerse porque a ellos si les tocaba
pagar arriendo, entonces entre todos nos ayudabamos; yo cogia café con mi hijo pequefio y
Maroly, yo los tenia estudiando alla en el colegio y en los ratos que no estudiaban cogiamos
cafecito, pero fue un apoyo, pues primeramente Dios, porque yo soy una persona muy orante y
yo siempre me acojo a Dios, y nos acogimos al sefior mientras nos pudimos regresar de nuevo
para acd a comenzar otra vez de cero”.

Palabras claves: Apoyo, Esposo, Relacion.

Reestructuracion de proyecto de vida.
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Definicion operacional: Romero, A; Ojeda, A. (2018), definen la
reestructuracion de proyectos de vida como, “desarrollar habilidades para reconstruir sus
proyectos vitales y generar acciones que favorezcan su desarrollo integral”.

Andlisis de las narrativas: Numero de citas 19

Con base en las entrevistas realizadas, la familia siendo la principal fuente de
motivacion para todo lo que se venia luego del desplazamiento, también se convirtio en la red de
apoyo que se necesita para un momento tan complejo como ese, debido a que encontrar empleo y
generar ingresos que les permitieran reconstruir todo lo que habian perdido con el
desplazamiento era una tarea compleja. Sin embargo, la unién y el compromiso por parte de cada
uno de los miembros de la familia sin importar la edad o las obligaciones con las que tuvieran
que cumplir, fue lo que ayudo a las familias desplazadas a proyectarse nuevamente en el lugar de
asentamiento al que habrian llegado, tal como se observa en las narrativas:

“Pues seguir viviendo ahi, y bregar a conseguir y trabajar para volver a conseguir
lo que teniamos, aunque alla pues teniamos muchas cosas, y pues no es tanto como conseguir lo
mismo, no, pero conseguir lo de uno”.

Palabras claves: Afos, Finca, Trabajar.

10.4 Categoria 4: Desplazamiento forzado.
Migracion a largo plazo.

Definicion operacional: Silva, A; Guataqui, J. (2010), definen migracién a largo
plazo “cuando el individuo lleva més de cinco afos en su nuevo lugar de residencia, cuando el
evento ocurrié hace mas de cinco afnos”.

Andlisis de las narrativas: NUmero de citas 8
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Como resultado de las entrevistas realizadas y teniendo como base que se
considera migracion a largo plazo cuando la persona lleva mas cinco afos en el lugar de
asentamiento, se pudo identificar que gran parte de la poblacidn desplazada pasé por este evento
adverso hace muchos afios, donde el tiempo de migracién mas corto se presento hace
aproximadamente 17 afios y el mas largo hace 38, sin mencionar que hay quienes han tenido que
pasar nuevamente por un desplazamiento, tal como se evidencia en la narrativa de uno de los
entrevistados:

“Bueno, pues yo fui desplazado por la violencia en el ochenta y cuatro, ochenta y
cinco de mi pueblo San Antonio, Tolima, pero entonces en ese momento como nadie sabia hacer
declaraciones ni nada de eso yo no hice nada, pero entonces ahorita en el 2007 que sufri un
atentado, que a mis hijos los iban a matar, entonces fue ahi cuando yo hice todo lo de denunciar
para ser una persona desplazada, victima del conflicto”.

Palabras claves: Afos, Violencia, Desplazado.

10.5 Subcategorias emergentes
Percepcion apoyo del estado.

Definicion operacional: En la (Ley 387 de 1997), “se promueve la atencion,
proteccidn, consolidacidn y estabilizacidn socioecondémica de los desplazados internos por la
violencia en la republica de Colombia”.

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 7

Como resultado de las entrevistas realizadas, se evidencié la necesidad de abordar
de manera mas profunda lo que hace relacién con las diferentes ayudas que recibe esta
poblacidn, a lo que se logrd obtener una perspectiva no tan positiva del apoyo por parte del

estado, teniendo en cuenta que las personas victimas del conflicto armado deberian contar con
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ciertos beneficios y ayudas, debido a que existe una ley que los cobija y los ampara. Pero, en la
mayoria de los entrevistados se identifico no haber recibido el apoyo suficiente por parte de los
entes gubernamentales del municipio, ni siquiera en momentos donde era de gran importancia
mostrar el aporte por parte los diferentes entes municipales, como se observa en una de las
narrativas de los entrevistados:

“Donde hay ayudas del gobierno, donde los alcaldes le ayuden, porque del
gobierno llega mucha ayuda para los desplazados y en las administraciones lo que le dicen a uno
es que por el camino se pierden, y eso es mentira, eso llega y los alcaldes llegan y ahi cogen
todas las ayudas y no le dan nada a uno”.

Palabras claves: Victimas, Administracion, Ayudas.

Afectaciones emocionales relacionadas al vinculo.

Definicion operacional: Lazarus y Folkman en Cerquera, A; Matajira, Y; Pefia,
A (2020), las afectaciones emocionales como “esfuerzos para manejar el malestar y los estados
emocionales resultantes del acontecimiento estresante”.

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 12

Teniendo en cuenta las entrevistas realizadas, se logro identificar en las personas
diferentes sentimientos y represiones que con el pasar de los afios han aprendido a sobrellevar,
por lo que se considerd importante analizar como las personas hacen frente a estas emociones.
Donde se evidenci6 que, el desplazamiento no solo trae consigo el hecho de tener que empezar
de cero sus vidas y buscar alternativas que les permitan solventar sus necesidades, sino que
también aparecen altos niveles de estrés, ansiedad y tristeza, donde su Unica alternativa es
mostrarse fuerte y motivador para no transmitir sentimientos de preocupacién al resto de su

familia. Asi como lo menciona uno de los entrevistados:
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“Porque usted cree que yo llegar a la casa ese dia y decirles, bueno, empaque lo
que usted pueda empacar en este carro porque nos vamos, teniendo una casa, teniendo la finca,
teniendo todo y todo amoblado, la casa en el pueblo todo amoblado y en la finca lo mismo y
tener que echar a penas unos cuatro trapos porque los chinos se los iban a llevar, se iban a llevar
a Karina y al otro que eran los dos mas grandecitos que estaban y eso no es facil, la situacion y
€s0”.

Palabras claves: Guerrilla, Casa, Dificil.

Habilidades de liderazgo.

Definicion operacional: Bustamante y Barreat. (1998), definen el liderazgo como
la capacidad de influir sobre otros, pero es posible identificar grandes diferencias en la manera en
que se ejerce el liderazgo, pues algunos lideres pueden influir sobre otros segun sus cargos, y
otros en cambio pueden influir de acuerdo con sus caracteristicas y actitudes, las cuales generan
identificacion o entusiasmo.

Anélisis de las narrativas: Numero de citas 7

En relacion a las entrevistas realizadas y basandonos en la perspectiva no tan
positiva que se tuvo del apoyo por parte del estado para con estas poblaciones, se determing la
necesidad de identificar como estas personas afrontaron las tantas problematicas que se
presentaron. En lo que se evidencio que en algunos los participantes a raiz de todas las
situaciones por las que han atravesado a lo largo de los afios, conociendo el sin nimero de
personas que pasan por este tipo de precariedades por culpa del conflicto armado en el pais, les
nace la necesidad de hacer la diferencia y aportar a esta poblacion de manera significativa,
haciendo parte de los diferentes comités como la Mesa de Participacion para las Victimas de

Desplazamiento y la creacion de una Asociacion para las Victimas (ASOVIC Otanche se
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supera), con el fin de generar diferentes sociedades con entes como el SENA, para solicitar
proyectos agricultores que permitan a las personas tener ingresos econémicos, como se puede
evidenciar en una de las narrativas:

“Somos aproximadamente 600 victimas registradas en el municipio de Otanche;
yo como lider social casi doy fe de que esas personas existimos en el municipio de Otanche.
Tengo mi asociacion, ni siquiera a mi asociacion la administracion le ha ayudado con un
proyecto productivo. Yo estoy estudiado con el SENA para ver si con ellos puedo sacar un
proyecto, pero que no tenga que ver con la alcaldia porque la alcaldia no me sirve lo que es para
nada.”

Palabras claves: Proyecto, Ayudas, Victimas.
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11 Analisis redes semanticas con relacion a las categorias.

A contuniacion, se presentan las redes semanticas que aparecen para dar
respuestas a los objetivos planteados, construidas con las palabras claves que se seleccionaron
de las nubes de palabras elaboradas mediante sofware Atlas. Ti. Consiedrando las narrativas de
las personas que hicieron parte de esta investigacion, donde se realiza un andlisis general por
categoria que busca hacer que se comprendan las relaicones que existen en cada una, teniendo en

cuenta las subcategorias identificadas en el analisis elaborado mediante el sofware.

llustracion 1 Categoria insercion laboral
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llustracion 1. Categoria insercion laboral y subcategorias. Elaboracion propia (2022)

Como se observa en la ilustracion 1. A partir del desplazamiento, el proceso a la
insercion laboral se convierte en una de las principales preocupaciones para las personas
desplazadas, debido a que la busqueda de un empleo con la finalidad de generar ingresos que
mitiguen las necesidades basicas de sus familias, pasa a ser una de las grandes dificultades como
inicio del arduo camino que les espera tras el evento adverso. Si bien es cierto, la falta de
oportunidades laborales dentro del municipio al que llegan, dificulta que estas personas obtengan
la oportunidad de conseguir un trabajo formal que les permita cubrir necesidades como
alimentacion, vivienda y educacion. Debido a esto, algunas personas se ven en la necesidad de
optar por trabajos informales, como lo es trabajar en casas de familia 0 como vendedoras
ambulantes para el caso de las mujeres; y conductores informales o jornaleros para el caso de los
hombres. Por otro lado, quienes tuvieron la oportunidad de trabajar de manera formal,
mencionaron haber tenido que pasar por circunstancias donde se sienten vulnerados
laboralmente, ya que deben cubrir mas horas de trabajo de lo permitido, o realizar tareas que no
se encuentran dentro de sus obligaciones a cumplir durante el horario laboral, viendose en la
necesidad de someterse a este tipo de transgresiones, teniendo en cuenta que perder el Gnico

ingreso al que tienen acceso no es una alternativa para ellos.
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llustracion 2 Categoria adaptacion laboral.

_Flexibilidad Laboral _Nivel de Escolaridad
Trabajar Bachillerato
Tiempo Oportunidad
Apoyo Empresa.

2
-
W
]
5
_Desigualdad Laboral
Mujer
Hombre
Trabai
_Subempleo
Vida
Conseguir
Gente

llustracién 2. Categoria Adaptacion laboral y subcategorias. Elaboracion propia (2022)
Como se observa en la ilustracién 2. El paso inicial luego del desplazamiento, es

la busqueda de un empleo que les permita tener ingresos que mitiguen sus necesidades y que este
se convierte en una dificultad debido a la falta de oportunidades en el la busqueda de un trabajo
formal, tanto para hombres como para mujeres, sin mencionar que son muy pocos los casos en
los que para ellos o ellas se facilita la adquisicidn de una oferta laboral, en la que deben
acomodarse a horarios o jornadas laborales completamente diferentes a las que habituaban antes
del desplazamiento, debido a que antes del acontecimiento sus jornadas eran de 6 a 8 horas

diarias y luego de este, se presentaron horarios extensos de hasta 10 y 12 horas de trabajo. Asi
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mismo, se pudo evidenciar que, en la poblacion participe su nivel mas alto de escolaridad no
sobre pasa el bachiller basico. Sin embargo, para esta poblacién este no fue un limitante a la hora
de realizar sus actividades laborales ya que optaban por buscar empleos que se adaptaran a su
aprendizaje y los conocimientos adquiridos a través de los afios, por lo que el subempleo surge
como una de las alternativas en la busqueda incesable de un trabajo, donde el guaqueo, siendo
una actividad laboral tipica del municipio de Otanche, sin dejar de mencionar el riesgo tan alto
gue se corre en su practica, la cantidad de horas laborales que exige, asi como la venta de

alimentos a domicilio o el cuidado de animales, se convierte en su Unica opcion para el solvento

econdmico.

llustracion 3 Categoria resiliencia laboral.
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llustracién 3. Categoria resiliencia laboral y subcategorias. Elaboracion propia (2022)
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Como se muestra en la ilustracion 3. Luego de pasar por un desplazamiento, las
dificultades y las necesidades que afrontan las familias, desde la adaptacion al nuevo lugar o el
pensar la forma en la que retomaran sus vidas a partir del momento en que salen de sus tierras, se
pudo evidenciar que uno de los retos por los que atraviesan estas familias es el poder sentirse
identificados con las costumbres o diferentes ambientes que se manejan en el municipio de
Otanche. Esto, teniendo en cuenta que las personas que han pasado por el desplazamiento vienen
de diferentes regiones del pais, y sus actividades laborales debido a que en muchos casos
provienen del area rural como la siembra de platano, yuca, café, mora o el cuidado de animales,
son completamente diferentes a las que se manejan en el municipio perteneciente al area urbana,
como el trabajo en empresas mineras o actividades tipicas del pueblo y el guagqueo como Unica
alternativa a la busqueda de ingresos, dificulta su proceso de a culturizacion, sin dejar de
mencionar que los participantes resaltaron la calidez, humildad y la gran acogida que les brindo
la poblacion al momento de llegar a este. Por otro lado, se pudo identificar que en los hogares
victimas de desplazamiento forzado, se presenta una desintegracion familiar, en la cual la
separacion de los padres es uno de las principales acontecimientos como consecuencia de este y
donde la mayor parte de los casos es la madre quien se hace cargo no solo de los hijos, sino de la
economia de la familia, pasando a ser la cabeza principal de esta. Y es aqui, donde
la resiliencia permite reconocer la capacidad que tienen las familias para superar las dificultades
ya que estos implementaron estrategias como la union familiar, el fortalecimiento de los vinculos
espirituales, el apoyo entre los miembros de la familia sin importar las edades, trabajar y generar
ingresos se convierten en parte fundamental de su proceso y les permite no solo incrementar su

relacion como familia, sino poder visibilizar de manera méas amplia la forma de reestructurar sus



58

vidas en el nuevo lugar de asentamiento. Estrategias que con el pasar de los afos les ha
permitido poder retomar su vida, no solo en lo material, sino en lo personal y emocional.

Con base en las narrativas y haciendo mencion de que la resiliencia es la capacidad que
tienen las personas de superar las dificultades, para recuperarse y reconstruirse a nivel familiar,
social y personal, se logro evidenciar que estas personas muestran empatia como comunidad al
presenciar un abandono por parte de los gobernantes, poniendo como ejemplo en este caso al
alcalde del municipio y el coordinador del enlace municipal de victimas, debido a que es nulo el
apoyo que reciben y para su concepto no se les tiene en cuenta para el recibimiento de ayudas a
las que como victimas del conflicto armado tienen derecho. Dicho lo anterior, es importante
mencionar que a raiz de la falta de atencion, apoyo y conociendo desde la experiencia todo lo
que sufren estas personas como victimas, nace en ellos la necesidad de ayudar a mitigar de
manera indirecta estas necesidades y surgen en estas personas habilidades de liderazgo que les
permite generar diferentes proyectos agropecuarios en asociaciones con entidades como el
SENA, y a través de una asociacion creada por ellos mismos denominada “Asociacion para las
Victimas (ASOVIC) Otanche se supera”, donde se encargan de velar por los derechos y prestarse
un apoyo entre victimas.

llustracion 4 Categoria desplazamiento forzado.
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llustracion 4. Categoria desplazamiento forzado y subcategorias. Elaboracion propia (2022)
Como se muestra en la ilustracion 4, Y conociendo que el desplazamiento forzado en
Colombia hace parte de una realidad por la que pasan muchas familias en el pais desde hace
muchos afos, se logro identificar que la poblacion participe en este proyecto de investigacion es
migrante a largo plazo, lo que quiere decir que el evento adverso se presento hace mas de cinco
afios, asintiendo que el tiempo mas corto de desplazamiento es de 17 afios y el mas largo ocurrid
hace 38 afios cuando se presentaba en gran forma la violencia por la que ha tenido que a travesar
el pais, todo esto sin mencionar que se han podido identificar innumerables afectaciones
emocionales como causa del acontecimiento, sobre todo en quienes como padres cabezas de
familia quedan a cargo de las obligaciones del hogar y cuidadores de sus hijos, pues en su rol de
lider de la familia se ven en la necesidad de reprimir sentimientos y emociones que con el pasar
de los afios se han convertido en ansiedades, tristezas y depresiones con las que han tenido que
vivir, ya que deben mostrarse fuertes y seguros de que todo mejorara aun cuando sienten que
todo es mas dificil o que todo se esta derrumbando porque deben generar en su familia
sentimientos de esperanza y fortaleza para continuar con sus vidas luego de lo ocurrido.

Para finalizar, se puede evidenciar la relacion que tiene cada una de las categorias y
subcategorias identificadas en las redes semanticas, logrando resaltar que el grupo de personas
participe en esta investigacion cuenta con un mismo objetivo: enfrentar el arduo proceso que
tienen que llevar en su intento por retomar sus vidas y las de sus familias, tanto en lo laboral
como en lo personal en el nuevo lugar al que llegan luego del desplazamiento. Por otro lado, hay
que enaltecer el hecho de que estas personas han logrado a través de los afios adaptarse al
cambio, aprovechando cada oportunidad que se les ha presentado y que a pesar de lo dificil o

duro que ha podido llegar a ser, han sabido reorganizar sus vidas, cumpliendo con sus roles de
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padres 0 madres cabezas de familia portadores de esperanza, protegiendo la vida de sus seres

queridos de la guerra interminable que se presenta en el pais.
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12 Conclusiones.

Dando respuesta al objetivo general, el cual buscaba comprender la insercion laboral en
un grupo de personas victimas de desplazamiento forzado debido al conflicto armado en
Colombia, en el municipio de Otanche — Boyaca, se evidencié que hay una falta de
oportunidades que lleva a las personas a trabajar de manera informal (como vendedores
ambulantes, amas de casa y jornaleros) o a realizar actividades de subempleo (en este caso el
guaqueo), debido a que la mayoria de ellos llega al municipio de Otanche de diferentes regiones
del pais; ellos deben iniciar por aprender el oficio del guaqueo para fortalecer sus ingresos
economicos con el objetivo de cumplir con las necesidades que requiere el nicleo familiar. En un
estudio realizado por (Garay, L. 2009. P, 165-167) se pudo identificar que el acceso al mercado
laboral para la poblacion desplazada se convierte en una de las grandes dificultades, ya que los
niveles de actividad econdémica de estas personas son muy bajos en comparacion con los que se
presenta en las personas pertenecientes a las cabeceras municipales, lo que conlleva a altas tazas
de vulnerabilidad sociodemografica. Sumado a eso, las condiciones laborales para esta poblacién
son muy precarias, lo que lleva a que las personas tengan que trabajar de manera independiente,
como empleados domeésticos o en condiciones marcadas por la informalidad, ya que los niveles
de oportunidades laborales bajo un contrato formal son demasiado bajas.

Un aspecto significativo que se evidencia en el grupo de personas que hicieron parte de la
investigacion, es que afrontan falta de oportunidades laborales. No obstante, las ocasiones en las
que han tenido acceso a un trabajo formal, se han visto sometidos a explotaciones laborales,
donde deben cumplir con horarios largos de trabajos y tareas que no hacen parte de sus roles,
pero que soportan por la necesidad de mantener sus ingresos. Algo similar se puede observar en

el estudio que realiz6 (Garay, L. 2009. P, 166) donde se evidencia que es muy poca la poblacion
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en estado de ocupacion que cumple con la cantidad de horas que exige el codigo del trabajo
(entre 40 y 48 horas por semana), ya que se evidencia una gran proporcion de ocupados que
trabaja por més de 60 horas.

Teniendo en cuenta que un objetivo especifico estaba relacionado con la identificacion
del proceso de adaptacion laboral en personas que han sido victimas de conflicto armado, se
logré evidenciar que durante el proceso de retoma de su nueva vida, estas personas deben
adaptarse a las condiciones que tiene el nuevo lugar, debido a que las costumbres y los ambientes
laborales que se manejan en este, son completamente diferentes, iniciando porque las actividades
laborales que se presentan en el municipio (empresas mineras, empresas de infraestructura vial,
guaqueo) no tienen relacion con las que ellos realizaban en los lugares de donde provenian antes
del desplazamiento (agricultura, y ganaderia) por lo que el cambio se convierten en uno de sus
principales retos. Segun (Herrera, 2006, como se cit6 en Valencia, G; Montoya, J; Loaiza, D.
2019. P, 56) las personas luego del desplazamiento deben enfrentar un proceso de asimilacion
para su adaptacion y a culturizacion debido a que deben hacer cara a nuevos desafios como
costumbres, lenguajes y aprender sobre los trabajos que se empezaran a realizar, lo que permite
gue esta persona tenga una buena integracion socioeconémica en el lugar que los recibe.

Por otra parte, se pudo evidenciar en los participantes un bajo nivel escolar, donde la
persona que mayor oportunidad educativa tuvo, logré llegar a noveno bachillerato y hubo
quienes ni siquiera tuvieron la oportunidad de iniciar debido a que en la mayoria de los casos
provienen de areas rurales, lugares en los que no lograron culminar sus estudios. Sin embargo,
este no fue un motivo para que las personas no buscaran la forma de retomar sus actividades
laborales puesto que optaban por buscar ofertas que se adaptaran a su educacion y aprendizajes.

Por el contrario, fue muy notoria que la falta empleo en este municipio afecta de manera
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equilibrada tanto a hombre como a mujeres, ya que para ninguno de los dos generos ha sido del
todo relevante poder adquirir un trabajo que mitigue las preocupaciones y las necesidades de su
familia. Segun un estudio del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2006.
Como se cito en Ibafies, A; Velasquez, A. 2008) La poblacion desplazada opta por vincularse a
actividades de mucho conocimiento como el comercio o la construccion debido a la falta de
oportunidades y el bajo nivel educativo que presenta esta dada su condicion de ruralidad que ha
complicado su proceso de educacidn ya que han tenido gue trabajar desde pequefios en labores
agricolas del hogar.

Un objetivo planteado por esta investigacion estaba relacionado con visibilizar los
procesos de resiliencia para la busqueda de empleo y solvencia econdémica en personas que han
sido victimas del conflicto armado en Colombia. Al respecto, se evidencia que uno de los
grandes impactos como consecuencia del desplazamiento, es la separacion de las familias, en
casos donde las madres son quienes se quedan a cargo del cuidado de los hijos y de la solvencia
econdmica del hogar, momento en el que empiezan a evidenciar los grandes limitantes en el
proceso de insercion laboral por la falta de oportunidades de trabajo, y se ven en la necesidad de
trabajar como empleadas domésticas o recurren a trabajar de manera informal, Un punto
importante en este proceso, es que cuando las personas logran adaptarse a las costumbres de su
nuevo sitio de vivienda, fortalecen su resiliencia, lo que ayuda a que las familias generen
estrategias de afrontamiento que les permitan la retoma de sus proyectos de vida, su crecimiento
personal y laboral, fortaleciendo entren ellos vinculos familiares y espirituales que dan paso a
gue estas personas puedan sobreponerse a lo ocurrido y encuentren la forma de reorganizar sus
vidas, tomando como principal objetivo poder brindar una mejor calidad de vida a sus hijos. En

un estudio realizado por (Galindo, J; Mateus, C. 2017. P, 58) luego del desplazamiento por el
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conflicto armado, se presenta en las familias una organizacion de tipo monoparental, debido a la
separacion o muerte de hombres, por lo que estas familias deben construir vinculos que les
permita responder a necesidades como vivienda, alimentacion y proteccion. Asi mismo, se
evidencian los cambios en la familia debido a la ausencia del padre y las dificultades que
presentan las madres para obtener un trabajo ya que esta recibe el protagonico en la economia
familiar para lograr su sostenimiento.

Asi mismo, se obtuvo una percepcion del apoyo que tiene los diferentes entes
gubernamentales con estas poblaciones. De lo que se pudo interpretar desde las narrativas de los
participantes es que el acompafiamiento de parte de los gobernantes en el municipio de Otanche
es nulo, o se evidencia el olvido con esta poblacidn ya que ellos perciben que no se les tiene en
cuenta en las ayudas a las que tienen derecho. Ademas de esto, se logro evidenciar que al
vivenciar todo y conociendo por lo que deben pasar como victimas, se hace mas notoria la
capacidad de superacion y empatia que poseen algunas personas, puesto que se convierten en
lideres sociales intentando hacer valer sus derechos y buscando alternativas que les ayuden a
mejorar las dificultades que se presentan a lo largo de afios. Se han evidenciado diferentes
habilidades de liderazgo que les ha permitido aportar en gran manera a la poblacién como la
creacion de la asociacion “Asociacion para las victimas (ASOVIC) Otanche se supera” que es
una muestra de ellos, pues mediante esta se han generado asociaciones con entidades como el
SENA con las cuales han logrado obtener beneficios como proyectos agricolas (psi cultura) que
los han beneficiado como poblacion victima.

Con el fin de responder la pregunta problema ¢ Como es la insercion laboral en un grupo
de personas victimas de desplazamiento forzado debido al conflicto armado en Colombia, en el

municipio de Otanche - Boyaca?, se logro visibilizar el proceso que tiene estas personas al
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buscar la forma de reintegrarse en el nuevo lugar de asentamiento al mercado laboral con fines
de transformar o cambiar la vida de sus familias. Asi mismo se logré visibilizar el proceso de
adaptacion al que tuvieron que enfrentarse teniendo en cuenta su lugar de origen antes del
desplazamiento y a la adaptacion a las diferentes costumbres y culturas que se presenciaban en el
nuevo lugar de asentamiento. De la misma forma, se logré identificar la manera en la que las
familias afrontan los nuevos retos y el cdmo la resiliencia pasa a ser un de las principales

estrategias para salir adelante y hacer frente a lo dificil que podia ser el desplazamiento forzado.
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13 Recomendaciones
- Para proximas investigaciones es recomendable ampliar el nimero de participantes,
con el fin de fortalecer aspectos relacionados con la comprension de la insercién
laboral, su proceso de resilienciay adaptacion luego del desplazamiento, para

realizar una recoleccién de narrativas mas profunda y significativa.

Realizar nuevas investigaciones sobre insercion laboral donde se le dé entrada a
poblacién desplazada que sea migrante a corto plazo, ya que en esta investigacion
solo se contd con poblacion migrante a largo plazo, es decir, el tiempo de migracion
mas corto es de 17 afios y el mas largo es de 37 afios y seria interesante poder
conocer desde los dos tipos de migracion, el proceso tanto de resiliencia, como de

adaptacion laboral que se tiene luego de su llegada al lugar de asentamiento.

Ampliar a mayor escala la revision documental de tal forma que se puedan aumentar
las categorias y subcategorias de investigacion con el fin de abordar de manera més
profunda aspectos como la familia y los menores de edad, Ilegando a conocer como

estos han afrontado el desplazamiento desde la insercion a su vida escolar y social.

Utilizar los grupos focales como herramienta de recoleccion de informacion ya que
este permite recopilar datos a través de la interaccion grupal y esto permitira explorar
sus sentimientos, percepciones y decisiones sobre el tema de investigacion haciéndolo

mas facil si se encuentran en un ambiente comodo para interactuar abiertamente.
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Hacer participe de la investigacion a los diferentes entes gubernamentales,
asociaciones que deben velar por el bienestar de las victimas y poder tener una

perspectiva desde los dos puntos de vista, sobre el apoyo que recibe esta poblacion.

Se recomienda revisar el tema de desplazamiento forzado para dar participacion a
poblaciones donde se presentan caracteristicas similares y que hacen parte de las

agendas regionales de la uniminuto rectoria Orinoquia.

Resaltando mi experiencia con la investigacion se incentiva a los estudiantes en
general a tomar la decision de investigar para que se den la oportunidad de conocer lo
que es realmente este proceso de manera que se puedan eliminar los miedos y los
rechazos que existen cuando se habla de realizar una investigacion como opcidn de
grado, dandose la oportunidad de reconocer los beneficios tanto personales como

educativos que este tiene para los futuros profesionales.
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15 ANEXos

Anexo 1 Consentimiento Informado

Yo, Identificado(a) con cédula de ciudadania

No. de , certifico que obrando dentro delos

presupuestos legales y en uso de mis facultades mentales autorizo a Kimberly Tatiana Bautista
Calderon, estudiante Psicologia de la Corporacidn Universitaria Minuto De Dios quien se
encuentra adelantando el proyecto de investigacion “Complejidad en la insercion laboral de las
personas victimas de desplazamiento forzado debido al conflicto armado en Colombia, en el
municipio de Otanche — Boyaca”, para grabar la presente entrevista y hacer uso de la
informacidn registrada con fines académicos, bajo la condicion de no revelar mi identidad, es
decir, garantizando el estricto anonimato. En cualquier momento de la entrevista puedo solicitar
que se detenga la grabacion, en cuyo caso el investigador se limitara a la toma de notas.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este proceso segun las
condiciones establecidas.

Una vez leido y comprendido se firma el presente consentimiento el

Dia del mes del afio en el municipio

Firma del usuario

C.C:
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Anexo 2 Entrevista
Aspectos sociodemograficos
- Nombre:
- Edad:
- Nivel de escolaridad:
- Con quien vive:
- Antes del desplazamiento ¢a qué se dedicaba?
- ¢Hace cuanto fue desplazado de la violencia?
- ¢Desde qué municipio es desplazado?
- ¢ Tenia casa propia?
Entrevista
Introduccion

Sefior(a) esta, es una entrevista que solo tiene fines

educativos por lo que no tiene ningun vinculo politico y por medio de la cual, se busca analizar e
identificar como es el proceso de insercion o reincorporacion en el tema laboral que han tenido
ustedes como personas desplazadas. Quiero que tenga presente que en ningin momento sus datos
o la informacién que usted me entregue a mi el dia de hoy va ser difundida a personas diferentes
a quienes deban conocer esta investigacion a nivel académico. De ante mano, le agradezco su
colaboracion ya que esta hace posible que el proceso de investigacion tenga resultados y asi
mismo, poder identificar de qué manera se puede contribuir a un cambio en el aspecto laboral de
esta poblacién.

Insercion laboral

Trabajo formal
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¢ Qué tipo de actividad econdmica tiene en este momento? O, ;A qué se dedica
actualmente, que le genere ingresos?
¢Considera que el desplazamiento pueda influir en la busqueda y contratacion de un

empleo formal, dentro del municipio?

Trabajo informal

1.

2.

3.

¢ Considera usted que su trabajo es informal? ¢ Por qué?
¢ Cual fue la principal motivacion para trabajar en la informalidad?
¢Por qué cree que resulta complicada una contratacion despues de un

desplazamiento?

Falta de oportunidades

1.

2.

¢ Qué tipo de actividades laborales realizaba antes de ser desplazado por la violencia?
¢Considera que ha podido seguir trabajando en las actividades que hacia antes de ser
desplazado? ¢Por qué?

Del proceso de desplazamiento, ¢cudl cree que fue la etapa mas dificil para conseguir
empleo?

¢De qué manera cree que podria ser posible el mejoramiento en empleabilidad para

desplazados?

Explotacién laboral

1.

Desde su experiencia laboral ;considera usted que después del desplazamiento se ha
visto sometido a trabajos forzosos?
¢ Cual ha sido el trabajo en el cual se ha visto sometido(a) a tareas excesivas sin ser

reconocidas?

3. ¢Usted cree que el desplazamiento es un factor que contribuye a la explotacion laboral?
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Adaptacion laboral

Flexibilidad laboral

1. ¢Cdémo ha sido el proceso de acomodacion de horarios o exigencias (de tiempo)

laborales?

2. ¢Cuanto tiempo dedica de su dia a actividades laborales?

3. ¢ Qué ha sido lo mas dificil en acomodacién de horarios?

4 ¢;Han cambiado los horarios con relacién al trabajo que tenia antes de ser desplazado?

¢Qué piensa de eso?

Desigualdad laboral

1. ¢Considera que el ser hombre o mujer desplazado (a) ha impedido en algin momento
conseguir un trabajo formal?

2. ¢Qué punto de vista tiene acerca de ser hombre desplazado y mujer desplazada en el
aspecto laboral?

3. ¢Como considera usted que como desplazado ha ejercido el derecho a la igualdad
salarial?

Subempleo

1. ;Cdémo considera su primera experiencia laboral después del desplazamiento?

2. Cree que el trabajo que actualmente tiene es estable

3. ¢Usted cree que su trabajo contribuye en la formacion de una buena calidad de vida?

Nivel de escolaridad

1. ¢Usted que el nivel de educacidn tiene algo que ver en su capacidad de destacarse en

un trabajo?
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2. Alahora de buscar un trabajo ¢ha tenido alguna dificultad por su nivel académico.

Resiliencia laboral

Reorganizacion parental

1. ¢De qué manera (en cuanto a roles) considera que cambio su estructura familiar?

2. La construccién de nuevas fuentes de ingreso, ¢como impacto su relacion familiar?

3. ¢ Despues del desplazamiento quién se hizo cargo de la parte econémica de la familia?

A culturizacion

1. Teniendo en cuenta las costumbres y tradiciones, ¢como ha sido el proceso de
adaptacion en otro sitio, geograficamente hablando?

2. ¢Qué ha sido lo mas dificil (culturalmente) en un traslado que nunca fue provisto?

Capacidades de afrontamiento

1. ¢Como fue el proceso de reintegro laboral en un lugar nuevo, luego del
desplazamiento?

2. ¢Qué estrategias implementaron para reanudar su vida, en Otanche, luego de aquel
suceso?

3. ¢como fue el proceso de resiliencia y continuacion de sus vidas en un lugar nuevo?

Reestructuracion de proyectos de vida

1. ¢De qué manera usted y su familia encararon el desplazamiento y decidieron
reestructurar sus proyectos de vida en el municipio?

2. ¢Qué alternativas y/o actitudes contribuyeron a retomar o regenerar ese proyecto de

vida?
3. ¢De qué manera la reintegracion a lo laboral después del desplazamiento contribuyé a

esa  nueva formacién de su proyecto de vida?
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Desplazamiento forzado

Migracion a largo plazo

1.

2.

¢Desde hace cuanto esta radicado en el municipio?
¢Considera usted que su tiempo de estadia en el municipio ha mejorado las

oportunidades

Conseguir una oferta laboral?

3.

¢ Como cree que son las condiciones laborales para alguien victima de desplazamiento

forzado, en el municipio?
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Anexo 3 Matriz de revision documental

N° Autores Referencia bibliogréafica Texto
Insercion laboral
Oslo, L; Parella, S (2012). Inmigracion,
género y Mercado de trabajo: una Oso, L; Parella, S. (2012) analizaron
panoramica de la investigacién sobre la como es la insercion laboral de las
insercion Laboral de las mujeres mujeres inmigrantes en Espafia, donde
Oso, L; inmigrantes en Espafia. Galicia. se observa que en la mayoria de los
1 Parella, S https://www.semanticscholar.org/paper/Pre casos son las mujeres quienes a partir
(2012 sentaci%C3%B3n.- del desplazamiento se hacen cargo de
Inmigraci%C3%B3n%2C- la sostenibilidad de los hogares, pero
0%C3%A9nero-y-mercado-de-una-Oso-  al mismo tiempo se ven en un estado
Parella/604d04420ae126a32deal7d2d7896 alto de vulnerabilidad ya que se
5a805c4f4a2 exponen a la explotacion laboral.
Silva, A; Guataqui, J. (2011). ¢Seleccion S"VI"."’ A Gluataq“" J. (2011)
ositiva 0 negativa? Insercion de la anallzaron fas consecuenclas
ho L ' . economicas de la migracion
. ] migracion internay el desplazamiento - e
Silva, A; econdémica y la dificultad en la
g forzado en el mercado laboral urbano de . o . .
2 Guataqui, J . ) S insercion laboral para la migracion
Colombia. Bogot4, Colombia. : Falcutad . ; N
(2011) q . interna, donde se identifico que los
e economia. :
_ . — desplazados tienen menor
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=31 robabilidad de consequir un trabaio
224198004 P g J
formal
Ruano, J. (2013). Insercion laboral de la  Ruano, A. (2013) analiz6 el proceso
poblacién desplazada por el conflicto de insercion laboral de la poblacion en
armado en la frontera colombo situacion de desplazamiento forzado
ecuatoriana. Medellin. gue residian en la ciudad de Ipiales,
3 Ruano, A. http://www.scielo.org.co/pdf/seec/vi6n34/ Colombia, en lo que se pudo
(2013) v16n34ab5.pdf determinar que las mujeres tienen
mayor accesibilidad a trabajos ya que
se adaptan a cualquier tipo de
actividad, mientras que a los hombres
le cuesta un poco mas.
Ardila, C, y, Rodriguez, M. (2013). Ardila, C; Rodriguez, M. (2013)
Condiciones de salud y laborales de la analizaron cdmo son las condiciones
poblacién trabajadora informal en laborales de la poblacion trabajadora
situacion de desplazamiento de informal en situacion de
Ardila. C: Bucaramanga, Colombia. desplazamiento en Bucaramanga,
! https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=23 Colombia, donde se puso observar
4 Rodriguez, M.

(2013)

9026287002

que, en su mayor parte, la poblacién
desplazada no cuenta con un contrato
laboral legal por lo que se ven
expuestos a largas horas de trabajo y
esto les impide prestar la atencion
necesaria a su entorno familiar ya que


https://www.semanticscholar.org/paper/Presentaci%C3%B3n.-Inmigraci%C3%B3n%2C-g%C3%A9nero-y-mercado-de-una-Oso-Parella/604d04420ae126a32dea17d2d78965a805c4f4a2
https://www.semanticscholar.org/paper/Presentaci%C3%B3n.-Inmigraci%C3%B3n%2C-g%C3%A9nero-y-mercado-de-una-Oso-Parella/604d04420ae126a32dea17d2d78965a805c4f4a2
https://www.semanticscholar.org/paper/Presentaci%C3%B3n.-Inmigraci%C3%B3n%2C-g%C3%A9nero-y-mercado-de-una-Oso-Parella/604d04420ae126a32dea17d2d78965a805c4f4a2
https://www.semanticscholar.org/paper/Presentaci%C3%B3n.-Inmigraci%C3%B3n%2C-g%C3%A9nero-y-mercado-de-una-Oso-Parella/604d04420ae126a32dea17d2d78965a805c4f4a2
https://www.semanticscholar.org/paper/Presentaci%C3%B3n.-Inmigraci%C3%B3n%2C-g%C3%A9nero-y-mercado-de-una-Oso-Parella/604d04420ae126a32dea17d2d78965a805c4f4a2
https://www.semanticscholar.org/paper/Presentaci%C3%B3n.-Inmigraci%C3%B3n%2C-g%C3%A9nero-y-mercado-de-una-Oso-Parella/604d04420ae126a32dea17d2d78965a805c4f4a2
https://wwwproquestcom.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2426565459/fulltextPDF/E3A0FFC971734523PQ/1?accountid=48797
https://wwwproquestcom.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2426565459/fulltextPDF/E3A0FFC971734523PQ/1?accountid=48797
https://wwwproquestcom.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2426565459/fulltextPDF/E3A0FFC971734523PQ/1?accountid=48797
https://wwwproquestcom.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2426565459/fulltextPDF/E3A0FFC971734523PQ/1?accountid=48797
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https://wwwproquestcom.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2426565459/fulltextPDF/E3A0FFC971734523PQ/1?accountid=48797
http://www.scielo.org.co/pdf/seec/v16n34/v16n34a5.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/seec/v16n34/v16n34a5.pdf
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Silva, C;

(2013)

Gonzalez, C.
(2004)

Valencia, G;
Montoya, J;
Loaiza, D.
(2019)

Silva, C; Sarmiento, A (2013).

Desplazados forzados y su participacion

en el mercado laboral colombiano.
Bogota. Scielo.

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=90

928088010

Gonzélez, C. (2004). Transformaciony

resiliencia en familias desplazadas por la
violencia hacia Bogota. Universidad de los
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https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=81

501812

Valencia, G; Montoya, J; Loaiza, D.
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Universidad del Valle.
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se dedican de tiempo completo a sus
trabajos para poder solventar sus
necesidades.

Silva, C; Sarmiento, A. (2013)
Investigaron cdmo es la participacion
en el mercado laboral colombiano de
los desplazados forzados con respecto
a la de otros grupos poblacionales.
Donde se pudo observar que la
poblacién desplazada muestra una
tasa de desocupacién mas alta frente a
la de los otros grupos poblacionales,
ya que se evidencié una menor
participacion laboral por parte de las
mujeres victimas de desplazamiento.
Gonzalez, C. (2004) en su articulo,
exploraron las transformaciones en la
estructura y dindmica de las familias
desplazadas hacia la ciudad de
Bogota, como las habilidades que
desarrollan para enfrentar las
situaciones adversas, donde se
determiné que luego del
desplazamiento no solo se fragmentan
las familias, sino que aumentan las
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estos casos, es mas probable que las
mujeres tengan una oferta laboral.
Valencia, G; Montoya, J; Loaiza, D.
(2019) quienes analizaron como es la
integracion de los desplazados en los
mercados laborales en las 23 ciudades
principales del pais y describen sus
principales efectos laborales, indican
que estas personas luego del evento
adverso deben incurrir en costos
adicionales, enfrentar un proceso de
adaptacion y a culturizacion donde
hay quienes logran integracion
econOmica, tienen participacion
laboral, y quienes no, optan por la
informalidad.
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la poblacion desplazada proviene del
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de ayuda para estas personas en
estado de responsabilidad ante la
pobreza y la falta de empleo, lo que
les ayuda a hacer frente con
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Chapetdon, M. (2007). "Yo llegué a
conseguir donde vivir". Practicas de

lectura en el contexto del desplazamiento

forzado: un estudio de caso. Revista

Folios. Universidad Pedagdgica Nacional.

Bogota, Colombia.

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=34

5941356007

Ibafiez, A; Moya, A. (2007). ;Cémo
deteriora el desplazamiento forzado el
bienestar de los hogares desplazados?
Anélisis y determinante del bienestar en

los municipios de recepcidon. Fedesarrollo.

Bogota.

https://www.repository.fedesarrollo.org.co/

handle/11445/1741

Cortez, L. (2018). Efectividad de los
programas de emprendimiento y

generacion de ingresos para la poblacion
victima del desplazamiento forzado en el
municipio de Arauca. Revista interfaces.

Culcuta.

https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/i

nterfaces/article/view/3674

estrategias humanas como recursos
para aliviar las situaciones criticas.

Chapeton, M. (2007) observo y
analizé las respuestas dadas por
adultos en condicion de
desplazamiento durante encuentros de
lectura y buscaba promoverla como
recurso para construir resiliencia a
través de la experiencia, en lo que se
pudo identificar, que las personas
ponen en practica factores resilientes
como la iniciativa, la sociabilidad, la
autonomia y la introspeccion para
tener una vision posible y positiva de
su futuro.

Ibafiez, A; Moya, A. (2007)
Analizaron los cambios en bienestar
de la poblacion desplazada en
Colombia a través de encuestas
aplicadas en 48 municipios y 21
departamentos del pais, donde se
identifico que la resiliencia de estas
familias frente a las imposibilidades
de generar ingresos junto a los
limitantes a tener una vida digna es
poca, lo que en muchas ocasiones los
lleva a sacrificar la educacion de sus
hijos menores para incorporarlos en
labores que generen ingresos.

Cortez, L. (2018) Present6 en su
articulo los resultados del impacto que
han generado los programas de
emprendimiento y generacién de
ingresos dispuestos por el gobierno
para la poblacion desplazada. A lo que
se obtuvo como resultado que gran
parte de esta poblacion no accede a
los programas de generacion de
ingresos, pero busca soluciones para
sobrevivir apoyados del
acompafiamiento y de la esperanza
que tiene su familia en pro de tener
mejor calidad de vida.
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Ldpez, O. (2005). La resiliencia de las

familias afectadas por el desplazamiento

forzado en Colombia. Universidad de
Antioquia. Medellin.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?c

0digo=5018843

Amar, J; Utria, L; Abello, R; Martinez, M;

Creso, F. (2014). Construccion de la
escala de factores personales de

resiliencia (FPR-1) en mujeres victimas de

desplazamiento forzado en Colombia.
Universidad Javeriana. Bogota.

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=64

733438004

Gonzélez, K. (2019). Resiliencia y

dindmica familiar: Familias victimas del

desplazamiento forzado. Universidad
Pontifica Bolivariana. Bucaramanga.

https://repository.upb.edu.co/bitstream/han

dle/20.500.11912/8415/39141.pdf?sequenc

e=1&isAllowed=y

Lopez, O. (2005) Describi6 una
intervencidn psicosocial desarrollada
con 63 familias de Antioquia que han
sido victimas de desplazamiento. En
lo cual se distinguen 3 de recursos:
Personales, Familiares y
comunitarios, donde lo personal se
refiere a las competencias
individuales que facilitan la busqueda
de ingresos econdmicos y la
elaboracion de tareas, lo familiar que
vincula la union, la confianza, el
apoyo Yy el respeto. Por dltimo la
adaptabilidad, es la que capacidad que
tienen para afrontar y superar los
obstaculos.

Amar, J; Utria, L; Abello, R;
Martinez, M; Creso, F. (2014)
Analizaron los factores de resiliencia
en un grupo de 113 mujeres
desplazadas por la violencia en
Colombia mediante la escala (FRP-1),
para lo gque se identific6 que estas
personas desarrollan una adaptacion,
autovaloracion y capacidad de
afrontamiento a las nuevas
circunstancias, sin dejar de lado que
aunque estas mujeres se perciben auto
eficaces se sienten insatisfechas con la
vida, al tener que vivir bajo un
estigma para poder acceder a los
servicios del estado.

Gonzélez, K. (2019) Identifico las
capacidades y recursos resilientes en
las familias desplazadas y a su vez
como se reorganizan después de
evidenciar los hechos relacionados al
conflicto armado, donde se identificd
que luego del evento la mayor parte
de las familias se fragmentan ya que
dentro de estas se pierde la unién
familiar, pero estos mismos factores
son transformados en estrategias,
procesos de ajustes y capacidades
adaptativas. Como lo son, los cambios
de roles en los padres buscando
sostener la estructura familiar.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5018843
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5018843
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Carvajal, J; Acuiia, B (2020). Del "ser mujer" a la Acuiia, B (2020) En su libro, de "ser
Hernandez, construccion de la utopia: experiencias e  mujer" a la construccion de la utopia

D; Montafiez, identidades en la contemporaneidad. presentan como es la experiencia y el
N; Vega, D;  Fundacion universitaria Juan de paso de la ruralidad al espacio urbano
Monsalve, L; Castellanos. Tunja. como consecuencia del
Hernandez, B; https://www.researchgate.net/profile/Nanc  desplazamiento forzado mediante una
39 Saavedra, R;  y-Paola-Montanez- entrevista realizada a una mujer
Pedroza, A; Aldana/publication/352198149 La Utopia victima en el caribe colombiano,
Araque, F; de_los Feminismos/links/60be970f299bf donde se observé que los factores
Pinzon, L; 10dffa62ffc/La-Utopia-de-los- resilientes fueron impulsados en
Albeziano, L; Feminismos.pdf#page=40 primera instancia por el apoyo y
Acufia, O; motivacion de su entorno generando
Acufia, B en ella estrategias intrinsecas que a la
(2020) vez le permitieron generar cambios en

su estructura familiar pasando a sus
hijos como figuras parentales dejando
sus estudios para hacerse cargo de la
economia del hogar.

Quifiones, M. (2011). Creatividad y Quifiones, M. (2011) Realizé un
resiliencia. Analisis comparativo de analisis comparativo de nuevas
nuevas formas de insercion creativa en formas de insercion en contextos de
contextos de incertidumbre y complejidad. incertidumbre y complejidad a 13
Revista cientifica. Bogota. casos de desplazamiento y migracion
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/ en Colombia, donde se determiné que
revcie/article/view/3700/5300 a diferencia de los migrantes que

presentan variedad de oportunidades,
los desplazados presentan limitaciones
y dificultades, pero la resiliencia es
uno de los factores que se pueden
apreciar permanentemente, un
ejemplo de ello es la creatividad como
fuente de empleo: ventas callejeras de
multiples productos, venta de
diversidad de alimentos, aprendizaje
de oficios varios, entre otros que les
permite la satisfaccion de necesidades
bésicas.

Quifiones, M.
40 2011)

Cohen, C. (2006). Atencién a poblacion en
situacion de desplazamiento y alternativas Cohen, C. (2006) Buscaba

para la estabilizacion socioeconémica comprender la magnitud del _
Cohen. C. desde la generacion de ingresos. desplazamiento forzado en Colombia
41 2006) Universidad de Sevilla. Espafia. desde sus implicaciones psico-
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?c ~ Sociales, politicas y economicas en
0digo=2756009 esta poblacion, donde se observo que

la intervencion psico-social ayuda
para la reconstruccion, integracion
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Soledad, J; Jurado, J; Aceros, G. (2014).
Mujeres desplazadas en la ciudad de

Cdlcuta: estrategias de vida y desarrollo.
Universidad de Pamplona. Bucaramanga.
https://revistas.unipamplona.edu.co/ojs_vic

einves/index.php/FACE/article/view/1685/

693

Galindo, J; Mateus, C. (2017).

Caracteristicas de las familias resilientes
frente a los efectos de violencia politica 'y
social en Colombia: San José del Playon:

Resistir y vivir. Cultura educaciény
sociedad. Barranquilla.

https://repositorio.cuc.edu.co/handle/11323

14795

social y estabilidad socio econémica
teniendo en cuenta que dentro de estos
cambios, esta el hecho de que las
familias se reestructuran con el
objetivo de generar estrategias de
ingresos y de esa manera hacer un
cambio en sus proyectos de vida.

Soledad, J; Jurado, J; Aceros, G.
(2014) Analizaron los mecanismos de
superacion de las mujeres desplazadas
en Cucuta, donde se pudo determinar
gue a nivel socioecondmico esta
poblacion vive en situaciones
precarias ya que en los lugares de
asentamiento no cuentan ni siquiera
con los servicios basicos para vivir de
manera digna, resaltando, que estas
mujeres manejan un nivel alto de
resiliencia adaptandose y buscando
alternativas econdémicas
principalmente a nivel informal o en
el llamado "rebusque" lo que les
genera independencia y autonomia.
Galindo, J; Mateus, C. (2017)
Describieron las herramientas
resilientes en el contexto de la
convivencia con los grupos armados
como acciones que se logran durante
la violencia sociopolitica, donde se
determiné que las familias presentan
reorganizaciones de tipo mono
parental donde los hijos jovenes y
padres se desplazan de sus tierras
como alternativas de proteccion y en
busqueda de trabajo para ayudar a las
madres quienes se quedan a cargo de
los hogares y buscando alternativas
laborales para mitigar las dificultades
en la economia en la familia.
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(2012)
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1997
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del 2000

Posso, J. (2008). La insercion laboral de  Posso, J. (2008). Muestran en su
las mujeres inmigrantes negras en  investigacion la insercién socio
el servicio doméstico de la ciudad laboral de mujeres pobres y negras,

de Cali. Programa editorial inmigrantes de Tumaco, donde se
universidad del Valle. Cali. evidencid que se generan programas
https://bibliotecadigital.univalle.ed de desarrollo técnico en actividades
u.co/handle/10893/19981 tradicionales dotando a los

campesinos de tablon Salado en el
departamento del valle del cauca,
Colombia, con suministros como
semillas, motores de lanchas e
infraestructura comunitaria.

Mendoza, A. (2012). El desplazamiento Mendoza, A. (2012). Analiza como es
forzado en Colombiay la el desplazamiento forzado en
intervencién del estado. Revista Colombia y su intervencién por parte
economia institucional. Colombia. del estado segun el registro Gnico de
https://dialnet.unirioja.es/serviet/ar poblacién desplazada (RUPD) donde
ticulo?codigo=5267713 se identifica que el estado

colombiano, tiene un cumplimiento
integral en lo que hace referencia a
atencion humanitaria y educacion con
las familias que estan inscritas al
programa, aunque olvida aspectos
como alimentacion, derecho
fundamental, generacion de ingresos y
vivienda.

Leyes que protegen a los desplazados
Ley general N° 387 de 1997. Por la cual se
adoptan medidas para la prevencion del Se identifica que la poblacién

desplazamiento forzado; la atencién, desplazada, esta protegida por la ley
proteccion, consolidacion y estabilizacion 387 de 1997 mediante la cual se
socioecondmica de los desplazados adoptan medidas para la prevencion
internos por la violencia en la Republica  del desplazamiento forzado; la

de Colombia. atencion, proteccién, consolidacion y

estabilizacion socioeconomica de los

desplazados internos por la violencia

en la republica de Colombia.
Decreto 2569 de 12 de diciembre del 2000 El decreto 2569 del 2000 que

— ACNUR por el cual promueve la promueve la coordinacion entre las
coordinacion entre las entidades estatales  entidades estatales no
no gubernamentales nacionales e gubernamentales nacionales e

internacionales que adelanten, financien o internacionales que adelanten,

ejecuten programas o proyectos dirigidos  financien o ejecuten programas o

a la poblacién desplazada. proyectos dirigidos a la poblacion
desplazada.
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Decreto 3039
de 2007

Ley 1448 de
2011

Decreto 3039 de 10 de agosto de 2007 Por

el cual se adopta el Plan Nacional de
Salud puablica.

Ley 1448 de 2011. Por lo cual se dictan
medidas de atencion,
reparacion

integral a las victimas del conflicto armado

Interno en Colombia.

asistencia vy

Decreto 3039 de 2007 donde se
muestra el plan de salud publica, que
permite a la persona seguir recibiendo
los mismos servicios de salud con la
entidad a la que estaba afiliada antes
del desplazamiento o en caso de no
estar afiliado, conocer la red de
instituciones prestadoras de servicio a
través de las cuales recibiran los
servicios de salud.

Ley 1448 de 2011 tiene por objeto
establecer un conjunto de medidas
judiciales, administrativas, sociales y
economicas, individuales y colectivas,
en beneficio de las victimas de las
violaciones contempladas en el
articulo 3° de la presente ley, dentro
de un marco de justicia transicional,
gue posibiliten hacer efectivo el goce
de sus derechos a la verdad, la justicia
y la reparacion con garantia de no
repeticion, de modo que se reconozca
su condicion de victimas y se
dignifique a través de la
materializacion de sus derechos
constitucionales.
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Anexo 4 Categorias y subcategorias

Categorias | Subcategorias | Apuesta de autores _ Fuente
“ El sector informal se | Teniendo en cuenta que | Euano, J. (2013).
refiere principalmente | la informalidad ez una | Insercion laboral de
a las actividades de de las principales 1z poblacion
“pequefios actividades econdmicaz | desplazada por el
comerciantes, v fuente de sustento de | conflicto armado en
vendedores la poblacién luego del | la frontera colombo
ambulantes, desplazamiento, la ecuatoriana.
lustrabotas v otros modalidad de trabajo Medellin.
grupos” informal va permitir hitp:/fwarw scielo.or
subempleados en las | tener mas claridad las | gco/pdfizeec/v1ong
calles de las grandes | principales actividades | 4/v16n34a5.
cindades, e incluye v el como estas
una amplia gama de | personas aprovechan
los asalariados las posibilidades que ze
autdnomos, tanto les presentan dentro del
hombres como proceso de adaptacidn
mujeres.(OIT- Bvano, | por el que atraviesan.
n
® La informalidad
I i6n abarca, entonces, no ® Gomez, M. (2007).
laboral Informalidad | s6lo a los trabajadores La familia y su
domésticos e reconfiguracion a
independientes, sino partir del
también a aquéllos desplazamiento
que por U posicion forzado.
ocupacional deberian Investizacidn v
COMtar con uh amparoc educacion.
legal al gjercicio de su Medellin.
actividad econdmica hitp-fwanw scielo.or
(Gomez, M) g.co/scielo php?scri
pt=sci_arttext&pid=
50120-
5307200700020000
J&~text=Conclusio
nes%3A %207 a%20
situaci%C3%Bin%s
20d=%20 lazami
ento.awmenta®e201a
Y020s=ituaci¥C3%EB
3n%20de%%20vulner
abilidad%e2C
“ Corresponde a todas = Pérez. I;
las personas que Damianc, 3. (2003).
trabajan por su Efectos Econdmicos
cuenta, con del Desplazamiento
condiciones de trabajo Forzado en
inestable v sin Colombfia:
prestaciones de ley. Departamentos de
{Pérez, D; Damiano, Antioquia, Bolivar y
) Valle del Cauca.
Ezcuela
latinoamericana de
cooperacion y




desarrollo.
Universidad de San
Buenaventura.
Cartagena.
hitps-/‘biblictecadizi
itstream handle/ 108
93/TORR/M461983-

p-pdffsequence=1

© Son aguellas El trabajo formal es vna | Gomez, D. (2013).
perzonas que trabajan | base fondamental para | Efectos Econdmicos
en el sector poblico o | la adaptacidn a nuevos | del Desplazamiento
privado que gozan de | espacios, ya que Forzado en
contratos laborales mediante esta se puede | Colombia:
comn sus respectivas tener una estabilidad Departamentos de
prestaciones de ley. econdmicay asuvez | Antioguia, Bolivary
(Gomez, I) una vida digna, por lo | Valle del Caoca.
que se busca indagar Ezcuela
sobre los aspectos v latincamericana de
principales cooperacion y
caracteristicas que debe | desarrollo.
tener la poblacion Universidad de San
desplazada para poder | Buenaventura.
adquirir este tipo de Cartagena.
. oportunidades. hitps://bibliotecadigi
Tl‘l‘]ﬂlﬂ formal tal univalle edu.co'b
itstream handle/108
= hienor acceso a El desplazamiento en = Reales, L; Macias,
oportumidades dignas | Colombia mas que una | ML (2017)
de empleo por lo que | realidad, es un sinfin de | Comprension del
ze vive en situaciones | malos momentos y bienestar desde las
precarias en las zonas | sitwaciones por las que | experiencias
de recepcidn, muchasz de las familias | socicecondmicas de
evidencidndose un mas vulnerables no un grupo de mujeres
bajo cumplimiento del | pidieron pasar, pues se | desplazadas por la
derecho al trabajo v a | tiene que enfrentar a violencia
la generacion de acontecimientos los zociopolitica en la
ingresos. (Reales, L; | cuales no deberian cindad de
Mlacias, M) soportar, barranguilla.
por la falta de Universidad del
oportunidades que norte. Barranquilla.
presentan muchas de https-//dialnet unirio
Falta de las cindad en el pais ¥ | jaesserviet/arficulo
oportunidades por las que las familias | 7codigo=6068350
en estado de
desplazamiento se ven | © Valbuena, G;
® Imposibilidades en pobreza extrema Gomez, L; Medina_
beneficiarias de teniendo que pasar T. (2017). Impacto
desarrollo social y necesidades y hambre. | zocicecondmico de
econdmico familias
et cuanto a la desplazadas, barrio
participacidn, el Bozque, Florencia
produccion - Caqueta. Revista
distribucion de FACCEA.
ntercambio hitps:/wonw nniarna
mercantil (Valbuena, zonia edu.co/revista
G; Gomez_ L; siindex faccea’a
Medina, T.) rticle/view/731/769
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® Incumplimiento de | Debido a las bajas = Garay, L. (20097,
jornadas semanales pozibilidades laborales | Tragedia
acordes con lo que presentan las humanitaria del
establecido por el familias victimas de desplazamiento
Cadigo del Trabajo desplazamiento en forzado en
(entre 40 v 48 horas | Colombia, en tnuchaz | Colombia. Estudios
por semana) v donde | ocasiones deben politicos.
haya una elevada enfrentar oportunidades | Universidad de
proporcién de laborales donde ze Antioguia.
ocupados gue trabajan | sobre paza los horarios | Medellin.
mas de 60 horas. de trabajo o las hitps-/revistas. udea.
{Garay, L.} eXigencias en sus edu.co/index php/est
labores donde lo mas ndiozpoliticos/articl
Explotacion preccupante es gue efview/5160
laboral estas perscnas deben
soportar este tipo de
situaciones debido a su
necesidad, por lo que la
explotacion laboral
una realidad que deben
afrontar.
= Acceder 2 formas de | Teniendo en cuenta la | ® Gomez, M. (2007).
trabajo v falta de oportunidades | La familia v su
oportunidades que le | laborales por las que reconfiguracion a
permitan explotar atraviesan no solo las | partir del
todas las capacidades | familias desplazadas desplazamiento
v conocimientos que | sino la poblacidn en forzade.
traia de su lugar de general v la poca Investigacion v
origen (Gomez, M) | experiencia laboral que | educacion.
tienen las personas Medellin.
victimas de hitp-/fwarw scielo.or
desplazamiento debido | p.co/scielo phpTscri
azu vida de campo, en | pt=sci_arftextdepid=
muchas ocasiones, estas | 50120-
se ven en la necesidad | 3307200700020000
de adaptarze a 3#:~Aext=Conclusio
diferentes ofertas nes¥3A¥%20L.a%20
laborales aunque ze situaci%%C3%B In%
vean expuestos a 20de%620 lazami
Adaptacién Flexibilidad riesgos o a ento. aumenta®20la
laboral laboral vulneraciones dentro de | %020sitnaci%C3%B
estas, pues es suGmica | 3n%20d=%20vulner
alternativa para poder | gbilidad%2C
tener un ingreso
= Areas del econdmico v ayudara | © Albarracin, L;
desempefic zus familias. Contreraz K (2017).
gue determinan La fuerza de las
aspectos mujeres: un estudio
fundamentales del zer de laz estrategias de
humanc para resiliencia v la
desarrollarze transformacion en la
en los diferentes ocupacion humana
L; Contreras, K) del conflicto armado
en Colombia.
Bogota.
s-/flatinjournal o

rg/index php/roh/arti
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Desigualdad
laboral

“ Las mujeres v los
hombres vivencian el
estizma del
desplazamiento en
diferentes ambitos.
Lasz mujeres
experimentan mayor
discriminaciom en los
e3pacios
comunitarios,
situacion que ze
agudiza cuando ellas
zon indigenas o
afrocolombianas. En
el ambito laboral, los
hombres, debido a
gue sus saberes u
oficios estén
relacionados en su
mayoria con lo rural,
no son demandados
en loz contextos
urbanos. (Tovar, C;
Pavajeau, C)

“ Oposicidn arraigada
en varias razones: los
trabajadores nativos y
U3 Organizaciones
cominmente ven a los
inmigrantes como
competidores por
empleo ¥

zustento; las clazes
tmedias los ven como
focos de
contaminacion y
corrupcion del medio
fisico. (Portes- Ruano,
n

® La pérdida de
dizcriminacion racial
v, debido a las
marcadas diferencias
zocioculturales, sufren

La desigualdad laboral
ez un aspecto real v que
ze ha venido
presentando en el
mundo a lo largo de su
hiztoria, con esta
categoria se pretende
indagar sobre la falta de
oportunidades que se
presentan en la
poblacién desplazada
teniendo en cuenta su
identidad sexual v el
por qué algunas
poblacicnes tienen mas
oportunidades que
otras, coando estas
deberian ser
igualitarias.

Tovar, C; Pavajeau,
C. (2010). Hombres
en situacion de
desplazamiento:
Tranzsformaciones
de la masculinidad.
Universidad
Javeriana Bogotd.
hittp-fwwarw scielo.or
g.co/pdfires/n36/n36
a09.pdf

® Ruano, J. (2013).
Inzercién laboral de
1a poblacién
desplazada por el
conflicto armado en
1a frontera colombo
ecuatoriatia.
Medellin.
http-/fwwanw_scielo.or
g.co/pdfiseec/vi6n3
4ivlonidas.

= Thafies, A;
Velasquez. A
(2002). El impacto
del dezplazamiento
forzozo en
Colombia:
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Subempleo

adaptacion laboral socipeconomicas de
mas doloroso. la poblacidn
(Tbafies, A; desplazada,
Velasquez, A vinculacion a los
mercados laborales
v politicas pablicas.
Division de
desarrollo social.
Santiago de chile.
gz itorio.ce
al. 1136
26151
= El dezeo El subempleo, siendo = Walencia, G;
manifestade por el una alternativa poco Montova, J; Loaiza,
trabajador de mejorar | convencional se Do (2019).
zus ingresos, el convierte en muchos Desplazamiento
nimero de horas casos en una de las forzado v mercado
trabajadas o tener una | pocas scluciones gue laboral en las
labor mas propia de los desplazados principales ciudades
zus competencias encuentran para poder | de Colombia
perzonales. (DANE- | zubsistir va que se Sociedad v
Walencia, G; comvierte en un una economia.

Meontova, J; Loaiza,
D)

= Cuando no tiene,
por su relacion

ningunc de loz tres
sistemas de
(Garay, L)

fuente de ingresos Por
lo que, este esun
factor importante para
poder adentrar en lo
gue a insercional
laboral en victimas de

desplazamiento refiere.

Universidad del
Walle.
https-/arenw.redalbye
.orgjatsRepo/096/9
D660265003,906602
65003 pdf

* Gzaray, L. (2009).
Tragedia
humanitaria del
desplazamiento
forzado en
Colombia. Estudios
politicos.
Universidad de
Anticguia
IMedellin
hitps:/revistas udea.
edu cofindex phplest
ndiospoliticos/articl
elview/3 160
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Nivel de
escolaridad

“ Bajos niveles
educativos de la
poblacion desplazada.
(Garay, L)

“ Bajas tazas

de asistencia escolar,
bajos niveles de
educacion v alto
grado de desercidn
escolar. (Thafiez, A;
Moya, A)

“ Donde 3¢ agudiza
mas el acceso a la
educacion v los bajos
niveles de
escplaridad. (Pérez,
escolaridad. (Pérez,
D; Damiano, 3)

Teniendo en cuenta que
al momento de
desplazarse, las
perzonas deben buscar
oportunidades laborales
adoptandose al lugar v
1z cultura donde llegan,
en muchos casos su
nivel de escolaridad v
poco aprendizaje son
un limitante ante
posibles

oportunidades, por lo
gue se ven en la
oblizacidn de buscar
otras alternativas.

= Garay, L. {2009).
Tragedia
humanitaria del
desplazamiento
forzado en
Colombia. Estodios
politicos.
Universidad de
Antioquia.
Medellin.
hitps:/frevistas udea.
edu.co/index php/est
ndiospoliticos/articl
efview/3 160

® Ibafiez, A; Moya,
A (2007 La
poblacidn
desplazada en
Colombia: examen
de sus condiciones
socioecondmicas v
analiziz de las
politicas actuales.
Departamento
nacional de
planeacion. Bogota.
hitps-awnw.achur.o
re/fileadmin/Tlocum
entoz/Publicaciones’
2008/6682 pdf

= Pérez. D;
Damiane, 5. (2003).
Efectoz Econdmicos
del Desplazamiento
del Desplazamiento
Forzado en
Colombia:
Departamentos de
Antioguia, Bolivar y
Walle del Cauca.
Ezcuela
latinoamericana de
cooperacion y
desarrollo.
Universidad de San
Buenaventura.
Cartagena.
hitps:/biblictecadigi

tal.univalle edu co'b |
itstream‘handle/108
03/T08R/0461983-

p.pdf?sequence=1
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“ Bajo nivel de * Valbuena, G;
educacidn y Gomez, L; Medina,
alfabetizacion. T. (2017). Impacto
(Valbuena, G; socioecondmico de
Gomez, L; Medina, familias
TS desplazadas, barrio
el Bosque, Florencia
- Caqueta. Revista
FACCEA.
hitps:/ifamn uniama
zomia edo.co'revista
sfindex. facceaa
rticle/view/ 731760
= Ibafiez, A; Moya,
A (2007). ;Como
® Niveles educativos deteriora el
considerablemente desplazamiento
menores_ (Ibafiez, 4; forzado el biensstar
hMoya, A) de los hogares
desplazados?
Amnalisis y
determinantes del
bienestar en los
municipios de
recepcion.
Fedesarrollo.
Bogota.

S/ W sit
ory.fedesarrolloorg.
cothandle/11445/17
41

= La familia puede ser | Una de las principales | Gomez, M. (2007
vista como: “vnidad | estrategias que las La familia ¥ su
de produccion (roles | familias desplazadas reconfiguracion a
de intercambio), de por el conflicto armado | partir del
reproduccion (de implementan, ez lade | desplazamiento
individuos v valores | reorganizar su forzado.
de vso), v consume, | estroctura familiar Investigacion v
vnidad de individuos | cambiado los roles educacion.
con lazos de dentro de esta. En Medellin.
consanguinidad, de muchos casos, son las | hitpwww scielo.or
solidaridad, afectc v | mujeres quienes toman | g.co/scielo phpTscri
placer; personas que | Ia rezponsabilidad pt=sci_arttextdpid=
comparten el mismo | econdmica de los S0120-
techo vy la mizma hogares debido a la 5307200700020000
cocina, lugar de mayor oportunidad 3#~text=Conclusio
relacitn dialéctica laboral que reciben, o | nes%%3A%620La%20
entre dominacion et el peor de los casos | situaci®C3%B3n%
sumizion; red de zon sus hijos quienes 20de%620 lazami
parentesco reciben este cargo, por | ento.aumenta®:201a
(independientemente ! lo que profundizaren | 2620simaci%C3%E
de vivir juntos), los ajustes que este tipoe | 3n%20de%020vulner
ezpacio de de familias realizar para | abilidad%:2C
socializacidn, obtener mejores
. ... reproduccion ingresos genera un

Rmm R‘r:l"gm ideolégica y aporte de importancia
conflicto™ (Gomez, et este proceso
M) conociendo como esta
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reestructuracion
beneficia su economia. | ® Gonzalez, C.
® Transformaciones {2004).
en la estructura Transformacion y
familiar que ze resiliencia en
presentan familias desplazadas
generalmente en el por la viclencia
pericdo anterior al hacia Bogota.
desplazamiento de la Universidad de los
familia y durante los Andes. Bogota.
PIUNEros meses hitps-/wwnw redalyc
de asentamiento en el sorg/articulo.oatid=
sitio de llegada. 21501812
(Gonzilez, C)
" Silva, A
® Fragmentaciin de Guataqud, J (2008).
1a familia Caracterizacion
considerada uno de instrumental del
los problemas desplazamiento
asociados con el forzado en
desplazamiento Colombia: hechos
forzado, lo cual tiene estilizados v la
un efecto significativo Encuesta Continna
en la composicidn del de Hogares (2001-
hogar. (Silva, A; 2008). Revista de
Guataqui, I} ciencias sociales.

“ Fragmentacion o
estrategias adoptadas
por los hogares para
mitigar el

impacto econdmico
en el municipio de
recepcion. (Ihafies, A;
Velazquez, A)

Bogota.
oszario.edu.co/bitstre
am/handle/10336/14
369 PDF147 pdi?se
guence=1&isAllowe
d=vy

“ Ihafies, A;
Velasquez, A,
{2002). El impacto
del desplazamiento
forzoso en
Colombia:
condiciones
socinecondmicas de
la poblacidn
desplazada,
vinculacion a los
mercados laborales
v politicas poblicas.
Division de
desarrollo social.
Santiago de chile.
51/, itorio.ce

al. 1136

26151




“ Procesos que deben | Teniendo en cuenta que | © Valencia, G;
EeNCarar nuevos la diversidad de Mentova, J; Loaiza,
desafios, como un poblaciones D.(2019).
lenguaje v costumbres | desplazadas por la Desplazamiento
diferentes. v el violencia ez mucha, ze | forzado v mercado
aprendizaje de los debe tener presente que | laboral en las
conocimientos estas se pueden principales cindades
niecezarios sobre la identificar no solo por | de Colombia.
naturaleza de los edad, nivel educative v | Sociedad v
trabajos requeridos. eX0, 5in0 también por | economia.
(Herrera- Valencia, G; ! las diferentes etnias con | Universidad del
Montova, J; Loaiza, las que cuenta nuestro | Valle.
D) pais, sin tener en cuenta | https:/www.redalyc
que estas al llegara un | .org/jatsFepo/996/9
lugar nuevo deben 9660265003,/996602
adaptarse a nuevas 65003.pdf
A culturizacién culturas, vestimentas y
® Cambic en su en muchos casos a ® Chapeton, M.
entorno sociocultural | nuevos idiomas. Por lo | (2007). "Yo llegué a
con el fin de proteger | que indagar sobre el conseguir donds
zus vidas v las de sus | proceso de adaptacidn | vivir". Practicas de
familias. Este hecho | de esta poblacidn no lectura en el
necesariamente zolo a las diferentes contexto del
implica el culturas a las que se desplazamiento
abandono forzoso de | enfrentan sino al forzado: un estudio
costumbres, estilos de | proceso de inzercidn de cazo. Revista
vida, laboral luego del Folios. Universidad
tradiciones, amigos v | desplazamiento es Pedagtgica
familiares. (Chapeton, | importante. MNacional Bogota,
0] Colombia.
hitpe-aroarw redatye
.org/articulo.catid=
345941356007
“Es latradicion Feconocer y aceptar el | Feales, L; Macias,
endaimdnica del proceso de cambio al ML (2017
bienestar que se van a afrontar Comprenszion del
psicolégico donde las | después del bienestar desde las
metas son esenciales | desplazamiento, es uno | experiencias
para que el ser de los principales retos | socioecondmicas de
humano alcance por los que pasan las un grupo de mujeres
bienestar v la personas, pues desplazadas por la
concrecion de éstas, | adaptarse a un nuevo viclencia
puede motivarala ambiente 3 nuevas zociopolitica en la
persomna a superar las | culturas v ala idea de | ciudad de
situnaciones, incluso comenzar desde cerc no | barranquilla.
las acompafiadas de ez una tarea facil, por lo | Universidad del
displacer (Feales, L; | gue este se convierte en | norte. Barranquilla.
Maeciasz, M) un proceso de hitps-//dialnet unirio
afrontamiento que para | jaes/serviet'articulo
muchas de las familias | Tcodiso=6068350
facilita su capacidad de
sobrellevar los retos a = Pérez, L
los que se van a Eodriguez, O, ¥,
= Capacidad de enfrentar despues del Linerc, B (201%).
sobreponerse y evento. Estres postrauvmatico
enfrentar las v aptitudes de
zitmaciones adversas, emprendimiento ¥

Capacidades de
afrontamiento

generando con ello
Bna nueva perspectiva
socio-cultural que
determina las
estrategias de
afrontamiento y las
acciones de estas ante

resiliencia en
mujeres victimas del
conflicto armado.
hittps:/ dialnet unirio
jaes/serviet/articulo
Teodigo=T320500
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el manejo del estrés v
la dindgmica del
conflicto. (Pérez, L;
Rodriguez E, vy,
Linero, E)

“ Capacidad que
adquiere 1a persona
para

enfrentar v afrontar
los diferentes factores
de

riesgo, lograr
recuperar €] equilibrio
frente a la

adversidad v asumir
una actitod

“ Romero, &; Ojeda,
A(2018).
Eesziliencia y
cuidado en familias
com nifios v nifias
condicion de
desplazamiento
forzado. Santa
Marta.
hitps:/‘dialnet uniric
jaes/zerviet’arficulo
Teodigo=T7027954

fortalecida. (Cortez-
Fomero, A; Ojeda, A)

Eeestructuracid
n de proyectos
de vida

“ Recrear proyectos
relacionados con la

de ésta pues connotan

plateacion, control,
meta, voluntad de
superacion, y
confianza en las
capacidades propias.
(Meertens - Gonzalez,
C)

“ Procesos adaptativos
positivos y
reestructuracidn de
los procesos
cotidianos del grupo
familiar. (Romero, 4;
Ojeda, A)

“ Desarrcllar
habilidades para
reconstroir sus
proyectos vitales v
Egefnerar acciones que
favorezcan

zu desarrollo integral
(Gonzilez- Fomero,
A; Ojeda, A)

Eeorganizar sus
proyectos de vida es
luego del
desplazamiento, pues
llegar a un municipio o
cindad donde no
cuentan con nada, ni
nadie no es una tarea
facil, por lo que estas
deben contemplar las
nuevas posibilidades v
metas que les ayudaran
a tener una mejor
calidad de vida, es
importante conocer de
qué manera estas
familias reconstrryen
ez0s propositos de
mejora v de adaptacion
al nuevo lugar al que
legan.

Gonzdlez, C. (2004).
Tranzsformacion y
resiliencia en
familias desplazadas
por la viclencia
hacia Bogota.
Universidad de los
Andes. Bogota.
https:/wrenw. redalyc

.orglarticulo.catid=
21501812

“ Romero, A; Ojeda,
A (2018).
Eesiliencia v
cuidado en familias
con nifios ¥ nifias
desplazamiento
forzado. Santa
Marta.
https:/dialnet unirio
jaes/serviet’arficulo
Teodigo=T027954

“ Romero, A; Ojeda,
A (2018).




hitps://dialnet unirio
® Oportunidad del jaes/serviet/arficulo
grupo familiar para Teodigo=T0279354
reorganizarse después
de ocurrida una “ Romero, A; Ojeda,
situacion A (2018).
v esto lo hace con més Resiliencia y
fuerza v con los cuidado en familias
TeCcurzos CO0 MINos Y 1ninas
constifuyendo en v desplazamiento
proceso activo forzado. Santa
de fortalecimiento v Marta,
crecimiento. (Lopez- hitps://dialnet unirio
Fomero, A; Ojeda, A) ja.es/serviet’articulo

SUBCATEGORIAS EMERGENTES

2eodigo=T027954

Habilidades de
liderazgo

Percepcion de
apoveo del estado

“Elliderazgoesla
capacidad de influir
sobre otros, pero es
posible identificar
grandes diferencias en
la manera en que se
ejerce el liderazgo,
pues algunos lideres
pueden influir sobre
otros segia sus
cargos, v otros en
cambio pueden influir
de acuerdo con sus
caracteristicas v
actitudes, las cuales
generan identificacion
o enfusiasmo.
Bustamante y Barreat.
{1998),

promueve la
entidades estatales no
gubernamentales
nacionales e
internacionales que
adelanten, financien o
ejecuten programas o

Debido al proceso de
desplazamiento surgen
en algunas de las
victimas habilidades
que les permiten
generar lazos de
empatia ¥ compromisos
con las demas victimas
para tratar de mitigar
las diferentes
afectaciones tanto
emocionales como
economicas que surgen
a raiz del
acontecimientos v el
liderazgo ez una
habilidad que les
perthite generar
acompafiamiento de
manera directa e
indirecta, buscando
hacer 1a diferencia y
brindando apoyo a las
diferentes personas de
zu entorne social

el fin de permitirles
generar herramientas
que les ayuden a
construdr sus vidas en
los nuevos lugares de
manera gue puedan
solventar sus
necesidades v retomar

“ Bustamante, C. v
Barreat, Y. (1998).
Estrategias de
mfluencia, nsadas
por los lideres
motivacionales.
Revista
interamericana de
Psicologia
Ocupacicnal.
Bogota.

a2/ do er.es/
T1622473-
Estrategias-de-
infloencizz-wsadas-
por-los-lideres-
motivacionales himl

los desplazados
internos por la
violencia en la
Eepiblica de
Colombia. ® Decreto
23569 de 12 de
diciembre del 2000

— ACNUR por el
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provectos dirigidos a | zus actividades tanto cual promueve la
la poblacicn cotidianaz, como coordinacién entre
desplazada (Decreto | laborales por lo gue se | las entidades
2569 del 20000 busca tener una postura | estatales no
o percepcion del gubernamentales
cumplimiento que se le | nacionales e
da a esta. internacionales que
adelanten, financien
o ejecuten
programas o
proyectos dirigidos
a la poblacidn
desplazada.
® Cuando el individuo | El conflicto en Silva, A; Guataqui,
lleva mas de cinco Colombia ez un tema de | J. (2011).
afios en sU nUevo tiempo atras, que se i 5eleccion positiva
lugar de residencia, y | viene presentando o negativa?
el evento ocurric hace | desde hace muchos Inzercion de la
mas de cinco afios. afios v existen migracion interna v
(Silva, A; Guatagui, | poblaciones que llevan | el desplazamiento
I un transcurso de forzado en el
desplazamiento mucho | mercado laboral
mas largo que otros, urbano de
por lo que su procese | Colombia. Bogota,
de adaptacién e Colombia. :
insercitn laboral tiens | Facultad de
un gran recorrido ¥ una | economia.
historia. Conocer como | hitps:/‘www.redalye
seha trabajado este .org/articulo.catid=
“ Hogares que llevan | procezo v los beneficios | 31224198004
Desplazam Migracion a | viviendo mas de un gue ha traido su largo
?:Jnto largo plaze | afio en los municipios | Hempo de estadia ? Ibafiez, A; Movya,
forzade receptores. (Ihafiez, pueﬂe generar aportes | AL (E!JD'F}. ; Como
Az Moya, A) importantes. deteriora el
desplazamiento
forzado el bienestar
de los hogares
desplazados?
Analisis v
determinantes del
bienestar en los
municipios de
recepcion.
Fedesarrollo.
Bogota.

s/ wmnw sit
ory.fedesarrollo.org.
co'handle/11445/17
41

SUBCATEGORIAS EMERGENTES
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Afectaciones
emocionales
relacionadas al
vinculo

= El conflicto armado
tiene repercusiones en
la zalud mental de las
perzonas, ademas de
las reiteradas
violaciones a los
derechos humanos
{(Lubell; Ramirez;
Singh- Pérez, L;
Rodriguez. Q. y.
Linerc B.)

= Esfuerzos para
manejar el malestar v
los estados
emocionales
resultantes del
acontecimiento
estresante. (Lazarus v
Follman - Cerquera,
A; Matajira, Y; Pefia,
A)

Un desplazamiento no
solo implica el heche
de tener que huir por
salvar la vida de la
familia, implica tener
gue retomar una vida
gue se tenia organizada
en otro Ingar,
intentando olvidar
aguel acontecimiento
gue fnarca para sismpre
¥ que trae consigo
innumerables
sentimientos v traumas
con los que en muchos
cazos las perzonas tiene
gue aprender a vivir y
szeguir en una lucha
constante por sacar
adelante a ezaz
perzonas que son el
pilar v el polo a tierra
de la familia hasta
lograr una estabilidad v
rumbo de la vida,

#Pérez. L;
Fodriguez. Q. y.
Linerc, B (2019
{2019). Estrés
postraumatico y
aptitudes de
emprendimiento v
resiliencia en
mujeres victimas del
conflicto armado.
https:/‘dialnet unirio
jaes/zerviet/articulo
2eodigo=T320500

® Cerquera, A;
Matajira, Y; Pefia, 4
(2020). Estrategiaz
de Afrontamiento v
Mivel de Resiliencia
Presentes en
Adultos Jovenes
Victimas del
Conflicto Armado
Colombiano: Un
Eztudio
Correlacional.
Bucaramanga.
Scielo.
hittps-/ W scielo.c
V=scielo php?pid=50
18-
2228202000020010

Jéscript=sci_arttext |




