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Resumen

El presente trabajo tiene por objeto la actualizacion del programa contra caidas de la
actividad pilotaje tipo Kelly del sector de la construccion, con la actual resolucion 4272 de 2021,
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas. Cuyo campo de aplicacion es a todos los empleadores, contratantes, contratistas,
aprendices y trabajadores de todas las actividades econémicas que desarrollen trabajo en alturas,
esta actividad de pilotaje tipo Kelly se usa principalmente en la construccion de zapatas, vigas de
fundicion. Esta actividad consiste en perforacion mecanica sin revestimiento, cuenta con el
apoyo de herramientas especializadas tales como; baldes, brocas y otros, , el proceso inicia con
la introduccién de la cubierta en el pozo, esta cubierta cuenta con una punta reforzada la cual es
la encargada de taladrar el suelo para luego poner los pilotes mientras la curvatura avanza en la
perforacion, la tierra se retira de su interior con una barrena, y a medida que la perforacion
avanza los colaboradores descienden a revisar e incorporar una nueva sesion, aqui ya se presenta
trabajo de altura con mas de dos metros de descenso, los cuales deben contar con su respetivo
equipo de proteccidn contra caidas, esto permite controlar el proceso de perforacion y extraccion
de roca acuerdo a las caracteristicas del suelo, luego se pone malla que evita colapsos en la
estructura y después se ubica el concreto que finalmente forma las vigas o zapatas de una gran

construccion.

Palabras clave: pilotaje, alturas, caida, accidente
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Abstract

The purpose of this work is to update the program against falls of the Kelly-type piloting
activity in the construction sector, with the current resolution 4272 of 2021, which establishes
the minimum safety requirements for the development of work at heights. Whose field of
application is to all employers, contractors, apprentices and workers of all economic activities
that develop work at heights, this Kelly-type piling activity is mainly used in the construction
of footings, foundation beams. This activity consists of mechanical drilling without coating,
with the support of specialized tools such as; buckets, bits and others, the process begins with
the introduction of the cover in the well, this cover has a reinforced tip which is in charge of
drilling the ground and then putting the piles while the curvature advances in the drilling, the
earth is removed from its interior with an auger, and as the drilling progresses, the
collaborators descend to review and incorporate a new session, here already there is work at
height with more than two meters of descent, which must have their respective equipment of
protection against falls, this allows to control the process of drilling and extraction of rock
according to the characteristics of the soil, then a mesh is placed that prevents collapses in the
structure and then the concrete that finally forms the beams or footings of a large construction

is placed.

Keywords: piloting, heights, fall, accident
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Introduccion

En el sector de la construccion, una de las actividades de alto riesgo, es el trabajo en alturas,
el cual es corroborado por estadisticas de todos los paises, siendo esta situacion muy
preocupante. Segin Culver (1990), uno de los factores de mayor accidentabilidad en el sector
de la construccion, son las caidas en general de este sector, con respecto a la actividad trabajo
en alturas, la importancia de realizar la actualizacion del programa contra caidas de pilotaje
tipo kelly, con la vigente normatividad resolucion 4272 de 2021, no solo por las condiciones en
que se lleva a cabo sino porque aun no existe una conciencia preventiva; de ahi la importancia
de disminuir los riesgos que esto conlleva, por eso, se debe tener presente en la organizacion
acciones que disminuyan la accidentalidad y promuevan la capacitacion e identificacion de las
oportunidades que, de acuerdo con la ley, se deben manejar en las mismas para el buen
desempefio de este oficio.

Se considera toda actividad que realice un colaborador, que ocasione la suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida mayor a 2 metros con relacion
al plano de los pies de este frente al plano horizontal inferior més cercano.

También se hace relacion en el descenso a espacios confinados en las actividades de
pilotaje tipo Kelly ya que se realiza trabajo en alturas siendo superior a 2 dos metros, los
espacios confinados se dan cuando se el trabajador realiza medicion y refuerzos estructurales

para la ejecucion del pilote.



Ty UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 13
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

1. Problema

Figura 1.
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1.2. Descripcion del problema
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Se presenta desactualizacion de la normatividad vigente de trabajo en alturas para actividad de

pilotaje tipo Kelly, actualmente entro en vigencia la resolucion 4272 de 2021 del ministerio de

trabajo el Articulo 68 establece la derogatoria de las siguientes normas: la resolucion 1409,

Resolucion 1903 de 2013, Resolucion 3368 de 2014, Resolucion 1178 de 2017 y Resolucion 1248

de 2020., en la cual se definen los estdndares minimos de cumplimiento, comenzo a regir desde los

seis meses de la publicacion del diario oficial, a partir del 8 de febrero de 2022 hasta el 8 de

agosto de 2022, aunque se cuenta con un tiempo de transicion hasta el 25 de agosto de 2022,
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tiempo durante el cual los empleadores contratistas y oferentes de capacitacion realizaron o
realizan los ajustes, donde se implementan actividades de actualizacion para el programa contra
caidas en pilotaje tipo kelly, el incumplimiento de esta resolucion acarreara sanciones.

Se presenta un alto indice de accidentalidad por caida de alturas en el campo de construccion,
segun informe de la OMS y OIT (17 de septiembre de 2021) las caidas generan muerte de casi dos
millones de personas relacionadas con el trabajo, por otra parte en Colombia Segin FASECOLDA
(Federacion de Aseguradores Colombianos), los accidentes laborales en el pais totalizaron en el
afio 2018, 655.570 eventos, de los cuales en Bogota se presentaron el 28,7% y en Antioquia el
21%, lo que representa la mitad del total nacional. Los accidentes asociados a trabajos en alturas
aportan una gran proporcion a las cifras de accidentes laborales incapacitantes y fatalidades en
Colombia, especialmente vinculados al sector de la construccion. También el diario El Espectador
(https://bit.ly/2QorW11i) en el pais murieron 1.283 personas entre 2013 y 2014 realizando trabajos
en alturas.

En el afio 2021 se evidencio un aumento del 3,5 % en el numero de trabajadores promedio totales
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en comparacion con el mismo periodo del
afio 2019, pasando de un promedio de 10.431.580 trabajadores a 10.799.343, donde el sector de la
‘Industria Manufacturera’ con 88.218 accidentes y el sector ‘Inmobiliario’ con 86.012 accidentes
representan en conjunto el 34 % del total de accidentes registrados.

En el sector de la construccion, existen multiples riesgos entre cuales claramente estan el trabajo
en alturas. En la actualidad se ha avanzado positivamente en el pais y en el mundo en normatividad y
equipos para trabajo en alturas, sin embargo, las cifras de accidentes y muertes no se reducen
proporcionalmente a esos avances. Como se menciona anteriormente, muchos de los accidentes fatales
ocurren en el sector de la construccion, debido al no suministro, no uso y al desconocimiento sobre los

Equipos de Proteccion Personal (EPP), lo que demuestra que atin existe una gran brecha por cerrar al
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respecto en empleadores y empleados, en este caso el trabajo-en-alturas es sindnimo de riesgo para la
vida, segun los indicadores de riesgos laborales (Ministerio de Salud y Proteccion Social, en su
primera categoria; Protegen al trabajador de riesgos menores que eventualmente generen lesiones
de poca gravedad y no permanentes, en su segunda categoria; protege al trabajador de riesgos mas
severos que los de nivel , pero sin que estas sean lesiones graves o irreversibles, en su tercera
categoria; protegen al trabajador de lesiones mortales o permanentes.

Por esta razon se debe realizar la actualizacion del programa contra caidas para pilotaje tipo
Kelly, dando cumplimiento a la normatividad actual, minimizando la gran tasa de accidentabilidad
en actividad de trabajo en altura, ya que en la actualidad en las empresas de construccion estan
dando prioridad al aspecto econémico y se deben aplicar medidas preventivas y correctivas

buscando el bienestar de los colaboradores.

1.3. Formulacion o pregunta problema
(Por qué las empresas del sector de construccion en actividades de altura en pilotaje tipo

Kelly incumplen la actualizacion del programa de proteccion contra caidas?

2. Objetivos
2.1. Objetivo general
Actualizar el programa de proteccion contra caidas conforme a los requisitos contemplados en

la resolucion 4272 de 2021 para actividades de pilotaje tipo Kelly.

2.2. Objetivos especificos

e Realizar un diagndstico frente al estado actual del programa de proteccidon contra caidas

definido para las actividades tipo Kelly.

e Definir normas de seguridad, elementos de proteccion personal y sistemas de proteccion
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contra caidas para actividades de pilotaje tipo Kelly en alturas.

e Divulgar la actualizaciéon del programa de proteccion contra caidas a las partes

interesadas pertinentes

3. Justificacion
El trabajo en alturas es considerado como una tarea de alto riesgo (Ministerio De
Proteccion Social, 2019) que hace parte de infinidad de labores requeridas en la industria del pais;
debido a las condiciones que se requieren para desarrollar tales actividades y las consecuencias que
tienen para los trabajadores, se convierte en un riesgo laboral (Ministerio De Salud, 2012) que
requiere reglamentacion y regulacion especial. Toda tarea u ocupacion que desafie la gravedad

conlleva a un riesgo de accidente por caida a distinto nivel.

Cualquier trabajo en condiciones normales (Congreso De La Republica, 2012), no presume
mayor siniestralidad; sin embargo, la falla en algun aspecto personal o de seguridad acarrea
frecuentemente consecuencias negativas. El trabajo en alturas no es ajeno a las adversidades que se
pueden generar de un accidente laboral; Por lo tanto, se hace necesario incrementar precauciones €
implementar el programa de proteccion contra caidas como medida de prevencion segun lo

descrito en el Articulo 21 de la Resolucion 1409 de 2012.

Es por esto, que para la empresa Constructora resulta importante disefiar un plan de trabajo
seguro en alturas y de esta forma establecer las medidas necesarias para salvaguardar la vida del
personal tanto interno como externo. Este plan le servira a la empresa como una herramienta para
la capacitacion, implementacion y gestion a todos sus empleados con el fin de lograr generar en

ellos una cultura del saber-hacer basados en los lineamientos establecidos por las normas
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colombianas, de igual forma, tener el plan le permite cumplir con los pardmetros que establece las
leyes colombianas en caso tal de presentarse un suceso que comprometa la integridad fisica del

empleado cuando realiza este tipo de labores en altura.

4. Hipdotesis
No se requiere de hipdtesis ya que el proceso metodologico es basado en estudio de tipo

trasversal, descriptivo y observacional.

5. Marco de referencia

5.1 Marco legal
Tabla 1.

Marco legal

Entidad que emite Normativa Fecha Asunto que trata
Ministerio de Constitucion Politica De 1991 Articulo 48 Derecho a la
Trabajo Colombia seguridad social -

Articulo 54 Derecho a la
formacion y habilitacion
profesional y técnica.
Codigo Sustantivo Del Articulo 348 Reglamenta
Trabajo las medidas de higiene y
seguridad que deben
adoptar los empleadores
y/0 empresas.
Ley 9 1979 Cddigo sanitario,
Articulos 122, 123 y 124
asignacion de EPP -
Articulos 80 y 81
conservacion de la salud
de los trabajadores -
Articulo 84 obligaciones
de los empleadores para
con la seguridad y salud
de sus trabajadores.
Resolucion 2400 1979 Por la cual se establecen

~
n
~
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algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y
seguridad en los
establecimientos de
trabajo. Especificamente
articulos 188 al 191 -
articulos 610, 611, 612,
613, 616, 617, 619, 620,
621, 625, 627 - Articulos
628 al 663 y 667, 668,
669.

Decreto ley 1295

Por el cual se determina
la organizacion y
administracion del
sistema general de riesgos
profesionales.

Decreto 1530

Por el cual se
reglamentan parcialmente
la Ley 100 de 1993 y el
Decreto-ley 1295 de 1994

Circular 001

2000

Conformacion y
funcionamiento de las
brigadas de emergencia,
trabajo  en alturas,
espacios confinados,
medidas de seguridad
personal para actos
violentos, prueba de
embarazo, examenes
médicos ocupacionales,
funcionamiento de los
comités paritarios de
salud ocupacional.

Resolucion 1401

Por la cual se reglamenta
la investigacion de
incidentes y accidentes de
trabajo.

Resolucion 3673

2008

Por medio de la cual se
establece el reglamento
técnico de trabajo seguro
en alturas.

Resolucion 736

2009

Por la cual se modifica
parcialmente la
Resolucion 3673 de 2008
y se dictan otras
disposiciones.
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Circular 070

2009

Trata sobre
procedimientos en trabajo
seguro en alturas,
aclarando
responsabilidades segiin
acciones determinadas en
la Resolucion 3673 de
2008

Ley 1562

2012

Por la cual se modifica el
Sistema General de
Riesgos Laborales y se
dictan disposiciones en
materia de SST.

Resolucion 1903

2013

Por la cual se modifica la
Resolucion 1409 de 2012
y se dictan otras
disposiciones.
Capacitacion.

Circular 200

Vencimiento del plazo
para que empleadores,
empresas, contratistas,
subcontratistas obtengan
su certificado de
capacitacion en
proteccion contra caidas
para un trabajo seguro en
alturas.

Decreto 1443

Por el cual se dictan
disposiciones para la
implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Resolucion 3368

Modifica el numeral 15
del articulo 2 de la
Resolucion 1409/12.
Define perfil y requisitos
para el entrenador y el
coordinador en alturas.

Decreto 472

Reglamenta los criterios
de graduacion de las
multas por infraccion a
las normas de Seguridad
y salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se
sefialan normas para la
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aplicacion de la orden de
clausura del lugar de
trabajo o cierre definitivo
de la empresa y
paralizacioén o
prohibicion inmediata de
trabajos

Decreto 1072

2015 Por el cual se establece el
Decreto tinico

reglamentario del sector
del trabajo. Libro II, Parte
II, Titulo IV, Capitulo VI,

Sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Resolucion 1178

2017 Por la cual se establecen
los requisitos técnicos y

de seguridad para
proveedores del servicio

de capacitacion y

entrenamiento en
proteccion contra caidas

en trabajo en alturas.

Circular 0035

2020 Aclara indicacion sobre la
vigencia de la
certificacion para trabajo
en alturas de conformidad
con el articulo 8§ de del
decreto legislativo 491 de
2020, expedido en el
marco del estado de
emergencia economica y
social declarada en
Colombia por la
pandemia de COVID-19

Resolucion 1248

2020 Por medio de la cual se
dictan medidas
transitorias, relacionadas
con la capacitacion y
entrenamiento para
trabajo seguro en alturas,
en el marco de
emergencia sanitaria
declarada con ocasion de
la pandemia derivada por
COVID-19
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Resolucion 4272 2021 Establece los requisitos
minimos de seguridad
para el desarrollo de
trabajo en alturas.

Fuente. Elaboracion propia

5.2 Marco investigativo
e Internacionales

Torner y Pousette , (2009) afirman que el enfoque de ingenieria aplicado a menudo a la
gestion de la seguridad en la industria de la construccién debe complementarse con medidas
organizativas y medidas basadas en como las personas conciben y reaccionan a su entorno social,
lo cual requiere un conocimiento profundo de las amplias condiciones previas para altos estandares
de seguridad en la construccion. Realizaron este estudio con el objetivo de describir
exhaustivamente las condiciones previas y los componentes de altos estandares de seguridad en la
industria de la construccion desde la perspectiva de los trabajadores de la construccion
experimentados y los gerentes de primera linea. Dicho lo anterior, se entrevistd a cinco
representantes de seguridad de los trabajadores y 19 gerentes de primera linea, todos seleccionados
estratégicamente dentro de un gran proyecto de construccion sueco, por medio de la metodologia
fenomenografica para la adquisicion y el andlisis de datos, mediante el cual lograron identificar
cuatro categorias principales de precondiciones y componentes de seguridad en el trabajo: (1)
Caracteristicas del proyecto y naturaleza del trabajo, que establecen los limites de la gestion de la
seguridad; (2) Organizacion y estructuras, con las subcategorias de planificacion, roles de trabajo,
procedimientos y recursos; (3) Valores, normas y comportamientos colectivos, con las
subcategorias clima y cultura, e interaccion y cooperacion; y (4) Competencia individual y

actitudes, con las subcategorias conocimiento, habilidad y experiencia, y actitudes individuales.
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Dicho esto, los resultados de dicho estudio describen ampliamente los altos estindares de
seguridad en la construccion, incorporando aspectos organizativos, grupales, individuales y
técnicos. La interaccion de alta calidad entre diferentes funciones organizativas y niveles
jerarquicos se destacd como aspectos importantes de la seguridad (Torner & Pousette, (2009), Por
otra parte, Niu, Rowlison, & Leicht (2016) afirman que en los ultimos afios han visto un nimero
creciente de estudios sobre clima de seguridad en multiples industrias, por lo que en sus estudios
incluyen esfuerzos para validar el papel del clima de seguridad como un indicador de
comportamiento de seguridad y gestion de seguridad organizacional. Estos autores logran
establecer que las relaciones se establecieron en multiples industrias con una amplia vision de
medir el clima de seguridad y el rendimiento de seguridad, y la validacion del clima de seguridad
en la industria de la construccion sigue siendo un desafio. (p. 42).

Asi mismo, OIT (2005) “expone que los riesgos para la seguridad a los que se enfrentan los
trabajadores de la construccion se derivan de la propia naturaleza del trabajo, pues se encuentran
expuestos a una mayor cantidad de condiciones inseguras inducida por el desorden de materiales y
equipos que se tienen en las obras”.

También habla acerca de los costosos que resultan los accidentes de trabajo y demas del
inmenso sufrimiento que esto causa a los trabajadores y sus familias, los costos que las empresas
deben asumir son enormes, asi como para el pais y el mundo en general. Las pérdidas relacionadas
con las indemnizaciones, las jornadas laborales perdidas, las interrupciones de la produccion, la
formacion y la readaptacion laboral, y los costos a la atencidn sanitaria representan alrededor del
3,94 por ciento del PIB mundial.

e Nacionales
En 2010 los sefiores Fontaneda, 1., Gonzélez, O., Mariscal, M., & Garcia, S., en su trabajo

de investigacion presentan que los accidentes de trabajo en construccion presentan una tendencia a
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ciertas horas 9-11 am y los lunes, aunque su trabajo no concluye con una relacion validada
estadisticamente, se puede tomar como base para realizar estudios posteriores en la constructora.

Por otro lado, como menciona Garcia, J, (2011):

Afirma que la gestion inadecuada de la seguridad y salud en el trabajo en las obras genera
aumentos importantes en los costos de produccion, pérdidas de productividad y de calidad, e
incumplimientos en los plazos de entrega de la obra terminada; todo lo cual, en definitiva, se
traduce en pérdidas de competitividad para las empresas del sector. Interesa asimismo senalar que
el tema de la seguridad y salud en la construccion no es solamente importante por ser ésta una
actividad especialmente peligrosa sino también, y, sobre todo, porque la prevencion de los
accidentes de trabajo en las obras exige de una gran especificidad, tanto por la naturaleza particular
del trabajo de construccion, como por el cardcter temporal de los centros de trabajo (las obras) del
sector.

Asi mismo, Gonzalez, A., Bonilla, J., Quintero, M., Reyes, C., & Chavarro, A. (2016),
Realizaron el analisis de las causas y consecuencias de los accidentes laborales ocurridos en dos
proyectos de investigacion, cuyo proceso inicio con la revision de los reportes de accidentes
laborales en el afio 2012, para esto utilizaron el modelo de Frank E. Bird, en el cual analizaron 117
accidentes de los cuales resultaron 195 faltas de control, 136 factores personales, 112 factores de
trabajo, 151 actos inseguros y 54 condiciones inseguras, por tanto, concluyeron que los mayores
porcentajes de accidentes fueron generados por faltas de control y lo ocurrencia de actos inseguros,
por tal recomendaron realizar programas de gestion de riesgos prioritarios basados en una
adecuada identificacion de peligros, que permitan mitigar y controlar los riesgos, desarrollando a la
vez en los trabajadores una cultura de autocuidado.

Con relacion a lo anterior, Armengou, L., y Cuellar, O., afirman que las empresas
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Constructoras deben afirmar su responsabilidad social, asumiendo voluntariamente compromisos
que van mas alla de sus obligaciones reglamentarias y convencionales, es decir que deben velar por
el desarrollo social de los empleados a través de la generacion de directrices que mejoren las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Mayra Alejandra Salcedo (2017) en su investigacion desarrollo el disefio de procedimientos
criticos en el entrenamiento de trabajo seguro en altura, el cual se llevo a cabo en tres fases, la
primera const6 de la definicion de procedimientos previamente seleccionados, en la segunda
realizo una seleccion de 24 expertos en el entrenamiento de trabajo seguro en altura con el fin de
medir las desviaciones o variaciones de acuerdo a su experiencia, finalmente llevo a cabo trabajos
focalizados con la poblacion de reentrenamiento de curso en alturas, lo cual le contribuy6 en
desarrollar los procedimientos para las tareas criticas de acenso y descenso y sus respectivos

videos.

5.3 Marco teorico

Los trabajos en alturas se han considerado como actividades de alto riesgo, debido a los
diferentes accidentes de trabajo que se han presentado a lo largo de la historia, siendo la
construccion uno de los sectores con mas nimero de eventos reportados por caidas de distinto
nivel.

En el sector de la construccion, la cimentacion es un procedimiento de gran relevancia en el
desarrollo de obras con la finalidad de garantizar estabilidad y seguridad. La cimentacion es una
parte de la estructura, generalmente enterrada que resiste la carga y soporta a la misma frente a
acciones horizontales como el viento y el sismo, siendo mas resistente, para que esta, sea efectiva

depende de la naturaleza del suelo, la forma y el tamafo de la cimentacion y de la flexibilidad de la
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estructura, para este procedimiento se cuenta con un maquina piloteadora para la elaboracion de

los pilotes tipo Kelly ejecutando actividades en alturas.

En Colombia, las edificaciones deben cumplir con la Ley 400 de 1997 Modificada Ley
1229 de 2008 y el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-1013, donde
se establecen los requisitos minimos que se deben cumplir las construcciones a nivel estructural y
de sismo resistencia ante fuerzas gravitacionales y sismicas horizontales. Fallas en planeacion e
infraestructura en las edificaciones; como fue el caso del colapso del conjunto residencial Space en
la ciudad de Medellin, donde la universidad Andes 14 establecié como causa los problemas en el
proceso de control de calidad relacionado a la rigidez minima ante cargas horizontales, a las
resistencias minimas de disefio que deben tener los elementos estructurales principales sometidos a

fuerza, entre sus requisitos se debe cumplir con la cimentacion profunda como pilotes de concreto.

De acuerdo a lo anterior se hace necesaria la actualizacion de la resolucion 4272 de 2021
emitida por el Ministerio de Trabajo la cual establece los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en alturas con los cuales debe cumplir no solamente la empresa sino
también las personas que ejecutan actividades en alturas; si bien es cierto y en derogacion de la
resolucion 1409 la cual establecia un reglamento de seguridad para proteccion contra caidas, se
evidencio que parte de los requisitos que alli se sefialaban no tenian la suficiente claridad en
cuanto a las responsabilidades que tenian los formadores en estas tareas de alto riesgo, las cuales se
convierten en una responsabilidad compartida y de alto impacto. Asi mismo se complementa la
informacion que debe tener el permiso de alturas, y los responsables de asumir la formacion; estos
cambios al igual que otros han causado en todos los actores de esta norma confusiones que no han

permitido que gran parte de las empresas hayan implementado esta normatividad completamente,
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es por esto que nuestro trabajo de investigacion busca conocer el problema por el cual las empresas
no logran adaptarse con facilidad a este cambio y siguen incurriendo en su incumplimiento.

El trabajador de la construccion tiene un modelo de exposicion al riesgo muy particular
como consecuencia de cambiar constantemente de obra y de trabajar al lado de obreros de otros
oficios que generan distintos riesgos, para un determinado trabajo, la gravedad de cada riesgo
depende principalmente de la concentracion y duracion de la exposicion (Solis R 2006 P69).

Asi mismos Pinto, 2014 p.6) considera que los riesgos laborales en el sector de la
construccion tienen caracteristicas especiales, que inciden significativamente en la salud y la
seguridad en el trabajo, y que estan relacionadas con factores como las diferentes etapas de la obra,
el trabajo a la intemperie, la alta rotacion de los trabajadores, la diversidad de los oficios, las
condiciones de temporalidad y las tareas de alto riesgo asociadas.

Por lo general las empresas constructoras no suelen asumir la obligacion de brindar las
condiciones de seguridad y salud a los trabajadores de los subcontratistas; tampoco se hace cargo
de la seguridad social de los trabajadores que son empleados por los subcontratistas (McVittie,
2001.).

Dicho esto, toda tarea u ocupacion que desafie la gravedad conlleva a un riesgo de
accidente a caida a distinto nivel. Cualquier trabajo en condiciones normales no presume mayor
siniestralidad sin embargo la falla de en algin aspecto personal o de seguridad acarrea
frecuentemente consecuencias negativas. Gonzalez, Bonilla, Quintero, Reyes, & Chavarro, (2016)
“el trabajo en alturas no es ajeno a las adversidades que se pueden generar de un accidente laboral,
por lo tanto, se hace necesario incrementar precauciones € implementar el programa de prevencion

contra caidas como medida de prevencion” (p. 45)
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6. Metodologia
6.1 Enfoque y alcance de la investigacion
Area de estudio: Este trabajo se realizo en el sector construccion en actividades de pilotaje tipo
Kelly.
Poblacion: la poblacion estd compuesta por trabajadores del area de construccion de la ciudad de
Bogota de Cundinamarca.
Muestra: la muestra de este trabajo esta compuesta por 10 trabajadores todos hombres,

pertenecientes a una empresa constructora que desempefian trabajo en alturas de pilotaje tipo

Kelly.

Enfoque de la investigacion

El enfoque de esta investigacion es cuantitativo, permitié realizar una investigacion
objetiva, mediante herramientas que permitieron comprender los cambios de la actualizacion
conforme a la normatividad vigente para programa contra caidas de la actividad de trabajo en
altura tipo Kelly; el cual pretende describir y caracterizar la informacion especifica de trabajo en
alturas con la actual resolucion,

A través de una lista de chequeo y su divulgacion mediante una encuesta compuesta
por varias preguntas cerradas y abiertas, también se realiza un analisis descriptivo por medio de
graficas las cuales recrean las conclusiones importantes para el objetivo del estudio y la aplicacion
de herramientas de la actualizacidon del programa contra caidas para trabajo en alturas tipo Kelly.
Alcance

El alcance de esta investigacion estd dirigido a los colaboradores que desarrollen actividades en

alturas de pilotaje tipo Kelly en el sector de la construccion; teniendo en cuenta los paradmetros de
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prevencion, promocidon 'y requisitos minimos establecidos en la Resolucién 4272/21. Con la
finalidad de disminuir los riesgos asociados a estos trabajos de alto riesgo, asi como el
cumplimiento de la normatividad vigente.
Tipo de estudio
Trabajo de tipo transversal, descriptivo y observacional,
Transversal: la informacion se obtiene acerca de datos socio demografico, estilo de vida como
habitos de trabajo, conocimiento normatividad vigente, en el momento de la exposicion al
riesgo de caidas por trabajo en altura en pilotaje tipo Kelly.
Descriptivo: los resultados obtenidos se presentan en graficas del conocimiento y
motivacional.
Observacional: mediante la realizacién de encuesta se analiza la parte de conocimientos
acerca del trabajo seguro en alturas del programa contra caidas de la actividad de pilotaje tipo
Kelly.
Métodos y técnicas
Técnicas de recoleccion de datos: se realiza en una empresa del sector de la construccion, en la
cuidad de Bogota de Cundinamarca, se aplico una encuesta a 10 colaboradores que estan
vinculados directamente con la empresa, de preguntas cerradas y abiertas.
En la parte sociodemografica de su estilo de trabajo, conocimientos, practicas seguras de trabajo en
altura y motivacional.
El procesamiento de la informacién y obtencion de resultados estadisticos y la aplicacion de
instrumentos se realizaron en dos fases:
Fase 1: autorizacion previa de la empresa constructora por medio de su representante legal,

para poder realizar la investigacion y actualizacion de la normatividad vigente para programa



Ty UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 29
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

contra caidas actividad de pilotaje tipo Kelly en las instalaciones, realizando un diagndstico
inicialmente a través de una lista de chequeo.

Fase 2: divulgacion de la actualizacion a las partes interesadas de la presente normatividad,
mediante la realizacion de capacitacion y evaluacion los datos cuantitativos estan priorizados
en conocimiento y motivacional.

El resultado que se muestra a continuacion se logré mediante una medida de intervencion
realizando una capacitacion de elementos de proteccion personal y equipos contra caidas,
evidenciando por medio estadistico que los trabajadores capacitados muestran mayor conocimiento
frente a los riesgos que conlleva el realizar trabajos en alturas, la importancia del uso de los EPP;

asi como la importancia de conocer los cambios que tiene la resolucion 4272 de 2021.

1 ¢La resolucion 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas a partir de?
Tabla 2

Andlisis pregunta No 1

Descrpcion Frecuencia Prcentaje
2.00 9 90%
1.50 1 10%
1.40 0 0
1.20 0 0
Figura 2

Interpretacion pregunta No 1

Pregunta N° 1

d 209
a) 1.50:1

A) 150 B) 1-70 C) 1.40 D) 2.0

O P, N W b U1 O N 0 O
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Analisis
Se muestra que el total de los trabajadores evaluados el 10% indica que la resolucion dice

que la altura es partir de 1.50 por lo cual el concepto es de la resolucion anterior y no la
actualizada; sin embargo, el 90% de los trabajadores evaluados indican que la altura es de 2,00
metros por lo tanto hace referencia a la actualizacion del programa de proteccion contra caidas con
la resolucion 4272 de 2021.

2. ;Qué es un equipo de proteccion contra caidas?

Tabla 3

Anélisis pregunta No 2

Descrpcion Frecuencia Prcentaje
Casco 0 0%
Arnes 10 100%
Monogafas 0 0
Guaya 0 0

Figura 3

Interpretacion pregunta No 2

Pregunta N° 2

arnes; 10

%F T -

CASCO ARNES MONOGAFAS GUAYA

=
o

©C P N W & U1 O N 0 OO
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Analisis

Se muestra que el 100% de los trabajadores evaluados conocen que es un equipo de
proteccion contra caidas segun resolucion 4272 de 2021; asi mismo garantizan el autocuidado en
actividades de trabajos en altura de pilotes tipo kelly.

3. (, todo trabajo en alturas debe tener acompafiamiento permanente

Tabla 4

Anélisis pregunta No 3

Descrpcion Frecuencia Prcentaje
Si 10 100%
No 0 0

Figura 4

Interpretacion pregunta No 3

=
o

Pregunta N° 3

Si; 10

O P N W BB U1 O N 0V

S

NO

31
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Analisis

32

Se evidencia con los trabajadores evaluados el 100% conocen la normatividad vigente y

que la Organizacion deberd asegurar cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de alturas,

exista acompafamiento permanente de una persona que esté en capacidad de activar el plan de

emergencias. como se establece en el articulo 3 Numeral 11 de la resolucion 4272 de 2021.

4. ; Siun trabajador realiza trabajo en alturas debe

Tabla b

Anélisis pregunta No 4

Descrpcion Frecuencia Prcentaje
Saber saltar 0 0%
Tener certificado 8 80%
Tener antecedentes | 1 10%
Vacuna del covid 1 10%

Figura 5

Interpretacion pregunta No 4

80
70
60
50
40
30
20

Pregunta N° 4

-

SABER SALTAR

TENER
CERTIFICADO DE
RENTRENAMIENTO
EN ALTURAS

TENER
ANTECEDENTES
DICSIPLINARIOS

TENER
VACUNACION
COoVID
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Analisis

De los 10 trabajadores evaluados el 80% responden que se requiere de un certificado de

alturas donde indique que el trabajador cuenta con la competencia para ejercer, el 20% de los

trabajadores indica que se requieren otros elementos que no se encuentran en la resolucion 4272 de

2021 por lo tanto se hace énfasis en la normatividad vigente

6.2 Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacién (o muestra)

utilizada en la recoleccion de la informacion.

Tabla 6.

Resumen y objetivos

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades

Instrumento

Poblacion o Muestra

Actualizar el
programa de
proteccion contra
caidas conforme a
los requisitos
contemplados en la
resolucion 4272 de

Realizar un diagnoéstico
frente al estado actual
del programa de
proteccion contra caidas
definido  para las
actividades tipo Kelly.

Revisar resolucion
4272 de 2021 para
establecer los
estandares del
procedimiento

Documento listo de
chequeo de la
normatividad Resolucion
4272 de 2021

Comparar la
resolucion 1409 de

Documento de la
normatividad Resolucion

Documento de
resolucion 4272

Documento de

2021 para 2014 con la nueva 4272 de 2021-y 1409 de comparacion de
actividades de resolucion 4272 de 2014 estandares
pilotaje tipo Kelly. 2021
Actualizar el Definir normas de Capacitar al Capacitacion

programa de
proteccion contra
caidas conforme a

los requisitos
contemplados en la
resolucion 4272 de

2021 para

actividades de

pilotaje tipo Kelly.

seguridad, elementos de
proteccion personal y
sistemas de proteccion
contra caidas para
actividades de pilotaje

tipo Kelly en alturas.

trabajador en uso
adecuado de
elementos de

proteccion personal.

y elementos de
proteccion contra
caidas

Registro fotografico y
formato de asistencia y
divulgacion de
capacitacion

Solicitar
inspecciones de
elementos de
proteccion personal
y equipos de
proteccion contra

Formato de inspecciones a

equipos de alturas y
elementos de proteccion
personal
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caidas.
Actualizar el Divulgar la Actualizar los Actualizar (formato) Documento de
programa de actualizacion del formatos divulgacion
proteccion contra  programa de proteccion Formato de Revisar las inspecciones
caidas conforme a  contra caidas a las divulgacion

los requisitos partes interesadas
contemplados en la  pertinentes

resolucion 4272 de
2021 para
actividades de
pilotaje tipo Kelly.

Fuente. Elaboracion propia

6.3 Descripcion detallada del diseiio metodologico desarrollado para el logro de los

objetivos.

Se hizo una revision de la resolucion 4272 de 2021; para ello utilizamos una lista de chequeo que

nos permito identificar los cambios de la nueva normatividad, y asi mismo aplicarlos a los

procedimientos que llevan a cabo dentro de la empresa.

Tabla 7.

Lista de chequeo

Requisitos minimos que debe tener el programa contra caidas para pilotaje tipo Kelly Cumple No cumple
1. Objetivo general que establezca los lineamientos basicos para trabajo en alturas. Si
2. Alcance del programa. si
3. Marco conceptual, marco legal. No
4. Roles y responsabilidades (se deben considerar como minimo las responsabilidades y No
funciones del administrador del programa, la persona calificada, coordinador de trabajo en
alturas, trabajador autorizado, ayudantes de seguridad y brigadas de emergencia para rescate
en alturas).
5. Requisitos de capacitacidon y entrenamiento para los roles definidos por la organizacidn. No
6. Cronograma de cumplimiento de las actividades. Si
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7. Identificacién de peligros. Si
8.  Evaluacion y valoracion de riesgos. Si
9. Inventario de actividades de trabajos en alturas, con su definicién de tareas rutinarias y no No
rutinarias.
10. Procedimientos de trabajo documentados y los anexos definidos por el empleador. Si
11. Medidas de prevencion. Si
12. Sistemas de acceso para trabajos en alturas. Si
13. Procedimientos en caso de emergencias. Si
14. Indicadores de gestidn especificos alineados al Decreto 1072 de 2015. Si

Nota: normatividad vigente fuente elaboracidn propia

Tabla 8.

Comparativo resolucion 1409-4272

COMPARATIVO RESOLUCION 1409 DEL 2012 Y
RESOLUCION 4272 DEL 2021

RESOLUCION 1409 DEL 2012

RESOLUCION 4272 DEL 2021

Indica que riesgo de caidas aplica en una altura es

a partir de 1.5 mts.

Indica que riesgo de caidas aplica en una altura
de 2 metros.

Esta Resolucion esta dirigida a empleadores,
empresas, trabajadores formales e informarles,
contratistas y subcontratistas

Esta Resolucion esta dirigida a empleadores,
empresas, trabajadores formales e informarles,
contratistas y subcontratistas Esta resolucion
esta dirigida a empleadores, empresas,
trabajadores formales, contratistas, y
subcontratistas y adicionan los formadores para
trabajo en alturas.

El nivel avanzado es un curso de 40 horas

Se realiza excepcion en actividades como
emergencia o rescate, policia o militares, sobre
animales en actividades ludicas, deportivas o
creativas.

En el trabajo en aturas el coordinador debe contar

con una intensidad horaria de 80 horas en el
curso.

Antes del curso a nivel avanzado para la
ejecucion de trabajo en alturas, se denominara
curso de trabajador autorizado y el tiempo de
duracion es de 32 horas.
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La intensidad horaria del curso de entrenadores
es de 120 horas.

En la actual resolucién indica que el
coordinador para trabajo en alturas debe contar
con el curso de 80 horas y adicional el curso de
50 de horas en el sistema de gestion seguridad y
salud en el trabajo

El trabajador que ejecuta actividades en alturas
debe contar con acompafiamiento permanente

El trabajador que ejecuta actividades en alturas
debe contar con acompafiamiento permanente

La intensidad horaria del curso de
reentrenamiento es de 20 horas

La intensidad horaria del curso de
rentrenamiento es de 8 horas

PPara la recertificacion se debera realizar
anualmente el curso de rentrenamiento

Para la recertificacion el curso de
reentrenamiento debera realizarse cada 18
meses

Se debe contar con curso basico operativo

El curso basico operativo ya no es tenido en
cuenta, validos para los jefes de areas,
trabajador autorizado, entrenador y coordinador
y si incluye como requisito la afiliacion a salud
y arl en trabajo en alturas.

Se debe recertificar anualmente

Se debe recertificar cadal8 meses, si es
nuevo y si cambia de empleador, y realizar otra
actividad de alturas.

Se debe reportar a la ARL las personas que van a
realizar la formacion en trabajo en alturas

Se debe tener el registro de los
empleadores que estan formados para el trabajo
en alturas.

En el proceso de formacion
complementaria con el propdsito de desarrollar
las habilidades de trabajo de alturas se debe
contar con el reentrenamiento

La entidad SENA inicia con otro perfil
entrenador.

Nota: normatividad vigente fuente: elaboracion propia

4. Resultados

Se considero para las empresas constructoras dedicadas a la actividad de pilotaje tipo Kelly,

un importante beneficio en cuanto a la actualizacion del programa contra caidas tipo Kelly, con una

gran probabilidad de no ocurrencia de un accidente mortal, esta actualizacion del programa aplica
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para trabajo en altura que se realicen mayor a 2.0 metros.

Se realiz6 un diagndstico inicial como anteriormente se mostraba en las fablas 3 y 4 donde se
pudo revisar la parte que se debia actualizar del programa contra caidas de pilotaje tipo Kelly, con
la resolucion actual 4272 de 2021.

Posteriormente del diagnostico se realizaron tareas relacionadas con el marco investigativo donde
se buscaba dar capacitacion a los colaboradores sobre elementos de proteccion personal y equipos
de proteccion contra caidas con la normatividad vigente, mediante herramientas tecnologicas a
través de presentacion en diapositivas de los temas expuestos, luego se realiza la respectiva
evaluacion para obtener como resultado el aprendizaje obtenido, y firma de asistencia de los

participantes y se toma registro fotografico.

Finalmente, como resultado positivo se realiza la actualizacion del programa contra caidas de
pilotaje tipo Kelly, a los colaboradores y personas pertinentes, se realiza la divulgacion en la
empresa constructora tanto de la actualizacion del programa, como de los formatos actualizados
segun la normatividad vigente se deja como evidencia la evaluacion y registro de asistencia en

cumplimiento a la parte documental.

5. Conclusiones

e Con el programa de proteccion contra caidas, se garantiza a la empresa un control en el
riesgo en ejecucion de actividades de alturas en pilotaje tipo Kelly, mediante la divulgacion
a todas las partes interesadas y el seguimiento de cumplimiento de la resolucion.

e Se da cumplimiento a la normatividad vigente que regula las actividades de alturas.

e Al actualizar el programa de proteccion contra caidas se minimiza el indice de

accidentalidad en actividades de alturas en pilotaje tipo Kelly ya que los trabajadores deben
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estar certificados y contar con los equipos de proteccion contra caidas debidamente
inspeccionados para ejecutar las actividades.

Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
programa de proteccion contra caidas, asi como las medidas necesarias para la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas para
pilotaje tipo Kelly del sector de la construcciéon ya que es una actividad que no tiene
antecedentes investigativos, siendo esta investigacion una de las pioneras en la
actualizacion del programa de proteccion contra caidas.

Con el programa de proteccion contra caidas garantizamos una ejecucion dirigida y
normativa para el desarrollo de la actividad de la empresa del sector constructor.

En el trabajo de investigacion es evidente la deficiencia en materia de seguridad en la
construccion especificamente en trabajo en altura, la cual hay que afrontar y seguir
buscando nuevos métodos con el apoyo de las aseguradoras de riesgos laborales que
permitan medir e identificar los problemas que se presentan con mayor frecuencia y regir la
empresa en base a la normatividad vigente y asi reducir la tasa de accidentalidad por caidas
a distinto nivel.

Las actividades que se ejecutan en alturas deben estar limitada bajo la normatividad ya que
el incumplir en ellas ratifica un grado de inconciencia por parte de los trabajadores y de las
empresas que limitan la gestion de seguridad y salud en el trabajo y visualizan la parte
técnica y de produccion por encima de esta.

sin embargo, el realizar las actualizaciones pertinentes bajo la normatividad conlleva a un
compromiso de seguridad por parte de las empresas y un proceso de formacion para los
trabajadores que ejecutan las actividades de tal modo las empresas seran las primeras en
ejercer el ejercicio de normatividad para luego intervenir la parte operativa de sus empresas

y asi garantizar actividades seguras y productivas.



Ty UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 39
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

9. Recomendaciones

En primera medida se debe realizar la divulgacion del programa de proteccion contra
caidas en trabajo en alturas para actividades tipo Kelly para que los trabajadores conozcan
la actualizacion del documento.

Se recomienda que la empresa ejecute capacitaciones basadas en trabajo seguro en alturas
y realice inspeccion a los equipos de proteccion contra caidas y asi evitar posibles
accidentes.

Se recomienda que la empresa realice el pago de los cursos de los trabajadores.
se recomienda que la empresa incluya en su proximo presupuesto la compra de equipos de
proteccion contra caidas y demas elementos que se requieran para la ejecucion de

actividades en alturas.
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Anexo 1.

Capacitacion ludica

TODOS LOS COLABORA
DEBEN UTILIZAR EL EQUIPO
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

¢ @ =~ L il

Proteccion Botas de

respiratona Cascos

4ls.  DEFINICION DE EPP

Los EPP’S comprenden todos aquellos

accesorios y vestimentas de diversos disefios

que emplea el trabajador para protegerse @
contra posibles lesiones (ATEL).

Los equipos de proteccion personal (EPP)

constituyen uno de los conceptos mas basicos

en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo

y son necesarios cuando los peligros no han
podido ser eliminados por completo

¥ Identificar los peligros asociados al trabajo
v Implementar los controles necesarios para eliminar y reducir los peligros.
¥ Proporcionar Equipo de Proteccién Personal (EPP) si los controles no eliminan los riesgos
v Establecer y mantener un programa de EPP
¥ Velar por el uso y mantenimiento de los EPP

¥ Capacitar a los trabajadores sobre su uso

Los empleadores deben... *_

Los empleados deben...

©  Utilizar y cuidar los EPP
¥ Almacenar correctamente los EPP
©  Informar sobre los dafios o averias de los EPP

# Informar sobre cambios en la salud que puedan modificar la asignacién o uso de los EPP. )
[N A —

&

& Informar sobre los riesgos de su puesto de trabajo

@

0 Tener en cuenta:

1. Riesgos posibles

2. Condiciones de trabajo

3. Partes del cuerpo

e Caracteristicas:

1. Proteccion, eficacia
2. Comodidad
3. Facil mantenimiento

;=8

@

SELECCION DE EPP'S s

@ CABEZA

SUSPENSION PLASTICA

RIESGOS:

1. Objetos que caen

2. Objetos fijos '}
3. Proyeccion de particulas b

4. Electricidad
5. Materiales calientes K . w

@
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CUIDADOS

@ star el casco de acuerdo con

| ust

@
Revisar antes de cada uso.

@ Limpieza periédica.
@ Remplazo después de impactos severos.

@

N

GAFAS DE
SEGURIDAD

Toda persona que se desplace o ingrese a una zona que
ofrezca peligro para la vista debera utilizar anteojos de
proteccién adecuados.

Usar gafas mas escudos faciales cuando exista algin
riesgo de salpicaduras de productos quimicos, sean éstos
acidos, causticos, solventes, proyeccion de particulas,
humos, vapores y gases

CUIDADOS

@ Lavar los lentes con agua limpia y jabon suave

(W] Mantener los equipes con los lentes hacia arriba

PROTECCION
*‘ ®< AUDITIVA

- Cuando el nivel del ruido exceda los 85 decibeles (A),
punto que es considerado como limite superior para la
audicion normal, es necesario dotar de proteccion

112.d8 | <1 min d‘

108 dB |<2 min auditiva al trabajador. ARL sugiere 80 dB(A)
i 106 dB | <4 min i .
W) Usar proteccion sobre lentes de contacto - Los protectores auditivos, pueden ser: tapones de
O P 10348 | 7.5 min @ caucho o orejeras (auriculares),
10048 | 15 min
@ En labores de soldadura, se debe usar vidrio de m ﬁ - Tapones, son elementos que se insertan en el conducto
matiz correcto auditivo externo y permanecen en posicion sin ningin
94dB M 1 horas dispositivo especial de sujecion.
N8 2bos ¢ - Orejeras, son elementos semiesféricos de plastico,
888 4 horas rellenos con absorbentes de ruido (material poroso), los
8508 8horas  cuales se sostienen por una banda de sujecion alrededor
@ @ de la cabeza.

PROTECCION DE 0OiDOS

* Pre moldeados: Disminuyen 27 dB
aproximadamente.  Permiten  ajuste
seguro al canal auditivo

* Moldeados: Disminuyen 33 dB
aproximadamente hechos sobre medida de
acuerdo con la forma de su oido

O

la totalidad de la oreja

a5
@

« Tipo Copa u Orejeras: Atentan el
ruido 33 dB aproximadamente. Cubren

CUIDADOS

~; Colocar y quitar con las manos
limpias \

v, Asear con agua limpia y jabén %g

suave

&

& Guardar en sitios limpios y

Secos

r .

PROTECCION
RESPIRATORIA

Mascarilla desechable: Cuando esté en ambientes
m

donde hay particulas suspendidas en el aire tales como
el polvo 'de algodén o cemento y otras particulas -
derivadas del pulido de piezas

* Respirador purificante (con material filtrante o
cartuchos): Cuando en su ambiente tenga gases,
vapores, humos y neblinas. Solicite cambio de filtro
cuando sienta olores penetrantes de gases y vapores

* Respiradores auto contenidos: Cuando exista
peligro inminente para la vida por falta de oxigeno,
como en la limpieza de tanques o el manejo de
emergencias por derrames quimicos.

42
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Cadigo de seguridad
N95, que significa:
“N” no resistente a
las particulas con
residuos de aceite; y
“95” es el nivel de
eficiencia de
filtracion para
particulas iguales y
mayores a 3pm

Cédigo de seguridad
R95, que significa: “R”
resistente a las
particulas con residuos
de aceite evitando el
deterioro prematuro del
respirador; y “95" es el
nivel de eficiencia de
filtracion para
particulas iguales y
mayores a 3pm

Modelo 8210 Respirador Modelo 8246
contra Particulas de Polvo Respirador contra

@ @ Particulas Aceitosas

4% cuibADOS

@/ Revisién antes de cada uso

@/ Limpieza de partes plasticas
@ Guardar en sitios frescos y secos

@/ Cuando no utilice su respirador,
guardelo en una bolsa plastica
bien cerrada de lo contrario se
saturaran los filtros con los
vapores de los solventes dispersos

@ en el ambiente.

s @ < PROTECCION
MANOS “\.__Tipos de Guantes

= Desechables
. CONSORC CARLOS 2020
RIESGOS: N sor 3521204 Looa
' &[ ) Cuero

“ S U \ Vaqueta o tipo Ing.
g 1.) Sustancias quimicas {R n " ' ‘- 3 “ Malla metalica
2.) Riesgos mecanicos Ty s

& 3.) Temperaturas extremas L ‘W “g Wi A

4.) Agentes biolégicos widyly

@ 5.) Manejo de cargas manuales

Resistentes a sustancias quimicas
Caucho, PVC, Neopreno, Nitrilo,

‘ Butilo, entre otros.
Dielectricos

“ BOTAS CANA ALTA BOTAS EN CUERO CON ‘
PUNTERA DE ACERO Y DIELECTRICAS . CUIDADOS

@ Remplazo periddico
@ No usar guantes con maquinarias en movimiento

(@ Los guantes doben ser de la lalla apropiada
y mantenerse en buenas condiciones.

P B
@ No deben usarse guantes para trabajar
e con o cerca de maquinaria en movimiento o giratoria.
) @- Los guantes que se encuentran rotos, rasgados

o impregnados con materiales quimicos no deben ser utilizados.
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PIES

PROTECCION

RIESGOS:

1. Caida de objetos pesados

2. Atrapamiento por objetos que @ @
ruedan ivas  omfwes  sesmers

3. Objetos punzantes en el piso
4. Riesgos eléctricos

@

1. Puntera de acero
wmewm 2. Suela reforzada
3. Conductor
Aislante

4. Impermeable

5. Antideslizante

6. Polainas

& DOTACION / ROPA DE
s e TRABAJO

D

- Cuando se seleccione ropa de trabajo se deberan
tomar en consideracion los riesgos a los cuales el
trabajador puede estar expuesto y se seleccionara
aquellos tipos que reducen los riesgos al minimo.

Restricciones de Uso

- La ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de
engancharse o de ser atrapado por las piezas de las
maquinas en movimiento,

- No se debe llevar en los balsillos objetos afilados o
con puntas, ni materiales explosivos o inflamables.

- Es obligacion del personal el uso de la ropa de
trabajo dotado por la empresa mientras dure la

@mada de trabajo.

RIESGOS PARA EL CUERPO

Calor
Acidos

Impactos

<

<

<

<

Cortaduras

ES OBLIGATORIO
EL USO

<

Salpicaduras de liquidos o

DE ROPA Polvos
PROTECTORA

@

s

Protecciones Individuales

YA QUE LAS TIENES

F é&tﬁ AW
A4 4

{PONTELAS!

Fuente. Elaboracion propia
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Anexo 1.

Evaluacion capacitacion de elementos de proteccion personal

F

EVALUACION EPP
ey -
NOMBRE: L) ices 1y 4 Gascper FECHA: ) =0

CARGO: L epyese NOTA:

nlonle h‘TJﬁI

1. Los EFP'S comprenden todas aquellos accesorios y westimentas de diversos disedios que
emplea ¢l trabajador para protegerse contra posibles lesiones (ATEL)

v VERDADERO ),

v FALSD

2.Que es considerado un elemento de proteccidn personal
a) Casco
b] Mono gafas
¢} Tapaoidos
n{ Todas las anteriores

3. de guien es la responsabilidad de proporcionar el epp requerido
a) suya
b‘i__dc la empresa
éldu' supervisor hse
d} ninguna de las anteriores

4. los epp ofrecen poca o nula la proteccion si se usan de manera incorrecta
¥ VERDADERO)Y'
v FALSO

5. esobligatorio el uso de epp en obra
v VERDADERO
v EALSO
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EVALUACION EPP

NOMBRE: Fedro roimive) FECHA: 2.4 -oR- 12
CARGO:Aqudarde Obra NOTA:

1. Los EPP'S comprenden todos aquellos accesorios y vestimentas de diversos disefios que
emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones (ATEL)

v VERDADERO X
v' FALSO

2.Que es considerado un elemento de proteccion personal
a) Casco
b) Mono gafas
¢) Tapaoidos
b8 Todas las anteriores

3. dequienesla responsabilidad de proporcionar el epp requerido
a) suya
3. de la empresa
c)del supervisor hse
d) ninguna de las anteriores

—
e

4. los epp ofrecen poca o nula la proteccidn si se usan de manera incorrecta
v’ VERDADERO ¥
v’ FALSO

5. es obligatorio el uso de epp en obra ;
v’ VERDADERO /
v’ FALSO !
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EVALUACION EPP

]

NOMBRE: |\ on ojeda FECHA: 4~ —
CARGO: ﬁ:mhc,.c NOTA:
1. Los EFFS comprenden todos aguelios accescrios ¥ vestimentas de diversos diseils
emgles el trabajador pars protegerse contra positles lasiones (ATEL).

v" VERDADEROY
v' FALSO

2.0us es considerado un elemento de proteccidn personal
g) Casco
b) Mono gefas
¢} Tapa cidos
':‘,ﬂ'. Todss las anteriores

3. de guien es la responsabilidad de proporcionar el epp requerido
) suya
b de 2 empresa
c)del supervisor hse
d) ninguna de las anteriores

#}. los epp ofrecen poca o nula la proteccidn si se usan de manera incorrecta
v VERDADEROY
v FALSO

5. es obligatorio el uso de epp en obra
v VERDADERO )~
V' FALSO
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EVALUACION EPP
FECHA: 21—~ OR—20 ). -

NOTA:

NOMBRE: Z dev Mavin
CARGO: Aqudane

accesorios y vestimentas de diversos disenos que

1. Los EPP'S comprenden todos aguellos
a posibles lesiones (ATEL)

emplea el trabajador para protegerse contr
v' VERDADEROY
v’ FALSO

2.Que es considerado un elemento de proteccion personal

a) Casco

b) Mono gafas

c) Tapaoidos

ﬁ{ Todas las anteriores

3. dequienesla responsabilidad de proporcionar el epp requerido

a) suya

}){de la empresa

c)del supervisor hse

d) ninguna de las anteriores

4. los epp ofrecen poca onulala proteccién si se usan de manera incorrecta

v’ VERDADERO
v’ FALSO

5. es obligatorio el uso de epp en obra
v’ VERDADERO X
v FALSO
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EVALUACION EPP

NOMBRE: Dot fae|l Momelen FECHA: )Y ~OR — J0D 2

CARGO: Niclnle (hue NOTA:

1. Los EPP'S comprenden todos aquellos accesorios y vestimentas de diversos disefios que

emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones (ATEL)

v’ VERDADEROX
v FALSO

2.Que es considerado un elemento de proteccion personal

a) Casco
b) Mono gafas
\c)/ Tapa oidos
‘Q Todas las anteriores

3. de quien es la responsabilidad de proporcionar el epp requerido

a) suya

,cg de la empresa )
c)del supervisor hse
d) ninguna de las anteriores

los epp ofrecen poca o nula la proteccion si se usan de manera incorrecta

v VERDADERO‘{
v’ FALSO

.‘"

5. es obligatorio el uso de epp en obra

v VERDADERO)(
v’ FALSO
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EVALUACION EPP
. 1 A34,% L ™\ =
NOMBRE:Madaly, pindg, FECHA: DM ~08 - Do)
CARGO: 55 NOTA:

1. tosEprP's comprenden todos aquelios accesorios y vestimentas de diversos disefios que
emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones (ATEL).

v vsnonosno*ﬁ
v' EALSO

/

2.Que es considerado un elemento de proteccién personal
a) Casco
b) Mono gafas
c) Tapa oidos
‘#}. Todas las anteriores

3. de quien es la responsabilidad de proporcionar el epp requerido

a) suya

de la empresa
c)del supervisor hse /
d) ninguna de las anteriores /"

4. los epp ofrecen poca o nula la proteccion si se usan de manera incorrecta

% VERDADERO
v’ FALSO

5. es obligatorio el uso de epp en obra
v VERDADER
v FALSO

50



Ty UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

EVALUACION EPP
FECHA: 14— 0P~ O

NOMBRE: JO\ (3@ e .y ele
NOTA:

CARGO’OPC"G\' 10 \\f\a(\unr\(w 11

1. Los EPP'S comprenden todos aquellos accesorios y vestimentas de diversos disefos que

emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones (ATEL).
v’ VERDADERO X
v’ FALSO

2.Que es considerado un elemento de proteccién personal

a) Casco

b) Mono gafas

¢) Tapa oidos

s} Todas las anteriores

|
J

3. de quien es la responsabilidad de proporcionar el epp requerido

a) suya
% de la empresa
¢)del supervisor hse
d) ninguna de las anteriores

4. los epp ofrecen poca o nula la proteccion si se usan de manera incorrecta

v’ VERDADERO X
v FALSO

5. es obligatorio el uso de epp en obra
v' VERDADERO X
v FALSO
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EVALUACION EPP

A
NOMBRE: An\chio  ovowco FECHA: ="\ Q
CARGO: “\\\3(“01\‘@ .’\\,-w\ ) NOTA:

S R

1. Los £PP'S comprenden todos aquellos accesorios y vestimentas de diversos disedios que
emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones (ATEL).

v VERDADERO X

v FALSO

2.Que es considerado un elemento de proteccion personal
a) Casco
b) Mono gafas
c) Tapaoidos
}( Todas las anteriores

3. de guien es la responsabilidad de proporcionar el epp requerido
a) suya
X de la empresa
c)del supervisor hse
d) ninguna de las anteriores

4, los epp ofrecen poca o nula la proteccion si se usan de manera incorrecta
v' VERDADERO X

v FALSO

5. es obligatorio el uso de epp en obra

v’ VERDADERO X ,

v’ FALSO 4
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EVALUACION EPP v, rj}_'l
-y

FECHA: -~
Mar on &\
: Me L‘L"l alf w @
NOMBRE: o2 :

CARGO:Opeiario

L t disefios que
[ T o wEstimentas de drsersos H
qu llos acceso 15y st nt -] 5 £fio ]

1. LosEPFS compraneen e contra posibles |lesiones {ATEL)

emplea el trabajadar para protegerse
¥" VERDADERO
v FALSO

) - I
2.0ue &5 considerado un slemento de proteccion persona
a) Casco
5] Mono gafas
¢) Tapa oidos

}Sﬁ: Todas las anternores

3. dequienesla responsabilidad de proporcionar el epp requerido

a) suya

) de la empresa

c)del supervisor hse

d) ninguna de las anteriores

los epp ofrecen poca o nula 13 proteccion si se usan de manera incorrecta

VERDADERD x
FALSO

RN

5. es obligatorio el uso de epp en obra
v VERDADERO 3 |
v FALSO
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EVALUACION EPP

NOMBRE: +elipe Prada recHA: D4 —0) ?}f plpey

CARGO: 1 n%ehl(‘(@ CVLI ) NOTA:

1. Los EPP'S comprenden todos aquellos accesorios ¥ vestimentas de diversos disefios que
emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones (ATEL).

v VERDADERO)\(
v FALSO

2.Que es considerado un elemento de proteccion personal
a) Casco
b) Mono gafas /
c) Tapaoidos ;

‘yi Todas las anteriores /."

3. de quien es la responsabilidad de proporcionar el epp requerido
a) suya
ﬁ de la empresa
c)del supervisor hse /
d) ninguna de las anteriores /

/

/

4. los epp ofrecen poca o nula |2 proteccidn si se usan de manera incorrecta

v/ VERDADEROX
v FALSO

7
5. es obligatorio el uso de epp en obra
v/ VERDADERO ({
v’ FALSO

Fuente. Elaboracion propia

54



Ty UNIMINUTO

Corporaaon Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion
Anexo 2.

Formato asistencia capacitacion
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Observaciones:
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Fuente. Elaboracion propia
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Anexo 3.

Evaluacion programa de proteccion contra caidas

EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
NOMBRE: Walaly pinlo FECHA: L1 0D — ) D7)
CARGO: 5T NOTA: =

s X éLa resolucién 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas a partir de?
a) 1.50
b) 1-70
c) 1.40

jt 2.0

2.:Qué es un elemento de proteccidn contra caidas?

{ Un arnés

b) Una graa

¢) Una guaya /
d) Ninguna de las anteriores

3. todo trabajo en alturas debe tener acompafiamiento permanente?

v VERDADERO X
v' FALSO

4. ;Los elementos de proteccién contra caidas los proporciona el empleador?

v/ VERDADERO ¥
v" FALSO

5. si un trabajador realiza trabajo en alturas debe?
a) Saber saltar desde una altura
Tener certificado de curso de alturas
c)Tener certificado de antecedentes disciplinarios

d)tener la vacuna del covid. /"

i
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EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

NOMBRE: ||+ oyeck FECHA: DL ~~0 7

CARGO: {1y a0 NOTA:

1. (taresolucion 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas a partir de?

al 1.50
b) 1-70

¢ 1.40

M 2.0

2.:Qué es un elemento de proteccion contra caidas?
X Un arnés

b) Una grda

¢) Unga guaya

d) Ninguna de las anteriores

3. todo trzbajo en alturas debe tener acompaiiamiento permanente?

X VERDADERO
v’ FALSO

4, (los elementos de proteccion contra caldas los proporciona el empleador?

X VERDADERO
v’ FALSO

5. si un trabajador realiza trabajo en alturas debe?
a) Saber saltar desde una altura

,N Tener certificado de curso de alturas
c)Tener certificado de antecedentes disciplinarios

d)tener la vacuna del covid.
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EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
NOMBRE: Pedio yvamirel FECHA: JH—CR—
JN—Cr
CARGO: [Wjuclenle, s NOTA:

1. La resolucién 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas a partir de?
a) 1.50
b) 1-70
c) 140

g 2.0

2.:Qué es un elemento de proteccion contra caidas?
W Un arnés
b) Una grua
¢) Una guaya y
d) Ninguna de las anteriores /

3. todo trabajo en alturas debe tener acompaiiamiento permanente?

v’ VERDADERO X

v’ FALSO 4
//

/.

4. ;Los elementos de proteccién contra caidas los proporci

v/ VERDADERO )¢

v’ FALSO

5. si un trabajador realiza trabajo en alturas debe?
a) Saber saltar desde una altura

X Tener certificado de curso de alturas
c)Tener certificado de antecedentes disciplinarios

d)tener la vacuna del covid. /

) €

—

ona el empleador?

\
-

P

~

58



Ty UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

(\(‘(]\ ele FECHA: L\I e ﬁ) '/.LJ e

NOTA:

NOMBRE:|o e

CARGO: Opavawio ‘\'\n(_\o\ nQ

1. (Laresolucidn 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas a partir de?
a) 150
b) 1-70
¢) 1.40

\f\z.o /

2.:Qué es un elemento de proteccién contra caidas?
) Un arnés
) Una grua /
¢) Una guaya
¢) Ninguna de las anteriores /

3. todo trabajo en alturas debe tener acompaiamiento permanente?

Y VERDADERO

v' FALSO /

4. ilLos elementos de proteccion contra caidas los proporciona el

/

empleador?

VERDADERO
v FALSO /
4

/

5. si un trabajador realiza trabajo en alturas debe?

a) Saber saltar desde una altura
Arener certificado de curso de alturas /
c)Tener certificado de antecedentes disciplinarios
d)tener la vacuna del covid.
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l N o
o
v 3

EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
NOMBRE: Mcnuel Al fomoo S 1) FECHA: ) 1 “7);3 -252

CARGO: O '
O:Operario Magona et

1. itaresolucién 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas a partir de?
a) 1.50
b) 1-70
¢) 1.40

9 2.0 I

2.:Qué es un elemento de proteccion contra caidas?
¥ Un arnés
b) Una graa
£
c) Una guaya #
d) Ninguna de las anteriores

3. todo trabajo en alturas debe tener acompafiamiento permanente?

v' VERDADERO X
v’ FALSO

F |
!

4. (los elementos de proteccidn contra caidas los proporciona el empleador?

v’ VERDADERO X
v FALSO

5. si un trabajador realiza trabajo en alturas debe?
a) Saber saltar desde una altura

X Tener certificado de curso de alturas ‘
c)Tener certificado de antecedentes disciplinarios

d)tener la vacuna del covid.

~
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EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

NOMBRE:fafael mudelon FECHA: DM —08—202.0.

CARGO: Ajudanie NOTA:

1. iLaresolucidn 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas a partir de?
a) 150
b) 1-70
¢) 140

% 2.0

2.:Qué es un elemento de proteccion contra caidas?
* Un arnés

b) Una grua

¢) Una guaya

d) Ninguna de las anteriores

3. todo trabajo en alturas debe tener acompaiamiento permanente?

v/ VERDADERO X
v FALSO

4, ;lLos elementos de proteccién contra caldas los proporciona el empleador?

v/ VERDADERO X
v FALSO

5. si un trabajador realiza trabajo en alturas debe?

a) Saber saltar desde una altura
Tener certificado de curso de alturas
c)Tener certificado de antecedentes disciplinarios

d)tener la vacuna del covid.
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EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

FECHA: ) Y -0 —_L

o’

-~

NOMBRE: Yelipe Mada

CARGO: Trxeniero Cwil NOTA:

gantir de?

Xs ¢la resolucion 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas 3
a) 150
b) 1-70
c) 1.40

¥ 2.0

2.:Qué es un elemento de proteccion contra caidas?
)d Un arnés ’
b) Una grua

c) Una guaya
d) Ninguna de las anteriores

3. todo trabajo en alturas debe tener acompaiamiento permanente?

4

v/ VERDADERO Y
v’ FALSO

4. ;Los elementos de proteccion contra caidas los proporciona el empleador?

v/ VERDADERO X
v FALSO

5. si un trabajador realiza trabajo en alturas debe?

a) Saber saltar desde una altura

X Tener certificado de curso de alturas
c)Tener certificado de antecedentes disciplinarios

d)tener la vacuna del covid.

-

)
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EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

NOMBRE: N0\ \)c\:)q\ue)_ FECHA‘:’&K"“\\)Q ~DOD
\_J -
CARGO: yepresenlanie \(’C,XC\\ NOTA:

1. laresolucién 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas 2 partir de?
a) 1.50
b) 1-70

¢) 1.40 /

91 2.0 /

2.:Qué es un elemento de proteccion contra caidas?
Un arnés

b) Una grua

¢) Una guaya 4

d) Ninguna de las anteriores /
3. todo trabajo en alturas debe tener acompanamiento permanente?

v/ VERDADERO X
v’ FALSO

4. ilLos elementos de proteccion contra caidas los proporciona el empleador?
v/ VERDADERO ¥
v’ FALSO

/
5. siun trabajador realiza trabajo en alturas debe?
a) Saber saltar desde una altura
N Tener certificado de curso de alturas
c)Tener certificado de antecedentes disciplinarios
d)tener la vacuna del covid.

63



Ty UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

EVALUACION PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
NOMBRE:Cder rravin FECHA:})\L{—O"D) — 20D
.
CARGO: Aqudan-e NOTA:

1. iLaresolucién 4272 de 2021 dice que es considerado trabajo en alturas a partir de?
a) 1.50
b) 1-70
c) 1.40

~d) 2.0 {’"

2.¢Qué es un elemento de proteccién contra caidas?
‘a’ Un arnés .
b) Una gria
¢) Una guaya /
d) Ninguna de las anteriores  /
/
)
3. todo trabajo en alturas debe tener acompafiamiento permanente?

X VERDADERO\{J
v’ FALSO ,
/

/

4, ;los elementos de proteccion contra caidas los proporciona el empleador?

v/ VERDADERO P
v’ FALSO

5. siun trabajador realiza trabajo en alturas debe?

a) Saber saltar desde una altura

%’ener certificado de curso de alturas
¢)Tener certificado de antecedentes disciplinarios /
d)tener la vacuna del covid.

Fuente. Elaboracion propia
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Anexo 4

Formato de asistencia capacitacion
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Anexo 5.

Formato de asistencia divulgacion programa contra caidas
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COOMGO: PTAST-0NS
VERZION 81
FECHA: DNON20TE

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO  WMOOFICACIEN

Luges

TEMAS TRATADOS

[Grsszaciany Entrenamvento an SST

Tapach aodn espec

n pajom de poleson (U"“O

a\wv Sen
'\:whos | Floraley Ademloacts,

@‘obzrﬂ AL T

.L__Llwlah(‘lOﬁ
Oty o S Ct‘m Cocks 20 vz |

s [Aolop®  Oo© — I\

L Ped  fomeél oongaxt | bk

s ity Pda G ;

bl AgotO el A2 3CU0S Qoo Hool g

s IRcifoeltonebn - qoalaie - | B Igroet
@B NOSFRY 3903433 | | | eckas

N's7 T = -1 NS4 - | |

i (e eSS (KoateO , .
<hrewpe fodd ezl 1300 (4 dpe Y
wl\oGe  Negret 04 [ro0 W lr)mcc N_J\
a = 1\
13 /‘, J
1 = | \
15 ..—"/ l __\
16 >l \ ‘
y \ |
a = | |
19 / l

20 / l
[Observaciones:
'crn:u responsable de la actividad i 1 |
J.mg‘pn‘b o b(rrene? %M_ 3_5_,;,9 bngez J




Ty UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios 67
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Anexo 6.

Formatos resolucién 4272

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD E EL TRABAM
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FORMATO HOJA DE WIDA ARNES

SISTEMA DE GESTION ¥ SECURIDAD ¥ SALUD E FL TRASAN

o

T
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APELLEDCE ¥ ROMBRES

APELLIDOS ¥ HOMESES

Formato de asistencia capacitacion
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OO FT-55T-00
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Figura 6.
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Figura7

Secuencia construccion pilotes tipo Kelly

La secuencia de la construccion de los
5.Secuencia de la construccién de los pilotes tipo | pjiotes tipo Kelly consta de 5 pasos:

Kelly

o 2 % 3 8 1.La tuberia avanza a través del cabezal
giratorio y por el oscilador de |a carcasa. Este
procedimiento forma el pozo mediante la
perforacion avanzada;
2.Luego se realiza la insercion de la jaula de
refuerzo;
3.Se instala la tuberia de tremic y se rellena
el pozo con hormigon;
4 La carcasa se extrae y
5.Se completa la pila aburrida para después
formar la tapa de la pila.

FUENTE: CORTEQUIPOS. DISPONIBLE EN : HTTPS:/CORTEQUIPOS.COM/PILOTES-Y-
CIMENTACIONES/PILOTES-TIPO-KELLY/
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Perforacion tipo Kelly
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Figura 8.

Canasta para pilote tipo Kelly
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Figura 9.

Fundido pilote tipo Kelly
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Figura 10.

Equipos de proteccion contra caida
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Figura 11.

Magquinaria para actividades en alturas pilotaje tipo Kelly
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Figura 12

Trabajo en alturas Cambio de balde para perforacién pilotes tipo Kelly
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Figura 13

Trabajo en alturas
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