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Resumen Ejecutivo

La empresa de implementacion de sefializaciones viales, SENALVIAS S.A.S., se
encuentra ubicada en la ciudad de Bogota D.C- Colombia, en donde su principal actividad es la

sefalizacion de vias alrededor de todo el pais

De acuerdo con la Ley 1503 de 2011 y a la Resolucién 1565 de 2014 toda entidad,
empresa u organizacion del sector publico o privado legalmente constituida, que para cumplir su
mision o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, 0
administre flotas de vehiculos automotores o0 no automotores superiores a diez unidades, o
contrate o administre personal de conductores, deberan disefiar el Plan Estratégico de Seguridad

Vial.

Para el planteamiento del PESV de la empresa, fue necesario identificar los factores de
riesgos viales, mediante una entrevista a cada uno de los trabajadores con el fin de analizar los
riesgos que ellos identifican en su labor diaria, adicionalmente se aplicé el instrumento dinamico
de calificacion PSV para evidenciar el grado de cumplimiento de este. Con los resultados
obtenidos se realiz6 un cronograma para el planteamiento de los componentes del PSV,
contenidos en los siguientes pilares: Fortalecimiento de la Gestion Institucional,

Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y Atencion a Victimas.

Palabras Clave: Gestion Institucional, Factores, Cronograma, Cumplimiento
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Introduccion

La Problematica generada por los indices de accidentalidad en Colombia, sin duda alguna,
constituyen un problema de Salud publica a lo largo del territorio Nacional, con base a esto se
han establecido normativas a lo que concierne, con el fin de encaminar a las organizaciones a
generar estrategias que permitan el cuidado de la integridad tanto de sus trabajadores como la de
los actores viales. Dentro de la normatividad vigente se encuentra en su articulo 110 del Decreto

2106 de 2019 que toda empresa debe disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Para el presente trabajo, se tendran en cuenta el diagnostico del estado de la empresa con
respecto a los requerimientos establecidos en la Resolucion 1565 de 2014, y con base en esto dar
los pardmetros en los cuales la empresa debera tomar para el planteamiento, esto con el fin de
que si se genera una incorporacion este alineado y tenga pleno cumplimiento en la norma, ya que
en esta se es especifica sus 5 pilares de compromiso los cuales Fortalecimiento de la Gestion
Institucional, Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y Atencion a
Victimas, los cuales le permitira a la compafiia hacer el planteamiento ajustado a la necesidad y
normatividad vigente que debe adoptar la alta gerencia, para que su implementacion y

cumplimiento ayuden a mitigar los riesgos en SENALVIAS S.A.S

El presente planteamiento posee un enfoque visionario, esto justificado en que si la empresa
SENALVIAS S.A.S genera la implementacion de este ayudara a mejorar la seguridad vial que

involucra tanto sectores publicos como privados, buscando fortalecer la estructura de Seguridad
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Vial del pais; eso en busca de elevar la actividad como permanente y prioritaria, que generen una

contribucion a la cultura de prevencion y de autoridad de todos los actores de transito.

Se tendré un plan estratégico a seguir el cual debe estar guiado por un cronograma de
implementacién de planes de accidn, en el cual se puedan definir paso a paso y puntualmente las
actividades a definir y desarrollar, este también pude utilizarse como un instrumento de
seguimiento en el control de las tareas a realizar y en este se puede apreciar el porcentaje de

cumplimiento de las acciones porcada uno de los pilares

Asi mismo la documentacion de la politica de Seguridad Vial permitira crear un estandar
empresarial, dentro del reglamento del trabajo; Algunos numerales del PESV requieren evidencia
de que se han realizado las actividades de implementacion, la divulgacién de la politica es una de
ellas. Por ende, a lo largo de este planteamiento se encontraran tablas, graficas, ilustracion e
iméagenes donde se evidencie. Ahora bien, la divulgacion de los planes y acciones a tomar es
fundamental en cualquier parte del proceso y se urge a las empresas a fijar una politica e iniciar
actividades de divulgacion mientras se consolida el documento. Por lo cual, debe presentarse
evidencia de la divulgacién de la politica en las instalaciones de la sede, correo institucional, o
cualquier otro medio que disponga la empresa. Para verificar la efectividad del planteamiento y
futura implementacion se tendran en cuenta unos indicadores que la empresa debe formular y

realizar dandole un seguimiento respectivo.
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1. Problema

1.1 Descripcion del Problema

En todos los paises, se han venido realizando acciones para mejorar las condiciones de salud
en los ambitos psicoldgicos y sociales, sin embargo, se ha apreciado un incremento en la
accidentalidad vial en todo el mundo, segiin La O.M.S. ha catalogado la accidentalidad vial
como una de las principales epidemias de nuestra sociedad. De hecho, en un estudio realizado
juntamente con el Banco Mundial, los accidentes de transito aparecen como la séptima causa de
morbilidad en el planeta (SURA, 2022). Y se espera que para el 2030 esta causa ascienda al
puesto numero 5, siendo esta la primera causa de muerte en personas menores de 40 afios a

escala mundial.

Varios paises para solucionar esta problematica han tomado el uso de los cinco pilares del
Decenio de Accion para la Seguridad Vial. En cada pilar se centralizan los temas como formular
leyes de fabricacidn para los vehiculos, concientizar a las personas (peatones o conductores de
diversos tipos de vehiculos) para que sigan las normas de transito, este puede ser un tema
meramente cultural con las costumbres de cada grupo social, mejor respuesta por parte del
cuerpo médico y policial en el momento que ocurran los accidentes, crear iniciativas para el
mejoramiento de la infraestructura vial y mejoramiento de las redes viales con base en su

condicion y velocidad de disefio (Chan, 2011).

Asi las cosas y como se indica anteriormente, las acciones en seguridad vial son un

compromiso de todos.
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Segun informe reciente de la administradora de accidentes laborales SURA, en Colombia

los accidentes de transito representan la segunda causa de muertes violentas con el 21 %,

correspondiente a una tasa del 12.3 y 88.1 muertos y heridos por cada 100.000 habitantes.

Por otra parte, la Agencia Nacional de Seguridad Vial en su matriz de colision muestra

los siguientes datos de accidentalidad en Colombia, durante los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y

2021.

UsuarioVia Bi

Peatén

Sin Informacién
Usuano de
bicicleta
Usuano de
moto

Usuario de
otros

Usuario de
V.individual
Usuario T Carga
Usuano
T.Pasajeros
Total

Matriz Colision

cicleta Magq Maq Motocicleta No Objeto
agricola  industrial aplica fijo
2 13 2
4 411 212 22
8,‘ i 'v. _
1 6 61 16
2 2 51 989 546
1 29 497 9
7 7 319 47
173 43 34 5.687 4575 4.226

tros Sin Trar orte
info de carga

51 654 820

1.389 1

10 447

5 19 6

4 6 362

18 142

2 o5

362 3.204 4.824

Tabla 1 Matriz de Colision

Fuente (Agencia Nacional de Seguridad Vial, ANSV, 2022)

Transporte
de pasajeros
=
587
1

197

860

128

24

>
<0

1.822

Transporte

ndividual

478

1:'
369

19

24

6.170

No obstante, en Colombia por intermedio de la resolucion 1565 de 2014 (por el cual se

expide la guia metodoldgica para la elaboracién del plan estratégico de seguridad vial) se hace

obligatoria la implementacién de dicho plan.



14

De acuerdo con lo anterior y con previa revision documental la empresa SENALVIAS S.A.S
no ha disefiado un plan estratégico de seguridad vial a la fecha, ya que no se tiene contemplado

dentro de la matriz de peligros e identificacion de los riesgos.

Es por lo que SENALVIAS S.A.S debe adoptar medidas que le permitan prevenir o
disminuir accidentes viales, para lograrlo se requiere la implementacion de un plan estratégico de
seguridad vial (PESV), ya que con este plan contribuye a reducir o prevenir las cifras de

accidentalidad de transito en la empresa.

Este plan estratégico de seguridad vial reconoce cinco pilares de accidn que requieren el
desarrollo de una serie de programas, procedimientos y acciones, que al trabajar de manera
conjunta evidenciaran los logros en la cultura vial de los participantes, como también la

disminucion en las tasas de accidentalidad y mortalidad, dichos pilares son:

e Gestion Institucional

o Comportamiento Humano

o Atencion y Rehabilitacidn a victimas
o Infraestructura Segura

e Vehiculos

Adicionalmente, este PESV le permitird a la empresa cumplir con la normatividad legal
vigente, también reducira las probabilidades de materializacion de accidentes e incidentes viales

relacionados con sus diferentes procesos.
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1.2 Pregunta de Investigacion

Actualmente la empresa SENALVIAS S.A.S cuenta con un sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo (SG-SST), sin embargo, no se cuenta con un plan estratégico de
seguridad vial (PESV) que permita prevenir o mitigar los accidentes de transito, es por esta razon

que necesita disefar y articular en su SG-SST el plan mencionado.

¢ Qué componentes especificos debe tener el planteamiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) de la empresa SENALVIAS S.A.S, para la prevencion y disminucion de los

accidentes de transito?
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2 Objetivos

2.1 Objetivo General

Plantear los componentes especificos que debe tener el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) de la empresa SENALVIAS S.A.S, con base en el instrumento técnico de evaluacion

para la prevencion y disminucion de los accidentes de transito.

2.2 Objetivos Especificos

1) Realizar un diagnéstico a la empresa SENALVIAL SAS, por intermedio de encuestas y
el instrumento dindmico de calificacion PESV, para identificar las condiciones actuales

que tiene la empresa en materia de seguridad vial.

2) Analizar los resultados obtenidos con el fin de identificar los componentes especificos

que debe tener el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

3) Establecer en un cronograma los componentes especificos para el planteamiento del plan

estratégico de seguridad vial.
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3 Justificacion

Segun el Plan Mundial Para el Decenio de Accidn para La seguridad Vial 2021-2031, A nivel
mundial, las colisiones en las vias de transito causan casi 1,3 millones de defunciones
prevenibles y se estima que 50 millones de traumatismos cada afio, lo que los convierte en la
principal causa de mortalidad de nifios y jovenes en todo el mundo (Plan Mundial Para el

Decenio de Accion para La seguridad Vial 2021-2031, p.4).

Por su parte, Colombia trabaja a través de las diferentes instancias legales implementadas, la
LEY 769 de 2002: Codigo de Nacional de Transito Terrestre y con las diferentes estructuras que
van encaminadas al control de la seguridad vial, de esta ley se da la estructura al Decreto 1231 de
2016: por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial, quien determina los parametros a ser implementados y controlados por las

empresas involucradas.

Por lo anterior, evidenciamos que SENALVIAS S.A.S no cuenta con plan de prevencion de
seguridad vial (PESV), el no contar con un PESV, ademas de ser una falla en la normatividad
vigente, eleva las probabilidades de accidentes e incidentes viales, incrementa los riesgos no solo
para sus trabajadores y el personal visitante sino que ayuda a que esta problematica se mantenga,
por tal razdn es necesario disefiar un plan estratégico de seguridad vial, que permita prevenir y

disminuir los niveles de accidentalidad.

Por su parte SENALVIAS S.A.S, ya que es una empresa dedicada al proceso de sefializacion

y demarcacion vial a nivel nacional con mas de veinticinco afios de experiencia, la mayor parte
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de sus contratos ejecutados por intermedio de licitaciones publicas y la otra parte corresponde a

contratos con empresas privadas.

Para la realizacion de dichos procesos, SENALVIAS S.A.S cuenta con 20 trabajadores de los
cuales 7 son del area administrativa y 13 de la parte operativa incluyendo el personal de oficios
generales, también cuenta con vehiculos automotores equipados especialmente para la aplicacion
de pintura, transporte de materiales y desplazamiento de los residentes para inspecciones de las
obras. El enfoque fundamental de este trabajo radica en disefiar un plan estratégico de seguridad
vial para la empresa SENALVIAS S.A.S y con ello disminuir los niveles de accidentabilidad
vial, para intervenir en esta problematica, es necesario articular el sistema integrado de gestion-
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) con el plan estratégico de seguridad vial (PESV) y que

exista una interaccion permanente e integral de sus partes.

Para SENALVIAS S.A.S el plan estratégico de seguridad vial se disefiara conforme los
requerimientos de la normatividad legal vigente, definiéndolos como objetivos y contribuyendo a
la mejora continua de la empresa donde se vera reflejado el orden organizacional, también se

dara cumplimento al sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad vial marca una linea importante en el entorno operacional de todas las
empresas y por eso debe difundir desde la gerencia hasta los trabajadores, sensibilizando sobre la
problematica que todos tenemos sobre las vias y de las responsabilidades como actores viales y

asi reducir de manera significativa los accidentes e incidentes de transito.
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Con el planteamiento del plan Estratégico de Seguridad Vial para la empresa
SENALVIAS S.A.S, se lograra beneficiar no solo los colaboradores de la empresa, sino que
también la comunidad en general, ya que se reduciria considerablemente los accidentes e
incidentes de transito, ahorro en costos de operacion de los vehiculos, anticipacion de dafios y
sobrecostos generados por uso diario en las actividades, generara cultura del autocuidado en las
vias, garantizar la entrega de los productos y servicios, dar cumplimiento a los contratos
efectuados, aumentar la credibilidad de la organizacidn, obtener una mayor ventaja frente a otros

oferentes en las licitaciones y mejoramiento en la calidad del servicio.

Con lo anterior se pretende empoderar en la empresa, la autogestion y cambios preventivos
frente a la forma de asumir y practicar la conducta social en relacion con la movilidad, es decir,

asumir la cultura de la movilidad segura.
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4 Marco de Referencia

Nace desde la necesidad puntual del Planteamiento del PESV; el cual desde su Lista de
Chequeo inicial se pudo establecer las necesidades de prevenir en materia de Seguridad Vial al
personal sometidos al desarrollo de esta labor, en la cual se presenten multiples escenarios de
riesgos en la via en el momento de conducir, siendo este un riesgo asegurable desde antes y

durante el desarrollo de la labor de conducir.

4.1 Marco Teorico

Teniéndose en cuenta lo dispuesto desde la carta superior colombiana desde su Articulo 24,
todo colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero esta sujeto a la
intervencion y reglamentacion de las autoridades para garantias de la seguridad y comodidad de
los habitantes, especialmente los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, para la
perseveracion de un ambiente sano y la proteccion del uso del espacio publico; Correspondiéndole
al Ministerio de Transportes como autoridad suprema de transito definir, orientar, vigilar e
inspeccionar la ejecucion de la politica nacional en materia de transito. Teniéndose como
principios rectores en materia de seguridad vial son: Seguridad de los usuarios, calidad,
oportunidad, cubrimiento, libertad de acceso, plena identificacion, libre circulacion, educacion y

descentralizacion.

Que desde la actualidad la Seguridad Vial, viene tenido impactos significativos desde sus actos
legislativos rectores, con la reglamentacion del articulo 24 de la constitucion politica de Colombia,

con la entrada en vigencia del Cédigo Nacional de Transito con la Ley 769 de 2002 que en su
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articulo 2, que en sus definiciones para la interpretacion del mismo y demas disposiciones
jurisprudenciales, que entre otras el Vehiculo: como Todo aparato montado sobre ruedas que
permite el transporte de personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o

privada abierta al publico

El programa de seguridad vial

El programa de seguridad vial se define como un protocolo en materia de seguridad vial, en
el cual se presentan y anticipa a las acciones, mecanismos, estrategias y medidas contempladas

en el PESV a adoptar en la empresa.

Plan estratégico de seguridad vial

Los lineamientos de accion establecidos dentro del plan nacional de seguridad vial PNSV,

cuenta con los siguientes metas asi:

e Gestion Institucional y/o empresarial
o Comportamiento humano

e Vehiculos seguros

o Infraestructura segura

o Atencion a las victimas.

4.2 Marco Conceptual

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Es el instrumento de planificacién que oficialmente

consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas, que
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deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado
existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial como algo inherente al ser
humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los integrantes de sus compafiias,

empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

Seguridad vial: Conjunto de acciones comportamentales, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la seguridad preventiva de los incidentes y accidentes de transito, o a anular o

disminuir los efectos de estos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo

en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se
pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles

dafos a los ocupantes del vehiculo.

Competencias basicas: Es el conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades que,
relacionados entre si, le permiten a un individuo desempefiarse de manera eficaz, flexible y con
sentido en contextos nuevos y retadores. Las competencias basicas incluyen las comunicativas,

matematicas, cientificas y ciudadanas.
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Plan de accién: Correspondientes a las actividades especificas, tiempos necesarios para
alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de realizar,

supervisar y evaluar las actividades.

Accidente de transito: Evento involuntario, generado al menos por un actor vial en alguno
vehiculo en movimiento, causando dafos a peatones y bienes patrimoniales involucrados en él,
afectando la normal movilizacion de los actores viales que se movilizan por las vias

comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que algo pueda ocurrir en un determinado
momento o0 una exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser

causad a por el evento o0 exposicion

Evaluacion de riesgos: Proceso para la identificar, evaluacion y valoracion de los peligros
derivados de las condiciones de trabajo. Se trata de un examen sistematico de todos los aspectos
de las condiciones de trabajo para: lesiones o dafios, identificar lo que pueda causar eliminar los
peligros que puedan ser suprimidos riesgos que no se puedan eliminar inmediatamente evaluar

los planificar la adopcion de medidas correctivas.

Amenaza: Probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso, durante cierto

periodo de tiempo en un sitio dado.
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Vulnerabilidad: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la susceptibilidad de

ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

Peatdn: Persona que transita a pie por una via

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo pablico

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un

vehiculo

Soat: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT, el cual ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios

o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,

animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al pablico.

4.3 Antecedentes o Estado del arte

Con la finalidad de encontrar variedad de aportes a la investigacién que generen relevancia e
interés en el tema, se deben tener en cuenta antecedentes, circunstancias, normativa, tesis y

porcentajes expuestos.
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Antes de analizar los elementos necesarios para formular un Plan de Seguridad Vial, es
indispensable unificar criterios conceptuales y evidenciar su relevancia e impactos positivos frente
al problema de accidentalidad en el transito. Por tal motivo, se exponen dos definiciones, que

permiten concluir que es un Plan de Seguridad Vial:

Monclas (2007): “Es un conjunto de acciones coordinadas entre si, tanto en su dimension
vertical (entre los distintos niveles de la administracion estatal, regional, provincial y municipal)
como horizontal (entre ministerios, regiones o provincias o entre agentes privados o sociales) con
el objetivo de alcanzar una meta comun. Esta implica una planificacion a medio-largo plazo, que
ayuda a priorizar las actuaciones que ofrezcan la mayor efectividad y la mejor relacién coste-

efectividad”. (SIC)

Road Safety Scotland (Scottish Executive, 2005): “Es un proceso de desarrollo e
implementacion de estrategias de seguridad vial que utiliza programas o proyectos, teniendo en
cuenta los objetivos de la estrategia y los recursos disponibles. Presenta dos niveles: planificacion

estratégica (desarrollo del programay), y proyectos especificos”. (SIC)

El Plan Nacional de Seguridad Vial (PESV), las estrategias metodoldgicas, y los materiales
que han utilizado para implementar, crear, disefiar, mejorar, prevenir y controlar la ocurrencia de
accidentes de transito en los que se puedan ver involucrados los trabajadores; Segun la
Organizacion Panamericana de la Salud “OPS” en el afio 2016, las lesiones de transito cobran la
vida de unos 117.911 latinoamericanos y caribefios cada afio, el plan de accién que se opto para

reducir el nimero de victimas fue el siguiente:
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Fomentar operaciones de transporte enfocadas a mejorar la seguridad vial en los paises.
Colocar la seguridad vial como prioridad en la agenda politica de los gobiernos, Crear una cultura
de cambio y responsabilidad civil en materia de seguridad vial; el BID ha apoyado iniciativas para
concientizar a la poblacién sobre seguridad vial, asi como estudios y diagnosticos sobre la

situacion en la region e iniciativas que promueven vehiculos seguros para ALC. (OPS, 2016)

El BID realiz6 practicas en ingenieria que toman en cuenta planteamiento del disefio
geométrico y sefializacion para garantizar la seguridad de la via y sus usuarios; sistemas de control
de velocidad; planes estratégicos de seguridad vial; capacitacion de los funcionarios publicos;

campafas de concientizacion para la poblacion y sistemas de recoleccion de datos.

En el Plan Nacional de Seguridad de Colombia, la OMS a través del Informe sobre la situacién
mundial de la seguridad vial (2013), ha indicado que anualmente fallecen mas de 1,24 millones de
personas en accidentes de transito y que diariamente se alcanzan aproximadamente los 3.000
fallecidos. Ademas, entre 20 y 50 millones mas sufren traumatismos por esta misma causa. En ese
contexto, Colombia no es ajena a esta problematica, dado sus altas cifras y la tendencia presentada
en los dltimos afios. Una muestra de ello es la suma de los fallecimientos y los lesionados en una
década, entre el periodo 2002-2012, en donde se obtiene una representativa cifra de casi 62.000
colombianos muertos y mas de 443.000 heridos en accidentes de transito; dado a que el niUmero
de vehiculos esta creciendo rapidamente, los indices de accidentalidad vial han aumentado de
manera significativa. Por tal razon el gobierno colombiano ha tomado medidas para la prevencion
de accidentes de trafico; “Uno de los problemas que ha cobrado mayor importancia a nivel mundial

es la accidentalidad vial”. Porque el alto numero de hechos de transito en Colombia se ha
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convertido en la segunda causa de muerte violenta en el pais (Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses; Fondo de Prevencion Vial, 2010), y la primera causa de muerte de los jovenes

colombianos, menores de 30 afios (Contraloria General de la Nacional, 2012).

El ABC del manual de atencion a victimas manifiesta que “Las rutas para la atencion integral
a victimas de siniestros viales deberan ser estructuradas y adoptadas a nivel territorial y como
minimo deberan identificar y orientar las actuaciones para cada uno de los componentes que las
definen: prehospitalario, hospitalario y acompafiamiento social, psicologico y juridico;
Igualmente, y como componente transversal, incluira la recopilacion de datos e informacion para
la vigilancia del evento, la disposicion de informacion sobre el siniestro, sus circunstancias y los
elementos clave que se requieren para garantizar una atencion integral y permitir la generacion

de evidencia al servicio de la toma de decisiones informadas y efectivas sobre el tema.”

La estrategia o teoria de las tres E de la seguridad (S.J.Williams, 1927) propone que los
accidentes se pueden prevenir y tratar por medio de intervenciones en ingenieria, del cumplimiento
de las normas y de la formacion. Esta teoria tuvo amplia difusion en Latinoamérica, debido al
ingeniero Rafael Cal y Mayor, quien concebia la gestion de la seguridad vial soportada bajo estas
tres columnas; adicionalmente la Matriz de Haddon: el Dr. William Haddon, hacia la década de
los 60 (O’neill, 2002), desarroll6 una herramienta que ayuda a identificar sistematicamente todas
las opciones disponibles para reducir los heridos y los fallecimientos por accidentes de transito,
dicha matriz provee una sencilla visualizacion de las oportunidades para prevenir y mitigar

accidentes que interrelaciona dos dimensiones: en el eje vertical se ubican las fases de un hecho
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de transito, antes, durante y despues; y de manera horizontal, los tres factores que intervienen en
un accidente:

1) Comportamiento humano

2) Vehiculo y equipamiento

3) Viasy entorno

Ante las tesis Nacionales Colombianas se pueden abarcar

Becerra Acevedo, R. y Espinosa Zabala, J. (2017) en su tesis Planteamiento del disefio de
un Plan de Seguridad Vial para el Contrato de Interventoria al Sistema de Semaforizacion de
Bogota realizan un andlisis de riesgos de seguridad vial para el proyecto, generan una serie de
estrategias para el manejo de accidentalidad vial y finalmente elaboran el presupuesto necesario
para implementar las acciones indicando que el costo asociado no es elevado con respecto a costo

de la atencién médica bésica para un accidente vial.

En el afio 2015 en la ciudad de Bogota, Lobo presento su trabajo de grado para obtener el
titulo de especialista de HSQE, llamado “Disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, basado en el Decreto 1072 de 2015 en la empresa ingenieria & servicios sarboh s.a.s.”.
El objetivo de este proyecto fue disefiar un sistema de seguridad y salud en el trabajo. Como
resultado al proceso de disefio e implementacion de sistema de Gestidn, bajo condiciones de
trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las actividades productivas, a través de la
promocion de la salud y de la identificacion, evaluacién y control de los riesgos con el fin de evitar
que se presenten accidentes o enfermedades laborales y otras circunstancias de afecten la

integridad de los trabajadores. (Lobo Peedraza, 2016)



29

Asi en Colombia, el Plan Nacional de Seguridad Vial es la “carta de navegacion que orienta y
propicia medidas concertadas, indicativas e integrales en todo el territorio nacional, fomentando
la formulacion e implementacion de politicas y acciones a nivel regional, departamental y
municipal, con el objetivo de reducir las victimas fatales y no fatales a nivel nacional”. (Resolucion
2273 “Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021 y se dictan otras

disposiciones”

La evaluacion o estudio de los riesgos laborales es una actividad preventiva que viene
desarrollandose desde hace varios afios en diferentes sectores de alto riesgo del mundo laboral, en
donde se ha aprendido a medir los riesgos de diversas formas, por ejemplo, la GTC-45 que es una
Guia Técnica Colombiana para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

seguridad y salud ocupacional del Icontec.

Lo que se quiere tratar en este proyecto es planteamiento de un Plan Estratégico de
Seguridad Vial para la empresa SENALVIAS S.A.S. teniendo en cuenta que La ley 1503 de 2011,
el decreto 2851 de 2013 y la resolucion 1565 de 2014, hablan de la obligatoriedad de elaborar y
entregar un planteamiento del disefio de Plan estratégico de Seguridad Vial ; A lo largo y evolucion
del sistema que manejamos la seguridad vial se ha convertido en un asunto relevante para todos,
es la interaccion de cada uno de nosotros en la via, de ello depende el buen funcionamiento de la
circulacion del transito y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas, con el Gnico fin de

prevenir accidentes, minimizar los riesgos, efectos y dafios que estos provocan.
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“La promocion de la salud en el lugar de trabajo, que puede ser eficaz si el programa esta bien
disefiado, ha demostrado tener efectos beneficiosos para los trabajadores y las empresas; por
ejemplo, aumento de la productividad, disminucion del ausentismo por enfermedad, mayor fluidez
de las relaciones laborales, y mejoramiento de la moral de los trabajadores y de la imagen publica
de las organizaciones que aplican estos programas.” (Goneth, 2015); Cuando se decide disefiar un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es porque en su direccionamiento
estratégico se tiene definido la proyeccion frente a consolidarse como una empresa lider, altamente
competitiva, lo cual exige que nuevos retos sean propuestos analizados e implementados para
alcanzar resultados que puedan servir como grandes fortalezas y que redefinen sus estrategias y
procesos con la finalidad de aumentar su productividad y de obtener nuevas oportunidades
manteniéndose como una organizacion altamente participativa; La adopcion de un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo que ayude a establecer, controlar y sistematizar las
actividades de las organizaciones ha permitido que estas encuentren en dichos sistemas
herramientas de crecimiento, apoyo y de toma de decisiones que beneficien al cliente, a sus
trabajadores y a la sociedad, por lo que implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo es una de las formas mas eficaces de lograrlo. Cada empresa debe ser consciente de
los grandes beneficios que se adquieren con un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y debe acoger estos requisitos formativos de manera que le permita encaminar sus recursos

hacia aquellas iniciativas y procesos mas criticos de la implementacion de la estrategia.

4.4 Marco legal
Que desde promulgada Ley 1503 de 2011 cuya finalidad es entablar lineamientos generales

basados en la responsabilidad social empresarial, promoviendo la formacion, habitos,
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comportamientos y conductas seguras en la via, la creacion de criterios autonomos, solidarios, y
prudentes que generen una buena toma de decisiones en la via; asi mismo las actividades que se
contemplen en el Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV, de la empresa SENALVIAS S.A.S,
estaran enfocadas a mitigar la accidentalidad en las vias internas y externas y seran actualizadas
una vez al afio; conforme a los cambios o actualizaciones normativas que surjan .Asi mismo se
entenderd como en el articulo 12 “toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o
privado como lo es en este caso la empresa SENALVIAS S.AS que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, contribuirdn al objeto de la presente ley”. (Ley 1503
de 2011 — Gestor Normativo — Funcion puablica, 2020). EI Decreto 2851 de 2013 reglamenta
algunos articulos de la ley 1503 de 2011 y la Resolucién 1565 de 2014 por la cual se expide la
Guia metodoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, adicional a esta
identificacion. Se hace referencia el articulo 11 “el cual las organizaciones, empresas o entidades
publicas o privadas, deberan registrar el plan estratégico en materia de seguridad vial, ante el
organismo de transito que corresponde a la jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o
quien haga sus veces, en caso de no contar con organismo de transito en el municipio, debera
hacerse ante la alcaldia municipal” Cuando se trate de empresas, organizaciones o entidades del
orden nacional, el registro deberd hacerse ante la Superintendencia de Puertos y Transporte

(Resolucidn 1231 de 2016, s. f.).

Asi mismo con la Resolucion 1231 DE 2016 adopta el documento guia para la Evaluacion de

los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. Adicional el Decreto 2106 de 2019 por el cual se dictan
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normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica; como informacidn adicional las entidades, organizaciones
y empresas ya sean privadas o publicas, responsables de adoptar Planes estratégicos de Seguridad
Vial, podran incluir en los documentos que contienen las acciones del PESV nuevas acciones o
propuestas, sin que necesariamente estén establecidas en la Resolucion 1565 de 2014, las cuales
seran debidamente analizadas y valoradas por el equipo responsable de las autoridades y
organismos de transito. Por consiguiente, la Ley 2050 de 2020 modifica y adiciona la Ley 1503
del 2011 para establecer la competencia de la Superintendencia de Transporte, los organismos de
transito y el Ministerio del Trabajo para la verificacion de la implementacion de los planes

estratégicos de seguridad vial.

En conclusion el articulo 3 del Decreto 1252 de 2021 deroga y modifica el articulo 2.3.2.1 el
Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2, sustituyendo el Capitulo 3 del Titulo 2 del Decreto 1079 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Transporte, el cual tenia por objeto la ejecucion de las politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos de la infraestructura no concesionada de la Red Vial
Nacional de carreteras primaria y terciaria, férrea, fluvial y de la infraestructura maritima, de

acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio de Transporte.

5 Metodologia
5.1 Enfoque y alcance de la investigacion

El enfoque de esta investigacion es de tipo cualitativo, porque se necesita realizar visitas a la

empresa 0 trabajo en campo para recolectar informacion de los trabajadores, por medio de
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entrevistas y encuestas como también de la empresa, con el fin de analizar la informacion de forma
simultanea y generar conclusiones, tal como lo expresa Hernandez Sampieri “las investigaciones
cualitativas se basan mas en una légica y proceso inductivo (explorar y describir, y luego generar
perspectivas teoricas). Van de lo particular a lo general. Por ejemplo, en un estudio cualitativo
tipico, el investigador entrevista a una persona, analiza los datos que obtuvo y saca conclusiones;
posteriormente, entrevista a otra persona, analiza esta nueva informacion y revisa sus resultados y

conclusiones”. (Sampieri, 2014).

En cuanto al alcance de la investigacion es de tipo descriptivo, puesto que, segun la pregunta
de investigacion esta orientada al planteamiento de los componentes que debe tener el plan
estratégico de seguridad vial de la empresa SENALVIAS S.A.S, con el propésito de disminuir la
accidentalidad de transito. Para poder definir estos componentes es necesario la elaboracion de
encuestas, analisis de datos e inspeccion en el lugar de trabajo. Es decir, “Con los estudios
descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”

(Sampieri, 2014).

5.1 Poblacién y muestra

La fase inicial para poder determinar el tamafio de la muestra es identificar las actividades
que realiza la empresa, su tamafio, cantidad de empleados, clasificacion de riesgo a los cuales
puede estar expuestos, verificar cual o cuales son los lugares mas concurridos en los
desplazamientos en la labor de sefializacion de vias por parte de la empresa de la SENALVIAS

S.AS.
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La empresa SENALVIAS S.A.S, cuenta con veinte colaboradores de forma directa, de los
cuales 3 utilizan como medio de transporte carros para su labor, 6 tienen como medio de transporte
motocicletas, 10 se movilizan por medio de bicicleta y 1 se movilizan por medio de transporte
publico.

La poblacion objeto de estudio serdn los 20 colaboradores directos de la empresa, estos
permiten determinar qué tan eficiente es la sefalizacion creada por la empresa
SENALVIAS S.AS, es de entender que los actores de la via son todas aquellas personas que
asumen cierto rol determinado, para hacer uso de las vias con la finalidad de desplazarse a un lugar
en especifico, en la seguridad vial interviene el ser humano con distintos roles ya sea el de peaton,
pasajero, ciclista, motociclista o conductor, es de entender gue el peaton es toda aquellas persona
que transita por una via a pie, el pasajero es una persona que cumple un rol distinto al del conductor
que se transporta en un vehiculo publico, el ciclista es un conductor a menor escala, y el conductor
cuyo papel es el mas importante en la actuacion vial, es aquella persona habilitada capacitada
reglamentariamente, con capacidad técnica y tedrica para operar un vehiculo ya sea particular o
publico.

El enfoque del analisis de investigacion tendra un enfoque cualitativo para la recoleccion
de datos y que se integraran conjuntamente implementando secuencias mezcladas desde el
planteamiento base; se manejara en primer lugar una muestra no probabilistica en este caso la
eleccion de las unidades no depende de la probabilidad, esta dependera de razones relacionadas
con el contexto y finalidad de la investigacion, esta dirigida a cierto grupo en la que una poblacion
determinada aplicara a ésta; al tratarse de riesgos de accidentalidad se enfocara al autor principal
el cual es el conductor por ende solo aplicaran personas mayores de 15 afios ya que desde los 16

afios es aplicable solicitar una licencia de conduccion y dentro de la empresa SENALVIAS S.A.S
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no estan contratadas personas menores de edad, tampoco se tendran en cuenta personas mayores
de 80 afios, asi mismo el rango maximo de edad de un trabajador en la empresa SENALVIAS

S.A.S es de 63 afos ya que es la edad de pension en Colombia.

Continuando con la muestra objetiva en la ruta cualitativa la inmersion inicial en el campo
implica sensibilizarse con el ambiente o entorno en el cual se llevara a cabo el estudio, identificar
informantes que aporten datos y que guien por el lugar, adentrarse y compenetrarse con la situacion
de investigacion, ademas de verificar la factibilidad del estudio. Esto consiste en que la muestra,
la recoleccion y el andlisis son fases que se realizan practicamente de manera simultanea y van
incluyéndose entre si.

De acuerdo con Pineda “En este tipo de muestreo, todas las unidades que componen la poblacion
no tienen la misma posibilidad de ser seleccionada "también es conocido como muestreo por
conveniencia, no es aleatorio, razén por la que se desconoce la probabilidad de seleccion de cada

unidad o elemento de la poblacién™. (PINEDA et al 1994: 119).

5.2 Instrumentos

Se utilizara una fuente primaria ya que en esta se puede obtener informacion con contacto
directo con el sujeto de estudio, ya una vez identificados los riesgos viales, tipo de actividad y
poblacion. Aqui el contexto actual de la empresa SENALVIAS S.A.S cumplira una funcion
mediante la verificacion documental y acciones establecidas para el tema, inicialmente se
describe la poblacion desde su rol en seguridad vial mediante una entrevista semiestructurada, la

cual permite establecer registros respecto a condiciones y actitudes que los trabajadores perciben
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para asi poder contextualizar su participacion en el planteamiento del programa de seguridad

vial.

Posteriormente todo esto alineado bajo seis objetivos contenidos en la encuesta son:
« Fortalecimiento de la gestion institucional
o Riesgos considerables en la labor por parte del trabajador
o Comportamiento humano
e Vehiculos seguros
 Infraestructura segura

Atencion a victimas

Se tendra como herramienta el resultado y analisis de la ponderacion de evaluacion
cualitativa, los cuales se proponen en acciones para minimizar el riesgo vial de SENALVIAS
S.A.S y dar cumplimiento al programa de seguridad vial, definiendo una propuesta inicial para
que la empresa SENALVIAS S.A.S, que tiene como finalidad “Diseriar los componentes que
debe tener el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la empresa SENALVIAS S.A.S, para
la prevencion y disminucion de los accidentes de transito” 10s resultados de las fases
mencionadas con anterioridad daran cumplimento al objetivo general y especificos, como

también el resultado de la fase inicial. VVéase anexo 1.

5.3 Procedimientos

Para iniciar este trabajo de grado, se tramitaran los permisos correspondientes para
recopilar la informacion en materia de seguridad vial.

Se realizar un diagndstico que nos permita identificar las condiciones actuales que tiene

la empresa en materia de seguridad vial, para lo cual se realizara una visita a las instalaciones
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con el fin de evidenciar la condicién actual de la empresa, también una revision documental y
evidenciar novedades.

Tambien especificar las variables para establecer el planteamiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, para esto que se debe desarrollar cada una de las variables contenidas en el
instrumento dinamico de calificacion del PESV, emitido por el ministerio de transporte.

Generar la propuesta de planteamiento de los componentes del Plan Estratégico de Seguridad
Vial entre ellos el fortalecimiento de la gestidn institucional, riesgos considerables en la labor
por parte del trabajador, comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura segura,

atencion a victimas.

5.4 Andlisis de informacion

El proceso de indagacion es inductivo, en donde se interactta con los participantes y con
los datos, buscando respuestas a preguntas que se centran en la experiencia social, con la
investigacion cualitativa previamente realizada puede ser vista como una comprension
profunda de los significados y definiciones de la situacion tal como las expone el personal, la
metodologia cualitativa aplicada se refiere a procedimientos que posibilitan una construccion de
conocimiento que ocurre sobre los conceptos ya vistos, estos mismos son los que permitiran la
reduccién de complejidad y es mediante el establecimiento de relaciones entre conceptos es la

que genera coherencia en el producto cientifico. (Krause, M. 1995).

Asi con lo anterior, las fuentes de archivo de la empresa SENALVIAS S.A.S como lo son
las memorias anuales y las fuentes de documentacion privada como la identificacion del cargo
seleccion del personal que cumpla con el perfil, , pruebas psicoldgicas y pruebas de campo,

examenes médicos, induccion en politica integral y procesos, los planes de inspeccion diaria a
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los sistemas de los vehiculos de la empresa, permite la realizacion de la inclusion del protocolo
de atencion a victimas, donde se le informa al personal cuando, como y a quién deben reportar
un accidente, incidente o enfermedad para su respectivo seguimiento. con inducciones el ingreso
de la empresa y cumplido el afio de labor.

Las fuentes publicas como la tasacion de edades, de género, medidas de accidentalidad,
siniestros en las vias, pueden usarse para proporcionar medidas objetivas de las condiciones del
entorno y de la organizacion, de los propositos iniciales del cambio, de las actuaciones
realizadas, de las variaciones en los resultados, etc., y proporcionan una referencia Gtil para
construir una cronologia de eventos clave. La revision documental que se expone presenta un
planteamiento no experimental, esto quiere decir que este tipo de investigaciones no manipula
deliberadamente las variables que busca interpretar; Dicha herramienta permite extraer
informacion mediante la verificacion de las diferentes fuentes de informacion, accediendo
paralelamente a la validacion de la informacion encontrada, contrastando datos y
complementando de una manera especifica la interceptacion adecuada para el objeto de estudio y
que profundiza en el conocimiento del marco de nuestra revision documental.

Inicialmente se realizo la recoleccion de la documentacion por medio de una hoja de
recoleccién de datos (Excel) que organiza la informacién de cada documento objeto de estudio
indicado, se dividira el analisis ya que cada tipo de via o tipo de usuario en ésta, pueden dar
diferentes connotaciones de seguridad vial que deben ser debidamente analizadas; la
clasificacion del personal si es operativo o administrativo, tipos de desplazamiento en emision si
seran externos o internos y tipo de desplazamiento in tinere (desplazamientos al hogar) para los

empleados o los clientes, todo esto para facilitar y acceder a la totalidad de documentos.
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1) Posicion personal: Se selecciona el nombre del empleado y clasificacion del personal en
funcidn de su labor y desplazamiento. Se muestra en formato texto

2) Rankings: Se muestra mediante una tabla todos los datos extraidos de los ficheros de
entrada. Estos se pueden exponer en orden creciente o decreciente en funcion de diversas
variables, que son las columnas de la propia base de datos.

3) Gréfico: Existe la opcidn de visualizar un grafico de Radar (o diagrama de arafia) donde
aparecen las estadisticas finales de victimas y de interés junto con las obtenidas por el
plan estratégico para disminuirlo; Se puede obtener diagramas de barras 2D y 3D,
Boxplots, Histogramas y Scatterplots 2D y 3D Se puede seleccionar cualquier categoria
que se desee estudiar en el grafico dentro de las diferentes variables que incluya la base
de datos.

La versatilidad que ofrece El filtro principal permite seleccionar una muestra especifica para

cualquier grupo dentro de las diferentes variables y categorias que incluya la base de datos. Entre
ellas el género, edad, afio de ingreso a la empresa, funcion operativa o administrativa y resultado

de pruebas de campo.

Todo este analisis estd enfocado a mejorar la seguridad vial que busca elevar la seguridad
vial como una actividad permanente y prioritaria, que contribuya a generar una cultura de
prevencion y de autocuidado de todos los actores del transito; Con lo anterior se pretende generar
la autogestion y cambios preventivos frente a la forma de asumir y practicar la conducta social en
relaciéon con la movilidad vial, es decir, asumir la cultura de la seguridad vial como

responsabilidad de todos y logrando entender que la prioridad sobre la via la tiene la vida.
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5.5 Consideraciones éticas

Para el desarrollo de este trabajo y después de hacer una revision en materia de
consideraciones éticas, se propusieron criterios de compromiso ético no solo con el trabajo en
mencidn y la institucion educativa, sino también con los participantes de la empresa
SENALVIAS S.A.S quienes participaran de manera voluntaria en esta investigacion y asi lograr

el planteamiento del plan estratégico de seguridad vial.

Por lo anterior, se determind que es una investigacion de bajo riesgo ya que no se
pretende realizar una modificacion o intervencion sobre la fisiologia de ninguno de los
participantes, dando asi cumplimiento a lo aspectos éticos en la investigacion de acuerdo con la
resolucion 8430 de 1993, Por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y

administrativas para la investigacion en salud.

Adicional, se garantizara de acuerdo con las recomendaciones de la ley Habeas Data, en
mutuo acuerdo con la empresa SENALVIAS S.A.S sobre el alcance de este trabajo y de la
confidencialidad y proteccion de la informacion como también de la entrega de los resultados

obtenidos.

6 Resultadosy discusion

Diagnostico de la empresa SENALVIAS SAS e identificacion de las condiciones actuales que

tiene en materia de seguridad vial.

6.1 Resultado Encuesta Aplicada a los Trabajadores
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Presentacion gréafica del esquema segun la encuesta realizada a la empresa y sus respectivos

hallazgos

5. Genero,

22 respuestas

@ Masculine
@ Femenino
® oo

llustracion 1 Encuesta Genero

Primer Hallazgo: En la empresa SENALVIAS S.A.S hay mas personal masculino que femenino

puesto que esta conformada por 16 hombres y 4 mujeres.
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6. Edad.
27 respuestas

0
21 24 28 K} 3 3B 41 47 76

llustracion 2 Encuesta Edad
Segundo Hallazgo: El promedio de edades del personal que trabaje en SENALVIAS S.A.S esta

entre los 21 afios y los 42 afos.

7. Tipo de vinculacion con la empresa.
22 respuestas

@ Contrato directo
@ Temporal

@ Contratista

@ Aprendiz

llustracion 3 Encuesta Tipo de Vinculacion con la Empresa
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Tercer Hallazgo: El personal vinculado directamente por SENALVIAS S.A.S es de 16 personas,

mientras que 4 personas tienen un contrato por temporal y 2 personas son contratistas.

8. Cargo que desempeina.

22 respuestas

3

0
Analista administrati...  Auxiliar de ingenieria GERENTE Ingeniera Residenta Profesional Social
Auxiliar de Georefer... Conductor Img residente Operario Residente de obra

llustracion 4 Cargo que Desempeiia

Cuarto Hallazgo Personal Administrativo: 12 Personal Operativo: 10 y de los cuales 14 son

técnicos o profesionales y 6 son bachilleres.

9. ;De que manera se moviliza usted?
22 respuesias

A pha
Cauro
Maotociclata
Baciclata

Trasporte publico

llustracion 5 Encuesta Manera de Movilizacion



Quinto Hallazgo: De los 22 trabajadores 21 de estos utilizan un vehiculo para transportarse.

10. ;Conoce usted las normas de comportamiento segun el codigo nacional de transito?
22 respuestas

9 s
® Mo
@ Algunas

llustracion 6 Encuesta Conocimiento Codigo Nacional de Transito

Sexto Hallazgo: de los 22 trabajadores 12 de ellos conocen las normas de comportamiento vial,

mientras que la parte restante dicen conocer algunas o ninguna.

11. ;Cuales de las siguientes acciones, las considera como un riesgo en la via plblica?
12 respuesias

Imgprudericin de los conduciones
Imprudenca de ko8 pealones

Condiciores de s viss
Faita de conocimssin de las
noimas g bransdo

b 3 10 15 ]

llustracion 7 Encuesta Acciones de Riesgo en la Via Publica

44
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Séptimo 15 personas refieren que el item 1 es el mas relevante, 12 personas que el item 2 es el
mas relevante, 12 personas que el item 3 es el mas relevante y 14 personas que el item 4 es el

mas relevante.

12. ;Cudles de las siguientes conductas imprudentes realiza usted con mas frecuencia?

X2 respuestas

wehiculos

Circullar en via piblica fr-ent'as.
wsa o celular

Circular en las vias por z-:-ras.
prohibidas

-]
precipitadamenls
Mo mirar a los dos lados :lrr:tsae_
crugar
1]

llustracion 8 Encuesta Conductas Imprudentes

Octavo Hallazgo: 13 personas aseguran realizar conductas imprudentes al cruzar las vias por

medio de los vehiculos.

13, jindique cusles de lzs siguientes acciones, considera usted coma riesgo en la via?
12 respuasias

Frenadas o aceieraciones bes..
oy pe————— ]
Tiempos bargos en los despiaz... | NN
Agresiones de los oifos pasap _
Faita de seguridad veticutarpo... |
Esinés por faita de rrmlluad_

Faita de rutas de varsoore | N
Conductores que r respecan .|
0 $ 10 15 Ful]

llustracion 9 Riesgo en la Via
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Noveno Hallazgo: Se evidencia que 16 personas aseguran que tanto el item 1y el item 8 son las

faltas mas frecuentes de riesgo en la via.

15. ;Sabe cudles son las Politicas de Seguridad Vial de la empresa?

1 wepestas

TE
a0
) .
L
0a
1 2 ] 4 5

llustracién 10 Politicas de Seguridad Vial en la Empresa SENALVIAS S.A.S

Decimo Hallazgo: se evidencia que 9 personas dicen conocer las politicas de seguridad vial

mientras que los 13 restantes dicen conocer poco o tener desconocimiento de estas.

1%, (Conoce los riesgos viales de la empresa?

21 respuesing

T

llustracion 11 Riesgos Viales de la Empresa
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Onceavo Hallazgo: 16 personas refieren conocer los riesgos viales de la empresa mientras que 6

personas dicen desconocer 0 conocer muy poco

21. ; Le hicieron pruebas de ingreso?
11 respuesias

100

50

e

llustracion 12 Pruebas de Ingreso

Doceavo Hallazgo: se evidencia que a 7 personas no se les hicieron las pruebas de ingreso.

23, jLa empresa verifica periddicamente el estado de infracciones de transito a sus conductones?
12 mpspuesiag

15

llustracion 13 Verificacion Periddica
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Treceavo Hallazgo: 9 personas desconocen el procedimiento de verificacion de infracciones de

transito.

24, ; Antes de empezar labores la empresa hace el chequeo preoperacional de los vehiculos?

12 respuesias

llustracion 14 Chequeo Preoperacional

Catorceavo Hallazgo: 4 personas refieren desconocer la lista de chequeo preoperacional de los

vehiculos.

Confrontando los hallazgos, con los resultados del estudio. De acuerdo con las caracteristicas
del proyecto, haciendo mucha relevancia. En la descripcion de las coincidencias o contrariedades

de los resultados e indicaciones de posibles causas de riesgos

Hallazgo: De los 22 trabajadores 21 de estos utilizan un vehiculo para transportarse. Un
estudio realizado por la universidad de los andes revela que 1 de cada 6 personas utiliza
transporte masivo, 0 sea una sexta parte de la poblacion, equivalente al 17 %, también que una
quinta parte de los hogares colombianos tiene vehiculo automotor y que su crecimiento se ha
venido presentando hace ya diez afios, justificando asi el uso de vehiculos para el transporte del

personal de SENALVIAS S.A.S.
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En el 2019 segln encuestas de movilidad hay mas de 15 millones de viajes al dia en los
diferentes modos de transporte, incluyendo viajes a pie.
Hallazgo: de los 22 trabajadores 12 de ellos conocen las normas de comportamiento

vial, mientras que la parte restante dicen conocer algunas o ninguna.

Segun el estudio realizado por la secretaria de movilidad de Bogota en el afio 2019, el
84% de la poblacion nunca ha tenido una capacitacion de seguridad vial, solo el 45 % de la
poblacidn identificd correctamente una sefial preventiva, el 57% identifico una sefial informativa
y el 56 % identifico correctamente una sefial reglamentaria.

También las encuestas de percepcion vial evidencio que las creencias de velocidad siguen

estando en base de los diferentes actores viales, sucediendo igual que las creencias de género.

Hallazgo: 16 personas refieren conocer los riesgos viales de la empresa mientras que 6
personas dicen desconocer 0 conocer muy poco.

Es importante que todos los trabajadores conozcan los riesgos viales de la empresa,
puesto que segun Martinez, Martinez & Puello (2018) “la seguridad vial se puede indicar que es
un tema que se esta presentando en gran relevancia en las organizaciones, debido a la
importancia en actividades de promocion y prevencion encaminadas en la prevencién de
incidentes y accidentes asi como la salud mental y fisica de todos los trabajadores”, lo cual hace

referencia al objetivo general de este proyecto de investigacion.

Hallazgo: "4 personas refieren desconocer la lista de chequeo preoperacional de los

vehiculos”.
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De acuerdo con un estudio realizado por un grupo de estudiantes de la Universidad
ECCI, es importante conocer y diligenciar la lista de chequeo pre operacional de los vehiculos de
la empresa puesto que es un “complemento con el plan de mantenimiento preventivo y de
conformidad con el numeral 8.2.4 de la Resolucion 1565 de 2014, ha establecido protocolos de
inspeccion diaria a los vehiculos, en donde se revisan los elementos de seguridad activa y pasiva
mas relevantes, que permitan conocer su estado antes de emprender la marcha. Estos elementos y
sistemas de seguridad activa y pasiva del vehiculo a los que se les hara el chequeo antes de

marcha son ajustados a los tipos de vehiculos de la empresa”. (Martinez, Bello & Rodriguez,

2019)

7 Resultados y analisis del instrumento dinamico de calificacion del PESV

7.1 Fortalecimiento en la Gestién Institucional.

RESULTADO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

120,0
100,0

100,0

80,0

60,0

40,0

Puntuaciones

20,0

15,0 15,0

00 4, 10 10,0 50 10,09,8 10,0 8.0 9,8
0 0 o 409 o 30y i 0 0 0 0
o —_ HM° _° m° ° e H° =’ = =
’ RESPON SEGUIM
e O s S
COMITE POLITIC _ DIAGNO  DE N
OBIETIV  DE PLAN - ppg  DELA CARACT opon accion ENTACH  CION
ESTRAT POLITIC ERIZACI ONDE  DE
OSDEL SEGURI SEGURI . RIESGO  DE TOTAL
pesv  pap | EGICO To.0 ADE  ONDE s RIESGo ACCION  PLANES
SEGURI LA ESDEL  DE
VIAL  gpgup VAL DAD EmpRes VIALES \rlASLEs PESV  ACCION
DAD VIAL A DEL
VIAL PESV
| Valor del
. 3,0 15,0 4,0 10,0 5,0 10,0 20,0 15,0 10,0 80 100,0
Parametro
| Val
alor 0 0 0 0 0 9,8 0 0 0 0 9,8
obtenido
Componentes

llustracién 15 Resultado de Fortalecimiento de la Gestion Institucional
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En cuanto al fortalecimiento de gestion institucional los objetivos especificos estan
relacionados al cumplimento del objetivo general los cuales se cumplen a cabalidad donde no
existen ausencias ni observaciones obteniendo el valor para el pardmetro el cual es 0,0 igualmente
sucede con los integrantes del comité, las funciones delegadas a estos y las frecuencias en las
reuniones se logra evidenciar que los mecanismos de coordinacién entre todos los involucrados
con un valor de pardmetro de 0; en cuanto al responsable del plan estratégico de seguridad vial se

cuenta con uno que llevara el desarrollo, implementacion y seguimiento.

A las politicas de seguridad vial de la empresa SENALVIAS S.A.S, es necesario que esta
cuente con un documento que permita identificar la politica, el adecuamiento segun su proposito,
que exista proporcionalidad o un marco de referencia y un compromiso de cumplir con los
requisitos, ya que esta cuenta con la politica tiene un valor representativo de 0, frente al divulgacion
de la politica si existe evidencia de su divulgacién en los medios de comunicacion de su empresa
sin embargo no responde a los requerimientos de que exista evidencia de haber sido informado al

personal sobre el PESV, generando un valor a este parametro de 0 sobre 5,0

La caracterizacion de la empresa presente claramente su actividad econdmica, presenta
plenamente documentado el anélisis, actividades, entre otros, hay una descripcion de la poblacion,
hay un inventario de los vehiculos y automotores a cargo de la empresa las ciudades donde se
realiza su operacion logistica y en cuanto a su documentacién no existen evidencias ni responde a

los requerimientos, con un estimado de 9,8
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Frente a los riesgos viales se acudio a la aplicacion de encuestas para definir los riesgos de
la operacidn, generar la consolidacion de la encuesta se compila por medio de un analisis de
resultados, la definicidn de los riesgos viales se ha definido al personal de la empresa dependiendo
del rol que desemperia cada uno, respecto a este item no se presenta evidencia de su existencia ni

contestacion a los requerimientos, con valor de 0

los planes de accion de los riesgos viales, se planificaba la definicion, la viabilidad, esto
con la finalidad de definir un factor humano, los factores de los vehiculos, si esta posee
infraestructura segura, el procedimiento en relacion a atencion a victimas y respectivamente su
implementacidn, a todos lo item mencionados se les genero aplicabilidad pero no existe evidencia
de su existencia ni responde a los requerimientos establecidos, con un valor de parametro de 0,
igualmente con el cronograma y presupuesto con un valor de 0/10 ; finalmente para el seguimiento
y la evaluacion de los planes de accion del PESV, con un valor 0 /8,0

Comportamiento Humano

RESULTADO DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

120,0
100,0

100,0

80,0

60,0

Puntaciones

40,0

20,0 20,0 20,0 20,0 18,4
200 10,0 10,0 84 10,0
0p N - M- e w0 MO L
PROCEDIMI  PRUEBAS PRUDEEBAS CONTROL oo oo
ENTO DE DE conmoL | CAPACITAC DE oE
SELECCION  INGRESO IONEN  DOCUMEN
DE DE PR%’E’;TN SEGURIDA  TACION DE %Erf gtﬁ' TOTAL
CONDUCT ~ CONDUCT o h — DVIAL  CONDUCT v
ORES ORES ORES ORES
§ Valor del 10,0 20,0 20,0 20,0 10,0 20,0 100,0
Parametro
| Valor 10,0 0 0 84 0 0 18,4

obtenido

lNustracion 16 Resultado del Comportamiento Humano
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Para el procedimiento de la seleccion del perfil de los conductores se tuvo en cuenta en
funcion al vehiculo que estos manejan y el proceso estuvo plenamente documentado, existe
aplicabilidad, evidencias de su existencia y responde a todos los requerimientos establecidos con
un valor total de 10; Para la prueba de ingreso de conductores se realizé una revision documental,
de la cual aunque aplica, no hubo evidencia de su existencia, por lo tanto no responde a los
requerimientos, dando como resultado una calificacion de cero, este mismo resultado lo obtuvieron
los componentes de: Prueba de control preventivo de conductores; Control de documentacion de
conductores y Politicas de regulacion de la empresa. Sin embargo, el componente de Capacitacion
de seguridad vial arrojo un resultado de 8.4, de esta manera se obtuvo un resultado total para este

pilar de 18.4 puntos de 100 puntos posibles.

RESULTADO DE VEHICULOS SEGUROS
120,0
100,0
100,0 93,8
w 80,0
a
=
K]
=
g 60,0 50}0
€ 43,8
=
400 30,0 30,0
20,0 20,0
HE =
0,0
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CHEQUEO TOTAL
PREVENTIVO CORRECTIVO PREOPERACIONAL
u Val::)r del 50,0 30,0 20,0 100,0
Parametro
M Valor
obtenido 43,8 30,0 20,0 93,8
Componentes

lHustracion 17 Resultado de Vehiculos Seguros

Para el mantenimiento preventivo era necesario tener en cuenta la informacion del vehiculo como
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lo son el modelo. serie, placas, motor, kilometraje, datos del propietario, empresa a la cual esta
afiliaday demas, verificar y el SOAT y reglamentos estén en orden, con fechas de vigencia revision
tecno mecanicay reporte de incidentes para este se estima un valor del pardmetro de 50 y se obtuvo
44, en cuanto el mantenimiento correctivo se requieren registros, caso de fallas si cuenta con

instalaciones propias y se tiene contrato con un mecanico para este valor es de 30 y se obtuvo 30

RESULTADO DE INFRAESTRUCTURA SEGURA

120,0

100,0 100,0
100,0
1] 80,0
< 65,0 65,0
E 60,0
=1
£ 35,0 35,0
& 40,0 - s
0,0
RUTAS INTERNAS N/A RUTAS EXTERNAS TOTAL
" Valf)r del 35,0 65,0 100,0
Parametro
M Valor
obtenido 35,0 65,0 100,0
Componentes

llustracion 18 Resultado Infraestructura Segura

Para las rutas internas se debe hacer la descripcién, si existe conflicto en la circulacion
entre los peatones, vehiculos, peatones, zonas de descargue y parqueaderos, sefializacion,
demarcacién zona privilegiada de vehiculos, pero como no existe aplicabilidad puesto que no se
manejan rutas internas por ende no hay evidencias ni requerimientos, el puntaje estimado es de 35

y al no estar aplicado el puntaje obtenido es 35.

En cuanto a rutas externas esto se refiere al desplazamiento fuera del entorno fisico de la

empresa, criterios establecidos en prevencion de los mismos, que se tengan definidos los horarios
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de llegada y salida en la empresa, una retroalimentacién y monitoreo en los comportamientos
viales asi mismo generar un monitoreo de las tecnologias que en estas sean aplicadas, la
socializacion e informacidn preventiva ha desplegado la misma en toda la organizacion para el
valor del pardmetro se tenia un estimacion de 65, dichos componentes estdn contemplados,
documentados y cumplen con los requisitos, puesto que la empresa SENALVIAS SAS lo tiene
dentro de su proceso llamado planteamiento e implementacion del Plan de Manejo de Transito
(PMT), por lo tanto el puntaje obtenido es de 65 puntos.

De acuerdo con la Secretaria de Movilidad la definicion del PMT: “Es una propuesta
técnica que plantea las estrategias, alternativas y actividades necesarias para minimizar el impacto
generado a las condiciones habituales de movilizacion y desplazamientos de los usuarios de las

vias (peatones, vehiculos, ciclistas, etc.) por la ejecucion de una obra”.

RESULTADO DE ATENCION A VICTIMAS

120,0 100,0 100,0

o 1000 80,0 80,0
£ 80,0
2 60,0
3
c 40,0 20,0 20,0
B
0,0 .
, INVESTIGACION DE
ATENCION A VICTIMAS ACCIDENTES DE TRANSITO TOTAL
& Valor del
alorde 20,0 80,0 100,0
Parametro
@ Val
aor 20,0 80,0 100,0

obtenido

Componentes

llustracion 19 Resultado Atencion a Victimas

Lo mismo ocurre con protocolos de atencion a victimas, en caso de accidente de transito,

los empleados conocen el procedimiento a seguir en los casos en que ocurra un accidente de
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transito, si hay aplicabilidad, existe evidencia y responde a todos los requerimientos, puesto que
como se menciono anteriormente en el componente (rutas externas) estan incluidos dentro del
PMT, por lo tanto, para este parametro o componente hay un puntaje determinado de 20 puntos y

el valor obtenido es 20 puntos.

Frente a la investigacion de accidentes, es indispensable saber si existen registros sobre los
accidentes de transito, variables de analisis (gravedad, histérico de datos), si se han divulgado
lecciones aprendidas de los accidentes de transito ocurridos, la fuente de los registros para obtener
informacidn sobre los accidentes y verificar si esta definido el procedimiento, y la elaboracion de
indicadores de accidentes de transito, se obtiene una puntuacién de 80/80, este resultado favorable
obedece a que todos los componentes estan plenamente documentados, cumplen con los requisitos,
y estan articulados al PMT junto al Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-

SST).
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7.2 Resultado Final del Ejercicio

RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO

100%

46,16%

a0%  30% 30%
20% 18,75%

20% i — i 5,52% 10% 10% 10% 10%

0% , N e ——

FORTALECI
MIENTO EN COMPORTA

Porcentajes
a
=]
£

INFRAESTR RESULTADO

VEHICULOS ATENCION

LA GESTION MIENTO UCTURA ; FINAL DEL
INSTITUCIO HUMANO SEGUROS SEGURA AVICTIMAS EJERCICIO
NAL
H VALOR . . .
SONDERADO 30% 30% 20% 10% 10% 100%
] VALOR
1,89% 5,52% 18,75% 10% 10% 46,16%

POMNDERADO OBTENIDO

Pilares

llustracién 20 Resultado Final de Ejercicio

7.2.1Discusion final de las graficas

Como se puede evidenciar en la grafica frente al valor ponderado, el valor del resultado fue de un

46,16%, es menor de la mitad de lo esperado, ya que el porcentaje requerido es del 100%.

Si se toma cada pilas por separado se deduce que el fortalecimiento en la gestion institucional de
un 30% de valor ponderado obtuvo el 1,89%, de igual forma el comportamiento del mismo valor
ponderado, obtuvo un 5,52%, un resultado desfavorable en pilares de tanta relevancia para una
empresa; En donde los Unicos pilares con resultados acertados fueron la atencién a victimas con
un 10% de valor ponderado y 10% de valor obtenido, en la discusién de los resultados se puede
evidenciar el beneficio y posibilidad por la cual la empresa obtuvo ese resultado; en cuanto a
infraestructura segura con un 10% de valor ponderado y 10% de valor obtenido, no obstante, el

pilar de vehiculos seguros arrojo un resultado alto con un 18,75% de 20%. El cual no es un
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resultado desfavorable, pero debe existir algun motivo por el cual no le permite obtener el valor

total del resultado.

7.2.2 Discusién de los resultados del instrumento PSV

Dentro de los hallazgos encontrados en el diagnéstico realizado se puede evidenciar

variassituaciones presentadas.

Primero, en cuanto al fortalecimiento en la gestion instituciona, se puede analizar que
presenta grandes falencias puesto que el valor de cumplimiento era del 30% y el valor obtenido
fue del 1,89%. En cuanto a esto el plan Estratégico de Seguridad Vial planteado por NOV JT
plantea fijar, divulgar e implementar los objetivos de manera general y especificos a
desarrollar en cada una de las fases de aplicacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
verificar si la entidad esta cumpliendo con los parametros requeridos por las autoridades y dar
continuidad a la implementacion de dicha politica, definir los servicios de transporte que presta
la entidad y clasificarlos segun el rango de prioridad de acuerdo con el Plan estratégico de
Seguridad Vial; Permiten obtener un resultado optimo en el la calificacion, la empresa
SENALVIAS S.A.S puede que no cuente con un enfoque que permita mejorar la valoracion de

cumplimiento. Asi con esto se debe hacer una reestructuracion en cuanto a este pilar.

Segundo, el comportamiento humano, de este componente se puede analizar que al igual
que el anterior presentan un valor de cumplimiento del 30% Yy el obtenido fue de 5,52%, en
comparacion al anterior, aunque la diferencia no es la misma, esta sigue siendo un valor muy
bajo. De acuerdo con estos resultados encontramos que en la teoria de las tres E manifiesta una

proposicion para poder prevenir y tratar por medio del cumplimiento de la normativa de
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transito y formacion, adicional O’Neill presento una herramienta que beneficiaria la
identificacion de opciones generadoras de accidentes de transito, para verificar oportunidades
para prevenir y mitigar los mismos, este presenta dos ejes, sin e embargo para este analisis se
tendra en cuenta el eje horizontal el cual se caracteriza por identificar los factores que
intervienen en un accidente, asi con esto solo se tendra en cuenta“el comportamiento humano”;
un buen manejo de este eje en una institucion puede ayudar a prevenir demasiadas causales de
un accidente de transito y asi mismo generar un robustecimiento en la gestion institucional;
una causal de que estos dos presenten porcentajes tan bajos en los resultados es que no estan

apoyados en una teoria que cree un fundamento en la institucién

Tercero; en cuanto a los vehiculos seguros, el valor de cumplimiento es de 20% v el
obtenido fue de 18,75, con este resultado se puede evidenciar que la empresa cuenta con manejo
seguro y efectivo segun a lo que vehiculos corresponde; el planteamiento de los ejes de O’Neill
también puede ser aplicado con este, en su eje horizontal en el segundo itemhabla de los
vehiculos y equipamiento, este es un claro ejemplo de que el estar apoyando enuna teoria si
bien en la institucion no esté aplicada completamente, una parte puede evidenciar resultados
como lo es los vehiculos seguros, estos ayudan a prevenir la accidentalidad vial notoriamente,
ayudando a la mitigacion y si bien se puede decir a que no exista porcentaje de accidentes en la

institucion a causa de contar con todos los elementos que los garanticen.

Cuarto, para infraestructura segura el valor de cumplimiento es de 10% y el valor
obtenidofue de 10%, este cumple a cabalidad con el porcentaje que se esperaba de esto se
puede inferir que realizaron una revision del entorno fisico laboral operacional y de campo de

la empresa ya que esta requiere desplazamiento continuo; al igual el ingreso, salida y
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desplazamiento fuera de las instalaciones (no se tienen rutas internas, por lo tanto, este
componente no aplica, solo para rutas externas). En este también se tendra en cuenta el plan
Estratégico de Seguridad Vial planteado por NOV JT apoya que para que exista efectividad
radica en identificar los puntos criticos y definir medidas de seguridad para disminuir la
probabilidad ad de accidentes, redefinir rutas, generar un control oportuno de las salidas hacia

otras ciudades, para el control de dichos recorridos, es la clave para fortalecer este pilar.

Quinto, la atencion a victimas juega un papel fundamental al momento de realizar cualquier
disefio por ende el valor de cumplimiento era de 10% a lo que la empresa obtuvo un valor de
10%, esto permite entender que el manejo de atencidn victimas es 6ptimo; Lo anterior se puede
soportar porque de acuerdo con el Manual de atencion a victimas de la Agencia y Proyectos
estratégicos manifiesta que “Las rutas para la atencion integral a victimas de siniestros viales
deberan ser estructuradas y adoptadas a nivel territorial y como minimo deberan identificar y
orientar las actuaciones para cada uno de los componentes que las definen: prehospitalario,
hospitalario y acompafiamiento social, psicoldgico y juridico; Igualmente, y como componente
transversal, incluira la recopilacion de datos e informacion para la vigilancia del evento, la
disposicién de informacion sobre el siniestro, sus circunstancias y los elementos clave que se
requieren para garantizar una atencion integral y permitir la generacion de evidencia al servicio

de la toma de decisiones informadas y efectivas sobre el tema.
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8 Conclusiones

Para SENALVIAS S.A.S, el fortalecer la politica de seguridad vial debera ser una prioridad,
posteriormente de ejecutar las encuestas y analizar los datos arrojados, se logra evidenciar que en
general todo el personal que labora en SENALVIAS SAS no tienen una buena percepcion de los
riesgos viales y por ende un mal comportamiento vial, los resultados permiten identificar las
falencias del personal, los colaboradores deben tener mayor formacién en cuanto a politicas y
desarrollo del plan estratégico de seguridad vial, adicional capacitacién sobre normas de
seguridad.

Los principales riesgos asociados a la conduccion son; las acciones por fatigas humanas, por
recorridos extensos y estado de la via, que intervengan en su funcién organizacional, en la que se
puede generar accidentes de transito y que se involucre a la empresa SENALVIAS S.A.S.
Adicional evaluar, las posibles sanciones laborales e incluirlas en sus reglamentos interno de
trabajo, asi como en sus contratos de trabajo y/o de prestacion de servicios, con base a los

lineamientos en materia del PESV de la empresa SENALVIAS S.A.S.

Se logro identificar mediante el uso del Instrumento Dinamico de Calificacion PESV, el cual
ayudo a establecer y evaluar las falencias de la empresa no solo a nivel de seguridad vial, sino
también en aquellos factores de riesgo y a los cuales se encuentran expuestos los conductores y
en general todos los colaboradores, permitiendo con ello realizar el planteamiento del plan
estratégico de seguridad vial y concluyendo asi, la necesidad de implementar en la empresa
SENALVIAS S.A.S el Plan Estratégico de Seguridad Vial y articularlo al Sistema Integrado de

Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que a través de los resultados obtenidos se realizé un cronograma para el planteamiento del
disefio de los componentes del PSV, contenidos en los siguientes pilares: Fortalecimiento de la
Gestion Institucional, Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y
Atencion a Victimas, fue necesario identificar los factores de riesgos viales, mediante una
entrevista a cada uno de los trabajadores con el fin de analizar los riesgos que ellos identifican en
su labor diaria, adicionalmente se aplico el instrumento dindmico de calificacion PSV para

evidenciar el grado de cumplimiento de este.

Mediante el Diagnostico Evaluativo a la Empresa SENALVIA S.A.S., se evidenciaron los
resultados de la aplicacion del instrumento, obteniendo valores especificos por cada pilar,
determinando que la percepcion en materia de riesgos viales, segun los encuestados, apunta a que
la principal causa es asociada al desconocimiento general del tema, asociado a los diferentes
estados de la infraestructura vial y a los actos inseguros de los diferentes actores viales a los que

estos trabajadores estan expuestos en la realizacion de sus funciones.
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9 Recomendaciones

Teniendo en cuenta que el factor humano es considerado como uno de los aspectos mas
influyentes en la seguridad vial, es importante que la empresa adopte y tome en cuenta el
planteamiento y del disefio, medidas de prevencion y control que permitan disminuir

significativamente los riesgos generados como consecuencia de los comportamientos inseguros.

Se recomienda realizar diariamente los Chequeos Preoperacional de Vehiculos, tanto de la
empresa como los contratados, con el fin de reducir el uso de vehiculos en malas condiciones

técnicas para su funcion en la empresa SENALVIAS S.A.S.

La empresa deberia incluir dentro de su matriz de identificacion de peligro y evaluacion de los

riesgos, la guia GTC 45 condiciones de seguridad / accidentes de transito.

Para que la creacion del Plan Estratégico De Seguridad Vial en la empresa SENALVIAS S.A.S
cumpla sus objetivos propuestos es preciso trabajar en la concientizacién en cada uno de los
trabajadores de la compafiia con campafias constantes de sensibilizacién y auto evaluaciones que
permitan validar los resultados obtenidos en la implementacién del programa con el fin de
enfocar las actividades, campafias y propuestas internas que logren la creacion e implementacion

constante de una cultura interna de la Seguridad Vial.
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11 Anexos

Cronograma de ejecucion del proyecto

Tiempo (meses)

No. Actividad Producto
Desde Hasta
Observacion directa en
la empresa para poder
identificar los riesgos
alrededor de la misma.
Diaanéstico Aplicacion de la
1 . g 14/03/2022 06/05/2022 entrevista a los
Inicial del PESV )
trabajadores de la
empresa.
Diligenciamiento  del
Lista de  Chequeo
diagnostico del PESV
Recoleccion de la
informacion sobre las
Elaborar el . .
hojas de wvida del
manual de
) personal de
perfiles de cargo conductores
y funciones del | 07/05/2022 01/07/2022 '
Id .
personal de Construccion del
conductores de .
manual de perfiles de
la empresa .
cargo y funciones del
personal.
Indagar sobre el manejo
de los mantenimientos
| o
Estructurar las en fa organizacion
?CtIVIda.qu e Establecer y
inspeccion y el
lan de documentar los
P . 10/07/2022 20/08/2022 procesos, actividades en
mantenimiento . .
. las  inspecciones y
periddico de los .
. mantenimientos
vehiculos de la o
periédicos.
empresa
Establecer indicadores
de control y calidad
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Tabla 2 Cronograma de Ejecucion
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Presupuesto
. Contrapartida
Rubros propios Empresa
RUBROS TOTAL
(Si la empresa
(investigadores) asigna
presupuesto)
1. Personal:
Investigadores (4 * $1.567.000) $16.268.000 $- $6.268.000
2. Equipos:
Alquiler de dos computadores
portatiles por 4 meses (2 * 45.000 $360.000 $- $360.000
*4)
3. Software (hoja de calculo
Excel) $- $- $-
4. Materiales e insumos
Fotocopias $12.000 $32.000 $44.000
Impresiones
5. Viajes nacionales $ - $- $-
6. Viajes internacionales $ - $- $-
7. Salidas de campo
(16 * $ 5.400) $43.200 $43.200 $ 86.400
8. Servicios técnicos $ - $ - $ -
9. Capacitacion $ - $ - $ -
10. Bibliografia: Libros,
suscripcion a revistas y
vinculacion a redes de $197.600 $200.000 $397.600
informacion.
Plan de internet movil por 4 meses
(2 * $49.700*4)
11. Difusién de resultados:
Correspondencia para activacion $- $ - $ -
de redes, eventos
Incluido en el rubro # 10
12. Propiedad intelectual y
patentes $- $- $ -
13. Otros
Imprevistos, 5% del total del $ 357.800 $ - $ 357.800
presupuesto (7.156.000 * 5%)
TOTALES $ 7.238.600 $ 275.200 $ 7.513.800

Tabla 3 Presupuesto Fuente propia
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Matriz de identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos en seguridad vial

<
v PELIGRO
<
: g = .
F ~
(39 % ACTIVIDADES | 2 2 8
= subprocesos ~
X n (subP ) 2z DESCRIPCION é EFECTOS POSIBLES
e x Q™ m
<L Z Q
8 g
<
Imprudencia del conductor,
peatones por falta de
8 concentracion, cruces
ATROPELLOS <ZE mdeb_ldos, exceso de
s |Vvelocidad o por mal
DO | funcionamiento de los
T | semaforos o por falta de
CONDUCIR sefializacion etc.
< POR UNA
2 | % | CARRETERA
< B (Primaria,
o S Segundaria o Sl
= % terceria) O POR
o 8 UNA ZONA DE Imprudencia del conductor,
< VIA PUBLICA peatones por falta de
o URBANA concentracion, cruces

CHOQUES ENTRE
VEHICULOS

OTROS VEHICULOS

indebidos, exceso de
velocidad, por maniobras
peligrosas, fatiga del
conductor por Clina o horario
(Dia/Noche) y por exceso de
confianza etc.




ATRACOS, ROBOS,
ACCIDENTES
CONTRACTUAL

ORDEN PUBLICO
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Situacion permanente que
altere el orden publico, e
impida la libre circulacion,
por sonadas, manifestaciones,
robos entre otros factores
extracontractuales etc.

FALLOS VEHICULO

VEHICULO

Por falta de mantenimientos
preventivos, correctivos
mecanico-electronicos,
pinchazos o por fallos que no
se pueden desbarrar en
carretera o via publica

OTRAS CONDUCTAS

ENSITO

Por exceso de velocidad,
maniobras mal realizadas,
condiciones climaéticas o por
condiciones publicas o
personales

Tabla 4 Actividades a Realizar- Descripcion y Efectos Posibles
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CONTROLES EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

g
a8 | T | X o
Z Z o) ~ ﬁ?
o N S o c e}
S |2 |8 |2 |3 | & 2
FUENTE MEDIO INDIVIDUO | © é = 9 o 2 D
&S Q © 2 = o
© X S o c o
(@) L o o Q © ©
= |= |a 3 | 2 =
z |z |8 T |2
zZ p — =
4 pZd
p
Sensibilizacion,
capacitacion del
Reglas de conducto y sus
N v movilizacién | tripulantes sobre O
Sefializacion pufantes s 1 2 2 | = 10 | 12 v
urbanas y la situacion é
ruales presentada y
intencion de
emergencias
Sensibilizacion,
capacitacion del
Reglas de conducto y sus
N v movilizacion | tripulantes sobre )
Sefializacion purantes 1|2 |2 |= |11]|13 IV
urbanas y la situacion é
ruales presentada y
intencion de

emergencias




Sensibilizacion,
capacitacion del

71

Reglas de conducto y sus
. e g movilizacion | tripulantes sobre @)
Sefializacion putantes s > 12 | 14 v
urbanas y la situacién é
ruales presentada y
intencion de
emergencias
Sensibilizacion,
. capacitacion del
Regiones
2 conducto y sus
técnico .
N v . tripulantes sobre O
Sefializacion mecanica, L ) 13 | 15 v
L la situacion <
diariay o)
A presentada y
periddicas i it
intencion de
emergencias
Sensibilizacion,
capacitacion del
Reglas de conducto y sus
N v movilizacién | tripulantes sobre ®)
Sefializacion putantes s > 14 | 16 v
urbanas y la situacién é
ruales presentada y
intencion de

emergencias

Tabla 5 Controles Existentes y Evaluacion del Riesgo
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VALORACION DEL
RIESGO

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

8 c
b N Requisito Legal 2
Aceptabilidad del riesgo = c . Especifico Asociado 2
X onsecuencia . k=
n (Si o No) IS
> w
Atropellamiento de
un peaton, (sl)
ACEPTABLE g |causandolelesiones |\ 5 4 oy 769 de 2002 | NO
en su salud (Leves o entre otras
Graves) hasta
causarle la muerte
Lesiones en otras
personas por choque (s)
ACEPTABLE g |derivado de mala Art. 2,4 Ley 769 de 2002 | NO
conducta a falta de entre otras
sefializacioén en la via
o controles en la via
Lesiones por otras
personas que pueden (s)
ACEPTABLE g |generaralgln Art. 2,4 Ley 769 de 2002 | NO

accidente por choque
derivado de la
situacion

entre otras




Lesiones en otras
personas por choque
derivado de mala
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(Sh)

ACEPTABLE Art. 2, 4 Ley 769 de 2002 NO
conducta a falta de
R . entre otras
sefalizacioén en la via
o controles en la via
Lesiones en otras
personas por choque (S)
ACEPTABLE derivadode mala | 1 5 4| oy 760 de 2002 | NO

conducta a falta de
sefializacioén en la via
o controles en la via

entre otras

Tabla 6 Valoracion del Riesgo y Criterios para Establecer Controles

MEDIDAS DE PREVENCION

Sustitucion

Controles de
Ingenieria

Controles
Administrativos

Elementos de
Proteccion Personal
(EPP)

Evitable

Revisando puntos
ciegos, Capacitacion
en manejo de la
situacion, maniobras
peligrosas, riesgo
publico, Control de
velocidad,
verificacion de la
fatiga

Capacitacion, Evaluacion
y entrenamiento y
sensibilizacion y manejo
de la situacion

Dotacion, carnet, gafas
de sol y gafas para
conduccion nocturna,
guantes, chaleco
efectivo, herramienta,
kit de carreteras y
teléfono




Revisando puntos
ciegos, Capacitacion
en manejo de la
situacion, maniobras

Capacitacion, Evaluacion
y entrenamiento y

Dotacion, carnet, gafas
de sol y gafas para
conduccion nocturna,
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publico, Control de
velocidad,
verificacion de la
fatiga

sensibilizacion y manejo
de la situacion

Evitable peligrosas, riesgo R .| guantes, chaleco
Y sensibilizacion y manejo . .
publico, Control de L efectivo, herramienta,
: de la situacion .
velocidad, kit de carreteras y
verificacion de la teléfono
fatiga
Revisando puntos
ciegos, Capacitacion Dotacion, carnet, gafas
en manejo de la o . |de sol y gafas para
N manej : Capacitacién, Evaluacion y gatas p
situacion, maniobras : conduccién nocturna,
. : ) y entrenamiento y
Evitable peligrosas, riesgo R .| guantes, chaleco
Y sensibilizacion y manejo . .
publico, Control de L efectivo, herramienta,
: de la situacion .
velocidad, kit de carreteras y
verificacion de la teléfono
fatiga
Revision funcional de
seguridad, Dotacion, carné, gafas
Capacitacion en o .. |de sol y gafas para
pac .. .. | Capacitacion, Evaluacién ygatas p
manejo de la situacion : conduccion nocturna,
: pr : y entrenamiento y
Evitable desvaré basico, riesgo S . | guantes, chaleco
o sensibilizacion y manejo . .
publico, Control de L efectivo, herramienta,
. de la situacion .
velocidad, kit de carreteras y
verificacién de la teléfono
fatiga
Revisando puntos
ciegos, Capacitacion Dotacion, carné, gafas
en manejo de la o .. | de sol y gafas para
. ., | . Capacitacion, Evaluacion y _g, P
situacion, maniobras : conduccién nocturna,
. . . y entrenamiento y
Evitable peligrosas, riesgo guantes, chaleco

efectivo, herramienta,
kit de carreteras y
teléfono

Tabla 7 Medidas de Prevencion



Matriz de Factores de seguridad Vial

Matriz de factores de seguridad vial

FASE CONDUCTA HUMANA CONDICIONES DE SEGURIDAD ACTORES VIALES
Informau_on, Capacitacion y Buen estado técnico mecanico Planteamiento del disefio y trazado de la ruta
entrenamiento

3
© .. .
=~ | Actitudes personales Bgen .estado de electricidad (Sistemas Sensibilizacién sobre el limite de velocidad
® eléctricos)
=
2 | Conduccion bajo efectos del - e ) .
ANTES DEL § Alcohol. Sustancias Buenas condiciones el estado de frenos | Concientizacion del peatdn y otros actores viales
ACCIDENTE | & |psicoactivas o en estado de
o | (Discapacidad) Buen estado la direccion (Mandos) Prevencidn ante condiciones climaticas
©
=
.2 | Cumplimento de la norma
(&) . . .
S | impartidas por las Buen estado el control de velocidad
© |autoridades competentes
o
Experiencia
Uso del cinturon y Uso de cinturon de seguridad para Obijetos protectores contra choques y manejas de
verificacion de su seguro acompanantes agarre ocupantes
Uso del casco en éptimas Otros dispositivos de seguridad (Ej. Otros obietos en Ia via
DURANTE EL | £ & condiciones Airbag) !
ACCIDENTE ;

Prevencion de las lesiones o

Conduccidn bajo efectos del
Alcohol, Sustancias
psicoactivas o en estado de
(Discapacidad)

Manejo del limite de velocidad




Experiencia

Experiencia

Experiencia

DESPUES DEL
ACCIDENTE

Atencidn de primeros
auxilios

Facilidad de acceso

Reconocer los servicios de socorro para el sitio

Acceso a atencion medica

Verificar el riesgo de incendio

Reportar de solicitud de atencion

atencion de medios y
ndmeros de socorro

Capacidad fisica de extraccion

Experiencia

Experiencia

Experiencia

Tabla 8 Matriz de Factores de Seguridad Vial

Tabla Infraestructura segura




PARAM APLICA Evidencia [Respond Valor  |Valor Val
No ETRO - VARIABLES |(CRITERIO DE AVAL e ealos del de la A
DEFINI existencia [requerim Para variab | obte
CION ientos metro |le nido
ol B ol NU ol NU
4.1. Existe un plang de las vias internas X X 2,1 2,1
1 con la descripcion de la revision.
4.1. |REVISION X X 2,1 2,1
2 [ENTORNO Existe conflicto en la
FisICO circulacion entre los vehiculos,
DONDE SE peatones, zonas de descargue y
OPERA parqueaderos
4.J3 SeldIZalads A A Z,1 Z,1
4.]21 DelTiarcadas A A Z,1 Z,1
4.15 DESPLAZAM' TTUITHTdUdsS PaN PaN Z,1 Z,1
4.1. |ENTO EN LAS Separadas de las zonas de X X 2,1 2,1
6 |ZONAS circulacion de los vehiculos
RUTAS 4.1. |PEATONALES |se privjlegia el paso de peatones X X 2,1 2,1
INTERNAS - 7 |DE LAS sobre el paso vehicular
4L Wt INSTALACION =50
internas de la ES
empresa, en 35 SEMAnZaudas X X Z I Z I
donde circulan [=- DEMarcanas X X Z,T gl
los vehiculos L VIAS TTUTNTTTaaas X X ZI ZI
4.1.1(INTERNAS Esta definida la velocidad maxima X X 2,1 2,1
'DE o eeion el ot
circulacion de los vehiculos
411 (,:IRCULACI Existen elementos en la via que X X 21 21
' '2 ON DE LOS favorezcan el control dela ’ ’
VEHICULOS velocidad
4.l.é OclldlZdU0s A A Z,1 Z,1
4.J..£I pelriarCados PaN A Z,1 Z,1
4.l.é PARQUE TTUrmirados PaN PaN Z,1 Z,1
ADEROS _ —
411\ NTERNO Esta}n defl_nldas zonas de parqueo X X 2,1 2,1
6 segun el tipo de
S vehiculo
4'1'% MANTENIM La empresa tiene definida una X X 2,1 2,1
IENTO DE politica y/o procedimiento para el
SENALES mantenimiento de las vias internas




Tabla 9 Infrastructura Segura

y sefializacion.

4.2. Se ha realizado un estudio de 9,3 9.3
1 rutas, desde el punto de vista de
ESTUDIO DE ﬁegturldad wﬁl y ger(ljerado
RUTAS rutogramas", cuando
corresponda.
4'22' Se han identificado los puntos 9 9
criticos y establecido las
ROTASTES estrategias de prevencion frente
[E)XTFRNAS' a los mismos. 65
esplazamient 17 Se planifica el desplazamiento del 0 9,3 9,3
o fuera del 3 POLiT'CAS personal
entorno fisico DE Se tienen definidos los horarios
delaempresa | 4.2. |ADMINISTR |de Ilegada y salida en laempresa 9.3 9.3
i 4 |ACIONDE |y las jornadas de trabajo.
' RUTAS
4.9 Se hace monitoreo y 93 93
c retroalimentacion en los ’ ’
APOYO comportamientos viales.
4o |TECNOLOGIC [El monitoreo de las tecnologias 9.3 9.3
610 usadas permite generaracciones ’ ’
preventivas.
POLITICAS La empresa ha establecido
DE 5 o Mg -7
42 SOCIALLZ rnecamsrr_ps de socgllza(:lon e 9.3 9.3
7 ! informacion preventiva y ha
ACION'Y desplegado la misma en toda la
ACT,UAL'Z organizacion.
ACION DE
INFORMA
CION
TO 100,0 | 100 100
TA 0 0




Tabla de Resultado Fortalecimiento de Gestion Institucional

No

APLIC

Evidencia

Respond

Valor

Valor

PARAMETRO - VARIABLES |[CRITERIO DE AVAL A sdesu  lealos del de la val
DEFINICION o ; , : or
existencia [requerim |Para variab a5
ientos metro le o
ol NU Sl B o1 |[NU
1.1.|OBJETIVO Se ha fijado un objetivo claro, X X X 1,0 0
1. |GENERAL concreto y realizable, asi como su
DEL PESV alcance y vision
1.1. X X 1,0
1.1|OBJETIVOSDEL | 2. [OBJETIVOS Los objetivos especificos se X 3, 0
PESV ESPECIFICOS |ajustan al objetivo generaly de 0
DEL PESV realizarse se cumpliria con los
propdsitos
DIRECTRICES Existe un documento que 0
LA indique el compromiso de las X X X 1,0
3 |DELAALTA directi |
SRR irectivas, para e
desarrollo del PESV
1.2.|ACTADE Existe un acta de conformacion X X X 3,0 0
1. [COMITE DE del |
EIL_JRIDAD comité de S.V.
= OBJETIVOS
COMITEDE 1, , IoEf g/élvuTE Esta definido el objetivo del X X X 3.0 0
SEGURIDAD DES.V. "y : .
2. comité de seguridad vial




VIAL - 1.2.]INTEGRAN El comité ha sido 3,0
1.2 |Mecanismo de 3. |TES DEL definido por la alta 15.0
coordinacion entre COMITE direccion
todos los DES.V.
involucrados y ROLES Y Los i_n,tegrantes del comité tienen
cuyo objetivo sera 14'12' FUNCIONES reIaC|qr] con las labores y planes 30
o o : de accion inherentesal PESV
planificar, disefiar, DE LOS
implementar y INTEGRANT
medir las acciones, ES
para lograr los FRECUE Esta definida la frecuencia de las
objetivos a favor 152' ggﬁ‘\ugE reuniones del comitéde S.V. il
de la seguridad :
vial. NES DEL
COMITE
DE SV
1.3. 1,8
1. Se designo un responsable del
RESPONSABLE |proceso de elaboraciony
RESPONSABLE DEL PESV seguimiento del PESV,
1.3|DEL PLAN indicando el 4
ESTRATEGICO cargo dentro de la organizacion. 0
DE SEGURIDAD |(1.3. 1,8
VIAL 2. |IDONEIDAD El responsable es idéneo para
DEL el desarrollo, implementacion y
RESPONSABL seguimiento del PESV vy todas
E DEL PESV lasacciones contempladas en
este.
L41ESTA : =
1. DOCUMENTA Existe un documento que
DA LA permita identificar la politicade
POLITICA DE Seguridad vial de la empresa
SEGURIDAD
VIAL
1.4. Existe politica de seguridad vial 2,0







No APLIC |Evidencia [Respond |Valor Valor
PARAI\/IET’RO - VARIABLES CRITERIO DE AVAL A s desu ealos del de la Val
DEFINICION existencia [requerim |Para variab [ Or

ientos metro  |le obte
nido
ol NU Sl B ol NOU
15. Existe evidencia de su X X 2,4
) 1. . |divulgacion, como pagina web de X L
15 DIVULGACION RIE)/E tiACIO la compafiia, retablos en las 5
~|DE LA POLITICA POLITICA DE instalaciones de la compafifa u 0
DE SEGURIDAD SRR RIRAD otros?
WAL 1é5' VIAL Existe evidencia de que se ha X X X 2,4 0
' informado al personal sobre el
PESV y la politica de
seguridad vial?
1.6. Esta descrita la actividad X X X 1,4 14
1. economica '
que realiza la empresa
Esta documentado el analisis de
1.6. la X X X 1,4 1,4
2. empresa, su contexto, actividades,
su personal, desplazamientos, etc.
1.6. Estan definidos los servicios que | X X X 1,4 14
3 presta la compafia '
4 Esta definida la poblacién de
PIAGNOSTIC 16. i ersonal que hace parte de la X X X 14 14
1. |o- 4 |CARACTERIS  |Personal qu P
6 |CARACTERIZ [—TICASDELA [SOMPATE
2 EMPRESA Estan definidos los
ACIONDELA |6 S , X X X 1,4 1,4
EMPRESA c vehiculos automotores y no
' automotores puestos al 10,0
servicio de la compaifiia.
1.6. Estan definidas las ciudades de X X X 1,4 1.4
6. operacion de la organizacion '




Estan documentados los

L6. mecanismos de contrataciénde 14 14
f los vehiculos.
Estan documentados los 0
1.6. mecanismos de contratacion de 14
8 conductores.
1.7.|ENCUESTA  |Se disefié una encuesta u 2,9
Ly otro instrumento o 0
INSTRUME mecanismo objetivo, para
NTO PARA el levantamiento de
DETERMIN informacién
AR EL del riesgo vial.
RIESGO
VIAL
J.ZI APLICACI o€ lld dPlCdlUu Ia ericucsia £,9 V)
L DIAGNOSTIC [, -1\ DE LA Se han tenido en cuenta los 20.0 2.9 0
O - RIESGOS 3. [ENCUEST riesgos oI_g la operacion initinere '
VIALES A Y en mision
CONSOLIDACI |Se han consolidado los 0
17/0NY resultados de la encuesta y 2,9
4. |ANALISI hecho un analisis
SDE LA de los resultados
ENCUES
TA
DEFINICION Se han definido riesgos viales 0
1.7.|DE RIESGOS |para el personal de laempresa, 2,9
5. |VIALES DE dependiendo de su rol en la via
LA EMPRESA [(Peatdn, pasajero, ciclista,
conductor)
Se han calificado los riesgos 0
1é7' CALIFICA viales identificados através 2,9

de la encuesta







No APLIC |Evidencia |Respond |Valor Valor
PARAMETRO - VARIABLES [CRITERIO DE AVAL A sdesu |ealos del de la val
DEFINICION existencia [requerim |Para variab | Or

ientos metro  |le obte
nido
ol NU Sl B ol B
1.8. X X X 3,0
1. De acuerdo con los resultados 0
del diagnostico de riesgos viales,
se han definido planes de accién
para el FACTOR HUMANO
1.8. X X X 3,0
2. De acuerdo con los resultados 0
del diagnostico de riesgos viales
DEFINICION se han definido planes de accion
PLANES DE DE PLANES DE |[para el FACTOR VEHICULQOS

1.8|ACCION DE 1.8./ACCION X X X | 150 3,0
RIESGOS 3, De acuerdo con los resultados 0
VIALES del diagndstico de riesgos viales

se han definido planes de accion
para el INFRAESTRUCTURA
SEGURA
18. De acuerdo con los resultados X X X 3,0
4. del diagnostico de riesgos 0
viales se han definido planes
de accion paraATENCION A
VICTIMAS
VIABILIDAD |Los planes de accion propuestos, 0
158' DE PLANES DE |describen la viabilidad para su X X X 3.0
" |ACCION implementacién
1. Existe un cronograma de X X X 25 0
9. implementacion de planes de '




1.9

IMPLEMEN
TACION DE
ACCIONES
DEL PESV

1. |ICRONOGRAM [accién
A DE -
1. El cronograma tiene
9| Lol SNr fechas dgfinidas ara la
2 |[~ElE D= implementacion ge los
FIEAINIES DI Iaeles de accion
ACCION DEL 2
1. |pESV Los planes de accion tienen
9. responsables definidosdentro
3. de la organizacion.
Se tiene definido un
1. |IPRESUPUEST
presupuesto para la
9.0 PARA ’ iy
implementacion de los planes
4 [IMPLEMENT > .
de accion, en donde sedescriba
AR EL PESV

el costo por cada plan de accion

10,0

2,5

2,5

2,3




No APLIC |Evidencia |Respond |Valor Valor
PARAMETRO - VARIABLES [CRITERIO DE AVAL A sdesu |ealos del dela Val
DEFINICION existencia [requerim |Para variab [ Or

ientos metro  |le obte
nido
ol NU| Sl B ol B
1. X X X 0,7
1 Se tiene definido indicadores 0
0. para la implementacion delas
1 acciones del PESV (Tabla de
indicadores del PESV)
1 Estan definidos los responsables X X X 0,7
1 en la organizacion para la 0
g' medicion de los indicadores
"|INDICADORE |planteados dentrodel PESV
1.|SDEL PLAN " IEstan definidas las fuentes y 0
1 [ESTRATEGIC  |férmulas para el calculo delos a 2 a U
0.|ODE indicadores
SEGUIMIENTO 3. |SEGURIDAD

1.1lY EVALUACION | 1. |VIAL E}Sat?cnaggﬂensldas las metas de los X X X 8, 0,7 0

0 |DE PLANES DE 512 0
QESC\;ON DEL 1 Esté definida la periodicidad para| X X X 0,7 0

8' medicién de los indicadores

1. Existe indicadores de nimerode | X X 07 0
1 personas capacitadasen

0. seguridad vial

6

1. Existen indicadores de Numero X X X 0,7 0
é. ggcidentes de transito

L Existen indicadores de X X X 0.7 0
é_ mantenimiento preventivo




Tabla 10 Resultado Fortalecimiento de Gestion Institucional

Tabla de resultados en Atencion a Victimas

No.
PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL
Existen protocolos de atencién a victimas
5.1.1. PROTOCOLOS en caso de accidentes de

trénsito.

Valor del Valor de la Valor
Parametro variable obtenido
10,0 10,0




5.1. |ATENCION A VICTIMAS Los empleados conocen el procedimiento a 20,0
DIVULGACION DE seguir en los casos en que ocurra un
S PROTOCOLOS accidente de L X 200 200
transito.
INFORMACION
DOCUMENTADA DE Existe registros sobre los accidentes de
S ACCIDENTES DE transito que ha tenido la empresa £ X & &
TRANSITO
ANALISIS DE Existen variables de andlisis en los casos
5.2.2. ACCIDENTES DE de accidentes de transito X X 13,3 13,3
TRANSITO (gravedad, histérico de datos, etc.)
Se ha hecho divulgacién de lecciones
LECCIONES . .
5.2.3. APRENDIDAS a;?rer.\dldas dg los accidentes de X X 13,3 13,3
transito ocurridos
52 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE 800
™" | TRANSITO '
Esta definida la fuente de los registros para
FUENTE DE . . :
5.2.4. INFORMACION ol?ter_ler mformamor? sok.)te los accidentes de X X L33 L33
transito en la organizacién
ARTGDINNINIG AR Esta definido un procedimiento para la
5.2.5. LA INVESTIGACION DE |5t cefinico un pro e X X 13,3 13,3
AT investigacion de accidentes de transito.
X X 343! 343!
526. INDICADORES Se glaboran mdl(;ad_ores de
accidentes de transito.
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Tabla de Resultados Comportamiento Humano
No. |PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL APLICA Evidencias de su|Responde alos Valor del ) Valor dela Valor
existencia requerimientos Parametro |variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
Esta definido el perfil del conductor
2.1.1. | PERFIL DEL CONDUCTOR | en funcién al tipo de vehiculo que va a X X X 5,0 5,0
conducir

Tabla 11 Resultado Atencion a Victimas




2.1. |PROCEDIMIENTO DE PRSI ENTE BE 10,0
SELECCION DE CONDUCTORES h 4 imi
22| |SELEERIONE celccionds losconducares. 59 50
CONDUCTORES
222 Esta documentado y se han fijado criterios 19
EXAMENES MEDICOS Ip:)e;ra la realizacion de los examenes médicos a 0
conductores
2.2.3. La entidad o persona natural que realiza los 19
IDONEIDAD EN EXAMENES | examenes médicos, cuenta con idoneidad (Es 0
MEDICOS un centro
médico certificado)
2.2.4. Esta documentado y se han fijado criterios 19
EXAMENES PSICOSENSO- | para la realizacién de los examenes 0
METRICOS psicosensomeétricos a los
conductores
2.2.5. ) 1,9
DG/ [EN] (BRI La entidad que realiza los examenes
PRGN sicosenso?nétricos cuenta con idoneidad 0
METRICOS B
Esta documentado y se han fijado criterios
2.2.6. |PRUEBA TEORICA para la realizacién de las 19 0
pruebas tedricas a los conductores
29 PRUEBAS DE INGRESO DE 20.0
" | CONDUCTORES i i '
LONDVL IDRES |DONEIDAD EN EXAMENES La gntldad (o) p,ersona natural que realiza y
2.2.7. califica los examenes 1,9 0
TEORICOS . : .
tedricos cuenta con idoneidad
Esta documentado y se han fijado
2.2.8. |PRUEBA PRACTICA criterios para la realizacién de las pruebas 1,9 0
préactica a los conductores
2.2.9. X ' 18
IDONEIDAD DE QUIEN La entidad o persona natural que realiza las
REALIZA LAS PRUEBAS pruebas précticas a los conductores, cuenta 0
PRACTICAS con idoneidad
2.2.10 Esta documentado y se han fijado criterios 18
PRUEBAS PSICOTECNICAS pa.ra Ia} re_allzacmn de las pruebas 0
psicotécnicas a los
conductores
2211 La entidad rsona natural realiza | 18
DGR D12 OIUIEN ?uibasa siczzsteé:r?ic:\s Z ::): c?)iiui?or:ls *
REALIZALAS PRUEBAS [P p : 0

PSICOTECNICAS

cuenta con
idoneidad




PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL Valor del | valor dela valor
Parametro |variable obtenido




No.

PARAMETRO - DEFINICION

VARIABLES

CRITERIO DE AVAL

APLICA

Evidencias de su
existencia

Responde alos
requerimientos

Valor del
Parametro

Valor de la
variable

Valor
obtenido

Sl

NO

Sl NO

Sl NO

25,

CONTROL DE
DOCUMENTACION DE
CONDUCTORES

251

252

253

INFORMACION DE LOS
CONDUCTORES

La empresa documenta y registra un minimo
de informacién de cada uno de los
conductores, de acuerdo con lo definido en la
Resolucién 1565.

Existe un protocolo de control de
documentacién de los conductores, propios y
tercerizados.

La informacién consignada evidencia el control
y trazabilidad de las acciones ejecutadas y
definidas dentro del PESV de la empresa.

254

255

REPORTE DE

Se tiene definida la frecuencia de verificacion
de infracciones de transito por parte de los
conductores

Se cuenta con el registro de infracciones a las
normas de transito por parte de los
conductores propios y tercerizados.

2.5.6

225574

COMPARENDOS

Se tiene establecido un procedimiento en caso
de existir comparendos por parte de los
conductores propios.

Existe un responsable para la verificacion y
aplicacion de los procedimientos en caso de
presentar comparendos los conductores.

15

85

15

15

15

15

15

POLITICAS DE REGULACION DE
LA EMPRESA

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

265

2.6.6

POLITICAS DE CONTROL
DE ALCOHOL Y DROGAS

Se han definido los protocolos para
los controles de alcohol y drogas.

Se definieron responsables, para la
realizacion de las pruebas.

Se han definido los mecanismos para la
realizacién de las pruebas -
Procedimiento

Se ha definido la idoneidad de quien
realiza las pruebas

Se ha definido la periodicidad para la
realizacion de las pruebas

Estan definidas las acciones a tomar, para
aquellos conductores cuyo resultado del
examen sea positivo.

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0




Evidencias de su|Responde alos Valor del Valor de la Valor

No. |PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL APLICA . X e . X :
existencia requerimientos Parametro |variable obtenido

S| NO S| NO S| NO

2.6.7 Existe una politica documentada para la X X X 1,0
regulacién y control de horas maximas de 0

REGULACION DE HORAS P
conduccién y descanso

DE CONDUCCION Y - -
DESCANSO Se puede evidenciar el reporte de las

2.6.8 jornadas laborales o la planificacion de su X X X 1,0 0
jornada.

La empresa promueve y establece las politicas
de aplicacion de los limites de velocidad de los
REGULACION DE LA vehiculos que prestan el servicio a la empresa,
VELOCIDAD propios o tercerizados, para las zonas rurales,
urbanas y la definicion de la velocidad en las
rutas internas.

2.6.9

Se ha fijado unos limites de velocidad para las
2.6.10 zonas urbanas y X X X 1,0 0
rurales.

Los conductores conocen las
26 politicas de velocidad fijadas en la empresa. i X £ i 0

La empresa cuenta con mecanismos

aede de control de velocidad y los monitorea. i X £ i 0
26 POLITICAS DE REGULACION DE Es manifiesta la obligatoriedad del 20.0
" |LA EMPRESA 2.6.13 uso de los cinturones de seguridad y se X X X ’ 1,0 0
controla.
2614 POLITICA DE USO DEL Los: .conducto.res c’oncicen las X X X 10 0
CINTURON DE SEGURIDAD | politicas de cinturén fijadas en la empresa
La empresa cuenta con mecanismos de
2.6.15 control de uso de cinturén de X X X 1,0 0
seguridad.
2.6.16 Se ha establecido una politica de uso de X X X 1,0
elementos de proteccion personal de acuerdo 0
con el tipo de
vehiculo a conducir.
Los conductores conocen las politicas de uso
2.6.17 de EPP fijadas en la X X X 1,0 0
POLITICA DE USO DE empresa
2.6.19| ELEMENTOS DE La empresa cuenta con mecanismos de X X X 1,0
PROTECCION PERSONAL | control de uso de equipos bidireccionales 0
durante la
conduccién.
2.6.20 Se han fijado sanciones a los conductores que X X X 1,0
hacen uso de equipos bidireccionales durante 0
la
conduccién.
TOTAL 100,0 100,0 18,4

Tabla 12 Comportamiento Humano



No. PARAMETRO - APLICA Evidencias de su | Responde alos Valor del Valor de la Valor
DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL existencia requerimientos Parametro variable obtenido
S| NO Sl NO Sl NO
Se tiene, en fisico o digital, en la empresa y disponible,
3.1.1 la carpeta de cada uno de los vehiculos propios y no X X X 6,3 6,3
propios
Se cuenta con informacién como - Placas del vehiculo,
numero de motor, kilometraje — fecha, especificaciones
3.1.2 |HOJAS DE VIDA DE LOS técnicas del X X X 6,3 6,3
VEHICULOS vehiculo, datos del propietario, datos
de la empresa afiliada, etc.
313 SOAT— f%:ch.a de wggn‘ma, seguros - fechas de vigencia, X X X 6.3 6.3
revision técnico mecanica, reporte de comparendos.
3.1.4 Reporte de incidentes, reporte de accidentes. X X X 6,2 6,2
RECOMENDACIONES Debe conocerse toda la informacion y especificaciones
MANTENIMIENTO TECNICAS DE técnicas de los vehiculos, incluyendo los sistemas de
3.1 ol ) ) ] ) . 50,0 5 ’
PREVENTIVO &l OPERACIONES DE seguridad activa y pasiva, registradas por escrito en X X X S B
MANTENIMIENTO carpeta independiente para cada vehiculo.
CRONOGRAMA DE Se cuenta con una programacion para las intervenciones
3.1.6 |INTERVENCIONES DE programadas de mantenimiento preventivo a los X X X 6,3 6,3
VEHICULOS PROPIOS vehiculos
VERIFICACION DE En el evento de que los vehiculos sean contratados para
317 MANTENIMIENTO PARA la prestacion del servicio de transporte, la empresa X X X 63 0
- VEHICULOS AFILIADOS contratante verificard que la empresa contratista cuente y !
(TERCEROS) ejecute el plan.
Se cuenta con instalaciones propias y/o personal idoneo
3.1.8 |IDONEIDAD en la empresa para este proceso, 0 se tiene contrato con X X X 6,3 6,3
un centro mecanico para ello.
321 |REGISTRO Sellevanregistros delos ) X X X 10,0 10,0
mantenimientos correctivos realizados a los vehiculos
En caso de fallas de los vehiculos, se
3.2 MANTENIMIENTO 822 ||[FROICEOLE tienen establecidos protocolos de atencién. X X X 30,0 1o 10
CORRECTIVO
Se cuenta con instalaciones propias y/o personal idoneo
3.2.3 |IDONEIDAD en la empresa para este proceso, 0 se tiene contrato con X X X 10,0 10,0
un centro mecanico para ello.
331 S_e r_1an establet’:ldo protocolos y formatos de inspeccién X X X 6.7 6.7
diaria a los vehiculos.
CHEQUEO PRE - INSPECCION Los operadores o conductores diligencian diariamente el
33 OPERACIONAL 332 PREOPERACIONAL formato de chequeo preoperativo. 2 2 2 200 & e




Se adelantan auditorias verificando el debido
diligenciamiento del listado de chequeo.

3.3.3

6,7

TOTAL 100,0 100,0

93,8

Tabla Vehiculos Seguros
Tabla 13 Vehiculos Seguros

Tabla Resultado Final del Ejercicio

RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO
PILAR VALOR VALOR RESULTADO
OBTENIDO PONDERADO
1 [FORTALECIMIENTO EN LA GESTION 9 30% 1,89%
INSTITUCIONAL
2 |COMPORTAMIENTO HUMANO 18,4 30% 5,52%
3 |VEHICULOS SEGUROS 93,75 20% 18,75%
4 [INFRAESTRUCTURA SEGURA 100 10% 10%
5 |ATENCION A VICTIMAS 100 10% 10%
RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO 100% 46,16%

Tabla 14 Resultado Final del Ejercicio




Imagenes de Observacion trabajo de campo

Conductor de SENALVIAS S.A.S (Elaboracién propia)

llustracién 21 Imagen Conductor SENALVIAS S.A.S



llustracién 22 Conductor SENALVIAS S.A.S

Conductor de SENALVIAS S.A.S (Elaboracién propia)



9/07/2022,1:09:32 a.m.
53° NE , o
Carrera 137A, Bogota Actores viales de Sefnalvias sas
,‘ Altitud:2548.,§meter implementando la sefalizacion
U Velocidad:02km/h [EEElEStlD)




16/07/2022, 12:31:57 a.m.
324° N
Carrera 29A, Bogota
Adtitud:2569.7mete
+ Velociddd:0.8km/

Vehiculo de la empresa SENALVIAS
S.A.S implementando la sefializacion
(Elaboracidn propia)

llustracién 23 Vehiculo de la empresa SENALVIAS S.A.S



Autorizacion Repositorio Institucional

e CODIGO: FR-DO-DRC-03
% Autorizacién publicacién de documentos en el Repasitorio Institucional - Colecciones Digitales
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Registro, publicacién y administracién de los trabajos de grado en el Repositorio Institucional FECHA: 11/02/2022
Fecha Solicitud: 29/08/2022 Ciudad: BOGOTAD.C

1. INFORMACION DE LOS AUTORES

1.1 Documento de Identidad 1.2 Apellidos 1.3 Nombres 1.4 Direccion de correo electrénico
o Tl CC C.E .
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2. DATOS DE LA PUBLICACION

(Tesis, trabajo de grado, monografia, articulo, video, conferencia, libro, imagen, fotografia, audio, presentacion, trabajos de grado u otros) y del(los) autor(es)

2.1 Titulo del Documento: PLANTEAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA SENALVIAS S.A.S.
2.2 Nombre del Evento Origen (Si aplica): COLOQUIO 2022-46
2.3 Fecha del Evento (Si aplica): 27 DE AGOSTO DE 2022
2.4 Palabras Claves (Materias): Accidentalidad, vehiculos, conductores, emergencias, seguridad vial
. Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el . R i
2.5 Programa Académico: Trabajo | 2.6 Sede: | RECTORIA BOGOTA VIRTUAL Y DISTANCIA

3. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE DOCUMENTOS EN EL REPOSITORIO COLECCIONES DIGITALES UNIMINUTO




En los términos establecidos en la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decision Andina 351 de 1993 y demas normas generales sobre derechos de autor, mediante el presente documento y en nuestra calidad de
autor (es) de la Obra titulada:PLANTEAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA SENALVIAS S.A.S. la cual corresponde a mi (nuestro) trabajo de grado (tesis, monografia,
articulo, video, conferencia, libro, imagen, fotografia, audio, presentacion u otro), y que a la fecha se entrega en formato digital, AUTORIZO (AUTORIZAMOS) a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, identificada con NIT. 800.116.217-2, para ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion, teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion:

1. Realice la reproduccién (por cualquier formato conocido o por conocer), comunicacion puablica por cualquier procedimiento, asi como su puesta a disposicion en internet.

2. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean estos onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previo convenio. En este evento, tales sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las aqui|
concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

3. La Inclusién en el Repositorio Colecciones Digitales Uniminuto, ubicado en el sitio Web http://repository.uniminuto.edu; y demés repositorios virtuales de obras literarias en los que participe UNIMINUTO, para
consulta académica.

4. La incorporacion a una coleccién o compilacién, hacer la comunicacion piblica y difusién de la obra por cualquier procedimiento o medio conocido o por conocerse.

5. La consulta analoga o digital.

Como autor (es), manifiesto (manifestamos) que la Obra objeto de la presente licencia (trabajo de grado o tesis) es original y se realiz sin violar o usurpar derechos de autor de terceros; por tanto, la obra es de mi
(nuestra) exclusiva autoria y poseo (poseemos) la titularidad sobre la misma; en caso de presentarse cualquier reclamacion o accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en
cuestién, como autor, asumiré (asumiremos) toda la responsabilidad, y saldré (saldremos) en defensa de los derechos aqui autorizados; para todos los efectos, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios actda
como un tercero de buena fe. Ademds, aseguro (aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segln los usos honrados, y en
proporcién a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales. Adicionalmente,
manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en
general, contenidos de la Obra (Trabajo de Grado) es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a UNIMINUTO por tales aspectos.

Conozco y acepto que toda persona que consulte ya sea el Repositorio Colecciones Digitales Uniminuto, como el Catalogo en linea u otro medio electrénico, podra copiar apartes de la Obra, citando siempre la
fuente, es decir el titulo del trabajo y el autor. Esta autorizacion no implica renuncia a la facultad que tengo (tenemos) de publicar total o parcialmente la obra en otros medios. Sin perjuicio de los usos y atribuciones
otorgadas en virtud de este documento, continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacion
colombiana aplicable, la presente autorizacion en ningin caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son
irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO esté en la obligacién de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR,

para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

La presente autorizacion se otorga para todos los paises del mundo, por el maximo término legal colombiano y a titulo gratuito, teniendo en cuenta los fines académicos perseguidos por la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO, entre los que se destacan la difusion y promocién del aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

* Este formato debe ser diligenciado totalmente por cada uno de los autores.
La autorizacion debe estar respaldada por las firmas de todos los autores del documento (tesis, trabajo de grado, monografia, articulo, video, conferencia, libro, imagen, fotografia, audio, presentacion u otros).

Si Autorizo No Autorizo [ |

IMPORTANT E: Sefior usuario, tenga en cuenta que con este documento usted formaliza la autorizacién de publicacion del trabajo en el repositorio institucional; sin embargo, si la autorizacién no se diligencia
los trabajos quedaran cargados en a plataforma bajo las condiciones y restricciones que la Institucion estime pertinentes.
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diligenciamiento

Instrucciones de Diligenciamiento

AUTORIZACION PUBLICACION DE DOCUMENTOS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL - COLECCIONES DIGITALES

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

1. DEFINICION.

Institucional - Colecciones Digitales".

Volveral Formato

A continuaciéon se relacionan las instrucciones para el correcto diligenciamiento del formato "FR-DO-DRC-03 Autorizacién publicacion de documentos en el Repositorio




2. DILIGENCIAMIENTO
El formato se encuentra publicado en el sistema de informacién del SGC http://isolucion.uniminuto.edu
El diligenciamiento del formato se hace de manera electrénica.

DATOS DEL FORMATO
Fecha de entrega: registre la fecha en la cual el o los autores presenta la solicitud de autorizacion de publicacion del trabajo de grado en el Repositorio Institucional
"Colecciones Digitales"”, en formato de fecha dia (dd)/mes (mm)/afio (aaaa).

1. INFORMACION DE LOS AUTORES
1.1 Documento de Identidad: identifique y marque con un con equis "X" en la casilla, el tipo de documento de identidad del autor. En el campo junto a esta registre el
ndmero correspondiente.

1.2 Apellidos: relacione los apellidos de el o los autores del documento que sera publicado en el repositorio.
1.3 Nombres: relacione el nombre completo de el o los autores del documento que sera publicado en el repositorio.

1.4 Direccion de correo electrénico: relacione en este campo la direcciéon de correo electrénico institucional de cada uno de los autores.

Nota: En los casos en los que el documento cuente con mas de un autor relacione los datos referidos en los campos 11. a 1.4 de cada uno de los autores en una celda
independiente y duplique el nombre del trabajo de grado. Por favor no combine las celdas.

2. DATOS DE LA PUBLICACION

2.1 Titulo del documento: registre el titulo completo que aparece referenciado en el documento.

2.2 Nombre del Evento Origen (Si aplica): relacione el nombre de la actividad académica sobre la cual se elabora el documento.

2.3 Fecha del Evento (Si aplica): indique la fecha en la cual se realiz6 la actividad o evento académico, siguiendo el formato de fecha dia (dd)/mes (mm)/afio (aaaa).
2.4 Palabras Claves (Materias): relacione las palabras claves con las que es posible ubicar o vincular de forma rapida el documento.

2.5 Programa Académico (Nombre completo) : relacione el nombre completo del programa académico al cual se encuentra asociado el documento.

2.6 Sede: indique el Centro de Operacion Académica (COA), de acuerdo con la Rectoria o Vicerrectoria Regional de Sede.

3. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE DOCUMENTOS EN EL REPOSITORIO COLECCIONES DIGITALES UNIMINUTO: Realice la lectura de las condiciones y
registre su aceptacion mediante la marcacion con equis "X" en la casilla: Si Autorizo. En los casos en lo que usted no brinde su autorizacion el trdamite no podra ser
gestionado.

4. FIRMA DE AUTOR (ES)

Cada autor debe confirmar mediante firma, su aprobacion a la publicacion del documento en el Repositorio Institucional - Colecciones Digitales e indicar nuevamente el
nimero de documento de identidad en la parte inferior de la firma

NOT A: este formato se debe diligenciar en medio digital y entregar en formato PDF a través de correo electrénico institucional a la Direccion o Coordinacion del Programal
Académico o la Unidad académica o administrativa respectiva, completamente diligenciado con las firmas de todos los autores. Las firmas pueden ser manuscritas o

Tabla 15 Autorizacién Repositorio Proyecto



Carta presentacion proyecto a empresas

Bogota, D.C. 13 de mayo de 2022

Sefores

GIOVANNY PABLC DUARTE
Representante Legal
SENALVIAS SA.S.

Ciudad

Referencia: Presentacion de proyecto de investigacion y autonizacion de ejecucion.

Mediante la presente, los estudiantes Dehiby Mendoza Duefias, Alexei Gonzalez Bernal,
David Alberto Orjuela Porras y Henry Jaime Fierro Vanegas, identificados tal como aparece
al final de la firma de cada estudiante del programa Especializacion en Gerencia en Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
se permiten presentar el proyecto titulado: PLANTEAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA SENALVIAS S.A.S., solicitando su autorizacion
para desarrollario en la organizacion.

El proyecto estara bajo la orientacion metodoldgica y tematica de los docentes del
programa del posgrado en Gerencia de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene como objetivo Plantear los componentes especificos que debe tener el
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la empresa SENALVIAS S.A.S. con base en
el instrumento técnico de evaluacion para la prevencion y disminucion de los accidentes de
transito, para lo cual sera necesario: 1. Realizar un diagndstico que nos permita identificar
las condiciones actuales que tiene ia empresa en matena de seguridad vial, para lo cual
se realizara una visita a las instalaciones con el fin de evidenciar la condicién actual de la
empresa, por medio de la aplicacion del Instrumento Dinadmico de Calificacién PESV,
adicionalmente se efectuara una encuesta de Percepcidn en Materia de Peligros Viales a
todes los integrantes de la empresa. 2. Los insumos que aportaria la empresa serian los
siguientes: Evidencia objetiva para verificar los requisitos aplicables contenidos en
Instrumento Dinamico de Calificacion PESV, disponibilidad de tiempo de la persona
encargada del SG-SST para el diligenciamiento del mismo y también la disponibilidad de
tiempo de todo el personal para el diligenciamiento de la encuesta u otros que sean
necesanos para el proyecto.

Al autorizar la participacion, la empresa se vera beneficiada de la siguiente manera: Con el
planteamiento de los componentes especificos que debe tener el Plan Estratégico de
Segundad Vial (PESV), la empresa podra disenar e implementar el PESV, con el fin de
prevenir o mitigar los accidentes de transito y se evitara posibles sanciones o multas por su
incumplimiento.

Sin otro particular, agradecemos la confirmacién de la autorizacion y aceptacion, mediante
carta de respuesta dirigida a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios con el nombre del
proyecto y los estudiantes proponentes.



Atentamente,

"l

DEHIBY MENDOZA DUENAS
CC. 80136302

1D: 83732
Qﬁ? Firma

DAVID ALBERTO OREJUELA PORRAS
CC. 79766747
ID: 674982

Recibido por:

~ -—4/-‘
%
e Lo

GIOVANNY PABLO DUARTE
C.C.. 80240108
Representante Legal

Firma =

ALEXE|I RODRIGUEZ BERNAL
CE. 1024455
ID:

HENRY JAIME FIERRO VANEGAS
CC. 80250221
ID:
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EEMALVIAS S8 5

Safiniizncidn ¥ Deamardas Idhim Wil

Bogotd D.C. miays 14 de 2022

Sefiores:
CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTD
Ciudad.

Asunbe: fuforizacion y aceplacion de proyecio de grado

La EMPRESA SEMALVIAS SAS, autoriza y acepta el desarrollo en la organizacion
del proyects tiulads: PLANTEAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL DE LA EMPRESA SENALVIAS 3.4 5. o cual sera realizado por los estudiantes
Dehiby Mendoza Duefias, Alexel Gonzidez Bernal, David Alberto Onuela Porras y
Hemry Jaime Fierrs Vanegas.

Las aclividades & desamollar en la empresa pariran de un diagndstico que los
esludiantes realicenen conjunto con e drea encargada, en el cual se dentifiguen las
condciones actuales que ligne la eémprasa en matena de seguridad vial,

Atantamante,

GIOVANNY PABLD DUARTE
C.C 0240109
Reprasantante Legal

Cerevibor: Aulopista Magsllia Km 1% costsdo gar
wis Sibsris Terminsl Temepive &6 carga Begota
mdsduls 3 Badege 55

Ted: Bl AT Cobilyr Fuiaa Fadd

itk gl hotmad. com
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Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
N. 001

El Sefior GIOVANNY PABLO DUARTE Identificado tal como aparece af final de
este consentimiento, y actuando en calidad de representante legal de la compalfifa
SENALVIAS S.A.S., identificada con Nit. B30.011,673-5 manifiesto el desao
participar de manera voluntaria en esta investigacién, donde se pretende realizar
el PLANTEAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA
EMPRESA SERALVIAS S.A.S., para la empresa que represento, mediante la
participacion en esta investigacion para estipulacion de acclones y
recomendaciones preventivas ante los diferentes factores de riesgos viales que se
identifiquen, para tal fin se dispondra de un ambiente que permita la comodidad
del colaborador y que garantice la privacidad. Se estipulan en 10s instrumentos
que se diseiiaron la informacién a Indagar, de la cual el participante se
compromete a responder las preguntas con total veracidad,

La informacion recolectada tendra un manejo discreto, garantizando 1a
confidencialidad de esta y un uso netamente académico. De tal manera que la
participacion en esta investigacion no acarreard riesgos a la integridad del
voluntario, ni generaré ninguna situacidn de resarcimiento. Adicionaimente, ¢l
participante tiene la posibilidad de retirarse en cualquier momento de la
investigacidn.

Con el aporte de la informacén, el participante contribuird, realizando tanto para el
trabajador como para la organizacion con la informacion suministrada por el
participante.

Se confirma que se expiicd al participante el propdsito de la Investigacion y del
presente documento, que se aclararon dudas al respecto y manifiesta estar de
acuerdo,

Se firma a los 6 dias del mes de mayo del afio 2022

NOTA: Se adjuntan las firmas de los participantes de la encuesta



Participante:

77
..B——'#/" s
g 47 x/‘\ P SN
FIRMA:
GIOVANNY PABLO DUARTE
C.C.: 80240108 de Bogota DC

2]
FIRMA:

DAVID ALBERTO OREJUELA PORRAS
CC: 79766747

Testigo 1:

s | »
o s ¥ |

ALEXEI RODRIGUEZ BERNAL
CE 1024455

FIRMA:
DEHIBY MENDOZA DUENAS
C.C.: 80136302 de Bogota DC.

Testigo 2:

| p—
| TP, S
- ’ { . v'{ ‘

v Y '
FIRMA:
HENRY JAIME FIERRO VANEGAS
C.C.. 80250221




ANEXO AL CONSENTIMIENTO INFORMADO No. 001

A ek

AUTORIZACION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Con mi fismsa autorizo el rstamiento ¥ uso de mis datos persdnales conforme con 2 lo
previsto en la Ley 1581 de 2012 “por la cusl se dictan las disposiciones generales para la
profeccion de datos personales™ y el Decreto 1377 de 2013, los cuales estin consignados en
la encuesta realizada el dia 2 de julio del presente afio (Percepeion en Materia de
Peligros Viales), cuya finalidad es estrictamente académica.
LISTADO DE ENCUESTADOS
No NOMBRES ¥ AFELLIDOS et e FIRMA
1 Juan David Martinez Gutiérres 1019136729
2 | Alba Zuleidy Avendafo Cipagauta 1053608571
3 | Oscar Ramirez TYRISKSS
4 esus Stiven Gamez Romero 1024598856
5 | Giovanny Pablo Duarte Porras 80240108
6 | Nelson Hernan Rubiano Barrero, 19425212
7 Jordy Styphen Munevar Herrern 1022984473
8 | Edwin Santago Ruano Aparicio 1010003026
9 | Wilmer Sierra Baraceta 9756412
10 | Eliana Julieth Fajardo Borbon 1023971729
1T |Fasleidy Camacho Vargas 1018431658
12 |Liliana Porras Toro 52705372
13 | Vietor Andrés Moreno Cristancho 1012342645
14 |EDUARDO Sanchez Mancipe 1056954763
15 | Francy Paola Duarte Porras 52887126
16 | Giovanni Alexander Britto Nidiez 1026263876
17 |Juan Carlos Arboleda Martinez 1033754310
I8 | Edisson Moreno Rodriguez 80055976
19 | Miguel Angel Godoy 1069752039
20 | Wilmer Leonardn Camacho 1073165597
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Validacion de encuestas Plan Estratégico de Seguridad Vial

B, DU juinis % de 2012
Sefcees
Cirepo imvistigacidn gara al disefio de 1A propuesie del PESY

REFERENCIA: REVISION ¥ VALIDACEON DE ENCUESTA “PLAN ESTRATEGICD DE SEGURID AR
VIAL™

Fo:toan e mi parse un cordial saludo

En punmo & ko revielion e la encussin yooon base en ¢l obgelied peniral de s e de grade, me pergiin keer
ligs giginenies (heerviciimes ¥ retumendacinnes

54 ya utilizamn w insineamesie de “evalsciin isical™, ences se deberiin omilic o w0 vepetic lag mikess poepantas
a1 | encresta, ya que esa 0 eses vanables de becho les vooa dar pumnajes predecibies, por gemplo, en el oo de e
politicn, 5 en eh primer Barmenn s Rl gue oo hiy, dnlineed e ol sl itelr el s refpuita
tenderian & @lificacida 1.

Lag proguinbad & warisbdes o delirn meriz ol ohjetivo perenl del proveon.
Evhar pregoeies cemadin o e 11 respueas sea "6l o 80"y que no sean infupesies hicta & eareyisago.
Cirdifzar ¥ ivegorizar ks pregumtis pamd fazilstar ol andlisis poserior.

Al parecer Al pestie de s drines pre guikic cein enficadis ol cosd ockires, debinm e peotndel plesin (ue sam
pem todkos o acwres widles o realizar 2 encuestes una para conductores propins de la empesa y otm pan |os demds
acinnes viales,

Serin wero iener presenie b variable liempo desposs S o pregente ' De gue mamers se zanvilizo usted 7
desperificar un Jegoch d£) ¢ ponmo cenge oo, (oo emgs nilize condeciendp m ol dia, e0e T, o que 3
mayur exposicin mayor probabilidad de acvidense. Se trata de enfocar las verishles Bacia el ohjecnm, para seher que
PETCE P N 52 Eene S0 CUMND 3 “THEVENE O Miimiar kecidenies vishe,

P inira gt su provects del PESY deberfa estar estractoradn bajo el cicle de mejere comtiran PHY A y erticulado n
B0 EEE OO tliﬂ-!-'.rl'l:ll_'.'n ko ChEreen, Ennce=s canitin esta recnmendacifing, en cash COnIrAee ey 20 Cer e
meadific aciores que haoe el dedrete [ 352 de 1021 al decreio 1078 de 2115,

Fere Diralizer, pueden openy esne documeni al fersmses de veli@sriin de s enoigsm.

Se firms CON OBSERYACTONES coie avad de I encuesia “FLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL"
a los {14 dif del mes de jurmio de M2

| Memges 1WFEL Foins

Luz Marized Lipes Raojas
Adiministradore e salud acupecional
Lagwnein nifroisg: iHEFI
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Planteamiento de las actividades para el disefio e implementacion del plan estratégico de seguridad vial de la empresa
SENALVIAS SAS



PLANTEAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

VIAL DE LA EMPRESA SENALVIAS SAS

(Sugerido para el tercer cuatrimestre del afio 2022)

FECHA PROYECTADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES

19 DE DICIEMBRE DE 2022

PLANTEADAS
ACTIVIDAD

x N PARAMETRO O iTE N - . RESPONSA EVIDEN OBSERVAC
< VARIABLES POR m 0 o )
= 0. COMPONENTE M @ o z = BLE (s) CIAS IONES

DESARROLLAR

OBJETIVO Formular el

% 1.1.
- GENERAL DEL | objetivo general
wn 1.
% PESV del pesv el cual
< ALTA
d debe ser claro,
o DIRECCION
o 1.| OBIJETIVOS concreto y
E RESPONSAB
L 1 | DEL PESV OBJETIVOS | realizable, asf
E 1.1. LE DEL
Q ESPECIFICOS como su alcance
w 5 SGSST
< DEL PESV y vision, de
04
@) .
o igual manera
-

formular los




objetivos
especificos del
pesv para dar
cumplimiento al
objetivo general
del pesvy

documentar.

1.1.

DIRECTRICE
SDE LAALTA

DIRECCION

Agendar
reunién con la
alta direccion
para definir el
compromiso de
las directivas,
para el
desarrollo del

pesvy

documentar




Designar un

responsable con

RESPONSAB | idoneidad para
RESPONSAB LE DEL PESV el proceso de ALTA
LE DEL PLAN e elaboracion y DIRECCION
ESTRATEGICO - IDONEIDAD seguimiento del RESPONSAB
DE SEGURIDAD DEL PESV, LE DEL
VIAL Rl (T SGSST
DEL PESV cargo dentro de
la organizacion
y documentar.
ESTA Formular la
" DOCUMENTAD | .. ALTA
POLITICADE | ALAPOLITICA sequridad vial de DIRECCION
| SEGURIDAD DE SEGURIDAD | empresa, la RESPONSAB
VIAL VIAL cual debe estar LE DEL
1.4. documentada, SGSST
2. adecuada al




1.4, proposito de la
3. organizacion,
roporcionar un
1.4. -
marco de
4.
referencia para
el
i establecimiento
POLITICA DE
de los objetivos
SEGURIDAD
y de las metas
VIAL
del PESV,
1.4.
incluir el
5.
compromiso de
cumplir los
requisitos
aplicables y la
mejora continua.
DIVULGACI L5 1 pivuLcaAcl Divulgar la ALTA
ON DE LA 1 |O6NDELA politica de DIRECCION




POLITICA DE POLITICA DE seguridad vial a RESPONSAB
SEGURIDAD 1.5. | SEGURIDAD todos los LE DEL
VIAL 2. VIAL trabajadores y SGSST
documentar.
1.6. Estos
1 component
16, es aplican,
5 estan
; documenta
DIAGNOSTIC ALTA
L6. Integrar los dosy
O - CARACTERIS DIRECCION
. 3. componentes cumplen
CARACTERIZA TICAS DE LA RESPONSAB
) 16 existentes al con los
CION DE LA " | EMPRESA LE DEL
4 disefio del PSV requisitos
EMPRESA ' SGSST ’
de acuerdo
1.6.
con los
5.
resultados
1.6. dela
6.

aplicacion




del

instrument
1.6. o dindmico
7. de
calificacion
PSVv
Elaborar
procedimiento
documentado RESPONS
1.6.
para los ABLE DEL
8.
mecanismos de SGSST
contratacion de
conductores.
ENCUESTA/ Disefiar y RESPONS
. INSTRUMENTO aplicar junto con ABLE DEL
DIAGNOSTIC
1.7. |PARA un profesional SGSST
O - RIESGOS
L DETERMINAR idéneo en temas (PROFESION
VIALES
EL de seguridad vial AL IDONEO
RIESGO VIAL una encuesta u EN TEMAS




DE RIESGOS

1.7. otro instrumento DE
2. 0 mecanismo SEGURIDAD
objetivo, para el A VIAL)
levantamiento de
) informacion del
APLICACION
riesgo vial, en la
DE LA
1.7 cual se debe ter
"' | ENCUESTA
3. en cuenta los
riesgos de la
operacion in
itinere y en
mision,
CONSOLIDA )
Consolidador RESPONS
CION Y
17. los resultados de ABLE DEL
ANALISIS DE
4. la encuesta, SGSST
LA .
hacer un andlisis (PROFESION
ENCUESTA ]
de los mismos AL IDONEO
5. definir los DE




VIALES DE LA

EMPRESA

riesgos viales
para el personal
de la empresa,
dependiendo de
su rol en la via
(Peatdn,
pasajero,
ciclista,

conductor)

SEGURIDAD

AVIAL)

1.7.

1.7.

CALIFICACI

ONY

CLASIFICACION

DE RIESGOS

VIALES

Evaluar los
riesgos mediante
la Guia Técnica
Colombiana 45
(GTC45) 0
basado en otra
norma o

estandar

RESPONS

ABLE DEL

SGSST

PLANES DE

ACCION DE

1.8.

Definir

Planes de

ALTA

DIRECCION




RIESGOS 1.8. Accion viables RESPONSAB
VIALES 2. para su LE DEL
e DEFINICION implementacién SGSST
. DE PLANES DE | de acuerdo con
ACCION los resultados
L= del diagndstico
4, . .
de riesgos viales,
para los factores:
COMPORTAMI
ENTO
HUMANO;
VIABILIDAD
1.8. VEHICULOS
DE PLANES DE
5. SEGURQOS;
ACCION
INFRESTRUCT
URA SEGURA
Y ATENCION
A VICTIMAS
IMPLEMENT 19. 1 CRONOGRA Establecer en ALTA
ACION DE L MA DE un cronograma DIRECCION




ACCIONES DEL 1.9. | IMPLEMENTACI | la RESPONSAB
PESV 2. ON DE PLANES |implementacion LE DEL
e DE ACCION DEL | de los planes de SGSST
3 PESV accion, en el COMITE DE
cual deben estar Y/
definidas las
1.9. |OPARA responsables y el
EL PESV costo por cada
uno.
1.10 Disefiar los
SEGUIMIENT
oy 1 INDICADORE | ngicadores para RESPONS
S DEL PLAN la ABLE DEL
1. | EVALUACION 1.10 )
ESTRATEGICO implementacion SGSST
10 | DE PLANES DE 2. )
) DE SEGURIDAD | 4 |as acciones COMITE DE
ACCION DEL D
- | VIAL del PSV con su SV
PESV g

respectiva tabla,




1.10

1.10

indicando los
responsables de
la medicion, las
fuentes 'y
formulas para el
célculo, las
metas y la

periodicidad.

1.10

Disefiar
indicadores para
el nimero de
personas
capacitadas en

seguridad vial

1.10

Disenar
indicadores para
el Nimero de
accidentes de

transito

RESPONS

ABLE DEL

SGSST




Disefiar

indicadores para

sobre los cuales

1.10
el
8.
mantenimiento
preventivo
Definir los
planes de accién
1.10 gue se van
9. auditar del
ALTA
PESV en la
AUDITORIAS L DIRECCION
organizacion
DEL PLAN RESPONSAB
. Establecer la
ESTRATEGICO LE DEL
metodologia
1.10 DE SEGURIDAD SGSST
para el i
10. VIAL COMITE DE
desarrollo de las
SV
auditorias
Programar
1.10
los periodos
A1,




se van a
desarrollar las

auditorias

PLANTEAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

VIAL DE LA EMPRESA SENALVIAS SAS

(Sugerido para el tercer cuatrimestre del afio 2022)

FECHA PROYECTADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES

19 DE DICIEMBRE DE 2022

PLANTEADAS

ACTIVI
@ PARAMETRO O iT DAD POR - o RESPONSAB EVIDEN OBSERVACI
< VARIABLES W o |5 |2
T COMPONENTE EM DESARROL | S} z e LE (s) CIAS ONES

LAR

3.1

w Integrar ALTA Estos
3 MANTENIMI 1 HOJAS DE
D g ' los DIRECCION | componente
O ENTO VIDA DE LOS
E ( 3.1 - component RESPONSABL s aplican,
> | PREVENTIVO VEHICULOS
o ) es E DEL SGSST | ggtan




3.1 existentes documentad
3 al disefio 0sy
del PSV cumplen
3.1
con los
4
requisitos,
RECOMENDACI
de acuerdo
ONES TECNICAS
3.1 con los
DE OPERACIONES
5 resultados
LIz de la
MANTENIMIENTO L,
aplicacion
CRONOGRAMA del
DE instrumento
3.1 L,
INTERVENCIONES dinamico de
.6
DE VEHICULOS calificacion
PROPIOS PSV
VERIFICACION Disefar
RESPONS
31 pE documento
ABLE DEL
| MANTENIMIENTO | para
SGSST
PARA VEHICULOS | verificar




AFILIADOS

(TERCEROS)

que en el
evento de
que los
vehiculos
sean
contratados
para la
prestacién
del servicio
de
transporte,
la empresa
contratista
cuente y
ejecute el

plan

3.1

IDONEIDAD

Integrar
los

component

ALTA

DIRECCION

Estos
componente

s aplican,




es RESPONSABL
existentes E DEL SGSST
al disefio
del PSV
3.2 Integrar
REGISTRO
1 los
ALTA
MANTENIMI component
3.2 DIRECCION
ENTO PROTOCOLO es
2 RESPONSABL
CORRECTIVO existentes
E DEL SGSST
3.2 al disefio
IDONEIDAD
3 del PSV
3.3 Integrar
1 los
ALTA
CHEQUEO INSPECCION component
3.3 DIRECCION
PRE - PREOPERACIONA es
2 RESPONSABL
OPERACIONAL L existentes
E DEL SGSST
3.3 al disefio
3

del PSV

estan
documentad
0sy
cumplen
con los
requisitos,
de acuerdo
con los
resultados
de la
aplicacion
del
instrumento
dindamico de
calificacion

PSV
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PLANTEADAS

ACTIVID
i N PARAMETRO O ITE AD POR - = RESPONSA EVIDENC OBSERVACI
< VARIABLES i (o |& |8
z 0. COMPONENTE M DESARROL | @ o < e BLE (s) IAS ONES

LAR

N Estos
< 1
o ESTUDIO DE componente
D RUTAS Integrar
8 22 | RUTAS ALTA g aplican,
n EXTERNAS: e los
= DIRECCION | o¢an
E 4 | Desplazamiento 2 componente
Q RESPONSAB | qocumentad
a ,2 | fuera del entorno 42 ; s existentes
= e POLITICAS LE DEL
1% .. o 0sy
L fisico de la 3 al disefio
< DE
o SGSST cumplen con
& empresa del PSV
= 2.2 | ADMINISTRACI
< £ los
4 ON DE RUTAS .
requisitos,




4.2.
5 APOYO
72 | TECNOLOGICO
6
POLITICAS
DE
SOCIALIZACION
4.2.
Y
;
ACTUALIZACIO
N DE
INFORMACION
fg 5.1. PROTOCOLO Integrar
s ALTA
E 1. |S los
o ) DIRECCION
<>( ATENCION A componente
> DIVULGACIO | RESPONSAB
e} VICTIMAS 5.1. S existentes
O N DE LE DEL
E 5 al disefio
ke PROTOCOLOS SGSST
. del PSV

de acuerdo
con los
resultados
de la
aplicacion
del
instrumento
dinamico de
calificacion

PSV




INVESTIGAC
ION DE
ACCIDENTES

DE TRANSITO

INFORMACIO

N

DOCUMENTAD
5.2.

A DE
1.

ACCIDENTES

DE

TRANSITO

ANALISIS DE

5.2.

ACCIDENTES
2.

DE TRANSITO
5.2. LECCIONES
3. | APRENDIDAS
5.2. FUENTE DE
4. INFORMACION

PROCEDIMIE

5.2.
. NTO PARA LA

INVESTIGACIO

Integrar
los
componente
s existentes
al disefio

del PSV

ALTA

DIRECCION

RESPONSAB

LE DEL

SGSST

Estos
componente
s aplican,
estan
documentad
0sy
cumplen con
los
requisitos,
de acuerdo
con los
resultados
de la
aplicacion
del
instrumento

dinamico de




N DE

AT.
5.2. INDICADORE
6. S

calificacion

PSV
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