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Resumen

La presente investigacion pretendidé analizar como la implementacion de
catedra de paz ha contribuido en la resolucion pacifica de conflictos al interior
de la ITED Nuestra Sefiora de la Salud del municipio de Supatd Cundinamarca.
Para tal fin se empled la investigacion cualitativa, buscado comprender la
perspectiva de los participantes, indagando sus experiencias y opiniones. Lo
anterior mediante el rastreo de las voces de diez estudiantes y cinco docentes
participantes, a través de la técnica de cuestionario como para la recoleccion
de informacién. En el andlisis se resaltan las categorias de paz, conflicto
escolar, curriculum y ensefianza, ejes fundamentales en la propuesta de
investigacion. Asi mismo, se realizo la revision de documentos institucionales
como el manual de convivencia y el proyecto educativo institucional.

Dentro de los resultados se destaca que el plantel educativo no ha formalizado
la inclusion de la catedra de paz como asignatura del curriculum, mas bien, se
han dinamizado actividades relacionadas con el estudio y reconocimiento de
aspectos incorporados en la Constitucién Politica de 1991 (principalmente el
reconocimiento de los derechos humanos), el manual de convivencia y la
semana por la Paz. También se conocieron los avances en la resolucion
pacifica de conflictos, las rutas de atencion y el debido proceso, aplicados por
la institucion. Por ultimo, se platearon los aspectos a tener en cuenta para
disefiar una estrategia pedagogica que fortalezca la catedra de la paz y
contribuya a la solucion pacifica de conflictos, ésta debe incluir elementos
didacticos y ludicos en pro de un aprendizaje significativo, generando espacios
y oportunidades para el aprendizaje y la practica de ciudadanias orientadas al
reconocimiento de la diferencias y de la accion transformativa de los conflictos
cuando son abordados desde la Noviolencia.

Descripcion

La investigacion se encuentra organizadas en cinco (5) grandes capitulos. Los
primeros (del 1 al 3) presentan las particularidades del problema, la
justificacion, objetivos, marco teodrico y metodoldgico que orientaron el
ejercicio. Vale la pena mencionar que para el marco tedrico se consideraron
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autores como: Johan Galtung (1995) para problematizar el concepto de Paz,
Alicia de Alba (1998) para comprender el curriculum, Zuleta (2017) para el
concepto de conflicto, y Alliaud y Antelo (2011) para el analisis de la categoria
de ensefianza. El capitulo cuatro (4) recoge los analisis del proceso y su
subdivide en los siguientes apartados: Estrategias pedagdgicas que han
acompafiado la ensefianza de la catedra de paz; De los retos y aprendizajes;
Aspectos a tener en cuenta para el trabajo de la catedra de paz. El texto
incorpora un capitulo de conclusiones (capitulo 5) y los respectivos anexos
correspondientes al trabajo de recoleccion de informacion: Cuestionarios y
consentimientos informados.

Linea de
investigacion

Paz y Noviolencia

Programa académico

Maestria en Paz, Desarrollo y Ciudania
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Resumen

La presente investigacion enmarcada dentro de la maestria en Paz, Desarrollo y
Ciudadania, pretendié analizar como la implementacién de catedra de paz ha contribuido en la
resolucion pacifica de conflictos al interior de la ITED Nuestra Sefiora de la Salud del municipio de
Supatd Cundinamarca. Para tal fin se empled la investigacion cualitativa, buscado comprender la
perspectiva de los participantes, indagando sus experiencias y opiniones, mediante el rastreo de
las voces de diez estudiantes y cinco docentes participantes. Lo anterior mediante el cuestionario
como técnica para la recoleccion de informacion. Alli se resaltan las categorias de paz, conflicto,
curriculum y ensefianza, como ejes fundamentales en la propuesta de investigacion. Asi mismo,
se realizd la revision de documentos institucionales como el manual de convivencia y el proyecto

educativo institucional.

Como resultado, se destaca que el plantel educativo no ha constituido la catedra de paz
como asignatura, mas bien, se han involucrado actividades relacionadas a aspectos
fundamentales referidos en la constitucion politica, el manual de convivencia y la semana por la
Paz, asi mismo, se conocieron los avances en la resolucién pacifica de conflictos, las rutas de
atencion y el debido proceso aplicados por la institucion. Por Ultimo, se consideraron los aspectos
a tener en cuenta para disefiar una estrategia pedagogica que fortalezca la catedra de la pazy
contribuya a la solucién pacifica de conflictos interpersonales, los cuales deben incluir elementos
didacticos y ludicos en pro de un aprendizaje significativo, generando espacios y oportunidades
para el aprendizaje vy la practica de ciudadanias orientadas al reconocimiento de la diferencias y

de la accion transformativa de los conflictos cuando son abordados desde la Noviolencia.

Palabras clave: Paz, catedra de paz, curriculum, conflicto, ensefianza
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

Dentro de los acuerdos establecidos en el proceso de paz en La Habana en Cuba entre el
gobierno de Juan Manuel Santos y las Fuerzas armadas revolucionarias de Colombia -FARC- como
parte del conflicto interno y, en concordancia con el articulo 22 de la Constitucion Politica de
Colombia “La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”. Con ello, se da
viabilidad la ley 1732 de 2014 “Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pais” y posteriormente el decreto 1038 de 2015, “se reglamenta la
Catedra de la Paz”. Con lo anterior, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca se acoge a la
obligatoriedad orientada a la inclusién de dicha catedra de paz en los curriculos institucionales.
Para ello, se asignaron orientaciones concretas a docentes y directivos, con el propdsito de, en las
semanas de desarrollo institucional, crear los espacios para la consolidacion del programay
arrancar el aflo 2016 con la promocién de la “pedagogia de la paz” entre la comunidad educativa.
Una de las apuestas centrales de este proceso, fue contribuir a la promocion y prevencién de

violencias y la busqueda asertiva de la resolucion de conflictos.

Atendiendo al cumplimiento del propdsito del gobierno nacional, se hacen participes las
gobernaciones de los diferentes departamentos del pais, en consecuencia, la gobernacién de
Cundinamarca establece estrategias y campafias que apoyan la construccién de la paz dentro de
sus territorios. Para el cumplimiento a estas orientaciones se ponen en marcha actividades como
“La paz es una nota”, a través de la circular 0000026 de 2016, donde se dan lineamientos para su

desarrollo y se adelantan programas de entornos educativos seguros y pacificos.

Por otra parte, bajo las directrices dadas a las secretarias de educacion pertenecientes al
departamento, desde la direccion de calidad se adelantaron estrategias para abordar la
prevencién de violencia, acoso escolar, el consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes y suicidio, proponiendo la resignificacion de los manuales de convivencia de todas

las instituciones educativas del departamento de Cundinamarca.

En esta direccion, la institucién educativa Nuestra Sefiora de la Salud del municipio de

Supata, dando cumplimiento a dichas directrices, realizo jornadas de trabajo institucional que
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permitieron la revisién de cada uno de los capitulos del manual de convivencia. Con esto se
esperaba llevar a cabo ajustes pertinentes con miras a mejorar la convivencia escolar, aportar a la
resolucion pacifica de los conflictos y a la mejora sustancial de acuerdos y mediacion de las
diferencias de todos los actores de la institucién. Dichas jornadas son acompafiadas y valoradas
por los docentes de todos los niveles educativos y dreas del conocimiento, directivos y miembros

de la comunidad educativa, avanzando de manera conjunta.

Se espera que la implementacion de la catedra de paz, sea coherente con las propuestas
gubernamentales, asi como con los programas e iniciativas que se han disefiado y desarrollado
para enriquecer la experiencia. Para ello son fundamentales las voces de estudiantes y docentes
durante el proceso, pues con ello, se podrian promover y visibilizar actitudes de respeto,

participacion y valoracion en torno a la catedra de paz.

Sin embargo, aunque el Decreto que da norte a la catedra de paz indica que todas las
areas deben participar en la construccién de pactos de convivencia escolar y asumir roles para la
solucidn de los conflictos escolares que se presentan en el aula, en la institucion educativa en
mencién, dicha catedra sélo es asumida por los docentes del drea de ciencias sociales, siendo los
Unicos responsables de implementar actividades que conlleven al bienestar social. Por otra parte,
tampoco existe en los planes de estudio una adecuada transversalizacion con las demas areas del

conocimiento, como se propone en el articulo 3 del decreto 1038 de 2015.

Con relacién a la convivencia escolar! y analizando los resultados entregados por el Tercer
Estudio Regional Comparativo y Explicativo -TERCE- dados por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO (2013), se indica que, en la mayoria de

paises participantes de la regién, incluyendo Colombia, las y los estudiantes evaluados perciben la

! La convivencia escolar es entendida como la accién de vivir en compafiia de otras personas en un contexto escolar de
manera pacifica y armonica, entre los integrantes que conforman la comunidad educativa, estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia, los cuales deberan promover actividades para la construccion de ciudadania (Sandoval,
2014). Igualmente, Cortes (2016) afirma que un ambiente escolar positivo crea relaciones pacificas, concerniente con
la permanencia de los estudiantes en la escuela, el mejoramiento de los desempefios académicos y la prevencion de
situaciones que pueden limitar el desarrollo integral de los mismos.
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escuela como espacios violentos, debido a la baja gestién de las relaciones interpersonales,

afectando la convivencia escolar y por ende los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En el informe latinoamericano de Actitudes y Conocimientos Civicos de Estudiantes de
Secundaria en seis paises de América Latina -ICCS- evidencia, que Colombia ocupa el segundo
puesto en relacién al porcentaje nacional de estudiantes que reportaron experiencias personales
de agresion fisica y verbal, encontrandose significativamente por encima del promedio

latinoamericano (Schutz et al. 2011).

Por otra parte, las mayores dificultades que se han presentado estan relacionadas con los
conflictos interpersonales, segun evidencias encontradas por el centro de referencia nacional
sobre violencia -CRNV- (2018) en su boletin estadistico, relacionan que el 44,55 % de los casos son
por violencia interpersonal. Estos, al pasar del tiempo, se han considerado como aspectos
negativos que requieren ser intervenidos inmediatamente dada las consecuencias que pueden
generar. Por otro lado, estadisticas de este mismo estudio, dan cuenta en sus reportes historicos
gue, entre el afio 2015 al 2018, el grado de estudio donde mas ocurre la violencia interpersonal
es en la basica secundaria con un 43,10% en hombres y el 43,17% en mujeres frente a otros

niveles de escolaridad (Moreno, 2018, p. 107).

Las y los estudiantes de bdsica secundaria de la Institucién Técnica Educativa
Departamental Nuestra Sefiora De La Salud del municipio de Supata Cundinamarca, no son
ajenos a la situacion descrita, en los reportes entregados por el Ministerio De Educacion
Nacional -MEN- en relacién con el Indice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE, 2017),
presenta en su componente de ambiente escolar en la basica primaria que en un 51% no se
propicia un escenario de aula adecuado para el aprendizaje, debido a factores como la
indisciplina, los conflictos que relacionan los escolares, distractores de la atencion, entre otros.
Esta situacidn persiste y es llevada a los grados iniciales de la secundaria, donde se indica que
en un 53% no hay un clima de aula favorable, revelando que en el establecimiento educativo
continlan los elementos anteriormente mencionados. Lo anterior, termina afectando el buen

desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, impidiendo optimizar las capacidades
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individuales de las y los estudiantes, asi como sus capacidades de interaccion con el contexto,

medio familiar y social.

La huella cultural que dejan las y los estudiantes en la institucion refleja conductas
agresivas con sus congéneres, repitiendo comportamientos de generacion en generacién. Al
respecto Trucco e Inostroza (2017) consideran tres caracteristicas consistentes asociadas a la
percepcién de mayores niveles de violencia en el aula, en primer lugar, el nivel
socioecondmico bajo, en segundo lugar, escuelas publicas y en tercer lugar el trabajo infantil.
Estas conductas representan un espacio de dominacién en términos de valoracién y sentido

social, que no permiten un entorno favorable para el aprendizaje.

En relacion con los planes de estudio de las diversas areas de la institucion, se evidencia
que los procesos de ensefianza estan limitados a los contenidos tedricos de las mismas,
careciendo de elementos integradores relacionados a la solucion de conflictos, de igual
manera, el ausentismo de los docentes en algunos momentos de la jornada escolar, propician
espacios para agresiones fisicas y verbales entre las y los estudiantes, todo ello conduce a que
se presenten dificultades en el desarrollo de las actividades que requieren el trabajo
colaborativo y cooperativo. De la misma manera, los proyectos transversales implementados

en la institucion no integran la convivencia escolar como uno de sus objetivos.

Un analisis comparativo entre lo que se encuentra expuesto en el pacto de convivencia y
los informes de seguimiento de las y los estudiantes, evidencia que existe una contradiccion,
ya que en algunos casos el docente solo realiza llamados de atencién verbal pese a existir un
protocolo de mediacion y resolucidon de situaciones entre alumnos segun el tipo de
situaciones. Dicho protocolo se recoge en el articulo 40 del decreto 1965 del 2013, por el cual
se crea “el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar". Se ha observado que las anotaciones realizadas por las y los maestros en
los formatos de seguimiento, son de registro de los hechos y no se constata un rastreo ni una
accién concreta, que permita mejorar significativamente la coexistencia escolar y el manejo

alternativo de los conflictos.
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En consecuencia, se constata que hay una necesidad de generar nuevas estrategias que
permitan mitigar las problematicas identificadas, vinculando al docente y estudiante en la
formacion de competencias ciudadanas, donde el estudiante a través de la catedra para la paz,
tenga una experiencia didactica que le permita fortalecer la solucion de conflictos
interpersonales de una forma armaénica, comparando diferentes posturas y creando
situaciones que lo ayuden a reflexionar sobre sus actos y sus consecuencias, evitando que se
conviertan en conductas que perjudiguen su desarrollo personal y lo conlleve a la toma de

decisiones asertivas.

A partir de la presente propuesta de investigacion, se pretende profundizar en los aportes
gue ha hecho la catedra de la paz en la resolucion pacifica de los conflictos en la institucion
educativa, por medio de la recoleccién de datos aportados por las y los estudiantes y docentes,
gue permitan llevar a cabo un andlisis pertinente y planear rutas de trabajo coherentes con el

contexto y sus sujetos.

Por lo anteriormente expuesto, se propone la siguiente pregunta de Investigacion:

Pregunta

¢Como la implementacién de catedra de paz ha contribuido en la resolucion pacifica de
conflictos al interior de la ITED Nuestra Sefiora de la Salud del municipio de Supatd Cundinamarca

ente los afios 2016 y 20207

Obijetivos

Objetivo general

Analizar como la implementacién de catedra de paz ha contribuido en la resolucion

pacifica de conflictos al interior de la ITED Nuestra Sefiora de la Salud del municipio de Supata

Cundinamarca ente los afios 2016 y 2020.
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Objetivos especificos

1. Identificar las estrategias pedagdgicas que ha puesto en marcha la ITED Nuestra Sefiora de
la Salud para avanzar en la implementacion de la catedra de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos interpersonales.

2. Rastrear desde las voces de las y los estudiantes, los logros, retos y aprendizajes que se han
dado entorno a la catedra de paz y la resolucion pacifica de los conflictos interpersonales.

3. Considerar los aspectos a tener en cuenta para disefiar una estrategia pedagdgica que
fortalezca la catedra de la paz y contribuya a la solucién pacifica de conflictos

interpersonales.

Justificacion

La educacion es un factor fundamental para el desarrollo del ser humano que influye de
manera significativa en el avance, progreso del individuo vy las sociedades. Por lo tanto, merece la
atencion para la puesta en marcha de un estudio dinamico y decisivo en términos de las acciones
gue deben movilizarse para avanzar en la en soluciones pacifica de los conflictos. Mata et al.
(2014) afirman que las instituciones educativas deben contribuir en la solucién de la crisis
institucional generada en el pais, ya que constituyen el foco de intercambio cultural, de
pensamiento actualizado, transformador vy critico de una educacion integral y de calidad, es alli
donde encontramos una dualidad entre el aprendizaje académico, el desarrollo emocional y social

de las y los estudiantes, para formar ciudadanos dispuestos a vivir en paz con participacion activa.

Aungue las instituciones educativas no son el Unico espacio de formacién del estudiante,
si se constituye en un espacio cotidiano en la generacion de oportunidades para el aprendizaje y
la practica ciudadana, en esta medida es importante participar en acuerdos y alternativas que
fortalezcan las interacciones interpersonales y la solucion pacifica de conflictos, mediante la
edificacion de espacios que promuevan la formacion de individuos respetuosos y garantes de

valores (Calle 2007).
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Alvarado (2016), argumenta que la cultura de la paz dentro de los establecimientos
educativos solo podra calar en la vida de los individuos cuando esta sea una vivencia diaria dentro
de las aulas de clase, este cambio social se hace necesario en la transformaciéon de sociedades
tradicionalmente violentas como la nuestra. La Organizacién de las Naciones Unidas -ONU-
(2004), en su programa mundial para la educacién de los derechos humanos promueve la
igualdad, la prevencion de conflictos y la participacién de procesos democraticos, con el fin de
establecer respeto sin ningln tipo de distincién, por lo cual, la educacidn debe ensefiar a las
nuevas generaciones a enfrentar los conflictos sin violencia, generar nuevos acuerdos pacificos

para la solucion, empleando la creatividad para alcanzar la vivencia en la paz.

La vinculacién de la catedra de paz favorece el proyecto educativo institucional -PEI-
debido a que involucra a la comunidad educativa, quienes responden a las necesidades
educativas desde un punto de vista formativo. Es dicha comunidad, a través del aula, quien
plantea las reflexiones, promueve el pensamiento critico, el aprendizaje, a través de diferentes
mediaciones pedagdgicas. Lo anterior en coherencia con el Decreto 1860 (1994) por el cual se
reglamenta la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales. Alli se
plantea que es necesario que las y los estudiantes y las y los docentes materialicen estrategias y
espacios de reconciliacion, para avanzar en situaciones concretas de un cambio social, en torno
a la convivencia, al respeto de los derechos y deberes establecidos institucionalmente, la
solucion pacifica de conflictos como oportunidad de formacion, transformacion y construccion

colectiva.

Asimismo, es importante fortalecernos como sociedad civil, comprometidos con los
derechos humanos mediante el pacto de convivencia institucional plasmado en la ley 1620 de
(2013), desde la cual se promueven acuerdos consensuados para la resolucion de conflictos y el
fortalecimiento de la convivencia escolar. Lo anterior a través de nuevas alternativas que
afronten situaciones y conductas que atenten contra los principios de igualdad, la

responsabilidad, la participacién y la diversidad.

En consecuencia, la presente investigacién buscard profundizar en las particularidades

asociadas a la implementacion de la catedra de la paz en la ITED Nuestra Sefiora de la Salud y
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con ello, indagar sobre los logros, retos y aprendizajes que se han dado en torno a dicho proceso
y la resolucion pacifica de los conflictos interpersonales. Esto con el propdsito de, considerar
algunos aspectos claves para el disefio de una estrategia pedagdgica que fortalezca la catedra de

la paz y contribuya a la solucion pacifica de conflictos interpersonales.

Todo lo que se vive y se aprende en la escuela se replicara para toda la vida y si sus
interrelaciones son significativas entre los diferentes miembros de la comunidad, estas tendran
incidencia directa en su desarrollo profesional, laboral y afectivo. Al respecto, la UNESCO (2016)
en el encuentro latinoamericano de paz, afirma que “la educacidn se convierte en el elemento
catalizador de la transformacién cultural que permitird que las y los ciudadanos rechacen la
violencia” (p.21), por consiguiente, los resultados tendran efectos directos en la consecucién de
compromisos, la construccién de ciudadania, el fortalecimiento institucional y su sistema
democratico, para un desarrollo sostenible y la disminucién de las brechas sociales a través de

individuos empoderados de sus deberes y derechos.

Al mismo tiempo, el establecimiento educativo redne nifias y nifios de zonas rurales y
urbanas del municipio de Supata, lo cual nos permite consolidar escenarios de reconciliacién y

entornos protectores de derechos humanos para la construccion de una paz sostenible y real.

Antecedentes especificos o investigativos

Para el desarrollo de los antecedentes investigativos, se realizd una busqueda detallada en
diferentes sistemas de informacion cientifica teniendo en cuenta tres ejes o dimensiones, por un
lado, aquellas investigaciones relacionadas con la catedra de paz implementada en instituciones
educativas de secundaria en Colombia; en segundo lugar, la vinculacién de dicha catedra en el
curriculo escolar y finalmente, las estrategias implementadas para la resoluciéon pacifica de

conflictos.
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Implementacién de la catedra de paz en instituciones educativas de secundaria en

Colombia.

Se encontraron registros a nivel nacional y regional que aportan significativamente a este
estudio. En cuanto a la primera categoria, “catedra de paz y su implementacién”, se hallaron
investigaciones realizadas en diferentes instituciones educativas del pais. Estas permiten
evidenciar que la catedra de paz se ha implementado en algunos establecimientos educativos, de
acuerdo con las normas establecidas por el gobierno nacional de Colombia, mostrando que el
Estado no brinda formacién para su correcta implementacion, razén por la cual se argumenta
falta de acompafiamiento y capacitacién docente, situacién que incide en las y los estudiantes,
demostrando desconocimiento de los temas relacionados con catedra de paz. Las intenciones

formativas son la reflexion, el pensamiento critico, el aprendizaje y el didlogo.

La investigacion “Impacto para la paz un modelo para la medicion del impacto social”,
realizada por Duarte (2018), tenfa como propdsito analizar el significado de catedra de paz en el
avance de la reconstruccion del tejido colectivo. Para ello, empled encuestas las y los estudiantes
de grado once en dos instituciones de la ciudad de Bogota. Los resultados indicaron que los
escolares aun no tienen claros los conceptos de catedra de paz, haciendo alusion a que la
implementacién y el desarrollo de esta debe incentivar en los jovenes, espacios de participacion y
mecanismos de prevencién de cualquier acto de violencia escolar. Igualmente, manifestaron las
falencias relacionadas con no contar con una herramienta para la recoleccion de informacién de
los demas integrantes de la comunidad educativa. Dentro del marco tedrico se tuvo en cuenta
autores como Fisas (1998) y Ocampo (2010) quienes destacaron categorias como justicia,
derechos humanos y prevencién del acoso escolar, cuya implicacién esta dirigida a mi objeto de

investigacion.

Por otra parte, Pedraza (2016) desarrolla en el municipio de Cajicd una investigacion
titulada “La educacién para el postconflicto”, teniendo como muestra las y los estudiantes de
décimo grado, bajo una investigacion cualitativa utilizando como herramientas de recoleccién de
informacion cuestionario estructurado de preguntas abiertas y entrevistas, se plantea que el

conflicto no se elimina si no se transforma, ya que estos son inherentes a la vida cotidiana,
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tomando como referencia en esta categoria a Galtung (1985) y Jiménez (2008),. Por otra parte,
los jovenes consideran que la formacién en catedra de paz, debe contribuir a no caer en la
violencia soportados en Galtung (2003). La investigacién da cuenta que, no se tiene una
conceptualizacién clara sobre el proceso del postconflicto en Colombia, impidiendo que se
reconozca la paz como un elemento concluyente para su ejecucién. Para ello se recogen los
aportes de Pedro (2006), Ayala y Hurtado (2007) y Pérez (2011). Pedraza (2016) afirma que los
jévenes asumen posiciones entre la paz positiva y/o negativa, otros muestran ser escépticos
frente a ella, sin embargo, consideran que desde la educacion puede llegarse a una concepcion de

la importancia de alcanzar y mantener la paz con miras de construir sociedades armadnicas.

“La Catedra para la Paz y el pos-acuerdo en la ciudad de Bogota: un diagndstico desde el
discurso estudiantil” realizado por Blanco et al. (2019) en la investigacion social y educativa, tenia
como propodsito analizar la ensefianza para la paz desde una perspectiva hermenéutica. Para ello,
se disefiaron y aplicaron encuestas y entrevistas semiestructuradas en cinco instituciones publicas
de Bogotd. Laindagacidn concluyd que las practicas pedagodgicas vy la cultura, estan alejadas de la
realidad escolar, por ello, se hace necesario la superacién de barreras relacionadas con las
fronteras disciplinares y la vision parcelada del conocimiento, lo que indica que no existen
experiencias interdisciplinares comprometidas con la transformacion de la politica hacia una
verdadera ilustracién para la paz. Algunos autores relacionados en estas categorias y reiterativos

en educacion para la Paz, como Fisas (2011).

Bajo el titulo “Caracterizacién y analisis de la implementacion de la Ley 1732 de 2014
Catedra de la paz” de estudio de caso, Gonzalez (2019), planted como objetivo central describir
los avances y dificultades en la ejecucién curricular, problematizando categorias ciudadania,
derechos, participacion, convivencia y democracia. De ahi, que se citen autores como Chaux
(2018). Gonzalez argumenta que el proceso de ejecucion de su investigacion, en la institucion
educativa San Martin de Porras, se dificultd a raiz del incumplimiento que presenta el Ministerio
de Educacion Nacional -MEN- respecto a su acompafiamiento y formacion docente. Esto se
evidencia al no poder vincular las demas dreas de gestidén institucional a través de programas que

contribuyan al fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia.
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De otra parte, “Educacién y Paz: La eficacia de la Catedra de la Paz en Bogota. El caso de la
localidad 4° San Cristobal durante el 2016” de Salas (2017), es un estudio de caso sobre el
proceso de implementacién de catedra de paz en un plantel educativo de la ciudad de Cali. En
este se identifica que las y los estudiantes cuentan con estructuras cognitivas que le permiten
desarrollar una educacioén vivencial, humanistica, experiencial, reflexiva y socialmente
comprensiva, sin la memorizacion y acumulacion de datos, presentando una barrera en la
adquisiciéon de habilidades y competencias para asumir proyectos de vida y compartir espacios
gue dignifiquen los valores ciudadanos y los derechos humanos. La investigacidn es de tipo
cualitativo y con enfoque interpretativo. Recoge autores como Ausubel (1983), Ballester (2005),
Morera (2008), Diaz y Hernandez (2008). Dentro de esta investigacidon el autor recomienda el
empleo de estrategias didacticas que aporten al disefio de ejecucién y generacién de
competitividades ciudadanas, para involucrar a sus estudiantes y garantizar los principios, el

aprendizaje, la reflexion de los contenidos y los métodos de ensefianza.

En la ciudad de Bogotd, se toma el objeto de estudio los colegios oficiales pertenecientes a
la localidad de san Cristobal, mediante un analisis cualitativo basado en encuestas, registros
narrativos y entrevistas, determinaron la forma en que se llevd a cabo el proceso de
implementacién de catedra de la paz en el afio 2016, bajo la luz de los Decretos 1732 de 2014,
por el cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais y el
Decreto 1038 de 2015 que reglamenta la Catedra de la Paz. Ramos y Huertas (2017) concluyeron
gue solamente 4 de 29 establecimientos adscritos al sector educativo, aplicaron la norma segun
lo plantea el gobierno nacional, considerando que algunas de las areas fundamentales como la
ciencias sociales, naturales y ética pueden plantearse conforme al articulo 3 de la Ley 1038, cuyo
objetivo es fomentar la apropiaciéon de conocimientos y competencias relacionadas con su
contexto y sociedad. Esto permite una construccion de equidad y respeto entre las y los

estudiantes del colegio.

En el estudio de tipo descriptivo, “Catedra de Paz, una mirada desde las y los docentes del
colegio Santiago de las Atalayas” Carrillo (2018), determind, que solo dos de los participantes

poseen las habilidades en el desarrollo del programa, lo cual no permite orientar de modo
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coherente los ejes transversales propuestos por el marco legal y normativo. El autor sustenta que,
debe existir un acuerdo entre maestros, a fin de abordar la propuesta con sentido critico, alcanzar
los objetivos planteados direccionados hacia la cultura y la ensefianza para la paz, mediante la
recoleccion de experiencias a nivel nacional. Su aporte principal redunda sobre la necesidad de
buscar una implementacién de la catedra de la paz de manera efectiva y con entrega de material
adecuado, tomado de autores como lkobwa (2015) quien afirma que estos elementos no son

efectivos sin capacitacion.

Catedra de paz y su relacion con el curriculo escolar.

En relacion al Curriculo y Catedra de Paz, el gobierno nacional mediante la Ley 1732 de
2014 “Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais”,
decreta el fortalecimiento de una cultura de paz y que ésta haga parte del pensum de las
instituciones educativas, teniendo en cuenta los planes de estudio, programaciones y
metodologias para contribuir en la formacién integral de las y los estudiantes. En esta medida, al
interior del proyecto educativo institucional se pueden incluir los temas para fortalecer el plan de
estudios, integrarlo en los programas y proyectos ya establecidos en los colegios, de tal modo que
se fortalezca el desarrollo de las competencias ciudadanas, los principios, valores éticos, se

conozcan y defiendan los derechos humanos.

Un estudio titulado Propuesta curricular “Catedra de la Paz” para fortalecer la convivencia,
realizado por Rodriguez et al. (2017), en la institucién Liceo Cultural las Américas, ubicado en la
localidad de Suba de la ciudad de Bogot3, se trabaja con el grado noveno de basica secundaria.
Dentro del problema se expresa que el colegio presenta dificultades de coexistencia entre los
grados, por lo que se propuso disefiar un plan de estudios que implemente la Catedra y formacién
en paz, en busca de proponer una solucion a los conflictos, entre ellos segregacién, exclusion y
desigualdad. La metodologia fue de tipo cualitativo y enfoque sociocritico, se identificaron las
causas y consecuencias de los problemas sociales. Algunas categorias son la convivencia y
disminucién de discordias, considerando que se aborda el tema de curriculo de paz, entendido
como “producto de las distintas intervenciones sociales y agencias que se dirigen a la

transformacién de la sociedad, las cuales pasan por asumir las funciones de seleccionar, transmitir
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y evaluar la cultura desde un compromiso politico” Ferrada (2001). En el disefio del pensum, se
emplea la matriz triple escalera de la vida de De Gregori. Se aborda el concepto de pedagogia
desde la paz positiva, la no violencia y el manejo creativo del conflicto de los autores Garciay

Ugarte (1997).

Para conocer las percepciones de toda la comunidad educativa, Jaimes y Soto (2018)
realizaron una investigacion denominada “Catedra de paz: Ser y querer ser. Una mirada desde las
y los maestros y padres de familia de la Institucion Educativa las Américas” de la ciudad de
Bucaramanga. La investigacion da cuenta de la escasez que existe en la creacidon de espacios
hacia el aprendizaje, la reflexion, el didlogo y la convivencia, a su vez, evidencian
desconocimiento, poco interés y falta de compromiso en la ejecucion de la materia “catedra de
paz”, a pesar de tener comprension de este asunto a nivel global viéndose la necesidad de
abordar el tema y darle la importancia en contexto social, que permita integrar a toda la
poblacion. Se aborda el concepto de curriculo dado por la ley general de educacién como el
conjunto de criterios, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formaciény
construccién de identidad cultural ley 115 (1994). Para el desarrollo de esta investigacion se

abordd una metodologia con enfoque cualitativo y un disefio etnografico.

Por otra parte, Mejia et al. (2018), bajo una metodologia de tipo cualitativo muestran una
publicacién que se titula “Catedra de la Paz, una propuesta curricular para el desarrollo de
competencias ciudadanas”. Con ella, se involucran todos los agentes educativos, en especial el
profesorado, en dos instituciones de Antioquia, en basica secundaria, quienes manifiestan no
tener las herramientas didacticas a fin de ingresar a su pensum las propuestas del gobierno
nacional y asi enriquecer los procesos de convivencia al interior de la institucion. Las categorias en
la indagacién hechas fueron, educacion para la paz y las habilidades ciudadanas, desde autores
como Bauman (2001), Lopez (2011) y Cuenca (2014) éstas se abordan en la investigacion en la
ITED Nuestra Sefiora de la Salud. Ademas, el concepto de curriculo es abordado por Mesa y
Quiroz (2011), Lozada et al. (2015) y la Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994 (MEN, 1994).

En Del Pozo (2016), se indica que la nacidon no cuenta con trayectoria en formacion docente. Por
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consiguiente, se concluye, que se debe fomentar en el educando capacidades, hacia el ejercicio

de la ciudadania, a través de una pedagogia que se haga tangible en el plantel.

En el “Analisis a la implementacién de la Catedra de la Paz en tres instituciones educativas
del departamento de Casanare”, Nieto y Murillo (2018) argumentan, que es necesario establecer
la Catedra de la paz, como mediadora en la construccidon de espacios de coexistencia, que
generen ambientes pacificos y tolerantes de respeto a la inclusién. El estudio se llevé a cabo en el
municipio de Monterrey, Aguazul y Sabanalarga en la media basica, con una metodologia
cualitativa y referenciando a Cerda (2013) quien centra el analisis en la descripcién de los
fendmenos y cosas observadas. Se realizaron encuestas a las y los estudiantes y las y los docentes
de los establecimientos, reconociendo que puede manejarse esta asignatura de manera
transversal, con las asignaturas de ciencias naturales, sociales, religion, ética y valores. Se tiene en
cuenta el concepto de convivencia desde puesta en marcha de la Ley 1732 de 2014 y finalmente

la necesidad de abordar la materia en el colegio en busqueda de mejorar la relacién escolar.

La investigacion de Lozano (2019) que lleva el nombre de “Aproximacion a las
significaciones y conceptos producidos en el marco de la implementacion de la catedra de paz en
la Institucion Educativa Agustin Codazzi (Neiva — Huila)”, se desarrollé con una metodologia de
tipo analitico, donde se aborda nociones de paz en los entrevistados por el autor, entendidas
como unas condiciones necesarias en el desarrollo humano. Algunos instrumentos son las
encuestas semi estructuradas. En ella también se asume de base curricular el area de sociales,
para la incorporacion de la Catedra de Paz a modo de proyecto transversal. Se tiene en cuenta
gue esta educacién se hace no sdlo a partir una instruccion sino desde un descubrimiento del
concepto de Irenologia introducido por Johan Galtung para referirse a los estudios de Paz o para

la Paz.

En los trabajos investigativos enunciados se encuentran similitudes en la forma como se
piensa el curriculo y su dimensidn flexible, éste debe ser cercano a los intereses y necesidades del
contexto, y debe reconocer el rol activo del estudiante. Las reflexiones tienen como soporte
autores como Walter (2000), Jackson (1992), Rodriguez (2002), Posner (1998), Kemmis (1996),

entre otros.
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Estudios sobre estrategias implementadas para la resolucidn pacifica de conflictos.
En estudios investigativos sobre la Resolucion pacifica de Conflictos y Catedra de Paz,
encontramos algunas convergencias en la legislacion colombiana. La convivencia escolar

decretada en la ley 1620 de 2013 "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia

escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar" y el decreto por la cual se reglamenta la
Catedra de la Paz”. Los cuales, procuran generar ambientes mds pacificos desde las aulas de clase,
con la finalidad fomentar un proceso de apropiacion de los derechos humanos, mantener
tolerancia, respeto y una mentalidad de la mejora del entorno. Esta situacion que se ha llevado a
cabo durante décadas con miras a cambiar la sociedad y apartar toda la influencia de los
problemas sociales, econémicos, politicos, de violencia y de analfabetismo, que han venido

afectando a la poblaciéon en general, llevando un aire de paz, sana coexistencia y justicia social.

Asi mismo, se desarrolla un estudio titulado “Incidencia en la resolucién de conflictos” en
la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Desarrollo Rural (IEtad), de Pauna, al occidente
de Boyacda, municipio fuertemente golpeado por la violencia y problemas socio econdmicos. Estas
situaciones se han incorporado a su cultura y se refleja en el comportamiento de las y los
estudiantes y la comunidad en general con agresiones verbales, fisicas, machismo, injusticias y
falta de credibilidad en las autoridades Martinez (2017). Por ello, mediante el uso de encuestas y
fichas de caracterizacion, se plantearon estrategias para transversalizar las acciones orientadas a
la construccion de la paz. Esto implicaba apropiarse de las politicas educativas e implementarlas

para el manejo asertivo del conflicto.

El proceso de implementacién dentro del curriculo se articulé con Proyectos transversales,
entre ellos, Escuela para padres, proyectos agropecuarios productivos, seguimiento por parte de
docentes y directivos a casos especificos y resignificacion al manual de convivencia y el sistema de
evaluacién. Al convertir la catedra de paz en una estrategia de colaboracion, se ampliaron las
posibilidades de efectividad no solamente a nivel educativo, en la simple solucién del problema,
sino la posibilidad de transformar situaciones de cambio cultural, a través de la participaciéon y

accion.
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Jojoa (2016) en su investigacién de Catedra de paz, evidencia lo relevante que son los
derechos humanos vy la cultura de paz, concepto abordado por la asamblea general de las
naciones unidas (1999), Agliero (2015) y Tubilla (2004) con el propdsito de enfrentar los
conflictos, solucionarlos y transformarlos, de tal modo, que al apropiarse de ello se establezcan
cambios sociales, que venzan la desigualdad vy las injusticias. Conceptos relevantes para el estudio
gue son acufiados por autores como Galtung (1998). Con ello, se propone superar la relacién
docente- estudiante, ya que la vida en comunidad nos plantea diferentes escenarios de
aprendizaje y ensefianza fuera de las aulas de clase, impactando en los procesos de convivencia,
basados en el respeto, la libertad, la solidaridad y el pluralismo. asi mismo, cita a Suarez (2008)
para definir el conflicto, a manera de fines y pretensiones individuales y generales que persiguen
los seres humanos, abordando controversias que generan disputas por interpretaciones propias

de los individuos.

Rodriguez (2018) en su articulo “Estrategias de ensefianza para la Catedra de la Paz en las
y los estudiantes de secundaria a partir de las competencias ciudadanas”, nos confirma en sus
hallazgos, que las aulas son el pilar fundamental en la formacién de los derechos humanos,
valores y principios democraticos, permitiendo desarrollar habilidades en la resolucién de
conflictos. Lo anterior siguiendo algunas estrategias asociadas a las actitudes civicas, el manejoy
control de sus emociones. Se menciond en este estudio la participacion y la responsabilidad
democratica en ejercicio de paz competitiva, refiriéndose a los estandares nacionales en
competencias ciudadanas, tomando como referencia a autores como reyes (2000), klasfki (2002),
Infante (2007) y Chaus (2012). Se utilizd una investigacion de tipo cualitativo y descriptivo a través
de escenarios de aprendizaje colaborativos y participativos, se orientan a las y los alumnos a que
identifiqguen el pensamiento social, sistémico y reflexivo, y asi llegar a ser un ciudadano conocedor
de las normas y defensor de la dignidad humana. Como conclusién, la edificacion de la paz y la
convivencia equilibrada se entienda la importancia del deber del otro, de respetar el derecho

propio para una convivencia pacifica, mediacion de discordias y logros de equilibrio.

La implementacién de la Catedra de la Paz tiene implicaciones, entre ellas, los cambios

curriculares y el reconocimiento de las instituciones educativas como un escenario principal para
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la reconstruccion de tejido social y la percepcién de las y los docentes, directivos y familias. En
particular, Moncada y Vela (2018) analizaron en dos colegios oficiales de secundaria de la ciudad
de Bogot3, las percepciones de las y los maestros, acerca de la puesta en marcha de dicha
ensefianza y cdmo se encuentra ligada a la solucién de diferencias en la convivencia escolar. Todo
ello mediante una investigacidn cualitativa con estudio de caso multiple. Durante su indagacion
hallan que ésta, no debe ser Unicamente una asignatura dentro del curriculo y no debe perderse
la oportunidad de aportar a la cultura de la paz como componente de la catedra de paz (Derechos
humanos, Valores humanos, Derecho internacional humanitario, Participacion democratica y
Resolucion de conflictos), ya que falta apropiacion por parte del cuerpo colegiado. Esta
contribucion del componente cultural de la paz tiene en cuenta autores como Zuleta (2005) y

Danesh (2016).

Se hace una indagacion por parte de Sanchez (2020) sobre el andlisis de casos en la IED
Nueva Argentina, ubicada en la localidad de Ciudad Bolivar, relacionada con la implementacién de
la Catedra de Paz. Alli, se busca establecer la materia dentro del curriculo y a raiz de este
desarrollo pedagodgico, para permitir una transformacion social, desde lo local y aportar a una
construcciéon de paz, definida entonces, a partir de la conversidn positiva de actitudes y
escenarios de participacion democraticos, sustentados en autores como Zarate (2018) y Polevi
(2014). La investigacion desarrolla un modelo investigativo cualitativo con muestreo de
encuestas, concluyendo que se deben crear, apoyar y fortalecer nuevos escenarios que permitan
la transformacion de los contextos ya que desde la institucion se aporta a la paz, igualmente,
afirman que el poder identificar aspectos que ayuden a implementar la catedra de paz, permitira
alasy los docentes dentro de su ejercicio pedagdgico unir la comunidad educativa con

coherencia para la construccién de paz.

El trabajo investigativo “Paz y convivencia escolar: Una experiencia en Ciudad Bolivar”
realizado por Fagua et al. (2018), busca reconocer el impacto de la convivencia educativa y la
formacidén en torno a la Catedra de Paz en la que participan las y los estudiantes y las y los
docentes de basica secundaria de un colegio de Ciudad Bolivar en Bogota, Colombia. La

investigacion se realizé con un enfoque no experimental de caracter transversal y cuantitativo-
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descriptivo con muestreo voluntario de tipo intencional, utilizando instrumentos validados en
paises latinoamericanos con adaptacion cultural. Con ello se esperaba evaluar la convivencia
escolar y el conocimiento de las y los estudiantes y las y los docentes con relacion al impacto de la
formacion de paz en la convivencia, asi como el dominio del tema por parte de profesoresy la
repercusion que pueda generar frente a la puesta en marcha de dicha catedra. El estudio
concluye que la mitad de las y los docentes desconocen la reglamentacion para la
implementacién y no se ejecutan acciones puntuales desde las diferentes asignaturas que
aportan a una cultura de paz, la cual se establece a partir de reglas construidas socialmente y no
como imposicion unilateral de un discurso. La investigacion recuperd los aportes de autores como
Fisas (2011), Sadnchez (2012), Martinez (2006), Xesus (1997) y Jager (20014). Asimismo, el grupo
de estudiantes no tiene una conceptualizacion clara sobre el tema y evidencian carencia de

negociacion y resolucién de conflictos sin la presencia de una autoridad.

En las investigaciones consultadas se evidencia que se debe realizar un analisis de las
realidades inmediatas de la institucion que involucran la comunidad y su ambito local, también
estudiar como una catedra de paz puede promover la convivencia, la tolerancia, el respetoy la
libertad, y de qué manera el cumplimiento de la ley promueve la reconciliacion y la soluciéon de

conflictos.

La lectura de estas investigaciones permite reconocer que son priorizados los estudios de
tipo cualitativo con la aplicacién de técnicas de recoleccion de informacion como las entrevistas,
encuestas, etnografia entre otras, dado que predomina el interés por reconocer las interacciones
de los individuos en la comunidad educativa. Igualmente, dan cuenta de la importancia de la
investigacién escolar, ya que abren escenarios que posibilitan la transformacion interna de la
escuela con proyeccion hacia la existencia vivida fuera de ella y que incide directamente en las

realidades socio culturales de las y los estudiantes.

Desde luego, el poder ejecutivo al emitir los decretos que establecen la catedra de paz en
las instituciones y los que lo reglamentan en los establecimientos, son los que mas predominan en
las consultas de los diferentes investigadores analizados. Autores como Fisas (2004) que tratan

temas de cultura de la paz y gestion de conflictos, son frecuentemente consultados para modelar
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el proceso investigativo. Se trabaja con recurrencia desde un enfoque cualitativo y las técnicas de
recoleccion de informacion privilegiadas son encuestas aplicadas al cuerpo docente, estudiantes y

padres de familia.

Los estudios analizados proporcionan insumos para el desarrollo de la investigacion,
debido a que se presentan principalmente en el ambito escolar y el nivel educativo en el que se
proyecta estudiar. Asimismo, algunos sustentan como la resolucién pacifica de conflictos en el
contexto formativo, apoyado en autores como Fuquen (2003), Guzman et al. (2011), Aguilary
Ariza (2012) y Colbert (2014), pueden contribuir al fortalecimiento de la convivencia, asi como
también muestran un panorama en las instituciones del pais, en especial en grandes ciudades
principales y en departamentos que han sido permeados histéricamente por la violencia y el
conflicto armado. Estos analisis, nos permiten reconocer la pertinencia de la propuesta de
investigacion, pues la escuela tiene un rol importante en la reflexion e intervencién a fin de lograr

una transformacion cultural.

Capitulo 2. Marco tedrico

La propuesta de investigacion se inscribe en la linea de investigacion en Paz y Noviolencia,
por tanto, el marco tedrico privilegia el abordaje de categorias como paz, conflicto escolar,
curriculum y ensefianza, siendo estos ejes fundamentales en la propuesta investigativa y temas

gue abarcan la problematica desde el aula y que repercuten en la comunidad educativa.

Acerca del concepto de Paz

Como punto de partida, diremos que los estudios histdricos y socioldgicos demuestran de
manera objetiva que el conflicto es inherente a la condicion humana. De acuerdo con Zuleta
(2017) quién enfatiza que “es necesario comenzar por reconocer que el conflicto y la hostilidad
son fendmenos tan constitutivos del vinculo social, como la interdependencia misma, y que la

nocién de una sociedad armodnica es una contradiccion en los términos” (p. 85), en este sentido,
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es imposible satisfacer las necesidades de los seres humanos y se opta por facilitar las
necesidades de los demas, lo cual conlleva a vivir con los conflictos y las diferentes formas de

violencia.

Ill

Por otra parte, otro significado del término violencia se da como el “uso intencionado de
la fuerza fisica en contra de un semejante con el propdsito de herir, abusar, robar, humillar
dominar, ultrajar, torturar, destruir o causar la muerte” (Rojas, 1995. p. 9), este significado se
presenta en contraposicién a la teoria Funcionalista, la cual naturaliza la estratificacion social y las
clases sociales, asumida bajo una linealidad del tiempo histérico. Aqui se asume el término
conflicto en la perspectiva del materialismo histérico, donde, en las transformaciones historicas
de la sociedad se perfilan las clases sociales, como el resultado de una lucha entre opuestos
grupos de poder. En este sentido, el concepto de conflicto surge de una percepcién de dificultad,
de tensidn entre opuestos, la cual asegura, que “un recorrido por su produccién intelectual

muestra como el pensar para Zuleta es la posibilidad de poner en acto el conflicto entre varias

perspectivas” (Zuleta, (2017) citado por Melgarejo, (s/f), p. 2).

En correspondencia con esta actitud frente al conocimiento, Zuleta (2017) expresa que “la
erradicacion de los conflictos y su disolucion en una célida convivencia no es una meta alcanzable,
ni deseable”(p. 18), por el contrario se debe construir un espacio social y legal, en el
cual los conflictos puedan manifestarse y desarrollarse, sin que la oposicion al otro conduzca a
la supresién del este, matandolo, reduciéndolo a la impotencia o silencidandolo, en esta direccion,
una sociedad mejor es una sociedad capaz de tener mejores conflictos, reconocerlos y de vivir a
pesar de tenerlos de forma productiva e inteligente, donde sélo un pueblo escéptico sobre la
fiesta de la guerra, maduro para el conflicto, es un pueblo maduro para la paz” (Zuleta, 2001, p.

73.).

La sociedad en su conjunto la entendemos en el marco de una serie de contradicciones y
conflictos, entre facciones de clase y de grupos, lo cual, en determinadas situaciones individuales
y colectivas se manifiestan en hechos y acontecimientos violentos como por ejemplo las guerras
de los grupos insurgentes, las del narcotrafico y por conflicto de intereses, las cuales se expresan

en el campo econdmico y politico, que en perspectiva adquieren representaciones culturales.
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Al realizar una revision tedrica del concepto Paz, Hernandez (2019) sostiene que este
“puede definirse con multiples caracteristicas y diversos vinculos, puesto que es plural, relativo,
polisémico y dinamico” (p.4), en consecuencia, es necesario ubicarlo en su debido contexto para

determinar qué no es Paz, o cudles situaciones de la sociedad deben ser pacificadas.

En la actualidad, gracias a la preeminencia comunicacional de las redes sociales donde los
Fake news imponen significados falaces, altamente ideoldgicos y opuestos a sus significados
originales, el término Paz ha sido una de los principales objetivos pues ha sido transfigurado,

travestido y convertido incluso en eufemismo legitimador de practicas criminales.

La historia de Colombia constituye un buen ejemplo del uso indistinto del término Paz,
partiendo de una serie de acuerdos con este rétulo y que caracterizaron el fin de diferentes ciclos
de violencia liberal conservadora, desde los tiempos de la independencia de Espafia y que
culminaron en constituciones Politicas como la de 1886, que dio origen a la Republica
conservadora, y la actual de 1991, en cuya elaboracién participaron firmantes de un acuerdo de
Paz en representacion del Estado y miembros desmovilizados de grupos insurgentes. El término
Paz es objeto de manoseo por el uso y abuso mediatico en especial durante los Ultimos treinta
afios, desde cuando se plantearon en publico “procesos de paz”, aun cuando apenas se iniciaban
didlogos entre los gobiernos y grupos insurgentes. De ahi que en Colombia existan, Politicas de
paz, Comunidades de Paz, Laboratorios de Paz, Justicia y Paz, Justicia Especial para la Paz, -JEP-, y

para concluir, una Catedra de Paz.

En el preambulo de la Carta de la ONU y el articulo 1, la Paz esta concebida para las
relaciones Internacionales, los Estados, los Derechos Fundamentales y Colectivos, la Justicia y el
Derecho Internacional, para orientar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, asi como

para la dignidad y resoluciones sobre la Seguridad, (Arango, 2007, p. 30).

Componentes legales y juridicos dan forma y funciones a una institucionalidad para tal fin,
dado que, hace a la Paz un imperativo ético de los Estados y un imperativo moral por parte de los
gobernantes. Por tanto, se hace pertinente admitir que la ejecucion de un acuerdo de Paz,

cualquiera que este sea, debe ser concebido como un proceso histérico, en permanente
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movimiento donde se superan conflictos, y se hace previsible la aparicion de otros, asi como, de
hallar un marco conceptual para el momento historico actual de Colombia, que permita adecuar
los conceptos de Paz Negativa, Paz Positiva segin Galtung y Paz Imperfecta (Vera, 2016, p. 4). Si
bien, la primera refiere a la Paz sin guerra, y la segunda a la Paz con justicia social, necesidades
humanas satisfechas y Derechos humanos y la tercera a la complementariedad de las dos

anteriores.

En Colombia la primera fase se corresponderia con la Paz Negativa, es decir, con el fin de
la Guerra, algo que apenas se insinUa si bien el llamado “Acuerdo final para la terminacién del
conflicto y la construcciéon de una PAZ estable y duradera” en el afio 2016, sometido a aprobacion
plebiscitaria y el cual obtuvo mayoria de abstencién y un NO. Un acuerdo cuya versién modificada
dos veces fue ratificada en el acuerdo del Teatro Coldn y que se convirtio en parte integral del
Bloque de Constitucionalidad, exige sea de obligatorio cumplimiento por todos los gobiernos a
partir de la fecha de firmado el acuerdo. Un acuerdo de Paz Negativa fallida, pues el actual
gobierno no lo implementa y a través de alguno de sus voceros prometié hacerlo “trizas”
Londofio (2017) se ha convertido en el detonante del recrudecimiento del conflicto armado

interno y en una serie de hechos recurrentes de violencia.

En este contexto, la Paz Positiva complementaria la Paz Negativa si bien, la segunda no
seria viable sin la implementacién de la primera pues la Paz Negativa implicaria en primer lugar la
plena ejecucién del Acuerdo de Paz de la Habana con todas sus caracterizaciones legales y
judiciales, solucion equitativa al problema de la tenencia de la tierra, una reforma estructural al
Sistema Educativo, renovados modelos Pedagdgicos y Didacticos, un énfasis especial en Ciencias
Sociales y Cultura Humanistica, un replanteamiento de las competencias ciudadanas, énfasis en
areas de ensefianza como Democracia, profundizacion y ampliacion de ensefianza en Derechos
Humanos -DH-, y Derecho Internacional Humanitario -DIH- mayores recursos invertidos en
Educacion e infraestructura, cursos de extension en Derechos Humanos, capacitacion y
ampliacién de planta de docente, y en sintesis, el proceso de ejecucion de ello daria como

resultado, la Paz imperfecta .
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La Catedra de Paz emanada de la ley 1732 y el decreto 1038 de 2014, dados en el
contexto de unos didlogos de Paz y de un Acuerdo de Paz, exige jerarquizar y priorizar aspectos y
factores que intervienen en los procesos educativos, partiendo de la existencia de una serie de
conflictos que devienen de una violencia estructural que hace a jovenes y nifios, victimas y
actores participes de ella, teniendo en cuenta que un objetivo central de la Educacion consistiria
en reducir la violencia a sus minimas expresiones y lograr que los conflictos se tramiten por la via
institucional y den paso al didlogo, la tolerancia, el respeto, al consenso, al reconocimiento de los
Derechos, entre otros. En la perspectiva de alcanzar una Catedra de Paz efectiva “estable y
duradera” debe plantearse previamente un diagndstico objetivo y actualizado de la situacién
sociopolitica del pais y en particular de la Educacién, pues implementar la ley, presupone una

amplia y variada gama de investigaciones interdisciplinarias.

Algunas comprensiones del Conflicto

En referencia al conflicto se encuentran diferentes teorias asociadas al tema a nivel global,
debido a que aborda diferentes ambitos como politico, econdmico, sociocultural,

medioambiental, entre otros y puede ser visto desde varias disciplinas.

El conflicto segln Galtung (1995), plantea tres fases: un antes, que busca prevenir
situaciones conflictivas para evitar caer en la violencia; un durante, que se caracteriza por
venganza, agresién y sufrimiento; y un después del desacuerdo, que busca restaurar la paz, la cual
busca una resolucion desde sus origenes. Igualmente propone tres tipos de violencia: directa,
cultural y estructural, lo que hace primordial dar un manejo al conflicto como oportunidad de

transformacién y cambio.

Asimismo, Soriano (2000), argumenta que toda expresion de violencia se considera un
conflicto, mientras que la ausencia de violencia se considera una situacion sin conflicto e incluso
de paz. En “educar en y para el conflicto” se ve éste como un proceso de tres fases; en primer
lugar, su origen esta basado en las necesidades (econémicas, ideoldgicas, entre otros), en

segundo lugar, existe una diferencia que no se enfrenta o se resuelve y da cabida a la dindmica
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del conflicto, y por ultimo, se afiaden a este la desconfianza y los malentendidos lo cuales
desencadenan la crisis, dando origen como producto final la manifestacion violenta, entre las

partes involucradas.

En la definicion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura -UNESCO-, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF- y la Organizacién
Mundial de la Salud — OMS-, sobre conflicto y su propuesta de respuesta a la creciente violencia

escolar, que Consiste en,

El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, ya sea en grado de amenaza,
contra uno mismo, otra persona o un grupo de comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos

del desarrollo o privaciones. (OMS, 2003, p. 3).

En concordancia con esta definicion se encuentra Arellano (2004) quien plantea una
estrecha relacion de la violencia y el conflicto en los ambitos sociales, culturales, politicos y
econdémicos. Sin embargo, socialmente deben buscarse cambios que estén acordes a estas
problematicas donde la escuela se constituya en un lugar que estimule los procesos de mediacién
y resolucion de los conflictos, y el docente contribuya en este proceso. Problematicas sociales
como, la falta de oportunidades laborales y educativas; violencia intrafamiliar, delincuencia
comun; dificultades econdmicas como el desempleo y el trabajo informal; barreras en el acceso a
servicios de salud, condicion de discapacidad, entre otras, son tan solo algunas de las
generalidades que se presentan dentro del contexto social que se esta trabajando y las cuales se

dan a nivel global y en nuestro pais.

Otros motivos por los que se presenta un conflicto dentro de las instituciones son, dinero
(préstamo), no hacer devolucién del efectivo, chismes, dafiar algo que se presta y diferencias en
el juego, situaciones a través de las cuales se hace uso del lenguaje verbal como una herramienta
accesible en los nifios para agredir y anular al otro, convirtiéndose en una conducta que “busca

atentar contra la integridad fisica o psiquica de los demads, generalmente muestra que los sujetos
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suelen proceder de familias desestructuradas y/o marginadas” (Guzman et al. 2011, p. 101), casos

gue se repiten en los estudios investigativos consultados a nivel nacional.

Asi mismo, Lederach, en su obra El pequefio libro de Transformacién de Conflictos, se

refiere al conflicto como:

Algo normal que esta continuamente presente en las relaciones humanas, tiene
un impacto en las situaciones y cambia las cosas de maneras distintas, estos
cambios se dan en cuatro dimensiones: Personal (Afecta la totalidad de la
persona), Relacional (Relaciones afectivas, de poder e interdependencia),
Estructural (Estructuras sociales, organizacionales e institucionales) y Cultural
(Patrones de la vida de grupo), (Lederach. 2009, pp. 29-30, como se citd en Reyes
2015, p. 27).

De la misma manera, este autor indica que el conflicto se debe ver como una oportunidad
de crecimiento que incremente la justicia en la interaccién directa en las relaciones humanas. De
otra parte, De Sousa (2019) nos invita a pensar el aula de clases como un campo de posibilidades
de conocimiento en el cual la comunidad educativa tiene la posibilidad de elegir y participar a
través de espacios que propicien la pedagogia del conflicto, promoviendo nuevos debates en la

resolucién pacifica de los mismos.

En referencia concreta a “Conflicto escolar” UNICEF (2020) sefiala que, entre las causas
mas importantes de esa violencia, se encuentran la pobreza, la trata de menores, el trabajo
infantil, el SIDA, la ubicacidn en lugares geograficos remotos, una infraestructura deficiente, el
origen étnico, la escasa categoria social de las mujeres vy la falta de educacién de las madres, los
conflictos civiles y los desastres naturales. Muy a menudo estas causas se superponen las unas a
las otras, y no siempre resulta facil diferenciar como se relacionan entre si para ejercer su
influencia en la educacién. Por lo anterior, puede reconocerse que el conflicto no es en si mismo
“escolar”, sino que responde a la reproduccion de procesos de inequidad social, exclusion, entre
otras, que provienen de los espacios familiares y redes que operan fuera del espacio escolar. No

obstante, la incorporacion y aprendizaje de expresiones de violencia, suelen reproducirse en los
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espacios de relacionamiento y socializacién que proporciona la escuela. Asi, el conflicto no se
configura en un adjetivo de lo “escolar”, pero debe ser analizado en légica de las situaciones e

historias de vida que atraviesa a los sujetos de la escuela.

El lugar de la Ensefianza

La ensefianza entendida como la comunicacién de saberes (Alliaud y Antelo 2011), donde
actlan tres elementos en conjunto, el maestro, el aprendiz y el objeto de conocimiento, que
interactlan no necesariamente en un establecimiento educativo, sino en todo lugar. Alli se
transmite la cultura, habitos, normas y habilidades, de generacién en generacién, que tiene como
componentes esenciales la dualidad de la transcendencia y el procedimiento. En este mismo
sentido, Cousinet (2014) afirma que [...]ensefar es hacer adquirir conocimientos escolares a los

gue no acceden a ellos y se constituye en una actividad constructiva.

Al respecto, Alliaud y Antelo (2011) sostienen que, [...] mediante la relacion con los demas
y la convivencia con sus semejantes, se ensefian las primeras bases, con las cuales, los individuos
condicionan lo que van a ser a futuro. Por lo tanto, la ensefianza es un signo y sefia, que se
imparte y como producto, se obtiene una marca que puede transcender de manera significativa.
Esta puede debatirse entre lo tradicional y lo nuevo, por consiguiente, ensefiar lo conservado es
transmitir al mundo lo que las sociedades han acumulado a través de su existencia, como
costumbres, habilidades, conocimiento cientifico y la cultura, producto de las relaciones sociales

en funcion de la comunicacién y del interés comun.

De la misma manera, Alliaud y Antelo (2011) consideran que no hay ensefianza en si, si no
se tienen en cuenta el contexto. Debido a que no es lo mismo ensefiar en una zona urbana a una
rural, o ensefiar en contextos socio-econdmicos diferentes. Por lo tanto, la diversidad cultural
propone nuevos retos de ensefianza, como ayudar a conocer lo que se posee, para facilitar la
construccion de aprendizajes y faciliten el flujo de informacidon. De manera que la ensefianza se
debe caracterizar por una secuencia de actividades organizadas con objetivos claros, que

posibiliten la realizacién de acciones hacia los fines y objetivos planteados (p. 19). Con respecto a
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ello, Monereo et al. (1999) propone ensefiar los conocimientos o procesos que faciliten
aprendizajes posteriores, de forma armodnica y rentable, en lo cual, la ensefianza debe estar
asociada a estrategias explicitas de aprendizaje, que conlleven a un conocimiento activo y

funcional.

Por otro lado, en la tradicion educativa se han considerado varias maneras de concebir |a
ensefianza, donde se relaciona estrechamente con el progreso y el surgir de las sociedades
(Felman, 2004), dicha concepcién le otorga importancia al analisis de la escuela como
protagonista, asi como a la manera en que se relacionan los individuos, entre grupos e

instituciones y sus finalidades.

Por otra parte, Holguin (2013) argumenta que la escuela no es solo un lugar de instruccion,
sino una cultura dindmica cambiante, cuya responsabilidad es habilitar a las y los estudiantes con
conocimiento y destrezas para desarrollar una comprensién critica de si mismos y su sociedad. De

esta manera, la escuela serd un espacio de formacion politica y ciudadana, donde se piensa y actua.

Por lo anterior, se considera pertinente la incorporacion la categoria “ensefianza” en el
analisis, dado que la catedra de paz apunta a un proceso de “transmision” en los que la historia, la
memoria, el abordaje del conflicto y su resolucidn son centrales. Cabe entonces la pregunta sobre

cémo se estd llevando a cabo dicha transmision.

éCudl es el lugar del Curriculo?

Lo que se plantea a continuacidn, hace referencia al curriculo abordado desde las

diferentes perspectivas de los investigadores.

Para Bravo (1998) citado por Belandria et al. (2011), propone el concepto de curriculo
desde distintos aspectos, visto como una disciplina que ha implicado un recorrido, una historia
gue produce una accién y un asunto educativo. En este sentido, el curriculo es un proceso de
direccionalidad de los disefios y planes curriculares, que a su vez presenta complejidad e

inclusién, relacionando como protagonistas las y los aprendices y al grupo de docentes, ademas
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de la cultura, el proceso, objetivos y contenidos, todo ello en funcion de un impacto social

general.

De esta manera, Lozano (2019), ha expuesto el concepto curriculo como un conjunto de
procesos educativos que se desarrollan como un todo, entre normatividad y los contenidos,
donde se involucra la cotidianidad, los entornos de aprendizaje, los espacios de interaccién entre
los saberes y la vida misma. Por tanto, el curriculo trata los aspectos amplios y generales, fines,
métodos y compendios, separandose concretamente de los aspectos mas especificos de un plan

de estudios. De tal forma que el curriculo abarque toda la accién académica (Follari,2010).

Por otra parte, De Alba (1998), plantea que el curriculo es la sintesis de varios elementos
culturales que conforman una propuesta politico- educativa, impulsada por grupos diversos y
sectores sociales, cuyos intereses son dominantes y hegemanicos. De esta forma, se expresa
como dimensiones que abarcan aspectos esenciales a nivel general, particular y que estan
estrechamente relacionadas (p.8). En relacién se abordan dimensiones amplias como la cultura, la

politica, la sociedad, la economia, ideologias, instituciones y didactica.

De igual manera, De Alba (1998), expresa que la sintesis cultural que conforma un
curriculo es agquella donde estd presente todo un proceso histérico y social, que a su vez se
caracteriza por ser conflictivo, desigual y productivo, genera una produccion de tipo social,
politico, ideoldgico, econdmico y que lo hace viable a nivel global. Asi pues, los disefios
curriculares a nivel nacional se deben orientar a fines sociales, que tiendan a una construccién de
sociedad que pueda construir un proyecto colectivo en medio de las diferencias que nos
atraviesan. De alli la importancia de incorporar contenidos y metodologias que permitan poner en

practica una catedra de paz coherente con nuestro contexto e historia.

En este sentido, Torres (1998) sostiene que el curriculo puede planificarse alrededor de
nucleos superadores de los limites de las disciplinas, centrados en temas, problemas, topicos,
instituciones, periodos historicos, espacios geograficos, colectivos humanos, ideas, entre otros y
no soélo a nivel de asignaturas. Por tanto, se debe plantear un curriculo globalizado e

interdisciplinario, capaz de agrupar una amplia variedad de practicas educativas que se
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desarrollan en las aulas, y un ejemplo significativo del interés por analizar la forma mas apropiada
de contribuir a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. No obstante, Aguirre (2015)
afirma que es una construccion social, como parte las respuestas de algunos grupos a
determinadas crisis sociales, econdmicas, culturales, quienes han ido consolidando y refinando

sus usos y planteamientos.

Por otra parte, el gobierno nacional por medio de la ley 115 de 1996 define curriculo como,

El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
gue contribuyen a la formacion integral y a la construccidon de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo

Institucional (Ley 115, 1996, p. 13)

De la misma manera, el Decreto 1860 plantea las orientaciones curriculares a nivel
nacional, definiendo el curriculo como el producto de un conjunto de actividades organizadas y
conducentes a la definicidn y actualizacidn de los criterios, planes de estudio, metodologias y
procesos que contribuyan a la forma integral y a la identidad cultural nacional en la institucién

(Decreto 1860, 1994).

Con lo expuesto, puede reconocerse que existen diferentes entradas para abordary
problematizar el concepto de curriculo, una de orden institucional-legal, orientada a los
contenidos vy su planificacién, y otra que reconocer la dimension politica e histérica que subyace a
aquello que se transmite. En ese contexto, puede reconocerse que la catedra de paz no debe
reducirse a un espacio académico dentro de planes y programas de estudio, deberia ser un
contenido trasversal que interpele no sélo al grupo de estudiantes, sino también a las y los
maestros. En este sentido, los proyectos educativos permiten establecer estructuras abiertas y
flexibles con ambientes de aprendizaje variados como Educacion civica, educacién en Democracia
y Paz, Educacion sexual y construccion de ciudadania, derechos humanos, entre otros, donde
perfectamente puede hablarse de los retos y las apuestas que implica avanzar hacia la

construccion de una sociedad en paz.
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Capitulo 3. Enfoque y disefio metodoldgico de la investigacion

Este estudio investigativo es de tipo cualitativo, pretende analizar como la
implementacién de catedra de paz han contribuido a la solucién pacifica de conflictos al interior
de la institucion educativa Nuestra sefiora de la Salud del municipio de Supatd Cundinamarca,
buscado comprender la perspectiva de los participantes, indagando sus experiencias y opiniones.
A partir de alli, percibir la construccion subjetiva de su experiencia con la cadtedra de Paz. En este
sentido, Hernandez et al. (2010), plantean que la investigacion cualitativa se fundamenta en una
perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones de los

seres humanos y sus instituciones (p. 9).

La investigacion privilegio el abordaje narrativo, pues, en linea con el enfoque
interpretativo, permite analizar, comprender e interpretar una realidad en un contexto especifico,
desde las narrativas de los sujetos. Por otra parte, en este enfoque se manifiesta el rechazo a los
planteamientos positivistas frente a la realidad y se concibe como una investigacién dinamica,
cambiante, subjetiva y de construccion permanente, para tener en cuenta la naturaleza social e

individual de los sujetos investigados.

De esta manera, se plantea desde el andlisis de narrativas, la posibilidad de aproximarse a
las vivencias personales desde los relatos individuales de los integrantes de la comunidad
educativa. Para Cardona y Salgado (2015), aungue alguien narre de manera individual, su relato
se ha configurado en lo colectivo, en un mundo compartido y que esos sentidos, significados,
vivencias, imagenes y palabras no sélo le pertenecen a él o a ella, sino al nosotros (p.8), lo que
indica que las narraciones ademas de ser una representacién del discurso, constituye un
mecanismo de comprendernos socialmente (p. 9). Para acceder a dichas narrativas, se realizaron
cuestionarios a estudiantes y docentes, pues el contexto de la Pandemia no permitié hacer uso

de una técnica de investigacion que posibilitara un contacto directo y cercano con los
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participantes. También se revisaron documentos institucionales, entre ellos el pacto de
convivencia, planes de estudio, proyectos transversales, entre otros, que permitieron adelantar

un estudio riguroso sobre la realidad del objeto de estudio.

Participantes

El estudio se centra en la sede bachillerato, de la I.E.D Nuestra Sefiora de la Salud, ubicado
en el kilémetro uno, via vereda santa barbara del municipio de Supatd Cundinamarca al
noroccidente de la Sabana de Bogot3, provincia del Gualiva, que dista a 76 Kildmetros de la
capital. De esta institucidn se selecciona una muestra homogénea (comparten rasgos similares. Su
propdsito es centrarse en el tema a investigar o resaltar situaciones, procesos o episodios en un
grupo social (Hernandez et al., 2010, P. 398)), con caracteristicas y perfiles similares de entre 248
estudiantes que pertenecen a los grados de 6° a 9° correspondientes a la basica secundaria, estos
datos son obtenidos del sistema de informacion para la gestién escolar -SIGES-(2020), como

universo.

Se aborda una muestra intensiva de 10 estudiantes, tomados de forma no probabilistica.
Como caracteristica principal, el grupo de aprendices deben haber cursado desde quinto de
primaria en la institucion, debido a que estos estudiantes pueden evidenciar claramente los
procesos relacionados con la implementacion de catedra de paz y como ésta ha contribuido en la
resolucidn pacifica de conflictos, de igual manera, se toman 5 docentes para el estudio
pertenecientes a las areas fundamentales, atendiendo el decreto 1038 de 2015, por el cual se
reglamenta la Catedra de la Paz y se incluye dentro del plan de estudios (ciencias sociales, ciencias
naturales, ética y valores), de la misma manera, se tendrd en cuenta algunos maestros que estén
vinculados a la institucién educativa desde hace mas de 4 afios los cuales rotan por estos grados

manteniendo con las y los estudiantes interaccion constante.

La participacion tanto de estudiantes como de docentes en esta investigacion esta dada
mediante los documentos de consentimiento informado, instrumentos propios de la maestria en
Paz, Desarrollo y Ciudadania de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, el cual es diligenciado por

maestros, en el caso del grupo de estudiantes menores de edad, el instrumento es diligenciado
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por los padres y/o acudientes, dando de esta manera la aprobacién para el uso de los testimonios

de los escolares.

Técnicas (Instrumentos o herramientas)

Para la recoleccion de informacidn se seleccioné la técnica de “cuestionario”, esto en
respuesta a la emergencia sanitaria, donde no pudieron aplicarse otras técnicas como grupos
focales y entrevistas semi-estructuradas. Dichos cuestionarios fueron aplicados a docentes y
estudiantes, como se observa en los ANEXOS A y B respectivamente. Ahora bien. Ezequiel Ander-
Egg (1995), define los cuestionarios como un instrumento que traduce y operacionaliza
determinados problemas que son objeto de investigacion (p. 273). De la misma forma,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), afirma que el cuestionario consiste en un conjunto de
preguntas respecto a una o mas variables a medir (p.217), con el propdsito de analizar el objeto
de estudio. De esta manera, la aplicaciéon de este instrumento de recoleccion permite obtener
insumos para dar una postura critica con relacion al estado de la catedra de paz y la resolucion
pacifica de conflictos que se vivencian en la institucion educativa, para reconocer los discursos y

practicas en torno a la catedra de la paz y su incidencia en la resolucién pacifica de los conflictos.

Como se menciond en lineas previas, el cuestionario que se pretende implementar
resulta pertinente en la recoleccion de datos debido a la emergencia sanitaria que atraviesa el
pais por el COVID-19, el cual ha conllevado a que estudiantes y docentes no asistan a las
instituciones educativas; por consiguiente, se podran aplicar de manera virtual haciendo uso de
diferentes herramientas tecnolégicas., como zoom, meet, correos electrdnicos, formularios de

Google, entre otros, permitiendo la recoleccidon de informacidn y posterior analisis.

Es importante seflalar que el instrumento utilizado para la recoleccion de la informacion
es disefiado a partir de los objetivos que guian la presente investigacion, de igual manera, las
categorias de paz, conflicto escolar, curriculum y ensefianza, como ejes fundamentales en la

propuesta investigativa.
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La muestra de la poblacion escolar se contacté a través de internet, medio por el cual se
efectud el cuestionario y se recolectaron los consentimientos informados, las y los estudiantes
pertenecen a los grados sexto, séptimo, octavo, noveno, y once, cuyas edades oscilan entre los
doce y dieciséis afios. Las y los docentes, presentan experiencia de su oficio profesional entre
ocho y veintiln afios, todos enmarcados por la temporalidad 2016 a 2020. Aungue cada grupo
debid responder a diferentes modelos de pregunta, dadas sus distintos roles al interior de la
institucidn, ellas estan orientadas hacia los mismos objetivos. Se hace pertinente aclarar que
algunos encuestados inducen a precisar cada una de las preguntas y sus respuestas, en funcién de

concretar la relacion directa entre las preguntas y los objetivos propuestos.

Fases del trabajo de campo

Para el desarrollo del proceso de investigacidn se establecieron las siguientes fases con
el fin de lograr obtener la informacién que permita dar respuesta al fendmeno investigado. Para

tal fin se plantearon las siguientes etapas:

A. Acercamiento con directivos docentes, mediante didlogos por via telefonica.

B. Solicitud por escrito ante los directivos de la institucién educativa, para acceder a las y los
estudiantes y las y los docentes que cumplan con los criterios como: llevar mas de 4 afios
en la institucion (en el caso del grupo de profesores) y estar vinculado en el plantel

educativo desde 5 de primaria (para el caso de estudiantes).

C. Remision de consentimientos informados y acopio de los mismos posterior autorizacion.

D. Encuentro con docentes jefes de area estudios (ciencias sociales, ciencias naturales, ética

y valores, entre otros) para identificar los posibles estudiantes y docentes participantes.

E. Aplicacién de los instrumentos disefiados, a través de herramientas digitales como

formularios de google.

F. Revisién de documentos institucionales como el manual de convivencia y el proyecto

educativo institucional.
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G. Andlisis de la informacion, mediante la estructura de los datos a través de categorias, su

interpretacién, encontrando sentido al planteamiento del problema.
H. Conclusiones y sugerencias.

Categorizacion y clasificacion

Para el desarrollo de las categorias se tomaron como base los documentos tedricos
suministrados por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Maestria en paz, Desarrollo y
Ciudadania, “Guia metodoldgica de Analisis de narrativas y la guia metodoldgica investigacién
documental” lo cual permitié organizar y posteriormente analizar la informacion, mediante la

sistematizacién de los datos obtenidos en los cuestionarios como se observa en la tabla 1y 2.

Tabla 1

Modelo de matriz de sistematizacion cuestionario a estudiantes

Identificar las estrategias diddacticas que han puesto en marcha la ITED Nuestra

OBIJETIVO Sefiora de la Salud para avanzar en la implementacién de la catedra de pazy la
resolucién pacifica de los conflictos interpersonales.
¢Qué temadticas recuerdas, ¢Qué actividades ¢Participas en las ¢Te gustaria participar
son trabajadas en la desarrolladas en la catedra  actividades de la asignatura  activamente en los talleres
PREGUNTA catedra de paz? de paz han resultado catedra de la paz? SI/NO de la asignatura catedra de
significativas o las épor qué? la paz? SI/NO ¢por qué?
recuerdas de manera
particular?

Estudiante 1
Estudiante 2
Estudiante 3

Fuente: Elaboracion propia, (2021)
Tabla 2
Modelo de matriz de sistematizacion cuestionario docente
Identificar las estrategias didacticas que han puesto en marcha la ITED Nuestra

OBJETIVO Sefiora de la Salud para avanzar en la implementacion de la catedra de pazy la
resolucion pacifica de los conflictos interpersonales.
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¢Qué tematicas
desarrollan para
abordar la catedra

¢Qué tipo de
actividades se realizan
en la institucion

PREGUNTA depazenelaula? relacionadas con
Cétedra de Pazyla
resolucion pacifica de
conflictos?

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

¢Considera que el
desarrollo de Ia
asignatura de la
Cétedra de la Paz ha
contribuido a la
solucién pacifica de
conflictos en la
institucion educativa?
icomo?

¢Sabe qué tipo de
estrategias emplea la
institucion para la
resolucion de
conflictos? Si/ No,
justifique su
respuesta.

43

¢Cree usted que, a
través de su labor
docente, humanizay
aporta al estudiante
elementos que le
permitan conocery
aplicar la catedra de
paz? ¢como?

Asi mismo, se relacionaron las categorias y conceptos tratados en el marco teorico y que

dan fundamento a la investigacién con cada uno de los participantes como se muestra en la tabla

3, la cual nos permite reconocer atributos de los fenomenos para organizar una vision de la

realidad.

Tabla 3

Modelo de matriz articulacion marco tedrico y narrativas participantes

Conceptos Docente 1 Docente 2

Paz

Conflicto
escolar
Ensefanza

Curriculo

Fuente: Elaboracion propia, (2021)

Estudiante 1

Capitulo 4. Resultados

Estudiante 2

Como se ha mencionado, el desarrollo de esta investigacion tenia como finalidad

profundizar en el siguiente interrogante, ¢Cémo la implementacion de catedra de paz ha

contribuido en la resolucion pacifica de conflictos al interior de la ITED Nuestra Sefiora de la Salud
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del municipio de Supata Cundinamarca entre los afios 2016 y 2020?. Resolverla tiene como

referente las voces de estudiantes y docentes de esta institucion.

Dado que la Catedra de Paz esta enmarcada en el contexto de los didlogos de Paz de la
Habana en 2014 y apunta en direccion al post conflicto, la perspectiva tedrica encuadra dentro

del concepto de Paz Imperfecta.

“En este sentido hacemos uso del concepto de paz imperfecta para definir
aquellos espacios e instancias en las que se pueden detectar acciones que
crean paz, a pesar de que estén en contextos en los que existen los
conflictos y la violencia. De esta manera entendemos la paz imperfecta
como una categoria de analisis que reconoce los conflictos en los que las
personas y/o grupos humanos han optado por potenciar el desarrollo de
las capacidades de los otros, sin que ninguna causa ajena a sus voluntades

lo haya impedido (Vera, 2016, p.141).

Lo anterior en el entendido de que existe un acuerdo de paz en fase de implementacion,
sin embargo, el proceso experimenta obstaculos y dificultades de orden juridico y politico en
parte por cuenta del actual gobierno y sectores afectos a él. En este contexto, la educacién se
convierte en un escenario fundamental de construccién de paz en tanto que “La Paz es la
agregacion de conflictos internos crénicos, difusos, no organizados; la guerra es un conflicto
agudo, organizado, unificado y concentrado en la periferia del habitat de una sociedad (Vera,
2016, p.125).

En este orden de ideas, surge la necesidad de asumir el problema de la guerra y los
conflictos como fendmenos reales y la paz como una posibilidad, si bien “es necesario comenzar
por reconocer que el conflicto y la hostilidad son fendmenos tan constitutivos del vinculo social,
como la interdependencia misma, y que la nocién de una sociedad armodnica es una contradiccién
en los términos. La erradicacion de los conflictos y su disolucién en una cdlida convivencia no es
una meta alcanzable, ni deseable, ni en la vida personal -en el amor y la amistad-, ni en la vida

colectiva” (Zuleta, 2015, p. 6). Con lo anterior, se busca reconocer que el conflicto posee una
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dimensién trasformativa que la catedra de paz no debe desconocer dentro de sus estrategias

diddcticas y el discurso que le da soporte.

Estrategias pedagdgicas que han acompafiado la ensefianza de la catedra de paz

Esta propuesta se llevé a cabo en el municipio de Supata al noroccidente de
Cundinamarcay al oriente de la Provincia del Gualiva, a 76 kildémetros de Bogota por via asfaltada

como se observa en la figura 1.

Figura 1
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Fuente: Tomado de Google maps, (2021)

Estd rodeada por los municipios de Pacho, Vergara, Subachoque, La Vega y San Francisco,
el nimero de poblacién en 2016 era de 5022 habitantes, y la densidad de 37,2 hab./km?. El

gentilicio es Supatefio y no existe presencia de grupos étnicos en particular (Supata, 2020).

La division politico administrativa local consta de un casco urbano sin subdivisiones en
barrios ni comunas y donde se concentra la mayor parte de la poblacion. En su totalidad |a

municipalidad esta conformada por 18 veredas como se observa en la figura 2.
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Figura 2

Mapa veredal Supatd Cundinamarca
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Fuente: Tomado del plan de desarrollo municipal Supata (2019)

Las arraigadas celebraciones religiosas y las costumbres festivas de ferias ganaderas y
musica popular, retoman algunos elementos culturales caracteristicos de la region y tienden a
estimular en el medio juvenil la perpetuacién de una tradicién conservadora de familias
patriarcales que caracterizan a la mayor parte de la provincia y medios rurales en Colombia, pues
promueve determinadas formas de vestir y modismos en el habla, dando a la idiosincrasia de sus

habitantes unas caracteristicas muy particulares (Supata, 2020).

El plantel educativo donde se desarrollé la investigacidn es la Institucion Técnica Educativa
Nuestra Sefiora de la Salud, de caracter publico y mixta. Se encuentra ubicada en el kildmetro 1
vereda Santa Bdrbara, con una planta de 20 docentes y entre 350 y 400 estudiantes de
bachillerato. Cuenta en su totalidad con 10 sedes anexas en la zona rural y una sede en el casco
urbano, sélo para basica primaria. La poblacion estudiantil anual oscila entre 580 y 700
estudiantes, de estratos socioeconémicos 1y 2 en su gran mayoria. Fundada por acuerdo

municipal en 1968, posteriormente la institucion en el afio 2003 tuvo reconocimiento de caracter
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oficial para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica con
especialidad en comercio y para el afio 2010 es autorizada para que imparta educacién formal en
todos sus niveles. De igual manera se ejecutan proyectos basados en Pedagogias alternativas y
flexibles como la Escuela Nueva, Secundaria Activa y proyectos pedagdgicos productivos

apoyados por el servicio nacional de aprendizaje SENA (PEI, 2020, p.4)

Figura 3

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Salud

Fuente: Tomado del plan de desarrollo municipal Supatd 2019.

La institucion educativa Nuestra Sefiora De La Salud, ha venido implementando desde el
afio 2013 actividades enfocadas a los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, de manera regular se desarrollan la primera semana de septiembre
como se encuentra en el Plan Operativo Anual (POA). Luego, la institucion involucrd a partir del
afio 2016 temas sugeridos por el Ministerio De Educacion Nacional (MEN), entre ellos la
resolucion pacifica de conflictos, con lo cual se inici6 el proceso de ajuste del manual de
convivencia para brindar a la comunidad educativa herramientas para la implementacion de la
ruta de atencién integral (promocion, prevencién, atencién y seguimiento). Con el apoyo del

MEN hacia los establecimientos educativos para la solucion a problemas que yacen internamente,
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se trataron tematicas relacionadas con los derechos humanos sexuales y reproductivos, violencia
sexual, violencia de género, desconocimiento del riesgo del uso de las tecnologias, redes sociales

y consumo de sustancias psicoactivas (MEN, 2018).

De otra parte, aunque la catedra de paz en la institucién educativa aln no se vincula como
un espacio académico independiente dentro del plan de estudios, sino que se articula a la catedra
de ciencias sociales y algunas actividades institucionales como la semana por la paz,
institucionalizada en el afio 2019, se han hecho esfuerzos por visibilizar los procesos de personas
y organizaciones de la sociedad civil que trabajan por la paz, la resolucion pacifica de conflictos y

dignificacién de la vida (CINEP, 2019).

Ahora, para analizar el abordaje de los asuntos de paz que han contribuido en la
resolucion pacifica de conflictos al interior del plantel educativo entre los afios 2016 y 2019, se
acudié al rastreo de las narrativas de diez estudiantes, soportado bajo un consentimiento
informado ver ANEXO C, cuyas edades oscilan entre 12 y 16 afios de edad, seis mujeres y cuatro
hombres y que a su vez son integrantes de los grados sexto a once. También, se cuenta con la
participacion de cinco docentes, los cuales firmaron el consentimiento informado ver ANEXO D,
cuatro mujeres y un hombre que hacen presencia laboral en el plantel educativo desde hace mas
de 5 afios, los cuales pertenecen a las areas de ciencias sociales, ciencias naturales, técnica vy ética

y valores.

A continuacion, algunos de los temas que refieren el grupo de estudiantes y docentes

cuando se indaga sobre aquello que se aborda cuando se habla de “catedra de la paz, ver tabla 4.
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Tabla 4

Relacion de opinidon estudiantes-docentes sobre catedra de paz

ESTUDIANTES
Prevencion de la violencia y convivencia
ciudadana
Ambientes pacificos en el aula
Justicia
Derechos humanos y participacion politica
Como evitar conflictos o solucionarlos
Convivencia y violencia escolar
Integracion social
Dialogo, la paz y la convivencia.

DOCENTES
Resolucidn de conflictos
Derechos humanos
Cultura de paz
Valores ciudadanos y democraticos
Tipos de conflictos
Normas vy leyes
Procesos de paz
Componentes de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar (RAICE)

e Comunicacion asertiva.

Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios diligenciados por estudiantes y docentes

2021.

Las respuestas permiten observar que en las narrativas de estudiantes aparece la
convivencia y la resolucion de los conflictos, el ambiente en el aula, como un eje de discusién
recurrentes al hablar de la catedra de paz, si bien se trata del espacio fisico donde
necesariamente se propicia interrelaciones directas y durante mayor cantidad de tiempo. Las dos
narrativas no podrian referirse a temas diferentes con las salvedades que imponen los distintos
lenguajes, el de las y los docentes conceptuado y el de las y los estudiantes mas sencillo. Asi
encontramos a un estudiante refiriéndose a la “prevencién de la violencia y la convivencia
ciudadana” mientras un docente lo expresa como “valores ciudadanos y democraticos” y si éstos
refieren a “resolucion de conflictos” las y los estudiantes lo recuerdan, “cémo evitar conflictos y

solucionarlos”.

Desde la institucion se ha buscado que las tematicas asociadas a la catedra de paz
permitan conectar con el diario vivir, con el salén de clases, es decir, el desarrollo de las clases
focaliza temas transversales con la historia conflictiva del pais, sus problemas vividos en el

contexto y el esfuerzo por solucionarlos.

En el mismo sentido, tanto estudiantes como docentes evidencian expresan haber

recibido y orientado tematicas abordadas en clase, que se correlacionan con el plan de estudios
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propuesto desde el MEN para la catedra de paz y que contemplan los desempefios de Educacion
para la Paz, al respecto el (estudiante 1) al preguntarle por ¢ Qué tematicas recuerdas, son
trabajadas en la catedra de paz? Responde “Hablan sobre la prevencion de la violencia y la
convivencia ciudadana”, asi mismo el (docente 1) al preguntarle por ¢ Qué tematicas desarrollan
para abordar la catedra de paz en el aula? Responde “Resolucion de conflictos, cultura de la paz,
valores ciudadanos, derechos humanos, valores democrdticos entre otros”, lo cual evidencia una

concordancia formativa del grupo de estudiantes con los ejes medulares de la catedra.

Por otra parte, las y los estudiantes participan en acciones de la catedra de paz, porque
consideran que, “les agrada y aprenden a vivir en paz”, son interesantes e informativas
(Estudiante 6). Asi mismo, algunos estudiantes manifiestan que participan de vez en cuando,
debido a que en algunos momentos no se encuentran en la institucion y porque dicha catedra no
se encuentra establecida como una asignatura en el plan de estudios. La Institucion ha delegado
la responsabilidad en algunos docentes del drea de Ciencias Sociales de abrir un espacio dentro
de algunas de las clases para tratar de implementar el tema de manera complementaria al area

de Democracia o Humanidades.

Al respecto, la institucion tendra como reto definir por un lado si la catedra de paz se
convierte en un espacio académico o asignatura, o considerarla como parte integral del

curriculum, tal como lo expresa Alicia de Alba:

Uno de los problemas mas importantes en cuanto a la compensacién del campo
curricular ha sido concebirlo sdlo a partir de sus aspectos estructurales formales, esto es,
de las disposiciones oficiales, de los planes y programas de estudios, de la organizacion
jerarquica de la escuela, de las legislaciones que norman la vida escolar (De Alba 1998, p

61)

Por otro lado, una alternativa a su inclusion como catedra independiente, esta

relacionada con la transversalizacién de sus contenidos en todas las materias o asignaturas y



CATEDRA DE PAZ PARA LA SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS o1

proyectos institucionales, pero esto requiere un trabajo de formacion en el que participen

activamente las y los docentes. Al respecto el MEN plantea,

Las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas
optativas dentro de las dreas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que

establezca el Ministerio de Educacion Nacional (Ley 115, 1991, p. 47).

El trabajo pedagdgico en torno a esta tematicas debe ser muy juicioso y requiere el
acompafiamiento inicial de expertos, al respecto, cuando se habla de una estrategia didactica
Tobon (2010), considera que es un conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en marcha
de forma ordenada para alcanzar un propdsito, por consiguiente, el docente desde su practica
pedagodgica es quien determina el plan de accién teniendo en cuenta el contexto de sus
estudiantes para lograr los aprendizajes trazados desde los planes de estudio, en este caso

especifico los temas relacionados en catedra de paz.

En este sentido, se identificaron con escolares y docentes las estrategias didacticas que se
han puesto en marcha en el colegio para avanzar en la implementacién de la catedra de pazy la
resolucion de los conflictos interpersonales, se indaga sobre las tematicas que se han trabajado,
las actividades desarrolladas, la participacion de estudiantes y sobre si participaria o no en los
talleres propuestos desde la catedra de paz. Al respecto, las y los estudiantes dicen haber
elaborado simbolos que representan la paz, “carteles sobre no a la violencia, actividades
didacticas y talleres”. No obstante, no se precisan procesos de largo plazo que hayan derivado de

estas actividades.

El grupo de docentes habla de la semana de la paz, también, de aplicar actividades
institucionales propuestas desde la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, encaminadas al
didlogo, intercambio de conocimientos, actividades simbdlicas y representativas las cuales se

realizan desde la institucién educativa y con la participacion estudiantes y profesores durante la
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primera semana de septiembre, ya que un 09 de septiembre de 1987 en el marco del dia nacional
de los derechos humanos surge como un proyecto de promocién de la paz para visibilizar, aportar
y promover las iniciativas de paz en el pais, con el fin de que estudiantes realicen mensajes y

manifiesten a los actores armados que las poblaciones se resisten a la violencia y quieren paz.

En concordancia con las directrices de la secretaria de educacién de Cundinamarca,
liderada por la Agencia de Cundinamarca para la Paz y el Postconflicto (ACPP), se promueve la
reflexion, la conciencia social, y el encuentro personal y familiar como pilares para construccion y
consolidacién de paz, cumpliendo con uno de los objetivos de la educacidn, relacionados con
reducir la violencia a su minima expresion y tramitar los conflictos para que se aborden desde el

didlogo, el respeto la tolerancia, el consenso y el reconocimiento de los derechos.

Figura 4

Actividades semana de la Paz

Fuente: Tomado del proyecto de democracia I.T.E.D. Nuestra Sefiora de la Salud, Supata
Cundinamarca 2017.
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Fuente: Tomado del proyecto de democracia I.T.E.D. Nuestra Sefiora de la Salud, Supata
Cundinamarca 2019.

A pesar que existe un curriculo definido como “un conjunto de procesos educativos que se

desarrollan como un todo” (Lozano, 2019, p. 8),que relacionan los contenidos que involucran la
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cotidianidad como lo son, el ciberacoso, la resolucién pacifica de conflictos, la participacion
politica, la diversidad y la pluralidad, estas condiciones sociales de partida se pueden agrupar bajo
la denominacion de paz imperfecta, ya que a pesar de gestionarse pacificamente, debemos
convivir con estas controversias puesto que como seres humanos transitamos por emociones que
nos sumergen en procesos y ciclos dindmicos e inacabados. Al respecto Vera (2016), considera la
paz imperfecta es una categoria de analisis que reconoce los conflictos en los que las personas
y/o grupos humanos han optado por potenciar el desarrollo de las capacidades de los otros, sin

gue ninguna causa ajena a sus voluntades lo haya impedido (p.141).

Sobre las estrategias empleadas por la institucion en la resoluciéon de conflictos, las y los
docentes consideran que se debe “escuchar a las partes”, sin embargo, no refieren mayor
informacion sobre la especificidad de las estrategias didacticas que desarrollan en el aula para
llevar a buen término este propdsito. Quizas esto esta relacionado con la falta de formacién en los
asuntos que plantea la catedra. Las experiencias vividas por el grupo de estudiantes en cuanto al
conflicto vivido en la escuela, consideran que el didlogo es un principal factor para la solucion de
los mismos, al respecto el estudiante nueve considera que “el didlogo nos unié como grupo y nos
ayudo a mejorar nuestra comunicacion”. El anterior planteamiento se relaciona con Galtung
(1995), donde plantea tres fases del conflicto, un antes, donde se busca prevenir las situaciones
conflictivas, un durante, donde se relaciona la venganza, la agresion y el sufrimiento y por dltimo
un después, donde se busca restaurar la paz, esto ha conllevado a que las y los estudiantes
mediante sus experiencias disefien procesos de cambio hacia la transformacién de los mismos

con soluciones verdaderas y constructivas.

Por otra parte, en el pacto de convivencia se establecen unos items para el manejo del
conflicto, se activa la Ruta de atencién Integral para la convivencia escolar (RAICE),contemplados
en laley 1620 de 2013, y se recomienda seguir los conductos regulares pactados en el Manual de
Convivencia, los cuales inician con el docente o director de la actividad en donde se presenté el
conflicto, posteriormente con el director de grado, coordinador, comité de convivencia escolar,

rector, consejo directivo y por Ultimo, sino se ha podido dar solucidon a este se recurrira a
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instancias competentes, como el comité de convivencia municipal, la comisaria de familia,

personeria municipal y psicologia municipal.

De otra manera, las manifestaciones de violencia o diferencias entre las y los docentes se
asumen por parte del comité de convivencia institucional, mediado por el directivo (rector) quien
cita las partes involucradas para escuchar sus descargos y llevar a cabo una mediacion, con el
animo de establecer acuerdos que propicien el buen ambiente escolar y las relaciones laborares
dentro y fuera del establecimiento educativo. Asi mismo, los conflictos que se suscitan entre un
docente y el estudiante son direccionados en primera medida con el director del curso al cual
pertenece el estudiante, este a su vez debera convocar al padre de familia, tanto director como
padre o acudiente de familia, haran las veces de mediadores para escuchar a cada uno, de tal
manera que se busque pactos apoyados en la cordialidad y en la sana convivencia que den fin a
nuevas escenas del conflicto, si el docente involucrado es el mismo director de grado, se buscara

la participacién del comité de convivencia escolar.

En este sentido, es de reconocer como lo expresa Arellano (2004) que socialmente
deben buscarse cambios que estén acordes a estas problematicas donde la escuela, se constituya
en un lugar que estimule los procesos de mediacidn y resolucién de los conflictos, y el docente
contribuya en este proceso. En esta medida, los educadores de Nuestra Sefiora de la Salud
sostienen que su labor humaniza y aporta a las y los estudiantes elementos de didlogo y acciones
gue median los conflictos escolares, en esta medida, resaltan valores como la honestidad, la
tolerancia y la responsabilidad, manejadas desde las dindamicas convivenciales del aula y fuera de
ellas, relaciones que se contemplan entre escolares, docentes y escolares, docentes, docentes y
directivos, yendo mas alla de la fronteras, entre los padres de familia y los demas miembros de la

comunidad educativa.

Sin embargo, los escolares afirman que, por su parte, aportan de manera significativa a
la mediacién de conflictos en la escuela, arraigados por sus experiencias y vivencias dentro de sus
comunidades, los aprendizajes recibidos desde la institucion les ha permitido solucionar las
diferencias y dificultades a través del didlogo y la busqueda de acciones que beneficien las partes.

También sostienen que dentro de sus hogares han evidenciado algunas escenas de violencia que



CATEDRA DE PAZ PARA LA SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS 56

han tenido que aprender a solucionar de la mejor manera para que nadie salga perjudicado,
también expresan que han tratado de buscar pactos que les facilite la convivencia con aquellas
personas quienes los tienen a cargo y que no son sus padres. Al respecto un estudiante manifiesta
“lo que aprendo en el colegio a veces lo aplico en mi casa cuando tengo problemas con mi familia”
(Estudiante 8), “en mi vereda hay muchos problemas por chismes y buscamos la manera de hablar

para aclarar las cosas” (estudiante 6), “me ha resultado satisfactorio incluirlas” (estudiante 3).

En sintesis, se deduce que la Institucion ha delegado en algunos docentes del drea de
Ciencias Sociales la responsabilidad de abrir un espacio dentro de algunas de las clases, para
tratar de implementar el tema de manera complementaria al area, evidenciando una

desarticulacidon con las areas de ciencias naturales, educacion ambiental, ética y valores.

De la anterior descripcién se puede inferir que no existe una incidencia mayor a la
catedra de paz en el ambito escolar, pues se ha orientado a ofrecer una informacién elemental
que se ha quedado en el desarrollo de “actividades” y no de procesos que se mantengan a largo
plazo, pues el grupo de docentes no se refieren a didacticas concretas y si al manual de
convivencia y la activacion de la RAICE. En ambos grupos las respuestas coinciden alrededor de los
valores y las actitudes, como algo esencial que se esta logrando, pero que resulta complejo

constatar con procesos de largo plazo.

De los logros, retos y aprendizajes en el camino recorrido

Las relaciones vividas en la institucidon convergen en aprendizajes y ensefianzas entre sus
actores, su contexto y la vida cotidiana, para que sus participantes desarrollen una comprensién
critica de si mismo y su sociedad, en consecuencia, como lo sefiala (Monereo et al. 1999) es
debido a que la ensefianza de los conocimientos o procesos, facilitan los aprendizajes posteriores,
de forma armodnica y rentable(p.6), Asi mismo, desarrollar habilidades, destrezas y valores que se
deben alcanzar con relacion al disefio curricular, donde se involucren las necesidades e intereses

de la comunidad educativa para alcanzar una cultura de Paz.
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En el rastreo de voces de estudiantes, los logros, retos y aprendizajes que se han dado
en torno a la catedra de paz y la resolucién pacifica de los conflictos interpersonales, se observa
gue ha consistido en proporcionar un sentido de veracidad y honestidad a las opiniones dadas
como respuestas a las preguntas ofrecidas en las encuestas, con el fin de reconocer el grado de
compromiso con la catedra por parte de estudiantes y docentes, lo mismo, que la valoracién

sobre su importancia, la asimilaciéon de nociones, el cambio de actitudes y conductas.

El grupo de docentes considera que el desarrollo de la catedra de paz a contribuido a la
solucidn pacifica de conflictos en la institucion, puesto que ayuda a empoderar a los jévenes, a
generar un buen clima laboral, promueve el didlogo y la comunicacién asertiva, lo mismo que el
mecanismo de “verdad, justicia, reparacion y no repeticion” adoptado en el pacto de convivencia,
lo cual ha convertido la institucion en un territorio de paz, en este sentido la catedra ensefia a una

mejor convivencia social.

Las y los estudiantes consideran que es de importancia la catedra de paz en el aula de
clase, ya que mejora la comunicacién y la convivencia, fortalece los valores, se da apoyo a la
educacién, refuerza habilidades para asumir el entorno, se puede aplicar en otras situaciones,
disminuye los conflictos y ayudan a la sana convivencia. Al respecto un estudiante afirma “si,
porque ayudaria a mantener una buena convivencia entre todos” (estudiante 10), lo que soporta
gue un curriculo es una construccion social y que surge como propuesta de algunos grupos a
determinadas crisis donde estas se han ido ajustando segun sus acciones y planteamientos

(Aguirre, 2015).

Asi mismo, las y los docentes consideran que las acciones de la institucion han resultado
efectivas, porque se brinda acompafiamiento a todos los involucrados, puesto que han
disminuido las dificultades de convivencia. Dicho acompafiamiento consiste en asistir
oportunamente a los miembros de la comunidad educativa y hacer seguimiento de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar, evaluando las estrategias y acciones pedagdgicas
implementadas en la solucién de conflictos (Nuestra Sefiora de la Salud,2019, p. 53). Por lo tanto,
no se encuentran casos reportados al Comité de Convivencia Escolar institucional, ni al Comité de

Convivencia Escolar Municipal en los dos ultimos afios, encontrandose una comunidad consciente
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de vivir en ambientes que ayuden a los niflos y niflas a superar las dificultades y diferencias

suscitadas entre si.

Al mismo tiempo, estudiantes manifiestan que las tematicas relacionadas con la paz
tratadas en la catedra, mejoran la convivencia entre compafieros, ya que las actividades
contribuyen a que se relacionen mejor, porgue se habla de como vivir en paz entre todos.
También, declaran que “quienes no actuan de forma correcta se dardn cuenta y probablemente
cambiardn para bien” (Estudiante 6), porque todo va enfocado a buscar formas pacificas de
resolver discrepancias, como lo son la mediacién, negociacién y reconciliacién mediante el
didlogo. Lo que constituye un punto de partida para la institucion educativa en generar climas

armoniosos e inclusivos que ayudan a construir Paz, bienestar y tranquilidad para la comunidad.

En contraposicidn, el estudiante tres, considera que la convivencia es la misma desde
antes de la catedra y después de ella, el aprendiz cuatro considera que “algunos de sus
compafieros no lo toman en serio”, sino como un juego y piensan que los temas que alli se
abordan son de poco interés para muchos y les “aburre”. En este sentido, se considera que la
nocién de una sociedad armodnica es una contradiccidn en los términos, lo que dificulta satisfacer

las necesidades de los seres humanos (Zuleta,2017).

A la indagacioén sobre si con la implementacion de la catedra de paz se han abierto
espacios de didlogo y resolucién de conflictos al interior de la institucidn, el grupo de docentes
afirma que estos espacios existen desde antes de la implementacién de la catedra de pazy
ademas, se contemplan en las competencias ciudadanas orientadas desde el area de ciencias
sociales y se percibe en los diferentes espacios compartidos por las y los estudiantes. Por otra

parte, la comunidad educativa resuelve sus diferencias potenciadas desde la catedra de paz.

Ante los conflictos que persisten, estudiantes consideran que son debido a la falta de
infraestructura fisica e implementos que tiene la institucion como, espacios tecnolégicos y
deportivos para la cantidad de estudiantiles que existen en ella, causando conflictos entre

estudiantes, docentes y docentes-estudiantes, el irrespeto entre compafieros y profesores, la
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intolerancia en algunos casos, y la discriminacion. A continuacion, se relacionan los conflictos que

persisten en la institucién ver tabla 5.

Tabla 5

Conflictos que persisten en la institucion

Entre estudiantes Entre docentes Entre docentes - estudiantes
Agresiones fisicas Rivalidades Falta de respeto
Agresiones verbales No se ponen de acuerdo

Abuso de los compafieros mas Algunos no se hablan
grandes hacia los pequefios
Fuente: Elaboracion propia con base en cuestionarios diligenciados por estudiantes y docentes

2021.

Por otra parte, | docentes manifiestan que se debe fomentar espacios de formacién
continua en relacién de catedra de paz y manejo de conflictos porque favorece el didlogo y
mejoran las estrategias que conllevan a una mejor armonia y convivencia, estos actores
institucionales pueden convertirse en promotores de Paz, y fortalecer los procesos de ensefianza
y aprendizaje que van de la mano con las relaciones dadas dentro del aula de clase, lo que
coincide con Sousa (2019) en pensar en el salén de clases como un abanico de posibilidades,
donde se dan los espacios de participacion, intervencion y comunicacion en pro de la resolucion

pacifica de conflictos

Sobre la pregunta relacionada con los actores que podrian agenciar cambios sociales
para avanzar en el fortalecimiento de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, estudiantes
responden que los profesores, padres de familia, policias, alcaldes, presidentes, victimas y sus

victimarios, comunidad en general.

En este sentido, el grupo de docentes responde que los jévenes, todos los miembros de

la comunidad, y la comunidad educativa también, pueden producir cambios relevantes que
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fortalezcan el manejo pacifico de las diferencias sociales. Por ende, sugieren “Trabajar mds sobre
estudio de casos del contexto de modo que se puedan evitar muchos conflictos” (Docente 3),
“abrir mds espacios donde todos sientan que pueden participar, no sélo directivas y encargados de
la convivencia, sino que se haga también participe a los padres o acudientes de las y los
estudiantes o a la persona en la que ellos consideren pueden estar respaldados” (Docente 1). Asi
mismo, consideran “contar con profesionales de apoyo en todas las instituciones de cardcter
oficial que fortalezcan el proceso y que su nombramiento sea obligatorio en cada establecimiento
educativo del departamento y que no tenga que ser por la cantidad de estudiantes con los que

cuenta un colegio del departamento” (Docente 5), haciendo referencia a un docente orientador.

El grupo de docentes Orientadores son responsables de favorecer el pleno desarrollo de
la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y de
respeto de la diversidad, las diferencias, que le faciliten la realizacion de una actividad
util para el desarrollo humano y socioecondmico del pais. De igual forma aporta en la
formacion de ciudadanos y ciudadanas capaces de ejercer y proteger sus derechos, que
valoren la rigueza que hay en cada diferencia y que creen en que la paz es la mejor

manera de lograr el desarrollo humano, social y econdmico del pais (MEN,2013).

Por otra parte, el conocimiento sobre el marco legal que orienta la implementacion de la
catedra de paz es superficial y confuso en la mayoria de las respuestas y sélo dos docentes
participantes dan cuenta de la existencia concreta de leyes para la implementacién de la catedra
de paz. Lo saben cémo mandato Constitucional y de obligatorio cumplimiento en la ley 1732, ley
1620 para la infancia y la adolescencia, ley 1629 de 2013 y el decreto 1965 que la reglamenta, el
decreto 1421 de 2017 que define la Educacién inclusiva y piensan que se deben seguir unos

conductos regulares que se hallan incluidos en el pacto de convivencia.

En rigor, no existiria un concepto preciso sobre el significado de la catedra de paz, y ello
se expresa en los argumentos de respuesta. Solo dos de las diez respuestas indican la necesidad
de apoyo de profesionales, tanto para fortalecer algunos de los contenidos de la catedra de paz,

como el acoso escolar, la diversidad y pluralidad, a fin de que contribuya a la resolucion de
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conflictos. Asi, la mayoria de las respuestas indican la necesidad de ampliar, ganar y conquistar

espacios dentro de la comunidad.

Aspectos a tener en cuenta para el fortalecimiento de |la cdtedra de paz

La consideracidn de los aspectos a tener en cuenta para disefiar una estrategia
pedagogica que fortalezca la catedra de la paz y contribuya a la solucién pacifica de conflictos
interpersonales, incluye elementos didacticos, metodoldgicos y ludicos que tengan en cuenta los
resultados obtenidos por los instrumentos aplicados a la comunidad en esta investigacién. Por
tanto, estudiantes consideran que los temas que se deben abordar en catedra de paz estan
dirigidos hacia el favorecimiento de la tolerancia y el respeto, resolucion de conflictos, mediante

el didlogo, el autocontrol y la convivencia ciudadana.

Las y los estudiantes proponen trabajar la cadtedra de paz con responsabilidad y
compafierismo, con actividades de integracién, centrandose en las razones mas comunes por las
gue se presentan las diferencias, mediadas por la creatividad. Al respecto, el estudiante nueve
manifiesta “Yo lo haria con actividades dindmicas para motivar a mis compafieros, para que no
vean esta catedra de La Paz como otra materia tediosa y aburrida infligida por la institucion”, la
vinculacién de nifios, nifias, adolescentesy jovenes, con el acompafiamiento de una persona
especializada que fomente talleres y dindmicas y que los temas de paz puedan ser articulados a
las diferentes materias teniendo en cuenta su pertinencia y relacion, basadas en la integracién de
estudiantes, profesores e involucrar las familias a través del didlogo, el perdén y la autoestima.
De este modo concuerda con lo planteado por (Alliaud y Antelo, 2011) quienes plantean que la
relacién con los demas, ensefia las bases con las cuales los sujetos determinan lo que van hacer a
futuro.

Por otra parte, el estudiante dos considera que continta siendo un reto el manejo de

|II

“sustancias psicoactivas y la educacion sexual”, temas que, aungue no hacen parte de la catedra
de Paz, se podrian abordar teniendo en cuenta la importancia del autocuidado en las y los
jovenes, igualmente deja en evidencia que la institucién educativa afronta problemas sociales que

requieren tramite desde la salud publica y la proteccion social.
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Los demas estudiantes coinciden en que el didlogo aplicado incorrectamente, la violencia
escolar, la intolerancia y la discriminacion entre estudiantes, son conflictos que siguen siendo un
reto para la institucion, los cuales deben ser abordados a través de la catedra de Paz y algunas de
sus tematicas como, por ejemplo:

e Acoso escolar
e Resolucién pacifica de conflictos
e Diversidad y pluralidad

e Participacién politica, entre otros.

El grupo de docentes sefiala que los aspectos que se deben tener en cuenta para una
estrategia pedagdgica en catedra de paz, deberian contemplar el trabajo sobre habitos de
convivencia entre toda la comunidad educativa, orientar en derechos humanos, involucrar a las
familias, que sea motivante, situacional y contextualizado, teniendo claro el objetivo, canales de
comunicacioén, recursos e instrumentos de evaluacién, didactica y creatividad. Como resultado se
obtiene un conocimiento activo y funcional, para facilitar los aprendizajes de manera conforme y
provechosa, donde la ensefianza debe estar asociada a estrategias explicitas de aprendizaje

(Monereo et al. 1999).

De la misma forma, sostienen que la institucién aplica el concepto de paz en planes de
estudio de ciencias sociales, manual de convivencia, en las direcciones de grado, desde el
proyecto transversal y en diferentes actividades de cada disciplina, “o cuando se promueve la
celebracion de la semana de la paz a través de carteles, dramatizaciones, mensajes entre otros”.
Como lo afirma el docente numero dos, que afianza lo postulado por Alliaud y Antelo (2011), al
plantear que en la ensefianza intervienen el docente, el estudiante y el propdsito del

conocimiento para conectar y trascender dentro y fuera de la institucion.

Sobre los aprendizajes a fortalecer en el marco de una estrategia pedagdgica en la catedra
de paz, educadores proponen un trabajo en equipo y fortalecimiento de las expresiones de una
ciudadania activa, asertiva en sus procesos de comunicacidn y propositiva, enmarcado quizas en
un modelo holistico, constructivista o aprendizaje significativo adoptado por el colegio segin su

horizonte institucional. Esto para que sus estudiantes desarrollen habilidades que aporten en su
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vida diaria para resolver y transformar los conflictos y finalmente vivir en cualquier tipo de
comunidad ya sea urbana o rural, esto es, facilitar la construccion de aprendizajes y el flujo de
informacion que conlleven a una comprension dindmica vy eficaz ante cualquier dificultad o

tension entre opuestos (Zuleta,2017).

Capitulo 5. Conclusiones

Del balance realizado hasta aqui se deduce que cada uno de los miembros de la
comunidad académica ha adquirido experiencias diferentes y una percepcién singular y muy

personal desde el momento que se dio inicio a la catedra de paz.

Dichas diferencias se evidencian también en las narrativas de las personas participantes
en la investigacion y desde las cuales se logra acceder a las distintas posturas sobre la paz. El
contexto socio-cultural, las condiciones emocionales y animicas terminan expresandose en los
comportamientos, de alli la importancia que la educacién para la paz considere las multiples
dimensiones que atraviesan al ser humano. El concepto de Educacién para la Paz construido por
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (ONU, 2000), la
reconoce como un proceso de promocion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios para lograr cambios de comportamiento que permitan a nifios, nifias jévenes y
adultos, prevenir los conflictos y la violencia, tanto manifiestos como estructurales. También, esto
implica resolver los conflictos pacificamente y crear las condiciones propicias para la paz, ya sea
en un nivel intrapersonal, interpersonal, intergrupal. Esta consigna sigue siendo una apuesta

importante en el trabajo que debe seguir llevando a cabo la Institucion educativa.

Ahora bien, lo que se puede inferir como resultado de la investigacién, es que la catedra
de paz en la institucién escolar Nuestra Sefiora de la Salud no se ha constituido como tal como
materia dentro del plan de estudios, aun cuando desde el afio 2013 se desarrollan una serie de
actividades orientadas por aspectos fundamentales que se registran en la Constitucion politica de
1991 en lo referente a los Derechos Fundamentales, actividades que se desprenden del POA vy la

semana por la paz hasta el afio 2020. También, dichas actividades han tomado fuerza a partir de
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las directrices recientes del MEN en relacidon con el Manual de convivencia, ello ha permitido
identificar la necesidad de formalizar la inclusion de la catedra como una asignatura del
curriculum con contenido especifico, asi como el nombramiento de docentes formados y

especializados en esta area.

En concordancia con lo anterior, la investigacion permitid entender cdmo la institucién
educativa departamental Nuestra Sefiora de la Salud, mediante la incorporaciéon de normas o
reglas dadas por autoridades superiores como el Ministerio de Educacién Nacional, intenta
abordar algunas situaciones relacionadas con la mediacién de los conflictos. Dicha normativa, de
alguna manera, cambia y modifica las dindmicas de la escuela, con lo cual se agencian proyectos y
procesos sociales, que posibilitan la emergencia de nuevas actitudes colectivas e individuales

encaminadas hacia la construccion de una sociedad que se piensa los procesos de paz.

Los entrevistados, dieron cuenta con algln detalle de las estrategias pedagdgicas
empleadas en las actividades encaminadas a promover la catedra de paz, lo mismo que las
metodologias y conceptos que se abordan. Vale mencionar que algunos de ellos estan
relacionados con el fortalecimiento de habilidades ciudadanas, el empleo de un lenguaje asertivo
y el modelo de aprendizaje significativo que se encuentra integrado al proyecto educativo
institucional como se observa en la tabla 6. En esa direccion puede afirmarse que los objetivos

especificos se alcanzaron.

Tabla 6

Didacticas empleadas para promover la catedra de Paz
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Didéacticas Actividades Conceptos de Competencias Modelo de
empleadas encaminadas a pedagogia ciudadanas aprendizaje
promover la significativo
catedra de paz
e Desarrollo de e Convivenciay e Las actividades
e Actividades actividades ~ ® Humanizay paz. abordadas
simbdlicas propuestas por ~ aportaalos deben tener
sobre paz. la Secretaria estudiantes significado para
de Educacion elementos de el estudiante
de dialogo. e Participaciony o  gqcializacion y
Cundinamarca ® Acciones que responsabilida retroalimentacio
e Carteles como median los d democratica. -l e
sob.re Nola recogiendo y conflictos * Pluralidad, actividades
la violencia. sembrando escolares identidad y - (oD es
Paz, Vive lapaze® Seresaltan valoracion de aplicado en
cotidiana en tu valores como las diferencias. diferentes
e Talleres territorio, la honestidad, ® Relacionados contextos
sobre soy 'y T la tolerancia y en el Proyecto
SOMmos sereencuentra  la Educativo
territorio de por la paz, responsabilida Institucional
Paz entre otros. d (PEI)

e Didlogos e
intercambio
de
conocimient
o sobre Paz.

Participacion e
en la semana
por la Paz
Ajustes del
manual de
convivencia
Ruta de °
atencién
Integral para

la

convivencia
escolar

Ruta para la
solucion de
conflictos

Se abordan
desde las
dindmicas
convivenciales
del aulay
fuera de ellas
Habitos de
convivencia

Fuente: Elaboracién propia con base en cuestionarios diligenciados por estudiantes y docentes

2021.
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Desde la apreciacion de las narrativas de estudiantes y docentes, se desprenden
inquietudes y sugerencias relacionadas con aspectos que podrian abordarse a futuro en la catedra
de paz, de acuerdo a su valoracion sobre los conflictos cotidianos. Entre ellos, se destaca lo
imperativo de abordar, tematicas como (acoso escolar, resolucién pacifica de conflictos,
diversidad y pluralidad, participacion politica, habitos de convivencia, orientar en derechos
humanos). A nivel pedagdgico emerge la centralidad de incorporar (perspectivas situadas y
contextualizadas para problematizar la paz y el conflicto). Finalmente, las didacticas deben ser
centrales para orientar la (resolucion de problemas, agenciar proyectos pedagdgicos transversales
y promover el trabajo cooperativo). Algunos de los aspectos sefialados estan relacionados con la
necesidad de mejorar la infraestructura fisica e incrementar los recursos econdmicos para contar

con profesionales de apoyo y material académico suficiente para las y los estudiantes.

Teniendo en cuenta que la implementacién de la catedra de paz en la institucidon
educativa Nuestra Sefiora de la Salud se encuentra en proceso de revision y formalizacion en el
curriculum, es claro que la propuesta se debe enriquecer atendiendo a aspectos como edad, el
género, el origen social, la etnia, costumbres y prejuicios locales entroncados en la cultura

regional, entre otras que marcan las relaciones cotidianas en el aula.

Aunado a lo anterior, seria valioso el andlisis de las relaciones de autoridad y
subordinacién entre estudiantes y personal docente, pues dichas formas de relacionamiento
también son fuente de conflictos. Otros componentes asociados a conflictos serian quizas la
competencia por obtener buenas calificaciones, envidias entre estudiantes por su rendimiento
académico, entre otras como las actitudes de protagonismo para llamar la atencién, como un

rasgo propio de la vida juvenil, y las cuales son igualmente fuente de conflictos.

Con lo expuesto, puede decirse que si bien esta aproximacion a la catedra de paz en la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la Salud, permitié reconocer avances en la resolucién
pacifica de los conflictos, fueron mucho mas importantes los retos que se pusieron en el radar
para su fortalecimiento y papel central en la formacién de una sociedad mas tolerante e
incluyente. Es claro que con un espacio académico adicional en el plan de estudios no resolvemos

todos los problemas que atraviesan las relaciones humanas conflictivas y particularmente las que
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transitan por la escuela, pero si abrimos la estructura del curriculum a nuevos discursos, actores,
reflexiones, donde la vida puede ser situada como el centro de las preocupaciones de los seres

humanos.

lgualmente se asume que el concepto de Paz imperfecta intenta ser implementado en la
institucién, ya que mediante sus ajustes y acciones desde el manual de convivencia y el proyecto
educativo institucional han buscado reducir todo tipo de violencia, tanto fisica como verbal,
mejorar la inequidad presentada entre estudiantes e identificando practicas de paz que se
puedan potencializar a futuro. Por ende, se convive en el conflicto que se presenta entre los
diferentes actores de la comunidad educativa y a su vez coexisten distintas alternativas que se

dan dentro de la comunidad para tratar de regularlo.

Finalmente, se considera que las reflexiones que recupera esta investigacion, aportan a
los estudios que se vienen realizando en el pais sobre la construccién de paz en los espacios
escolares, debido a que se visibilizan los procedimientos que adelanta la institucion educativa
respecto a la implementacién de la Catedra de Paz, identificando sus fortalezas y oportunidades
de mejora. También, permite hacer una reflexién acerca las contribuciones que dan los actores
dentro del plantel educativo en pro de la Paz. Asi mismo, se valoran de manera significativa los
procesos que se trabajan desde el quehacer pedagdgico vy las relaciones internas del colegio, que
conllevan a las transformaciones culturales que aportan a la construccion de la paz en el territorio

nacional.

lgualmente, se considera que el ejercicio contribuyd a que las y los estudiantes reflexionen
sobre las actividades que realiza la institucién para el mejoramiento de las relaciones sociales que
se configuran en este escenario, la solucion pacifica de conflictos a través del didlogo, su
comportamiento y las acciones que pueden afectar o favorecer el alcance de los logros
educativos. Asi mismo, de este ejercicio investigativo, surge la importancia de la noviolencia como
una categoria que debe ser transversal a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Categoria que

debe seguir siendo ampliamente trabajada en la institucién.
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Al mismo tiempo, la investigacidn aporta al grupo de docentes de la IE Nuestra Sefiora de
la Salud, en el sentido que les permite reconocer la importancia de trabajar dentro y fuera del
aula de clases temas relacionados con la noviolencia, la tolerancia social y la resolucion pacifica de
conflictos. Esto debido a que, desde la practica pedagdgica se vinculan estrategias que redundan
en los comportamientos del estudiante y como estos puede mejorar los procesos educativos,
para el alcance de desempefios en cada una de las dreas que se abordan dentro del curriculo. Por
lo tanto, el docente debe vincularse a las actividades asociadas a la construccion y fortalecimiento
de la Paz, uno de los aprendizajes que deja esta aproximacion y balance a la catedra de paz, es
gue ésta no debe reducirse a una serie de actividades que representan un saludo a la bandera
frente a los lineamientos y normativa que exige el MEN. Por el contrario, la apuesta por la paz,
implica la interpelacién de las y los actores que participan en el proceso educativo. Esto pasa por
la pregunta ¢qué entendemos por paz?, écdmo vincular la noviolencia de manera creativa en
nuestros procesos de ensefianza tanto dentro como fuera del aula?, ¢qué implica pensar la paz en

el escenario del aislamiento escolar que produjo el Covid 197, entre otras. Los retos son multiples.

Al respecto, vale mencionar que este proyecto investigativo le aporta a la linea de Paz y
noviolencia un acercamiento a los procesos de implementacion de la catedra de paz en un
municipio, sus retos y alcances. En consecuencia, da una oportunidad a los establecimientos
educativos de repensarse, mejorar y de fortalecer cada uno de los procesos que orientan el
abordaje de la catedra de paz, asi como las relaciones interpersonales y la resolucion de los

conflictos.

Por otra parte, el recorrido que transité en la construccion de esta investigacion, aporto a
mi formacién profesional y personal ya que me permitio valorar la importancia que tiene la
transformaciéon educativa en pro de la paz, la sana convivencia y el manejo de conflictos,
reconociendo que las relaciones interpersonales pueden favorecer de manera relevante los
alcances de objetivos comunes, mis acciones y comportamientos pueden apoyar o afectar

procesos educativos y laborales o personales.
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Apéndices o Anexos

Anexo A: Encuesta a Docentes https://forms.qle/gJ885jYz7ulVbrjC8

=™
B ———————————————
Encuesta Docentes
El presania cussticnare tigna coma gropdaite reccgeraigunas raflxdones sctra et la

Implamantacidn os cdtedra ds paz ha contritulde an la reaciucidn pacifica ds confictos &l
Intericr &a la ITED Nuasta Safiora da fa Salud dal memicipla da Sugatd Cundinamarcs enta

los aflos 2076 y 2020

(Cuanto tlempo llava laborando on la Institucion educattva? *

Tu réspuaats

(Cue tematicas decarrcilan para abordar fa oatedra de paz en el ada? *

Tu respussts

{Cue tipo de actividades oo realzan en la Institucion relacionadas con Catedra
de Paz y la rezclucicn pacifica de conflictos? *

(Conzidera que el decarrolic de a azignatura de la Catedra de |2 Paz ha
contribuldo 2 la solucion panifica de corflictos en fa institucion aducativa?
(oomo?*


https://forms.gle/gJ885jYz7u1VbrjC8
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Anexo B: Encuesta a Estudiantes https://forms.qgle/7HnzVEFhL1w2HQT7A

Encuesta Estudiantes

Ests cussticnario tene caome propdalto conccar su axperencia como estudlants can la

catadra de paz

L I T
val Qe SNo

{Cue edad tienas? *

U reapussts

(Que grado curzas actuaimenta? *

{En que ano Ingrezacte a la Institucion? *

{Que tematicaes recuerdas. zon trabajadas en la catedra de paz? *

4 TeSDUSSES

{Que actividadae decarroiladas en la catedra deo paz han resultado significativas

o las recuerdas de manera particular? *


https://forms.gle/7HnzVEFhL1w2HqT7A
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Anexo C: Consentimiento Informado Estudiantes

FICHA DE CONSENTIMIENTO

Fecha: |2 Wouiewlore 08 2O Investigador(es) responsable(s):

Correo dlectonico: 1amab 0710 oo @ny | B Tvon Gontdlcr Bonillg
o< ) ~ J

Nombre de la investigacion: = = : -
Tbjeﬁvo: Analizar como la implementacion de cétedra de paz ha GGI“.B‘.)\IIGO enla fesoluc_non pacifica de
conflictos al interior de la ITED Nuestra Sefiora de la Salud del municipio de Supata Cundinamarca ente los

afios 2016 y 2019.

Actividades a realizar, ubicacion, horarios y fechas: La actividad a desarrollar es contestar un cuestionario

que s¢ encuentra en “ . , (e : -
https://docs soogle.com/forms/d/ I R7w8mb50zy Sc2gbcozix | “\h&lﬁy\,_m}(Spl.\_u_\.lj\3;".JL{\_;,g\l’u“-dj{wg_&iugg

El cual debera ser contestado entre el 5 de noviembre y el 11 de noviembre del 2020.

vo \loudia Fermanda Wonzg mayor de edad, padre,
madre o acudiente del menor __ Nica |l g\mé Q Bnéﬁg;]ci : Q \on za , luego de i}aber
sido informado(a) sobre las condiciones en las” que se realizara 1% actividades (grupos focales, entrevistas,

encuestas, observaciones, talleres, etc.), objetivos del estudio, los beneﬁciqs, los ppsibles .riesgos y las
alternativas, los derechos y responsabilidades y teniendo total claridad sobre la informacion, entiendo que:

e La participacion en la actividad de mi hijo(a) o del menor al que represento no generara ningun gasto,
ni recibira remuneracion alguna por ella.

e La participacién en la actividad de mi hijo(a) o del menor al que represento y los resultados obtenidos
en la investigacion no tendrén repercusiones o consecuencias en las actividades escolares, evaluaciones
o calificaciones de éste(a).

e No habré ninguna sancion para mi hijo(a) o para el menor al que represento en €aso que no este de
acuerdo con su participacion. Asimismo, puedo solicitar en cualquier momento de la investigacion que
mi hijo(a) o el menor al que represento que sea excluido(a) de las actividades a desarrollarse en la
investigacion.

e La identidad y los datos personales seran tratados con reserva y se utilizardn unicamente para los
propositos de esta investigacién. De esta manera, los resultados de cada actividad seran codificados
usando un mimero de identificacién (codigo asignado al consecutivo) y por lo tanto, serdn anénimas.

e Los investigadores responsables garantizaran la proteccion de la informacion suministrada por mi
hijo(a) o del menor al que represento antes durante y después de la investigacion.

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de
2012), y de forma consciente y voluntaria,

[ADOY EL CONSENTIMIENTO [ ] NO DOY EL CONSENTIMIENTO

Para que mi hijo(a) o menor al que represento participe en las actividades propias de la investigacion

ﬂ@éu QBQUATQ \T—cmcmcla Q\\vﬁzq

Firma y namero de cédula del acudiente Nombre del acudiente

Nombre del menor

Nicell (‘Hc}cmcjra (Zoiﬁcﬁu(l @ honze

Firma y ny investigador(es) responsable(s)
Edoor \von Go«zc/t lez Bo
c.C V83055Cer) g ria
c.C Nombre
Consentimiento adaptado de:

FECODE (s ) Maestro 2025. Consenting formado padres o acudtentes de estudi

Calderén, A (2016). Esirategia mediada por tic para contribuir a mejorar la calidad de vida de las bros de la i ed
Mazuera Villegas". Recuperado de:

hatep:/ intell bana.edu.co'b handie 10818, 26150/ Andris?620C alderin¥s 20Herndndez% 209% 28T esis% 29, pdf? sequence = I &isAllowed -y

dela I ED. 'Fernando
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Anexo D: Consentimiento Informado Docentes

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Maestria en paz, desarrollo y ciudadania.

Formato de consentimiento informado (Adultos)

Titulo de la investigacién:
CATEDRA DE LA PAZ PARA LA SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DE

BASICA SECUNDARIA

Usted ha sido seleccionado(a) para participar en un proyecto de investigacion. Usted debe decidir si
quiere o no participar en él. El negarse A participar no va a ocasionarle ningun problema.

Antes de tomar la decision de su participacion en este estudio, es importante que lea y entienda la

siguiente explicacion. Este estudio tiene como propdésito u objetivo principal:

onflictos al interior de la ITED Nuestra Sefiora de | del municipi t: i los

afios 2016 y 2019.

Las sesiones de entrevistas, grupos focales, historias de vida, entre otras serdn grabadas (esta
determinacion estd sujeta a la aceptacién del participante), de modo que el investigador pueda transcribir
después las ideas que usted haya expresado.

La informacion que se recoja serd confidencial y no se usard para ningun otro propdsito fuera de los
explicitos en la investigacion. Sus respuestas a cada uno de los instrumentos de recoleccion de informacién
aplicados, serdn codificadas usando un niimero de identificacion (cédigo asignado al consecutivo, diferente al
documento de identidad) y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique
en ninguna forma. Si algunas de las preguntas durante la entrevista le parecen incomodas, tiene usted el
derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

El docente de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios que supervisa este estudio es: Esther Yureimy
Gutiérrez Mora. Si usted desea contactarse puede hacerlo a través de la Corporacién Educativa Minuto de Dios

al correo electrénico: _http://uvd.uniminuto.edu/

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados (Ley 1581 de 2012 y Decreto
1377 de 2012), y de forma consciente y voluntaria.

Confirmo que he leido la informacién arriba consignada y que autorizo la grabacion en audio y/o video de
la sesion.

Participante

Nombre: &Q‘\U\ E’ D: 0?,2 Documento de identidad: 5 21—4 aso q’

Firma: Z’f\ Fecha: D?,/ |\ T’ZOlO

Persona que diligencia el instrumento

/
Nombre: G"('SO-" \0on Tonzoles pocumento de identidad: 030536 029%
1H0AI

Firma: Fecha: (0 Pountenloee TO O
<IN e
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