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Resumen

La Seguridad y Salud en el Trabajo, es
definida como una disciplina que trata de
la prevencion de lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo; y
de la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores, a lo largo de la
historia en materia de riesgos laborales,
los trabajadores colombianos han sido
beneficiados de las mejoras presentadas
en seguridad y Salud en el Trabajo, sin
embargo, los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales imponen una
carga inaceptable en siniestralidad para

los empresarios colombianos.

Es por esto que hacemos énfasis en que
los trabajadores de toda empresa deben
asumir un papel activo y trabajar en
equipo para introducir mejoras en su
ambiente laboral, ya que la participacion
de los trabajadores en la prevencién de
riesgos laborales describe lo que podria
ser una participacion efectiva para reducir

los riesgos en el lugar de trabajo.

Summary

The safety and health in the work, is
defined as a discipline that treats of the
prevention of injuries and diseases caused
by the conditions of work; and of the
protection and promotion of the health of
the workers, along the history as for labor
risks, the Colombian workers have been
benefited of the improvements presented
in safety and Health in the Work,
nevertheless, the work accidents and the
occupational diseases impose an
unacceptable load in siniestralidad for the
Colombian businessmen.

It is for this that we emphasize in that the
workers of any company must assume an
active paper and be employed at
equipment to introduce improvements in
his labor environment, since the

participation of the workers in the
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prevention of labor risks describes what
might be an effective participation to
reduce the risks in the place of work.

PALABRAS CLAVE
- Participacion
- Compromiso

- Ambiente laboral

INTRODUCCION

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?

Durante el afio 2017 la tasa de
accidentalidad laboral en Colombia fue
del 6,4%, establecido por el nimero de
accidentes de trabajo presentados en el
pais con respecto a la poblacion afiliada a
una  Administradora de  Riesgos
Laborales, 568 de estos casos fueron
mortales donde cuatro de estos fueron
catalogados como enfermedades
laborales. La mayor parte de estos
eventos se hubieran podido evitar
gestionando de manera razonable vy

correcta los riesgos laborales,

previniéndolos y aplicando las medidas

preventivas adecuadas.

¢Por qué la participacion de los
Trabajadores?

Los trabajadores son parte fundamental
en la formulacion de planes de
prevencion, debido a que sus aportes,
recomendaciones y/o sugerencias le
facilitan a la empresa obtener informacién
clara y precisa de las condiciones de
trabajo que se presentan en las jornadas
laborales, teniendo esta posibilidad, los
trabajadores pueden reclamar o aportar
mejoras para la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En este articulo hacemos énfasis en la
importancia de escuchar a una de las
partes interesadas mas directas en las
organizaciones y en la razon de ser de
estas, pues con esto se garantiza una
comunicacion fluida, se preocupan mas
por las situaciones adversas, buscan
compartir informacién, se anticipan a
posibles eventos indeseados, se generan
espacios de respeto, pero para esto, es
importante suministrar informacién de
forma directa en temas relacionados con
la Seguridad y Salud en el Trabajo,

formando representantes para tal fin como



lo describe la ISO 45001:2018 en el
numeral 5.4 Consulta y participacion de
los trabajadores.

Reflexion

Los representantes de los trabajadores
pueden ser un mecanismo para la

consulta y participacion

Si bien es cierto que en Colombia la
legislacion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo exige el
cumplimiento de requisitos al interior de
la empresa en temas relacionados con
riesgos laborales y la seguridad y Salud
en el Trabajo, siendo esto un tema
controversial para los empresarios
colombianos que no tienen conciencia
sobre la importancia del empoderamiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo que quiere decir
que, la falta de compromiso y liderazgo
de la alta direccion de una organizacion,
conlleva a la baja productividad y a la
ocurrencia de eventos no deseados por la
falta de medidas preventivas y controles
adecuados ya que no se genera un
compromiso de participacion y consulta
por parte de los trabajadores, quienes son
las personas directamente involucradas en

las operaciones.

En este orden de ideas, consideramos que
la mejor forma de cumplir con los
requisitos especificos en materia de
informacién y consulta establecidos por
normatividad nacional, es facilitar los
espacios a los trabajadores para elegir sus
representantes y de esta forma ser
escuchados por medio de reuniones
formales en una combinacion de ambas
partes de la organizacion (empleador-
Trabajadores), estos métodos se tienen en
cuenta con la conformacion de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual debe garantizarse
que funcione correctamente y gestione las
inquietudes relacionadas con la Seguridad
y Salud de los trabajadores representados,
que estos representantes sean sus VOCeros

en las acciones propuestas por ellos.

Cabe resaltar que el cuidado de la
Seguridad y Salud de los trabajadores es
un compromiso compartido, tanto los
empresarios como los trabajadores deben
ser responsables de cuidar la Seguridad y
Salud en el Trabajo, actuando los
primeros como gestores de los riesgos
para los trabajadores y las medidas
preventivas con procedimientos
documentados de trabajos seguros,
infraestructura en buenas condiciones

para ejecutar la labor, herramientas o



equipos adecuados y en buen estado,
suministro de elementos de proteccion
personal idéneos para los riesgos
generados por la ejecucion de labores, asi
mismo la capacitacion o informacion en
cuanto a los peligros y riesgos en el lugar
de Trabajo, por otra parte, es importante
que los trabajadores contribuyan y se
comprometan a cumplir con las medidas
preventivas adoptadas por la empresa,
teniendo en cuenta que lo principal es el
cuidado de la salud y la seguridad de
todos los involucrados en las labores, la
interaccion con los jefes en temas
relacionados con la Seguridad y Salud en
el Trabajo, la puesta en préactica de las
mediante

recomendaciones  recibidas

capacitaciones o informativos  de
Seguridad y Salud en el trabajo, la
oportuna comunicacion con el
representante sobre los peligros y riesgos
en los lugares de trabajo o condiciones
anormales que puedan generar dafios a las
instalaciones 0 a sus comparieros de

trabajo.

Consideramos que la funcion principal
del representante de los Trabajadores es
velar porque sus representados sean
escuchados y tenidos en cuenta por medio
de sus intervenciones y puedan tener

influencia en la toma de decisiones en la

organizacion para mejorar las condiciones

de trabajo de todos los trabajadores.

Conclusiones

Para concluir la reflexion realizada en el
articulo, consideramos que, proyectar una
cultura de seguridad y participacion en las
organizaciones, es un proceso que debe ser
liderado desde la alta direccién, donde haya
compromiso y colaboracion entre las partes
para lograr una mejor gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, beneficiando a todos
los involucrados en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores son una parte significativa
para la funcionalidad y productividad de una
organizacion, lo cual se deberia tener en
cuenta y sensibilizar sobre la importancia de
trabajar juntos para la prevencion de riesgos,
accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
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