PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD VIAL PARA EL USO DE MOTOCICLETAS EN LOS ES

COLTAS Y MENSAJEROS

EMPRESA DE TRANSPORTES LITECAR S.A.S-COTA, CUNDINAMARCA

Aplica para todos los escoltas y mensajeros motorizados de LITECAR S.A.S, inicia desde el momento del disefio del programa y cubre hasta la toma de

ALCANCE: . . " .
acciones correctiva, preventivas y de mejora.
OBJETIVO METAS INDICADORES
M1: Reducir la cantidad de accidentes e incidentes
laborales en la compaiiia del afio 2022
Prevenir eventos como tes e . de trabajo, con el M2: Tener una cobertura del 80% de la poblacion Cobertura: (N.° de personas convocadas en el periodo / N.° personas
objeto de asegurar que se tomen acciones preventivas y correctivas y y -
seleccionada. asistentes en el periodo)*100
efectivas.
. L No. actividades periodo realizadas /
Cumplir con el 80% de las actividades programadas No. Actividades planeadas
ANO 2022
PHVA ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS
- . Director HSEQ
Disefio del programa de gestion 1 1 Coordinador HSEQ
Definir los responsables de la 1 1o Director HSEQ
ejecucion de las actividades. Coordinador HSEQ
Definir los recursos para el 1 1o Director HSEQ Tecnolégicos
Coordinador HSE(
p |programa de seguridad vial i Q Humanos
Financieros
Definir el tipo de elementos de
rolecci(’)np ersonal para escoltas 1 1|0 Director HSEQ
p P P y Coordinador HSEQ
mensajeros motorizados
Prugramazlén de a_c(;uv(ljda_dles del . N Director HSEQ
programa de seguridad vial Coordinador HSEQ
definir epp
areeoras en manelo revenio : 1 | o[ Drecorseq
! 10 P! y Coordinador HSEQ
defensivo
. - , Director HSEQ
Capacitacion de sefiales de transito 1 110 Coordinador HSEQ
Socializacion de protocolos de 1 1o Director HSEQ
atencion a victimas. Coordinador HSEQ
Capacitacion a escoltas
meﬂsa"ero‘s en manejo yrevemivo 1 1|0 Director HSEQ
J jop y Coordinador HSEQ
defensivo
Realizacion de pruebas tedrico 1 1o Director HSEQ
practicas Coordinador HSEQ
Socializacién para la realizacién de
manllelnzimilemgs revemi\;és I 1 1|0 Director HSEQ
" P! § y Coordinador HSEQ
correctivos a los vehiculos
H
Inspecciones preoperacionales a il il il il il i i o Director HSEQ Tecnologicos
i o Humanos
motocicletas Coordinador HSEQ
Financieros
Mantenimientos preventivos y 1 1 210 Director HSEQ
correctivos a motocicletas Coordinador HSEQ
Definir matriz de EPP para escoltas 1 1 Director HSEQ
" 0
y mensajeros. Coordinador HSEQ
Definir la entrega de EPP para 1 1 5 Director HSEQ
. 0
escoltas y mensajeros. Coordinador HSEQ
Elabolracu_)r;y socll_ahzaclén Follztu(sj . 1| | Director HsEQ
¥ posters informativos en segurida Coordinador HSEQ
vial.
Realizar Induccion - Re ||jducc|on 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 120 Director HSEQ
conductores (cuando aplique) Coordinador HSEQ
‘\/enflca‘r cumplimiento de las 1 1 1 1 1 1 1 710 Director HSEQ
inspecciones planeadas Coordinador HSEQ
Tecnolégicos
- Director HSEQ
1 1 2
v Cumplimiento de la entrega de EPP 0 Coordinador HSEQ rHumanos
Andlisis de indicadores y la Director HSEQ Tecnologicos
dencia d de hall ! ' ! : 4ale Coordinador HSEQ Humanos
tendencia de causas de hallazgos Financieros
Establec‘e‘r plqrj de accion resultante Director HSEQ Tecnoldgicos
A |de la verificacién, seguimiento y 1 1 1 1 410 Humanos
Al - N Coordinador HSEQ N N
andlisis de indicadores y tendencia Financieros
Totales actividades ifof1fof3j0|j4)j0|3|0|8|Ol9(Of4f[Of6|O|6|]0|3|]0|5|]0|53]|0
% Cl Mensual de ivi 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Mensual Acumulado de 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Actividades
% Cu 1to T(\rj'\es!ral de 0% 0% 0% 0%
actividades
Total actividades 1|0 1|0 1|0 6|0 8|0 3|0 38|0|
% C imiento Mensual de itacione: 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Mensual Acumulado de 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
capacitaciones
% CL 1to TH.mes.!ral de 0% 0% 0% 0%
capacitaciones

P: Programado E: Ejecutado




Nombre del Indicador: Cobertura
Objetivo: Convocar a la totalidad de los trabajadores en las actividades programadas
Meétodo de Calculo (N° de personas convocadas en el periodo / N° total de personas asistentes el periodo)*100
Interpretacion del indicador: | X% del cumplimiento de personas convocadas en el periodo
Periodicidad de Reporte Trimestral
Fersonal i 9“9 debe conocer la Gerencias - Lideres Procesos
informacion
Meta y limites 80% Limite inferior ‘ 80% | Limite superior ‘ 100% |

2. DATOS

ANO 2022
Variables ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre |Noviembre| Diciembre
Numero personas convocadas
Numero depersonas asistentes
Cumplimiento mensual #iDIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0! | #iDIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #DIV/0!
Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Eficacia trimestral #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
3. GRAFICA

Porcentaje de cumplimiento trimestral de personas convocadas
Afio 2022
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4. ANALISIS DE DATOS Y TENDENCIAS
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Nombre del Indicador:

Cumplimiento

Objetivo:

Cumplir con las actividades del programa.

Método de Calculo

No. actividades periodo realizadas / No. Actividades planeadas

Interpretacion del

indicador:

X% de actividades ejecutadas durante el periodo evaluado

Periodicidad de Reporte

Trimestral

Responsable

Coordinador / Auxiliar HSEQ

Personal que debe conocer
la informacion

Gerencias - HSEQ

Meta y limites 80% Limite inferior 80% Limite superior 100%
2. DATOS
ANO 2022
Variables ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre | Noviembre | Diciembre
No. ) actividades periodo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
realizadas
No. Actividades planeadas 1 1 3 4 3 8 9 4 6 6 3 5
Cumplimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Cumplimiento  mensual| o0, 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Acumulado
Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Eficacia trimestral 0% 0% 0% 0%
3. GRAFICA
Porcentaje de cumplimiento trimestral de actividades planificadas
Afio 2022
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4. ANALISIS DE DATOS Y TENDENCIAS
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Plan de accion
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