P ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENO
TRABAJADORES CLASIFICADOS CON RIESGO I, 11 0 i

Resolucion 0312 de 2019. CapituloI. Articulo 3. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes condiez(10) o
menos trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificados con riesgo I, 11 4 1ll,
deben cumplir conlos siguientes estdndares minimos, con el fin de protegerla sequridad y salud de los trabajadores.

Afiliacion al Sistema de
que disefia el SG-SST Seguridad Social integral

Asignacion de persona

I[.:.}\

'.’ Capacitacion en SST

ﬁ Plan Anual de Trabajo

Evaluaciones médicas
ocupacionales

|dentificacion de peligros, evaluacion

@
2 . y valoracién del Riesgo
e prevencion y control frente a } g;lrpulr:idz Py
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QUESOS[CIEUENTES S

ASIGNACION DE PERSONA QUE DISENA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

01

ESTANDAR
SG-SST

Hoja de vida del candidato para el cargo v
de responsable del SG-SST.

Licencia en SST vigente.

D -

Certificado de curso 50 horas en SST

Certificado de experiencia laboral. Minimov
un (1) ano

Acta de nombramiento del responsable
del SG-SST.

Acta de asignacién de responsabilidades v
del representante del SG-SST. \
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02

ESTANDAR
SG-SST

AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Decreto 1072 de 2015. Libro 2. Parte 2.
Titulo 4. Capitulo 6. Articulo 2.2.4.3.5
Tabla de Cotizaciones Minimas y
Maximas. En desarrollo del articulo 27 del
Decreto 1295 de 1994, se adopta la
siguiente tabla de cotizaciones para cada
clase de riesgo:

TABLA DE COTIZACIONES MINIMOS Y MAXIMOS

o’ | VALORMINIMO | VALORINICIAL | VALOR MAXIMO

! 0,348% 0,522% 0,696%

I 0,435% 1,044% 1,653%

1 0,783% 2,436% 4,089%

v 1.740% 4,350% 6,060%

v 3,219% 6,960% 8,700%
Toda empresa que ingrese por primera vez al sistema de riesgos laborales, cotizard
por el valor correspondiente al valor inicial de la clase de riesgo que le corresponda

Afiliacion a la Afiliacién a la
Entidad caja de
E PS promotora de G compensacion G
salud familiar
\ AL J

Administradora
de fondo de

pensiones y
cesantias

7T UNIMINUTO
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CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4
b i
.i.'t
)
#
e

minimo lo referente a los peligros/ Riesgos prioritarios y las

Capacitacion en promocion y prevencion, que incluya como
0 3 medidas de prevenciony control

ESTANDAR
SG-SST

1]

| _ L4
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES CLASIFICADOS CON RIESGO1, 1 1i
2de2019. Capitulol. Articulo3 ini presas, emp wndiez(10}o
menos trabajadores. Las empresas, empleadores y n diez (10) o meno dores dasificados con riesgo 1,116 1,
deben cumplir i , conel finde proteger lasequridad y salud de los trabajad
Asignaciin de persona Afiliacion al Sistema de
que disefia ef 56551 Sequridad Social integral

Capacitacion en SST

@@

-

ﬁ% Plan Anual

. e—
Evaluadione:
m OCUpacic N

. Identificacion de |)f'|itjl’t»
L1} y valoracion del Rié®

0

¢ p*lfm y control frente a

/Rlesqos identificados
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ESTANDAR
SG-SST

o\

Ul
Objetivos y

m o Cﬂj,/ﬂ‘ (d
,/Ju@_ua%

PLAN ANUALDE TRABAJO

Elaborar plan anual de trabajo del SGSST, firmado por el
empleador o contratante en el que se identifiquen como

minimo: Objetivos, metas, responsabilidades, recursos y
cronograma anual.

7z 7 UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad y salud en el Trabajo - 2021



EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

empleador o contratante en el que se identifiquen como

minimo: Objetivos, metas, responsabilidades, recursos y
cronograma anual.

0 5 Elaborar plan anual de trabajo del SGSST, firmado por el

ESTANDAR
SG-SST

v Realizacién de examenes médicos ocupacionales:
Ingreso - Periddicos - restiro

v Convenio con IPS - Custodia Historia Clinica.

v/ Profesiograma.

Emm’:)is v Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo.

OCUPACIONALES v Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas.

v’ Procedimientos.
v’ Formatos de solicitud, sequimiento y restricciones médicas.

A

PROGRAMAS DE
VIGILANCIA v’ Osteomuscular.

EPIDEMIOLOGICA v’ Conservacion visual.
v’ Conservacion auditiva.
v’ Riesgo psicosodial.

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO

v’ Encuesta perfil sociodemografico.
v’ Autoreporte de condiciones de salud.

v’ Diagndstico de condiciones de salud. R 1AVARINIL T

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales,
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IDENTIFICACION DE PELIGROS; EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS CON EL ACOMPANAMIENTO
g DE LA ARL
ESTANDAR
SG-SST
PROCEDIMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Y VALORACION DEL RIESGO
REGLAMENTO DE
HIGIENE Y POLITICA SST
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

0

PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE
ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

MATRIZ DE SEGUIMIENTO
DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

. UNIMINUTO MATRIZ DE PELIGROS Y
Eaine i e s o VALORACION DEL RIESGO

Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad y salud en el Trabajo - 2021
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MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE A PELIGROS / RIESGOS IDENTIFICADOS

07

ESTANDAR
SG-SST

ELIMINAR
EL RIESGO

Una vez se ha completado la identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos la empresa debe estar capacitada para determinar si los
controles existentes estdn siendo suficientes o necesitan mejorar, estableciendo
nuevos controles. Se deben definir o adoptar las medidas de prevencion y control
para cada peligro identificado.

JERARQUIA DE LAS MEDIDAS DE CONTROL

, CONTROL DE CONTROL EQUIPOS DE
SUSTITUCION INGENIERIA aDMmiNisTRATIVO ~ PROTECCION
PERSONAL

Son medidas que se
basan en la utilizacion

Es una medida o Son medidas Medidas que de distintos
que se toma ¢ tecnicas para tienen como fin dispositivos, accesorios
para hacer S 25 B controlar el de reducir el y westimentas por
ﬁnde q g parte de los
desaparecer el peligro o el tiempo de trabajadores, con el fin
: reemplazar un : Yy 4
riesgo o el (i . riesgo desde su exposicion al de protegerlos contra
: petligro por otro origen elioro posibles dafos a su
peligro. gen. PE salud o su integridad
fisica.
PROGRAMAS DE: PROCEDIMIENTO DE ELECCION,
- SENALIZACION DE SEGURIDAD INSPECCION, REPOSICION, USO
- INSPECCIONES Y CUIDADO DE EPP
- ORDEN Y ASEO
MATRIZ DE ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL
fl7
V (f UNIMINUTO
— Corparacion Umgmsiuna Minuto de Dios
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