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OBJETIVO: Fortalecer el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo dentro de las 
instalaciones del taller Cliniautos JJ, a través de la planificación y desarrollo de acciones, preventivas, 
correctivas y de mejora. 

Fecha de actualización y seguimiento 

Responsable del seguimiento 

No. Ciclo 
PHVA 

Objetivo de 
control de riesgo 

Metas Actividad Responsable 2021 Recursos 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dec F T H 

1 P Asignar una 
persona idónea 
para gestionar el 
SST en Cliniautos 
JJ. 

Contratar un 
profesional de SST 
con licencia vigente, 
experiencia y curso 
de capacitación 
virtual. 

Convocar 
profesionales de 
SST para realizar 
una entrevista y 
contratar el perfil 
más pertinente.  

Gerente general             X X X 

2 P Revisar la 
documentación 
correspondiente a 
la afiliación y pago 
del sistema de 
seguridad social. 

Cumplir con la 
afiliación a los 
sistemas de 
seguridad social en 
salud, pensión y 
riesgos laborales. 

Revisar y 
actualizar de ser 
necesario, la 
afiliación de los 
empleados al 
sistema de 
seguridad social. 

Profesional SST             X X X 

3 P Programar 
capacitaciones en 
SST para los 
empleados del 
taller Cliniautos JJ. 

Elaborar un plan de 
capacitación del 
SG-SST teniendo 
en cuenta los 
riesgos hallados.  

Socializar el 
programa de 
capacitaciones con 
la gerencia. 

Profesional SST 
 

            X X X 

4 H Ejecutar las 
capacitaciones de 
SST programadas. 

Llevar a cabo al 
menos el 90% de 
las capacitaciones 
planeadas. 

Realizar las 
capacitaciones de 
SST programadas 
previamente. 

Profesional SST 
Gerente General 

            X X X 

5 H Revisar los 
conceptos emitidos 
en las evaluaciones 
médicas 
ocupacionales. 

Gestionar los 
exámenes médicos 
ocupacionales de 
forma periódica en 
el taller. 

Revisar los 
resultados de los 
exámenes, 
teniendo en cuenta 
el cargo del 
empleado. 

Profesional SST 
Gerente General 

            X X X 

6 H Analizar la matriz 
de identificación de 
peligros y 

Actualizar la matriz 
de identificación de 
peligros, valoración 
de riesgos y 

Revisar la matriz 
de identificación de 
riesgos y 
valoración de 

Profesional SST             X X X 



valoración de 
riesgos 

determinación de 
los controles 
específicos. 

peligros, 
realizando los 
cambios 
correspondientes 
en la misma. 

7 H Implementar las 
medidas de 
intervención y 
control definidas en 
la matriz de 
identificación e 
peligros y 
valoración de 
riesgos. 

Ejecutar al menos el 
80% de los 
controles definidos 
para los riesgos 
valorados como 
aceptables con 
control específico 

Desarrollar las 
acciones 
(Controles 
administrativos, 
controles de 
ingeniería, 
eliminación y/o 
sustitución de 
EPP) propuestas 
en la matriz de 
peligros y riesgos. 

Gerente general 
Responsable SG-

SST 
Trabajadores 

            X X X 

 

Aprobó: 
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