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Resumen

El propdsito del siguiente informe es brindar y ejecutar una solucion a la pregunta
formulada después de un diagnostico realizado en la compafiia para la cual se efectud la préctica
profesional; el tiempo utilizado para el desarrollo de esta labor y su posterior aplicacion, servird
a la compafiia como insumo y direccidn para sus futuros procesos, obteniendo una vision
detallada de sus operaciones y condiciones actuales, siendo un mecanismo determinante para la
toma de decisiones eficientes.

Por otra parte, el estudiante se enfrentara a un reto natural de su vida profesional,
haciendo uso de una herramienta tecnoldgica, la cual parametrizara con el fin de consolidar los
registros contables, demostrando asi los beneficios del uso de un software contable y de la
tecnologia para satisfacer las distintas necesidades que puedan tener las organizaciones; de esta
manera se formara su juicio como Contador Publico y consolidara las competencias adquiridas
durante el ciclo lectivo.

Palabras Clave

Herramientas tecnoldgicas, parametrizacion, registros contables, sistematizar, software
contable.

Abstract

The purpose of the next inform is to provide and execute a solution to the question asked
after a formulated diagnosis of the company in which the internship was carried out; the time
used for the development of this work and later application, will serve in the company as input
and guide for its future processes, obtaining a detailed view of their operations and actual
conditions, being a determining mechanism for an efficient decision making.

Otherwise, the student will face a natural challenge of his professional career, using a



technological tool, which will parameterize in order to consolidate accounting records, showing
the benefits of the use a accounting software and the technology in order to satisfy several needs
that the organizations may have; in this way it will form hist judgment as a public accountant and
will consolidate the acquired skills during the school program.

Keywords

Technological tools, parameterize, accounting records, systematize, accounting software.



Introduccion

La labor del Contador Publico ha empezado a tener un gran protagonismo, a traves de los
afios, su conocimiento se ha reinventado para dar solucién, orden y alternativas a las distintas
personas naturales y juridicas que hoy por hoy requieren de sus servicios; es asi como
UNIMINUTO por medio de la Facultad de Ciencias Empresariales, ha impulsado sus esfuerzos
para lanzar al mercado futuros profesionales, capaces de liderar las distintas situaciones
cotidianas que se presentan en el mundo empresarial, por esta razon es imperativo que los
estudiantes desarrollen una curiosidad insaciable, que les permita ahondar en la bella disciplina
de la contabilidad y argumentar con propiedad las decisiones que deberan tomar en el desarrollo
de su labor.

La Préactica Profesional en la funcién de Contrato Laboral pretende, no sélo otorgar al
estudiante la posibilidad de ampliar su panorama contractual, también busca concederle a éste la
potestad de diagnosticar los procesos actuales en los que la compafiia confiere sus resultados,
mejorarlos si hay lugar y/o establecer nuevas directrices que permitan el 6ptimo desarrollo y uso
de sus recursos. Al final del proceso, se podra observar que ambas partes habran logrado un
crecimiento productivo, generando confianza en las distintas areas de la compafiia por medio de
conocimientos mas sélidos, respuestas mas certeras y un alto grado de compromiso con la
profesion escogida.

En el presente informe se evidenciara al detalle, la manera en la cual se desarrollara dicha
labor a través de cinco capitulos; en el primer capitulo, se efectuara un diagndstico que
identificara las necesidades de la compafiia, el marco metodoldgico y tedrico, asi como los
objetivos propuestos a realizar, seguidamente el capitulo dos permitira conocer mas

detalladamente la naturaleza de la organizacién por medio de una breve resefia historica y dando



a conocer la mision, vision y los valores corporativos que imperan dentro de la organizacion,
dicha informacién sera clave para analizar la normatividad sobre la que se debe regir la empresa,
ademas de analizar las funciones y compromisos de la disciplina, las herramientas y recursos
utilizados y los aportes realizados a la organizacion desde su cargo. El capitulo tres compila los
resultados de la préactica profesional, combinando la teoria con la practica para profundizar en la
evaluacion de la practica y los beneficios alcanzados durante la experiencia adquirida.

Se dara paso al capitulo cuatro, en el cual se presenta una comparacion entre lo planeado
y lo verdaderamente ejecutado, donde se demostraran los diferentes tipos de indicadores que
ayudaran a evaluar la evolucién y desempefio de la Practica Laboral, resaltando los beneficios
alcanzados para el perfil profesional del estudiante, finalmente en el capitulo cinco, se abordaran

las conclusiones resultantes de la Practica y las recomendaciones de la misma.



Capitulo I Marco metodologico

Analizando el entorno de la industria de la ingenieria civil a la cual pertenece la
organizacion sujeta a estudio, se evidencia la evolucion en los recursos utilizados para el control
del desarrollo de sus operaciones y la presentacion de reportes detallados. Tomando en
consideracién la informacion recopilada y el uso de la misma, este informe tiene como propdsito
brindar una solucion a la problematica existente sobre la toma de decisiones basandose en los
resultados mensuales, contables y financieros que surjan a partir del desarrollo del objeto social.

Para lograr el proposito planteado, se cuenta con el apoyo y recomendaciones recibidas de
parte de la administracion, quienes a su vez por medio de entrevistas y reuniones periddicas
podran discutir la ruta de camino por la cual se esta llevando el trabajo a efectuar, sus avances,
resultados intermedios, finales y posterior valoracion al estudiante.
1.1 Justificacion

El hecho de que el estudiante pueda compartir y aplicar el conocimiento adquirido en un
escenario real de trabajo, traspasando la barrera de la teoria a la practica, le ayudara a generar
confianza e incentivar una propension académica hacia el &nimo investigativo que brinda el area
contable, desde su 6ptica como estudiante, se encuentra inmerso en situaciones que trasladan
interrogativas a las que debe proveer de soluciones apropiadas basandose en su criterio
profesional, apoyandose en el conocimiento de los encargados del area contable de la compafiia y
en el buen uso de practicas contables.

Una vez el estudiante asocie el conocimiento adquirido en aulas con lo visto dentro de la
organizacion, lograra autodominio de sus funciones, adquiriendo un valor agregado a su
formacion académica, la cual ha de ser un fragmento importante en la construccién y desarrollo

de la diciplina en la préacticas contables ejecutadas por Diafragma Ingenieria S.A.S., superando



asi las antiguos préacticas para dar paso a estrategias Utiles que fortalezcan el desempefio de sus
actividades proporcionado una ventaja competitiva entre las organizaciones del sector de la
Ingenieria Civil.

Es asi, como la administracion de Diafragma Ingenieria S.A.S. evaluara el desempefio del
estudiante, y dando alcance a su buena labor adoptaré las destrezas aplicadas en el camino
trabajado, se enriquecerdn ambas partes dando a conocer sus habilidades, limitando las malas
précticas y estableciendo un margen de error con protocolos claros que enmendaran las posibles
situaciones imprevistas a las que se pueda verse sometida y que, claro esta, puedan dejar en
evidencia las faltas ain cometidas y sujetas al cambio para darles un tratamiento eficiente que
den por superadas dichas faltas.

Durante el desarrollo de esta labor, se hace necesario establecer una herramienta que
permita suplir la necesidad informativa que requiere la compafiia, de esta manera se garantiza la
transparencia y oportunidad para la revelacion de la informacion contable y financiera idonea a
nivel gerencial, para lo cual el estudiante se encargara de recopilar, clasificar y consolidar los
datos necesarios para que las operaciones a nivel estratégico sean comparables y controladas, del
mismo modo, la gerencia tendra la seguridad para determinar aspectos que deba fortalecer,
cambiar o descartar dentro de su linea de trabajo.

1.2 Formulacion del problema a desarrollar en la practica

DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S. es una compafifa constituida en el afio 2014,
dedicada a la construccion de otras obras de ingenieria civil especializada en pilotaje y
cimentaciones especiales, los lideres que la conforman decidieron enfocar sus labores en uno de
los sectores mas representativos para la economia del pais, enfrentando dificiles e importantes
retos como cualquier organizacion, siendo por esto primordial el buen direccionamiento de sus

recursos para que puedan llegar al punto de equilibrio esperado para el 2020.



El desconocimiento de las adecuadas practicas contables los ha llevado a manejar la
informacion sin un proceso de sistematizacion contable propio y adecuado, de acuerdo a las
necesidades que el negocio mismo ha requerido y con el paso de los afios, su demanda se ha visto
en aumento y con ella sus ingresos y por supuesto los gastos, llegando a ser éste el momento
adecuado para iniciar una labor que permita replantear el modo en que se recopila, consolida,
controla y publica la informacion contable y financiera, pues del resultado que surja alli,
dependeréan las futuras decisiones que como lideres deberan tomar para el bienestar y continuidad
de la organizacion.

El estudiante entonces, propone que la empresa establezca instrucciones que sirvan
como guia préctica para la recopilacién, consolidacién, control y presentacion en cifras de las
operaciones diarias que demanda el objeto social, de alli se desprenden los principios que
deben respetar los funcionarios de la compafiia para garantizar la calidad del proceso contable,
la cual dard como resultado, la fiabilidad de los estados financieros bajo los nuevos estandares
internacionales con la implementacion de las NIIF, los cuales se podran analizar y asi
determinar entre otras cosas, los rubros que requieren mayor atencion y estaran sujetos a los
cambios necesarios que dé lugar.

La oportuna socializacion a las distintas areas y equipo de trabajo sobre el tratamiento de
los documentos, asignacién de centros de costo y tiempos de entrega, hacen parte esencial para la
distribucion de los gastos en los rubros contables adecuados, los cuales a su vez daran fe de las
operaciones realizadas, los avances de obra y posibles alertas que no se hayan contemplado con
anterioridad en los presupuestos.

Lo anterior, conlleva al planteamiento del siguiente problema: ;Cudl debe ser la
herramienta tecnoldgica que sistematice la informacion registrada, permitiendo la entrega y

presentacion de informes contables y financieros para la toma de decisiones al interior de la



compafiia Diafragma Ingenieria S.A.S.?

Sistematizacion

¢Cual es la herramienta mas util para solucionar la problematica presentada, con el fin de
garantizar la fidelidad de la informacion registrada y facilitar su lectura y comprension??

¢Cual es la estrategia mas indicada para el desarrollo de un plan de accion, que permita
que la implementacion y parametrizacion de la herramienta seleccionada se efectie de manera
sencillay eficaz?

¢Como evaluar el antes, durante y después de la labor realizada los avances obtenidos y el
resultado final, con la puesta en marcha de la herramienta seleccionada?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general.

Asegurar la implementacion de una herramienta tecnoldgica que consolide y sistematice
la informacion registrada, facilitando la publicacion de informes contables y financieros para la
toma de decisiones a nivel gerencial, en la empresa Diafragma Ingenieria S.A.S.

1.3.2 Objetivos especificos.

Identificar una herramienta tecnoldgica idonea, que solucione la problemaética presentada,
con el fin de garantizar la fidelidad de la informacién almacenada, facilitando la lectura y
comprension de los informes contables y financieros.

Desarrollar un plan de accidn que permita que la implementacion y parametrizacion de la
herramienta seleccionada se efectle de manera sencilla y eficaz

Evaluar antes, durante y después de la labor realizada, con la puesta en marcha de la
herramienta seleccionada.

1.4  Metodologia

La metodologia que se implementa en la empresa Diafragma Ingenieria S.A.S. es de



naturaleza descriptiva, porque retoma la informacion existente, buscando depurar, revisar y
clasificar la informacion contable y de esta manera asegura la implementacion del software
contable Siigo Nube y refleja una idea clara de determinadas situaciones.

El método utilizado es de carécter cualitativo, puesto que requiere de una previa
recoleccion de datos que intervienen en el resultado de la informacidn cuantitativa procesada para
la toma de decisiones.

Los datos contables que venia manejando la empresa se encontraba asociados a unos
formatos en Excel, por lo que se integro la informacion emitida por el director financiero, esto
con el proposito de generar o rendir informes financieros y contables para la toma de decisiones a
nivel gerencial.

1.5  Marco referencial

En la siguiente seccion se exponen los argumentos que resaltan la importancia de sefialar
a la tecnologia como una aliada en las empresas, el marco tedrico demuestra los beneficios
basados en la experiencia de algunos autores, ademas, se cuenta con un marco normativo que
figura como hecho indispensable para tener en cuenta, y se da paso a un marco conceptual, el
cudl despejara dudas acerca de la terminologia.

15.1 Marco teorico.

Segln Brennan, vicepresidente a nivel mundial para Pymes de H.P., la tecnologia se ha
convertido en un aliado estratégico en las compafiias y su desarrollo econémico; a través de los
afios la adquisicién y uso, pasé de ser un lujo para dar paso a una necesidad latente, con el fin de
aumentar el desempefio en la aplicacion de herramientas tecnolégicas, el estudiante pretende
potencializar sus recursos de la organizacion en pro de las relaciones comerciales, la mejora de
procesos Yy abrir las puertas a negocios mas amplios. (2004 04 26) La importancia de la

Tecnologia en las Empresas. El Tiempo.



De acuerdo con Acosta y Navarrete (2013, pp. 62-77), el avance en la contabilidad ha
provocado que el procesamiento de datos se realice por medio de sistemas informéticos, pues
permiten entregar reportes de ventas, productos, servicios, existencias, estadisticas, etc., y
ademas, de una manera fécil, rapida, detallada y oportuna, la cual es una deficiencia actual de
sociedad, su propdsito entonces es minimizar tiempo de los procesos actuales y de esta manera
ser empleado en otras actividades favoreciendo directamente la compafiia.

Conjuntamente, Pico y Nufiez (2018) afirman que:

La globalizacion en el ambito comercial ha obligado a las empresas a desenvolverse de
manera mas competente en el mercado, mejorando la gestion administrativa para crear
e implementar nuevos métodos de trabajo, obteniendo informacion automatizada de
distintas areas generando un alto nivel de competitividad en los mercados de manera
semejante. (pp. 21-26).

Por ello se identifico la necesidad de estar a la vanguardia de acuerdo con los mecanismos
que el sector propone aprovechando las alternativas de la competencia tecnoldgica.

Asi mismo, Hugo Ospina, presidente del Instituto Nacional de Contadores Publicos de

Colombia menciona:
Hoy es clave contar con estas herramientas, mas adn si tenemos en cuenta el auge del
emprendimiento en el pais y el nimero de compafiias que se estan creando. Estas, sean
pequefias o grandes, deben mantener sus finanzas organizadas para lograr el éxito
deseado, potenciar su estabilidad y crecer en rentabilidad.
En contraste, un reciente estudio de Confecamaras confirmo que el 97 por ciento de las
empresas en Colombia desaparecen antes de los cinco afios de operacién y una de las principales
razones es la desorganizacion (2019 22 05). Crece el mercado de programas contables en

Colombia. El Tiempo. Para no formar parte de ese 97 por ciento es imperativo que cada compafiia



tenga claro sus objetivos, puesto que de ello depende la toma de decisiones de cualquier aspecto,
acorde a sus necesidades y proyecciones de crecimiento para poder competir en este mercado; se
sugiere contar con especialistas que otorguen la asesoria adecuada para enfocar las necesidades
del negocio, incluyendo factores adicionales como precio, complejidad de la parametrizacion,
soporte y acompafiamiento.

En Colombia, existen diversos software contables que permiten el dinamismo de la
informacion y dado a que la demanda va en aumento, la oferta cada dia es mas alta y
personalizada de acuerdo al modelo de negocio, teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente se
inicid la busqueda una herramienta tecnoldgica adecuada que permitiera la optimizacion de los
recursos con oportunidad.

Dentro del mercado se consultaron algunos software contables como: Loggro, Helissa,
World Office y SIIGO; este tltimo es un software contable y administrativo dirigido a Pymes,
integrado, que ayuda a reducir los tramites en el proceso contable. (Programas de Contabilidad,
2018), el cual fue seleccionado como la opcién de mejora a los procesos de la compafiia dada su
alternativa de conexion por medio de la Nube, dicha version cumple al satisfacer las necesidades
expuestas, gracias a su flexibilidad, facil uso y entrega de reportes.

Siigo es la principal empresa de software contable y administrativo en el pais con mas
de 400 empleados. Nacié hace 30 afios en Bogota y actualmente tiene presencia
nacional en once ciudades, ademas de presencia internacional en Ecuador y Perq, el
objetivo de Siigo es ayudar a contadores publicos y empresarios por medio de
soluciones tecnoldgicas facilitando procesos contables y administrativos. (2019 11 02)
Grandes lideres de software contable se unen en Colombia. EI Espectador.

Por esta razon y conforme a Rogojo y Tormo, (2008, p.19)

Si una compafiia decide efectuar el cambio de su software contable, bien sea porque no



les satisface o porque su negocio ha ido creciendo y el programa es demasiado sencillo,
lo mas prudente es abrir y finalizar el ejercicio con el mismo software o herramienta
utilizada, de alli que el periodo recomendado para tomar la decisién de cambio es en el
ultimo trimestre del afo.

Siguiendo esta recomendacion el software contable se adquiri6 al finalizar el afio 2018,
contemplando su parametrizacion y puesta en marcha a partir del afio 2019.

De esta manera es que Diafragma Ingenieria S.A.S. decidié adoptar a su desarrollo
tecnoldgico la herramienta contable SIIGO Nube, su Presidente Ricardo Ortiz, sefiala que el
unico reto para las Pymes en Colombia es la competitividad, pues se es competitivo o esté fuera
del mercado (Endeavor Colombia, 2018) de tal manera SIIGO Nube se basa en la tecnologia
mezclada a la innovacidn, la cual debe entenderse como una inversion,(El Tiempo, 2019). En
consecuencia, la empresa entendié la importancia de la evolucién en sus procesos y acepto la
adaptacion en la migracion de la informacion a este software contable.

Es asi como en Siigo prepondera por la seguridad, calidad y facilidad; entre sus diversos
maodulos el software permite:

Crear facturas personalizadas, contiene facturacion electrénica exigida y se encuentran
admitidos como proveedor tecnoldgico ante la DIAN, controla gastos y compras de
manera eficiente desde cualquier computador o celular con acceso a internet gracias a
su plataforma en la nube, permite conocer las cuentas por cobrar, generando
recordatorios para su debida gestion (SIIGO, 2019).

SIGO Nube sin duda alguna forma una parte indispensable para la evolucion de la
compafiia.

1.5.2 Marco normativo.

El Codigo de Comercio Colombiano establece en su articulo 10, “Son comerciantes las



personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley considera
mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantil se ejerza por
medio de apoderado, intermediario o0 interpuesta persona” y quienes sean considerados
comerciantes, se encuentran en la obligacion de llevar contabilidad regular de sus negocios
conforme a las prescripciones legales, esto segun lo contenido en el articulo 19 del cédigo de
comercio.

Sin embargo, la obligatoriedad antes mencionada corresponde a titulo contable, mientras
que las disposiciones tributarias cuentan con distintas condiciones, pues toda persona que
pertenezca al régimen comun en el impuesto a las ventas esta obligado a llevar contabilidad, este
es el caso de Diafragma Ingenieria S.A.S., contrario a lo que sucederia si la compafiia fuera parte
del régimen simplificado no responsable en el impuesto a las ventas.

Ahora bien, el articulo 28 del codigo de comercio obligaba a registrar los libros de
contabilidad, pero el Decreto Ley 19 del 2012 lo modifico, dejando claro que el registro
obligatorio corresponde a los libros de registro de socios o accionistas, y los de actas de asamblea
y juntas de socios. No obstante, si fuese necesario que la contabilidad se constituya como prueba,
ésta debe cumplir con ciertos requisitos tal como lo sefiala el articulo 773 del Estatuto Tributario:
Tanto para los obligados legalmente a llevar libros de contabilidad, como para quienes no estando
legalmente obligados lleven libros de contabilidad, éstos seran prueba suficiente, siempre que
retnan los siguientes requisitos:

1. Estar registrados en la Camara de Comercio o en la Administracion de Impuestos

Nacionales, segun el caso;

2. Estar respaldados por comprobantes internos y externos;

3. Reflejar completamente la situacion de la entidad o persona natural;

4. No haber sido desvirtuados por medios probatorios directos o indirectos que no estén



prohibidos por la ley;

5. No encontrarse en las circunstancias del articulo 74 del Codigo de Comercio.

De esta manera se evidencia el riesgo que puede tener una compafiia al incumplir con las
obligaciones establecidas, pues en caso de un posible litigio no podré valerse como prueba su
contabilidad y debidos registros, ademés de la no deduccion de costos y gastos y la exposicién
ante sanciones por irregularidades en el manejo de la informacién contable de acuerdo a la
legislacion tributaria colombiana.

Pero entonces, ¢Cual es la manera adecuada de llevar los libros de contabilidad en
Colombia?, pues ante tal inquietud, el articulo 128 del Decreto 2649 afirma que:

Se aceptan como procedimientos de reconocido valor técnico contable, ademas de los
medios manuales, aquellos que sirven para registrar las operaciones en forma
mecanizada o electrénica, para los cuales se utilicen maquinas tabuladoras,
registradoras, contabilizadoras, computadores o similares. El ente econémico debe
conservar los medios necesarios para consultar y reproducir los asientos contables. En
los libros se deben anotar el nimero y fecha de los comprobantes de contabilidad que
los respalden.

Las cuentas, tanto en los libros de resumen como en los auxiliares, deben totalizarse
por lo menos a fin de cada mes, determinando su saldo.

De manera que, pese a que en Colombia no se obliga al contribuyente a adquirir un
software contable, sino a obtener una herramienta que permita mecanizar las transacciones, €s
facil determinar la necesidad de obtener una solucién que contribuya al facil registro, lectura 'y
presentacion de la informacion de la entidad.

Se debe agregar que la norma no indica expresamente que la sistematizacion contable se

efectle bajo un mecanismo licenciado para tal fin, ni que el hecho de efectuarse mediante un



software pirata invalide o afecte la contabilidad como elemento de prueba, la compafiia que se
valga de elementos no licenciados, no sufrird de consecuencias tributarias pero en cambio si
penales, el cual es considerado un delito informatico, para lo cual, la DIAN se encuentra
facultada para penalizar dicha actuacion, tal como lo sefiala el articulo 2 de la Ley 603 de 2000 en
el que se manifiesta: “Las autoridades tributarias colombianas podran verificar el estado de
cumplimiento de las normas sobre derechos de autor por parte de las sociedades para impedir
que, a través de su violacion, también se evadan tributos.”

Ahora bien, la Ley 1314 del 2009 emite protocolos para que la contabilidad en Colombia
tenga concordancia con las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF y de
aseguramiento de la informacion la cual permite que tanto el sistema documental contable, que
incluye los soportes, los comprobantes y los libros, como los informes de gestion y la
informacion contable, en especial los estados financieros con sus revelaciones, sean preparados,
conservados y difundidos electronicamente, asi se demuestra un vez mas que la convergencia a
dichas normas coincide con la necesidad de la compafiia de contar con medios tecnoldgicos en el
desarrollo de sus operaciones.

Por su parte, Diafragma Ingenieria S.A.S. a partir del desarrollo de la practica, optd por
sustituir el manejo de su contabilidad bajo Excel por el software contable Siigo Nube, el cual
resulta ser apropiado para el desempefio de su operacion, por la comodidad que posee al ingresar
la informacion, su capacidad multiusuario y su acceso desde cualquier dispositivo con acceso a
internet, de esta manera la informacion puede ser consultada, en cualquier momento y desde
cualquier lugar sin necesidad de hacer traslados de licencias o servidores.

1.5.3 Marco conceptual.

Herramientas tecnoldgicas: Son instrumentos disefiados para facilitar el trabajo y permitir

que los recursos sean aplicados eficientemente intercambiando informacion.



Parametrizacion: Ajustar la configuracion interna de una herramienta tecnoldgica a las
necesidades reales de una compafiia.

Registros contables: Es donde se refleja el movimiento contable de la compafiia, con el
objetivo de proporcionar informacion para la toma de decisiones.

Sistematizar: Organizar o clasificar una serie de elementos por medios electronicos para
obtener los mejores resultados posibles de acuerdo al fin que se desee obtener.

Software contable: Programas de contabilidad, utilizados para sistematizar, optimizar y
simplificar las tareas, se encarga de registrar y procesar todas las transacciones histéricas

generadas en una empresa, ente econdmico o actividad productiva. (Orién Plus, 2020).



Capitulo I1. Descripcidn general del contexto de practica profesional en donde trabaja el
estudiante

El siguiente capitulo muestra un panorama de la compafiia en la que se desarrolla la
préctica profesional, su objeto social, resefia historica, mision, vision, valores corporativos,
logros y demés informacion fundamental para conocer e identificar el trabajo a elaborar.
2.1  Descripcion del entorno de préactica profesional

La empresa DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S. pertenece al sector de la construccion,
cuya actividad econémica principal segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econdémicas CIIU Rev. 4 A.C., es la construccion de otras obras de
ingenieria civil, actividad reconocida bajo el codigo 4290 (DANE, 2012), su objeto social es la
contratacion, disefio y/o construccion de todo tipo de obras relacionadas con la rama de la
ingenieria y demas que sean necesarios o Utiles para el buen desarrollo de la empresa.

A continuacion, se presentan los principales elementos del entorno donde se desarrolla
la Practica Profesional en la funcién Contrato Laboral.

Nombre de la empresa: DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S.

Direccién: Calle 90 No. 18 — 53 Of 403 — Bogota D.C.

Teléfono: 3480755

Cadigo ClU: 4290

Pertenece al grupo 2 en NIIF para Pymes

Responsabilidades Fiscales:
05- Impuesto de renta y complementario régimen ordinario

07- Retencidn en la fuente a titulo de renta

09- Retencidn en la fuente en el impuesto sobre las ventas



11- Ventas réegimen comun

14- Informante de exdgena

42- Obligado a llevar contabilidad

Desde su locacién en la Calle 90 No. 18-53, en la ciudad de Bogota D.C., Diafragma
Ingenieria S.A.S. lidera sus proyectos y obras ejecutadas principalmente en la misma ciudad y en
el altiplano cundiboyacense, sus ingenieros se centran en la solucién de los requerimientos de
distintos clientes sin importar su locacion geografica, esto los ha llevado también a aceptar
trabajos en distintas ciudades de Colombia , tales como Tunja, Duitama, Sogamoso, Cali,
Armenia y actualmente cuentan con propuestas para iniciar labores en otras ciudades, por lo tanto

la compafiia empieza a tener un campo de accion importante a nivel nacional.

DIAFRAGMA
INGENIERIA =1

Figura 1. Oficinas administrativas de DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S Fuente: elaboracion
propia.

2.1.1 Resefa historica.



La compafiia DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S., identificada con Nit. 900.794.424-0,
pequefia empresa privada, 100% colombiana con registro No. 02515529 ante la Camara de
Comercio, siendo Nicolas Felipe Vasquez Suarez identificado con cédula de ciudadania No.
1.019.036.100 su representante legal, cuenta con cuatro afios de experiencia en el mercado de
servicios de construccion ejecutando cimentaciones especiales profundas, superficiales,
construccion de estructuras y demas obras de ingenieria civil a nivel nacional.

Nace del suefio de su fundador y hoy representante legal, de combinar el emprendimiento
y la experiencia adquirida en la rama de la ingenieria civil para brindar nuevos empleos, aportar
al desarrollo del pais y convertirse en la primera opcion de sus clientes la cuél de manera
positiva, con bastante esfuerzo y dedicacion ha logrado a través de estos afios, convirtiendo a
empresas con buen nombre sus principales clientes, de los cuales se pueden destacar TOTAL
INGENIEROS Y ARQUITECTOS, ARBO SAS, ACL INVERIONES Y CONSTRUCCIONES,
entre otros.

Pese a las pocas personas que hay en su area administrativa, el grupo operativo ha logrado
que la compafiia se haya destacado por participar en proyectos privados, tales como la
construccion de pilotes para los primeros edificios de la Universidad Central — Sede Centro en
Bogota D.C., para los laboratorios fase dos en el campus Nueva Granada en Cajica, o el pilotaje
para el nuevo centro comercial que se construird al sur de Cali llamado MallPlaza, entre otros.

2.1.2 Misidn, visién y valores corporativos.

2.1.2.1 Mision.

Brindar servicios de cimentaciones profundas y construccion de edificaciones a nuestros
clientes constructores a través de nuestro talento humano y equipos eficaces, trabajando bajo
estandares de calidad y rendimiento con precios competitivos en el territorio nacional.

(Diafragma Ingenieria S.A.S., 2019).



2.1.2.2 Vision.

En el 2020 Diafragma Ingenieria S.A.S., se posicionara en el mercado de las
cimentaciones profundas y la construccion como una empresa con estandares de calidad
superiores a su competencia, incrementando el namero clientes y su confianza, implementando
mejoras continuas en sus procesos Y tecnologias, generando bienestar a nuestros colaboradores y
proveedores. (Diafragma Ingenieria S.A.S., 2019).

2.1.2.3 Valores corporativos.

Los cimientos de la compafiia son nuestros valores corporativos, los cuales son:
Compromiso: con sus clientes y el desarrollo del pais.

Calidad: en cada tarea que se emprende, ademas de eficiencia e innovacion para mejorar
los procesos.

Responsabilidad: con clientes, empleados y el medio ambiente.

Honestidad: en cada actuacion para fortalecer la confianza depositada.

(Diafragma Ingenieria S.A.S., 2019).

2.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante.

A continuacion, se presenta el organigrama de la empresa sujeta a analisis, muestra de
manera clara las dependencias actuales de la sociedad, quienes encabezan sus procesos y a su vez
las personas y cargos que rendiran cuentas a ellos; asi mismo se puede observar el rol y la
ubicacion que ocupa el estudiante dentro de la organizacion, su cargo actual y quién figura como

su jefe directo.
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Figura 2. Organigrama de la empresa DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S. Tomado de:

Auiliar
administrativo y

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2019, p.17).

De acuerdo con el organigrama se puede evidenciar las tres diferentes gerencias, y aunque
la Gerencia Administrativa y Financiera es la encargada de tomar en consideracion la actuacion
del estudiante dentro de la organizacidn, su relacidn trasciende a las demas gerencias y oficinas
dependientes.

La Gerencia Comercial transmite las necesidades actuales de los clientes y brinda un
apoyo frente a como se debe organizar la informacion referente a los ingresos. Por otra parte, la
Gerencia de Proyectos es un pilar mas robusto, pues si el ideal de la administracion es
comprender la informacion consignada en un software, es necesario que su registro esté bien
direccionado y es alli donde esta gerencia tiene la responsabilidad de informar oportunamente a
que proyectos se deberan cargar los gastos que tendran directa relacion con los ingresos.

2.1.4 Logros de la Empresa.

En el corto tiempo en el que la compafiia ha estado en el mercado, se ha visto envuelta en
distintas dificultades a nivel econémico y financiero, las cuales han sido determinantes para

aceptar o no nuevos proyectos y con ello la contratacion de nuevo personal, sin embargo ello no



ha constituido un frustracién importante para el cumplimiento de sus obligaciones, pues gracias
al impetu de su administracién se ha dejado claro que reconocen la importancia de sus
colaboradores y de las familias detras de ellos, convirtiéndose asi en una motivacién mas para
avanzar al camino de la experiencia.

Arraigados al crecimiento, han alcanzado la tan codiciada confianza entre sus clientes, un
valor muy importante y fundamental, teniendo en cuenta el mercado tan cerrado en el grupo de
piloteadores en Colombia, generalmente el cliente prefiere mantener una relacion comercial mas
exclusiva, pues no solo se trata del mejor precio establecido en una oferta comercial, sino
también de otros factores tales como:

La responsabilidad social, en la cual se debe tener en cuenta que el trabajo que de alli
surja dependera la calidad de vida de las personas que ocupen viviendas, colegios, centros de
entretenimiento y demas escenarios en los que pueda tener accién la compafiia.

La calidad en sus procesos, recordemos que, al tratarse de la fabricacion de los cimientos
de cualquier edificacion, es importante contar no solo con materiales adecuados sino con los
procedimientos precisos para su ejecucion, ademas de estar a la vanguardia de nuevas
tecnologias.

Por ultimo y no menos importante, el talento humano, pues depende de este, el buen
funcionamiento y desempefio de los procesos establecidos, ademas del éxito de los proyectos
vigentes, gracias a ello es que Diafragma Ingenieria S.A.S. ha logrado consolidarse como la
primera opciodn de sus clientes mas destacados manteniendo un futuro prometedor para los afios
venideros.

2.1.5 Descripcién y diagnostico del area funcional donde se desempefo.

Bajo la direccidn del sefior Sergio Felipe Blanco Barrero quién asume las veces de

Gerente Administrativo y Financiero, el estudiante realiza las actividades encomendadas por tal



persona, desde las iniciales por las que fue contratada bajo el cargo de auxiliar contable las cuales
pueden ser consultadas en el Anexo No.1 — F-RH-16 Contrato a término fijo y las dispuestas en
el desarrollo de su trabajo de grado, ademas de las que le sean confiadas, a su vez serd él, quien
estara encargado de verificar el avance de cada actividad, su evolucion, y la recepcion de las
entregas, observaciones y sugerencias para la mejora y construccion del informe final.

Dentro de la oficina trabajardn de la mano estos dos actores junto a una profesional de
Ingenieria Industrial quién los apoyara en el campo de seguridad industrial y talento humano,
ademas de la contadora externa de la compafiia, que eventualmente da cuenta de los movimientos
contables que el estudiante requiera en el desarrollo de su trabajo.

2.1.6 Matriz FODA.

En la siguiente matriz FODA se dan a conocer las debilidades y amenazas a las que se
encuentra sometida la compafiia en la cual el estudiante identifico dentro del desarrollo de su
Préactica y las funciones del cargo, de esta manera se pretende obtener una oportunidad de mejora

y buscar la manera de aportar a la empresa un apoyo y mejora en las funciones.

Tabla 1
Matriz FODA
Fortalezas Debilidades
e Precio competitivo. e No se puede tener plazos muy largos
« Disponibilidad de maquinaria en de pago.
buenas condiciones. o No existe diferenciacion de productos
o Costos fijos bajos. en el mercado.
e Buen cumplimiento en plazo y calidad. o Experiencia baja con relacién a los
« Garantia en términos contractuales y competidores.
extracontractuales.
Oportunidades Amenazas
e Presencia constante de fallas de las o Amplia gestion comercial de los
maquinas de los competidores. competidores.
e Se requiere normatividad para la e Bajo costo de cambio de proveedor
cimentacion de edificaciones dentro para productos sustitutos.

del sector de la construccion.




« Escasa participacion directa ante o Altos costos de transporte para
proyectos publicos-privados (APP). desplazarse y tener cobertura en
« Bajo interés de parte de los otras zonas geograficas del pais.
competidores para el trabajo en
regiones alternas del pais.

Fuente: elaboracion propia.

Estrategias:

° DA: Procurar hacer alianzas o convenios con empresas transportadoras con el fin
de reducir los costos de movilizacion de los equipos en lugares donde se requieran.

° DO: Generar proyectos que generen innovacion para aprovechar la demanda
constante del sector de la construccion.

° FA: Aprovechar los costos fijos bajos para tener una ventaja comercial frente a los
demas competidores.

° FO: Promover estrategias de mercadeo en nuevos territorios nacionales para la
ejecucion de nuevos proyectos con maquinaria éptima y garantias contractuales.

2.1.7 Descripcién de herramientas y recursos utilizados.

Para el desarrollo de la Practica Profesional, la compafiia DIAFRAGMA INGENIERIA
S.A.S, pone a disposicion del estudiante un lugar adecuado dentro de las oficinas de la compafiia,
equipado de los suficientes utiles, papeleria, herramientas ofimaticas con acceso a internet,
informacidn, protocolos, procedimientos, contactos y por supuesto, el software contable adquirido
SIHIGO Nube, el cual es de uso compartido con el Gerente Financiero y el Contador Publico
designado por la compaiiia.

Dicho software corresponde a la principal herramienta de trabajo; en el cual es
indispensable conocer el manejo del mddulo de inventarios, efectivo y equivalentes, tesoreria,

impuestos, activos fijos, ndmina y la también conocida facturacion electronica, asi las cosas, el



estudiante debe interactuar con todas las fases que intervienen en la puesta en marcha del programa
contable.
2.2  Datos del Interlocutor, Jefe Inmediato, Supervisor, Equipo Interdisciplinario con el

que interactud durante su practica profesional en contrato de aprendizaje.

Nombre: Sergio Felipe Blanco Barrero

Cargo: Director administrativo y financiero

Profesion: Economista y Administrador de Empresas

Afios de experiencia en la compafiia: 2 Afios
2.3 Funciones y compromisos establecidos

Durante el desarrollo de la Practica Profesional en funcion de Contrato Laboral y
Convenio Especial, se desarrollan diversas actividades, de control interno, contable, tributario,
administrativo y demas necesarias para cumplir con el objetivo propuesto, las cuales estan
definidas a continuacion:

2.3.1 Funciones asignadas.

Para el desarrollo de la Practica Profesional en la compafiia Diafragma Ingenieria S.A.S.,
se establecieron las siguientes funciones:

« Conocimiento general de los procesos productivos desde la cotizacién y compra de materias
primas hasta el cobro y liquidacion de los proyectos.

« ldentificacién de las ventajas, riesgos y mejoras a nivel contable y administrativo.

o Registro de toda la documentacion contable, facturas de compra, venta, recibos de caja,
comprobantes de egreso, reembolso de caja, notas débito y crédito segin corresponda,
legalizacion de gastos y anticipo, ndmina, planillas de seguridad social, conciliaciones
bancarias y de cuentas del Estado de la Situacion Financiera; ademas de toda la requerida

y necesaria para garantizar el buen desempefio de las cifras presentadas.



Atencidn a los distintos requerimientos de las gerencias, empleados y terceros externos que
participan en la operatividad de la compafiia.

Todas las demés asignadas al cargo, para las cuales podra remitirse al Anexo No. 2
Funciones administrativas por cargo.

2.3.2 Compromisos establecidos.

Con el propésito de cumplir el objeto de la Practica Profesional en funcién de Contrato

Laboral y Convenio Especial en la compafiia Diafragma Ingenieria S.A.S., el estudiante se

compromete a desarrollar las funciones anteriormente sefialadas por el &rea encargada,

entendiendo que debera cumplir con los compromisos que se mencionan a continuacion:

2.4

Contextualizar su Practica Profesional en el sector en que se desempefia la organizacion.
Mantener una disposicion abierta a los cambios y sugerencias que se presenten en el
desarrollo de la Practica Profesional.

Garantizar la fidelidad de la informacidn registrada, ademas de su conservacion fisica y
electronica.

Preservar las herramientas que se le suministren para el desarrollo de sus labores.
Comprender y aplicar el principio de confidencialidad corporativa.

Informar a su superior sobre las inconsistencias, situaciones, dudas y/o cambios que se
pretendan efectuar y afecten significativamente el resultado de la Préctica Profesional.
Al finalizar el ejercicio de las 16 semanas, debe suministrar unos entregables que reflejen
el resultado del trabajo efectuado en dicho tiempo y su utilidad para el futuro de la
entidad.

Plan de trabajo

El presente cronograma detalla el desarrollo de las funciones y tareas que se llevaron a

cabo en el desarrollo del presente informe y el tiempo establecido para cada una de ellas:



Mombre de la tarea

Frogramacisn de actividades de Iz Fractia
Frofesional Vincule Laboral

jun 2

jun jul ago

jun 10 | jun 17 | jun 24 jul'l jul 8 jul 15 jul 22 jul 25 ago 5 | ago 12 | ago 19

ago 26

—

Requerimientos de las gerencias y terceros.

Recepcidn de documentacidn contable fisicay
digital.

Conocer el software contable Siigo por medio de
wideos suministrada.

Iniciar proceso de parametrizacidn con el cargue
del PUC.

Identificar grupos v productos para la elaboracidn
de facturas de compray venta en Siigo.

Cargar grupos, productos v centros de costa,

Determinar los terceros a cargar h &l nuewo
softmare.

Cargar terceros: Proveedares, Clientes, Fondos,
Bancos, Entidades Qubernamentales, Empleadaos,
etr.

Coordinar con el caontador saldas iniciales,
conciliaciones de cuentas de balance v el balance
final.

Iniciar los registros de facturas de compra, ventay
demas necesarios.

Hacer los ajustes necesarios para que las
contabilizaciones queden de farma adecuada.

Reqgistrar legalizaciones de caja menory
reembalsos de las semanas transcurridas.

Estimar el pago de los impuestos, pese a que adn
ho se encuentra incluida en el sistema.

Efectuar un corte parawerificar los saldos
existentes en cuentas por cobrar a empleados.

Empezar con lavinculacidn de comprobantes de
egreso y recibos de caja de todas |as semanas
anteriores.

Socializar y analizar la informacidn del sistema con
las distintas gerencias, identificar errores y planear
solucidn,

Presentar informe final.

Figura 3. Cronograma de las actividades desarrolladas en DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S, Fuente: elaboracién propia.



2.4.1 Objetivo de la practica profesional.

Aplicar el conocimiento adquirido como Contador Publico en la institucion de educacién
superior a una experiencia real del campo profesional, brindando una solucién eficaz al hallazgo
identificado para el entendimiento del resultado de sus operaciones y su continua mejora.

2.4.2 Plan de trabajo semanal.

El estudiante debié someterse a las herramientas técnicas y tecnologicas puestas a
disposicion por la compafiia, para ello la organizacién decidié adquirir un software contable
nuevo Yy licenciado con el fin de optimizar los procesos y registrar la informacion de manera
fiable para reflejar la situacion econdémica real de la compaifiia, se habla entonces del sistema
contable SIIGO Nube, el cuél significé el primer reto del estudiante, pues no sélo debio llevar el
dia a dia de las operaciones, sino que también tuvo la responsabilidad de parametrizar el sistema
de tal manera que se convierta en una herramienta Util para sus labores diarias, las cuales se
describen de la siguiente manera:

Tabla 2

Descripcion Plan de trabajo Semanal para el periodo de Préctica Profesional

Semana Actividades a desarrollar

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de
la compafiia.
1 Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital segln corresponda.
Conocer el software contable por medio de videos e instructivos suministrados por SIIGO Nube.

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compafiia.
Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de

2 manera digital segin corresponda.
Iniciar el proceso de parametrizacion con el cargue de la codificacion contable en el software
contable SIIGO Nube.
Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compafiia.

3 Recibir los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de manera digital
segln corresponda.
Efectuar seguimiento a los documentos que se encuentren en trdmite, tanto internos como
externos.




Identificar los grupos y productos que se utilizaran en el desarrollo de la elaboracion de
facturas de compra y venta en el software contable SIIGO
Nube.

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compafiia.

Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital segln corresponda.

Hacer el cargue de los grupos y productos anteriormente identificados junto a

los centros de costo utilizados y necesarios para la distribucion de los distintos ingresos,
COstos Yy gastos.

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compafiia.

Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital segln corresponda.

Determinar los terceros y la informacién de contacto adecuada para registrar en el nuevo
software.

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de

la compaiiia.

Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital segln corresponda.

Realizar el cargue de los terceros vinculados: Proveedores, Clientes, Fondos de Salud, Pension,
Bancos, Entidades Gubernamentales, Empleados y los necesarios para obtener registros
completos.

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compaiiia.

Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital segln corresponda.

Coordinar con el contador publico de la compafiia, la informacion que se debera cargar como
saldo inicial, para ello serd necesario contar con las distintas conciliaciones de cuentas de
balance y el Estado de Situacion Financiera con corte al 31/12/2018 para confirmar valores.

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compafiia.

Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital seglin corresponda.

Empezar a hacer los registros de los diferentes documentos empezando por facturas de
compra y venta garantizando la fidelidad del cargue de la informacién.

Hacer los ajustes necesarios para gue las contabilizaciones queden de forma adecuada.

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compaiiia.

Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital seglin corresponda.

Continuando con el proceso de inclusién de documentos se procedera a registrar todas las
legalizaciones de caja menor y reembolsos de gastos de las semanas transcurridas, ademas de
hacer una estimacién del pago de los impuestos, teniendo en cuenta que toda la informacion
aln no se encuentra incluida en el software contable adquirido.

10

Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compafiia.

Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que Ileguen en fisico y de
manera digital segln corresponda.

Terminar de registrar las legalizaciones de caja menor y reembolsos de gastos,

de esta manera se efectuara un corte para verificar los saldos existentes en cuentas por cobrar
a empleados.

11

Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital segln corresponda.
Continuar con el registro de las facturas de compra y venta posteriores al anterior registro.




Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compafiia.
12 Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que Ileguen en fisico y de
manera digital segin corresponda.
Empezar con la vinculacion de comprobantes de egreso y recibos de caja de todas las semanas
anteriores-
Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compafiia.
13 Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital segin corresponda.
Continuar con la vinculacion de comprobantes de egreso y recibos de caja de todas las semanas
anteriores.
Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de
la compafiia.
Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
14 manera digital segin corresponda.
Realizar un corte de informacion para realizar conciliaciones bancarias, de cuentas por pagar,
por cobrar y generar reportes desde el sistema para visualizar la calidad de la informacion
hasta el momento vinculada.
Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de la
compaiiia.
15 Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que lleguen en fisico y de
manera digital seglin corresponda.
Socializar la informacidn del sistema con las distintas gerencias para hacer un analisis de los
distintos proyectos, identificar posibles errores para hacer las reclasificaciones pertinentes y
ayudar en la toma de decisiones.
Atender requerimientos de las distintas gerencias y terceros asociados a la operacion de
la compafiia.
Recibir y tramitar los documentos contables y/o administrativos que Ileguen en fisico y de
16 manera digital segin corresponda.
Presentar un informe de la informacion registrada con los ajustes solicitados, mostrando asi
los costos asociados a cada ingreso, las posibles ganancias y/o pérdidas por proyecto y rubros,
para que se evalle la situacién econdmicay operativa de la compafiia hasta el momento.

Fuente: elaboracion propia.

2.4.3 Productos a realizar.

Con el desarrollo de la Practica Profesional a lo largo de las 16 semanas, el estudiante y el
interlocutor acordaron una serie de entregables pertinentes para la evaluacion, aprobacion y
continuidad del proceso de trabajo en campo, esto con el fin de garantizar el orden,
cumplimiento y alcance del objetivo propuesto.

Tales entregables son:

1. Propuesta para la apertura del Plan Unico de Cuentas PUC de acuerdo con las

necesidades de la compafiia. (Anexo No. 3 — Plan Unico de cuentas), en donde se



establece el nivel de auxiliarizacion de las distintas cuentas.

Jerarquizacion de los centros de costo para su uso y continuidad de los futuros proyectos.
(Anexo No. 4 — Centros de costo) el cual permite ver la estructura actual de los proyectos
y el método para la creacion de los venideros.

Lista de productos, servicios e inventarios que serviran como base para el cargue de
facturas de compra y venta. (Anexo No. 5 — Cargue de productos) Archivo que compila
los distintos productos necesarios para la creacion de facturas de venta 'y compra, ademas
de las cuentas necesarias para su contabilizacion.

Lista de terceros como empleados, clientes, proveedores y demas entidades necesarias
para el cargue de saldos iniciales. (Anexo No. 6 -Terceros) Base de datos con la
informacidn necesaria para la creacién de los distintos terceros asociados a la
organizacion.

Conciliacién de cuentas por cobrar con corte al 31/12/2018, las cuales serviran como
soporte para la inclusion de saldos iniciales, contiene la informacion discriminada por
terceros y documentos de los saldos existentes a la fecha de corte (Anexo No. 7 —
20181230 conciliacion cuentas por cobrar diciembre).

Conciliacién de cuentas por pagar con corte al 31/12/2018, las cuales servirdn como
soporte para la inclusion de saldos iniciales, contiene la informacion discriminada por
terceros y documentos de los saldos existentes a la fecha de corte (Anexo No. 8 -
20181230 conciliacion cuentas por pagar diciembre).

Informe final por centros de costo con los ajustes requeridos para su analisis y toma de

decisiones. (Anexo No. 9 — Modelo de informe final por centros de costo)



Capitulo 111 Resultados de la practica profesional

3.1  Descripcion de las actividades realizadas

Durante el tiempo en el que se realizo la practica profesional bajo el cargo de auxiliar
contable, el estudiante ejecutd las siguientes actividades: recepcion de la documentacion que
Ilegara en medios magnéticos o fisicos a la organizacion, tramite y seguimiento de los mismos,
contabilizacion de facturas de compra, venta, legalizaciones de anticipos y reembolsos de gastos,
recibos de caja y comprobantes de egreso, conciliaciones de bancos y cuentas de balance, entrega
de informacion al contador de la organizacion e informes a las distintas gerencias de acuerdo a
sus necesidades.

Asi mismo, se destaco el tiempo incurrido en el desarrollo de la practica asegurando la
implementacion de la herramienta tecnoldgica escogida para la consolidacién y sistematizacion
de la informacion registrada, facilitando la publicacion de resultados contables para la toma de
decisiones a nivel gerencial en la empresa, dicha labor fue supervisada por el interlocutor y
evaluada por el docente de campo asignado.

3.2 Anadlisis sobre la relacion teoria — practica, durante la aplicacion del proyecto de
trabajo

De acuerdo al plan de estudios del programa de Contaduria Publica ofrecido por la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO vy las asignaturas que hacen parte del
componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los subcomponentes: Contabilidad
financiera, Finanzas, Contabilidad de Gestién, Control y Regulacion, Contabilidad Tributaria,
que se describen en la Tabla 2, se mencionan los aportes a la organizacion, desde los principales
aspectos o tematicas que fueron desarrollados en el ejercicio de la practica profesional.

Tabla 3



Analisis del aporte a la organizacion, desde el desarrollo de competencias especificas del

programa de Contaduria Publica.

Subcomponente  Impacto académico Impacto desde lo préctico Conclusiones y sugerencias
Contabilidad Comprender que este tipo de  Comprendi6 los procesos Se adquiere destreza en el
Financiera contabilidad se encarga de contables, el debido registro de  desarrollo operativo de la
Contabilidad I. Ilevar registro de la historia  los distintos documentos y contabilidad y se fortalece el
Contabilidad 1. econdémica de toda debido tratamiento, permitié conocimiento adquirido con
Contabilidad Ill.  organizacion, conformando  reflejar este aprendizaje el situaciones reales,

Contabilidad V.

una estructura contable de la
misma. (Raffino, 2019).

entorno laboral, disminuyendo
en casos las faltas efectuadas.

generando confianza en la
toma de decisiones.

Finanzas
Matematica
Financiera.
Analisis
Financiero.

Ademas de ofrecer
informacion veridica y util
sobre la situacion financiera
y ganancia obtenida de una
empresa se crea una
memoria econémica
empresarial por el registro
de las operaciones llevadas a
cabo por la organizacion.
(Raffino, 2019).

Logro identificar la situacion
econdmica de la compafiia y
ofrecer alternativas de mejora,
presentar alertas o incluso
evitar situaciones que permitan
una seguridad importante
dentro de las distintas
gerencias.

Se concluye que el andlisis
de la rama financiera debe
ser una de las principales
herramientas que debe
conocer y usar un Contador
Publico en el desarrollo de
su profesion y del correcto
analisis para su posterior
presentacion.

Contabilidad de

Se trata de una rama de la

Distinguio la diferencia de la

Se identifica la importancia

Gestion contabilidad que mantiene contabilidad financieraalade  de este tipo de contabilidad
Costos I. informada a la gestion y el publico para el principalmente para las
Presupuestos. administracién de la cual esta destinado cada una de  organizaciones productoras
empresa, es decir, a su ellas. y manufactureras, la cual es
conduccion, respecto de la necesaria en el anlisis de
situacion financiera de la cada uno de sus procesos
organizacion y el registro de productivos para obtener un
sus movimientos producto final.
economicos. (Raffino,
2019).
Control y Mejorar el control y cambio, Diferenci6 los procesos de la El conocimiento de las
Regulacion analizando los EEFF y compafiia, sus procedimientos ~ NIAS permite ampliar el
Auditoria l. medir si esta cerca de los y propositos, ademas se espectro de lo que encierra
Auditoria Il. objetivos planteados y de realizan mejoras y se la palabra auditoria, pues es
Auditoria de qué manera se esta implementan otros con el fin una labor que se encuentra
sistemas. mejorando el de garantizar que todo tercero en todo procedimiento de

funcionamiento de la
empresa con la finalidad de
alcanzar sus metas o realizar
cambios para aumentar el
funcionamiento de la
empresa, (Martinez &
Armenteros, 2006).

relacionado con la entidad sea

participativo en la construccion

del control interno y externo.

cualquier organizacién,
ademas, tener en cuenta
factores alternos como la
ética profesional, la
independencia, entre otros.




Contabilidad La contabilidad fiscal se Comprendié la existencia y Es una de las areas mas

Tributaria ocupa de supervisar y aplicacion de los distintos imponentes en el desarrollo

Tributaria I. registrar las operaciones de  tributos del pais, su correcta de la profesion, pues este

Tributaria Il. una empresa respecto a sus contribucion, lectura, parece ser una de las
obligaciones tributarias, presentacion y pago. principales razones por las
basandose para ello en las que requieren nuestro
obligaciones contraidas por servicio, por ello es
toda empresa de acuerdo al imperativo estar siempre
marco legal y juridico actualizado frente a las
vigente en una nacion. normas que hoy por hoy son
(Raffino, 2019). muy cambiantes.

Fuente: elaboracion propia.
3.3  Evaluacion de practica a partir de lo planteado en el informe inicial

A continuacion, en la Tabla 4, se presenta la evaluacion de la Practica Profesional a partir
de “lo Planeado” versus “lo Ejecutado” en el desarrollo de la labor desempefiada en la empresa
Diafragma Ingenieria S.A.S. Durante la préactica de acuerdo con el plan de trabajo le fueron
asignadas actividades especificas al estudiante entre ellas: mediante el manejo del sistema
contable SIIGO Nube, parametrizacidn del software para iniciar el registro de las facturas de
compra, legalizaciones de gastos, pagos diarios, recibos de caja y archivo de soportes. No
obstante, estas actividades fueron incrementando conforme al desempefio y capacidad de
responsabilidad del estudiante.

Tabla 4

Evaluacion de lo planeado versus lo ejecutado

Semana Actividad Actividades planeadas Actividades ejecutadas
1 Reconocimiento del ~ Conocer el software contable por Se gener0 el primer impacto y transicion
software. medio de videos e instructivos al cambio, surgiendo asi diversas
suministrados inquietudes y propuesta para la
por SIIGO Nube. parametrizacién del software, asi mismo

se empezd a indagar sobre el resultado
de los procesos y futuros informes que
soporten la informacion contable y

financiera.
2 Creacion de cuentas Iniciar el proceso de parametrizacion Se decidi6 junto a las distintas
PUC. con el cargue del Plan Unico de Gerencias, que las cuentas fueran
Cuentas auxiliarizadas a 10 digitos, esto teniendo
PUC en el software contable SIIGO en cuenta que existen rubros con mayor
Nube. nivel de detalle que otros, pero que es

necesario mantener un estandar en la
informacion; por lo tanto, aquellas




cuentas que no requieran un nivel de
detalle extenso también fueron
sometidas a este mismo nivel de
auxiliarizacion, manteniendo el nombre
que dio origen al auxiliar inicial.
(Anexo No. 10).

3 Creacion Identificar los grupos y El estudiante entregé los grupos,
de productos que se utilizaran productos y cuentas contables en las que
productos. en el desarrollo de la recae la informacion, dicha actividad
elaboracion de facturas de fue socializada con las distintas
compray venta en el gerencias de la organizacion quienes
software contable SIIGO sugirieron correcciones para su
Nube. aprobacion posterior.
4 Cargue de productos  Hacer el cargue de los grupos y El estudiante entregé archivo con los

y centros de costo.

productos anteriormente identificados
junto a los centros de costo utilizados y
necesarios para la distribucion de los
distintos ingresos y costos.

grupos y productos acordados e informo
el avance del cargue al sistema contable
de los mismos, los centros de costo por
su parte fueros incluidos de acuerdo con
la informacion suministrada por el
Gerente Administrativo y Financiero.

5 Depuracion terceros.  Determinar los terceros y la El estudiante realiz6 conciliaciones de
informacion adecuada para registrar en  cuentas por pagar y cuentas por cobrar,
el nuevo software. ademas de las demés cuentas del estado

de situacion financiera, para que el
documento de saldos iniciales incluido
en el nuevo software fuera una
representacion fiel de los estados
financieros fisicos firmados por la
contadora publica delegada.

6 Creacion de terceros.  Realizar el cargue de: Proveedores, Con base a las conciliaciones de cuentas
Clientes, Fondos de Salud, Pension, por pagar y por cobrar, el estudiante
Bancos, Entidades Gubernamentales, realizo el cargue de la informacion
Empleados y los necesarios para correspondiente a los terceros
obtener registros completos. discriminados por documentos bien sea

facturas de compra o venta que pasen a |
afio siguiente con saldo pendiente por
pagar o cobrar.

7 Saldos iniciales. Coordinar con el contador publico de En compafiia y apoyo del contador
la compafiia la informacidn que se publico, se realizo el cargue de la
debera cargar como saldo inicial, para informacion correspondiente como
ello seré necesario contar con las saldo inicial, toda vez que dicha
distintas conciliaciones de cuentas de informacion fuese una copia fiel de los
balance y el balance final para Gltimos estados financieros presentados
confirmar valores. y firmados.

8 Contabilizacion Elaborar los registros de los diferentes  La estudiante inici6 el cargue de
documentos de documentos empezando por facturas de  documentos actuales, enfrentandose a
compray venta. compra y venta garantizando la inconvenientes en la parametrizacion de

fidelidad del cargue de la informacién.  los productos, viéndose en la necesidad

Hacer los ajustes necesarios para que de comunicarse con el proveedor

las contabilizaciones queden de forma  tecnoldgico para resolver sus

adecuada. inquietudes, donde el proceso de
registro de informacion se hizo mas
lento de lo esperado.

9 Contabilizaciones de  Continuando con el proceso de Por medio de videos y soporte remoto,
reembolsos, inclusién de documentos se procedera la estudiante interactud con el proveedor

legalizaciones y
cajas menores.

a registrar todas las legalizaciones de
caja menor y reembolsos de gastos de
las semanas transcurridas, ademas de
hacer una estimacion del pago de los
impuestos, teniendo en cuenta que toda
la informacién adn no se encuentra

tecnolégico para dar solucién a las
situaciones enfrentadas, algunas de ellas
se solucionaron como el tipo de
documento en el que debe registrarse los
reembolsos y otras como los productos
fue necesario reconsiderar la




incluida en el software contable
adquirido.

parametrizacion y cargue de
informacion, para que dichos procesos
fueran satisfactorios.

10 Corte de informaciéon  Consolidar el registro de las Una vez la estudiante resolvié una de
1. legalizaciones de caja menory las situaciones encontradas en los
reembolsos de gastos, de esta manera registros iniciales, procedi6 con el
se efectuard un corte para verificar los  registro de reembolsos de caja menor y
saldos existentes en cuentas por cobrar  legalizaciones de anticipos, sin
a empleados. embargo, la totalidad de estos no fue
registrada.

11 Contabilizacion de Continuar con el registro de las Se identifico con mayor precision el
documentos de facturas de compra y venta posteriores ~ mddulo de informes, su generacion y
compray venta. al anterior registro. alcance, se compard la informacion alli

resultante con los controles
provisionales efectuados para garantizar
la correcta parametrizacion y
funcionamiento del software contable.

12 Contabilizacion de Empezar con la vinculacion de Se elabord un informe preliminar de
tesoreria. comprobantes de egreso y recibos de tesoreria, con el fin de identificar el

caja de todas las semanas anteriores. flujo de efectivo existente.

13 Contabilizacion de Continuar con la vinculacion de Se elabord un informe preliminar de
tesoreria. comprobantes de egreso y recibos de tesoreria, con el fin de identificar el

caja de todas las semanas anteriores. flujo de efectivo existente.

14 Corte de informacion  Realizar un corte de informacion para Se evidencié al detalle los saldos de las
2. realizar conciliaciones bancarias, de cuentas registradas, ademas se

cuentas por pagar, por cobrar y generar  depuraron las cuentas para obtener un
reportes desde el sistema para estado de situacion financiera mas
visualizar la calidad de la informaciéon  limpio.

hasta el momento vinculada.

15 Socializacion. Dar a conocer la informacion del Se realizd una reunion detallando a las
sistema con las distintas gerencias gerencias el resultado de la Préctica
para hacer un analisis de los Profesional, en la cual se resolvieron
distintos proyectos, identificar dudas y se generaron sugerencias para
posibles errores para hacer las evaluar y corregir su hay lugar.
reclasificaciones pertinentes y
ayudar en la toma de decisiones.

16 Informe final. Presentar un informe de la informacion  Se presentd el informe final con los

registrada con los ajustes solicitados,
mostrando asi los costos asociados a
cada ingreso, las posibles ganancias
y/o pérdidas por proyecto y rubros,
para que se evalUe la situacion
econdmica y operativa de la compafiia
hasta el momento.

ajustes establecidos anteriormente.

Fuente: elaboracion propia

3.4 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

La siguiente tabla, resalta los beneficios adquiridos por el estudiante que ayudaron a

formar su carécter, criterio y juicio a nivel personal, y principalmente de manera profesional,



otorgandole asi un precedente en el manejo de las experiencias a las que tendra que enfrentarse a
lo largo de su desempefio profesional.

Tabla 5

Autoevaluacion del estudiante sobre su practica con respecto a su desempefio dentro de la

organizacion respecto a los siguientes criterios

Criterio Desempefio

Nivel de compromiso Mantuve un nivel de compromiso alto, teniendo en cuenta que yo era la
persona encargada de efectuar toda la labor y de entregar los resultados
pertinentes, mi interés se enfocd en entregar de la manera mas rapida posible
resultados satisfactorios.

Responsabilidad El nivel de responsabilidad manejado por mi fue muy alto, dado que del
resultado de mi labor se tomaria las proximas decisiones financieras y la
presentacion de la informacion a entidades privadas y estatales; asi las cosas,
la informacion contenia un alto nivel de sensibilidad y por ello su buen
manejo era fundamental.

Cumplimiento Pese a que se no cumpli con la fecha establecida para la entrega final de la
informacion, tan solo fue pospuesta por unos dias lo cual no gener6 retrasos
significativos en la organizacion.

Creatividad Entendi las necesidades de los socios y desarrollé en el software los
mecanismos que reflejaran las ideas contenidas, actividad que implicé un alto
nivel estratégico y creativo para aprovechar al maximo las funcionalidades
de la herramienta a favor de lo requerido.

Capacidad para solucionar problemas En el inicio obtuve asistencia de parte del proveedor tecnoldgico, quién
aportd ideas para el desarrollo de la préctica, poco después, tuve que asociar
la informacién alli recibida con los requerimientos de la administracion para
el lograr los objetivos, conforme avanzaron las semanas dicha asistencia
disminuy6 lo que me exigi6 encontrar alternativas para culminar la tarea en
desarrollo.

Orientacion hacia el trabajo en equipo No se efectud mucho, esto teniendo en cuenta que la actividad era
desarrollada solo por mi, la usuaria principal de la herramienta; no obstante,
algunos procedimientos se explicaron a las personas interesadas para el
conocimiento de futuros usuarios.

Liderazgo Acaté los requerimientos dados por la administracion, pero en mayor medida
fui autébnoma en las decisiones y procedimientos, para la obtencion de
resultados.

Capacidad para planear y organizar Desarrollé el plan de trabajo estimando tareas y tiempos para la entrega y

actividades solucion al objetivo propuesto; si bien la planeacidn y orden se efectud de

acuerdo a lo sefialado, la totalidad no se efectud en el tiempo determinado,
por lo que se acudi a establecer un corte parcial para garantizar la entrega
establecida.

Fuente: elaboracion propia.



Capitulo IV Evaluacion general de la préactica

4.1  Resultados alcanzados

Frente a los objetivos propuestos en el disefio y desarrollo de la practica se identificé la
necesidad y la importancia de contar con una herramienta tecnoldgica idonea, su eleccion y
puesta en marcha ayudoé a que los accionistas de la compafiia comprendieran el rol de la
contabilidad en el ejercicio de sus operaciones, las ventajas de mantener la informacion oportuna
y en orden, permitio que las areas ajenas al rol administrativo trabajaran en conjunto con la
administracion, garantizando la obtencion de una vision clara y pertinente de la situacion
econOmica real de la compafiia, un factor esencial para la toma de decisiones acertadas.

Una vez elegido SIIGO Nube como la herramienta tecnoldgica apropiada, fue necesario
planear y llevar a cabo un plan de accién que brindara las directrices necesarias a seguir para
lograr la parametrizacion exitosa del software contable, se entendié que dicha labor no consistia
Unicamente en el cargue de cuentas, terceros y saldos, y con ello la responsabilidad Unica del
auxiliar contable, sino que implicaba un compromiso de toda la organizacién puesto que para
que la informacion se presente de manera adecuada, debe ser ingresada correctamente, y en
consecuencia se debe direccionar el cargue de los gastos a los proyectos y cuentas deseadas,
desde el momento en que se originod su necesidad, es decir, desde la solicitud de materiales hecha
por parte de los ingenieros residentes en los distintos proyectos.

De esta manera, se logré fijar un primer filtro en el direccionamiento de los datos, con el
fin de que al analizar periddicamente la informacion por proyectos, el director financiero pudiera
realizar una verificacién de las cifras alli contenidas, el correcto cargue y la evaluacion mas
objetiva de la rentabilidad del proyecto en tiempos mas cortos, un resultado que antes de la

puesta en marcha de la practica se realizaba en un plazo mas prolongado, generalmente al final



de cada proyecto sin efectuar un reporte parcial y con la incertidumbre de no contar con
informacion veras, asi mismo se fijaron una serie de indicadores que midieron factores en el
desarrollo de la préctica.

Los indicadores son datos que ayudaron a medir o evaluar de manera objetiva de qué
manera se realizo la practica, mediante que procedimientos y hasta qué punto se logré de acuerdo
con los objetivos estratégicos, de esta manera proporcionan informacion para analizar el
cometido de una o varias areas de una organizacion, detectando y previniendo las posibles
desviaciones en el logro de los objetivos.

4.1.1 Indicadores de desempefio.

Los indicadores de desempefio son instrumentos que proporcionan informacién
cuantitativa sobre el desenvolvimiento y logros de una institucion, programa, actividad o
proyecto a favor de la poblacién u objeto de su intervencion, en el marco de sus objetivos
estratégicos y su mision. Los indicadores de desempefio establecen una relacion entre dos 0 mas
variables, que, al ser comparados con periodos anteriores, productos similares o0 metas
establecidas, permiten realizar inferencias sobre los avances y logros de las instituciones y/o
programas. (Ministerio de Economia y Finanzas Direccion General del Presupuesto Publico,
2010).de que pais?

La meta propuesta por el estudiante fue la reduccion del tiempo incurrido en la
elaboracién y entrega de informes mensuales por centro de costo, el cual se encuentra detallado
en la siguiente tabla.

Tabla 6

Indicador de desempefio sobre la practica profesional realizada en la organizacion

Diafragma Ingenieria S.A.S.



% de

Indicador Obijetivo del indicador Frecuencia Férmula L Seguimiento
cumplimiento
Tiempo en la (Total horas destinadas al Optimizar para
preparacion y Medir el tiempo incurrido Mensual mes para elaborar el reducir el tiempo
entrega de en la preparacion y informe) / (Total horas 50% necesario para la
informes. entrega de informes. laboradas del mes) *100 presentacion del
(Antes de Siigo) (40/192*100) informe.
Tiempo en la (Total horas destinadas al
preparacion y Medir el tiempo incurrido Mensual mes para elaborar el Mantener dicho
entrega de en la preparacion y informe) / (Total horas 91.67% porcentaje de
informes. entrega de informes. laboradas del mes) *100 desempefio.
(Con Siigo) (16/192*100)

Fuente: elaboracion propia.

Se evidencid el alcance de la meta asignada, optimizando un 41,67% del tiempo que se
empleaba en la preparacién y entrega de la informacion antes de parametrizar SIIGO Nube.

4.1.2 Indicadores de cumplimiento.

Los indicadores de cumplimiento tienen que ver con la conclusién de una tarea. Asi
mismo estan relacionados con las razones que indican el grado de consecucion de tareas y/o
trabajos. (Asociacion Espafiola para la Calidad, SF).

La meta del estudiante fue optimizar la informacion necesaria y procedimiento para el
cobro y pago de las retenciones en garantia practicadas por los clientes, el cual se encuentra
detallado en la siguiente tabla.

Tabla 7
Indicador de cumplimiento sobre la practica profesional realizada en la organizacion

DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S.

[0)
Indicador  Objetivo del indicador Frecuencia Formula A).d'“? Seguimiento
cumplimiento
(Total garantias cobradas y

Cobro de Medir la eficiencia del pagadas por los clientes) / Se debe lograr que el pago

Semanal (Total garantias pendientes de las garantias se efectle

rete cobro y pago de las rete 78% !
garantias garantias de los clientes por cc_>brar y pagar de en el tiempo pactado del
' ' clientes) *100 contrato.
(7/9*100)

Fuente: elaboracion propia

Con la informacion mas detallada y organizada gracias al desarrollo de la practica se



logro recuperar el 78% de las garantias pendientes por pagar al corte del 31/12/2018.

4.1.3 Indicadores de evaluacion.

La evaluacion tiene que ver con el rendimiento que se obtiene de una tarea, trabajo o
proceso. Los indicadores de evaluacion estan relacionados con las razones y/o los métodos que
ayudan a identificar nuestras fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora. (Asociacion
Espafiola para la Calidad, SF).

La meta propuesta por el estudiante fue medir la eficiencia en el cumplimiento del 100%
del cronograma de actividades, el cual se encuentra detallado en la siguiente tabla.

Tabla 8

Indicador de evaluacion sobre la practica profesional realizada en la organizacién

DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S.

. . - . . % de -
Indicador Obijetivo del indicador Frecuencia Férmula cumplimiento Seguimiento
Evaluacion de Medir la eficiencia del (_Total de actividades V_erlf_lcar que a la semana
. - ejecutadas) / (Total de siguiente de lo estimado
las actividades avance las actividades Mensual s
actividades planeadas) 82% en el cronograma se
planeadas en el propuestas en el - . L
cronograma cronograma 100 culminen las actividades
g ' g ' (14/17*100) pendientes.

Fuente: elaboracion propia

4.1.4 Indicadores de gestion.

Teniendo en cuenta que gestion tiene que ver con administrar y/o establecer acciones
concretas para hacer realidad las tareas y/o trabajos programados y planificados. Los indicadores
de gestion estan relacionados con las razones que permiten administrar realmente un proceso.
(Asociacion Espafiola para la Calidad, SF)

La meta propuesta por el estudiante fue la reduccion de los parametros de recoleccion de
informacion para la elaboracion y entrega de informes mensuales por centro de costos, el cual se

encuentra detallado en la siguiente tabla.



Tabla 9
Indicador de gestion sobre la practica profesional realizada en la organizacion

DIAFRAGMA INGENIERIA S.A.S.

% de

Indicador Obijetivo del indicador Frecuencia Formula L Seguimiento
cumplimiento
Parametro de .
» . . . (Total de parametros Asegurar que toda la
recoleccion de Medir la reduccion de Segun la L . . .
: L . . utilizadas informacion se registre
informacion parametros de necesidad de . )
. L anteriormente) /- 0 oportunamente bajo un
para la informacion utilizadas la . 100% .
elaboracion de ara la entrega de organizacién (Parametros de solo parametro de
) P 4 g informacion recoleccion de
informes por informes mensuales. - -
descartados) informacion.

centro de costo.

Fuente: elaboracion propia

Se cumplié con la meta asignada, considerando gque anteriormente se utilizaban 4
herramientas que debian ser consolidados para posteriormente obtener la informacion mensual
de algun proyecto; con el desarrollo de la practica se redujo a 1 herramienta (SIIGO Nube) como
el mecanismo de emision de informacion.
4.2  Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres practicas
profesionales

Los beneficios logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo, de la Préactica
Profesional se describen a continuacion.

Tabla 10

Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Campo de accion Beneficios logrados

El desarrollo de la Préctica Profesional ayudd al estudiante a tener un panorama real de
acuerdo con los conocimientos adquiridos en aulas, logré adaptarse a un ntcleo de trabajo
Personal diferente teniendo en cuenta las variables que implican, es decir, el trabajo con los demas,
emplear una posicién propositiva frente a los cambios y su transicion, de igual manera, capto
los propdsitos que desde su perfil profesional deben actuar como eje principal en su actuar.

Poder transmitir sus conocimientos a un ambiente laboral real y que el resultado esperado sea
responsabilidad del estudiante, generd mayor confianza y autodominio en sus decisiones y
practicas contables, enriguecid su experiencia, resaltando la templanza en sus actuaciones,

Profesional




ofreciendo un trabajo de calidad que demostrara la importancia de su profesion ante la
organizacion y la sociedad, creando conciencia del largo camino que adn falta por recorrer.

El perfil del estudiante se consolidd, generando confianza frente a sus empleadores, su actitud
propositiva demostré que desde la contabilidad se pueden mejorar muchos procedimientos
que ayuden y aporten beneficios al desarrollo de las operaciones de las distintas areas de la
organizacion, ademas se gener6 curiosidad por involucrarse en otras areas en las que pueda
aportar a su optimizacion.

Laboral

Fuente: elaboracion propia.



Capitulo V Conclusiones

51  Conclusiones

La préctica desarrollada bajo la modalidad de Contrato Laboral y Convenio Especial
permitié al estudiante aplicar en un campo real de trabajo la teoria aprendida durante el periodo
lectivo, reforzando la formacién adquirida y/o complementando las ensefianzas recibidas por
parte de sus tutores, lo cual represent un reto que debié manejar desde la postura de un contador
publico critico e imparcial, desarrollando alternativas practicas de mejora que garantizaran el
éxito de su propuesta, reconociendo y valorando la importancia de trasladar sus conocimientos al
escenario laboral.

Fue necesario ser preciso en el diagnostico de una situacion problema que afectara de
manera significativa la organizacion y asi mismo, poder brindarle una solucion eficaz que
resaltara el beneficio otorgado a la empresa; la necesidad de analizar y tomar decisiones basados
en la informacion contable, cumpliendo a cabalidad con las actividades encomendadas en el
ejercicio profesional, dejando claro que a pesar de su ausencia, el buen uso y adecuado registro
de las operaciones permitira la emision de datos confiables con oportunidad y calidad.

Al final del ejercicio, el estudiante reconocié la importancia del continuo aprendizaje y
actualizacion de la informacion de interés en el &mbito contable, tributario y financiero, esto con
el fin de formarse como un Contador Pablico integral, fortaleciendo su discernimiento con la
conviccidn de superar nuevos y mas profundos retos, gracias a su compromiso y desempefio
profesional, la cual hasta el momento ha puesto a disposicion de la compafiia, mostrando gratitud
por la confianza depositada y la disposicion al cambio sugerido en la empresa Diafragma
Ingenieria SAS.

Asi mismo, reconoce la importancia de su labor en distintos escenarios, otros sectores en



la economia del pais, su compromiso ante la sociedad y toma en consideracion la experiencia
adquirida como insumo para que mas organizaciones principalmente las pequefias y con poco
tiempo de constitucidn reconozcan los beneficios otorgados en la empresa y puedan brindar una
aplicabilidad de lo consignado en este informe a sus contextos operativos y administrativos.

5.2  Recomendaciones

Es importante sefialar que el area Administrativa y Financiera de la organizacion y con
ella la division contable , no son las Unicas que intervienen en la continuidad de los procesos
establecidos durante la practica, pues la Gerencia Comercial y la Gerencia de Proyectos también
son responsables de la correcta funcionalidad del trabajo elaborado, por lo tanto, todos deberan
estar atentos a sugerir cambios de mejora o de reestructuracion si fuese necesario, de acuerdo a
las necesidades del negocio.

Por lo tanto, el compromiso y la comunicacion fluida entre todas las areas son aspectos
ineludibles, pues de ello depende que la informacion se registre con éxito y su representacion sea
el reflejo fiel de la situacion econdmica de la empresa y de los demas rubros que complementan
los estados financieros; asi mismo, la intervencion del profesional en contabilidad debe ser
considerada en la toma de decisiones gerenciales, pues su criterio trasciende de la labor operativa

a la analitica.
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