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Voluntariado en Accién

Presentacion General

No has vivido hasta que hayas hecho algo por alguien
que jamds pueda pagarte.
John Bunyan

La solidaridad, la empatfa y el compromiso social y ciudadano son valores que la
humanidad busca sembrar, promover v fortalecer desde diferentes escenarios
para poder emprender la construccidn de una sociedad mads justa y equitativa
que solo es posible tejer desde las relaciones cotidianas de cooperacion y
cuidado consigo mismo, con el otro y especialmente con la naturaleza de la
cual hacemos parte, de la cual somos una hebra de su trama.

Hoy buscamos especialmente desde la educacién, desarrollar procesos
de transformaciéon individuales y colectivos que permitan reconocernos
como personas capaces de gestionar cambios en escenarios donde nuestra
experiencia, tiempo y conocimiento puestos al servicio de las personas que los
necesitan se conviertan en un puente entre las oportunidades y los problemas
de las comunidades.

UNIMINUTO como institucién socialmente responsable, reconocida por
su enfoque social basado en el servicio, promueve el voluntariado como
una estrategia de proyeccion social que acoge a estudiantes, colaboradores,
egresados y demas personas que se identifican con los principios y la Obra
Social El Minuto de Dios como una oportunidad de materializar el ejercicio
de la ciudadanfa activa y responsable, que nos permite a largo plazo seguir
construyendo el suefio colectivo de aportar a la transformacién social del pais
sin ningun interés particular mas que la gratificaciéon de entregar a quienes mas
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lo necesitan nuestro tiempo, conocimientos, experiencia y talentos; con
la seguridad que esta experiencia nos hace mejores seres humanos, mas
sensibles y conscientes de nuestro compromiso social.

Este catdlogo compila todas las iniciativas de voluntariado que enmarcan y
orientan las acciones de mas de dos mil voluntarios anuales que aportan
con su tiempo y conocimiento al fortalecimiento de las comunidades,
sus organizaciones sociales y comunitarias que trabajan decididamente
para construir una mejor sociedad. Durante los Ultimos tres afios hemos
apostado por el fortalecimiento de esta estrategia generando nuevas
modalidades, diversos escenarios para el desarrollo del voluntariado,
capacitando a los |9 lideres y los voluntarios en las sedes, siempre bajo la
profunda conviccién de que el mundo se puede cambiar cuando mucha
gente pequefa, en lugares pequefios, haciendo cosas pequefas, logran
tocar la vida de las personas que mas lo necesitan.

Son entonces estas iniciativas una forma de aportar a la construccién
de la paz y la ciudadanfa activa en un pais que tiene como prioridad
superar los multiples y profundos problemas sociales como la pobreza,
la inequidad y la migracién forzada, que sabemos, necesitan de multiples
actores para tejer salidas posibles; es el voluntariado un camino que nos
permite comprometernos como sujetos activos que entregan al servicio
de los demas su tiempo, su voluntad y sus capacidades para transformar
los problemas en oportunidades de trabajo colectivo, que en Ultimas,
transforma nuestras relaciones y nuestra percepcion, nos lleva a transitar
de una visiéon individualista y competitiva que nos ha caracterizado como
sociedad moderna a una forma de vida colaborativa; cada accién que el
voluntario asume se convierte en una forma de compromiso social real y
tangible que va transformando el mundo.
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Voluntariado en Accién

Son los principios de la solidaridad, el bien comln y la subsidiaridad la inspiracion
que la Doctrina Social de la lIglesia ofrece, para que todas las personas
desarrollemos la capacidad de dar lo mejor a los otros, entendiendo que como
sociedad somos un sistema complejo, entrelazado y relacionado, que permite
que las buenas acciones se multipliquen y transformen la vida de las personas y
las comunidades aportando a sus potencialidades y capacidades locales.

UNIMINUTO continta trabajando desde los |9 Centros de Educacion para el
Desarrollo como unidades gestoras del voluntariado, creando los espacios v las
condiciones para que cada vez mas personas conscientes de la necesidad de
servir puedan dar vida al legado del Padre Rafael Garcia Herreros: “Que nadie
se quede sin servir”.

Claudia Andrea Betancur Rojas
Subdirectora de los CED
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CULTURA DE PAZ Y MEMORIA

MODALIDAD: Modalidad Emergente

FECHA DE FORMULACION: 2017

Daniel Eduardo Vega Pinzén

DATOS DEL PROFESOR LIDER: . >
daniel.vega.p@uniminuto.edu

Presentacion

Las modalidades de voluntariado emergente se “pueden configurar de acuerdo con los
contextos y enmarcando siempre en los procesos de los Centros de Educacién para el
desarrollo y que permitan ampliar las acciones solidarias” (UNIMINUTO, 2018, pag. 8). De
esta forma la propuesta de voluntariado “Cultura de Paz y Memoria”, tiene como propdsito
contribuir a la construccién colectiva de la paz desde experiencias cotidianas en lo individual,
local y comunitario. Esta propuesta de voluntariado nace de la articulacion entre el Instituto de
Noviolencia y Acciéon Ciudadana por la Paz — INNOVAPAZ, v la Estrategia de Voluntariado del
CED de la Sede Principal para promover la participacion de voluntarios en el Diplomado de Paz
y Noviolencia, que se desarrolla de forma semestral.

De igual manera, en esta modalidad se gestan espacios de reflexién: foros, encuentros,
conversatorios y actos simbdlicos que promueven intercambio de saberes y experiencias en
pro de la construccién de paz.

Justificacion

Preguntarse por el lugar del voluntariado en la construccién de paz en Colombia y sus aportes
en la transformacion social, implica analizar criticamente la larga historia de violencia del pafs,
sus alcances, sus impactos y sus mecanismos de reproduccion que han perpetuado multiples
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desigualdades, injusticias y exclusiones, resulta entonces fundamental comprender la violencia
como una manifestacion de los problemas politicos, econdémicos y sociales estructurales.

En este contexto, es trascendental ubicar la actuacién del voluntariado desde una perspectiva
sociopolitica que busque desatar procesos de cambio profundo, mas no la observacion
complaciente o resignada de la realidad, tantas veces abrumadora. Las exploraciones sobre la
forma en que la labor voluntaria se dinamiza en distintos espacios sociales permiten generar
cambios y formular andlisis criticos del “curso normal de las cosas”, particularmente el de la
violencia que ha atravesado los territorios y las comunidades y que ha generado tanto dolor e
indignacién en la sociedad colombiana.

El voluntariado esta llamado a hacer una resistencia no violenta, a generar procesos de agencia,
que se inscriban en pensamientos y practicas criticas frente a las diferentes problematicas
sociales desde las acciones solidarias, que aportan a la justicia y al tejido social.

De este modo, los diferentes actores: institucionales, estatales, comunitarios, privados,
académicos e internacionales que lideran o promueven acciones voluntarias contribuyen a
desmontar y desnaturalizar aquellos mecanismos que han legitimado la violencia desde los
poderes dominantes. En esta via, el voluntariado como resistencia no violenta rompe con la
“normalizacién” de las estructuras de injusticia y desigualdad social.

Objetivo general

Contribuir a la construccion colectiva de la paz desde experiencias cotidianas en lo individual,
local y comunitario.

Objetivos especificos

* Comprender el potencial de diversos actores en la construccion de iniciativas de paz y sus
aportes a la configuracion de espacios territoriales como un escenario de vida.

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accién

* Intercambiar experiencias y conocimientos alrededor de la cultura de paz, desde la lectura
critica de las realidades y el reconocimiento de acciones solidarias, que aportan a la justicia y al

tejido social.

* Dinamizar experiencias pedagdgicas que contribuyan a la construccién de territorios
noviolentos, asf como acciones que construyan paz desde la cotidianidad.

Metodologia

Las experiencias y los saberes construidos en esta modalidad de voluntariado se soportan
en metodologfas participativas e iniciativas pedagdgicas creativas, que posibilitan reflexiones
situadas frente a las realidades sociales y la creacién de mediaciones desde propuestas como:

') Conversatorios y foros, en articulacion con diversos actores institucionales

2) Acciones sociales interuniversitarias

3) Participacién en diplomado de Paz y Noviolencia en UNIMINIUTO S.P

4) Actos simbdlicos desde el arte vy la cuttura

5) Talleres participativos desde experiencias lUdicas, reflexivas y dialdgicas.

Participantes

En esta modalidad de voluntariado se vinculan diversos grupos poblacionales como nifos,
nifias, jévenes, adultos y lideres sociales, también voluntarios externos y de varios programas de
UNIMINUTO S.P organizaciones sociales y el Instituto de Noviolencia y Accidon Ciudadana por la
Paz — INNOVAPAZ, con quienes se construyen y participan activamente en el disefio y puesta en
marcha de propuestas pedagdgicas, culturales y artisticas que buscan reflexionar sobre la importancia

de construir una cultura de paz.
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Resultados previstos

La implementacion de la propuesta “Cultura de Paz y Memoria” ha permitido desde el afio
2019, incorporar a 75 voluntarios en el Diplomado de Paz y Noviolencia. Los voluntarios
egresados del Diplomado empiezan a ser parte del grupo “|J6venes constructores de paz” los
cuales desarrollan diferentes acciones voluntarias enfocadas a transformar de forma positiva
escenarios de violencia.

Adicionalmente los voluntarios participantes del Diplomado han desarrollado diferentes
acciones simbdlicas alrededor de la importancia de la implementacién de los acuerdos de
paz vy la relevancia del cumplimiento de los acuerdos de la Habana del 2017 por parte de los
diferentes actores involucrados. Una de las acciones mas relevantes de los voluntarios fue
participar en la Il Brigada del Voluntariado de Paz, liderada por la Federacién de Estudiantes
Universitarios- FEU, en la Zona Veredal Transitoria de Normalizacién Mariana Paez, en el
municipio de Mesetas, Meta, con el objetivo de establecer conversaciones con desmovilizados
de las FARC sobre la paz.

Poblacion beneficiada

Los principales beneficiarios de esta propuesta de voluntariado han sido las organizaciones
sociales de comunidades que se encuentran en zonas en las que se han desarrollado procesos
de desmovilizacién de grupos armados al margen de la ley. Adicionalmente también se han
beneficiado voluntarios que pertenecen a otras propuestas y modalidades de voluntariado a
través de los procesos de formacién que brinda INNOVAPAZ.

Resultados alcanzados

Apreciado Coordinador del CED o de Voluntariado: Por favor realice en este espacio un texto
minimo de |50 palabras y maximo de 200 palabras, donde relate los resultados alcanzados
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Voluntariado en Accién

con el desarrollo de esta iniciativa de voluntariado, daremos cuenta de todo el impacto que ha
tenido la propuesta en su regién, o ciudad.

Podemos utilizar datos estadisticos para contar el nimero de voluntarios por afio o por
semestre. No utilice gréficas, solo describalo mediante texto.

Es fundamental contar el nimero de beneficiarios, lo podemos hacer por afio o por semestre.

Si tenemos voluntarios que sean estudiantes, profesores o graduados de los programas
académicos de la sede o de la rectoria es muy importante decirlo en este espacio, para efectos
de las visitas de pares académicos.

Relate los logros, avances y aportes que mediante esta propuesta se han realizado con y en las
comunidades. Recuerden que las comunidades nos permiten fortalecer esta estrategia.

Relate lo que usted considera deberfa saber un par académico, un rector, una organizacién social
o cualquier persona interesada que lea nuestro catdlogo de voluntariado. Es una oportunidad
para visibilizar lo que hemos recogido en nuestros informes anuales.

Bibliografia.

Uniminuto. (2018). Acuerdo 015 del 2018 Por el cual se aprueban y definen los lineamientos
generales para el desarrollo de la estrategia del voluntariado en la Corporacidon Universitaria
Minuto de Dios-Uniminuto. Bogota: UNIMINUTO.
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Referentes bibliograficos.
Centro de Investigaciones para la Paz. Anuario CIP 1999. Barcelona: loada, 1999.

Galtung, ]. Tras la violencia, 3R: reconstruccién, reconciliacion, resolucién. Bilbao: Bakeaz/
Guernika Gogoratuz, 1998.

Galtung, J. (2003) Paz por Medios Pacificos. Paz y conflicto, desarrollo y civilizacién. Bilbao
Fisas, V. Cultura de paz y gestion de conflictos. Barcelona: Icaria Editorial/lUNESCO, 1998. 41 .-
Fisas, V. El desafio de Naciones Unidas ante el mundo en crisis. Barcelona: Icaria, 1994.
Lederach, J., P (S.F). “La noviolencia su historia y aplicacion”.

Fernandez, C. (2012). “Noviolencia, educacién para el desarrollo y formacién ciudadana”. En:
Lopez, L., y Orrego, |. De-construyendo la educacién para el desarrollo una mirada
desde Latinoamérica. Bogota: UNIMINUTO.

Zubirfa, Sergio. Dimensiones politicas y culturales en el conflicto colombiano. Centro de
memoria histérica de Bogota.
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MENTORIAS VOLUNTARIAS PARA
EMPRENDEDORES NACIENTES

Mentorfas voluntarias a emprendedores

MODALIDAD: .
nacientes

FECHA DE FORMULACION: 2020

Daniel Eduardo Vega Pinzén

DATOS DEL PROFESOR LIDER: . o
daniel.vega.p@uniminuto.edu

Presentacion

La propuesta de voluntariado “Mentorias voluntarias para emprendedores nacientes” forma
parte esencial de las modalidades de voluntariado contempladas en el Acuerdo 015 de 2018
de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. De esta forma, durante el
primer semestre del afio 2020, la estrategia de voluntariado de UNIMINUTQO del Centro de
Educacion para el Desarrollo — CED de la Sede Principal inicié un trabajo colaborativo con
la Subdireccion de Emprendimiento, la Subdireccién de Empleabilidad y la Subdireccién de
Practicas Profesionales del Centro Progresa EPE, con el objetivo de fortalecer los procesos
desarrollados en cada drea a través del voluntariado. A continuacién, se presentan los avances
de la propuesta de voluntariado.

Justificacion

En el Acuerdo 015 del 2018, “por el cual se aprueban y definen los lineamientos generales
para el desarrollo de la estrategia del voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios — UNIMINUTQO?, se establece como una de las modalidades de voluntariado las
“mentorias voluntarias a emprendedores nacientes, las cuales tienen como intencidn apoyar el
disefio y fortalecimiento de proyectos empresariales, ofreciendo a los estudiantes y graduados

I{ Corporacion Universitaria Minuto de Dios ’ \ J D .,Olu ntarlado
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mentorfas que aporten al desarrollo de emprendimientos. Asi mismo en procesos de aceleracion
empresarial que permitan consolidar su competitividad” (Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO, 2018, p. 7).

En linea con los parametros definidos por el Consejo General Académico de UNIMINUTO
en el acuerdo mencionado anteriormente, se establece una articulacién entre el Centro de
Educacion para el Desarrollo — CED de la Sede Principal y el Centro Progresa EPE.

A partir del Acuerdo 015 del 24 de junio de 2018 se establece un proyecto de voluntariado
liderado por el CED de la Sede Principal y el Centro Progresa EPE con el objetivo de implementar
la modalidad de mentorfas voluntarias a emprendedores nacientes.

Objetivo general

‘Apoyar el disefo y fortalecimiento de proyectos empresariales, ofreciendo a los estudiantes y
graduados mentorfas que aporten al desarrollo de emprendimientos” (UNIMINUTO, 2018, p. 7).

Objetivos especificos

* Promover procesos de aceleracion empresarial de estudiantes y egresados de
UNIMINUTO.

* Formar a estudiantes y egresados de UNIMINUTO a través de las experiencias de los
voluntarios en la inclusion laboral.

* Acompafiar el desarrollo de las practicas profesionales de los estudiantes de UNIMINUTO
por parte de voluntarios con experiencia en este campo.

Proyeccién Social UNIMINUTO
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Metodologia

El Centro de Educacién para el Desarrollo de la Sede Principal en conjunto con el Centro
Progresa EPE establecen tres lineas de accidn voluntaria en las cuales se brindaran diferentes
tipos de acompafiamiento y apoyo por parte de los voluntarios. A continuacién, se presentan
las lineas establecidas dentro de la propuesta de voluntariado.

Emprendimiento: siguiendo el Acuerdo 015 de 2018, referenciado en este documento, a través
del cual se establecen las mentorfas voluntarias a emprendedores nacientes, y considerando
asimismo lo establecido en el numeral 8 del Acuerdo 014 de 2018, con relacién a la “creacién de
células de emprendimiento conformadas por el Centro Progresa EPE (...) para que voluntarios,
entre otros, realicen acompafamiento a emprendedores” (UNIMINUTO, 2018, p. 2), se hace
necesario para el desarrollo del emprendimiento en la institucién fomentar acciones voluntarias de
expertos y empresarios, como mentores de la comunidad UNIMINUTO, para que, a través de
su experticia y conocimientos especializados, puedan aportar a la generacién de nuevas empresas
de alto impacto, y al desarrollo y aceleracion de los proyectos de emprendedores nacientes.

Empleabilidad: para el drea de empleabilidad de Centro Progresa EPE es importante contar
con esta linea de voluntariado dado que representa un escenario de mentoria para compartir
experiencias de vida y profesional, iniciativas y crear redes de contacto que beneficien a
estudiantes y graduados en la busqueda activa de empleo.

Practicas profesionales: siendo las practicas profesionales una de las estrategias de proyeccién
social y una actividad de corte pedagdgico que complementa el proceso formativo, el voluntariado
aportara significativamente al estudiante realizando un acercamiento con el sector productivo
previo y durante el desarrollo de su proceso de préactica profesional, generando espacios en
donde se fortalece el liderazgo, la innovacién, la comunicacién organizacional y la adaptabilidad.
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Participantes

En esta modalidad de voluntariado se vinculan inicialmente los profesionales del CED y del
Centro Progresa EPE. Adicionalmente, se presentara la vinculacion de voluntarios (egresados y
externos) quienes estableceran un plan de trabajo por implementar con estudiantes y egresados de
UNIMINUTO.

Resultados previstos

*Consolidar la modalidad de voluntariado “Mentorfas voluntarias para emprendedores
nacientes” a través de la coordinacién de esfuerzos del CED vy el Centro Progresa EPE.

*Disefiar e implementar la estrategia de acompafamiento de los mentores voluntarios en
cada una de las lineas de accidn voluntaria propuestas.

*Proyectar la continuidad de la propuesta de voluntariado desde el segundo semestre del
2020 en adelante.

Poblacion beneficiada

En esta propuesta de voluntariado los principales beneficiados son los estudiantes y egresados
de UNIMINUTO de la Sede Principal.

Resultados alcanzados

La modalidad de voluntariado “Mentorfas voluntarias para emprendedores nacientes” inicid su
implementacién en el segundo semestre del 2020 vinculando a 7 egresados de los programas
de Psicologfa, Comunicacion Social, Administracién de Empresas e Ingenierfa Industrial. Las

Proyeccién Social UNIMINUTO
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diferentes acciones implementadas por los voluntarios durante el segundo semestre lograron
beneficiar a mas de 50 estudiantes de los Ultimos semestres en temas relacionados con la
empleabilidad, las practicas profesionales y el emprendimiento.

El pilotaje de esta modalidad de voluntariado, realizado durante el segundo semestre del 2020,
ha permitido, tanto al CED como al Centro Progresa EPE, ratificar la importancia y pertinencia de
la propuesta y proyectar la continuidad y el fortalecimiento de la iniciativa durante el afo 2021.

La modalidad de voluntariado “Mentorfas voluntarias para emprendedores nacientes” se
conforma exclusivamente por voluntarios egresados que han logrado hacer una transicion
exitosa de la vida académica al campo laboral a través del desarrollo de emprendimientos o
inclusién en el mercado laboral en empresas publicas y privadas.

Bibliografia

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (2018, 24 de julio). Acuerdo
014. Lineamientos para el desarrollo del emprendimiento para los estudiantes, egresados y

graduados de los programas de pregrado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2018, 24 de julio). Acuerdo O15. Lineamientos generales para el desarrollo de la estrategia del
voluntariado en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —UNIMINUTO.

Bibliografia recomendada

Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. Consejo General Académico.
(2014, 9 de septiembre). Acuerdo 02.Lineamientos generales para la Proyeccién Social.
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO. (2017). Acerca de Acompafamiento
y Permanencia. Bienestar UVD. http://www.uniminuto.edu/web/bienestaruvd/
acompanamiento

Juliado, C. (2014). Proyecto Educativo Institucional (PEI) UNIMINUTO. http://www.uniminuto.
edu/documents/941377/1434225/Proyecto+ Educativo+ Institucional +201 3.
pdf/849a034b-2ee8-448c-9aa9-93e2cef4a3 | /

Proyeccién Social UNIMINUTO




Voluntariado en Accién

GESTION DE CASOS

MODALIDAD: Gestidn de casos

FECHA DE FORMULACION: 2014

Daniel Eduardo Vega Pinzén

DATOS DEL PROFESOR LIDER: . o
daniel.vega.p@uniminuto.edu

Presentacion

Esta propuesta de voluntariado tiene como propdsito apoyar los procesos educativos de los
estudiantes que presentan bajo rendimiento o pérdida académica, con el fin de contribuir en su
aprendizaje y posterior permanencia en la educacién superior.

Nace de la alianza entre el voluntariado del Centro de Educacion para el Desarrollo — CED
y la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAES) y se pone en marcha mediante la modalidad
de gestién de casos, la cual se refiere a la acciéon solidaria y responsable con la comunidad
académica de la institucion, que permite fortalecer las alianzas y la gestién de manera interna
con unidades y programas académicos.

En este marco es importante sefialar que la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
— UNIMINUTO cuenta con un Modelo de Atencion Integral al Estudiante (MAIE), que es
coordinado desde la DAES, en donde se estructuran programas como el de gestién de casos
que propende por el bienestar de los estudiantes, abordando las dificultades que puedan
presentar durante su vinculacién y proceso de formacion en la institucion.

El apoyo que se brinda desde el voluntariado no es trabajo tutorial, esta acotacién se efectla
para diferenciar los roles que desarrollan los voluntarios como acompafantes de un proceso de
los docentes en las facultades, quienes realizan la funcién tutorial en los diversos programas; si
bien los intereses e intenciones pueden ser los mismos, en ocasiones solo el proceso desde la
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facultad no logra abarcar todas las necesidades de los estudiantes, motivo por el cual se plantea
esta opcion de apoyo a la atencion integral del estudiante.

Justificacion

El voluntariado desde sus principios éticos e interés en configurar las realidades identifica un
campo de accién dentro de la comunidad académica de UNIMINUTO Bogota Sede Presencial,
especfficamente con los estudiantes que por diversas situaciones presentan alguna dificultad en
su desempefo académico que los lleva a pérdidas de asignaturas o desercién de la institucion.
Esto implica reconocer, leer y comprender las complejidades, carencias y potencialidades que
convergen en el escenario académico y que influyen en las dindmicas de los estudiantes en su
vida universitaria.

En concordancia con lo anterior, se ve la institucion como un nicho para desarrollar la labor
voluntaria, en la que desde una apuesta ética y de reciprocidad, se busca promover espacios
de participacién, de encuentro y de reflexién que posibiliten un lugar para la generacién de
nuevos aprendizajes con la participacién de distintos actores como las facultades, la Direccion
de Asuntos Estudiantiles, el Centro de Educacion para el Desarrollo — CED vy los voluntarios;
quienes mancomunadamente consolidan iniciativas articuladas de servicio y responsabilidad
social, que contribuyen al bienestar de los estudiantes y revitalizan su rol en los procesos de
aprendizaje potenciando los saberes para la vida.

Objetivo general

Apoyar los procesos educativos de los estudiantes que presentan bajo rendimiento o pérdida
académica en articulacion con Bienestar Universitario, con el fin de contribuir en su aprendizaje
y posterior permanencia en la educacién superior.
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Objetivos especificos

* Brindar acompafiamiento a los estudiantes, mediante monitorias que permitan consolidar
lazos de confianza, motiven el aprendizaje, potencien habilidades y generen relaciones
cercanas en la ensefianza-aprendizaje.

* Dinamizar mediaciones pedagdgicas que aporten al aprendizaje y a la comprensién e
interiorizacién de conocimientos relacionados con las matematicas, la lectoescritura v el

inglés.

* Contribuir al fortalecimiento de linea de monitorias que sean lideradas desde el Modelo
Atencién Integral al Estudiante (MAIE) de Bienestar Universitario.

Metodologia

Desde el acompafiamiento pedagdgico que se brinda en el voluntariado se busca que
el proceso de ensefianza-aprendizaje sea continuo, cercano y personalizado, en el que el
estudiante sienta confianza de sus capacidades y potencie sus conocimientos y habilidades,
por ello es fundamental en la propuesta metodoldgica establecer mecanismos que permitan el
reconocimiento de las realidades personales y humanas de los estudiantes.

En este sentido, el desarrollo de esta propuesta requiere de una serie de elementos y actores
para su ejecucién, que se plantean a continuacion.

* |dentificar voluntarios con un perfil académico que realicen las monitorias, otra posibilidad es
vincular a los estudiantes becarios de la institucion que cuenten con un perfil académico alto y
que deseen, de manera voluntaria, apoyar y acompafar a sus pares.

* Desarrollar la ruta de identificacion y atencidn: el primer contacto de los estudiantes es con la
DAES desde las consejerfas de las facultades, allf diligencian un formato sobre sus necesidades
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puntuales, para asf tener claro lo que se va abordar desde el acompafamiento académico;
de igual forma, desde este proceso de consejerfa se sensibiliza a los estudiantes frente a los
compromisos Yy responsabilidades que deben asumir en el programa.

* Los consejeros de facultad envian la relacién y datos puntuales del estudiante a los voluntarios
que acompafan el proceso académico Y al lider de voluntariado.

* Durante el desarrollo del programa de acompafamiento el voluntario y el estudiante son
quienes establecen el momento de finalizacién del apoyo teniendo en cuenta el resultado del
mismo.

* Es indispensable establecer un seguimiento y evaluacion del proceso de acompafamiento, en
el que participen los voluntarios, consejeros de facultad y lider de voluntariado.

Participantes

Participan estudiantes de los diferentes programas de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO Sede Principal, que son referenciados por los consejeros de la facultad de
Bienestar Universitario, porque requieren monitorias en algunos procesos académicos, tambien
se vinculan voluntarios externos que cuentan con experiencias pedagdgicas y profesionales en
las areas en las que se solicita acompafamiento. Desde el Programa de Atencién Integral al
Estudiante, participan profesionales de la DAES que acompafan el desarrollo y seguimiento de
esta modalidad de voluntariado.

Resultados previstos

Esta modalidad de voluntariado se proyecta como una iniciativa de beneficio directo a la
comunidad académica de UNIMINUTO a través del fortalecimiento de habilidades y habitos de
estudio que permitan a los estudiantes superar dificultades académicas de la mano de sus pares.
Junto con Bienestar Estudiantil, el Centro de Educacion para el Desarrollo — CED proyecta la
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vinculacién en todos los periodos académicos de voluntarios que fortalezcan estratégicamente
procesos academicos en la comunidad estudiantil.

Poblacion beneficiada

Con esta modalidad de voluntariado los principales beneficiados son los estudiantes de todos
los programas académicos que presentan bajo rendimiento o pérdida académica.

Resultados alcanzados

La modalidad de voluntariado gestion de casos, enmarcada en la linea de monitorias, que es
liderada desde el Modelo Atencién Integral al Estudiante (MAIE) de Bienestar Universitario, ha
vinculado a 35 voluntarios desde el 2017. Durante el afo 2020, 9 estudiantes se vincularon a esta
modalidad de voluntariado brindando monitorias a aquellos que tenfan dificultades académicas
en diferentes materias y areas del conocimiento. Las acciones de voluntariado durante el 2020,
centradas en la modalidad de gestién de casos, lograron beneficiar de forma directa a 104
estudiantes de pregrado de UNIMINUTO de diferentes programas académicos por medio de
monitorias académicas.

El principal logro de la modalidad de voluntariado gestidn de casos fue poder ser un apoyo
académico alternativo a estudiantes de pregrado en los procesos de adaptacion a la virtualidad
ocasionados por la pandemia de la COVID-19. Esta modalidad se ha consolidado a través de los
afios como un espacio de mediacion pedagdgica que aporta al aprendizaje y a la comprension e
interiorizacién de conocimientos relacionados con matematicas, lectoescritura e inglés.
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Presentacion

Esta modalidad de voluntariado tiene como propdsito acompafar procesos socioterritoriales y
educativos de organizaciones sociales y/o comunitarias, aportando al fortalecimiento de vinculos
que faciliten el encuentro, el reconocimiento de los derechos y la participacidn en contextos
locales, mediante iniciativas de voluntariado universitario.

Es por ello que se dinamizan propuestas de accidén voluntaria que potencian procesos
pedagdgicos y socioculturales, en escenarios que fomentan en los nifios, las nifas, jovenes
y adultos el acercamiento al aprendizaje, la cultura y los derechos. Asi mismo, se revitalizan
espacios para el desarrollo integral de la comunidad a través de la lUdica, el arte, la literatura y
los procesos de alfabetizacion.

Se desarrolla en diferentes localidades geograficas de Bogota, en articulacién con organizaciones
e instituciones, con las que se dinamizan estrategias de encuentro comunitario y se promueven
espacios de concienciaciéon colectiva, de apropiacion territorial, de recuperacion-construccion
de saberes y conocimientos, que promueven la vida y la cultura.
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Justificacion

El andlisis de las realidades sociales implica comprenderlas de manera multidimensional, en
términos econémicos, politicos y culturales; esto permite tener una mirada estructural de la
violencia, la pobreza, la desigualdad, la discriminacién y exclusién que viven muchos de los
territorios en los que se desarrolla la labor voluntaria, donde se han librado luchas sociales por
la busqueda del bienestar y el restablecimiento de los derechos de las comunidades.

En este contexto, las organizaciones comunitarias que estan inscritas al voluntariado nacen, en
su gran mayorfa, alrededor de diferentes problemas sociales y en la exploracién de mejores
condiciones de vida de nifios, nifias, mujeres y hombres. Es por ello, que desde esta modalidad
de voluntariado se pretende contribuir a la construccion de espacios de encuentro comunitario
y a la consolidacidon de experiencias pedagdgicas, que aporten a la dignificaciéon y cuidado de
la vida.

En consecuencia, se reconoce a las organizaciones sociales que se relacionan con el voluntariado
como un escenario de cohesion o bisagra directa con los territorios, lo que posibilita tejer
sinergias que aportan al fortalecimiento socioterritorial. Es decir, consolidar vinculos sociales e
intercambios empaticos, emocionales y simbdlicos, que permiten el despliegue de la conciencia
de si y de corresponsabilidad con los otros, como una posibilidad de promover procesos de
transformacién social.

Objetivo general

Acompafar procesos socioterritoriales y educativos de organizaciones sociales y comunitarias,
aportando al fortalecimiento de vinculos sociales y potenciando la participacidon en contextos
locales, mediante iniciativas de voluntariado universitario.
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Objetivos especificos

* Fortalecer iniciativas de organizaciones sociales que buscan la transformacién del entorno
y la garantia de derechos por medio de iniciativas culturales, académicas y comunitarias
dirigidas a la poblacién infantil, juvenil y adulta.

* Aportar a las mediaciones pedagdgicas que se desarrollan en las organizaciones desde
el arte, la literatura, el deporte v la lidica potenciando la imaginacién, la creatividad v la
participacion.

* Propiciar espacios de encuentro (talleres, festivales, muestras culturales, etc.) que
posibiliten tejer lazos de confianza, entrelazar emociones y saberes como otra forma de
construir experiencias pedagdgicas y comunitarias.

Metodologia

Las experiencias y los saberes construidos en esta modalidad de voluntariado se soportan en
metodologias participativas e iniciativas pedagdgicas creativas y esperanzadoras, que posibilitan
reflexiones situadas frente a las realidades sociales y la creacidon de mediaciones desde
propuestas como comunidades de didlogo y encuentro, mapeos y cartografias participativas, el
arte y cultura como pilares del aprendizaje, alfabetizacién para adultos vy talleres participativos
desde experiencias IUdicas, reflexivas y dialdgicas'.

I A raiz del decreto de aislamiento social preventivo obligatorio promulgado por el Gobierno nacional por
la pandemia de la COVID- 19 se ha realizado un proceso de migracién de los procesos presenciales a la
virtualidad en articulacién con cada una de las organizaciones involucradas en esta modalidad de voluntariado.
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Participantes

Se vinculan diversos grupos poblacionales como nifios, nifias, jévenes, adultos y lideres sociales,
también voluntarios externos y de varios programas de UNIMINUTO Sede Principal, quienes
coconstruyen y participan activamente en diversas propuestas pedagdgicas, lUdicas, culturales,
artisticas y de apropiacién territorial.

Las organizaciones sociales en las que se desarrolla actualmente esta estrategia de proyeccidn
social son la Fundacién El Buen Pastor, Fundacién Tejer Vida, Fundacién Comunidad Viva,
Corporacion ART Bezaleel, Fundacion Hogar Madre Marcelina, Fundacién Corazén Sindrome
de Turner, Il Nido del Gufo, Museo de Arte Contemporaneo, Fundacién Eudes, Corporacién
Tierra SOS, entre otras organizaciones.

Resultados previstos

La implementacién de la modalidad de voluntariado fortalecimiento institucional o apoyo a
procesos territoriales continuara vinculando voluntarios en diferentes organizaciones sociales,
con el objetivo de fortalecer las acciones comunitarias en los territorios.

Adicionalmente, implementara procesos pedagdgicos, lidicos, culturales vy artisticos dirigidos
a diferentes tipos de poblaciones (nifios, nifias y jOvenes en situacidn de vulnerabilidad,
adultos mayores, mujeres explotadas sexualmente, migrantes, entre otros) con el objetivo de
potenciar la creatividad, la participacién y la exploracion consciente de su entorno, aportando
al autorreconocimiento, a la autoafirmacién vy al fortalecimiento de espacios de encuentro.
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Poblacion beneficiada

Los principales beneficiarios de la implementacion de esta modalidad de voluntariado son las
comunidades que estan articuladas a organizaciones sociales o comunitarias con procesos
territoriales. Actualmente, desarrolla procesos dirigidos a nifios, nifias y jovenes en situacion
de vulnerabilidad, adultos mayores, mujeres explotadas sexualmente, migrantes, entre otros.

Resultados alcanzados

La modalidad de voluntariado fortalecimiento institucional o apoyo a procesos territoriales desde
el 2014 ha vinculado a mas de 550 voluntarios en las diferentes organizaciones comunitarias de
distintas localidades de Bogotd. Durante el afio 2020 vinculé a 240 voluntarios en mas de |0
organizaciones en procesos de trabajo directo con la poblacion. Cerca del 90 % de los voluntarios
son estudiantes de pregrado de los programas de Psicologfa y Trabajo Social; sin embargo, también
se vincularon estudiantes de Administracion de Empresas, Comunicacién Social, Licenciatura en
Pedagogfa Infantil y Licenciatura en Educacién Fisica, entre otros. Durante el 2020 se vincularon
25 egresados de UNIMINUTO en esta modalidad y se logré beneficiar de forma directa a 613
personas a través de las diferentes acciones de voluntariado.

En el contexto de la pandemia de la COVID- 19, la modalidad de voluntariado fue fundamental para
la consolidacién de procesos sociales, brindando un respaldo a los interlocutores con la migracion
de procesos presenciales a la virtualidad; y permiti a la comunidad académica incidir de forma
directa en diversos procesos comunitarios de forma relevante a través de acciones concretas de
trabajo con la poblacion que mayoritariamente se encuentra en situacién de vulnerabilidad.
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