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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general

Sistematizar la experiencia obtenida a partir de la elaboracion del Programa de

Seguridad Vial resultado de la préactica profesional hecha en la empresa BRICOL S.A.S.

1.2 Objetivos Especificos.

o Reconstruir ordenadamente o metodoldgicamente el proceso experimentado

durante la préctica profesional.

o Extraer los conceptos basicos que resultaron de la préctica para la reconstruccién

de la sistematizacion de la experiencia BRICOL S.A.S

o Reflexionar sobre las experiencias adquiridas durante y después de la practica
profesional en el &mbito de seguridad vial como componente de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.



2. JUSTIFICACION

Se dejara ver la expresion del proceso vivido en la préctica profesional, realizado en la
empresa BRICOL S.A.S durante el primer semestre del afio 2020, partiendo del principio
normativo y legal que sugiere el apoyo de la alta gerencia como componente determinante
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a partir de la atencién a la Seguridad Vial
y empoderada desde la apropiacion del papel y del conocimiento adquirido y del generado
luego de pasar por dicho proceso. Resulta pertinente relatar los por menores resultantes de
lo vivido en una serie de condiciones y situaciones que se describiran a través del presente

ejercicio de Sistematizacion de la experiencia.

La conveniencia de socializar este proceso de sistematizacion se debe establecer desde la
deteccion de la situacion de la empresa que no contaba con elementos normativos y
operativos sobre temas de Seguridad Vial ni Movilidad Segura. De acuerdo a esta situacion
se dio la oportunidad de ahondar y conocer mas detalladamente sobre las bases que se
deberian tener en cuenta para la elaboracién del Programa de Seguridad Vial dentro de la
empresa BRICOL S.A.S. de acuerdo a su tamafio y namero de vehiculos. Paralelamente, se
logra un impacto al colaborador Unico actor vial de formarse y educarse en tema de
seguridad vial y a los demaés colaboradores de la organizacion para que estén pendientes ya
que también necesitan conocer los demas requerimientos, variables, las situaciones y

circunstancias que exige un Programa de Seguridad Vial.



BRICOL S.A.S una empresa pequefia dedicada a la elaboracion y distribucion de
cerdmica en piedra ya que en la actualidad dispone de un solo vehiculo y un conductor con
una totalidad de 12 trabajadores tanto en la parte administrativa como operativa se vio con
la necesidad de enfocarnos en la realizacion de un programa de Seguridad Vial para mitigar
la accidentalidad de los integrantes de la organizaciones mitigar, los accidentes de transito
y disminuir los incidentes , tomando en cuenta la Ley 1503 de 2011 que remite la
formacion de hébitos, comportamientos y conductas seguros en la via y la resolucion 1565

de 2014 con sus 5 pilares que desarrollan y estructuran la Seguridad en Vial.

Resulto pertinente para BRICOL S.A.S. y para su Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo apoyarse con el disefio y reforzarlo con la formulacion del programa
de seguridad vial pretendiendo crear una cultura sobre el cuidado y el manejo como actores
viales debemos darle al tema de seguridad vial en pro de la prevencion de riesgos. De igual
manera como practicante se deriva la relevancia del desarrollo del Programa de Seguridad
Vial ya que se pusieron a prueba los conocimientos previos sobre PESV y asi poder tomar
una decisién desde lo profesional y lo personal en proponer en conjunto con el area de
SGSST no un Plan Estratégico de Seguridad Vial sino un Programa de Seguridad Vial
otorgando elementos de juicio como son: identificar a los colaboradores como actores
viales, comprometer a la gerencia en el apoyo al programa, amparados en la normatividad

pudiendo aportar al mejoramiento del SGSTT de BRICOL S.A.S.



3. MARCO REFERENCIAL

Normas Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo. 2a Edicion.
Articulo 17. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador que se
encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera

articularlo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Planes Estratégicos de Seguridad Vial. Fundamentos y casos: Estrategias o
planes integrales de seguridad vial, en ocasiones complementados con planes de
accion. Planes de accién. Articulo titulado "Sanidad pondra en marcha un Plan

Estratégico de Seguridad Vial"

Delincuencia en materia de trafico y seguridad vial: La aproximacion
del articulo nuevo 379 CP a los delitos de peligro abstracto formales, toda vez que

se fijan con exactitud los limites de Plan Estratégico de Seguridad Vial


https://books.google.com.co/books?id=3TOjDwAAQBAJ&pg=PA476&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAXoECAkQAg
https://books.google.com.co/books?id=3TOjDwAAQBAJ&pg=PA476&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAXoECAkQAg
https://books.google.com.co/books?id=3TOjDwAAQBAJ&pg=PA476&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAXoECAkQAg
https://books.google.com.co/books?id=3TOjDwAAQBAJ&pg=PA476&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAXoECAkQAg
https://books.google.com.co/books?id=3TOjDwAAQBAJ&pg=PA476&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAXoECAkQAg
https://books.google.com.co/books?id=3TOjDwAAQBAJ&pg=PA476&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAXoECAkQAg
https://books.google.com.co/books?id=4H7uY1fnpE4C&pg=PA34&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAHoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=4H7uY1fnpE4C&pg=PA34&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAHoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=4H7uY1fnpE4C&pg=PA34&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAHoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=4H7uY1fnpE4C&pg=PA34&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAHoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=4H7uY1fnpE4C&pg=PA34&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAHoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=4H7uY1fnpE4C&pg=PA34&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAHoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=xQ7HEJX6wb4C&pg=PA352&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAnoECAgQAg
https://books.google.com.co/books?id=xQ7HEJX6wb4C&pg=PA352&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAnoECAgQAg
https://books.google.com.co/books?id=xQ7HEJX6wb4C&pg=PA352&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAnoECAgQAg
https://books.google.com.co/books?id=xQ7HEJX6wb4C&pg=PA352&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vialo+articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi2r922ybXsAhUtrlkKHUUPBBgQ6AEwAnoECAgQAg
https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg

Plan estratégico de transporte: Colombia. Ministerio de Transporte. SECTOR
TRANSPORTE 2003 - 2006 Ministerio de Transporte El indice de accidentalidad
en Colombia del nuevo codigo de Trénsito, sera una labor prioritaria para el
Ministerio, asi mismo y de acuerdo con la establecido en el Articulo 4° . Paragrafo
l1o. " El Ministerio debera elaborar el Plan Nacional de Seguridad Vial para

disminuir la accidentalidad en el pais.

Medios, redes sociales, cine, control social y pena: Ademas, modifica
los articulos 38 y 103 de la Ley 599 de 2000 Cddigo Penal, estableciendo que
cuando un agente, en cuanto a las normas procedimentales en caso de flagrancia,

como medidas para la seguridad vial en Colombia.

Revista del Banco de la Republica: En uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 122 de la Constitucion Politica y en desarrollo del Decreto nimero 3405
de 1985. 41 - 273 - Proyecto 8 - Puerto Colombia - Santa Veronica - Ga- lerazamba
7.000.000.00 PROGRAMA 3802 Plan Vial 42 - 316 - Proyecto 5 - Capacitacion

para Seguridad Vial.


https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=jSBGAAAAYAAJ&q=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=plan+estrategico+de+seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi9iuDVyrXsAhUHm1kKHTQzCd4Q6AEwAXoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=xSr_DwAAQBAJ&pg=PT247&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwAXoECAYQAg
https://books.google.com.co/books?id=xSr_DwAAQBAJ&pg=PT247&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwAXoECAYQAg
https://books.google.com.co/books?id=xSr_DwAAQBAJ&pg=PT247&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwAXoECAYQAg
https://books.google.com.co/books?id=xSr_DwAAQBAJ&pg=PT247&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwAXoECAYQAg
https://books.google.com.co/books?id=xSr_DwAAQBAJ&pg=PT247&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwAXoECAYQAg
https://books.google.com.co/books?id=xSr_DwAAQBAJ&pg=PT247&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwAXoECAYQAg
https://books.google.com.co/books?id=nY0VAQAAMAAJ&q=seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwBnoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=nY0VAQAAMAAJ&q=seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwBnoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=nY0VAQAAMAAJ&q=seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwBnoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=nY0VAQAAMAAJ&q=seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwBnoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=nY0VAQAAMAAJ&q=seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwBnoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=nY0VAQAAMAAJ&q=seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwBnoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=nY0VAQAAMAAJ&q=seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwBnoECAUQAg
https://books.google.com.co/books?id=nY0VAQAAMAAJ&q=seguridad+vial+en+colombia++articulo&dq=seguridad+vial+en+colombia++articulo&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwias8OKy7XsAhWlxFkKHUDqAj0Q6AEwBnoECAUQAg

Oscar Jara, en “Para sistematizar experiencias”, nos propone cinco tiempos
que, al ponerse en préctica en un sentido dinamico, pueden ser cuestionados,
modificados, enriquecidos y adaptados a situaciones particulares. Estos cinco
tiempos consisten en. Primer tiempo el punto de partida, Segundo tiempo las
preguntas iniciales, Tercer tiempo recuperacion del proceso vivido, Cuarto
tiempo la reflexion de fondo ¢por qué paso lo que pas6?, Quinto tiempo los

puntos de llegada.



3.1 ANTECEDENTES

El alto indice de accidentalidad vial a través de los afios se ha convertido en un asunto
vital de salud publica, pues es la segunda causa de muerte violenta en el pais y son los
motociclistas, los actores viales que aportan mayor nimero de muertes a estas cifras y
enormes costos por concepto de incapacidades, invalidez y fallecimientos (Fasecolda,

2019).

De acuerdo a la informacién suministrada por la Agencia Nacional de Seguridad Vial en
lo que va corrido del afio 2019, en Ibagué se han presentado 676 accidentes viales, de los
cuales el mayor porcentaje lo obtienen los motociclistas con un 62.43%. Las consecuencias
derivadas de estos accidentes dejaron como resultado 41 fallecidos lo que corresponde a un
6.1% y 635 lesionados equivalentes a un 93.9%. Las cifras muestran claramente que esta,
es una problemaética que requiere de atencion inmediata por parte de empresas,
organizaciones o entidades publicas y privadas, pero también de la comunidad en general y
que en la medida en que se inicie un proceso de empoderamiento y de concientizacion
entorno a la seguridad vial como responsabilidad de todos, se lograra entender que la
prioridad sobre la via la tiene la vida (Resolucion 1565, 2014), de lo contrario, las cifras de
accidentalidad en la ciudad continuarian en aumento dejando un mayor nimero de victimas
por siniestros viales y sobre costos a las empresas donde se presentan accidentes de transito

en sus trabajadores.
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Teniendo en cuenta la evidente necesidad de disminuir las cifras de accidentalidad en
esta poblacién trabajadora y los grandes costos generados a las empresas a raiz del
absentismo laboral, incapacidades, indemnizaciones, y deméas consecuencias derivadas de
accidentes de transito en sus trabajadores conductores de diferentes tipos de vehiculos, es
importante hacer mencion a la Seguridad y Salud en el Trabajo como un eje fundamental en
el que hacer organizacional de estas instituciones, promoviendo y manteniendo el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores (Ley 1562, 2012). Por consiguiente, identificar
los factores que intervienen en la ocurrencia de accidentes de transito en los trabajadores
que usan vehiculos para el desarrollo de sus funciones y determinar los controles existentes
en las empresas de Ibagué, permitira proteger y promover el bienestar de la poblacion

objeto de este estudio.
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3.2 MARCO TEORICO

Se puede analizar la Seguridad Vial desde diferentes puntos de vista que ayudan tanto a
la comprension del fenémeno de la accidentalidad vial como su intervencion desde la politica
publica. El desarrollo de modelos de tipo: Secuencial que describen los siniestros viales como
el resultado de una secuencia de hechos producidos en un orden especifico. Epidemioldgico
que hacen una semejanza con los conceptos de las ciencias médicas desde la prevencion
primaria, secundaria y terciaria. Sisttmico que analizan la totalidad del fendmeno sin dejar
de lado los mecanismos causa-efecto ni tampoco factores epidemioldgicos. Predictivo que
estudian lo que sucedio en el pasado para saber qué sucedera en el futuro aislando factores
con ayuda de la estadistica y de la econometria permiten establecer parametros para el
planteamiento y desarrollo de planes, programas y proyectos en los Ordenes nacional,
departamental y municipal referidos a la promocion de la Seguridad Vial y la prevencién de

los accidentes de transito.

Para el caso de la formulacion del ajuste del Plan Nacional de Seguridad Vial, a partir de
la fundamentacion tedrico-conceptual se acogid el enfoque epidemiolégico y dentro de este
el planteamiento clinico-matricial del médico William Haddon Jr." que también incluye
elementos y conceptos sistémicos. Igualmente se acogieron los lineamientos dados desde la
politica internacional a través del Plan Mundial del Decenio de Accion para la Seguridad
Vial 2011 - 2020. La decision de tomar el modelo y la matriz de Haddon como fundamento
metodologico obedece a la practicidad de su manejo y comprension, a los resultados que ha

mostrado su implementacion en paises como Estados Unidos y en continentes como el
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europeo, al enfoque de salud publica que maneja y, por lo mismo, a que es parte del
lineamiento internacional de la Organizacion Mundial de la Salud OMS al cual se acoge

Colombia como pais miembro de la OMS.

W. H. Heinrich (1931), quien desarroll6 la denominada teoria del “efecto domino”. De
acuerdo con esta teoria un accidente se origina por una secuencia de hechos. Heinrich
propuso una “secuencia de cinco factores en el accidente”, en la que cada uno actuaria sobre
el siguiente de manera similar a como lo hacen las fichas de domind, que van cayendo una
sobre otra. He aqui la secuencia de los factores del accidente: Herencia y medio social, acto
inseguro, falla humana, accidentes, lesion. Heinrich propuso que, del mismo modo en que
la retirada de una ficha de doming de la fila interrumpe la secuencia de caida, la eliminacion
de uno de los factores evitaria el accidente y el dafio resultante, siendo la ficha cuya retirada

es esencial la nimero 3. (Teoria del efecto domind W. H. Heinrich (1931))

Esencialmente, la teoria de riesgo cero considera que la base de la conducta de un
automovilista es motivacional (Gras, 1994). Existen dos tipos de fuerzas motivacionales que
intervienen en el comportamiento de los individuos: las fuerzas excitatorias del riesgo, son
aquellas que llevan a las personas a conducir mas rapido, considerando la velocidad como
una fuente de satisfaccion de variadas motivaciones subjetivas. Y las fuerzas inhibitorias del

riesgo, que se orientan a la autoconservacion, lo que permite a los
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individuos poder identificar y valorar las situaciones de peligro y poder asumir un

comportamiento, de tal manera que el riesgo sea menor (NUfiez & Sanchez, 2008).

Siendo la conducta del automovilista el resultado de la interaccion entre estas dos fuerzas,
es de considerar que las fuerzas inhibitorias de las conductas de riesgo dependen,
naturalmente del riesgo subjetivo. Por consiguiente, una situacion ideal seria que el riesgo

subjetivo y el riesgo objetivo coincidan para lograr una mejor percepcion del riesgo.

www.uniminuto.edu
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3.3 MARCO CONCEPTUAL

> Actor de la via: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol

determinado, para hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse de un lugar a otro.
En la Seguridad Vial interviene el ser humano como actor de transito en su rol de: peaton,
pasajero, ciclista, motociclista o conductor. La integralidad de las caracteristicas, deberes, y

derechos de cada actor vial garantiza la Seguridad Vial de los actores viales.

> Acto o comportamiento inseguro: Se refieren a todas las acciones y decisiones

humanas, que pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el

trabajador, la produccién, el medio ambiente y otras personas.

También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o

corregir condiciones inseguras.

> Accidentes de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga

por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

www.uniminuto.edu
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera del

lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el

accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

> Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un

vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en el e igualmente
afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o las vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho. (Cédigo Nacional de

transito, 2002)

www.uniminuto.edu
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>ARL.: La administradora de riesgos laborales es una entidad aseguradora de vida,

encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir,
proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un

ambiente laboral. (Resolucion 1565, 2014)

> Atencion a victimas: En este componente se deben establecer y divulgar los

protocolos adecuados para atender a las victimas en caso de que ocurra un accidente de
transito. Existe un conjunto de acciones seguras que se deben llevar a cabo de forma
sistematica cuando ocurre un siniestro. La tarea entonces es definir claramente cuéles son
esas acciones y en qué orden se deben llevar a cabo. Todo el personal de la empresa debe

conocer, comprender y estar en capacidad de ejecutar estos protocolos.

> Choque o Colisién: Encuentro violento entre dos (2) o més vehiculos, o entre un

vehiculo y un objeto fijo. (Cédigo Nacional de transito, 2002)

>Comportamiento humano: Dentro de este componente del Plan Estratégico de

Seguridad Vial se deben llevar a cabo acciones tendientes a garantizar que los conductores
contratados son idoneos para desempefiar su labor y que el personal de la organizacién

conoce y respeta las normas de seguridad vial.

Se incluyen acciones como:

www.uniminuto.edu
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Seleccion de conductores: definicidn de perfiles, pruebas de ingreso para

conductores (exdmenes médicos, pruebas psicosensométricas, prueba tedrica y

prueba practica).
Capacitacion en seguridad vial: debe ser disefiada para todos y cada uno de

los usuarios o actores viales. Los planes de capacitacion no pueden ser genéricos.

Control de documentacién de conductores

Politicas de regulacion de la empresa: politicas de control de alcohol y

drogas, regulacion de horas de conduccidn y descanso, regulacion de la velocidad,

uso de cinturdn de seguridad y uso de equipos moviles de comunicaciones

« Elementos de proteccion

>Condiciones de seguridad: Aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a

accidentes de trabajo.

>Conductor: Persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un

vehiculo. (Codigo Nacional de transito, 2002, p.5)

>Empresa: Es la unidad econdmico-social en la que el capital, el trabajo y la direccion

se coordinan para realizar una produccion socialmente (til, de acuerdo con las exigencias del

bien comin. Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital, trabajo y

recursos materiales. (Resolucion 1565, 2014)
www.uniminuto.edu
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> Gestion institucional en el Plan Estratégico de Seguridad Vial

El primer paso para implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial es la
conformacién de un comité de seguridad vial. Los miembros de dicho comité son
designados por la alta gerencia. En opinién de Oscar Bejarano, consultor y experto en el
tema, lo ideal es que en este organismo haya representantes del area de operaciones,

conductores, talento humano y salud ocupacional.

La tarea de este comité es la de disefiar, definir, programar, gestionar y hacer
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Tienen plena libertad

para definir el cronograma de reuniones.

Otra tarea importante del comité es la de programar las auditorias externas. Es
importante que el Plan Estratégico de Seguridad Vial sea auditado para detectar y

minimizar posibles errores en su planteamiento o ejecucion.

Una vez conformado el comité se debe hacer un diagnoéstico. Los datos deben recabarse
entre el 100% del personal de la compafiia, mediante una encuesta (la Resolucion 1565 de
2014 ofrece un modelo de encuesta en uno de sus anexos). Con base en la informacion
recolectada se pasa a elaborar la evaluacion de riesgos, el disefio de indicadores y a

programar las auditorias.

>|ncapacidad permanente parcial: Es la disminucion definitiva, igual o superior al
cinco por ciento (5%) e inferior al cincuenta por ciento (50%) de la capacidad laboral u

www.uniminuto.edu
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ocupacional de una persona, como consecuencia de un accidente o de una enfermedad de

cualquier origen. (Decreto 1507, 2014)

> Invalidez: Es la pérdida de la capacidad laboral u ocupacional igual o superior al

cincuenta por ciento (50%). (Decreto 1507, 2014)

> Incidente de trabajo: Se entiende como todo suceso repentino que se presenta en el

puesto de trabajo o en relacion a la labor que se esté realizando, la cual tuvo un potencial de

ser un accidente y causar lesiones en el trabajador.

> Infraestructura segura: En el Plan Estratégico de Seguridad Vial se contemplan
dos tipos de vias: rutas internas y rutas externas. Dentro de las rutas internas estan las vias

por donde circulan los vehiculos y aquellas por donde entra y sale todo el personal.

Las 3 tareas principales en las rutas internas son: demarcacion, sefializacion e

iluminacién. Todos los conductores y los transeuntes deben tener claro por dénde pueden

transitar sin peligro y qué normas deben cumplir en cada espacio.

En cuanto a las rutas externas, comprenden todas aquellas vias que el personal de la
empresa usa en sus desplazamientos fuera de la organizacion. Se debe hacer un analisis que

se enfoque hacia los siguientes aspectos: trayectos seguros, vias defectuosas, puntos criticos

de seguridad, tiempos de desplazamiento, etc.

www.uniminuto.edu
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El proposito final es el de definir cuéles son las rutas externas mas seguras, cuéles son

los factores de riesgo a los que se expone el personal y cuéles son las medidas a tomar en

cada caso.

> Licencia de conduccion: Documento publico de caracter personal e intransferible

expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccién de

vehiculos con validez en todo el territorio nacional. (Cédigo Nacional de transito, 2002)

> Movilidad: Es una serie de trayectos que tienen que llevar a cabo la comunidad por

diferentes motivos, ya sean laborales, sociales, culturales, etc. (Pérez & Caicedo A, 2010)

>Peaton: Persona que transita a pie o por una via. (Codigo Nacional de transito, 2002,

p.8)

> Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio

humano o deterioro de la salud, o una combinacién de estos. (ARL SURA)

>Plan Estratégico de Seguridad Vial: Es el instrumento de planificacion que
consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que

deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector plblico y
www.uniminuto.edu
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privado existentes en Colombia. Dichas acciones estdn encaminadas a alcanzar la seguridad
vial como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes
de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que

puedan generar los accidentes de transito. (Universidad de La Salle, 2015, p.7)

> Riesgo: Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos

de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion previsible.

(Resolucion 1565, 2014)

> Riesgo Publico: Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que

pueden poner en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Por lo general estan

relacionados con transito y violencia. (ARL SURA)

> Seguridad y salud en el trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las

lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones del trabajo, y la proteccion y

promocién de la salud de los trabajadores.

> Seguridad Vial: Es el conjunto de acciones y mecanismos que garantizan el buen
funcionamiento de la circulacién del trénsito; mediante la utilizacion de conocimientos

(leyes, reglamento y disposiciones) y normas de conducta; bien sea como peatdn, pasajero

www.uniminuto.edu
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o conductor, a fin de usar correctamente la via publica previniendo los accidentes de

transito.

> Salud Publica: Conjunto de politicas que busca garantizar de manera integrada, la
salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como

colectiva. (Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ley 1122 de 2007)

> Sobrecarga: Exceso de carga sobre la capacidad autorizada para un vehiculo

automotor. (Codigo Nacional de transito, 2002)

> Sefial de Transito: Dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y reglamentaria e

informativa, que indica la forma correcta como deben transitar los usuarios de las vias.

(Cddigo Nacional de Transito, 2002)

> SOAT: Seguro obligatorio de accidentes de transito el cual ampara los dafios

corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los

beneficiarios o0 a las victimas por muerte o incapacidad medica segun el caso. (Resolucion

1565, 2014)

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



.7
I < UNoMINUTO
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
| Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

> Trafico: “Es el volumen de vehiculos, peatones, o productos que pasan por un punto

especifico durante un periodo determinado”. (Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota D.C, 2002)

> Transito: Es la movilizacion de personas, animales o vehiculos por una via publica

o0 privada abierta al publico. (Codigo Nacional de transito, 2002)

> Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través

de un medio fisico. (Codigo Nacional de transito, 2002)

> Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,

animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico.

(Resolucion 1565, 2014)

> Vehiculos seguros: El vehiculo por si solo no genera accidentes. Lo que si genera

situaciones de riesgo es el mal uso de los vehiculos o la negligencia o descuido en
mantenerlos funcionando adecuadamente. Por eso, uno de los componentes mas
importantes del Plan Estratégico de Seguridad Vial es el de la seguridad de los vehiculos.

Para garantizarla, se deben llevar a cabo dos tipos de acciones:

« Plan de mantenimiento preventivo: es necesario ajustar las acciones al

manual de cada vehiculo, en donde estan consignadas las especificaciones y

S
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recomendaciones técnicas, sistemas de seguridad, operaciones de reemplazo y

plazos para realizar tales operaciones. También se debe verificar la idoneidad de los

proveedores de vehiculos, partes y suministros.

o Documentacion del plan de mantenimiento: todo lo relacionado con el plan
de mantenimiento preventivo debe estar documentado. Para eso se elaboran hojas de

vida de los vehiculos y listas de chequeo diarias.

Es importante tener en cuenta de que en caso de siniestro, lo primero que revisan las
autoridades es la documentacion del plan de mantenimiento preventivo. Tener esa

documentacién al dia puede representar la diferencia entre un grave problema legal y una

exoneracion de responsabilidades.

> Via: Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de

vehiculos, personas y animales. (Codigo Nacional de transito, 2002)

> Vulnerabilidad: Probabilidad de afectacidn de la susceptibilidad de ser afectado

por una amenaza y su capacidad de sobreponerse. (Resolucién 1565, 2014)

www.uniminuto.edu
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3.4 MARCO LEGAL

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Trénsito
Terrestre y se dictan otras disposiciones. Regula la circulacion
de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
motociclistas, ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las
vias publicas o privadas que estan abiertas al publico, o en las
vias privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como

la actuacion y procedimientos de las autoridades de transito.

Por la cual se reforma la ley 769 de 2002 Cddigo Nacional
de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones. Regula
la circulaciéon de los peatones, usuarios, pasajeros,
conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito y
vehiculos por las vias publicas o privadas que estan abiertas al
publico, o en las vias privadas, que internamente circulen
vehiculos; asi como la actuacion y procedimientos de las

autoridades de transito.

Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan

otras disposiciones

www.uniminuto.edu
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Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. El
sistema de riesgos laborales es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles

con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,
12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y de dictan otras

disposiciones

Por la cual se adoptan medidas para garantizar la seguridad
en el transporte publico terrestre automotor y se dictan otras

disposiciones.

Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial. La
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), tendrd como
objeto la planificacion, articulacién y gestion de la seguridad
vial del pais. Sera el soporte institucional y de coordinacion
para la ejecucion, el seguimiento y el control de las estrategias,
los planes y las acciones dirigidos a dar cumplimiento a los
objetivos de las politicas de seguridad vial del Gobierno

Nacional en todo el territorio nacional.

www.uniminuto.edu
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Por la cual se expide la Guia Metodoldgica para la elaboracién

del Plan estratégico de Seguridad Vial

. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Transporte

or el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en
relacién con el Plan Estratégico de Seguridad Vial. Varias
organizaciones y empresas publicas o privadas obligadas a
estructurar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial, han presentado ante el Ministerio de Transporte
solicitudes para ampliar los plazos establecidos en el
paragrafo 2 del articulo 2.3.2.3.2. del Decreto 1079 de 2015.
Por tanto, este decreto accede a las peticiones presentadas por
las agremiaciones de diversas modalidades del transporte
publico otorgando un nuevo plazo, que en todo caso atienda
las responsabilidades del Estado en materia de seguridad vial.
Asi, entidades, organizaciones 0 empresas publicas o
privadas, tendran plazo hasta el Gltimo dia habil del mes de
junio de 2016, para efectuar la entrega del Plan Estratégico de

Seguridad Vial.

Por la cual se adopta el documento guia para la evaluacion de
los planes estratégicos de seguridad vial. Instrumento que

desarrolla pardmetros técnicos orientados a estandares, para el

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

e Eﬂ“ﬁummmuro

uso de las autoridades y los organismos de transito, en la
verificacion del cumplimiento por parte de las entidades,
empresa y organizaciones publicas y privadas, responsables
de elaborar e implementar los planes estratégicos de seguridad

vial.

Requisitos para implantar un Sistema de Gestion de Trafico de
Seguridad (Road Traffic Security — RTS) o de Seguridad Vial
(SV) para que las organizaciones gque interactta con el sistema
vial reduzcan el niumero de muertes y lesiones y heridos graves

derivados de los accidentes de transito.

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



%
-

[E————— 4 UNIMINUTO
"—7 Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al alcance de todos

{ Vigilada MinEducacion

3.5 METODOLOGIA PROPUESTA

La metodologia propuesta para el presente trabajo de sistematizacion se basa en la
propuesta por Oscar Jara, que brinda orientaciones necesarias para poder llevar acabo la
sistematizacion de experiencias permitiendo desarrollar la propuesta del disefio del

Programa de Seguridad Vial de la empresa BRICOL S.A.S

¢ Enfoque metodoldgico

El enfoque que se propone en el presente trabajo es de orden cualitativo: La

investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades de la

seguridad vial de la empresa.

Se pretende conocer el impacto de la practica profesional en la empresa y en la

generacion de conocimientos que se tuvo durante el proceso de aprendizaje en las practicas.

- Se realizan entrevistas de respuesta abiertas.

- Técnicas grupales. En ella destacan los grupos de discusién. La informacién con

diferentes puntos de vista sera la mas valorada. Pero también se dan técnicas para fomentar

la creatividad, como la tormenta de ideas o el Brainstorming.

www.uniminuto.edu
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e Disefio Metodoldgico

El disefio Metodologico que se aplica es descriptivo de tipo cualitativo.

En el disefio Descriptivo Cualitativo se realiza:

-Revisidn y ejecucion de los procesos que deben integrar al programa de seguridad vial

- Observacion documental de los procesos que integran el programa de seguridad vial

www.uniminuto.edu
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4. DESCRIPTORES

Se propone establecer por categorias los descriptores asi:

DESCRIPTORES ORGANIZACIONALES BRICOL S.A.S

Programa De Seguridad Vial

Consiste en la guia o procedimiento
disefiado para la operacion de BRICOL SAS
a partir del marco legal y a partir de la
decision tomada en conjunto por la gerencia
y por la asesora externa en SST.

Préctica Profesional

Proceso académico que hace parte de la
Carrera de Adm. en Salud Ocupacional y
Que permite la implementacion de
conocimientos adquiridos.

Asesora Externa en SST

Persona  encargada de  disefiar,
implementar, administrar, coordinar y
ejecutar las actividades del sistema de
gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo de la empresa.

Socializacién Del Programa

Se socializa el programa en la empresa
BRICOL S.A.S para concientizar y prevenir
accidentes viales, facilitando la gestion de la
organizacion al definir las  éareas
involucradas.

Actores Viales BRICOL S.A.S

Es el actor de la via, ya que se compone
de 1 conductor en BRICOL S.A.S que
asume un rol determinado, para hacer uso
de las vias, con la finalidad de desplazarse
de un lugar a otro.

Vehiculo Seguro

Se refiere al vehiculo de BRICOL S.A.S
marca Foton de placa TGN791, camion
tipo turbo, que transporta la cerdmica en
piedra por 4 zonas del Tolima

www.uniminuto.edu
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Lo principal para el estacionamiento
Parqueaderos Internos vehicular en BRICOL S.A.S, su tipologia
es de uso privado, con el sistema de
iluminacién, sefializacion y seguridad
funcional y en buenas condiciones.

La empresa establece un formato de
Inspeccidn pre-operacional: inspeccion segun la tipologia del vehiculo,
donde se verificara y registrara el estado de
los sistemas de seguridad activa y pasiva,
niveles de fluidos, documentacion, kit de
carretera, entre otros.

examenes.

La empresa debe realizar examenes
médicos de ingreso a los conductores, con
el fin de evaluar su estado de salud, dichos
Examenes médicos: examenes deben ser como minimo:
Visiometria y Audiometria que BRICOL
S.A.S necesita realizar de nuevo estos

DESCRIPTORES LEGALES Y NORMATIVOS

Este instrumento cuenta con unos
parametros en rutas internas se refiere al
Infraestructura parqueadero del vehiculo de BRICOL
S.A.S y laruta externa en las zonas recorre
durante la semana que en total son 4
municipios del Tolima.

Esta politica debe ser tratada de forma
similar a la mision, vision, politica de
Politica seguridad y salud en el trabajo, este tipo de
documentos, son directrices de la empresa
y definen un estandar al cual se aspira, los
cuales se operacionalizan en planes de
accion concretos y especificos que faciliten
su gestion y seguimiento.

www.uhiminuto.edu
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En BRICOL se divulgo las politicas y las
regulaciones.

Es un procedimiento obligatorio que
utilizan las autoridades colombianas para
Revision tecno mecanica saber si los vehiculos poseen las
condiciones mecanicas éptimas para poder
circular por las vias publicas y privadas del
pais, ya que BRICOL S.A.S son muy
responsables de hacer dicha revision.

El conductor debe realizar una prueba
practica, que permita conocer los habitos y
habilidades en la conduccion, estas pruebas
deben estar basadas en el tipo de vehiculo
Prueba Practica que se va a conducir. (Esta prueba debe
venir certificada por el propietario del
vehiculo) Las pruebas deben ser realizadas
por personal que garantice idoneidad en
cada campo

Se debe disponer de registros
actualizados con toda la informacion de los
vehiculos propios en este caso BRICOL
Hoja de vida del vehiculo cuenta con 1 vehiculo. Esta informacién se
debe consolidar en un sistema de
informacion digital y/o fisico que sea
actualizado periodicamente.

www.uniminuto.edu
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DESCRIPTORES DE LA EXPERIENCIA

Ser una persona integra y honesta, ver
Crecimiento Personal las cosas desde un punto de vista positivo
se trasladara al &mbito laboral. Ser
persistente y trabajar duro es fundamental
para lograr los objetivos profesionales,
trabajar en equipo es fundamental y
aprender hacerlo no tan sencillo como
podemos pensar. Requiere ser humildes,
saber escuchar.

La evolucidn positiva que tiene una
persona, al hacer realidad sus aspiraciones
profesionales y personales a través de la
Crecimiento Profesional preparacion y el desarrollo de
competencias.

La decision de crecer profesionalmente
pasa por una actitud mental ganadora, en la
cual se toma control de la vida con la idea
de mejorar habilidades y triunfar.

La informacion que se tiene almacenada
en la memoria, debido a sus experiencias

Saberes previos pasadas en la empresa BRICOL S.A.S

Confianza, motivacion, trabajar en
equipo, positivismo, flexibilidad,
aceptacion criticas constructivas,
autoconocimiento.

Habilidades

www.uniminuto.edu
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S. PRIMER TIEMPO: PUNTO DE PARTIDA

De acuerdo a los parametros de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios se da inicio
a la etapa de practicas profesionales en la empresa BRICOL S.A.S , en donde se realiza la
respectiva revision de documentos y socializacion con la asesora externa de SST , y se
logré evidenciar que no contaban con un soporte respecto a la Seguridad Vial en donde de
manera practica se logro colocar todos los conocimientos adquiridos durante el proceso de
formacion como profesional en Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para

poder realizar el Programa de Seguridad Vial .
5.1. Antes

La empresa BRICOL S.A.S cuenta con un Sistema de Gestion totalmente disefiado e
implementado como lo establece el Decreto 1072 de 2015 conforme a la revision hecha a
través de la Resolucidn 0312 de 2019 siguiendo los estandares minimos. Por medio de la
revision de los documentos sale a la luz que no contaban con algun soporte referente a
Seguridad Vial ya que la empresa cuenta con un vehiculo que se encarga de distribuir los

productos de la fabricacion de cerdmica en piedra.

www.uniminuto.edu
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Debido a esto se vio la necesidad que la empresa cuente con este programa porque
legalmente se requiere y se evidencio la necesidad de generar el PESV (Programa
Estratégico de Seguridad Vial) se llega al acuerdo que se hace es un Programa de
Seguridad Vial porque no tenia el nUmero de vehiculos establecidos en la empresa donde se

empezo0 a realizar en el transcurso del semestre.
5.2 Aspectos Generales de la Empresa

BRICOL S.A.S es una empresa que se dedica a la fabricacion y distribucion de ceramica
en piedra cuyo objetivo es lograr una constante mejora en las actividades a fin de dar un
servicio integral tanto en la fabricacion como en las entregas, ventas y postventa entregas
en tiempo récord y asesorias personalizadas a todos los clientes, por el sefior Jhon Fredy
Lopez Robayo y Jorge Andrés Lopez Parga, especializados en la fabricacion y suministro
de aditivos relacionados con la obra blanca para la industria de la construccién. Con el
transcurso de los afios incorporaron una nueva linea de fabricacion basada en concreto
arquitectonico decorativo con el objetivo de proveer a los clientes una solucion integral a
sus necesidades de productos innovadores al nivel de las exigencias del mercado cambiante
y renovador., contando con un excelente equipo de colaboradores el cual se capacita en
forma permanente a fin de estar actualizado en los cambios e innovaciones que se presentan

en nuestro medio de trabajo.

www.uniminuto.edu
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Misién
Ofrecer productos de excelente calidad con precios competitivos para cumplir con las

exigencias del mercado, superando las expectativas de nuestros clientes y trabajando para el

crecimiento social de la empresa con la misma integridad, compromiso y honestidad para

crear nuestros productos siendo trasparentes con respecto a nuestras practicas comerciales.

Vision
En el 2025 tiene como propdosito ser la empresa lider en la fabricacién de aditivos y
concreto arquitectonico, fomentando el desarrollo de la sociedad y la calidad de vida de las
personas, enfocados en la mejora continua, respetando el medio ambiente y creando

soluciones innovadoras para la industria constructora en el Tolima.

Organigrama

GERENTE
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE LR ADMINISTRATIVO Y
PRODUCCION DL EATL FINANCIERO
COORDINADOR %Og;mﬁeg DEWO'“MENT DEPARTAMENTO
JEFE DE COMERCIAL DE SG-SST
PRODUCCION CONTABILIDAD '
4|— AUXILIAR PRACTICANTE
CONTADOR SST
COORDINADOR DE CONTABLE
COORDINADO CONCRETO
R ADITIVOS ARQUITECTONICO
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6. SEGUNDO TIEMPO: LAS PREGUNTAS INICIALES

6.1. Durante
¢Para qué queremos sistematizar?

La reflexion tedrica/ practica posibilita a partir de la experiencia vivida en BRICOL SAS
la oportunidad de comprender de manera mas exacta la tematica desprendida del concepto
de Seguridad Vial. Asi pues, conforme a la vivencia que se tuvo durante el periodo del
desarrollo de practica profesional se pretende dar a conocer de qué manera y para que se
propuso la implementacion del Programa de Seguridad Vial luego de adquirir informacion
de fuentes primarias. A su vez, contar el como se lleva a cabo de una manera mas
especifica el paso a paso de la elaboracion de dicho producto con la ayuda de la asesora
externa y teniendo en cuenta: La disponibilidad de tiempo, el suministro de transporte,
recursos e informacién que se pudo adquirir con el fin de poder realizar dicho programa,
cabe aclarar que ya se contaba por parte de los actores viales de la organizacion con
conocimientos basicos sobre Seguridad Vial y relacionados con Seguridad y Salud en el

Trabajo,
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¢ Qué experiencia(s) queremos sistematizar?
Son dos experiencias:

1. El desarrollo de la practica como tal.

-Se Adquirio nuevas competencias

-Se Conocid las fortalezas y debilidades

-Fortalecer los conocimientos en seguridad y salud en el trabajo y la
normatividad.

-Aprendi6 palabras técnicas

-Mejor planteamiento en los procesos

-No llegar tan desconcertado al momento de ingresar a una empresa -soft skill

-Perder el miedo a hablar en publico

-Seguridad en lo que se esta realizando

La experiencia realizada y basada en el disefio del programa de seguridad vial de
la empresa BRICOL S.A.S que se encuentra ubicado en la ciudad de Ibagué, la
seguridad vial es una necesidad en todas las empresas que cuentan con vehiculos de
distribucion de material ya que es importante definir los objetivos y las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos en
materia de prevencion de los accidentes de transito, dafios materiales y evitar

consecuencias a terceros por ende se llevo a cabo el programa
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2. ¢ Como fue trabajar desde situacion de cuarentena y aislamiento?

Se presentaron algunos inconvenientes al momento de trabajar desde casa ya que no se
contaba con la disponibilidad de un buen computador y debido a esto se aplazé por un
tiempo el disefio del Programa de Seguridad Vial y con la frustracion de seguir realizando

las practicas desde la empresa fue un impacto muy significativo para todos.
¢ Qué aspectos de la(s) experiencia(s) nos interesan mas?

1. El desarrollo de la practica como tal.

Aspecto 1: Enfrentarse por primera vez a un ambiente laboral desde la profesion
Aspecto 2: inseguridad al momento de socializar el programa ante los trabajadores y la

alta direccion.

Aspecto 3: Obtener paciencia y analizar las falencias para ajustarlas para lograr los

resultados esperados.

2. ¢Cémo fue trabajar desde situacion de cuarentena y aislamiento?

Aspecto 1: Temor a contagios, temor a perder la préctica, limitacion de informacion,

frustracion por no poder estar en un escenario de campo préactico.
Aspecto 2: No contaba con un medio tecnoldgico para trabajar desde casa pero aun asi

se logro buscar alternativas.

www.uniminuto.edu
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Aspecto 3: Dificil situacion para lograr ir hasta la empresa para realizar las inspecciones

y realizar el proceso del Programa de Seguridad Vial.

6.2 Priorizacién de Acciones e Intervencion

De acuerdo a lo propuesto por la metodologia de Oscar Jara, y previamente con la
determinacion de unos objetivos que se convierten en el plan de accidn a seguir priorizando
actividades y tareas de acuerdo a la naturaleza de lo que significo la practica y ahora la
sistematizacion de la experiencia de la misma:

En primer lugar se reconstruye de manera ordenada el proceso experimentado durante la

practica profesional en BRICOL S.A.S.
En segundo lugar extraer los conceptos basicos que resultaron de la préctica para la

reconstruccion de la sistematizacion de la experiencia BRICOL S.A.S.

Por ultimo reflexionar sobre las experiencias adquirida durante y después de la

practica profesional en el &mbito de Seguridad Vial como componente de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

www.uniminuto.edu
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6.3 Plan de accion

Después de la revision documental, en la empresa BRICOL S.A.S se pudo evidenciar la
importancia de realizar el programa de Seguridad Vial, se coordiné con la ayuda de la
asesora externa y el representante legal las fechas y horarios especificos por lo cual fueron
apropiados para poder iniciar y realizar las correspondientes actividades en donde
facilitaran la recopilacién de informacién suficiente para poder llevar a cabo dicho
programa para ello fue necesario realizar inspecciones , se plante6 un programa de
inspecciones que hacen parte de una estructura documental, tedrica y operativa necesarias
para justificar la pertinencia del producto de la presente sistematizacion; acorde a esto se
plantearon inspecciones diarias al vehiculo que contemplaban aspectos documentales y
técnicos, encuestas al conductor , estas encuestas fueron disefiadas a partir de lo que dice la
resolucion 1565 de 2015 donde se buscaba hacer un diagndstico sobre el conocimiento
normativo que tuviera el conductor, también se buscé poder saber los conocimientos que se

tenian en temas técnicos de mecanica automotriz, de Seguridad Vial, de SST y de su cargo.

www.uniminuto.edu
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7. TERCER TIEMPO: RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

La empresa se interesa por mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y mas para el
conductor por ende se desarrollo el acompafiamiento de la profesora de practicas, la asesora

externa de la empresa, contando con mi acompafiamiento como estudiante de practica

profesional.

1 Paso: Inicio Préactica Profesional
Por medio de la asesora externa de BRICOL S.A.S por una llamada se comunicé con

el gerente y se llegd a un acuerdo para la entrevista y dar inicio a la practica profesional.

2 Paso: Definicion del producto a realizar

De acuerdo a la experiencia y al manejo del SGSST por parte de la asesora externa, y a
la particularidad de la organizacion de contar con 1 vehiculo se toma la decision de
desarrollar el producto determinado como ""Programa de Seguridad Vial’’. De esta manera

se aporta o se contribuye al fortalecimiento del SGSST de la empresa.

3 Paso: Verificacion de Antecedentes

Se profundiza en temas legales y técnicos como accidentes e incidentes viales y
pertinencia de contar con un documento que soporte la gestion de Seguridad Vial a nivel
organizacional generando la necesidad de conocer el porqué, y que elementos existen para

www.unhiminuto.edu
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mitigar o prevenir la ocurrencia de eventos viales. Ya teniendo las directrices por parte
BRICOL SAS 'y apoyandose en el curso de Préctica Profesional, se determinaron las bases

tedricas para proponer el disefio del programa de Seguridad Vial.

4 Paso: Inicio formulacion del programa de Seguridad Vial

Con el propdsito de gestionar el riesgo de accidentes e incidentes viales, y haciendo
significativa la experiencia partiendo del hecho de no contar con antecedentes
documentales ni registros oficiales sobre accidentes de trabajo relacionado con Seguridad
Vial direccionando la experiencia hacia un compromiso personal y profesional representado

de la institucionalizacion de un documento totalmente nuevo para la organizacion.

Se acudio a todo tipo de informacion que resultara pertinente apoyados en herramientas
como reportajes, entrevistas, asesorias con la ARL, profesional de SST de la empresa,
profesora de la universidad; también se investigd a fondo sobre la seguridad vial junto a la
normatividad legal vigente que sean aplicables para la realizacion de dicho programa y de

acuerdo al tamafio de la empresa.

www.uniminuto.edu
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1)

Fotografia. Titulo: ""charla de Sensibilizacion. Seguridad vial *> Lugar: BRICOL

S.A.S-lbagué Autor : Elaboracion propia (Febrero 2020)

2)

Fotografia: Practicante- Titulo: Informacién para elaboracion del programa de Seguridad

Vial, Lugar: BRICOL S.A.S (Ibagué) ,Autor: Elaboracion Propia ( Marzo de 2020 ).

www.uniminuto.edu
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3)

Fotografia: Practicante. Titulo: Extintores, sefializacion y botiquin del vehiculo, Lugar:

BRICOL S.A.S (Ibagué), Autor: Elaboracion Propia (Marzo de 2020).

4)

Fotografia: Practicante. Titulo: Ruta interna uno de los 5 pilares que se tuvo en cuenta

para la elaboracion del Programa de Seguridad Vial Lugar: BRICOL S.A.S (Ibagué),

Autor: Elaboracién Propia (Marzo de 2020).

www.uniminuto.edu
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5)

Fotografia: Practicante. Titulo: Teletrabajo relacionado con las practicas profesionales

Lugar: BRICOL S.A.S (Ibagué), Autor: Elaboracion Propia (Abril de 2020).

www.uniminuto.edu
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8. CUARTO TIEMPO: REFLEXION DE FONDO

Al inicio de las préacticas profesionales en la empresa BRICOL S.A.S se realiz6 un
recorrido a modo de inspeccion donde se quiso hacer un diagnéstico fundamentado en el
pilar de infraestructura segura revisando temas de sefializacion, demarcacion, adecuacion,
espacios para el transito de peatones y vehiculos en cada una de las areas de la
organizacion. También permitié conocer a los trabajadores (a partir de ahora actores viales)
que hacen parte de BRICOL S.A.S en la parte operativa y administrativa. Por ultimo se
hacer una revision de la documentacion referente al SG-SST que lleva la empresa,

verificando la necesidad de establecer todo lo referente a Seguridad Vial.

Dentro de las experiencias significativas se pueden referenciar : El crecimiento
profesional; sustentado en un proceso de superar una sensacién o sentimiento de
inseguridad sobre lo que significaba desarrollar un documento legal, ya que pasar de lo
tedrico a lo practico es un cambio demasiado grande en esta etapa como practicante, con el
atenuante de ser la primera vez en una empresa y pues llevar a cabo el disefio del producto
denominando Programa de Seguridad Vial, como variable adicional se da a conocer el
impacto que se dio por el COVID -19 ya que se esperaba realizar las actividades con mayor
frecuencia en la empresa pero debido a este aislamiento se realiz6 a través de la figura de
trabajo remoto que significo establecer otras formas y estrategias de recoleccién de

informacion, del trabajo en equipo de socializacion y de implementacion de dicho producto.

www.uniminuto.edu
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Junto a lo ya expresado es de resaltar el apoyo de la academia representado en el
acompariamiento de la figura de la docente que nos guio en cada uno de los procesos,
también contando con la instruccion pertinente de la asesora externa en SST y siendo
fundamental la participacion accion de los trabajadores que brindaron todo su apoyo en
especial el conductor como actor vial principal del programa. También se resalta las
herramientas, recursos, suministro de transporte, facilidad de tiempo que contribuyeron

para poder llevar acabo las practicas lo propuesto.

Los conocimientos previos que fueron adquiridos durante el transcurso de la carrera 'y
resumidos en el desarrollo de la practica resultaron determinantes para poder pasar del
estado de inseguridad personal ya mencionado a uno de gratificacion personal y
profesional; lo cual da a pie para compartir si se quiere también como experiencia
significativa desarrollar habilidades y competencias disciplinarias en Seguridad y Salud en
el trabajo que facilite la oportunidad de identificar debilidades, falencias, o faltantes de un
SGSST de cualquier actividad econdmica. Cabe resaltar de lo vivido la sinergia que se crea

entre practicante, empresa y academia.

www.uniminuto.edu
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9. QUINTO TIEMPO: LOS PUNTOS DE LLEGADA

1. Como resultado de ese primer recorrido por las instalaciones, se generaron varias
alternativas sobre el abordaje del producto en mencion, determinando la figura de
“Programa”. Se inicio con una adecuacion de la infraestructura, un analisis de
vulnerabilidad como complemento al Programa de Seguridad Vial dando respuesta al pilar
de “Infraestructura Segura” y articulandolo con un plan de emergencias, se desarrollé una
campafa de orden y aseo gue deja como resultado la experiencia de conseguir una mejor y
mas solida sinergia entre colaboradores de la empresa y la figura de la practicante siendo
determinante para afianzar la confianza y el desempefio de las funciones asignadas,

encaminando todo esto al desarrollo del programa.

2. Dando una continuidad sobre la experiencia vivida, y de acuerdo a los expuesto en
el cuarto punto; se considera relevante exponer lo que significo superar inseguridades dadas
desde el punto de vista laboral, siendo un proceso que se vio interrumpido por la situacion
de pandemia, lo cual significé tomar decisiones que llevaran a feliz término la entrega del
producto y por supuesto, el proceso para lograrlo; pues definitivamente es un proceso
donde se enfrenta a un escenario nuevo desde la figura de Practicas Profesionales, es
entonces que se puede afirmar que al final de la experiencia la forma en que se expuso el

producto final, en la que se implemento y en Ja que paso a paso se fue recopilando la
www.unimin %O.é)CfU
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informacidn necesaria se dio valor de manera efectiva para realizar el Programa de

Seguridad Vial.

3. Tratando de dar la continuidad sobre la experiencia de afianzar el tema personal de
la confianza que se ve reflejado en la empatia lograda con los colaboradores y con la
organizacion en conjunto, como punto de llegada es fundamental expresar la participacion
de los colaboradores, y que fue ddndose paso a paso y en al medida que se iban dando a
conocer las diferentes fases del Programa, ya que en principio no se identificaban mucho
con la idea porque no se veia una pertinencia a nivel laboral pero aun asi se dieron cuenta
de la importancia que ellos tenian las falencias y necesidad que presentaba la empresa y
cedieron para conocer temas a nivel personal, se involucraron mas cuando vieron las
ventajas que tenian al saber como comportase frente a temas de Seguridad Vial en la calle

como peatones, pasajeros, motociclistas y en cualquier rol como actores viales.

4. Al ver los buenos resultados que se estaban observando durante el proceso fue
sencillo poder llevar acabo la fase de implementacion y socializacion. El tema de la
pandemia dificulto un poco el proceso de la elaboracion del programa de Seguridad Vial
pero aun asi con el apoyo de la empresa se logro llevar a cabo el resultado final y no hubo
tanta resistencia por parte de los trabajadores al ellos colaborar fue més facil hacer la

implementacién y desarrollo del trabajo.

www.uniminuto.edu
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CONCLUSIONES

o Se hizo una reconstruccion ordenada de lo que fue sucediendo en la
experiencia de BRICOL S.A.S, de los acontecimientos de forma cronologica de
acuerdo al tiempo delimitado, donde se identificaron los momentos significativos,
los cambios y el impacto durante el proceso de la experiencia, determinado un hilo
conductor que fue el programa de Seguridad Vial para recopilar la informacion para
asi mismo realizar dicho procedimiento obteniendo aprendizajes criticos de la

experiencia en BRICOL S.A.S.

o Se logro recordar y recopilar todas las acciones y circunstancias de lo
vivido en BRICOL S.A.S identificando que informacidon se necesitaba para
recuperar el proceso teniendo en cuenta los recursos y el cronograma de

actividades.

o Se realizd un analisis y sintesis de todo lo que se reconstruyo previamente
a la experiencia surgiendo preguntas por la causa de lo sucedido en BRICOL S.A.S
descubriendo la l6gica que se ha tenido en lo vivido a pesar del impacto que se tuvo

por la pandemia se logro llevar a cabo el Programa de Seguridad Vial.

www.uniminuto.edu
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ANEXOS
PROGRAMA DE SEGURIDAD
T R VIAL FOR-PRO-03
JBRILIE YA
HOLA DE VIDA DEL VEHICULD
DETOS DEL VERICULD
Claee: ELRRE 0N Placa: Tk e Marca: EOTOM sapacldad: Jb:l;- N
Notor: T B Chaslat Clindra] | 3500 solor: LAkLD
a:
Mooelo: 2015 racha Abnl 2071H
vinculacldn:
Propletamio: BRICOL =00 I
CONOUCToT. Jorge Andres Lapez Farga L TT104394 52
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Eegura RCE
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Tacnomasanica y de
JasEn
Carta porte
[EATGE PREVERTIVOSIGURREC TTV0 S
[ FECHA E OPERACIOH UESERVALCIOHES
U0 %8 Ia reallza
camblo de
acelte y flifros
REFORTE DE COMPAERENDOS
FECHA CaLa] ] [£7%] LU=AR OO SERVALIONE =
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INCIDENTE S
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PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

PLAN DE REVISION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

. DBIETIVO

Establecer & implementar el procedimiento y los mecanismos necessrios para realizar
la revision y el mantenimiento preventivo del wehiculo propio que conforma la
empresa BRICOL 5.A5 con 2l objeto de mantererlo en Sptimas condiciones de
operacion y brindzr un servicio de calidad 2 la comunidad.

2. ALCAMCE

Aplica 3l wehiculo de BRICOL 5.4 5 que prestan el servicio de transports de productas &
zonas municipales del Tolima.

3. METAS

BRICOL 5.4.5 establece que las acciones del programa z= deben realizar 2| 100% del
wehicula que 52 encusntren en operacion.

4, RESPONSABLES

REPRESENTAMTE LEGAL: Responsable por velar por el cumplimiento de los establecido
£n este programa.

JEFE DE PRODUCCION: Responsable de programar y supervisar las actividades de
revision y mantenimiente descritas en este documanta.

CONDUCTOR: Responsable por &l cumplimiento de las acciones establecidas en este
documento.

5. DEFIMICIOMES

51 MANTEMIMIENTOD PREVENTIVO: Conjunto de intervenciones y reparaciones
rezlizadas =l wehicule de maners sistemdtica con el fin de anticipar fallas o
desperfactos y conservar Iz unidad de trabajo en condiciones de operacion adecuadas.

5.2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Conjunto de intervenciones no pragramadas, que
32 rezlizan en cuzlquier momento al vehicule, ante I3 evidencia de una fallz en
cualguiera de sus componentes.

53 REVISIONES DE MANTEMIMIENTC PREVENTIVO: Revizidn que = practica
nerifdicamants al vehiruln nar medic ls sfertividad del nenerama de mantanimientn

PEALTA DF S50 1S DF DAROS CORPCRALTS CAUSADOS A LAS PIASONAL B ACOOENTLS DE TRANSTO

PECHA DE EXPESICION IGENCIA
" e

: s e
2018-10-26 Weas 2018-10-27 [0 2019-10-26

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

PLAN DE REVISION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

contral del wehicule en marchz para disminuir el riesgo de que se produzca un
acridente de transito.

5.5 SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA: Elementos del vehiculo automotor que reducen
los dafics que se pueden producir cuando un accidente de trédnsito es inevitzble y
ayudan 3 minimizar los pasibles dafios 3 los ocupantes del vehiculo.

& NORMATIVIDAD

#* Ley 769 de 2002 "Por |z cual s2 expide =l cadigo Macionz| de Trénsito Terrestre
52 dictan otras dizposiciones”.

» Decrsto 1070 de 2015 "Por medio del cusl sz expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte'.

#* Resolucidn 315 de 2013 “Por la cuzl se adoptan unas medidas para garantizar |z
szguridad en el transporte pdblice terrestre awtometor y se dictan otras
dispasiciones”.

7. ASPECTOS GEMERALES

El Conductor se debe prasentar con el vehiculo v respectives documentos al taller,
para realizar &l mantenimiento preventive y I3 revision tecnicomecanica que es anual.

Lzs intervenciones correctivas podran ser contratadas por la empresa con talleres
externos, para lo cual el conductor debe notificar al Jefe Operativo de los trabajos
rezlizades 2l wehicula, anexando los decumentos soportes para que s2 puedan verificar
laz scciones ejecutadas y el wehiculo no podrd ser programado pars despacho, hastz
tanta la empresa no valide las reparaciones realizadas.

Las revisiones e inspeccones de mantenimiento se realizaran con |z siguiente
periodicidad de acuerdo con |z normatividad vigente en el territorio nacional:

PERIODO DE

NSPECCION DESCRIFCION RESPOMSABLE
AR INPSECCION DEL WEHICULD CIARID COMDUCTOR
BIMEMSLUAL REVISION DE MANTENIMIEMTO PREVEMTIVC: o
AMUAL REVISION TECHICOMECANICA o

vidad
SELUrosS

Wo. DG POLIZA. PLACA Wo. CLASET vEMCULO SERVIOO CILNORAJEVATICS MODELO
8014800900 TGN791 CARGA O MIXTO PUBLICO 3432 2015
easasmos  manca  FOTON canrocesia
% . BJI043VBJEED
No. MOTOR Ne. CHANS & No. SERE Mo WM CAPACIDAD TOM.
B403007697 LVBVSJEG7FEQ01713 LVBVBJEG7FEQQ01713 2.80
APELLIDOS Y NOMBRES 6L TONASOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO D DOCUMENTO a. DE cocuMENTO CAIDAD RESIDENGA TOMADOR
CEL ToMADOR oeL Tomason
LOPEZ ROBAYO, JHON FREDY 3112534229 cc 5828057 IBAGUE
©OCIGO DF ASEGURASORA COB. TUCUREAL EXPEDEORA CLAVE PRODUCTOR Wo. FORMULARID CaDAD FXPEDICION
AT1501 | 00286 900634236534 [} IBAGUE
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIEN FOSYGA TASA RUNT AMPARCS FOR WCTIA HASTA
A GASTOS MEDICOS
210 e 20a0nn e 4asnnn ¢ 4ann FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 800 SAl ARIOS
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VERSION: 1

REGISTRO DE CONDUCTORES

¥IGENCIA: ABRIL
2020

Mombre y apellidos: JORGE AMORES LOPEZ PARGA

C.C. 1044345

Fecha de nacimiento: 20-06-198E Edad |34 Seno: Maszculino
Tipo de vinculacion: Planta]  ¥)- Contrato| ) | Afos de esperiencia: |3
Tipo Wehicula que conduce: FOTOMN ELAKNCO Flacas: TGEN7A
ITEM OoCUMERTO Bplica | aplica QBESERVYACIOMES
] Fotocopia cédula de ciudadani a ¥
2 Tipo Licencia de conduccian “
- Yigencia Licencia de conduccion "
4 Fotocopia Libreta Milikar i
] Afiliacion ARL i
5 Inscripcion BUNT "
7 Sanciones BUMT =
t Reporte de comparendos & histarico =
3 Reporte de incidentes =
10 Feporte de accidentes de transito “
1l Examenes medicos H
12 Experiencia [certificaciones) ®
13 Certificaciones formacion ®
14 Biciones de sequridad vial realizadas "
Observaciones:
Fecha de verificacion [ddimmiaaaal:
VB
Coordinador PESY Conductor
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PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL Cédige:

FOR-PRD-05

Wersidn: 1

INSPECCION YEHICULD
Wigencia: Marao 2021

REALIZADA POR: [ | FECHA:

NOMBRE CONDUCTOR: | [cEDULA:

DATODE DEL ¥Y¥EHICULD

CILINDRAJE: MAODELD: [raspce
COLOR: PLACA;
REVIZION DOCUMENT0E

SEGURD OELIGATORIO 21, mO: FECHA DE WENCIMIENTO;
LICEMCIA OF TRAMETO 2l hO: ORIGIMAL 2l [no
LICEMCIA DE COMOUCCIAN 21, mO: FECHA DE EXPEDICICR:
PAFELEZ DE MOTO A MORERE DEL
| Ca NOIDATO gl RIO; A MOMERE DE;

BEVIZION DE LAZ CONDICIONEE MECANICAE

DESCRIPCION BUEND | MALD ACCIDNEZ CORRECTIVAS OBSERYACIDNES

ACETE

LIZUIDDE OE FRENOE
AGUA DE EATERLA
TAMEUE

ZIETEMA DE LUCES
DIRECCIONALES
EZPEJOE
MECAMIZMO DE EMERAGUE
PITO

MECAMIZMD DE FREND
MECAMIEMD ACELERADOR
PATIN DE ARR&ETRE [125]
TENZION CADENA
AMOFTIGUADORES
MLLET A

APDTA PIES
HERFaMIENT A%
ALINEACOCN DE LLANTAS
LL&MT & DELAMTER A
FUGAS

AZED GEMERAL

ERUIFD DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD
1 DEECRIFCION BUENO | MALD ACCIONES CORRECTIVAZ OBZERYACIONES
CAZCO

GAFAS

CHALECO

GUANTES
CALZADOQEM CUERD

ME COMPROMETO & REALIZAR LAZ ACCIOMNES CORRECTIVAE W LOE CAMEIDE MECEZRIO: EN LOE TIEMPOE
ESTABLECIDOS EM EZTA INSPECCISN, BUSCANDO EL BENEFICIO PRORID, DE L& OPERACIAN ¥ DE L& ORGANIZACIGH.

FIRMA CONDUCTOR FIRMA ENCARGADO DE LA INSPECCION
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INSPECCION DE PRE-OPERACIONAL DE YEHICULOS

PLACA: TGN791 TARJETA DE PROPIEDAD: 1110444 CONTRATO: PLANTA
DOCUMENTO UMER¥VIGENCIA HASTA pCUMENT NUMERO WIGEMNCIA HASTA
Seguro Contractual T Dperaq
Seguro Extracontractu SOAT 2014200300
Revision Tecnomecand 42513330 EXTRACG
MES: DiA: Di A: DiA: DOi A- DiA: DOi A- DiA:
CONDUCTOR:
KILOMETRAJE:

ASPECTOS AEYALUARE | MMNA E|MMNAEB|MMNAE|MMNAE|M Ma |E[MMNA]IE] M|MNA
Extinkar

Frenos

| Freno de sequridad
Mivel liguido de frencs
Batiquin

Minel hidraulico
Llanta=

Llanta de repuesto
Fito

Fito de reversa
Ezpejos

Cinturon de sequridad
Mandos de operacicn
it de carretera
Limpiakrirar [niu#ld#lﬁquq]l
Apoya cabezas |
Dispositivo control vel.
Cliros

| Sistema de luces
Banderala
Bateria [niveles)
Encendido
Qiros

Fugas del matar
Tension Correas

D0 -JT=comw

- namrEm
- )

Tapas
Miveles de Aceite
Transmisicn
Direccicn
Radiador
Filtros
Latoneriay pinkura
E=tado del platon
Silleteria del platon
Cinturones
Carpas
Ditros

FIRMA CONDUCTOR:
INSPECCIONADD POR
“Segiin Resolucion 0000315 del 6/02/2013, Art_4 Protocolo de Alistamiento.
OBSERYACIONES

mEo-o= AT

waoXd-Q
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PROGRAMA DE SEGURIDAD ViAL Codigo: FOR-FRO-01
“Yersion: 01
EMCUESTA DIAGNOSTICA . .
Wigencia:
FECHA, MNOMERE JORGE AMDRES LOPEZ PARGA,
CEDOILA, 1.110.443.452 CarRs0 COMOUCTOR
iTiene licencia de conduccidan? Sl Categaria: az-Bz2-C2 Yencimisento:
Edad =n afios: I 34 Afos S&nero: F M
Esta vinculada con la empresa o C di Experiencis 5 afios con
entidad como: SITrato: Slirscta =n .. |BRICOL
conduccidn
F 5 | [
[oEesa o Area a8 que penensce =9 Administrativo Comercial Op=rativo Técnico
cargo:
DESPLAZAMIENTOS EM MISION
FPara el cumplimiento de sus funciones debe =alir a vias publicas en horas laborales? =1 | [}
iCama parte de las funciones de su cargo conduce usted vehiculos? =1 | \i[]
Conduciendo | conduciend Fazajero B . i ol
Wehiculo d=la o Wehicula vehicula asa|er'r;;..-e feule
dblico
Comunments como realiza estos desplazamisntos empresa Propic EmMpresa F
Maotocicleta Bicicleta -
i _ Peatan
FPropia FPropia
Seneralmente quien programa esas salidas =] la Empresa
Lafrecusncia de esta actividad == por lo menas: Diaria Semanal Mensual Aral
Mumero de kilometros mensuales recorridos durante la laf 5000 KM
iHa tenida éc_:n:ldenteg de transita durante =l desarrcllo = MO sCdntasT:
de estas actividades?
Oescriba brevemente las circunstancias:
Peaton Cond)uctnr l:nndl?,lctor Conductor bicicleta
. . - . Yehiculo Matocicleta
AQuE rol desempefiaba en el accidente? - - -
Fazajero Paszajero Paszajero MLA
vehiculo motocicleta bicicleta o
DESPLAZAMIENTUS TH-
Casa - Trabajo - Casa
i conductar Conductar Conductar
O gque forma realiza estos|conductor . ) . Pazajero Vehiculo de la
. R . Yehiculo Motocicleta |Bicicleta
desplazamisntos Wehiculo propio i . empresa
empresa Propia Propia
. " . Pazajerc . . L .
Marque solamente la mas utilizada Peatdn bimic] Pazajero Wehiculo de servicio plblico o de terceros
icicleta

Cuanto  tiempo en promedic e gasta en estos entre 1 u 2|lentre 2 w 3

Meros1hara Mas de 3 horas

desplazamisntos (ida wwuslta) haras horas
Cuantos kilometroz aprozimadamente hay entre su casa Entre 10w 20 Entre 20w 30
o P ¥ Menos de 10 km ¥ ¥ Maz de 30km
w = trabajo [ida v wuslta) Km Em
iHatenido accidentes de transito en estos desplazamisntos en los dltimas 2 afios? S MO ACuantosT:
Conductar | Conductor
Peaton ) ) Conductar bicicleta
. - i Wehiculo Motocicleta
iOue rol desempeiiaba en el accidente™?
Paszajera Pazajero Paszajero
wehicula motocicleta |bicicleta
Oescriba
brevemente las
Bociones de terceros “ Fatiga “
Condiciones fizicas o emocionales . . .
Oistracciones al conducir  |=
personales
Condiciones laborales * Mo respeto sefiales de X

Cudles zonlas cuasas que motivan el riesgo 7 Puede marcar varias silo conszidera adecuados en sucaso

Intenzidad del trafico * su propia conduccion X

condiciones climatolagicas B su estado psicofisico [ B

tipo de vehiculos o sus otros conductares

caracteristicas, estado del vehiculo X estado de infraestructural,,
vial

organizacion del trabajo falta de infarmacion o




