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Resumen

El presente trabajo describe la sistematizacion de experiencias de la practica profesional
realizada en Bienestar Universitario de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO), Sede Calle 80 Virtual y a Distancia, en donde se da la oportunidad de participar
en un proyecto para la retencion estudiantil llamado Plan Padrino. El proyecto tiene como
objetivo a través del area de acompafiamiento y permanencia, hacer seguimiento a los estudiantes
de cada programa que han tenido segunda pérdida académica. Por medio de la informacién
obtenida de Bienestar Universitario y los resultados de encuestas realizadas, se encontr6 que una
parte de estos estudiantes pertenecian a la poblacion de mujeres cabeza de familia. A través de la
sistematizacion de la experiencia de esta practica, del analisis de la informacion recolectada, la
comprension y contextualizacion de las problematicas halladas, se plantea el propdsito de
brindarles a estas estudiantes las herramientas necesarias para continuar con el desarrollo de su
plan de estudios.

En el proceso de seguimiento y la sistematizacion de esta experiencia se generaron estrategias
que fortalecen el Proyecto plan padrino contribuyendo en la culminacién exitosa del proyecto
académico de un grupo de estudiantes madres cabeza de familia, reconociendo las exigencias
particulares y llevando a cabo acciones realistas y concretas.

Palabras Clave: Préactica profesional, Plan Padrino, Mujer cabeza de familia, Desercion

Acompafiamiento, Bienestar, sistematizacion de experiencias.



1. Introduccion

En la corporacion universitaria Minuto de Dios en su modalidad virtual y a distancia, de
la mano con area de bienestar institucional, se desarrolla una estrategia pensada en las
necesidades de los estudiantes de primer periodo académico, con el proposito de que esta
poblacion reciba asesoria y acompariamiento en los procesos propios de la modalidad.

Es asi como se vincula a la practica de Psicologia Educativa a estudiantes de noveno y décimo
periodo académico de la misma modalidad, con el objetivo de que se realice un seguimiento a
esta poblacién, brindando asesoria y apoyo desde lo académico, psicosocial y financiero.

El estudiante que se vincula a esta préactica es consciente de las necesidades que surgen en los
primeros periodos de formacion, por lo que debe capacitarse para tener claro el conocimiento de
cada una de las areas de Bienestar Universitario, consejeria académica, reglamento estudiantil ,
procesos de admisiones y registro, asi como de desarrollar habilidades para el manejo de las
diferentes plataformas digitales que vinculan al estudiante con la modalidad distancia tradicional,
(La modalidad distancia tradicional es la metodologia donde el proceso de ensefianza-
aprendizaje se da a través de recursos virtuales y a su vez encuentros o tutorias presenciales.), y
de tener la disponibilidad de resolver todas las inquietudes de estos a través de redes sociales
como WhatsApp, medio fundamental para el acompafiamiento durante este proceso de préactica,
Ilamadas telefonicas, comunicacion mediante correos electronicos y el desarrollo de encuentros
presenciales si se requiere.

El plan padrino es una estrategia que surge de la necesidad de acomparfiamiento a estudiantes de
primer periodo académico donde uno de sus propositos es el de disminuir la tasa de desercion en
esta poblacién .Tinto (2002) menciona que la desercion estudiantil es un fendmeno causal que

tiene diferentes factores que convergen, mencionando aspectos como los académicos,



institucionales, personales y sociodemogréaficos,(citado en Rivera, F. (2015), por lo que se hace
importante que el nuevo estudiante reciba el apoyo que le ayude a enfrentar los conflictos
propios de la modalidad. Por lo tanto, esta practica se realiza de la mano con el area de
acompafiamiento y permanencia, lugar donde se desarrollan las diferentes estrategias para la
retencion estudiantil, aplicando de alguna manera lo que llamaria Coll (2000) como “planes
educativos integrales”, lo que consiste en crear estrategias que reunen distintos escenarios,
practicas y agentes educativos con el objetivo de detectar y compartir las necesidades educativas
de la poblacién, (citado por Vila y Casares, 2009).

El proyecto plan padrino también vincula al practicante a realizar seguimiento a poblaciones
vulnerables como lo son los estudiantes de reintegro y segunda pérdida académica con el
propdsito de hacer un acompafiamiento, dado el riesgo que tienen de abandonar su proyecto
académico.

Este documento da cuenta de la experiencia durante el seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes pertenecientes a grupos de segunda pérdida académica, ausentes y reintegro, que
fueron vinculados a la estrategia plan padrino y que mediante una encuesta de acercamiento se
evidencid que parte de los que integran estos grupos ejercen el rol de mujer cabeza de familia. En
Colombia, una persona cabeza de hogar es aquella “residente habitual reconocida como tal por
los demé&s miembros del hogar” (Revista DANE Vol. 4, 2005). por lo que surgid la necesidad de
implementar estrategias acordes a los requerimientos especificos de esta poblacion, que les

brinden herramientas para superar los diferentes obstaculos que puedan afectar su permanencia

durante el desarrollo de su proyecto educativo.



2. Justificacion

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, Colombia cuenta
con 22 millones de mujeres de las cuales el 56 % de estas pertenece a la poblacion mujer cabeza
de familia, mostrando un crecimiento del 36,1 % con respecto a cifras arrojadas en el censo
realizado en el afio 2005. Segun este resultado revelado en el boletin técnico de encuesta
nacional de calidad de vida (ECV) de 2018, no solo ha cambiado la figura del hogar en
Colombia, sino que ha empoderado a las mujeres, generando como resultado que también exista
una participacion mas alta en el &mbito laboral y un aumento al ingreso de la educacion superior
el cual paso de estar en un 27.7 % en el afio 2005, a un 36.5% en el afio 2018.
En la transformacion del concepto de familia y por cambios en el panorama social y econémico
de las mujeres, el rol de ser madre ha tomado otro significado en el que no solo se incluyen las
responsabilidades de crianza y formacion de sus hijos, sino también responsabilidades de
sustento econdmico del hogar en ausencia del padre quien hace parte de la familia como lo dice
el Articulo 42 de la Constitucién politica de 1991. La mujer, al salirse de la concepcién
occidental, en donde el hombre era el Gnico proveedor y jefe del hogar y en donde su rol era
solamente como progenitora 'y ama de casa, asume la responsabilidad de proteger y asegurar ella
sola el bienestar socioeconémico de su familia (UNESCO, 1980). Dentro el marco legal
colombiano la Constitucion politica de 1991 apoya de manera especial a la mujer y a través de la
Ley N° 82 de 1993 por la cual expide las normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia, define a la mujer cabeza de hogar de la siguiente manera:

Jefatura femenina de hogar



“Para los efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria
social de los hogares, derivada de los cambios sociodemogréaficos, econdmicos, culturales
y de las relaciones de genero que se han producido en la estructura familiar, en las
subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que redefinen su posicion y
condicion en los procesos de reproduccién y produccion social, que es objeto de politicas
publicas en las que participan instituciones estatales, privadas y sectores de la sociedad
civil (Ley N° 82, 1993, p. 1).
En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada,
ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en
forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
cényuge o comparfiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros del
nucleo familiar”
En la Sede calle 80 virtual y a distancia de UNIMINUTO la participacion de género femenino en
los programas de esta modalidad ha aumentado segun el informe de gestion del afio 2019-,
mencionando que:
La distribucidn por género de la poblacién estudiantil de UNIMINUTO para el primer
semestre de 2019 muestra que las mujeres contintan con una mayor participacion (71%)
con respecto a los hombres (29%). Dicha tendencia responde a la preferencia o atraccion
que las mujeres tienen frente a la oferta de educacién superior de la Institucion en
programas tales como Psicologia, Administracion en Salud Ocupacional, Administracién
de Empresas, Contaduria Publica, Comunicacion Social, Licenciatura en Educacion

Infantil, Trabajo Social, entre otros (UNIMINUTO, 2018, p.33).



Hay que tener en cuenta que estos indicadores son relevantes dada la condicion socio-culturales
en la que habia estado el género femenino por décadas en Colombia, pues este aumento de
participacion de las mujeres en la educacion superior también corresponde a un empoderamiento
entendido como “el proceso por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de
configurar sus propias vidas y su entorno, una evolucion en la concientizacion de las mujeres
sobre si mismas, en su estatus y en su eficacia en las interacciones sociales”, Schuler (1997)
(citado en Carrefio-Bustamante, M.T., Gonzélez-Carrefio, V y Gallego-Henao, L.E. 2017).

Esta iniciativa se ve truncada por las diferentes dificultades que encuentran en el camino hacia el
desarrollo de sus proyectos, dadas las responsabilidades por multiples compromisos como el
familiar que tiene que ver con el cuidado de la casa, el cuidado y apoyo formativo de sus hijos,
el oficio entre otras actividades; los compromisos laborales y las dindmicas de sus puestos de
trabajo, resolucion de conflictos con sus pares, clientes, jefes y subalternos; los compromisos
personales contemplando el cuidado de si mismo y de su proyectos de vida lo que hace necesario
implementar estrategias de acompariamiento estratégico para el seguimiento de esta poblacion,
apoyando su iniciativa y construccién de su proyecto de vida.

Desde esta perspectiva hay que tener en cuenta que cada individuo busca desarrollar lo que
Maslow (1991) denominé “necesidades secundarias para su satisfaccion personal” y que el
establecimiento de un proyecto de vida a través del ambito académico y profesional, permiten
evidenciar “que cada vez mas, las personas plasman su felicidad a partir del cumplimiento de
metas profesionales” (Espinal, Gimeno y Gonzalez, 2006, p. 63),citado por Fandifio (2014),
jugando un papel importante aspectos emocionales en el individuo que influyen en gran manera

en su bienestar.

3. Descripcion del contexto
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La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, ha sido galardonada por tener un modelo
de educacion innovador, incluyente, sostenible y replicable de gran impacto social “Premio
“Finanzas sostenibles 2013”. Este impacto social es una de las caracteristicas mas relevantes
desde su fundacion en el afio de 1990 a manos del padre Rafael Garcia Herreros quien con
recursos provenientes de diversas donaciones constituye la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios , después de varios afios desde que nacid el suefio de vincular a la poblacién mas vulnerable
a programas de formacion; técnicos, tecnoldgicos, universitarios, especializaciones, y maestrias,
buscando ademas que estas personas comprendan la realidad de su contexto social y lideren
procesos de transformacion a través de las practicas profesionales. HISTORIA UNIMINUTO
2019 WEB
Uno de los espacios donde se gestionan parte de la practica profesionales que buscan poner en
contexto al estudiante mientras culmina su proceso formativo es el area de bienestar
universitario, donde se generan un conjunto de acciones disefiadas para el pleno desarrollo
acadenico, psicoldgico, social y espiritual, de toda la comunidad educativa, disefiando y
promoviendo programas y proyectos que mejoren las condiciones de sus integrantes y faciliten
su permanencia en el sistema educativo y mas especificamente desde el area de acompafiamiento
y permanencia, que es la encargada de velar por la permanencia de los estudiantes a través un
acompafiamiento integral generando estrategias en busca de ofrecer al estudiante un apoyo desde
lo psicosocial, acadéemico y financiero, con el propoésito de evitar la pérdida, interrupcion o
abandono de su proyecto académico. Es asi que se crea el proyecto “plan padrino”, el cual
consiste en brindar un acompafiamiento permanente al estudiante desde la virtualidad dando la
facilidad de que éste se adapte a la vida universitaria, convirtiéndose en, “un escenario donde se

puede evidenciar las cualidades, caracteristicas y problematicas de los estudiantes, permitiendo

11



realizar una practica desde un sentido critico lo cual es la base para el aprendizaje (Freire, Paulo
1970). Para el desarrollo de esta estrategia se vincula a estudiantes de ultimo periodo académico
de formacion en Psicologia, dandoles la oportunidad de poner en practica lo aprendido desde un
enfoque educativo, lo cual le genera una gran experiencia que le aproxima a los roles propios
para su futuro profesional.

Durante este proceso se deben buscar las principales dificultades y necesidades de la poblacion
asignada y crear estrategias que les ayuden a superarlas y suplirlas para garantizar de esta manera

la permanencia de estos grupos.

4. Descripcion del problema objeto de intervencion

La finalidad de esta sistematizacion es poder comprender las experiencias de las
estudiantes mujeres cabeza de familia y su relacion con el ausentismo universitario, a quienes se
les hizo un seguimiento a través de los grupos de reintegro y reingreso por segunda pérdida de
los programas de contaduria, salud ocupacional, psicologia y administracion de empresas, por
haber abandonado su proyecto educativo y haber sido sancionadas por bajo rendimiento
académico.

Las diferentes problematicas que tiene la estudiante mujer cabeza de familia inciden en gran
manera en su permanencia y rendimiento académico. Cuando hablamos de problematicas se hace
referencia no solo a temas relacionados con el factor econémico, sino a componentes sociales,
educativos, culturales, emocionales que potencializan la posibilidad de que esta poblacion decida
posponer sus proyectos por atender otras areas igual de importantes en su vida.

De acuerdo con la experiencia revelada por estas estudiantes, la permanencia y el desempefio

académico es afectado por los componentes propios de su rol como mujer cabeza de familia, por
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lo que en vital poder reconocerlos, visualizarlos y crear estrategias para mitigar el abandono

periddico y facilitar el buen desempefio durante su formacion académica.

5. Objetivos

5.1 Objetivo de la intervencién

Fortalecer las estrategias del proyecto plan padrino en una muestra de estudiantes de
UNIMINUTO que son madres cabeza de familia a través de la construccion de una estrategia de
seguimiento para esta poblacion.
Identificar las principales probleméticas que inciden en la pérdida académica de la  estudiante
cabeza de familia.
Desarrollar estrategias para el acompafiamiento a las estudiantes mujer cabeza de familia con el
propdsito de apoyarla en su proceso de adaptacion a la modalidad distancia tradicional.
Realizar un acompafiamiento integral que aporte a la permanencia de las estudiantes mujer

cabeza de familia.

5.2 Objetivo de la sistematizacion
Sistematizar la experiencia de la practica en psicologia educativa en relacion con el
Proyecto plan padrino para las estudiantes de la Sede Virtual y a distancia que son madres cabeza

de familia.

6. Soporte tedrico de la experiencia
Esta sistematizacion estd basada en las experiencias que se obtuvieron durante la practica

realizada desde el area de acompafiamiento y permanencia en apoyo a estudiantes madre cabeza
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de familia, identificando problematicas que influyen en la retencion y culminacion de su
proyecto académico.

El presente proyecto se fundamenta tedricamente a partir de la perspectiva ecologica del
desarrollo humano planteado desde la Teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner de la cual se
comprende que los contextos sociales marcan el desarrollo del ser humano. Entender que lo que
podemos alcanzar o desarrollar como seres humanos esté directamente relacionado con la
influencia que recibimos de nuestros contextos sociales (sistemas), mas proximos desde donde
cada transaccion o ajuste afecta de manera positiva o negativamente el pleno desarrollo, implica
poder actuar de manera gque se reconozca esta influencia y se logre modificar para beneficio
propio o comdn.

Este modelo permite un analisis de los sistemas (Ontosistema, Microsistema, Mesosistema,
Exosistema y Macrosistema), considerando que estos pueden afectar la evolucion plena del
individuo desde aspectos como lo moral, lo cognitivo, y relacional, afectando asi la construccion
de sus proyectos en cada area de sus vidas. El ontosistema es el primero de estos y tiene que ver
con el individuo y su medio interno, desde elementos bioldgicos, su estado de salud fisica y
mental, aspectos psicoldgicos, habilidades personales entre otros. EI microsistema y mesosistema
(vinculos entre microsistemas), que los componen los grupos mas proximos al individuo, como
su nucleo familiar sus padres, conyuge, hijos y su grupo de amigos mas cercanos como, por
ejemplo, compafieros de trabajo y estudio o grupos sociales que frecuenta como equipos, o
comunidades religiosas. EI Exosistema lo componen las influencias que se reciben de manera
indirecta ya que, aunque no componen los elementos fundamentales de interaccién del individuo
en sus roles cotidianos, si afectan de alguna manera su desarrollo. Cuando hablamos del

exosistema nos referimos a las situaciones que se presentan derivadas de acciones en entornos
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cercanos como la universidad, el trabajo, amigos, grupos de trabajo, grupos religiosos, entre
otros, lo cual afecta indirectamente el bienestar del individuo. EI Macrosistema lo configuran las
condiciones sociales, aspectos culturales, politico y econdmicos los cual ejercen una influencia
de manera trasversal a los sistemas iniciales del individuo.
Desde esta perspectiva ecoldgica y enfatizando en el fendmeno de estudio de la permanencia
académica de las estudiantes mujeres cabeza de familia, podemos interpretar que para esta
poblacion el ingreso a la universidad y los componentes propios de la modalidad corresponde a
lo que Urie denomind “transicion ecoldgica” Lazarus y Folkman (1984, 1986) , la cual se
origina resultado del conflicto entre los mesosistemas que dan paso a la creacion de uno de los
sistema basicos, generando dificultades en la adaptacion de esta poblacion e influyendo en gran
manera al abandono del proyecto académico. Desde las aportaciones a la educacion,
Bronfenbrenner menciona uno de sus propositos expresando.
Con el objetivo de mejorar el desarrollo intelectual, emocional, social, moral de las
personas se requiere de la participacion en actividades progresivamente mas complejas en
un periodo estable y regular a lo largo del tiempo, con una o mas personas con las cuales
se establecen fuertes vinculos emocionales y que estdn comprometidas con el bienestar y
el desarrollo de las personas. (Gifre y Guitart, 2012, p.85).
Por lo cual vale de argumento para entender que el acompafiamiento y apoyo al
estudiante mujer cabeza de familia en su proceso formativo, minimizan las dificultades

gue puedan surgir para la adaptacion al modelo formativo de la universidad.

7. Metodologia
La sistematizacion es una metodologia que documenta un suceso 0 una experiencia, la

cual se reconstruye de manera ordenada, generando aprendizajes que pueden tener una utilidad
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permanente. Es una interpretacion critica de una experiencia que se ordenada de forma coherente
durante los sucesos que se van manifestando, pasando de lo confuso a lo interpretativo,
revelando asi lo desconocido, poniéndolo a la mesa de discusion para llegar asi a las
conclusiones que generan el aprendizaje significativo (Jara 2011).

Como proceso de recuperacion de la informacion, fue necesario previamente desarrollar las
matrices de seguimiento que nos permitieron registrar, ordenar y clasificar la informacion desde
el punto inicial del proyecto, llevandonos a analizar los diversos criterios, con el fin de encontrar
y disefiar respuestas pertinentes a las necesidades encontradas.

FASE No.1 Recoleccion de la informacion.

e Bases de datos de ausentes y desertores, y segunda pérdida suministrada por
acompafiamiento y permanencia de area de Bienestar universitario de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios.

e Entrevistas: Se disefid y elabor6 una entrevista semiestructurada con el fin de obtener los
datos de los estudiantes de los grupos de reintegro y reingreso por segunda pérdida de los
programas de contaduria, salud ocupacional, psicologia y administracion de empresas,
del periodo académico de 2017-50 al 2019-1.

e Llamadas telefonicas: Se realizaron llamadas periddicamente donde se indagaba el
estatus académico de los estudiantes para buscar estrategias pertinentes para el apoyo.

FASE No.2 Andlisis de la informacion
Durante esta fase se realizo la categorizacién y clasificacién de la informacién obtenida en la
Fase No.1y el respectivo andlisis de esta, utilizando herramientas de anélisis estadistico como

gréaficos de barras y grafico circular con el fin de identificar los elementos mas importantes,
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desde la perspectiva de la poblacion encuestada, que pudieran ser determinantes en la
permanencia académica.

FASE No.3 Disefio de estrategias de acompafiamiento

Con base en los resultados obtenidos, se disefié una estrategia de acompafiamientos para la
poblacidn de estudiantes mujeres cabeza de familia, con el propdsito de integrarlo como una
herramienta que se pueda articular con lo establecido por el area de permanencia para el

fortalecimiento de las estrategias de retencion estudiantil y bienestar universitario.

7.1 Técnicas para la recuperacion de la experiencia

Las técnicas que se incluyeron como proceso de recuperacion de la experiencia fueron
las matrices de seguimiento, entendiendo matriz como el instrumento que “pretende resumir el
proceso desde el planteamiento del tema, las preguntas iniciales y todo el disefio de
investigacion” Citado por ABELSUING(2011), que nos permiten registrar ,ordenar y clasificar
la informacion desde el punto inicial de la experiencia, llevandonos a analizar los diversos
criterios, con el fin de encontrar y disefiar respuestas pertinentes a las necesidades encontradas.
Tabla 1

Matriz de seguimiento MAIE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO MAIE

I |SITUACION |APELLI |PROGRA |TELEF|CORREO |CORR |FECHA |ACTIVID |FECHA ACTIVID |FECHA
D |DE DOS Y|MA ONO INSTITUCI|EO ACTIVI|AD DE|DE AD DE|DE
VULNERAB [NOMBR ONAL PERSO |DAD SEGUIMI |SEGUIMI |SEGUIMI |SEGUIMI
ILIDAD ES NAL ENTO ENTO 1 ENTO 1 ENTO 2
Tabla 2
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Formato de seguimiento semanal

c' = FACULTAD DE CIEMCIAS HUMAMNAS 7 SOCIALES Cadige FPP - 005
[ WA MLITC (W Eey PROGRAMA OE PEICOLOGEA UNYD Mersidn 5.0
s ™ AGENDA SERANAL DE PRACTICA PROFESIONAL Agosto de 2013
1. OATOS GEMERALES DE L& FRACTICA
EETUDIAMTE Telifona: Correa:
TUTOR Telifana: Correa:
ESCEMARID Telefona: Pigina 'w'o
MOMITOR Telifona: Correa:
2. ACTIVWIDADESE DEZARROLLADAS DURAMNTE LA SEAMARNA
¥ HORAS HOMERE DE LA FENECET
DOi & FECHA EMELEAbe o TIUID AL =1 i = DEZCRIPCIGN
LUNEE
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERMES
ghBEaADD
DOrAIMGO
" OEFTMICIOR OF [DE FROFCET O
TD;;;:?_JTS C COMCEFTUALIZACION: Asocincién || IMPLERMENT ACIGH: &plicacian de
aspeckos bedricos bizicos relacionadaos actividades y procesos asaciadas al campa

3. OEZERWACIONES

Segun Melo (2018 p.25) las matrices son utilizadas para la reconstruccién de experiencias
vividas en el proceso de la préctica, “se usan para presentar un analisis sintactico de un episodio,
situacion o fenomeno observado”. (citado NAZARI 2018, p21)

Como estrategia para recopilar los datos de los estudiantes e indagar la relacién que pudiera
existir entre variables psicosociales, econémicas y académicas, se elabord una encuesta. Garcia
Ferrando (1993), define la encuesta como «una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos
estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una
muestra de casos representativa de una poblacidn o universo mas amplio, del que se pretende
explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas». citado por (J. Casas

Anguita, J.R. Repullo Labradora y J. Donado Camposhb, 2003). Esto permitié recolectar los datos
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de la poblacién de estudiantes mujeres cabeza de familia de manera objetiva y a su vez poder
describir sus problematicas para el acompafiamiento que se queria plantear.
Tabla 3

Encuesta

&Cuénto [Seleccione el] ;Como esté constituida ;Cudl es la razon | ¢Ha recibido algin tipo | Cudl ha sido la mayor dificultad | 21 125 [ 20ue 2pono consider
Nombrey |ooo rangode  |su orupo familiar? ZActualment|por la que usted |de apoyo por parte de Ia |que ha tenido durante su R
Apelido hios |edadde  |Siendoustedlaque  |eaquese |es madre cabeza |universidad en su procesos de formacion en su »
tiene? |su(s) hijp(s) |ejerce el rol de madre? |dedica?  |de hogar? condicion de MCFD? | condicibn de MCDF?
APOYD
Sujetar1 30| AEMD AUSENTE 18310 madre, hijo(s] Empleada [u] ol MO MANE.JO DE TIEMPO SOCIDECONOMICO |5
ARDYO
Sujpta 2alason  [Dseima 1oss madre, hio(s) Empleads |Separacion si RECURSOS ECONOMICD! oCioEconoMIco _[si
Divareio por
Sujpta s salpen [oetavs 1li6az0 madre, hio(s) Empleads | manat o RECURSOS ECONOMICD sl
Sujeta s 25lPsin [Woveno tloas mache, abuelos, hijofs) | Empleada | Decisién progi si RECURS0S ECONOMICD! 5
aPOvO
Sujeta 5 32| PSID Dotavs. 1038 madre, hijo(s) Desempleads | Abandona de parejs | N0 RECURSOS ECONOMICO! OCIOECONOMICD |51
APOYD
Sujeta & 30/C0PD Decime 2|63 10,1315 |madie hijo(s] Empleads [u] & MO MARNEJD DE TIEMPO OCIDECOROMICO  [Si
aPOvO
Sujeta T 26| PSID Novens 16210 madre, hijo(s) Empleada Abandono de parejs | 5 RECURSOS ECONOMICO! OCIOECONOMICD |51
P
Supta s snlpsn |pecime 1oss miadre, abuela, bijois] Desempleads | Decisi o CUDADO DE LOS HIOS oCioECONOMIcD |51
Sujetad 28| ADFU DOctave 18310 madre, abuelos, hijols) Empleada [u] o si MANEJO DE TIEMPO Mo =l
Trabsio aPOYO
Sujeto 10 53|COFD_ |Septimo z|Hats madre, hijo(s) informal Abandona de pareja | NO! RECURS0S ECONOMICO! Na OCIOECONOMICD |51
APOYO
Sujeta il 23|COPD__ |Septima 16a 10 madre, hijo(s] Empleads Desisid i [} RECURSOS ECONOMICO! OCIOECONOMICD |5
Fllecid el padre de
Sujeto 12 37|COPD | Septimo 2|6at0.1a 15 |madre. hijo(s) Empleada suhijo NO CUDADD DE LOS HIUOS Mo Ho APOYOFORMATIVD |51

Dialogo. Dentro de las técnicas también se hace uso del recurso del didlogo, siendo esta
una metodologia que nos permiti6 reconstruir las experiencias de vida de los involucrados, en
este caso las estudiantes apoyadas, enriqueciendo asi la dinamica para el desarrollo de
acompafiamiento. Segun la doctora Valéria D. Mori “el didlogo es entendido como proceso
subjetivo cualitativamente diferenciado, que hace hincapié en la construccion conjunta de los
actores involucrados, en lugar de un énfasis basado en informaciones puntuales sobre respuestas

obtenidas”. Citado en el taller CIAIQ2017.

7.2 Técnicas para el analisis de la experiencia
Como técnica de recuperacion de informacion se realizé una matriz de seguimiento la

cual contiene el seguimiento a diario que se hacia a los estudiantes, el cual permitira realizar un
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analisis a la experiencia de practica y tener como insumo para llevar a cabo finalmente la

sistematizacion.

Tabla 4

Matriz de seguimiento semanal

Fecha

25172020

24/1/2020

271172020

271172020

28/1/2020

304172020

200172020

31/1/2020

1/2/2020

La recuperacién de la informacion se hizo a estudiantes de los programas de contaduria, salud

Nombre completo
del estudiante

SUJETO 1

SUJETO 2

SUJETO 3

SUJETO 4

SUJETO 5

SUJETO 6

SUJETO 7

SUJETO 8

SUJETO 8

Programa

Contaduria Piblica

Administracion de
Empresas

Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes

Licenciatura en
Educacion Infantil

Administracion
Financiera

Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes

Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes

Administracion de
Empresas

Administracion
Financiera

Correo

- Tema de consulta
electronico

Interés en postularse a los
auxilios ecendmicos , porlo

uniminuto.edu.co que necesita informacion de
fechas y procedimiento para la
postularse

REFUERZOS ACADEMICOS
La estudiante manifiesta tener
uniminuto.edu.co dificultades con dos de las
asignaturas gue esta creando
en este pericdo académico.

El estudiante busca asesoria
para poder entrar a las
plataformas virtuales dade que
aun no le asignan un usuaric.

uniminuto.edu.co

La estudiante manifiesta que
tiene problema al no saber
como manejar las aulas
wvirtuales

uniminuto.edu.co

El estudiante busca asesoria
para poder entrar a las
plataformas virtuales dade que
aun no le asignan un usuaric.

uniminuto.edu.co

Me llama para informar que
. debido a una afectacion en su
uniminuto.edu.co =
salud, le es necesario aplazar

el pericdo académico

NOVEDAD CON EL USUARIO
uniminuto.edu.co ¥ ACCESO A LAS
PLATAFORMAS UVD

uniminuto edu.co PROCESO PARA VOLVER A
T LAUNNWERSIDAD

El estudiante pide asesoria en
como optimizar el tiempo dado
uniminuto.edu.co que siente que no le alcanza
para todas las
responsabilidades que tiene.

Actividades de Seguimiento

A través del area de promocién
eccnomicamente, se confiman fechas de
apertura para los auxilios econdmicos. Se
le envia al estudiante el link donde se
informa las condiciones y documentos
que se requieren para postularse al
auxilio.
En respuesta se |2 pide que asista el dia
sabado a las 4 pm | para conseguire un
tutor que le pueda ayudar. Se le trasmite
|a novedad a Jenny Suarez, quien
gestiona la blisqueda de este tutor.
Finalmente no se concreto la asistencia ni
del la estudiante ni del tuter para el dia
sabado. El dia lunes se le envia la

ion de démicos a
|a estudiante para que se agende y pueda
recibir el acompafiamiento aue reauiere.
Desde el dia 27 hasta el dia 28 de Enero
se hizo seguimiento lamando a la
universidad para que nos apoyaran con el
usuario del estudiante. Finalmente el dia
28 nos habilitaron el usuario y el
estudiante pude ingresar a todas las
olataformas.
Se le indica un hora que se realizara un
encuentro virtual al medio dia para dar las
instruccién del manejo de aulas. Ala hora
sefialada la estudiante manifiesta que ya
pudo entender dado que un familiar le
acompafio en el proceso

Se hace el seguimiento , solicitande la
informacién de estudiante, quien la
suministra para poder hacer la consulta a
través de
https:/festudiantes.uniminuto.edu/
Finalmente se evidencia que el estudiante
ya tiene habilitado el usuario. Se le
comunica que ya puede hacer uso de las
olataformas.

Se le indica al estudiante que se acerque
a a habla con Diana Betancur (consejera
académica) para supieran su estado de
Salud y le dieran el direccionamiento para
su proceso de retiro

Se apoya al estudiante verificando si este
¥a cuenta con usuario y a su vez se le
envié el video tutorial para que conozea la
ruta al acceso a las diferentes plataformas
uvpD

La estudiante pide asesoria para volver a
vinculase a la universidad y pedir unos
refuerzos académicos en aquellas
asignaturas que se le dificultaron y porlas
que tuvo que cancelar su periodo
académico.

Se le plantea un asesoria presencial el
dia sabado con temas relacionados al
manejo de tiempos agenda el encuentro a
las 4:30 pm. Luege el estudiants
argumenta no pode asistir a este
encuentro. Se le invita al taller que se
realizara el proximo 8 de Febrero

& El estudiante presenta
algin tipo de riesgo
académico?

Estado de
seguimiento

Fue solucionado Auxilios econémicos

Tutorias, asesorias,

En proceso .
4 mentorias

Fue solucionado

Tutorias, asesorias,

Fue solucionado .
mentorias

Fue solucionadao

Se remite

Fue solucionado

En proceso

Tutorias, asesorias,

En proceso .
4 mentorias

ocupacional, psicologia, administracion financiera y de empresas que son apoyados por situacion

de vulnerabilidad por segunda pérdida académica y que requieren de un acompafiamiento
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especial para que puedan completar su plan de estudios de presente periodo, apoyandoles en su
proyecto académico.

El seguimiento se hace diariamente a través de un acompafiamiento por medio de las redes
sociales como WhatsApp y medios electronicos como correo institucional brindado informacién

que garantice el apoyo desde lo académico, psicosocial y financiero.

8. Reconstruccion de la experiencia

La facultad de ciencias humanas y sociales de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios en su modalidad distancia tradicional, tiene incorporado en su plan de estudios, las practicas
profesionales orientadas a desarrollar en los estudiantes competencias y habilidades que les
permitan crear estrategias para la solucion de diversas problematicas desde lo social,
organizacional y educativo. Para su desarrollo, el estudiante debe incorporarse a esta practica
después de completar su plan de estudios hasta el octavo periodo académico dado que esta inicia
a partir de noveno periodo académico como Practica | y culmina en décimo periodo académico
como practica Il.
El proceso inicia seleccionando una de las ofertas de practica disponibles en el programa de
psicologia y que se ajuste a sus competencias, disponibilidad e intereses profesionales. Este
proceso se hace a través de la plataforma del centro progresa donde se debe realizar una
preinscripcion y posteriormente participar de los talleres de induccion que permiten conocer la
dindmica, contexto y pertinencia de la practica para su iniciacién en ésta. Seguido de esto se
asigna un tutor de practica profesional que apoyara al estudiante brindandole la induccién,
orientacion, y seguimiento durante todo el proceso de practica.
El proceso inicial de esta practica en psicologia educativa fue la incorporacién al proyecto Plan

Padrino en Bienestar Universitario para apoyar el area de Acompafiamiento y Permanencia quien
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se encarga de: “brindar seguimiento y permanencia en el proceso académico de la educacion
superior, por medio de una estrategia integral de acompafiamiento y atencion, con el propdsito de
que los estudiantes continten en la institucion y puedan graduarse oportunamente”. recuperado
de http://www.uniminuto.edu/web/bienestaruvd/acompanamiento. Alli se asigna un interlocutor
quien lidera los procesos de capacitacion junto con el director de bienestar, brindando la
informacion correspondiente a cada uno de los frentes de apoyo de esta area para el proceso de
acompafiamiento a estudiantes de primer periodo académico, programas de especializaciones y
poblacidn de reintegro, reingreso y segunda pérdida académica. Posteriormente se compartieron
las bases de datos de estos estudiantes para empezar a hacer el acompafiamiento. Al iniciar este
seguimiento es necesario elaborar una matriz puesto que se debe registrar cada una de las
actividades que se realizan y dejar una evidencia para la supervision por parte de interlocutor
asignado quien trabaja de la mano con el tutor de la practica para evaluar el desarrollo del
practicante.

La poblacion a la que se realizé el seguimiento fueron los grupos de reintegro y reingreso por
segunda pérdida, condicion que los hace vulnerables a ser expulsados de la institucion por lo que
se hace importante un seguimiento para evitar una tercera pérdida. Estos estudiantes pertenecen a
los programas de contaduria, salud ocupacional, psicologia, administracion financiera y de
empresas quienes fueron contactados por medio de un correo electronico invitandoles a
participar en una encuesta previamente disefiada con el fin de dar a conocer la propuesta de
acompafiamiento a través del Plan Padrino para brindar el proceso de acompafiamiento que desde
bienestar se tiene para los estudiantes. En respuesta a esta invitacion se vincularon 74 estudiantes

de los programas ya mencionados, interesados en recibir ese acompafiamiento, a quienes se les
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vinculé a un grupo de WhatsApp para hacer mas facil y agil la comunicacion con cada uno de los
estudiantes.

Dentro de estos grupos se resolvian las diferentes inquietudes de los estudiantes, desde apoyo
con las aulas, revision de notas, solicitudes académicas, fechas de pago, fechas de auxilios
economicos, informacién sobre mentorias y talleres, hasta solicitudes de orientacion psicologica.
Es a traves de la encuesta, las conversaciones que se establecieron con el grupo mediante los
medios electronicos mencionados, en donde se empieza a evidenciar una problematica que
manifestaban algunos de los ellos y que afectaba de alguna manera su rendimiento académico y
su permanencia, la cual tenia relacion con el rol de ser madre cabeza de familia y estudiante a la
vez, situacion que no se tenia contemplada en la informacion registrada en la matrices
suministradas por el area de permanencia dado que esta modalidad no cuenta con una
caracterizacion diferencial que permita identificar a la poblacion de estudiantes madres cabeza
de familia , ni sus necesidades especificas.

Es asi como se considera pertinente desarrollar un proyecto que involucre a esta poblacion ,
visibilizando, acompafiando y apoyando su proceso formativo no solo con el propésito de que
pueda completar su plan de estudios y logre graduarse, sino que tenga un acompafiamiento
acorde a la necesidad propia de su condicién, entendiendo que aungue ingresan a la universidad
donde tiene un rol de estudiantes, no se puede desconocer que su condicion de madre cabeza de
familia amplia sus responsabilidades en aspectos econémicos, lidiando a su vez con problemas
intrafamiliares, y en ocasiones de salud fisica y mental.

En concordancia con lo anteriormente mencionado, se plantea un proyecto que consiste en

brindar un acompafiamiento donde se contemple a esta poblacion, con el fin de contribuir al
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apoyo desde lo psicosocial, académico y financiero a las estudiantes que tienen el rol de mujer
cabeza de familia reconociendo asi su contexto y contribuyendo con su proyecto de vida.

Como plan inicial se indago en el area de bienestar universitario sobre si existian estrategias para
poder acompafiar a esta poblacion, sin encontrar informacion al respecto por lo que que surge
uno de los objetivos de la practica. Es entonces cuando se hace necesario realizar un seguimiento
a esta poblacion dando lugar al disefio de una nueva encuesta para conocer mas detalladamente
su situacion como estudiante y madre cabeza de familia, de la cual surgié un grupo de 12
estudiantes a quienes se les incorpora al plan de seguimiento y proceso de acompafiamiento para
apoyar su permanencia teniendo en cuenta su condicion.

Inicialmente se hace un grupo de WhatsApp vinculando al grupo de estudiantes a quienes se les
informo sobre las pautas para el acompafiamiento, empezando por resolver todas las dudas que
se tuvieran al respecto. En este grupo diariamente se les envia informacion de interés como,
calendario de refuerzos académicos, mentorias, calendario académico, fechas de los talleres
vidar, entre otras actividades que desde bienestar nos comunicaban; adicionalmente se les estaba
recordando sobre fechas de corte de asignaturas, fin de periodo académico, auxilios econémicos
y apoyo en orientacion psicosocial.

En relacion con lo anterior se da paso a la fase niUmero dos donde se empieza a analizar estos
registros y la frecuencia de solicitudes por ausentismo a las clases, debido a no tener quien cuide
de sus hijos, ademas de situaciones de salud de sus hijos, hiperproductividad y falta de recursos.
Al encontrar estos espacios que la universidad no habia podido llenar hasta el momento, se
propone iniciar el desarrollo de talleres presenciales con el fin de capacitarlas en competencias
que se consideraron necesarias dentro de su condicion. Es asi como se desarrollan talleres en

temas como: pérdida académica, métodos de estudio, manejo de tiempos, manejo de finanzas,
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técnicas de afrontamiento, buscando dotar de herramientas a esta poblacion para poder responder
a las demandas que tienen como estudiantes y madre cabeza de familia.

Se desarrolla el taller presencial de pérdida académica donde se les brinda la informacidn acerca
de que es una pérdida académica, y como evitarla. Se desarrolla un segundo taller presencial de
métodos de estudio donde se les ensefian técnicas de estudio para sacar provecho de tiempo que
disponen para formarse.

Se evidencio la baja participacion de las estudiantes en los talleres presenciales por lo que se
indaga por la razon de esta situacion encontrando respuestas como falta de tiempo, cruce con los
horarios de clase, carga académica, carga laboral, situacién que no se contemplé cuando se
propusieron estos talleres como respuesta a su necesidad.

Esta falta de tiempo de las estudiantes me llevé a disefiar estrategias apoyadas en el uso de
herramientas virtuales para poder suministrar la informacién a los estudiantes con la flexibilidad
de poder realizar su participacion en el momento en que tenga la disponibilidad.

Estos video talleres permitieron un mayor vinculo de la poblacion en seguimiento acercandose
mas a esa dindmica de acompafiamiento oportuno por lo que se pensé en darle mucho mas
alcance a la idea, planteando la construccion de un aula para el acompafiamiento a esta poblacion
donde pudieran encontrar no solo los talleres mencionados sino informacién de interés, que les
fortalezca a nivel formativo con plan de brindar herramientas con mucho mas alcance,
vinculandose a rutas de apoyo desde lo institucional y distrital mediante programas de
emprendimiento, Semilleritos, auxilios psicosocial entre otros.

Para el disefio de esta propuesta se involucraron a las estudiantes en seguimiento, construyendo

una estrategia con base en las necesidades que se encontraban y con las que principalmente se
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identifican para incorporarlas al proyecto, teniendo como resultados el modelo de un aula virtual
que consta de la siguiente informacion. ver anexo 1.

Es asi como se logro apoyar a esta poblacion evitando el abandono de proyecto de los estudiantes
durante el proceso de acompafiamiento resaltando una mejora en su motivacion intrinseca al
percibir que la universidad las integraba a su plan de acompafiamiento siendo consciente de sus

problematicas.

9. Analisis critico de la experiencia

Podemos analizar desde el punto de vista critico, valorando en primera instancia lo
positivo de la experiencia, pues cabe resaltar que la practica es un componente de vital
importancia en la formacidn del estudiante y el hecho de contar con espacios apropiados para la

realizacion de esta, enriquece mucho mas el proyecto educativo del psicélogo en formacion.

La practica en psicologia educativa en el area de bienestar tiene la ventaja de que cuenta
con el apoyo de profesionales formados en psicologia, trabajo social y docencia , lo cual permite
un aprendizaje significativo y constructivo en cada etapa de esta, pues no solo se brinda todas las
herramientas necesarias para llevar a cabo la practica , sino que se da la oportunidad de aportar y
construir desde lo aprendido durante los ocho primeros periodos de formacion, afianzando y

contextualizandolo en de la préactica profesional.

El estudiante de psicologia tiene la oportunidad de formarse en el campo educativo de
esta practica profundizando temas que tienen que ver con retencion académica, proyectos de

intervencion académica, construccion de herramientas pedagdgicas, orientacion vocacional.
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orientacion psicosocial, interaccion con el personal docente y directivo en pro de fortalecimiento
de las estrategias de bienestar universitario, investigacion en proyectos entre muchas mas
actividades que lo aproximan a la realidad laboral del psic6logo educativo. De alli la importancia
de darle continuidad a los proyectos planteados por los practicantes y psicélogos en formacion ya
gue cuentan con la experiencia vivida de la situacion a la que se enfrenta el estudiante y sus

principales necesidades en la institucion.

El desarrollo de proyecto consistié en poder vincular a la estudiante mujer cabeza de
familia a la modalidad distancia tradicional, con un acompafamiento que le dotara de
herramientas para mantener su proyecto académico hasta culminar. Sin embargo la estudiante
mujer cabeza de familia se encuentra con unos obstaculos que inciden en su adaptacion a la vida
universitaria lo que le genera un suceso decadente producto de estrés que tiene el individuo con
su nuevo ambiente lo que Bronfenbrenner llamo “ transicion ecologica “Lazarus y Folkman
(1984, 1986) , y esto no se estaba teniendo en cuenta dado que esta poblacidn se mira desde la
Optica de estudiante sin tener en cuenta las problematicas propias de su realidad.

La oportunidad de apoyar el proyecto plan padrino fue muy enriquecedor desde la experiencia al

poder estar vinculado con los equipos de trabajo aprendiendo no solo de la gestion que realizaba

de manera individual, sino de aprendizaje producto de las experiencias de los demas practicantes,
sus consejos y sus aportes construyendo el conocimiento de manera grupal permitiendo

incorporar ese aprendizaje para la practica.

Cabe resaltar la articulacion que existe entre las areas de bienestar, el area docente y

administrativa, lo cual genera un ambiente de tranquilidad y confianza para pedir soporte cuando
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era necesario. Durante la préactica y el desarrollo de proyecto me senti muy respaldado al pedir
soporte, informacion y capacitacion logrando una sinergia que y respuesta oportuna a las |
exigencia durante el proyecto.

La buena recepcion de los estudiantes de los diferentes grupos de seguimiento es de las
mayores recompensas cuando se logra establecer lazos de amistad, pero también puede constituir
en una dificultad si no se logra generar una buena asociacion en el vinculo practicante estudiante.

El proceso de sistematizacion permite vincularse al area investigativa, habilidades que
deben ser caracteristicas de quienes deciden formarse para apoyar los entornos educativos. Esta
experiencia me permitid explorar en este campo de la investigacion cualitativa fortaleciendo
conceptos y poniendo en practica lo aprendido durante la formacion en funcién de la comunidad
universitaria.

Desde lo observado durante la experiencia de sistematizacion pude entender la realidad
de la poblacién, sus principales motivaciones, sus luchas, sus suefios y anhelos, componentes que
las vinculan a la educacion superior como un proyecto para mejorar aspectos de su vida a nivel
personal, laboral, financiero y social.

Por otro lado, estd motivacion esta relacionada con aspectos familiares ya que su
condicion propia como mujer cabeza de familia le motiva siendo su inspiracion, por un lado,
pero su mas grande obstaculo por otro y esto dependera de las capacidades que tenga la
estudiante para enfrentar los retos a los que se ven enfrentadas.

Otro factor de motivacion encontrado fue el de las redes de apoyo, pues las estudiantes
encuentran vinculos con quiénes comparten similitudes asociandose y haciendo alianzas que

influyen positivamente en la permanencia, “La motivacion es un factor fundamental que impulsa
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la integracion académica y social del estudiante y que culmina con la adaptacion a la ida

universitaria” (Urbina JE y Ovalle G.A, 2016, p.27)

10. Conclusiones

Se logro visibilizar e identificar a la poblacion de estudiantes madres cabeza de familia
del grupo de segunda pérdida académica asignado, brindando acompafiamiento y herramientas,
que garantizan su bienestar psico social y la permanencia académica.

Se logro fortalecer las estrategias del proyecto plan padrino en un grupo de estudiantes de
segunda pérdida académica que son madres cabeza de familia a través de la elaboracion de un
proyecto de un aula virtual como plan de acompafiamiento a esta poblacion.

El proceso de acompafiamiento que se realiz6 aporta significativamente a la permanencia de los
estudiantes dado que el grupo acompafiado pudo culminar con éxito su periodo académico.

El acompafiamiento permite que el estudiante se logre adaptar al ritmo académico, articulando
con sus otras areas sin que se generen impactos negativos que inciden en la permanencia.

En la modalidad virtual y a distancia la recursividad y la flexibilidad son importantes para lograr
involucrar a los estudiantes en las dindmicas de seguimiento y acompafiamiento y las estrategias
que la Universidad brinda para el apoyo de su proceso, dadas las problematicas psicosociales de
su contexto.

Las iniciativas que se plantearon al area de acompafiamiento y permanencia siempre son
respaldadas con animo y disposicion.

Se destaca el agradecimiento por parte de los estudiantes mujer cabeza de familia con este
proyecto y su disposicion de ser parte de la construccion de este pues su disposicion y

empoderamiento cambia el concepto que se tiene socialmente acerca de esta poblacion.
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En las estrategias que se planteen en un proyecto o programa para prevenir la desercion y lograr
retener al estudiante para que complete su proceso de formacion académica, no se pueden
desconocer las realidades especificas de los estudiantes, especialmente en una modalidad
distancia en donde quienes optan por formarse a través de dicha metodologia, es porque no
cuentan con mayor tiempo y recurso econémico para asistir a una universidad con modalidad
presencial.

Para la poblacion madres cabeza de familia de UNIMINUTO estudiar bajo esta modalidad es la
posibilidad de crecer intelectualmente, laboralmente y mejorar su calidad de vida, por eso las
estrategias que se proponen para el fortalecimiento del Plan Padrino implican flexibilidad en la
metodologia en cuanto al proceso de seguimiento, comunicacion permanente a traves de los
recursos tecnoldgicos, encuentros presenciales cuando sean necesarios y reconocer las

necesidades particulares de la poblacién.
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12. Anexos
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CONTENIDO Y ESTRUCTURA DEL CURSO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DESCRIPCION ACTIVIDAD

INTRODUCCION AL CURSG
INFORMACION RUTAS DE APOYO
CAPACITACION

COMUNIDAD

Este espacio contienc
un video de bienvenida
a los participantes del
curso, dara conocer la
estructura del curso,
desde: Objetivos,
metodologia y agenda
de actividades.

Unidad

INTRODUCCION AL CURSO

Objetivo del cuiso

Conceptos gencrales del rol de 2
EMCF
Video testimonios

Encuesta (Quien soy)
Foro de dudas

personales, lo cual sera
el insumo con el que

empezaremos a hacer
el acompafiamiento.
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« ViolentometroPDF apoyo (Acceso a las
. mﬂmh
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+ Plan padnno ﬂem‘vidl.ﬂé,}.se
han creado para un
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mujeres en situacion de
vulnerabilidad.
Agui buscamos valorar
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Unidad CAPACITACION (Aula virtual)
3
* Manejo de tiempos: Video- Brindar a fravés de las
Infografias-Articulos-Conferencias aulas virtuales, talleres
y cursos donde la
s Pautas de crianza: Video-Infografias- EMCF encontrara
Articulos-Conferencias herramientas,
estrategias, ideas e
+ Rutas de apoyo: Video-Infografias- inspiracién para
Articulos-Conferencias enfrentar las diferentes
situaciones propias del
s Proyecto de vida: Video-Infografias- rol de estudiante y
Articulos-Conforencias madre.
« Finanzas: Video-Infografias-Articulos-
Conferencias
= Método de Evaluacion:
Cuestionarios
+ Foro del aula
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Comunidad EMCF (Red Violeta UVD)

Lideres de apoyo (directorio)

Ptan Padrino
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