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Resumen

En las diferentes ciudades, regiones y municipios del pais se evidencia un aumento en el
namero de iglesias cristianas no catdlicas esto de acuerdo con lo que dice la publicacion de la

Fundacion carolina (2020).

con el inicio del crecimiento significativo de los evangélicos en América Latina se
produce en la década de 1970, fruto de las grandes campafas evangelisticas y del auge
del movimiento pentecostal. Ya a mediados de la década de los noventa se podia
percibir con claridad que este fendmeno en ascenso era sostenido y generalizado en

todo el continente. (Fundacién carolina 2020 p.8).

Teniendo en cuenta Colombia es un pais en el cual se desarrolla la libre asociacién y
diversidad de culto establecido en el articulo 19 de la constitucion politica de Colombia y de
acuerdo con el decreto 354 de 1998 el cual establece las comunidades cristianas no catoélicas
como entidades sin animo de lucro y da el derecho de impartir educacion religiosa y realizar

matrimonios, bautizo y otros ritos religiosos. (Decreto 345 del 19 de febrero de 1998).

De acuerdo con esto se procede a realizar un analisis descriptivo de la situacién de cinco
iglesias cristianas en Madrid en cuando a los protocolos de atencién y prevencion ante
emergencias y a su vez proteger y promover la salud y seguridad de trabajadores y asistentes
a estas reuniones religiosas. En base a los resultados obtenidos por la aplicacion de la lista de
chequeo propuesta y teniendo en cuenta el 58 % de cumplimiento de la iglesia con un mejor
resultado. por lo cual se discrimina cada uno de los items para su analisis y cumplimiento por

parte de cada una de las cinco iglesias cristianas utilizadas como muestra.



Abstract

in the different cities, regions and municipalities of the country there is evidence of an increase
in the number of non-Catholic Christian churches, this according to what the publication of the
Carolina Foundation says (2020).

With the beginning of the significant growth of evangelicals in Latin America, it occurred in the
1970s, as a result of the great evangelistic campaigns and the rise of the Pentecostal
movement. Already in the mid-1990s, it was clear that this growing phenomenon was sustained
and widespread throughout the continent. (Carolina Foundation 2020 p.8).

Taking into account Colombia is a country in which the free association and diversity of worship
is developed established in article 19 of the political constitution of Colombia and in accordance
with Decree 354 of 1998 which establishes non-Catholic Christian communities as entities
without For-profit purposes and gives the right to impart religious education and perform
marriages, baptisms and other religious rites. (Decree 345 of February 19, 1998).

In accordance with this, a descriptive analysis of the situation of the churches in Madrid is
carried out regarding the protocols for care and prevention in emergencies and in turn protect
and promote the health and safety of workers and those attending these religious meetings.
Based on the results chosen by the application of the proposed checklist and taking into
account the 58% compliance of the entity with the best result, each of the items is discriminated

locally for analysis and compliance by the each of the five churches.
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1 Introduccioén

Al ser las iglesias cristianas lugares de afluencia de publico se realiza una revision
documental de la situacién legal de las iglesias en Colombia desde su conformacion y desde
sus inicios partiendo de la resolucién 133 de 1994 la cual reconoce la libertad de culto en el

territorio nacional. (Congreso de Colombia resolucion 133-1994).

Se busca realizar una descripcion de la situacion de las iglesias cristianas y dar una base
normativa para la construccion de una matriz legal aplicable, un plan de atencién y prevencion
de emergencias, teniendo en cuenta variables cualitativas, cuantitativas, recoleccion de la
informacion, amenazas e identificacion de peligros y valoracién de riesgos teniendo parametros

normativos vigentes.

El sistema de gestion, seguridad y salud en el trabajo el cual contempla la identificacién de
peligros y valoracién de los riesgos partiendo de esto se busca generar un ambiente seguro en
donde se puedan llevar acabo todas las actividades basados segun (Decreto 1072 de 2015y

resolucion 0312 de 2019).

www.uniminuto.edu
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1.1 Definicion del problema

De acuerdo a lo planteado en el documento del banco internacional para la gestion del
riesgo y fomento(2020) sobre la gestion de analisis de riesgo en Colombia el cual nos dice lo

siguiente:

“El 36% del territorio nacional esta en situacion de amenaza sismica alta, el 28% en alto
potencial de inundacion y el 8% en amenaza alta por movimientos en masa. Mientras los
eventos geoldgicos ocasionan grandes pérdidas concentradas en un territorio y en un lapso
relativamente corto, los fendmenos hidrometereol6gicos generan impactos mas localizados,

pero de alta frecuencia” (Banco internacional de reconstrucciéon y fomento 2012).

Basados en los indicadores de desastres naturales en Colombia y tomando esto como base
se refleja la necesidad de las organizaciones religiosas de contar con un sistema de prevencion
y atencién a emergencias el cual ayude a proteger la salud y seguridad de los trabajadores y
asistentes y poder contar con personal capacitado para brindar una adecuada respuesta ante

una emergencia.
1.2 Pregunta de investigacion

¢, Cudl es el nivel de cumplimento de cinco iglesias del municipio de Madrid Cundinamarca
en cuanto al plan de emergencias?

1.3 Antecedentes del problema

Basado en el programa de gestion del riesgo del gobierno nacional y en la publicacion

realizada por Veloza (2020) donde nos muestra las diez tragedias mas grandes en el pais

www.uniminuto.edu
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ocasionado por desastres naturaleza y teniendo en cuenta que el territorio nacional se

encuentra en el denominado cinturén de fuego del pacifico.

Colombia presenta un alto riesgo sismico al estar ubicada en la region andina que hace
parte del Cinturén de Fuego del Pacifico, el cual se caracteriza por presentar una intensa
actividad sismica y volcénica debido a que alli se concentra algunas de las zonas de

subducciéon mas importantes del mundo entre placas tectonicas. (Aristizabal 2019).

De acuerdo al informe publicado por la (Direccién nacional de bomberos de Colombia 2020)
en el cual se tienen en cuenta la primera temporada de lluvias del afio y en la cual reportan

405 emergencias atendidas.

Teniendo en cuenta el informe publicado por la direccién nacional de bomberos evidencia
los problemas que sufre la geografia nacional por diferentes factores, movimiento geoldgico,
sequias, inundaciones, vendavales, lo cual se ha visto reflejado en perdida de vida y en sumas
econdémicas de acuerdo a publicacién hecha por (Diario la republica 2020) del diario la
republicas que se titula ¢ cuanto han costado los desastres naturales en Colombia en las

ultimas décadas?

www.uniminuto.edu
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2 Justificacion

Las iglesias en Colombia al ser una organizacién sin &nimo de lucro y en la cual el nUmero
de asistente va en aumento en diferente rango de edades, diferentes condiciones de salud y la
variabilidad en infraestructura de cada una de ellas, se hace necesaria la implementacion de un
plan de atencion y prevencion de emergencia que cumpla la normatividad vigente que nos
ayuda a prevenir y a controlar cualquier factor de riesgo presente como también a estar

preparados ante alguna emergencia.

Basados en los antecedentes del problema descritos anteriormente y por los cuales el pais
ha sufrido pérdidas de vidas humanas y econémicas de acuerdo a publicaciéon hecha por diario
La Republica (2020) “¢ cuéanto han costado los desastres naturales en Colombia en las ultimas
décadas?” Sumado al nimero de victimas publicado por el (DNP 2015) “el cual nos muestra
que 3.181 muertos y 12,3 millones de afectados por desastres naturales entre 2006 y 2014 “.

Nos muestra la cantidad de afectado y fallecidos por estos eventos naturales”.

Ademas de lo anterior por parte del gobierno nacional se estipula el Decreto 1072 de 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el articulo
2.2.4.6.25, indica que cada empresa debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias, en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores. (Ministerio de trabajo

2015).

Se realiza un comparativo entre cinco iglesias cristianas en el municipio de Madrid
Cundinamarca y de ellas se toma como referente la iglesia de mayor cumplimiento, esto para
efectos de realizar un ejemplo de matriz de vulnerabilidad y matriz de identificacion de peligros

y valoracion de riesgos en base a la iglesia con un mayor desarrollo en el plan de emergencias.

www.uniminuto.edu
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3 Objetivos

3.1 Objetivo general
Realizar un andlisis comparativo de cinco iglesias cristianas en el municipio de Madrid

(Cundinamarca) en cuanto al plan emergencias.

3.2 Objetivos especificos.
Identificar el nUmero de iglesias cristianas presentes en Madrid (Cundinamarca) basados en
el registro de iglesias ante el ministerio del interior.

Determinar la poblacion fija y nimero de asistentes en las cinco iglesias cristianas tomadas
como poblacion de andlisis en Madrid (Cundinamarca) de acuerdo a las inspecciones visuales

y los contratos de trabajo en cada una suministrada por los pastores de cada centro religioso.

Realizar una lista de chequeo para determinar los puntos a evaluar en cada una de las cinco

iglesias cristianas tomadas como tamafio de la muestra en el municipio de Madrid

(Cundinamarca).

www.uniminuto.edu
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4  Marco referencial

4.1 Marco institucional

De acuerdo con el decreto 354 de 1998 el cual establece “las comunidades cristianas no
catélicas como entidades sin animo de lucro y da el derecho de impartir educacién religiosa,

realizar matrimonios, bautizos y otros ritos religiosos” Ministerio de interior (1998).

Se toma para el analisis cinco iglesias cristianas en el municipio de Madrid (Cundinamarca).

Iglesia 1 ubicada en el barrio serrezuela cuenta con reuniones los martes, miércoles,

viernes y domingo con un promedio de asistente de 400 personas.

Iglesia 2 ubicada en el barrio el sosiego cuenta con reuniones los dias martes, miércoles

,viernes, sabado y domingo con un promedio de asistentes de 100 personas

Iglesia 3 iglesias ubicada en el barrio la magnolia cuenta con reuniones los dias miércoles,

sabados y domingos con un promedio de asistente de 200 personas.

Iglesia 4 ubicada en el barrio serrezuela con reuniones los dias miércoles, viernes y

domingo, con un promedio de asistencia de 50 personas.

Iglesia 5 ubicada en el barrio los angeles con reuniones los dias miércoles viernes y

domingos con un promedio de asistentes de 50 personas.

Tomando como base el decreto 354 del ministerio del interior (1998) las iglesias cristianas
pasan a ser una institucion con la potestad de educar, por lo cual tienen el derecho de impartir
y tener lugares de ensefianza, asi como el oficiar diferentes ritos religiosos basandose en la

iglesia como una institucién en prode la sociedad y la familia (Ministerio del interior (1998).

www.uniminuto.edu
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En base a los datos del ministerio del interior en el cual se especifica la cantidad de
iglesias inscritas con resolucion de dicho ministerio se cuenta con alrededor de 7606 centros

religiosos adscritos. (Registro iglesias ministerio del interior 2013).

Desde la creacion del departamento de asuntos religiosos por parte del ministerio del interior
se han venido implementando diversos cambios los cuales de acuerdo a lo establecido en el

decreto 1140 de 2018 dicen que el ministerio del interior es el encargado de:

” Formular y promover la politica publica de libertad religiosa, de cultos y conciencia, y el
derecho individual a profesar una religién o credo para su efectiva materializacion,
proteccion, promocion, difusién y su aporte al bien comun, ‘con un enfoque integral,
pluralista y social, en coordinacion con las demas entidades competentes del Estado, en los

términos de la Ley 133 de 1994, 1753 de 2015”. (Presidencia de la republica 2018).

4.2 Marco contextual.

En Colombia segun la ley (133 DE 1994) por la cual se desarrolla el Derecho de Libertad
Religiosa y de Cultos, reconocido en el articulo 19 de la Constitucién Politica y basados en los
datos publicados por tenemos en cuenta el numero de iglesias legalmente constituidas en

Colombia y registradas en el ministerio del interior para lo cual se tiene en cuenta.
Lugar: donde se encuentra la iglesia en cuanto a la ubicacion fisica.

Infraestructura: teniendo en cuenta el NSR- 10 norma de sismo resistencia para

construcciones, condiciones fisicas y de infraestructura de cada organizacion.

NuUmero de asistentes: verificando el promedio de nimero de asistentes y el nUmero de

integrantes propio de cada iglesia.

www.uniminuto.edu
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Tipo de contrato de trabajadores o voluntarios que estén desempefiando alguna labor en la

iglesia.
Vias de acceso.

Cercania de organismos de atencion de emergencias (bomberos, defensa civil, cruz roja,

policia, ejército nacional).

Organizaciones establecidas bajo la denominacién sin &nimo de lucro.

4.3 Marco teodrico.

En cuanto a la identificacion de peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud

ocupacional es aplicable la guia técnica colombiana GTC 45 (Icontec 2010).

(Decreto 1072 de 2015) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, en el articulo 2.2.4.6.25, indica que “cada empresa debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias, en materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los

trabajadores”.

Por lo cual es deber de cada organizacién velar no solo por el cumplimento de estos
referentes normativos sino también por la identificacion de cada uno de los peligros presentes
en las iglesias, la valoracién de los riesgos que se identifiquen y asi mismo contar con los
elementos , herramientas y personas debidamente capacitados para atender una emergencia
por lo que se requiere en cada organizacion de un analisis de cada situacion y contexto,
tomando como referentes en primera medida los requerimientos normativos del ministerio de

trabajo 2015.
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4.4  Marco conceptual.

4.4.1 Entidad sin &nimo de lucro:

El Chartered Professional Accountants Canada, define las ESAL como sigue: “Son
entidades, usualmente sin participaciones de propiedad transferibles, organizadas y operadas
exclusivamente para fines sociales, educativos, profesionales, religiosos, de salud, de caridad o
cualquier otro fin no lucrativo. Los miembros, contribuyentes y otros proveedores de recursos
de una organizacion sin animo de lucro, en tal condicion, no reciben ningin rendimiento
financiero directamente de la organizacién.” (Pag 7 convergencia con las normas

internacionales de informacién financiera (Niif en Colombia 2015).
4.4.2 Definicion de peligro:

“Segun la norma ISO 45001, un peligro es una fuente, situaciéon o acto con potencial para
causar dafio humano, deterioro de la salud, dafios fisicos o0 una combinacion de estos” (ISO

45001 -2018.3.19).
4.4.3 Plan de prevencién

La (Universidad lasallista p. 3 2014) define el plan de prevencion y respuesta ante
emergencias como “una herramienta de diagndstico, administrativa, organizacional y operativa,
gue le permite a la Institucion seguir unos pardmetros de accion simples: antes, durante y

después de una emergencia con el fin de mitigar las consecuencias de las mismas.”
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4.4.4 Nivel de alerta

“Es un estado declarado por autoridades e instituciones competentes, con el fin de tomar

precauciones especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia de un evento adverso”.

(Unidad nacional de gestion del riesgo 2011).

4.4.5 Prevencion:

“Es la disposicion gue se hace de forma anticipada para minimizar un riesgo. El objetivo de

prevenir es lograr que un perjuicio eventual no se concrete”. (Porto y Gardey 2010. Actualizado:

2013).

4.4.6 Se define el riesgo:

De acuerdo con la norma ISO 45001 la cual dice que el riesgo es “la combinacién de la

probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la

severidad de la lesion y deterioro de la salud” (ISO 45001 2018. 3.18).

4.4.7 Se entiende por amenaza la definicion

” Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fendémeno fisico de origen
natural, socio-natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus

bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada.” (Ley 1523 de 2012).

www.uniminuto.edu
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4.4.8 Variable cuantitativa:

“Una variable cuantitativa es aquella variable estadistica que a diferencia de la cualitativa,

puede expresarse a través de cifras. Por esta razdn, estas pueden analizarse con métodos

estadisticos” (Westreicher 2021).

4.4.9 Una variable cualitativa;

Es un tipo de variable estadistica que describe las cualidades, circunstancias o
caracteristicas de un objeto o persona, sin hacer uso de niUmeros. de esta manera, las

variables cualitativas permiten expresar una caracteristica, atributo, cualidad o categoria no

numeérica”. (Westreicher 2021).

4.4.10 Un ejemplo a seguir esla GTC 45:

la cual es una guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional 2010-12-15.

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoraciéon de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades, procurando que la organizacion pueda establecer los controles

necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. (GTC 45 2010).

www.uniminuto.edu
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45 Antecedentes

La ley 57 de 1915 conocida como la ley del general Rafael Uribe Uribe de gran
importancia en lo referente a la reglamentacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Sobre reparaciones por accidentes de trabajo (Congreso
de la republica de Colombia 1915)

En el afio 1950 se expide el cédigo sustantivo del trabajo, el cual se establecen
multiples normas relativas a la salud ocupacional como la jornada de trabajo, el
descanso obligatorio, las prestaciones por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. CAdigo sustantivo del trabajo Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950.
(Cdédigo Sustantivo del Trabajo).

Ley 100 de 1993 “La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas
y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una
calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el
Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econémica,
de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la

integracion de la comunidad”(Congreso de la republica 1993).
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Hace referencia a la normatividad aplicable a la elaboracion de un plan de emergencias en

las iglesias.

Tabla 1l

Marco Legal

Norma

Definicién

Ley 133 de 1994

Se desarrollo el derecho reconocido en el articulo 19 de la Constitucion

Politica, derecho de libertad religiosa y de culto.

ley 1523 de 2012

Gestion del riesgo, responsabilidad, principios, definiciones y Sistema

Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Ley 9 de 1979

Por medio del cual se dictan medidas sanitarias art

93,94,95,96,114,116,117,127.

Ley 1505 de 2012

por medio de la cual se crea el Subsistema Nacional de Voluntarios de
Primera Respuesta y se otorgan estimulos a los voluntarios de la Defensa
Civil, de los Cuerpos de Bomberos de Colombia y de la Cruz Roja
Colombiana y se dictan otras disposiciones en materia de voluntariado en

primera respuesta.

Ley 1523 de 2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de

Desastres y se dictan otras disposiciones.

Ley 1575 de 2012

Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de

Colombia.
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por medio de la cual se regula el uso del desfibrilador externo automatico
(DEA) en transportes de asistencia, lugares de alta afluencia de publico, y

se dictan otras disposiciones.

Ley 1801 de 2016

Por la cual se expide el Caodigo Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana. Art 14, 29 35

Ley 1493 de 2011

Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectaculo
publico de las artes escénicas, se otorgan competencias de inspeccion,
vigilancia y control sobre las sociedades de gestidon colectiva y se dictan

otras disposiciones.

Ley 599 de 2000
Cédigo penal

colombiano

Omisién de socorro art 131 El que omitiere, sin justa causa, auxiliar a una
persona cuya vida o salud se encontrare en grave peligro, incurrird en

prision de treinta y dos (32) a setenta y dos (72) meses.

Ley 9 de 1979

Ley marco de salud ocupacional y medidas sanitarias.

Ley 46 de 1988

Se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de

Desastres

Resolucién 0312

de 2019

Por medio del cual se definen los nuevos estadndares minimos para la

implementacion el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 705

de 2007

Resolucién de botiquines de primeros auxilios.

Resolucion 1428

de 2002

Por la cual se adoptan los Planes Tipo de Emergencia en seis escenarios

Distritales.

Resolucion 1016

De 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o

empleadores en el pais.
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Resolucion 2400

de 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 0256

de 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformacién, capacitacién y
entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores
energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en

Colombia.

Resolucion 666

de 2020

por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del

coronavirus Covid -19.

Decreto 919 de

1989:

Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion

de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2157 de

2017

por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién
del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y

privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012.

Decreto 1072 de

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo art 2.2.4.6.25 prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias.

Decreto 599 de

2013

Por el cual se establecen los requisitos para el registro, la evaluacion y la
expedicion de la autorizacion para la realizacion de las actividades de
aglomeracion de publico en el Distrito Capital, a través del Sistema Unico
de Gestién para el Registro, Evaluacion y Autorizacion de Actividades de
Aglomeracion de Puablico en el Distrito Capital -SUGA y se dictan otras

disposiciones.

Decreto 1974 de

2013

Por el cual se establece el procedimiento para la expedicién y

actualizacién del Plan Nacional de Gestion del Riesgo.
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Por el cual se crea la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de

Desastres, se establece su objeto y estructura.

Decreto 926 de

Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y cientifico

2010 para construcciones sismo resistentes NSR-10
Decreto 3888 de  Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para
2007 Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comisién

Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 969 de

1995

Por el cual se organiza y reglamenta la red nacional de centros de reserva

para la atencion de emergencia

Decreto 1547 de

Por el cual se crea el Fondo Nacional de Calamidades

1984

Decreto 93 Por el cual se adopta el Plan Nacional para la prevencion y Atencion de
De 1998 desastres

NSR 10 Norma colombiana de sismo resistencia

Ntc 1461-1987

Higiene y seguridad Lista de colores y sefiales de seguridad

GTC 45-2012

Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en

seguridad y salud ocupacional

NTC 4115:1997

Medicina del trabajo. Evaluaciones medicas ocupacionales.

NTC 1867:1983

Higiene y seguridad. Sistema de sefiales contra incendio.

Instalaciones, mantenimiento y usos.

NTC 2885:2009

Extintores portétiles contra incendios.

NTC 652: 2005

Extintores de polvo quimico seco.

NTC-ISO

45001:2018

Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Requisitos con orientacion para su uso.
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ISO 31000-2018  Gestion de riesgos en las organizaciones.

NFPA 1600 Manejo desastres/ emergencias y programa para la continuidad de los
negocios

NFPA 600 Organizacién y entrenamiento de brigadas

NFPA 101 Cddigo de seguridad humana

NFPA 72 Cddigo de alarmas

NFPA 22 sistema hidraulico contra incendio

4.7 Obligaciones y derechos de las iglesias

Es necesario aclarar ciertos puntos en cuantas a las obligaciones tributarias y legales que
tienen las iglesias en Colombia teniendo en cuenta el Decreto 1140 de 2018 con el cual se cre6

la primera direccién de asunto religiosos del pais.

4.7.1 Impuesto a la renta

De acuerdo con lo establecido en el estatuto tributario en el articulo 23 modificado por el

articulo 145 de la ley 1819 de 2016. las iglesias no estan obligadas a pagar este impuesto.

“Articulo 23. Entidades no contribuyentes declarantes. No son contribuyentes del
impuesto sobre la renta los sindicatos, las asociaciones gremiales, los fondos de
empleados, los fondos mutuos de inversion, las iglesias y confesiones religiosas
reconocidas por el Ministerio del Interior o por la ley, los partidos o0 movimientos politicos
aprobados por el Consejo Nacional Electoral; las asociaciones y federaciones de
Departamentos y de Municipios, las sociedades o entidades de alcohdlicos an6nimos,
los establecimientos publicos y en general cualquier establecimiento oficial

descentralizado, siempre y cuando no se sefale en la ley de otra manera. Estas
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entidades estaran en todo caso obligadas a presentar la declaracion de ingresos y

patrimonio “. (Art 23 del estatuto tributario).

No obstante, “Las iglesias o congregaciones religiosas que no estén reconocidas por el
ministerio del interior, seran contribuyentes del impuesto a la renta del régimen ordinario, pues
su actividad no califica para que puedan ser clasificadas dentro del régimen tributario especial”

de acuerdo a lo establecido en el (Articulo 359 del estatuto tributario).

De acuerdo con lo especificado por la Dian frente a este impuesto dice, (DIAN mediante
Concepto Unificado DIAN - ESAL No. 481 27 04 2018), “el cual aclare lo relacionado en cuanto
al ingreso en forma de donaciones que perciben estas entidades denominadas, entidades sin

animo de lucro o entidades del régimen tributario especial”.

4.7.2 Declaracioén de ingresos y patrimonio.

“Estas entidades como son las iglesias. Si tienen la obligacion de presentar la declaracion

de ingresos y patrimonio” segun lo establecido en el (Art 23 del estatuto tributario).

4.7.3 Obligacion de contar con un plan de emergencias y contingencias

En base a la Ley 1523 de en el articulo 42 junto con el sistema nacional de gestion del

riesgo expresan.

Articulo 42. andlisis especificos de riesgo y planes de contingencia. Todas las entidades
publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras
civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan
significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las que especificamente determine

la Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres, deberdn realizar un andlisis
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especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la
infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la misma en su area de
influencia, asi como los que se deriven de su operacién. Con base en este analisis disefara
e implementaran las medidas de reduccién del riesgo y planes de emergencia y contingencia

gue seran de su obligatorio cumplimiento. (Ley 1523 art 42).

Se establece esta obligatoriedad sobre las iglesias no por el hecho de ser centros de culto y

educacion religiosa sino por generar aglomeraciones de pubico.

4.7.4 Impuesto predial.

Al respecto del el pago del impuesto predial segun el articulo 24 de 1887 tratado

internacional, aprobado mediante la (Ley 20 de 1974), dispuso:

Las propiedades eclesiasticas podran ser gravadas en la misma forma y extension que las
de los particulares. Sin embargo, en consideracién a su peculiar finalidad se exceptian los
edificios destinados al culto, las curias diocesanas, las casas episcopales y curales y los
seminarios. Los bienes de utilidad comun sin animo de lucro, pertenecientes a la Iglesiay a
las demas personas juridicas de que trata el articulo 1V del presente Concordato, tales como
los destinados a obras de culto, de educacion o beneficencia se regiran en materia tributaria
por las disposiciones legales establecidas para las demas instituciones de la misma

naturaleza.(Ministerio del interior 2019).

Articulo por el cual las iglesias no catdlicas tienen un beneficio tributario y estarian exentas

de pagar dicho impuesto.
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4.7.5 Retencion en la fuente

Las entidades religiosas son agentes retenedores de este impuesto anticipado, por
cuanto son personas juridicas, y por ello deben no solo retenerlo cuando se genera, sino
ademas presentar y pagar mensualmente la respectiva declaracidén de retenciones dentro
de los plazos establecidos por la ley. (P. 14 Asuntos religioso del ministerio del interior

2019).

4.7.6 Impuesto de renta y la equidad cree

“Las iglesias al no ser contribuyentes del impuesto de renta ordinario, tampoco son
contribuyentes del impuesto a la equidad cree ” ya que asi lo dispuso la (Ley 1607. art. 20

2012).

4.7.7 Obligacion pago seguridad social

En las entidades religiosas no existen personas vinculadas laboralmente o por servicios, ya

gue los servidores o colaboradores prestan a la Iglesia un servicio de voluntariado,

Aun asi, la norma no die que no subsiste la obligacion de reconocer la seguridad social
integral. Sin embargo, no ocurre lo mismo con el ministro de culto, frente al cual la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ser pronuncio el 21 de junio de 2017,
mediante sentencia 51272-2017, argumentando que mas alla del derecho a la libertad de
cultos y la posibilidad de autorregularse, las organizaciones religiosas deben afiliar a la

seguridad social a sus pastores, ya que la seguridad social es una garantia fundamental
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irrenunciable, asi los ministros de culto no se encuentren vinculados laboralmente a las

entidades religiosas.( Corte Suprema de Justicia, Sentencia 51272-2017).

Considerando La sentencia de la Corte Suprema de Justicia hace énfasis en que el decreto
3615 de 2005 es el que reglamenta la afiliacion de los miembros de comunidades y

congregaciones religiosas como trabajadores independientes.

En dicha norma, en general, se definieron los requisitos y procedimientos para la afiliacion
de los trabajadores independientes a través de agremiaciones y asociaciones. los que en
virtud del articulo 15 de la Ley 100 de 1993 (Modificado por la Ley 797 de 2003) se
entienden como afiliados obligatorios al Sistema General de Pensiones, sin que ello pueda
significar la existencia de una relacion de caracter laboral. (Corte suprema de justicia

Sentencia 51272-2017).

Con relacion a lo anterior es necesario buscar la relacion de trabajo para lo cual se remite al
cbdigo sustantivo del trabajo en Colombia en el existen dos tipos de contratos. el verbal y
escrito lo cual esta especificado en el articulo 37 y los cuales se especifican en los articulos 38

y 39.
4.7.8 Afiliaciéon seguridad social

La comunidad religiosa debe garantizar la afiliacion de sus colaboradores como
independientes segun lo advierte la sala laboral de la corte suprema de justicia en sentencia

51272 de fecha 21 de junio de 2017 con ponencia del magistrado Fernando Castillo Cadena.

“Asi que, existiendo regulacién sobre la materia y atendiendo la caracteristica del
derecho a la seguridad social, no podia simplemente considerarsele que, aunque

prestase una labor carismatica exclusiva a la comunidad, no remunerada en términos

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN


https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/2017/07/SL9197-2017-comunidades-religiosas-y-seguridad-social.pdf.pdf

A 4‘ uNnIMINUTO

Wz

— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

del derecho del trabajo, podia excluirsele de la garantia de la seguridad social, menos,
se insiste, existiendo una disposicion que hacia forzosa su vinculacion al Sistema
General de Pensiones” (Corte suprema de justicia en sentencia 51272-2017). Esta
sentencia hace relacién a la contratacion en forma verbal de una iglesia cristiana con un

trabajador y el no pago de la seguridad social al mismo.

La normatividad vigente regula la afiliacion de los miembros de las comunidades religiosas

es el articulo 3.2.6.13 del Decreto 780 de (2016) y para ello cuenta con los siguientes

pardmetros.

Para efectos de la afiliacion de los miembros de las comunidades y congregaciones

religiosas al Sistema de Seguridad Social Integral, estas se asimilan a las asociaciones.

Para efectos de la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, los miembros de
las comunidades y congregaciones religiosas, se asimilan a trabajadores
independientes.

A las comunidades y congregaciones religiosas no les sera exigible la acreditacion del
ndamero minimo de afiliados, ni el establecimiento del servicio de afiliacion colectiva al
Sistema de Seguridad Social Integral dentro de sus estatutos.

Para efecto de la afiliacion de los miembros de comunidades y congregaciones
religiosas, estas deberan acreditar un patrimonio minimo de trescientos (300) salarios
minimos legales mensuales vigentes cuando el nUmero de miembros religiosos sea de
150 o superior; si el numero de religiosos es inferior a 150, el patrimonio a acreditar
debera ser de ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, sin
gue en ninguno de los dos eventos se deba incluir la reserva especial de garantia

prevista en el al articulo 3.3.1.7 del decreto 780 de 2016.
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o Lareserva especial de garantia minima de que trata el articulo 3.2.6.7 del presente
decreto debera constituirse por cada miembro de la comunidad o congregacion y
debera prever permanentemente, el valor correspondiente a dos (2) meses de
cotizaciones a cada uno de los Sistemas de Seguridad Social Integral a los que se
encuentren afiliados de manera colectiva.

o El patrimonio y la reserva especial de garantia minima podran ser constituidos y
acreditados por una persona juridica diferente a la que solicita la autorizacion, siempre y
cuando sea también de naturaleza religiosa y sin animo de lucro, posea nimero de
identificacion tributaria (NIT) y tenga establecida dentro de las actividades que
desarrolla, la afiliacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
los religiosos pertenecientes a la entidad que solicita la autorizacion para que sus
miembros religiosos se afilien y paguen por intermedio de esta los aportes.

o En este caso, el Ministerio de Salud y Proteccién Social autorizara a la entidad
solicitante para que la afiliacion y pago de los aportes al Sistema se efectle por
intermedio de quien constituye y acredita el patrimonio y la reserva. (Ministerio de

proteccion social Decreto 780 de 2016).

4.7.9 Aglomeraciones

Todas las entidades donde se puedan presentar aglomeraciones o eventos donde concurran
gran cantidad de personas para lo cual la alcaldia de Bogota entrego el manual para la
elaboracion de planes de emergencia y contingencias en aglomeraciones de publico de
caracter permanente La Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C., a través del Fondo de Prevencion y

Atencion de Emergencias —FOPAE.
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4.7.10 Relacion de trabajo en iglesias cristianas.

La Corte suprema de justicia en la sentencia 51272-2017 sefiala que se deben dar las
siguientes condiciones para que no se configure una relacion laboral entre la iglesia o

comunidad religiosa, con sus colaboradores:

¢ Que tengan como fin esencial la difusion de su creencia e ideologia.

e Que posean arraigo cultural y reconocimiento social.

¢ Que la subordinacién se predique hacia la creencia o ideologia y no respecto de
determinado sujeto.

e Que se exprese a través del concepto de trabajo libre.

o Que exista un impulso de gratuidad, de altruismo, soportado en la espiritualidad o en

el convencimiento del proposito del trabajo voluntario.
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4.7.11 Tipos de contratos en Colombia
Figura 1

Grafica tipos de contrato en Colombia.

Tipos de contrato laboral en colombia

Un acuerdo suscrito
\son\ por dos partes una
parte natural y
una juridica.
para que se cumpla un
contrato se tiene que reunir
tres condiciones.
tipos de contratos

e }

1.subordinacién
Contrato verbal Contrato escrito 2.realizacion de una labor o
prestacién de un servicio

3. remuneracion (salario).
e = diw‘de \
[ - . / Termino
Termino fijo indefinido obra o labor
un
acuerdo verbal entre
dos partes vy tiene
la misma validez |
que un contrato escrito T T ]
El contrato de trabajo El contrato cual realiza
a término fijo debe de durante el tiempo
constar siempre por trabajo que se lleve
escrito y su duracién no estipulado a término fijo, a cabo una obra
no puede ser superior o cuya duracién no o labor especifica.
a tres afos, pero esté determinada por
es renovable indefinidamente.

la de la obra, o la naturaleza
de la labor contratada,
o no se refiera
a un trabajo ocasional
o transitorio,
/) se igo_s >_trabaj sera contrato a
copsiiiaind término indefinido.

Nota: figura basada en el cédigo sustantivo del trabajo.

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



Wz

A 4‘ uNnIMINUTO

— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

5 Metodologia

5.1 Tipo de estudio

El tipo de investigacion que se utilizé en este trabajo es el descriptivo ya que segun dice
(Dankhe, 1986) en su texto” frecuentemente el propésito del investigador es describir
situaciones y eventos. Es decir, coOmo es y se manifiesta determinado fendmeno. Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comuni-

dades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis” (Dankhe, 1986).

5.2 Tipo de enfoque

El enfoque que se va a utilizar es el enfoque cualitativo que son aquellas que utilizan la
recoleccion de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion
y donde se “busca entender una situacion social como un todo, teniendo en cuenta sus
propiedades y su dindmica, al igual pretende conceptuar sobre la realidad, con base en la

informacion obtenida de la poblacién o la persona estudiada” (Bernal 2010).

Para la obtencién de la informacion se utiliza el tipo de entrevista semiestructurada de
acuerdo con Arteaga G(2020) que dice “La entrevista semiestructurada es una estrategia de
recopilacién de datos cualitativos en la que el investigador hace a los informantes una serie de

preguntas predeterminadas pero abiertas” Arteaga G (2020).

5.3 Caracterizacion de la muestra.

La poblacion tomada como muestra cuenta con diversas caracteristicas no solo en su
infraestructura si no también en las caracteristicas individuales de cada uno de los asistentes,

teniendo como base la diferencia sociocultural debido a que en estos lugares convergen
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personas de diversas regiones del pais, niveles educativos variados, capacidades

psicomotrices diversas y diferentes rangos de edad.

La muestra es tomada debido a estas diferencias ya que proveen un entorno de analisis

dentro del municipio de Madrid (Cundinamarca) que evidencia las diferencias socioculturales en

el municipio.

Tabla 2

Nombre y Numero de Iglesias en el Municipio de Madrid (Cundinamarca).

item Nombre item Nombre

1 iglesia adventista del séptimo dia sol 13 centro misionero Bethesda
de justicia

2 iglesia cuadrangular Madrid dulce 14 movimiento misionero mundial
refugio

3 iglesia cristiana revive Colombia 15 comunidad cristiana fe de Madrid
(asambleas de Dios)

4 iglesia pentecostal unida de Colombia 16 iglesia cristiana "veredas verdes"

5 icc dulce refugio 17 iglesia universal

6 gnosis sigcusaw 18 iglesia cristiana centro evangelistico

misionero
7 iglesia pentecostal unida de Colombia 19 iglesia cristiana refugio de paz
8 iglesia asambleas de Dios 20 misién carismatica internacional
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9 iglesia de Dios ministerial de 21

Jesucristo internacional

iglesia cruzada cristiana puertas de
salvacion y alabanza

10 Iglesia comunidad evangélica de 22

cristo misionero

Iglesia Cristiana Nuevo Nacimiento

11 Iglesia cristiana mision 3:16 23 Iglesia comunidad evangélica de
cristo misionero
12 Iglesia congregacion mita
Tabla 3

Numero de Asistentes el dia Domingo en las Cinco Iglesias Tomadas como Tamafio

Representativo de la Muestra.

Total, de la Poblacion

Numero Dia NUmero de asistentes
Iglesia 1 Domingo 400
Iglesia 2 Domingo 100
Iglesia 3 Domingo 200
iglesia 4 Domingo 50
Iglesia 5 Domingo 50
Total, expuestos 800

Nota: informacion suministrada por la iglesia.

En la tabla anterior se muestra la cantidad total de persona que asisten a las cinco iglesias

cristianas el dia domingo el cual es el de mayor afluencia de feligreses.
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Tabla 4
Numero de Personas Tanto de Asistentes como de Integrantes del la Iglesia.

Numero de expuestos

Numero Fijos Asistentes
Iglesia 1 10 400
Iglesia 2 4 100
Iglesia 3 7 200
Iglesia 4 2 50
Iglesia 5 2 50

fuente: informacién suministrada por la iglesia.

Se denomina fijos a las personas administrativas de la iglesia como lo son : los pastores,
contadores y encargados de la musica y asistentes son todos los feligreses y voluntarios que

estan en cada reunion de la iglesia.

5.4 Recoleccion de informacion
Para la recoleccién de los datos e informacién se tomé en cuenta las tablas 5 y 6.

Tabla 5

Tabla de Recoleccion de Informacion y Datos Plan de Emergencias

item Nombre Descripcién Observaciones

1. NUmero de pisos

2. Tipo de piso

3. Numero de bafios y estado.
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4, Cercania a entidades de atencién y

prevencion de emergencias

5. Vias de acceso

6. Tipo de techo

7. Materias de construccion.

8. Uso de combustibles en cocina (gas

natural, gas propano, gasolina)

9. Brigada de emergencias.

10. Sefalizacion

5.5 listade chequeo de recoleccion de informacioén

Tabla 6

Lista de Chequeo para la Recoleccion de la Informacion

item Descripcion Cumple No Observaciones

cumple

1. Vias de evacuacion (Salida

de emergencia).

2. Sefalizacion.

3. Extintores en lugar visible y

de facil acceso.

4. Seguridad tecnolégica

(cdmaras de vigilancia).

5. Seguridad fisica (vigilancia).
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6. Botiquin.

7. Registro de capacitacion y
simulacros.

8. Identificacién visible del

personal capacitado.

9. Conexiones eléctricas en

buen estado.

10. Medidas de prevencion y

contencion virus Covid 19

11. Adecuada iluminacion.

12. Punto de encuentro.

5.6 Datos necesarios atener en cuenta

Para realizar una adecuada gestion del riesgo en las diferentes comunidades religiosas
partiendo de los diversos tipos de reuniones, horarios y variabilidad en el nimero y edades de

los asistentes.

Tabla 7

Datos Necesarios en cada Evento

item  Numero de personal Numero de  Horario Lugar Fechay dia
personas capacitado para  asistentes de la de la de la
administrativo tender una reunion  reunién semana.
emergencia.
1.
2.

Fuente : creacion propia.
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En el caso de realizar un evento es importante tener esta informacion clara para de igual

manera contar con el personal capacitado y adecuado para atender una emergencia.

5.7 Variable

5.7.1 Variables cualitativas.

Tabla 8

Variables Cualitativas

item Descripcion Comentario

1. Numero de Depende del tipo de reunién y el dia de la semana siendo
expuesto por el dia domingo el de mayor asistencia de publico y el dia
reunion miércoles el de menor

2. Sexo Verificar el nimero de personas asistentes seglin su sexo.

3. Educacion formal. Grado de educacion y/o estudios que hay alcanzado.

4, Medios de Los diferentes medios de trasporte para llegar al lugar de
trasporte culto.

5. Estado civil Numero de miembro segun su estado civil.

6. Epoca del afio En algunas épocas del afio se tiene un mayor nimero de

asistentes a los servicios religiosos y lugares de

peregrinacion.

7. Infraestructura Es muy variables teniendo lugares de reunién en casas,

garajes, bodegas, templos, iglesias, sitios al aire libre.

8. Condicion de En los oficios religiosos no se tiene determinado hacer

salud ninguna clase de inspeccion médica a los asistentes

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

7 K{GUN-M-NUTO s

9. Cultura En Colombia la diferencia cultural en cada region es

marcada en muchos ambitos de la vida y desarrollo en

sociedad.
10 Altura sobre el Lo cual logra generar una implicacion a nivel cultural,
nivel del mar. comportamental, vestimenta.

Diferencia en tipos de emergencia.

Basado en la guia de recursos para la implementacion de plan de emergencias (ministerio de

educacion 2011).

5.8 Niveles de alerta

Para el nivel de alerta se da una calificacion en una escala de colores que se especifica en la

figura a continuacion.

Figura 2

Niveles de Alerta

Respuesta esperada
de las autoridades

Estado de la amenaza

AdAmena=a actiwva (=Xl g Monitoreo normal a la amena=a.
comportamiento estable._

C a mb i o s e n (=] A uvtoridades rewvisamn
comportamiento de wuna procedimientos, existencia de

amena=za ue uedes
. q P equipos e Iinsumos para la

transformarse e n urna atencidn d e 1a probable
probable emergencia o emargencia o desastre. Toman las
desastre. meaedidas necesarias para estar

preparados adecuadamente.

activa qgue ha Respuesta de atencidn a las
asionado una emergencia personas W comunidades
o desastre. afectadas de acuerdo ocon las
necesidades del contexto vy de
conformidad SO (=1 Sistema
Macional de Prevencian yv Atencidn
de Emeargencias y Desastres.

Fuente: Ministerio de educacion “guia de recursos para la implementacion de educacion en

emergencias (ministerio de educacion 2011).
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Tipo Causa Consecuencia Medidas de
mitigacion o
control

Terremotos, Movimiento sismico, Destruccion de NSR 10 sismo

temblores. movimiento placas instalaciones, lesiones resistencia

tectonicas. y muerte.
Fallas estructurales.

Granizadas Medio ambiente Destruccion y dafio de  Mantenimiento

estructuras y techos.

periddico

locativo.

Rayos y lluvias

Medio ambiente

Destruccion de

Mantenimiento

torrenciales estructuras, vias de periédico
acceso, pérdida de locativo.
vidas.
Fallos en estructuras  Construccion Deterioro y Inspecciones
inadecuada destruccién de locativas,
Materiales deficientes  estructuras, lesiones y
0 en mal estado. pérdida de vidas.
Incendios o explosién  Uso indebido de Destruccion de Programa

elementos
incendiarios.

Cortocircuito

estructuras y vienes,

lesiones o0 muerte.

mantenimiento
eléctrico,
inspecciones
suministro de

gas.

Atentado terrorista

Grupos al margen de la

ley.

Lesiones, muerte,

dafo de estructuras.

Capacitacion
sobre manejo
adecuado en

una emergencia
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Aglomeracion

Acumulacién de

personas en un recinto.

Asfixias, lesiones,

muerte.

Cumplir con el
aforo maximo de
personas en el

establecimiento.

Intoxicaciones

Consumo de bebidas y

Intoxicacion, muerte.

Capacitacion de

alimentarias alimentos en las buenas practicas
instalaciones en manipulacion

de alimentos,

uso de epps.

Revueltas Manifestaciones en el Destrucciones Capacitacion

lugar donde se
encuentra el

establecimiento

locativas,
infraestructura,

lesiones.

sobre manejo
adecuado en

una emergencia

Basado en la guia de recursos para la implementacién de plan de emergencias (min educacion

2011).

5.10 Procesos y Procedimientos

La recoleccion de la informa se realizé en dos fuentes o dos estilos de recoleccién de datos

como lo son la fuente primaria, la cual conlleva el desplazamiento a los lugares de recoleccion

de informacion donde se emplea la observacion estructurada para obtener los datos de la

medicién necesarios y pertinentes. la fuente secundaria son los datos previamente recogidos

por otras entidades o instituciones.

Posteriormente a la recoleccion de la informacién se procede a la tabulacion de la mismas

con la cual se obtienen el resultado de la muestra tomada y se procede a analizar los datos

resultantes, obteniendo un producto final para poder generar los resultado y recomendaciones

segun se requieran.
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5.11 Técnica de recoleccién de informacion

La técnica de la recoleccion de la informacion se utilizo la observacion descriptiva para la

cual se registraron datos y se recolecto la informacion en la fuente, teniendo en cuenta la lista

de chequeo de la tabla 6.

Se conto con informacién registrada en la web en cuanto a normatividad vigente, datos de

las organizaciones y en libros de texto para dar una mejor vision del contexto histérico y

presente de las posibles emergencias y su adecuado plan de accién.
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5.12 Identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Segun guia técnica “GTC 45 2010.12 15” guia para la identificacion de los peligros y la

valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”.

En cuanto a la identificacion de peligros y valoracion de riesgos se toma como referente la
iglesia 1 ya que cuenta con un resultado de 58% de cumplimento lo cual esta por encima de las

demas y se realizé el enfoque en esta por contar con un mayor nivel de cumplimiento.

Figura 3

Matriz de ldentificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

identificacion de peligro y valoracion de riesgos

lugar version
fecha de elaboracién elaborado por medidas de control
proceso clasificacion descripcion consecuencias B
fuente medio trabajador valoracion
posturas desordene
L - . - sillas capacitaciones,
biomecanico |mantenidas o musculoesqueléticos |ninguno L e cti
forzadas { tendinitis, ergondmicas |pausas activas
condiciones heridas, lesiones, . . .
" robo, hurto ninguno ninguno capacitacidn
de seguridad muerte
e . o atentado
personal administrativo | condiciones - ~ ~ ~ .
de seguridad terrorista, heridas, lesiones, ninguno ninguno capacitacién
asonadas muerte
. i _ desardenes B B taller manejo del
psicosaociales estrés . - ninguno ninguno B
digestivos, cefaleas. estrés
enfermedades epp tapabocas,
riesgos ~ ~ ~ - - desinfeccion pp_ P ~
N N wirus , bacterias infectocontagioasas, [ninguno ) ! desinfeccion
biologico ~ ~ ~ de la iglesia
intoxicaciones. manos.
musculoesqgueléticos
. initi . . ausas activas ,
biomecédnico posturas ( tendinitis, ninguno ninguno P o
mantenidas o sindrome de tanel capacitacian
forzadas carpianao)
miembros de la condiciones heridas, lesiones, _ _ charlas sobre
. ~ robo, hurto ninguno ninguno ~ ~
congregacion , de seguridad muerte riesgos publico
colaboradores
atentado
condiciones ) heridas, lesiones, . . charlas sobre
. terrorista, ninguno ninguno ) .
de seguridad muerte riesgos publico
asonadas
riesgos . ) enfermedades . desinfeccion | epp tapabocas,
R g_ wvirus, bacterias | ~ ninguno ~ - Pe R P ~
biclogico infectocontagioasas, iglesia desinfeccion
valoracian del riesgos
alto priorizar
controles
medio intervenir
bajo evaluar
controles

Nota: Teniendo en cuenta las personas que interacttan en la iglesia.(iglesia 1)

fuente: Creacion segun investigacion
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MATRIZ DE PLANIFICACION PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCILA

LOGICA DE INTERVENCION

DOCUMENTACION Y ELEMENTOS DE
VERIFICACION

FUENTES DE
INTERVENCION

FACTORES EXTERIORES/ HIPOTESIS

Prevenir los riesgos y dafios que se pucde
presentar al personal ante wna emergencia y en

administrativo, operativo

factores e seguridad y ambicatales

OBJETIVO  |dl caso que se presente saber cémo actuar y registros de capacitacion y verificacion de
GENERAL reaccionar para salvaguardar la vida. simulacros.
Identificar los riesgos de los hugares mas [planos de la empresa con o de zonas factores de seguridad y ambientales
delas . inspeccion de cuerpo de bomberos infraestructura, vias de
acceso, vias internas.
OBJETIVGs | P m plan de emersencias  contingencia [mspeceion de cuerpo de bomberos, perscnal dela disporbiliad de tiempo cuerpo de bomberos.
I acorde con los tiesgos de la inffaestructura que |capacitado. empresa
ESPECIFICOS A :
puede presentar las instalaciones locativas.
Capacitar y entrenar al personal para evaluacion y desempedio en simulacros. [personal de la iglesia
reaccion inmediata para la evacuacién en caso (brigada de emergencias). |condicines clmaticas
de
Evatuar el plan de a traves de tiempo de respuesta e idoneidad. brigada, todo el personal y
simmilacros y actividades con el propésito que respuesta ante la )
) toma adecuada de datos y tiempos de respuesta
se realiza el proyecto. emergencia. ’
Realizacion de al personal de Ia |evabuacion y d fio en simulacros. colaboradores
b Jan d y .
iglesia sobre que es un plan de emergencia y capaciaciin
contiguencia.
Personal capacitado en brigadas de primeros _|evaluacion y desempeio cn simulacros. colaboradores
ausilis. incendio, comunciacién, evacuacion tierapos ¥ equipos disponibles.
simlacros realizados en repetidas ocasiones. | evaluacion y desemperio en simulacros. personal_medidade  [tiempo establecidos desde el iico. 1.6l dia 5 despues de la capacitacion 2. el dia 15
tiempo y comportamiento. |despues de el primer simulacro. 3. el dia 15 despues el segundo simulacro.
RESULTADOS
falizacion y ruta de erificacion de sefialiacion.check fist dela erificacion previa cn cada wno de los simulacros v que la sedalizacion se encuentre cn|
realizada. empresa buenas condiciones v en los sitios va dispuestas para ello.
recursos en suministro de extintores, verificacion de extintores tiempos de carga  fecha,  |equipos de atenciona _|condiciones chmaticas
sedializacion, botiquin de primeros awslios, e [verficaion del cuerpo de bomberos cmergencias.
instructores para las capacitaciones.
identificacion de amenazas 'RECURSOS: prestacion de servicios en PRESUPUESTOS CONDICIONES PREVIAS debido
capacitaciones para las brigadas, extintores paralas  |sujeto a evalaucion y | Jas condiciones previas y factores los cuales se han presentado en la organizacién y
lpracticas y recarga para defarlos a disposicion en sus  [previa valoracion de las  |en la poblacion los cuales fireron mencionados anteriormente, se ve necesariala
repectivos puestos, sefializacion, botiquines de arcas comunes, planificacién, creacién y puesta en marcha e un plan de emergencias y cual esta
primeros awslios, camilla infracstruturas, tipos de  |destinado a. que todos los miembros de la organizacion sepan que hacer en el caso que
setialez, cambio o recarga [se presente alguna de las problemdticas v a si mismo tener las herramientas tanto fisicas
de extintores como de conocimiento para actuar de la forma adecuada y buscar minimizar los
impactos negativos de estos siniestro, procurando salvar vidas y dar herramientas para
Andlisis de vulnerabiidad en amenazas CALENDARIO affontar estos sucesos
detectada en la empresa
dotacion basica de brigadas plan de cjecucion
itaciones en primeros awdios ificacion de amenazas
enincendio [Analisis de v cn amenazas detectadas
Evaluacion e interpretacion_del nivel de riesgo
ACTIVIDADES

en evacuacién, control ¥ rescate

n de ivel de riesgo de la amenaza

sistema de alarmas

Resultado del nivel de riesgo encontrado

programas del plan de contingencia

Estructura parala atencion de cmergencia

Protacolo en caso de evacuacion

Flujograma de atencion de emergencia

Protocolo en caso de accién terrorista

| Acciones a scguir por los grupos de brigadas

rotocolo en caso de movimicntos sismicos

Plan de acciones formativas

protocolo en caso de incendio

|Plan de simulacros

protocolo en caso de tormenta eléctrica

Procedimientos operativos

fases de ruta de evacuacién

[Plan de evacuacion

establecer funciones de las brigadas de
emergencias

Politica organizacionalpara &l plan d¢ emergencia y
contingencias

Fuente: elaboracion propia
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5.13 Matriz de amenazas y vulnerabilidad.

Para la identificacion de las amenazas se tom6 como referencias el formato realizado por la

universidad Antonio José Camacho en 2019 y la unidad nacional para la gestién de riesgos de

desastres 2011.

Se realiza la identificacion de los factores de amenazas y vulnerabilidad latentes en las

iglesias y las cuales dio como resultado:

En cuanto a fallas en equipos y sistemas un nivel bajo debido a el nimero y complejidad de

los equipos y sistemas utilizados.

En el anexo b encontramos la identificacion de amenazas medio ambiental que como

resultado se obtiene un nivel alto en cuanto a las amenazas y vulnerabilidad.
En cuanto a la amenazas como hurto, secuestro, terrorismo se tiene un nivel medio de
resultado en la matriz.

los cuales se especifican. (ver anexos A, B, C).
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5.14 Conformacién de brigada de emergencias.

Tabla 10

Requisitos Legales Aplicables a Brigadas de Emergencias.

Normatividad

Descripcion

Ley 46 de 1988

Sistema nacional de prevencién y atencion

de desastre

Decreto 1072 de 2015
Art. 2.2.4.6.2

Preparacion y respuesta ante emergencias.

Decreto 919 de 1989

Organizacion del sistema nacional de

prevenciéon de desastre.

Resolucion 1016 de 1989

Programa de salud ocupacional de

Articulo 11. empresas, encaminado a orientar el

Articulo 18. desarrollo de un plan de emergencias
Articulo 11 subprograma de higiene y
seguridad industrial.
Articulo 18 plan de emergencias.

NFPA 600 Requisitos minimos para organizar, operar y

equipar una brigada.

www.uniminuto.edu
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6 Analisis y discusion de Resultados

e Se realiza un recuento histérico de la normatividad vigente en cuanto a planes de

emergencia y normatividad aplicada a iglesias cristianas.

¢ Dados los resultados obtenidos de la aplicacion de la lista de chequeo se evidencia una

tendencia media, baja en cuanto al plan de emergencia en las iglesias cristianas de

Madrid (Cundinamarca).

6.1 Tabla cumplimiento de lista de chequeo

Se muestras a continuacion una tabla con los resultados del nivel de cumplimiento la

muestra tomada y posteriormente se da una conclusion de dichos resultados.

Tabla 11

Cumplimiento Lista de Chequeo

Nombre Cumple

No cumple

Observaciones

Iglesia 1

X

Hay un plan de emergencias,
pero no se cuenta con
sefializacion ni se informa
previo a cada reunién los puntos
de evacuacion por ende su
porcentaje de cumplimiento es
del 58%.

Iglesia 2

no se cuenta con sefializacion ni
se informa previo a cada
reunién los puntos de
evacuacion, por lo cual se

cumplimento esta en 42%

www.uniminuto.edu
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Iglesia 3 X no se cuenta con sefializacion ni
se informa previo a cada
reunion los puntos de

evacuacion

Iglesia 4 X no se cuenta con sefializacion ni
se informa previo a cada
reunion los puntos de

evacuacion

Iglesia 5 X no se cuenta con sefializacion ni
se informa previo a cada
reunién los puntos de

evacuacion.

Se evidencian un plan de emergencia, pero no se cumple con la totalidad de los items

inspeccionado 0 no se cuenta con un plan de emergencias.

www.uniminuto.edu
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Figura 5
Cuadro Comparativo Lista de Chequeo

Resultados en la tabulacion de la lista de chequeo en las iglesias en la cual se evidencia

claras falencias en el desarrollo de un adecuado plan de emergencias.

Analisis de resultados en iglesias

iglesia 1 iglesia 2 iglesia 3 iglesia 4 iglesia s
item descripcion cumple no cumple |cumple no cumple |cumple nocumple  [cumple no cumple  [cumple no cumple

vias de evaculacion

1 (salidad de ® ® ® X X
emergencia)

5 sefializacion x x x x x
extintor en lugar

3 visible y de facil x x x x x
acceso
seguridad

4 . X X X X X
tecnologica
seguridad fisica (

5 - R X X X X X
vigilancia)

6 botiquin x x x x x
registro de

7 X X X X X

capacitacion
identifacion del

personal capacitado

conexicn electrica
en buen estado
medidad de

10 prevenc_mn y_ x x x x x
contencion virus
covid 19
adecuada
iluminacion

punto de encuentro
12 X X X X X

total

% cumplimiento 58% 42% 42% 50% 50%

fuente: realizacion propia segun investigacion.
Se tiene en cuenta para el analisis de datos los siguientes rangos:

¢ Rango de 1 a 30 muy bajo
e Rango de 31 a 50 bajo

e Rango de 51 a 70 medio
e Rangode 71 a 80 alto

e Rango de 81 a 100 superior
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7 K&Gummmuro

Figura 6

Grafica de la lista de chequeo realizada a las iglesias en cuanto al plan de emergencias

Resultado de las iglesias

70%
60%
50% 42%
40%
30%
20%
10%

0%

58%

50% 50%

% DE CUMPLIMIENTO

100%

Higlesial Miglesia2 Miglesia3 Miglesiad Miglesias

Fuente: realizacién segun investigacion.

En la cual se evidencia un mayor cumplimiento por parte de la iglesia 1 con el 58 %.

Los resultados que en su comportamiento dan como resultado 0 no se elabora graficamente.
Figura 7

Extintor en lugar visible y de facil acceso

item nGmero 3

Extintor en lugar visible y de facil acceso

o 120 100 100 100 100

© 100

[}

é 80

S 60

% 40

=

v 20 o 00 © 0 0

o

© 0

e iglesia iglesia iglesia iglesia iglesia
1 2 3 4 5
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Fuente : creacion propia.

La iglesia 2 no cuenta con elementos contra incendias como un extintor por lo cual su

porcentaje de cumplimento es 0.
Figura 8.
Seguridad tecnolégica

[tem nGimero 4

Seguridad tecnologica

120 100

100 100
100
80
60
40
20 00 00 0 0
0

iglesial iglesia2 iglesia3 iglesiad iglesia5

% de cumplimiento

Fuente : creacion propia.

Nota: Las iglesias 2 y 3 no cuentan con seguridad tecnologia (camaras de vigilancia).
item numero 5 seguridad fisica : resultado 0.

De las cinco iglesias ningunas cuenta con vigilancia privada por lo cual no cumplen con este

item.
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Figura 9
Se cuenta con Botiquin de primeros auxilios.

[tem nimero 6

Cuenta con botiquin de primeros
auxilios

150 100 100 100 100

100
50 oI ol 00 oI ol
0

iglesial iglesia2 iglesia3 iglesiad iglesia5

Titulo del eje

% de cumplimietno

Fuente: creacion propia.

La iglesia numero 3 no cuenta con un botiquin para la atencién de una emergencia.
item nimero 7 registro de capacitacion da como resultado 0

Las cinco iglesias tomadas como tamafio representativo de la muestra no cumplen con este

item ya que no tienen un registro documental de las capacitaciones impartidas.
Figura 10
Identificacién de personal capacitado

ftem nimero 8

Identificacion de personal

capacitado

200
2 100 100 100
@ 100
£ OI OI OI 00 00
a 0
§ iglesial iglesia2 iglesia3 iglesiad4 iglesia5
o
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Fuente : creacion propia.

La iglesia 4 y 5 no tiene identificacion visible para el personal capacitado, por lo cual no

cumplen con lo evaluado en el item numero 8.
Figura 11
Conexion eléctrica en buen estado.

ftem numero 9

Conexion electrica en buen estado

120 100 100 100 100 100
100
80
60
40
20 0 0 0 0 0
0

iglesial iglesia2 iglesia3 iglesia4 iglesia5

% de cumplimiento

Fuente: creacion propia.

Las cinco iglesias tomadas como tamafio representativo de la muestra cumplen con el item

inspeccionado debido a que las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado.
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Figura 12
Medidas de prevencion y contencioén virus Covid 19.

{tem numero 10

Medidas de prevencion y
contencion virus covid 19

150

100

50
0 0 0 0 0

0

iglesial iglesia2 iglesia3 iglesia4 iglesia5

% de cumplimiento

Fuente creacion propia.

Las cinco iglesias cumplen con el item inspeccionado por lo que cuentan con las medidas

necesarias para la contencion del virus Covid 19.
Figura 13
Adecuada iluminacion.

item numero 11

Adecuada iluminacion
150
100

100 100 100 100
100
50
0 0 0 0 0
0

iglesial iglesia2 iglesia3 iglesia4 iglesia5

% de cumplimiento

Fuente creacion propia.
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De acuerdo con la inspeccion realizada a las cinco iglesias tomadas como tamafio

representativo de la muestra en el municipio de Madrid (Cundinamarca) no se cumplen con

este item.

item nimero 12 ,punto de encuentro : Resultado 0 por lo cual ninguna de las cinco iglesias

cuenta con un punto de encuentro sefializado.

Los numerales 1,2,5,7,12 con un porcentaje de 0 % en el nivel de cumplimiento evidencian

el no cumplimiento de este item y por consiguiente una oportunidad de mejora en los aspectos

evaluados.

De acuerdo al resultado expuesto en la grafica total de la muestra se evidencia:

La iglesia 1 es la que mas se acerca al cumplimiento, pero aun asi esta en el 58% por lo

cual ninguna de las entidades analizadas cumple con la totalidad de los items evaluado.

Las iglesias cumplen con puntos similares dentro de la evaluacién, asi mismo los aspectos a

mejorar son similares por lo cual el nivel de cumplimento es medio - bajo.
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7 Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos por la aplicacion de la lista de chequeo se evidencia:

En la iglesia 1 un 58% de cumplimento de los items evaluados lo cual da como
resultado un rango medio en cuanto a la implementacion del plan de emergencias, por
con siguiente se toma como referente esta iglesia para la realizacion de la matriz de
vulnerabilidad y la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos debido a
su cumplimiento el cual se encuentra por encimas de las otras cuatro iglesias.

Laiglesia 2y 3 con un 42 % quedando en un nivel bajo de cumplimiento con los items
evaluados en cuanto al plan de emergencias.

Se evidencia la necesidad de identificar:
Cargos, tipo de vinculacion, jornada laboral, rangos de edad.

En las iglesias en el municipio de Madrid, en cuanto al plan de emergencia se deben
contemplar las necesidades propias de las personas que presentan alguna patologia.
En cada iglesia es indispensable contar con un analisis de amenazas y vulnerabilidad.
De acuerdo a las mediciones 4 iglesias se encuentra en un rango bajo y una en un
rango medio de cumplimento.

Las iglesias de cuerdo con la sentencia 51272 de la corte suprema de justicia y el
articulo 3.2.6.13 del decreto 780 de (2016) del ministerio de proteccion social deben
afiliar a sus trabajadores a la administradora de riesgos laborales ( Corte Suprema de

Justicia, sentencia 51272-2017). (ministerio de proteccion social decreto 780 de 2016).
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8 Recomendaciones.

e Crear un plan de emergencia segun la normatividad vigente.

¢ Laidentificacion y sefializacion de las instalaciones de las iglesias deben ser de una
manera adecuada y eficiente para atender de manera oportuna una emergencia e
identificar facilmente vias de acceso, puntos de encuentro y personal capacitado.

e Se debe realizar la socializacién al inicio de cada reunion de los riesgos presentes y
las medidas tomadas para su mitigacion, sustitucién y eliminacién dando a conocer
a los asistentes el plan de emergencia y el personal debidamente capacitado en el
caso que se requiera.

e Por parte de cada iglesia es necesario contar con un estudio sociodemogréafico de
los colaboradores y asistente ya que con esto se pueden identificar peligros y
procurar una mejora continua en la valoracién de los riesgos, teniendo en cuenta las
necesidades de la poblacién que asiste a estas congregaciones con diferentes
patologias, edades y condiciones socioeconémicas.

¢ |dentificar y Mantener en constante actualizacion el registro de ingreso de personas
con discapacidad o movilidad reducida en busqueda de una mejor respuesta y

atencion ante una emergencia.
Red de apoyo.

Se debe contar con la informacion clara, en un lugar visible y de facil acceso donde se
especifique el nombre y nimero telefénico de cada uno de los organismos que conforman la
red de apoyo, en caso de aglomeraciones de publico la gestién se debe hacer en las alcaldias
municipales. En el caso de la ciudad de Bogota en la pagina del sistema de informacién para la

gestion del riesgo y cambio climatico. www.sire.gov.co/.
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Tabla 12
Red de Apoyo Externa
Se debe ubicar los nimeros y nombres de las organizaciones cercanas que puedan llegar

ayudar en caso de una emergencia.

Red de Apoyo Externa

Organizacién Numero
telefonico
Policia 112
Fuerza aérea 3202700609
Bomberos 119
Defensa civil 144
Cruz roja 132
Acueducto 3013176265-
3118133896
Empresa de energia 115
Empresa de gas 164 -
domiciliario 018000919052
Hospital 3203016063 —

318 2084511

Linea Unica de

123

emergencias nacional
del instituto distrital de

Nota: basado en plan de emergencias y contingencias

recreacion y deporte (positiva compafiia de seguros 2015)

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



fL.7
4

I ¢ rusuniuTe

|}

po Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

Tabla 13

Se deben ubicar cargos, nombres y niumeros de contacto de las personas encargadas de la

organizacion y los miembros de la brigada.

Red de Apoyo Interna

Cargo o funcion Nombre Numero telefénico

Lider de brigada

Coordinador de evacuacion

Coordinador de atencion

medica

Responsable de la actividad

0 evento

Responsable de la logistica

Coordinador de informacion

Basado en manual para la elaboracion de planes de emergencia y contingencia en

aglomeraciones de publico ocasionales.

8.1 Como organizacion.

Cumplimiento de la normatividad vigente explicitamente sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo, Analis de vulnerabilidad, niveles de exposicién, identificacién de
peligros y valoracién de riesgos, contar con un lugar especifico para la atencién de
emergencias (ej. enfermeria) asumir el pago y la vinculacién de los miembros de la brigada a la
administradora de riesgos laborales, capacitar a los miembros de la brigada, dotar de

elementos necesarios para tender una emergencia y demas condiciones especificas
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establecidas en el manual para la elaboracién de planes de emergencia y contingencias en

aglomeraciones de publico de caracter permanente.

Generar estrategias con los miembros de la brigada en base a la comunicacion, horarios de
asistencia y disponibilidad del tiempo ya que son voluntarios y no perciben salario por la labor
gue van a desempefiar, por lo tanto, la generacion de estrategias de sensibilizacién y cuidado
por la salud de los demas miembros de la congregacion sumado al sentido de pertenencia es
un punto en el cual se debe trabajar para logar resolver de la mejor manera las interrogantes

anteriormente expuestas.

Generar estrategias de capacitacion constante lo cual permita contar con personal

capacitado para atender una emergencia.

8.1.1 Identificaciones miembros de brigada

o En primera media es de suma importancia identificar de la forma adecuada a los
candidatos tomando en cuenta aspecto de su personalidad, actitudes y aptitud ya que
son de suma importancia para el desarrollo de las actividades, capacitaciones y en el
momento de atender alguna emergencia por consiguiente deber ser personas:

e Que desean pertenecer a la brigada.

e Con un gran sentido de pertenencia con la organizacion.

e Con un gran sentido del valor de la vida humana y sentido de compromiso hacia los
demas.

e Personas con el deseo de aprender, con actitud y disposicion.

e Con alto sentido del trabajo en equipo.

e Personas que tengan actitud positiva y habilidades para escuchar a los demas.
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o Debido a no tener un contrato de trabajo el candidato deber estar en la disposicion de

tiempo para el desarrollo de las actividades.

8.1.2 Lider de brigada

El lider de la brigada debe ser escogido por sus capacidades técnicas y comportamentales

las cuales se enumeran a continuacion.

o Habilidades para dirigir grupos (liderazgo).

¢ Conocimientos técnicos en cuanto a la atencién de emergencias.
e Compromiso con la organizacion.

e Capacidad de autoevaluacion e identificacion de amenazas.

¢ Habilidades de capacitacion.

8.2 Insumos basicos

Se presenta una tabla con algunos elementos indispensables con los cuales se debe contar

para lograr una adecuada implementacion de un plan de emergencias.

Tabla 14

Insumos Basicos Con los que se Debe Contar

Producto Tipo Cantidad Beneficio
ABC 2 Ib 0 segun se Contar con un agente
Extintores requiere segun analisis de 1 extintor de conato de
carga de fuego incendio adecuado

Adecuada sefializacion

Sefializaciéon Flechas fotoluminiscentes 1 ; ;
en instalaciones
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Sefalizacion de ruta de
evacuacion
fotoluminiscentes

Adecuada sefializacion
en instalaciones

Sefializacion punto de
encuentro
fotoluminiscentes

Adecuada sefalizacion
en instalaciones

Sirena de alarma

Adecuada sefializacion
en instalaciones

Herramientas
y equipos

Brazaletes para brigadista

Identificacion de
personal capacitado

Camilla

Trasporte adecuado de
persona afectada.

Botiquin de primeros
auxilios

Elementos para atender
como primer
respondiente.

Silbato de emergencia

Facilidad para guiar a
grupos.

Instalacion
de equipos

Alarmas, sefializacion,
camilla, extintores.

Adecuada ubicacién de
elementos y equipos de
atencion a
emergencias.

Programa de
capacitacién

Contra incendios

Terremoto o temblor

Atentado terrorista

Desastre natural

Conformacion de brigada

Primeros auxilios

Manejo de personas
durante una emergencia

contar con el personal
debidamente
capacitado, con la
actitud y aptitud para
desempenfarse de la
mejor manera en el
momento de atender
una emergencia.
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8.3 Beneficios

1 generar confianza y seguridad en los asistentes y cuerpo administrativo de la iglesia.
2. tener personal capacitado para atender emergencias.
3. contar con certificacién de organismos de control como bomberos en el uso adecuado de

extintores.
4. mostrar a los posibles asistentes y demas iglesias un ambiente de seguridad, prevencién

y cuidado por el bienestar espiritual y fisico de los miembros de la congregacién y asistentes.

5. cumplir con la normatividad vigente
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10 Anexos

Anexo 1 Matriz de identificaciébn de amenazas en la iglesia 1

_____ _Amenaza | formato
SECUESTRO, HURTO, IGLESIA fecha:
TERRORISMO }

Calificacién

Ob: i
En las personas 0,01 (0,5 (1.0} servaciones

Organizacion:

¢+ Existe Comité de emergencia y tiene funciones asignadas?
£ Existen brigadas y grupos de apoyo? 1
¢ Existe otro tipo de estructura para administrar las acciones
antes. durante v después de una emergencia?
Capacitacion:

¢ Saben las personas autoprotegerse?

& Conocen qué hacer antes, durante y después de una 1
emergencia?

¢+ Esta divulgado el plan de emergencia, el de evacuacion, el
de atencién y recuperacion?

0[MNo existe comité de emergencias, no existe brigadas ni grupos de apoyo.

falta de capacitacion sobre como actuar ante una situacion de emergencias {robo,
hurto, accion terrorista).

[=]

Dotacion:
La proteccién personal, los botiquines, los extintores, las 0,5
linternas y demas elementos, son suficientes y apropiados
para atender la emergencia generada por la amenaza?

se cuenta con elementos suficientes como botiquin extintores pero el personal no
cuenta con elementos de proteccién personal.

Calificacion

En los recursos 0.0)[(0.5)(1.0) Observaciones

Materiales:

+Hay estructuras inflamables (madera, tapetes, cortinas, 0,5 existen muy pocos elementos que puedan generar un incendio.

entre otros)?

Edificacion:

£Es sismorresistente, tiene proteccion fisica, barreras, 0,0 construccién con normas sismorresistente, la construccion es relativamente nueva.
digues, puertas y muros cortafuegos, salidas de

Equipos:

¢+ Existen sensores y regaderas automaticas, 1,0|no existen.

instrumentacién y monitores, sistema de deteccion y de

Calificacién

En los sistemas y procesos (0.0)|(0.5)[1.0) Observaciones

Servicios publicos:
Energia, agua, gas, radiocomunicaciones, teléfono, 1,0|los servicio podrian verse parcialmente afectados.
alcantarillado

Sistemas alternos:
ZEnergia y agua autdnomos, operacion en otro lugar, 0,5 no se cuenta con autonomia de energia eléctrica.
sistema de comunicacién?

Recuperacién:

Seguros generales o especializados, polizas especiales y 1,0|no se cuenta con pélizas de seguros.
que cubren tiempo de recuperacion del proceso o del area
afectada

Personas.

Clasi ion de la vulr ili Cali ion del riesgo
Rango Calificacién Color 3 a4 rombos en rojo  |Riesgo alto Recurses
00-1,0 Baja Verde 1 a 2 rombos en rojo Riesgo
1,1-2,0 Media Amarillo o 4 amarillos medio
Zi-z0 Ao SR (122 ombosen | pio,
amarillo y los A
bajo
restantes en verde Amenszas
Riesgo = Amenaza x Vulnerabilidad
Analisis de riesgo
Descripcion Cali ion
= Alte: Significa que del 75% al 100% de los valores que representan la vulnerabilidad v la amenaza, estan en su
% Medio: Significa que del 50% al 74% de los valores que representan la vulnerabilidad son altos o la amenaza es MEDIO

Bajo: Significa que del 25% al 49% de los valores calificados en la vulnerabilidad vy la amenaza representan
Catastrofica: Muerte, incapacidad total, gran pérdida de imagen, considerable pérdida financiera, pérdida parcial
Critica: Lesién severa con incapacidad parcial, pérdida considerable de imagen, considerable pérdida financiera,

Consecue
ncia

— = = — CRITICA
Marginal: Lesion, pérdida temporal de imagen, pérdida financiera indirecta, dafio al sistema, leve impacto
Insignificante: Lesion menor, poca pérdida financiera, poca incidencia en la imagen, dafio menor al sistema,
Frecuente: Ha ocurrido muchas veces o es posible que ocurra
Mederada: Ha ocurrido varias veces
Ocasional: Ha ocurrido pocas veces
D PROBABLE

Probable: Puede ocurrir
Improbable: Improbable que ocurra
Imposible: Practicamente imposible que ocurra

Basado en formato de (universidad Antonio José Camacho 2019) plan interno de respuesta

Probabilidad

a emergencias y analisis de vulnerabilidad (alcaldia de Bogota 2019).
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Anexo 2 Matriz de identificacion de amenazas en la iglesia 1.

Amenaza formato

Medio ambiente IGLESIA fecha:

En las rsonas Calificacisn Observaciones
pel 10.0)[10.5)[(1.0)

QOrganizacion:

¢ Existe Comité de emergencia y tiene funciones asignadas?
¢ Existen brigadas y grupos de apoyo? 1
¢ Existe otro tipo de estructura para administrar las acciones
antes_durante vy después de una emergencia?

0|No existe comité de emergencias, no existe brigadas ni grupos de apoyo.

Capacitacion:

¢ Saben las personas autoprotegerse? . i i
s Conocen qué hacer antes, durante y después de una 1 falta de capacitacion sobre como actuar ante una situacion de emergencias (robo,
emergencia? hurto, accidn terrorista).

¢ Esta divulgado el plan de emergencia, el de evacuacion, el
de atencién y recuperacién?

Dotacién: 05 se cuenta con elementos suficientes como botiquin extintores pero el personal no
La proteccién personal, los botiquines, los extintores, las B cuenta con elementos de proteccion personal.
linternas y demas elementos, son suficientes y apropiados

para atender la emergencia generada por la amenaza?

En los recursos Balticacion Observaciones
(0.0)[{0.5) [(1.0)

Materiales: 05 existen muy pocos elementos que puedan generar un incendio o que puedan caer en
¢ Hay estructuras inflamables (madera, tapetes, cortinas, B caso de una emergencia.
entre otros)?
Edificacion:

¢ Es sismorresistente, tiene proteccion fisica, barreras, 05 construccion con normas sismaorresistente, la construccion es relativamente nueva, no
digues, puertas y muros cortafuegos, salidas de B cuenta con sefializacion de rutas de evacuacion.

emergencia, rutas de evacuacién?

Equipos:

¢ Existen sensores y regaderas automaticas,

. b - 1,0|no existen.
instrumentacion y monitores, sistema de deteccién y de :
notificacién?

En los sistemas y procesos Ealilcacion Observaciones
(0.0)[{0.5) [(1.0)

Servicios publicos:
Energia, agua, gas, radiocomunicaciones, teléfono, 0.5 los servicio podrian verse parcialmente afectados.
alcantarillado

Sistemas alternos:
¢ Energia y agua auténomos, operacién en otro lugar, 0.5 no se cuenta con autonomia de energia eléctrica.
sistema de comunicacién?

Recuperacion:

Seguros generales o especializados, pélizas especiales y 1,0|no se cuenta con pélizas de seguros.
que cubren tiempo de recuperacion del proceso o del area
afectada

Clasificacion de la vulnerabilidad Calif ion del riesgo
Rango Calificacién Color 3 a4 rombos enrojo  |Riesgo alto Recursos Sistemas -
00-10 Baja Verde 1 a 2 rombos en rojo Riesgo
1,1-20 Media Amarillo o 4 amarillos medio
21-30 Atz [SCC T OO Riesgo
amarillo y los
a bajo
Riesgo = AmenazaneAasinerabilidad
Analisis de riesgo
Descripcion Cali i6
= Alto: Significa gque del 75% al 100% de los valores que representan la vulnerabilidad y la amenaza, estan en su
= Medio: Significa que del 50% al 74% de los valores que representan la vulnerabilidad son altos o la amenaza es MEDIO
= Bajo: Significa que del 25% al 49% de los valores calificados en la vulnerabilidad y la amenaza representan
L Catastrofica: Muerte, incapacidad total, gran pérdida de imagen, considerable pérdida financiera, pérdida parcial
E g Critica: Lesion severa con incapacidad parcial, pérdida considerable de imagen, considerable pérdida financiera, CRITICA
grc Marginal: Lesién, pérdida temporal de imagen, pérdida financiera indirecta, dafio al sistema, leve impacto
(5] Insignificante: Lesion menor, poca pérdida financiera, poca incidencia en la imagen, dafio menor al sistema,
. Frecuente: Ha ocurrido muchas veces o es posible que ocurra
3 Meoderada: Ha ocurrido varias veces
% Onasiuna.l: Ha mcurrldm.pucas veces PROBABLE
a Probable: Puede ocurrir
E Improbable: Improbable gue ocurra
Imposibkle: Practicamente imposible que ocurra

Basado en formato de (universidad Antonio José Camacho 2019) plan interno de respuesta a

emergencias y analisis de vulnerabilidad (alcaldia de Bogota 2019).
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Anexo 3 Matriz de identificacion de amenazas en la iglesia 1

Amenaza formato:

Fallas en equipos y sistemas IGLESIA fecha:

En las rsonas Eslificacicn Observaciones
- 10.0) [10.5)[(1.0)

Organizacion:

¢ Existe Comité de emergencia y tiene funciones asignadas?
¢ Existen brigadas y grupos de apoyo? 05 MNo existe comité de emergencias, no existe brigadas ni grupos de apoyo.
¢ Existe otro tipo de estructura para administrar las acciones
antes, durante y después de una emergencia?

Capacitacion:
iSaben las personas autoprotegerse?
¢+ Conocen qué hacer antes, durante y después de una 0.0

) no aplica
emergencia?
¢ Esta divulgado el plan de emergencia, el de evacuacion, el
de atencion y recuperacién?
Dotacién: 05 se cuenta con elementos suficientes como botiquin extintores pero el personal no
La proteccién personal, los botiquines, los extintores, las B cuenta con elementos de proteccion personal.

linternas y demas elementos, son suficientes y apropiados
para atender la emergencia generada por la amenaza?

En los recursos Calificacion Observaciones
(0.0) [(0,5)[(1.0)

T:;jr;zl:ituras inflamables (madera, tapetes, cortinas, 0,0 existen muy pocos elementos que puedan generar un incendio.

entre otros)?

Edificacion:

¢ Es sismorresistente, tiene proteccién fisica, barreras, 0,0 construccién con normas sismorresistente, la construccion es relativamente nueva.
digues, puertas y muros cortafuegos, salidas de

Equipos:

¢ Existen sensores y regaderas autométicas, 1,0|no existen.

instrumentacion y monitores, sistema de deteccion y de

En los sistemas y procesos Calificacion Observaciones
ye (0.0) [{0.5)[{1.0)

Servicios publicos:
Energia, agua, gas, radiocomunicaciones, teléfono, 0,0 no aplica
alcantarillado

Sistemas alternos:
¢Energia y agua autdnomos, operacion en otro lugar, 0.0 no aplica
sisterna de comunicacion?

Recuperacion:

Seguros generales o especializados, pdlizas especiales y 1,0|ne se cuenta con pélizas de seguros.
que cubren tiempo de recuperacién del proceso o del area
afectada
Personas
Clasificacién de la vul bilidad Calificacién del riesgo
Rango Calificacion Color 3 a4 rombosenrojo |Riesgo alto Recursos.
0,0-1,0 Baja Verde 1 a 2 rombos en rojo Riesgo
1,1-20 Media Amarillo o 4 amarillos medio
21-30 Alta 1 a 3 rombos en
Riesgo
amarillo y los
bajo
restantes en verde
Amenazas
Riesgo = Amenaza x Vulnerabilidad
Ana de riesgo
= r—— = =
= Alto: Significa que del 75% al 100% de los valores gue representan la vulnerabilidad y la amenaza, estan en su
% Medio: Significa que del 50% al 74% de los valores que representan la vulnerabilidad son altos o la amenaza es MEDIO

Bajo: Significa que del 25% al 49% de los valores calificados en la vulnerabilidad y la amenaza representan valores
Catastréfica: Muerte, incapacidad total, gran pérdida de imagen, considerable pérdida financiera, pérdida parcial
Critica: Lesion severa con incapacidad parcial, pérdida considerable de imagen, considerable pérdida financiera,

Consecue
neia

- - = - — CRITICA
Marginal: Lesion, pérdida temporal de imagen, pérdida financiera indirecta, dafio al sistema, leve impacto
Insignificante: Lesién menor, poca pérdida financiera, poca incidencia en la imagen, dafio menor al sistema, dafio
Frecuente: Ha ocurrido muchas veces o es posible que ocurra
Moderada: Ha ocurrido varias veces
Ocasional: Ha ocurrido pocas veces PROBABLE

Probable: Puede ocurrir
Improbable: Improbable que ocurra
i Practicamente im que ocurra

Probabilidad

Basado en formato de (universidad Antonio José Camacho 2019) plan interno de respuesta a

emergencias y analisis de vulnerabilidad (alcaldia de Bogota 2019).
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