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Introduccion
En el &mbito laboral del sector informal se encuentran falencias a nivel de calidad de vida y
de salud en el desarrollo de las adversas actividades industriales y entre ellas se destaca el
riesgo ergondémico y los escases en habitos de vida saludable. La promocién de la salud y la
prevencion de las enfermedades, cada dia toman més vigencia en el campo de la salud en
general y muy particularmente en la salud ocupacional. La necesidad de mantener 6ptimas
condiciones de vida para los trabajadores es aceptada por los sectores involucrados en el
ambito laboral (gobierno, empresariado, gremios, sindicatos). Un trabajador saludable
conlleva a la realizacién de una actividad laboral de alta calidad y con satisfaccion,
minimiza las bajas laborales, se evita el congestionamiento de los servicios de salud
especializados; y sobre todo permite que el individuo, al término de su vida laboral activa
disfrute de un nivel adecuado de bienestar que le permita un retiro con calidad de vida.
En este sentido, la Ergonomia viene a cubrir ese espacio tan importante que se refiere a
brindar una serie de elementos en el &rea de la preservacion de las condiciones de salud de los
trabajadores en las diversas areas donde estos se llegan a desempefiar. De tal manera, la
ergonomia es una disciplina que actia como un puente entre la biologia humanay la
ingenieria, poniendo a disposicién de ésta Gltima conocimientos de las capacidades y
limitaciones humanas que deben ser utilizados para un buen disefio del trabajo. (Paud
& Meyer, 2003 Pag. 15). El presente proyecto, tiene por objeto aproximar a los trabajadores
de monta llantas del sector Chusaca- Soacha en ambientes de trabajo basados en la

ergonomia, para apreciar y promover la salud individual y colectiva de dicho gremio.



Resumen
Al ubicarse en la autopista sur en el sector Chuzaca Soacha, se encuentra una poblacion de
trabajadores informales de monta llantas en los cuales se identifico, que este grupo de
trabajadores no cuentan con un 6ptimo desarrollo de sus actividades y teniendo en cuenta que
es una poblacion vulnerable y estigmatizada por sus niveles educativos, habitos y costumbres
carecen de condiciones saludables en la calidad de vida laboral.
Se observa que, a pesar de la existencia de las normas de seguridad y salud en el trabajo, no
son puestas en practica por desconocimiento y por la informalidad de su labor, agregado a la
ausencia de investigaciones anteriores dirigidas a esta labor que disminuyen la posibilidad de
profundizar en un determinado factor asociado a los montallanteros.
Desarrollar la labor de cambiar neumaticos implica que la salud de este grupo de trabajadores
este expuesta a diferentes enfermedades osteomusculares las cuales consisten en lesiones
inflamatorias o degenerativas del sistema musculatorio, dentro de los diagnésticos mas
comunes encontramos el sindrome del tanel carpiano, tendinitis, lumbalgias, entre otras.
Estos diagnosticos se ven reflejados por consecuencia de una mala manipulacién de carga,
movimientos repetitivos, posturas forzadas y manejo de herramientas manuales y

automaticas.

Palabras Clave

Lesiones Osteo musculares
Posturas ergonémicas
Herramientas mecanicas
Movimientos repetitivos y

Manipulacion de cargas



Abstract
When being located on the south highway in Chuzaca Soacha sector, there is a population of
informal workers of mountain rims in which it was identified, that this group of workers do
not have an optimal development of their activities and taking into account that it is a
population vulnerable and stigmatized by their educational levels, habits and customs lack
healthy conditions in the quality of working life.
It is observed that despite the existence of health and safety standards at work, they are not
put into practice due to ignorance and the informality of their work, added to the absence of
previous investigations directed to this work that diminish the possibility to delve into a
certain factor associated with the montallanteros.
To develop the task of changing tires implies that the health of this group of workers is
exposed to different musculoskeletal diseases which consist of inflammatory or degenerative
injuries of the musculature system, among the most common diagnoses we find the carpal
tunnel syndrome, tendinitis, lumbalgias, among other.
These diagnoses are reflected as a result of poor load handling, repetitive movements, forced

postures and manual and automatic tool handling.
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Planteamiento Del Problema
Al ubicarse en la autopista sur en el sector Chusaca Soacha, se encuentra una serie de talleres
de monta llantas que laboran de manera informal, por consiguiente, no brindan las garantias
laborales como: prestaciones sociales, salud, pensiones, ARL; ademas estos establecimientos
desarrollan tareas que pueden afectar la integridad fisica y mental debido a la manipulacién
de cargas, jornadas laborales extensas, usos de herramientas cortopunzantes. Esta condicidn
permite catalogar esta poblacién como vulnerable ya que muchas de ellas carecen de
educacidn, vivienda y sus trabajos no son estables.
La tarea cotidiana en los talleres monta Ilantas van desde la manipulacion de llantas de
vehiculos pequefios hasta de tracto mulas, uso de herramientas mecéanicas y manuales,
posturas inadecuadas, Estas tareas pueden generar lesiones en espalda, heridas y
amputaciones en miembros superiores e inferiores, problemas osteo musculares.
Segun la teoria estudiada en Ecuador (Javier, 2013) nos encontramos con un estudio en base a
los problemas de ergonomia de los trabajadores de talleres ya que el incremento de los costos
en la prevencion de los riesgos y en la necesidad de atacar una problemaética; donde se
determina que los accidentes ocurren por no prestar atencion a las condiciones basicas de
seguridad del trabajo ejercido.
Se observa que, a pesar de la existencia de las normas de seguridad y salud en el trabajo, no
son puestas en practica por desconocimiento y por la informalidad de su labor, agregado a la
ausencia de investigaciones anteriores dirigidas a esta labor que disminuyen la posibilidad de

profundizar en un determinado factor asociado a los montallanteros.

Pregunta

¢ Cuales son los factores de riesgo asociados a los trabajadores de monta llantas que afectan

sus condiciones de salud?



Justificacion
Este proyecto de investigacion nace a partir de la necesidad de poner en practica el desarrollo
de un programa que pueda generar una perspectiva a nivel académico y municipal ya que es
un sector poblacional nunca antes tocado por ninguna organizacion o estudio de
investigacion, en este proyecto se trabajara las posiciones adecuadas para poder ejercer un
mejor trabajo disminuyendo la exposicion a los riesgos ergonémicos de la poblacion de los
trabajadores de montallantas del sector Chuzaca, ya que por su condicion y tipo de trabajo se
encuentran desprotegidos del sistema.
Para poder entender estas diversas condiciones es necesario poder observar los
comportamientos y acciones que realizan dentro de la labor diaria, para esto se utilizara el
método OWAS el cual consiste en una evaluacion de posturas ergonémicas y poder reducir
las cargas producidas por las malas posturas dentro de su labor. Para poder aplicar este
método se tendra en cuenta la division anatémica del cuerpo (espalda, brazos, piernas).
Para el desarrollo de este método se realizan dos visitas las cuales se divide en una
observacional y la otra informativas de acuerdo a los hallazgos encontrados en la primera
visita, con estos resultados se espera poder evidenciar las necesidades de la poblacion en
estudio.
La poblacion que se va a evaluar en este proyecto se encuentran ubicados en el municipio de
Soacha Cundinamarca en el sector de Chuzaca, que son alrededor de ocho (8) locales de
montallantas, y se implementaran encuestas donde se evidenciara la cantidad de poblacion
que depende econdmicamente del sector, adicional encontraremos los factores de riesgo
fisico mas comunes a los cuales estan expuestos.
Mediante checklist se dispone a valorar inicialmente para poder valorar y actualizar las
condiciones actuales y las maneras adecuadas de poder ejercer su trabajo sin generar

afectaciones en su salud y poder mejorar su entorno laboral.



Objetivo General

Analizar las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores de monta llantas sector

Chusaca del municipio de Soacha

Objetivos Especificos

1. Caracterizar sociodemografica de los trabajadores de monta llantas por medio de una
encuesta.

2. Analizar las condiciones de puestos de trabajo y factores de riesgo asociados a su
labor mediante una matriz de riesgos.

3. Establecer un programa de promocién y prevencion de habitos saludables y mejora de

calidad de vida a los trabajadores de monta llantas.



Marco de Referencia

Antecedentes

Gestion preventiva de riesgos ergondémicos en los puestos de trabajo de la unidad de
mantenimiento y talleres del gobierno autonomo descentralizado de la provincia de
Chimborazo de Cristhian Fabricio Vizuete Vizuete, Chimborazo Ecuador 2015.

En la que el autor de esta tesis de grado realiza un estudio a la unidad de mantenimiento y
talleres, sobre la manipulacion manual de cargas, movimientos repetitivos o posturas
inadecuadas que presenta el personal, donde identifica los riesgos bajo el cuestionario
nordico de Kourinka y entrevistas.

Para Vizuete fue indispensable la utilizacion de software informatico para poder identificar
los tipos de riesgo al generar trabajos de arrastre y empuje de cargas bajos los métodos
O.W.AS,, R.E.B.A. y M.M.C, donde identifica el tipo de riesgo profesional de cada
trabajador.

Con el transcurrir de los afios la poblacion en estudio ha adquirido habitos de trabajo poco
convencionales que dificulta la aplicacién de métodos ergonémicos y cuidados que puedan
beneficiar a la salud de cada trabador.

El empleo informal incluye empresas privadas no registradas que no estan sujetas a la
legislacién o normativa nacional, esta modalidad no ofrece ninguna proteccion social e
incluye a trabajadores miembros de un mismo hogar. Aunado a lo anterior, los diferentes
factores socio-demogréaficos son la base fundamental Generadora del empleo informal, y no
es desconocido las reformas comerciales deben disefiarse y Aplicarse de forma favorable al
empleo, de modo que la reasignacion de puestos de trabajo sea mas propicia para el
crecimiento del empleo formal.

Dado que los trabajadores informales son una poblacion vulnerable y no poseen de las

mejores condiciones y calidad de vida, y fijandonos en el tema de nuestro proyecto donde se



toma la poblacion trabajadora de los monta llantas de modalidad informal, para disefiar e
implementar en ellos un programa de promocion prevencion, cultura, educacion e innovacion
y emprendimiento y de esta forma ayudar a mejorar la calidad de vida de ellos.

Los trabajadores informales llevan su ciclo de vida considerandola como si estuviera dentro
de lo normal viéndolo de forma estigmatizada sin ser incluidos en la politica publica y por
medio de las determinantes estudiadas nos muestra las alternativas de incluir esta forma
laboral con acciones para mejorar el desarrollo, el entorno y la calidad de vida de esta
poblacion laboral vulnerable en la politica publica para defender sus derechos. Basados en las
determinantes sociales de salud y la calidad de vida de los trabajadores informales en
Colombia donde por medio de herramientas de evaluacion y andlisis se efectla la
investigacion personas mayores de dieciocho afios que se encuentran desempefiando dichos
trabajos en la su actualidad; para asi mismo obtener resultados en las extensiones fisicas,
psicoldgicas, interpersonales y de entorno y de esta forma concluir con la definicion de la
importancia que los trabajadores informales tienen en cuanto al contexto en el que se
desempefian y el reconocimiento social que se deberia dar adecuadamente y asi mismo el
aporte de esta modalidad informal para los entes productivos

La problemética y prioridad nacional en torno a la poblacion trabajadora informal dentro de
las politicas publicas relativas a la concepcion del trabajo decente, enfocado en mejorar
condiciones de vida y trabajo.

Cabe aclarar que las investigaciones o informacion consultada acerca de este gremio de
trabajadores o de la labor que desarrollan como montallanteros no se ha investigado a fondo y
no existe ningun tipo de proyecto como guia o base del presente proyecto que se quiere lleva
a cabo con ellos hace parte de las posibles dificultades que se puedan presentar en el

desarrollo del mismo.



Marco Teorico
El empleo informal incluye empresas privadas no registradas que no estan sujetas a la
legislacion o normativa nacional, esta modalidad no ofrece ninguna proteccion social e
incluye a trabajadores miembros de un mismo hogar. Aunado a lo anterior, los diferentes
factores socio-demograficos son la base fundamental Generadora del empleo informal, y no
es desconocido las reformas comerciales deben disefiarse y Aplicarse de forma favorable al
empleo, de modo que la reasignacion de puestos de trabajo sea mas propicia para el
crecimiento del empleo formal. (laboral, 2013)
Dado que los trabajadores informales son una poblacion vulnerable y no poseen de las
mejores condiciones y calidad de vida, y fijaindonos en el tema de nuestro proyecto donde se
toma la poblacion trabajadora de la montallantas de modalidad informal, para disefiar e
implementar en ellos un programa de promocion prevencion, cultura, educacion e innovacion
y emprendimiento y de esta forma ayudar a mejorar la calidad de vida de ellos.
Los trabajadores informales llevan su ciclo de vida considerandola como si estuviera dentro
de lo normal viéndolo de forma estigmatizada sin ser incluidos en la politica publica y por
medio de las determinantes estudiadas nos muestra las alternativas de incluir esta forma
laboral con acciones para mejorar el desarrollo, el entorno y la calidad de vida de esta
poblacion laboral vulnerable en la politica pablica para defender sus derechos. Basados en las
determinantes sociales de salud y la calidad de vida de los trabajadores informales en
Colombia donde por medio de herramientas de evaluacion y analisis se efectia la
investigacion personas mayores de dieciocho afios que se encuentran desempefiando dichos
trabajos en la su actualidad; para asi mismo obtener resultados en las extensiones fisicas,
psicoldgicas, interpersonales y de entorno y de esta forma concluir con la definicion de la

importancia que los trabajadores informales tienen en cuanto al contexto en el que se



desempefian y el reconocimiento social que se deberia dar adecuadamente y asi mismo el
aporte de esta modalidad informal para los entes productivos

La problemética y prioridad nacional en torno a la poblacion trabajadora informal dentro de
las politicas publicas relativas a la concepcion del trabajo decente, enfocado en mejorar
condiciones de vida y trabajo. (Sanchez, 2015)

Cabe aclarar que las investigaciones o informacion consultada acerca de este gremio de
trabajadores o de la labor que desarrollan como montallanteros no se ha investigado a fondo y
no existe ningdn tipo de proyecto como guia o base del presente proyecto que se quiere lleva
a cabo con ellos hace parte de las posibles dificultades que se puedan presentar en el

desarrollo del mismao.



Marco Legal

Marco Legal

DECRETO 1072 - 2015

Este decreto retne la normatividad y toda la reglamentacion
que hace referencia al SG-SST y lo que contempla todas sus

exigencias.

LEY 100 -1993

Con la cual se pretende dar y garantizar una calidad de vida

con dignidad.

LEY 1562 - 2012

Modifica el sistema de riesgos y se coloca en marcha nuevas

disposiciones en materia de la salud ocupacional.

DECRETO 3615 -2005

Incluye al sector independiente al sistema de seguridad

social integral.

DECRETO 2566 - 2009

Da la nueva disposicion de la tabla de enfermedades

actualizada en la legislacién Colombiana.

RESOLUCION 1016 - 1989

Incluye los programas encaminados a la salud ocupacional.




Metodologia
La investigacion planteada se realizara con el método mixto (Cuantitativa y cualitativa), al
ser un area la cual nunca se ha investigado cualificara los datos de accidentalidad, riesgos
existentes, procedimientos, rutinas de trabajo y estado de salud de cada trabajador,
cuantitativamente se realizaran encuestas en las que se depositaran los resultados de opinion
y Visién con los cuales se trabajaran en una mejor manera de implementacion y mejoras a la
actividad realizada en cada puesto de trabajo.
Para iniciar este proyecto y poder evaluar el tipo de riesgo al cual se encuentran expuestos los
trabajadores de montallantas se planea realizar unas actividades las cuales nos permiten
identificar las acciones que se basan en conocimientos, acciones basadas en el aprendizaje.
Para poder llevar a cabo esta labor es importante poder evaluar el puesto de trabajo que sera
un instrumento de valoracion de los factores iniciales (interno o externo), también se
evidenciara las conductas de cada trabajador y poder determinar qué estrategia de

mejoramiento a las condiciones encontradas.

Fase 1

Desplazarse hasta el contexto o entorno donde se encuentran ubicados los montallanteros
para realizar una observacion inicial de sus comportamientos su vocabulario como realizan la
labor cuantas personas se encuentran en la labor y detalles de su demografia que dara indices
para efectuar la caracterizacion con la ayuda de personas contratadas para tal fin y valoracion
de salud por parte de una enfermera o del soporte que preste la secretaria de salud y
diagnosticar a esta poblacion recolectando la informacion en los formatos disefiados como

soporte de la investigacion.



Fase 2

Llevar a los profesionales requeridos para la inspeccién de puestos de trabajo equipos
herramientas elementos de proteccion personal u otros incluidos en la labor que desempefian
y estado de salud de los trabajadores de monta llantas con historias clinicas antecedentes de
salud examenes medicos y la valoracion aplicada anteriormente realizando el proceso de
forma individual pasando puesto por puesto de trabajo ingresando la informacion en los
formatos requeridos.

Fase 3

Realizar la socializacion y capacitacion a los trabajadores de manera colectiva de acuerdo a
los hallazgos encontrados como medida correctiva y preventiva en la calidad de vida y el
factor de riesgo que se evidencio asociada a su labor estableciendo un programa de
promocion y prevencién por medio de publicaciones (afiches) que generen conciencia e

impacto en esta poblacion y entregar un informe final del proyecto ejecutado.

Instrumentos
Para la ejecucion del presente proyecto se implement6 como herramienta una lista de
chequeo, encuesta sociodemografica, matriz de riesgos de la GTC45 y el instrumento OWAS

para la medicion de las posiciones ergonomicas a la labor estudiada.

La lista de chequeo que nos permitié identificar las condiciones de trabajo actuales y
como desempefian su labor a diario.

La encuesta sociodemogréafica nos permite conocer su condicion de vivienda y de salud
con la que cuentan, adicional su nivel de escolaridad de cada persona encuestada.

El instrumento OWAS (Ovako Work Analysis System) se desarrolla con el fin de poder

analizar desde la observacion las diferentes posturas de trabajo generada en el trabajo,



identifica las lesiones musculo esqueléticas para la poblacién en estudio, dentro del objetivo
de este método es poder identificar las posturas que genera un riesgo con su respectivo
tiempo de exposicion. Adicional este método nos agrupa las posturas de acuerdo con los
procedimientos e implementaciones al enfoque ergonémico, existen cuatro clases de posturas
operativas:

A. Postura Normal

B. Postura que debe recibir atencion al método de trabajo.

C. Postura que por sus caracteristicas debe ser atendida en un futuro cercano.

D. Postura de atencion inmediata por sus condiciones observadas.
Se aplicara conforme a lo observado con el fin de poder minimizar los riesgos de exposicion,
se estima que solo se maneja el 10% de margen de error al utilizar este método que se aplica
desde 1977 bajo el nombre de "Correcting working postures in industry: A practical method
for analysis." (Maria, 2013)
Este método implementado nos permite medir las condiciones de cada persona en cuanto a
las condiciones del trabajo y su constante riesgo en las enfermedades musculoesqueléticas, al
aplicarse el método podemos evaluar el riesgo de la carga postural, ya estas estas conductas
nos pueden generar sobre esfuerzos, fatigas musculares y en algunos casos enfermedades
producidas por una mala postura.
Existe una clasificacion de las posturas para poder identificar mas facilmente las posturas que
se adoptan en la espalda, brazos (tres posturas) y piernas (seis posturas), estas cargas
posturales se califican mediante puntos de uno a tres, estos puntos generan un codigo que

mide el uso de la fuerza y la postura del trabajo, esta medida se ve en la siguiente gréafica:

Ilustracion 1 Clasificacion OWAS



1.Recta

La espalda del trabajadar esta alineada con el ele cadera-plernas.

2. Inclinada hacia defantesairds
Se refiere a inclinacion de la espalda hacia delante o hacia atras. No se establecen disfin
ciones entre los posiblas dngulos de inclinacign. £l méfodo tampoco indica explicitamenie
a partir de que angulo podemos considerar la espalda como mclinada, na obstante algunos
autores recomiendan clasificar la espalda en este nivel cuando el dngulo de inclinacidn es
igual o superior a 207 (Mattila et al., 1998). Angulos inferiores a 20" se clasificardn como

espalda recta

3.Girada o inclinada lateralmente
La espaida estd torsionada un dngule de 20° 0 mds, a bien estd inclinada haca los lados

a0

un dngulo igual o superior a 20

4. Inclinada y girada o doblemente inclinada

Combinacidn de las posiciones £ y 3. La espalda del trabajador esta rotada e inch

acia delantedatras, o bien, inclinada lateralmente y hacia delantedalvds,

1.Ambas brazos por debajo del nivel de fos hombros
Los dos brazos del trabajador estan completamente por debajo del nivel de los fombros,

2.Un brazo por encima o & nivel del hombro
Uin brazo, o parte de éste, esld por ancima a a nivel del fombro,

3. Ambos brazos por encima o a nivel de los hombros

Los dos brazos estan tofal o parcialmente por encima o a nivel de los hombras del frabajador,



1. Sentado
£l peso del cuerpo descansa mayarilariamente sobre 1as nalgas de fa persona. En esta pos
tura las piernas parmanacen por debajo de las nalgas.

T 2.De pie con las dos piernas rectas

i
El frabajador estd de pie repartiendo el peso del cuerpo entre ambas piernas rectas.

T

i

4 3.0e pie con el peso sobre una pierna recla

1 El trabajador apova el pesa del cuerpo sobre una s0ia plernd que estd recta.

g

. 4.De pie con las rodillas flexionadas

',:__: i persona trabaja de pie o agachada repartiendo el peso del cuerpo sobre las dos rodillas fle-
i rionadas. Se considera flexidn de piernas cuando el anguio de las roditlas es Jgual o inferior a
A 150" (Mattila et 2., 1999}, Angulos superiores & 150° se considerardn coma plernas rectas

L4 5i el trabajador estd en cuchilas también se clasifica en esta categoria,

e 5.De pie con el peso sobre una pierna con la rodifla flexionada

El trabajador esté de pie o agachade y el peso del cuerpe descansa sobre una sola plerna
i

s con la rodilla flexionada un dangulo igual o inferior a 150°

6.De rodillas sobre una o dos piernas

fi El trabajador estid apovando una o ambas rodilias en el sueio.

B

5 7.Caminando

La persona estd carminandg o se estd desplazando por ef lugar de trabajo. La postura cami-
i

rando implica un trabalo muscular dindmico, en este difiere del resfo de posturas que coin-
sidera el OWAS,

Tomado de: http://www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo_OWAS.pdf

Al aplicar la herramienta OWAS nos encontramos con la siguiente medicion de riesgo

postural en la labor ejercida:

Tabla 1 Andalisis de peligros



Categoria de Riesgo Efecto de la postura Accion requerida

Postura normal y natural sin efectos|No requiere accién.
dafiinos en el sistema musculo
esquelético.

Serequieren acciones

Postura con posibilidad de causar .
correctivas en un futuro

dafio al sistema musculo-esquelético.

cercano.
Postura con efectos dafiinos sobre el|Se requieren acciones
sistema musculo-esquelético. correctivas lo antes posible.

La carga causada por esta posturalSe requiere tomar acciones
tiene efectos sumamente dafiinos|correctivas inmediatamente.
sobre el sistema musculo-esquelético.

Tomado de: (Diego-Mas, 2015)
Con base a la carga ejercida se lleva la siguiente medicion:

llustracion 2 Medicion de carga

FUERZA O CARGA:

1.Fuerza o carga < 10 kg
La fuerza que realiza el trabajador o el peso de la carga que manipuia en el momen-
to de codificar la postura es inferior o igual a 10 kg.

2. Fuerza o carga = 10 kg y < 20 kg
La fuerza o carga estd entre 10 y 20 kg.

3.Fuerza o carga > 20 kg
La fuerza o carga es superior a 20 kg.

Tomado de: http://www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo_OWAS.pdf

Adicional se toman en cuenta los codigos de las posturas adoptadas en la labor descritas a

continuacion:

llustracion 3 Codigos de las posturas



ESPALDA BRAZOS
1 = erguida _ .
2 = inclinada adelants, atras 1= z)n;bhu:n::hr:::s por debajo de
3 = girada o inclinada hacia
2= un brazo al nivel o por
un lado H
encima del hombro
4 = girada e inclinads, o 3=ambos brazos al nivel o por
;‘:r_! Ezd:lgxlarla ¥ encima de los hombros
FASE DE
TRABAJO
L]
PIERNAS CARGA/FUERZA :11
1 = sentado 1=e_|r£a;o o fuerzaes 03
2 =de pie con las piernas rectas 2=;| asfo'luerzaas 04
3 =de pie cargando el peso en una pierna =10Kgy=20 Kg 05
recta} 3=elpeso o fuerzaes 06
4 =de pie o agachado con las rodillas = 5}; K R
dobladas .
5=de pie o agachado con una rodilla -
doblada 99
&= arrodillado sobre una o ambas rodillas
7 =andando o en movimiento

Fuente: (riesgo, s.f.)

Al conocer la funcionalidad del método OWAS se puede determinar y calcular los planes de
accion a la labor ejercida con la prioridad de mejora y correcciones pertinentes.



25

Resultados de la investigacion
Se analiza la visita a los talleres de montallantas ubicados en el sector de Chusaca Km14 via

Sibate.

Ilustracion 4. Ubicacion del sector de estudio

Estacion de Sewicio
Esso Mobil Km 0...

»
x

CAJERO ¥ .
BANCOLOMBIA

Fuente: Google Maps

Donde se encuentra un sector de talleres artesanales fabricados con tejas de zinc y partes de
container, las condiciones observadas en el desarrollo de las actividades se nota el
desconocimiento por las normas minimas de seguridad al no utilizar los EEP adecuados para
la labor, el sector cuenta con ocho (8) talleres los cuales se encuentran en condicion de
ilegalidad, cuentan con los servicios de agua y luz, pero no legalizados ante cara entidad
prestadora del servicio. De los ocho (8) talleres solo se logrd la colaboracién de tres de ellos
ya que por temor a ser denunciados o que les sellen sus sitios de trabajo, no brindan la
informacion solicitada.

La operacidn de estos talleres es de 7 por 24 de lunes a viernes, la poblacion que atiende estos
locales normalmente son personas solteras ya que por la zona de ubicacién no es posible
contar con la presencia de menores de edad que son un riesgo potencial social y laboralmente,
el vocabulario que utilizan es soez y poco cortes en el momento de la atencién al cliente. Por

taller son dos personas que se turnan por 24 horas.
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Ilustracion 5 Taller Montallantas 1

Fuente: Elaborada por el autor

Al ser una poblacion que no cuenta con el apoyo gubernamental no cuentan con una
formacion adecuada para ejercer su labor diaria, no existe la utilizacion de los EPP, al ser una
labor que necesita esfuerzo fisico el, las posiciones ergonémicas no son las apropiadas ya que
no realizan posiciones de carga adecuada, el manejo de herramientas manuales se realiza sin
la debida proteccion de manos, adicional se encuentran expuestos a inhalacion de gases

contaminantes, residuos de Ilanta quemada y material articulado del ambiente.

Ilustracion 6 Propietario del Taller montallantas 1

Fuente: Elaborada por el autor

Las posturas adoptadas durante la jornada de trabajo se realizan sin un previo estiramiento o

algln protocolo a seguir, ya que su jornada se basa en desmonte y monte de llantas desde
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bicicletas, motos, carros livianos y carros de gran envergadura, en promedio llegan a atender
por hora 10 vehiculos, desde calibracion de aire, despinchada, vulcanizada y cambios de

llantas.

Ilustracion 7 Administrador del taller montallantas 2

Fuente: Elaborada por el autor

El estudio del puesto de trabajo de los encuestados no arroja el siguiente resultado:

El 100% de los encuestados corresponden al género masculino.

Tabla 2 Andlisis de genero

Analisis de Genero
Nivel Numero Porcentaje
Masculino 3 100%
Femenino 0 0%

Fuente: Elaborada por el autor

Grafica 1 Andlisis de genero

Analisis puesto de trabajo

150%

100%
100%

50%
0%
0%
Masculino Femenino



La poblacién encuestada se encuentra de la siguiente manera:

Tabla 3 Tipo de poblacion

Tipo de poblacion
Desplazado 1| 33%
Discapacitado 1| 33%
NA 1] 33%

Fuente: Elaborada por el autor

Grafica 2 Tipo de poblacion

Tipo de poblacion

= Desplazado = Discapacitado

Fuente: Elaborada por el autor

Se evidencia que el 67% de la poblacion vive en el mismo lugar de su trabajo.

Tabla 4 Lugar de vivienda

= NA

Lugar de vivienda

Lugar de trabajo

2

67%

B. Mariscal Sucre

1

33%

Fuente: Elaborada por el autor
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Grafica 3 Lugar de vivienda

Lugar de vivienda

m Lugarde trabajo = B. Mariscal Sucre

Fuente: Elaborada por el autor

El 33% de la poblacion es duefio del taller de montallantas.

Tabla 5 Es empleado?
Es empleado
Si 2 67%
No 1 33%

Fuente: Elaborada por el autor

Grafica 4 Es empleado?

Es empleado?

= Si = No

Fuente: Elaborada por el autor



El nivel de estudio identificado fue que el 67% termino sus estudios de secundaria.

Tabla 6 Nivel de estudio

Nivel de estudio
Bachiller Completo 2 67%
Primaria Completa 1 33%

Fuente: Elaborada por el autor

Grafica 5 Nivel de estudio

Nivel de estudio

= Bachiller Completo = Primaria Completa

Fuente: Elaborada por el autor

El 33% no estudia actualmente y no desea seguir estudiando.

Tabla 7 Estudia actualmente y desea estudiar mas adelante

Estudia actualmente y desea estudiar mas
adelante
Si 1 33%
No 2 67%

Fuente: Elaborada por el autor



Grafica 6 Estudia actualmente y desea estudiar mds adelante

Estudia actualmente y desea estudiar
mas adelante

= Si = No

Fuente: Elaborada por el autor

El 67% no se encuentra afiliado a seguridad social.

Tabla 8 Afiliado a seguridad social

Afiliado a seguridad social
Si 1 33%
No 2 67%

Fuente: Elaborada por el autor

Grafica 7 Afiliado a seguridad social

Afiliado a seguridad social

=Si = No

Fuente: Elaborada por el autor

La poblacién en estudio el 67% cuentan con 2 personas a cargo.

Tabla 9 Personas a Cargo

Personas a Cargo
EntreOy 1 1 33%
Entre2y3 2 67%

Fuente: Elaborada por el autor
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Grafica 8 Personas a Cargo

Personas a Cargo

m Entre0yl w®mEntre2y3

Fuente: Elaborada por el autor

El sitio de permanencia es equitativo y demuestra que en el sector permanecen sin ningun

control.

Tabla 10 permanencia en el sector

Tiempo de permanencia
12 Afios 1 33%
7 Afos 1 33%
9 Afios 1 33%

Fuente: Elaborada por el autor

Grafica 9 Permanencia en el sector

Tiempo de permanecia en el sector

= 12 Afios = 7 Ailos = 9 Afios

Fuente: Elaborada por el autor

Los tres talleres visitados a pesar de ser lugares informales registran en el 100% en camara y

comercio.
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Tabla 11 Afiliado a camara y comercio

Afiliado a camara y comercio
Si 3 100%
No 0 0%

Fuente: Elaborada por el autor

Grafica 10 Afiliado a camara y comercio

Afiliado a camara y comercio
120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Si No

Fuente: Elaborada por el autor
Los servicios publicos que se encuentran en el sector son los de agua y luz, no se encuentran
registrados ante los entes prestadores del servicio.
Las construcciones de los locales son en teja, su condicion de seguridad es insegura ya que
presenta riesgo.
Los encuestados informan que no visitan al médico regularmente, que por el contrario se auto
medican cuando presentan alguna dolencia.

El 67% de los encuestados fuman regularmente.

Tabla 12 Fuma

Fuma
Si 2 67%
No 1 33%

Fuente: Elaborada por el autor



Grafica 11 Fuma

Fuma

-

\

=Si = No

Fuente: Elaborada por el autor

A las preguntas de estado de salud ellos responden:

Tabla 13 Enfermedades

34

SUFRE DE SUERE DE SE HA SENTIDO PRESENTA
DOLORES DE EATIGA NERVIOSO, IRRITABLE O CUADROS DE
CABEZA TENSO GRIPA
Con Frecuencia Nunca Nunca Nunca
Con
Nunca Frecuencia Con Frecuencia Nunca
Casi Nunca Nunca Con Frecuencia Constantemente

Fuente: Elaborada por el autor

Se encuentra un caso de estudio que presenta afectacion respiratoria y visual.

Tabla 14 padece

de enfermedades

AUDITIVA|SISTEMA NERVIOSO

RESPIRATORIA OSTEOMUSCULAR | CARDIOVASCULAR | DERMATOLOGICAS | VISUAL

NO NO NO NO Sl NO NO
Sl NO NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO

Fuente: Elaborada por el autor




35

Al realizar el andlisis a los puestos de trabajo se encuentra lo siguiente:

Tabla 15 Analisis puesto de trabajo

Analisis Puesto de trabajo
Nivel Numero Porcentaje
Cumple 1 33%
No Cumple 2 67%

Fuente: Elaborada por el autor

Grafica 12 Andlisis puesto de trabajo

Analisis puesto de trabajo
70% 67%

60%
50%

40%

33%

30%

20%

10%

0%
Cumple No Cumple

Fuente: Elaborada por el autor

Lo que nos lleva a interpretar que el 67% de las personas no estan conformes con su puesto
de trabajo para las actividades diarias.

Los peligros a los que se encuentran expuestos ellos los conocen y saben sus consecuencias:

Tabla 16 Analisis de peligros

Peligros del trabajo
Nivel Numero Porcentaje
Cumple 0 0%
No Cumple 3 100%

Fuente: Elaborada por el autor
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Grafica 13 Andlisis de peligros

Peligros del trabajo

120%

100%

100%
80%
60%
40%

20%
0%

0%
Cumple No Cumple

Fuente: Elaborada por el autor

El resultado de la fase 2 la identificamos primero con la matriz de riesgos y la aplicacion del

método Owas
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Matriz de Riesgo

Tabla 17 Matriz de riesgos

TALLERES DE MONTALLANTAS

38

[CLIENTE:

|TALLERES DE MONTALLANTAS

| Actividad Economica: | SERVICIOS

|Fecha de Elaboracién:

[1/10/2018

Fecha de Actualizacion:
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Fuente: Elaborada por el autor
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Al aplicar la herramienta OWAS nos encontramos con el siguiente cuadro de medicién para

el célculo del riesgo postural en la labor ejercida:

llustracion 8 Medicion de riesgo

- piemas

1 1 2 | 5 1 6 | 7 |

| _Carga | Carga

3 2 3 3

e e M S NEENEENER
B 111 11 2z 2z 20NN S
.111111 : 2 2 EEE
BEE s 1 101 11 z z @R N 2
Il : ;s 2 2 3 333 2 2 2/3 /33
n:::zzs ‘N Y ER
BEN: - §: 2 s A elelale 2 38

[ 1 RN NN 1 | BN NEE
22:111 HEE: 33111
B : : 51 P AR
Bl : s 2 2 3 44 a e lala 2 34
Bi== = s
N "W 2 3 & 2 3 W

Tomado de: http://www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes_Metodo_OWAS.pdf

Con la observacion realizada al administrador del talle # 2 el Sr Giovanny Herrera, se observa

que la jornada laboral se divide en tres fases:

Tabla 18 Fases de trabajo

Fase del trabajo

1 Monte y desmonte de llantas
2 Vulcanizacion
3 Calibracion

Fuente: Elaborada por el autor

El estudio realizado nos arroja la siguiente tabla:

Tabla 19 Posturas adoptadas

Espalda Brazos Piernas Peso | Fase de trabajo |Puntuacionifinal
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Fuente: Elaborada por el autor

En la fase 1 encontramos que el 43% de la afectacion postural corresponde a las piernas.

Grafica 14 Fase 1

Fase 1

m Espalda = Brazos = Piernas = Peso

Fuente: Elaborada por el autor

En la fase 2 encontramos que el 45% de la afectacion postural corresponde a las piernas.

Grafica 15 Fase 2
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Fase 2

m Espalda = Brazos = Piernas = Peso

Fuente: Elaborada por el autor

En la fase 3 encontramos que el 60% de la afectacion postural corresponde a las piernas.

Grafica 16 Fase 3

Fase 3

= Espalda = Brazos = Piernas = Peso

Fuente: Elaborada por el autor
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En la siguiente grafica se comprende la medicion en cada una de las extremidades y su

respectivo peso.
Grafica 17 Mediciones por extremidad

Espalda Brazos

Piernas

=]l m2 =3

Fuente: Elaborada por el autor

Las posturas ergondmicas adoptadas por el trabajando no son las mas optimas ya que se
considera que mediante un programa de capacitaciones de manejo adecuado de posiciones y

manejo de cargas puede mejorar considerablemente su labor.

Ilustracion 9 desmonte de llantas

Fuente: Google
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Para poder mejorar las condiciones de trabajo de los talleres de montallantas se suguiere el

siguiente ciclo:

Grafica 18 Medidas correctoras

ORGANIZAR
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO

SELECCIONAR
HERRAMIENTA
NECESARIA

UTILIZAR EPPs MEDIDAS
ADECUADOS CORRECTORAS

ADOPTAR
POSTURAS
ADECUADAS

Fuente: Elaborada por el autor

Estas medidas de ser adoptadas pueden mejorar las condiciones actuales de los trabajadores

de los talleres de montallantas.
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Fase 3. Ficha de promocion y prevencién para talleres de montallantas

El manejo de cargas en los talleres de
montallantas nos muestra riesgos
ergondmicos de importancia, ya que por
ser una labor que por naturaleza nos
muestra movimientos repetitivos. Esta
ficha se disefia con el fin de poder dar a
conocer los factores de riesgo a los que se
encuentran expuestos los trabajadores de
talleres de montallantas en el sector de
Chuzaca KM 14 via Sibate.
Manipulacién de cargas.

Las condiciones ergonémicas con las que
los trabajadores deben realizar el izague de
cargas debe ser adecuado desde los dos
kilos hasta los 25 kilos sin sobrepasarse de

este.

Hustracion 10 Izage de carga

Fuente: (laboral, 2013)

Posturas y movimientos

Las posturas no adecuadas para prestar el
servicio deben ser analizado y mostrar sus
consecuencias en un mediano y largo
plazo.

e El trabajador debe considerar la
posicion del tronco ya que por el
esfuerzo se puede adoptar una mala
posicion y garantizar que la manos
cuenten con el espacio adecuado.

e Al colocarse en una posicion de
rodillas al frente del vehiculo
atendido, debe garantizar no apoyar
las rodillas al piso.

e Al utilizar las herramientas manuales
debe garantizar no sobrepasar la
postura y la fuerza requerida.

e El estiramiento y las pausas activas
deben estar presentes para disminuir
los dolores de espalda en la labor.

e Los EEP recomendados son:
monogafas, guantes de carnaza,
overol, botas con proteccion en la

punta.
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Recursos
| | PIPI-01
FORMATO DE PRESUPUESTO PARA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN Version 1
CONVOCATORIAS INTERNAS
1/08/2017
PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO
Fuentes de Financiamiento
RUBROS OTRAS FUENTES (30%) Total
LNIMBUTOIZEZ) (NOMBRE LA ENTIDAD)
1. Personal Cientifico $26.250 $11.250 $37.500
2. Personal de Apoyo $135.800 $ 58.200 $ 194.000
3. Consultaria especializada
onsuTore e Y $0 $0 $0
Servicios Tecnicos externos
4. Materiales e Insumos $0 $ 3.050.000 $ 3.050.000
5. Trabajo de Campo $0
6. Equipos $0
7. Difusién y Promocién de $0
resulfados
TOTAL PRESUPUESTO DEL
© AR $ 162.050,00 $ 3.119.450,00 $3.281.500,0
PROYECTO
1. PERSONAL CEENTIFICO
Fuentes de Financiamiento
Nomb Apellid Funcién dentro del Valor Hora (S) Dedicacién No. de OTRAS FUENTES (30%)
ombres y Apellidos . alor Hora A
Proyecto/Tipo de Confrato Horas/semana Semanas % -
Y P UNIMINUTO (70%) (NOMBRE LA ENTIDAD) SUB-TOTAL
JUAN CARLOS MARTINEZ INSTRUCTOR $ 37.500,00 1 1 $26.250 $11.250 $ 37.500
SUB-TOTAL $26.250 $11.250 $ 37.500
2. PERSONAL DE APOYO
Fuentes de Financiamiento
Nombres y Apellidos Funcién dentro del Valor Hora ($) Dedicacién No. de OTRAS FUENTES (30%
¥ AP Proyecto Horas/semana | Semanas UNIMINUTO (70%) (307%) SUB-TOTAL
(NOMBRE LA ENTIDAD)
Cristian Arias Asociado $ 48.500,00 4 1 $135.800 $ 58.200 $ 194.000
SUB-TOTAL $ 135.800 $ 58.200 $ 194.000
4. MATERIALES E INSUMOS
Fuentes de Financiamiento
Descripcién Justificacién e G2 OTRAS FUENTES (30%) SUB-TOTAL
(70%) (NOMBRE LA ENTIDAD) )
Es necesario para poder consolidar la informacion y poder generar las
Computador - $0 $1.500.000| $ 1.500.000
proyecciones
Esferos Toma de apuntes y encuestas $0 $ 5.000 $ 5.000
Papel Impresion del metarial necesario $0 $5.000 $ 5.000
Tablas apoyadoras Para la toma de encuentas $0 $ 10.000 $ 10.000
Impresiones Del material necesario para el lev antamiento de la informacion $0 $5.000 $ 5.000
SUB-TOTAL S0 $3.050.000 | $ 1.525.000




Cronograma

MES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

ACTIVIDAD 1]12[3]4)4]|5 1 2 3| 4 1 2 3] 4 5 1f 2| 3] 4

Planteamiento del problema

Referencias y metodologia

Definicion de instrumentos

Aplicacion de Encuestas

Resultados
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Conclusiones

Se considera muy importante poder implementar planes de accion a mediano tiempo para
poder mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida.

El sector se encuentra en crecimiento ya que por ser de alto flujo vehicular es necesario
concientizar a los trabajadores de la importancia de cuidar su ergonomia y su salud.

Los trabajadores de los talleres de montallantas no cuentan con las condiciones optimas de
gjercer su labor.

No hay utilizacion de los EPPs esenciales para la labor.

No hay interés de parte de los talleres para participar de campafias de mejoramiento de
seguridad y salud en el trabajo.

Se debe hacer hincapié de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos ya que no tienen un
control de las cargas y de los sobre esfuerzos musculares a los que se exponen en su labor
diaria.

La automatizacion de los talleres debe ser una de las metas de cada uno de los talleres con

esto puede ganar mas clientes y pueden mejorar su calidad de vida,
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Recomendaciones
Se recomienda un disefio del puesto de trabajo adecuado para poder prestar el servicio
en las condiciones Optimas de ergonomia y manejo de cargas.
Capacitaciones en la utilizacion de EPP adecuados y manejo de cargas acordes a la
actividad.
Concientizar al personal de los cuidados posturales para prevenir futuras molestias
musculo esqueléticas.
A futuro poder continuar con el proyecto para iniciar acciones correctivas y
preventivas dentro de la labor realizada dentro de la ilegalidad e informalismo.
Incluir a todos los trabajadores a las ARL ya que desconocen su nivel de riesgo y no

saben coOmo actuar en caso de emergencia.



Anexos

Lista De Chequeo

Actividad

Cumple

No

Cumple

El trabajador cuenta con los EPP's adecuados a su labor.

Las herramientas son acordes a su labor

Cuenta con seguridad social

Se cumplen los horarios asignados de cada jornada

El local cumple con la sefializacion y demarcacion conforme a

la ley

Se realizan pausas activas dentro de la labor
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Encuesta sociodemografica

CODIGO

VERSION
FECHA DE APROBACION
DD (MM AAAA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

FORMATO DE IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DEL SECTOR
INFORMAL

EL OBJETO DE LA ENCUESTA: contar con informacion centralizada, estandarizada, oportuna, confiable y veraz que sirva como soporte para la gestion y
desarrollo de proyectos desde la Direccion de Desarrollo Econémico, en el marco de las politicas pablicas municipales, especialmente aquellas que tiene enfoque
poblacional y territorial y producir informes de evaluacion y seguimiento de procesos .

DD |MM AAAA  |Zona de aplicacion:

FECHA DE DILIGENCIAMNIENTO
1. DATOS BASICOS

sl g
NOMBRE DEL ENCUESTADO: PROPIETARIO NO |:| EMPLEADO NO |:
NOMBRE DEL PROPIETARIO: TELEFONO:
FEMENIO NUMERO DE CEDULA DE
SEXO MASCULINO
INTERSEXUAL FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
NUMERO CELULAR DIRECCION VIVIENDA
BARRIO COMUNA [ ] CORREGIMIENTO [ | ESTRATO[ |
TIPODE  PROPIA (con credito vigente) || PROPIA (sin deuda) [_] CORREO ELECTRONICO
VIVIENDA ARRIENDO [ | FAMILIAR] | OTRA [ | Cuak
¢A QUE GRUPO POBLACION PERTENECE? (SELECCION MULTIPLE) ¢SE AUTORECONOCE EN ALGUNO DE ESTOS GRUPOS ETNICOS? (MINORIAS)
DESPLAZADO (A) INDIGENA RAIZAL
MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA GITANO - ROM AFROCOLOMBIANO

EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

11. NIVEL EDUCATIVO

Sl Sl
¢(NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO? COMPLETA NO I:I (ESTUDIA ACTUALMENTE? NO | |
PRIMARIA UNIVERSITARIA ¢ Qué PROGRAMA?
SECUNDARIA POSTGRADO Sl
TECNICO / TECNOLOGO NINGUNO ¢LE GUSTARIA RECIBIR CURSOS DE EDUCACION NO FORMAL? NO
¢;Cual?

111. INFORMACION SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

S CONTRIBUTIVO ESPECIALES
¢ESTA AFILIADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD?  NO SUBSIDIADO NO SABE, NO INFORMA
sl
RECIBE ALGUN TIPO DE PENSION ~ NO ¢NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE LO PENSIONO?
sI
¢CUENTA CON SISBEN?  NO
1V. COMPOSICION DEL NUCLEO FAMILIAR

(CUANTAS PERSONAS DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED?  Entre 1y 2 Entre 4y 5 ¢ Cuéntos? |:|
Entre 2y 3 Més de 5

(CUANTOS MENORES DE 12 ANOS? (CUANTOS MAYORES DE 60 ANOS? ¢(CUANTOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD?




o1

V. INFORMACION GENERAL DEL NEGOCIO

UBICACION DEL NEGOCIO  DIRECCION:

COMUNA: ¢QUE DIAS FUNCIONA EL NEGOCIO?  [L[M[M[JV]s]D]

¢CUANTAS PERSONAS LABORAN? Entre 1y 2 Entre 4y 5 ¢Cuéntos? ||
Entre 2y 3 Mas de 5
sl
¢CUANTO TIEMPO LLEVA EL NEGOCIO? (ESTA REGISTRADA EN LA CAMARA DE COMERCIO?  NO
SI LA RESPUESTAESSI  NIT RUT
VI. INFORMACION LOCATIVA
ESTADO| CONDICION ESTRUCTURA ESTADO| CONDICION

¢CON QUE SERVICIOS CUENTA? s1[N0|B |R [M| SEGURA| INSEGURA B |R [M|SEGURA] INSEGURA

AGUA CONVENCIONAL

LUz TEJA

MADERA

VII. CONDICION DE SALUD

¢CON QUE FRECUENCIA VISITA AL MEDICO? ~ SEMANAL E SEMESTRAL H NUNCA |:|

MENSUAL ANUAL
SU ALIMENTACION CONSTA DE DESAYUNO ALMUERZO CENA |:|
MADIAS NUEVES ONCES

FUMA [5]id  SILARESPUESTA ES SI CON QUE FRECUENCIA
NUNCA CASINUNCA CON FRECUENCIA CONSTANTEMENTE

SUFRE DE DOLORES DE CABEZA

SUFRE DE FATIGA

SE HA SENTIDO NERVIOSO, IRRITABLE O TENSO
PRESENTA CUADROS DE GRIPA

SUFRE DE ALGUNA ENFERMEDAD  [s1]ud] RESPIRATORIA VISUAL
OSTEOMUSCULAR AUDITIVA
CARDIOVASCULAR SISTEMA NERVIOSO

DERMATOLOGICAS
¢(HA SUFRIDO ALGUN INCIDENTE O ACCIDENTE EN SU LUGAR DE TRABAJO? |:|:|

CUAL

QUE OCASIONO EL ACCIDENTE

¢CUALES SON LOS ACCIDENTES MAS COMUNES EN SU LUGAR DE TRABAJO?

GOLPEADO CONTRA ATRAPAMIENTO(EN.DEBAJO-ENTRE) CONTACTO CON TEMPERATURAS EXTREMAS E
GOLPEADO POR FR'CC'(?N RASPADURA CONTACTO CON RADIACIONES, O SUSTANCIAS CAUSTICAS,
CAIDA DE UN NIVEL SUPERIOR RACCION CORPORAL TOXICAS Y NOCIVAS,CORROSIVAS, ALCALIS, ACIDOS

CAIDA A UN MISMO NIVEL ACCIDENTE DE VEHICULO NO MOTORIZADO

ACCIDENTES DE TRANSPORTE PUBLICO SOBREESFUERZO

¢EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE, SABE COMO ACTUAR? COMO

¢(HA PRESENTADO PROBLEMAS O AFECTACIONES PARA SU SALUD A CAUSA DEL TRABAJO QUE REALIZA? |:|:|

CUAL

¢CUENTA CON UN BOTIQUIN EN SU LUGAR DE TRABAJO?  [51]u]
(PARA REALIZAR SU TRABAJO DIARIO, SIGUE ALGUN PROTOCOLO O PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO? D]
¢CREE QUE LA SALUD TIENE RELACION CON LA MANERA DE EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL TRABAIO?  [s1[ud]

¢(HA RECIBIDO APOYO DE ALGUNA ENTIDAD PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO? |:|:|

VIII. INFORMACION DE LA ENCUESTA

OBSERVACIONES:

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA ENCUESTADA:
NOMBRE DE LA PERSONA QUE DILIGENCIA LA ENCUESTA:
CARGO: DEPENDENCIA:




" COEF A CRON IRIVERSITAREY METTTNE oS %—-
‘% PR T E INEMTIFCATHIS ¥ 4 RACTIRZEACTON NEL SECTON UL | bo AL
EL BT T [1F L& ENTEIT A comear o irrscii coswd s, exmsirscad, o) s WEAPIE Y VERE 4% 51w AUTR) Mapachie [amia pestia ¥ &

T AL S

el e Dancon e Dol o, o ] mmscn dn las ol Hii cipa e e ez blacrnd 3 i s

e ot iy LA s
SelreEne e CEULA. ' [
FECHADEMACENTD 30| @0 D@ wvans peracimmm Setpt sy e (ol
e 213 B SEREPAL  oerovesvnasms Foidh M Jie sibals
LEET] [a E.gz!;n " comies [ ooampcmimno  Eoletd esmiamo e
TROLE  PROMAfos cudl vigers) I:hmwu | CORRED ELICTRONL Mml

VIVEEHLA.  ANRIENDO (ERTT ETT Y kA .E‘ﬂl"..f iy

A CILIE SR TP BOBLAC KM PERTERECES (RELEDCHIR ML TIRLE] (85 AT ECOM 05 B0 ALGURD DE ESTUE 7 UPCE ETRC0ET SIRCRIAS]
DESPLAZ AT AT DHUGENA Azl
SAIREPADRE CAHEDA DE Frmilaa GTARE - RO ATRCCTADRSUAMND

ERCTROAC KT T SESCAFACTIAL

| HINTL FRCATIO ALCAK AR

FECLHDARN, FOSTCRADD
PR

PRIMARLL EMVERS Takia
TECH KX TECROLOO

wio, G e |

UNCACDREELMEOOE  ummsain By M
S—— Sheade Modece UL DA UM L HECCHO?
| LANTAS PRSI LADGRAA v d 31 Ewrd 4 E couivet [
Evwi 351 Binde 5
| AL M T P L B L R e 12 & Kem 'g T BTl B La CARARA DE COMERTIIE h!lﬂ E

|0 CJE SER VKT8 CUBNTAT

52



0N GIUIE FRECUERCTA VISITA AL MELHEON SIMAMAL AETTHAL wkca (R
MEALIAL AHUTAL
510 4L IMENTALION COMATA D8 BERATG ALMLERZD |
WAL HUEVES CRCES
Fiki '@E LA BRSPS TA B5 51000 QUEFREDUEHCTL v Ly
FUKEA - CABIWUNCA  CONFRECUEWCA  CONSTAMTENENTE
S1IFHE O DO4.CR 25 T AR A
SUFHE LE Fa Tk
(ST HA SENTIDN KEMYRIR, B ITASLE O TR
FRESINTA CLADRGS DECRPS,
[SUFRE DE LG EHFERMERAT E= RESFRATORIA VSIAL
CETEOMUICULAR AU
CARDICWVASCLLAR SISTERLA KIAWVTOSD
[E=TH
| it S1IFRLEEREY ALCUI R MOEWTE £ ACCIIERTE EN BLILUKLAR DE TRABAICR =
It —_—

IE QRSN B, ACCIRHTE —

LA IS SO LT ACT TS MU OOMILIITS M S LIRAR: [HE TRANACA

YRILE ATY K BT RASRAI RS, OO BADACYONEE, 0
LA ATE B T EL p LA TH AL TOEICAS ¥ SUETVAS CORBOSAT, SLCALIS, SE1355
CAliA A LM KBS KIVEL AT MTE 1 VL O AT TR 2R

S{TIOERTES DE TEANSTHTE FIBLED A SR R

WM CAED DE PAESEWTARSE UM ADCTENTE, BABE S0W0 ACTUARY 1 e é?:.IL.J S fiiweuns  Boction

GNP AL CTIWTILA ATRLARARIENTONH. L0 TRTRES OO0 TACT OO0 TRAITH ATURAS ENTRRALAS E

HA FRESENTADD FRIFELERAS 0 AFECTACKRIES FARA S SALLI & CALSA DEL TRABAH DU REALITAY m

AL

VELGHTA D08 BT IR R B LLGAR D6 TRABAKI [
APARLS RITALG AR SU THUAS A I ARID, SITHAT ALGUR FROTOOOLD O PROCEIVRITNTO DE SOCUN DD % SALLEN EL TRARANT

RIS G LA SALUD TINRE FELACKIN O0H LA ManERA [ EECUTAL LA ACTIVIDADES Fokias DEL TRARAIE =

b R A PUAD Bl AL A BT Py Wl ERORAR SUS COMO TSRS DF SalUD Y SEGURIDG D EX AL TRARANA EE

WUMBERE ¥ FIRHA DELA FERSOHA EMTRSTADN

WFEWUEW“‘-WEN LA, FRICTERTA
e i oty .

53



FIMIMAT DE IDENTIFCACTON ¥ Ca U TERIEAC 10 DEL SECTOR IVFRRMAL [E1]

i CTNERIHLAL TOY DETVEREITAHLA SIENUTODE HOS %
5E L Ha L &P

L CE/E T DE b ENDLESTAL poniia 2 mmmmmmm ¥ VARG B o s | gentite y domnatio de
2 exel = e iR s I i e pargea poblacaal § sl s

L S T'C‘i'\!u.';-"l-_g: FROPITARIS MO
MOEAE DEL BROPET/ARIC Ao AT ]

FEREHI weapsperms {1 2BodGlW _Ca_!n-_m_f_.lLum
T e [T meare o Elfel fTes  wanoescny € eibeie el s
R SR CFLLLAR ‘32E£'fif|ﬂ;= DR VMDA _C'_Lna_‘éﬂiub =

RAREE] &5;‘:,1 ipfe, wamiteds, [T ] ocomkecmesto [ Eswemo T ]

e oe FROFIA (e pﬂ quw“uhﬁn W RS ELEC TSR
VIIBMIL,  ARSUERDO T

L G0 (LI POBLAC Ymd FER TERBCET (FELBCT K MILT PLE:

BFE ALERRECYHECE A LR D RRTE (R ETRal el MORLag)

CES FLAZ A 1) [RAAGEH A, RAITAL
FAADHRPADRE CAREZE TEFARILLY LMK RO

AFRCODLE D
EW CORH IO DE TASC AR ATIDAL

PRILLAR] & LRIVERSTTARIA W PROGRAMAT
POSTERLADS

B
GLE UUSTARLA RECTBR CURSOS. D B IACIN b0 FRALY (] t

ARCRIE ALCLE THP ST PIEMEET (o]

Erasi 152 Eriszdy 5 ot E
Erixivi [T

TR EF ODTHC IR D DR ARATTO ALY

AWML (nlnqu'ﬁwur. . FRIEDUAS PLMORRA, EL MEGDCIT | ==L
(CLASHTAS PRRRDNAS LARORANY Fiary | 72 Fiiad 5 i |
Enbezipd Mo 5

54



,{'ﬂlwmmh WIEITE AL WEDITD? EERIAMAL SAMESTHAL KURCH D

MEHILAL AMML
1 ALIMENTACKEN DOMITA DE DHISAYLRO ALBIIENL D s [
MADMAS HUEVES ORCES

L EE B L4 RERFUESTA 65 500N QUE FREECULRCLA
CAST TR =] CIF ST AHTIADTT

SLIRE DECCLCRIS 6 CABISA . L3

ELIFRE TFEFATION

SE Ha SERTIHY MBS0, BURITFABLE O TEHS

FRESENTA CUADRGS TE GRIFL

ELIFRLE T AL A ERFERAETAL @ REPRATCR 1A WISITAL
CRTECHUSOULAR AT A
CARDICVARCIALAR FISTEM A HER VIDAD
CERpANTOL(ICAE

|t SRR A LOUT TRCTDERTE 0D ERTE W B LLIHIAR [3E TRASANR

HALAL

HPLTE MM N0 L ADT I TE

12 Lk LA PR L AL A SMUINES B K S0 LU D TR A B

LB 3 T ATRARIAHENTONEN DEBANLENTRE) CORITACTE i TEMPRLATLILAG EXTRE AR E
[FRLMEACD PR FRCTIOH RARRAIMA XA YR RATHACIETES, ] SUTTAATIAE CAUSTION,

F s [ U W IVEL U PERIGE, RALTHON OOPORAL TNk B kR, ALl AT

PR L I P MCTTREHTE [ WEHAALE M1 MR R AR

| ACC TS D TRARSAORTE FUSLICTY ST

|iEP e L RESENTAREE N ACCIENTE, AABE SOMG ACTURRT []F oo

W PRESENTADO PROBLEMAS 0 AFECTACIDNES PARA BLISALUTH A CAUSN DEL TRABAHY QUE REALEZAT =

ki E"Jllmr - abemlicidn Cemgiobu;.

LCUTHTA DO I BTTRRIEN B S LUGAR D TRARAICS EE

|, AL, 11 TRARBAD DHAR 0, 000K ALGUR FROTOOOLO O FRCCEDISENTD DO SRmOAD Y SALUD I L TRASADE  [i[

|-CRE R LA SALUT THESE RELACHNG LM LA MUAKITLA DI EDTCUTAR LA ACTAOE Pl DL TRARATG =

wILA RECTEI D4 APV E ALCRBLL ENTIDAD Fala WEIHCAR 318 DOMHCTORES TF 4T ¥ SR IR DADEM EL TRARSKT m

L
ERELVACIINES Bk

i1y
il
OIS Y FIhEA DE LA FTS00G ERDUESTADG
HCMERE D6 LA PERSONA DUE DILISENCL, LA CHOURSTA: ¥ 5" A '-5-“ o [
T T W DEPEMDERTIL By 500




TP RA IR 1 IVERSTTARLA SURLTHRE DIGS

b —— FORIRATE D B ENT AU ¥ CARACTERIEACT DEL SECTOR INFORMAL

[P — c o PP [ S iy

BT A E DEL ERCLES TALD
OWEAE DEL PRCFETARICE Bome Luois ﬂ:ﬂ”f“« FELEFAr
FEREEHID FRAERG D CHALLA tE
SEND  MSASEULEAD
I oA E KarkiEnTe B0 aE] PITE  Lums pssenueem s
besoceion B0 BLUL COER wmrecouenn,  Chom aen  S) Mpede Tkl 1Y
RARRK) combe. [ ] oo HEWTO HFTRATD
TFILE m-;-a--mlum mmem COREED JLECTRCHED
VIVENDA  ARAIRDG [ ﬁ“mm Fona H;,;g
|4 e ELIPL POLA K M TERBCE? (LN RLLTIOLE) 5 ALEMERFCA200 E A LG 115 EETIRS CRUPOS T 57 IHCRIAS)
DEERLAZADE K] IR RAIZAL
AL PACRE CABEZS DE SAMILLA GITANT: RN AT
B SR KON TIE DI STARAC AL

FSTh AFTLIATSD AL 5T Bk, DI S0 RITLAR SOCTAL T & LU
1]
RECHE AL TID [F PENSEIN ma TSI T L EEITHLAL (U LI PENS D

E!E
]

AU ERTA, OO STSHRNT

hmcscbrmLeooen smeccite K, W a]i e 2l b

beowa b QU DL FLIHCIO0, BL HESHOas [T
LULLOHTAS PRESOMAS LADCRANT Rweni 152 Ewed p i v [
Eame 10 d PAlLde§
-}
LD LR T IEMPOFLLEY & EL RECOC1 0 Cl. [} Lk!"-\_.‘ (ESTARECISTRADA BN LACAMARA DE DCBIRCKT ha

T T
AR T B

56



SOUH GUE FRECUENCIA VISITA AL MEDICDD HEMAHAL SEMEETIAL WIHCA D
MEHS AL ARIAL
P ALIMERTACEH CIRITA T IS LD ALETUZRID I D
habLAE HUEVES [

PR (IS 80 La RESHUESTA B6 81 00N G0 FRECUERGL 2 Eﬁbfg-ai

CART TR FRECUEHTA [E
HUERE [FE DL CORES: DE CABELA
SRTLE D EATEIAL
5 B SEWTIL EROED, BRITFAELE O TEHRE
ORe

[PRESENTA DUALACA DE )

SLFRE D AL ENFERMEDAL [ REPRATCRIA WISLAL
CETRCMLEOULAR AT
CaRTHVASCULAR SAFTHWA HEXVIDS
DERNATER A

LHs SURRITAC ALGUT TRCTRENTE O ACCTHERTE BH 50 LINHE T8 TRABAIT [ =

oL

HLE A OO L ACTIDEHTE

LCUFALES B LS Al OTTHRT TR A CHTMUTMEE. BRI LLTAR: D TRARAMY

K AT DO TR ATRAPA ST B0 ENTRE) O TATTO D0 TEMPRR ATUR A5 EXTREAAS
KA FE AN FRHCR RATFAGL, o a

A I LCY RV SURERHOR FADCR DORACRAL FlonC AR Y o TR A, LAY, e
IR A U ISR MY, MUIGERTE GE WEHIDULC N1 NG TUM L2 ADA

KACCHOER-TES BE TRARSFORTE FUBLITD IR UL

|, ol G0 D FRESENTARSE LW ACTIDERTE. SARE DOMT MCTUARY DO

L HA PRLITS FH TADD FROBLILAS T AFECTACTORITS PARA S1LSAR UTFA CALISA TR TILANANN (I KEALEEAY EE

AT ﬂ[f-{,"r‘\.l'\:anfb Par=rm =l ﬂ'—d--: L'L:

|| LN A 30 UK BTN B S LU D TRARAIDY E
P AL 21 TRABANT DEARKL SIGUE ALCIM PROTCCCL 0 FADCED A R DO SO Y AL Do T Tasdce (2

LACHE ECUE LA S/LUTH TIESE RELACTHIN CON L MARERA DE BRIECUTAR LAE ACTIVIDMDES FROFIAS DEL TRARAINS EE

; His RECTR [ APONOHINE AL ENTIDAD Pk, MENRAR U DORMERCHINES [ SALUD ¥ SEGURDAL ENEL TRARAKTT EEE

) T
:lumma.u.:m uu@m':n.:nn. E‘"ll Hﬁmhbﬁ.‘{
ARLKE ol My, e o T

57



58

Referencias

Diego-Mas, J. A. (2015). http://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php.
Obtenido de Universidad Politécnica de Valencia.

Javier, Q. C. (2013). Plan de prevencion de riesgos. RIOBAMBA — ECUADOR.

laboral, I. d. (2013). www.carm.es/issl .

Maria, C. (2013). Tesis PUCP. Peru.

ocupacionales, P. d. (s.f.). Enfermedades ocupacionales.

riesgo, P. d. (s.f.).
http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Formacion%20divulgacion/mat
erial%20didactico/Posturas%20trabajo.pdyf.

salud, O. m. (29 de 04 de 2016). http://www.who.int. Obtenido de
http://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/ionizing-radiation-health-effects-
and-protective-measures

Sanchez, D. C. (2015). Ausentismo laboral: una vision desde la gestion. Revista el Bosque, 43
- 54.

sobre, X. J. (s.f.). Calidad y seguridad en los. Espaiia.



