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RESUMEN

Durante la ejecucion de las précticas profesiones en el periodo académico 2020-2, mediante la
modalidad de emprendimiento con la guia de la docente Elvia Montes; reconstruimos la
experiencia vivida en la formacion academica que hicimos en los semestres 4° y 5° mediante la
modalidad de laboratorios lo que conllevo a que nos pusiéramos a la tarea de investigar la puesta
en marcha para crear una empresa en la region del Tequendama, que ofreciera el servicio de
alquiler de instrumentos para la medicion de los riesgos fisicos “iluminacion, ruido, temperaturas
extremas, vibracion, radiacion”; en los que se requieren para conocer como estan afectando los
factores ambientales en la poblacion trabajadora. Por lo anterior, para determinar el nivel de
deficiencia y exposicion de los riesgos anteriormente mencionados dichas muestras se toman con
sus respectivos instrumentos de medicion como lo son el Luxdémetro, Sonémetro, Termometro,
Vibrometro y Dosimetro en su respectivo orden; obteniendo como respuesta inicial del estudio de

mercado gue en la region no existe una empresa con estas caracteristicas de UNIALQUILER SAS.

Es por ello que la idea de emprendimiento de UNIALQUILER SAS, esta direccionada al servicio
de alquilar los instrumentos de mediciones ambientales a las organizaciones que dentro de sus
actividades se encuentre un factor de riesgo fisico; ya que, por legislacion colombiana, el Decreto
1072 de mayo del 2015 en su numeral 2.2.4.6. (MinTrabajo, Decreto 1072 de 2015) “Todas las
empresas legalmente constituidas deben implementar o actualizar su Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el Trabajo (SG-SST); y en su numeral 2.2.4.6.15; “Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos” y se establecen controles necesarios realizando
mediciones ambientales. En relacion a esta norma, se encuentra la Guia Teécnica Colombiana GTC-

45, establece unos lineamientos para “la medicion de peligros ambientales presentes en el lugar de
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trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacién con los
valores fijados por la autoridad competente” asi mismo, (MinTrabajo, Resolucion 0312 de
2019) “por la cual se definen los estandares minimos del (SG-SST) ”’; que deben ser de obligatorio
cumplimiento. Cuyo fin es el de aportar una solucién a la problematica detectada en la region y a
su vez contribuir en la formalizacion de empresas que cumplen con la normatividad legal vigente.
Cabe resaltar que la muestra de mediciones que se requieren valorar se ejecutara por el equipo de
trabajo de nuestra empresa, que cuenta con la formacidn necesaria para ejecutar y evaluar los
resultados obtenidos y hacer los informes pertinentes de acuerdo con las caracteristicas de cada
empresa que requiere de nuestros servicios. Ademas, este personal debe tener el cuidado de los
instrumentos con el fin de prolongarles la vida util dado que estos requieren de personal idoneo y
capacitado para ser utilizados. El estudio de mercado se realizd mediante la herramienta de
Encuesta; ademas de esto UNIALQUILER S.A.S; ya tiene pagina de Facebook, Instagram, correo
electronico y WhatsApp; estos medios publicitarios ya fueron creados con el fin de dar a conocer
nuestro portafolio de servicios y tener una mejor interaccion con nuestros clientes dado que la

tecnologia es un factor importante en la actualidad.

Palabras clave: alquiler, emprendimiento, equipos de medicion, normatividad, riesgos fisicos,

SG-SST, sistematizacion.
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ABSTRACT

During the execution of the internships professions in the academic period 2020-2, through the
modality of entrepreneurship with the guide of the teacher Elvia Montes; We reconstructed the
experience lived in the academic formation that we did in the semesters 4° and 5° through the
modality of laboratories which led us to set ourselves to the task of investigating the start-up to
create a company in the region of the Tequendama, to provide the rental service of instruments for
the measurement of physical risks "lighting, noise, extreme temperatures, vibration, radiation"; in
which they are required to know how environmental factors are affecting the working population.
Therefore, in order to determine the level of deficiency and exposure of the aforementioned risks,
these samples are taken with their respective measuring instruments such as the Luxometer, Sound
Level Meter, Thermometer, Vibrometer and Dosimeter in their respective order; obtaining as an
initial response from the market study that in the region there is no company with these

characteristics of UNIALQUILER SAS.

That is why the idea of entrepreneurship of UNIALQUILER SAS, is directed to the service of
renting the instruments of environmental measurements to organizations that within their activities
find a factor of physical risk; because, by Colombian legislation, Decree 1072 of May 2015 in its
numeral 2.2.4.6. (MinTrabajo, Decree 1072 of 2015) "All legally constituted companies must
implement or update their Occupational Safety and Health Management System (OSH); and in its
paragraph 2.2.4.6.15; "Hazard identification, risk assessment and evaluation" and necessary
controls are established by carrying out environmental measurements. In relation to this standard,
the Colombian Technical Guide GTC-45 establishes guidelines for "the measurement of

environmental hazards present in the workplace to determine occupational exposure and health
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risk compared to the values set by the competent authority" as well, (MinTrabajo, 2019 Resolution
0312)"by which the minimum standards of (SG-SST)" are defined; they must be mandatory. Its
purpose is to provide a solution to the problems identified in the region and at the same time to
contribute to the formalization of companies that comply with the legal norms in force. It should
be noted that the sample of measurements that need to be evaluated will be executed by the work
team of our company, which has the necessary training to execute and evaluate the results obtained
and make the relevant reports according to the characteristics of each company that requires our
services. In addition, these personnel must take care of the instruments in order to prolong their
useful life since these require qualified and trained personnel to be used. The market survey was
conducted using the Survey tool; in addition to this UNIALQUILER S.A.S; already has Facebook,
Instagram, email and WhatsApp pages; these advertising media were already created in order to
publicize our portfolio of services and have a better interaction with our customers since

technology is an important factor today.

Keywords: rental, entrepreneurship, measurement equipment, regulation, physical risks, SG-SST,

systematization.
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INTRODUCCION

Los riesgos fisicos son todos aquellos factores ambientales que segun su intensidad y
concentracion pueden provocar dafio a la salud; dentro de estos factores encontramos las
temperaturas extremas, espacios confinados, iluminacion, vibraciéon, radiacion y ruido, es por
ello que las empresas deben de realizar una adecuado disefio del puesto de trabajo, para el afio
2019 la creacion de empresas en Colombia aumento 2.1%, esto segin un informe realizado por
(CONFECAMARAS, 2019), teniendo como base la informacién del Registro Unico Empresarial
y Social ((RUES)); es asi como UNIALQUILER S.A.S crea una propuesta de emprendimiento
que ofertara los servicios de venta y alquiler de equipos para la medicion de riesgos fisicos,
dichas actividades se realizaran por el equipo de profesionales que hacen parte de la empresa, los
cuales estan debidamente capacitados y con sus respectivas certificaciones que avalan su proceso

de evaluacion.

En ese mismo orden de ideas los servicios ofertados por UNIALQUILER SAS; ofrecen
la seguridad y garantia de un buen proceso de calidad; ademas de esto; se ejecutaran informes
que le daran a conocer a la organizacion el estado actual en que se encuentra respecto a los
niveles de exposicién de los factores de riesgos fisicos y asi tomar las diferentes medidas
correctivas y preventivas a fin de aportar productividad y eficiencia al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que segun él (MinTrabajo, Decreto 1072 de
2015), en su numeral 2.2.4.6; expedido por el Ministerio de Trabajo “se definen las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los

contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
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organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision”; y de igual forma segun el (MinTrabajo, Decreto 472
de 2015, 2015) “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan
normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras
disposiciones”. Ademas, en su numeral 2.2.4.6.15; “Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos” se establecen controles necesarios realizando mediciones ambientales;
por otro lado (MinTrabajo, Resolucion 0312 de 2019), estableci6 que toda empresa sin importar
su tamafio debe disefiar e implementar con los estdndares minimos para el cumplimiento del SG-

SST.

Teniendo en cuenta lo anterior y para poder llevar a cabo la evaluacidn de exposicién de
los factores de riesgos fisicos y siguiendo la metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC-
45, en la cual establece la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y para
complementar dicho proceso de evaluacion se implementaran los instrumentos de medicion
adecuados para obtener los valores limites permitidos que se deben tener en el area de trabajo.

Por esta razon para las mediciones se utiliza el equipo adecuado segun sea el riesgo:

e lluminacién (Luxémetro)

e Ruido (Sonoémetro, dosimetros)

e Radiaciones lonizantes y no lonizantes (Dosimetro)
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e Temperaturas extremas (Termometro infrarrojo con apuntador laser,

termohigrometro portatil y de pared)

e Vibraciones (Vibrometro o VLD)

Por consiguiente, esto permitird que una vez estén identificados y valorados los peligros
de exposicion y teniendo en cuenta los controles que esta implementado la empresa, se definan
las medidas de intervencion en el orden de jerarquizacion la cual conlleva a la eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y elementos de proteccion personal

para cada puesto de trabajo evaluado.

Asi mismo se realiz6 una “Encuesta”, la cual fue aplicada a 59 empresas de la region, del
total del registro que se hizo a través de recoleccién de datos, arrojando resultados reales los
cuales nos indican que existen alrededor de 268 compafiias en la region del Tequendama
caracterizadas entre micro, pequefias y medianas organizaciones, segun listados encontrados en
la pagina web (Colombiana, 2020). , Del referente citado anteriormente nos permite analizar y
conocer que ninguna corporacion de dicho listado tiene como actividad primaria o secundaria los
servicios que ofrece el portafolio de la empresa UNIALQUILER S.A.S, ademas una de las
ventajas competitivas de este proyecto es que hace referencia a la metodologia mixta

desarrollada en la investigacion.

Como resultado a UNIALQUILER S.A.S; le proporciona una ventaja como el ser lider y
poder posicionarse con mayor facilidad en el mercado, convirtiéndose en el principal proveedor
y red de apoyo para estas empresas en la zona; siendo asi una fortaleza a nivel organizacional

para UNIALQUILER S.A.S, permitiéndole a las empresas de esta region y en especial a las del
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municipio de La Mesa, acceder a los servicios ofertados con mayor facilidad; ya que para
muchas de las empresas que se encuentran en esta parte del departamento de Cundinamarca
realizar estos estudios de medicion de los riesgos fisicos conlleva a un gasto considerable del

rubro destinado para la implementacion del SG-SST.

Objetivo General

Realizar la sistematizacion de la practica profesional bajo la clasificacion de
emprendimiento a traves del posicionamiento de UNIALQUILER S.A.S en el mercado de la
region del Tequendama; como una empresa pionera prestadora del servicio de alquiler, venta,
y asesoria de los equipos de medicion en la seguridad y salud en el trabajo (SST), para el afio

2022.

Objetivos Especificos

e Elaborar estrategias publicitarias semestrales para dar a conocer la empresa
UNIALQUILER S.A.S; por medio de redes sociales, pautas radiales y televisivas a
nivel local, con el fin de lograr un reconocimiento del 100% en la region del
Tequendama para el afio 2022.

e Realizar un estudio anual del sector y del mercado para estimar la demanda y
necesidad del requerimiento de estos equipos de medicion de SST.

e Crear alianzas estratégicas anuales con dos empresas que vendan los instrumentos de
medicion como las empresas ROKA INDUSTRIAL S.A.SY LAB & SERVICE, para
obtener mayores beneficios, como un descuento del 20% del valor del equipo o

descuento total por la publicidad realizada a las mismas.
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1 ANTECEDENTES Y MARCO REFERENCIAL

Para la realizacion de esta sistematizacion de emprendimiento se tomé como base la
normatividad legal vigente en cuanto a la implementacion y actualizacion del SG-SST, a la
cuales se deben ajustar todas las entidades publicas y las empresas privadas que operan a nivel
Nacional, y cuya aplicabilidad varia segun el tamafio, nimero de trabajadores y actividad

econdmica de la misma.

Durante los inicios de la revolucion industrial en el afio 1760, se presenté aumento de
mano de obra con mecanismos mas avanzados, pero mas peligrosos para la época, ocasionando
accidentes y enfermedades de trabajo es alli donde se comienza a tratar los temas preventivos

para evitar que estos acontecimientos se presentaran y mejorar las condiciones de trabajo.

Ahora bien, la legislacion colombiana en asuntos de prevencion de riesgos laborales, la
ley 1562 de 2012 (MinSalud, Ley 1562 de 2012, 2012) "Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”. En esta
norma también se modifico el nombre de Salud Ocupacional a Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademas se sustituyeron los programas de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En la actualidad, el (MinTrabajo, Decreto 1072 de 2015) en su numeral 2.2.4.6.15;
“Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos” se establecen controles
necesarios realizando mediciones ambientales. Por otra parte, y teniendo como base la
metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC-45, para dar cumplimiento a identificacion,

valoracion y evaluacion de los peligros nos enfocamos en los lineamientos para “la medicion de
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peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y

riesgo para la salud en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente”.

Ademas, teniendo en cuenta los programas de emprendimiento Fondo Emprender y
Bancoldex; los cuales nos brindan ayuda y formacion para emprender y recibir un apoyo que
permita de este proyecto llevarlo al siguiente nivel y pasar de una buena idea a un verdadero

negocio sostenible.

Por otra parte, toda esta situacion de la pandemia declarada a causa del Covid-19, género
que se implementara la industria 4.0 la cual se enfoca en la conectividad, aprendizaje
automatizado y los negocios virtuales; este factor aumenta la productividad econémica
facilitando tanto a empresarios y usuarios encontrar, comunicarse y acceder a las necesidades
acordes al cliente, por lo anterior la idea de negocio de UNIALQUILER SAS, acierta en
comenzar sus operaciones de forma virtual durante los dos primeros afios y a partir del tercer afio

contara con punto fisico ubicado en el municipio de La Mesa.

1.1 Marco contextual

Nuestra idea de emprendimiento UNIALQUILER S.A.S; estara situado en el municipio
de la Mesa Cundinamarca, el cual se encuentra ubicado en la provincia del Tequendama a 54
kilometros al suroeste de Bogota la capital de Colombia, este municipio por ser cabecera
municipal tiene una amplia diversidad econémica y cultural, cuya principal actividad econémica
es el turismo seguido del comercio, lo cual crea un ambiente propicio para la creacion de
empresa, la cual tiene una proyeccion de aumento, esto debido a la existencia de industria

avicola, los cultivos de frutas, cultivos de flores exoticas, piscifactorias, y ganaderia.
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Al ser un municipio turistico se impulsa las actividades econémicas de todos los sectores,
contribuyendo asi a la constitucion de empresas, dando paso a su vez a UNIALQUILER S.A.S
,ya que todas estas organizaciones como anteriormente se menciond sin importar su tamafio
deben de implementar el (SG-SST) o mantenerlo actualizado, y para ello las organizaciones
requieren de la realizacion de mediciones de nivel de exposicidn para los factores de riesgos
fisicos, a los que se encuentran expuestos los colaboradores; generando asi la necesidad de
compra o alquiler dichos instrumentos (Luxometro, Sonémetro, Dosimetro, Termémetro y
Vibrometro) . Para lo cual UNIALQUILER S.A.S, se encuentra ofreciendo una solucion a la
problematica detectada y convirtiéndose a la vez en el mejor aliado para las micro, pequefas,

medianas y grandes empresas que operan en la region.

A continuacion, exponemos el andlisis al sector por medio del PESTAL.:

Factor Politico: El gobierno nacional colombiano ha propuesto para los emprendedores
fuentes de financiacion que permiten que estas ideas de negocio se materialicen con el fin de
generar economia, empleo y sostenibilidad en el pais; algunas de estas fuentes de financiacion
son: Bancos, Fondo emprender o Capital semilla, Bancoldex, Angeles universitarios, Fondo de la
alianza del pacifico, Colciencias, Impulsa Colombia entre otros. Por medio de estas ayudas que
aporta el gobierno nacional se dara puesta en marcha a la idea de negocio de UNIALQUILER
SAS, sumado a esto, por normatividad legal vigente colombiana las empresas requieren de
realizar las mediciones ambientales para conocer el grado de exposicion de riesgo fisico al cual
se encuentran expuestos sus trabajadores y tomar medidas preventivas y correctivas, por
consiguiente beneficia a UNIALQUILER SAS ya que nuestros servicios van dirigidos a la

mediciones ambientales higiénicas.
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Factor economico: “Debido a la pandemia COVID-19 se hunde la economia mundial en
la peor recesion desde la segunda guerra mundial” esto segun comunicado de prensa de
(Mundial, 8 de junio del 2020). Lo que conlleva a que en Colombia se proyecta una contraccion
de la economia del 8% para el afio 2021. Por lo anterior, al no producir los mismos ingresos las
empresas fabricadoras de estos instrumentos aumentan el valor en los equipos de medicion; de
tal manera que influye positivamente a UNIALQUILER SAS ya que ofrecemos servicios a
precios asequibles, debido a que los gerentes de las empresas buscan costos operacionales
aterrizados a su organizacion. Por otra parte, UNIALQUILER SAS, busca crear alianzas con
empresas constituidas en el pais como los son ROKA INDUSTRIAL S.A.S Y LAB &SERVICE,
quienes actualmente se dedican a la venta de instrumentos para la medicion de riesgos fisicos,

generando asi economia, empleo y productividad.

Factor Social y Demografico: La ubicacion de UNIALQUILER SAS es favorable, dado
que beneficia a la region del Tequendama con sus servicios, ya que actualmente no existe una
empresa dedicada a esta labor de alquilar los instrumentos de mediciones ambientales; ademas
de esto un aspecto a favor de nuestra organizacion es que en la regién del Tequendama se han
constituido varias organizaciones y proyectos de vivienda, parques y centros comerciales,
generando empleo, turismo, productividad y economia para sus habitantes. Por lo anteriormente
expuesto se garantiza a los empleadores y trabajadores de esta zona que tengan la certeza de que

sus condiciones laborales son las 6ptimas para ellos y sus familias.

Factor ambiental: En Colombia las empresas que en el desarrollo de sus actividades
estan expuestas a riesgos fisicos como lo son la iluminacidn, ruido, vibracién, radiaciones y/o

temperaturas extremas; deberan realizar la identificacion la evaluacion y valoracion de estos
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riesgos para conocer que afectacion se esta generando internamente o que impactos estan
conllevando externamente y que afecta el medio ambiente. De acuerdo a lo anterior para realizar
el anélisis de riesgo interno o externo de una empresa se pueden utilizar equipos especiales para
monitorear los niveles de contaminacidn generados, y es por ello que la idea de emprendimiento
de UNIALQUILER S.A.S; es amigable con el medio ambiente, ya que sus instrumentos de
medicion tiene una larga vida util porque estan elaborados a partir de materiales reciclados como
baterias que contienen litio, zinc y didxido de manganeso, este Ultimo compuesto inorganico que
se puede encontrar en pinturas y barnices. Ahora bien, las empresas estan enfocadas en la

realizacion de campafias de promocion y prevencion del buen uso del medio ambiente.

Factor tecnoldgico: Es importante sefialar que el factor tecnoldgico a Nivel Nacional se
ha transformado, los nuevos equipos y elementos con mayor calidad, efectividad, practicidad
ahora son mas necesarios que nunca, por lo cual el Gobierno Nacional ha invertido y promovido
la investigacion y desarrollo para la utilizacion de equipos tecnoldgicos y digitales que
beneficien a las empresas. Lo anterior influye positivamente en UNIALQUILER S.A.S, puesto
que, como empresa prestadora de un servicio de alquiler de instrumentos de medicion para
riesgos fisicos, estos cuentan con ciertas caracteristicas y factores tecnolégicos contemplados en
las normas técnicas nacionales, ademas de esto los instrumentos deben ser calibrados y
evaluados con una regularidad de tiempo de 3 a 6 meses aproximadamente. Permitiendo asi que
los equipos estén actualizados tecnoldgicamente. Por otra parte, los inicios de nuestras
actividades seran virtuales hasta el tercer afio en ejecucion requiriendo asi el uso de tecnologias y

aplicaciones.

Factor legal: El Ministerio de Trabajo reglamento que todas las empresas del territorio
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nacional colombiano independientemente de su actividad econdmica deben disefiar e
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) también se
establece en el articulo 2.2.4.6.15. La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, la cual debe estar documentada y actualizada de manera anual o cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico. (MinTrabajo, Decreto 1072 de 2015). Por
otra parte, para cumplir con la implementacion del SG-SST se definen los nuevos estandares
minimos del SG-SST que establecen, verifican y controlan las condiciones basicas y técnicas de
la organizacion (MinTrabajo, Resolucion 0312 de 2019), decretos y resoluciones que ha
generado la presidencia de la republica y el ministerio de salud y proteccion social y ministerio
de trabajo obligan a las diferentes empresas a normalizar protocolos y medidas para la

prevencion de riesgos laborales.

Marco tedrico: La higiene ocupacional, son todos aquellos planes u objetivos que se
realizan con el fin de prevenir las enfermedades laborales causadas por el factor de riesgos
bioldgicos, fisicos y quimicos. En contexto a la idea de emprendimiento, el Riesgo Fisico esta
definido como aquellos agentes ambientales de naturaleza fisica, tales como el ruido, la
iluminacidn, temperaturas extremas, radiaciones y vibraciones; que cuando nos exponemos en
largos periodos de tiempo y concentracidn pueden provocar dafios a la salud, esto segln (Sura,
s.f.). Por otra parte, un factor de riesgo esta definido por la organizacién mundial de la salud
como “cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su probabilidad
de sufrir una enfermedad o lesion” (OMS, 2019). Por tanto, los factores de riesgo laborales son
comprendidos como aquellas condiciones de seguridad que tienen el potencial de provocar

accidentes de trabajo, o de condiciones de higiene que pueden conllevar a las enfermedades
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laborales o cualquier otro efecto o resultado adverso, ya que estan dados por caracteristicas

propias del riesgo o de exposicion que incrementan la probabilidad de desencadenar un dafio.

De acuerdo a lo anterior, la higiene ocupacional es importante ya que por medio de esta
actividad podemos identificar, evaluar, mitigar, controlar o eliminar aquellos factores de riesgo
que se originan en el puesto de trabajo y que causan accidentes y enfermedades laborales a los

trabajadores.

Por consiguiente, este documento presenta los referentes e ideologias mas importantes,
en torno a nuestra idea principal del alquilar los diferentes instrumentos de medicion (sonémetro,
dosimetros, material particulado, luxémetro, termometro, vibrometro) a las empresas de la
region del Tequendama, ya que estos instrumentos son un poco costosos y no todas las
organizaciones estan dispuestas a comprarlos, es alli donde UNIALQUILER S.AS, les da la
alternativa de alquilarlos, a un precio médico que este regulado por la Superintendencia de

Industria y Comercio y sea beneficioso para ambas partes.

1.2 Marco legal

Uno de los componentes mas importantes dentro de los marcos, es el factor legal y para
esta sistematizacion de las Préacticas Profesionales por emprendimiento para UNIALQUILER
SAS; se relacionan las siguientes normatividades vigentes a nivel gubernamental y por

emprendimiento:

1.2.1 Marco legal de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Resolucion 1016 de 1989: Organizacién y funcionamiento de los programas de
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salud ocupacional (Angelicapardogisellerodriguez, 2020): Responsabilidad de las
empresas en desarrollar programas multidisciplinarios de vigilancia

epidemioldgica.

Resolucion 1792 1990: Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la

exposicion ocupacional al ruido. (SURA, s.f.)

Ley 100 de 1993: Por el cual se crea el sistema de seguridad social de pensiones
de salud y riesgos laborales y de los servicios sociales complementarios. (social.,

s.f.)

Decretos 1831 y 1832 de 1994: Se determinan las tablas de clasificacion de

actividades economicas y de enfermedades profesionales. (Colpatria, s.f.)

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracion
del sistema general de riesgos profesionales. Art 2: los objetivos generales del
Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y salud
en el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de

trabajo y enfermedades laborales. (Sura, s.f.)

Decreto 1772 de 1994: Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al

Sistema General de Riesgos Profesionales. (Colombia D. d., s.f.)

Resolucidn 2569 de 1999: Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del
origen de los eventos de salud en primera instancia dentro del sistema de

seguridad social en salud. (Social M. d., 2020)
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Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

(Colombia E. C., Copaso upbbga, 2020)

Decreto 3518 de 2006: Se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica para Colombia. Y es por medio de este Decreto que se reglamenta el
SIVIGILA, para la provision sistemética y oportuna de informacion sobre la
dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién; con
el fin de orientar las politicas y la planificacion en salud pablica. (Social., Salud,

s.f.)

Resolucion 2844 de 2007: Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral
de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia. EI Ministerio de la Proteccién
Social, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal a)
del articulo 83 de la Ley 92 de 1979 y los numerales 6 y 12 del articulo 2° del

Decreto 205 de 2003. (Social., M Proteccion, s.f.)

Decreto 2566 de 7 julio de 2009 y Decreto 1477 de 2014: Tabla de enfermedades
profesionales, donde se encuentran consignadas las enfermedades de origen
biomecanico y por exposicion a factores de riesgo fisicos (iluminacion, ruido y

temperaturas). (Trabajo. M. d., s.f.)

Ley 1562 del 2012: Emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

Sistema de riesgos laborales, la cual modifica el sistema de riesgos laborales y se
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dicta otras disposiciones en materia de salud ocupacional. (Articulo 11) En todo
lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su

entorno como responsabilidad social y empresarial. (Salud., s.f.)

Resolucién 06045 de 2014: Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo 2013-2021. (Trabajo M. d., MinTrabajo, s.f.)

El Decreto 0472 de 2015: Se reglamentan las multas por infraccién a las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales; asi mismo de las
prohibiciones y clausura del lugar de trabajo por incumplimiento al marco

normativo. (Trabajo M. d., Min Trabajo, 2015)

Decreto 1072 del 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Este Decreto regula integramente las materias
contempladas en €l. 2.2.4.6.1 en el que se dan las directrices para el obligatorio
cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST). (Trabajo. M. d., 2016)

Resolucién 0312 de 2019: En la cual se definen los estandares minimos para la
implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST). (Trabajo. M. d., 2019)

Decreto 417 de 2020: Se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y
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Ecologia en todo el Territorio Nacional Colombiano debido al Coronavirus —

COVID-19. (Trabajo M. d., 2019)

Marco legal de emprendimiento.

Ley 550 de 1999: Establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial, la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcién
social de las empresas, lograr el desarrollo arménico de las regiones y se dictan
disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley.

(Colombia., Sistema Unco de Informacion Normativa., s.f.)

Ley 789 de 2002: Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del cddigo sustantivo del

trabajo. (Colombia., Cama de Comercio de Bogota., 2002)

Decreto 934 de 2003: Por el cual se reglamenta el funcionamiento del fondo
emprender fe. El articulo 40 de la ley 789 de 2002 cre6 el fondo emprender de
como una cuenta independiente y especial adscrita al servicio nacional de
aprendizaje, Sena, el cual sera administrado por esa entidad y cuyo objeto
exclusivo sera financiar iniciativas empresariales en los términos alli dispuestos.

(Social M. d., 2003)

Ley 905 de 2004: Por medio de la cual se modifica la ley 590 de 2000 sobre
promocion del desarrollo del micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se

dictan otras disposiciones. Sentencia c—448 del 3 de mayo de 2005: Demanda de
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inconstitucionalidad contra la expresion “con concepto previo favorable de la
direccion de apoyo fiscal del ministerio de hacienda”, contenida en el articulo 21
de la Ley 905 de 2004 “por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000
sobre promocidn del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa
colombiana y se dictan otras disposiciones”. El demandante afirma que las
expresiones acusadas vulneran los articulos 1, 287 y 294 de la constitucion
politica. Lo anterior, en procura de estimular la creacion y subsistencia de la

mipyme en Colombia. (Colombia., Minciencias, s.f.)

Ley 1014 de 2006: Se promueve la cultura del emprendimiento en Colombia a
través de los centros educativos, con el fin de implementar el habito de
innovacion, creatividad y con la capacidad de dar origen a ideas que ayuden a
suplir las necesidades de la sociedad, asi como de encaminar la competencia en el
entorno gerencial del pais. Sentencia c-392 de 2007: La sala plena de la corte
constitucional, en cumplimiento de sus atribuciones, respaldo la creacion de
microempresas bajo el régimen de empresas unipersonales, contemplada en el
articulo 22 de la ley 1014 de 2006 “ley de fomento al emprendimiento”. De
acuerdo con la sentencia en mencion, las empresas que se creen a partir de la
entrada en vigor de dicha ley que tengan hasta 10 empleados y menos de 500
SMMLYV se constituyen y vigilan como empresas unipersonales. (Colombia E. C.,

MINCIT, 2021)

Ley naranja el 23 de mayo de 2017: La Ley naranja (o ley 1834) se aprobd en
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2017 con el objetivo de fomentar, incentivar y proteger las industrias creativas
colombianas y concederles mayor relevancia en la economianacional. Es la
primera de este tipo en Latinoamérica y la tercera en el mundo.

(GrupoBancolombia, s.f.)

e Debido a la continua evaluacién que, de la normatividad referente Al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud En el Trabajo, las empresas a nivel Mundial y
Nacional deben de ir adaptandose e incorporando a nivel interno y externo, las

leyes 0 normas que las rija segun las caracteristicas de estas.

e ABC Ley de Emprendimiento: esta Ley tiene como objetivo brindar facilidad a
los nuevos emprendimientos para que generen empleo y ayudarlos a crecer e
incentivar a todos los emprendedores sin importar el tamafio de sus negocios.

(Comercio, s.f.)

1.3 Ejes o categorias.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022; que establece en su pilar
de emprendimiento las lineas de entorno para crecer, dedicada a la formalizacion,
emprendimiento y dinamizacion empresarial, nos apoyamos en las estrategias de consolidar con
un alto potencial a UNIALQUILER S.A.S; mediante las estrategias de rapido acceso a la
formalizacion, al microcredito a través de Bancoldex y activacion de la organizacion; con el fin

de dar cumplimiento al octavo objetivo del desarrollo sostenible (ODS) trabajo decente y
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crecimiento econémico.

De acuerdo con la revolucion industrial 4.0; cuyo concepto y desarrollo viene del
gobierno Aleman, esta industria consiste en la digitalizacion de los procesos industriales por
medio de la inteligencia artificial para la optimizacion de recursos garantizando la satisfaccion
del cliente esto segun publicacion realizada por (Estrada, 2019); a medida que las empresas van
implementando la Industria 4.0 el modelo tradicional de las organizaciones van creando cambios,
(Logicbus, 2019)por ejemplo los servicios de pago en linea, suscripciones, licencias, facturacién
y moneda virtual; aunque para Colombia ha sido lenta su implementacion, el pais le apuesta
mediante carreras universitarias e infraestructura para aumentar la mano de obra. Es asi como
UNIALQUILER S.A.S se adapta de manera perfecta ya que esta idea de emprendimiento tiene
como inicio de sus actividades la utilizacion de la tecnologia progresiva virtual, con el fin de
optimizar y agilizar los servicios solicitados por nuestros clientes y tener una conectividad

permanente con ellos.

2 PLANEACION Y METODOLOGIA.

La metodologia desarrollada en esta experiencia de sistematizacién de la practica
profesional, integra la creacion de un instrumento que recibe informacion de tipo cuantitativa y
cualitativa como lo es la encuesta, la cual proporciona la recoleccién de informacién y el analisis

de resultados, por otra parte, la aplicabilidad de esta permite mirar los siguientes aspectos:

¢ Viabilidad del proyecto.
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e Aceptacion en el mercado.

e Clasificacion y tamafio de las empresas en la region del Tequendama.

e Nivel de innovacién en el mercado para este tipo de iniciativa.

e Equipos de medicion ambientales para riesgos fisicos con mayor demanda.

De acuerdo con la descripcion anterior, las estudiantes emprendedoras de
UNIALQUILER S.A.S aplicaron las encuestas de forma digital, se realiz6 de esta forma por
temas de bioseguridad, teniendo en cuenta los protocolos actuales de la pandemia COVID-109.
Seguidamente, se ubicd el listado de empresas registradas legalmente en la Mesa Cundinamarca
por medio de la Cadmara de Comercio, pero no fue posible obtener toda la informacién al

respecto, dado que la entidad maneja una reserva de datos puntuales de dichas organizaciones.

Figura 1 Encuesta parte 1.



UNIALOQUILER S . A.S

Todo en equip de medic nr.l

UNIALQUILER SAS

UMNIALOUILER es un proyecto de emprendimiento de dos estudiantes .pertenecientes a la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Sede La Mesa Cundinamarca; con |
objetivo de ofrecer el alqguiler, certificacion, venta, ¥y asesoria en eguipos de medicion de
los riesgos del Sistema Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST, que se
presentan en las empresas, adicional realizara el respectivo informe con los datos
obtenidos, bajo la normalidad legal vigente.

A traves de esta encuesta, UNMIALQUILER sAS, desea saber el grado de aceptacion de
proyecto en el mercado y cabe resaltar que este seria pionero en la Region del
Tequendama

*Obligatorio

Direccion de correc electronico

Tu direccion de correo electronico

MuMmero de contacto de la empresa.

Tu respuesta

Figura 1 Encuesta parte 1. Fuente: elaboracién propia.

Figura 2 Encuesta parte 2.

En que Municiplo de la Region del Tequendama se encuentra ublcada su empresa

Anamapolma
Anclaima

Apulo.

Cachipay.

El colegio

La Mesa

Quipile

San Antonio del Tequendamaa,

Tena

0000000000

wiotd

-
’

Tafio de la ermpresa.
Grande
Pediana.

rACro

000

Sector econamico al que perteneces la empresa.

Tu respuesta

Figura 2 Encuesta parte 2. Fuente: elaboracion propia.
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Figura 3 Encuesta parte 3.

Usted es:

Duefic de la empresa.
Administrador de la empresa.

Representante legal de la empresa.

Lider del Sisterma De Gestitén de Seguridad v Salud en el Trabajo de la empresa.

Ninguna de las anteriores.

00000

Considera gue =1 servicio de alquiler. certificacion, venta, y asesoria en equipos
de medicicon de los riesgos del Sisterma de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo SG-SST, son necesarico en la regian del Tequendarma en especial La Mesa
Cundinamarca. ~

O =
O w~o

D TAL WEE

i Es para usted innovador el servicio de alquiler, wventa, v asesoria en equipos de
mMmedicicon de los riesgos del Sisterma de Gestidn de Seguridad w Salud en <1
Trabajo S&-SST.7

O =
< no

Figura 3 Encuesta parte 3. Fuente: elaboracion propia.

Figura 4 Encuesta parte 4.

Considera gue alguilar los equipos de medicion para la evaluacion de los riesgos
del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo SG-5SST, suselen ser una
oportunidad financieramente mas viable gue la compra de los mismo? *

O s
O no

Si los equipos de medicion de los riesgos gque ofrece UNIALQUILER SAS.
estuvieran disponibles para su venta el dia de hoy justed los compraria?®™ ™

O s
O no

Considera usted gue los servicios prestados por URIALOQUILER S.ALS en cuanto a
el alquiler. certificacidon,. venta, v asesoria en equipos de medicidn para la
ewvaluacicon de los riesgos del Sistema Gestidon de Seguridad v Salud en el Trabajo-
SEG-55T,es un proyvecto de emprendimiento viable.

O s
O nNo

) TaAL WEZ
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Figura 4 Encuesta parte 4. Fuente: elaboracion propia.

Figura 5 Encuesta parte 5.

De los siguientes equipos de medicion gue normalmente se implementan para la
evaluacion de los riesgos del Sistema Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo—
SE-S5T, usted utiliza o utilizaria en su empresa para la evaluacion del MisMmo.

NMuminacidn — Luxdémetro

Ruido — Songametro

Radiaciones lonizantes — Dosimetro
Radiaciones no lonizantes — Dosimetro

Temperaturas extremas — Termadmetro

000000

Wibraciones - Wibrégmetro o WLD

En sus propias palabras ; Que es lo gue mas le llama la atencion de UMNIALGQUILER
SAST

Tu respuesta

MNunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Figura 5 Encuesta parte 5. Fuente: elaboracién propia

Por otra parte, se procedié a una indagacion a través de internet donde encontramos en la
pagina web (Colombiana, 2020) la cual expone la constitucidn de 268 corporaciones en La Mesa

Cundinamarca.

Del numero de las corporaciones anteriormente mencionadas se tomé una muestra de 158
empresas, pero de las cuales solo se efectuaron 59 encuestas a estas organizaciones; ya que al
realizar la conexidn con las mismas se presentaron varias condiciones; una de ellas era que los
numeros de contactos que aparecian en esta pagina web no estaban actualizados, por otro lado las
que si tenian sus datos al dia no contestaban y el Ultimo y mas preocupante inconveniente es que

muchas de las empresas las cuales aceptaron, al final no diligenciaron la encuesta, y otros
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sencillamente se negaron a realizarla con la justificacion de que no tenian tiempo para ello; por
lo cual nos llevé a cambiar la estrategia para la aplicacion de la misma; se hizo uso de las redes
sociales, WhatsApp, Facebook e Instagram logrando asi una mejor aceptacion y respuesta

favorable en la recoleccion de datos.

UNIALQUILER S.A.S implemento las siguientes formulas y formato de encuesta:

Figura 6 Formula tamafio de muestra finita parte 1

CALCULO TAMANO DE MUESTRA FINITA

|Parametro |Insertar Valor Tamaio de muestra
N 268 "n" =
1,960 158,11
50,00%
50,00%
5,00%

o |O|w((N

Figura 6 Formula tamafio de muestra finita parte 1. Fuente: Elvia Montes

Figura 7 Formula tamafio de muestra finita parte 2.

N=*Zz*p*q
e« (N =1+ Z;xp*q

n:

n = Tamafo de muestra buscado
N = Tamafio de la Poblaciéon o Universo
Z = Parametro estadistico que depende el Nivel de Confianza
(NC)
e = Erro de estimacién maximo aceptado
p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito)
- T — , curra el evento estudiado

| AL L £ - | -

Figura 7 Formula tamafio de muestra finita parte 2. Fuente: Elvia Montes.
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2.1  Formulacién del problema de aprendizaje.

Esta iniciativa emprendedora denominada UNIALQUILER S.A.S tiene como objetivo
principal, alquilar los diferentes instrumentos de medicion higiénicas como (luxémetro,
sonémetro, vibrometro, dosimetro, material particulado, etc.) a las empresas de la region del
Tequendama, ya que estos equipos tiene un alto valor en el mercado actual y no todas las
organizaciones estan dispuestas o tiene la capacidad financiera para comprarlos, es aqui donde
UNIALQUILER S.A.S; les da la alternativa de rentar los mismos a un precio favorable para la
empresa como para el cliente, y a su vez nuestra organizacion realizara las mediciones
ambientales de los mismos, emitiendo un informe detallado junto con las medidas preventivas y
correctivas, lo cual tiene una doble finalidad; que es prolongar la vida util de los equipos y

brindarles a todos nuestro potenciales clientes un servicio integral.

¢COmo crear una organizacion que permita realizar procesos de medicion y analisis de

resultados de riesgos fisicos para las empresas en la region del Tequendama?

2.2 Identificacidn de actores involucrados y participantes.

Durante, nuestro ejercicio académico se logré identificar que los actores involucrados y
participantes mas sobresalientes son las organizaciones de la regién del Tequendama, que
demostraron que a la fecha de este estudio no han implementado el SG-SST, por otra parte,
también existe un grupo de ellas que se encuentran actualmente en el proceso para la
actualizacion en la valoracion de los riesgos fisicos de exposicion de sus colaboradores, entre

ellas se destaca el sector de la construccion, supermercados de cadena, minoristas, etc.
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Cliente: Para UNIALQUILER S.A.S sus principales clientes son todas las empresas
constituidas legalmente en la region del Tequendama, empezando por el municipio de la
Mesa Cundinamarca.

Corporacion universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO: Esté orientado a formar
excelentes seres humanos y profesiones competentes, éticamente orientados y
comprometidos con la transformacién social y el desarrollo sostenible. (Uniminuto
mision y mega., s.f.)

Centro progresa EPE: Es una unidad de gestion Académico- administrativa que aporta
a la proyeccion social. Las estrategias y servicios de centro progresa E.P.E. se desprenden
del proyecto educativo de Uniminuto y la politica de la proyeccion social. Lo que se
propone es brindar servicios de extension y abrir las oportunidades para la consolidacién
del proyecto de vida de nuestros estudiantes y graduados, a traves de mas educacion, mas
oportunidades en emprendimiento, empleabilidad y la practica profesional como la
experiencia del primer empleo (Dios, s.f.).

Programa Administracion en Salud Ocupacional: Esta formacion académica
promueve el emprendimiento con el enfoque a la rama, dando la alternativa del desarrollo
de la préctica profesional y la sistematizacion de esté a través de la creacion de empresa,
junto con el programa de emprendimiento., asi mismo vivir la ruta de formacién
académica en emprendimiento, uniendo los cursos propios, electivas y transversales
durante la vida académica del estudiante.

Las estudiantes emprendedoras Daniela Campos y Jina Garzon: Ya que a traves de

las asignaturas cursadas hasta el semestre VIII del programa de administracion en salud
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ocupacional, se obtuvo las bases para poner en practica todos nuestros conocimientos, en
la realizacion y ejecucion de nuestro proyecto UNIALQUILER S.A.S., asi como las

demaés asignaturas para la reconstruccion de la experiencia vivida como opcién de grado.

2.3 Estructura del modelo de reconstruccion de la experiencia.

Durante la formacién académica en la universidad, se busca un enfoque a los estudiantes
a emprender, iniciando desde el primer semestre con la asignatura proyecto de vida, implantando
en cada una de nuestras mentes la idea de crear empresa, lo cual va creciendo en el trascurrir de
los semestres avanzados, ya que siempre se cuenta con asignaturas enfocadas al area de
emprendimiento, por esta razén cuando la Docente Bibiana Zuluaga quien hoy en la

Coordinadora del Programa de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
octavo semestre (2020-1) nos hablo sobre las modalidades de las précticas profesionales y la
opcién de grado, de ahi en noveno semestre (2020-2) nos inclinamos por la clasificacién de
practicas profesionales por emprendimiento, y en decimo semestre (2021-1) realizamos como

opcién de grado la sistematizacidn de nuestra experiencia.

2.3.1 Variables, indicadores, herramienta de instrumentos.

En el marco de ejecucidn de nuestra iniciativa innovadora de emprendimiento, se logra
destacar las siguientes variables, indicadores, herramientas e instrumentos mas
significativos presentados a continuacion:

e Microsoft Word: Esta herramienta ofimatica se usa para la realizacién de todos

los documentos e informes presentados.
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Figura 8 Microsoft Word.

Figura 8 Imagen logo Microsoft Word. Fuente:
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Word

e Microsoft Excel: Esta contiene hojas de calculo que permiten realizar estadisticas,
tablas y graficos, que nos permitieron el facil diligenciamiento del modulo
financiero de UNIALQUILER S.A.S.

Figura 9 Microsoft Excel

X

Figura 9 Imagen logo Microsoft Excel. Fuente:

https://1000marcas.net/microsoft-excel-logo/

e Microsoft Power Point: Es un programa esquematizado con textos de fécil
comprension; por medio de esta herramienta se elaboré el PICHT, el cual al ser
presentado obtuvo una buena respuesta por parte del jurado.

Figura 10 Imagen logo Microsoft Power Point.


https://es.m.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Word
https://1000marcas.net/microsoft-excel-logo/

Figura 10 Imagen logo Microsoft Power Point. Fuente:
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https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/16/lifestyle/1534439516 619854.

html

Figura 11 Imagen presentacion picht.

% 4Pitch UNIALQUILERES + & &

. [E] [ Presentar ~ | B3 Compartir
Archivo Editar Wer Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificac
+ o A w @~ kT E~-Q N\ - [ Fondo Disefior Tema | Transicion A
i
/
UN'M"""-‘TO Centro Pngresa

UNIALQUILER S.A.S

INGRITH DANIELA CAMPOS GUIO -
JINA PAOLA GARZON ALFONSO

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Unidad Académica de Emprendimiento
Centro regional del Alto y
2020-11

Haz clic para afiadir notas del orador

Figura 11 Captura de imagen presentacion picht. Fuente: elaboracion propia.

e Formularios Google: Este programa es totalmente en linea y permite crear

documentos y hacer calcos a traves de una cuenta, lo utilizamos para elaborar la

encuesta realizada en el estudio de mercado.

Figura 12 Imagen logo formulario de Google.

5)

E


https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/16/lifestyle/1534439516_619854.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/16/lifestyle/1534439516_619854.html

Google Forms

Figura 12 Imagen logo formulario de Google. Fuente:
https://i0.wp.com/www.rauldiego.es/wp-

content/uploads/2018/09/Forms.jpg?resize=1080%2C675&ssl=1

Figura 13 Presentacion encabezada de la encuesta

Preguntas Respuestas

UNIALQUILER S.A.S

» ot e equig de

UNIALQUILER SAS

UNIALQUILER es un proyecto de emprendimiento de dos estudiantes ,pertenecientes a la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Sede La Mesa Cundinamarca; con el objetivo de ofrecer el alquiler,
certificacion, venta, y asesoria en equipos de medicién de los riesgos del Sistema Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo-SG-SST, que se presentan en las empresas, adicional realizara el respectivo informe con los datos
obtenidos, bajo la normalidad legal vigente.

A través de esta encuesta, UNIALQUILER SAS, desea saber el grado de aceptacién de proyecto en el mercado y
cabe resaltar que este seria pionero en la Regién del Tequendama

Direccion de correo electronico *

Direccion de correo electronico valida

Este formulario recopila direcciones de correo electrénico. Cambiar la configuraciéon

Figura 13 Presentacidn encabezado de la encuesta. Fuente: elaboracion propia.

e Google Meet: Esta herramienta ha sido muy indispensable ya que, por el temay
los cambios debido a la nueva realidad con la pandemia, los encuentros con

nuestras docentes y tutoras se realizaron por este medio.


https://i0.wp.com/www.rauldiego.es/wp-content/uploads/2018/09/Forms.jpg?resize=1080%2C675&ssl=1
https://i0.wp.com/www.rauldiego.es/wp-content/uploads/2018/09/Forms.jpg?resize=1080%2C675&ssl=1

Figura 14 Imagen logo Google Meet.

Google Meet

Figura 14 Imagen logo Google Meet. Fuente:
https://www.google.com/amp/s/iwww.enriquedans.com/2020/06/el-relanzamiento-de-google-

meet-contrario-a-las-leyes-antimonopolio.html/amp

Figura 15 Encuentros tutoriales por meet

sis JINA PAOLA GARZON ALFONS

Asesorias EMPRENDIMIENTO UNIALQUILER... A ¢ - (]

Figura 15 Encuentros tutoriales por meet. Fuente: elaboracion propia.
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En el marco del desarrollo de la préctica profesional, se vivieron encuentros virtuales con

la docente Elvia Montes, los cuales fueron atendidos mediante la construccion de un Plan de
negocios orientado y evaluado para la puesta en marcha. Logrando nuevos aprendizajes y

experiencias significativas que marcaron nuestro paso por la universidad, surgiendo como un


https://www.google.com/amp/s/www.enriquedans.com/2020/06/el-relanzamiento-de-google-meet-contrario-a-las-leyes-antimonopolio.html/amp
https://www.google.com/amp/s/www.enriquedans.com/2020/06/el-relanzamiento-de-google-meet-contrario-a-las-leyes-antimonopolio.html/amp
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desarrollo personal, profesional y social, lo anterior se describe como un logro alcanzado en la
ejecucion de propuestas innovadoras que ayuden a reducir las problematicas actuales de nuestro
resorte en la region del Tequendama.

e Film maker: es una aplicacion para la realizacion y edicion de videos.

Figura 16 Imagen logo film maker.

Figura 16 Imagen logo film maker. Fuente:

https://images.app.qoo.gl/ZfBbWF3ZwmKsQSCF8

e YouTube: pagina web por la cual se subio el video de presentacion de las
practicas profesionales.

Figura 17 Imagen logo YouTube

£ YouTube

Figura 17 Imagen logo Google Meet. Fuente:

https://www.youtube.com/img/desktop/yt 1200.png

Figura 18 Captura de pantalla video de préacticas profesionales


https://images.app.goo.gl/ZfBbWf3ZwmKsQSCF8
https://www.youtube.com/img/desktop/yt_1200.png

= & YouTube “° Buscar

© = o [= O 5] I3

Video practicas profesionales
14 visualizaciones - 22 nov 2020 il 2 &' o P COMPARTIR =; GUARDAR

Figura 18 Video de practicas profesionales. Fuente: elaboracion propia.

https://www.youtube.com/watch?v=t7FCUQErpio

Tabla 1 De indicadores
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https://www.youtube.com/watch?v=t7FCUQErpio

No

Nombre del
indicador

Introduccion

Modulo de
mercado

Modulo de
operacion

Mddulo  de
organizaci
on

Modulo financiero

Forma de medicion de
cumplimiento

Documento realizado a partir

del desarrollo de las
practicas profesionales en la
clasificacion de
emprendimiento. Modelo
Centro progresa EPE

Se midio a través de la
implementacion de las
encuestas realizadas
apoyados por las redes
sociales (Facebook,
WhatsApp e Instagram)

Inicialmente
UNIALQUILER S.A.S
comenzara a operar de
forma virtual, para ello ya
empresa ya cuenta con
Facebook, WhatsApp,
Instagram y Correo
Electronico.

Elaborar esquemas que
ayuden a controlar el
modulo financiero y la
administracion

de la empresa.

Implementacion de
estrategias de modelo de
mercadeo como realizar
alianzas estratégicas con
los proveedores con el
fin de obtener un
descuento favorable para
UNIALQUILER S.A'S;
y a su vez regirnos por el
modulo financiero de
nuestra empresa.
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Meta

Hacer de UNIALQUILER
S.A.S, una empresa con
reconocimiento en el
mercado, destacados por su
calidad, compromiso,
profesionalismo, y valor
comercial.

Realizar la apertura de
nuestros sitios web,

dando a conocer

nuestro portafolio de
servicios junto con su
valor adquisitivo para

el afio 2022.

Incursionar en las ventas
Online, a su vez facilitando
los procesos y llegando a
mas captacion de clientes
potenciales.

Realizar la aplicacion de
modelo financiero de la
organizacion.

Disminuir costos de
compra de los equipos a
través de la creacion de
estas alianzas
estratégicas.



Realizar el analisis de los
datos recolectados de este

emprendimiento productivo,

Conclusio S

6 nes e segun los resultados dar la
. viabilidad al mismo.
impacto

Tabla 1 De indicadores. Fuente: elaboracion propia

2.3.2 Matriz de planeacién (Diagrama de Gannt y tabla de recursos).

Tabla 1 Diagrama de Gantt.

Diagrama de Gantt: Centro de aprovechamiento del ocio

Realizar el analisis del
modelo financiero
mediante la puesta en
marca de
UNIALQUILER S.AS.
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ACTIVIDAD

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

Estudio de viabilidad financiera

Crear un modelo financiero

Definicion de los objetivos para la
viabilidad financiera

Evaluar y analizar el modelo financiero

Toma de desiciones para la ejecucion
del modelo financiero

Informe final

Tabla 2 Diagrama de Gantt. Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 2 De recursos

FECHA DE FECHA DE
Item ACTIVIDAD INICIO TERMINACION RESPONSABLE
Analisis de informacion
1 |recolectada de la investigacion | 10/08/2020 30/08/2020 Jina Garzon
de mercado,

o | Implementacion defmodulo | 55 /065090 20/09/2020 Daniela Campos
financiero

3 Evaluacion del modulo 21/09/2020 19/10/2020 Daniiela Campos
financiero

4 |Resuliados de la aplicaciondel\ -, 9, 2/11/2020 Jina Garzon

modulo financiero.

Tabla 3 De recursos. Fuente: elaboracion propia.

2.4 Modelo de divulgacién de la experiencia.

Para el proyecto UNIALQUILER S.A.S se implementaran herramientas tecnolégicas
como Facebook, Instagram, WhatsApp, al igual que los medios de publicidad con los que cuenta

la universidad como:

Repositorio de la Uniminuto biblioteca: A través del presente proyecto donde
realizamos la reconstruccion de nuestra experiencia del modelo de la sistematizacién de las
practicas por emprendimiento queremos dar una guia para otros estudiantes que en el futuro se
inclinen por esta modalidad, porlo cual deseamos que este material sea conservado en la

biblioteca de la universidad.

Eventos regionales: UNIALQUILER S.A.S particip6 en el evento realizado los dias 6 y

7 de noviembre del 2020 llamado Workshop Progresa EPE UNIMINUTO 2020, con la



presentacion del Pitch. Asi como la socializacion de la iniciativa de negocios para las practicas

profesionales.

Figura 19 Workshop progresa EPE UNIMINUTO 2020.

Hoy mas que nunca,
estamos seguros de que juntos
podemos transformar la region.

WORKSHOP

Progresa EPE UNIMINUTO 2020

Modalidad Virtual ASNE.P.E.

Haz parte de esta jornada virtual de aprendizaje y
co-creacion, donde podras fortalecer tus competencias
para el emprendimiento y la empleabilidad.

PROYECCION

SOCIAL

RECTORIA CUNDINAMARCA

Figura 19 Pieza Publicitaria Workshop progresa EPE UNIMINUTO 2020. Fuente

Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
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Herramientas tecnologicas:

Figura 20 Captura de imagen Facebook UNIALQUILER.

RS- Unialquiler SAS

v @Unialquilersas - Producto/servicio © Enviar mensaj

Mas - W Me gusta <%

Inicio Opiniones Fotos

Preguntar a Unialquiler SAS Crear publicacién

‘:‘.(';I.:.:(.',_<“|r- los productos o @ Pregantar

ke Foto/video © Estoy aqui Etiquetar amigos

Quiero mas informacion sobre
el negocio.”

@ Preguntar

*3iie plisasn ayida ST . Unisiauer SAS
~— iembre de ©
“Q B L e e L OR QUE ELEGIR UNIALQUILER S.A.S7
Qulers.recemendasion) B Pragunter UNIALQUILER S.A.S ofrece el alquiler de los diferentes eq
medicién (voltimetro, sonémetro, luxometro, etc.) ;que
Escribe una pregunta N necesarios en la implementacion de Sistema de Ges
Seguridad y Salud en el Trabajo a las diferentes empresa
ama, puesto que estos instrumentos son de un alto va
em s estan dispuestas a comprarlos, se les da la
Informacion Ver todc s INStrumentos,... Ver mas

@ Empresa dedicada al alquiler de
instrumentos de medicion para rie
laborales, en la Region del Tequendama.

) Comentar > Compartir

1 de tus

6 personas les gusta esto, incluic
wle S person s gust to, inclui

D)

& 6 personas s
€ Enviar mensaje

X8 unialquilersas@gmail.com
Wl Producto/servicio

Figura 20 Captura de imagen red social Facebook UNIALQUILER. Fuente:

https://www.facebook.com/Unialquilersas

Figura 21 Captura de imagen red social Instagram.

Instagram D V@ O

L unialquilers.as Editar perft | {7}
Al 2.5
INIALQUILER S.A 1 publicacién 13 seguidores 1 siguiendo

UNIALQUILER S.AS
UNIALQUILER S,

instrumentos de medicién a las

es una idea de proyecto creada para facilitar los diferentes

mpresas de la regién del Tequendama.

Hll PUBLICACIONES ' LVADO ETIQUETADC

¢POR QUE ELEGIR UNIALQUILER S.A.S?
UNIALQUILER S.A.S ofrece el alquiler de
los diferentes equipos de medicion
(voltimetro, sonémetro, luxémetro,

etc.) ;que se requieren o son necesarios
en la implementacion de Sistema de
Gestion De Seguridad y Salud en el
Trabajo a las diferentes empresas de la
region del Tequendama, puesto qu
estos instrumentos son de un alto valor y
no todas las empresas estén dispuestas
a comprarios, se les da la alternativa de
alquilar los instrumentos, cabe aclarar
que las mediciones serén hechas por
personal idéneo entregando asi un

infar



https://www.facebook.com/Unialquilersas
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Figura 21 Captura de imagen red social Instagram. Fuente:

https://www.instagram.com/unialquilers.a.s/

Figura 22 Lineas telefonicas y WhatsApp

320 975 2927 — 313 325 7922

Figura 22 Lineas telefonicas y de WhatsApp. Fuente: elaboracion propia

https://wa.me/qr/OLKTJ3IJIMUIGC1

Figura 23 Correo empresarial UNIALQUILER.S.A.S

M Gma” unialquilersas@gmail.com

Figura 23 Correo empresaria UNIALQUILER S.A.S. Fuente:

https://mail.google.com/mail/u/3/#inbox

3 RECONSTRUCCION DE LA EXPERIENCIA.

Este proyecto nace a partir de una préactica de laboratorio de la asignatura riesgos fisicos
dictada por la docente Sonia Hernandez, realizada cuando cursdbamos tercer semestre, en este
momento no contdbamos con la presencia de Jina Garzon, solo éramos Cristina Viana y Daniela
Campos; en la cual se realizé la medicion de los riesgos fisicos, a partir de ese momento
comenzd a dar vueltas en nuestra cabeza que en nuestro municipio de La Mesa no habia una

empresa que se dedicara o prestara los servicios de mediciones ambientales para los riesgos


https://www.instagram.com/unialquilers.a.s/
https://wa.me/qr/OLKTJ3IJMUIGC1
https://mail.google.com/mail/u/3/#inbox

55

fisicos. Cuando cursdbamos sexto semestre nuestra compafiera Jina Garzon se integr6 a nuestro

equipo aportando nuevos conocimientos y aptitudes.

Figura 24 Equipo de trabajo UNIALQUILER S.A.S

Figura 24 Equipo de trabajo UNIALQUILER S.A.S (DANIELA CAMPOS - JINA

GARZON). Fuente: elaboracion propia.

3.1 Momentos histéricos y experiencias

En el momento que se declar6 la pandemia en Colombia y se decretaron protocolos de
bioseguridad, la forma de vivir, estudiar y trabajar cambio radicalmente. Asi mismo nuestra
forma de estudiar se acomodo al cambio; nuestra clasificacion de practicas profesionales pensada
era la de internacionalizacion, debido a la pandemia COVID -19 esta linea fue cancelada por
directrices de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO; asi que decidimos
elegir la clasificacion de emprendimiento y poner en marcha este proyecto. Cabe resaltar que
nuestra compariera Cristina Viana tomo la decision de hacer sus practicas mediante contrato de

aprendizaje y por tal razon no continuo con el proceso del proyecto. Asi que ingresando a
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noveno semestre se nos dio la oportunidad para desarrollar esta idea de negocio, es aqui donde
comenzamos a afianzar esta idea de emprendimiento con la tutoria de la profesora Elvia Montes,
quien con sus conocimientos, guia y ejemplos nos ayudé a dar estructura y piso a una idea
flotante, a partir de ese momento comenz6 esta magica experiencia de emprendimiento, en la
cual a medida de avanzabamos nos encontrdbamos con multiples obstaculos, pero que con
resiliencia, compromiso y union de grupo los fuimos afrontando y dando como resultado el

avance que hoy tenemos una la empresa en desarrollo denominada UNIALQUILER S.A.S.

En este mismo orden de ideas UNIALQUILER S.A.S lograra generar un impacto de
forma positiva en esta region ya que, por ser pioneros en la misma, muchas de las organizaciones
aun no han realizado las mediciones a la exposicion de los riesgos fisicos, y a consecuencia de
esto no estan velando por la seguridad y salud de todos sus colaboradores, es aqui donde
UNIALQUILER S.A.S, entrara a generar ese impacto de ejecutar procesos de mediciones y la
emisioén del informe segun los hallazgos encontrados para que las empresas realicen las

intervenciones pertinentes.

3.1.1 Principales hitos o hechos relevantes.

Durante la etapa de practicas profesionales el hecho relevante que tuvimos fue cuando
expusimos nuestra idea de emprendimiento la cual fue realizada el dia 23 de Noviembre de 2020
por medio de la herramienta virtual Google Meet, ante los jurados de la Corporacion
Universitaria Uniminuto y con presencia de las docentes de emprendimiento Elvia Montes y
Maria Nela Portillo; en dicha presentacion obtuvimos halagos por nuestro esfuerzo y

caracteristicas propias de buenas emprendedoras, con una nota final de 4,7. Al recibir esta nota
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la satisfaccion que se obtuvo fue inmensa, ya que como todo proceso al comenzar es dificil pero
el saber que los resultados fueron positivos nos ensefia que el camino que llevamos trazado es el

correcto.

Por tal motivo decidimos continuar con la sistematizacion de las practicas profesionales
como opcidén de grado, teniendo en cuenta que ya se habia avanzado en el estudio de mercado, el
plan de inversiones presupuestado, el plan de financiamiento y los estados financieros del

proyecto.

3.1.2 Estudio de mercado

Para conocer la demanda potencial de los servicios de la empresa UNIALQUILER S.A.S.
se aplico una encuesta a las organizaciones del sector de la construccion, supermercados de

cadena, minoristas, etc. con el fin de conocer la aceptacion del modelo de negocio.

A continuacion, se relacionan los resultados obtenidos:

Figura 25 Pregunta 1 tabulacién y analisis.

En que Municipio de la Region del Tequendama se encuentra ubicada su empresa
57&nbsp;respuestas

@® Anamapoima.
@® Anolaima.
Apulo.
@ Cachipay.
@ El colegio.
® La Mesa.
@ Quipile.
@ San Antonio del Tequendama.

12V
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Figura 25 Pregunta 1 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

Se observa que el 50% de la muestra tiene ubicada su empresa en el Municipio de Tena,
en segunda posicion el municipio de La Mesa, a la vez que se evidencia que
UNIALQUILER.S.A.S tiene un amplio campo de mercado; ya que existen empresas en toda la

Region del Tequendama.

Figura 26 Pregunta 2 tabulacién y analisis.

Tamano de la empresa.
56&nbsp;respuestas

@ Grande.
@ Mediana
Micro.

Figura 26 Pregunta 2 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

Podemos decir que del 100 % de las empresas encuestadas el 64.3 % son empresas micro,
seguida por empresas medianas con un 26.8% y por Gltimos las empresas grandes con un 8.9%,
lo cual favorece a UNIALQUILER.S.A.S; ya que las organizaciones micro en su mayoria no

tienen implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 27 Pregunta 3 tabulacién y analisis.
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Sector econdmico al que pertenece la empresa.
51&nbsp;respuestas

Agricola Construccion Independiente Restaurantes esco... Telecomunicaciones salud
Arte y belleza Estética y belleza No tengo una. Servicios Turistico

Figura 27 Pregunta 3 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

Como se evidencia en la gréfica en la region existen una gran variedad de sectores
econdmicos, es por eso que UNIALQUILER.S.A.S, no tiene un sector econdmico definido, ya

que estamos capacitados para atender las necesidades de todos estos sectores.

Figura 28 Pregunta 4 tabulacién y analisis.

Usted es:

56&nbsp;respuestas

@ Duerio de la empresa.
@ Administrador de la empresa.
) Representante legal de la empresa.

@ Lider del Sistema De Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

@ Ninguna de las anteriores.
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Figura 28 Pregunta 4 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

Se evidencia que la mayor parte de la poblacion encuesta son duefios de la empresa, y
que 12.5% son lideres del SG-SST Y administradores de la misma, lo cual facilita la interaccion
y persuasion de los duefios ya que se establece una comunicacion directa con los duefios los

cuales son los que pagaran por los servicios que oferta UNIALQUILER.S.A.S.

Figura 29 Pregunta 5 tabulacion y analisis.

Considera que el servicio de alquiler, certificacion, venta, y asesoria en equipos de medicion de

los riesgos del Sistema de Gestion de Seguridad ...el Tequendama en especial La Mesa Cundinamarca.
57&nbsp;respuestas

@® s
® NO
TAL VEZ

Figura 29 Pregunta 5 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

A la pregunta generada anteriormente, considera que el servicio de alquiler, venta, y
asesoria en equipos de medicion de los riesgos fisicos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, son necesario en la region del Tequendama en especial en el
municipio de La Mesa Cundinamarca, se observa que el 98.2% de las empresas encuestadas

dijeron que si, lo cual nos da una amplia aceptabilidad y nos demuestra el si existe una
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problemaética a la cual se le estaria dando una solucién.

Figura 30 Pregunta 6 tabulacion y analisis.

¢ Es para usted innovador el servicio de alquiler, venta, y asesoria en equipos de medicion de los
riesgos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,?

57&nbsp;respuestas

® sl
® NO

Figura 30 Pregunta 6 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

El 100% de las empresas encuestadas dijeron que el proyecto UNIALQUILER.S.A.S, si

es innovador en la region, lo cual nos ratifica que seriamos pioneros en la Region.

Figura 31 Pregunta 7 tabulacién y analisis.

Considera que alquilar los equipos de medicion para la evaluacion de los riesgos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS...eramente mas viable que la compra de los mismo?
57&nbsp;respuestas

@ s
@® NO ‘
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Figura 31 Pregunta 7 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

Para el 98.2% de las empresas encuestadas, dicen que el alquiler de los equipos de

medicion es una solucion financiera mas asequible para su organizacion.

Figura 32 Pregunta 8 tabulacion y analisis.

Silos equipos de medicion de los riesgos que ofrece UNIALQUILER SAS, estuvieran disponibles

para su venta el dia de hoy ;usted los compraria?
578&nbsp;respuestas

05
®No

Figura 32 Pregunta 8 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

El 91.2% de las empresas dicen que si comprarian los servicios si estuvieran disponibles
ya, solo el 8.8% de las empresas dicen que no, lo cual nos da una gran aceptabilidad en el

mercado, brindando un espacio comercial amplio a UNIALQUILER.S.A.S.



Figura 33 Pregunta 9 tabulacion y analisis.

Considera usted que los servicios prestados por UNIALQUILER S.A.S en cuanto a el alquiler,

certificacion, venta, y asesoria en equipos de m...SG-SST,es un proyecto de emprendimiento viable.

578&nbsp;respuestas

® sl
® NO
® TAL VEZ

Figura 33 Pregunta 9 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

El grafico nos muestra que UNIALQUILER.S.A.S la percepcién de las empresas es un

proyecto de emprendimiento con un 98.2% favoritismo y un 1.8% que piensa que tal vez,

UNIALQUILER.S.A.S sera un proyecto de emprendimiento viable.

Figura 34 Pregunta 10 tabulacion y analisis.

De los siguientes equipos de medicion que normalmente se implementan para la evaluacion de los

riesgos del Sistema Gestion de Seguridad y Salud ...zaria en su empresa para la evaluacion del mismo.
56&nbsp;respuestas

lluminacion — Luxémetro

Ruido — Sonémetro

Radiaciones lonizantes —
Dosimetro

Radiaciones no lonizantes —
Dosimetro

Temperaturas extremas —
Termometro

Vibraciones - Vibrémetro o VLD

0 10 20 30 40
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Figura 34 pregunta 10 tabulacion y andlisis. Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo con el grafico presentado en la figura 27, se describe de forma detallada los

instrumentos mas utilizados por las empresas son:

» lluminacion — Luxémetro con 60.7%

» Temperaturas extremas —Termémetro con 57.1%

» Ruido — Sondmetro con 48.2%

> Y los que menos utilizan son:

» Vibraciones - Vibrometro o VLD con 21.4%

> Radiaciones lonizantes con 8.9%

> Radiaciones no lonizantes con 7.1%

Este resultado es muy favorable para UNIALQUILER.S.A.S, ya que estos instrumentos
no requieren de importacion, y los encontramos a nivel nacional, lo cual permitira que

UNIALQUILER.S.A.S maneje precios asequibles.

Figura 35 Pregunta 11 tabulacion y anélisis.
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En sus propias palabras ; Que es lo que mas le llama la atencion de UNIALQUILER SAS?

52 respuestas

La efectividad de todos los implementos utilizados
Accesorios

Que ofrecen un servicio que ayuda a la comunidad en general
Lo innovador y practico del servicio

Que es un proyecto innovador

Su propuesta innovadora ya que en la region no existe

Su compromiso

Su servicio y atencion oportuna

Me parece que es proyecto muy bueno para la region

Figura 35 Pregunta 11 tabulacion y analisis. Fuente: elaboracion propia.

En el estudio realizado, todas las empresas encuestadas concluyen que el proyecto
UNIALQUILER.S.A.S, es una propuesta innovadora en la regién del Tequendama, lo cual
permite a la regidén ser mas competitivos a nivel regional, dando solucion a una problematica que

se presenta en la zona.

3.1.3 Plan de inversiones presupuestado.

Se llevo a cabo un estudio béasico de inversion en el proyecto con el objetivo de establecer

los costos de este.

Figura 36 Presupuesto de inversion.
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INVERSIONES
ACTIVO ANO 0 ANOC 1 ANO 2 ANO 3 Vida atil |[Amertizacién (%)
Maguinaria o 8] o o 10 10%
Mobiliario 520.000 1.152.800 1.971.400 o 10 10%
Equipos 1.600.000 2.895.600 3.043.252 4.099.281 5 20%
Existencias 0]
Tesoreria inicial 4.500.000
Otros o 45000 4] o 1 100%
TOTAL 6.620.000,00| 4.093.400,00| 5.014.652,00| 4.0992.280.81
~ _ INMOVILIZADO ACUMULADO = |
ACTIVO ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3
Maguinaria 0.00 0,00 0,00 0,00
Mobiliario 520.000,00|1.672.800,00| 3.644 200,00| 3.644.200,00
Equipos 1.600.000,00| 4.495. 600,00 7.538.852,00|11.638.132,81
Otros 0,00 45.000,00 45 000,00 45.000,00
TOTAL 2.120.000,00| 6.213.400,00]| 11.228.052,00| 15.327.332,81
L =~ AMORTIZACIONANUAL |
ACTIVO ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3
Maguinaria 0.00 0,00 0,00 0,00
Mobiliario 0,00 167.280,00 364 420,00 364.420.00
Equipos 0,00 899120,00( 1507 770,40 2 327 626,56
Otros 0,00 45.000,00 45 000,00 45.000,00
TOTAL 0,00(1.111.400,00( 1.917.190,40| 2.737.046.,56
=~ AMORTIZACIONACUMULADA |
ACTIVO ANO O ANO 1 ANO 2 ANO 3
Magquinaria 0,00 000 0,00 0,00
Mobiliario 0,00 167.280,00 531.700,00 896.120.00
Equipos 0,00 89912000 240689040 4734 516,96
Otros 0,00 45.000,00 90.000,00 135.000,00
TOTAL 0,00(1.111.400,00( 3.028.590,40| 5.765.636.,96

Figura 36 Presupuesto de inversion. Fuente: elaboracion propia.

Plan de financiamiento.

Figura 37 Plan de financiacion.
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- ]
FINANCIACION i
1
1
ANO 0O ANO 1 ANO 2 . ANO 3

Aportaciones al Capital 6.620.000.00 4.093.400,00] 5.014.652,00, 4.099.280,81
1
1
1

ANO 0O ANO 1 ANO 2 . ANO 3

Nuevos préstamos constituidos 10.000.000 E.UUU.UDU,UUEE.DUU_UUD,DU
1
1
Condiciones Préstamos: |
Tipo de interés 3.8% :
Afos de financiacion 3 !
1
1
1
1

Préstamos afiol

0.00 0.00

0,00 0,00

Préstamos afiol

10.000.000,00

6.790.184 64 3.458.396,30

Préstamos afio?2

5.000.000,00, 3.395.092,32

Préstamos afio3

1 2.000.000,00

TOTAL Préstamos

0,00 10.000.000,00

11 .79-0.184,Edi 8.853.488,62

Préstamos afiol 0,00 0,00 0,00
Préstamos afiol 380.000,000 258.027,02
Préstamos afio?2 | 190.000,00
TOTAL Préstamos 0,00 0,00 380.000,00, 448.027,02

Préstamos afiol 0,00 0,00, 0,00

Préstamos afiol 3.209.815,355 3.331.788,34

Préstamos afio2 ' 1.604.907 68

TOTAL Préstamos 0,00 0,00| 3.209.815,36, 4.936.696,02
I

Figura 37 Plan de financiacion. Fuente: elaboracion propia.

Estados financieros.

Figura 38 Balance general.
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ACTIVO ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3

Inmavilizado 2.120.000,00 6.213.400,00 11.228.052,00 15.327.332.81
Amortizacion Inmovilizado 0,00 1.111.400.00 3.028.590,40 5.765.636,96
ACTIVO NO CORRIENTE 2.120.000,00 7.324.800,00 14.256.642,40 21.092.969,77
Existencias 0,00 4.248.000,00 6.903.554 40 7.716.793.11
Clientes 0,00 41.572 602 74 56.741.543.01 63.425 696,78
Tesoreria 0,00 89.683.965.46| 213.162.867,75 347.920.071,32
ACTIVO CORRIENTE 0,00 135.504.568,20| 276.807.965,16 419.062.561,21
Cuentas con socios deudoras 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO 6.620.000,00 142.829.368,20| 291.064.607,56 440.155.530,98
PASIVO Y PATRIMONIO

Capital 6.620.000,00 10.713.400,00 15.728.052 00 19.827 332 81
Reservas 0,00 0,00 25797 167,95 72.000.224 05
Resultado ejercicio 0,00 26797 167,95 47145975 61 57.710.181.47
FONDOS PROPIOS 6.620.000,00 36.510.567,95 88.671.195,57 149.537.738,33
Préstamos a largo plazo 0,00 10.000.000,00 11.790.184 .64 8.853.488 62
PASIVO A LARGO PLAZO 0,00 10.000.000,00 11.790.184,64 8.853.488,62
Proveedores 0,00 80.100.00025| 126.711.540,25 139.859.120 64
PASIVO A CORTO PLAZO 0,00 90.100.000,25| 126.711.540,25 139.859.129,64
Cuentas con socios acreedoras 0,00 £5.218.800,00 £3.891.687.11 141.905.174 .39
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 6.620.000,00 142.829.368,20| 291.064.607,56 440.155.530,98

Figura 38 Balance general. Fuente: elaboracion propia.

Figura 39 Estado de resultados.
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ANO 1 ANO 2 ANO 3

perEE 168.600.000 230.118.480 257.226.437
Ingresos de Explotacion 168.600.000 230.118.480 257.226.437
Compras 90.100.000 126.711.540 139.859.129
Variacion de existencias 4.248.000 2.655.554 813.239
Gastos de personal 40.877.080 42.307.778 43915473
Arriendo 0 0 500.000
Otros gastos 3.600.000 3.762.000 4.831.098
Dotacion para la amortizacion 1.111.400 1.917.190 2.737.047
Ganancia Bruta 28.663.520 52.764.417 64.570.451
Gastos financieros 0 380.000 448.027
Resultado antes de Impuestos| 28.663.520 52.384.417 64.122.424
Impuesto sobre beneficios 2.866.352 5.238.442 6.412.242
RESULTADO DEL EJERCICIO 25.797.168 47.145.976 57.710.181
Dividendos 0 942.920 1.154.204
Reservas 12.898.584 23.572.988 28.855.091
Figura 39 Estado de resultados. Fuente: elaboracién propia.
Figura 40 VAN Y TIR

] ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3

BENEFICIO EXPLOTACION 28 663.520 52.764.417 64.570.451
IMPUESTOS _ 9 458 962 17 412 258 21.308 249
AMORTIZACION 1.111.400 1.917.190 2.737.047
INVERSION 6.620.000,00
FLUJO DE CAJA OPERATIVO -6.620.000]  20.315.958 37.269.350 45.999.249
VAN 69.472.286
TIR 361,50%

Figura 40 VAN Y TIR. Fuente: elaboracion propia.
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4 APRENDIZAJES.

Durante nuestra experiencia en las practicas profesionales que se realizan segun la malla
curricular del programa de Administracion en Salud Ocupacional, que se ofertan en noveno
semestre, puesto que para nuestro caso fueron realizadas en segundo periodo del afio 2020,
acompariados por la tutoria de la docente Elvia Montes, la cual marco unas pautas muy
significativas y ajustadas a la realidad de nuestra experiencia como futuras empresarias, en este
caso es importante, lo que nos aport6 en lo humano fue gratificante, ya que veniamos en un
proceso académico autonomo, fue aqui durante esta etapa que nos retamos a nosotras mismas a
dar luz verde a nuestros conocimientos obtenidos y plasmarlos en una idea que comenzé a partir
de un laboratorio de clase de la asignatura riesgos fisicos, logrando tener sentido de pertenencia,

credibilidad y confianza en nuestros objetivos propuestos al inicio de las actividades.

Ahora bien, gue se culmina esta etapa final de sistematizacion nos hacemos una
introspeccion de todo el proceso que se realizd desde el primer dia, los aprendizajes y los aportes

que se hicieron desde nuestro rol. A continuacion, relacionamos los diferentes &mbitos:

4.1  Aportes significativos de la experiencia en lo humano.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, siempre ha inculcado a sus alumnos,
docentes y directivos el principio y valor del humanismo, el cual nos guia al respeto digno y
buen trato hacia los demas, asi mismo la actitud ética que se nos fomenta siempre va dirigida a la
autonomia y libertad de nuestros derechos. De cualquier manera, los aportes significativos de
este proceso y de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO nos han permitido

lograr un crecimiento en lo personal, con el fin de aportar a nuestra vida profesional y social.
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Asi mismo, este proceso educativo nos ha dado una vision mas amplia como
emprendedoras, ya que nos falta muy poco para poner en marcha la empresa UNIALQUILER
S.A.S, y con ello contribuir en parte a nuestra comunidad en un futuro no muy lejano; con la
creacion de empleo sostenible, y a la vez ayudando a mejorar la calidad de vida de los eventuales

colaboradores con los que cuente la compafiia y sus familias.

En este mismo orden de ideas, cabe resaltar el continuo acompafiamiento, tutorias y
asesorias que tuvimos en el trascurso de la construccion de este emprendimiento, por parte de la
Universidad Minuto de Dios, donde cada dia adquiriamos nuevos aprendizajes y con ellos
ensefianzas, del mismo modo que conocimos nuevos profesores y comparieros, quienes junto con
nosotras después de muchas horas, dias, semanas y meses logramos obtener un emprendimiento
ajustado a la realidad y necesidades de la comunidad. Lo cual es muy gratificante para nosotras

gue iniciamos en este mundo magico del emprendimiento.

4.2  Aportes significativos en lo social.

La iniciativa de negocios UNIALQUILER S.A.S, estd comprometida con la sociedad, sus
clientes, y futuros colaboradores, ya que a través de la creacion de empresa se busca impulsar la
activacion de la economia en la regidn, gracias a la sistematizacion de la practica profesional,

nos permitio el desarrollo y estructura de este proyecto innovador en nuestra comunidad.

Asi mismo, es importante recordar que la pandemia Covid-19 cambio nuestros estilos de
vida, estudio, trabajo y compartir; desde lo social se comprende que las necesidades de velar por
la salud y seguridad en nuestro lugar de trabajo sean garantizadas como lo ordena la

normatividad legal colombiana, por tanto, asi nos dimos cuenta en este proceso que los riesgos
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fisicos son un indicativo de enfermedades laborales y se necesita de personal capacitado para que
se realicen mediciones ambientales que no solo benefician a las empresas sino que también a la

poblacion civil de sus alrededores.

4.3  Aportes significativos en lo econdémico o técnico.

Cabe resaltar que, durante el proceso académico y la puesta en marcha durante la etapa de
practicas profesionales, los aportes alin no se presentan ya que se tiene estimado que una vez
UNIALQUILER S.A.S; comience sus actividades sus ingresos y ganancias se veran reflejados

segun el presupuesto presentado.

Por otro parte, el aporte técnico brindado como profesionales; serd el acompafiamiento
continuo a nuestros potenciales clientes, con la realizacion de las mediciones de los riesgos
fisicos, la elaboracion del informe con el alquiler y venta de los equipos para las mediciones

ambientales.

Para sintetizar, UNIALQUILER S.A.S generara un impacto positivo a la economia
regional al momento de su puesta en marcha, ya que contribuira a la reactivacion econémica de
la region y con ello del pais, la cual debido a la pandemia por la cual atraviesa el mundo, se vio

altamente afectada.

4.4 Principales aprendizajes para el perfil profesional.

Principalmente los aprendizajes para nuestro perfil profesional han sido el conocimiento
y ética que se nos inculco desde el primer semestre, gracias a los docentes de cada una de las

areas se nos ensefid cada paso, procedimiento y requerimiento que nosotras como profesionales
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debemos realizar teniendo en cuenta la normatividad colombiana, con el fin de que nuestros

servicios cumplan con lo requerido.

Quizés la etapa mas productiva en toda carrera universitaria son las practicas
profesionales, en nuestro caso la clasificacion de practicas por emprendimiento no era la primera
opcidn; pero debido a la pandemia por la cual atraviesa el pais esta fue la mas adecuada; ahora
bien ,estando en este proceso de crear empresa nos dimos cuenta que ha sido la mejor decision
gue hemos tomado como equipo, ya que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios y el
gobierno nacional apoyan a los jovenes emprendedores que por medio de sus grandes ideas

aporten al desarrollo, empleo, oportunidad y econdémica al pais.

Del mismo modo el desarrollo de estas practicas contribuye a nuestro perfil profesional,
puesto que debido a la pandemia por la cual esta atravesando el mundo, la economia cambio y
con ello la busqueda de perfiles por parte de las empresas, por lo cual las organizaciones estan
buscando para su equipo de trabajo personas con la capacidad de reinventarse en cualquier
circunstancia, es aqui donde se refleja la importancia de la realizacidn de nuestras practicas en

esta modalidad.

45  Aprendizajes abordados desde la perspectiva de la socializacion de la experiencia.

Con la sistematizacién de las préacticas profesionales pudimos ampliar y afianzar todos
nuestros conocimientos, ya que iniciamos con una idea de negocio la cual a través del desarrollo
de la misma y con el acompafiamiento de nuestros tutores la fuimos mejorando continuamente,
lo cual contribuyo en nuestro perfil profesional, logrando asi aumentar la perspectiva del

emprendimiento obteniendo las bases para evaluar las ventajas, desventajas y viabilidad de la
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puesta en marcha de un proyecto en el mercado actual.

Por otra parte, hemos podido ir avanzando con nuestro proyecto UNIALQUILER S.A.S
dandole una forma maés estructurada gracias a las correcciones, aportes y sugerencias realizadas

por los tutores que la universidad nos brinda para realizar este acompafiamiento.

De este modo se amplia nuestro campo de accion como futuros profesionales puesto que,
con la formacién y motivacion obtenida a lo largo de nuestro estudio universitario, se generé en
nosotras un espiritu emprendedor, ya que salimos con la vision de la creacion de empresa y ser

generadoras de empleo.

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Durante el proceso e inicio de esta carrera profesional, el cual tuvo momentos amargos y
dulces en los semestres, dado que tuvimos que lidiar con la desercion de algunos comparieros e
integracion de otros, los cuales aportaron nuevos conocimientos y habilidades a un grupo
numeroso como el nuestro. Cuando nos ibamos enriqueciendo del tema de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SST, y dimos apertura a los laboratorios tuvimos la grandiosa idea de crear una
empresa, hunca pensamos llegar hasta este punto, pero el tiempo y las cosas de Dios nos
permitieron vivir una experiencia distinta y enriquecedora para nosotras, asi mismo nuestros
docentes que nos guiaron con su profesionalismo y carisma dieron pie a una idea que

deambulaba por la cabeza de unas estudiantes.

Continuando con el proceso de dar forma a este proyecto y verlo plasmado no solo en

papel, queda la satisfaccidon que hicimos el trabajo correcto; este proyecto nos deja muchas
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ensefas, fortalezas y grandes retos por cumplir; pero es a nuestras familias, compafieros,
docentes y a la UNIMINUTO por permitirnos forjar lazos de amistad y fraternidad que hoy

permiten un peldafio mas en nuestras vidas.

UNIALQUILERES SAS; es la nueva gran empresa que ha sido creada para aportar en el
desarrollo y economia de nuestra Region del Tequendama, también va a contribuir a las micro,
pequefias y medianas empresas que estan constituidas y a los nuevos proyectos que se iran
sumando a zona del departamento, ademas les brindara seguridad y confiabilidad a los

trabajadores de estas mismas organizaciones, ya que sus estados de salud se veran beneficiados.

Finalmente, nos damos cuenta de que la clasificacion de practicas profesionales de
emprendimiento y la rama de la sistematizacion de estas mismas, es un logro que favorece a
estudiantes, comunidades y jovenes emprendedores que hoy por hoy piensan en crear empresa en

nuestro pais para hacer un mejor futuro juntos.
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ANEXOS.

Anexo 1 Presupuesto de Costos y Ventas

PRESUPUESTO DE COSTOS

Producto o Servicio Afo 1 Afo 2 Afo 3
Sonometro $6.400.000 | $6.984.960 | $7.709.719
Luxometro $7.200.000 | $19.645.200 | $21.683.586
Multimetro $4.800.000 | $21.828.000 | $24.092.873
Medidor de particulas $6.000.000 | $6.548.400 | $7.227.862
Termometro $14.000.000 | $15.279.600 | $16.865.011
Dosimetro $4.500.000 | $4.911.300 [ $5.420.896

Vibrometro $7.200.000 | $7.858.080 | $8.673.434
Talleres Seguridad $20.000.000 | $21.828.000 | $24.092.873
Talleres normatividad y procesos | $20.000.000 | $21.828.000 | $24.092.873
TOTAL $90.100.000 |[$126.711.540 | $ 139.859.129
PRESUPUESTO DE VENTAS

Producto o Servicio Afo 1 Afo 2 Afo 3
Sonometro $9.600.000 | $10.580.160 | $11.826.503
Luxometro $8.800.000 | $24.246.200 | $27.102.402
Multimetro $9.000.000 | $39.675.600 [ $44.349.386
Medidor de particulas $11.000.000 | $12.123.100 | $13.551.201
Termometro $ 36.000.000 | $39.675.600 | $44.349.386
Dosimetro $9.000.000 | $9.918.900 | $11.087.346

Vibrometro $13.200.000 | $14.547.720 | $16.261.441
Talleres Seguridad $ 36.000.000 | $39.675.600 | $44.349.386
Talleres normatividad vy procesos | $ 36.000.000 | $39.675.600 | $ 44.349.386

TOTAL $168.600.000 | $230.118.480 | $ 257.226.437
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Anexo 2 Logo de UNIALQUILER SAS

P
AT

UNIALQUILER S.A.S®

Todo en equipos de medicion

Anexo 3 Acta de inicio

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Acta De Practicas Profesionales en Emprendimiento 1

E \_‘

Acta No.7

UNIMINUTO 10/06/2020 a las 06:30 p.m.
Centro Progresa EPE-Girardot
No. Miembros Cargo ASISTENCIA
1 Estudiante de Administracion en Salud A
" |Ingrth Daniela Campos Guio Ocupacional
2 Estudiante de Administracion en Salud A
- |Jina Paola Garzon Alfonso Ocupacional
Elvia Montes Garcia Profesor de Emprendimiento EPE A
5. | Maria Nela Portillo Profesor de Emprendimiento EPE A

(A= Asistid, I= Invitado, Ex= Excusado, AV= Asistencia Virtual, NA= No Asiste)

Orden del Dia

S GO e

Saludo entre las participantes

Presentacion del Plan de Trabajo PPE del 10/08/2020 al 16/11/2020
Fecha de sustentacion entre el 23/11/2020 al 27/11/2020
Parametros de entrega del Plan de negocios 5W2H
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No = . Fecha Fecha de
Compromisos Reuniones 3 - i Responsables
Sesion Ejecucion
El esiudiante se comprometa a asistir 2 Ias tutorias establecidas
porla Unidad Académica de Emprendimiento, teniendo en cuenta
1. : 2 g =5 estudiantes
que segun el reglamento con 4 fallss a las mismas sin justificacion,
perders Is asignatura de practica profesionsal por inasistencias. 10/02/2020 | 16/11/2020
El estudiante se compromete a reslizar s entregs de los avanceas
2 resultado de su trabajo emprendedor en los tiempos establecidos
" | por el Plan de trabsjo entregado por la Unidad Académica de estudiantes
Emprendimiento. 10/08/2020 | 15/11/2020
En el caso que exista inasistencis justificada 3 las tutorias (excusa
3 laboral o méd‘ics Unicamente), estas se deberan tramitar con la estudiantes
" | Unidad scadémica de Emprendimiento, Programs Académico '
dentro de los 5 dias siguientes a la expedicion de la misms. 10/02/2020 | 16/11/2020
Los avances correspondientes sl trabajo autdnomo realizado s
deberén enviar al tutor asignado minimo 24 horas antes de Ia :
4. . estudiantes
tutoria.
10/08/2020 | 16/11/2020
E! estudiante se compromete a comunicarse con el tutor por
5 medio escrito correo emontesgarc@uniminuto.edu.co o sl Estudiantes
© | Teléfono 2816520 Ext. 14254 en los dias horarios de irabajo tutor
asignados para el docente o Celular: 2125658875 10/08/2020 | 15/11/2020
El estudianta tiena conocimiento que pars poder pasar a sustentar
5 su proyecto emprendedor el tutor debe asignar minimo 20% en el Estudiante
° | cumplimiento del cronograma establecido. tutor
10/08/2020 | 16/11/2020
Asistir a: :
7 & - Taller de Habilidades Disciplinares Exllicianias
- Taller gde habilidades Emprendedoras
- Convocatoria-Participacion en una =actividad de selic | 10/02/2020 | 16/11/2020
emprendedor
3 Ubicar y postularse & una convocaioria referente = Estudiantes
" | Emprendimiento desarrollado. 10/08/2020 | 16/11/2020
No. Desarrollo y Conclusiones de la Reunion Responsable

1. El estudiante previamenie debe haber firmado |z planilia de cantinuidad de Practicas
Profesionales posteriormente a la reunion informativa con la lider del proceso de Estudiantes
practicas profesionales en emprendimiento.

2. El estudiante ys ha entregado |a ficha del emprendedor con los dstos de Is idea s
trabsjar y ha realizado 2! test de cualidades emprendadoras y dichos documeantos se Estudiantes
encuentran en la carpeta del emprendeador.

3. Se acuerdsa con el estudiante los tiempos de tutorias con la docante de Ia Unidad Estudisntes —
Académics teniendo en cuents los tiempos de atencidon del mismo Lyngs de 8:30 pm & Tutor
5:00 pm.

4. Los estudiantas s comprometen 8 reslizar un informe de! resultado del proyecio s is Estudiantes —
fecha donde presenten en qué estado se encuentra cads capiiulo, y entregario 24 horas Tutor
antes del proximo encuentro.

5 Se socisliza con el estudiante el cronograma de entregas segin los tiempos establecidos Estudisntes —

on cl EW2H Flon de Trobajo y entrego del Cheek List poro el groceso.

Tutor
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