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Introduccion

La seguridad vial es un asunto de salud publica debido a la cantidad de muertes que cobra
diariamente tanto a nivel nacional como a nivel mundial, las fallas que presentan los actores y
sectores viales ha generado el desencadenamiento de tragicas muertes es como si fuera una
pandemia a la cual no se le ha encontrado la vacuna para su prevencion ni el medicamento para
su control.

Segun la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) en su informe sobre la situacién mundial de
la seguridad vial (2013); Las lesiones causadas por el transito son la octava causa mundial de
muerte, y la primera entre los jovenes de 15 a 29 afios. Las tendencias actuales indican que, si no
se toman medidas urgentes, los accidentes de transito se convertiran en 2030 en la quinta causa
de muerte.

En Colombia, los ministerios de salud, proteccion social, transito y transporte y demas actores
buscan mecanismos que permitan una minimizacion de los accidentes e incidentes viales es por
esto que planean estrategias que sea saludables porque involucra una transformacion cultural de
la sociedad, segura para que las personas transiten a diario sin generar riesgos, ni se expongan a
amenazas contra la vida y la salud y sostenibles para articular los actores y sectores de transito y
transporte para que juntos trabajan en pro de disefiar, ejecutar, evaluar y buscar una mejora
continua de planes estratégicos que contribuyan con la seguridad vial del pais.

Los planes estratégicos de seguridad vial son unos instrumentos de planificacién de medidas,
estrategias, procesos y procedimientos que buscan la minimizacién de los riesgos de transito y la
prevencion de accidentes de transito a los que se exponen los usuarios de las vias publicas; se
fundamenta en cinco pilares gestion organizacional, conductores, vehiculos, infraestructura 'y
victimas los cuales interconectados dan orden y sentido al Plan, se basa en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en aras de buscar una mejora continua de todo el sistema.



Resumen

El presente trabajo de investigacion, consiste en la descripcion y anélisis de las condiciones
actuales en materia de seguridad vial de la Empresa Social del Estado Hospital el Carmen,
basado en la normatividad vigente Ley 1503 de 2011 reglamentada por el Decreto 2851 de 2013,
Resolucién 1565 de 2014 y la Resolucion 1231 de 2016.

El problema de investigacion se basa en la obligacion de la empresa de cumplir con la norma 'y
en la necesidad de disminuir los eventos catastroficos que se ha presentado en materia de
seguridad vial en la entidad, entre los afios 2016 al 2018 se presentd un accidente de transito por
afio con los vehiculos de la E.S.E Hospital el Carmen, ocasionando pérdidas materiales de gran
valor, pero es el evento del afio 2018 el que prende las alarmas de la empresa, debido a que deja
una persona muerta y cuatro personas mas lesionadas con heridas de diferentes niveles, sin
mencionar el dafio material de la ambulancia que significa un gran gasto para el hospital.

La investigacion se realiz6 con una metodologia de enfoque cualitativo mediante la cual se
analiz6 y describi6 la informacion sobre seguridad vial de la institucion, la cual se encuentra
almacenada en la oficina de Gestion documental de la E.S.E, y con ello definir las medidas,
procesos y procedimientos faltantes que se deben tener en cuenta para la elaboracién del Plan
Estratégico en Seguridad Vial, las técnicas utilizadas para la recoleccién de la informacion
fueron las siguientes: observacion, recoleccion de datos y analisis de la informacion

Lo anterior favorecié para la adopcion de unos planes de accion a corto y mediano plazo. A corto
plazo se plantea la implementacion de inspecciones de seguridad diaria, el establecimiento de
roles y responsabilidades de los actores de seguridad vial de la institucion y el control y
documentacion de los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos de la empresa;
a mediano plazo es presentar ante la Secretaria de Transito municipal el documento del Plan
Estratégico en Seguridad Vial del hospital para que sea avalado por esta entidad y de esta manera
dar comienzo con la implementacion de las actividades, estrategias y politicas a las que se
compromete la gerencia en la busqueda de la preservacion de la vida de los trabajadores y
usuarios de la E.S.E



Andlisis para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial en la Empresa Social
del Estado Hospital el Carmen Amalfi

1. Sublinea de investigacion

Promocidn, prevencion, cultura, educacion, innovacion y emprendimiento en seguridad y salud

en el trabajo.

El grupo de investigacion en Administracion en Salud Ocupacional y Contaduria Publica
(ASOCORP) de la Corporacion Minuto de Dios (UNIMINUTO) fundamenta sus proyectos de
investigacién en cuatro sublineas: Seguridad y Salud en el trabajo en poblaciones de alto impacto
y de interés social, Promocion, prevencion, cultura, educacion, innovacion y emprendimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo; Etica y Educacion Contable y Contabilidad y consecuencias
ambientales de la cultura, las cuales “busca desarrollar desde las areas de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y la Contaduria Pablica en materia de investigacion, docencia, extension y proyeccion
social a través de aplicaciones académicas, técnicas y cientificas, dirigidas a contribuir al
mejoramiento de las condiciones de trabajo y de la visibilizacidn contable en las
organizaciones”. (UNIMINUTO, sf)

Esta investigacion se basa en la sublinea de Promocion, prevencion, cultura, educacion,
innovacion y emprendimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo debido a que se pretende
analizar todas la variantes que puedan afectar o atentar contra la salud de los conductores y
pasajeros que se transportan en los vehiculos de la E.S.E Hospital el Carmen Amalfi,
estableciendo mecanismos que contribuyan con la cultura de la Seguridad Vial, mediante
actividades de educacion que promocionen y prevengan los riesgos a los que se exponen los

usuarios del parque automotor de la E.S.E.



2. Definicién del problema

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), es un instrumento de planificacion para las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas, que deben adoptar de manera obligatoria las
diferentes entidades publicas o privadas, para evitar y reducir la accidentalidad de los integrantes
de sus organizaciones y disminuir los efectos de los accidentes de transito, el cual se cre6 en la
Ley 1503 de 2011 y fue reglamentada por el Decreto 2851 de 2013.

En Colombia, de acuerdo con la informacion preliminar del Observatorio Nacional de Seguridad
Vial (ONSV) entre enero y diciembre de 2017 se registran un total de 6.479 fallecidos reportados
por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF). Estas cifras reflejan
una reduccion del -4,8% en el numero de fallecidos en comparacion con el mismo periodo de
2016. La Tabla 1, presenta el comportamiento de las victimas fatales en hechos de transito para

el periodo enero-diciembre en comparacion con el mismo periodo de 2016. (Observatorio, 2018)
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Tabla 1. Cifras parciales de fallecidos por o] IIII----
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Fallecidos

3.443 51 3.200 49 —243 7,1

6.806 100% 6,479 1009

condicion agrupada de la victima para los

afios 2016 y 2017 Figura 1. Comparativo de los fallecidos en

hechos de transito por condicion agrupada.

De las personas que fallecen en la via gran parte son trabajadores que en el momento del evento
se encuentran desplazandose hacia su lugar de trabajo, regresando de laborar hacia su domicilio

0 en el peor de los casos cumpliendo con sus funciones laborales, tanto el PESV como el Sistema



de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo buscan la prevencion de los accidentes y
enfermedades laborales y el mejoramiento del ambiente y las condiciones laborales de la

organizacion.

En los afios del 2016 al 2018 se presentd un accidente de transito por afio con los vehiculos de la
E.S.E Hospital el Carmen ocasionando pérdidas materiales de gran valor, pero es en el afio 2018
donde se presenta el accidente de transito més fuerte y prende las alarmas de la empresa debido a
que este deja una persona muerta (el paciente) y cuatro personas (medico, enfermero, conductor

y acompanfante) mas lesionadas con heridas de diferentes niveles, sin mencionar el dafio material

de la ambulancia que significa un gran gasto para el hospital.

Los dafios materiales a los vehiculos de empresa han generado demasiados gastos, dentro del
diagnostico que se va a realizar se pretende confirmar si los factores que estan afectando el
parque automotor son los siguientes: falta de personal capacitado e idoneo para la labor, falta de
mantenimiento preventivo, inspecciones adecuadas diarias, reporte de incidentes, reporte de
fallas mecanicas, entre otros; y asi definir los procedimientos y protocolos a establecer con el fin

de minimizar los riesgos.

Dado estos eventos nos preguntamos:
¢Describir normativamente un Plan Estratégico en Seguridad Vial que se ajuste a la realidad de
la E.S.E Hospital el Carmen contribuye con la identificacién de la problematica en seguridad vial

que presenta actualmente la entidad?



3. Objetivos

3.1.General
Disefiar la elaboracion del Plan Estratégico en Seguridad Vial en la Empresa Social del

Estado Hospital el Carmen Amalfi

3.2.Especificos

Consolidar toda la informacidn necesaria para la documentacién del PESV en la
E.S.E.

Caracterizar la poblacién socio demogréaficamente y el parque automotor de la
entidad mediante la verificacion de las inspecciones que se le realizan a ellos.
Describir detalladamente los roles y responsabilidades que debe cumplir el personal

y los parametros que debe tener los vehiculos de la empresa.



4. Justificacion

La Ley 1503 de 2011 en su articulo primero tiene por objeto "definir lineamientos
generales en educacion, responsabilidad social y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en
la via y en consecuencia, la formacion de criterios autdbnomos, solidarios y prudentes para

la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica™

En aras de cumplir con la normatividad y de identificar los riesgos y condiciones a los que
se exponen los conductores, pacientes, personal asistencial y acompafantes al utilizar los
vehiculos de la E.S.E Hospital el Carmen, y de conocer el comportamiento humano de los
operadores de los automotores, se ve la necesidad de levantar toda la informacion existente
en la empresa sobre: las personas, vehiculos, plan de mantenimiento, preoperacionales,
inspecciones, entre otros; para hacer una caracterizacion de ellas y posteriormente disefiar
un mecanismo de promocion y prevencion de todos los riesgos a los que se estan
exponiendo los colaboradores y pacientes de la E.S.E, creando cultura y educacion de

Seguridad vial en todo el personal vinculado y no vinculado a la empresa.

Es de anotar que debido a los accidentes de transito que se han presentado en la E.S.E y por
requerimiento de la ARL también se hace necesario iniciar con el diagnéstico de la realidad
en materia de Seguridad Vial que enfrenta la empresa y posteriormente continuar con la
documentacién de este proyecto para que la entidad tenga totalmente claro cuales son las
variables o parametros que la empresa debe tener en cuenta para el disefio del Plan
Estratégico en Seguridad Vial, proceda a su implementacion, verificacién y mejoramiento

continuo del mismo.

En aras de corregir todas las peligros y riesgos de seguridad vial que de una u otra forma
han afectado a los empleados, usuarios y la misma E.S.E Hospital el Carmen, se manifiesta
el compromiso gerencial para determinar e implementar las medidas y procesos adecuados

para la minimizacion o eliminacion de los riegos identificados.



5. Marco teorico

5.1.Lasalud y la OMS

La salud se define segin la OMS como un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, es por ello que al tener el trabajo una estrecha relacion con la salud se requiere una
constante vigilancia de aquellas situaciones que la afectan. A través del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) las organizaciones se estan involucrando en
la salud de los trabajadores, tomando una mayor responsabilidad y conciencia de la
importancia de contar con individuos sanos. Esto permite que los individuos al sentirse bien
fisica y mentalmente, se sientan valorados y cuidados; lo que los predispone mejor para la
ejecucion de las tareas y los lleva a tener un mayor sentido de pertenencia a favor de la

empresa.

Desde 1962, el concepto social de seguridad vial, entendido como la prevencion de eventos
y efectos por accidentes en las vias, asi como la dinamica de su epidemiologia, son objetos
de interés global con especial liderazgo de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En 1974, la Asamblea Mundial de la OMS adopt6 la resoluciéon WHA27.59 para declarar el
accidente de transito como asunto relevante en salud publica y llamar a sus Estados
miembros a implementar las acciones recomendadas para afrontarlo. Ante la pandemia de
accidentes en las vias, que acumulé hasta 1997 un estimado de 25 millones de muertes, la
OMS estableci6 un departamento de prevencion de lesiones y violencia para desarrollar,
entre otras, una estrategia especifica con actividades de prevencion de los accidentes de
transito. En este panorama se revisan a continuacion algunos aspectos del binomio
tematico seguridad-accidentalidad vial, visto como un desafio para la salud publica de la
Colombia del siglo xxi, en un intento por definir un marco para formular iniciativas de

investigacion e intervencion sobre varias de las dimensiones del problema.

5.2.Marco normativo desde el ambito internacional al nacional.



Debido a la diversidad de sefiales existentes en todo el mundo, en 1949 la Organizacion de
Naciones Unidas ONU - convocoé en Ginebra, Suiza, a una asamblea de paises miembros,
con el fin de discutir una propuesta para la unificacion de las sefiales de transito, que
permitiera a los conductores identificarlas facilmente al viajar de un pais a otro. En virtud
de las marcadas diferencias existentes entre los sistemas europeo y norteamericano, no se

aceptd una unificacion que supusiese un cambio dréstico en ellos.

En 1952, el grupo técnico encargado de efectuar el estudio sobre unificacion de sefiales
presento informe ante la Comision de Transportes y Comunicaciones de la ONU, en donde
se sentaron las bases para un sistema mundial de sefiales, el cual fue aprobado por el
Consejo Econdmico y Social de la misma Organizacién en 1955.

Posteriormente, en 1967 el X Congreso Panamericano de Carreteras realizado en
Montevideo Uruguay, aprobo las recomendaciones de la Organizacién de Naciones Unidas,
para la elaboracion de un sistema mundial de sefiales de transito basado en los simbolos.

La ONU convoco a una convencion sobre circulacion vial, que se realizé en Viena Austria
en 1968, en donde el proyecto del Sistema Mundial de Sefiales fue modificado y adoptado,
conservando los simbolos del sistema europeo y aceptando la alternativa de la escritura de

leyendas utilizada en el sistema norteamericano.

El X1 Congreso Panamericano de Carreteras COPACA -, celebrado en 1971 en Quito
Ecuador, aprobd el proyecto de convenio para adoptar el Manual interamericano de
dispositivos para el control del transito en calles y carreteras, puesto en consideracion de
los paises miembros en la sede de la Secretaria General de la Organizacion de Estados
Americanos OEA, en 1979.

El entonces Ministerio de Obras Pablicas y Transporte de Colombia, adapté a las
necesidades del pais dicho manual mediante Resolucion No.10000 del 19 de octubre de

1977 y gracias a la promulgacién de la Ley 62 del 30 de diciembre de 1982, Colombia



aprobo el Convenio para adoptar el Manual Interamericano, cuyo instrumento de

ratificacién fue inscrito en la OEA el 8 de febrero de 1984.

La primera edicion del “Manual sobre dispositivos para el control del transito en calles y
carreteras”, fue publicado en marzo de 1985 por este Ministerio y adoptado como
reglamento oficial en materia de sefializacion vial mediante Resolucion No. 5246 del 12 de
julio de 1985.

Mediante resoluciones Nos. 8171/87, 1212/88 y 11886/89, el Ministerio de Obras Publicas
y Transporte introdujo algunas modificaciones y adiciones al documento, que fueron
incorporadas en la segunda edicion del Manual, publicado en 1992, adoptado por el
entonces Instituto Nacional de Transporte y Transito, como reglamento oficial mediante
Resolucidén No0.3968 del 30 de septiembre del mismo afio y ratificado por el Instituto

Nacional de Vias, por medio de la Resolucion No.3201 del 5 de mayo de 1994.

Entre tanto, la Comision del Acuerdo de Cartagena, mediante Decisién No0.271/90, acord6
que para efectos relacionados con la sefializacion vial del sistema andino, los paises
miembros adoptaran el Manual Interamericano, aprobado por la Organizacién de Estados
Americanos - OEA -.

ElI XVI Congreso Panamericano de Carreteras, celebrado en Montevideo Uruguay aprobd,
en mayo de 1991, mediante Resolucion COPACA XXIl, la actualizacion del Manual
Interamericano del dispositivo para el control del transito en calles y carreteras segunda
edicion, como fruto de la labor cumplida por el grupo de trabajo de actualizacion del
documento, presidido por Venezuela e integrado, ademas, por Argentina, Brasil, Colombia,

Chile, México, Panam4, Per( y Uruguay.

En el afio 2002, el Ministerio de Transporte, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 769 de 2002 y aplicando la politica nacional de seguridad vial, decide
revisar a fondo la reglamentacién existente en materia de sefializacion vial y conforma una

mesa técnica de trabajo integrada por profesionales en representacion de distintas



instituciones del Estado como: Ministerio de Transporte, Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, Instituto Nacional de Vias, Secretaria de Transito y Transporte de Bogota, que
con el apoyo del Fondo de Prevencion Vial aportaron sus conocimientos técnicos en el
campo de la sefializacion vial y desarrollaron un documento técnico acorde con las
necesidades nacionales y locales responsables de la infraestructura vial y la regulacion del

transito, con miras al fortalecimiento de la seguridad vial en el pais.

El Ministerio de Transporte, de conformidad con los articulos 5, 113, 115 y el paragrafo del
articulo 101 de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002, mediante la Resolucién No. 1050 del 5
de mayo de 2004, adopta el documento técnico, como reglamento oficial en materia de
sefializacion denominado Manual de Sefializacion Vial — Dispositivos para la Regulacion

del Transito en Calles, Carreteras y Ciclorrutas de Colombia.

En el afio 2008, el Ministerio de Transporte, en cumplimiento de las politicas prioritarias
establecidas en materia de seguridad vial aprobadas en el Plan Nacional de Seguridad Vial
(Resolucion No. 4101 de 2004), decide revisar el manual con el fin de adaptarlo a las
nuevas condiciones del pais, especialmente las relacionadas con los siguientes aspectos: los
nuevos desarrollos tecnoldgicos mundiales en los materiales retrorreflectivos de la
sefializacion horizontal y vertical y en la electronica aplicada, el importante desarrollo vial
y modernizacion de la infraestructura de carreteras y calles que ha tenido Colombia en los
ultimos afios, el aumento acelerado del parque automotor, el aumento permanente del
namero de viajes urbanos y rurales, y atendiendo las exigencias de mayor desempefio que

debe brindar la sefializacion vial para garantizar la seguridad en la nueva infraestructura.

Fue asi como se implement6 una mesa técnica de trabajo interinstitucional conformada por
representantes de organismos estatales como el Ministerio de Transporte, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el Instituto Nacional de Vias, el Instituto Nacional de
Concesiones hoy Agencia Nacional de Infraestructura, la Secretaria Distrital de Movilidad
de Bogota, y con el apoyo del Fondo de Prevencion Vial. En el nuevo documento se
introducen importantes cambios en lo relacionado con la sefializacién temporal de obras,

planes de manejo de trénsito, sefializacion de mensaje variable, semaforizacion, materiales



retrorreflectivos, nuevos dispositivos de control de transito, sefializacion turistica,
reglamentacion de los proyectos de sefializacion y calidades de los profesionales
encargados de los mismos, sefializacion de tuneles, nuevos materiales y especificaciones,

sefializacion de zonas escolares y de pasos a nivel, etc.

La mesa técnica, teniendo en cuenta las necesidades presentadas por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, estudio y recomendd la aprobacion de varias
modificaciones introducidas al texto del Manual del afio 2004, contenidas en la Resolucion
No. 4577 del 23 de septiembre de 2009, mediante la cual se adiciono al Manual el

subcapitulo Sefales Informativas Turisticas.

El trabajo para la elaboracion del Manual estuvo inicialmente a cargo de personal
especializado de diferentes instituciones relacionadas con el transito y la seguridad vial y

posteriormente fue complementado con el aporte de expertos nacionales e internacionales.

5.3.El Plan Estratégico de Seguridad Vial

El Ministerio de Transporte es la autoridad suprema del sector transito, de acuerdo con lo

sefialado en el articulo 3o de la Ley 769 de 2002, Codigo Nacional de Transito.

La Ley 1503 de 2011 plantea los lineamientos generales en torno a la responsabilidad social
de las organizaciones en materia de seguridad vial. Sefiala la obligacion que tienen todas las
empresas y entidades de promover conductas seguras en la via, de modo que se abra paso
una cultura solidaria, prudente y preventiva en materia de transito. Asi mismo, sefiala
cudles son las acciones basicas que se deben implementar al respecto, dentro de cada

organizacion.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, ordena a toda entidad, organizacién o empresa
del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus

actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de



vehiculos automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o

administre personal de conductores, a disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Que el Decreto 2851 de 2013 indica que todas las acciones relacionadas con la seguridad
vial en las empresas y organizaciones deben ajustarse al Plan Nacional de Seguridad Vial y
adaptarse a las caracteristicas especificas de cada entidad; dispuso en el paragrafo del
articulo 10 que el Ministerio de Transporte expediria la Guia Metodoldgica para la
elaboracion de los Planes Estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en

materia de Seguridad Vial.

Que el articulo 11 del Decreto 2851 de 2013, sefiala que las organizaciones, empresas 0
entidades publicas o privadas obligadas a la formulacién de los Planes Estratégicos, los
presentaran ante el organismo de transito que corresponde a la jurisdiccion en la cual se
encuentra su domicilio, quienes revisaran técnicamente su contenido y emitiran
observaciones de ajuste a que haya lugar previamente al concepto de aprobacion,

verificando su ejecucion a través de visitas de control anuales.

Que el paragrafo 3o del articulo citado en el parrafo precedente, dispuso que las
condiciones en que seran realizadas las visitas, asi como la forma y criterios como debera
efectuarse el control y seguimiento, seran establecidas mediante resolucion expedida por el

Ministerio de Transporte.

La Resolucién 1565 de 2014 indica que los antecedentes legales directos del Plan
Estratégico de Seguridad Vial son La Ley 1503 de 2011 y el Decreto 2851 de 2013, adopta
el documento Guia Metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial. Define al Plan Estratégico de Seguridad Vial como un “instrumento de planificacion
que consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas
gue deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico

y privado existentes en Colombia”.



La resolucion antes mencionada en su Articulo 1, dice que esté obligada a implementar el
plan “toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir
sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores o diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores”. Mas
adelante, en el titulo 6 “Alcance”, sefiala que: “Si como organizacion, empresa o entidad
poseo, fabrico, ensamblo, administro méas de 10 vehiculos automotores o no automotores,

conductores, estoy obligado a adoptarlo, (Articulo 12 Ley 1503 de 2011)”.

Mas adelante, en el titulo 6 “Alcance”, sefiala que: “Si como organizacion, empresa o
entidad poseo, fabrico, ensamblo, administro méas de 10 vehiculos automotores 0 no

automotores, conductores, estoy obligado a adoptarlo, (Articulo 12 Ley 1503 de 2011)”.

Estos apartes de la Resolucion 1565 de 2014 han causado cierta confusién. Muchos han
interpretado que solo estan obligadas a implementar el Plan Estratégico aquellas

organizaciones que tienen mas de 10 vehiculos, 0 méas de 10 conductores de automotores.

Sin embargo, el texto indica que la norma aplica sobre “flotas de vehiculos automotores o
no automotores”, lo que incluye carros, motos, bicicletas, etc. Asi mismo, sefiala que
quedan cobijadas las entidades que contraten o administren “personal de conductores”. Esto
quiere decir que si en la empresa hay mas de un conductor, que desarrolle actividades o
utilice cualquier tipo de vehiculo para cumplir fines misionales de la organizacion, entonces

se debe elaborar el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En otras palabras: practicamente todas las empresas estan obligadas a disefiar e

implementar este instrumento.

Respecto a la verificacion del plan, la Resolucion 1565 de 2014 dice que: “las
organizaciones, empresas o entidades publicas o privadas, deberan registrar el Plan
Estratégico en materia de Seguridad Vial, ante el organismo de transito que corresponde a

la jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o quien haga sus veces”.



Los municipios que no cuenten con un organismo de transito, deben hacer el tramite ante la

Alcaldia Municipal.

Si la organizacion es del orden nacional, debe efectuar el registro ante la Superintendencia

de Puertos y Transporte.

En todos los casos, la misma entidad ante la que se registra el Plan Estratégico de
Seguridad Vial es la encargada de hacer la revision técnica del mismo, de hacer las
observaciones a que haya lugar, de emitir un concepto de aprobacion y de verificar el

cumplimiento del plan.

La Resolucién 1565 de 2014 indica que las entidades encargadas haran visitas de control
por lo menos una vez al afio. En dichas visitas se hara seguimiento del Plan Estratégico

para emitir un acta de constancia.

Plazos de implementacion
En principio, la Resolucion 1565 de 2014 establecié unos plazos para que las
organizaciones y empresas presentaran por escrito sus planes estratégicos de seguridad vial.
Estos plazos eran:
e Empresas con mas de 100 vehiculos: 8 meses a partir de la expedicion de la norma
e Empresas con un nimero de 50 a 99 vehiculos: 10 meses a partir de la expedicion
de la norma
e Empresas con un nimero de 1 a 49 vehiculos: 12 meses a partir de la expedicién de

la norma.

Sin embargo, cumplido el plazo muchas organizaciones no habian avanzado en la
formulacion del plan. Asi que mediante la Resolucion 1231 de 2016 se amplio el plazo

fijando como fecha limite el 31 de diciembre de 2016.



Las entidades encargadas tienen a su vez un plazo maximo de 2 meses para revisar cada

plan que se registre y para formular la retroalimentacion correspondiente.

De otro lado, el Plan Estratégico de Seguridad Vial tiene una vigencia de dos (2) afios, tras

los cuales debe ser sometido a una nueva revision para realizar los ajustes pertinentes.

La resolucion 1231 de 2016 adopta el documento Guia para la Evaluacion de los

Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Se trata de un instrumento que establece los parametros mediante los que las Autoridades
de Transito de todo el pais podran verificar su las empresas, entidades y organizaciones

estan desarrollando correctamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Pilares de evaluacion

Se han establecido cinco pilares basicos de evaluacion que corresponden al fortalecimiento
de la gestion institucional, al comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructuras
seguras Yy atencidn a victimas. En cada uno de estos pilares se evaluaran los siguientes

pardmetros:

Fortalecimiento de la gestion institucional

1. Objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial. ¢Se ha fijado un objetivo claro,
concreto y realizable? ;Los objetivos especificos se ajustan al objetivo general y, de
realizarse, se cumpliria con los propositos? ¢ Existe un documento que indique el
compromiso de las directivas, para el desarrollo del PESV?

2. Comité de seguridad vial. ¢ Existe un acta de conformacion del comité de seguridad
vial? ¢ Esté definido su objetivo? ¢El comité ha sido definido por la alta direccion?
¢ Los integrantes del comité tienen relacion con las labores y planes de accion
inherentes al PESV? ¢ Esta definida la frecuencia de las reuniones del comité de
Seguridad Vial?



Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial. ;se ha designado un
responsable del proceso de elaboracion y seguimiento del PESV? (El responsable es
idéneo para el desarrollo, implementacion y seguimiento del PESV y de todas las
acciones contempladas en éste?

Politica de seguridad vial. ;Existe un documento que permita identificar la politica
de seguridad vial de la empresa? ;Existe una politica de seguridad vial
documentada? ¢ Se adecua al proposito de la organizaciéon? ¢Proporciona un marco
de referencia para el establecimiento de los objetivos y las metas del PESV?
¢Incluye el compromiso de cumplir los requisitos aplicables y la mejora continua?
Divulgacidn de la politica de seguridad vial. ¢Existe evidencia de su divulgacion,
como pégina web de la compafiia, retablos en las instalaciones de la compafiia u
otros? ¢Existe evidencia de que se ha informado al personal sobre el PESV y la
politica de seguridad vial?

Diagnostico: caracterizacion de la empresa. ¢ Esté descrita la actividad econémica
que realiza la empresa? ¢Esta documentado el analisis de la empresa, su contexto,
actividades, su personal, desplazamientos, etc.? ¢ Estan definidos los servicios que
presta la compafiia? ¢ Esta definida la poblacion de personal que hace parte de la
compafiia? ¢Estan definidos los vehiculos automotores y no automotores puestos al
servicio de la compafiia= ¢ Estan definidas las ciudades de operacion de la
organizacion? ¢Estan documentados los mecanismos de contratacion de los
vehiculos? ;Estan documentados los mecanismos de contratacion de conductores?
Diagnostico: riesgos vales. Factor humano, factor vehiculos, infraestructura segura,
atencion a victimas.

Planes de accion de riesgos viales. ¢Se han definido planes de accidn para el factor
humano, factor vehiculos, infraestructura segura y atencion a victimas? ¢Los planes
de accion propuestos describen la viabilidad para su implementacién?
Implementacion de acciones del PESV. ¢ Existe un cronograma de implementacion
de los planes de accion? ¢ El cronograma tiene fechas definidas para la
implementacién de los planes de accion? ;Los planes tienen responsables definidos
dentro de la organizacién? ¢Se ha definido un presupuesto para la implementacién

de los planes de accion?



10. Seguimiento y evaluacion de planes de accion del PESV. ¢Se han definido
indicadores para la implementacion de las acciones del PESV? ;Estan definidos los
responsable de la organizacion para la medicion de estos indicadores? ¢Estan
definidas las fuentes y férmulas para el calculo de los indicadores? ¢ Estan definidas
las metas de los indicadores y su periodicidad? ¢Existen indicadores de numero de
personas capacitadas en seguridad vial, nimero de accidentes de transito,

mantenimiento preventivo?

Comportamiento humano

1. Procedimiento de seleccidn de conductores. ¢ Esta definido el perfil del conductor en
funcién del tipo de vehiculo que va a conducir? ¢ Esta documentado el
procedimiento de seleccion de los conductores?

2. Pruebas de ingreso de conductores. ¢ Esta documentado y se han fijado criterios para
la realizacion de los examenes médicos, psicosensométricos, tedricos, practicos y
pruebas psicoténicas a los conductores? ¢ Las entidades o personas naturales que van
a realizar estas pruebas cuenta con idoneidad?

3. Pruebas de control preventivo de conductores. ¢Se ha definido la frecuencia de la
realizacion de las pruebas de control a los conductores: pruebas médicas, pruebas
psicosensométricas, pruebas tedricas y pruebas practicas?

4. Capacitacion en seguridad vial. ¢ Existe un programa documentado de capacitacion
en seguridad vial? ¢Existe un cronograma de formacion para conductores y personal
de la organizacién? ¢ Esta definido el responsable? ¢ Incluye temas de normatividad,
sensibilizacion en los diferentes roles del factor humano, como actuar frente a
accidentes de transito, etc.? ¢El programa tiene incluidos temas para conductores
nuevos y conductores antiguos?

5. Control de documentacion de conductores. ¢La empresa documenta y registra un
minimo de informacién de cada uno de los conductores? ¢ Existe un protocolo de
control de la documentacion? ;Se ha definido la frecuencia de verificacion de

infracciones de transito por parte de los conductores? ¢Se cuenta con el registro de



infracciones a las normas de transito? ¢ Se ha establecido un procedimiento en caso
de existir comparendos por parte de los conductores propios?

6. Politicas de regulacion de la empresa. ¢Se han definido protocolos y controles de
alcohol y drogas, asi como los responsables para realizar estas pruebas, los
procedimientos, la periodicidad, etc.? ¢ Existe una politica documentada para la
regulacion y el control de horas maximas de conduccion y de descanso? ¢La
empresa promueve Y establece las politicas de aplicacion de los limites de
velocidad? ¢ Es manifiesta la obligatoriedad del uso de cinturones de seguridad y

esta controlada?

Vehiculos sequros

1. Mantenimiento preventivo. ¢La empresa dispone de informacion de las
especificaciones técnicas del vehiculo, datos del propietario, etc.?

2. Mantenimiento correctivo. ¢Se llevan registros de los mantenimientos realizados a
los vehiculos? ¢Se cuenta con instalaciones propias y personas idoneo en la empresa
0 se tiene un contrato con un centro mecanico para ello?

3. Chequeo operacional. ;Se han establecido protocolos y formatos de inspeccion

diaria a los vehiculos?

Infraestructura segura

1. Rutas internas. ¢Existe un plano de las vias internas con la descripcion de la
revision? ¢Las zonas peatonales de las instalaciones estan sefializadas, iluminadas,
separadas de las zonas de circulacion de los vehiculos? ¢ Los parqueaderos internos
estan sefializados, demarcados, iluminados? ¢La empresa tiene definida una politica
para el mantenimiento de las vias internas y su sefializacion?

2. Rutas externas. ¢Se ha realizado un estudio de rutas, desde el punto de vista de
seguridad vial, en el que se hayan identificado los puntos criticos y establecido las

estrategias de prevencion frente a los mismos? ;Se planifica el desplazamiento del



personal, con horarios definidos de llegada y salida en la empresa y las jornadas de

trabajo? ¢Se hace un monitoreo y retroalimentacion en los comportamientos viales?

Atenciodn a victimas

1. Atencion a victimas. ¢Existen protocolos de atencion a victimas en caso de
accidentes de transito? ¢Los empleados conocen estos protocolos?

2. Investigacion de accidentes de transito. ¢Existen registros sobre los accidentes de
transito que ha tenido la empresa? ¢ Se ha hecho divulgacion de las lecciones
aprendidas de los accidentes de transito ocurrido? ¢Se ha definido un procedimiento
para la investigacion de accidentes de transito?



6. Metodologia

Este proyecto presenta un enfoque cualitativo se pretende analizar y describir la
informacion sobre seguridad vial que se encuentra almacenada en la oficina de Gestién
Documental de la E.S.E Hospital el Carmen, teniendo en cuenta que en los objetivos se
contempla la caracterizacion de la poblacion junto a la descripcion de los roles y funciones
que deben cumplir los integrantes del comité de seguridad vial y los conductores de la

empresa.

Para cumplir con lo anterior se cuenta con las siguientes técnicas:

6.1.0bservacion
Esta técnica nos permite reconocer la situacion actual de la institucion en materia de

Seguridad Vial, por medio de la revision de la informacidn existente y las evidencias que se

deben recolectar.

6.2.Recoleccion de datos
Cumplimiento de los pilares establecidos en la resolucion 1565 de 2014, mediante la

compilacion de toda la informacion con respecto a Seguridad vial en un solo lugar y darle

un orden segun la resolucion antes mencionada.

En relacion con lo anterior, se pretende la recoleccion de datos (mediante encuestas y listas
de chequeo) de las condiciones sociodemograficas; medios de transporte que usan los
trabajadores para desplazarse del trabajo a la casa y viceversa, factores de riesgo transito a
los que se encuentran expuestos en sus recorridos diarios, tiempos de desplazamiento del

trabajo a la casa, entre otros.

6.3.Andlisis de la informacion
Después de tener toda la informacion recolectada en la E.S.E. Hospital el Carmen necesaria

para el diagndstico, se analiza dichos resultados y asi determinar los parametros en los que

se presentan falencias o no se han cumplido y asi comenzar con la debida documentacién



de estas variables e iniciar con la elaboracion de las lineas estratégicas bajo los
lineamientos que plantea la guia metodoldgica propuesta en la Resolucion 1565 de 2014
para la creacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.



7. Hallazgos

7.1.Instrumento de calificacion segun resolucion 1231 de 2016.

Se realiz6 un analisis cualitativo en base a los factores expresados en el instrumento
propuesto por el Ministerio de Transporte, reglamentado en la resolucion 1231 de 2016.
Instrumento dinamico de calificacion. Alli se propone un total de 100 puntos por cada linea
estratégica, los cuales se distribuyen en cada criterio segun el nivel de importancia. Se
totaliza la evaluacion cuantitativa por linea estratégica y se procede a determinar la
ponderacidn segun los valores establecidos previamente por el instrumento de calificacion.
Finalmente se suman los resultados obtenidos y se comparan con los establecidos para la

aceptacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Con los valores asignados en el instrumento de calificacion se efectud la operacion ya
mencionada y se obtuvo un valor de 22,25. En conclusion el resultado que nos arroja el
instrumento de calificacion es que las actividades que se estan realizando actualmente en la
empresa E.S.E Hospital el Carmen no son suficientes para dar cumplimiento a lo

establecido en la resolucién 1231 de 2016.

Dichos resultados se muestran en la siguiente tabla:

| ESTRUCTURA DE PONDERACION

VALOR VALOR
PILAR OBTENIDO | PONDERADO RESULTADO

1|FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL 57,6 30% 11,51844156
2[COMPORTAMIENTO HUMANO 28 30% 8,4
3[VEHICULOS SEGUROS 6,7 20% 1,334
4|INFRAESTRUCTURA SEGURA 0 10% 0
S5[ATENCION A VIECTIMAS 10 10% 1
6[VALORES AGREGADOS O INNOVACIONES 0 5% 0

RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO 105% 22,25244156




Los resultados obtenidos obedecen a una serie de no conformidades que presenta cada pilar,
a continuacion se explica cada pilar con sus resultados y las variables que no se estan

aplicando.

Fortalecimiento en la gestion institucional
Este pilar presenta un resultado de 57,6 puntos las variables en las cuales no se esta

cumpliendo con la evidencia o no esta de acuerdo a lo requerido en la normatividad son las
siguientes:

+ Definir los roles y funciones de los integrantes del comité de Seguridad Vial.

+ Designar un responsable idoneo del proceso de elaboracion implementacion y
seguimiento del PESV, indicando el cargo dentro de la organizacion.

+ Divulgar la politica de Seguridad Vial a todo el personal y en todos los niveles de la
empresa.

+ Definir, clasificar y calificar los riesgos viales para el personal de la empresa de
acuerdo a su rol en la via.

4 Definir planes de accién para los pilares de Infraestructura Segura y Atencion a
Victimas.

+ Describir la viabilidad de los planes de accién de todos los pilares

+ Definir el cronograma de implementacion de los planes de accion del PESV con
fechas y responsables asignados para su ejecucion.

4+ Asignar un presupuesto para la implementacion de los planes de accion,
especificando el costo de cada plan de accion de acuerdo a los pilares.

+ Establecer los indicadores del PESV de acuerdo a los requerimientos de la
resolucion 1231 de 2016, con responsables asignados para su medicion, fuentes y
formulas para el calculo de los indicadores.

+ Describir la metodologia y los periodos en los cuales se realizaran las auditorias del

plan.

Comportamiento humano
Este pilar tuvo un resultado de 28 puntos y de acuerdo a la revision de los parametros

establecidos en la resolucion 1231 de 2016 se evidencia que se esta fallando en los

siguientes puntos:



=

Documentar y fijar los criterios para la realizacion de las pruebas de ingreso
tedricas, practicas y psicotécnicas a los conductores.

Certificado de idoneidad de la persona juridica o natural que realiza y califica las
examenes de ingreso tedricos, practicos y psicotécnicos a los conductores.
Documentar y fijar los criterios para la realizacion de las pruebas de control
preventivo médicas, tedricas, practicas y psicosensométricas a los conductores.
Certificado de idoneidad de la persona juridica o natural que realiza y califica las
pruebas de control preventivo médico, tedrico, practico y psicosensomeétrico a los
conductores.

Completar el programa de capacitacion con fechas, responsables e intensidad
horaria del programa.

Incluir temas para conductores nuevos y antiguos en el programa de capacitacion.
Definir los criterios de evaluacion de las capacitaciones y el minimo de aciertos
dentro de la evaluacion.

Documentar y registrar el minimo de informacion de cada uno de los conductores
de acuerdo con la resolucion 1565 de 2014, con su respectivo protocolo de control
de documentacion.

Definir la frecuencia de verificacion de infracciones de transito y diligenciar un
formato de registro.

Establecer un procedimiento en caso de existir comparendo por parte de los
conductores.

Asignar un responsable que verifique y aplique el procedimiento en caso de
presentarse un comparendo.

Elaborar y divulgar la politica de control de alcohol y drogas.

Asignar una responsable para la asignacion de la pruebas de alcoholemia y
drogadiccion.

Establecer las medidas de accion en caso que el resultado sea positivo.

Definir reporte de las jornadas laborales o planificacion de las jornadas.

Definir los criterios de regulacién de los limites velocidad, documentar las medidas

definidas y socializarlas con el personal.



+ Definir mecanismos y monitorear los niveles de velocidad de los vehiculos de la
empresa.

+ Establecer la politica de uso del cinturdn de seguridad, socializarla y establecer
mecanismos de inspeccion para su cumplimiento.

+ Definir los mecanismos de control de uso de equipos bidireccionales durante la

conduccidn y las sanciones en caso de no cumplir con lo estipulado.

Vehiculos seguros
+ Documentar cada vehiculo con una hoja de vida donde se lleve el siguiente registro:

placas, numero de motor, kilometraje — fecha, especificaciones técnicas, datos del
propietario, datos de la empresa afiliada, Soat, matricula, seguros, revision técnico
mecanica, reporte de comparendo, reporte de incidentes, reporte de accidentes.

+ Recolectar toda la informacién de las especificaciones técnicas de los vehiculos
incluyendo los sistemas de seguridad activa y pasiva de cada vehiculo.

+ Programar los mantenimientos preventivos.

=

Verificar el plan de mantenimiento de los vehiculos contratados.

=

Certificar la idoneidad de las personas juridicas o naturales que realizan estos
mantenimientos.

Registrar los mantenimientos correctivos.

Protocolo de atencién para cuando los vehiculos presenten fallas.

Contratar personal idéneo para los mantenimientos correctivos.

Diligenciar diariamente las inspecciones diarias a los vehiculos.

-+ F F #

Auditorias para verificar el diligenciamiento de las inspecciones diarias a los

vehiculos.

Infraestructura segura
+ Sefializar, demarcar e iluminar los parqueaderos, zonas de cargue de pacientes,

cargue y descargue de insumos.
+ Estudio de rutas externas.
+ Identificar los puntos criticos y establecer estrategias de prevencion frente a estos.
+ Establecer los horarios de llega y salida del personal.

+ Monitorear y retroalimentar los comportamientos viales.



+ Politica de socializacidn y actualizacién de informacidon sobre factores que se deben

tener en cuenta para el transito de las rutas internas y externas.

Atencion a victimas
+ Divulgar el protocolo de atencidn a victimas.

Registro de los accidentes que ha tenido la empresa.

Registro del analisis de cada accidente que ha tenido la empresa.

Divulgacion de las lecciones aprendidas de los accidentes.

Definir fuente de informacion sobre los accidentes de transito en la organizacion.

Procedimiento para la investigacion de accidentes de transito.

- F + + + #

Indicadores para la investigacion de accidentes de transito.

Valores agregados
+ No se han presentado propuestas o innovaciones dentro del PESV como valor

agregado.

7.2.Cargo y perfil de un conductor de acuerdo al Manual de Funciones de la E.S.E
Hospital el Carmen.

IDENTIFICACION

Nivel Asistencial
Denominacién del Empleo Conductor

Codigo 480

Grado Dos (2)

NUmero de Cargos Tres (3)

Dependencia Transporte asistencial
Cargo Jefe Inmediato Subdirector cientifico

Il. AREA FUNCIONAL: ATENCION AL USUARIO

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de conduccidon del vehiculo administrativo y la ambulancia de la ESE, con el fin
de transportar funcionarios, suministros, pacientes hacia los diferentes centros hospitalarios y/o
equipos de la institucion, con criterios de calidad y seguridad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES




14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conducir los vehiculos de la E.S.E con las mejores practicas de seguridad, teniendo en cuenta
las normas de trénsito aplicable y vigente.

Transportar pacientes en ambulancia a los diferentes centros hospitalarios o a sus domicilios
segun las instrucciones recibidas del funcionario competente, de acuerdo a las politicas y
procedimientos de la institucion.

Velar por la presentacion y buen mantenimiento del vehiculo que le seaasignado.

Informar a quien corresponda sobre cualquier falla que se observe en el funcionamiento del
vehiculo.

Transportar personal, suministros, equipos o materiales a los sitios encomendados por la gerencia
y/o administracién cuando la necesidad del servicio lo requiera y las politicas y procedimientos
institucionales.

Responder por las herramientas y equipos a su cargo y mantenerlos en optimo estado.

Recibir 6rdenes de salida debidamente firmadas.

Llevar registro del kilometraje del vehiculo y presentarlo ante el jefe inmediato.

Participar cuando sea requiera en cargue y descargue del vehiculo y traslado de los elementos.

. Realizar actividades de mensajeria de acuerdo a las 6rdenes impartidas por la Gerencia.
. Solicitar las 6rdenes de salida del vehiculo debidamente firmadas por el funcionario a cargo.

. Relacionar el recorrido del vehiculo con el registro de la hora de salida y de llagada.
. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del equipo automotor a su cargo y

solicitar ejecucién de aquellas que sean complicadas.

Velar por el buen funcionamiento de los equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su
cuidado y un uso racional de los materiales.

Realizar actividades mecanicas basicas, antes de cada salida del vehiculo, asi como la revision
de la documentacion del mismo.

Prevenir situaciones que afecten la seguridad de los usuarios, reduciendo o eliminando la
ocurrencia de eventos adversos, riesgos 0 demas situaciones que permitan ser una institucion
segura.

Velar por la buena imagen de la institucion y por la calidad en la prestacién en los servicios de
salud.

Conocer y acatar los reglamentos, disposiciones, politicas y procesos administrativos de la
institucion.

Contribuir con la adecuada disposicion de los residuos hospitalarios generados en la institucion.

21. Atender a los usuarios de forma cordial, respetuosa y humanizada.
22. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

V CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES




Conduccion de vehiculo automotor
Normas y sefiales de transito.
Mecénica bésica.

Curso de primeros auxilios.

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Manejo de la

informacion Adaptacion

al cambio Disciplina
Relaciones interpersonales

ColahnraciAn

VII REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Diploma de bachiller en cualquier modalidad
experiencia

Curso de primeros auxilios aprobado por la
Direccién Seccional de Salud de Antioquia Y|
demas capacitaciones y requisitos que ordene la
autoridad competente como: certificacion nacional
atencion pre hospitalaria en el manejo y traslado
del paciente en ambulancia terrestre, curso de
primeros auxilios para conductores de ambulancia,
expedido por institucion competente

Licencia de conduccidén de quinta

Experiencia

Un (01) afio de experiencia relacionada con las
funciones del cargo

7.3.Formato Diagnostico Seguridad Vial

La E.S.E Hospital el Carmen cuenta con un Formato Diagnostico de Seguridad Vial que

obedece al cumplimiento del marco legal enunciado en la resolucién 1565 de 2015, el cual

es una herramienta que nos permite identificar la percepcion que tiene los trabajadores de la

empresa en cuanto a los componentes de la segurid

cotidianas.

ad vial y la aplicabilidad a sus labores

La encuesta fue realizada a 51 trabajadores de la empresa, 37 directos de la empresa 'y 14

contratistas. Los cuales se explicaran brevemente a

continuacion:




El primer componente consta de los datos basicos del trabajador en los cuales se
consigan los nombres y apellidos, niamero de identificacion, edad, genero, categoria
de la licencia de conduccidn y su vigencia.

El segundo componente es el de grupo de trabajo al que pertenece ya sea
administrativo, comercial, técnico, operativo u otro, ademas del tipo de contrato que
tienen con la empresa, indefinido, definido, contratista, otro, y el cargo que
desempefia la persona, con estos datos se puede estimar los porcentajes de
incidencia en la seguridad vial.

El tercer componente se evalla la accidentalidad que ha tenido las personas
encuestadas se realizan las siguientes preguntas experiencia en afios en la
conduccidn, accidentes de los Gltimos 5 afios, una breve descripcion del accidente, y
los incidentes de los ultimos 5 afios.

El cuarto componente es la informacidn sobre los desplazamientos, en la cual se
hacen preguntas como: la frecuencia de desplazamientos en mision, si conduce su
propio vehiculo para realizar ese desplazamiento, quien planifica los
desplazamientos en misién y el tiempo de antelacion con los que se programa los
desplazamientos.

El quinto componente hace referencia a los medios de transporte que utiliza para los
trayectos casa-trabajo y viceversa, permite identificar cudl es el tipo de transporte
mas usado por los trabajadores de la empresa, ya sea a pie, automotor, bicicleta,
transporte publico, moto o ciclomotor, o transporte colectivo de la empresa.

El sexto componente es el de la distancia y tiempos de desplazamiento, en ella se
pregunta el nimero de kilémetros diarios para desplazarse entre la casa y el trabajo
y viceversa, tiempo diario en horas para ese desplazamiento, y nimero de
kilometros mensuales recorridos en la labor profesional.

El séptimo componente es principales factores de riesgo con los que se encuentra en
los trayectos del lugar de domicilio al trabajo y en los desplazamientos, aqui se
puede hacer un analisis de los factores de riesgo en el trayecto como pueden ser el
estado de las vias, estado del vehiculo, organizacién del trabajo, mi propia

conduccién, otros.



+ EIl tltimo componente es el de las causas que motivan el riesgo, en el cual se pide
gue marque con una X si hay una o mas razones asociadas: intensidad de trafico,
condiciones climatoldgicas, tipo de vehiculo o sus caracteristicas, organizacion del
trabajo, su propia conduccion, su estado fisico (cansancio, estres, suefio), otros
conductores, estado de la infraestructura vial, falta de informacion o formacion en

seguridad vial y otras causas.

7.4.Lista de chequeo pre operacional E.S.E Hospital el Carmen.

Los conductores deben diligenciar diariamente el formato de chequeo operativo y debe ser
revisado por el jefe inmediato o persona que autoriza el viaje verificando el debido

diligenciamiento de la lista de chequeo.

7.5.Informe de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso a los conductores
segun protocolo de la ARL.

Examenes de Ingreso
Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social

del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que

estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para
el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones

de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.
La E.S.E HOSPITAL EL CARMEN AMALFI informara al médico que realice las
evaluaciones médicas pre — ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en

forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

Examenes de ingreso:



Examen medico Ocupacional con énfasis osteomuscular.
Optometria.

Audiometria.

Inmunizacion activa para Tétanos.

Resultado Titulacion anticuerpos de superficie de HB.
Perfil Lipidico.

Cuadro Hematico.

Glicemia

- F F F F F F F F

Pruebas psicosensoriales

Examenes Periodicos
Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma

precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo

preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion
de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los
sistemas de vigilancia epidemioldgica ergonémico, visual, programas de salud ocupacional

0 sistemas de gestion, segun sea el caso.

Examenes periodicos:
+ Examen médico Ocupacional con énfasis osteomuscular.
+ Optometria.

+ Audiometria.

Examenes de Retiro
Aquellos que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral.



Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira

de las tareas o funciones asignadas.

La E.S.E HOSPITAL EL CARMEN debera informar al trabajador sobre el tramite para la

realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales - no diagnosticados -, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajé, La E.S.E HOSPITAL EL CARMEN AMALFI
elaborard y presentara el correspondiente reporte a las entidades administradoras, las cuales

deberén iniciar la determinacion de origen.

Examen de egreso
+ Examen médico Ocupacional con énfasis osteomuscular.
+ Optometria.

+ Audiometria.



Conclusiones y recomendaciones

Una vez hecho el diagnostico de la situacion actual en materia de seguridad vial de la E.S.E
Hospital el Carmen se observa que hace falta documentar varios procesos que se realizan
sin ningan control y que no se tienen protocolarizados; por ello se hace necesario tener un
registro y evidencia de todos los procesos y procedimientos (fortalecimiento de la gestion
institucional, comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura segura y atencién
a victimas) que se tienen establecidos en la institucion y disefiar e implementar los que no
se tienen y asi dar comienzo con la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial del

hospital.

Mediante una encuesta que determina el perfil socio demografico del personal del hospital
se evidencia que el 40% de la poblacién de la institucion se moviliza al lugar de trabajo en
transporte propio (bicicleta) o a pie siendo peaton en la via, pero se nota que no tienen
claridad de los peligros y riesgos presentes en la via publica a los que se exponen siendo
usuarios de la ella (peatdn, pasajero, ciclista o conductor); por esta razon se recomienda que
se la empresa debe preparar un empleado de planta que tenga habilidades y competencias
en seguridad vial para ser el responsable del Plan Estratégico en Seguridad Vial, el cual este
en capacidad de orientar, evaluar e inspeccionar todos los pilares del plan; en cuanto al
parque automotor de la empresa se realiza diariamente una inspeccion pero no hay un
supervisor de dicha actividad por ende solo se realizan los mantenimientos que los
conductores soliciten o que ellos realicen desde su experiencia en el cargo, para esto se
debe Ilevar un control documental mediante una hoja de vida de cada vehiculo y de estar
forma poder evidenciar el historico de mantenimientos y procedimientos que se realiza a

cada uno.

La entidad tiene establecido un manual de procesos y procedimiento para cada cargo que
tiene la empresa, se hace necesario una restructuracion del cargo de Conductor en especial
para los que conducen ambulancias, debido a que los requisitos exigidos son muy

generales, y asi cualquier persona podria ocupar este cargo; en los que respeta a la ley



manifiesta que debe ser una personal que cumpla con una condiciones psicofisicas y
técnicas, que estén certificados en unos cursos especiales para este cargo y a los que se le
deben hacer unos exdmenes paraclinicos de ingreso, periédico y de egreso en aras de
mantener su salud y por ende la de los usuarios que estan bajo su responsabilidad. Los
vehiculos de la empresa se encuentran en buenas condiciones mecanicas solo falta
documentar que se le hacen inspecciones y mantenimientos preventivos constantemente y

de esta forma cumplir con los requisitos de ley que se hace para este pilar.
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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

En Amalfi 2 los 19 dias del mes de noviembre del afio 2016, en las instataciones
de la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN, se reunieron las personas que ocupan les
siguientes cargos cargo para conformar el Comité de Seguridad Vial y asli dar
cumplimiento a |a resolucion 1565 de 2014.

CONFORMACION DEL COMITE

Gerente

Subdirector {a) Administrativa y Financiera - - - - s
Subdirector (a) Cientifica o Coordinacién médica

Conductor de planta

Conductor contratista

Técnico en Seguridad Ocupacional

Funciones dsl comité

4 Analizar los resultades obtenidos en el diagndstico inicial y formular la hcja
de ruta a seguir, conducente a reforzai log aspectos favorables
encontrados, mitigar s riesgos y disefiar acciones para garantizar un
cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad en 2 compafiia.

) Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de. accién
personalizado para cada unc de ellos.

o} Prasentar, discutr y determinar lcs programas académicos a desarrollar
con los distintos actores,

o} Considerar la adopcién de un estindar de seguridad, que garantice la
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

53 Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagnéstico, mantenimiento preventivo vy
mantenimiento corrective de los vehicules.

“Un Modphial con CoNged Mamnana®

. TYeMfonos: 83003 53-8 300655

Emol: forpttciemali@amal.com
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ol Programar fachas, tlempos y lugaras para las capacitaciones con los

conductores, sus aquipos de trabajo y ofros actores de |a empresa, entidad
U organizacién,

<} Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentas.

4 Presantar las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar
durante todo el afo.

<} Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar hara
seguimiento de las mismas.

o} Elaborar los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Transporta,
organismoe de trnsito u otros interesados, que den cuenta de (as acciones y
programas, adelantadas y por ejecutar, analizandc el impacto, costo-
beneficio y aporte en la generacién de habites, comportamientos v
conductas favorables a la seguridad vial del pais.

o) El comité serd el ente encargado de definir la vision, los objetives y
alcancas del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la empresa, acorde
con les minimes establecidos por i3 autoridad correspondiente.

of Definir la periodicidad con la que se va a realizar el comité.

Firmas de los integranies

W fins € MOAUDAIE 'Eems;?m” i
MARTHA CECILIA LONDONO ITH SILVA NOVOA
Gerente Subdirectora Admtiva y Financiera

KATIUSKA LISERNGE Enuesro uuo

Coordinacion i Conductor planta

b O A
wiikes £ roLoan LAURA Am BANES
Conductor contratista Técnlco en Seguridad Ccupacional

“Un Hospital con Celidod Humona®

Teléfornas: § 300353 ~83006 59

Emeid: hospitaigmplfiS@omericom
Cole Colambio Ne 23-40

Anexo 1. Acta de conformacion Comité de Seguridad Vial.
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RESOLUCION N* 182
(Noviembre 30 de 2016)

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE SEGURIDAD VIAL EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL CARMEN DEL MUNICIPIO DE
AMALFI”,

El gerente de la Empresa Social del Estado en uso de sus atribuciones
constitucicnales y legales v,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 24 de Ia Constitucidn Politica determina gue todo colombiano, tene
derecho a circutar libremente por el territorio nacional, pero este sujeto a la
intervencion y reglamentaclén de las auteridades para la garantia de |2 segundad
y comodidad de los habitantes especialmente de los peatones y de los
discapacitados flsicos y mentales para la preservacién de un ambiente sano y [a
proteccién de uso del espacio piblico.

Que e! articulo 209 de la Constitucién Politica ordena que la funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales v se desarrolla con fundamento
entre otros, en les principios da eficacia y economia

Que la Ley 1503 de 2011, definid los lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social empresaria y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de habitos, compeoriamientos y conductas
seguras en la via por medio de la formacion de criterios auténomas, solidarios y
prudentes para |a toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso
de la via publica.

Que el Decreto 2851 de 2013, reglamento la Ley 1503 y estahleci6 Ia obligacion a
toda entidad, crganizacidn o empresa del secior publico o privado que para
cumplir sus fines misionales o en el dasarrofio de sus actividades poses, fabrique,
ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de vehiculos automotores o
no automotores superiores o disz (10) unidades, o contrate © administre parsanal
da conductores a disefar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Que la implementacién de estos lineamientos, se encuentra definida en ia
Resclucién 1585 de 2014, del Ministerlc de Transporte, a través de la cual s2
expide la Guia metcdoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, donde se establece la conformacién de un Comité y la adopcién
de una Politica de Seguridad Vial, y los tiempos en que las entidades,
organizaciones o empresas deberan comunicar por el escrito @l PESV a todos lcs
organismos de trénsito o alcaldias.

“Un Hospiral con Calidad Hymana™ 1
Teléfonos: 33007 53-8 3006 30
Emai: f mail.
Calle Colombic No 23-40
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformacién: Crease el Comité de Seguridad Vial que tendra
como objetiva definir los planes y acciones o Intervenciones concrétas que deben
llevar a cabo la E.S.E Hospital el Carmen, para alcanzar los propdsitos en
materia de prevencién de los accidentes de ransito, facilitando I3 gestion al definir
las areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y
seguimiento en funcién del cumplimiento de las

actuaciones definidas.

ARTICULO 2. Integrantes: El Comité de Seguridad Vial estard conformado por
las personas que ocupan los sigulentes cargos:
* Gerente
Subdiractor {a) Administrativa y Financiera
Subdirector (a) Cientifico o Ceordinacion madica
Un conductor de planta
Un conductor contratista
Lider de Seguridad Ocupacional

ARTICULO 3. Funciones: El Comitd de Seguridad Vial asumird |as siguientes
responsabilidades:

1. Analizar los resultados obtenides en el diagnéstico inicial y formular la hoja
de ruta a seguir, conducente a reforzar lcs aspecios favorables
encontrados, mitigar los nesgos y disefiar acciones para garantizar un
cambio de actiud en los diversos actores de la movilidad en la compafiia.

2. Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién
personalizado para cada uno de elios.

3. Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarroliar con
loe distintes aciores.

4. Considerar la adopcién de un esténdar de seguridad, que garantice la
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de fransito,

5. Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procescs de diagnéstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento carrective de les vehiculos.

*Uin Hosplial cow Calldad Humana™ 2
Teléfoncs: 53003 53-8 3006 56
Ewmatl:
Caile Colombia No 23-30
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6. Programar fechas, tiempos y lugarss pars las capacitaciones con los
conductores, sus equipes ce trabaje y otros actores de la empresa, entidad
u arganizacién,

7. Determinar las acciones de control o auditerias viales que se consideren
pertinentes.

8. Prasentar las campafias y accionss de acompafiamiento a desarrollar
curante todo el aflo.

9. Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y haré
seguimiento de las mismas.

10.Elaborar los Infermes penddicos para la Gerencla, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones y
programas, adelantadas y por ejecutar, analizando al impacto, costo-
beneficio y aporte en la generacién de habitos, comportamientos y
conducias favorables a |z seguridad vial del pais.

11.El comité serd el ente encargade de definir la visién, los objetivos y
alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la empresa, acords
con los minimos establecidos por Ia autoridad correspondiente

ARTICULO 4. Periodicidad: Las reuniones serdn trimestrales, se realizardn
reunicnes extracrdinanas segin la necesidad presentada.

ARTICULO 5. Madificaciones: Las modificaciones a la confarmacién del Comité
de Seguridad Vial sera realizada a través de acto administrative

ARTICULO 6. Vigencia y derogatoria: La presente Resolucion rige a partir e la
facha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadoe en el Municipio de Amalfi a los 30 diaa del mea da noviembra de 2016.

MAONTWE CAowuaenaS
MARTHA CECILIA DE FATIMA LONDONO GAVIRIA
Gearente

"Un Hotpital con Calidad Humang™ 3
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Gerencia de |a ESE Hospital el Carmen manifiesta su interés y compromiso en
la elaboracion, Implementacién, evaluacidn Yy establecimiento de medidas
correctivas del Plan Estratégico de Seguridad Vial, en el cual imteractian todos los
eolaboradores directos e indirectos que laberan en la empresa, buscando prevenir
incidentes y accidentes de transito, fomentando cultural en seguridad vial y
preservando la calidad de vida de tedos los integrantes da la familia ESE Hospital
el Carmen. e '

La Gerencia y el equipo de trabajo se comprometen con las siguientes funciones:

a. Promover en las personas que intaractdan en el legro de los objetivos de la
institucion, ta formacion de habitos, comportamientos y conductas segures an la
via y en consecuencia la formacién de criterics auténomaos, solidanios y prudentes,
para |a toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o uso de ella.

. Proveer las medidas de prevencién y control de los riesgos propios de las
actividades y procesos segun |a identificacién, anslisis y valoracidn que $e haga
de los mismaos.

¢ Garantizar desde los procasos de seleccion, el perdfil requaride de las parsonas
segln |as caracteristicas de las tareas gue van 2 desempefiar como actores en k2
via asagurande su competencia.

d. Asegurar el mantenimiento preventivo de les vehiculos seg(in recomendacicnes
de! fabricante, procedimientos de la E.S E. y normatividad vigente.

%. Cumplir con las normas y aruerdos internacionales de transito que apliquen ¥
procedimientos de partas interesadas y de la ES.E,

De |a misma forma, establece las siguientes politicas regulatorias de obligatoric
cumplimiento para los colaboradores que conducen wehiculos (personal,
contratistas y/o visitantes):

"Un Mospital con Calided Humaene™
Teléfonos: 8200353 -§300559
Emoll! -

Colle Cofombia No 23-40
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1. CONTROL DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

Entendiendo que el consume de akohol, tabace y drogas es un factor de resgo
que

impacta directamente y de forma negativa en las condiciones de conduccian, la
E.S.E.

Hospital el Carmen, v en concordancia con |a legistacion vigenta,

establecs quea:

« Esta estrictamente prohibido presentarse a trabajar o conducir bajo los
afecios alcohaol y/o drogas alucindgenas, psicoactivas, etc.

» Dentro de sus areas administrativas y operativas (inclusdos bos vahiculcs),
asta prohibide fumar, & excepcidn de las dreas al aire libre estableciklas
para tal fin.

» En las instalaciones de la empresa o durante la prestacidn del senvicio esta
eafrictamente  prohibido  la  indebida utilizacion de medicamentos
formulados, posesion, distribucidn y venta de drogas no recetadas o de
sustancias alucindgenas.

« Se realizardn jornadas de educacién y eencientizacién a los empleados de
la empresa para prevenic ¢l abusa de alcohol, drogas v tabaguisma

+ 5@ reallzard cuando se considere necasaric lag pruebas. de alcoholimetria y
drogas, directamenta o a fravés de terceros para prevenir el abuso de las
mismas, asegurando gue estas $& realicen con eguipos debidamante
calibrados.

s FEl incumplimients de estas directrices seré causal de sanciones Yo
terminacidn del contrato labaral o prestacidn de Servicios, de acuerdo a lo
astablecido &n & reglamento intemo de trabajo y las nofmas de transito
vigenles,

2. REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

La E.S.E. Hospital ¢l Carmen, consiente da los posibles efecios negalives que
pcasionan el exceso de fatiga v la falla da descanso y en concosdancia con la
legislacion vigenta, establece que:

*Lin Hasp'iod con Coldod Humano™

Tléfonos: & 30 0% 55 = 8 30 06 5%

Ermail: Agsgitolgmaifi@amail gom
Lallg Cafpmibio Vo 2340
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La jomada laboral establecida para los conductores de las Ambulancias sera

méximo de doos (12) horas, lo- anteriar pensando en el bienestar fisico y metal del
conducter y los demas usuarios de la via.

3. REGULACION DE LA VELOCIDAD Y SENALES DE ALERTA

La E.S.E. Hospital el Carmen, en concordancia con la legislacidn vigents,
establece que:

« Se debe respetar en todo momento lo determinado por la legisiacion
vigents vy los limites de velocidad establecidos para el fransito terresire por
vias publicas y privadas, cumpliendo estrictamente la senalizacian
refarenciada para cadza una de ellas.

« En caso de reslizar un traskado de urgencia con paciente critico en ef marco
del sistema de referencia y contra referencia o ante la atencién de una
urgencia vital, se obliga a los conductores de las ambulancias a mantener
encendidas las luces de emergencia y activada la sirena en tode momento
del trastado,

« Se prohibe expresamente hacer uso de estas sefiales de aleria si el
desplazamiento no cumple con les senalamientos anteriormente
expresacos

4, USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

La E.S.E. Hospital el Carmen, consiente de las posibles consacuencias negativas
que ocasiona el no usar el cinturén de seguridad en el momento de la operacion y
en conceordancia con la Jegislacion, estableca que:

s Fl nimero de ocupantes dentro de los vehiculos debe comresponder
siempre al nimero de ocupantes que estd plasmado en |a ficencia de
trénsito,

« Dentro de un vehiculo solo dabe ir un niémero de pasajeros igual al numero
ge cinturones activos y en buen estado que tenga el vehiculo.

e El uso del cinturén de sequridad es obligatorio para todos los ocupantes del
vehicule.

“Un Hospital cen Calidod Humona®

Teléfonas, 8300353 -83005 58
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5. NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVIL MIENTRAS SE
CONDUCE.

La E.S.E. Hospital el Carmen, consiente de las posibles consecuencias negatwvas
que ocasionan las distracciones al conducir, pensando en el bienestar del
conductor y la perfecta operacidn de los vehiculos y en concordancia con ia
legislacion vigente, establece que:
« Se prohibe la manipulacion o uso de dispositivos moviles de comunicacion
particulares durante el desplazamiento, a fin de evitar distracciones para el
conductor mientras se encuentre en movimianto.

6. SOBRE EL PARQUEO Y SALVAGUARDA DE LOS VEHICULOS
OFICIALES

La E.S.E. Hospital el Carmen, dispondrd de unas zonas definidas y bien
sefalizadas para el parqueo de los vehiculos de transporte asistencial bésico
Ambulancia y demds vehiculos institucionales, que garantice la proteccion y
consarvacion fisica y técnica del vehiculo.

La responsabilidad de la custodia del vehiculo recaera sobre el conductor que lo
opera.

La E.S.E. Hospital el Carmen, dentro de su planeacion estratégico, dispondra de
todos los recurses necesarios (humanos, téenicos y financiercs) para implementar,
mantener, hacer seguimiento y majorar su PESY

O e o )

MARTHA CECILIA DE FATIMA LONDONO GAVIRIA
Gerante E.5.E Hospital el Carmen

Diciembre de 2016

Version 01

“Un Hosgital con Calidad Humena”
Teiéfones: 8300353 -83006 58

Emevl Aospitafomalfi®amal.com
Cole Coloméblo No 23-40
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TA FOTWA
FORMATO DIAGNOSTICO
SEGURIDAD VIAL

FECHA: CIUDAD:
NOMBRES Y APELLIDOS:
Numero de identificacion: Cludagd:
Categoria d¢ 1a licencia e conduccion: Fechs de vigencia:
Edad: afics Genero: Maseuling Femenino
Grupo de rebajo al que pertenece:
Administrative___ Comercial___ Tecnico__ Operativo__ Oto___ Especifique
Tipo de contrato: Indefinido Definido Contratista Otre
Cargo:

EXPERIENCIA EN La CONDUCCION: anos.

Accidentes jha tenido en Jos ultimos cince aftos algun sccidentede transito? Si No
Describa brevements |as circunstancias:

Incidentes jha tenido en los uhimos cinco afics algun incidente de tramsito produciendese dafos

materiales, pero no personales?  Si No

:Con gue fracuencia realiza desplazamientos en mision?

A diario Algura vez 2 la seenana
| © 2 veces al mes D DVariasveces al afo

(Conduce su progio vehicule para estos desplazambentos?
Si No

Mis desplazamienics en mision son, en general, planificadas por:
Wi mismo La empresa

£Con cuznto tiempo ée antelacion &2 suelen prever mis misiones?

Trayectos in-itinere, medios de desplazamiento que wtilizo para 108 trayectos casa-trabajo;
A pie Automoter En bicicieta Transporte publico

Anexo 4. Formato Diagnostico Seguridad Vial
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TR T A EAL TP ADS
LISTA CHEQUEQO PREOPERACIONAL
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN
|[FEcHA:
[PLACA DEL VERICULO | |KILOMETRAJE
[NOMBRE DEL CONDUCTOR:
|RESPONSABLE (Quien realizs ls nspecesdn):
ELEMENTOS QUE SE INSPECCIONAN CRITERIO AL CESERVACIONES
Caonfarme |Ne conforma
LICENCIA DE
gg;?;ccaon Varfcar que se ancusciren y su
DOCUMENTOS T fuchs o vigencis 5k 8
o ALB0E
SEGURO OE
DANGS Y RC
JONALE DELANTERAS Funcianamiente acecuado,
PIESG i TRASERAS resguesta nmediata
ALTAS
|SALAS Funcionamignto de bombiias,
LUCES STOPS cublerta =in rotura, leds no
[REVERSA fundidos
PARQUED
s : Plumiia §n buen estado [Impieza
LIMPABRISAS DERMZOATRAS y esyuchea)
FRENOS PRNCIPAL | Venhcar cada gia 8l mements de
EMERGENCIA comanzar s marcha
DELANTERAS Caca cla antes ce comenzar &
marcha. Verfcar su estaco,
LLANTAS  [EWERGENCIA profundiced dal iskrado ¥
REPUESTO e ion
LATERALES Verificar estado (lmpieza, s
ESPEXD DERIZQ rotura, no cpaccad) uxesson
RETROVISOR BCOMCke & necasdac,
Acoorar ames de inclr a
AITO margha deba responder de forma
adeouada
FRENOS | Verificar que ios nivelea de los
N:;ﬁhgzge ACEITE fuidas, s8an s adacuados
REFRIGERANTE [rapartar si se ven fugas)
CABEZAS DELANTEROS Gracuar guste al Imciar 2
E TRASEROS marcha y segon Indicaciones
Yerifcar asiados o8 a5 panas
mmunovg’meumm (hebilas. e #ati, antre Orss)
v 3juste
CAMBIC OE
ACEITE NS
ULTIMA FECHA [SINCRONIZACION |Diaimesianc
DE
ALINEACION-
MANTENMENTO BALANGED Dia'mes'aftc
CAMBIC DE ?
LLANTAS Din/men'alio
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EL CARMEN

! TrSTA UL DIt Ay
ESTADO
ELEMENTOS QUE SE INSPECCIONAN CRITERIO Eontonne NG conforne COBSERVACIONES
REVISION
FECHAS DE |TECNICO Dia/mes/ao
VENCIMIENTC |MECANICA
S0AT Dia/massto
EQUIPC DE SEGURIDAD
EQUIFCS DE CARRETERA | CRITERIO
: Cf © 06 Vans mento
Extintor FML—C aceciied
CARRETE ) ERIO ESTADO
ERUFRE I o S Conforme | No conforme | OBSERVACIONES
HESRAMIENT Alcate. cestomiladonss, 1aves
e de axpansion y laves Nas
CRUCETA Aota para gl vehicula
Con capacidad parms slever &
GATQ venieuo
Dos %eCos anias para Dioguaer o
TAROS vahicuo
Daos sanales oa cametsrs an
L de triangulo en materiel
rANBCING ¥ DoViStas o sopontes
SENALES pars ser colocadas en forma
verscal o lamparas de sefal de
Iz amarita intermitenies o ce
destelcs.
CHALECO Dabe ser reflectivo
Segin resclucion 2002 de 2014
BOTIQUIN Habitacikon en Senvicias de
Salud.

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION

NOMBRE Y FIRMA DEL CONDUCTOR

Anexo 5. Lista de chequeo preoperacional
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS VIALES

La E.S.E. Hospital él Carmen, adoptard el sigulente protocoko para atencidn de
emergencias viales:

1.

Siempre que ccumra un accidente en el cual resultaren comprometidos
vehiculos propios de la empresa, el conductor estad en la obligacidn de
dejarlo tal como quedd después de ocurrir el accidente € informar
inmediatamente a las autorklades de transite, a la autoridad competente, al
jefe inmediato y al Coordinader def SG-SST,

El conductor que mueva el vehicule accidentado, sin la autonzacién de las
autoridades de transite quedaré automaticamente responsabilizade de los
dafos ocasionados.

No permita mover los vehiculos hasta que las asutoradades eisboren al
croquis correspondiente.

No deje el vehiculo sin ninguna vigilancia después del accidente.

S| hubiese perscnas lesionadas precure su Inmediata atencidn médica y
tome nota de los nombres, direcciones y 1eléfonos de lesionados y testiges
Tome la mayor informacién posible sobre:

Caracleristicas dal ofro vehiculo (marca, placas, color, modelo, entidad
aseguradaora).

Del conductor (nombre, direccién o teléfono, profesién, cédula y kcencia
vigente).

Del accidente: Lugar exacto, hora, dia, fecha.

Asistencia de Paolicia de Transita y si se realizé informe paolicial.

7. Tedos los conductoras de vehiculos propios de la empresa, deben reportar

Ia ocurrencia de los accidentes de transito, utifizando el "Formato para el
registro de accidentes con vehiculos de la empresa”, dentro de fas
veinticuatro (24) heras siguientes a la ccurrencia del evento,

De acuerdo, a la evaluacion preliminar del evente ae definka la realizacion
de la investigacidn correspondiente.

Tedos los vehicules deben tener los extinguidores de fuego requeridos,
botiquin de primeres auxilios, juego de herramientas, llantas de repuesto y
otros accesorios lstos para cuando se requieran. Deben ser instalados de
forma segura de modo qua no se aflojen en el avento de un accidente.

“Un Haspital can Calidad Huomana"
Teldfonos: 8 30 03 33 - § 30 06 39
Ewvall S etV E grva] o

Calle Colombia No 23-40

Anexo 6. Protocolo de Atencion de Emergencias Viales



