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Resumen del Proyecto

La investigacion cualitativa que a continuacion se presenta, tiene como proposito fundamental
reconocer los ciclos de vida de 10 docentes de primera infancia a través de sus
narrativas-biograficas, para transformar sus practicas pedagogicas, en las que a través de un

proceso de subjetivacion de la realidad, los docentes se dan vida a través de su propia voz.

Para abordar esta investigacion se seleccionaron categorias como optd por el siguiente disefio
metodologico:  paradigma  cualitativo, con enfoque praxeoldgico, método auto
biografico-narrativo, como instrumentos la entrevista semi-estructurada y el biograma, y como
técnica de interpretacion y analisis de los datos, el andlisis narrativo holistico. El método de

seleccion de los participantes fué el de muestreo intencional o por conveniencia, con el cual se



https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000101304
https://orcid.org/0000-0001-5120-4941
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001455732
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000211974

Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

logré conformar un grupo de diez (10) docentes que actualmente se encuentran laborando en

primera infancia y que de manera voluntaria accedieron a participar en la investigacion.

En este escenario nos surge la pregunta que da vida a esta investigacion: ;Cuales son los
componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia identificados en sus
narrativas-biograficas, para brindar herramientas que posibiliten transformar sus practicas

pedagdgicas?

Para dar respuesta a este interrogante, la investigacion se realizd a partir de las mismas
experiencias profesionales de los docentes de primera infancia y se establecieron como
componentes de los ciclos vitales de la carrera profesional: la vocacion, la formacién, el

compromiso y las condiciones laborales

4. Grupo y Linea de Investigacion en la que esta inscrita

Grupo: Innovaciones Educativas y Cambio Social

Linea de Investigacion: Praxeologia Pedagogica

5. Objetivo General

Reconocer los ciclos de vida de 10 docentes de primera infancia a través de

narrativas-biograficas., para transformar sus practicas pedagogicas.

Problematica: Antecedentes y pregunta de investigacion

Puesto que los docentes son referentes educativos por su capacidad de transmitir conocimientos

y riqueza cultural, también por su integridad personal y moral es necesario reconocer los
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periodos ciclicos de estabilidad y transicién que experimenta en su quehacer pedagogico, es por
ello que nace la inquietud de conocer ;cuales son los ciclos de vida de la profesion del docente
de educacion inicial a través de narrativas-biograficas.? y ;qué caracteristicas presentan los

docentes de educacion inicial en cada una de ellas?

6. Referentes conceptuales

Al pensar en el tema central de esta investigacion el ciclo vital de los maestros de primera
infancia nos remite a incursionar en diversos términos que nos lleven a encerrar y profundizar la

1dea:

Ciclo Vital. Uribe y Dulcery ( 2002), en esta perspectiva incluye indicadores de estilos y
condiciones de vida en términos de espacios donde se desarrolla la actividad humana;
modalidades de dicha actividad y formas de interaccion. Estos tres elementos se presentan en los
distintos sistemas por ¢l considerados: microsistema (el ambiente mas cercano a la persona:
familia, comunidad, colegio, trabajo), mesosistema (interaccion entre los microsistemas),
exosistema (circunstancias sociales, politicas, culturales, cientificas y econOmicas),
macrosistema (relacionado con elementos simbodlicos de las culturas, tales como creencias y
representaciones sociales), y cronosistema (referente al transcurso del tiempo: hechos historicos
y biograficos),(P.18). La formulacion realizada por Huberman (1992), aparte de rigurosa, es la
mas recurrida. Identifica “fases” o “estadios” que son habituales en la carrera profesional de la
mayoria de los profesores: entrada a la carrera, estabilizacion, divergencia, aceptacion o

serenidad, distanciamiento o menor compromiso. Mientras que Rodriguez, Sold & Ferndndez
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(2017), quienes realizan una recopilacion de varias de las recopilaciones existentes sobre el tema

proponen un modelo de ciclos que suceden desde el inicio de la carrera a la jubilacion.

Primera infancia. Es importante reconocer que la primera infancia es la etapa de la vida que va
desde el nacimiento hasta los seis afios de edad Como lo sefiala Jaramillo ( 2007), en el informe
de la UNESCO para la Comision Internacional sobre la Educacion inicial para el siglo XXI,
(1996) se declara: “Una escolarizacion iniciada tempranamente puede contribuir a la igualdad de
oportunidades al ayudar a superar los obstaculos iniciales de la pobreza o de un entorno social y
cultural desfavorecido, por otra parte Zapata y Ceballos (2010) recuerdan que en el informe
publicado por High/Scope Perry Preschool Study (1993) sobre los efectos de una Educacion
Inicial de Calidad, se ha demostrado que la participacion de los nifios y nifias en un programa de
Educacion Preescolar de alta calidad, con aprendizajes activos en los primeros afios, crea las
bases para que esos nifos y nifias puedan llegar a ser personas adultas exitosas, pese a los efectos

negativos de una infancia pobre.

Rol del docente. Como lo plantea Jaramillo (2007), el papel del educador en la Educacion
Infantil no consiste en transmitir contenidos al nifio o la nifia para que éste los aprenda como
fruto de esa transmision, sino en facilitar la realizacion de actividades y experiencias que,
conectando al maximo las necesidades, intereses y motivaciones de los nifios y las nifias, les

ayuden a aprender y desarrollarse (P.119).

Investigacion Narrativa. Huberman, muestra que es posible trabajar con rigor en el campo de la
investigacion cualitativa y se esfuerza por hacer explicitos los procedimientos y recaudos

adoptados en el curso de un estudio sobre el recorrido profesional de maestros, a través del
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desarrollo y aplicacion de la narrativa (basdndose tanto en historias de vida como en relatos

autobiograficos)

7. Metodologia

La investigacion se realizd con la metodologia de corte cualitativo, con enfoque hermenéutico y
praxeologico, y escrituralmente en perspectiva biografico-narrativa. Por tratarse de una
investigacion que metodologicamente opta por la comprension cualitativa, reconoce su nicho en
los estudios en ciencias sociales, asi el proyecto halla una multiplicidad de escenarios en los que
emergen de manera simultanea e interdependiente respuestas-preguntas-contextos que posibilitan

transformacion de los participantes, en nuestro caso, docente e investigadora.
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8. Recomendaciones y Prospectiva

La realizacion de esta investigacion no es mas que el inicio de un arduo trabajo que se puede

continuar con proximas investigaciones que realicen:

Ampliar la muestra a 100 para realizar un estudio comparativo cruzado o transversal que devele

las realidades por localidades.

Realizar un estudio de caso multiple comparativo con los docentes de sexo masculino en esta

area de la educacion para revisar la comprension evolutiva de la educacion en primera infancia.

Realizar un taller con docentes de primera infancia en donde se sensibilice de la importancia de
realizar sistematizacion continua de su quehacer pedagdgico, para evidenciar aciertos y falencias

en su desempefio.

9. Conclusiones

Al terminar el proceso investigativo sobre los componentes de los ciclos vitales de 10 maestros
de primera infancia las narrativas-biograficas fueron mi instrumento principal de recoleccion de
datos, con el cual se realiz6 una observacion a profundidad de los sentires, necesidades y deseos

de los docentes participantes.

La implementacion del enfoque praxeoldgico para la reflexion consciente de las acciones
docentes, tomando los datos de las biografias-narrativas, fue muy acertado ya que los docentes
tuvieron la oportunidad de hacer un proceso de catarsis, que les permitid reencontrar el sentido

inicial de su profesion o resignificarlos.
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De acuerdo al analisis y resultados de la investigacion de los narrativas-biograficas de los 10
docentes de primera infancia los principales componentes de los ciclos vitales en su profesion

son: vocacion, la formacion, compromiso y condiciones laborales.
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Deberiamos trabajar mas la perspectiva autobiografico-narrativa, desde las historias de vida de
nosotros mismos. Yo no concebiria un trabajo de grado praxeologico, que no comience
contando yo quién soy y por qué estoy haciendo lo que estoy haciendo, que no implique la

propia vida. Yo creo que ese es como un aporte de Jair a la construccion Praxeologica.

Juliao (2018) 1.16°55"
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Mi experiencia vital en el proceso de hacerme magistra

El volver de nuevo a las aulas ya no como maestra sino como estudiante causé gran
expectativa puesto que desde hace varios afios no miraba este ambiente desde la perspectiva que
indica el iniciar un proceso de aprendizaje en donde yo fuera la protagonista y por ello tomar la
decision de ingresar a la maestria me producia cierto nerviosismo pero a la vez me causaba
emociodn saber que iniciaba a escalar un nuevo peldafio en mi vida.

La decision de volver a estudiar la tome porque se me present6 la oportunidad cuando me
encontraba laborando en la Secretaria de Integracion Social y llego un comunicado que
anunciaba un convenio con la Universidad Minuto de Dios en el cual las docentes que se
inscribieran a la maestria de innovaciones sociales en educacion obtendrian unos beneficios en la
acomodacion del horario, jclaro! si habia varios inscritos y recibiria beneficios econdmicos, mas
exactamente recibiria un descuento en el valor del semestre.

Al oir tal informacién se me ilumin6 el corazén puesto que nunca habia pensado en
volver a estudiar por la falta de dinero y porque ya tenia familia y pensé que iba a ser muy
complicado y por evitar dificultades nunca habia hecho la gestion, pero me puse a pensar tengo
unos ahorros que me alcanzarian para el primer semestre y mientras estudio voy ahorrando para
el otro, ademds mis hijas ya estdn grandecitas y pues mi esposo me dijo que si yo queria el me
colaboraba con el cuidado de las nifias y en general con los quehaceres de la casa.

En vista de este panorama tomé la decision de inscribirme sin saber en realidad a lo que
venia, pues no tenia claro ni siquiera lo que significaba el nombre de la maestria, que beneficios

me podia traer a nivel personal y mucho menos en que me ayudaria en mi labor como docente de
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primera infancia, solo sabia que ahora debia estudiar los sdbados todo el dia y que debia
sacrificar el tiempo libre o de mi familia para cumplir con los compromisos de la universidad.

En ese tiempo tomaba las cosas muy a la ligera, todo era como un juego nuevo que yo
queria ganar sin saber tan siquiera cual era el premio, pero al iniciar clases veo como llega al
aula un docente que aunque hablaba en espafiol usaba unos términos que para mi era como si me
estuvieran hablando en chino y dice algo como:

“Les voy a dejar un texto en el aula virtual para que por favor lo lean y realicen un escrito
de minimo tres paginas en donde cuenten la impresion que este les causo”

Abro mis ojos y mi pensamiento: aula virtual, cual aula virtual, como ingreso a ella,
como me desplazo en ella para ingresar el documento, ;qué hago?, miro para un lado y miro para
el otro y nadie dice nada, todos parecen tomar apuntes relajados y vuelvo a pensar: serd que soy
la tnica que no sabe nada. Entonces me quedo callada y asi llego a mi casa después de una larga
jornada en la cual vi temas de dos materias de las cuales ni me acordaba del nombre pero con la
preocupacion de coémo iba a hacer la tarea.

Pero como soy persistente y me gusta terminar lo que empiezo, me puse manos a la obra,
buscando tutoriales en You Tube, llamando como unas 10 veces al servicio de atencion del
usuario logré ingresar al aula virtual uniminuto y encontré el pequefio documento de cinco
paginas que nos tocaba leer y la verdad casi no me alcanza la semana para realizar la lectura y el
escrito que se debia enviar, estaba tan oxidada que tenia que leer una y otra vez para medio sacar
una idea que me pudiera dar pie para escribir algo y tras del hecho a mas de la idea no tenia
ninguna otra cosa que escribir por lo que me tocd buscar mas documentos que se refirieran al

tema, de igual manera leerlos y asi poder armar un escrito mas o menos decente.
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Y es asi como inicié un duro camino que aunque conté con mucha ayuda de mis
profesores, de mis compaieros, de mi familia y hasta de mis amigas no fue facil incursionar en
un area que aunque para mi no era desconocida puesto que soy licenciada en educacion
preescolar, si me di cuenta que me habia quedado en el tiempo y aunque mi labor cémo docente
hasta ese momento no habia sido deficiente, si me habia perdido de mucha informacién que me
habria servido para mejorar mi quehacer pedagogico, para fortalecer mis habilidades en la
lectura, en la escritura, en la ampliacién de mi vocabulario y hasta me hubiera servido para
buscar avanzar en mi carrera profesional ya sea buscando una mejor ubicacion dentro de la
secretaria de educacion o simplemente logrando el reconocimiento a mi labor.

Al pasar el tiempo, las materias, los docentes, pude alimentar mi cerebro con nuevos
conceptos, con nuevas ideas que haran que mi labor sea mas dindmica, mas cercana a los nifos y
a sus familias, reconoci nuevas estrategias que aunque en ocasiones las usaba en mis
experiencias no conocia su soporte tedrico y no hubiera sabido como sustentar o defender en
caso de necesitarlo.

Esta experiencia me record6 que hay que arriesgarse, con fundamentos, con convicciones
de lograr un cambio ya sea a nivel personal, laboral o en la comunidad en donde se encuentre,
buscando nuevas formas de hacer las cosas respetando tradiciones o costumbres, pero
enamorando a los que estan cerca de lo que se esta haciendo y como se esta haciendo

En esta travesia comparti el aula con personas maravillosas que tenian diversos titulos de
pregrado: periodista, ingenieros, musicos y docentes de otras areas diferentes a mi especialidad,

con los cuales logramos establecer canales de comunicacion muy asertivos que nos ayudaron a
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interactuar y cada uno desde su especialidad aportd experiencia, aporto conocimientos y hasta
anécdotas que enriquecieron todo este proceso educativo.

Tan solo en el inicio de la maestria sufro un tropiezo que me lleva a pensar en retirarme pues
no me renovaron contrato en la secretaria de integracion y pues debido a esto la universidad me
retird el beneficio econémico y es ahi cuando me toca empezar a sufrir, porque tocaba primero
conseguir otro empleo y segundo pagar el valor completo del semestre y la verdad era que este
valor estaba fuera de mi capacidad econdmica y es ahi cuando inicio una campafia con cartas a
todas las dependencias de la universidad solicitando que por ese semestre (el segundo),
consideraran la posibilidad de mantener el descuento y después de varios correos, una compafiera
que se encontraba trabajando en la universidad, muy amablemente llevo la carta al rector y el me
autorizo a continuar con este descuento solo por ese semestre y pues de ahi gracias a Dios
ingrese a trabajar con una gran empresa (Colsubsidio), que aunque no tengo el mismo sueldo que
antes me ha permitido solventar paso a paso mis necesidades y ahorrar para continuar pagando
mis estudios aunque no me tome ni un tinto en un establecimiento pues ese dinerito luego me va
a hacer falta, pero lo importante es que aqui estoy realizando este escrito, finalizando mi maestria
que me ha costado muchos trasnochos y madrugadas a horas en que todos duermen, yo me
levanto a las tres de la mafiana a escribir para lograr mi cometido.

El ultimo paso para culminar es la realizacion de la tesis, es el ultimo peldafio, pero
también el méas complejo, el que requiere de toda y méas de mi atencion puesto que el tema que
elegi me toca a mi directamente ya que es el ciclo vital de los docentes en primera infancia, tema
que surgidé de ver algunos comportamientos inadecuados de algunas profesoras del Distrito y ahi

pensé por qué estan en esta labor si su actitud parece que no les agrada lo que estan haciendo,
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entonces inicie a indagar y asi entre charlas y clases terminé con este tema, que a mi parecer aiin
debo continuar indagando puesto que en mi investigacion todos los participantes son muy buenos
docentes y cumplen a cabalidad con el objetivo de la educacion y a mi lo que me interesa es
lograr llegar a escuchar la historia de aquellos que de alguna manera desarrollan esta actividad
porque les toco por alguna circunstancia que en este momento no me puedo imaginar y por ello
actian de manera inadecuada con los nifios y las nifias y descubrir si acaso no se dan cuenta de lo
que hacen, que la educacion ya no es con sangre se aprende, no sé, ese sera creo mi nuevo reto y
espero y aspiro lograrlo.

La tesis de verdad que fue poner a prueba todos los conocimiento pedagdgicos para
lograr que de coémo cincuenta docentes que conozco de primera infancia solo diez me contaran
su historia y eso algunos sacandoles las palabras, es increible pensar que a los decentes no les
guste reflexionar sobre lo que hacen, ya sea por falta de tiempo o simplemente pereza, pero igual
los que me colaboraron merecen un aplauso de mi parte y todos mis agradecimientos.

No hay que dejar de lado la colaboracion de los profes de la universidad que de una u otra
manera me aportaron para culminar este proceso en especial mi tutor de tesis, de quien he
aprendido un monton, pues colaboracion ha hecho que este trabajo sea mas sencillo y en fin sin
quererme ponerme sentimental hoy cierro este capitulo de mi vida, se termind la maestria
Gracias a Dios y solo espero verme en la ceremonia de graduacion a obtener mi diploma que asi
lo certifique y comenzar desde ya a pensar como este logro va influir en mi vida, no se pienso
que ademas de los cambios de ver las cosas diferente en mi labor, osea poner el toque de
comunitario, el buscar como transformar estas aulas cerradas en aulas abiertas a la comunidad,

como lograr incluir a los padres de familia en mi quehacer pedagdgico, como influenciar en
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aquellos docentes para que cambien su mirada hacia la educacion, en fin, creo que me quedaron
mas inquietudes que cuando ingresé pero esto me hace pensar que definitivamente algo cambio
dentro de mi porque descubri que hay otras formas de hacer las cosas y sé que si continuo
indagando y no me quedo solo con lo que hoy conozco seguiré a la vanguardia de los cambios
que se estan sucediendo y asi mismo mi préctica también debe hacerlo.

Ademads con mi titulo de maestria buscaré avanzar buscando nuevos caminos en donde lo
que he aprendido pueda ser aplicado a plenitud, algo asi como una coordinacion de algin
proyecto, dedicarme a ensefiar a maestros o no sé pero lo que si sé es que no voy a continuar
ejerciendo mi labor como antes.

Antes de culminar recuerdo que entre las tantas cosas interesantes que realice en la
universidad como la creacion de un blog en YouTube, alin continuo pendiente de si se va o no a
publicar un libro en el cual participo como autora de un capitulo, eso seria muy emocionante ver
mi nombre y mi escrito en una publicacion asi solo lo leamos los que participamos no importaria
puesto que seria de pronto la puesta de entrada a otro nivel en esta carrera ya que siento que el
docente de primera infancia no ha obtenido el valor que se merece, seria muy grato ver como
sirva de ejemplo a aquellos colegas para que se animen a subir el estatus de esta linda carrera'y
poder demostrar que esta mision no es simplemente cuidar a los bebes y que el reconocer el
desarrollo humano es de vital importancia puesto que lo que ensefiemos en esta época

influenciara para toda la vida.
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Introduccion

Ante los cambios sociales tan acelerados a los que se esta enfrentando la humanidad en la
actualidad y cuando el factor predominante es la globalizacion, se observa que el mantener la
cultura, los valores y las tradiciones de una comunidad cada vez es mas dificil y es aqui en donde
se pone en el ojo del huracan el papel de la educacioén en este proceso, ya que en todos los
sectores se observan cambios importantes: en el manejo de la economia, la politica, las
tecnologias, entre otros campos en los que se desenvuelve el ser humano.

Es relevante pensar en como el campo de la educacion aporta o se entrelaza en el nuevo
rumbo de cada individuo, de cada comunidad, de cada sociedad que hoy busca no desencajar en
los nuevos procesos de desarrollo que lo lleven a afrontar los cambios y los nuevos desafios que
le presenta el mundo actual ya que como nos recuerda Catherine Walsh (2007) al evocar el
pensamiento de Manuel Zapata Olivella “que las cadenas ya no estan en los pies, sino en las
mentes” (p.27).

Esta afirmacion se puede entender desde la perspectiva que se proclamo hace ya varios
afos atras la independencia en muchos de los pueblos latinoamericanos, pero aun contintian

siendo esclavos de las tradiciones, tendencias, conocimientos de aquellos que en algiin momento
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usurparon la identidad cultural de estos pueblos y aunque en la actualidad el proceso de
colonizacidon es menos violento fisicamente, se presenta con contundencia desde lo intelectual
ya que con la ayuda de la globalizacion continta vigente lo que hoy conocemos como la
colonizacion del saber.

Por tanto es imperativo cuestionar si los procesos educativos que actualmente se llevan
en el pais (Colombia), son acordes a las necesidades de los individuos, de las familias, de las
comunidades, de la nacion, o por el contrario es necesario replantear el centro de los procesos
educativos, por ello surge la incognita sobre ;si realmente se necesita una innovacion social en
la educacion?

Y para buscar respuesta a este interrogante es imperioso recordar que la educacion es
un proceso mediante el cual se afecta a una persona, estimuldndola para que desarrolle sus
capacidades cognitivas y fisicas, para poder integrarse plenamente en la sociedad que lo rodea,
ya que en la actualidad la educacion se considera un derecho humano elemental, dado que llega
a un mayor numero de educandos, quienes con su esfuerzo y profesionalismo buscan cambiar la
calidad de vida de la comunidad a partir de la creacion de nuevos espacios de participacion en
los cuales se fortalezcan los lazos de cooperacion, que permitan un desarrollo social y
comunitario.

Por otra parte es importante recordar que una innovacioén es un cambio, es realizar los
procesos que se hacian antes pero de otra forma, por lo tanto podemos decir que una innovacion
educativa es la aplicacioén de una idea que conlleva al cambio planificado en procesos, servicios

o productos que generan mejora en los objetivos formativos, dicho de otra forma, una innovacion
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educativa es un conjunto de estrategias, mas o menos sistematizadas mediante las cuales se trata
de introducir y provocar cambios en las practicas educativas existentes.

Ahora bien los profesionales de la educacion poseen una gran responsabilidad en todo
este proceso ya que a partir de la ejecucion de esta profesion deben buscar contribuir a la mision
de la educacion que “tiene por objeto lograr el maximo desarrollo de las facultades intelectuales,
fisicas y emocionales de las nuevas generaciones, y al propio tiempo permitirles adquirir los
elementos esenciales de la cultura humana. Tiene por tanto una doble dimension, individual y
social, intimamente entrelazadas, cuyo cultivo constituye la base de una vida satisfactoria y
enriquecedora” (Cambra, 2010, p.1).

Hay que recordar que para dar cumplimiento a la misién de la educacion se debe iniciar
el trabajo desde los primeros grados, es decir el trabajo se debe iniciar desde la educacién en la
primera infancia. Y partiendo de este postulado es de gran importancia reflexionar sobre lo que
para muchos seria un buen maestro de primera infancia, aquel que mediante en su practica o
quehacer pedagogico logre desarrollar en los educandos el pensamiento critico, el pensamiento
creativo, el pensamiento cuidadoso y asi se puede continuar nombrando diversos desarrollos que
el maestro busca fortalecer en los estudiantes a su cargo, pero muy pocas veces se piensa en los
maestros como seres que sienten, que interactuan, que presentan dificultades como todos los
demas seres humanos.

Infortunadamente se perciben a los docentes de preescolar como personas ejemplares y
aunque no hay que dudar que sean ejemplos a seguir es importante que se les reconozca como
sujetos a los cuales les afectan diversos factores de la cotidianidad que inciden en sus

comportamientos y sentires a lo largo de su vida tanto personal como profesional y es en este
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punto en donde nace el interés por desarrollar la presente investigacion, en la cual se busca
establecer los factores que afectan el ciclo de vida de los maestros de primera infancia y asi
continuar vislumbrando nuevas alternativas que nos lleven a cumplir la mision de la educacion

reconociendo el papel fundamental de todos los componentes de la comunidad educativa.

Contexto investigativo de la tesis

Los semilleros de investigacion de la Corporaciéon Universitaria Minuto de
Dios-UNIMINUTO, buscan incentivar la curiosidad y el pensamiento reflexivo de los
estudiantes a partir del analisis del contexto en el que se desenvuelven los integrantes de cada
uno de los grupos. Lo anterior, con el fin de develar y descubrir problematicas presentes dentro
de la sociedad, con el animo de contribuir en la transformacion social proponiendo soluciones o
alternativas por medio de la ciencia y los métodos de investigacion.

La tesis resulta de los procesos de investigacion que se desarrollan en la Facultad de
Educacion y la Direccion de Investigacion de UNIMINUTO SP., como primera medida, el
Programa de Maestria en Innovaciones Sociales en Educacion y posteriormente, el Semillero
NarraDoES (Narrativas Docentes en Educacion Superior).

El Semillero NarraDoES (Narrativas Docentes en Educacion Superior) indaga por los
procesos de cualificacion docente en educacién superior, tomando la investigacion
biografico-narrativa y el enfoque praxeoldgico, para configurar y comprender su universo

docente y sus multiples dimensiones.
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La presente tesis se inscribe en el Grupo de Investigacion Innovaciones Educativas y
Cambio Social, reconocido y categorizado en B, por Colciencias en la Convocatoria 781 de
2017; declara su productividad a la Linea de Investigacién Praxeologia Pedagogica (Campo de
reflexion de la practica) y hace parte del proyecto de investigacion Estado del arte de la
formacion de profesores de UNIMINUTO en el enfoque praxeologico en Colombia entre los

anos 2007 a 2017.

1. Contextualizacion

“Ven, practicala y comprenderas” Juliao (2010. p. 82)

Por tratarse de una tesis inspirada en la praxeologia, es importante, reconocer que para
Juliao (2011) no existe un momento previo o pre-requisito en lo metodologico del enfoque, pero
destaca que, el punto inicial es la contemplacion de la realidad (Momento del VER), la que se
realiza a través de todos los sentidos, en este escenario praxeoldgico la observacion no se reduce
a la vision solo con los ojos, sino a una observacion implicada, que mezcla los sentidos y las

relaciones que entre ellos se dan, para que tener una comprension compleja de la realidad.
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El contexto como construccion de las redes de relaciones que se establecen entre los
actores, la situacion, el espacio geografico, y las condiciones sociales que permiten su
emergimiento, nos lleva a configurar lo particular de cada uno. Asi, la contextualizacién se
refiere al primer momento praxeologico el VER, segun Juliao (2011), se constituye en el punto
de inicio:

Esta es una fase de exploracion y de analisis/sintesis (VER) que responde a la pregunta:
,qué sucede? Es una etapa fundamentalmente cognitiva, donde el profesional/praxe6logo recoge,
analiza y sintetiza la informacion sobre su practica profesional y trata de comprender su
problematica y de sensibilizarse frente a ella. En esta primera etapa la observacion condiciona el
conjunto del proceso: retomando los datos, se trata de establecer una problematica que, por una
parte, supone que la practica, tal como es ejercida, puede mejorarse, y, por otra, que exige una
comprehension (una segunda mirada) que no aparece espontaneamente y que implica un segundo
momento. Las preguntas planteadas al observador se resumen asi: ;quién hace qué?, ;por quién

lo hace?, ;con quién?, ;donde?, ;cuando?, ;como? y ;por qué lo hace? (p. 36)

En esta fase, el praxe6logo o docente de educacion inicial, esta invitado a la exploracion,
al anélisis, al recogimiento y a la sintesis, que es uno de los procesos mas complejos en la
elaboracion del contexto o escenario de trabajo, para comprender la problematica, y asi resolver

0 aportar en su resolucion.
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1.1. Macro contexto

Para entender mejor el tema que en esta investigacion nos ocupa recordemos que el
desarrollo profesional busca el crecimiento y la autorrealizacion, busca alcanzar las metas y los
objetivos propuestos a un corto, mediano o largo plazo, es en si a mi parecer un ciclo en el cual
se encuentran todas aquellas personas que buscan adquirir el conocimiento necesario que le
permita tener el mejor desempeio en la labor o el area de su interés.

Este concepto de desarrollo profesional se aplica a todo ser humano y por tanto permea a
la labor de los docentes de primera infancia desde el punto que se entiende que todo docente al
realizar una formacion individual, una capacitacion laboral y la actualizacion en las
competencias busca lograr la excelencia a la hora de guiar un proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi como los docentes entienden la importancia de su labor vemos como en Colombia a
través de politicas publicas han iniciado el camino para reconocer la importancia que se le debe
dar a la practica de los docentes de educacion en primera infancia y es por esto existe una las
lineas de asistencia estratégica de la Direccion de Primera infancia del Ministerio de educaciéon
que estd dedicada a la capacitacion del personal que se encuentra en drea de atencion directa a
los nifios y las nifas, como se evidencia en la pagina de internet del Ministerio de Educacion

Nacional:

“Cualificacion de Talento humano: Esta linea estratégica se encuentra orientada a generar

procesos de actualizacion permanente en temadticas que aportan a la comprension del sentido y
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alcance de la educacion inicial, dirigido a los responsables del proceso de Atencion Integral a la

Primera Infancia”

De igual manera esta investigacion busca aportar a este reconocimiento y es por ello que
centra sus objetivos en los ciclos vitales de la carrera de preescolar, investigaciéon que se
desarrollé en la ciudad de Bogota, mundialmente conocida por ser la capital de Colombia, que
estd ubicada en el centro del pais, en la region conocida como la region cundiboyacense, la cual
estd ubicada en la cordillera oriental de los Andes, tiene una longitud de 33 km de sur a norte y
de 16 km de oriente a occidente, limita al sur con los departamentos de Meta y Huila, al norte
con el municipio de Chia, al oeste con el rio Bogotd y con la zona urbana de los municipios de
Cota, Funza, Mosquera, Soacha, con la zona rural de los municipios de Pasca, San Bernardo,
Arbelédez, Cabrera y Venecia y por el este llega hasta los cerros orientales y los municipios de la

Calera, Chipaque, Choachi, Gutiérrez , Ubaque y Une.

Bogota esta conformada por veinte localidades y estas agrupan mas 1900 barrios en el
area urbana y la localidad de Sumapaz que es zona rural, la ciudad cuenta con un sistema
educativo que cubre los niveles de primera infancia, primaria, secundaria, media y universitaria,
pero que debido a la gran cantidad de migracioén de personas hacia la capital del pais, la cantidad
de cupos para acceder a la educacion publica es insuficiente, la ciudad cuenta con variado

sistema de colegios de caracter privado.
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1.2. Micro contexto

El estudio se realizo en Bosa localidad séptima de Bogota, se encuentra localizada en el
suroccidente de la ciudad, que limita en el norte con la localidad de Kennedy, al sur con la
autopista sur, en el este con el rio Tunjuelito y por el oeste con el rio Bogota, cuenta con una
poblacion aproximada de 637.529 habitantes y se encuentra divida en cinco Unidades de
Planeamiento Zonal o UPZ (Apogeo, Bosa Occidental, Bosa Central, El porvenir, Tintal Sur),

que a la vez estas en dividas en barrios y la vereda San Bernardino.

1. Poblacién en Edad Escolar - PEE

La Poblacion en Edad Escolar PEE, comresponde a las nifias, nifios y adolescentes entre 3 y 16 afios a
quienes les asiste el derecho de acceder a la educacion. En el afio 2015, esta poblacion fue de 165 569
nifios y nifias en la localidad. El gréifico 1, presenta el desagregade segian género y range de cdad corres
pondiente a cada nivel educativo.

Grafico 1. Poblacién en Edad Escolar de 3 a 16
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Grafica 1Poblacion en edad escolar
Fuente: Alcaldia Mayor

Como se observa en la grafica 1, de acuerdo a la caracterizacion del sector educativo la
localidad de Bosa en el afio 2015 contaba con una poblacion en edad escolar de primera infancia

(3-4 anos) de 11.727 nifias y 12.379 nifios y existe una demanda educativa de 115 colegios
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oficiales y privados (grafica 2), en los cuales existe una demanda de matricula del 13.1% para

preescolar como se observa en la grafica 3.

2. Matricula oficial en la localidad.
| |
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Grafica 2Matricula oficial en la localidad
Fuente: Alcaldia Mayor

MATRICULADE LALOCALIDAD V5 TOTAL BOGOTA

Mivel Oficial localidad Oficial Bogota

participacion

Freescolar 11.388 B7.024 13,1%
Frimaria 45.341 342741 13,2%
Secundaria 40 587 g 12,8%
Media 16.975 130.403 13,0%

Total 114.301 BTT.536 13,0%

Fuente: anexs &4 matricula oficial reportada &l MEN con fecha de corte 26 de febrero de 2015.
Elaboracadn vy calculos: Oficing Asesora de Planeacion - Grupo Gestitn de informacidn.

Grdfica 3Matricula de la localidad vs Bogota
Fuente: Alcaldia Mayor
Es importante anotar que la educacion en primera infancia en la localidad de Bosa no

solo es atendida por los colegios de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y por los

colegios privados ya que existen un sin numero de jardines de la Secretaria de Integracion social
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(SDIS), de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y jardines cofinanciados que

operan brindando la atencion con altos estandares de calidad a los nifios y nifias en esta etapa.
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2. Problematica
2.1. Descripcion del Problema

La presente investigacion surge en el marco de la maestria en Innovaciones Sociales en
Educacion y se adscribe al grupo de investigacion Innovaciones Educativas y Cambio Social,
aportando a la linea de investigacion Praxeologia Pedagdgica (Reflexion de la practica).

Los diversos procesos de formacion docente trabajados en UNIMINUTO, han estado
orientados por el enfoque praxeoldgico y desde hace 6 afios, se viene trabajando con mayor
énfasis en el marco de las narrativas-biograficas, un nuevo escenario que amplia las narrativas y
permite profundizar en el escenario de investigacion de formacion-cualificacion docente. En
particular, se han realizado los siguientes procesos académicos e investigativos:

e Sicte trabajos de tesis orientados por el enfoque praxeoldgico y la simbiosis con la
investigacion biografico-narrativa.

e 3 libros resultados de investigacion (1 de procesos de investigacion doctoral y 2 de
investigacion institucional)

e 3 semilleros de investigacion

e 5 Proyectos de investigacion institucional

e 1 Tesis Doctoral en Educacion en perspectiva Biografico-Narrativa

e Fundamentacion epistemologica de la linea de investigacion en formacion docente en
perspectiva biografico-narrativa.

e 18 Ponencias nacionales e internacionales.

e 2 Resenas sobre la praxeologia
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Lo anterior, permite reconocer la trayectoria de investigacion y las experiencias previas
sobre la investigacion biografico-narrativa en educaciéon y su simbiosis con el enfoque
praxeoldgico.

De otra parte, en nuestro pais el reconocer el ciclo vital de la profesiéon docente ha
despertado gran interés a los investigadores de diversas universidades, como Muifioz Cerdn,
Gomez Urbano y Cadavid Marin (2015), quienes en su Investigacion “Huellas vitales e
innovacion en las practicas pedagogicas”, buscaron interpretar los discursos de algunos docentes
que, desde sus huellas vitales, han generado actitudes de compromiso para desarrollar procesos
de innovacion desde sus practicas pedagogicas.

Ademas se evidencia el interés en otros paises por recuperar el conocimiento experto del
profesorado en diversas areas y niveles académicos a partir de las narraciones biograficas, tal
es el caso de Espafa en donde encontramos a autores como Delgado Garcia, Coronel Llamas y
Boza Carrefio (2017), quienes en su articulo: “Un recorrido particular por la educacion.
Reflexiones a partir de una historia de vida”, utilizaron la historia de vida de una profesora para
adentrarse en su vision acerca de las transformaciones experimentadas por la pedagogia en este
pais.

Por lo anterior y de acuerdo a lo dicho por Huchim Aguilar y Reyes Chavez (2013), en
su ensayo “La investigacion biografico- narrativa, una alternativa para el estudio de los
docentes” nos muestran como la investigacion biografico — narrativa, es una alternativa para el
estudio de los docentes ya que nos permite conocer sus origenes, la terminologia mas utilizada en
este campo, los ambitos de accion de la educacion, entre otros aspectos que nos da la

oportunidad de adentrarnos en el mundo de los docentes y su quehacer pedagogico.
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Ahora bien, asi como todo ser humano presenta a lo largo de su vida diferentes periodos
que los caracteriza y los ubica en una etapa especifica del desarrollo del hombre, que conjugado
a factores como el entorno, las experiencias vividas, las relaciones con sus iguales los ubica en
diferentes estilos de vida, asi mismo la profesion docente de los maestros de primera infancia se

ve afectada por diversos factores que influyen la practica docente en el aula y fuera de ella.

2.2 Formulacion del Problema

Puesto que los docentes son referentes educativos por su capacidad de construir
conocimientos y riqueza cultural, también por su integridad personal y moral es necesario
reconocer los periodos ciclicos de estabilidad y transicion que experimenta en su quehacer
pedagodgico, ya que de acuerdo a autores como Cruz Cardenas y Pulido Daza que recordando a
Sargent y Sclossberg (1991); refieren que la conducta del adulto estd determinada por
transiciones y no por edades, nos hace suponer que los maestros de preescolar no son ajenos a
dicha situacion, es por ello que nace la inquietud de conocer ;cudles son los ciclos de vida de
10 docentes de educacion inicial a través de narrativas-biograficas? y ;qué caracteristicas

presentan los docentes de educacion inicial en cada una de ellas?

2.3. Justificacion

La presente investigacion resulta pertinente, toda vez que en UNIMINUTO se generan
procesos de formacidn-cualificacion permanente de docentes, no solo de los docentes que
forman a formadores, sino los docentes en procesos de formacidn, es decir, quienes cursan

nuestros siete (7) programas de licenciatura, las dos especializaciones y la presente maestria.
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Los procesos formativos que se realizan en Colombia estdn enmarcados en la formacioén
de alta calidad que se desarrollan en las diversas instituciones, a través de multiples programas o
planes en periodos continuos tales como:

El Plan de Desarrollo 2010 - 2014, el Plan Sectorial de Educacion y el Plan Nacional de
Formacion Docente (PNFD); el Programa de Formacion Profesional de Docentes y Directivos
Docentes que se encargan de definir, gestionar e implementar acciones y proyectos.

Asi mismo esta investigacion es pertinente porque desde las narrativas-biograficas de los
docentes de primera infancia contribuye a la generacion de interrogantes que llevan a replantear
los procesos de formacion docente que deben buscar en quienes ingresan a la préactica de esta
profesion, crear consciencia que su labor debe estar planteada desde las expectativas,
necesidades educativas de los nifios y las nifias de acuerdo a sus contextos, tal como se observa
en las Politicas y Sistema colombiano de formacién y desarrollo profesional docente.

Ademas el analizar las narrativas-biograficas de los docentes de primera infancia nos
permiten reconocer su quehacer dentro del aula y esto permite que se reflexione sobre las
estrategias y métodos utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y las nifias y
asi aclarar los imaginarios que se tienen sobre las practicas docentes en esta etapa del desarrollo.
También permite reconocer que tanta influencia tienen los eventos pasados de la vida de los
maestros en su quehacer docente actual y es en este punto en donde mi investigacion es
relevante pues pone en accion uno de los principios de la praxeologia y es el de la observacion
desde la propia practica esto con el fin de lograr una evaluacion y posterior transformacion que

genere un cambio de actitud a nivel personal y posteriormente en su practica pedagogica.
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2.4. Objetivos

2.4.1. Objetivo General

Reconocer los ciclos de vida de 10 docentes de primera infancia a través de
narrativas-biograficas, para brindar herramientas que posibiliten transformar sus practicas

pedagdgicas

2.4.2. Objetivos Especificos

e Identificar hechos relevantes que los afectan el ciclo vital de los 10 docentes de primera
infancia a partir de las narrativas-biograficas.

e Analizar las narrativas-biograficas de los 10 docentes de preescolar para comprender los
factores de que afectan los ciclos de vida de la carrera docente.

e Elaborar macro relato con sugerencias a modo de herramientas que posibiliten
transformar sus practicas pedagogicas de los docentes de primera infancia a través de

narrativas-biograficas.
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3. Marco Referencial

En este marco se recopila informacion concisa a través de la investigacion que se
relaciona con el proyecto, el cual abarca la importancia de métodos didacticos en la formacion
mediante el desarrollo de aprendizajes. Lerma (2009) afirma que: “El marco de referencia
inscribe el problema a investigar dentro del conjunto de conocimientos, variables, conceptos,
hipdtesis y teorias desarrolladas por otros investigadores sobre el tema” (p.57). Esta relacionada
con la fase del (JUZGAR), que Juliao (2011) afirma:

“Responde a la pregunta ;qué puede hacerse? etapa fundamentalmente hermenéutica en
la que el profesional /Praxeologico examina otras formas de enfocar la problematica de la
practica, visualiza y juzga diversas teorias, con el fin de comprender la practica, conformar un
punto de vista propio y desarrollar la empatia requerida para participar y comprometerse con
ella” ( p.38)

A continuacién, se presenta el marco de antecedentes de las investigaciones previas, las
cuales ayudan a profundizar, comparar, comprender y complementar la presente investigacion.
Seguido de esto, se desarrolla el marco teérico en donde se pretende relacionar las categorias
tedricas que sustentan el presente proyecto y por ultimo, el marco legal donde se identifica el

referente juridico que orienta y es directamente aplicable al caso de ésta investigacion.

3.1. Marco de Antecedentes
Es importante recordar que como lo dice Bolivar (2002), el estudio de caso como informe

biografico — narrativo, se ha constituido en un enfoque propio de investigacion. Este articulo,
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ademas de resaltar la dimension narrativa de los informes de estudios de caso, hace una revision
actual de la literatura sobre la metodologia de analisis narrativo de relatos biograficos, como base
para la elaboracion del informe, que es —a su vez una forma particular de relato, para no perder
dicho carécter narrativo.

Por qué a la hora de elaborar un informe biografico — narrativo nos encontramos, pues,
entre no querer violar/expropiar las voces de los sujetos investigados, imponiéndoles analisis
categoriales alejados de las palabras de los sujetos, y someterlos a los canones formales que nos
induzcan a explicar por qué dicen lo que dicen. En mi investigacion es relevante respetar las
voces de los sujetos investigados, y a partir de sus narrativas-biograficas establecer las fases del
ciclo de la vida de los 10 docentes de educacion inicial.

Buscando entender mejor el proposito de nuestro trabajo retomamos los conceptos que
Ruiz (2002), nos presenta en su investigacion sobre la Psicologia del ciclo vital: hacia una vision
comprehensiva de la vida humana. Coherente con una vision integral del curso del ciclo vital esta
psicologia enfatiza la irrelevancia de la edad, los cambios permanentes, la multidimensionalidad,
y la plasticidad, también como la importancia del contexto y la historia. El anhelo, finalmente, es
el de instaurar una visiéon cada vez mas comprehensiva de la vida, del comportamiento, del
bienestar individual y colectivo, la cual tenga en cuenta consideraciones como las implicadas en
la psicologia del ciclo vital y en la educacion durante toda la vida. Para nuestro trabajo es
importante reconocer si en el ciclo vital de los 10 docentes de preescolar el aprendizaje durante
toda la vida coincide con la llamada por el escritor mexicano Carlos Fuentes (1999) “educacion
vitalicia “, el axioma de la educacion para el nuevo milenio, en el cual mientras mas educada sea

una persona, mas educacion seguira necesitando a lo largo de su vida.
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Marquez, Fernandez, Montorio y Lozada (2008), analizan la experiencia y regulacion
emocional a lo largo de la etapa adulta del ciclo vital. Este estudio explora, en poblacion adulta
espafiola, las diferencias asociadas a la edad en variables relacionadas con la experiencia
emocional (bienestar subjetivo e intensidad emocional) y la regulacion emocional (control
emocional subjetivo y tres mecanismos de regulacion emocional: seleccion de situaciones,
rumiacion y supresion emocional). Participan 160 personas pertenecientes a tres grupos distintos
de edad: jovenes, mediana edad y mayores.

Los resultados revelan que las personas mayores presentan un menor nivel de satisfaccion
con la vida y de intensidad emocional positiva que las jévenes, asi como una mayor puntuacion
que éstas en control emocional percibido, moderacion del afecto positivo, madurez emocional y
supresion emocional. Los resultados apoyan parcialmente la hipotesis de la madurez emocional
asociada al envejecimiento y sugieren peculiaridades del control emocional en las personas
mayores no analizadas hasta el momento, tales como la moderacion de su experiencia emocional,
particularmente de las emociones positivas. Dentro de mi investigacion es importante reconocer
las emociones, sentimientos, necesidades y deseos de los maestros de primera infancia para
poder establecer su madurez emocional en las diferentes etapas del ciclo vital de los docentes de
preescolar.

Trujillo, Tovar y Lozano (2004), proponen en su trabajo un modelo tedrico de la calidad
de la vida desde la psicologia. Es un aporte tedrico al estudio de la calidad de la vida durante el
ciclo vital, haciendo énfasis en la adultez mayor. Su escritura colectiva es fruto de los debates

llevados a cabo durante los dos afios de vida del proyecto de practica social «Calidad de Vida'y
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Ciclo Vital» de la Facultad de Psicologia de la Pontificia Universidad Javeriana, uno de cuyos
propositos es indagar respecto de las dimensiones psicoldgicas de la calidad de la vida.

Luego de recoger algunos fundamentos teoricos del proceso seguido en equipo, se hace
la formulacion de un modelo que propone una integracion dinamica de las dimensiones,
especialmente de las psicoldgicas, que inciden en la calidad de la vida. Este es un modelo
construido a partir del trabajo con adultos mayores, pero es util para entender la calidad de la
vida en todos los momentos del ciclo vital. Para nuestro trabajo es importante entender que en la
vida hay diversos momentos del ciclo vital que influyen en el desempefio de las personas en
todos los campos en donde se desenvuelve.

Goodson (2003) en su articulo hacia un desarrollo de las historias personales y
profesionales de los docentes, hace una reseia sobre los estudios de las historias de vida de los
docentes que hasta ese momento habian sido pocos e intermitentes excepto por Japon cultura que
cuenta una larga tradicion de biografias docentes. Goodson retoma la forma convincente como
Lortie (1975) se expresé sobre los estudios sobre educacion y aunque cuando lo expreso eran
otras las condiciones econdmicas y sociales, su juicio sigue vigente:

La ensefianza tiene mucho de prescripcion y poco de descripcion. Donde mas se
evidencia este precepto es en el caso de los dos millones de individuos que ensefian en escuelas
publicas. Es ampliamente reconocido que las operaciones mas importantes de la educacion
formal tienen lugar donde interactiian profesores y estudiantes [...]. Pero si bien son muchos los
libros y los articulos en los que se dice a los docentes como deben comportarse, los estudios
empiricos sobre el trabajo docente —asi como sobre los puntos de vista de quienes hacen

funcionar las escuelas— siguen siendo excepcionales, p(733).
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Ademas de la seleccion de estudios profesionales que se ofrecen en La vida y la carrera
de los docentes, toda una serie de investigaciones comienza a examinar este aspecto por lo
general olvidado de la vida profesional. Los trabajos de Sikes et al., (1985) y de Goodson y Sikes
(2001) ofrecen nuevas perspectivas valiosas para entender como los docentes construyen y
perciben su carrera en la ensefianza. Es por tanto que con nuestra investigacion queremos
contribuir con el reconocimiento de las categorias del ciclo vital de la carrera de los docentes de
preescolar y asi fortalecer la conceptualizacion de los eventos criticos que los puede afectar en su
practica docente.

En el trabajo investigativo de Alliaud (2004), se tiene en cuenta los cientos de cambios en
las actitudes, percepciones y practicas de los docentes, vinculando ese movimiento con una
nueva o distinta realidad escolar. Se repara particularmente en los maestros. Las reflexiones
esbozadas, de docentes que aprendieron en la misma institucion (escolar) a la que regresan o de
la que nunca se han ido, aunque posicionados ahora en el lugar del que le toca ensefiar. Desde
estos planteos, la “biografia escolar”, pasa a ser la primera fase de la formacion docente. Para la
investigacion se quiere realizar el reconocer por qué los maestros de preescolar decidieron
dedicarse a esta profesion, nos ayudaria a establecer las categorias iniciales del ciclo vital de la
carrera del docente de preescolar.

Asi como lo muestra Vergara (2005) en su investigacion sobre los significados de la
practica docente que tienen los profesores de educacion primaria, respecto a la practica docente,
para continuar con las acciones que realizan como maestros y la posible relacion que existe con

su proceso de formacion. En nuestra investigacion es importante establecer los significados de la
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practica docente del maestro de primera infancia desde las narraciones de los docentes y asi
establecer las categorias del ciclo vital de esta profesion.

Diaz (2006), reconoce en su investigacion que los docentes generamos teorias de manera
consciente o inconsciente, que pueden contribuir a la constitucion de una base de conocimientos
sobre los procesos que explican nuestra actuacion profesional y el reconocimiento de esta
realidad constituye un nuevo referente para analizar la formacién permanente del docente a
través de sus dos categorias de andlisis mas importantes: la practica pedagogica y el saber
pedagogico. Por ello es que a partir de las narraciones bibliograficas de los docentes de primera
infancia esta investigacion quiere reconocer las categorias o fases del ciclo vital de esta carrera.

Nuestra investigacion es pertinente puesto que la Carrera Magisterial (CM), ha sido
abordada desde distintos puntos de vista y diferentes enfoques que muestran los efectos que ésta
ha tenido para los maestros de educacion basica. Como no lo muestra Sanchez (2006), en su
trabajo sobre las etapas de desarrollo profesional y carrera magisterial en Tlaxcala, el cual tiene
por objetivo identificar y analizar las etapas del desarrollo profesional de los maestros que se
incorporan o se promueven en CM y sus implicaciones tanto profesionales como para su
jubilacién y sus salarios.

Se utiliza como categoria de andlisis las etapas de desarrollo profesional de Sikes et al.
(1985) y Huberman (1990). El estudio estd basado en los datos que publico la Comision Estatal
Mixta de CM para los maestros de educacion basica en Tlaxcala en el ciclo escolar 2005-2006 y
en documentos oficiales de CM elaborados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

En el cual entre las consideraciones derivadas de este andlisis apuntan a reconsiderar la

antigiiedad como elemento central en este programa; ya que este estudio muestra que los
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profesores jovenes que inician su carrera profesional dificilmente pueden acceder a CM debido a
que tienen pocos afios de servicio; y de la misma manera los que se incorporan se encuentran a la
mitad de la carrera profesional y s6lo en la medida en que aumentan su antigiiedad ascienden.
Por ello para nuestra investigacion es importante reconocer las posibilidades de ascenso en la
carrera de docente del maestro de preescolar como una de las fases del ciclo vital de esta carrera.

Vezub (2007), se propone identificar los principales problemas que presenta la
formacion docente inicial y continua en los paises latinoamericanos y en el contexto de los
cambios y nuevos desafios que la escolaridad contemporanea le plantea al oficio docente. Para la
identificacion de los problemas se contemplan cuatro dimensiones fundamentales: la
organizacion institucional; el curriculum; los modelos, enfoques o concepciones de la formacion;
y el perfil de los formadores. Por tltimo, y a partir del panorama descrito, se plantean cuales son
los principales retos para la formacion y el desarrollo profesional docente. En mi trabajo de
investigacion es importante reconocer a partir de las narraciones biografica realizadas por los
profesores de preescolar, los retos a los que se enfrenta en las diferentes etapas del ciclo de vital
de la carrera docente de preescolar.

Como lo mencionan Preciado, Goémez y Kral (2008), en su trabajo investigativo: el ser y
quehacer docente en la ultima década, reconoce a través de un andlisis cualitativo sobre la
experiencia de los docentes de una universidad mexicana para cumplir con los requisitos del
Programa de Mejoramiento del Profesorado, la manera en que ha impactado su trabajo, la
multiplicacion de las tareas, asi como el proceso de evaluacion para obtener el perfil deseable.

En mi investigacion es relevante resaltar la labor de los maestros de primera infancia a partir de
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sus propias narraciones para establecer la influencia de su formacion en las diferentes etapas del
ciclo vital de la carrera del docente de preescolar.

Cardenas y Pulido (2009), muestran en su trabajo la necesidad de identificar los factores
que conforman el ciclo profesional en el docente de educacion universitaria. El ciclo de la vida
profesional es concebido aqui como un proceso dinamico, condicionado por factores internos y
externos a la persona. El objetivo de la presente investigacion esta orientado a la comprension de
los factores de los ciclos de vida profesional docente a través de la propia voz de los docentes a
partir de narraciones de los sucesos, integrados a la vida y carrera del docente.

En esta investigacion se da a conocer el analisis de resultados, en donde se construyen
ocho grandes categorias, algunas de ellas surgidas de previas investigaciones de otros autores
sobre el tema y otras planteadas directamente desde los descubrimientos de ésta investigacion,
que son las etapas o periodos que integran el desarrollo de la vida y carrera del docente. En mi
investigacion es vital escuchar a los docentes de primera infancia para lograr establecer desde sus
propias palabras las categorias del ciclo de vida de la carrera de los docentes de preescolar.

La investigacion desarrollada por el Grupo de Investigacion en Educacion Infantil de la
Universidad del Magdalena, en Santa Marta, Colombia, en la cual participé Mieles, Henriquez y
Sanchez (2009), tiene en sus objetivos generar entre los participantes procesos de reflexion y
reconocimiento sobre los aspectos que los caracterizan, a nivel personal y profesional; explorar
la percepcion que sobre ellos tienen los demdas docentes, directivos docentes y los padres de
familia, e indagar por las expectativas que tienen todos estos actores sobre lo que deberia ser la
educacion de los nifios y nifias preescolares. Los principales hallazgos dan cuenta de una

identidad personal, caracterizada por: sentido de pertenencia a la cultura Caribe, religiosidad, alta
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valoracion de la unidad familiar, capacidad de autocritica y presencia de temores. En la
dimension profesional se destacan la apertura al cambio, la disposicion para el trabajo en equipo,
la recursividad y la falta de cualificacion y actualizacion.

En general, la poblacion participante en la investigacion considera que la educacion
preescolar es poco valorada en el dmbito de las politicas publicas en educacion, y que se
requieren cambios fundamentales en el sentido y orientacion de este nivel educativo. Es
relevante para nuestra investigacion lograr reconocer las caracteristicas tanto personales como
profesionales de los profesores de preescolar a partir de las narraciones biograficas de los
docentes de preescolar y asi establecer las diferentes categorias del ciclo vital del carrera docente
de preescolar.

Tello y Aguaded (2009), en su trabajo desarrollo profesional docente ante los nuevos
retos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los centros educativos, abordan
los cambios a los cuales se estan enfrentado los docente, motivados por las nuevas funciones
socializadoras, por la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
practica docente, lo que hace que se estén planteando nuevos retos educativos metodologicos y
gestion y que estén apareciendo nuevos entornos de ensefianza aprendizaje en los centros
educativos.

En este orden de ideas, la formacién del profesorado se constituye asi en un elemento
clave en el desarrollo profesional del docente. Para nuestra investigacion es importante
establecer si estos cambios influyen en la caracterizacion de las categorias del ciclo vital de la

carrera del docente de preescolar.
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Diaz y Santamaria (2009) en su investigacion describen un ejercicio de investigacion que
profundizan sobre las reflexiones de los docentes en torno a sus procesos de formacion. Tiene
como objetivo interpretar las concepciones y reflexiones acerca de la formacion de los profesores
presentes en las narrativas pedagdgicas de los cursantes de Maestria en Docencia de la
Universidad de La Salle (cohorte 2007- II). Reflexionar en torno a la formaciéon docente resulta
ser un tema de gran importancia no s6lo para las personas y las instituciones encargadas de la
labor de formar a los futuros profesores, sino para los profesores mismos, ya que como
profesionales de la docencia estdn involucrados permanentemente en diferentes espacios de
formacion. En la investigacion que se lleva a cabo sobre el ciclo vital de la carrera docente son
primordial las reflexiones autobiograficas de los docentes participantes para asi establecer las
categorias.

Este trabajo describe un ejercicio de investigacion que profundiza sobre las reflexiones de
los docentes en torno a sus procesos de formacion. Tiene como objetivo interpretar las
concepciones y reflexiones acerca de la formacion de los profesores presentes en las narrativas
pedagodgicas de los cursantes de Maestria en Docencia de la Universidad de La Salle (cohorte
2007- II).

Asi como lo muestra Johnson (2010), en su tesis sobre identidad y formacion docente de
los profesores de historia principiante, este tema ha ido cobrado cada vez mas importancia dada
la centralidad atribuida a la formacion de los profesores en las reformas educativas
contemporaneas. El disefio de estandares para la formacion inicial de los profesores y la
evaluacion docente son un claro ejemplo de ello en el caso chileno. Este trabajo produjo una

serie de relatos de vida que mediante el andlisis cualitativo de teorizacion se reconstruyeron para
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lograr establecer las categorias de biografia, formacion inicial y socializacion profesional. Por
tanto es pertinente para nuestra investigacion establecer a partir de las narraciones de los
docentes de primera infancia las categorias que se pudieran dar en el ciclo vital de esta carrera
profesional.

Diaz (2010), en su articulo los profesores ante las innovaciones curriculares hace
consciencia que para entender los retos que enfrenta el docente frente a la innovacion del
curriculo y la ensefanza, hay que avanzar en la comprension de como es que aprenden los
profesores, que los impele a cambiar o no sus practicas educativas, qué procesos ocurren cuando
se enfrentan a la tarea de innovar o qué condiciones se requieren para que un cambio real ocurra
y se consolide. En este articulo se revisan algunos estudios que dan cuenta de dichos procesos,
asi como una serie de analisis y propuestas emanadas de especialistas en el tema. Para nuestra
investigacion es importante establecer los factores que llevan a los docentes de preescolar a
utilizar una u otra metodologia en su quehacer pedagdgico en las diferentes etapas del ciclo vital
de la carrera del docente de preescolar a partir de sus propias narraciones.

Para Fernandez (2010), la validez del uso de la aproximacion biografico-narrativa en la
investigacion educativa a partir de seis cuestiones de actualidad y relevancia: (1) ;cudl es el
estado de desarrollo de la investigacion sobre formacion docente y qué puede aportar el enfoque
biografico? (2) ¢;resulta util y legitimo acceder de manera introspectiva a la vida de los docentes?
(3) (la casuistica personal que se enfatiza desde la aproximacion biografico-narrativa ayuda o
entorpece los procesos de profesionalizacion de la comunidad docente? (4) (la comprension de

las motivaciones profesionales de los docentes aporta criterios para reenfocar las politicas
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educativas? (5) ¢los relatos de la experiencia son un soporte adecuado para la transferencia de
buenas practicas docentes? (6) ¢cuales son los retos inmediatos del enfoque?

La experiencia acumulada durante veinte afios en el uso de la aproximacion, la revision
de literatura y la constatacion de las politicas publicas que en materia de educacién se mantienen
en Europa y en la OCDE como escenarios de referencia, permiten una reflexion ordenada sobre
la actualidad e idoneidad del enfoque. En nuestra investigacion es relevante reconocer los
diferentes puntos de vista de las problematicas que aquejan al quehacer pedagogico de los
docentes de preescolar para poder relacionarlos con las diferentes fases del ciclo vital de los
docentes de preescolar.

Correa (2011), en su texto la practica docente: una oportunidad de desarrollo profesional
nos muestra como los programas de formacion inicial docente orientados por un enfoque por
competencias no pueden hacer abstraccion de la practica porque es en el contexto real del
ejercicio profesional en el que las competencias pueden manifestarse. La practica tiene un
potencial formador extremadamente rico cuando ésta considera la presencia de formadores
preparados para asumir ese rol. Este texto trata de uno de los formadores de la triada, el
supervisor de practicas y presenta algunos elementos conceptuales y metodoldgicos utilizados en
el estudio. Al finalizar la investigacion presenta algunos elementos que contribuyeron a la
construccion de competencias de un grupo de supervisores de experiencia.

Encontrarse, participar en las formaciones y reflexionar sobre su propia practica, fueron
algunos de los elementos que, segun ellos, contribuyeron a forjar su manera de realizar la
supervision enfocada en la formacion del futuro doce La metodologia cualitativa permite

aprehender la manera en la que estos formadores han modificado y enriquecido sus recursos para
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poder responder con eficacia a las necesidades de los estudiantes que acompafian durante su
proceso formativo. Para nuestra investigacion retomar el sentir del maestro de preescolar a partir
de su formacion inicial en la practica pedagdgica nos ayudara a construir con mayor veracidad
las categorias del ciclo vital de la carrera docente de preescolar.

En su articulo Carrasco, Iglesias y Hernandez (2012), aportaciones de los maestros en
formacion a la construccion del perfil del docente competente desde la reflexion en el aula,
recoge los resultados de un estudio realizado para conocer cual es el perfil del docente
competente, mediante la identificacion y descripcion de las cualidades que los estudiantes de
Magisterio atribuyen a los buenos profesores.

Al igual que Vasquez y Franco (2013), que buscan interpretar los procesos de
configuracion identitaria de maestros y maestras en educacion especial a partir de la construccion
de relatos de vida desde donde la experiencia narrada toma forma en la voz de las participantes,
entendiendo que es a partir de los acontecimientos biograficos donde se tejen los sentidos de
nuestra existencia, donde las palabras se cruzan con las miradas y los discursos que circulan
alrededor de la militancia por la disciplina de la educacion especial.

Por ello, se acude al enfoque biografico narrativo entendiendo que desde alli la historia
compartida se expresa en el ser humano a través de la experiencia, configurando de esta manera
los sentidos que denotan sus realidades. En nuestra investigacion a partir de las narraciones
bibliograficas de los maestros de primera infancia se busca configurar su identidad y asi
establecer las categorias del ciclo vital de esta carrera. Los resultados facilitan indicios para
identificar el perfil del docente competente para formar a los ciudadanos en la sociedad de la

informacion, en base a cinco dimensiones: cualidades personales, aptitud pedagogica, calidad de
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sus procesos de interaccion, tipologia de la formacion que promueve y repercusion de su
actuacion sobre el alumnado.

Estas caracteristicas coinciden significativamente con las que se le atribuyen en la
literatura cientifica y en los planes de estudio de los Grados de Maestro. Para nuestra
investigacion es importante establece a partir de las narraciones bibliogréaficas de los docentes de
primera infancia el perfil del docente competente de preescolar.

Lopez y Pereira (2014), realizaron su investigacion, con el fin de develar las huellas
vitales y su incidencia en las practicas pedagogicas en el area industrial del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Para ello se programaron encuentros en los cuales se
escucharon los relatos de vida y se analizaron mediante la deteccion de situaciones polémicas,
palabras clave, ideas fuerza, marcas de vida, época y contexto, de las cuales emergieron las
siguientes categorias individuales: La educacion se hace personalizada, se educa en y para la
vida, docente con valores educa en valores, la docencia se lleva en las venas y el maestro nace y
se hace.

Se construye posteriormente la categoria que engloba todas y cada una de las
individuales: Lecciones de vida para la educacion universitaria contemporanea. En nuestra
investigacion a través del didlogo directo con los maestros de preescolar se quiere establecer los
componentes del ciclo vital de la carrera de los docentes de preescolar participes de la
investigacion.

Realizar la investigacion del reconocimiento de las categorias del ciclo vital de la carrera
del docente de primera infancia en los diez (10) participantes permite reconocer a partir de sus

propias narraciones, el sentir de los maestros a en diversos momentos y escenarios de su vida
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laboral y como hechos relacionados o no con su labor afectan su desempeiio de forma positiva o
negativa en su labor en el aula, brindando asi herramientas a los docentes que les permitan
reevaluar su accion en el desarrollo de sus funciones y encaminar su desempefio buscando una

mejora en la practica de su quehacer docente.

3.2 Marco Teorico

Al pensar en el tema central de esta investigacion el ciclo vital de los maestros de primera
infancia nos remite a incursionar en diversos términos que nos lleven a encerrar y profundizar la
idea y es aqui en donde comprendemos que cada ser humano es un ciclo, que aunque se pueden
presentar similitudes en experiencias o vivencias personales cada persona es un mundo que se
afecta por diversos factores y por supuesto los maestros de primera infancia no son la excepcion.

De acuerdo con el anterior postulado, es que a través de esta investigacion se busca
encontrar la relacion entre lo vivido a diario y el desempefio en la labor en el aula y para ello
reconocemos que la educacion en la primera infancia es periodo en el que el menor desarrolla
las habilidades mas importantes que le van a permitir un buen desempeno durante toda su vida,
es que es relevante reconocer el papel del educador en este proceso, como desde la préctica en el
aula el maestro de preescolar puede influir positiva o negativamente en el desempefio de los
nifios y las nifias a futuro.

Por tanto que nuevamente resaltdé la importancia de reconocer lo que sienten, lo que
piensan los docentes de primera infancia al relacionarse con sus alumnos y para establecer estas
etapas recurrimos a las narraciones biograficas que realiza cada docente desde sus experiencias,

buscando en ellas los sentimientos, las expectativas y en general lograr en algo dar una ventana
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por la cual se evidencie los cambios y transformaciones que se dan en el transcurrir de la vida de
los docentes de primera infancia. Y para ello estudiaremos mas a profundidad algunos conceptos

que nos otorgaran mas apropiacion del tema.

3.2.1 Ciclo Vital

Para iniciar en profundidad en nuestra investigacion nos resulta importante precisar el
concepto de ciclo vital, porque reconocemos que existe en el escenario académico y médico, un
dossier importante sobre su comprension. Es por ello en esta investigacion, cuando hablamos de
ciclo vital, nos referimos a los diferentes momentos que atraviesa el ser humano en diferentes
instantes de su vida, en los que experimenta cambios en sus dimensiones (psicosociales,
cognitivos, biologicos, emocionales, culturales, entre otros), lo anterior es consecuencia de sus
sistemas de relaciones (familiares, sociales, culturales, econdmicas, laborales, entre otras) que lo
constituyen su trasegar hacia la construccion permanente de su vida, en este sentido Uribe y
Dulcery ( 2002), citando a Bronfenbrenner (1979/1987) esta comprension se refiere a la ecologia
del desarrollo humano, porque esta es valiosa en ele entendido de configurar el contexto del ciclo
vital, con lo que se redimensiona la imagen del sujeto actante en su complexion.

Esta mirada contiene hitos en las condiciones de vida de las personas, las que no se
definen sino que se configuran a partir de los espacios donde se desarrolla la actividad humana;
modalidades de dicha actividad y formas de interaccion. Estos tres elementos se presentan en los
distintos sistemas por ¢l considerados: microsistema (el ambiente mas cercano a la persona:
familia, comunidad, colegio, trabajo), mesosistema (interaccion entre los microsistemas),

exosistema (circunstancias sociales, politicas, culturales, cientificas y econOmicas),
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macrosistema (relacionado con elementos simbdlicos de las culturas, tales como creencias y
representaciones sociales), y cronosistema (referente al transcurso del tiempo: hechos historicos
y biograficos), (p.18).

No obstante, estos estilos de vida y su complejidad difieren en los distintos individuos y
épocas de la vida; son tantas como individuos existen. Al incremento de la heterogeneidad
durante el ciclo de vida se refiere, Pedersen (2000) afirmando que “las personas se vuelven mas
diferentes con la edad, debido a razones genéticas y del ambiente”. Por supuesto los docentes
COMO personas que se encuentran en nuestro entorno no son ajenos a los cambios vitales que se
producen en el desarrollo de su vida cronolégica, la cual estd intimamente ligada a su desarrollo
como persona y su desarrollo a nivel profesional, por ello se hace importante analizar ciertos
estresores que ya sea en forma directa o indirecta se evidencian a lo largo de la carrera del
docente de preescolar, que puedan lograr una incidencia significativa en su quehacer
pedagogico, Fernandez (1995) nos habla de cuatro:

e Fase Inicial: Desde que el sujeto se incorpora por primera vez a la organizacion con sus
expectativas, deseos y aspiraciones que pueden que coincidan o no con la realidad. Se ha
encontrado que, las expectativas que no se satisfacen al incorporarse a un trabajo estan
relacionadas con experiencias de estrés y sus consecuencias.

e Fase de Consolidacion: Resulta problematico la busqueda de equilibrio entre las
demandas del trabajo y de la propia carrera y las demandas familiares. Pero, no olvidar la
competitividad entre compafieros para los puestos de promocion y la sobrecarga

cuantitativa y cualitativa de tareas.
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e Fase de Mantenimiento: Asociada a la crisis de mitad de carrera, que se da cuando un
profesional, que aparentemente tiene una carrera satisfactoria no encuentra significado y
se cuestione el sentido de lo que realiza.

e Fase de preparacion para la jubilacion: Debida al propio proceso de envejecimiento,
cambios en las habilidades fisicas y mentales, su percepcion de tal situacion, el entorno
de trabajo, el propio puesto y las circunstancias externas al ambito laboral. (p. 182)

En este sentido, el estudio de los ciclos vitales de los profesores se ha utilizado para
comprender las fases en las que progresa en su carrera profesional (Villar, 1990; Marcelo, 1994).

La formulacion realizada por Huberman (1992), aparte de rigurosa, es la més recurrida.
Identifica “fases” o “estadios” que son habituales en la carrera profesional de la mayoria de los
profesores:

e Entrada en la Carrera: Es un tiempo de descubrimiento y cierta superficialidad. Abarca
del 1° al 3er ano. Todavia no se ha contrastado en la practica las estrategias mas
adecuadas para alcanzar los objetivos planteados. Lo que genera mayor inseguridad en
esta fase son los problemas de disciplina, uso de materiales adecuados y atencion a la
diversidad. También les afecta la ausencia de sistemas de ayuda y cooperaciéon con los
compafieros mas experimentados, debido a la necesidad que tienen de contrastar sus
experiencias.

e [Estabilizacion: Se aprecia un compromiso con la carrera y percibe cierta seguridad y
logro en el proceso instruccional. Es decir, se produce un mayor dominio del proceso
ensenanza-aprendizaje, se van ampliando las relaciones entre compafieros y se estd mas

tranquilo. Se sita entre los 4 y los 7 afos.
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e Divergencia: Una posibilidad es experimentacion y la actividad; hora de plantearse
nuevas iniciativas, intervenir en el funcionamiento del centro, etc. Y la otra posibilidad
supone un periodo de reflexion y duda sobre las opciones elegidas hasta ese momento. Se
situa entre los 7 y 18 afios de experiencia.

e Aceptacion o Serenidad: Aparece un tiempo de aceptacion personal y serenidad. Los
profesores se sienten con un mayor dominio de la practica docente. Pero puede darse,
también, un conservadurismo al mirar al pasado y recordar mejores alumnos, condiciones
laborales mas positivas, relaciones con los compafieros mejores, etc. De los 19 a 30 afios
de experiencia.

e Distanciamiento o Menor compromiso: Los profesores aportan mayor reflexion y surge
un estilo mas tranquilo de trabajo ante los nuevos proyectos y cambios. Es una fase que
puede ser serena o amarga, en funcion de las experiencias vividas con anterioridad. (31 —
40 anos).

Ademas para nuestra investigacion se tienen en cuenta el planteamiento de Rodriguez.,
Sola & Ferndndez Cruz (2017), quienes hacen una recopilacion de varias de las teorias
existentes sobre el tema y propone un modelo de ciclos que suceden desde el inicio de la carrera
a la jubilacion delimitadas por grupos de edad cronoldgica que se construyen en torno a tres
periodos de transicion en la vida de los adultos: la crisis de los treinta afios, la transicion de la
mitad de la vida a los cuarenta afios y el acercamiento al fin de la carrera profesional a partir de

los cincuenta y cinco afos de edad.
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a) un primer ciclo de edad, comprendido entre los 21 y los 28 afios, que marca el inicio de
la carrera de los profesores y que se caracteriza por suponer el ingreso en el mundo adulto y
presenta como las principales tareas durante este ciclo vital:

e Explorar las posibilidades de la vida adulta evitando fuertes compromisos y
maximizando las posibles alternativas.
e Crear una estructura de vida de adulto (estabilidad, responsabilidad...).

b) un segundo ciclo, entre los 28 y los 33 afios de edad, caracterizado por la transicion de
hacia ((los treinta» con el consiguiente sentimiento de urgencia en lo personal que supone para
los docentes y propone en este ciclo las fases desarrolladas por Katz:

e [Estadio de renovacion, que ocurre durante el tercer o cuarto afio de ensefianza, en el que
el profesor puede sentirse al mismo tiempo cansado y deseoso de conocer innovaciones
en el campo de la educacion y el perfeccionamiento docente puede llegar a través de la
asistencia a cursos, conferencias o la participacion en el desarrollo de proyectos de
innovacion, entre otras vias

e Estadio de madurez, que aparece hacia el tercer, cuarto o quinto afio de experiencia, en el
que los profesores llegan a hacerse profesionales y se plantean cuestiones mas profundas
y abstractas.

c) un tercer ciclo, entre los 30 y 40 anos de edad, que se define por la energia, el
compromiso y el grado de implicacion profesional que puede desarrollarse a esta edad; en esta

fase encara:
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e [Establecer un nicho en la sociedad, para anclar su vida mas firmemente, desarrollar
competencias en la habilidad que eligio y llegar a ser un miembro valorado del mundo
que se valora.

e Configurar de manera casi definitiva la identidad profesional.

d) un cuarto ciclo, que agrupa a los profesores de entre 40 y 50 o 55 afios de edad, que se
caracteriza por el estancamiento profesional, se trata del ciclo en donde se alcanza la madurez
profesional, en este periodo:

e Exhiben una alta moral y un fuerte grado de compromiso con la ensefianza.

e [a experiencia acumulada es méxima

e No ha comenzado el declive fisiologico

e La capacidad intelectual se

e Encuentra también en toda su madurez.

e) un ultimo ciclo, entre los 50 6 55 afios y la jubilacion, que supone un marcado declive
fisiologico que tiene su correspondencia en el ejercicio de la profesion, por ello:

e La jubilacion puede llegar a considerarse una perspectiva atractiva

e Los profesores frecuentemente declaran que han llegado a sentirse libres en el ejercicio

de la profesion, debido al respeto que inspiran
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Grdfica 4 Modelo de fases en el desarrollo profesional.
Fuente: Fernandez (1994)
En este estudio Fernandez (1994) a parte de proponer los ciclos de la vida del docente y las
caracteristicas principales a su parecer de cada uno, propone diversas tareas que se pueden dar o
cumplir en cada uno de los ciclos.
Como vemos a través del desarrollo de la carrera profesional del docente surgen
innumerables cambios o fases en su vida laboral asi como la personal y esto afecta de manera

positiva o negativamente en el desarrollo de su quehacer pedagdgico, por ello en nuestra

investigacion queremos reconocer cuales de estos componentes afectan el ciclo vital de la
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carrera de los 10 docentes de primera infancia, buscando dar el reconocimiento a estos maestros
por su importante labor en el proceso de ensefianza aprendizaje en esta etapa de desarrollo
humano que muchos consideran la mas importantes ya que se crean los primero conceptos y se

define la personalidad de los nifios y las nifas.

3.2.2 Primera Infancia

Ahora bien para adentrarnos en el tema de esta investigacion sobre el ciclo vital del
maestro de preescolar es importante reconocer que la primera infancia es la etapa de la vida que
va desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Que las experiencias vividas por los nifios y
nifias durante estos afios influyen significativamente en sus posibilidades futuras. Estudios
provenientes de diferentes disciplinas (neurociencia, psicologia, pedagogia, sociologia)
demuestran que los primeros afos son decisivos para el desarrollo de las capacidades cognitivas,
comunicativas y sociales del individuo; y para que esto ocurra, hay que tener buenas condiciones
de salud, nutricion, y ambientes de aprendizaje que estimulen el desarrollo, como lo plantean
Palacios y Castafieda (2009).

La infancia es la etapa evolutiva mas importante de los seres humanos, pues en los
primeros afios de vida se establecen las bases madurativas y neuroldgicas del desarrollo. Pocas
dudas existen sobre la importancia del desarrollo infantil temprano en el aprendizaje y en el
desarrollo social posterior. Las experiencias de los nifios en sus primeros afios son fundamentales
para su progresion posterior. No es extrafio por ello que los economistas y los cientificos sociales
aseguran que los programas que promueven el desarrollo de los nifios pequefios son la mejor

inversion para lograr el progreso del capital humano y el crecimiento economico (P.7).
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Como lo sefala Jaramillo ( 2007), en el informe de la UNESCO para la Comisién
Internacional sobre la Educacion inicial para el siglo XXI, (1996) se declara: “Una
escolarizacion iniciada tempranamente puede contribuir a la igualdad de oportunidades al ayudar
a superar los obstaculos iniciales de la pobreza o de un entorno social y cultural desfavorecido.
Puede facilitar considerablemente la integracion escolar de nifios procedentes de familias
inmigrantes o de minorias culturales y lingliisticas. Ademas, la existencia de estructuras
educativas que acogen a nifios en edad preescolar facilita la participacion de las mujeres en la
vida social y economica”.

Por otra parte Zapata y Ceballos (2010) recuerdan que en el informe publicado por
High/Scope Perry Preschool Study (1993) sobre los efectos de una Educacion Inicial de Calidad,
se ha demostrado que la participacion de los nifios y nifias en un programa de Educacion
Preescolar de alta calidad, con aprendizajes activos en los primeros afios, crea las bases para que
esos ninos y nifias puedan llegar a ser personas adultas exitosas, pese a los efectos negativos de
una infancia pobre, es por ello que la realizacion de esta investigacion es relevante puesto que
ahora se hace mas visible a la comunidad en general la importancia de la primera infancia y por
ende los actores que en esta etapa infantil influyen entre ellos la familia y los docentes de

preescolar.

3.2.3 Rol Del Docente
La practica educativa de los docentes de primera infancia, es una actividad dinamica,

reflexiva, que comprende los acontecimientos ocurridos en la interaccién entre maestro y



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

alumnos. No se limita al concepto de docencia, es decir, a los procesos educativos que tienen
lugar dentro del salon de clases, incluye la intervencion pedagogica ocurrida antes y después de
los procesos interactivos en el aula en la educacion inicial. Como lo plantea Jaramillo (2007), el
papel del educador en la Educacion Infantil no consiste en transmitir contenidos al nifio o la nifia
para que éste los aprenda como fruto de esa transmision, sino en facilitar la realizacién de
actividades y experiencias que, conectando al maximo las necesidades, intereses y motivaciones
de los nifios y las nifias, les ayuden a aprender y desarrollarse (P.119).

En este sentido, es indiscutible la importancia de analizar la responsabilidad y el papel
que deben asumir los educadores y educadoras en los procesos educativos de atencion y de
acompanamiento que se lideran y orientan a favor del desarrollo humano integral en la primera
infancia, frente al reto de brindar una educacion de calidad a nifios y nifias hasta los seis afios de
edad.

Al realizar una revision historica en nuestro contexto, en textos producidos por Ponce
(1980), Quiceno (1995), de Zubiria (1999), se puede observar que el rol que ha asumido el
personal docente ha estado determinado mas por factores de orden politico y econdmico, que por
cuestiones de desarrollo social. Es asi como se encuentra que el rol del educador o educadora ha
estado asociado a la transmision de patrones culturales y sociales que determinan el estilo de
vida, la vida en comunidad, la formacion humanista integral enmarcada en la premisa de la
educacion como parte de la vida. Como vemos es esquematizado sin tener en cuenta los aspectos
individuales, institucional y universales — generacionales, implicados en el desarrollo profesional

de los docentes.
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Y lograr reconocer las fases del ciclo de vida de los docentes de primera infancia nos
permitira comprender mejor el perfil del educador o educadora de preescolar a partir de las

narrativas-biograficas.

3.2.4 Investigacion Narrativa

La investigacion que trata el tema de los componentes del ciclo vital de los docentes de
primera infancia se fortalece en la narrativa, porque se apoya en estudios biograficos como el
realizado por Huberman (1998), en este trabajo se ha limitado a la profesion docente y, dentro de
ella, a los profesores de nivel secundario. Al mismo tiempo he estudiado s6lo profesores, es
decir, gente con escasa o ninguna responsabilidad administrativa. Estrictamente hablando,
entonces, estamos refiriéndonos a la vida profesional de personas que pasan entre cinco y
cuarenta afos en el aula (P. 190)

Huberman, muestra que es posible trabajar con rigor en el campo de la investigacion
cualitativa y se esfuerza por hacer explicitos los procedimientos y recaudos adoptados en el curso
de un estudio sobre el recorrido profesional de maestros, a través del desarrollo y aplicacion de la
narrativa (basandose tanto en historias de vida como en relatos autobiograficos). Es
particularmente informativo el modo en que se ilustra el proceso de reduccion y despliegue de
los datos, asi como los criterios de validez de la indagacion narrativa. Cabe sefialar que estos
conceptos fueron desarrollados hace unos 15 afos atras, en un articulo muy difundido del propio
autor en colaboracion con Miles (Miles y Huberman, 1998).

Partiendo del reconocimiento de la ubicuidad de la anécdota y del relato en los ambientes

educativos; expone la idea de que éstos constituyen un medio para desarrollar la identidad
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personal de los profesores y la imagen de la profesion docente. Entiende que el modo en que se
escriben las diferentes historias sobre la docencia contribuye a instalar o sostener las imagenes de
la profesion que circulan en una sociedad.

La teoria de la investigacion biografica narrativa nos permite acercarnos al objeto de
estudio (los componentes de los ciclos de vida de la carrera docente del maestro de preescolar)
partiendo del método cualitativo, que nos ayuda a estudiar el modo en que los docentes de
preescolar van pasando de un ciclo a otro lo cual nos lleva a comprender la construccion y
reconstruccion progresiva que los docentes de educacion inicial, hacen y adoptan en su identidad
profesional.

La investigacion biografica y narrativa, llega a la educacion gracias a los cambios y al
“giro hermenéutico” dado en los afios setenta en las ciencias sociales. Es alli donde se sientan las
bases para pasar del positivismo a una perspectiva interpretativa, en la que el captar las voces de
los informantes pasa a ser una herramienta fundamental en este tipo de investigacion.

Un ejemplo de la relevancia de estos estudios se detecta en el estudio de las vidas de
maestros realizado por Casey (1992), en el que se manifiestan la comprension de los problemas
practicos de la reforma. En ¢l, se muestran los resultados sobre la desercion de los maestros
llevados a cabo en una investigacion biografica y demuestra como en la mayoria de los estudios
anteriores se hacen con base a estadisticas, sin tener en cuenta a las personas y se limitan a sacar
la informacién de las secretarias de educacion, sin tener en cuenta la voz viva del docente; lo que
sugiere que es de vital importancia tener presente el conocimiento de las vidas de los docentes

para llevar con éxito cualquier investigacion que recaiga sobre ellos.
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En esta investigacion tienen cabida trabajos de investigacion cuya principal fuente de
datos se extrac de biografias, entrevistas, relatos, material personal o fuentes orales, que dan
sentido, explican o contestan las preguntas que dan sentido a nuestro estudio, a partir de las
elaboraciones 6 posibles argumentos con los que se cuentan experiencias de vida 6 historias
vividas desde la perspectiva de los maestros de primera infancia.

Recordamos a Bruner evocado por Bolivar, Domingo y Fernandez (1998) cuando afirman
que la narracion biografica ofrece un marco conceptual y metodolégico para realizar aspectos
esenciales del desarrollo humano. Compartir la vida, los significados y las comprensiones
dialécticamente mediante un relato de vida posibilita la creacion y mantenimiento de una
comunidad discursiva. En este sentido nuestro estudio permite representar un conjunto de
dimensiones relevantes de la experiencia, sentimientos propdsitos, emociones, deseos, del grupo

de docentes de preescolar que serviran como eje central en la investigacion.

3.2.5 Praxeologia

En la actualidad existe un numero importante de investigaciones que indagan por el
mejoramiento de las condiciones de vida de los docentes. Lo mas sorpresivo es que empiezan a
ingresar otras ciencias y disciplinas que se interpelan por como mejorar la vida y las condiciones
de vida de quienes desarrollan la practica pedagogica, por ejemplo la psicologia, la medicina, la
sociologia, entre otras. En este escenario es fundamental reconocer que no solo desde fuera de
UNIMINUTO se han realizado multiples esfuerzos por cambiar estas condiciones en la docencia,
sino que al interior, también se han llevado cabo multiples proceso investigativos y practicos,

por ello es vital destacar a la praxeologia que propuso desde hace mas de 26 afos, un sacerdote
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eudista llamado Carlos German Juliao Varga. Este estilo de vida supera la condicion
estructurante de reducirla a una propuesta pedagogica, epistemoldgica, o didactica, ya que esta se
diferencia porque encarna una vida y una transformacion de condiciones menos dignas a mas
dignas de los seres humanos, de igual manera como lo sonaria el padre Rafael Garcia
Herreros-Unda, creador de la obra Minuto de Dios.

Este enfoque se centra en la reflexion de la accion del docente, para que se transforme de
manera consciente, permanente y con los otros, porque los considera partes integrales de so
co-transformacion.  En tal medida, es interesante destacar que la educacion ha recibido la tarea
de transformar y guiar la sociedad, reconociendo las multiples fuentes de sus saberes,
conocimientos, entendidos entre otros. Lo anterior, permite develar el caracter reflexivo de la
praxeologia y rescatar que se preocupa mas por los procesos transformacionales de la
consciencia y las costumbres humanas, que luego transformards la sociedad y la cultura. Sin
negar los grandes avances que han tenido otros enfoques o disciplinas, la praxeologia de
UNIMINUTO genera su distincion en asumir las experiencias y las practicas de los sujetos como
fuentes singulares de conocimiento que edifican la sociedad y lo edifican para la vida.
distanciandose de los modelos o formas de pensar que empoderan a las teorias por encima de las
practicas, desconociéndolas y descalificdndolas como fuentes validas de conocimiento. En este
sentido, Juliao (2013) sostiene:

La praxeologica asume como postulado que el aprendizaje es mas significativo para los
aprendices cuando ellos pueden analizar situaciones concretas y reales de su vida diaria y son
invitados a la reflexion y a la resolucion de problemas de su cotidianidad (Pruneau y Lapointe

2002). Nosotros estamos convencidos que la idea de formar profesionales reflexivos es la de



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

desarrollar la reflexion en la accion (Schon 1992, 1998). Se trata de lograr que los estudiantes

(1344

sepan y sepan hacer. Es la cuestion de “”. Reflexionar en la accion, sin interrumpirla, es
reorganizar lo que estamos haciendo mientras lo estamos haciendo. La reflexion en la accion es
una conversacion reflexiva con los elementos y materiales de una situacion, es un hacer lo que
decimos y decir lo que hacemos. En nuestro quehacer educativo hemos aprendido que se forman
profesionales reflexivos a partir de: a) organizar el proceso formativo en torno a una practica; b)
en un proceso de retroalimentacion entre accién y reflexion (devolucion creativa); ¢) una
definicion adecuada de los roles de los actores del proceso educativo; d) el didlogo entre los
actores; y el arte de la tutoria, del proceso de acompafiamiento, presencial y virtual, de los
aprendices”. (p.100)

De acuerdo con lo anterior, resulta dificil aislar la practica de la teoria, u optar por la
teoria como Unico y verdadero camino que guie nuestro camino como docentes transformadores
de vidas, por el contrario, es la dialéctica que existen entre practica y teoria que generan las
modificaciones estructurales, puede ser en escuela, la familia, entre otras. En nuestro caso,
hemos superado la institucionalidad, por la adquisicion de la consciencia colectiva producida por
el nomadismo que vivimos como docentes. Como creadores de conocimiento y de condiciones
sociales los maestros trascendemos en el tiempo, en el espacio, los métodos, las técnicas, los
instrumentos, las estrategias, incluso las utopias, porque las modificamos de acuerdo con las
relaciones contextuales que el aprendizajes nos invita a realizar. Ese contexto, no es otra cosa
que las colectividades, el compartir del conocimiento, redes de relaciones de confianza
establecida, coordinacion de coordinaciones de acciones, voces de los participantes y la vitalidad

en los procesos formativos de la cultura y la sociedad.
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3.3. Marco Legal

En Colombia se observa como a través de la historia se han realizados diversos procesos que
buscan la construccion de una politica publica que proteja y fomente las buenas practicas en el
desarrollo de la educacion en primera infancia entre ellos podemos mencionar que en la década
de los sesenta (60), se dio la creacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
mediante la ley 75 de 1968 y la creacion de los jardines infantiles nacionales en 1962, en la
década de los setenta (70) se da la creacion de los Centros de Atencion Integral al Preescolar
(CAIP) mediante la ley 27/1974, la inclusion de la educacion preescolar como el primer nivel del
sistema educativo formal (Decreto No. 088 de 1976).

En la década de los ochenta el Ministerio de Educacién implementa el Plan de Estudio
para la Educacion Preescolar con una concepcion de atencion a la nifiez y con la participacion
de la familia y la comunidad (decreto No. 1002/1984, Plan de desarrollo “Cambio con equidad”,
1982-1986), en la década de los noventa (90) con la Constitucion Politica de 1991, en el articulo
67 establece que “la educacion serd obligatoria entre los cinco y los quince afos de edad y
comprendera como minimo un afo de preescolar.

Ademas con la ley General de Educacion, ley 115 de 1994 se crea el grado cero que
busca ampliar la cobertura, elevar la calidad y contribuir al desarrollo integral y armonico de
todos los nifios y las nifas de tres, cuatro y cinco afios y estipula en el decreto 2247/97 que la
educacion preescolar tiene tres grados: prejardin, jardin y transicion. Luego con la ley 1098 de
2006, codigo de infancia y adolescencia en su articulo 29 promulga el derecho al desarrollo

integral de la primera infancia y con la aprobacion del CONPES 109 de 2007 el cual materializd
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el documento “Colombia por la primera Infancia” que fija estrategias, metas y recursos para
garantizar la atencion integral a esta poblacion y en el 2009 con aras de diferenciar la educacion
dirigida a la primera infancia se realza la educacion inicial:

Como un proceso permanente y continuo de interacciones y relaciones sociales de calidad,
pertinentes y oportunas, que posibilitan a los nifios potenciar sus capacidades y adquirir
competencias en funcion de un desarrollo pleno como seres humanos y sujetos de derechos.
Como tal, requiere un cuidado y acompanamiento apropiado del adulto que favorezca su
crecimiento y desarrollo en ambientes de socializacion sanos y seguros (MEN, 2009: 8).

Y en el 2013 se publica el documento de los fundamentos politicos, técnicos y de gestion
de la estrategia de atencion integral a la primera infancia de “Cero a Siempre” que busca aunar
los esfuerzos de los sectores: publico y privado, de las organizaciones de la sociedad civil y de la
cooperacion internacional a favor de la Primera Infancia de Colombia, segiin descripcion de la
pagina del Gobierno Nacional.

Es importante resaltar que en complemento de los esfuerzos realizado por el Gobierno
Nacional por la implementacion de estrategias para la educacion de los nifios en primera infancia
se han realizado acuerdos, declaraciones o convenciones de caracter internacional como: la
Cumbre Mundial por los Derechos de los nifios en 1991 y ratificados en la Sesion Especial de
mayo de 2002; la Cumbre Dakar (2000), “Educacion para Todos” ratificados en el Acuerdo de
Kingston y en la Cumbre de Ministros en Santo Domingo; Conferencia Mundial sobre educacion
para todos (Jomtien, Tailandia, marzo de 1990) y la declaracién suscrita afirm6 “ que el

aprendizaje comienza con el nacimiento”.
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4. Disefio Metodologico
4.1. Tipo de Investigacion

La investigacién se construyo inspirada en una metodologia de corte cualitativo, con
enfoque hermenéutico y praxeoldgico, y escrituralmente en perspectiva biografico-narrativa. Por
tratarse de una investigacion que metodoldogicamente opta por la comprension cualitativa,
reconoce su nicho en los estudios en ciencias sociales, asi el proyecto haya una multiplicidad de
escenarios en los que emergen de manera simultinea e interdependiente
respuestas-preguntas-contextos que posibilitan transformacién de los participantes, en nuestro
caso, docente e investigadora.

Reconocer la multiplicidad de lugares de enunciacion de quienes participan de la
experiencia vital de transformarse, resulta liberador, toda vez que se generen ejercicios de
devolucion creativa y procesos de autonomizacion, como lo plantea Juliao (2017) en su texto "La
cuestion del método en pedagogia praxeologica" y Bardn (2013) en "La praxeologia otra forma
de experimentar la vida" en el que nos invitan a explorar en el método narrativo, una manera
distinta de encarnar la investigacion, de hacer una investigacion mas vital y llena de sentidos, en
la que el sujeto, la persona que investiga se redime y asume su valor en el texto, en la
investigacion, recuperando su identidad y su sentir, elementos que tienden a desaparecer, por el
desdén que se siente por el entendido cientifico que se le asigna a la subjetividad.

Es fundamental la mirada comprensiva que se genera con los estudios de este corte,
porque reconstruyen el tejido entre experiencia-academia-contexto-participantes. Sin demeritar

la singularidad que distingue a cada uno de ellos, por el contrario, restituyendo sus valores,
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significados y construcciones subjetivas, a través de las redes de conversacion emergentes de las

narraciones.

La investigacion cualitativa se tipifica por ser holistica, fundamentada en cimientos
epistemologicos y tedricos que le dan la consistencia suficiente para producir conocimiento util y
aplicado a los contextos sociales y principalmente a los escolares, sin llegar a reducir sus nuevos
horizontes de impacto, en la afirmacidén generalizada de "se puede aplicar a todo", mas bien,
reconociendo que es desde la singularidad de los lugares de observacion y sus integrantes desde
donde se pueden identificar los aportes de investigaciones como la presente.

Retomando la praxeologia, Juliao (2011) como enfoque, en la que esta se plantea como
una reflexion consciente que realiza el sujeto sobre sus practicas, lo que le permite transformar
su vida y su practica profesional. Trascendiendo ello, el hecho de la reflexion tedrica o de la
evaluacion cuantitativa que parametriza los comportamientos de los sujetos para volverlos
hechos aislados de su cotidianidad, al punto de volverlos objetos descarnados, sin vida.

Es este orden de ideas tanto Juliao (2917), como Flick (2004), plantean que la
investigacion en ese holismo metodolégico, para hacerse mdas comprensiva, reflexiva y
transformativa, se nutre de dos clases de datos:

A. Orales: provenientes de las entrevistas y conversaciones que se establecen con los
participantes.
B. Visuales: construidos por los observadores (implicados o explicados) en su desarrollo

metodologico.
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La interpretacion de los datos se gestiond a través del proceso de identificacion de
categorias asociadas a los ciclos de vida de los docentes, lo que facilitd el manejo del "magma de
datos". Lo anterior, devela el caracter singular e intimista de esta investigacion, por tratarse de
"tejer" el conjunto de realidades que constituyen la vida docente. En este sentido, las bondades
que ofrecen los enfoques praxeoldgico y hermenéutico, posibilitan la simbiosis entre
interpretacion y accion eficiente en las voces de los participantes, que es uno de los propositos de
este tipo de investigaciones "devolverle la voz a quienes han sido silenciados, en nuestro caso,
docentes, por ser portadores de discursos culturales ajenos, pero de los que se han hecho
responsables en su socializacion y transmision por estar frente a los procesos formativos de la
sociedad".

Como colofon, la investigacion biografico-narrativa, reconoce las virtudes de la narrativa
como medio para explorar los ciclos de vida docentes, aprovechando el acto de catarsis, que le
permite al docente fluir y no sentirse objeto de conocimiento, sino participe de un
acontecimiento que mezcla su vida para buscar transformaciones en diversos contextos, mas que
volverse ejemplo a seguir, se plantea como referente individual (un docente) que afecta
irremediablemente la colectividad (todos y cada uno de los estudiantes que orienta, ademas, las
personas, administrativos, compafieros, entre otros, en el orden institucional, pero también,
familiar y social, las acciones sensibles y transformadores de las que habla Juliao (2011) y

(2017) se ven cualitativamente mejoradas.
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4.2. Método de Investigacion

El método narrativo, segin Suarez. (2017), por encontrarse en el escenario de las
metodologias cualitativas, permitié recuperar y darle sentido a las voces de los y las docentes
desde sus condiciones de posibilidad, resignificar el mundo desde la intersubjetividad, a través
de sus narrativas-biograficas; la idea de base es tejer los relatos, en torno a acontecimientos
historicos, relevantes para el grupo seleccionado y asi, establecer entendidos de aspectos de la
vida vinculantes por quienes en ella estdin inmersos, y esa mixtura de sentidos e
intersubjetividades es la que le da a las narrativas su “validez” tanto epistemologica,
metodoldgica como politica.

La narrativa se encamina al reconocimiento de las interacciones: investigadora y
docentes, sobre la importancia de la los procesos de analisis y reflexion sobre sus practicas
docentes, reconociendo cambios en sus entornos para comprender la nueva experiencia de vida
que es la praxeologia. Se considera que el método adecuado para tales fines es la narrativa,
porque se convierte en un camino para que sea la voz de los docentes mediante sus vivencias, los
que den cuenta con sus testimonios de sus impactos (Baron. 2017).

En la tesis, la narrativa adquiere su triple funcion (Bolivar et al., 2001, como se citd en
Huchim & Reyes, 2013):

a) El fenomeno que se investiga: qué es el producto escrito o hablado.

b) El método como investigacion: la forma como se construye y analiza ese fenomeno narrativo.
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c¢) El uso que se le pueda dar a esa narrativa: ya sea mediante la reflexion biografico-narrativa, o
para impulsar cambios en las practicas de formacion en los docentes, por ejemplo, la
evaluacidn de las competencias profesionales. (p. 10).

En este sentido, la investigadora a través de la comprension compleja de la narrativa,
construye la propuesta de investigacion, abordando sus multiples fases y agenciamiento, lo que
le permite tejer las funciones sustantivas de la educacion: docencia, investigacion y proyeccion
social, dado que es en el campo de practica donde ellas realizan el ejercicio investigativo y lo
llevan a un nivel de socializacion y devolucion a la comunidad. Distincion que se hace vital para
trabajos de maestria y posgrado, toda vez que siempre se busca una mirada mas compleja de las

tesis.

Las ventajas de la investigacion narrativa son multiples, para este trabajo es importante
resaltar la manera como los participantes de los procesos se resaltan y se encarnan en el proceso
transformacional: la investigadora, los participantes, las unidades de analisis y los lectores,
aquellas personas que asisten a los texto de manera directa (jurados de monografias) o lectores
foraneos (publico al que llega después de publicar los resultados).

En cuanto a las narrativas, estas se constituyen en medios, a través de los cuales los
participantes se visibilizan para los lectores, develando su humanidad. En esta perspectiva el
sujeto se encarna un texto que es leido, interpretado y comprendido en si mismo y en relacion
con el sistema de observacion al cual pertenece. Baron y Cancino (2014).

El tejido de estas narrativas, dan cuenta de un contexto caracterizado, reconociendo que

cada participante es Unico en su contexto particular, pero también que las personas que
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comparten relaciones espacio-temporales vitales tienen cosas que generan tanto convergencias
como divergencias, y es en el tejido de los relatos de historias de vida los que permiten
encontrarlas, que ademds le dan sentido a una narrativa que pretende tomar aspectos
generalizados del contexto, que si bien posibilita contar las particularidades de los individuos,
del mismo modo entiende el mundo como el sistema de relaciones que surgen entre los
participantes, lugares y el nicho vital.

Agregando a lo anterior, podemos decir que los relatos dan cuenta del sujeto como
individuo, respecto de otras vidas y del sistema de observacion al que pertenece (Baron, et al,
2011). Un relato en un sistema de relaciones permite conocer las condiciones de un contexto
historico determinado desde la multiplicidad de quienes se narran con sus voces, la construccion
del macro relato deja emerger aspectos que en la individualidad serian simples especulaciones o
anécdotas que no se consideran como construccion de conocimiento con soporte epistemologico
(Bolivar & Fernandez, 2001)

En relacion con los procesos de validacion del conocimiento que de alli emerge, en esta
perspectiva, resulta fundamental decir que esta se sustenta epistemoldgicamente porque desde su
comprension puede dar cuenta de problemadticas escolares, para las cuales las soluciones son
dadas por las practicas vitales de quienes hacen parte de ellas, es decir, de la comprension y
conversacion del problema, también surgen las respuestas a los mismos (la intersubjetividad del
ejercicio permite que la realidad se subjetive y co-construya, autonomizando a los participantes).

Ahora bien, la aplicacion del cuestionario a las docentes en formacion se convierte en una
base solida para identificar la presencia indirecta de la pedagogia de la alteridad en las posibles

practicas pedagogicas a las que se van a enfrentar las maestras una vez ejerzan su profesion. Por
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otro lado, ofrece un sustento real en cuanto al quehacer educativo, al enfrentarse con situaciones

en el aula como la desescolarizacion forzada de un estudiante particular.

4.3. Fases de la investigacion

Las fases que sigui6 la investigacion basada en la metodologia cualitativa, método
narrativo, fueron las siguientes:

a. Comienzo de la Investigacion: Los investigadores decidieron el tema de objeto de
estudio y formularon los sujetos que asumieron el papel de narradores. Los investigadores,
realizaron unos primeros contactos para conocer a estos narradores y negociaron con ellos los
puntos a los que hicieron referencia en sus relatos, aceptando éstos las normas y modos de la
investigacion.

b. Relato de vidas: entrevista biografico-narrativa: Se desarrolld una entrevista por
sujeto de investigacion que quedod registrada en -formatos de audio y se transcribié en formato
digital “Word” todo el discurso registrado. Posteriormente, se disefi¢ la matriz de analisis de
datos, en la cual se vaciaron los contenidos de los testimonios por fragmentos, con base en los
conceptos identificados en el marco conceptual. Luego se analizaron los contenidos
identificados en los conceptos base, de donde salieron los conceptos emergentes.

c. Momento de Analisis: Se analizo la informacioén consignada en la matriz a la luz del
analisis del sentido de la accion.

d. Elaboracion de informe de investigacion: Finalmente, se procede a la realizacion del
informe el cual se construye en la misma ldgica narrativa, es decir, se presenta a manera de

macro relato.
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4.4. Poblacion y muestra

Los participantes de la investigacion son 10 docentes que trabajan con primera infancia

Segundo ciclo

Ingreso enel |vital: 28 a33  |Estabilizacion |[Profesionalidad |Estancamiento
mundo adulto |afnos de edad. |y compromiso |completa40a |y jubilacion
21 a28afios |Latransicion |30 a 40 afios |50/55 afios de  |50/55 afios en
de edad de «los treinta, |de edad. edad. adelante.
Nombr |Eda Tiempo |Componentes (Componentes |Componentes |Componentes |Componentes
e d Pregrado Otros titulos laborado |del ciclo vital |del ciclo vital [del ciclo vital |del ciclo vital |del ciclo vital
Licenciada
en educacion
Paola 26 |infantil 3 8 0 0 0 0
licenciada en |Especializacion,
preescolar  [Realiza una
Milena 41 maestria 23 12 6 8 6 0
licenciada en
Marisol 45 |preescolar 18 4 4 6 7 0
licenciado en
educacion
Basica con
enfasis en
Harry 32 |matematicas 6 14 7 6 0 0
Técnico
profesional
en educacion
Claudia 53 | Preescolar 29 11 3 1 1 4
licenciada en
Carolina 43 [preescolar 12 5 2 4 0 0
Licenciada |Especializacion
en educacion [en gestion y
Catalina 45 |preescolar  [proyectos 25 12 5 8 2 0
Licenciada
en educacion
fisica,
recreacion y
Marcela 31 |deporte 1 14 3 6 1 0
Diana licenciada en
V. 36 |preescolar 13 12 3 8 1 0
Diana licenciada en
C. 33 | preescolar 15 3 1

Grdfica 5 Poblacion y muestra
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4.5. Instrumentos de recoleccion de datos

El proceso metodologico contd con la entrevista biografico-narrativa como su principal
herramienta, y para consolidar la recoleccion de historias acudimos al relato autobiografico, de
esa manera conocimos desde la voz de los maestros primera persona por parte de maestros de
primera infancia, sus transformaciones o ciclo vital, durante su desarrollo como profesional,
aunque el tema de comparar o cruzar no es objeto de esta investigacion, si resulta fundamental
que se establezcan una unidades de analisis que posibiliten la comprension de cada uno de ellos y
como estos lograron mantener ciertas condiciones de los ciclos que se tipifican como “practica
docente vital”, saber como no caen en el sinsentido de “dar clase” y se resignificaron en su
quehacer. Lo anterior permite compartir las experiencias para colaborar en estrategias que

aporten al cambio cualitativo de las acciones docentes en el aula.

4.6 Entrevista biografico-narrativa

La entrevista biografico-narrativa consiste en reflexionar y rememorar episodios de la
vida donde la persona cuenta cosas a proposito de su biografia, de su vida profesional, familiar,
etc. Los sujetos son inducidos a reconstruir su historia de vida mediante un conjunto de
cuestiones temadticas (Bolivar y Ferndndez, 2001) El propdsito de la entrevista biografico
narrativa es generar un proceso reflexivo de autorreconocimiento del significado de
acontecimientos y experiencias que han jalonado la vida, dar significado a eso que se cuenta,
identificar influencias e interpretar las experiencias. Lo cual significa que no solo se trata de que
el sujeto narre los hechos o acontecimientos, sino que les atribuye significados a través de

sensaciones y sentimientos.
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4.7 Preparacion de las entrevistas

Por tratarse de un ejercicio de construccion de sentido, fue importante rescatar las
caracteristicas mas relevantes de los acores de este momento de la investigacion, que a juicio
nuestro es el mas importante, sin demeritar os demas. Eses es el corazon de la investigacion,
porque la lectura que se ha realizado de los autores, intentando recuperar la mirada
tedrica-interpretativa se subjetiva para buscar los significados de las practicas docentes en
primera infancia.

De manera sucinta y grafica, intentaremos representar los momentos que se plantearon
para el desarrollo de este ejercicio tan importante de encuentro con el otro, ese otro que se hace
carne y se visibiliza cundo le permitimos existir en el discurso y su discurso lo redime del
silencio de las teorias, que como ya habiamos planteado, lo enmudecen porque se hace portador
de ellas, al punto de silenciarlo, bajo el supuesto de “objetividad”.

(Cudl es la comprension dindmica de la investigacion biografico-narrativa, de esta
manera de investigar y cdmo se va co-construyendo con la mirada hermenéutica y praxeoldgica?

Lo plantearemos como lo plantea Juliao ““Ven, practicala y comprenderas” Juliao (2010. p. 82)”

¢QUE es? Y ;como se investiga en ibn?

METODOLOGIA

Elementos:

{Quées?
Modo propio de investigar. (a) Narrador

Requiere una metodologia sensible al

caracter polifénico del discurso narrativo,a (b) Intérprete o investigador
su complejidad y secuencia temporal o que

privilegie el contexto. (c) Textos

Redefine los criterios tradicionales de

investigacién social (CLANDININ y (d) Lectores

CONNELLY, 2000)
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5. Resultados

5.1. Analisis e interpretacion de resultados

Al iniciar la investigacion se propuso como objetivo principal reconocer los
componentes de del ciclo de vital de la carrera profesional de 10 docentes de educacion infantil
a través de narrativas-biograficas contadas por docentes de primera infancia que atendieron de
manera voluntaria la invitacion a la participacion en la presente investigacion y buscando dar
respuesta a este objetivo se realizaron entrevistas semi estructuradas a los participantes (ver
anexos) en donde se evidencio en sus palabras que se han visto enfrentados a lo largo de su vida
a diversos procesos y experiencias de tipo social, cultural y economicas, que les has presentado
opciones que ellos y ellas tomaron siempre buscando satisfacer sus necesidades fundamentales y
de esta manera lograr mejorar los niveles de bienestar a nivel personal y profesional.
La afirmacion anterior se puede deducir de las narrativas-biograficas que permitieron al
investigador detectar con mayor facilidad las diversas etapas que se pueden dar en el ciclo vital
del maestro de primera infancia a partir del retroceso cronolédgico hacia el pasado que evocaron
los participantes en sus narraciones ¢ historias y en las cuales pudieron expresar y recordar
emociones, sentimientos y actitudes que les marcaron ya sea positiva o negativamente su
trayectoria en el camino de su quehacer pedagogico.

La investigacion se inici6 propiciando un ambiente de tranquilidad y a través de un
didlogo casual se realizd la entrevista no estructurada a cada uno de los 10 profesores que

actualmente se encuentran laborando con la primera infancia y que aceptaron voluntariamente
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participar en este proceso investigativo y en la cual se establecidé que el rango de edad de los
participantes se encontraba entre los 26 y los 53 anos de edad, uno de ellos era de sexo
masculino y el restante era de sexo femenino, lo que permitié evidenciar como el campo de la
educacion en la primera infancia que culturalmente se veia exclusivo para las mujeres hoy se

abre dando cabida a todo aquel que desee desempefiar este cargo sin importar su sexo.

De los maestros
. . Se toman para la , .
ciclo vital componentes |. L El que mas se repite encuestados lo
mnvestigacion
cumplen
Ingreso en el Crear una estructura de vida de
mundo adulto 21 adulto (estabilidad,
a 28 ailos de edad 22 18 [responsabilidad...) 10
b) estadio de madurez, que
aparece hacia el tercer, cuarto
o quinto afio de experiencia, en
el que los profesores llegan a 6
hacerse profesionales y se
Segundo ciclo plantean cuestiones mas
vital: 28 a 33 afios profundas y abstractas.
de eqafi; La 14 12 [El profesor invierte gran parte
transicion de «los de su energia en detectar las
treinta, necesidades de aprendizaje de
los alumnos, de forma
individual y como grupo, e
intentar responder a ellas de
forma valida desde un modelo
de ensefanza adecuado 6
Establecer un nicho en la
sociedad, para anclar su vida
Estabilizacion y mas firmemente, desarrollar
compromiso 30 a competencias en la habilidad
40 afios de edad. que eligid y llegar a ser un
miembro valorado del mundo
14 11 |que se valora. 7
Profesionalidad La experiencia acumulada es
completa 40 a maxima y aun no ha
50/55 afios de comenzado el declive
edad. 22 7 [fisiologico. 5
Si su moral, energia y
entusiasmo para el trabajo son
Estancamiento y e!evados, los prrofeso.res
jubilacién 50/55 15 4 sienten que estan viviendo un
afios en adelante. declive paulatino 1
La jubilacion puede llegar a
considerarse una perspectiva 1
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atractiva.

Aquellos que han dejado de
gozar con la ensefianza, tienen
ahora otro objetivo para mirar
hacia adelante y esto,
paradodjicamente, les hace
tomar un entusiasmo del que
han estado faltos durante
mucho tiempo. 1

Los profesores frecuentemente
declaran que han llegado a
sentirse libres en el ejercicio
de la profesion 1

Grdfica 6 Cuadro Comparativo

Entre los docentes participantes de la investigacion 6 afirman haber realizado estudios de
pregrado en el cual obtuvieron el titulo de licenciados en preescolar, de los cuales 2 de ellos
ademas poseen un titulo de estudios de especializacion y uno de ellos se encuentra realizando
estudios de maestria en educacion, otro de los participantes es técnico profesional en educacion
preescolar y 2 poseen titulaciones en otras ramas de la educacion.

Y con base en las narrativas-biograficas de los participantes se detectd que existen
coincidencias en estilos de vida, en los objetivos que persiguen, en las dificultades y retos a los
que se enfrentan y en fin un numero importante de coincidencias que permiten establecer los
diversos componentes del ciclo vital del docente en primera infancia de los 10 maestros objeto
de la investigacion, lo cual es nuestro objetivo principal.

Las coincidencias que se pueden observar al transcurrir las entrevistas permiten la
creacion de un biograma para realizar el andlisis de las narraciones biografico-narrativas, de
manera singular observando sus propias singularidades, ademas se realiz6 un analisis transversal

en donde se cruzo los diez relatos de vida realizados por los docentes, con unas categorias que
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se establecieron tomando como base las caracteristicas o componentes propuestos por
fernandez (1994), el cual permitid observar que aunque se dan vestigios de los ciclos vitales
propuestos, ninguno de los participantes cumple al cien por ciento (100%) con los componentes
propuestos en cada uno de los ciclos vitales, lo que da lugar a reconocer que existe grandes
posibilidades en la construccion y reorientacion de los planes formativos y de la vida.

Por tanto en el estudio de caso que realicé sobre los componentes de los ciclos vitales de
los maestros de primera infancia a diez docentes que actualmente se encuentran laborando en
esta area de la educacion y luego de realizar el biograma individual de cada una de las entrevistas
biografico narrativas y al realizar el andlisis tanto horizontal como vertical detecte varias
coincidencias y teniendo como base las fases propuestas por Fernandez (1994) se puede
establecer que en la fase de orientacion el componente que mas se repite en las entrevistas
biografico narrativas es: crear una estructura de vida de adulto (estabilidad, responsabilidad...),
en el cual se observa que todos los docentes encuestados cuentan como llegaron a esta

profesion.

Tres de los docentes comentan que el inicio en la carrera docente fue a raiz de su
vocacion, del agrado que sentian en ser guiadores de sus semejantes en los diferentes procesos de
aprendizaje y coinciden en que el reconocimiento de esta vocacion viene desde la nifiez pues
desde muy pequenas jugaban a ser las profesoras ya sea de las mufiecas o de los demas nifios de
su entorno:

“cuando yo era muy nifia, a mi me gustaba mucho jugar con mis amiguitos, con

mis hermanas a que yo era una profesora’”
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Una docente resalta que gracias al apoyo de sus padres o de otros familiares que
se encontraban en su entorno y a profesores de la infancia que le sirvieron de modelos que
acentuaron e impulsaron esas manifestaciones de liderazgo y de gusto por la profesion lograron
su objetivo de ser maestros de primera infancia.

“Durante todo el tiempo que yo he estudiado he contado con el apoyo de mis padres que han
creido en mi y en mis ganas de salir adelante”

“pues le segui los pasos a mi tia y pues gracias a ese motor siempre de guiarme pues hoy me
siento muy agradecido con ella por toda esa informacion, esa educacion que me
inculco y pues el animo y con la forma que me motivo a seguir esta carrera, me gradué
como normalista superior en la Normal Superior de Quibdo, me gradué para once en
2002 y como normalista superior en el 2004

Un grupo de 5 participantes comentd que aunque si tienen la vocacion de ser
maestras y maestros de primera infancia, no la descubrieron tan fécil sino que se les present6 una
oportunidad laboral y a medida que se iban integrando en la actividad o fueron realizando los
estudios de docencia han fortalecido su gusto por esta carrera:

“el descubrimiento de mi vocacion fue cuando sali del colegio pues yo siempre tuve la vocacion
de servir a la sociedad de alguna u otra forma y me di cuenta investigando pensum,
leyendo sobre educacion pues que la forma mas indicada de aportar a la sociedad es a
partir de la primera infancia y entonces digamos que desde ahi empezo esa vocacion y lo
fui descubriendo en mi estudio universitario y a un mds cuando realicé los primeros

acercamientos con los nifios y las nifias”
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Con respecto a la fase de la formacion puedo decir que el total de los docentes que fueron
entrevistados poseen un titulo universitario, esto denota que la misma carrera profesional de
educacion en primera infancia a lo logrado tener avances en su identidad a través del tiempo,
puesto que de acuerdos a los relatos biografico narrativos de algunas de las maestra ellas
iniciaron en esta profesion sin ninguna preparacion mas que el gusto por los nifios y las nifias y la
motivacion de aprovechar la oportunidad que en ese momento se le presento.

“se me presento la oportunidad porque mi hermana si trabaja en la secretaria de integracion
pero es de planta, entonces que necesitaban una profe pero no le pedian a uno estudio,
sino que tuviera el bachillerato y ya entonces ahi se me presento la oportunidad”

En la fase de la formacion el componente mas reiterativo en las entrevistas fue: estadio de
madurez, que aparece hacia el tercer, cuarto o quinto afio de experiencia, en el que los profesores
llegan a hacerse profesionales y se plantean cuestiones mas profundas y abstractas. en este
componente varios de los participantes coinciden en que el inicio fue complicado porque salen
de la universidad con mucha teoria pero que al llegar al aula sufren un choque ya que es dificil
el manejo del grupo durante las diversas experiencias y les toco aprender sobre la marcha.

Es importante resaltar que en esta ultima apreciacion sobre lo que se aprende en la
universidad y lo que en realidad se vive en el aula de clase, coinciden la mayoria de los
participantes en que se queda corta la academia en enfocar los planes de estudio ya que se
remiten a enfatizar en métodos y pedagogias aplicadas en diferentes contextos que no se acercan
a lo que en realidad se evidencia en las escuelas.

En algunas oportunidades hablan de unos espacios enriquecidos en los cuales el maestro

solo debe ser observador y guiador de los procesos de desarrollo de los menores pero esto en un
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salon de clase en donde conviven de 25 a 30 nifios en edades entre los 3 a 5 afios, es casi que

imposible puesto que el aula no tiene la suficiente extension y debe mantener casi que uniforme

puesto que no hay la posibilidad de adecuarla para generar los nuevos y divertidos espacios de
los cuales hablan las teorias pedagdgicas que muestran en la universidad.

“ella tenia un colegio el Niiio Jesus, y me dijo Cata quieres entrar a trabajar y te dejo el nivel de
kinder y transicion, ambos yo le dije si, pues porque siempre he sido muy arriesgada,
cuando llegue y me encuentro que eran 35 nifios”

Ademas comentan los participantes que en la academia no se prepararon para

atender a nifios de tan poca edad, mientras que las pedagogias que vieron estaban dirigidas a
nifos en edad preescolar esto significa nifios y nifas del grado jardin y transicion que se
encuentran entre los 4 y 5 afios de edad, ahora la educacion en primera infancia se ha abierto
para niflos de cero a cinco anos, lo que ha significado que se debe atender a nifios maternales,
caminadores y parvulos para lo cual los docentes no estaban preparados, no traian las
herramientas desde su formacion universitaria, como lo muestra en su relato uno de los docentes
participantes de esta investigacion:

“y entonces ella me dice a ti te va tocar apoyar un parvulos, un ;qué? Un

parvulos, y yo un parvulos, parvulos, parvulos, por alla como recordando

vy parvulos no son nifios chiquitos, si son nifios de dos anos, y jcomo?, esos
ninios no se saben limpiar la cola, dije yo todavia estan en proceso de control
de esfinteres, de limpiarse los mocos y todo eso, osea para serte franco eso

fue un momento crucial”
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Por supuesto en las entrevistas las docentes hacen la aclaracion que al pasar del tiempo se
fue exigiendo a las maestras mayor formacion académica y teorica en el area y es asi como se
evidencia que a hoy las y los maestros de primera infancia deben contar con un titulo profesional
para ejercer la profesion.

“Y ya bueno, después de un tiempo en los trabajos que yo tenia ya me empezaron a exigir
que tenia que estudiar la carrera completa que ya un técnico prdacticamente no le servia a uno
para seguir trabajando en eso, entonces por cuestiones de la vida nos separamos con mi esposo
después de quince anos, yo quedé totalmente destrozada, yo no queria saber de nada ni de
nadie, gracias a una amiga muy especial llego a mi casa me saco prdcticamente a las malas y
nos vamos a estudiar ya no mas, he ya listo se me acabo el duelo después de seis meses, gracias
a ella estudie mi carrera de licenciatura en pedagogia infantil en la Uniminuto lo terminé
satisfactoriamente”

Se observa en el andlisis del biograma que otro de los componentes que presenta mayor
coincidencia entre los docentes es el componente: El profesor invierte gran parte de su energia en
detectar las necesidades de aprendizaje de los alumnos, de forma individual y como grupo e
intentar responder a ellas de forma vélida desde un modelo de ensenanza adecuado lo que
permite suponer que el compromiso de los docentes de primera infancia es alto y siempre estan
buscando la mejor metodologia para ponerla en practica es su quehacer pedagogico.

“me casé, quedé embarazada sali de ahi pues por lo del embarazo, por la licencia y
cuando la nifia tenia seis meses me llamaron otra vez que si queria volver porque la profe de
transicion se habia retirado y que pues con esa metodologia casi ninguna maestra pues, osea la

confundia el juego con la enserianza entonces no sabia como articular el, la metodologia del
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constructivismo con los conceptos basicos como aprender a leer, a escribir, a mi si se me
facilito, la duena ella tomaba muchos cursos en México entonces ella nos retroalimentaba y
pues siempre los aproveche”

En las fases de estabilizacion y compromiso el componente que tiene mas coincidencias
es: Establecer un nicho en la sociedad, para anclar su vida mas firmemente, desarrollar
competencias en la habilidad que eligio y llegar a ser un miembro valorado del mundo que se
valora. Es evidente que las docentes denotan el deseo por que sea reconocida su labor en la
sociedad, en que a esta profesion se le dé el nivel de importancia que tiene en el proceso de
ensenanza aprendizaje.

“todavia aca en nuestro pais nos hace falta dar muchas cosas, uno de estos, de estos aspectos es
el papel del maestro que no es tan relevante en nuestra sociedad. Dos que todavia nos
hace falta un poco, heee, tener un reconocimiento mas que todo emocional, heee, pero
ante todo el economico, yo considero que es pertinente decir que si en China o en Japon
el que mas gana es el maestro de educacion inicial pero aca en Colombia el que menos
gana es el maestro de educacion inicial”

En esta investigacion se evidencia que surgen nuevas categorias que no se encontraban en
las establecidas desde la teoria inicialmente planteadas en la investigacion ya que se encuentran
inmersas en las otras y que son relevantes para lograr alcanzar el objetivo de esta investigacion,
entre ellas se puede nombrar que algunos de los participantes en sus narrativas-biograficas
denota el inconformismo por la forma de contratacion que actualmente se le ofrece a los

maestros ya que esta los mantiene en constante zozobra sobre su estabilidad laboral y admiten
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sentirse presionados y vigilados lo que les incomoda e interfiere en su quehacer pedagdgico, esta

nueva categoria se denota cuando hacen comentarios como:

“que en ese tema no estoy de acuerdo porque yo diria que estamos prestando un servicio y de
vulnerabilidad pero yo siento que los maestros en esta entidad de alguna u otra forma
somos maltratados, uno por la forma como nos contratan, si porque pues yo diria que
no solo los maestros, sino que es una modalidad de contrato que no deberia existir
porque esto a pesar de que nos permite suplir nuestra necesidades, osea no nos permite
el poder uno contar con algo”

El analisis de las historias narrativas-biograficas hace evidente que las maestras también
se sienten desanimadas por el bajo salario que se les ofrece en las instituciones educativas,
sienten que su labor no es valorada y no solo monetariamente y si no que no se le da el puesto o
la importancia que posee en el proceso de ensefianza aprendizaje.

“que de alguna u otra forma pensar que esta situacion se va a transformar a través de la
educacion pero que todavia nos hace falta mucho, quee, no se ha sido valorado
totalmente el rol del maestro, pero hay algo muy esencial para mi y es la enserianza que
me ha dejado mi abuela de saber que el conocimiento nadie te lo quita”

Entre los docentes entrevistados se puede detectar que dos de ellos se encuentran
iniciando su carrera en la docencia, ya que hasta ahora tienen tres afios de experiencia laboral,
tiempo en el cual aunque no se encuentran dentro del rango de edad que algunos autores toman
como referente para establecer esta categoria, si presentan coincidencias en algunas de las
caracteristicas que estos proponen, como el de no tener aun apego a las instituciones en las que

ha laborado, puesto que siguen buscando mejores oportunidades y aun se encuentran en el area



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

de la exploracion de sus propios interese ya que una de ella manifiesta que estd ejerciendo la
docencia en primera infancia mientras se puede organizar en lo que a ella realmente le gusta

“el destino me ha ido trayendo aca, pero jno! ha sido lindo, no puedo decir que esto es
un accidente porque los nifios son lindos, son bonitos, si toca llevarlo, toca saber llevarlos, si
son lindos, la vocacion la tengo para ensefiar pero entonces si me gusta mds para Cursos
grandes [sil, que ellos sean mas depen, independientes de sus cosas, mas, si con otra formacion,
pero pues ha sido una experiencia bonita”

Entre los entrevistados se detectan que cinco de los participantes se encuentran en la
fase de mantenimiento que segun Peird (1992) es la fase en donde a pesar de tener una carrera
establecida y satisfactoria entran en una crisis de identidad por diversos motivos, en los
participantes se detecta inconformidad porque a pesar de contar actualmente con un contrato
laboral, este no cuenta con los beneficios en cuestion de prestaciones, ambiente laboral adecuado
y estabilidad laboral deseada y esto hace que los docentes de primera infancia no se sientan a
gusto del todo en el puesto que ocupan actualmente.

“yo siento que los maestros en esta entidad de alguna u otra forma somos
maltratados, uno por la forma como nos contratan, si porque pues yo diria
que no solo los maestros, sino que es una modalidad de contrato que no
deberia existir”
Tres de los participantes en la investigacion se encuentran en la etapa de la aceptacion o
serenidad planteada por Peiro (1992), puesto que se siente un toque de aceptacion de su realidad,

se sienten seguras de haber desempefiado hasta ahora un buen trabajo en la practica de su
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profesion y con tranquilidad asumen que alin les queda mucho para dar a sus alumnos, a sus
compaieros y a la institucion en donde laboran
“todo son aprendizajes, en la pedagogia cada dia pues tengo que investigar mas conocer

mas explorar para saber como me dirijo con los nifios y las nifias”

6. Conclusiones

Al terminar todo este proceso investigativo sobre los componentes de los ciclos vitales de
10 maestros de primera infancia las narrativas-biograficas fueron mi instrumento principal de
recoleccion de datos, con el cual se realizd una observacion a profundidad de los sentires,
necesidades y deseos de los 10 docentes que participaron en la investigacion permitiendo asi
humanizar este estudio y ganar la confianza de los participantes para que entraran a compartir
sus historias de vida sin restriccion lo que evidencia que el uso de las narrativas-biograficas
como instrumento para establecer los ciclos vitales de la carrera profesional de los 10 docentes

de primera infancia fue muy acertado ya que el uso del tiempo como articulador en los relatos de
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biograficos narrativos de los docentes me permitié reconocer y ubicar los diferentes
componentes que del ciclo vital de los docentes de primera infancia

Desde la praxeologia. Tomando la praxis com una accion social, se puede decir que el
uso de este enfoque praxeoldgico como método para la recoleccion de los datos fue muy
acertado ya que los docentes tuvieron la oportunidad de hacer un proceso de catarsis, que les
permitio reencontrar el sentido inicial de su profesion o resignificarlos (Baron, 2015). Resulta
fundamental para las nuevas generaciones de docentes clarificar y sistematizar sus entendidos,
practicas y realizar el andlisis de las mismas, toda vez que ello le permite, por un lado
objetivarlas y volverlas acciones y por el otro, hacer de ellas oportunidades de cambio para el
mejoramiento cualitativo de la educacion de las nifias y nifios que atienden y acompanan.

Los ciclos vitales. La definicion de los ciclos vitales, no solo resulto 1til para la elaboracion
de los criterios de las entrevistas, sino que ademas se constituyd en aportes fundamentales para
las lineas de investigacion y nuevas lineas de trabajo en las disposiciones metodoldgicas,
epistemologicas y didacticas que se manifiestan desde la voz de los actores de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en mi caso los docentes de primera infancia para quienes de acuerdo al
proceso investigativo los principales componentes de sus ciclos vitales en su profesion son:
vocacion, la formacion, compromiso y condiciones laborales

Vocacion. De acuerdo a los relatos realizados por los 10 docentes participantes en la
investigacion la principal razéon por la que se encuentran ejerciendo esta profesion es por la
vocacion que de una u otra forma han descubierto, algunos afirman que la poseen desde siempre
ya que en la nifiez manifestaron a través de sus juegos la inclinacion por ejercer esta carrera,

otros dicen que la fueron descubriendo a medida que iban incursionando en el area de la
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educacion y basicamente por que iniciaron a ejercer por aprovechar la oportunidad de trabajo que
se le presentd y es asi que descubren el gusto por la docencia en primaria infancia y en menor
proporciébn pero no menos importante un pequefio grupo de los docentes encuestados
manifestaron que fueron influenciados por herencia familiar o por induccion de algun profesor.

Formacion. A partir del analisis de las entrevistas se determind que actualmente el obtener el
titulo en pregrado es relevante para poder ejercer la carrera puesto que es solicitado como
requisito en las instituciones, sin embargo es claro que la sensacion de que no se esta recibiendo
la formacién adecuada en la universidad para poder ejercer con éxito la carrera de docente en
primera infancia circula entre los docentes participes en la investigacion puesto que se han visto
enfrentados a situaciones que segun ellos en el aula mater no se socializaron o se presentaron
total o parcialmente alejadas de la realidad que se vive en el aula.

Compromiso. Al analizar las narraciones realizadas por los 10 docentes de primera infancia se
detectd un gran grado de responsabilidad por cumplir con las acciones y procesos que demanda
el ejercicio de esta carrera y no solo por cumplir con las instituciones en las que laboran, sino
que demuestran interés por detectar la necesidades de los nifios y nifias a su cargo a nivel
individual y grupal y asi mismo aportar para la resolucion de estas a partir de acciones propias e
inherentes de su cargo.

Condiciones laborales. En el analisis de los relatos biografico narrativos se evidencié que este
componente aunque no es vital en el desempefio de las acciones propias de la carrera de los 10
docentes de primera infancia, cobra vida propia puesto que se siente un malestar en la mayoria
de los docentes que al ver como van pasando el tiempo y van ganando en experiencia las

condiciones laborales no se ajustan a sus expectativas y se sienten desmotivados por este motivo,
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alucen que su labor en el proceso de ensefianza aprendizaje aunque va surgiendo en el
reconocimiento social por con la importancia que se merece, ain a nivel de reconocimiento
econdmico y de garantias de prestaciones sociales y de contrato se queda corto el estado en

brindar a este gremio el apoyo y la proteccion que se merecen.

7. Prospectiva
La realizacion de esta investigacion no es mas que el inicio de un arduo trabajo que se debe
continuar con proximas investigaciones que busquen realizar un estudio comparativo con otros

profesores de primera infancia que pertenezcan a una institucion u organizacion preestablecida,
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ademas es importante ampliar la poblacion de muestra a 100 personas ya que esta investigacion
se realiz6 con el 10% de esta poblacion.

Dentro de la comprension evolutiva de la educacion en primera infancia seria importante
descubrir a través de una investigacion el grado de participacion que se tiene de los docentes de
sexo masculino en esta area de la educacion.

Es importante realizar un taller para docentes de primera infancia en donde se sensibilice de la
importancia de realizar sistematizacion continua de su quehacer pedagdgico y con ello
evidenciar posibles falencias y los aciertos en su desempefo, para dar paso a una evolucion

constante de las practicas pedagogicas.
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9. Anexos

9.1 Entrevista de Paola

Buenos dias, mi nombre es Yenny Paola Méndez. Soy docente de educacion infantil,
egresada de la Universidad Pedagdgica Nacional, yo me gradué¢ en el afio 2016, estuve
ejerciendo antes de graduarme en una fundacién en el sector rural del municipio de San
Francisco, la fundacion llamada la Fundacion llamada la Fundacion de la Santa Cruz, trabajo con
nifios, nifas y adolescentes en condicioén de vulnerabilidad alli tuve un tiempo de estadia por dos
afios, mi trabajo alli consistia con la primera infancia en realizar experiencias que potenciaran el
desarrollo de los nifos y nifias a través de a través de intereses proyectos de aula especialmente
pues la huerta que era uno de los intereses de los nifios y nifias por el ambiente en el que vivian y
se desarrollaban, con los adolescentes crear proyectos de vida, realizar algunos analisis de
situacion de vida cotidiana, de su propia vida, de las condiciones en las que ellos llegaron tratar
de trabajar un poco con esas realidades en las que estaban inmersos con un poco pues de
resiliencia, luego estuve trabajado en otra fundacidon por un tiempo muy corto, Colombia lo Mio
en el programa de educacion inicial de calidad, digamos que alli si se trabajaban experiencias

pedagogicas para la primera infancia que potencien sus desarrollos partiendo de los pillares de la
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educacion, digamos que alli si fue un poco impactante por que fue u momento de contingencia
para el programa en el que tenian cubrir varios colegios con docentes de donde salieran, pues
entonces el dia que llegue a esa entrevista habia mas de trecientas personas unos licenciados en
artes, licenciados muy pocos en educacion inicial, otros en filosofia, en idiomas, habian artistas
como tal, recreacioncitas, entonces alli si fue en momento pues de cuestionamiento frente a la
educacion porque, qué tipo de profesionales estan llevando al aula, si es solamente por cumplir
con un programa y evitar una demandas y una..., si y unas demandas contractuales ante el estado
entonces rellenamos los cupos y metemos a cualquier docente que cumpla esas horas para no
verse afectados o como se estd pensando la educacion?, si es realmente desde el punto de vista
que fortalezca el desarrollo de nifios y nifias o que le apunte a una educaciéon de calidad como tal,
luego de esto, entonces ya ingrese a Colsubsidio fue también una experiencia muy, muy
significativa y también de cuestionamientos frente a la mirada del distrito, como se ven las
escuelas publicas desde afuera y como estan de puertas para adentro, entonces desde afuera todo
el mundo, o generalmente me pasaba a mi, se via pues una institucion organizada, unos docentes
con unos objetivos planteados para desarrollar con los nifios, un plan de trabajo de pronto
organizado pues era lo que se veia, por que digamos también toda mi vida estuve en la educacion
publica desde mis primeros afos hasta mi universidad y de pronto entrar ya puertas para adentro
al Distrito pues uno se estrella con otra realidad y es ver como las maestras también improvisan,
como desde el pretender tener un puesto un cargo que es inamovible para ellas, entonces ellas
aprovechan de eso para realizar un trabajo, digamos un poco inconsciente y lo digo haciendo de
pronto juicios de valor, pero también evidenciando la realidad no hablo en general por todas pero

si en su gran mayoria o algunas maestras no llevan ni siquiera un plan de estudio, no se preparan
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unos objetivos, sino entonces se trata también de recibir a los nifios en la puerta sus padres los
entregan, depositan toda su confianza en la institucion, en las maestras que los reciben y ellas
adentro toman otro papel, entonces ya no es la persona que va a educar a formar a guiar, si no
entonces es la persona que los esta ocupando solamente los padres van y guardan los nifios y los
ocupan ahi unas cuatro o seis horas, entonces los recibimos les ponemos algo para que se
ocupen, no tengo ningun proposito con eso, solamente que no pelen que no corran, que no griten,
también me encontré con una maestra que ya sobrepasando un poco su papel ya excedia ,
digamos sus objetivos ya no eran tanto pedagdgicos, y de formacion del ser, sino entonces ya
iban a ser de formacién como militarizada o con unas conductas especificas que ella esperaba,
entonces que el nifio no se mueva, que no se pare, que si va a colorear lo haga no del color que ¢l
quiere sino del color que yo digo, que si se salid entonces me siento y le borro y hasta que lo
haga bien o arranco la hoja y vuelve y empieza o preferiblemente lo hago yo para que
aparentemente todos trabajen igual, todos se vean bonitos, todo muy uniforme y homogenizado,
partiendo que la educacion no es homogenizada los sujetos no somos homogenizados entonces
eso es también un hito muy importante, eso sucedio en el 2017 en el primer semestre, llevo ahi
en Colsubsidio ya dos afios ha sido una experiencia muy enriquecedora desde el punto de vista
del programa como tal, plantea unos objetivos y tiene unos pardmetros de ejecucion que son muy
interesantes y son muy apropiados para el desarrollo de los nifos y las nifias partiendo del juego,
los pilares como tal el juego, el arte y la literatura para el desarrollo de las habilidades de ellos y
ellas, se supone que es un trabajo que debemos hacer todos los implicados con la educacion
inicial no solamente pues un trabajo que haga una persona por dos horas pero pues digamos que

es un objetivo a largo plazo que de pronto se va a ver reflejado, de igual con las acciones que
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realizamos nosotras como agentes educativos se evidencia que las maestras también se contagian
de que aprendemos a través del juego, de que aprendemos cantando, pues en la mayoria pues
vuelvo y digo no somos seres homogéneos entonces cada uno tiene su punto de vista, momentos
positivos es ver el agradecimiento de los nifios, es ver los avances de ellos, digamos que uno
como maestro que realiza un proceso se da cuenta con mas facilidad, con mayor apreciacion de
los avances digamos que por los mismo como uno se plantea el objetivo se ve cumplido.
Segunda entrevista:

Entrevistadora:

(En qué afios pasaron los sucesos mas relevantes de tu carrera como docente?
Entrevistada:

Listo, sucesos: inicie a trabajar en el segundo semestre del 2014 hasta el 2016 en 1
fundacion de la Santa Cruz. Me gradué en el 2016, inicie n el 2016 con la Fundacion Colombia
lo mio, en el 2017 inicie en Colsubsidio.

Entrevistadora:

[ Por qué trabajaste en esas fundaciones, quien te llevo o como llegaste?

Ademas el descubrimiento de tu vocacion fue antes o después de trabajar en las fundaciones?
Entrevistada:

Yo llegue a la fundaciéon de la Santa Cruz por que realizaba practicas pedagbgicas de
parte de la universidad en una escuela rural que quedaba cerca a la fundacion, trabajamos en la
escuela con nifios de la fundacion, la fundacién nos reconocidé como docentes de alli pues
realizamos ahi un contacto en el que nos solicitaron asesoria pedagogica para trabajar con los

nifos y con las tias que son las personas encargadas de los nifios, por eso llegue a esa fundacion.
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A la fundacion Colombia lo mio llegue por medio de un contacto después de graduarme y el
descubrimiento de mi vocacion fue cuando sali del colegio pues yo siempre tuve la vocacion de
servir a la sociedad de alguna u otra forma y me di cuenta investigando pensum, leyendo sobre
educacion pues que la forma mas indicada de aportar a la sociedad es a partir de la primera
infancia y entonces digamos que desde ahi empezd esa vocacion y lo fui descubriendo en mi
estudio universitario y a un mas cuando realicé los primeros acercamientos con los nifios y las
nifas.

Entrevistadora: Yenny Paola ;estds ahora practicando algin deporte?

Entrevistada: heee deporte como tal no, si estoy haciendo entrenamiento fisico pero es rutina de
gimnasio los domingos si salgo a trotar y contintio mi rutina en un parque publico
Entrevistadora: ;Pao actualmente tu con quien vives?

Entrevistada: vivo con mis papas y con mi hermana

Entrevistadora: Ha ok, y /tu trabajo te queda muy lejos o te queda cerca de tu casa?
Entrevistada: Es relativamente cerca, unos treinta minutos caminando aproximadamente
Entrevistadora: Y yo queria preguntarte ;t trabajo ha interferido con tus horarios de comida, los
tienes bien establecidos o no?

Entrevistada: No ha interferido por el contrario me ha beneficiado porque mi alimentacion es en
la hora estipulada de acuerdo al lapso de tiempo que tengo antes de tomar el grupo y ya.

Entrevistadora: y listo
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9.2 Entrevista de Milena

Entrevistadora: Bueno Mile la idea es que me cuentes como te fue en tu primer trabajo, ;en
donde trabajaste por primera vez? ;Y a cuanto tiempo, osea antes o después de estudiar?
Entrevistada: estaba estudiando y trabajando, hee.., trabajaba de siete a cinco de la tarde a la
cinco salia para la universidad y este fue mi primer trabajo, fue en goticas de amor con el ICBF,
alli dure, comencé a trabajar desde el ano 1996 hasta 1999 aproximadamente, pues finalice este
contrato porque ya se acababa mi siglo aca en este espacio.

Como fue la dindmica de mi quehacer pedagodgico ahi en goticas de amor, fue una experiencia
inolvidable, primero porque me marco mucho al trabajar con nifios de escasos recursos lo que
hoy dia llamamos de vulnerabilidad posteriormente, pues pude colocar en contraste lo que yo
veia en la universidad con la practica sin embargo hay que resaltar algo que es muy importante
que ese que si uno no tiene la practica no se va acercando a la teoria.

Entrevistadora: ;como llegaste a ese goticas de amor?

Entrevistada: goticas de amor, yo empecé primero que todo a través de una amistad, de una
sefiora que, que es mi amiga desde hace muchos afos, ella fue la que me dijo que, pues como
veia que habia trabajado en el bachillerato con, haciendo trabajo social y heee, me dijo pues que
si yo estaba dispuesta hacer, a comenzar ahi, entonces yo le dije pues que si ella me daba la
oportunidad con mucho gusto yo podia ejercer pero con la condicion de que me pudiera dar
permiso para, para estudiar, pues no le vio ningin inconveniente ya que pues el horario era de

siete a cinco de la tarde y pues a las seis yo tenia que estar estudiando.
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Entrevistadora: ;y qué tal el sueldo fue adecuado o no fue adecuado y el horario aceptable para
ti, osea estaba bien?

Entrevistada: heee, con respecto al sueldo, el sueldo era lo mas minimo en esa época era como
cincuenta mil pesos aproximadamente, heee, pero con la, digamos con las practicas que yo
comencé a tener en la universidad y con lo que, el dinamismo que ella me vio me alcanzo a
subir hasta ochenta mil pesos, pero pues obviamente uno siendo consiente heee, la verdad es que
el sueldo que uno gana como maestro especialmente de preescolar no es lo suficiente debido a
que uno tiene en nuestras manos una gran responsabilidad, responsabilidad cuando la
responsabilidad de uno darle el alimento al nifio, la responsabilidad de uno darle lo mejor de la
educacion a esos niflos pues que son como la semilla de que uno tiene para el dia de, no diria que
para el dia de mafiana sino para el dia del presente.

Entrevistadora: ;y la universidad si te prepar6 para trabajar con los nifios que hoy en dia estas
trabajando o no?

Entrevistada: hee, la verdad estoy muy, soy muy agradecida y de hecho tengo, tuve, buenos
maestros en ese tiempo ya que me permitieron mientras yo estaba trabajando, estudiando, los
fines de semana los sabados y domingos tuve la gran oportunidad de hacer practicas, digamos en
la clinica San Rafael, en la clinica San Pedro Clavel, en el hospital la misericordia, aquello que
se llamaba pedagogia hospitalaria con nifios terminales como nifios con cancer o de otra indole,
también tuve la oportunidad de trabajar en casas de adopcion, nifios con el ICBF que eran
también de adopcion, hee, trabaje con nifios que estaban bastante vulnerables y esto me ayudo

también para crecer como persona, ver que uno como educador no es solamente es el que educa
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sino también ponerse en el lugar de esa persona y valorar lo poco o mucho que uno tiene en su
casa.

Entrevistadora: y después de que pasaste goticas de amor, ;Qué, como te fue para conseguir
trabajo, o porqué saliste de alli?

Entrevistada: Cuando yo sali de goticas de amor, posteriormente una compaifiera, nos
presentamos a, a una, nos presentamos a una convocatoria, pero pues obviamente la experiencia
marca la diferencia porque pues mi compafiera era normalista y yo hasta ahora estaba iniciando
pues ¢l, pues hasta ahora iba en el sexto semestre de universidad entonces ella me gano por la
experiencia y porque tenia su grado de normalista sin embargo la docente que me dijo que pasara
la hoja de vida pues era la directora de la institucion en donde yo pasé, sin embargo hee, por
motivos de la vida me dio un giro de 180 grados porque la rectora de esta institucion me llamo la
atencion porque fui in poco ingenua diciéndole a mi compaiiera, a mi amiga que pasara la hoja
de vida cuando la rectora de la institucion me dijo que era a mi la que le habia dicho que pasara
y yo buena gente le dije a la otra compafiera y pues obviamente dio el giro lo que va hacer para
uno es para uno, ella me dijo, no Mile ya se termind, ya a mi me salié con la gobernacion de
Cundinamarca pues tl, coja ese puesto y fue cuando volvi otra vez, entonces fue cuando me
llamo la atencidn, osea mi docente en la universidad y me dijo su vez que las cosas eran para ti,
pero cuando tu vallas a hacer las cosas no le digas porque otro con mas experiencia te puede
quitar la posibilidad y en ese entonces fue cuando sucedi6 eso.

Entrevistadora: ;Y en donde entraste?

Entrevistada: Entre a lo que se llama Spain, se llama Spain, Spain es una asociaciéon de

preescolar del norte, haya me senti, de verdad que si tuviera la oportunidad de volver a regresar a
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esta institucion fue de gran placer donde aprendi muchas cosas y la verdad me faltaba muy poco
para culminar la licenciatura cuando me dio la oportunidad me premiaron me dieron la
oportunidad de ser directora de grupo antes de graduarme, me senti muy agradecida, fue una
experiencia inolvidable porque me daban capacitaciones, heee, se veia el reconocimiento del
maestro, el trato hacia los padres con uno, hee, el sueldo fue muy chévere porque yo trabajaba,
ahi fue cuando comencé a como explotar mi profesion porque yo trabajaba, entraba de seis de la
mafana a siete y que recogia un nifio, haciéndole acompanamiento, heee, y he me pagaban por
aparte los papas, de siete a dos era directora de grupo y de dos a cinco de la tarde hacia talleres
de, talleres de refuerzo o vacaciones recreativas y de cinco a siete de la noche hacia mis horas
extras, en las cuales yo me podia organizar para unos gasto porque pues siempre me toco
trabajar y estudiar y pagar digamos el arriendo, los transportes, fotocopias, todo lo que era lo
mio, porque pues yo fui la que me di mi carrera mi estudio.

Entrevistadora: josea que eso viene siendo qué, en qué afio méas o menos?

Entrevistada: Eso fue desde 1999 hasta el 2007 aproximadamente, finalice este ciclo, lo finalice
con un gran pesar en mi corazoén y en mi mente porque ya habia establecido vinculos afectivos,
se hizo este cambio de ciclos ya que esta nueva rectora de la institucion era abogada y pues mi
docente o la directora de grupo ya pasaba a ser docente de la universidad de la sabana entonces
ya hasta ahi llegaba mi ciclo.

Entrevistadora: ;y luego pasaste a la secretaria?

Entrevistada: luego pase, posteriormente estuve dando unos talleres de refuerzo y vacaciones
recreativas en san Merlyn Ursule School, que es un jardin bilingiie pero pues obviamente

trabajaba en esa época comandos especiales, comandos del idioma en inglés, trabajaba con los
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nifios la parte, todo lo que era la estimulacion adecuada en ese entonces, también trabaje en un
centro de estimulacién que se llama Formacion Integral San Angel y también trabaje haciendo
estimulacion temprana en caritas Felices en la Colina Campestre.

Es todo esto, lo de Carita Feliz, lo de Formacion Integral San Angel me lo dio, el potencial me
lo dio Spain Atabanza, a Atabanza yo le debo muchas cosas, heee, le debo, Atabanza me ayudo a
formarme como persona a través de capacitaciones de religiosas, capacitaciones personales,
profesionales, le debo muchas cosas a Atabanza, ese fue mi , como que fue mi mas fuerte sin
embargo el Jardin Goticas de amor fue una experiencia que de verdad marco la diferencia para,
como para seguir adelante con lo que hoy en dia soy: con una maestra comprometida,
responsable, heee, siempre cuando uno pasa estas escenas hay una, como una sensibilizacion a lo
que uno puede ser y dar lo mejor, eso es lo que se ha como fortalecido en mi.

Entrevistadora: Después de cudnto tiempo ingresaste a la Secretaria de Educacion, de cuanto
tiempo de experiencia y mas en qué aflo

Entrevistada: En la Secretaria de Integracion pasé en el afio 2008, en el 2008, heee, ingrese el
cuatro de junio, heee, siempre fue un proceso complejo porque pasé la hoja con seis meses de
anterioridad, pero estaba esperando que abrieran el jardin en donde yo iba a ser, porque yo fui
una de las fundadoras de este jardin que se llama, en estos momentos se llama Jardin Infantil
Jairo Anibal, Jairo Anibal Nifio también fue otra experiencia que marco la diferencia ya que tuve
la oportunidad de conocer al maestro, heee, en todo su aspecto, tuvimos un gran vinculo afectivo
y también hubo un gran empoderamiento con la institucion por que fue, se trabajaba muy rico,

heee, la persona que coordinaba el jardin era muy humana, compresiva, era dada a las propuestas
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que uno tenia y fue algo que crecimos como familia, no era el trabajo comun y corriente sino era
la familia del “jijano”.

Entrevistadora: Haaa, que chévere, Mile dentro de todo tu trabajo, de toda tu experiencia en
algin momento has sentido que esto no es lo tuyo, o alguna vez decepcion que pienses que algin
dia debes cambiar o debiste haber elegido otra carrera, alguna dificultad que te haya marcado la
vida que definitivamente digas no, hasta aqui pero luego retomas el camino, alguna experiencia
Entrevistada: heee, son a veces como muchas cosas que a veces uno como que lo marcan y lo
llevan, mas que todo lo marcan en unos, eso son como, como un electrocardiograma, a veces
uno esta arriba, otras veces estd abajo , otras veces ya estd uno que ya no puede pero si hay
situaciones por ejemplo cuando, heee, se siente uno como muy solo cuando los padres de familia
no valoran pero pues otra vez uno como que despierta y dice que no, que uno a pesar de que esta
profesion no sea tan valorada, heee, sé¢ que esto es lo mio y que tengo un compromiso con las
demads personas, siento que tengo como un legado que digamos que hay personas que dieron lo
mejor para que yo fuera como, como que ellos tuvieran eso, como que, ahi como se podia decir,
como que hay personas que, digamos ante la sociedad dan muchas cosas para que uno como
estudiante, huuumm, tenga como ese fortalecimiento de seguir luchando por lo que se quiere.
Entrevistadora: ;Y qué persona es esa para ti?

Entrevistada: Pera haber, una de esas fue mi abuela, fue una gran, grandisima maestra, otra fue
mi madre, heee, otra fue la profesora de preescolar, la profe Nury que siempre, como que
siempre lo motivo a uno, otra de esas personas fue el maestro, el maestro de antropologia, la
profe, huuumm, la profe de literatura, la profe de literatura infantil pues que llegaron como

muchas cosas, llegaron como mucha emociones en estos momentos y uno como que, como que
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se sorprende jno!, pero si hay momentos de angustia, como de huy, quiero como que, como que
quiero quee, como que esto pase rapido, pero mas es en cuestiones de problematicas mas con los
adultos que con los nifios, con los nifios es mas facil de llevar las cosas pero con los padres de
familia es un poco complejo porque no sé, no se busca como el dialogo ni nada de eso, sino
como que siempre no ven la parte positiva del maestro, sino que siempre la parte negativa y
buscan es culpables mas no se llega a una reconciliacién o a un dialogo entonces pues todavia
considero que nos falta un poco llegar como a posicionarnos de la gran importancia que tiene el
maestro ante la sociedad y especialmente y especialmente en la actualidad, con esta crianza y
con la formacion que algunos agentes secundarios, primarios disculpame, primarios les hace falta
como dar pero ante todo el amor a estos niflos en esta etapa.

Entrevistadora: ;Mile qué te espera ahora, tu llevas cuantos afios de experiencia ahora?
Entrevistada: Llevo 23 afos de experiencia en los cuales, heee,

Entrevistadora: ;Osea empezaste a qué edad a trabajar?

Entrevistada: Yo empecé a los 18 afios a trabajar en el campo de educacion entré a los 18 afios y
en la actualidad tengo 41 anos, heee, considero que todavia acd en nuestro pais nos hace falta dar
muchas cosas, uno de estos, de estos aspectos es el papel del maestro que no es tan relevante en
nuestra sociedad, dos que todavia nos hace falta un poco, heee, tener un reconocimiento mas que
todo emocional, heee, pero ante todo el econdmico, yo considero que es pertinente decir que si
en China o en Japon el que mas gana es el maestro de educacion inicial pero aca en Colombia el
que menos gana es el maestro de educacion inicial, si nosotros somos los que estamos formando
esa semilla para que el dia de, el dia del presente, o el aqui o el ahora esté fortalecido no hay mas

y comprendo que esta situacion se debe a los entes que van dirigiendo nuestros, nuestras



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

politicas, nuestros estatutos, articulos entonces si hace falta como mas, hay un, de verdad que es
algo que considero que debo decir que hay mucho talento humano y mucho intelecto pero no es
reconocido, son muy pocos los que se hacen visibles en esta profesion.

Entrevistadora: ;Mile tu actualmente con quién vives?

Entrevistada: Actualmente yo vivo con mi esposo y un hermano

Entrevistadora: ;Y tu trabajo ha interferido con tu relacién familiar, osea en algin momento has
sentido que por tus labores no has podido atender a tu familia como se merecen?

Entrevistada: Digamos en algunos momentos que se presenta cosas extraordinarias como
informes o documentos que se necesitan entregar para ya, ya, heee, lastimosamente a veces uno
le causa dafo a los seres que mas uno ama pero pues sin embargo eso también se trata como de,
como de entrar en dialogo, de entrar como en una, como en una mediacion podriamos, que
también ellos se tome como ese atributo de comprender el papel en que estoy, pero pues en
algunos casos cuando se debe compartir con la familia se comparte de lleno y se le dedica el
tiempo a ello, dejando de lado pues que obviamente los fines de semana uno lleva trabajo pero
pues se trata como de estar balanceando este equilibrio.

Entrevistadora: ;Actualmente practicas algun deporte?

Entrevistadora: Practicaba ahora ya no, pues de vez en cuando pues me gustaba, practicaba el
futbol y la natacion, ahora estoy, de vez en cuando voy al gimnasio pero eso es de vez en cuando,
ya no lo hago con frecuencia.

Entrevistadora: ;/El tiempo no te da?

Entrevistada: No, ahorita, el tiempo es oro, el tiempo a veces como que se estd pasando muy

rapido
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Entrevistadora: ;Y cémo te vez en unos anos, te vez en la institucion todavia te vez en el aula,
en donde te vez en esta profesion en unos afos?

Entrevistada: En unos afios me proyecto si tengo la oportunidad de, me proyecto dirigiendo o
capacitando a otras maestras, me gustaria darme la oportunidad de capacitar a otras maestras,
heee, aprendiendo también de ellas porque no me las se todas y quiero fortalecerme en este
campo se que la educacion en primera infancia es un gran don que Dios nos da, esto debe ser
como algo innato pero pues me veo con muchas perspectivas, una de ellas es ir sistematizando
mis experiencias las mas significativas, heee, trabajando en la parte de la ambientacion en las
aulas, trabajando lo que es la interculturalidad critica y heee, pues me veo también, heee, trabajar
en una vereda o en el campo, quisiera darle lo mejor a los nifos del campo.

Entrevistadora: Listo Mile, en todo caso te agradezco, pero me quedas debiendo, no me has
comentado si tuviste alguna dificultad durante tus afios de experiencia

Entrevistada: Claro tuve

Entrevistadora: pero algo asi que te haya dicho definitivamente hasta aqui llegue en esta
profesion, no aguanto mas pero pues obviamente la pasaste

Entrevistada: Claro, pase la prueba, he pasado muchas pruebas, entre esas una que me marco
demasiado, demasiado fue, heee, el aspecto de la pedagogia hospitalaria me marco demasiado
cuando por primera vez estaba dando, dando no, yo diria que clases, dando una sensibilizacién
en una camilla con un nifio que tenia oxigeno, estaba conectado al oxigeno, estaba conectado a la
transfusion de sangre, estaba la mama ahi, esto llorando por su hijo porque ya se le iba a morir,

heee, y de verdad que esto ya no era lo mio, que esto era muy duro ver una madre sufriendo por
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su hijo porque ya se iba a morir pero pues uno como que vuelve otra vez, como respira profundo
y pues no, toca seguir adelante.

Otra fue cuando estuve en la casa de adopcion, la casa de la madre y el nifio que, pues uno ve
que hay mujeres que son mds jévenes que uno, pues en esa €poca era mas jovenes que uno y
estaba en embarazo y pues tenia, sabia que yo tenia que ir el domingo a practica y esta chica le
dio su bebe a los extranjeros de Francia y pues para mi eso fue terrible porque imaginese uno
entregando su hijo a otra personas y no darse la oportunidad de tenerlo a su lado para mi fue
tenaz y la que de verdad, todo lo que sea con la parte de la muerte como que siempre me pega
duro porque es algo que, pues que considero que uno como que nunca le ensefian a manejar
como las emociones y la resiliencia, no le ensefian a uno en ninguna universidad le ensefian a un
la resiliencia o el manejo de las emociones y si seria algo muy fuerte y que marcaria la diferencia
que desde pequeno le ensefaran esos dos aspectos, heee, cuando estaba haciendo también
practica hospitalaria, pedagogia hospitalaria en la San Pedro Clavel, y falleci6 un nifio, entonces,
heee, la enfermera me dijo no es que debo de darle la noticia a la familia entonces para mi eso
fue muy conmovedor porque uno da noticias que vaya y refuerce el proceso cognitivo o el
refuerzo del proceso comunicativo, otros refuerzos de otros procesos pero nunca va uno a decir:
oiga su hijo murid, eso es terrible en ese aspecto es terrible porque pues eso no se hace.
Entrevistadora: Mile muchas gracias

Entrevistada: bueno Martica muchas gracias por tenerme en cuenta en tu trabajo.

Entrevistada: Martica se olvidaba contarte una experiencia que tuve hace como
aproximadamente como cuatro afios que yo, uno como maestro, yo como maestra de educacion

inicial daba lo mejor, heee, en ese entonces me senti tan omnipotente de no poder defenderme,
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me senti la basura mas, mas, repugnante de este mundo cuando el coordinador de este jardin de
la localidad de Kennedy me comenzo a tratar mal y especialmente cuando hubo una partida pues
muy dolorosa que fue la muerte de mi mami.

Este sefior me cogid, se puede decir en palabras coloquiales, como entre ojos, entre mas yo le
trabajaba, mas creaba el proyecto con los nifios a ¢l no le parecia, heee, todo le parecia que
estaba mal, heee, se metia en el aula de clase porque esta llorando la nifia y yo le decia, yo no sé
porque esta llorando, que le hizo, era una, me sentia como en una persecucion laboral la cosa
mas espantosa que habia en este mundo, aparte de eso era una persona muy, era una persona
muy, muy intransigente, miraba la hora en que yo llegaba, si era a las siete, era a las siete, si se
le pasaba un minuto que pas6 madrugue mas, que, porque eso le pasa, heee, era, no era nada
amable con el cargo, considero que como tenia este cargo de coordinador era como un ejecutor ,
era como si fuera de la inquisicion, tenia el poder bajo sus manos era una persona, una persona
intransigente que n comprendia la situacion, aparte de eso que, que muchos factores se reunieron
en este momento: uno de eso fue también una compafera que llegaba, era como ponerlo en
contra del equipo de trabajo se le ambiento, se le hacia la ambientacion no le gustaba, se le hacia
la planeacion, no le gustaba, se le sustentaba tampoco le gustaba, si uno le respondia tampoco le
gustaba, todo esto hasta un punto que de verdad me provoc6 como darle una patada en el trasero
y salir corriendo y salir corriendo y dejar todo, todo votado, no, y ya no tenia la misma, las
mismas ganas de llegar a esta institucion, no heee, hay algo que yo debo resaltar que era el
equipo de trabajo que era muy bueno, que era como si fuera una familia, pero este sefior hacia
que el ambiente laboral fuera muy pesado, aparte de eso el sefior trataba como de desconfigurar

los, los canales de comunicacion inventaba cosas, o se inventaba unas fantasias que no eran y
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solamente estaban en su cabeza, entonces eso también cuando uno se encuentra con esos, heee,
digamos lideres que no son nada agradables, que son unos lideres que contaminan, no son nada
positivos también dafan ese talento que uno tiene como maestro y se venga hacia abajo.

Otro de los aspectos que me encontré después aproximadamente como un afio, heee, fue cuando
el padre de familia quiere meterse y buscar como sea querer dafar la imagen del maestro,
entonces me encontré con que la sefiora queria dafiarme mi imagen y de una u otra forma lo
consiguio, sin embargo estoy en el proceso de que yo digo como un padre de familia ayuda a
que su hijo diga mentiras y lo conduce a decir mentiras y estas mentiras como perjudica el papel
de uno como educador, jno!, hasta llegarle a unas, unas circunstancias, unas medidas bastantes
complejas Martha, digamos yo me vi en esos momentos digamos, fui ante el rector del colegio,
el recto me vulner6 porque no me escucho , fui a otra instancia, heee, la coordinadora y en esos
momentos tampoco me escucho porque el padre de familia siempre tiene la razén, el padre de
familia es el que dice la verdad, el padre de familia es el que lleva asi, yo me senti en esos
momentos menospreciada, me senti hablandolo asi, discriminada y vulnerada porque no fui
escuchada ante estas circunstancia me toco acudir a la parte juridica que fue un abogado, a través
de este proceso duré mucho tiempo la angustia emocional, esto me implic6 demasiado angustia
existencial , emocional, de problemas, hasta la parte econdmica también porque me tocod buscar
un abogado cuando en veintidos afios, que esto fue el afio pasado, en veintidos afios nunca habia
pasado por una circunstancia asi de estas, esta indole me, me lleve un desagrado que de verdad
que no me llamaba la atencion llegar al jardin infantil, no me entusiasmaba, heee, ahi fue cuando
me vi perjudicada pues emocionalmente porque pues uno, heee, mis amigas que mas tengo

contacto fueron las que me motivaron a que cambiara como el chip, otro fue mi papd y mi
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familia, pero pues poco a poco fui como superando este obstaculo, yo creo y considero que ante
todo, heee, las cosas pasan para algo y lo ayudan a uno como a fortalecerse y a seguir adelante
porque de verdad que este papel de educador influye demasiado para que a uno le hagan mucho
dafio, muchos padres de familia ponen a sus hijos a que digan mentiras para que le saquen a uno
dinero y muchos padres de familia también inducen a los hijos y ellos mismos se las creen para
decir las mentiras y hacerlo quedar a uno mal.

Entonces esto si como que ha marcado demasiado tanta presion , presion del trabajo,
seguimiento, el seguimiento a ver si uno, si era maltratador o no maltratador, cuando uno dice
que muchas veces da lo mejor, inclusive uno se prepara para esta formacion, heee, muchas veces
uno deja su familia de lado para darle a otros lo que uno no le da a los de uno, y de verdad que si
me senti bastante estresada, bastante discriminada y en algin momento quise retirarme de, de, de
lo que he hecho pero pues volvi a retomar mis cosas y no es, no volverse a dar uno como por
vencido, sino que volver a respirar profundo , a retomar las cosas y seguir adelante pero si hay
muchos obstaculos, hay obstaculos que a veces de verdad, otro obstaculo que a veces me ha, me
ha permitido es la parte econdmica, siento que no, tanto, tanto esfuerzo, a veces que lo tratan a
uno soeces los padres de familia, heee, siente uno como que esto de verdad ya como que hasta
aqui fue y porque lo vuelvo a retomar , porque siento que es algo que uno quiere se apasiona,
pero que muchas veces uno se siente pisoteado y juegan con la dignidad, con la dignidad de uno
COmo persona.

Entrevistadora: Mile, bueno paso todo este suceso qué reevaluaste, osea?

Entrevistadora: Que reevalué, reevalué¢ algo muy importante y lo tengo en mi discurso y ya pues

me llegue a encontrarme con migo misma y es: uno que soy un ave de paso, dos, que debo, debo
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de manejar los canales de comunicacion, si el padre de familia lo quiere blanco, bueno de le da
blanco, se lo quiere amarillo, bueno se le da amarillo, escuchar més y ser mas asertiva, heee,
transformar el chip de esta realidad que me afecta a veces de, de cambiar el chip en las formas,
de las conductas de los padres de familia y de las conductas o comportamientos o conductas
disruptivas que a veces los padres de familia tienen frente al maestro, heee, dos hablar, hablar
con otras personas que muchas veces uno piensa que solamente le pasa a uno pero a otros
colegas les pasa algo peor, heee, otra es seguir, seguir, que pensar que de alguna u otra forma
pensar que esta situacion se va a transformar a través de la educacion pero que todavia nos hace
falta mucho, quee, no se ha sido valorado totalmente el rol del maestro, pero hay algo muy
esencial para mi y es la ensefianza que me ha dejado mi abuela de saber que el conocimiento
nadie te lo quita.

Entrevistadora: Mile tl te vez pensionada dentro del aula, ti crees que puedes llegar a la pension
o0 serd qué no, o sera que en esta labor como maestro no tenemos futro de pension.

Entrevistada: Pues, Martica eso, si es como un desafio o un reto, en estos momentos, creer que
me Voy a pensionar no,

Entrevistadora: desde lo laboral no, no desde las leyes, desde tu labor como maestra, tu crees
que, osea, (te ves que no se a cuantos afios te pensionas, estards todavia dentro del aula o ya la
capacidad no da?

Entrevistada: Yo considero que los afios pueden pasar, los afos pasan pero el espiritu y el alma
siempre deben ser de una nifia, tengo la energia y considero la energia de una nifia y tengo la
experiencia y el conocimiento y todavia debo aprender muchas cosas mas pero sinceramente a

los cincuenta y cinco afios corriendo y saltando detras de los nifios es muy complejo la verdad no
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sé si, si estaré, sueflo con ser una, una viejita agradable, heee, coloquial, chistosa y si puedo ser,
si puedo estar en el aula de clase, seré la abuela pedagogica porque pues en estos momentos de
cincuenta y cinco afos pues, heee, si mi cuerpo, si llego a este cuidado de salud y con todo este
potencial considero que si podria llegar a los cincuenta y cinco afios pero lo ideal no seria estar a
los cincuenta cinco afios estar en el aula no, lo ideal seria estar en una, en la casa de la finca,
tomandome un café al atardecer y tomandome un buen tinto, pero en el aula no me veria a esa
edad.

Entrevistadora: jajajaja, ok Mile gracias

Segunda Entrevista

Bueno Martica, heee, naci alla en Ortega Tolima, porque motivos yo vine a parar a esta ciudad
de oportunidades, en el afio 1998 yo me vine de Ortega después de esa pérdida emocional de mi
abuelita, vine a Bogota a finalizar mi primaria que pase en 1989 aproximadamente en el afo
1989, yo vine a estudiar acd primaria en 1990 me vine a vivir con mi papd y la familia de mi
papa porque pues ya ¢l tenia otra, otra sefiora con otros dos nifios, heee, finalice acé en la ciudad
de Bogota en un colegio publico en 1995, en 1995 yo trabajé mi proyecto de vida donde quise
estudiar medicina pero por motivos econdmicos de mi familia especialmente de mi padre no fue
posible, me presente a la nacional, no pase, posteriormente como no podia estudiar medicina,
quise estudiar fonoaudiologia, tampoco fue posible porque los tres primeros semestres eran de
dia, me daban la oportunidad de estudiarlos de noche teniendo en cuenta que tenia que trabajar y

estudiar, no fue posible, presente a la policia y pues debido a mi estatura de 1.53 me rechazaron,
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no fue posible, me presente al IMPEC por pruebas fisicas pase, técnicas también pasé, menos la
estatura, me presente al DAS pero por mi estatura tampoco fue posible entonces no.

Viendo pues que ya habia trabajado, y yo hice trabajo social, en el barrio las cruces, yo habia
trabajado todo lo que era el sector del centro con Santa Inés, las Cruces, Eduardo Santos Egipto,
todo lo que era el centro me llamaba mucho la atencién lo que era, lo de la educacion, heee, para
ese entonces finalizando heee, heee, comenzando diciembre yo me gradué¢ de bachiller, el
primero de diciembre del noventa y cinco, ya estaba trabajando, y es importante decir que heee,
cuando tuve catorce afios trabajaba, heee, trabajaba en almacenes o algo asi, como extra o
sabatina en esa época, pues me toco ir al ministerio de trabajo, pedir permiso, pedirle permiso a
mi papa y llevar ese permiso alla al Ministerio de Trabajo, comenc¢ a trabajar aproximadamente
a aproximadamente desde los catorce afios en otras cosas, como sabatina, en muchas cosas que
se me presentaron.

Mientras tanto ese dinero yo lo iba ahorrando pues para mis estudios, heee, retomo otra vez lo
anterior, heee, el primero de diciembre yo me gradué¢ y segui trabajando en el cual yo en el
noventa y seis empecé con goticas de amor, como te estaba, como te comenté a través de una
amiga, esa amiga me dijo que pues que yo via que yo era muy tierna con los nifios pero que pues
que si tenia la oportunidad y yo le dije pues que si, pero si me daba la oportunidad de trabajar
pero también la posibilidad de estudiar.

En el afio 1996 pues ya yo cumpli mi mayoria de edad, mi papa me dijo pues que ya si queria
trabajar y estudiar pues que ya tenia que volar, osea me toco salirme de mi casa, pues donde yo
vivia con mi papd y la familia de él, heee, es importante decir que tengo nueve hermanos que soy

la mayor de todos, heee, que te puedo decir, comencé a trabajar y a estudiar en 1996 en goticas
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de amor con el ICBF, hay algo que siempre me preocupo en el esta, en estos tres afios de
experiencia es que el dinero no me alcanzaba para pagar el semestre y pues soy egresada de la
Monserrate, siempre la hermana Bertha Rebollo me sacaba finalizando el semestre porque
estaba en una lista roja porque no habia finalizado,, no habia alcanzado para culminar de
terminar de pagar el semestre, entonces teniendo en cuenta que trabajaba y estudiaba, pagaba
arriendo, pagaba transporte, pagaba alimentacion, pagaba fotocopias y pues a veces me veia
super ahorcada, esto me llevo pues heee, digamos pues heee, a retomar y a presentarme en otras
institucion que se llama Atabanza, Spain Atabanza, heee, para mi Atavbanza fue lo mejor que
me ha podido pasar durante mi, durante mi estadia como maestra y en mi vida personal porque
me ayudo econdémicamente como a acomodarme en, en lo del arriendo, en mis gastos, en lo de
mis transportes, pagar la universidad, ya no estar como en ese corre, corre he fue una
experiencia que marco me fortalecié en mis relaciones personales, en mis relaciones con los
padres de familia, me senti como satisfecha me senti valorada aparte de eso que me dieron la
oportunidad de ser directora de grupo porque yo no, fue algo que no me lo esperaba y para mi
fue algo sorprendente, ya en, ya después me gradu¢ en el dos mil, en el noventa y seis comencg,
en el dos mil, bueno en el dos mil, ya me dos mil dos me gradué, fue algo sensacional porque me
sentia que todo el esfuerzo que habia, todo el sacrificio que habia hecho durante ese laczo de
que, nunca olvidaré cuando me sacaban del aula de clase porque era deudora morosa con la lista
roja , me sacaban y no me daban mis notas hasta que no pagara, saqué mi estudio con, con
crédito educativo pero pues lo pude lograr.

Posteriormente me fortaleci en seguir con Atabanza en el afio 2007, heee por motivos de

terminacion de contrato, heee se fue la directora de grupo, la rectora que llegaba, pues en, pues
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que manejaba este grupo llego otra, una abogada, pues esa abogada llegd con todo su plan de
trabajo y entre esas yo no estaba en ese plan de trabajo, me toco otra vez me vi en crisis, me toco
acudir a un jardin que se llama Sor Merily School, ahi tuve la oportunidad de dar talleres
vacacionales y refuerzos vacacio, refuerzos de tarea, al igual estimulacion, estimulacion
adecuada para nifios pequefios donde me pude otra vez establecer econdémicamente, si me vi
perjudicada, en ese entonces me vi perjudicada en la parte, heee, digamos en la parte econdmica,
pagando el arriendo porque pues no tenia, no tenia para pagar el arriendo tampoco tenia para la
alimentacion pero pues hubo amistades que me ayudaron en ese entonces, grandes amigas que
todavia ain conservo, era una parte como chistosa, porque mientras tanto pude también esto,
trabajar en mi carita feliz un centro de estimulacion que queda en la Colina, quedaba en la Colina
Campestre y con eso también pude como tener el colchoncito ahi econdmico.

Posteriormente en el dos mil, bueno ya finalizando el dos mil siete, volvi otra vez como un bajo,
por eso yo digo que esta carrera es como un electrocardiograma, uno esta arriba después en
medio, después baja, entonces ya la parte econdmica ya como que me veia afectada, pasé hoja de
vida en la Secretaria de Integracion a finales del 2007 pero tenia que esperar a que saliera el
proyecto la inauguracion del Jardin Infantil Jairo Anibal Nifio, que queda en la localidad Octava
de Kennedy , después me llamaron el cuatro de junio, estaba contenta, fui una de las fundadoras
del jardin, alli se vivid una experiencia magica porque la coordinadora era muy receptiva, estaba
dispuesta a uno ayudarle, era muy humana, heee, no era un trabajo comun y corriente era la
familia “jijano”, donde pusimos mucho amor, corazén, heee, alma vida y sombrero como se dice
el dicho fue algo que marco la diferencia, se hacian muchas cosas, muchas actividades donde los

padres de familia de verdad que uno les pedia la colaboracion de una crayola y traian muchas
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crayolas, heee, fui que, me senti valorada hasta el punto que los padres de familia me celebraban
los cumpleaiios, que algo que no se vivia, no se vivio, no se vivio en otra institucion como esta.
Posteriormente pues por cambios de, de clima laboral fui a dar a otra institucion que me dio muy
duro, eso si, marco, bueno como siempre se me salieron las lagrimas porque ya estaba adaptada,
como se dice me sacaron de mi zona de confort a otra zona, a otro, a otra zona desconocida, heee
conoci otra persona que fue muy linda, muy agradable como también otra, otra coordinadora
que como era por prestacion de servicios me, una vez me, por error de esta sefiora me dejaron de
pagar quince dias, entonces lo di como atributo a la donacion por los nifios porque nunca me fue
reconocido este trabajo, no me pagaron estos quince dias.

Después cambiaron a esa coordinadora y enviaron a otra persona que fue muy humana me ayudé
bastante en la parte familiar cuando tuve a mi mami enferma pues esto me ayudo, en el afio 2014
fue cuando entré un gran personaje este sefior a veces se inventaba unas cosas que eran todas
raras peo como ¢l era el que tenia el poder, ¢l era el que tenia la razdn, el era el que tenia toda las
circunstancias, era un sefior que yo no sé¢ como en estos momentos poderlo decir era muy
sisaflozo, se inventaba unas cosas que a veces yo no s¢ de donde sacaba, heee, habia un gran
equipo de trabajo éramos muy unidas pero pues heee, ¢l coloco el dilema de en este reino el que
divide lo tendrd, pues no s¢, no sé, no fue los que, ese sefor en ocasiones le hacia a uno la vida
imposible se sentia, yo me sentia a veces, como que uno llegaba y era rico porque era los cinco
minutos que uno compartia con sus amigas, con sus pares ahi al lado tomando tinto escuchado
las historias de vida de cada una, pero después este sefior totalmente como que rompi6 ese lazo
de amistad y yo considero que uno cuando estd en un ambito laboral y mas el educativo debe

existir la parte de emocional y la parte de unidad porque cuando uno tiene unidad esto ayuda a
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que todo vaya saliendo a flote, que el trabajo se dé espontaneamente y se trabaje de una forma
tan rica que el tiempo se le pasa a uno super chévere y heee, y uno cuando estd bien con los
demas, uno cuando esta bien con sus familia, cuando esta bien con sus colegas las cosas se dan
de una forma fantastica todo fluye, no hay problema de nada pero con esta persona ya el clima
laboral ya cambio, hubo bastantes contratiempos con él, porque heee, fue una persona bastante
atrevida, yo me sentia como en persecucion laboral, heee, miraba a qué horas uno llegaba, a qué
horas uno se iba, si uno hacia, si no hacia, si uno hablaba no hablaba, heee, realizaba sus propias
hipotesis pero para su conveniencia, heee, era una persona muy, se volvio hasta un momento ya
fastidioso, hasta que el punto que uno, yo por ejemplo yo ya no queria llegar al jardin, cumplia
porque tenia que hacer, ya tenia que tener el compromiso y pues ese compromiso ya como muy
obligatorio y ya me sentia bastante sofocada, no tenia ninguna respiracion, comenzaba a indagar
porque la nifia llora, porque el nifio esto, porque que le paso, que le hizo, que no s¢ qué, ya se
volvié algo muy extremadamente exagerado, de igual forma yo percibi en ese entonces que no
era solamente yo la que tenia ese conjetura, si no que era mis otras también, mis otras colegas
también, mis otras compaiieras, mis otras hermanas, uno sentia que de verdad ya como que uno
dice ya en este momento ya se acaba el siglo, ya se termind mi siglo ya es hora de cerrar este
siglo ya no quiero volver a saber nada mas.

En el afno 2016, heee, a principios de diciembre, el seis de diciembre me dan la noticia de nivel
central que he sido trasladada, me senti emocionada, me senti la mujer mas feliz porque ya me
habia quitado ese verdugo, yo no queria saber nada mas, porque me senti que si yo no me iba de
ese jardin, ¢l me iba a dafiar mi hoja de vida, ¢l me iba a perjudicar y en un momento dado yo ya

no me iba a equilibrar mis emociones sino que de pronto iba a pasar a algo mas extremo, huy ya
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no aguantaba mas, definitivamente no aguantaba més porque en muchas ocasiones me provoco
darle una patada en el trasero y salir corriendo y dejar todo tirado y no me importaba, sino que
los hice fue porque mi compafiero, mi confidente me decia que analizara bien las cosas, que
pensara bien las cosas que era lo que yo habia escogido, era lo que yo queria, era lo que yo
amaba, era lo que yo hacia bien y que pensara muy bien lo que iba a hacer porque esa no era la
mejor actitud y yo era la que iba a salir perdiendo y que en un momento dado si yo me llegara a
enfermar ¢l no era el que iba a responder, entonces fue cuando ya todo se volvid una serenidad,
en el afio 2017 osea hace un afno yo no tenia, tenia trabajo pero no tenia un sitio donde trabajar
porque me pusieron primero me enviaron par un colegio que queda por el lado de patio bonito
que se llama Saludcoop y en ese saludcoop, no mas necesitaban diez maestras y yo era, éramos
veinte maestras, entonces nos devolvieron para la secretaria de educacion.

Heee, hay algo que no te he contado Martica y es que yo estoy en un convenio con la, yo antes
entré en el 2018, en el 2008 yo era de la Secretaria de integracion social pero por aquello del
gobiernos de, de, el gobierno de Petro la administracion del gobierno de Petro, se hizo entre
secretaria una transicion y en esa transicion se tenia en cuenta la experiencia que yo llevaba en
esa institucion, que llevaba diez afos en esa institucion que yo ya era profesional, que tenia otros
afios mds de experiencia entonces todos esos parametros me ayudaron para que estuviera
asignada en el convenio, heee, que estuviera en el convenio con la Secretaria de integracion
social y la Secretaria de Educacion.

Por esos digo que ya con el convenio llevo cuatro afios, heee, comencé en el 2013 en 27 de
agosto con este convenio, heee, para mi fue una gran oportunidad que el universo y Dios me ha

dado porque he tenido todas mis prestaciones, mi salud, mis vacaciones, mis cesantias, heee, fue
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un gran, una gran oportunidad que, que el gran supremo me ha dado en estos momentos porque
cuando estaba con Secretaria de Integracion Social era por orden de prestacion de servicio y pues
obviamente si queria obtener un apartamento, una casa, un préstamo, no lo podia porque el
contrato no me respaldaba, por ese motivo tampoco sonaba con tener mi casa, pero no lo pude
hacer sola, me toco pues viendo la oportunidad y la opcidon me toco fue acurrir a otra eleccion
que es con, con mi compafero, con mi esposo, heee, que consegui pues el apartamento, hemos
conseguido el apartamento entre los dos, heee con la Secretaria de educacion en el afio 2017 pues
obviamente no tenia, éramos veinte maestras necesitaban diez maestras en el Saludcoop, después
nos enviaron para nivel central y ahi nos pusieron a escoger tres localidades entre esas tres
localidades yo escogi pues Bosa, Fontibon y Puente Aranda, relativamente pues yo vivo en
Soacha, heee pues la mas opcional era Bosa pero en el nivel central me dijeron que no habia en
Bosa pues no sé, por oportunidades yo pienso que, que el universo lo pone a uno donde a uno
mas le espere y donde uno mas pueda ejecutar mejor la labor, heee tuve la oportunidad de
integrarme a, a, a Bosa, en la localidad séptima, estoy en el barrio San Eugenio en este sector
pues es bastante compleja la poblacion porque haya hay trafico de drogas, aparte de eso que hay
trafico de drogas heee, hay padres recicladores, estamos cerca al rio, pues ha sido una
experiencia de igual forma, una experiencia que ya uno , ya la he vivido en otros campos y en
otros afios de experiencia , vuelvo a retomarla, heee, también teniendo en cuenta para darles
otros proyectos en el 2016 hice una especializacién para ir creciendo profesionalmente en la
actualidad estoy haciendo la maestria en Innovaciones Sociales en Educacion que me he sentido
satisfecha con este convenio, que he tenido las mejores opciones, heee soy actualmente casada,

vivo con mi esposo, un hermano, heee creo que todavia hay que entregarle méas a la humanidad,
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como dice Pablo Freire “la sociedad no es la que cambia, la que cambia son las personas para
mejorar la educacion”, heee no sé estoy aca una servidora mas para ayudarte.

Entrevistadora: ; Tl casa te queda muy retirada de tu trabajo?

Por esa misma razon doy gracias también a la vida porque me transformé en un momento dado
que yo pensé que era malo, pero antes cuando trabajaba en Kennedy me quedaba a una hora y
media y con los trancones cuando llovia dos horas, dos horas y cuarto, ahora heee trabajo a
veinticinco, veinte minutos de mi trabajo, de Soacha a Bosa son veinte minutos y pues si ha
mejorado, obviamente pues hay algunos elementos que también afectan heee, digamos a veces
uno no quisiera heee, ir a trabajar porque se presentan cosas, con digamos con, que uno se siente,
que yo me siento vulnerable es cuando a uno se le presenta algin inconveniente y la
coordinadora no lo, no lo apoya siempre se le tiene la razon, siempre el padre de familia o el nifio
es el que dice la verdad, el que tiene la razén, todavia hay que decir que sigo en un, en un sistema
asistencialismo donde si el nifio no va yo tengo que sacar de mi plan de minutos para llamar a la
familia, heee recibirlo a cualquier hora que se le antoje a la madre de familia llegar, heee también
hay que heee, darle toda la razon al padre de familia asi no la tenga, heee muchas ocasiones uno,
me he sentido que debo subir la cabeza y en vez de subirla tengo es que bajarla para, para no
transcender con los inconvenientes que se presentan como a veces que los padres de familia
llegan tarde y uno no les puede decir nada, que, que no colaboran entonces uno es el malo, heee

pero pues de igual forma esto sigue y esto se debe cambiar.
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9.3 Entrevista de Marisol

Bueno, mi nombre es Marisol Ordofiez Lopez, estoy en la Secretaria de Integracion Social hace
dieciocho afios, pues experiencias muchas yo creeria que en la vida todo son experiencias y todo
son aprendizajes, en la pedagogia cada dia pues tengo que investigar mas conocer mas explorar
para saber como me dirijo con los nifios y las nifias heee, experiencias malas no he tenido con los
nifos y las nifas porque para mi todas son enriquecedoras con los adultos si he tenido
experiencias malas como coordinadoras de las que creen que se las saben todas y lo que hacen es
maltratar, heee no dan la solucion sino buscan el problema y uno si tiene que buscar la solucion y
si uno no encuentra la solucion pues entonces es mala maestra entonces he venido guerreando
por ese lado pero igual soy una persona de que cuando me incomoda algo lo digo y lo expreso de
buena manera pero lo expreso y si la gente se ofende pues no me interesa pero tengo que hacerlo.
Con respecto a la pedagogia heee ahorita pues estoy con la pedagogia de Loris Malaguzzi porque
me encanta me parece que es la pedagogia que mas aplica a, a la vivencia y ¢l lo dice que la
vivencia de los nifios es la mas importante entonces asi trabajo en el aula y estoy trabajando y me
ha parecido muy enriquecedora tanto para los nifios como para las nifias y para mi para mi
crecimiento profesional, heee, que les cuento yo, yo soy una maestra que ya voy a cumplir
cincuenta afios pero esto no es de plata no es de vocacion cuando uno tiene vocacion uno sabe
que esto no lo cansa a uno, yo no siento el cansancio, si se puede cansancio fisico pero cansancio
de que yo de pronto me levante y diga no quiero ir, no, pero porque lo hago de vocacion porque
me gusta lo que yo hago, ha comparacion de, de pronto de otras personas que yo he visto de otras

compaifieras que yo he visto que como que voy por el sueldo pero me pinto las ufias, voy por el
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sueldo pero hablo por el celular pero no llevo, yo voy es aaa, a por ejemplo las planeaciones yo
me pongo a leer en muchas planeaciones y digo esto que es, esto es puro coco, esto es puro vacio
y esto que es, entonces yo digo pues aca las maestras vienen a improvisar porque no hay un
material, porque y la disculpa de ellas es que la secretaria no da materiales pero para eso esta el
reciclaje, para eso hay que articularse uno con el proyecto pedagdgico y con las familias se dice,
pero la mayoria de compaiieras es porque no hay materiales pero resulta y sucede que la
escolarizacion no es buena para los nifios de cero a cinco aios entonces yo si defiendo eso y digo
para eso nos articulamos, si yo digo voy a vivenciar una, una, una experiencia digamos de
pintura, yo mismo me las ingenio, para eso esta el sefior google donde ¢l me arroja muchas cosas
y que yo puedo modera, modificar esa experiencia a corde a la edad y al desarrollo de los nifios
y de las nifias pero hay mucha maestras que no que se quedaron ahi y solo es parque y solo es
tirar juguetes y solo eso y no a mi no me parece porque creo que cuando tu tiras juguetes cuando
solo parque hay accidentes el nifio no est4 tranquilo, ni la nifia en cambio cuando t0 tienes una
experiencia significativa hay una concentracion, hay una percepcion de, de los nifios y las nifias
ante la actividad por eso yo siempre he dicho hay que trabajarle a los nifios y las nifias para tener
una intencionalidad y saberles transmitir a ellos el conocimiento y fortalecerles jno! el
desarrollo integral.

Entrevistadora: ;Mi Mari de donde naci6 la vocacion por se maestra?

Entrevistada: Desde muy pequefia, yo siempre sofi€¢ con ser que tuve una maestra que hay Dios
mio me dejo marcada pero negativamente porque en ese entonces que yo estaba estudiando a mi,

haya le daban el derecho a los profes de que le pegaran a uno, de que lo maltrataran, que a la



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

esquina, que al rincon, que de rodillas, y, pero sin embargo ese siempre fue mi suefio y gracias a
Dios, Dios me los cumplio.

Entrevistadora: ;Desde qué edad descubriste tu vocacion?

Entrevistada: Hmmm, como, desde, yo creo que desde que yo comencé en la escuela a los siete
afios porque anteriormente uno comenzaba a los siete afios y comencé y yo ponia unos
mufiequitos ahi sentaditos y les comenzaba a ensefiar yo cogia un pedazo de tabla y yo cogia una
tiza y yo les ensefiaba a los mufiequitos, ya de pronto con alguna amiguita o algo y comenzaba
pero siempre yo jugaba a la profesora me encantaba, ese era mi juego predilecto.

Entrevistadora: ;hmmm ya, y entraste a estudiar después de que terminaste el bachillerato o no?
Entrevistada: No, cuando yo estaba en decimo resulto, heee quedé embarazada de mi hijo
entonces, en ese entonces.

Entrevistadora: ;Qué edad tenias ahi?

Entrevistada: Tenia dieciséis afios, entonces cuando uno quedaba embarazado estudiando lo
echaban, lo echaban de la casa, lo echaban del colegio, lo echaban de todo lado porque uno era
terrible, terrible, terrible, entonces ya tuve mi hijo y ya el afio siguiente me volvieron a reintegrar
y terminé mi bachillerato, ya después a trabajar y a criar, trabaje en lo que me saliera, me fui al
Restrepo y fui armadora de calzado, hmmm estuve trabajando en almacenes pero siempre con el
ideal que yo queria ser maestra entonces ya un dia cualquiera, ya mis hijos ya estaban
grandecitos porque tuve dos hijos, ya estaban grandecitos, se me presento la oportunidad porque
mi hermana si trabaja en la secretaria de integracion pero es de planta, entonces que necesitaban
una profe pero no le pedian a uno estudio, sino que tuviera el bachillerato y ya entonces ahi se

me presento la oportunidad, ya en el afio 2004 dijeron que nos sacaban por estudio y pues gracias
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a Dios pues me presentaron a la referente col que era Fanny Serrano y ella me dijo te voy a
mandar para una universidad ya y alla ti vas a acabar la carrera, tu eres de rescatar, no te dejes, y
fue cuando me puse a estudiar y me fui para la fundacion Pepaso, alla duré casi ocho afos igual
hubieron experiencias muy bonitas pero hubo también experiencias que no, con una
coordinadora que me parecia inhumana, arbitraria y que no tenia como, como ese, ese, €so que
uno tiene que tener un ser humano adentro para uno ser sensible ante la necesidad o los
problemas de los demas.

Entrevistadora: Osea ;qué alld tuviste problemas con ella pero la relacion con los nifios?
Entrevistada: Super, siempre he tenido una relacion stper porque yo fui una, una, cuando yo
estuve, cuando yo era pequefia yo tuve una infancia demasiado humilde, de un papa alcoholico,
de que no pagaba el arriendo, nos tiraban las cosas a la calle, de que aguantabamos hambre, de
que aguantabamos necesidades que los zapatos rotos, a mi en la escuela me decian que era la
muerta de hambre, me hacia ahi en ese entonces también era el matoneo porque a mi me pegaban
en el bafio, me decian muerta hambre me decian de todo por que mantenia los zapatos rotos y de
todo y yo me identifico mucho con estos nifios y lo que a mi me hicieron de pronto yo no quiero
que lo hagan con esos nifios y si yo veo alguna compafera que esta maltratando alglin nifio yo,
yo divinamente yo soy alborotada porque no me parece.

Entrevistadora: ;Cuanto duraste en Fundacion Pepaso?

Entrevistada: casi ocho afios

Entrevistadora: ;Siempre en el mismo lugar?

Entrevistada: No, estuve en San José que es una poblacion muy vulnerable, de ahi me fui par

Bosa Linda y de ahi me transporte para Patio Bonito, todo poblacion vulnerable.
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Entrevistadora: ;Como era el colegio en San José?

Entrevistada: no habia pavimento solo era de recicladores, era una casa prefabricada que si t
querias trabajar con los nifios tenias que con tapas, con latas, con lo que fuera porque no habia
nada, no le daban a uno nada entonces fue una de mis experiencias mas fuertes porque era un
espacio muy pesado era de droga, de un entorno que Dios padre bendito pero igual también fue
de mucho crecimiento porque eso me ensefid a mi a ser recursiva con lo que yo encontraba que
era latas, palos, con eso les ensefaba a los nifios entonces para mi eso me ayudo mucho.
Entrevistadora: ;Y Bosa Linda ya fue mucho el cambio?

Entrevistada: jHuy claro!, ya Bosa linda era totalmente diferente la infraestructura fisica ya
estaba muy bonita ya tenia pisos, ya era totalmente terminado pero era todo muy bonito menos la
coordinadora.

Entrevistadora: jajajaja ahi fue tu tropezon

Entrevistada: huy si eso fue terrible

Entrevistadora: Ahi mas o menos que tiempo era, ;jcuanto llevabas de experiencia cuando te
encontraste con esa coordinadora?

Entrevistada: con esa coordinadora yo tenia como unos siete o, ocho de experiencia cuando me
encontré con esta coordinadora pero igual a mi no me maltrataba, maltrataba a mis compafieras,
maltrataba a todo el personal y ella creia que lo estaba haciendo bien porque, porque mis
compaiieras se ponian a llorar, porque mis compafieras les daba miedo quedarse sin trabajo,
porque mis compafieras, y yo digo uno puede exigir las cosas con respeto pero no puede dejarse
maltratar de nadie.

Entrevistadora: Claro y de ahi de Bosa Linda
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Entrevistada: Entonces de ahi la duefia de la fundacion cuando me llama a descargos y me dice
que fue lo que paso yo le dije todo lo que estaba pasando y eso, entonces ella se dio cuenta que
si, que yo estaba diciendo la verdad y la coordinadora pues estaba diciendo mentiras, a la
coordinadora la pasan para otro proyecto y a mi me pasan para patio bonito con una gran
coordinadora.

Entrevistadora: ;Por qué saliste de Pepaso?

Entrevistada: porque cuando empezaron los rumores que los cofinanciados terminaban, que
todos los terceros se iban a terminar, como casas vecinales, cofinanciados, eso yo estaba asustada
entonces bueno se me presentd un angelito y me dijo no alld en localidad Bosa estan necesitando
maestras de una vez para la secretaria camina y no s¢ qué y me fui y presente mi hoja de vida me
hicieron la entrevista y de una vez pasé.

Entrevistadora: Haaa, ;Cuanto llevas en la secretaria?

Entrevistada: En la secretaria llevo desde el 2006, estoy en la secretaria y volvieron y me
reintegraron y ahorita vuelvo como diez afios.

Entrevistadora: ;Y por qué, como asi te habias retirado?

Entrevistada: si de la secretaria porque, porque nos sacaron a la fuerza, a muchas, a muchas en
el 2004 por estudio.

Entrevistadora: ;pero luego tu ya no habias terminado?

Entrevistada: No, en ese entonces no, ya después fue que comencé a estudiar y haaa, y fue
cuando estaba en fundacion Pepaso que ellos me apoyaron mucho con el estudio menos mi
coordinadora ella no me apoyo.

Entrevistadora: haaa, ya
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Entrevistada: yo me iba a ir a estudiar me decia hay reuni6 o tienes que quedarte o tienes que
esto, y me hacia perder clase pero después dije no, y no y no, entonces ella me decia hay reunion
entonces yo le decia pues has una reunion temprano o miras a ver como pero aqui la mayoria
estamos estudiando

Entrevistadora: Claro, entonces ti entraste en el 2006 a la Secretaria de Integracion

Entrevistada: otra vez

Entrevistadora: ;estas con qué contrato?

Entrevistada: Estoy con prestacion de servicio

Entrevistadora: ;Y como te parece ese contrato?

Entrevistada: Ha pues malo, pues porque es una bendicion de Dios el contrato pero igual lo que
uno busca son prestaciones, que uno dice bueno salgo pero no salgo con las manos vacias pero
también me ha ensefiado yo misma a ser una organizacion financiera, entonces yo que hago de
mi sueldo voy ahorrando mi liquidaciéon y mis prestaciones para que en diciembre y en enero yo
tenga plata y yo tenga que solventandome hasta febrero o marzo que me llega el primer sueldo,
eso también es tener una organizacion financiera para que uno pues no esté ahi como corriendito
y como que diciendo huy no terrible, terrible

Entrevistadora: ;Pero es un contrato fijo?

Entrevistada: No, en el momento, prestacion de servicios es en el momento que diga el
empleador hasta aqui llegaron los servicios porque es que ya no te necesito, talueguito que estés
bien ahi no, entonces todo el tiempo estd, sera que si me llaman, sera que no me llaman, gracias a
Dios pues a mi siempre me han llamado pero he visto en otras compafieras que duran tres, cuatro

cinco meses esperando el contrato y las llaman y les hacen contrato por cuatro meses.
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Entrevistadora: ;Y cémo son los horarios de tu trabajo Mari?

Entrevistada: de siete a cinco de la tarde

Entrevistadora: ;muy complicado?

Entrevistada: pues son diez horas que uno esta alla

Entrevistadora: ;Y cémo es una jornada?

Entrevistadora: Una jornada comienza a las siete de la manana, los nifios comienzan a ingresar a
las siete de la manana a las ocho de la manana ya les dan el desayunito o a eso le dicen la media
mafiana pero para mi eso es un desayuno, heee, ya se les va a hacerle el ritual del, de que, del
aseo en ese ritual ya se les va metiendo pedagogia que es al lavar las manos, que es al cambio de
panal si los niflos usan pafial o si van al bafo, todas esas cosas, ya después comienza la actividad
de pedagogia que comienza por ahi a las nueve y media.

Segunda entrevista

Muy buena tarde, mi nombre es Marisol Ordofiez Lopez, soy docente de la secretaria de
integracion social heee, llevo de experiencia unos dieciocho afios he trabajado en casas
vecinales, cofinanciados y ahora pues Secretaria de integracion Social.

Tengo experiencias muy significativas con los nifios y con las nifias pero también los adultos a
uno le dejan a uno negativas pero también eso lo hace crecer a uno como persona y como
profesional, ahorita estoy trabajando con la pedagogia de Loris Malaguzzi ya que me encanta
porque todo es vivencial y lo he logrado, también investigo heee, con el sefior google, que me
parece que el arroja a uno cosas muy buenas y eso me ha aportado mucho para unas experiencias
fuera de tono ojala que uno cuando fue nifio le hubieran hecho todas esas experiencias que bueno

seria.
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Heee siempre mi, esta vocacion fue desde pequeiia, siempre yo digo que esto ya es una vocacion
que no por el sueldo, no por, si uno trabaja pues por necesidad pero mas por vocacion y Dios
siempre me bendijo con esta profesion porque siempre sofi¢ con ella, me gradué en el 2010 ya
después de que tenia no sé cuantos afos pero lo logré y lo logré de una manera muy bonita y eso
con ayuda de mis hijos, mis hijos son los que has sido el polo a tierra para mi y ellos son los que
me han ayudado y me han apoyado.

Mi hijo estudiaba en la misma universidad pero ¢l estaba estudiando de ingenieria de sistemas y
yo estudiaba pedagogia pero nos encontrdbamos en varias materias, entonces de pronto ¢l me
decia ma, es que no hice este trabajo entonces yo le decia yo ya lo hice, entonces ahi nos
pasabamos y eso pero el dia de mi grado también le agradezco mucho a mi hijo porque levanté
mi diploma por mi hijo, porque mi hijo se trasnochaba con migo, mi hijo siempre estuvo ahi
apoyandome y el dia de mi grado pues nos graduamos los dos al mismo tiempo porque €l fue uno
de los que me ayudo tanto para que mi carrera surgiera.

Entrevistadora: ;Mari actualmente con quién vives?

Entrevistada: yo vivo con mi hija, mi hijo y mi nieto

Entrevistada: Ha bueno, ;nos estabas contando ahora como era la jornada laboral?

Entrevistada: la jornada laboral en este momento es de siete a cinco de la tarde con infancia de
cero a cinco afnos, heee comenzamos con el ritual de la bienvenida donde ti te vistes como
quieras con un atuendo de buenos dias, vas saludando tanto a los padres de familia como a los
nifios muy motivada con frases motivantes para los nifios para que ellos ingresen muy tranquilos,
ingresamos a los salones a las ocho de la mafiana ya estdn los comedores y se hace el ritual del

alimento, en ese ritual del alimento nosotros motivamos a los niflos bien sea con titeres o con
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canciones o con alguna representacion para que ellos consuman todo el alimento, después de que
ellos consuman todo el alimento nos vamos al ritual del aseo, de la higiene donde también hay
pedagogia ahi porque si estdn sentaditos en el vaso entonces con titeres o con canciones los
motivamos a hacer la chichi y la popo y con canciones de chichi y de popo, heee o cuando ellos
se estan lavando las manos les ensefiamos los pasos del lavado de manos y eso pero asi muy
vivencial y muy ludicamente.

Ya después pasamos a las actividades pedagogicas en donde son vivenciales y que nos aportan
totalmente para el desarrollo integral de las nifias y de los nifios cuando ya terminamos todo lo de
pedagogia y eso llevamos al ritual otra vez de la higiene para pasar al comedor cuando estamos
en el comedor volvemos a hacer el ritual del alimento para que ellos motivados consuman todo el
alimento después de eso vuelve otra vez el ritual de la higiene que es donde se lava las manos, la
cara se limpian o si estan chorriaditos entonces le cambiamos ropa o sino entonces se dejan asi 'y
eso y ya viene el ritual del suefio en donde le ponemos musica clasica, en donde le ponemos una
luz muy baja, donde si hay un cuento se les lee el cuento, pero hay que hacer alguna actividad
hasta que ellos se duermen, cuando ellos se duermen ya duermen una hora y los levantamos y los
levantamos también con, hmmm muy cariosamente con un trato digno con amor que es lo mas
importante para cualquier ser humano el trato digno con amor es el mas importante, entonces ya
cuando eso entonces ya los acomodamos en los comedores para que ellos tengan que consumir
sus onces, cuando ellos consumen las onces entonces hacemos el ritual que nos vamos lindos
para casa, entonces los organizamos, los peinamos, les hacemos, les aplicamos locidon y eso para
que ellos se vallan bien bonitos, también esto tiene doble intencionalidad ellos se van bien

bonitos pero hay muchos papas que llegan con los nifios muy feitos al jardin, desaseados,
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descuidados entonces eso es lo que nosotros hacemos con una doble intencionalidad cuando el
nifio sale con perfume y bien peinaditos y eso entonces yo siempre les digo mira asi es que me
tienes que entregar al nifilo mafiana por la mafiana yo te lo entrego asi y tu por la mafiana me lo
traes asi, entonces estoy motivando al papa indirectamente diciéndole me lo traes bien peinadito,
bien bafadito, bien de todo porque como hay papés que se disgustan cuando uno les dice asi,
entonces indirectamente uno le puede decir las cosas.

Entrevistadora: A perfecto, ;Mari alguna vez tu trabajo ha perturbado tu vida familiar?
Entrevistada: alguna vez si, porque de pronto a uno le dicen vamos al parque pero resulta y
sucede que le dejan a uno un pocoton de trabajo en el computador o que tiene que subir un
informe de pronto que hay que hacer observadores, que de pronto toca que entregarlos pero no
siempre , no siempre hay que tener es una organizacion, una organizacion del tiempo, una
organizacion que casa es casa y trabajo es trabajo entonces de pronto yo los observadores que
hago yo cuando ya me va llegar el tiempo del mes entonces yo comienzo ocho dias antes a hacer
una valoracion descriptiva de cada nifio entonces ya empiezo a adelantar uno, dos, después al
otro dia otros dos y asi para cuando llegue el tiempo pues yo ya los tenga todos hechos y no
tenga que llevar a mi casa trabajo porque yo siempre he dicho yo no traigo trabajo a mi trabajo
yo no traigo el oficio de mi casa, yo no traigo ropa para lavar ni nada de eso entonces yo porque
tengo que llevar mi trabajo a mi casa.

Entrevistadora: ;Y si te alcanza el tiempo?

Entrevistada: A ratos es complicado pero hay que sacarlo, hay que sacarlo porque sino esto se le
vuelve una locura a uno porque hay que apartar las cosas y saberlas apartar, entonces si a mi mis

hijos me dicen ma nos vamos para tal lado entonces yo corro, no me interesa si la cama esta
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tendida o no porque para mi eso es secundario, para mi lo mas importante es compartir con mi
familia.

Entrevistadora: Mi Mari y con los horarios de las comidas, osea se han interrumpido durante tu
trabajo o los tienes bien establecidos ¢se cumplen?

Entrevistada: Si, si uno los cumple el trabajo no te molesta para nada

Entrevistadora: el trabajo no te molesta para nada

Entrevistada: No, no, no

Entrevistadora: ;Actualmente haces deporte Mari?

Entrevistada: No puedo

Entrevistadora: ;Por qué?

Entrevistada: Porque tengo desviacion en la columna, mi trabajo me, no fue si fue mi trabajo me
dijeron que era tanta alzadera de nifios, porque toda la vida habia alzado nifios y eso me salieron
dos hernias en la columna entonces ya mi, solo puedo de actividad fisica caminar.

Entrevistadora: Solo caminar y ;te queda muy lejos el trabajo de la casa?

Entrevistada: Un poquito por ahi a unos cuarenta minutos en bus

Entrevistadora: ;pero el transporte es facil o no?

Entrevistada: lo que pasa es por los trancones que hay en la autopista sur son los que me
dificultan porque si no hubieran trancones entonces ya seria muy diferente porque ya llegaria, ya
no serian cuarenta, ya serian veinte

Entrevistadora: ha bueno mi Mari, Mari muchas gracias

Entrevistada: muchas gracias
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Entrevistada: También quiero decirles que trabaje en el proyecto nocturno: el vagoén de los
buhos, que fue el primer jardin nocturno a nivel latinoamericano entonces fuimos los primeritos
entonces fue una experiencia bonita pero también fuerte ya que yo entraba a las, faltando un
cuarto para las cuatro y al otro dia estaba saliendo a las nueve o diez de la mafiana, cuando salia
digamos a las ocho de la mafiana entonces me decian tiene que irse a tal capacitacion que dura
todo el dia, entonces era baiito de pafitos y vdmonos para alla si teniamos para el desayuno y el
almuerzo pues bien y sino hmmm, pero tocaba ir a recibir esa capacitacion.

En el vagon de los buhos se trabajé con poblacion flotante, ;cudl es la poblacion flotante?, por
decir algo trabajadoras sexuales que hoy estan aqui pero les pasé algo entonces ellas saltan para
otro barrio o para otra ciudad entonces ellas flotan para otros lados entonces nunca hay una, hay
una, hay una poblacion a toda hora ahi, ahi, ahi, heee trabaje mas que todo con trabajo sexual
heee me tocaba ir a buscar a los nifios y las nifas a la calle, a los semaforos , a los prostibulos, a
los bares a las residencias donde hubiera trabajo nocturno que nos dieran a los nifios y las nifias y
irlos a matricular, también se trabajo con los estudiantes nocturnos quienes son madres y padres
que son adolecentes entonces ya se les trabaja, ellos salian a las nueve y media se les hacia un
convenio con el colegio nocturno y ellos salian a las nueve y media iban y reclamaban, heee
recogian a su hijito para poder estudiar mas tranquilos

Entrevistadora: ;En qué barrio fue eso?

Entrevistada: En bosa la estacion

Entrevistadora: /Y tus hijos?
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Entrevistada: Pues ellos igual nosotros siempre no hemos organizado y ellos lo tnico que me
hacian bromas y me decia que yo después de vieja andaba en los prostibulos y andaba de nochera
pero por broma porque yo no soy asi

Entrevistadora: ;Ha osea que ya estaban mayores no estaban pequefos?

Entrevistada: No, no, estaban pequefios

Entrevistadora: ;eso mas o menos en qué afio fue mi Mari?

Entrevistada: fue hace tres afios

Entrevistadora: ;Con que entidad Mari?

Entrevistada: Con la secretaria de integracion social, cuando yo llego aqui a localidad Bosa ese
fue el trabajo que me dieron, se llama habito no convencional.

Entrevistadora: ;Y bien, pero ...

Entrevistada: jSi no! experiencias bonitas hubieron, hubo perdén, hubo dos violaciones pero,
osea que llegaban los nifios violados ahi entonces pues tocaba activar ruta, entonces eso era un
complique tanto emocional como juridico, como legal pero bueno aprendi mucho, de verdad en
ese proyecto si lo que no habia aprendido ahi si lo aprendi todo

Entrevistadora: ;Mari alguna vez has querido desfallecer de tu trabajo?

Entrevistada: No nunca, me ha gustado, también he estado en el proyecto sana que sana, el
proyecto sana que sana heee, bueno el alcalde lo quito pero me encantaba y quisiera volverlo a
hacer que a mi me dieran la oportunidad seria el proyecto mas lindo, cuél es el proyecto sana que
sana , en donde tu llegas con la pedagogia a los hospitales que los nifios estdn terminales
entonces ya dejas de ver a los nifios y a las nifias como pacientes sino como nifio y nifia, entonces

ya llegas con pedagogia tanto para los padres de familia como para los nifios, sacarles una



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

sonrisa, sacarles con tu disfraz, con tu, con tu pedagogia , con todo eso sacarles esa sonrisa,
sacarles ese animo, entonces para mi fue ese proyecto mas significativo que yo estuve ahi
Entrevistadora: ;Y cuanto Tiempo estuviste en ese proyecto?

Entrevistada: Dos afios

Entrevistadora: ;Y También de la secretaria?

Entrevistada: Si, también de secretaria de integracion, que fue cuando Petro estuvo de alcalde,
que ¢l fue el que hizo el proyecto nocturno y el que hizo sana que sana, que ya no existe y
cuando llego Pefialosa quito esos proyectos

Entrevistadora: ;Hay alguna otra experiencia?

Entrevistada: No, no

Entrevistadora; Del resto en los jardines convencionales, ha bueno gracia Mari

9.4 Entrevista de Harry

Buenos dias, mi nombre es Harrison Palacios Renteria, soy normalista superior licenciado en
educacion Bésica con énfasis en matematicas y humanidades, bueno yo le comento pues de
pequefio no me gustaba pues mucho el estudio, si, entonces pues como que uno pensaba, pues
vengo del Choco y pues haya la forma de vida es la mineria y pues a mi me gustaba todo ese
mundo de la mineria y acompafiar a mis padres a todo ese proceso, mas por lo que uno se
mantenia todo el dia con plata, si, a pesar de ser tan pequefio uno le gustaba la plata, y por el
hecho de que alli las profesiones como no tenian como mucho auge la gente para emplearse
siempre tenia que salirse entonces uno no sentia esa necesidad de estudiar, pues debido a un

familiar, a una tia que en ese medio vio las posibilidad de surgir y de mejorar sus condiciones de
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vida a través del estudio, ella llego a mi vida en la primaria donde pues me fue como inculcando
ese amor hacia el querer superarse y no pensar siempre pues en el mismo estilo de vida de la
mineria y la agricultura sino que mirara otras posibilidades y esas eran a través del estudio ya
ella me comentaba que la mejor herencia que le podia dejar los padres un hijo era el estudio.

(De qué pueblo es?

Yo soy de Quibdd Choco pero fui criado en un corregimiento que se llama Guadalupe de alto
cable.

terminé la primaria, a mediados tendria yo doce afios, en quito de primaria pues me enamoré
digdmoslo asi esos amores de colegio y no lo podriamos llamar amores de colegio porque
actualmente es mi sefora, y pues yo diria que ese fue uno de mis motores para seguir estudiando
ya que en el pueblo no habia colegio y pues ella se fue primero que mi persona a la ciudad
entonces yo al ver que ella se fue yo me quede, como que me motivo también a querer estudiar
para podernos ver en la ciudad, ademds cuando llegaban los compafieros las anécdotas y todo lo
que pasaba en ese medio eso como que también uno lo motivo como para uno querer surgir

Ha eso de los trece y catorce afos, pues era un poco, osea era un poco resentido y me salia del
colegio con mucha frecuencia, entré al bachillerato un poco tardio pero yo diria que en gran
parte me sirvid como madurez para asi mismo ser lo que soy hoy si, pues llegue a la ciudad y los
dos primeros afos pues los hice en un colegio pues de énfasis agropecuario y para octavo debido
a la situacion econdmica de la familia pues mi tia pues que era la que siempre estaba ahi
asesorandome y que estaba metida en el rol de la docencia, pues hablando con mis padres los
asesord y les dijo que ya que ellos no iban a tener la posibilidad de costearme una universidad y

mas en el medio solo existia una y para entrar ere un poco complicado entonces que me metiera a
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un colegio normal pues de acuerdo a las posibilidades yo podia terminar y asi empezar por medio
de la docencia y después realmente estudiar lo que yo quisiera si.

Pero yo realmente queria estudiar criminalistica y todo el tema de la investigacion judicial
porque me gustaba todo ese rollo pero debido a las posibilidades no se pudo y pues le segui los
pasos a mi tia y pues gracias a ese motor siempre de guiarme pues hoy me siento muy agradecido
con ella por toda esa informacion, esa educacion que me inculco y pues el &nimo y con la forma
que me motivo a seguir esta carrera, me gradué como normalista superior en la Normal
Superior de Quibdo, me gradué para once en 2002 y como normalista superior en el 2004, en el
2004 debido a la falta de recursos econdmicos y como en ese entonces uno debia contar con la
libreta militar, pues ya el oro no se conseguia tan facil como cuando en el momento de cuando
no queria estudia que se veia, era pues como mas facil conseguir la plata y para ese entonces ya
la cosa era un poco mas dificil y no pude en el 2005 comprar la libreta para poder salir a
conseguir trabajo.

Ese afo con ayuda de mi tia, ella pues busco algunas posibilidades como para poder comprar la
libreta porque pues ademds en ese entones pues por ser unico hijo hombre pues no me llevaron,
el ejército fui exonerado, no me llevaron y pues me quede ese afio en la ciudad y con base en mi
tia me puse a hacer otras cosas para ver si podia conseguir la libreta militar en ese afio pues
gracias a Dios pude comprar la libreta militar y para el 2006 y envista de las posibilidades y no
se conseguia empleo pero ya tenia mis papeles en regla mi tia me estaba ayudando y vaya
sorpresa mi tia fallecio, le dio un paro y es ahi cuando yo dije hasta aqui llegue porque cuando
uno tiene la persona que es su motor, una persona que siempre esta ahi ayudandolo y esa persona

se corta de esa manera, yo dije hasta aqui.
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Fue algo crucial para mi vida pero ya en Bogota ya estaban las hijas porque pues ya todas
profesionales otras estaban estudiando y para esas fechas ya para el velorio y todo el tema, ellas
llegaron alla y pues mi tia ya les habia comentado toda la historia mia que me estaba ayudando y
la hija tan pronto me vio, 0 sea me vio como triste, me vio como acongojado osea sin
posibilidades me dijo no te preocupes que yo s€¢ que gran parte de tu preocupacion es la forma
como mi mama te venia ayudando y pues yo sé que en estos momentos para ti no debe ser nada
facil y pues se me escurrieron las lagrimas, o sea son momentos que realmente lo marcan a uno
si, y ella me dijo no te preocupes que en dos meses, osea dame un mes mientras que mientras yo
me ubico y salimos de toda esta situacion pero yo te voy a llamar, y asi fue al mes me llamo y
vaya otra vez sorpresa que no tenia plata ni el pasaje para irme para Bogota en el 2006, al inicio
del 2006.
Para el afio 2006, para mediados, como a comienzo de semana santa llegue a Bogota si, donde
mi prima me recibid con los brazos abiertos ya siendo normalista y pues cuando ella me vio me
dijo no te preocupes que llegaste a la ciudad de las oportunidades, osea esas cosas como que lo
llenan de regocijo, para ese tiempo tenia 21 afios, ya tenia un hijo si, por que estando en el
colegio mi novia pues de infancia quedo en embarazo a pesar que empezamos desde nifios pero
pues ya a mediados de los diecinueve ella quedo en embarazo y ahi ya eso es como una parte
crucial en mi vida y gracias a mis padres por el apoyo que siempre estuvieron ahi para seguirme
motivando, si sefiora.

Entonces retomando para el 2006 llego a Bogotd donde mi prima pues me recibe muy
bien en su casa y me brinda esas posibilidades de como de mirar otras formas de uno emplearse

ademas de la docencia porque me dijo, yo sé que tu vienes preparado para ser maestro pero si no
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se da la posibilidades asi sea en seguridad o sino en esas agencias de envios, pues porque ella
tenia, osea teniamos unos amigos que trabajaban en ese tipo de roles y pues me decia ahi te
encarrilamos y yo creo que gracias, no se a esa ayuda espiritual de mi tia llegue y sin mentira a
los dos dias, descansé dos dias estando en Bogot4, a los dos dias me llevaron a la secretaria de
educacion directamente a la secretaria de educacion, la que queda en la veintiséis con sesenta y
ocho y llegamos alla y entonces me iban a pasar, osea pues uno de los familiares ya tenia
recorrido aqui en Bogota y pues conocia en ese entonces a Abel que era el Secretaria de
Educacion y pas6 para hablar directamente con ¢l, haber si habia posibilidades de ayudarme pero
no, osea en ese entonces no habian provisionalidades pero me mandaron al modulo de
cubrimiento de vacantes de provisionales, si, y mira sin mentira llegamos y de una vez me
dijeron ahi si hay para cubrir novedades pero bueno trabajas quince dias se te termina y vienes
aca y se te da otras y ya asi sucesivamente y yo listo pues yo me le mido donde haya, pero como
estaba recién llegado y no conocia la ciudad porque pues imaginate uno del choco que viene de
una ciudad que es, es que no viene siendo ni una localidad de Bogota, he, pues realmente pues
me dio duro porque no sabia transportarme y tenia que presentarme ese mismo dia al colegio
entonces acorde con el que me atendio Jorge Poveda, que nunca se me va a olvidar se llama el
sefor, me dice sabe profe no se preocupe porque pues los maestros del Choco son muy buenos y
toda esa dinamica y toda esa danza y toda, osea y todas esas cosas son lo que nosotros
necesitamos para acd para nuestros nifos y de hecho asi fue y me dijo no te preocupes este
contrato no te lo voy a dar porque necesito mandar este maestro a ese colegio hoy y ademas te
queda un poco retirado de donde vives y como no conoces para que no tengas tanto

contratiempo preséntate mafiana o me llamas a ver si hay vacantes y te mando a uno que ojala te
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salga mds cercano y pues asi no tengas inconvenientes y asi fue al otro dia llamé pero no habian
vacantes y pasaron como tres dias entonces seguimos llamando pero como era tan congestionada
la pagina entonces un familiar resolvid llevarme otra vez, dijo no tenemos que ir haya otra vez
porque si no, si llamamos ¢l no nos va a contestar o no se va a acordar de quien le estamos
hablando y si llegamos alla y me dice profe lo tenia en la mente sino es que la verdad uno acé se
mantiene tan ocupado pero no recordaba y entonces usted no habia vuelto y entonces yo le
respondo, no lo que pasa es que usted nos dijo que lo llamaramos, dijo no bueno que se hayan
decidido a venir porque si no ahi se quedan, se queda en la casa esperando si, ese dia me mando
a un colegio que se llama Isabel Segunda, esas cosas lo marcan a uno, Isabel Segunda en Pio XII,
llegue ese fue mi primer colegio donde trabaje aqui en Bogota.

Llegue me recibieron con honores, osea yo no sé€ pero a veces como que el espiritu la forma de
ser de uno, llegue y el rector me recibié muy bien e inclusive me leyo la vision, la mision del
colegio, bienvenido profe vas para otra sede pero queremos que sepas que llegaste aqui a un
colegio en donde esperamos que te vaya muy bien, pues ojala te pudieras quedar con nosotros
pero pues de hecho en ese colegio alcance a durar un mes, porque iba por quince dias pero la
maestra le prolongaron por lo que, la incapacidad y si estuve en ese colegio y para que, por las
dindmicas que uno trae la forma de ser y todo osea esas ganas que uno trae de ejercer la
profesion me ayudé muchisimo de hecho cuando yo sali de ese colegio, osea esas cosas lo
marcan a uno, porque uno ve que otras personas que no son de la cultura de uno porque uno
siempre viene con muchos prejuicios de nuestra ciudad porque nuestra ciudad es afro y uno
llegar a una ciudad mestiza pues siempre hay prejuicios de que el maltrato en cuanto al color, el

racismo y todo el tema y yo no vivi nada de eso, no presencie que sentirme distinto por el hecho
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de ser negro me iban a maltratar o algo asi, osea mi experiencia fue estupenda si, fue estupenda,
cuando me despedia las profes lloraban, eso fue, un mes, debido a la falta de recursos pues
porque uno viene del Choco con otro tipo de vestuario es tierra caliente uno llegar a un clima frio
pues obviamente es un poco complicado si, y entonces en muchas oportunidades pues yo me iba
con camiseta porque era la ropa que tenia a la mano y pues chaquetas que me prestaba la familia
pero pues no tenia muchas tampoco entonces me prestaban una que otra pero cuando se me
ensuciaba me tocaba irme sin chaqueta, hay mi compafiero si que sufrian pero bueno yo como
venia de tierra caliente y yo era una persona tan activa de hecho en ese colegio me toco dictar
educacion fisica a esos muchachos los puse a bailar, hacer de todo osea eso fue una cosa de locos
y esos muchachitos, osea cuando yo me fui hasta los nifios lloraban de ese colegio no eso fue,
hmm, eso fue extraordinario y si me regalaron pues de ahi, me regalaron sudaderas y algunos
tuvieron la amabilidad de regalarme chaquetas y pues asi me fui dotando poco a poco de ahi
pues llegue a otro colegio Marco Fidel Suarez de la localidad Rafael Uribe, llegue y también,
Entrevistadora: En ese mismo afios

Entrevistado: si en ese mismo afio, si 0sea es que como yo era pues interino.

Entrevistadora: salias y a los ocho dias ya estabas trabajando

Entrevistado: Es correcto, ese mismo dia que se me terminaba el contrato pero como yo estaba
en la jornada de la tarde entonces me presentaba a la secretaria al otro dia y yo cogi el rodaje
muy rapido en la ciudad si, y entonces llegue y el familiar mio para que muy atento ¢l lo tinico
que hacia era pues como no conocia pues la localidad entonces lo unico que hacia era decirme
eso queda hacia alld entonces yo voy y te acompaio y después ya voz te defendes y si los

primeros dias lo unico que me decian era tener plata en el bolsillo por si te perdes coges varios



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

transportes, entonces pero que llegaba, llegaba y a mi los fines de semana me dedicaba a recorrer
para conocer y eso era sagrado yo salia solo y me iba hasta al centro, una vez me perdi pero
bueno llegue a la casa casi como a la media noche y ya todos preocupados, pero bueno asi es
como se conoce y se aprende y si llegue a Marco Fidel Suarez y para qué también muy bien me
fue, excelente haya también estuve aproximadamente mes y medio y también osea en donde
llegaba me tocaba educacion fisica, me tocd también dictar inglés y todas esas cosas como que lo
van enamorando a uno de la profesion si.

Y pues osea yo veo eso como algo positivo porque fue lo que me dio el bagaje como para
conocer primero que todo y el darse uno cuenta si uno est4 en el camino que realmente escogio,
osea asi fuera como para uno aprender a escalar, pero pues me fui enamorando de la profesion y
pues de hecho siendo normalista me olvide de ser investigador judicial, sino es que, después pasé
a otros colegios y exactamente le voy a decir en que colegio que ahi si estuve como
aproximadamente con tres o casi cuatro meses que fue en el colegio Liceo Femenino de
Cundinamarca, si ese que queda por la veintidés sur con caracas, ese fue otro colegio que me
marco llegue haya y bueno solo nifias, le digo yo llegue a ese colegio y las profes no mejor dicho
que la danza, que una cosa que la otra y le dictaba matematicas a las nifias y las nifias también,
mejor dicho eso fue extraordinario si, imaginate que cuando en ese colegio se me terminaba a mi
la licencia y se enfermaban osea en esos colegios algiin profesor se enfermaban las profes me
llamaban para que yo fuera a pedir esa vacante y me fuera otra vez para ese colegio, osea que si
fuera por lo bien que me ido para no alargarle tanto el tema en ese colegio si fuera solamente de
su obra labor yo ya estaria nombrado pues de hecho en el concurso me he quedado por muy

poquito si, en ese colegio también me hicieron una stuper despedida, no esos colegios si que me
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han tratado, mejor dicho eso me trataron de maravilla si, y pues para no alargarle en esa tonica
estuve aproximadamente cuatro afos si, recorriendo colegios por todas las localidades de
Bogota, casi en todas estuve.

Entrevistadora: osea que ya conoce Bogota

Entrevistado: huy imaginate hasta en el centro estuve por alld en un colegio que se llamaba Liceo
Panama, algo asi, por el centro y no eso donde llegaba eso llego el ambiente, llego el sabor eso
siempre me decian y no eso yo terminé¢ conociendo muchos, muchos maestros y para que
ninguno tuve ningin inconveniente de hecho me trataron muy bien y mi color de piel no fue,
osea un obstaculo como para uno decir muchas veces o sentirme menos preciado o algo asi por
el estilo, yo no podria decir eso porque seria desagradecido.

Entrevistadora: y llegan con esa impresion de por haya no, ;por qué?

Entrevistado: y de hecho, mira que mi estadia en Bogota ha sido tan maravillosa que yo al afio y
medio de estar en Bogota ya tenia casa imaginate afio y medio, imaginate si

Entrevistadora: le fue stiper en esos trabajos

Entrevistado: si eso fue, tuve unos motores compafieros que osea me enamoraron de esto, si
ademads del trabajo que realizaba los companeros me decian profe eres normalista pero debes
seguir estudiando y una vez me encarrilaron, mire hay una universidad que es muy buena y a
usted que le gusta la pedagogia y es tan bueno en eso métase en la pedagogica y a usted ya le va
a ir super y asi fue busqué la pedagdgica en la modalidad a distancia y para que pudiera trabajar
entonces he, como por el dia no podia porque estaba trabajando y a veces en la tarde y a veces en

la mafana, toca por la noche y por la noche no podia por la falta de recursos y no se daba la
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carrera entonces me meti en la modalidad los sabados y entonces todos los sdbados me iba a
estudiar y de verdad me meti y en la universidad también

Entrevistadora: osea al cuanto tiempo, en que afio, te entraste a la universidad

Entrevistado: yo entré a la universidad al afio, al afio de estar en Bogota

Entrevistadora: osea 2007

Entrevistado: 2007 si, de inmediato eso fue rapido

Entrevistadora: si eso fue diciendo y haciendo y va trabajando y va estudiando

Entrevistado: es correcto y va estudiando si, llegué y bueno a los dos meses de estar en Bogota,
me retrocedo un poquito ya mi prima de haberme dado la oportunidad de estar aqui y de ver que
yo le cogi el ruedo tan rapido me soltd, me dijo Harrison voz soy muy avispado, voz no merecéis
estar aqui porque voz lo que necesitas es estar suelto pa conseguir tus cosas y asi fue y yo hasta
me senti echado yo dije pues me echo de su casa mi prima pero no, ella todavia me llamaba y me
decia como estas, mejor dicho y mi sefiora también se me vino con mi hijo, hay me llego la
familia, entonces si me solté una piecita y nos pasamos con ollas prestadas y con cositas asi y
poco a poco fuimos consiguiendo y asi al afios y medio ya con casa si,

Entrevistadora: eso es querer salir adelante Harrison.

Si profe estudié la licenciatura en educacion bésica con énfasis en matematicas y humanidades y
pues imaginate los profes haya, no para todas cosas Harri, profe Harri, osea yo era en todo
también en la universidad la coordinadora del proyecto mejor dicho de la facultad eso fue, no es
que todos los maestros me conocian osea yo me hice

Entrevistadora: ya te vi en el grupo de danzas de la universidad
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Entrevistado: ha si, en todo estaba, en todo me metia, en todo estaba Harryson vy si en la
universidad pues bueno como por ser normalista en la universidad me homologaron cuatro
semestre entré a quinto y la universidad pues por el énfasis tocaba hacer dos semestres mas
entonces yo como para el 2010 algo asi, si no estoy mal fue donde yo vine terminando la
universidad porque yo estuve inclusive en el 2010 yo termine materias y ahi fue donde hubo
concurso y yo me quede en el concurso, osea me quede con 59.20 y eso me desmotivo porque
osea cuando tu vienes encarrilado en algo y te cortan como que ta te vez sin posibilidades, yo era
una persona tan extrovertida que yo ya he, ya conocia muchas escenas, yo decia si me quedo sin
empleo en educacidn me voy a trabajar a otro lado porque ya automaticamente porque ya tenia
mi familia aqui, ya me habia metido a mi casa, busqué otras posibilidades entonces yo los
sabados cuando no estaba estudiando me iba a trabajar los domingos digo,

Entrevistadora: ;en qué trabajabas?

Entrevistado: en un almacén entonces me hice conocer y haya también me decian que me saliera
del trabajo que tenia para que me fuera a trabajar con ellos porque yo en un dia me decian que
yo vendia hasta hmmm, no le digo buen vendedor y de hecho el sefior con el que trabajaba me
decia usted tan bueno en esto que porque no se viene a trabajar con migo y yo le doy un negocio
para que me lo administre sino que a mi no me gustaban los negocios porque son muy
esclavizantes y yo decia no, no me quiero esclavizar tanto yo pierdo ritmo con mi familia y a
qué horas le dedico tiempo, si, en el 2010 me quede sin empleo, Dios santo me vi sin
posibilidades, osea me hacia falta para graduarme el proyecto y de hecho yo estaba haciendo el
proyecto en estudios afrocolombianos, el proyecto fue avalado, de una vez me le dieron el aval

en la universidad pero yo al verme sin posibilidades porque me salia en colegio privado y me
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ofrecian en ese entonces después de que yo empecé ganandome en la secretaria $600.00 como
normalista y terminé en millon cien y después me retrocedo otra vez a ganarme seiscientos y en
un colegio privado era que me salia y eso, yo dije para un privado entonces no me voy porque
no voy a regalarme y siempre he tenido esa mentalidad de que uno osea, osea yo si valoro mucho
mi trabajo y me gusta hacerlo bien pero que sea bien remunerado porque si no pues la
motivacion si, preferi quedarme afio y medio trabajando en el almacén, pa ningin privado me
fui, me salia en privado y yo hmm, me salia en seiscientos, setecientos, pero preferi quedarme en
el almacén.

Entrevistadora: y ya estabas graduado y ya estabas graduado en el 2010, Claro

Entrevistado: y venga le digo que tuve el inconveniente en la graduacion que no me habia
graduado porque, osea por la falta de motivacion yo casi dejo perder la universidad, imaginate y
ya terminada, entonces de la universidad como ya me conocian imaginate los profes y todos me
mandaban mensajes profe y que paso con Harri que se perdid, heee, entonces hubo uno que se
Nelson, buen maestro, se acerco a la facultad y pregunto ;qué paso con el profe, ya se gradu6?
Porque no hemos sabido més de Harri y entonces me llamaron de la facultad.

(Usted ya se gradu6? No, es que estoy sin trabajo, y que pasé usted solamente tiene que
sustentar su proyecto y la verdad ya no quiero ya encarrilarme en eso porque perdi el concurso y
entonces yo no me voy a regalar en un privado, entonces me voy a meter por otra.

Vas a perder el estudio, todos los afios como se le ocurre y verdad me encarrilaron otra vez, nove
que ya ustedes teniendo su diploma pueda que, vayase a trabajar en otra cosa si quiere, me
reganaron y si, y hdgame el favor el lunes se presenta acd para ver como vamos hacer para

encarrilarlo o si no pierde lo que ya ha hecho y de verdad fui me toco y después de que me
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tocaba pagar para graduarme como doscientos mil pesos, no ochenta mil pesos, me toco pagar el
semestre completico que era como millén cien,

Entrevistadora: por haberse retirado

Entrevistado: claro porque no matriculé¢ un semestre y por ochenta mil pesos no me matriculé,
me toco pagar millon ochenta mil, imaginate con todo el regafio me motivaron para hacerlo, yo
dije yo que voy a pagar toda esa plata, pero dije cuento le he invertido ya, y verdad me le meti a
eso y verdad el dia que me estaba graduando yo lloraba parecia un peladito

Entrevistadora: y usted iba trabajando en el almacén y seguia estudiando

Entrevistado: eso y segui estudiando y en el almacén porque imaginate el tnico que le daban el
permiso era a mi persona y medaban el permiso y me daban el sabado, porque estudiaba el
sdbado y me daban el domingo, imaginate en un almacén a quien le van a dar un permiso en un
almacén y mas los fines de semana, imaginate me daban los permisos esos dias y para que nunca
con los compaieros, ni para decir que porque a él le dieron el permiso, osea nunca tuve un
inconveniente con ninguno como obra divina y termine mi estudio y todo y mira tan pronto
termine el estudio y eso que fue antes de graduarme me llamaron de la Secretaria de Integracion,
que ahi fue que me vincul¢ a la Secretaria.

Entrevistadora: y quien te vinculd ahi o tu mandaste hoja de vida

Entrevistado: es correcto un familiar que trabajaba en la entidad, he me llamo que estaban
recibiendo hojas de vida y yo le pregunte que para que era y me dijo que para ser auxiliar en
primera infancia en jardines, entonces es ahi donde vamos a llegar a la historia de como empecé
a ejercer la primera infancia, entonces esa persona pues yo le pregunte que qué habia que hacer

en la secretaria de integracion y me dice que para trabajar en jardines y yo iba a hacer auxiliar, en
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la secretaria, estando en la secretaria cubriendo las novedades una vez me toco cubrir a pesar de
ser normalista porque ya me habia tocado practicar y todo eso los nifios en primera infancia son
complicadisimos, son muy bonitos pero le digo, osea si usted no tiene como esa agilidad y esa
sabiduria para guiarlos lo vuelven loco.

Espera te cuento yo en la secretaria estuve cubriendo un jardin una semana, Dios Santo bendito
yo llegaba a mi casa a dormir, cansado yo al otro dia decia yo no voy a volver en el Rodeo, otro
colegio que me marco por eso y ademas que haya también me querian muchisimo, el rodeo en la
localidad cuarta, oiga llegue yo alld y le digo, inclusive cuando me encontré con la coordinadora
le dije coordi me va tocar renunciar porque esos ninos me quedaron grandes y para ese colegio
estaba en remodelacion porque en ese entonces Lucho Garzon

Entrevistadora: y que te tocaba remplazar que grado

Entrevistado: un jardin,

Entrevistadora: pero jardin, jardin osea de cuatro afios

Entrevistado: de cuatro afios de esos, entonces pues ya venia con la rutina que trabajaba bien con
los nifios de primaria les trabaja bien, y que los trabajaba bien porque ya ellos copiaban, ya
hacian cualquier cosa, pero con ellos mediante la modalidad del juego osea y ayudarles
muchisimo, entonces las actividades muy cortas Dios, entonces la profe pues para que ella como
sabia que yo me iba a quedar con en ese nivel, ellas me ayudaban a planear las actividades si,
entonces ellas me ayudaban a planear las actividades, entonces las actividades eran, las profes
que llevaban el nivel las trabajaban cada media hora, a mi no me daba media hora, no me daba
diez minutos Dios esos niflos se me terminaban en cinco minutos la actividad y yo que voy hacer

a hora en los cuarenta, enloquecido con esos nifios, se me montaban en las mesas en las sillas se
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tiraban y yo Dios Santo, nifios no, no, siéntese, mejor dicho dormido me sonaba con ellos, mi
mujer decia que yo hablaba de noche, no

Entrevistadora: mejor dicho ahi aprendiste lo que era ser un verdadero profesor, ahi es donde
usted empieza a sudarla Harrison

Entrevistado: ahi, si, si, si, ahi es donde realmente uno dice verdaderamente, osea estos son los
verdaderos retos en la docencia.

Entrevistadora: es que ser maestro se preescolar es duro, pero la gente piensa que uno va es a
jugar, cierto

Entrevistado: es que si, puede que usted vaya a jugar con ellos, pero ese juego tiene que ser
simbolico, intencionado, osea no es solo tirarle las fichas ahi a los nifios dentro de ese proceso
usted lo estd observando, esta mirado como va compartiendo

Entrevistadora: osea que eso fue como en el 2010, usted

Entrevistado: si eso fue aproximadamente en el 2009, donde hice el remplazo y adquiri la
experiencia y en el 2012, recuerda que estuve afio y medio sin empleo y ahi es que llegue a la
secretaria de integracion

Entrevistadora: y le recordo los viejos tiempo

Entrevistado: es correcto entonces yo cuando recordé esos viejos tiempos de que no habia vivido
una experiencia muy bonita pues con ella, entonces yo dije no, para quedar mal tiempo sobra,
me gusta lo que hago pero yo lo admito que con esos nifios no me ha ido muy bien, pero porque
no me habia ido muy bien, por pues, osea me guiaba porque ti sabes que en los colegios
formales se guian por un curriculo, si y entonces a uno le toca seguir pues que las tareas, que las

cosas, que los nifios haya son un poquito mas organizada la temdtica y cuando yo llego a la
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secretaria de integracion social en el 2012, llego al jardin infantil Los Aures de la localidad de
Suba viviendo yo en Bosa.

Imaginate, llego pues yo voy mentalizado que voy hacer auxiliar, de que voy a estar con los
nifios de cinco afios

Entrevistadora: de cinco le dijeron

Entrevistado: si porque como me hablaban de jardin yo hacia que iba a manejar jardin, si me
hago entender, no pre jardin ni nada, jardin, si me hago entender y llego yo alld y de hecho tuve
una mala impresion al momento de llegar, osea de los puestos de trabajo donde yo me he llevado
en la primera una mala impresion fue en la secretaria de integraciéon en el primer jardin porque
la coordinadora era un poquito cari seria, templada, entonces no me senti bien recibido y ademas
por ser hombre.

Entrevistadora: yo creo que nunca habia llegado un hombre alla

Entrevistado: habia pero los hombres con los cuales habia trabajado la coordinadora no habia
tenido, digdmoslo asi una buena experiencia, bueno son suposiciones, he entonces llamo a una
auxiliar pedagogica, yo también iba como auxilia pedagogico, y me , pues la induccién no me
dijeron a qué iba a tener nifios tan pequefos si, sé que iba a manejar nifios que si me gustaba, yo
le dije que si porque tenia la experiencia de jardin, yo dije que habia trabajado con jardin si, y
pues muchas veces se supone que usted ya sabe pero no, cuando yo llego alla y la auxiliar
entonces recorre un jardin inmenso como de ochocientos nifios porque en esa entonces era el
jardin mas grande el mega jardin de Bogota Aures, llego yo alla a las once de la mafiana y en ese
momento estaban en el ritual de la alimentacion y yo llego pues el jardin estaba muy en silencio

y todo y el comedor estaba en el tercer piso y entonces llego y me voy con la auxiliar me va
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contando que, que rico que habia llegado un profe, profe y que ya habia dos profes, entonces le
dije la coordinadora es como brava no, ella me dice si es brava pero es buena gente entonces
llego yo alld y todo ese poco de nifios y entonces ella me dice a ti te va tocar apoyar un parvulos,
un /qué?

Un parvulos, y yo un parvulos, parvulos, parvulos, por alld como recordando y parvulos no son
nifos chiquitos, si son nifos de dos afios, y ;como?, esos nifios no se saben limpiar la cola, dije
yo todavia estan en proceso de control de esfinteres, de limpiarse los mocos y todo eso, osea para
serte franco eso fue un momento crucial entonces yo le dije no mami que pena yo para esto no, y
entonces la profe se me queda mirando y me dice ti sabes cuantas personas estan detras de ti
esperando la oportunidad, porque yo en ese momento le conté que estaba trabajando, le conté
que en gran parte habia aceptado el trabajo porque mi sefiora ya me estaba colocando problema
porque yo ya permanecia mucho tiempo en el almacén y me dijo date la oportunidad de conocer
no juzgues todavia y era una costefia entonces este trabajo es bonito, te vas a enamorar, que no
se qué, y ella también como por el ambiente que habia otra profe afro y para irme encarrilando
y eso , osea esa profesora me convencid porque yo le dije que yo no iba a aceptar el cargo que
yo me devolvia y que me, que no, que no, y me dice date la oportunidad y para que el primer dia
y cuando llegue alla esos nifios llorando, disctilpame no lo digo con el tema de discriminar pero
a mi no me habia tocado ni con mi hijo, todos mocositos, llorando, preocupados, no querian
comer, no eso para mi eso fue la loquera, yo dije no por aqui doy la vuelta y entonces la profe
que me tocod Elsa, me dice profe bienvenido y pues uno siente como la barrera por como quien
dice me mandaron un hombre y ahora yo sola como para limpiar popo y todas esas cosas si como

que, no a pesar de todo la profe me recibio bien entonces cuando terminaron de comer que los
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nifios osea no comieron casi nada, yo Dios Santo bendito, toda esa cantidad de nifios llorando y
yo dije y me dejaron con los mas pequefios y me dice no, son los mas pequefios hay
caminadores, hay sala maternal, osea te tocaron los mas grande, los mas grande nos tocan a
nosotros, y yo ahi no profe, no puede ser y verdad cuando llegue fuimos al bafio y la profe bueno
como , los hombres se encargan de lavar manos, mantener los nifios organizados ahi para que no
se vayan a pegar, ni a rasguiiar ni nada y de verdad entonces yo me pongo a banarle las manos, a
lavarle la cara y entonces yo dije me toca banarles las manos, la cara, con la mano sin guantes
sin nada, dijo si profe toca asi porque pues en el momento no tenemos guantes y entonces te
tocaria manejar un guante pa cada nifio y entonces a qué horas, imaginate entonces toca con la
manita y agua le vas bafando las manos con agua y jabén y eso que no habia comenzado el
cepillado por que los nifios hasta ahora estaban ingresando imaginate, entonces el primer dia fue
crucial cuando llego la hora del almuerzo entonces yo llegue alld y me senté no tenia ni hambre
porque entonces me acordaba de los mocos, del popo, no yo eso fue duro llegue a la casa y le
conté a mi sefiora y le dije yo no eso no es pa mi, yo le dije no.

Entonces como yo entre un jueves, entonces me toco jueves y viernes y el lunes era festivo,
entonces fueron dos dias, entonces siempre esos tres dias fueron cruciales, pero entonces vine a
ver el cambio otra vez porque otra vez como que descanso sdbado, domingo, lunes regreso el
martes, entonces como que

Entrevistadora: se relajo

Entrevistado: es correcto empieza uno a verle como los beneficios y si entonces llegue el lunes y
ya en vista lo que los nifios van pidiendo y que las actividades eran més de juego y de eso,

entonces como que yo observaba a la profe lo que ella estaba haciendo porque no tenia
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experiencia con ellos y veia como los nifios le obedecian se sentaban y era el trabajo como mas
sencillo y entonces me fui como encarrilando y en esas como los nifios mantienen tanto juego,
tambores y todo eso nunca habia cogido un tambor asi como pa, y cojo yo un tambor y empiezo
yo a tocar el tambor cuando empiezan los nifios a brincar y a menearse y esto esta como bueno,
los nifios bailando y yo era risas y entonces comencé a cantarles las canciones infantiles con
ritmo y cuando la coordinadora me escucho por alla se asomd, hay

La coordinadora se sintié tan como conmocionada y se asomoé por alld quien es que el que le
estd tocando musica a los nifios, eso alla no, el profe, ve el profe y los nifios bailando y cuando
veo brincando ahi fue cuando yo veo la coordi se sonrie y me sonri6 y entonces como que valid
la pena y entonces cuando ya las otras profes se van dando cuenta que tenia esa habilidad del
tambor y eso, empezamos que a darle el recorrido a los nifios por todo el jardin y cuando los
otros nifios sintieron eso que yo llegaba con el tambor tocandoles se salian del salon también a
brincar y a saltar los mas grandecitos, los bebes alzaban la mano y se sonreian, si estaban
llorando se quedaban cayados y entonces todas esas cosas como que me fueron llenando, me
fueron motivando y me fueron enamorando de la primera infancia

Entrevistadora: se le olvidaron los mocos

Entrevistado: se me olvidaron los mocos, yo ya, mejor dicho yo me lo gozaba y me gustaba y los
niflos, imaginate que yo ya osea , he una nifia por mi color de piel entonces la nifia se sintio tan
conmocionada quizas de la forma como yo los trataba porque yo muy carifioso con ellos los
alzaba, los nifios les gusta que jueguen con ellos que uno se tire al piso, osea yo me entregue al
trabajo , si yo era de los que jugaba que gateaba, que corria, les seguia todas sus locuras a ellos

entonces a ellos les gustaba todo eso entonces la nifia llego conmocionada a la casa y le dice a la
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mamaé, mami, mami, yo tengo mi profesor de chocolate, si tengo mi profesor de chocolate y la
mama como asi que tenés un profesor de chocolate.

La mamé me dice que la nifia la tenia tan, osea hablandole de mi porque en su vocabulario como
que la sensacion y como el amor que ella sentia que queria ir al jardin a jugar con su profesor y
que , la mama me decia profe yo no tengo tiempo, yo casi no vengo al jardin, yo tengo que ir
alla a ver qué es lo que a la nifia le esta causando eso porque es qué y cuando la mama me vio se
largo a reir y dice profe yo le voy a contar algo espero que usted no se vaya a sentir mal, no
quiero que me vaya a tomar mal lo que le voy a decir pero es que la nifia como me lo dijo se lo
voy a decir, la nifia me llego he, tan contenta, yo nunca habia sentido osea mi hija asi, siy con
esas ganas de venir al jardin y entonces yo dije yo voy a ver qué es lo que estd pasando allé si, y
me dice que tenia un profesor de chocolate y al verlo a usted, me caigo a reir pues porque yo
también, yo veo que ella se sonrie yo también me sonrei.

Y entonces ella se me acerco y me dice profe hay que bueno que usted esta con, osea de ver una
mama porque pues de hecho yo creo que la conmocion que tendria la coordinadora era el
estereotipo de la familia porque pues un hombre, acompaifiarme mi hijo al bafio, bueno pues
todas esas cosas pues las familias son muy esquivas y mds por las nifias y todo lo que se estaba
viviendo y lo que se estd viviendo actualmente pues y la mama me dice profe la verdad me
agrada muchisimo que usted este en este salon mi hija nunca habia llegado tan contenta y espero
que se quede y mejor dicho para no alargarle el chiste en ese jardin ese afio fue una loquera total,
en ese jardin yo implemente un proyecto con otra compaiera afro porque ella ahi apagada solita
y cuando yo llegue con todo ese ambiente y la coordinadora al ver toda esa habilidad dijo esta

jardin toca que el énfasis sea algo folclorico algo de danza algo de la cultura porque ese profesor
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tiene a esos nifios aqui enloquecidos y llegaba como ese jardin era un jardin grande, nuevo pues
y entonces le llegaban muchas las visitas.

Y entonces las visitas llegaban y al ver en los sectores porque yo me mantenia en el parque
haciendo y jugando y entonces la coordinadora llamo a la otra profesora y me llamo a mi y me
dijo profe usted es estupendo usted era lo que yo necesitaba en este jardin y yo cuando le
comente, sabe coordi yo mi primera impresion con usted fue terrible, porque yo en los colegios
en que llegaban a mi me recibian sin conocerme con abrazos y usted fue como muy apatica, si, y
me dice yo soy asi profe a mi, me dice esa ha sido mi gran debilidad.

No pues si mi profe retomando, he la coordi al yo mencionarle la impresion que tuve heee, con
base a la forma de recibirme ella, pues me dice con esas palabras textuales profe yo la verdad yo
no soy de abrazos yo no soy de besos pero pues usted me cayo en gracia y su trabajo para que
muy bonito, yo necesito en este jardin personas como usted y me dio un abrazoy un beso , ella
como quien dice disculpeme pero también eso es respetable porque no a todas las personas les
gusta los besos y los abrazos porque pues y si me dice bueno entonces vamos con la profe
Yolanda a montar un, monte, piénsense un proyecto pequeiito para que usted sean los referentes
y pasen por todos los salones porque usted donde va esos nifios quieren bailar si.

Entonces de verdad fomentamos un proyecto en vista de eso y le digo una sensacion, imaginese
que la coordinadora ese afio no me dejo ir, osea yo viviendo en la localidad de Bosa yo pedi
traslado, yo me queria venir porque me quedaba muy retirado y ella me decia hay profe porque
no se viene a vivir mejor acd y consigue su casita acd y se queda acé con nosotros y le dije no
coordi no ve que nosotros la casa la tengo en Bosa y ese afio no me pasaron la carpeta para

traslado, no, profe no lo podemos dejar ir todavia tuvo otro afio.
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Entrevistadora: otro afio

Entrevistado: Si otro afilo me tuvo, no me querian dejar venir porque el subdirector en ese
entonces era Saul Cohortes, he para que, osea alla todos la referente de infancia, he la
coordinadora de talento humano osea, para que todos me hice conocer por la subdireccion local
y eso fue, de ahi que me dijeron vea profe nosotros le vamos a dar el traslado porque imaginese
casi me quedo sin contrato en el 2014 pa el 2015 por que no me habian pasado la carpeta,
Entrevistadora: por de pensar en el traslado

Entrevistado: por lo mismo no me habian pasado la carpeta, por lo mismo no me habian pasado
la carpeta y entonces la coordinadora llamo mire que ha Harry todavia no le hemos pasado la
carpeta y de ahi inmediatamente me la entregaron y me toco en enero, en enero presentarme en
la localidad de Bosa con la carpeta y fue tan bueno también porque acd en Bosa estaba Diana
Piraquive y pues ella tenia un poquito de recelo porque los hombres en los jardines por todo lo de
las mamas, entonces me dio la posibilidad de entrar en 2015 a &mbito, bueno entonces estémonos
en ambito y me aceptaron en ambito familiar donde también vivi una experiencia muy bonita por
si usted escucha el proyecto de ambito el maestro llega a la casa a organizar los talleres con los
nifios, si, son niflos que por alguna circunstancia no tienen la facilidad o el cupo para entrar a los
jardines entonces pues los maestros llegaban a las casas.

También me fue muy bien porque pues las mamas me recibieron muy bien gracias a Dios, el
trabajo con los nifios también fue genial, cuando nos encontrabamos en los encuentros grupales
también los nifios los ponia a bailar, jno eso es una bendicion!, aunque pues siendo franco no me
senti muy codmodo si, por el hecho de las visitas porque pues para mi y mas siendo hombre es un

poco dispendioso tener que llegar, por decir algo usted siete de la mafiana donde usted todavia
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quizas este acostada, asi uno les diga, se les pasa o se quedan en la cama y entonces no todos
somos a veces como tan receptivos digamoslo asi y estan dispuesto pues para recibir la visita
sino que llegaba uno y tocaba uno espera que arreglara los nifios y ahi se va iyendo el tiempo si,
también habia muchas mamas que en ocasiones pues por el trabajo de los esposos se quedaban
solas y pues no faltaba la que quizas tuviera dificultades con su pareja o no lo quisieran recibir a
uno por muchas razones que no juzgo y entonces en ocasiones me llegue a sentir mal porque
entonces como que se le pierde uno el rumbo al trabajo si.

A mi me estan pagando y me habian oportunidades donde me daban por decir algo las doce y ya
no tenia mas visitas para hacer, porque pues yo tenia que trabajar hasta las cuatro, normal en mi
horario normal hasta las cuatro, cuatro y media y me daban las doce y ya no podia hacer mas
visitas porque entonces me tocaba adelantar mis citas 0 me tocaba ponerme a recorrer el entorno
sin trayectoria porque entonces si ustedes, yo tengo la visita programada a las doce y usted no me
recibe pues obviamente es un tiempo que se me pierde, entonces si yo tengo con usted a las
nueve y usted no me recibi6 a las ocho entonces yo la llamo a las nueve y si usted no me recibid
dice no profe la tenemos a las nueve, a las nueve lo recibo, no la puedo forzar me toca esperar
hasta las nueve y es una hora que se pierde cierto.

Por esas situaciones es que ambito familiar y ademés esas visitas a veces lloviendo en la calle no,
no, no fue la mejor experiencia para el 2016 hee, yo estaba un poco desanimado de hecho me
sali6 el contrato y es de esos contratos que uno firma sin, sin, osea lo firmo por la necesidad
Entrevistadora: por el trabajo no mas

Entrevistado: y yo creo que, osea mi Dios ha sido con migo diria yo, a veces uno es tan

desagradecido con la vida porque y ¢l como que siempre escucha mis peticiones y se da cuenta
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uno donde quiere estar si, 0 donde usted no estd comodamente porque mire ya habia firmado el
contrato y el contrato y cuando voy a firmar el acta de inicio me dicen no, no podemos, hee, no
te desprenden el acta de inicio debido a que ti eres licenciado en educacion basica y para &mbito
e solo aplican licenciados en preescolar y en pedagogia infantil y yo ha bueno y el corazoncito
me hizo a penas asi (push)

Entrevistadora: se quedo sin trabajo

Entrevistado: si, me quede sin trabajo, pero a la vez senti como una tranquilidad por lo que
cuando uno no estad bien en algo uno como qué, pero ella después me dice hay una sola
posibilidad de mandarte para jardin como quien pues dice si lo tomas o, yo dije donde Dios lo
haya yo siempre he querido para jardin, me dice enserio profe, si porque yo mi experiencia la
tengo es alld y mi trabajo bonito ha sido es con los nifios y si, me mandaron para la cabafia,
donde me encontré con la coordinadora Alcira que ella si me recibié muy bien para que, osea a
pesar que la de Suba también cambio esa mentalidad y después ya no me queria dejar ir, pero la
de acd si me recibi6 muy bien fue muy carifiosa y  pues se siente uno como en casa
primeramente y pues el trabajo también realizado en la cabafia fue también muy bonito cuando
las profes se dieron cuenta también de la habilidad del tambor en el primer dia las puse a bailar y
ahi profe yo quiero que los dejen con migo, yo quiero quedarme con el profe, yo quiero con el
profe, asea se peleaban por mi persona y si, y pues esa ha sido mi gran experiencia aqui, estuve
dos afios en la cabana donde el trabajo ha sido magnifico con los nifios, he sido, nunca he tenido
ningiin inconveniente con los padres, para que siempre he sido muy bien aceptado, me han
tratado muy bien no he tenido problemas de discriminacion, no he tenido tampoco situaciones

tampoco de maltrato osea, para que los nifios con migo también muy entregados gracias a Dios.
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Entrevistadora: y la cabana es donde estas actualmente

Entrevistado: actualmente estoy en los héroes, en los héroes es donde estoy ahorita, actualmente
estoy con parvulos, si un parvulitos donde usted sabe que todo mediante el juego la ronda, la
exploracion y todo el tema osea para qué, y los nifiitos llegan siempre mi profe Harry, mi profe
Harry , dicen mi profe Harry y eso llegan y me abrazan y eso nos tiramos al piso, eso la
experiencia es, osea es de esas cosas que siempre le van a quedar ahi, imaginate que todavia
recuerdo nombres de personas que lo marcan a uno en el trayecto y los nifios y para qué, y aqui
estoy en la secretaria y estoy, de hecho Dios quisiera que quedara de planta o a veces uno se
agota pues porque el trabajo con loa nifios requiere de mucha sabiduria, de mucha entrega, de
disposicion,

Entrevistadora: osea tu trabajas de que horas a qué horas

Entrevistado: yo trabajo de siete de la mafiana hasta la hora que se van los nifos, hasta las cinco
Entrevistadora: no tienes otro trabajo

Entrevistado: actualmente no, solo ese

Entrevistadora: y te queda cerca a tu casa

Entrevistado: si gracias a Dios me queda cerca a la casa,

Entrevistadora: ;te vas caminando?

Entrevistado: me voy caminando, es que yo a veces me llevo la bicicleta y una vez llegue a mi
casa y deje la bicicleta en el jardin, no me acordaba y yo cuando llego a la casa y yo haa.., Dios
santo deje la Bicicleta en el jardin y como uno no puede dejar nada de esas cosas en el jardin
pues me toco devolverme

Entrevistadora: ha pero estaba cerca, ;cuanto dura?



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

Entrevistado: si es que esta cerca, es que de mi casa al jardin caminado me hecho diez minutos,
Entrevistadora: Diez minutos no mas,

Entrevistado: y eso que me duro diez porque como cruza uno la avenida le toca a uno esperar que
los carros transiten, claro porque o si no me echaria cinco

Entrevistadora: Huy te queda relativamente cera y ti me puedes contar respecto en el trabajo
tienes horarios para las comida, osea desayunas en tu casa o en el jardin

Entrevistado: Desayuno en mi casa, si hee.., en el jardin se estipula pues la hora del tinto pero la
hora del tinto toca antes de recibir los nifios por seguridad, si porque usted sabe que los nifios
llegan y empiezan a apropiarse de los espacios y pues si usted esta con el tinto caliente para
evitar que un nifo llegue a sufrir un accidente entonces pues la entidad le hace saber a los
funcionarios que ojala ese tipo de bebidas las consumamos antes de que lleguen los nifios o pues
nosotros tenemos la posibilidad de tomarnos pues los quince minutos de pausa activa y entre
esos quince minutos de pausa activa pues uno saca cinco para tomar se el tinto o tomarse algo de
onces que es aproximadamente después de las nueve de la mafiana, he...

También contamos con la hora de almuerzo pero pues como todo el tiempo hay que tener la
disponibilidad por la prestacion del mismo servicio entonces que si por organizacion ese dia te
toco diligenciar fichas sirve o algo tienes que tener la disponibilidad durante todo el dia y si te
llego la hora del almuerzo pues te toco, son unas de las cosas que yo en general he refutado
muchisimo pues yo soy una de las personas que evito mucho el rumor y eso, me gusta decir las
cosas en el momento para evitar pues los inconvenientes y manejar la comunicacion asertiva que
es lo que realmente se persigue en la institucién y también por respeto a uno mismo y los

compaieros, que en ese tema no estoy de acuerdo porque yo diria que estamos prestando un
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servicio y de vulnerabilidad pero yo siento que los maestros en esta entidad de alguna u otra
forma somos maltratados, uno por la forma como nos contratan, si porque pues yo diria que no
solo los maestros, sino que es una modalidad de contrato que no deberia existir porque esto a
pesar de que nos permite suplir nuestra necesidades, osea no nos permite el poder uno contar con
algo pues si usted no es organizado en cuanto al manejo de los recursos econdmicos pues
obviamente se va a ver siempre cohibido de muchas cosas en donde usted, por lo menos en lo de
la prestacion de servicio no contar con, con, valga la redundancia con esas prestaciones basicas
pues obviamente usted va a tener dificultades que por circunstancias usted muchas veces se
gasto la plata del seguro y que no tiene como pagarlo, entonces si se enfermd entonces como lo
vamos a atender o como le vamos a pagar, si entonces todo ese tipo de cosas son muy
incomodas, otro llegar al mes de diciembre o en las vacaciones y usted no contar con el tiempo
estipulado como par usted saber que en diciembre va a poder descansar tranquilo, sino ahorro,
sino tiene esa posibilidad de tener recursos por ahi debajo de la cama pues obviamente va a
sufrir, le toca a uno seguir trabajando obviamente debido a esas situaciones llega uno recargado
al trabajo y yo diria sin querer justificar por eso se presentan en esta entidad tantas problematicas
y por cualquier dificultad pues los maestros nos quedamos sin contrato y todo el tiempo nos
sostenemos como por debajo de ese yugo, bajo de ese miedo, bajo ese temor que si obre mal o
hice algo mal entonces perdi el trabajo, entonces eso es algo dispendioso y yo diria que es algo
como mas que una cuna de oportunidades es una cuna de enfermedades porque donde usted no
tiene esa salud mental esa posibilidad de usted sentir de usted querer su trabajo, de usted decir
aqui me siento bien pues a pesar de todo pues como dice el dicho pues el ambiente se lo arma

uno donde quiera que uno esté pues uno trata y ademas la entidad con su proyecto de pausas
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activas y jornadas de fortalecimiento técnico, he pues se busca minimizar al maximo ese tipo de
situaciones pero pues por la forma como nos contratan, por la forma como muchas veces también
el trato que nos brinda o la forma como nos solicitan las cosas, las cuales debemos que cumplir
pues a veces yo diria que no es la mejor manera pues yo me siento muy agradecido con la
entidad porque pues me brindado la posibilidad de seguirle cumpliendo a mi familia y pues
sobretodo de poder ejercer lo que realmente me gusta que es la docencia.

Entrevistadora: que descubrié que le gusta

Entrevistado: es correcto que los nifios que en la primera infancia me enamoraron y de hecho
nunca pensé durar tanto, bueno yo dije bueno yo pruebo pero pues de aqui a dos afios
Entrevistadora: ya lleva que cuantos afos

Entrevistado: seis aflos ya voy para siete y si aqui estoy y aun uno siente el temor de que me
quedo sin trabajo y que voy a hacer pero pues

Entrevistadora: hay que seguir luchado en lo que tienes. Actualmente vives con quién
Entrevistado: actualmente vivo con mi sefiora y con mi sefora vengo desde infancia
Entrevistadora: ahi si, oiga ;desde qué edad?

Entrevistado: desde los doce afnos venimos de novios y a la edad de los dieciocho, diecinueve
quedo en embarazo y pues gracias a nuestros padres decidieron apoyarnos y nosotros pues el
amor y todavia estamos juntos gracias a Dios y tenemos un hogar construido con nuestro nifio
gracias a Dios y solo tenemos a nuestro nifio gracias a Dios

Entrevistadora: a y se quedaron con €l no mas
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Entrevistado : si, yo diria que solo un nifio porque al llegar a Bogoté se sufre al cuidado de los
menores entonces debido a esa situacion decidimos no tener mas nifios, ademas por la situacion
econdmica, la inestabilidad laboral entonces si gracias a Dios ahi vamos.

Entrevistadora: ;ti haces deporte?

Entrevistado: si, si claro deporte me gusta mucho en la bicicleta, de hecho como usted pudo
observar mi bicicleta es vital los fines de semana a veces salgo a trotar no siempre lo hago pues
porque este trabajo quema mucha energia entonces me mantiene cansado todo el tiempo,
entonces por ese motivo mi bicicleta si es como mi gran motor como para mantenerme bien
activo

Entrevistadora: ha para donde va su bicicleta, osea el ejercicio es su bicicleta

Entrevistado: yo inclusive a suba tuve unas oportunidades donde me iba en mi bicicleta pero
muchas veces por la lluvia y los climas tan inestables en la sabana pues por esos motivos pues
opté transportar en la buseta.

Entrevistadora: y su merced tiene horarios establecidos claro de comidas, bueno el almuerzo
cuando se puede pero el desayuno y la comida o ;es a cualquier hora?

Entrevistado: pues como tal horario establecido no, osea que uno diga a tal hora salgo no, pues
uno con su dupla se organiza y cuando hay la posibilidad osea la entidad no lo permite que
almorcemos en el salon de actividades y en donde los nifios estan tomando el ritual del suefio, si
pero en oportunidades muchas veces por calamidad, por enfermedad, por situaciones que se
presentan en la entidad, muchas veces uno se quedoé solo pues obviamente le toca consumir en el

salon y ya no seria hora de almuerzo porque pues ya usted tiene encima las novedades, el



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

observador, la valoracion, si y todo un sin numero que las llamadas telefonicas, que los nifios
inasistentes y mejor dicho ahi todo el tiempo casi en la agenda

Entrevistadora: no tiene la hora sino los diez minutos de almuerzo

Entrevistado: si los diez, entonces si son esas cositas que nos gustaria que la entidad de alguna u
otra forma recapacitara y evaluara también la forma del trato y el bienestar de los maestros
porque no es solo decir tomense quince minutos de pausa activa y/o la hora de almuerzo, sino es
esa estabilidad mental que le permita al profesor estar en la disposicion y en la corteza digamoslo
asi, que tenga todos sus sentidos en regla para compartir con los nifios y pues no se sienta como
ese riesgo de que los nifos llegue a ser maltratados, porque pues no solo el maltrato se da de
forma fisica, también se da de forma verbal, hasta en la forma como usted mira si.

Entonces ahi es cuando yo digo si yo como maestro estoy bien en todos los cabales en todos los
sentidos los nifios van a estar excelente, entonces yo diria que es eso uno de los puntos en donde
la entidad falla porque yo entiendo de que el servicio exige que los maestros trabajemos el afio
corrido si , lo exige por la necesidad de los padres que trabajan, que no tienen con quien dejar los
hijos por muchas circunstancias, pero también estamos fallando en la forma como estamos
desgastando a los maestros si, porque un maestro sin vacaciones, sin esa oportunidad de
descansar la mente, el cuerpo, pues obviamente no va a dar el cien por ciento.

Entonces yo diria que es ahi que la entidad deberia evaluarse y retomar muchas cosas, de brindar
al maestro esa posibilidad de inyectarse de que llegue regocijado y le pueda brindar con calidad
de tiempo también a los nifos y las nifias y no solamente por cumplir y que no se quede los en la
casa sin que le pase nada, porque en el jardin también le puede pasar si, entonces es ahi entonces

donde uno realmente pueda como entidad garante de derechos decir garantizo y si fallé lo pueda
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juzgar de la manera realmente que no haya culpabilidad porque uno es asi, si yo como
contratante tengo muchas posibilidades de escudarme, hay es que yo le estoy pagando pero
muchas veces si yo estoy recibiendo esa remuneracion pero por necesidad estoy aqui.
Entrevistadora: no lo est4 haciendo de corazén

Entrevistado: no lo estoy haciendo de corazén sino por necesidad y eso es lo que realmente yo
como duefio de una empresa o como dirigente me preocuparia un personal o una persona que
esta trabajando con migo me llegase a responder de esa forma si, porque ahi es cuando muchas
veces pueden pasar mucha cosas y las camaras y todo el circuito de seguridad que muchas veces
buscamos para proteger al maximo la integridad y la seguridad de los nifios y las nifias no puede
ser eso una camisa de fuerza para que una persona le garantice realmente los derechos a los nifios
y las nifias.

Entrevistadora: muchas gracias profe si me queda faltando algo, pues yo asi por encima creo que
ya estamos completos pero si surgen algunas preguntas en el andlisis te puedo molestar
Entrevistado: yo siempre voy a estar dispuesto para todo lo que tenga que ver con la labor porque
cuando uno hace esto de corazdn pues obviamente uno le saca el tiempo a las capacitaciones, a
todo lo que tenga que ver con la teméatica pues porque esto de una u otra forma para que pues si
estamos haciéndolo para una universidad pues se hagan evaluaciones, se hagan talleres, si y no
solamente sea para llenar papeles y archivar sino que también pensemos en cOmo estamos
ejerciendo nuestra labor y como estamos haciendo cumplir realmente con los derechos de los
nifios y las nifias de la primera infancia.

Entrevistadora: Harrison mucha gracia por venir y muchas gracias por colaborarme



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

9.5 Entrevista de Claudia

Heee, bueno mi nombre es Claudia Liliana Caiidén, tengo cincuenta y tres afios y llevo
veintinueve afios de experiencia como profesora, heee, cuando terminé el bachillerato, no antes
de terminar, antes de iniciar el bachillerato yo no queria estudiar para, para secretaria , yo queria
otra cosa que no fuera secretaria porque en ese tiempo solo estudiaban comercio, comercio,
comercio, entonces yo le decia a mi mama, mama yo no quiero estudiar eso, nada de secretariado
pero igual me entraron a un colegio de eso y para mi eso fue traumatico, después cuando terminé
el bachillerato antes de que nos gradudramos sali6 un programa en la libertadores, entonces con
mi amiga dijimos vdmonos porque yo ya habia hecho remplazos en bienestar, pero yo iba y me
regalaba, yo iba y decia hay puedo quedarme hoy con los nifios y yo me quedaba pues porque
eso me llamaba la atencion, heee y entonces empezamos a estudiar de una vez en la universidad
y como al mes nos graduamos ya de bachillerato y ahi seguimos estudiando, eso era como a
distancia pero ibamos no mas los sdbados todo el dia, todo el dia ibamos y estudidbamos, humm
después no me estaba como muy bien y decidi retirarme de haya de, dela libertadores iba como
en segundo semestre y otra amiga me dijo que empezara en CIDE que haya era muy bueno , y
bueno me dio todas las, las hmmm, como las, los programas y eso, fuiy averigiié¢ y pues me
gusto el plan de estudios y ahi inicie.

Heee ya, sin que, con el primer semestre que tenia en la universidad fue mi primer trabajo, con
primerito y tenia cincuenta y cinco nifios, pero como en ese tiempo eran juiciosos pues usted
trabajaba muy rico no, pero ahora si hay que tener mejor dicho, heee luego de eso mi, siempre

mi suefio fue trabajar con el bienestar familiar por lo que ya habia tenido experiencia trabajando
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con nifios ahi de un jardin pequefiito en Fontibon y yo no, yo quiero entrar al bienestar, yo
quiero entra al bienestar, hasta que una sefiora que trabajaba haya me consiguié un, una
entrevista en Usaquén fue mi trabajo, entonces pues fui y pasé la entrevista y me tocaron
veinticuatro caminadores y me los dejaban en el tercer piso y yo los tenia que bajar al primero y
luego subirlos otra vez al tercero que los papas los recogian haya, porque asi era los dejaban en
el tercero los bajaba y bueno, entonces uno empezaba desde las tres a cambiar veinticuatro bebes
imaginese, me pequé una enfermada terrible pues cuando uno inicia con nifios entra como bajito
de defensas entonces mi mama no, yo como estaba estudiando de noche, no que yo iba a perder
la universidad por ese trabajo que ni porque me estuviera muriendo de hambre entonces me hizo
retirar, pero yo era como con esa pena de uno dejar su trabajo los nifios ademas porque era en
Usaquén y yo viviendo en Bosa era de un extremo a otro, yo tenia que ir a las cuatro de la
mafiana para estar haya cumplida y los nifios eran muy humildes de las canteras haya de
Usaquén, no de los barrios pupi no, sino de las canteras habia bastante cobertura pero a mi era
como esa pena con la sefiora que me habia conseguido el trabajo con todo el mundo pero cuando
yo sali de haya sali muy, muy enferma con infecciones hasta donde no tenia porque los nifios si
terrible en el aseo y todo.

Entonces luego me dijeron heee, que necesitaban una, un remplazo de una licencia de
maternidad pero era en la ciento sesenta y cinco y bueno y yo dije que bueno que yo me iba y me
fui para haya hacer ese remplazo también me tocaba a las cuatro de la mafiana, esa fue con la
unica directora que yo no fuimos afines, no sé, no sé esa sefiora porque no me cayé bien, si me
gustaba ya tenia no mas catorce nifios, heee parvulitos y un nifio que sacaron de, de las

alcantarillas entonces cuando me entregaron ese bebe todo desnutrido, sucio, oliendo a feo, yo le
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conseguia ropa, lo bafié, lo peluqueé, le corte las ufias, bueno lo acomodé¢ a, a esto y ya el nifio
pues fue engordando, ya se me terminaba la licencia y otra también salia entonces yo cogi esa
otra pero que me dejaran con los mismos nifios que yo tenia, luego una mama de ahi me dijo que,
que, que en otro, a no una profesora de ahi tenia la nifia en el cucarrén en el de chapinero, que
alla estaban recibiendo, fui y presente pruebas y ahi mismo pasé, entonces ahi ya duré cinco
anos, yo duré cinco afos alla en el cucarrdn, heee alla empecé mi primer embarazo y, de mi bebe
pero ese bebe lo perdi se me muri6 cuando tenia dos afos, dos meses de edad, luego de ahi
después de dos afios quede embarazada, pero me trasladaron a compensar, por los lados de
compensar pero en ese era super facil, era uno de bienestar pero no habia cobertura, ahi teniamos
solo los hijos de las empleadas , haya como es un barrio pupi de compensar alla no, sufriamos
era por cobertura, en chapinero porque mucho y en compensar porque no habia.

También muy querida la, la directora bien, ya después pues quede embarazada de Yeison, naciod
Yeison entonces yo ya queria como mas tiempo para mi hijo, en el noventa y cinco, en el
noventa y seis, en el noventa y cuatro porque Yeison es del noventa y cinco, en el noventa y
cuatro entonces ahi ya naci6 Yeison, heee en el noventa y cinco y entonces yo dije no yo quiero
un colegio privado, fui y me presente y pasé a un colegio privado y era en dos jornadas entonces
ahi en ese colegio entraba y era mds cerquita de mi casa pero igual eran dos jornadas pero yo
llegaba méas temprano a la casa a ver a Yeison.

Y ahi en el poco pues quede embarazada de Estefany, entonces ya eran dos a los dos afios pues
y0 n000o, ya al siguiente afio no me recibieron entonces a buscar otro, consegui uno nuevo que
habia montado un sefior amigo me lo recomendaron haya duré un ano y luego iba un dia para la

tienda y cuando me echaron pito , ha estaba n dando propaganda en un carro y cuando me
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echaron pito y era mi antiguo jefe, yo trabajé en el mutis y Carlos Mario se independiz6 y monto
uno ahi en Laureles que se llama liceo Ernesto Cardenal y entonces cuando me dijo Claudia que
mas, hay que mas dijo ahi monte un colegio se quiere ir con migo entonces listo me fui con ¢,
haya duré tres afios con ellos, osea fuimos unos de los que heee inauguramos ese colegio,
trabajamos muy rico, ellos la esposa y ¢l saben muchisimo de pedagogia usted quiere saber algo
ellos son repilos para eso.

Heee y ya ahi como, pues ahi ya era chévere porque ya era media jornada no mas , cuando ya
colocaron solamente media jornada entonces yo ya tenia como el otro tiempo para mis hijos,
bueno de ahi Pato se fue a trabajar con migo una amiga, entonces un dia estibamos como
aburridas y nos dijimos venga porque no nos montamos un jardin y nos fuimos asi como, yo digo
que nos falt6 como mas preparacion cuando nosotras iniciamos, cuando iniciamos con el este, no
teniamos ni idea y pues por miedo, no sé por no quedar uno como mal haya con ellos no le
pedimos a ellos como asesoria, eso si siempre me lo echard en cara Yasmin entonces si lo
montamos como a la loca mejor dicho, yo digo que nos falté como ver mas vision proyectarnos
mejor en eso si yo les aconsejo a las personas que se quieren montar €so que se sienten y como
que miren eso y ya pues he llevamos quince afios con nuestro, primero era jardin ahora ya es
nuestro colegio porque ya tenemos primaria y pues asi ya vamos con €so.

En el 2001 nos decidimos montar nuestro colegio y empez6 en el 2002 a funcionar, en el 2002
decidimos y en el 2003 es porque ya cumplimos dieciséis afos, /si da?, eso entonces si ya
dieciséis anos cumplimos este afio y pues heee, hemos tenido muchos altibajos en ese proceso
porque no es facil pero gracias a Dios hemos podido como, como capotear todo lo que se nos ha

presentado y pues ahi vamos, ahi vamos con nuestro colegio.
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Entrevistadora: Mi profe ;todavia estd en el aula?

Entrevistada: No, este afio no, hasta el afio pasado fui profesora si osea todos los veintiocho afios
y uno que practicamente ya se va a acabar apenas cogi lo que era la parte administrativa pero del
resto todo.

Entrevistadora: ;Y por qué se sali¢ del aula?

Entrevistada: pues porque si hace falta una persona que est¢ como pendiente de todos los
proyectos, del plan de estudios, de los profesores, de los procesos de los nifios porque uno
estando en el aula y como somos duefias pues si le quedaba a uno dificil tener su curso y estar
vigilando a las profes, entonces pues si al comienzo me hizo mucha falta pero ya creo que ya
como que cumpli mi, mi ciclo ahi ya esto pues ya como que voy y si me gusta ir saludar y estar ,
estar pendiente pero que ya no me veo en e€so, ya como que los afios ya siempre vienen y uno se
va cansando, pero no es muy rico, muy gratificante.

Entrevistadora: ;Pero por salud no se retird profe?

Entrevistada: No, no, no hasta ahora no se me ha corrido la teja, como dicen que las que mas les
afecta es a los profesores en cuanto a lo mental es a los profesores, no mire que yo digo ahi Dios
mio yo no me sentiria como bien en otra cosa que no sea que no sea con nifios pues ahi no estoy
ahorita con ellos pero yo estoy pendiente de, de todo, hmmm esta uno en contacto con ellos,
pero no estar en contacto si hace mucha falta en vacaciones lo que es en enero ya a uno ya le
hace falta el ruido le hace falta los nifios, entonces yo digo no yo no hubiera sido feliz de
secretaria mi felicidad es esa.

Entrevistadora: ;Profe su merced pago pension, su merced se va a pensionar, osea?
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Entrevistada: heee, pero como antes en los colegios no le pagaban a uno eso, entonces yo lo que
coticé lo coticé con el bienestar y desde que tenemos el colegio como hace siete afios
empezamos a cotizar, entonces no s¢ si alcance al ahorro de toda la pension no sé, creo que no.
Entrevistadora: ;ha osea que mientras trabajo en los privados y eso no le pagaban?

Entrevistada: No, no haya no pagaban pension, no, nos pagaban no

Entrevistadora: ;pero y el sueldo si era bueno, compensaba?

Entrevistada: No, mi primer sueldo fue quince mil pesos, entonces a mi no me alcanzaba para
pagar la, la universidad y entonces heee, mi cufiado que tiene una empresa y yo vivi con ellos
nueve aflos y por eso yo les crie los hijo y de ahi fue como ese amor por los nifios, entonces yo
un dia lo llamé y le dije que me prestara y que yo le iba pagando mensual, pero mentira pues
quince mil pesos no me iban a alcanzar no, entonces al siguiente semestre ni habia pagado el
semestre anterior y el siguiente pues tampoco tenia, entonces yo lo llamé y le dije que no tenia
ni para pagar pero que necesitaba seguir con la universidad porque me habia ido muy bien
entonces el me dijo: sabe que, usted dediquese a estudiar solamente mandeme el comprobante
de pago y no mas , inclusive yo trabajaba y para buses, todo lo que era de la universidad me lo
cubria ¢él. Todo, si yo tenia una salida, si yo tenia tanto material didactico que le toca hacer a uno,
todo eso, yo lo llamaba y mire necesito comprar y hacer tal cosa me mandaba, me mandaba y ¢l
fue el que me pago el estudio, porque yo con esos suelditos. Luego entré y en ese tiempo el
minimo, cuando empecé en el bienestar era como trescientos algo y luego ya nos pagaban todo el
dia en el, en el Mutis nos pagaban como quinientos algo.

Entrevistadora: ;Pero ya era el minimo o todavia no?
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Entrevistada: Si ese era el minimo, el minimo nos pagaban ahi, pero si la licencia de Estefany,
todo eso me lo pagaron cuando yo tuve a Estefany ahi, también me cubrieron todo con
compensar, heee luego como que mi mayor sueldo fueron como, mi Ultimo sueldo como
empleada fueron como setecientos mil pesos, eso fue.

Entrevistadora: ;Todo el dia?

Entrevistada: No media jornada

Entrevistadora: ;Ha con el amigo?

Entrevistada: Si con mi exjefe, que ain nos, nos, nos vemos mucho con ellos y ya lo que, tres
afios no tuvimos sueldo mientras fuimos hmmm empresarias ya después ya se fue viendo
sueldito, ya se podia sacar sueldo ya después de que adquirimos la planta fisica fue donde si nos,
nos quedamos también casi tres afos sin sueldo y entonces pues es duro porque mis dos hijos en
la universidad pero bueno mi Dios no nos ha desamparado y ahi vamos y hasta ahora pues ahi
estamos.

Entrevistadora: ;Alguna anécdota o algo raro que le haya pasado que la haya marcado para bien
o para mal?

Entrevistada: anécdotas si como docente tengo muchisimas, una en el bienestar cuando entre en
el jardin que me enfermé ese se llamaba la Frazadita en ese, heee como eran niflos si, pues de
haya de esas canteras todo eso como que no estaban como muy pendientes de ellos y el proyecto
era la familia, entonces bueno organice todo para mi actividad de la familia y no s¢ qué y habia
dos terribles y uno los terribles siempre tiene que tenerlos ahi al lado, entonces esos dos heee
cuando yo dije bueno entonces familia estd compuesta algunas no por papa, mama, hijos no sé

qué, entonces cuando esos dos, no pero los dos queremos ser tus esposos y yo no es que en la
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familia no hay dos esposos no hay sino uno, no. no, es que queremos entonces uno para tenerlos,
bueno estd bien pero eso no sucede, no sucede, entonces haciamos todo el rol no, desde cuando
nos levantamos haciamos todo el recorrido entonces cuando ya era hora de acostarnos entonces
uno de ellos, me acosté y ellos se acostaron cada uno a mi lado y cuando uno me manda la mano
al seno y uno le dice al otro, oiga Juan Pablo coéjale la tela, la teta que para eso somos los
esposos, cada uno me cogio, yo me paré asustada fui y le dije a la directora y todo el mundo era
muerto de la risa y cada vez que me veian se burlaban de mi, pues claro yo me asuste, pues
imaginese esos alcances en ese tiempo de los nifios no.

Entrevistadora: Lo que veian me imagino

Entrevistada: lo que veian si, y de cosas asi que me haya n sucedido terribles en Chapinero
cuando me toco, cuando me toco el primer dia y se me cae una nifia de una llanta y se rompi6 los
dientes del frente, entonces eso fue terrible, solamente dos accidentes terribles me ha ocurrido
pero esos dos me marcaron para siempre y que teniamos una mama que habian matado al esposo
y ya habia salido de la carcel entonces en el bienestar la protegian mucho a ella y entonces haya
no les importaba que ella fuera y nos amenazara y llevaba la navaja y todo y un afio tuve la nifia
de ella y no pues era el terror mas grande, heee y era una negrita pero yo queria mucho a la nifia
y entonces ella no creia que uno le queria los hijos independientemente de los que ella haya sido
pero haya lo primordial eran los nifios y la nifia muy apegada a mi y todo pero ella decia que
eran mentiras que uno la queria y espere que las voy a esperar y las voy a chuzar nos decia, era
asi como loquita entonces eso siempre uno saliamos todas al tiempo porque nos daba miedo que

la sefiora nos esperaba ahi y ya después con el tiempo pues ya se fue encariiando como con
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migo de ver que yo vivia muy pendiente de la nifia, de peinarla con ese cabello asi y de, de
cuidarla muy bien entonces ya después se hizo hasta amiga mia, si eso.

Luego en el cardenal cuando, pero no estaba con migo, estaba, era un nifio mio pero estaba con
la profesora de inglés y ella lo dejo correr con la lonchera y se partié la lengua, se la, quedo
prendida de aqui, entonces eso también fue ahi, Dios mio corra pero no habia que coser, la
lengua no se cose la lengua pega sola, entonces lo llevaron a compensar primero en el hospital de
pablo sexto pues el nifio no abrid la boca y a mi hasta el nombre del nifio se me olvido del susto
y luego la mama lo llevo a compensar que le hicieran cirugia y no cuando alla dijeron no es que
la lengua no se cose, esa se pega y al otro dia si llego con una linea blanca, la lengua se le pegd
sola, no le tuvieron que coser nada, esos son como los casos asi y mi, lo que me , la anécdota
mas bonita que tengo yo de profesora y de todo fue en mis practicas, pero en mi practica de
maternal mas que todo, que me tocd en Pisingos esa fue la mas maravillosa porque desde que
uno, desde que usted llega le asignan tres nifios y usted es la mama de los nifios, entonces usted
llega a bafiarlos, a cambiarlos, todo el dia usted esta con esos nifos, usted es la mama, haga de
cuenta una mama, pero uno le lleva las actividades porque la supervisora van a mirarle si, que
vallan con las fechas y eso, y entonces como que ser la mama de esos nifos, yo en ese tiempo no
tenia hijos entonces para mi era la felicidad mas grande me toco un nifio con muchos problemas
que no balbuceaba, no imitaba nada, nada, nada y ya tenia afio y medio y entonces yo me puse en
la tarea de todo los dias estimularlo con el agua con todo, a decirle mamama, hasta que un dia
lo hizo como yo lo hacia y ya cuando yo llegaba por la mafiana a cantar ellos, a mi me tocaba
subir unas escaleras ellos eran arriba y yo empezaba a cantar €l ya se paraba, lo ensefi¢ a parar

todo, pero lo triste de, de eso después de mi practica fue que el nifio retrocedid todo lo que habia
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avanzado, cuando ya no me vio porque siempre son como dos afios, como dos meses larguitos
entonces cuando el ya no me vio el retrocedido a como yo lo encontré, entonces mis compatfieras
me contaban y eso fue muy triste y yo roge todo ese tiempo que consigan papas, que consigan
papas y ya habian mandado la foto de mi nifio para alla por eso Yeison, por eso Yeison se llama
Yeison por ese nifio que a mi me toco alld y entonces no, no alcanzaron a darlo en adopcion, ya
habian mandado las fotos pero como ellos escogen y yo rogaba que le tocaran papas a mi nifio,
que yo pudiera entregarle ese nifio a los papas, como uno de los que me toc6 al inicio si, heee yo
misma lo vesti por que le dan a uno la ropa nueva, todo y llevarlo y esperar que vinieran los
papas a firmar y eran holandeses esos papds y yo recomendandoselo, llordbamos no eso es muy
triste pero yo si deseaba mucho los papas para mi Yeison y no llegaron y pues hasta que mis
compaiieras les toco la practica no, no le habian llegado los papas para mi nifio pero linda, esa
fue la practica més hermosa,

Entrevistadora: la que mas te lleno

Entrevistada: Si esa

9.6 Entrevista de Carolina

Muy buenos dias mi nombre es Carolina Rojas, tengo cuarenta y tres afios, he bueno les voy a
contar un poquito como de mi historia, del porque escogi esta profesion, cuando yo era muy
nifla, a mi me gustaba mucho jugar con mis amiguitos, con mis hermanas a que yo era una
profesora, yo tenia bastantes ilusiones, suefios cuando estaba estudiando que era a llegar
obviamente a ser profesora de preescolar, desde siempre he tenido esa vocacion por cuidar y

trabajar con niflos en jardines infantiles o colegios.



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

Durante todo el tiempo que yo he estudiado he contado con el apoyo de mis padres que han
creido en mi y en mis ganas de salir adelante. Pasado dos afnos después de bueno, de ires y
venires de terminar de estudiar mi colegio todo eso, empecé a buscar mis suefios para que se
hicieran realidad, mis suefios de ser profesora de preescolar donde aunque habia que aprender
tantas cosas tan bonitas para ensefarles a los nifios la inocencia, el amor, el compartir con ellos,
€sas cosas y momentos que son tan ajenos a los quehaceres de los adultos, que uno quisiera que
el tiempo no pasara y ver a los nifios siempre asi tan angelicales que yo quisiera ser, o en ese
tiempo quise ser un espejo para ellos que al verme vean en mi el reflejo de su propia alegria,
dulzura y ternura.

Empecé a estudiar de primerazo en una academia que se llamaba Academia Nacional de
Aprendizaje , me encontraba muy feliz de estudiar, lo que a mi me gustaba pero yo andaba con
alguien y por cosas de la vida quede embaraza a los veintidds afos, entonces pues yo en ese
momento crei que mi vida se habia acabado que no iba terminar de estudiar entonces me sali, a
los nueve meses obviamente eso fue en el afio noventa y siete, nacié mi hijo, mi hijo mayor el
cual le coloqué Carlos Daniel Arroyave, las cosas no funcionaron con el papa de ¢l, he todo eso,
yo lo saqué adelante sola practicamente por un tiempo obviamente en mis planes no estaba, no
tenia pensado pues tener un hijo todavia, pero bueno el llego y me lleno de mucha alegria, mucha
satisfaccion tanto para mi como para mis padres que ellos fueron los que me apoyaron todo el
tiempo.

Tiempo después ellos me apoyaron, mi hijo tenia entre diez, once meses mas o menos me
apoyaron nuevamente con la oportunidad de volver a ingresar a lo que anteriormente habia

dejado, fue entonces cuando ingrese al programa APE, Atencion al menor de Preescolar en
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Compensar y alli estudie cuatro semestres, dos afios que duro el programa, tarde un afio para
emplearme como auxiliar nifiera en el DABS que en ese tiempo era Bienestar Social, cargo que
desempefi¢ muy alegre en el jardin Argelia en Kennedy, de alli dure diez meses y quince dias
segun lo estipulado en el contrato hecho por el departamento. Debido a un programa que el
gobierno creo a nivel nacional no pude seguir laborando en este colegio,

Después de mi salida me he dedicado a cuidar a mi hijo y pues como ¢l papa de ¢l ya habia
vuelto estabamos tratando de salir adelante pues los dos, aprovechando también oportunidades
de diferentes trabajos que a mi casa llegan para hacer trabajos de escolaridad, en la actualidad
también me encuentro estudiando en un nuevo programa de atencidon al menor preescolar en con
UNIVERSITI y para ese tiempo ya llevaba tres semestres estudiando, gracias a Dios pues lo
pude terminar eran también dos afios y pues Dios me dio la oportunidad de seguir saliendo a
delante con mi hogar mi estudio y logré ser ese espejo que tanto queria para los nifios , logré
terminar en ese momento todo fue muy bonito, muy feliz.

Después de pasado un tiempo empecé obviamente a buscar trabajo, ya tenia mis dos cursos de
preescolar, trabajé en un jardin en donde ahi si como dicen a uno le tocaba hacer de todo en ese
tiempo me pagaban ciento veinte mil pesos mensuales, en ese jardin me tocaba ser profesora, me
tocaba cocinar, me tocaba hacer aseadora, entraba a las siete de la mafiana y salia a las cinco de
la tarde y por cosas de la vida no segui trabajando con la sefiora, porque no era lo que yo
buscaba, ademas pues ahi si como dicen por ahi uno se regala por lo primero que le ofrecen pero
en ese momento la verdad lo necesitaba, deje eso ahi.

Una amiga muy especial en ese tiempo coloco un jardin y entonces me dio la oportunidad de

trabajar con ella, empecé a trabajar con ella, con ella duré dos afios y medio, por cosas del
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destino nos toc trasladarnos con mi esposo y mi hijo para Mosquera, nos fuimos para alla, alla
no trabaje, alld me dedique pues al hogar y mis hijos, nuevamente nos volvimos para Bogota,
aqui otra vez volvi donde mi amiga pues volvido y me dio la oportunidad de seguir trabajando,
trabajé ese afio con ella, eso fue a mediados del dos mil doce, dos mil trece méas o menos.

Para ya digamos como desafortuna a mi hija le dio una enfermedad eso no era tan grave pero
pues a la sefiora o sea mi amiga no le gusto y me dijo que dejaramos las cosas asi que ya,
entonces ella me estaba pagando el minimo era muy cumplida para pagar pero pues no le gusto
el que mi hija se hubiera enfermado y nosotras ya, no volvi a trabajar con ella hasta ahi, ya
después me puse a buscar trabajo pues en otros lados, pasé hojas de vida en muchas partes, no
me llamaban ya después gracias a Dios me llamaron de un jardin de una conocida de mi mama
haya trabajé un afo y ya,

Y ya bueno, después de un tiempo en los trabajos que yo tenia ya me empezaron a exigir que
tenia que estudiar la carrera completa que ya un técnico practicamente no le servia a uno para
seguir trabajando en eso, entonces por cuestiones de la vida nos separamos con mi esposo
después de quince afios, yo quede totalmente destrozada, yo no queria saber de nada ni de nadie,
gracias a una amiga muy especial llego a mi casa me saco practicamente a las malas y nos
vamos a estudiar ya no mas, he ya listo se me acabo el duelo después de seis meses, gracias a ella
estudie mi carrera de licenciatura en pedagogia infantil en la Uniminuto lo terminé
satisfactoriamente, por cosas de la vida ella no pudo terminar con migo pero también ya se
gradud, hay tuve bastantes experiencias el estar en la universidad lo hace cambiar a uno
bastante, estando alli conoci a varias personas muy especiales también con migo, una de esas

personas trabajaba en un jardin de bienestar familiar ella me recomend¢ alli en ese jardin en el
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cual yo entre dure dos afios en el dos mil catorce, dos mil quince, primero fui auxiliar pedagogica
después me dieron la oportunidad de ser profesora titular y alli la pase muy bien trabajé muy
bien tuve la experiencia con los nifios volver a sentir todo lo que, a sentir no a realizar digamos
todas las cosas que yo siempre habia querido para con los nifios, estar con ellos, jugar con ellos
ser muy amorosa, todo eso y ya eso en el 2015 pues ya cambiaron de personal, cambiaron de
jefes cambiaron de todo y obviamente mas de una salimos, empecé a buscar trabajo nuevamente
en el 2016 llegue a un sitio, bueno me mandaron link para que mandara una hoja de vida, la
mande me citaron ese dia a la una de la tarde fui se veia un jardin chévere, era de una asociacion
también era un hogar infantil de bienestar familiar, ahi duré ese afio pasaron cosas a la directora
siempre yo era todo yo lo hacia bonito, yo era la que le ayudaba, yo era la que mejor dicho di
todo de mi para ese jardin por cosas de la vida no se la sefiora ya no le gustaba mi trabajo ya yo
no era la que le hacia todo ya mejor dicho, entonces empezaron a tratarlo a uno, o sea a
humillarlo pues la verdad yo esas cosas no me las aguanto, la sefiora por cosas de la vida saco
una carta de no s¢ donde me saco del jardin no hay problema listo.

Yo segui asi, me sali de ahi como en septiembre mas o menos pues empecé a llevar hojas de
vida, y llevé hojas de vida, hojas de vida para todos lados, nada, entonces mientras no estaba
trabajando entonces donde quiera que me salia un turno para hacer fui y trabaje en casas de
familia, trabajé en miscelaneas, trabajé en varias partes, obviamente yo tenia que responder de
mis hijos, como les dije me separé, el papa de mis hijos no es una persona responsable o es
responsable pero donde estd porque aqui no entonces me ha tocado pues a mi sola, pues a mi
hija la tengo en un colegio privado entonces me toca responder por la pension por todas las

cosas que le piden, mi hijo pues para estas épocas ya tiene veinte afios y pues también por cosas
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de la vida ya tengo una nieta ya tiene cuatro afios, la adoro con toda mi alma y el tltimo trabajo
que tengo desde el afo pasado pas€¢ hojas de vida y hojas de vida por todo lado hubo unas
convocatorias en Colsubsidio haya llevé mi hoja da vida y gracias a Dios ahorita estoy en ese
trabajo, me siento muy afortunada tengo compaineras muy lindas y estoy en ese convenio por
medio de Colsubsidio en un colegio distrital.

En el tiempo en que mi hijo tenia diez, once afios, el termind quinto de primaria en un colegio
distrital, yo estaba trabajando en un jardin privado sonde cuando recién entramos la profesora, la
duena del jardin la rectora nos pint6 pajaritos que si que ella nos iba a pagar muy bien que ella
no s¢ qué, que ella si que no sé¢ qué mas, supuestamente nos iba a pagar seiscientos veinte mil,
algo asi listo el primer mes pago bien, el segundo mes pago bien, el tercer mes ya nos quedd
debiendo, el cuarto nos qued6 debiendo lo que nos debia antes y mitad del sueldo y asi
sucesivamente hasta que llegamos al mes de julio yo no me aguanté mas porque no nos pagaba.
Llego a pagarme de seiscientos veinte mil que prometi6 llego a pagarme veinte mil pesos en un
mes y pues la verdad no se justificaba porque yo a ella le llegaba temprano porque aparte de
todo siempre he sido y voy a seguir siendo muy puntual en mis cosas, en las llegadas, alguna
parte le respondia con todo lo que le debia responder, aparte de ser la profe de mi curso que me
correspondia yo deba clases en segundo y tercero de primaria entonces no justificaba en que ella
me diera a mi , me saliera el mes con veinte mil pesos entonces se llego6 el dia de la familia le
colaboré¢ el dia de la familia, fue mi esposo a colaborarle a la familia y ya después de eso con
todas las penas del alma no volvi le renuncie y después de eso fue un problema para que pagara 'y

a mis otras compafieras pues les toco ir a demanda y todo porque habia una profe que habia
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trabajado mucho tiempo con ella y le debia hasta la risa entonces en cierta forma la sefiora

fracaso con ese jardin le toco quitarlo y vender lo que tenia en cosas materiales.

9.7 Entrevista de Catalina

Buenas tardes mi nombre es Catalina Olave, heee soy licenciada en educacioén preescolar con
especializacion en gestion y proyectos, heee llevo como experiencia en esta labor 25 en afios,
inicie haciendo remplazo cuando estaba en once en el colegio de mis primas en Soacha, yo
faltaba a clase porque ellas me pagaban por hacerles los remplazos entonces ahi empecé, como
que me empezd a gustar heee la idea de ser profesora cuando termine el bachillerato
inicialmente inicié a estudiar ingenieria agropecuaria perooo, osea ya en practicas con los
animales después de tres semestres, heee le tenia panico a los animales, las vacas entonces
renuncie a esta carrera y cuando llegue mi mama me dijo porque no estudia licenciatura porque
nunca le va a faltar nifios y como ya habia hecho en practicas, pues remplazos, yo crei
Entrevistadora: osea que inicio no era la vocacion sino inicio fue ahi, osea que usted no habia
pensado en ser profesora

Entrevistada: no, no nunca, siempre mi idea fue inicié a estudiar agropecuaria porque realmente
sali muy desubicada del colegio pero en si lo que era mi meta era estudiar ingenieria civil y me
presenté pero éramos cuatro hermanos en la América era muy costosa, pasé pero era muy costoso
entonces pues realmente era muy dificil sostener la carrera entonces me fui a estudiar ingenieria
agropecuaria en fusa y no definitivamente no era lo mio entonces llegue a los tres semestres y me
puse y entre al tecnologico INESPRO en ese tiempo era técnico y lo aprobaron como

licenciatura, como licenciada entonces termine mi licenciatura
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Entrevistadora: ;en qué afio?

Entrevistada: en el 96, la termine

Entrevistadora: ;Y ahi qué, continuaste a laborar?

Entrevistada: No, cuando estaba en segundo semestre de la licenciatura, heee una tia pues vengo
de familia docente, una tia en Soacha, ella tenia un colegio el Nifio Jesus, y me dijo Cata quieres
entrar a trabajar y te dejo el nivel de kinder y transicion, ambos yo le dije si, pues porque siempre
he sido muy arriesgada, cuando llegue y me encuentro que eran 35 nifios y pues realmente yo no
habia hecho ni practica porque yo iba en segundo semestre, entonces yo le dije y como hago.

Y me dijo: no usted empiece a ensefiar a leer y los nimeros y yo le dije y como hago para saber
los de Kinder y los de transicion y me dijo no el que las coja va para primero y el que no, va
para transicion, pues esos colegios que funcionaban anteriormente asi, con la pedagogia del...
Entrevistadora: osea tu no te habias graduado de licenciatura en preescolar todavia

Entrevistada: No, yo estaba en segundos semestre

Entrevistadora: osea ese que afio era, tu te graduaste en que del bachillerato

Entrevistada: en el 90

Entrevistadora: osea en el 92 o el 91

Entrevistada: Eso fue en el 94, porque yo estudie primero agropecuaria

Entrevistadora: haaaa, bueno y entraste al colegio y qué

Entrevistada: 94, no yo no me gradué en el 96, entonces llegue al colegio y era como un reto
ensefiar a leer porque nunca lo habia hecho porque una cosa es ir y hacer un remplazo y otra es
tener un grupo a cargo, pues mis primas las hijas de ella todas ejercian como docente pero ellas

habian salido de colegio normalista y mientras que yo no y pues toda la vida su mama fue
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profesora, entonces pues nada que ver, heee me arriesgue mi sueldo eran $60.000, para mi era un
platal porque era lo que me ayudaba para buses, ella me pagaba a mi mas a mi me pagaba
$60.000 porque yo cogia bus, mientras que a mis primas pues les pagaba $50.000 porque ellas
vivian ahi en Soacha, pues fue gran experiencia yo creo que fue la base para empezar a trabajar
porque fue un reto que cumpli saque nifios leyendo, osea los papas me fue muy bien, no tuve
contratiempos con nada, entonces dije esto si es lo mio, no y me fue stper bien, ya, ya, empecé a
estudiar, pues ya empecé a aprobar mas semestres, después tuve las practicas en compensar, en
confenalco, practicas que me hacian desistir y yo decia no algin dia tengo que se profesora y
dejar de ser auxiliar porque me ponian es hacer margenes, eso fue la practica que tuve, nunca de
manejo de nifios sino que era hacer margenes, mi practica real fue cuando entré a trabajar en
donde mi tia de ahi por motivos de estudio y eso la lejura, de lo lejos que estaba, entonces me
salio un trabajo en un jardin en Venecia, con una compafiera mi mejor amiga que también
estudio con migo el bachillerato y entramos a estudiar la carrera en Venecia y era un jardin de
garaje la duefia tenia todos los niveles de sala materna a transicion y los tenia separados por
modulos los tenia con una tablita los separaba y ella misma cocinaba, dictaba clase y la Uinica
docente era yo, me ofrecio $ 90.000 era muchisima plata.

Entrevistadora: jeso es que un afio después, o cuanto duraste donde ta tia?

Entrevistada: un afio, al siguiente afio pues era dentro de Bogota me quedaba mas cerca entonces
mi amiga me dijo hay Cata es que yo deje votado ese puesto entonces yo le dije listo yo lo cojo y
yo lo cogi y entonces dos semanas estaba trabajando y ya me estaba, tenia parvulos y pre jardin
en el mismo salon entonces una explicacion se la daba a los de parvulos y después a los de jardin

y cogia el cuadernos y se los daba a los de jardin, no se eso era una osadia pero uno joven como
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que escoba nueva barre, entonces uno buscaba sus estrategias para poder trabajar con los dos
niveles y entonces de ahi mi misma compaifiera que me dejo el trabajo me dijo vengase a donde
estoy trabajando que pagan 180 y es toda la mafiana y es un colegio mas, pues era un colegio,
colegio entonces yo le dije a la sefiora que me tenia que ir que no podia seguir trabajando porque
me iba de la ciudad y me fui para el colegio eso fue en el liceo What Witman, el que queda en
Villa mayor

Entrevistadora: ;terminaste el afo alla o no?

Entrevistada: nooo, dure dos meses y empecé en el What Witman, en el What Witman inicié con
el grado de transicion en la mafiana yo estudiaba de noche y con mi mejor amiga éramos un
grupo de profes muy jovenes realmente super jovenes nos confundiamos con los alumnos de
once yo tenia 21 afos entonces éramos muy sardinitas y pues era el trabajo muy, muy rico, yo
salia de trabajar y quedaba medio dia que, osea hasta las cinco, a las seis que entraba otra vez a la
universidad pues era un espacio realmente lejos entonces me ofrecieron que si me quedaba en la
tarde con pre jardin y pues acepté entonces empecé a trabajar los dos niveles y ahi ya me
enjarreté ahi duré dos afios y otra compafiera me dijo vengase para el chico que hay un jardin que
es todo el dia y pagan 300 entonces pues era muchisima mas plata, en ese jardin duré cinco afos
que terminé el sueldo, me gradué estando alla de un millén de pesos el trabajo era super porque
era manejaban no la cantidad sino la calidad, manejdbamos grupos de 15 nifios con auxiliar
entonces manejamos una metodologia totalmente diferente, muy enriquecedora, de mucho
aprendizaje personalmente y profesionalmente y de ahi compré un jardin militar, volted todo el
jardin se lo llevo para Guaimaral pues yo realmente para mi era imposible yo vivia en el contri

sur y pues hasta Guaimaral era imposible llegar en ese tiempo no existia el Transmilenio era el
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bus de la mafiana eso era media mafiana viajando entonces no, no pude trabajar entonces
consegui en el psicopedagogico de las américas ahi en la Boyacd con américas pues ahi otra
metodologia bumm, el constructivismo que estaba en pleno auge y pues inicie a trabajar el
constructivismo alla trabajé tres afios, me casé, quedé embarazada sali de ahi pues por lo del
embarazo, por la licencia y cuando la nifia tenia seis meses me llamaron otra vez que si queria
volver porque la profe de transicion se habia retirado y que pues con esa metodologia casi
ninguna maestra pues, osea la confundia el juego con la ensefianza entonces no sabia como
articular el, la metodologia del constructivismo con los conceptos basicos como aprender a leer,
a escribir, a mi si se me facilito, la duena ella tomaba muchos cursos en M¢jico entonces ella nos
retroalimentaba y pues siempre los aproveche y ahi duré, trabajé practicamente tres afios y de ahi
me pasé al colegio en donde trabajaba mi hermana el liceo los acres alla duré también tres afios,
muy rico trabaje alld tuve jardin tuve jardin y transicion fueron los dos niveles mas grandes que
tuve, saqué nifios, grupo de 40 nifos leyendo era un jardin de casas pero muy estructurado, muy
organizado alla me fue muy bien y de ahi ya estaba casada entonces pues vivia muy lejos me
quedaba super lejos y que pues ya tenia que, quede embarazada del nifio y ya me quedaba muy
complicado ese viaje entonces me retiré¢ y nos fuimos a vivir a techo, no trabajé ese afio y cuando
estaba ya, ya, ya lo habia tenido a ¢l volvieron y me llamaron de psicopedagdgico y volviy
entre al psicopedagogico, del psicopedagdgico estuve medio afio osea cogi de julio para
diciembre, de ahi nos fuimos ara Galicia y después de ese aio tuve la nifia, no trabaje y de tener
la nifia nos vinimos para aqui para las alamedas y aca pues era complicado todo porque era los
nifios, barrio nuevo entonces yo no, yo empeiada porque eran dos hijos, por mas que mi esposo,

pues la situacion se estaba tornando, entonces nos fuimos y yo empecé a pasar hojas de vida por
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todo el sector y me llamaron en uno que pusieron nuevo los angelitos, era nuevo, fue un auge ese
jardin porque aqui no habia jardines, aun no hay jardines y pues ella recibié muchisimos nifios y
to era docente de ya y pues tuve el error no me funciono no s€¢ cémo las otras maestras como
hacian de meter mis hijos, mis hijos me veian y lloraban en todo momento yo no podia verlos
llorar, no fue horrible, entonces decidi renunciar y dejarlos ahi a ellos y me Sali y una compafiera
de la universidad ella colocé el Liceo Gufi en Bosa y ella me ofrecio trabajo alla trabajé en pre
jardin 23 nifios, metodologia tradicional y pues me fue bien y de ahi me aparecio6 la, mi hermana
ya estaba vinculada con integracion social me vinculd y empecé a trabajar en la rural, yo llegue
fue a la rural, que en la rural nos recogia la ruta a las 6:00 de la mafiana y bajamos de la rural de
totalmente incomunicada a las tres de la tarde, tres, cuatro de la tarde, alla se trabajaba modo de
visitar familias empezamos con el CDIf, que era un programa nuevo que hizo integracion social
y era con las familias de la ruralidad era golpear y buscar los nifios que nos lo dejaran, pues
hacerles las estimulaciones, la parte pedagdgica y pues la gente del campo muy negada que
decian que eso era una alcahueteria que uno tenia hijos para que se lo criara otros entonces pues
esa mentalidad ya se logr6 cambiar, hoy en dia Usme gand un premio de ser un proyecto muy
productivo y ahi duré en la rural, ahi duré tres afios y pues me tuve que bajar por problemas de
salud, porque el frio y baje fue a Usme, ya Usme y me quedé en tejares alla aprendi en tejares
porque llegue a un jardin nuevo de integracion social donde mi jefe estaba, colocé Regio Emilia
cien por ciento, nunca no tenia ni idea quién era Regio Emilia y pues fue, yo creo que ha sido mi
mejor experiencia pedagogica la mas productiva es donde aprende de verdad que los nifios son
seres humanos, que hay que ellos tienen derecho a pensar, a querer a opinar y que ellos deben ser

tratados en la misma igualdad que un adulto, siempre los dejamos rechazados que usted es el que



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

respeta, entonces que ustedes, que ustedes, que ustedes pero nosotros hacia ellos ;qué? Entonces
Regio Emilia te hace reeducar como docente, entonces Regio Emilia deberia ser la pedagogia
que todas las maestras, osea que el mundo debia tener.

Hoy en dia, en Usme me fue pues bien, también por lejos por estar pendiente de mi familia pedi
traslado a Kennedy en donde conoci a Martica y pues en Kennedy me fue bien y tuve la
experiencia de unirme a los jardines nocturnos, también lo tome porque a mi me gusta saber todo
de que se trata, me gusto es un proyecto muy, muy satisfactorio como ser humano, mas que
pedagogico, la ayuda que uno le da a esos nifios realmente es, yo creo que eso no tiene valor, el
ayudar a estos chiquitos a no dormir al lado de sus padres, a terminar el dia fura de su casa para
un nifio debe ser muy terrible y pues uno estar ahi como ese soporte para mi fue muy bonito,
tenia sus complicaciones como eran el no dormir, el lidear enfermedades, todo eso pues y los
hijo de uno solos, el dia del Halloween ir a celebrarle a los nifos de jardin y los nifios de uno
solos, eso fue creo que lo mas doloroso que me paso en la nocturna y de ahi estoy ahorita en
chapinero via a la calera en patios en donde es una poblacién extremadamente vulnerable,
tenemos mucha familias venezolanas pues ahi uno se va dando cuenta que el trabajo de nosotras
no es tanto el dinero, pues uno se mueve por el dinero que todo pero es mas por el corazéony la
pasion que uno le meta a la educacion al ensefiar y porque uno por mas problemas que tenga por
mas cosas, igual uno cierra su puertita con sus alumnos tan pequeiiitos ahi a uno se le olvida todo
y estd en otro mundo y uno lo llenan a uno de vida, yo creo que nosotros le quitamos a ellos la
energia si, por eso nos mantenemos bellas, entonces no pues doy gracias a Dios que me puso en
esta carrera y pues tarde o temprano, osea siempre hemos tenido bendiciones, yo creo que el a

los humanos y en especial a los nifios tiene nuestra recompensa.
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Segunda entrevista

Entrevistadora: Catalina ti tienes una experiencia que te haya marcado tu vida laboral ya sea
positiva o negativamente que me puedas o me quieras contar

Entrevistada: Claro si, negativamente pues he tenido personas de integracion social, heee como
coordinadora tuve una coordinadora en la rural bastante voluntariosa, posesiva, una persona muy
falta de humanidad con sus docentes que pues a la final éramos las que ddbamos el nombre, la
cara y el nombre del jardin y del proyecto éramos nosotras y nos trataba realmente mal, no con
palabras pero nos maltrataba psicolégicamente, nos mandaba correos a las cuatro de la mafiana,
nos dejaba hasta las seis, siete de la noche en la rural que eso esta prohibido, en ese tiempo
teniamos problemas de guerrilla, heee nos dejo, alla se maneja el sistema pedagdgico, entonces
hay un dia que es pedagdgico de todos los jardines tienen su retroalimentacion pedagogica que es
mandada directamente por el nivel central es una orden por el nivel central y nosotras duramos
un aflo sin pedagodgico porque no teniamos ni idea, el material como temperas nunca nos llego,
ella nunca hizo pedido de eso, fuera de eso nos vinimos a enterar como un afio después de que
cada unidad operativa contaba con unos rublos exclusivamente para ese material, ella nos decia
toca que traigan temperas, toca que traigan cosas, pues nosotras en son de trabajo con los nifios
pues lo haciamos, hasta los bloques logicos los llegamos a hacer, pues bueno eso son cosas ahi
que, pues bueno la falta de humanidad de ella, heee nos colocaba trabajos, ella estudiaba, ella
entraba a hacer diplomados, especializaciones, ella hizo una especializacion, se inscribia en
concursos como escribir un cuento y a cada una nos asignaba una tarea de la que ella estaba
haciendo, entonces era obligacion enviarle la investigacion que ella estaba haciendo y todas

nosotras deciamos pero para que y entonces ella nos decia que era la subdirectora le pedia esas
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cosas y pues como eran pedagdgicas nosotras las haciamos, cada una hizo el diplomado pero no
tiene el diplomado, se lo sacamos a ella, entonces pues realmente fue una experiencia terrible,
nos tuvimos que ir a enfrentarla a ella con los otros compaiieros de la ruralidad del Sumapaz,
frente al alcalde y frente a la secretaria de integracion social, pero como aqui la politica esta
primero, no importa lo que tu hagas como ser humano desde que tengas un buen padrino, ahi
estas entonces eso, creo que ella sigue laborando, creo que ya salio de integracion social y hoy
corren con mala suerte los del IDR con ella, esa fue una de las experiencias méas amargas que he
tenido.

Pues las otras si uno se encuentra con coordinadoras, integracion social, osea es la gran falla que
tiene que mucha gente, muchas docentes que no hemos trabajado, yo llevo nueve afios trabajando
con contrato de prestacion de servicio, no yo muchas compafieras y hemos hecho
especializaciones, nos hemos preparado, tenemos manejo de jardin y todo eso pero no tenemos la
palanca politica entonces nunca ascenderemos a una coordinacion

Entrevistadora: no hay posibilidades del ascenso

Entrevistada: No, esperar a ver con quien nos aliamos con Pefialosa, haber de que politico nos
agarramos, si desafortunadamente eso hay que decirlo, eso es asi, como se hace eso ni idea, ni
cémo se maneja, pero si porque uno ve, uno dice maestras que pueden ascender en cualquier
momento porque era la encargada, era la mano derecha de la coordi que habia y no por lamber ni
nada, sino por sus cualidades como persona y no llega una de afuera que no tiene, empezando
que ni ha trabajado en jardines sociales, que el ritmo es muy diferente pero ahi estd y nos toca
hacer caso jefe es jefe y pues experiencias positivas muchas, muchas, muchas, he tenido muchas

y gratificantes, heee cuando uno termina un afio, y por ejemplo tuve un grupo, yo tenia mi grupo
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de 25 nifios en el 2012, en el jardin tejares con la pedagogia Regio Emilia, tenia mi proyecto la
isla de los micos, con 25 nifios que es el estdndar de jardin fueron los de plantas fisicas, fueron
midieron y dijeron que ahi cabian diez nifios mas, entonces me agrandaron el grupo a treinta y
cinco igualmente contrataron la licenciada, fue en el afio que sacaron del distrito licenciadas que
estaban de provisional, entonces pues imaginese todo era palanqueado llegaron all, llegd una
compaiiera, me le quito el sombreo a esa mujer frente a la escritura, a la redaccion muy buena
pero en el manejo con los nifios si ella no, ella misma lo reconocid y pues me hizo un gran, una
perjudicacién grandisima porque ya habian matriculado los diez nifios entonces ya quedo el
grupo de treinta y cinco para las dos licenciadas cuando ella dijo renuncio, no puedo trabajar, no
se trabajar aqui, no sé e€so, yo soy maestra de saléon con pupitre, no puedo y pues todo el mundo
miraba treinta y cinco nifios tan facil pero las cosas son diferentes a estar treinta y cinco nifios en
un aula sentados en una silla, todo el dia con carga académica, a estar treinta y cinco nifios en, en
un ambiente de educacion por medio del juego, osea las cosas son diferentes, el dar alimentacion,
volverse, entonces fue como un reto y realmente fue hermoso porque saque el grupo adelante.
Hmmm me quede solita hice la clausura y pues es muy bonito, osea personalmente y
profesionalmente, fui como la maestra del afio en ese ano por que hice la mejor clausura, el
mejor proyecto, la mejor cartilla

Entrevistadora: En qué afio fue ese Catalina

Entrevistada: en el 2012, fue uno de los mejores afios que tuve, pues gracias a Dios no he tenido
asi accidentes, ni cosas de esas pero experiencias agradables esas con los nifios, yo vuelvo y lo
repito, los niflos son los que nos tienen vivas en esa carrera, porque papas siempre vamos a

encontrar que no y con las supuestas jefes que digamos en nuestro caso no serian jefes sino
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encargadas pero asumen y se apoderan de su palabra jefe entonces es como complicado pero no
gracia a Dios el trabajo con los nifios creo que los satisface a uno y lo llena.

Experiencias mas en la rural dejar que una familia, un hogar donde el sefior maltrataba a su
esposa, la golpeaba, ella tenia el auto estima en el piso y apunta de las visitas que haciamos con
el grupo psicosocial y eran mis nifios porque yo los visitaba les daba la instruccion pedagogica
ya, heee dejar que ese machismo, que la nifia mayor de doce afios tenia que pararse con su mama
a pelar media arroba de papa, para los obreros que llegaban a trabajar en el cultivo y fuera de eso
la sefiora aguantarse las borracheras del sefior y las golpizas, porque ella decia es que yo tengo
seis hijos, yo no puedo sola sin ¢él, ella también trabajaba aparte que el gran trabajo de la casa,
cocine y todo, mas encima tenia que trabajar en el campo pues era una mujer que no se queria ni
ella misma, pues muy triste, el llenarla, le pintamos el cabello, he sus uias, le conseguimos ropa
bonita, osea ella se le subio su auto estima y llego al punto que se le paro un dia a él y no lo
agredio6 sino que le dijo simplemente que se fuera, lo que nunca habia hecho en como en veinte
afnos entonces como esos logro de sacar esa mujer de ese sufrimiento y por medio de lo que uno
hace pues fue muy gratificante y hoy en dia ella vive sola, con sus hijos, pues no tiene esposo
dice que par que hombres que para eso ella tiene tres grandes varones al lado y sus tres nifias y
las saco adelante y con los chicos pues trabaja y pues al marido chao porque era un borracho
Entrevistadora: Catalina, jactualmente el trabajo te queda cerca o muy lejos de tu casa?
Entrevistada: stper lejos, salgo a las cinco de la mafiana a coger el B14, me bajo en la 72 y cojo
el 4 o el 6 que me llevan a San Luis , mas o menos el recorrido que no pase nada en el romboi
del tintal, me gasto una hora y cincuenta minutos, una hora y cuarenta y cinco y de vuelta hay

mas trancon si me gasto las dos, si hay trancon en la 19 y en la 26 y por ejemplo que dia hubo
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una estrellada en las américas me gaste tres horas, entonces estoy retornando a mi casa a la siete
y media de la noche

Entrevistadora: todo el dia por fuera

Entrevistada: si sefiora

Entrevistadora: ha Cata, ;Cata algiin dia has decidido que te quieres retirar de tu carrera o
siempre has sabido que aqui vas a terminar?

Entrevistada: No, si, si he querido retirarme sino que he probado otras cosas, en un tiempo
trabajé, tres meses trabajé¢ de secretaria me parecié horrible.

Entrevistadora: ;Y por qué querias retirarte?

Entrevistada: precisamente porque, es que osea uno tiene que responderle a muchas personas,
sobretodo en integracion social ti tienes que responderle a la psicologa, a la educadora especial,
a la nutricionista a la coordi, a los padres, heee a los estandares y todo el mundo, a las sefioras de
aseo, a las sefioras de cocina, entonces es como una carga, que uno dice no, no mas ahorita los
viajes pues lo lejos, entonces uno dice no pero y el tiempo porque realmente es un tiempo muy
largo y yo tengo hijos y bueno mis hijos estan creciendo y cuando ya estén grandes ya para qué,
entonces ese tiempo como que si.

Traté de estar de secretaria y me parecio, que pena con las secretarias y todo, pero personalmente
me parecié humillante, el sefior que me dirigia osea el jefe, me mando por unos tintos y no es
que yo no pueda, ni que se me caigan las manos sino que osea no, no, me parecid que uno es el
que esta ahi limpiando con el trapo por donde va pasando él, eso no osea eso no va con migo, lo
he tratado ser de vendedores, si si, me ha ido bien sino que heee, no estoy ya impulsada con las

ventas cuando Cata quiere trabajar, Cata que venga, entonces yo ahi al fin y al cabo es lo que se
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hacer y lo que hago entonces me devuelvo, ya es como, ya, ya es tiempo no, igual ahi veces yo
digo no, como que todavia puedo dar de lo que s¢€, de lo que tengo, de la salud que tengo y pues
como que todavia hay mucha gente que necesita que yo le, le ayude, los nifios, pero si me
gustaria, me gustaria por ejemplo estar en la parte administrativa porque ya siento que estoy
quemada y porque hay que darle paso a las jovenes que vienen estudiando

Entrevistadora: ;Qué edad tienes actualmente Catalina?

Entrevistada: Cuarenta y cinco afios

Entrevistadora: ;Tu sientes que vas a terminar la carrera siempre en el aula, serd que si, o ha, o
qué, que has pensado?

Entrevistada: Si, yo creo que si, no, no, yo igual pues mis proyectos es de viajar lo ideal es que
me pueda ir para los Estados Unidos y pues osea, alla también como docente me ofrecieron, no
con todas las cosas de la ley pero si por los tres, cuatro meses que pueda estar alld ensenando
espafiol y pues como haber que trato de hacer para llegar y colocar ac4, no quedarme por alla no,
Entrevistadora: ha bueno Catalina

Entrevistada: es como una opcidén que me aparecio

Entrevistadora: que Chévere, ven te cuento y las comidas, el horario de comida si estd
organizado o con tanto ir o venir ;qué?

Entrevistada: No pues, yo no desayuno no, porque nunca lo he hecho, es el tinto y sale y en el
jardin tomamos una merienda tipo siete y media a ocho y ya a la una el almuerzo y ya cuando
llego aca a las siete de la noche, salgo muy rapido porque, pues realmente llego a hacer, a
servirle a mis hijos, a mirar que tareas, los quehaceres de la casa

Entrevistadora: Osea que algin deporte, hmmm



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

Entrevistada: el deporte del carrerén, no veo como crecen mis hijos como deportistas, tengo un
futbolista y una patinadora a nivel profesional

Entrevistadora: ;no pero ta no?

Entrevistada: yo no, no tengo, no tengo dnimo, no porque el fin de semana como saben las
docentes siempre tenemos trabajo para la casa, como la planeacion, observadores, informes y eso
siempre se pasa, osea mi esposo me dice: oye pero ti siempre estds haciendo nunca acabas, no
pero es que es un aio y son tantos nifios entonces siempre me ve haciendo algo del trabajo
Entrevistadora: mi Cata muchas gracias

Entrevistada: a ti Martica que te valla bien

9.8 Entrevista Marcela

Buenas tardes mi nombre es Yenny Marcela Patarroyo Campos, tengo 31 afios, soy licenciada en
educacion fisica, recreacion y deportes de la universidad SENDA, heee en este momento soy
docente de jardin, bueno yo empecé como docente hace aproximadamente 5 afios, era secretaria
académica en el colegio Giovanni Antonio Farina, alli pues me brindaron la oportunidad de ser
docente, entonces cubria algunos cursos cuando los docentes no estaban, entonces heee, pues me
gusto como ese ambito jno!

Empecé a estudiar la licenciatura pero también mas hacia el deporte y la recreacion no tanto de la
licenciatura, entonces asi la empecé, heee me empezaron a salir cositas de hacer deporte, hacer
aerébicos pero también ahi mismo ahi de la manito con colegios, pues trabajando con colegios,
después que sali del Giovanni Farina fui a un jardin alli con transicion, heee una experiencia

agradable bonita con los nifios, aprendi pues muchas cosas porque como soy licenciada en
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educacion fisica no de preescolar entonces claro el cambio es duro las dimensiones que se
trabajan todo es muy diferente, hmmm pero alli aprendi mucho me aprendi a formar, fue una
experiencia bonita con los nifios, pero como tal en el jardin el trato hacia los nifios no, no era
muy, muy agradable que digamos entonces siempre tenia inconvenientes con las directivas por
eso porque no me gusta el maltrato hacia los nifios entonces en cuanto a la comida, en cuanto al
trato, como les hablaban, entonces no estaba de acuerdo con eso entonces siempre teniamos
ciertos choques por ellas, heee finalmente pues vine aqui a Andalucia y hable con las profes y
ellas me ayudaron a conseguir trabajo en un colegio entonces a mitad de afio sali de este jardin
fui al Luis Ernesto Cardenal, alli fue una experiencia muy agradable totalmente diferente, me
dejaron tercero de primaria, heee entonces alli se trabajaba con plataforma ya no tenia que hacer
planeacion, hmmm los nifios pues ya mas grandes, ya no era mas facil manejar el grupo, a pesar
que era un grupo de 40 nifios, entonces era un grupo amplio, pero eran nifios muy, muy, muy
manejables, heee super, stper el trabajo all4, heee todas las experiencias con los nifios fueron
espectaculares, y con los papitos nunca tuve un problema a pesar de que llegue después de mitad
de afo, que a mitad de afio hay ciertos conflictos cuando cambian de docente, pero no todo muy,
muy bien, bien.

Todo iba bien, inici¢ nuevamente el afo con ellos me dejaron segundo, eso fue el afio pasado
inicié con ellos y tuve un inconveniente con una directiva también, porque qué pasa con migo yo
no voy con las cosas que son injustas en cuanto a mi trabajo entonces siempre voy a tener pues
talvez choques porque nunca me puedo quedar callada, no entonces nunca puedo estarme
callada obviamente dentro de todo respeto siempre digo las cosas y pues a veces hay directivos

que no saben como manejar esas situaciones y heee, pues sali de alli, me retiré.
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Entrevistadora: osea que no termino el afio

Entrevistada: no termine el afio, me retiré, heee y pues quedé haciendo mis cosas como con
deporte, con recreacion, empecé con una fundacion a trabajar con la tercera edad, alli les hacia
todo lo de, todo la parte recreativa, todos los aerdbicos la pasabamos stuper chévere, luego fui a
Sibaté alli estaba con un orfanato también alld se hacian todas las dindmicas todo sobre el
deporte, recreacion, era una poblacion fuerte, una poblacion muy, muy fuerte, porque era el tema
de tratar con nifios drogadictos, nifios abusados, nifios con papas en la carcel, entonces era algo
que lo choca a uno, lo, lo toca a uno mucho, eran nifios que a toda hora eran con el conflicto,
entonces les ibamos a hacer cualquier actividad y eran jno profe pero que le pasa, pero esta vieja
jijuenoseque, esa vieja jijuenose tantas, entonces si, uno decia pero como hago, que hago para
mitigar eso, entonces nos tocaba inventar muchas actividades, pero también fue una experiencia
muy, muy agradable, pero asi como a corto plazo no, yo como docente no quisiera trabajar esa
poblacion, primero porque me toca mucho y segundo porque es duro es dificil en trabajo con
ellos, son nifios que hasta han intentado matar, ladrones y todo, entonces si, no es mi &mbito me
desarrollo para mi trabajo me gusta mucho primaria y bachillerato, me gusta muchisimo trabajar
con ellos, creo que tengo la disciplina para ellos, la tengo, pero bueno me ha tocado con, con
preescolar, entonces este afio estoy acd en Andalucia con jardin, al principio fue duro, duro
porque no habia tenido jardin y pue son nifios, todavia son muy dependientes, profe hagame,
profe, profe, entonces claro yo venia de primaria y a jardin pues, a pesar de que ya habia
trabajado con transicion pero ellos son ya otra cosa diferente, entonces ya con jardin si yo decia
Dios mio que voy a hacer, pero no gracias a Dios pues me ha ido bien, heee los nifios pues bien

asertivos también he aprendido muchisimas cosas acd como a decorar, cosa que no sabia, no
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tenia ni idea, no me fluye pero aqui yo aprendi pues todo son lindas experiencias y de todo uno
aprende, lo bueno lo no tan bueno uno se lo lleva, entonces si ha sido buena la experiencia aca
también.

Entrevistadora: jalguna compafera o algo que te haya apoyado o al contrario que te haya
apabullado por lo que no sabes?

Entrevistada: No ninguna ni en este colegio, ni en los otros colegios, gracias a Dios he dado con
buenos compafieros que siempre me han ayudado, siempre he ayudado, aca por lo menos con
artistica que aqui hacen como mucho énfasis en artes, en decorar, en pinte, entonces no, no aca
son super bellas, acd no me han dicho no es que usted no sabe, no nada de eso por el contrario si
antes deberias hacer esto, me ayudan, me colaboran mucho, se me rien a veces de mis trabajos
pero eso no, no interesa, aca son super bellas, heee que mas les cuento.

Entrevistadora: osea lo que me das a entender es que estas aca en jardin es de paso, tu estan en
busca de otra cosa

Entrevistada: Si, yo quiero, bueno quisiera ser independiente, quisiera montar mi colegio para
manejar la parte administrativa porque yo duré muchos afios mas de secretaria académica que
como docente

Entrevistadora: cuantos afios duraste de secretaria

Entrevistada: huy yo dure como, que como unos ocho afios de secretaria entonces heee me forme
ahi, jsi! me forme administrativamente y me gustd muchisimo a pesar de que ser docente a mi
me gusta mucho ensefiar si pero la parte administrativa me llama més heee y siempre he tenido
como esa relacion ese contacto de si la contratamos como docente pero ayidanos en la parte

administrativa, siempre me pasa, siempre en todos los colegios por la experiencia que tengo,
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heee pero la otra opcion que tengo es presentarme al magisterio haber si, si paso las pruebas pero
para primaria o bachillerato porque preescolar es lindo, muy lindo pero siento que todavia me
falta y siento que, que tengo que hacer la licenciatura en preescolar

Entrevistadora: osea no tienes la vocacion

Entrevistada: para la preescolar no, para primaria toda

Entrevistadora: osea esto es un accidente, jajajaja

Entrevistada: jajajaja, el destino me ha ido trayendo aca, pero no ha sido lindo, no puedo decir
que esto es un accidente porque los nifios son lindos, son bonitos, si toca llevarlo, toca saber
llevarlos, si son lindos, la vocacion la tengo para ensefiar pero entonces si me gusta mas para
cursos grandes si, que ellos sean mas depen, independientes de sus cosas, mas, si con otra
formacion, pero pues ha sido una experiencia bonita

Entrevistadora: jactualmente con quien vives?

Entrevistada: yo vivo con tres hermanos, dos hermanas y mi hermano, una hermana mia trabaja
aca

Entrevistadora: y deee, osea el trabajo aqui o en los otros trabajos que has trabajado te han, no sé,
incomodado de tu vida familia o digamos que es totalmente independiente

Entrevistada: hmmm si, si incomoda porque los docentes normalmente nos tenemos que llevar
trabajo para la casa no, que planeaciones que lo uno que lo otro entonces en mi casa si me han
llamado mucho Ia atencion por eso, he tenido problemitas por ahi porque si osea vamos a hacer
algo familiar, yo no puedo porque, pero no entiendo su usted tiene su horario laboral, si pero no
puedo qué puedo hacer, entonces si me dicen pues consigase otro trabajo, dediquese a otra cosa,

ese tema si me ha tocado como como sobre llevarlo
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Entrevistadora: y tu practicas ha bueno deporte, yo sé que ta eres licenciada en deportes pero
practicas algun deporte algiin deporte actualmente

Entrevistada: pues yo trato cuando me queda tiempo libre de hacer aerdbicos, de ir a trotar, de ir
a jugar baloncesto, es lo que mas hago en los tiempos libres, los domingos si salgo a trotar y
hago aerdbicos para mantenerse porque

Entrevistadora: el trote de entre semana es duro

Entrevistada: si, aunque son excusas uno dice no tengo tiempo pero a uno a veces le queda un
tiempito pero es que uno sale muy agotado entonces hay Dios mio

Entrevistadora: y como estas para las horas de comida y eso, si estan establecidas o también el
trabajo te quita tiempo en €so

Entrevistada: el trabajo también le absorbe mucho el tiempo porque bueno en cuanto al desayuno
eso para mi es sagrado entonces yo en la casa a las 5:15 de la mafana estoy desayunando, heee
aca las medias nueves en el colegio pues es dificil porque o uno esta pendiente de las onces de
los nifios o esta pendiente de sus onces y pues obviamente pues primero los nifios, heee a veces
pero muy de vez en cuando me puedo sentar a comer pero eso es muy, muy de vez en cuando,
heee entonces si es complejo.

La hora del almuerzo he lo mismo, entonces pues nuestro horario es hasta las 2:30 y pues ese
horario ya es muy pasado para ir a almorzar, ya estd sobre horas entonces si, si afecta, heee
cuando a veces podemos almorzar acd en el colegio o nos toca almorzar en el comedor con los
nifios entonces eso es algo como que no es tan sano ni para uno ni para ellos porque lo mismo
estd pendiente de su almuerzo o del almuerzo de los nifios y cuando de pronto tenemos otro

espacio entonces que asesoria de tareas entonces almorzar ahi al frente de los nifios no es como
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muy delicioso, entonces si afecta o salimos a las 2:30 y llegamos a la casa 3:30 0 4 y ya para
almorzar a esa hora ya se le ha pasado a uno el hambre entonces pues si afecta mucho a pesar de
que de pronto le estipulen, no su hora de comida es tal, pero no, no se puede en ningin momento
porque uno esta pendiente de los nifios

Entrevistadora: osea le toca el horario con los nifios osea no tienes el descanso, el tiempo
Entrevistada: no, no hay el tiempo para comer, asi como tranquilamente no lo hay
Entrevistadora: y asi una experiencia que te haya marcado o para bien o para mal, asi que me
quieras contar que te haya pasado

Entrevistada: heee pues experiencias asi triste pues el antiguo jardin alli lo que les digo el trato
hacia los nifios era muy precario, no habia como ese amor hacia los nifios, si yo s€¢ que uno no
dice que hay mejor dicho como bebitos pero en la normativa del respeto no, entonces alli por
ejemplo a los nifios la comida no era agradable entonces a ellos, si ellos lloraban si eso era triste
saber que el almuerzo era feo, feo, ni siquiera como lo servian entonces nos tocaba, yo lo hacia
con jueguitos, vengan y comemos asi, tapémonos la nariz y bajemos si, con ciertos jueguitos para
que ellos pudieran comer, entonces si muy triste eso.

La forma en que los reprendian cuando ellos se portaban mal, si entonces son experiencias que
uno dice, no tengo primero porque estar acd entonces me estoy volviendo complices de lo que
ellos estan haciendo y ellos no querian cambiar esa forma tan retrograda de hacer las cosas,
entonces era triste que a una nia la bafaran con agua fria, si estamos en pleno siglo XXI y en
esas, no a mi no me parece reganela si, pero no de esa forma y cosas por el estilo si, entonces si
era triste, tuve un estudiante al principio suftria, bueno sufre de hiperactividad al principio fue

duro mientras nos acoplabamos, dure todo medio afio entonces con ¢l era haga, mire, no corra,
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no coja, venga, venga, entonces dije no este chico no funciona como regafiandolo no, entonces le
cambi¢ la metodologia entonces era mucho amor para él, ven hacemos esto, mira y el nifio, los
dos nos apegamos muchisimo, muchisimo y cuando ya habia logrado eso que el nifio trabajara, si
que se superaran las cosas entonces se lo llevaron del jardin u entonces eso me dio durisimo a
mi, no eso yo lloraba, yo llamaba a la maméa que lo devolviera que lo dejara que ¢l estaba
aprendiendo y que en otro colegio otra vez ese proceso entonces no iba a avanzar en nada pero
no, entonces eso para mi fue duro y cositas asi, esa vivencia fue como la mas dura
Entrevistadora; el resto todo normal

Entrevistada: si, si, pues lo normal con los papitos, pues lo normal a veces algunos
inconvenientes con los papas, ellos a veces son muy permisivos con los hijos, entonces piensan
que los colegios son una guarderia entonces tome ahi se lo entrego y usted mira a ver qué hace
con ¢l y eso no es asi yo si creo, creo no estoy segura que los nifios se forman en casa en el
colegio le colaboramos y si le fortalecemos muchas cosas pero todo viene desde casa no,
entonces si desde alli no nos colaboran pues tampoco que no nos exijan, porque los dejan acé
como si fuéramos las mamitas y eso no, no estoy de acuerdo con eso

Entrevistadora: bueno y entonces ;cudl es tu vocacion? ;Por qué has sido secretaria, estas
estudiando una licenciatura en deportes, eres profesora de jardin, cudl es tu vocacion?
Entrevistada: no la tengo definida, no mentiras, igual secretaria académica por accidente esa si
fue un accidente total y no a mi me gusta ensefiar, quisiera ensefiarle a chicos de universidad,
también tuve la experiencia con chicos de un politécnico, chicos grandes y chévere entonces
quisiera como especializarme en eso en dar clases en la universidad, eso me gustaria

Entrevistadora: osea que eres docente de universidad, huy otro nivel
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Entrevistada: pues no alcance mucho, alla fueron como, como tres, cuatro meses que alcance a
darles a ellos y chévere fue una experiencia muy agradable por lo mismo ya es gente grande, que
papas nada, que con ellos todo directamente eso me gusta y por eso a mi me gustaria
especializarme mas en ensefianza en universidad

Entrevistadora: bueno mi profe muchas gracias por todo

Entrevistada: bueno, bueno Martha

9.9 Entrevista Diana V.

Bueno mi nombre es Diana Velandia, soy licenciada en educacion preescolar, heee, ya llevo de
experiencia 13 afios me gradué en el afio 2005, heee, decidi esta carrera porque me gustan los
nifios y mi mama me hizo cambiar de decision porque queria educacion especial pero pues ella
me hizo dar una inclinacion como de primero el preescolar y después como especializarme pero
realmente tuve experiencia con nifios especiales y menos mal escogi esta carrera no hubiera
estomago para trabajar con nifios especiales entonces menos mal me quede con el preescolar.
Cuando me gradué en el 2005 realmente consegui trabajo pronto en el 2006, pero pues no fue
tan, no pagaban muy bien, era como por tener experiencia porque durante mis 5 afios de carrera
no trabajé, entonces cero de experiencia

Entrevistadora: ;qué edad tenias ahi Diana? ;A qué edad sali6 del bachillerato?

Entrevistada: yo me gradué de, en el 99 pero no me acuerdo, ;de 18? 16 no mentiras 16, inicie la

carrera de 18 afios, me gradué de 23 e inicie a trabajar de 24 afios, me exigian en la gran mayoria
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de trabajos experiencia de uno o dos afios pero realmente en este jardin que inicie en suefos
felices me abrieron las puertas, heee fue muy bueno el trabajo, conoci a una profesora que fue la
que me, ahi encontré una gran maestra que fue la que me ayudo, me guio porque realmente una
cosa es la universidad y otra cosa ya es la practica el trabajo, realmente la universidad se quedan
muy cortas en demostrarle o contarle a uno como es el trabajo en la practica con nifios pero esta
maestra me colaboro mucho, mi primer nivel fue pre jardin, con los nifios que trabajé ella me
guio como se debia empezar mas o menos que temas, pues era un jardin privado, se maneja un
pensum, un curriculo entonces mas o menos que temas empezar, que temas trabajar pero pues
me fue bien, me fue bien, muy bien el trabajo con los papas, muy bien el trabajo con los nifios y
pues realmente creo que me fue bien y los duefios del jardin, los directivos quedaron contentos
con mi trabajo pero solamente fue el primer afio ahi porque me pude ubicar el siguiente afio en
un colegio que pues que pagaban un poquito mejor y era un poco lejos de mi casa, heee ahi
también tuve pre jardin y jardin, dos niveles porque eran poquitos niflos

Entrevistadora: ;dos niveles en el mismo aula?

Entrevistada: dos niveles en el mismo aula, ahi el trabajo era diferente porque nosotras las
maestras debiamos elaborar las guias, hacer las guias que ibamos a trabajar con los nifios pero
esas guias eran revisadas por coordinacién y eran aprobadas pero no eran por hacer sino pues
teniendo en cuenta un curriculo y todo, pero pues me fue bien les gustaron mis guias todas
hechas con amor con dedicacion entonces les gustaron, nosotras también elabordbamos los
informes, los boletines nos tocaba dedicarles tiempo en Excel entonces pues fue muy practico y

también muy buenos companeros realmente he dado con muy buenos compatfieros de trabajo y
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todo y no tuve ningun problema con ninguna mama ni nada, siempre el trabajo fue, de pronto
porque soy muy calmada, no me estreso entonces me fue muy bien.

Después de ese trabajo tuve la oportunidad de vincularme con el Distrito como maestra
provisional y ahi si tuve la primaria y entonces fue un poquito duro el cambio de preescolar a
primaria y mas que fue lanzarme a un cuarto de primaria sin saber como manejar ese grupo, sin
saber que se iba a trabajar, pero pues ahi fue bonita la experiencia con ellos, los profesores que
me tocaron de compaiieros ya eran de planta, muy buena gente, me ayudaron, me guiaron, fueron
muy bonitos y mas que fue aqui en Kennedy, en el Tomas entonces la poblacién es un poco
vulnerable entonces hay que saberlos también llevar, ganarse los muchachos porque no es, y mas
un cuarto de primaria pues ya es un poco mas pesado, pero a pesar de mi juventud porque
todavia era muy joven me fue muy bien

Entrevistadora: ;ahi qué edad tenia ya diana?

Entrevistada: eso fue como en el 2008

Entrevistadora: en el 2008, si yo creo

Entrevistada: como 28. 29 afios tenia ahi, pero a pesar de que era joven no, supe ganar, me supe
ganar los chico y ahi los saque adelante con el espaiiol, con el inglés y con las otras areas, porque
éramos tres profesores y pues cada uno rotdbamos, el uno rotaba sociales, el otro rotaba
matematicas y yo les dictaba espanol el espafiol a 3 cuartos que habian, tres niveles, pero bien,
gracias a Dios me fue bien, heee ahi estuve un afio, por cuestiones de manejo del Distrito me
cambiaron a la localidad de Bosa, heee también tuve primaria pero tuve un primerito, entonces
un primerito es como un transicion entonces se trabajo practicamente todo lo de aprestamiento,

muy bien el trabajo, alla conoci el padre de mi hija en el 2009, alla conoci el padre de mi hija,
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conoci mi actual esposo, me enamore y todo y ahi trabajé dos afios hasta el 2010, ahi en el 2010
ya tuve a mi hija y pues tuve la fortuna de descansar un afo, dedicarmele un afio a la nifia, de
estarme con ella y como de descansar un poco ahi y después de ese afio decidi no quedarme en
casa porque para eso habia estudiado y habia hecho una carrera y la casa aburre entonces volvi
otra vez a retomar y volvi al jardin en donde trabajé la primera vez, alld me abrieron nuevamente
las puertas, me recibieron ya sabian como era mi trabajo, no lo pensaron dos veces y alla
nuevamente retome alld con el grado transicion, alld heee pues un reto porque en los jardines
privados el transicion tienen que salir leyendo, escribiendo, sumando, restando, mejor dicho de
todo, pero me fue muy bien, fue muy bonito el trabajo, ahi estuve dos afos, 2012 y 2013 con
grado transicion, heee pude sacar buenos chicos, ya ahorita me siento orgullosa porque ya
después de tantos afios he visto fotos de que se han graduado ya de primaria, que ya van a
empezar su bachillerato entonces y que todavia lo reconocen a uno en la calle cuando me los
encuentro y ya para la ultima experiencia tuve la oportunidad de estar vinculada con la Secretaria
de Integracion Social que ha sido un cambio del cielo a la tierra, me dio muy duro porque nunca
habia tenido bebes, nunca habia cambiado pafiales, siempre habia tenido niflos pues que ya
controlaban, que ya iban solos al bafio, ya eran mas independientes entonces el cambio de tener
que cambiar panales, tener que estar pendiente fue muy duro pero pues como todo uno es de
costumbre y uno se acostumbra y uno se amolda y uno trabaja bien ahi tuvimos, tuve unas
buenas compafieras ahi el unico fue nuestro coordinador pero pues ahi con los jefes uno tiene que
lidiar, a veces hay injusticias que se cometen con las personas pero pues uno a veces en esas
injusticias a veces uno se siente como manicruzado o cosas que uno quisiera hacer mas pero que

no se pueden hacer no, quisiera uno colaborarles pero pues en esto en la marcha pues uno
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aprende y también aprende a ser fuerte y tampoco a dejarse porque asi sean los jefes ellos
también tienen que respetar, esa es como mi trayectoria, he tenido muy bonitas experiencias,
realmente me considero que todos estos afios nunca he tenido problema con ningtn padre o con
alguna madre, nunca, he sido muy respetuosa trato de no molestarlos de llevarles la idea pues
como yo siempre lo he dicho el trabajo con mujeres es un poco duro entonces si hemos tenido
algunas diferencias con algunas profesoras, con algunas compaferas pero yo digo que son cosas
que se solucionan dialogando y como manejando las cosas sin llevarlas a extremos, entonces y lo
que mas me caracteriza y dicen todas que soy muy calmada entonces que por eso no me dejo
como estresar mucho.

Entrevistadora: Dianita y alguna experiencia significativa que te haya marcado para bien o para
mal, yo creo que para bien porque dices que no has tenido problemas

Entrevistada: No, yo no he tenido asi problemas que tenga asi como que esto no, todo ha sido
como muy, muy

Entrevistadora: y asi algo muy especial nada que te haya marcado durante la época del trabajo
desde que iniciaste hasta hoy

Entrevistada. Pues ver los avances de los nifios, eso es lo que me marca a mi que si se ve que
estoy haciendo la labor, que si estoy como haciendo el trabajo que no estoy perdiendo el tiempo
y que no estoy engafiando a los nifios

Entrevistadora: Y entre la metodologia que utilizabas en los colegios privados y en la que estas
utilizando con la secretaria cual crees que el la mejor o con cual pedagogia te casarias
Entrevistada: No, eso ahorita uno no se puede casar con una sola pedagogia cada uno tiene sus

cosas buenas, yo digo que el privado pues si se cansa mucho el nifio porque es mucho tiempo
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sentado, muchos libros, mucho esto y es muy poco lo que tienen de lidica, de juego, ahorita con
integracion pues es mas enfocado al juego, mas a lo ludico pero también de pronto no tenerlos
todo el tiempo sentados pero si de tenerles como normas, es como lo Unico, se pueden como
combinar, saberlas combinar, saberlas trabajar con ellos pero pues ahorita uno no se puede casar,
es lo que a uno le funciona, lo le sirva, hay que probar a ver que le sirve a uno

Entrevistadora: y después de tu licenciatura ;has vuelto a estudiar, osea has vuelto a recibir
capacitaciones de alguna cosa o no?

Entrevistada: heee, pues la ventaja ahorita con integracion es que Integracion si capacita mucho a
las maestras, si van mucho que cursos de pilares, cursos de todo lo que es pedagogia, de
lactancia de todo, ellos si en esa parte como que lo viven actualizando a uno, pero pues
realmente en especializacion o algo asi de estudios realmente si lo pensé mucho y ahi me
estanque y no, pero puesta la posibilidad de al menos una especializacion

Entrevistadora: y su merced se ve graduada, pensionada y ya con la licenciatura en un aula o no
Entrevistada: pues pensionada no, con esta situacion de este pais cada vez nos aumentan mas la
edad y realmente no, no me veo, no me veo como que ya en unos afiitos mas trabajando en aula,
es un trabajo muy agotador y mads lo unico seria si ya hay una estabilidad con el Distrito, de
pronto pero del resto no

Entrevistadora: tiene otras perspectivas, ;cuales son?

Entrevistada: dedicarme al hogar,

Entrevistadora: Si
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Entrevistada: No mentiras, dedicarme no, un negocio, dedicarme a un negocio, dedicarme a otra
cosa diferente como para ya descansar un poco de esto porque el trabajo con los nifios es
agotador asi sean nifios chiquitos, pequefios, grandes es agotador el trabajo

Entrevistadora: si definitivamente si es agotador.

Segunda entrevista

Entrevistadora: hola mi Dianis como vas necesito pedirte un favor, es que me quedé inconclusa
nuestra entrevista, yo quisiera saber si ti me puedes contar si alguna vez tu trabajo a intervenido
o a interferido mejor con la relacion familia y porque, pero porfa me lo cuentas con detalles si,
gracias

Entrevistada: Martica para nada, antes mi marido me apoyo para seguir trabajando y no he tenido
ningun inconveniente, he sabido llevar las dos cosas, pues un poco agotador pero pues ahi llevo
mi trabajo, también voy llevando mi familia y nunca hemos tenido ningin inconveniente, antes
¢l fue un gran apoyo cuando yo quise volver a trabajar y me apoyo y por eso sigo aqui trabajando

juiciosa.

9.10 Entrevista Diana C.
Entonces buenas tardes mi nombre es Diana Carolina Lemus Ricaurte, soy docente licenciada en
preescolar, egresada de la universidad Unipanamericana, llevo 15 afios de experiencia trabajando

en este jardin, a pesar que el jardin cambio de administracion primero casa vecinal, luego paso a
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hacer del DAPS, luego pasaron a hacer de Integracion Social y ahora hago parte del convenio de
secretaria de Educacion con Integracion Social.

Heee a lo largo de mi experiencia aca en este jardin pues he contado con buenas compatfieras con
quienes también tuve la oportunidad de estudiar en la universidad, en ese periodo fue dificil el
momento de salir de trabajar de acé, tipo cuatro, cuatro y media salir corriendo a la universidad
fue lo que fue mas complicado para nosotras aca en general porque estudidbamos en la misma
universidad con varias compaifieras.

Entrevistadora: Disculpame y eso ;en qué afio fue?

Entrevistada: estamos hablando de, yo me gradué en el afio 2010, pero heee, todo el curso de la
universidad duro cerca de seis afios porque fue un proyecto que saco la alcaldia de Bosa con la
UEL y con la Universidad Unipanamerica donde las profesoras quienes ya llevaban afios de
experiencias en estos jardines que antes eran casas vecinales les brindaron la oportunidad de
profesionalizarse pues ya tenian la experiencia ya tenian anos trabajando acé con la infancia, con
el adulto mayor, con nifios escolares pero no tenian en si el titulo

Entrevistadora: osea ;tenian algun otro titulo o no?

Entrevistada: no, esto nacid cerca del afio 1985 més o menos en donde un grupo de mujeres
lideres de la comunidad empezaron a reunirse por iniciativa propia y a crear como una ayuda a la
comunidad, si, cuidando los nifios y eso, en primera infancia a las profes no les pagaban su
seguridad social, no recibian salario basico, nada sino inclusive ellas tenian que traer los
elementos de la casa es decir acd como les daban los alimentos a los nifios su necesitaban una
licuadora ellas tenian que prestar la licuadora de su casa o la olla exprés o, otros elementos,

también en otras ocasiones ellas tenian que acercarse a almacenes de cadena como Olimpica,
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Cafam, Carulla para que estos supermercados donaran alimentos para los nifios, que paso que ya
en ese momentos el DAPS las vio también organizadas si, pero que no tenian una entidad como
que las cubriera entonces el DAPS he acogid a estas profesoras, y ya como profesoras como tal
pero atn no recibian salario bésico, no recibian salario basico por eso en el afio mas o menos
1995, 93, 95, heee, ellas tuvieron que tomarse el consejo, si entre varias profesoras, madres, la
mayoria hay que recalcar que la mayoria era madres cabeza de hogar , si eran mujeres lideresas,
ellas se tomaron el consejo por varios dias, cerca de tres dias y de esta manera ellas lograron y
lucharon porque les cubrieran, le respondieran por su salario basico, sus prestaciones sociales y
todo lo que es de ley.

Entrevistadora: Bueno, entonces ti me comentas que luego de que se unieron ya hicieron la
profesionalizacidon directamente para ser licenciadas /cierto?

Entrevistada: si, También hay que aclarar que lo de la licenciatura, también fue liderada por las
mismas mujeres, en ese entonces habia una organizacion que se llamaba Organizacién Popular
de Mujeres que era la OPM, si la OPM empezd a movilizarse a tocar puertas a buscar ayuda
hasta que logrd el convenio y con el apoyo de la UEL y la alcaldia aca de Bosa Buscaron una
institucion quien acogiera a estas profesoras quienes ya llevaban afios de experiencia para que
ellas se pudieran profesionalizar esa institucion fue el Tocologico INESPRO, en ese entonces se
llamaba Tecnologico INESPRO, entonces solamente para ingresar a estudiar alla tenian que
contar con el aval del jardin en donde ellas ya trabajaban que eran casa vecinales eran
certificadas por su jardin ya se acercaban al instituto Tecnoloégico INESPRO que, el cual unos
afios después lo convirtieron en fundacion universitaria y heee, estudiamos el primer semestre y

cada vez que iba acabando el semestre otra vez tenia que estudiar el proyecto, entonces hubo
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ocasiones en las que pudimos pasar de un semestre a otro sin ningin problema, si sin perder
tiempo ni nada de eso, como hubo un tiempo que perdimos un semestre esperando a que
volvieran a estudiar el proyecto y a que nos volvieran a llamar y pues ya en la segunda
oportunidad también duramos un afio y medio esperando entonces nos interrumpieron el, el
convenio por esas situaciones, ya al final firmaron el convenio hasta el final de nuestras carreras
para todas las profesoras, ese proyecto era para 200 mujeres de las cuales nos graduamos o
terminamos la carrera porque como le digo nos interrumpian tanto los estudios, pues varias
desistieron o se cambiaron de universidad, pues terminamos graduandonos unas 70, mas o
menos, mas o menos alrededor de unas 70 o 80 mujeres y pues cabe resaltar la energia de las
profesoras porque nosotras trabajabamos en estos jardines porque no era solo este, sino que era a
nivel Bosa y nivel Kennedy, trabajamos con los nifios en un horario de 7 a 4, a 4 y media y tan
pronto termindbamos de entregar nifios teniamos que salir corriendo para la Universidad porque
estudidbamos todas las noches y también el sdbado todo el dia sibado, eso fue lo que nos
complicé un poquito por los trabajos, porque nos teniamos que trasnochar, no contdbamos con el
tiempo para culminar los trabajos, si para atender los, para atender los, la familia inclusive, si
muchas veces nos trasnochdbamos para hacer los trabajos y asi como estabamos trasnochadas
nos tocaba llegar a trabajar o salir a la universidad el dia sabado madrugadas a estudiar pero de
parte de la universidad fue muy buena la educacion, los profesores resaltaban que ya sefioras de
la tercera edad aun seguian en la lucha de aprender para profesionalizarse y las tomaban como
ejemplo para los estudiantes comunes de la universidad como mujeres luchadoras.

Bueno yo como empecé aca en este jardin, en ese entonces éramos casa vecinal del DAPS y las

representantes legales tenian la libertad de ellas mismas contratar a su personal, aca en este jardin
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todas empezabamos desde abajo llamandolo asi, si, todas empezabamos por servicios generales y
a medida de que nos ibamos ganando por méritos, por esfuerzo, y dedicacion, nos iban
ascendiendo, entonces pasabamos de servicios generales pasabamos al area de nutricion y asi
seguiamos avanzando hasta llegar al area de salones, desde un comienzo que yo llegué a este
jardin tuve la gran dicha de contar con un excelente grupo de trabajo quienes me acogieron,
incluso con dos de ellas sigo acéd aun trabajando, si, una de ellas es fundadora aca del jardin y la
otra compaiiera lleva un afio més que yo, es decir yo llevo 15 afios, ella lleva ac4 16 afios, pero
desde un comienzo fue siempre el apoyo , no me, no me rechazaban ni por ser la nifia de
servicios generales porque hay que recalcar que yo aqui ingrese de 18 afios nada mas, se puede
decir que yo practicamente creci y me forme como profesora en este jardin y pues yo lo califico
como mi segundo hogar porque gracias a este jardin y a mis compaifieras es que yo he logrado
estar donde estoy y tener lo que tengo.

En si las relaciones fueron, pues si se presentaban dificultades y eso pro no eran cosas
complicadas de manejar no, sino quehaceres, quehaceres que van surgiendo con el afan de cada
dia pero no me he sentido asi cansada, solamente mi cansancio se asociaba al estudio, si, heee,
pero gracias a Dios aca conté con el apoyo de mis compaiieras siempre el respeto, si llegaba a
haber alguna dificultad o eso siempre pues la coordinadora nos hacia reuniones pues en las tardes
o en el mismo momento segun la gravedad del asunto pero pues en general fue un grupo muy
respetuoso, si.

Entrevistadora: ;Actualmente mi profe que grupo de nifios maneja?

Entrevistada: ahorita estoy manejando el grupo de jardin C, los mas grandecitos y como le digo

yo hago parte del convenio con la Secretaria de Educacion, que quiere decir que este jardin
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pertenece a integracion social pero los nifios y las profesoras de los niveles de pre jardin y jardin
pertenecemos a Secretaria de Educacion lo cual a mi me parece una gran bendicion porque la
secretaria de Educacion, a nosotros por ejemplo por el lado de los pagos la secretaria nunca nos
ha incumplido, siempre estan los pagos al dia y lo que si me molesta a mi de ver a mis
compafieras de integracion social es que a ellas les retrasan mucho el pago, inclusive cuando
nosotras fuimos parte de integracion social también por 8 meses, nosotras teniamos que pasar
informe mensual, teniamos que pagar nuestras prestaciones y asi nosotras no tuviéramos plata
nos tocaba buscar prestado o como fuera para que nos pagaran las prestaciones, si nosotras no
pagédbamos las prestaciones a nosotras nos retrasaban el pago y asi como que sigue con las
compaieras de integracion social que si es lo que me parece demasiado injusto porque si uno
esta trabajando, uno necesita su platica y su platica la necesita para pagar lo que ellos mismos les
exigen, lo de seguridad social y esas cosas.

Por mi parte yo estoy feliz en educacion y si hay, todavia hay, todavia hay como que esa lucha
en medio de las dos secretarias porque para una cosa si nos mandan para otras cosas como que
no nos mandan, entonces como que no se ponen de acuerdo, pero en cuanto compafierismo y eso
pues estoy muy contenta en este jardin, siempre he estado feliz en este jardin.

Entrevistadora: Mi profe sumerced actualmente casada, vive con hijos, vive sola, cuéntame algo
de tu vida

Entrevistada: bueno soy felizmente, no, fui muuuuchos afios madres soltera, cerca de 14 afios fui
madre soltera, mi hijo, mi hijo tuve la oportunidad de tener a mi hijo acd, inclusive él ingreso
primero aca al jardin y por medio de eso fue que me conocieron acé las compaiieras cuando me

contrataron pues ya me conocian porque yo era madre usuaria y, ingreso mi bebe aca a los 3
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meses y la profe Nubia quien es una de mis mejores compafieras ella fue profesora de mi hijoy
todavia trabajo aca con mi compafnera Nubia y ya no somos compaiieras, ya se siente como de
familia, siempre ha sida esa relacion es como de familia.

Si duré heee, como 14 afios siendo madre soltera y hasta el afio pasado logre, no hasta este afo
perdon forme hogar, conforme hogar pero lo que digo todo lo que tengo lo tengo gracias a este
jardin, ya tengo mi apartamento, tengo mi moto, soy una mujer muy independiente creci como
persona creci como mama, cualquier cosa que me pasaba con mi nifio yo buscaba a mis
compaifieras, pues especialmente a Nubia era la que mas buscaba yo como consejo y, heee, no
sigo ahi en la lucha, a ver que mas, hasta donde mi Dios, hasta cuando mi Diosito me tiene en
este jardin

Entrevistadora: osea que ha, menos de estar desanimada cada dia tienes como mas animo, como
que te veo como que gustosa de tu trabajo

Entrevistada: si, si me gusta, créame que hay unos dias que haaa, como que ya uno se cansa es
por tantas exigencias porque uno da lo mejor que uno tiene, si uno da hasta lo que uno puede y
eso y aun asi siguen las exigencias si, como que no lo valoran a uno, pero en realidad yo amo mi
trabajo y estoy muy agradecida con mi compafieras porque me recibieron aca y con Dios porque
me tiene todavia aca

Entrevistadora: ;las exigencias por parte de quién?

Entrevistada: deee, integracion social, no de educacion, sino de integracion social, ;por qué?
Porque uno tiene su planeacion organizada, tiene toda sus actividades listas, si planeadas y de un
momento a otro a integracion social le da que por que celebremos mafiana el dia de, que le dijera

yo, el dia del medio ambiente y entonces nos ponen a nosotras a correr a pedirles actividades o
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cosas a los papas y los papas obviamente se disgustan o también de que hay un taller de una que
hay un taller de otra, entonces tantas cosas a los papas les molesta y ellos piensan que son cosas
de nosotras como profesoras y esos mandatos vienen es de integracion social,

Entrevistadora: a ok, ;mi profe entre tu corre, corre diario ti tienes tiempo de hacer ejercicios?
Entrevistada: no, heee no, no lo unico, el unico ejercicio que uno hace es como en el medio asi,
como en las actividades con los niflos, si que uno les hace la actividad fisica, pero que yo me
siente hacer mis ejercicios no, solamente contamos con la pausa activa que si son quince
minuticos, si usted quiere hacer ejercicios con la cabeza, ejercicios con las manos, pero
realmente créame que esos quince minutos los aprovecho es comiendo alguito, comiendo alguito
y otra vez corriendo a recibir los nifios

Entrevistadora: ;y el tema de la comida que tal, si respetas horarios de comida habituales o
varian mucho?

Entrevistada: No los horarios ac4d se organiza el personal, acd nos organizamos con las
compaieras para que todas tengamos nuestro tiempo de almuerzo, entonces porque en ese
momento es cuando los nifios estan tomando la siesta, los nifios no se pueden dejar solos
entonces si hay que cubrir digamos que compafiera asume mis nifios mientras yo salgo a mi
almuerzo y luego cambiamos

Entrevistadora: y en casa si esta el desayuno o porque hay muchas maestras que me dicen no yo
salgo con un tinto y por alld, osea el desayuno no es una, como le dijera yo, como si fuera
urgente para ustedes

Entrevistada: si efectivamente cuando yo estaba sola, solita inclusive yo salia con el estomago

vacio y acd me tomaba un tinto y ya ahorita teniendo pareja pues ya nos tomamos el tintico y si
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hay tiempo para el desayuno si desayunamos, pero si hay tiempo porque desde que uno se
levanta es con el corre, corre entonces ya vengo es practicamente es a desayunar es en mi pausa
activa

Entrevistadora: ;y la comida?

Entrevistada: la comida si esa si las disfrutamos

Entrevistadora: si

Entrevistada: si cuando llego no tan cansada llego a preparar comida o sino preparamos algo
suavecito o compramos algo de la calle, es variadito, si la comida si es variadita

Entrevistadora: a bueno, mi profe muchas gracias

Entrevistada: a ti muchas gracias, con mucho gusto

Entrevista 2

Estaba estudiando en la universidad y acd hubo la oportunidad la vacante de ingresar a este
jardin entonces...

Entrevistadora: ;desde cuando empez6 tu vocacion?

Entrevistada: jha! Desde que estaba en el colegio en bachillerato, heee una profesora me
solicitaba el favor de que, de que le apoyara en el area de preescolar, entonces desde ahi me
empezo a gustar la atencion para los nifios de primera infancia, en ese entonces que era grado

cero y de ahi me gusto y decidi estudiar preescolar.
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9.11 Matriz de recoleccion de datos

Ciclo vital docente,
indicadores de

reconocimiento
N° Nombre del Ciclo Componentes
Ciclo Afnios que lo (Principales tareas) (Villar y otros,
Comprenderia 1992)

Explorar las posibilidades de la vida
adulta evitando fuertes compromisos y
maximizando las posibles alternativas.

Ingreso en el mundo

1 adulto

21 a 28 arios de edad

Nombres de
docentes

Paola

mi vocacion fue
cuando sali del
colegio pues yo
siempre tuve la
vocacion de servir a
la sociedad de
alguna u otra forma
me di cuenta
investigando
pensum, leyendo
sobre educacion
pues que la forma
mas indicada de
aportar a la sociedad
es a partir de la
primera infancia y
entonces digamos
que desde ahi
empez6 esa vocacion
y lo fui descubriendo
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en mi estudio
universitario y a un
mas cuando realicé
los primeros
acercamientos con
los nifios y las nifias.

10. Cronograma del proyecto

Presupuesto del Proyecto

Mes

Actividad 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| & 9|10|11| 12| 13|14

Planteamiento del

problema X X

Elaboracion del marco

tedrico X X

Disefio metodologico X X

Disefio de instrumentos

(diagnostica) X X |X
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Contacto y seleccion de

participantes X

Aplicacion del
instrumento (cantidad de
veces aplicado el

instrumento) X X

Trascripcion de los

instrumentos X X

Analisis de la

informacion X |IX |X

Realizacion de la

mediacion pedagdgica X

Entrega del informe final X

Sustentacion X
Ajustes de la tesis X

Entrega de documentos a
la Direccion de la

Maestria X

Presentacion de

ponencias X X
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Elaboracion de Articulo

cientifico X

Elaboracion de articulo

de revision X X
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11.1 Tabla de poblacion y muestra

11. Instrumentos disefiados

Segundo
ciclo vital: Profesionali
Ingreso en |28 a 33 afos |Estabilizaci |dad Estancamie
elmundo |deedad.La |ony completa 40 [nto y
adulto 21 a |transicion |compromiso [a 50/55 jubilacion
28 afios de  [de «los 30 a 40 afios [afios de 50/55 afios
edad treinta, de edad. edad. en adelante.
E
d Tiempo |Component |Component | Component {Component | Component
a Otros |laborad [es del ciclo |es del ciclo |es del ciclo |es del ciclo [es del ciclo
Nombre |d |Pregrado |titulos 0 vital vital vital vital vital

11.2 Cuadro comparativo

ciclo vital

componentes

Se toman para la
investigacion

El que més se
repite

cumplen

de los maestros
encuestados lo

Ingreso en el
mundo adulto 21
a 28 afios de
edad

Segundo ciclo
vital: 28 a 33
afios de edad. La
transicion de
«los treinta,

Estabilizacion y
compromiso 30 a
40 anos de edad.
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Profesionalidad
completa 40 a
50/55 anos de
edad.

Estancamiento y
jubilacion 50/55
aflos en adelante.
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12. Consentimiento y asentimiento informado

12.1 Consentimiento de Paola

CORPORACION UNIVERSITARIA BAINUTO DE DIOS - UNIMINUTO 5P
Salichud de Consentimiznia Infarmads
lunio 15 de 2013

daptado For:bartha Cecilia Cruz Ramena

Facha
]

24 ot | To\n

Ciudad: E:@:;{gg

Breve explicaciin del grupa objetivo al cual va dirigide el consentimiento informadao.
Ya dirigido al grupa de Socentes ée primera infancia

Presentaclén de la investigacidn y sus selores
foenbra investigador principal: Martha Cecilia Cruz Romaero
Organizacidn a la que pertenece: Corporacian Universiaria Minuto de Dios

Titulo de la investigacitn y [ o propuesta: Ciclo wital de bos maestros de primera infancia
Intradyciidn

Say una docente de presscoiar que llava mds de 10 afos ejercendo esta profesion, gue
actualmante e encuentra realizendn una investigacian para cabentar @ Diule de magister en
Inndvaciores Socales en Educaticn, que extients una cordial invitacidn & docentes de este amo 2
participar de forma wolantaria y fibre en este prosecto de investigacian, cabs anotar que sl en
alpin momente se desea retirar o reslizar pregunias sobre el trabajo reslizado pueden hacorlo
wuando ko tansidere pertinenta,

Finalidad

Esta irvestigacitn bisca establerer ol cicla de veda labaral de los maestros de primers infancia 3
partir de las experencias autohiograficas narrsdas por los partcipantes, buscardo establecer los
factores gue los alectan y 135 caractoristicas de los maestras en cada fase del ciclo.

Interdencidn

Duranie k3 irvestigacian se realizaran Infersennanes a partic de enireyistas Erupakes y personabes
con prabacicaes de wdeos ¥ de audio, pregunias 3 travis de medsas Leonelagioos oma el oedular o
commea electrdrics, en las cuales los participarles Nraran sus caperiencias o partr de su labar
coma maestros de peimera infancia

Seleccion de participantes
Dirigida a hombres y mujeres de divarsas edades que sean docentes de primera infancia y deseen
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comgartir sus experiencas laborales y personales durante & practica de su profesidn, que 32
sncusntran &n la ciudsd de Bogotd ¥ que actualmente estén ejerciendo.

Pasticipacin voluntaria
El ingresa y particpacian en el proyecta es wotaimants veluntars v sien cualquser momsento del
procese s desea retinar @ reguiare solicihar slguna informacidn, sdaracidn & realizar #igin aporte
&ita e ks plena Bbertad de hacerdo.

Procedimigntos

{Dwscribiv de forma detafioda of procedimiente ung vez las datas del participants hapan sido
ramadcd, a5 gedir: dande se froforon lox dotor, parg QU san, cudles som bes finmiidades de estos
dotos, guién tendrd acceso o esto informocidn y demds prOCeTas vemidenas que pudieset gl

Procedimientos desconacideas.

A partie del ingreso como participante en la investigacicn sus datos serdn usados de acuemia & kos
acirerdos realizados en la primera sesidn de grupo que se realice, ademas s realizard ura
transcripoidn lo mds cercana & ia realidad de fas entrevista realizadas pars dar val propis a los
partEipantes ¥ 8 party de ellas o= realizard una linea de tiempo que nos ayude =stablecer los oclos
de vida de kot maestras de primera infancia.

Dwraciis.

La investigaciin tendrd und duracidn de cuatro meses agroaimadamernte, tiempo en el oual se
recoiectaran, transcribirdn y analizardn fos datos recolectados a partie da los dhwerscs
Instrumeantas: grupa fozal v antrewvistas,

Riesgos
Es impartante saber gue se deben utllizar nombres en fag transcripciones de @a narrecionss s por
elios que usted puede decidie i usa su Pombre o un seudsnime,

Muolestias

5ien algdn momento del preceso s& slente suineraco por cualguier situscidn ¢ comportamesnta
de otro miembea de |3 irmestigacidn ya 4= participante o =l investigadar pusde reportar su
malesta sin ninglin tipo represalis o recriménacidn.

Banaficios

Las participacion en s investigacicn b= pusde dar la opartunidad de expresar su sentr frente a lag
diferentes situsciones que dia a dia e vive en su quehacer pedagdgico y gue par algin mathea no
ha podido expresar, ademds recibird un recencelmienio 8 su labor cama docente de primers
infancla mediante la publicacidn de sus narracionss autabicgraficas gue resshan su guehacer
pedagogico v =u personalidad,

Confideniafdad

L& irformacion recolectada durante esta investigacion serd tratada con total respetoy la
salvagiuardada por la Investigadora y solo se usard para el chjeto de esta iInvestigacion acemes al
mamento de publicar los resultades de [ Investigacian nanca se relscionardn de forma directs &l
Participante con U nombne s no B ravds de marcadores pumerioss u ofro sStars que mantenga
51 anonimata
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& guign contactar

Para cualguler informacidn we puede comunicar con Martha Cecilia Crus Romero & celudss nimeno:;
313 B5E 04 54 o al ndmero de Deldédorg fHo: 733 23 50

Formulario de Consentimisnto

vo Meony Yacla Toteen  idemificadola) can el documento de identidad
aimero i el RS de Bﬂ%nﬁﬂ‘ , hg zdo lnfm'rnad-u_:.-uh-e los fires,
abjetivas, alcances, procedimientos de imtervencedn v evaluackin gue se llevanin 3 cabooen el
proects Componentes de bos diclos vitales de 10 docentes de primera infancia: voges de
los sciores perienscianse a la CORPORACION UNIVERSITARLA BINUTO DE D405, Irstituddn de
Educacita Superior calombiana sin dmimo de lucra con MIT: B00116217-2.

Asj misenn, manifiesto gue recibi una informaddn can y sufidente acerca de lod procesas y
destinacite que tendedn los productos relacionadas con el proyecta en mencidn. Que conoecn y
acepin los propdsites institucionades, la destinecidn académaca y comercial de las resultadaos de
dicha irvestigaciin, como: publicaciones, fotografias, entrevistas, material filméco, entre atros que
pueden ser die pubiico conacimienta,

Doy congtancia de haber leido v entendide en su totalidad este documento, por b que en
cofstancia firmo y acepio su canfersdo

Nombre: ! Saval)  Frnlo Towero Mendez
Documents e identidad: W) ¥mea D
Husslla ded parreipants: g

Paor parte del inwestigador

He taido con peectitud a he sido testigo de (3 loctura detalada del decumento de consentimierta
infarmadc al participarte. B, ha tenida la apertunidad de hacer préguntas. Confirmd gue el
individuo ha dado consensimiento de Tonma libre,

%@ be ha s«do proparcionads una copes de este documento de Consentimicenta
infarmaida al participante. MC

=L
Nombre' (- rHhe £ roe _
Decurmnenty de dentidad: ST 37 F(F



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

12.2 Consentimiento Milena

CORPORACKIN UNIVERSITARLA MINUTO GE DIOS - UNIMEBNUTO 5P
Salicitud de Consentimisnto Informada
Junio 15 de 2008
Adaptade Por:Martha Cecllia Crur Romeng

Fecha
wo| et | towgd

Chatad; Er.a%;ﬂg'

Breve axplicacidn del grapo objetive al cual wa dirigido ef consentimiento informado.
Wa dirigado al grupo de docentes de primera infancia

Presentaddn de la imvestigacidn y sus aclores
MNombre imvestigador principal: Martha Cedlia Cruz Romeno
Crganlzation a la que pertenece: Corparachin Universitaria Mansto de Dios

Tiulo de = investigacita y | o propuests; Cicla vital de bos maesiros de primera infancla
Imtrosdwccidn

S0t wne docente de preescoler gue lleva mds de 10 aflos ejerdendo esta profesidn, qiss
sctualmente o= =ncuentra reabzando una Investigackin pars astentar & tituls &8 magister sn
Innoeaciones Sodales en Educacidn, que extiends una cordial ine@acidn a domrtes de sste ramo a
participar o forma veluntaria v e sn @ite proyects de mvestigacidn, cabe anctar que sl &n
algun maments d= desea retirar o realzar preguntas sobre ef trabaje realizado pueden hacerks
ouando o considere pertinents.

Finalidad

Esta inwestigacion busca establecer ¢l ciclo de vida labaral de los meestros de prires infanca 2
partir de s experencias autoblogrdficas narradas par ok particioantss, budcsnda establ=cer fas
fachores que low afactan y |as caracteristicas de los mesctros =n cada face del ciclo

infervencidn

Durarie b nvestigacicn se realizecdn intervencions=: a partir de entrevistas grupales v peraanales
con grabaciones de videas y de audia, pregurtas a travds de medios tTecraldgices cama & oslular &
comres electrénico, en ks cuales los participartes narvarin sus experiencias @ partir de su labor
O FEEitres de primens nfancis.

Selecddn de participantes
Cirigico & Iommbred ¥ midjares de diverind adades que sean docentes d= primera infancia v deseen
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comgartir sus experiencas aborales v personales durante & practica de su profesiin, gue 3&
Encusntran &n 18 ciudsd de Bogots ¥ que aciuslmente estén sjerisndo.

Pastiipacidn voluntaris
El ingresa y partidpacian en el proyecto a5 wotalmaente wHuntario v 5 en cuakquser momento del
proceso pe desea reticar o reguigne selicitar slguns infafiracidn, sderacidn & realizar sigin aporte
&s5kd en b= plena Boertad de hacerlo.

Procedimisntos

{Chrscritr o formo detaioca of procedimiende wune wez as datas del participante fayan sido
ramades, &5 cecir: cino® se Eratoron lof dafos, pare gué san, cudies son jes finolidodes de estos
dotos, quida tendrd acceso o ente daformocidn y demds profesas venidleras que pudiesen exitiv)

Procedimientos desconocides.

& partir del Ingreso como participante én la investigacicn sus datos serdn usados de acuerdo a los
acuerdos realizadeos en |a primera sesidn de grupo que sa realice, ademas 58 readizard Urs
transcripoicn lo meds cercana a ba realidad de las entravisia realizadas para dar voz propis a los
partkipantes ¥ @ parte de ellas 22 realizars una linea de tiernpo quee nos ayude sstablecer los ccles
de vida de ot maestras de primera infancia.

Duiraciia.

L& investigacien tendrd und duracicn de cuatro meses aprodimadamerte, tempo en el oual se
recaiectaran, transcribirdn y analizaran ios datos recodectados a partie da los diverscs
Instrumentas: grupa focal v entrevistas.

Rigsgos
Es importante saber que se deben utllizar nombres en lag transeipcanes de a3 narraciones & por
elics qua wied pusds decidr §i uia U Pambre o un seuddnima,

Muolestias

51 en algin momento del proceso e slnte suinerads por cualguier situacidn & cormportamaenta
de atre miembea de 13 irmsestighcian ya t= participante o | investigadar pusde reportar su
mralesta sin ndngun tioo represafia o recriminacidn.

Baneficios

La participacidn en ke investigacion b= pusde dar la opartunidad de expresar su sentr frente a las
diferentes situscones que dia a dia se vive en su quehacer pedagdgico ¥ gue por algln matkaa no
ha podide expresar, adermas racibird un reconscimiento a su labar cama docente de primers
infancia mediante la publicacidn de sus nerracionss sutabhiogrficas que resslan su guehacer
pedagigico v su perscnalidad,

Confideniafidad

La irfior macion recolectada durante esta investigacicn serd tratada con tofal respetoy a
salvaguardada por la Investigadora y solo se u=ard para el ohjeto de esta investigacian ademas al
mamento de publicar los resultades de la Investigacian punca s& relscionardn da forma directs |
particpants oo Ju Rembne si no B Crevds da marcadores pumericss o obro ssta s que mantenga
51U anonimata
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A gulin contaciar

Para cumiquier informacion se puede comunicar con Martha Cecilia Cruz Romeng al cslular
ndmero: 312 258 D4 34 o al nbmerg de telfana fijo: 783 23 50

Formulario de Censentimésnto

) ! . ] cfa] con el documenmto de Adeantidad
fdmeta fe g, S de_ Pt OTR he sidg informado sobre los fines,
objetivos, alcances, procedimizntos de Intersencidn y evaluaciin que se llevardn & cabo en el
proyecto Compooentes de los ciclos vitales de 1) docentes de primera infancia: veces de
lus actores perteneciente a la CORPORACION UNIVERSITAREL MINUTD DE DI, institissitn de
Educacién Supericr colombilana sin dnimo de luere con NIT: 80011621 7-2.

Asi mizma, manifiesto gue reclii una Informaddn dasa v suficiente acerca de los profesos
destinacsdn que tendrén los productos relacionadas con el provecto en mencidn. Que consco v
acepto los propasites institucicnales, & destinacidn académica v comerdal de los resultados de
dicha Irvestigacidn, come:  publicaciones, fokografias, entrevistas, material filmico, entre ofros
que puaden ser de publico conacimiento.

Doy popdtangia d8 haber leidda y eptendido &h U totalided este documento, por lo gue én
conitanda Arma y stepto =u contenido.

He leido con exactitid o he sido testigo de la lectura detallada del documenta de consantimento
infermade al participante, £, ha tenids | opertunidad de kacer preguntas, Confirms gue o
Individd o ha dada consentimienta de forma likee.

Se le ha sido proporclonada una copla de este documanio de Corsantimiarta
Indormass al participants, MO

Desumento de identidad: ST, (17177
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12.3 Consentimiento Marisol

CORPORACION UNIVERSITARIA BINUTO DE DIOS - UNIMIMUTO 5P
Gaiia para salicivud de Consentimiento informado
Junia 15 de 2018

#daptade Paribtariha Cecilia Cruz Romero

Fisg i
722 | OB | 7o0m

nuuuuff'igﬂ_ e

Brows axplicacicn del grupo objetivo al cual va dirigide el consentimianta Informada.
Wa dirigida al grupo de docentes de primerna infanda

Presentacdn de |a imvestigacion y 5uis aciones
Mombre investigador principal: Martha Cecilia Crue Romerna
Organizacikin a la que pertensce: Corporaciin Universitaria Minuto de Dios

Titubs de |a imvestigacldn y J/ o propuesta: Ciclo vital de los maestros de premara infanca
Intraducckdn

Loy una docente de presscolar que llesa mas de 10 afas ejerciendo eita prolesion, gies
sciualmente w8 erkuentre realizardo una investigacicn para asterfar &) o de magister én
Innovaciores Soals &n Elucatidn, que sxtsendes una cardial invitaddn 8 dacentes de gsie ramda 3
participar de forma walumaria y libre en este proyectio de imvestigacion, calbe andalar que 5 en
algin mamento se desss retivar o realitar preguntas sobre of trabajo realisado pueden hooerko
uardo ba considere pertinente,

Finalidiad

Esta Investigacion husca establecsr & cicks de vala lakaral de fos maestros de primera infancia a
partir de las expenencias autoblograficas narrsdas pes los parficipantes, buscando establecer |os
factores que los alecian y las caracteristicas de los maestros &n cada fase dal cido

Intarsencltn

Curante la investipaciin se realizaran infervencianes a partir de entrevistas rupales y personasas
con grabaciones de videos y de sudio, pregunias 3 traves de medios temnolagicos coma el celular o
corren elactrdnicn, onlas cuabes los parbitipantes NAFTAIAN SUs experiencias a partir de su labor
comp maestnas de primara infanda.

Sedection de participantes
Dérigida a ambees ¥ mujenes de diversas edades gue s&an docentes de primera infancia y desesn
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comgartir sus experiencas aborales v personales durante & practica de su profesiin, gue 3&
Encusntran &n 18 ciudsd de Bogots ¥ que aciuslmente estén sjerisndo.

Pastiipacidn voluntaris
El ingresa y partidpacian en el proyecto a5 wotalmaente wHuntario v 5 en cuakquser momento del
proceso pe desea reticar o reguigne selicitar slguns infafiracidn, sderacidn & realizar sigin aporte
&s5kd en b= plena Boertad de hacerlo.

Procedimisntos

{Chrscritr o formo detaioca of procedimiende wune wez as datas del participante fayan sido
ramades, &5 cecir: cino® se Eratoron lof dafos, pare gué san, cudies son jes finolidodes de estos
dotos, quida tendrd acceso o ente daformocidn y demds profesas venidleras que pudiesen exitiv)

Procedimientos desconocides.

& partir del Ingreso como participante én la investigacicn sus datos serdn usados de acuerdo a los
acuerdos realizadeos en |a primera sesidn de grupo que sa realice, ademas 58 readizard Urs
transcripoicn lo meds cercana a ba realidad de las entravisia realizadas para dar voz propis a los
partkipantes ¥ @ parte de ellas 22 realizars una linea de tiernpo quee nos ayude sstablecer los ccles
de vida de ot maestras de primera infancia.

Duiraciia.

L& investigacien tendrd und duracicn de cuatro meses aprodimadamerte, tempo en el oual se
recaiectaran, transcribirdn y analizaran ios datos recodectados a partie da los diverscs
Instrumentas: grupa focal v entrevistas.

Rigsgos
Es importante saber que se deben utllizar nombres en lag transeipcanes de a3 narraciones & por
elics qua wied pusds decidr §i uia U Pambre o un seuddnima,

Muolestias

51 en algin momento del proceso e slnte suinerads por cualguier situacidn & cormportamaenta
de atre miembea de 13 irmsestighcian ya t= participante o | investigadar pusde reportar su
mralesta sin ndngun tioo represafia o recriminacidn.

Baneficios

La participacidn en ke investigacion b= pusde dar la opartunidad de expresar su sentr frente a las
diferentes situscones que dia a dia se vive en su quehacer pedagdgico ¥ gue por algln matkaa no
ha podide expresar, adermas racibird un reconscimiento a su labar cama docente de primers
infancia mediante la publicacidn de sus nerracionss sutabhiogrficas que resslan su guehacer
pedagigico v su perscnalidad,

Confideniafidad

La irfior macion recolectada durante esta investigacicn serd tratada con tofal respetoy a
salvaguardada por la Investigadora y solo se u=ard para el ohjeto de esta investigacian ademas al
mamento de publicar los resultades de la Investigacian punca s& relscionardn da forma directs |
particpants oo Ju Rembne si no B Crevds da marcadores pumericss o obro ssta s que mantenga
51U anonimata
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B guién contatiar

Para cualquier informacian se puede comunicar con Martha Cecilia Cruz Romena al celular ndmena:
113 856 04 94 o & nimero de bekteno fjo: 7 B3 23 50

Formulario de Consentimiento

£ identificadcda) con el documento de denticsd rdmerc

he sido Informada sobire los fires, objetivas,

feitn w evaluagdn gue se lleysfan & cabo en =l proyecto
&) el Rl

pertenecierte a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE BU0S, nstitucikdn de Educatidn

Superiaf ¢olpmbiana sin drimo de lucrs con NIT: 00162172,

t:?;r-:gu‘-‘-r[u.'l _ e
akcances, procedimierdos o inte

Al mismp, manifiesto gue recibl una informacicon clara y sufigiente acera de los procesas
destinackn quee tendsin los productos relacionatas con el prosecta en mencsdn. Due conorio
acepio los propasilos insttucionsles, 13 destimatidn académica y comercial de los resultadas de
diche irvestigacion, comn: publicaciones, fotografias, entrevistas, atesial Flmico, et atros que
pueden ser ce pulnlico fonocimiento.

Doy constancia de haber leido y entendido en s totalided este docwmests, por o que en
constanca firrss y acopbo su contenlca.

Documenio de (dentidad:
i Huella del partiopante:

Par parte del investigador

e leida con sxactitud o he sido testige de 3 lectura detaliada del documenta de eonsentmienta
infarmade &l participante, El, ha terido 1a oparturidad de hacer pregurtas. Confismoe que &l
indiidua ha dado consertimiento de farmi libre.

Se |e b sid proporcidnada una oopia de aste documenta de Consentimierio
informade & participante liniciales dal Investigadorfasistente]

Nambee: Havtha froc
Cacumento de (dentidad: < lEE.'H?
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CORPORACKON UNIVERSITARLA MINUTO DE DIOS - UNIMBNUTO 59
Solicitud de Consentiméenio Informado
Junio 15 @e 2008
Adapiado Por:Martha Ceclila Cruz Romeno

b Facha
t ] Bb | Zois

Cludad: JgZ ?Zﬂ' 3
Ly

Breve explcacion del grupo objetive &l cual ve divigido el consentimiente informada,
¥a dirigido al grupo de docentes de primera infanca

Presentacion de la imvesiigacidn ¥ sus adares
Mombre imvestigsdor principak Martha Cedlis Crue Romero
Organlzacidn a la gque pertenece: Corporacién Unlversitaria Minuto de Dios

Tituilo de k8 investigacion v | o propuesta: Giela vital de bos maestros de primera infancia
Imtrodscciin

Soy una doo=nfte de preescolsr que lleve mas de 10 &fos sjerceEnds B8 pralesicn, qus
actualmente se encuentra realkando wuna investigacidn para ostentar = titulo d= magister en
Innovaciones Sockales en Educacidn, gue extiende una cordal imvitacion a docentes de este ramo a
partcipar de ferma veluntars v libre &0 egte proyects de Investigacién, cabe anotar que 5 an
algiin momento se desea metiar 0 realizar preguntas sobee &l trabajo reslizada pueden hacedo
cuando la congiderns pertinente.

Firalidad

Esta investigacitn busca establecer ef cicdo de vida lasboral de los maestros de primera Infancia a
partir di las experienclas sutobiograficas narradas por los participantes, buscande sstablecer los
factores gue los afectan v ks caracteristicas de kos masitros en cade fase ded cicla,

Entervencitn

Curant= ka irvestipacian se realizrdn intervencones & partir de entrevistas grapalad y perscnales
con grabaciones de videos yde audio, preguntas a traves de medias tecnolégioss como &l celulara
cormed glectrdnico, en |as cuales los participantes narmarin sus experiencias a partir de su labor
coemo masstros de pramerns irfancia.

Seleccion de participantes
Cirigidlo a harnbres ¥ maljeres de deversas edades que sean docsntes de primera infancia y dasean
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compartir sus experiencas laborales v personales durante i practica de su profesitn, gue 1e
encusniran & |3 ciudsd de Boget v que atTuslirente estén sjerciendo.

Pasticipaciin voluntaris
E| ingresa y partidpacidn en el proyecto es totadments woluntarle v 5i en cuakyuser momsnto del
proceso pe desea retirar o reguiane selicitar alguna informacidn, sdaracidn o realizar sigdn aporte
&ita en b plena Bbertad de hacerlo.

Procedimigntos

{Dascriter oe formo deraiioda of procegimiendo ung wer s dokas del particlpante frapan sido
ramades, a5 gadir: danol® e Eratovn bf catos, pare gué san, cudies son bex flnnfidades de estos
doios, guidn tendrd ooceso o este dformocidn v demds procesas vemnelenas que pudiesen extir)

Procedimientos desconocides.

& partic del Ingreso como participante en la investigacidn sus datos serdn usados de acuerdo a los
acierdos realizados &n la primera sesicn de grupo que so realica, acdemas 58 reazard L
transcripoidn lo mds cercana & ka realidad de las entravista realizedas pers dar wal propis & los
participantes ¥ @ parte de ellas 2= realizard una linea de tiernpo que nos ayude =stablecer los cecles
de vida de ot maestras de primera infancia.

Duraciia.

La investgacien tendrd ung duracidn de cuatro meses aprodimadamerte, tempo en el oual se
recaiectaran, transcribirdn y analizaran los datos recolectados a partie da los diverscs
Instrumentas: grupa focal v entrevistas,

Rigsgos
Es importante saber que se deben utlizar nombres en fag ranscripcones de &3 narracionss &1 par
elics qua usted puade decidr §i uga su rarbre o un seudsmima,

Molestias

5l en algun momento del procesa s& slente suinerads par cualquier situacidn o cormporamesnta
de atre miembea de la irvestighcidn ya t= participante o =l investigadar pusd= reportar su
malesti =in rdngun tioo repressiis o recriminacidn.

Bansaficios

La participacicn en ls investigacion le pusde dar la oportunidad de expresar su sentir frente a lag
diferertes situsciones que dia a dia se vive en su quehacer pedagdgico y gue par alglin matha no
ha podide expresar, ademas recibird un reconscimiento a su labar coma doente de primers
infancia mediants la publicaciin de sus nerracionss autlohicgraficas que ressian su guehacer
pedagogico y = personalidad.

Confidengiafdad

La irfior macion recolectada durante esta irvestigacion serd tratada con tofal respetoy la
salvaguardada por la Investigadora y solo se usard para gl ohjeto de esta investigacian ademas al
mamenio de publicar los resuliados de [ investigacon minca s& relscionardn de forma directa al
particpants cof Ju Rsmbne 8 no B trevds da marcadores pPumerioss u obrd sSstams que matenga
U anonimato



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

A quién contaciar

Para cualguler Informacitn se pueds comunkar con Martha Ceclla Crug Romero al calular
numesao: 313 858 04 94 0 al mimero de teléfone flje: 783 23 50

Forrudario de Comsentimisnto

i -\?{:}'ﬂruﬁrﬂ Urﬂ'ﬂ':ﬂ.l e I!II aE-u[lh ran =] documenta de |dentidad
ARG ﬁﬁl , he sido informado schre los fines,
objetas, alanoes, pml:l:iilrrtrrtn: ce Intervencidn v avaluadion que e llevardh & caba &n &l
proyects Companentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primers infancia: voces de
lod actores pertenecients a la CORPORACIGN UNIVERSITARLA MINUTO DE D05, mstituciin de
Educacian Superiar colombiana sin dnime o lucno con NIT: 80001621 7-2,

Azi misrmo, manifiesto gue redbi una informacién clara y suficente acerca de los procesas v
destinaction que (=ndrén los productos relacionados con el proyects en mencicn. Que conoaies y
acepto los proposios instucionates, fa destinecidn académica v comercial de los resultados de
dicha Investigacidn, coma: pubBcacianes, lotografias, entrevistas, matesis] fmica, =ntre atros
gue pueden ser de publico conoodmienta.

Doy constancia de haber beldo y enterdids en su totalidad eite decumenta, par lo que en
cordtancia irmo iy acepto su conterado.

r\]g"ﬂfﬂwl /2.(:1.5.:‘:11 IQ :

Hﬂﬁﬂrﬂﬂ;ﬂﬂm J'-z.f.,:l;..u:.-a-.:l I-;I-E-ﬂfl-""l"';l

Decuimente da identidad: [ 2 o2 ow3/
Huells def participante:

Pof parte del mvestigador

He leida con exactitud o he sido testigo de |a lectura detallada del documento de consentimiento
mfarmado al participante, €, ha tenido & opartunidad de hacar prégumtas, Confirmd que el
ndividun ha dedo consantimeento de forma likre,

£z = ha sido proporcionada una copla de este documanto de Consentimienio
infgrmada al participante, MC

S

atThe Live
de identidad: ST 37 H 7
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12.5 Consentimiento Claudia
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CORPORACIGN UNIVERSITARLS MINUTO DE RDIQS - UNIMINUTD 5P
Solicitud de Consentimiento Informado
i 15 de 2018
Adaptado Por: Martha Cecllla Cruz Romero

Fechia

| Je | @ [ Z0

Tt
Cludad: /- © 9 -L";Iﬂ /

Breve explicacicn del grupo objetivo al cual va dirigido e consentimiento infermado.
Va derigide al grupo de docentes de prineera infancia

Presentacion de la imvestigacidn y sus actares
Mombre imeestigador principal: Martha Cecilia Crue Ramera
Organizacicn a la que pertenece: Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Titule de la investigaciin y / o propuesta; Cclo vital de los maestres de primera infancia
Irtroduccidn

504 una docente de prescofe que lleva mas de 10 afics sjercendo esta profesdn, gque
sttualmente s& encuentra realzands urd ifveitipacidn para ostentar el titulo de magisher en
Innovaciones Sociales an Blucackin qus extendes una cordial irdtacién a docentes de este rame a
participar de forma valumtaria y libre en este proyvecta de Envestigacidn, cabe anotar gue si en
algdn mamenta se desea raticar o realizar preguntas sobre ef trabajo realizado pueden hacarls
cuanda lo considere pertinerite,

Finalidad

Esta investigaciaon busca establecer =l ciclo de vada labaral de bos maestinod de primera infanda a
partir de las experiencas autohlogrificas narradas por los participantes, buscanda establecer los
factares que los afectan y las caracleristicas de los maestros en cada fase del giclo

Intervencicn

Curante & Evestigacitn e realizarén intervencanes a partic de entrevisias prupales y p=rsonales
con gfabaciones de videas y de audio, preguntas & travis de medios tecnol dgicos como of celular o
cofred electrénion, enlas asdes los participantes nasrardn sus experiencias a partir de s labor
GOMo maestros di primsns inlancia.

Sedacclén de participantes
Dirigida @ hombres v mujeres do diversas edades que sean docentes de primera infancia y deseen



Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: Voces de los actores

compartir sus experiencas laborales v personales durante i practica de su profesitn, gue 1e
encusniran & |3 ciudsd de Boget v que atTuslirente estén sjerciendo.

Pasticipaciin voluntaris
E| ingresa y partidpacidn en el proyecto es totadments woluntarle v 5i en cuakyuser momsnto del
proceso pe desea retirar o reguiane selicitar alguna informacidn, sdaracidn o realizar sigdn aporte
&ita en b plena Bbertad de hacerlo.

Procedimigntos

{Dascriter oe formo deraiioda of procegimiendo ung wer s dokas del particlpante frapan sido
ramades, a5 gadir: danol® e Eratovn bf catos, pare gué san, cudies son bex flnnfidades de estos
doios, guidn tendrd ooceso o este dformocidn v demds procesas vemnelenas que pudiesen extir)

Procedimientos desconocides.

& partic del Ingreso como participante en la investigacidn sus datos serdn usados de acuerdo a los
acierdos realizados &n la primera sesicn de grupo que so realica, acdemas 58 reazard L
transcripoidn lo mds cercana & ka realidad de las entravista realizedas pers dar wal propis & los
participantes ¥ @ parte de ellas 2= realizard una linea de tiernpo que nos ayude =stablecer los cecles
de vida de ot maestras de primera infancia.

Duraciia.

La investgacien tendrd ung duracidn de cuatro meses aprodimadamerte, tempo en el oual se
recaiectaran, transcribirdn y analizaran los datos recolectados a partie da los diverscs
Instrumentas: grupa focal v entrevistas,

Rigsgos
Es importante saber que se deben utlizar nombres en fag ranscripcones de &3 narracionss &1 par
elics qua usted puade decidr §i uga su rarbre o un seudsmima,

Molestias

5l en algun momento del procesa s& slente suinerads par cualquier situacidn o cormporamesnta
de atre miembea de la irvestighcidn ya t= participante o =l investigadar pusd= reportar su
malesti =in rdngun tioo repressiis o recriminacidn.

Bansaficios

La participacicn en ls investigacion le pusde dar la oportunidad de expresar su sentir frente a lag
diferertes situsciones que dia a dia se vive en su quehacer pedagdgico y gue par alglin matha no
ha podide expresar, ademas recibird un reconscimiento a su labar coma doente de primers
infancia mediants la publicaciin de sus nerracionss autlohicgraficas que ressian su guehacer
pedagogico y = personalidad.

Confidengiafdad

La irfior macion recolectada durante esta irvestigacion serd tratada con tofal respetoy la
salvaguardada por la Investigadora y solo se usard para gl ohjeto de esta investigacian ademas al
mamenio de publicar los resuliados de [ investigacon minca s& relscionardn de forma directa al
particpants cof Ju Rsmbne 8 no B trevds da marcadores pPumerioss u obrd sSstams que matenga
U anonimato
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A guiidn contactar

Para cualguier informacitn se pusde comunicar con Martha Cecilia Crue Romers al celwlar
nismerg: 313 858 04 94 0 8l ndmera de teléfono fijo: 7 B3 33 50

Formulario de Consentimiento

A
y ] Fimses,
i J’J{]UL—II i j_ {Pﬂlrﬂ'” identificadofal can el documento de identidad
mimers S (G 6 D de SO0/ " he sido informado sobre los fines,
objetives, akances, procedimientes de Intervencidn ¢ evaluacidn que 4 Bevecin a caba en el
prayectas Comporentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infanci: voces de
ks actores pertenecients a 3 CORPORACHIN UMIVERSITARLA BAINUTO DE DHOE, Institucian de
Educacian Superior colpmbiana sin dnimo de luera con MIT: 8000162172,

A5l mesimg, manifiesto que recibl wna informackin clars ¥ suficients scerca de los procesos v
destinacidn que tendrdn los productos relstionados con &l proyecto &n mendan. Cue conpzon y
scepto las propasitos institucionales, ls destinacion académica y comercial die bos resulados de
dicha bnuestigacide, coma:  publicaciones, fotografias, antrevistas, material flemico, ertre otras
que pissden ser de pdblico conocimientno

Doy corstancia de haber leids ¢ entendido en su totalidad este documento, por lo gue en
constancia firmo y acepto su contenida.

'y /]
| A i ."f !
! -
[pj féfutiw‘{-{fw lﬁ;_.bt--f.rL
mbre:

ocumants g idenuss: S 64/ 6 7F &

Huslla del participante:

Por parte ded investigador

e leida com exactitud o be sido testige de |a lzctura detaliada ded documento de consentimiemnta
infarmada al participante. El, ha tenido la aporturidad de hacer preguntss. Confirme que al
Irdividue ha dado consentimiento de forms Fbre.

Sele ha sido proporcionada una copia de este docuements de Consentimiento
Infarrm:.un al D-':IEI'JWE!H'IE. ML
g

Ml -~ =
mombre: oy e frue

Documento de identided: 5771277 17
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12.6 Consentimiento de Carolina
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DEOS - UNININUTO 59
Solicitud de Consentimienta Informada
Junle 15 de 2008

Adaptada Por: Martha Cedlia Cruz Romers

Facha

2y | o | 2008

Elud-t_E%_c&cf_

Breve pxplicacidn ded grupo objetivo al cual va dirigido of consentimienta informado.
Wa dirigico af prupd de dacentes de primera infancia

Presentacidn de b imvestigacion y sus pctores
Mombre irvestigador principal: Martha Cecllia Cruz Romers
Organizacidn a la gue pertenece: Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Titule de & Imeestigacicn y | o propuestan Cidio vital de los maestros de primera infancla
Introduccidn

Say wna docemte de preescolar que lleva mds de 10 afics ejerciendo esta profesion, que
aftualmente & encienlra réslizando une investigacien para astentar f Gitubd de magister en
Innpwaciones Sodakes en Edecacidn, que extlends 1na cordial Invitacidn a docanies da este ramo a
participar de forma volurtaria y libre en este prayecto de investigacidn, cabe anolar gue =i en
algln momento se desea retirar o reallzar preguntas sobre el trabajo reslizado peeden hacerio
cuardn lo considere pertinente.

Finalidad

Esta munstigacan busca pstablecer el cido de vida laboral de los maestros de primera infancia a
parti de las expariencias autobiograficas narradas por los participantes, buscando establecer los
factores que los afectan y las caracteristicas de los maestros en cada fase ded ciclo.

Irteragncian

[urante la Inwestigacitén se realizardn infervencicnes a partir de entrevstas grupades ¥ persanales
Lan grabatiomes de videos y de audio, pregunlas & ravds de medios tecnoligices como el celular o
carren ehectrdndon, an las cusles los participantes narrardn sus axpeniencias a partir de su labor
como maestras de primera infancia.

Sebeccidn de participantes

Dirigide a hombres y mugeres de diversas edades que sean dopenies de primera infancia y daseen
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compartir sus experiencas laborales v personales durante i practica de su profesitn, gue 1e
encusniran & |3 ciudsd de Boget v que atTuslirente estén sjerciendo.

Pasticipaciin voluntaris
E| ingresa y partidpacidn en el proyecto es totadments woluntarle v 5i en cuakyuser momsnto del
proceso pe desea retirar o reguiane selicitar alguna informacidn, sdaracidn o realizar sigdn aporte
&ita en b plena Bbertad de hacerlo.

Procedimigntos

{Dascriter oe formo deraiioda of procegimiendo ung wer s dokas del particlpante frapan sido
ramades, a5 gadir: danol® e Eratovn bf catos, pare gué san, cudies son bex flnnfidades de estos
doios, guidn tendrd ooceso o este dformocidn v demds procesas vemnelenas que pudiesen extir)

Procedimientos desconocides.

& partic del Ingreso como participante en la investigacidn sus datos serdn usados de acuerdo a los
acierdos realizados &n la primera sesicn de grupo que so realica, acdemas 58 reazard L
transcripoidn lo mds cercana & ka realidad de las entravista realizedas pers dar wal propis & los
participantes ¥ @ parte de ellas 2= realizard una linea de tiernpo que nos ayude =stablecer los cecles
de vida de ot maestras de primera infancia.

Duraciia.

La investgacien tendrd ung duracidn de cuatro meses aprodimadamerte, tempo en el oual se
recaiectaran, transcribirdn y analizaran los datos recolectados a partie da los diverscs
Instrumentas: grupa focal v entrevistas,

Rigsgos
Es importante saber que se deben utlizar nombres en fag ranscripcones de &3 narracionss &1 par
elics qua usted puade decidr §i uga su rarbre o un seudsmima,

Molestias

5l en algun momento del procesa s& slente suinerads par cualquier situacidn o cormporamesnta
de atre miembea de la irvestighcidn ya t= participante o =l investigadar pusd= reportar su
malesti =in rdngun tioo repressiis o recriminacidn.

Bansaficios

La participacicn en ls investigacion le pusde dar la oportunidad de expresar su sentir frente a lag
diferertes situsciones que dia a dia se vive en su quehacer pedagdgico y gue par alglin matha no
ha podide expresar, ademas recibird un reconscimiento a su labar coma doente de primers
infancia mediants la publicaciin de sus nerracionss autlohicgraficas que ressian su guehacer
pedagogico y = personalidad.

Confidengiafdad

La irfior macion recolectada durante esta irvestigacion serd tratada con tofal respetoy la
salvaguardada por la Investigadora y solo se usard para gl ohjeto de esta investigacian ademas al
mamenio de publicar los resuliados de [ investigacon minca s& relscionardn de forma directa al
particpants cof Ju Rsmbne 8 no B trevds da marcadores pPumerioss u obrd sSstams que matenga
U anonimato
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A quikn cortactar

Para cuakguier informacidn se puede carmunicar con Martha Cecilia Crue Romero al celular
ndmena; 313 B58 04 94 0 al nlmere de teléfono fijo: 7 83 23 50

Formustario de Consentimiento

Yo identificadala) con el doetumento de  dentidad

naimena . die Bﬁfiﬂ ; he sido informade sobre ks fines,
objethvas, altance:s, procedimisntos de | rcidn ¥ evaluacdn gue = levaran a abo en el

proyecto Componeates de los celos vilales de 10 docentes de primers infancia: voces de
b actores partenecients a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTD DE DIOS, Institucon de
Edisacion Superios cokmbiana sin dnima de hecro can NIT: BOOA 162172,

Asi misme, manifissta gue recbi una Informackin clara v sufichente acerca de los procesos y
destinacidn gue tendrdn los productos melacionadad con el prayecto &n mencidn. Jue conozoo y
acepto los propasitos mstitucionales, |3 destinackin academica v comerclal de los resultados de
diche irvestigscian, como: pulbllicaciones, fotografias, entrevistas, material filmica, entre ptras quse
pueden ser de plb%oo comocimients

Doy constancia de haber leido y entendido en su totalidad este documento, por ko que on
constancia firmo y acepto su contenida.

Faendire: Eﬂralhm 1?'5_;13 'l.‘*-rﬂpﬂ
Documento de identided: Sz 0 % (5
Huedla de| participante:

Por parte del investigador

Ha leddo con exsctitud o ha sido 'uutign e b baftura detallada del documento de consamlimanio
infarmade al participante. El, ha tenido la oportenidad de haoer preguntas. Confirmd que el
individua ha dado corsentimients de Foerna Bhre.

5e le b sido propontionada una copia de e dotumenta de Cansentimignbo
Informado al participante, MC

Meamibre:
Daocumenlo de idenidad:
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12.7 Consentimiento de Catalina
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12.8 Consentimiento de Marcela
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO SP
Solicitud de Consentimiento Informado
Junio 15 de 2018

Adaptado Por:Martha Cecilia Cruz Romero

Fecha

10| o8 | 208

Ciudad: 1303 Q{C’J

Breve explicacion del grupo objetivo al cual va dirigido el consentimiento informado.
Va dirigido al grupo de docentes de primera infancia

Presentacién de la investigacion y sus actores
Nombre investigador principal: Martha Cecilia Cruz Romero
Organizacién a la que pertenece: Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Titulo de la investigacién y / o propuesta: Ciclo vital de los maestros de primera infancia
Introduccién

Soy una docente de preescolar que lleva més de 10 afios ejerciendo esta profesién, que
actualmente se encuentra realizando una investigacién para ostentar el titulo de magister en
Innovaciones Sociales en Educacion, que extiende una cordial invitacién a docentes de este ramo a
participar de forma voluntaria y libre en este proyecto de investigacién, cabe anotar que si en
algin momento se desea retirar o realizar preguntas sobre el trabajo realizado pueden hacerlo
cuando lo considere pertinente.

Finalidad

Esta investigacién busca establecer el ciclo de vida laboral de los maestros de primera infancia a
partir de las experiencias autobiograficas narradas por los participantes, buscando establecer los
factores que los afectan y las caracteristicas de los maestros en cada fase del ciclo.

Intervencion

Durante la investigacion se realizaran intervenciones a partir de entrevistas grupales y personales
con grabaciones de videos y de audio, preguntas a través de medios tecnolégicos como el celular o
correo electrénico, en las cuales los participantes narraran sus experiencias a partir de su labor
como maestros de primera infancia.

Seleccidn de participantes
Dirigido a hombres y mujeres de diversas edades que sean docentes de primera infancia y deseen
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compartir sus experiencas laborales v personales duranie & practica de su profesién, que 32
encusniran & |3 ciudad de Begotd ¥ que actualmente exidn sjercisndo.

Panticipacan voluntaria
E| ingresa y partidpacidn en el proyecto es motaimente veluntarie v 5i an cualquser momsnto del
proceso se desea retirar o reguisne solicitar alguna informacidn, sderacidn o realizar algin aporte
&std gn b plera loertad de hacerlo.

Procedimigntos

{Drscribir o formo derafioda ef procedimiendo ung vez o dotar del participante hopan sido
ramades, &5 cedir: danc 2e tratoron kof dafos, pare gue san, cudies son des finolidades de estos
dotos, quién tendrd acceso o este iaformocidn p demds profesas venddenas que pudiesern existiv)

Procedimientos desconacides.

& partie del ingreso como participante en la investigacion sus datos serdn usados de acuerdo a los
acirerdos realizados en la primera sesidn de grupo que se realice, ademas se reaizard ura
transcripoicn fo mds cercana a i realidad de las entrevista realizacas pars dar vet propis & los
partkipantes ¥ 8 parte de ellas o= realizard una linea de tiempo que nos ayude =stablecer los oclos
de vida de lad maestras de prirmera infancia.

Duraclia.

La investgacicn rendrd und duracidn de cuatro meses aprosimadamernte, bierpo en el cual se
recoiectaran, transcribirdn y analizardn los datos recolectados a partie da los diversos
Instrumentas: grupa focal y antrevistas.

Riesgos
Es importante saber que se deben utlizar nombras en s Trarscipoanes 4@ @2 Narracianes &1 por
elios qua wated pusde decidr # usa su Pombre o un sEudsnim,

Molestias

5ien algun momente del proceso se siante vuinerads por cualguier situacidn & compartamasnta
0 atro miembea de 13 irsestighcidn ya ©2 partidipante o = investigadiar puede reportar su
malestia sin ringun tipo represaiia o recriminaddn.

Banaficies

La participacicn en s investigacion b= puede dar la oportunidad de expresar su sentr frente a lag
diferertes situsciones que dia a dia se vive en su quehacer pedagdgico y gue por alglin mothka no
ha podide expresar, ademas recibird un recenscimiento a su labor coma docente de primers
infancla mediante s publicacidn de 302 nerracionss autabiograficas gue resslan su guehacer
pedagigico y =u personalidad,

Confidendiafdad

L& irfor macion recolectada durante esta investigacion serd tratada con tofal respetoy la
salvaguardada por la Investigadora v solo se usard para el ohjeto de esta irvestigacion ademss al
momento de publicar los resultades de [a investigacidn nunca e relscionardn de forma directs al
participants con §u nembre 3 no & trevds de marcedores pumerioss U obro Sstars que marTtenga
513 anonimata
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A quién contactar

Para cualquier informacién se puede comunicar con Martha Cecilia Cruz Romero al celular
numero: 313 858 04 94 o al numero de teléfono fijo: 7 83 23 50

Formulario de Consentimiento

D
Yo L’tEnc\u "U \'CH {OYo CJmDQ‘n identificado(a) con el documento de identidad
numero mﬁq.qg,g.?\qt}’ de %CICIC &1 , he sido informado sobre los fines,
objetivos, alcances, procedimientos de in‘t}ervencién y evaluacién que se llevardn a cabo en el
proyecto Componentes de los ciclos vitales de 10 docentes de primera infancia: voces de
los actores perteneciente a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, Institucién de
Educacién Superior colombiana sin 4nimo de lucro con NIT: 800116217-2.

Asi mismo, manifiesto que recibi una informacién clara y suficiente acerca de los procesos v
destinacién que tendran los productos relacionados con el proyecto en mencién. Que conozco y
acepto los propdsitos institucionales, la destinacién académica y comercial de los resultados de
dicha investigacién, como: publicaciones, fotografias, entrevistas, material filmico, entre otros
que pueden ser de publico conocimiento.

Doy constancia de haber leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en
constancia firmo y acepto su contenido.

Nombre: ¢ an' FO{'CH foyo ComPO‘)
Documento de identidad: (.02 4.y (c(z"’&‘)f-l':}
Huella del participante: ¥

Por parte del investigador

He leido con exactitud o he sido testigo de la lectura detallada del documento de consentimiento
informado al participante. El, ha tenido la oportunidad de hacer preguntas. Confirmd que el
individuo ha dado consentimiento de forma libre.

Se le ha sido proporcionada una copia de este documento de Consentimiento
Informado al participante. MC

Nombre:
Documento de identidad:
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12.8 Consentimiento de Diana V.

CORPORACHIN UNIVERSITARIA MINUTO DE DI0S - UNIBAINUTO SP
Solidtud de Consentimigato nformado
Jumig 15 de 2018
Adaptada PorMartha Cecllla Cruz Romens

Facha
e | o4 | 2o

Cludad: e el

Breve explicacion del grupo objetive &l cual va dirigido e consentimiento informado.
¥a dirigido al grupo de docentes de primesa infancia

Presentacion da la investagackin ¥ Sus achares
Mombre inestigadar principak Martha Ceclia Cruz Romera
Organlzacidn a ka gue pertensce: Corporacidn Universitaria Minwto de Dios

Tiulo de la investigacion y / o propuesta; Cicho vital de los meesiros de primers infancia
imtrodisccidn

Soy una docente de preescolar que (leva mas de 10 afios ejerciendo esta profesion, que
actualmente =& sncuentra realzando una investigacion para ostentar el titwo de magister an
Imnowaciones Socabes en Educacion, gue extierde una cordal vitacitn a docentes de esie ramo &
pamipar de farma voluntaris y libre en aile provects de investigacidn, cabe amatar que si en
Blgln maments 5= desea metirar o realicar preguntas sobre =] trabajo reslizado pueden hacero
ouando o considere pertinente.

Finalidaed

Esta irreestigackdn busca establecer el ciclo de vida labioral de las maestros de primera infanzia a
partir de las axparencias avtablograficas narradas por bos parficipantes, buscando astabilacar led
Factares que |los sTectan ¥ |ad caractaristicas d& fos masstras en cada fade def cicla,

Intarvancidn

Darante |a investigacion s= realizardn mtervendones a partic de entreviskas grupales y personales
oon grabaciones de videos y de audio, preguntas a través de medios tecnoldgicas como e cefular o
oormen eeciranion, en las cuales los participantes Narraran sus XpETIENCias A partr de fu labor
tamo maestros de primera infancia.

Sabpcciin de participantes
Dirigida & hombres y mujenes de diversss sdades que sean docentss de prirmena inlancis ¥ des==n
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comgartir sus experiencas aborales v personales durante & practica de su profesiin, gue 3&
Encusntran &n 18 ciudsd de Bogots ¥ que aciuslmente estén sjerisndo.

Pastiipacidn voluntaris
El ingresa y partidpacian en el proyecto a5 wotalmaente wHuntario v 5 en cuakquser momento del
proceso pe desea reticar o reguigne selicitar slguns infafiracidn, sderacidn & realizar sigin aporte
&s5kd en b= plena Boertad de hacerlo.

Procedimisntos

{Chrscritr o formo detaioca of procedimiende wune wez as datas del participante fayan sido
ramades, &5 cecir: cino® se Eratoron lof dafos, pare gué san, cudies son jes finolidodes de estos
dotos, quida tendrd acceso o ente daformocidn y demds profesas venidleras que pudiesen exitiv)

Procedimientos desconocides.

& partir del Ingreso como participante én la investigacicn sus datos serdn usados de acuerdo a los
acuerdos realizadeos en |a primera sesidn de grupo que sa realice, ademas 58 readizard Urs
transcripoicn lo meds cercana a ba realidad de las entravisia realizadas para dar voz propis a los
partkipantes ¥ @ parte de ellas 22 realizars una linea de tiernpo quee nos ayude sstablecer los ccles
de vida de ot maestras de primera infancia.

Duiraciia.

L& investigacien tendrd und duracicn de cuatro meses aprodimadamerte, tempo en el oual se
recaiectaran, transcribirdn y analizaran ios datos recodectados a partie da los diverscs
Instrumentas: grupa focal v entrevistas.

Rigsgos
Es importante saber que se deben utllizar nombres en lag transeipcanes de a3 narraciones & por
elics qua wied pusds decidr §i uia U Pambre o un seuddnima,

Muolestias

51 en algin momento del proceso e slnte suinerads por cualguier situacidn & cormportamaenta
de atre miembea de 13 irmsestighcian ya t= participante o | investigadar pusde reportar su
mralesta sin ndngun tioo represafia o recriminacidn.

Baneficios

La participacidn en ke investigacion b= pusde dar la opartunidad de expresar su sentr frente a las
diferentes situscones que dia a dia se vive en su quehacer pedagdgico ¥ gue por algln matkaa no
ha podide expresar, adermas racibird un reconscimiento a su labar cama docente de primers
infancia mediante la publicacidn de sus nerracionss sutabhiogrficas que resslan su guehacer
pedagigico v su perscnalidad,

Confideniafidad

La irfior macion recolectada durante esta investigacicn serd tratada con tofal respetoy a
salvaguardada por la Investigadora y solo se u=ard para el ohjeto de esta investigacian ademas al
mamento de publicar los resultades de la Investigacian punca s& relscionardn da forma directs |
particpants oo Ju Rembne si no B Crevds da marcadores pumericss o obro ssta s que mantenga
51U anonimata
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A guién contactar

Para cualguier informacidn se puede comunicar con Martha Ceclia Cruz Romseng al celular
nismena: 313 858 04 94 o &l ndmero de teléfons fje: 7 83 23 50

Farmulario de Consentimiesto

: AW
Yo Lhons Cetherse Ushadio £ igentificadoia) con el documents de identidad
nimero _STFIIAVY i 1] __‘ft‘ﬁ',“:'l';:’ , he side inlorméds sobre los fines,

ohjetivas, alcances, procedimisntod de imtervencitn v evaluackin gue se Bevardn a caba en el
proyects Composenies de bos eiclhos vitabes de 10 docentes de pri;mera infamcin: voces de
bz petores perienecients 3 la CORPORACION UNIVERSITARLL MINUTO DE DIGS, instiucdn de
Educacadn Supedor calormbisna sin dnimo de lucro con NIT: B00116217-2.

fui mismo, manifiesta que recdbl wuna Informacicn clarm y sufidente acerca de los procesas y
destinacicn que fendrén bos productos relaconades con el proyecto en mencidn. Que tonozco y
ACEMO 108 proposilos institucionadas, |a destinacion académica y comercial de los resuttados de
dicha investigacion, coma:  pubficaciones, fotografias, entrevistas, material flimeco, entre atres
que puaden ser de poblico conatimiento,

Doty comstanca de haber feido v entendido en su totalidad este documenio, por o que en
constancia firmo y acepto s cosbenicle

.-h- dlfgﬂg:y.r}w b .if,D(Ti L
S , ¢

w

Momsbire: £l I'-'"i-"":.fﬁ'j""':'”-":-
Docurnento de identidad: -5 &P 7Y
Hueix del participanto:

Por parta del ivestigadar

g leida cam exectitud o he sido testige de la lectura detallada ded documents de consentimienta
infarmato al participanta. £, ha temido k3 oporturidad de heoer preguntas, Confirmo que el
individup ha dadoe consentimisnte de farma Bbre.

e |2 ha side proparcionada una copla de este documento de Consentimienio
Infarmado al participarte. MC
1

Mok ::wh"n‘-'_: rue

Dotumenta de Mentidad: S 07737
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12.9 Consentimiento de Diana C.
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CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTC DE D405 - UNININUTO SP
Solicitud de Consentimients Informado
lJunio 185 de 2018
Adapiado PoriMartha Ceclia Cruz Romero

Fecha

Il og | zoum
Cludad: Bﬂtg:*h::

Breve explicacidn del grupo objethve 8 cusl va divigido el consentimieato informado,
Va dirigido al grupe de docentes de primera infanca

Presentacidn de la investigacian v sis actores
Mombre investigador principak Martha Cecllia Cruz Romera
Dwganizacide & la gue pertenece: Conporackin Universitadia Minuto de Digs

Thuwdo da I3 Ievastigacidn v [ o propisesta: Clclo vital de los maesires de primera imfancia
Intraductidn

Say ura docente de presscolor que Beva mds de 10 afwes ejerciersdo sats profesidn, gue
actisafment= se encusntra realzando una Investigaddn para cotentar el tiula de magistar &n
Innoveciones Sociales en Educacidn, gue extiends una condial invitackin a docentes de este rama A
participar de forma veduntarla v libre =n este provecto de investigacidn, cabe anctar que s en
algun mosmento se desss retiar o realizar preguntas sobre el trabajo reslizads pusdsn hacedo
tuando o considers pertinente

Finalidad

Esta irvestigacian busca estabiecer el ciclo da vida laboral de las maestros de primera infancla a
partir de las experiencias autabiograficas narradas por los participantss, buscando establecer jos
factores que los afectan v lag caracteristicas de los maestras en cada fape dal cizio,

Intervencdn

Durarts la vestiscion ie realizardn int=reenciones a partir de entrevistes gruprles v parseraies
con grabacicnes de videos y oe audia, pregunitas @ través de medios sinoldgikos como el celufar o
correa electrénico, en ks cuales i participantes narrardn sus experencias a partir de su labor
Como Maestrcd de prirmens mfancia.

Selectidn de participamtes
Dirigido a hombaes y mujeres de diversas edades qgue sean docentes de primera infarcia y deseen
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compartir sus experiencas laborales v personales durante i practica de su profesitn, gue 1e
encusniran & |3 ciudsd de Boget v que atTuslirente estén sjerciendo.

Pasticipaciin voluntaris
E| ingresa y partidpacidn en el proyecto es totadments woluntarle v 5i en cuakyuser momsnto del
proceso pe desea retirar o reguiane selicitar alguna informacidn, sdaracidn o realizar sigdn aporte
&ita en b plena Bbertad de hacerlo.

Procedimigntos

{Dascriter oe formo deraiioda of procegimiendo ung wer s dokas del particlpante frapan sido
ramades, a5 gadir: danol® e Eratovn bf catos, pare gué san, cudies son bex flnnfidades de estos
doios, guidn tendrd ooceso o este dformocidn v demds procesas vemnelenas que pudiesen extir)

Procedimientos desconocides.

& partic del Ingreso como participante en la investigacidn sus datos serdn usados de acuerdo a los
acierdos realizados &n la primera sesicn de grupo que so realica, acdemas 58 reazard L
transcripoidn lo mds cercana & ka realidad de las entravista realizedas pers dar wal propis & los
participantes ¥ @ parte de ellas 2= realizard una linea de tiernpo que nos ayude =stablecer los cecles
de vida de ot maestras de primera infancia.

Duraciia.

La investgacien tendrd ung duracidn de cuatro meses aprodimadamerte, tempo en el oual se
recaiectaran, transcribirdn y analizaran los datos recolectados a partie da los diverscs
Instrumentas: grupa focal v entrevistas,

Rigsgos
Es importante saber que se deben utlizar nombres en fag ranscripcones de &3 narracionss &1 par
elics qua usted puade decidr §i uga su rarbre o un seudsmima,

Molestias

5l en algun momento del procesa s& slente suinerads par cualquier situacidn o cormporamesnta
de atre miembea de la irvestighcidn ya t= participante o =l investigadar pusd= reportar su
malesti =in rdngun tioo repressiis o recriminacidn.

Bansaficios

La participacicn en ls investigacion le pusde dar la oportunidad de expresar su sentir frente a lag
diferertes situsciones que dia a dia se vive en su quehacer pedagdgico y gue par alglin matha no
ha podide expresar, ademas recibird un reconscimiento a su labar coma doente de primers
infancia mediants la publicaciin de sus nerracionss autlohicgraficas que ressian su guehacer
pedagogico y = personalidad.

Confidengiafdad

La irfior macion recolectada durante esta irvestigacion serd tratada con tofal respetoy la
salvaguardada por la Investigadora y solo se usard para gl ohjeto de esta investigacian ademas al
mamenio de publicar los resuliados de [ investigacon minca s& relscionardn de forma directa al
particpants cof Ju Rsmbne 8 no B trevds da marcadores pPumerioss u obrd sSstams que matenga
U anonimato
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A fpuidn contactar

PFara cualguier Infarmashin s pusde comunicer con Martha Ceclila Cruz Ramaens al calulsr
numeera: 313 858 04 94 0 &l ndmero de teléfono fijo; 782 23 50

Formidario de Consentimignto
Yo ool Vi idﬂﬂcﬂdﬂ(u] can = documents de dartidad
nimern 5 % (33125 de _Bocyeitey , he sido imformado sobre los fines,

objetivos, akances, procedimmentos de intervencidn v evaluacidn que se Bewards @ cabo en el
proyecte Componentes de bos ciclos vitales de 10 decentes de primers infancia: voces de
los sctores perienaclents a la CORPORACION UNRERSITARLA MBNLITO DE DIOS, mititucisn de
Educasian Superior cokmbiana sin dnimo de lucro con MIT; 200116217-2.

Azi mismo, manifiesio que redibi una infermacisn clare y sufldente scerca de los procesos y
destinacicn que fendrdn ks producios relsdonades con =l proyecto en mencidn, Gue conazes y
acepio lof propdeitos institucionales, la destinacion académica ¥ comarcial de ks resultados de
dicha investigacion, como: publicadones, fotografias, entrevistas, materal fmico, entre otros
que pueden ser de pliblca conccimisnto,

Doy constancia de haber leido v ertendido en s tatalided este documenta, par lo que en
constanca firma y acepto su contenida.

& -

f‘hl‘l‘lhl't:ﬂ##-ﬂ G‘:lu-;_. |H-H'L‘| l—-ﬂ-‘l-ludi E.
Documento de identidad: 53723 125 B4y
Huella del particpanie;

Par parte del investigador

He leido con exactitud o ke sida testige de la lecturs detsSada del documento de consentimiento
informada al pamiciparte. El, ha tenido la oportunidad de hacer preguntas. Confirms gue &
ndwiduo ha dado consentimiznto de forma libre

Z2 le ha sivle proporcionsds una copis de este documento de Carsentimierta
Infarrnada fl participarts, MC

JAad

pombred rfmh; E-'l 4T
Dacurmenta de identidad: ST F 7




