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Resumen

El proposito de este proyecto de grado es identificar la carga postural de una empresa del
sector econdémico de carnicos en Tulua Valle en el primer trimestre del afio 2020, lo cual consiste
en definir los procesos que se llevan a cabo en el area de corte de res y cerdo de la empresa,
identificar las dolencias osteomusculares que se presentan en los trabajadores y determinar las
condiciones ergondémicas y biomecanicas del area de trabajo a través del método de evaluacion
rula. La poblacién de referencia estuvo integrada por 14 trabajadores que corresponden a la
totalidad del area objeto de estudio, pero se utilizé un método no probabilistico donde se encuesto
de manera virtual y via telefénica a 4 trabajadores de género masculino de corte, ya que son los
mas expuestos al riesgo biomecanico por carga postural. Se utiliz6 como instrumento el método
rula para evaluar la exposicién de los trabajadores a los riesgos que surgen por las posturas
inadecuadas que adoptan las cuales pueden ocasionar diversas alteraciones en los miembros
superiores e inferiores del cuerpo, dicho método fue desarrollado en 1993 por McAtamney y
Corlett. Posteriormente se realizo el analisis de los resultados donde se evidencié una puntuacién
final muy alta, lo que significa que se requieren cambios urgentes en las tareas, por lo tanto, se

recomendd un plan de accidn para la prevencion del riesgo biomecanico.
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Introduccion

La carga postural se caracteriza por ser un conjunto de atributos de la tarea o del puesto,
que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesién
en su trabajo, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza y la postura, el mantener posturas
forzadas de uno o varios miembros, por ejemplo, derivadas del uso de herramientas con disefio

defectuoso, que obligan a desviaciones excesivas, movimientos rotativos, entre otros.

En este orden de ideas es importante conocer que la carga fisica se define como la
cuantificacion de la diferencia entre las exigencias del trabajo y el costo fisico del mismo (fatiga).
Se mide a partir de indicadores fisioldgicos y se puede manifestar a corto plazo como un
accidente de trabajo o se manifiesta a largo plazo como efectos sobre la salud (enfermedad
laboral). La evaluacion de la carga fisica de trabajo incluye la postura, los movimientos

repetitivos y la aplicacion de fuerzas.

El puesto en mencidn se caracteriza por elevados niveles de carga fisica: tareas
repetitivas, posturas forzadas (especialmente de brazos y mufiecas) y manejo manual de cargas
(levantamientos y transportes). La exposicidn a estos factores se incrementa por el hecho de
permanecer toda la jornada de pie y frecuentemente de forma estatica. Otro aspecto importante a

destacar son las condiciones ambientales del puesto (exposicion a calor, frio, humedad, olores).

www.uhiminuto.edu
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Este estudio pretende caracterizar la carga postural del &rea de corte de una empresa del
sector econdémico de carnicos a través del método de valoracion rula, el cual tiene como objetivo
principal evaluar la exposicién de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada
carga postural y que puedan ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo,
igualmente contempla la postura adoptada, la duracion y la frecuencia de esta y las fuerzas
ejercidas cuando se mantienen. Con dicho analisis el cual es de tipo descriptivo transversal, se
pretende generar recomendaciones a nivel preventivo desde el punto de vista de carga postural
que permitan impactar tanto a la poblacion objeto de estudio como a las empresas de dicho sector

econémico. (UGT aragon, 2009).

Gracias a las herramientas aplicadas, se evidenciaron diversos factores de riesgo que
pueden desencadenar en los trabajadores, diferentes enfermedades de origen osteomuscular las
cuales evidentemente desmejoran su calidad de vida y rendimiento laboral. Los sintomas
presentados por los trabajadores es un fuerte indicio a la necesidad de tomar medidas correctivas,
pues segun los resultados obtenidos sus dolencias son acaecidas de la labor realizada en el

proceso de desposte de carne en la empresa estudiada.
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1. Problema
1.1 Arbol de problema
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Interpretar la carga postural en
trabajadores del area de corte de res 'y
cerdo de una empresa de procesamiento

de carne en Tulua Valle en primer

trimestre del afio 2020.

lustracion 1. Arbol de problemas
Fuente: Elaboracién propia
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1.2 Descripcion del problema

La actividad econdmica que realiza la empresa estd basada en la matanza, preparacion,
conservacion y empacado de carne de res, cerdo y otros animales, la produccion de carne fresca,
refrigerada o congelada, en canales y en cortes. La normativa que la rige es el decreto 1500 de
2007 lo cual establece “el reglamento técnico a través del cual se crea el sistema oficial de
inspeccion, vigilancia y control de la carne, productos carnicos comestibles y derivados carnicos
destinados para el consumo humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad que se deben
cumplir en su produccion primaria, beneficio, desposte, desprese, procesamiento,

almacenamiento, transporte, comercializacion, expendio, importacion y exportacion”. (SOCIAL,

2007).

La actividad de la cual se va a investigar es el area de corte de res y cerdo, dicha actividad
se realiza en un area aproximada de 3.000 mts2, los cuales tienen una capacidad de produccion de
4.000 kg diarios de cortes de res, 1.000 kg diarios de corte de cerdo, donde también se utilizan
diversas herramientas para el desposte de estos, manipulacién, transporte y respectivo
almacenamiento. Para el desarrollo de esta actividad de desposte estan disponibles 4 trabajadores,
de los cuales 3 se encargan del corte de carne de res y 1 de corte de cerdo con una jornada diaria
de 10 a 12 horas, dependiendo de la produccion que se maneje; en el area de almacenamiento,
conservacién y empacado son 10 los encargados de ejercer esta labor cubriendo las mismas

horas, para un total de 14 trabajadores en el area que se analizé.
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En el afio 2018 se realiz6 un tamizaje en la empresa, que fue aplicada por la ARL
respectiva, donde se indica que el &rea de produccion, es la que reporta mayor nimero de
trabajadores con exposicion al riesgo biomecéanico por carga postural, haciendo énfasis en
movimientos repetitivos, manipulacion manual de carga y fuerza. Siendo importante mencionar
que dicha encuesta no generd respuestas puntuales que permitan describir especificamente dicha

exposicién, sin embargo, se considera el punto de inicio de este proyecto.

Teniendo en cuenta la actividad productiva de la empresa y el tamizaje realizado se pudo
evidenciar en los reportes de ausentismo que la mayor parte de los trabajadores incapacitados son
por molestias, dolor y lesiones osteomusculares, si bien observando los antecedentes de las
historias clinicas como examenes de ingreso y periodicos, los trabajadores venian presentando
lesiones inflamatorias en musculos, tendones, articulaciones y ligamentos, normalmente en el
cuello, espalda, hombros, codos, mufieca, manos y miembros inferiores, diagnostico como
tendinitis, cervicalgia y lumbalgia hacen parte de los diagnosticos mas comunes que se

encuentran en las historias clinicas cuando los trabajadores requieren atencion médica.

Existen numerosas actividades en las que el trabajador debe asumir una variedad de
posturas forzadas lo cual pueden llegar a ocasionarle una fatiga significativa en diferentes partes
del cuerpo principalmente en la columna, cuello, brazos y piernas. Estas posturas son habituales
en las actividades que realiza cada trabajador en el &rea objeto de estudio lo cual la persona debe

permanecer en una misma posicién durante periodos prolongados. (Minsalud, 2006).

www.uhiminuto.edu
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De acuerdo a lo expuesto, con el presente proyecto se pretendi6 identificar y valorar los
componentes que desde el punto de vista de carga postural estaban presentes en el desempefio de
las actividades asignadas a los colaboradores objeto de estudio, permitiendo asi generar

recomendaciones a nivel preventivo.

1.3 Pregunta problema

¢Cuéles son las cargas posturales en trabajadores del area de corte de res y cerdo de una

empresa de procesamiento de carne en Tulua Valle en el primer trimestre del afio 2020?
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2. Objetivos
2.1 Objetivo general
Interpretar la carga postural en trabajadores del area de corte de res y cerdo de una

empresa de procesamiento de carne en Tulua Valle en primer trimestre del afio 2020.

2.2 Objetivos especificos

+ Definir los procesos que se lleva a cabo en el area de corte de res y cerdo de la empresa.
+ Identificar las dolencias osteomusculares que presentan los trabajadores.

4+ Determinar condiciones ergonémicas y biomecénicas del area de trabajo a través del

método de evaluacion rula.
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3. Justificacion

Esta investigacion parte de la importancia de conservar un 6ptimo estado la salud y la
integridad fisica de los trabajadores de la empresa de corte de carne de res y cerdo, en la cual se
evidencio la presencia de condicionantes de riesgo por carga postural presentes en el sector
econdmico de carnicos que requieren la realizacién de movimientos repetitivos, manipulacién

manual de carga, aplicacion de fuerza entre otros, durante el desempefio de su actividad laboral.

Es importante mencionar que en el area de corte de carne de res y cerdo de la empresa que
fue objeto de estudio, se evidencid que para el desarrollo de las actividades laborales se requiere

de la utilizacién de miembro superior y columna como segmentos corporales principales.

Ergonomia, segln la OPS (Organizacion Panamericana de Salud) es una ciencia que
estudia el trabajo, en relacion con el entorno en que se lleva a cabo (el lugar de trabajo) y con
quienes lo realizan (los trabajadores), considerandos principios de capacidades fisicas y
psicoldgicas de las personas, para finalmente disefiar o adecuar los equipos, herramientas y
ambientes de trabajo, a fin de evitar o disminuir los riesgos de dafios y enfermedades, asi como

aumentar la eficiencia y mejorar la calidad de vida en el trabajo.

Igualmente, la ergonomia busca hacer que el trabajo se adapte al trabajador en lugar de
obligar al trabajador a adaptarse a él, siendo el primer escalon para la obtencion de una

produccion con calidad.

www.uhiminuto.edu
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La OMS se ha pronunciado recordando que el origen de estos sintomas puede estar tanto
por las condiciones de trabajo como en factores no laborales. Asi pues, se han encontrado una
serie de factores etiol6gicos que interacttan para influir en la salud musculo esquelética como
son los factores fisicos de las tareas que realiza el trabajador (movimientos repetitivos , esfuerzos,
con o sin levantamientos de cargas, manipulacion de objetos, o las condiciones climatolégicas) y
psicosociales relacionados con la organizacion de las tareas a realizar en el puesto de trabajo

(cantidad de trabajo, tiempo para ejecutarlo, estilo de liderazgo, entre otras).

Segun lo mencionado anteriormente por la OMS, se evidencid que el area de la empresa
de corte de carne de res y cerdo requiere de varios tipos de actividades como lo son el desposte,
desprese, procesamiento, almacenamiento y transporte de los animales, en los cuales se gasta un
tiempo aproximado de 1 a 2 horas en el cerdo y 3 a 4 horas para la res, al enganchar el animal se
soportan pesos aproximados entre 60 y 90 kilos por trabajador, evidenciando el sobreesfuerzo en
diferentes posturas. Durante el tiempo mencionado anteriormente se pudo establecer que en el
proceso de desprese y desposte se ejercen movimientos repetitivos, posturas forzadas, anti
gravitacionales con los miembros superiores; para los miembros inferiores también se evidencio
cierto tipo de lesiones como contracturas y esguinces musculares por trabajo bipedo en postura
mantenida de pie, durante la realizacién de las actividades los colaboradores utilizaban
herramientas tales como hachas, cuchillos y en diversas ocasiones machetes o sierras eléctricas

para tal fin, en el transcurso de toda la jornada laboral.
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Estos motivos acabados de mencionar son los causantes de que el trabajador adopte
diferentes posturas inadecuadas que provocan los accidentes, incidentes y enfermedades laborales
mas reportados por los trabajadores, por lo cual el presente proyecto hace énfasis en la
identificacion y valoracion de la carga postural en los operarios del area de corte de res y cerdo
de una empresa de carnicos, generando recomendaciones que sean de gran utilidad para la

empresa. (National Institute of Neurological Disorders and Stroke, 2016).
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4. Marco de referencia

4.1 Marco legal

La Seguridad y Salud en el Trabajo hoy en dia es una de las herramientas de gestion mas
importante para el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores en una organizacion, es
ampliamente utilizada en todos los sectores, generando grandes beneficios como prevencion de
enfermedades laborales, ambientes sanos de trabajo y disminucion de costos generados por
accidentes; es muy efectiva cuando esta centrada en la generacion de una cultura de seguridad
engranada con productividad, desarrollo del talento humano, gestion de calidad, mejoramiento de

procesos y condiciones adecuadas de puestos de trabajo.

En Colombia desde el afio de 1979 se dio inicio a reglamentacion en materia de salud

ocupacional, dentro de las normas que la han regulado tenemos:

Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la préactica de evaluaciones médicas

ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

El ministro de la proteccidn social en uso de sus atribuciones legales, en especial de las
que le confiere el articulo 348 del codigo sustantivo del trabajo, el literal a) del articulo 83 de la
ley 92 de 1979, el numeral 12 del articulo 2° del Decreto 205 de 2003 y el articulo 56 decreto

1295 de 1994.

www.uhiminuto.edu
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Que el Consejo Nacional de Riesgos Profesionales en su funcién de recomendar las
normas técnicas de salud ocupacional que regulan el control de los factores de riesgo, segun lo
dispuesto por el articulo 70 del decreto 1295 de 1994, cre6 la Comision Nacional para el
Desarrollo de Normas Técnicas, mediante acuerdo nimero 004 de 2001, quien avalé las
recomendaciones en cuanto a la practica de evaluaciones medicas ocupacionales (EL MINISTRO

DE LA PROTECCION SOCIAL, 2007).

Decreto 1443 de 2014, Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

El presidente de la republica, en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que
le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la constitucion politica y el articulo 1° de la ley 1562
de 2012, y que de conformidad con el articulo 2° del decreto numero 1295 de 1994, los objetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y salud en
el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Que la comunidad andina, de la cual Colombia es pais miembro, en la decision 584
adopto el “instrumento andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”, mediante el cual se
establecen las normas fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo que sirven de
base para la gradual y progresiva armonizacién de las leyes y los reglamentos que regulen las

situaciones particulares de las actividades laborales que se desarrollan en cada uno de los paises
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miembros, y que deberan servir al mismo tiempo para impulsar en tales paises la adopcion de
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo asi como el

establecimiento de un sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo.

Que el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, estableci6 que el programa de
salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST).

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publicé en el afio 2001, las
Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH
2001) las cuales, debido a su enfoque tripartito, se han convertido en un modelo ampliamente
utilizado para elaborar normas nacionales en este &mbito y que, como tal, se han tomado como

guia para elaborar el presente decreto.

Que el gobierno nacional, a través del ministerio del trabajo - direccion de riesgos
laborales, realizé consulta publica y mesas de trabajo con expertos y representantes de la
academia, sociedades cientificas, empleadores, trabajadores y Administradoras de Riesgos
Laborales a nivel nacional, para compartir y concertar el contenido del presente decreto

(Ministerio del trabajo, 2014).

Resolucion 2844 de 2007 resoluciones. guias de atencidon integral de salud ocupacional

basadas en la evidencia.
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El ministerio de la proteccidn social por la cual se adoptan las guias de atencion integral

de salud ocupacional basadas en la evidencia.

El ministro de la proteccién social en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el literal a) del articulo 83 de la Ley 92 de 1979 y los numerales 6 y 12 del

articulo 2o del Decreto 205 de 2003.

Que la politica publica para la proteccion de la salud en el mundo del trabajo, formulada
en el afio 2001, por el entonces ministerio de trabajo y seguridad social, hoy ministerio de la
proteccion social, tiene como objetivo fundamental mejorar las condiciones de trabajo para la

poblacion laboral del pais.

Que el plan nacional de salud ocupacional 2003-2007, define como una de las actividades
estratégicas el disefio, difusion y aplicacion de Guias de Atencion Integral basadas en la

evidencia, para las diez principales causas de morbilidad profesional.

Que el informe de enfermedad profesional en Colombia 2001-2002, publicado por la
direccion general de riesgos profesionales del ministerio de la proteccion social, evidencio que la
primera causa de enfermedad profesional son los desérdenes musculo-esqueléticos merced al

sindrome del conducto carpiano.

Que el dolor lumbar y la sordera neurosensorial de origen ocupacional, el sindrome de

hombro doloroso, la tenosinovitis del estiloides radial, la epicondilitis medial y lateral y las
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hernias de disco intervertebral, son patologias que demostraron incrementos importantes durante
los afios 2003 y 2004 reflejando ademas que las neumoconiosis causan gran impacto en la salud

de los trabajadores.

Que en concordancia con lo anterior, el ministerio de la proteccion social con la
participacion de entidades promotoras de salud, administradoras de riesgos profesionales,
instituciones prestadoras de servicios de salud, sociedades cientificas, instituciones prestadoras de
servicios de salud ocupacional, representantes de los trabajadores y representantes de los
empleadores, llevo a cabo el desarrollo de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
basadas en la evidencia, siguiendo los lineamientos y metodologias aceptados
internacionalmente, las cuales incluyeron el proceso de disefio de las guias de atencion,
metodologia de medicina basada en la evidencia para las fases de promocion de la salud,

prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

Articulo 10. Objeto. La presente resolucidn tiene por objeto adoptar las Guias de

Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:

a. Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacion manual

de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo.

b. Desordenes musculoesqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de miembros

superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de Quervain).
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Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



27

72

L~
I U NOAMINUTO
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
“ Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

¢. Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo.
d. Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbdn y asbestosis).

e. Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.

Paragrafo. Las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional que se adoptan mediante
la presente resolucion seran de obligatoria referencia por parte de las entidades promotoras de
salud, administradoras de riesgos profesionales, prestadores de servicios de salud, prestadores de
servicios de salud ocupacional y empleadores, en la prevencion de los dafios a la salud por causa
0 con ocasion del trabajo, la vigilancia de la salud, el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de

los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas patologias ocupacionales.

Articulo 2o0. revision y actualizacion. Las Guias de Atencion Integral de Salud
Ocupacional adoptadas mediante la presente resolucion seran revisadas y actualizadas como

minimo cada cuatro (4) afios (Ministro de la proteccion social, 2007).

Ley 1562 de 2012 Sistema General de Riesgos Laborales

Se pretendié como finalidad esencial de la nueva ley, garantizar efectivamente la
seguridad social en riesgos laborales al sector de los trabajadores independientes contratistas,
quienes histéricamente estuvieron excluidos del sistema. En tal sentido, es necesario acotar que

los contratistas también son trabajadores, aunque no empleados y como tales, son personas que
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viven de su actividad fisica y mental, a los que la precarizacién de las relaciones de trabajo los

tuvo por fuera de tal aseguramiento.

Lo anterior implica que, las entidades del Sistema General de Seguridad Social queden
exentas de la responsabilidad como consecuencia de la evasion que se generaria entre los
empleadores contratantes, que, abusando de esta modalidad juridica de vinculacion de mano de
obra, se abstienen de celebrar un contrato con el fin de evitar el pago de prestaciones sociales,

especificamente para este caso, la cotizacion por concepto de riesgos laborales.

De igual manera se pretendié que el trabajador dependiente o independiente, en el marco
de una relacion juridica de caracter laboral o de una relacidn civil o comercial, pudiera ser

cubierto por el sistema de riesgos laborales.

Por lo tanto, la presente ley, viene a reivindicar los derechos constitucionales y legales de
los trabajadores, de acuerdo a las relaciones laborales, como son los efectos que produce la
capacidad que la ley le otorga al empleador de imponer nuevas funciones al trabajador y cambiar
las condiciones del contrato de trabajo. Frente a la primera de las excepciones anteriormente
enunciadas, al no ser considerado como accidente de trabajo el ocurrido durante la ejecucion de
labores diferentes de aquellas para las cuales el trabajador fue contratado, existe una flagrante
afectacion de los principios de la primacia de la realidad sobre las formas establecidas y la

garantia de la seguridad social contemplados en el articulo 53 constitucional.
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En virtud de ello, es al principio protector de la realidad sobre las formas, el que le
corresponde demostrar (mas alla de la forma) que el trabajador se encontraba realizando
actividades completamente ajenas a sus funciones, especialmente porque lo general del contrato
de trabajo o el manual de funciones son documentos que se elaboran al inicio de la relacion
laboral incluso antes cuando se acude a los formatos escritos los cuales pierden su caracter real
durante la ejecucion de las labores por la aparicion del nuevas necesidades en el terreno. Es decir,
una cosa son las obligaciones que se pactan en el contrato, y otra muy distinta las que van
apareciendo conforme se va desarrollando el mismo, obligaciones que, si bien no aparecen en el
contrato, el trabajador tiene que realizarlas en virtud de la facultad del empleador de variar las

condiciones del contrato y del articulo 55 del cédigo sustantivo del trabajo.

Decreto 1477 de 2014 nueva tabla de enfermedades laborales
Segun el articulo 4 de la ley 1562 de 2012, una enfermedad laboral es aquella que es
contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o

del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar (Ministerio del trabajo, 2014).

Para prevenir enfermedades en las actividades laborales y determinar el diagnostico
médico en los trabajadores afectados, cada tres afios se actualiza la tabla de enfermedades

laborales.

www.uhiminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN

=
TuNITMINUTO



30

72

L~
I U NOAMINUTO
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
“ Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

La Nueva Tabla de Enfermedades Laborales expedida mediante el decreto 1477 de
2014 cumple con los estandares internacionales al tendr& doble entrada, se clasificard por dos
factores, la primera por agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las
actividades y la segunda por grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en

los trabajadores afectados.

Ademas de esta nueva clasificacion la tabla de enfermedades incluira:

e Cuatro nuevas enfermedades respiratorias seran acogidas por el Sistema General de
riesgos laborales, asi exista controversia para determinar si las mismas tuvieron origen en

la actividad laboral del afectado.

e Creacidn de la categoria de enfermedades directas, que no requieren de examen previo
para que las administradoras de riesgos laborales asuman el pago de las prestaciones
asistenciales y el pago de las incapacidades del afectado, entre ellas estdn: neumoconiosis
del minero del carbdn, mesotelioma, maligno por exposicion al asbesto, silicosis y

asbestosis.

e Establece cinco factores de riesgo ocupacional para la prevencion de las enfermedades,

entre ellos: los quimicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales y agentes ergondmicos.
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e Para facilitar el diagndstico médico las enfermedades estan agrupadas en 15 grupos o

categorias.

Resolucion 0312 de 2019, Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestiodn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Ministerio del trabajo, 2019).

Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de
produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con
riesgo I, 11 o 111 deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la

seguridad y salud de los trabajadores:

e Asignacién de una persona que disefie el sistema de gestion de SST.
e Asignacion de recursos para el sistema de gestion de SST.

e Afiliacion al sistema de seguridad social integral.

e Conformacion y funcionamiento del COPASST.

e Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral.
e Programa de capacitacion.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo.

e Plan anual de trabajo.

e Archivo y retencidon documental del sistema de gestion de SST.

e Descripcion socio demogréfica y diagnostico de condiciones de salud.
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e Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud.

e Evaluaciones médicas ocupacionales.

e Restricciones y recomendaciones médicas laborales.

e Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales.

e ldentificacién de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.

e Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

e Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso adecuado.

e Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Revision por la alta direccion.

4.2 Marco investigativo

Es fundamental tener en cuenta que el origen de los desérdenes musculo esqueléticos
(DME) es multifactorial donde la organizacion del trabajo, de la produccion, el funcionamiento
de la empresa en su conjunto, los procedimientos y los equipos definen el contenido de la
actividad de trabajo en términos de posturas, esfuerzo, repetitividad de movimientos y duracion
de los mismos; los cuales junto con el ambiente fisico dan origen a una carga fisica que puede
provocar fatiga muscular, hasta generar una lesion irreversible. En este sentido se considera que
los factores de riesgo son: los ciclos de trabajo muy repetitivos, dando lugar a movimientos
rapidos de pequefios grupos musculares; mantenimiento de posturas forzadas de mufieca o de
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hombros referidos como las caracteristicas de disefio de los medios de trabajo; aplicacion de una
fuerza manual excesiva relacionados con el desarrollo tecnoldgico, métodos o procedimientos de
trabajo; tiempos de descanso insuficientes relacionados con la organizacion temporal del sistema

de produccion.

Los DME vy sus costos asociados representan problemas importantes en paises en
desarrollo teniendo impacto en la productividad y el bienestar de los trabajadores. En Colombia,
la importancia de estos problemas se destaca por el impacto en la productividad que se refleja en
el consumo estimado de 0,2% del producto interno bruto del pais en el 2005. (Triana Ramirez,

2014).

Un estudio realizado por el Instituto de Seguros Sociales en 1997, sobre el sindrome del
tunel carpiano en 248 trabajadores de diferente actividad econémica, mostré una prevalencia del
20,9 %, en primer lugar, en el sector de alimentos, seguido por el sector de las flores. (Instituto de

seguro sociales, 1999).

Otros diversos estudios realizados tales como “prevalencia de desérdenes musculo
esqueléticos y factores asociados en trabajadores de una industria de alimentos”, teniendo en
cuenta los factores sociodemograficos de los trabajadores se evidencio la mayor prevalencia en
los segmentos corporales de cuello, seqguido de espalda alta y mufieca, espalda baja (lumbar), los

segmentos con menor prevalencia son hombro, codo, cadera, rodilla y tobillo. (Triana, 2014).
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En el ano 2017, un estudio titulado “evaluacion ergondémica en el area de desposte de una
empresa venezolana productora de carnicos”, se evidencio que las mayores causas asignables a la
presencia de unas patologias se deben a la bipedestacion prolongada, posturas forzadas o
inadecuadas, ciclos de trabajo con movimientos repetitivos y descansos insuficientes. Se utilizé el
método REBA para darle una valoracién a la carga postural en donde el grado de riesgo se ubica

de medio a muy alto, dando asi solucién a los principales problemas asociados al nivel de riesgo

detectado. (Riera & Aranguren, 2017).

Otro estudio titulado “riesgo para lesiones musculo esqueléticas de miembros superiores y
nivel de accion en los puestos de trabajo del area de empaque de una empresa procesadora de
alimentos de consumo humano de barquisimeto”, se evidencio que las posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos, posturas forzadas se presentaban frecuentemente como resultado de una
mala exposicion ergonomica en los puestos de los trabajadores de la empresa, y que esta
situacion afectaba a los trabajadores manifestandoles lesiones musculos esqueléticas, cuyo
principal sintoma era el dolor en zonas especificas especialmente en miembros superiores

generandoles incapacidad. (Martinez, 2008).

La adopcidn de posturas forzadas puede provocar trastornos musculo esqueléticos que se

caracterizan por la presencia de molestias, incomodidades, dolores, entre otros.

Los estudios descritos anteriormente manifiestan que la exposicion al peligro

biomecanico por carga postural se constituye en una de las principales problematicas tanto como
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para el trabajador y la empresa misma, esta condicion ergonémica y/o biomecanica se ve
reflejada en la empresa del &rea de corte de res y cerdo ya que los trabajadores presentan
sintomatologia como: dolores constantes e inflamacion en articulaciones de los hombros, codos,

mufiecas, rodillas y tobillos.

4.3 Marco teérico
+ Salud-trabajo.
Sobre el concepto de salud se ha escrito bastante y podria decirse que ha sido definida en
cada época y en cada sociedad. Hasta la década del 40 del presente siglo, era considerada la salud
como ausencia de enfermedad; por ende, hombre sano era el que no presentaba signos o sintomas

es decir salud igual a silencio de organos.

En 1946 la organizacion mundial de la salud la OMS plantea un nuevo concepto de salud,
dando una concepcidn mas integral del ser humano pues involucra los componentes fisico,

mental y social del ser humano.

(OMS, 1947) define la salud como "estado completo de completo bienestar fisico, mental
y social y no solamente la ausencia de enfermedad” el anterior concepto, a pesar de plantear una
mayor integralidad del ser humano ha sido cuestionado por algunos autores por considerarlo

utopico, deseable e inalcanzable.
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+ GTC 45, guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
SST.
De acuerdo con esta guia técnica colombiana, presenta un marco integrado de principios,
funciones y criterios para la implementacion de la mejor practica en la identificacion de peligros
y la valoracion de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional.

Ofrece un modelo claro, y consistente para la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional,

su proceso Yy sus componentes (Icontec, 2012). Fue necesario aplicar el numeral 3.2.3. Para la
identificacion y clasificacion de peligros de la actividad estudiada y la empresa que
seleccionamos, ya que ademas de enfrentarse al riesgo biomecanico, también estan latentes las
condiciones de seguridad riesgo mecanico por la manipulacion de herramientas manuales

(hachas, cuchillos, machetes, sierras eléctricas) que usan para el desposte de la carne.

4+ Pausas Activas.

“Son intervalos durante la jornada, que tienen por objetivo evitar la fatiga muscular y

reducir la ansiedad” (FINANZAS PERSONALES, 2013).

Las pausas activas son importantes realizarlas como minimo dos veces durante la jornada
laboral ya que de esta manera se podria disminuir la fatiga por carga postural causadas por

posturas inadecuadas que los trabajadores adoptan al realizar sus labores diariamente.

www.uhiminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN

=
TuNITMINUTO



37

72

L~
I U NOAMINUTO
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
“ Educacion de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

La realizacion de las pausas activas ayuda a prevenir trastornos osteomusculares causados
por movimientos repetitivos, posturas prolongadas, cargas estaticas, entre otras, ayudando
también a disminuir el nivel de estrés, la fatiga fisica y mental, el trabajador sentira motivacion al
ejecutar sus actividades, de esta manera serd eficiente y contribuira a la incrementacion de la

productividad laboral.

Las empresas cumplen con una labor y/o obligacion fundamental en la divulgacion y

fomento de la seguridad y salud en el trabajo y se pueden ver en la importancia de crear un

programa de pausas activas que involucre a todas las areas de la organizacion especialmente en el
lugar donde se presentan mas signos de dolor por carga postural, y de esta manera los
trabajadores tengan periodos de descanso y recuperacion muscular de los miembros involucrados

y asi evitar posibles lesiones que puedan desencadenar enfermedades con el tiempo.

+ Decreto 1477 de 2014.

“En esta normativa se expide la tabla de enfermedades que son catalogadas de origen
laboral, referente a los agentes ergondmicos menciona aquellas ocupaciones que estan expuestas
a enfermedades causadas por riesgos ocupacionales tales como los movimientos repetitivos,
posturas forzadas, aplicacion de fuerza combinada con movimiento repetitivo entre otras”

(MINISTERIO DE TRABAJO, 2014).
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Las enfermedades establecidas en la normativa pueden causar en el colaborador trastornos

osteomusculares en los miembros superiores e inferiores del cuerpo humano.

Si bien se sabe, adoptar posturas inadecuadas también ocasiona estrés laboral, lo cual el
trabajador puede contraer otras enfermedades derivadas de otros riesgos viéndose no solamente

afectado fisicamente el sistema musculo esquelético sino también mentalmente.

Las posibles enfermedades que se derivan del area de objeto de estudio, dependiendo de
los agentes ergondémicos pueden ser: la dorsalgia, cervicalgia, lumbago, lesiones del hombro,

sindrome del manguito rotador en los miembros superiores.

En los miembros inferiores se da la tendinitis, pigmentacion de la piel, pesantez de
piernas, si los trabajadores mantienen de pie durante toda la jornada laboral, estas son
enfermedades desencadenadas por la realizacion de las diferentes tareas que ejecutan los

trabajadores en el area de produccion de corte de res y cerdo.
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5. Metodologia
5.1 Enfoque y alcance de la investigacion

La presente investigacion corresponde a un estudio descriptivo con enfoque cuantitativo,
donde se recolectaron los datos, a través de diferentes listas de chequeo, contabilizacion de
tiempo para cada tarea, inspecciones a las herramientas y al lugar de trabajo, reportes de
accidentes e incidentes, también se realizaron auto reportes de condiciones de salud, donde se
recolect6 informacion de primera mano, lo cual se realizé en un tiempo de 5 dias, de igual
manera se realizé una encuesta de morbilidad sentida de forma virtual con la que se pretendio
identificar carga postural en miembros superiores, inferiores y columna en trabajadores del area

de corte de res y cerdo de una empresa de procesamiento de carne, 2020.

5.2 Poblacién y muestra
e Poblacién

La poblacién de referencia estuvo integrada por 14 trabajadores que corresponden a la

totalidad de los trabajadores del area objeto de estudio.

e Muestra

Se utiliz6 método no probabilistico de seleccidn a conveniencia del estudio donde se
encuestaron de manera virtual y via telefonica a 4 trabajadores de corte, ya que son los mas

expuestos al riesgo biomecanico por carga postural.
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e Criterios de seleccion de la muestra
Criterios de inclusion:
* Trabajadores que laboran en la empresa con contrato directo.
* Trabajadores que aceptaron participar en la investigacion.
* Trabajadores que firmaron el consentimiento informado.

* Trabajadores que lleven 6 meses laborando en la empresa, especificamente en el area objeto de

estudio y/o areas de produccion.

Criterios de exclusién:

* Trabajadores que al momento del estudio no se encontraban laborando por licencia o por alguna

incapacidad.
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5.3 Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion (o muestra) utilizada en la recoleccion de la informacion.

Tabla 1

Cuadro resumen de objetivos

Objetivo General

Objetivos Especificos

Actividades

Instrumento

Poblacion o Muestra

Interpretar la carga
postural en trabajadores
del &rea de corte de res y
cerdo de una empresa de
procesamiento de carne
en Tulua Valle en primer

trimestre del afio 2020.

Definir los procesos que se lleva a
cabo en el area de corte de res y cerdo

de la empresa.

Identificar las dolencias
osteomusculares que presentan los

trabajadores.

Determinar condiciones ergonémicas
y biomecanicas del area de trabajo a

través del método de evaluacion rula.

Fuente: Elaboracién propia (2020).

Mapa conceptual y/o

flujograma de procesos.

Auto reportes de
condiciones de salud.
Encuesta de morbilidad

sentida.

Aplicar método de
evaluacion de carga

postural “rula”.

Observacion directa.

Encuesta virtual y/o
Ilamadas telefonicas.
Encuesta virtual y/o
Ilamadas telefonicas.
Estudio fotogréfico.
Observacion directa
Tabla de puntuaciones de

la evaluacion.

Despostadores de res

y cerdo.
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5.4 Descripcion detallada del disefio metodologico desarrollado para el logro de los objetivos

5.4.1 Procesos que se lleva a cabo en el area de corte de res y cerdo de la empresa.

5.4.1.1 Mapa conceptual

(EMPRESA DEL SECTOR DE CARNICOS TULUA - VALLE] PROMOCIONES

VITRINA |« Dividida er.\‘> »| DISTRIBUIDORES |—Efectuand0—> ATENCION
Ejecutando ADMINISTRATIVA [DESPOSTE DE RES Y CERDO]

ATEuEKiN Gonfgrmado, por RECIBIDO )« Realizando »( EMBALAJE (rernos)  (ExTERNOS )
\:

CLIENTE FACTURACION LAVADO

SECRETARIA e
ALMACENAMIENTO
SEPARACION

DESOLLE
CrE=y e
EVISCERACION
CORTE DE LA
(comte) | DELA

VERIFICACION
DEL

A clientes

CORTE

lustracién 2. Mapa conceptual de procesos del sector carnico
Fuente: Elaboracion propia. (2020).
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5.4.2 Dolencias osteomusculares que presentan los trabajadores.

5.4.2.1 Auto reportes de condiciones de salud

Se realiz6 una serie de preguntas de manera general en el auto reporte de condiciones de
salud por medio de llamadas telefénicas de acuerdo con los sintomas que presenta el trabajador,
si tiene alguna enfermedad, si se encuentra en tratamiento médico entre otras; con el fin de

identificar si presenta dolencias de tipo osteomuscular por carga postural.
Ver auto reporte de condiciones de salud en anexos.
5.4.2.2 Encuestas de morbilidad sentida

Con el fin de realizar un analisis profundo, que permita identificar las variables que
inciden en el analisis biomecanico realizado a las tareas en el desposte de carne, se elabor6 una
primera encuesta al trabajador de manera virtual con una serie de 10 preguntas donde se interrogé
sobre las dolencias de tipo osteomuscular a manera general, para asi generar una segunda
encuesta gue se centra principalmente en las dolencias derivadas de la tarea realizada en el
deporte de carne de res y cerdo. Con esta informacion, se busca obtener datos de primera fuente y
directos, considerando la situacion de contingencia que se vive actualmente debido al COVID-19,
logrando asi, que la recoleccion y suministro de informacion ilustrara de manera precisa y eficaz

los factores mas representativos del quehacer de los trabajadores de la empresa de desposte, para
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poder cumplir con los objetivos propuestos y lograr los resultados finales plasmados inicialmente

en esta investigacion.
Ver encuesta de morbilidad sentida en anexos.

5.4.3 Condiciones ergondémicas y biomecénicas del area de trabajo a través del método de

evaluacion rula.
5.4.3.1 Evaluacion de carga postural “rula”

Método Rula

Teniendo en cuenta gque el método rula evalua la exposicion de los trabajadores a factores
de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas,
movimientos repetitivos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema musculo-esquelético,
entre otros”, se decidio que fuera el método de evaluacion debido a los hallazgos evidenciaron en

la inspeccion y visitas en puestos de trabajo. (ERGONAUTAS, 2015).

Aplicacion del método: La aplicacion del método comienza con la observacion de la
actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir de este analisis, se deben
seleccionar las tareas y posturas mas significativas, en relacién a la duracién, y la mayor carga
postural. Con relacidn a esta descripcion nuestra observacion se baso en varias jornadas laborales

en donde se identificd las actividades con mas riesgo en el area de desposte de carne de cerdo y
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res; alli se escogid la actividad de desposte como la mas riesgosa frente a las demas

(almacenamiento, descargue, entre otras).

El rula divide el cuerpo en dos grupos:

» Grupo A: Conformado por los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas)
» Grupo B: Comprende los miembros inferiores (piernas, tronco y cuello).

Mediante las tablas que entrega el método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal
(piernas, mufiecas, brazos, tronco, etc.) para, en funcién de dichas puntuaciones, asignar valores
globales a cada uno de los grupos Ay B. El valor final es proporcional al riesgo que conlleva la
realizacion de la tarea, de forma que los valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de

lesiones musculo-esqueléticas.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas), en el llamado Grupo A.

Puntuaciones globales.
Habiendo obtenido la puntuacién del grupo Ay del grupo B, se obtendré el puntaje global

entre ambos grupos.

Puntuacion global para los miembros del grupo A: Con las puntuaciones de brazo,

antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se asignara.
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Puntuacion global para los miembros del grupo B: De la misma manera, se obtendra
una puntuacién general para el grupo B a partir de la puntuacion del cuello, el tronco y las

piernas.

Puntuacion Agregada por Actividad Muscular o Fuerza Aplicada.
Esta puntuacidon global podra verse aumentada de acuerdo a la actividad muscular y a la

fuerza aplicada.

Puntuacion Final.

La puntuacion obtenida de la suma del puntaje del grupo Ay del correspondiente a la
actividad muscular y debida a las fuerzas aplicadas se denominara puntuacion C. De la misma
manera, la suma del puntaje del grupo B y de la actividad muscular y las fuerzas aplicadas, se
denominara puntuacion D. Entonces, a partir de las puntuaciones C y D, se obtendra una
puntuacion final global para la tarea, que oscilara entre 1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado

sea el riesgo de lesion.

Finalmente, el resultado entre la puntuacion C y D nos dard como resultado la puntuacién
final. Dicho puntaje sera llevado a la Tabla 5, indicAndonos el nivel de riesgo y la actuacion en

virtud de este.
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Cabe sefialar que este método es una herramienta Gtil en el &rea de la ergonomia y que
hace aportes significativos para evitar enfermedades laborales en la organizacién, y también

permite pesquisar tempranamente factores de riesgos y tomar medidas para mitigarlos.

Observacion: Debido a la contingencia por la cual se atravesé en el momento de
investigacion y recoleccion de datos, las fotografias captadas para el proceso de desposte de
cerdo fueron tomadas en la empresa objeto de estudio, las fotografias del desposte de res fueron
tomadas de segunda fuente y no fueron realizadas propiamente en la empresa investigada; es de

aclarar que se tuvo en cuenta la misma tarea para el proceso de evaluacion y analisis.
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6. Resultados

6.1 Procesos que se lleva a cabo en el area de corte de res y cerdo de la empresa

Tiempo Desposte de carne Tiempo

v
Recibido de canal } SMin

v
Lavado } SMin
v
Enganche } 4Min
v
N ¢Se realiza S si
0 desposte? i’

7 v

UrNTMINUTO

aMin { Almacenamiento Uso de hfrramlentas manuales
9Min { Verificar tipo de animal » Cerdo Hachas - sierras - } 10Min
v !
Res Verificacion del corte } 9Min
v I
30Min { Desollar y evisceracion 1 hora Cerdo
Corte
2 horas Res
v
Clasificacion de carne } 10Min
v
Separacion de partes } 10Min
¥
Lavado de piezas } 5Min
v
SqHado
v 15Min
Etiquetado
v
Embalaje } 5Min
lHustracion 3. Flujograma de procesos v
Fuente: Elaboracién propia (2020).
Almacenamiento 10Min
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6.1.1 Descripcion del proceso de metodos

Durante el desposte de carne se encuentran diferentes procesos, inicialmente el animal
(res, cerdo) arriba en un camion encargado del transporte (desde el matadero hasta la empresa
objeto de estudio) y es recibido por 2 colaboradores que se encargan de colocarlo sobre la
plataforma transportadora actividad que demora aproximadamente 5 minutos, dicha plataforma
va directa hacia el lugar donde se le hace el respectivo lavado, labor que dura 5 minutos. A
continuacién, los 2 colaboradores que se encuentran en el cuarto de enganche se encargan de ir
por el animal para proceder a engancharlo labor en la que se tardan 4 minutos. En este momento,
se aseguran si el animal esté apto para el desposte, si se encuentra apto, es decir si es un cerdo, se
procede a trasladar las herramientas (hachas, sierras cuchillos, etc.) al lugar de enganche, dicha

labor tiene una duracion de 5 minutos.

Si por el contrario el animal no esta apto para el desposte, se procede a almacenar en los
cuartos frios, labor que realizan 2 colaboradores en un tiempo de 3 minutos, por consiguiente, se
desplazan otros 2 colaboradores a verificar el animal que se encuentra en los cuartos frios en un
tiempo de 3 minutos determinan que si es una res, se debe proceder a desollar y eviscerar, cuando
esta tarea ha finalizado, la res es trasladada al cuarto de enganche labores que puede tardar entre
25 y 30 minutos aproximadamente. Cuando los respectivos animales se encuentran en el cuarto
de enganche, y son trasladadas las respectivas herramientas (como se mencionaba anteriormente)
para desarrollar la actividad, se procede a verificar el tipo de corte que se le realiza a cada animal,

dicha tarea la realiza un trabajador que se tarda 4 minutos, el cual entrega el aval a su siguiente
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compafiero para que proceda con la labor del corte, el cual puede tardarse 1 hora para hacer el

corte en el cerdo y 2 horas aproximadamente para realizar el corte en la res.

Finalizado el proceso del corte, se procede con la clasificacion de la carne, labor de la
cual estan encargados 2 compafieros y se demoran 10 minutos en este proceso. A continuacion,
proceden a separar las partes en canastillas diferentes con un tiempo de 10 minutos y luego

proceden al lavado de dichas piezas labor que se ejecuta en 5 minutos.

Finalmente, cuando las piezas se encuentran completamente limpias, se procede con el
sellado y etiquetado labores que duran 8 minutos aproximadamente y son realizadas por 1
operario el cual también las dispone para el respectivo embalaje tardandose 4 minutos en dicha
tarea culminando con el almacenamiento en los cuarto frios dispuestos para esto (o en su defecto

a los diferentes enfriadores), labor que se ejecuta en 10 minutos.
6.2 Dolencias osteomusculares que presentan los trabajadores.

6.2.1 Auto reportes de condiciones de salud

Con las encuestas que se realizaron por medio de Ilamadas en el &rea de corte de res y
cerdo con cargo de despostadores, los cuales fueron 4, arrojé que los trabajadores encuestados
son menores de 35 afios, uno presenta enfermedad de origen comun por obesidad quien se
encuentra en tratamiento médico y esté realizando ejercicios pertinentes para su control, pero

presenta dolor es sus articulaciones de miembros superiores, otro trabajador quien presenta
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dolores de tipo osteomuscular, no ha acudido a los servicios de salud y considera que sus
sintomas tiene relacion con su trabajo, lo cual no realiza ningun tipo de ejercicio; y por ultimo
dos trabajadores que no presentan ninguna enfermedad, sintomas y que en su tiempo libre

practica deporte.

Con estos datos recolectados se evidencio que el sedentarismo en uno de los trabajadores
podria afectar su ritmo y efectividad a la hora de desarrollar sus labores en el trabajo, lo cual
podria desencadenar enfermedades de tipo laboral tales como las osteomusculares por carga
postural si no sigue adecuadamente con lo indicado por el médico especialista, seguidamente al
trabajador que considera que sus sintomas son de origen laboral y a los que no presentan ninguna
enfermedad, se realizd la evaluacion respectiva mediante el método “rula” del puesto de trabajo

por carga postural, lo cual podremos ver los resultados en el punto 6.3.

www.uhiminuto.edu
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Tabla 2
Auto reporte de condiciones de salud

Vigilada MinEducacion

¢Qué equipos, herramientas u objetos opera?

Segun las respuestas de los colaboradores, todos coinciden en

el uso de hachas, cuchillos y cierras.

¢Actualmente presenta alguna enfermedad o

esta en tratamiento médico?

Describa que sintoma(s) fisico(s) o
emocional(es) percibe y el tiempo de

evolucion.

¢Considera que tiene alguna relacion este
sintoma con sus actividades fuera del
trabajo? Explique.

¢Ha consultado a su servicio de salud por
estos sintomas?

¢Durante este Gltimo afio ha sido
incapacitado por esta causa?

¢Cuantos dias de incapacidad médica?

¢ Tiene Ud. algin hobbie, o practica algin

deporte?

Fuente: Elaboracion propia (2020).

De los cuatro colaboradores que respondieron el auto reporte
de condiciones de salud, solo uno manifiesta estar en
tratamiento médico (por obesidad).

Unicamente dos de los trabajadores encuestados presentan
dolores osteomusculares y en articulaciones con una
evolucion de 2 meses, los otros dos trabajadores niegan este
tipo de sintomas.

De los 4 trabajadores, 3 niegan que estas dolencias provengan
de actividades extralaborales, el ultimo afirma por la mala
alimentacion.

Por factores como el tiempo u otro motivo, los colaboradores
no han consultado a sus entidades de salud.

La totalidad de los trabajadores encuestados, niegan
incapacidad médica por los sintomas presentados.
Ninguno.

Montar bicicleta, ver television, asistir al gimnasio, y trotar
son las actividades mas recurrentes que practican los

trabajadores.

www.uhiminuto.edu
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6.2.2 Encuestas de morbilidad sentida

Tabla 3
Tabla de resultados encuesta de morbilidad sentida

Graficas primera encuesta Resultados

Ha sentido molestia en?

Answered: 4 Skipped: 0 Ha sentide molestia en?

Segun los resultados obtenidos a la pregunta de las

cuso - molestias que presentan los trabajadores

hombro encuestados, se evidencio que 3 de ellos

concuerdan con el mismo dolor en la zona lumbar,

lumbal

demostrando que la labor o tarea puede ser la

causante de esta.

muiieca

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
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cuanto tiempo lleva desempeiiando su labor?

Answered: 4  Skipped: 0

7 afios

23/04/2020 11:20

5 meses

15/04/2020 22:37

o : at-aic
Vigilada MinEducacion

En esta pregunta vemos los datos mas dispersos,
hay trabajadores bastante antiguos como también
personal nuevo en el area de desposte, lo que nos
indic6 que los mas antiguos son los méas propensos

a presentar mayores dolencias.

ha estado incapacitado a causa de estas dolencias?

Answered: 4  Skipped: 0

S‘.-
:G_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

Aqui se evidencid que, aunque existen dolencias
en los trabajadores, estas suelen no ser
incapacitantes, debido a los resultados obtenidos

en esta pregunta.
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cuantas horas le lleva desempeiiar su labor? ——
oras diarias

En esta pregunta se evidencié que los trabajadores

Answered: 4  Skipped: 0

23/04/2020 11:20

tienen largas jornadas laborales, lo cual puede ser

a
o

uno de los factores de riesgo a los cuales se ven

23/04/2020 9:42

expuestos en el dia a dia de su jornada laboral.
10 horas

23/04/2020 9:33

10

tiene jornadas de descanso en su turno de trabajo?

Answered: 4  Skipped: 0

De acuerdo a la pregunta anterior, quisimos saber

; _ que tiempo empleaban los trabajadores, para

tomarse un descanso dentro del desempefio de la

h - actividad y lo que se evidencio fue que si hacen

0% T0% 20% 0% 40%  S0%  GD%  70% 0% 90% 100% pausas para descansar un poco los brazos, el
OPCIONES D RESPUESTA oy p— . cuello y la zona lumbar frente al riesgo que se
- s 75,00% 3
~ no 25,00% 1 encuentran eXpuestOS.

TOTAL 4
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que edad tiene? 3o
Answered: 4 Skipped: 0 23/04/2020 11:20 Segun los resultados obtenidos en esta pregunta,
30 se evidencio, que los trabajadores son personas

23/04/2020 9:42

jévenes en un rango de edad de 10 afios y las

23 afios

cuales oscilan entre 23 y 33 afios.

23/04/2020 9:33

24

15/04/2020 22:37

practica algun deporte?

Answered: 4  Skipped: 0

Segun las respuestas de los encuestados, la

si

_ mayoria de ellos son personas con buen estado
- fisico, que practican deporte y cuidan su salud.

no

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ~  RESPUESTAS v
v s 75,00% 3
~ no 25,00%

TOTAL ‘
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cual es su peso actual?

88 kg

23/04/2020 11:20

T Tde § ataicancede todos
Vigilada MinEducacion

Aqui se evidencid que el peso de los trabajadores
oscila entre 69 y 88 kilos, solo uno de ellos es de

talla pequefia.

cuanto dura su jornada laboral?
Answered: 4  Skipped: O

G horas

& horas

11 horas

90% 100%

En la respuesta a esta pregunta, todos los
trabajadores concordaron con el resultado, es decir

todos manejan la misma jornada laboral.
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Answered: 4  Skipped: 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

U

T at-aicancedetodos
Vigilada MinEducacion

De acuerdo con el porcentaje de las respuestas de
esta pregunta se evidencio que los trabajadores
consideran que su estado de salud se encuentra
optimo, a pesar de las dolencias que estos

presentan.

Graficas segunda encuesta

Resultados

El enganche del cerdo lo hace solo o con ayuda?

Answered: 4  Skipped: 0

solo

e _

no realizo
este proceso

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Segun el porcentaje de esta gréafica, se puede
evidenciar que los colaboradores realizan siempre

con ayuda la labor de enganche del cerdo.
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- . o] R R
|l enganche de la res lo hace solo o con ayuda? De igual forma que la respuesta anterior, se

Answered: 4  Skipped: 0

evidencia que el proceso de enganche de la res es

solo

no realizo
esta actividad

realizado con ayuda.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Después de realizar esta tarea, le quedan dolencias?

Answered: 4 Skipped: 0 En esta gréafica se puede interpretar que la mayor
parte de los trabajadores finalizan la labor de
trabajo con...

enganche de la res y presentan dolencias.
si, cuando
e e res _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Las dolencias se centran en que parte del cuerpo?

Answered: 4  Skipped: 0

En la gréfica actual, se encuentra que a la mayoria

no presentan dolencias, a pesar de que se hayan

cuelle

afectadas partes como brazos y hombros

brazos

zona lumbal
codos

hombros

mufiecas

siento...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% o~
Ha estado incapacitado a causa de estas dolencias?
Answered: 4 Skipped: 0 A continuacion, se puede evidenciar que los

trabajadores no han estado incapacitados a pesar

si

HO_

no siento
dolencias

de las dolencias que hayan presentado.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Considera que este tipo de dolencias le impiden realizar
eficazmente su labor?

Answered: 4  Skipped: 0

s‘I-
m:_

no siento
dolencias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

o : s
Vigilada MinEducacion

En la presente gréfica, se evidencia que, para la
mayoria de los colaboradores, a pesar de presentar
dolencias no son motivo para realizar eficazmente

la labor.

Le toma mas tiempo de lo normal ejercer su trabajo debido a las
dolencias presentadas?

Answered: 4  Skipped: 0

! -
FO_

no siento
dolencias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Como respuesta a esta grafica, encontramos que
las dolencias no son una causa para que los
trabajadores tarden mas tiempo del comin

realizando las labores correspondientes.

Fuente: Elaboracion propia (2020).
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6.3 Condiciones ergondmicas y biomecanicas del area de trabajo a través del método de

evaluacion rula.

6.3.1 Evaluacion de carga postural “rula”
v Cerdo

Tabla 4
Mediciones carga postural método rula - desposte de cerdo

Miembros grupo A Medicion por medio de “ruler”

] b . Angulos: EJ° - EZ°
Sgiles B3 Angulos: EEJ° - EA°
Brazo: Flexion >90° = 4 Antebrazo: Flexion <60° 0 >100° =2 Munfeca: Flexion o extension
Hombro elevado o brazo rotado = >15°=3
+1. Total=5
Miembros grupo B Medicion por medio de “ruler”
www.uhiminuto.edu
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Angulos: [IE}° - Ed°

Angulos: [ EY° - EX°

Cuello: Flexién >20° =3

Cabeza con inclinacion lateral =

+1. Total =

Tronco: Flexion >20° y <60° = 3

Piernas: De pie con el peso
simétricamente distribuido y

espacio para cambiar de posicion

=1

Fuente: Elaboracion propia (2020).

Tabla 5
Calificacion carga postural cerdo grupo A

Grupo A

Puntuacion del brazo: 5 Puntuacion del antebrazo: 2 Puntuacion de la mufieca: 3

Fuente: Elaboracion propia (2020).

Tabla 6
Calificacion carga postural cerdo grupo B

Grupo B

Puntuacion del cuello: 4 Puntuacion del tronco: 3 Puntuacion de piernas: 1

Fuente: Elaboracion propia (2020).

www.uhiminuto.edu
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Tabla 7
Puntuacion carga postural cerdo grupo A
Mufieca
1 2 3 4
Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca

Brazo | Antebrazo 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 2 2 2 2 3 3 3

1 2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4

1 2 3 3 3 3 4 4 4

2 2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5

1 3 3 4 4 4 4 5 5

3 2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5

1 4 4 4 4 4 5 5 5

4 2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5) ) S) 6 6

1 5) ) 5) 5) S) 6 6 7

5 2 5 6 6 6 _ 7 7 7
3 6 6 6 7 7 7 7 8

1 7 7 7 7 7 8 8 9

6 2 8 8 8 8 8 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Fuente: Elaboracion propia (2020).

www.uhiminuto.edu
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Puntuacion del grupo B

Tabla 8
Puntuacion carga postural cerdo grupo B
Tronco
1 2 3 4 5 6
Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

Cuello 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 ) 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 | 5 6 - 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 8 9 9 9

Fuente: Elaboracién propia

Puntuacion por tipo de actividad: Estatica (se mantiene mas de un minuto seguido).

Puntuacion: +1.

Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas: Se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Puntuacion: +3.

www.uhiminuto.edu
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Puntuacién grupo A: 6

+

Puntuacion por tipo de actividad: 1

+

Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas: 3

Puntuacion C: 10

Puntuacion grupo B: 6

+

Puntuacion por tipo de actividad: 1

+

Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas: 3

Puntuacion D: 10

Puntuacion total: 7

lustracién 4. Puntuacion final carga postural grupo A y B, desposte de cerdo
Fuente: Elaboracion propia (2020).

Puntuacion final

Tabla 9
Resultados puntuacion final carga postural desposte de cerdo
Puntuacion D
Puntuacion C 1 2 3 4 5 6 7+

1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8+ 5 5 6 7 7 7

Fuente: Elaboracién propia (2020).

www.uniminuto.edu
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Mediciones carga postural método rula - desposte de res

67

Miembros grupo A

Medicion por medio de “ruler”

Angulos: E&° - BE°

Angulos: g° - E&I°

Angulos: E&° - ER°

Brazo: Flexion >90 = 4

Antebrazo: Flexion entre 60° y 100°
=l

Mufieca: Flexién o extension > 0°y
<15°=2

Miembros grupo B

Medicion por medio de “ruler”

Angulos: E° - EFI°

Angulos: BJ° - E&I°

p

Cuello: Flexion >20° =3

Tronco: Flexion >20° y <60° = 3

Cabeza con inclinacion lateral =
+1 Total =4

Tronco con inclinacién lateral = +1
Total =4

Piernas: De pie con el peso
simétricamente distribuido y espacio

para cambiar de posicion = 1

Fuente: Elaboracion propia (2020).

www.uhiminuto.edu
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Tabla 11
Calificacion carga postural res grupo A
Grupo A
Puntuacion del brazo: 4 Puntuacion del antebrazo: 1 Puntuacion de la mufieca: 2
Fuente: Elaboracion propia (2020).
Puntuacion del grupo A
Tabla 12
Puntuacion carga postural res grupo A
Mufeca
1 2 3 4
Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca
Brazo | Antebrazo 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 2 2 2 2 3 3 3
1 2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5
1 3 3 4 4 4 4 5 5
3 2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5
1 4 3 B 4 5 5 5
4 2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6
1 5 5 5 5 5 6 6 7
5 2 5 6 6 6 6 7 7 7
3 6 6 6 7 7 7 7 8
1 7 7 7 7 7 8 8 9
6 2 8 8 8 8 8 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Fuente: Elaboracion propia (2020).

www.uhiminuto.edu
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Tabla 13
Calificacion carga postural res grupo B
Grupo B
Puntuacion del brazo: 4 Puntuacion del antebrazo: 4 Puntuacion de la mufieca: 1

Fuente: Elaboracion propia (2020).

Puntuacion del grupo B

Tabla 14

Puntuacién carga postural res, grupo B

Tronco
1 2 3 4 5 6
Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

Cuello 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 ! 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 9 8 9 9 9

Fuente: Elaboracion propia (2020).

Puntuacion por tipo de actividad: Estatica (se mantiene mas de un minuto seguido).

Puntuacion: +1.

Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas: Se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Puntuacion: +3.

www.uhiminuto.edu
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Puntuacion grupo A: 4

+

Puntuacion por tipo de actividad: 1

+

Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas: 3

Puntuacion C: 8

Puntuacion grupo B: 7

+

Puntuacion por tipo de actividad: 1

+

Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas: 3

Puntuacion D:11

Puntuacion total: 7

lHustracidn 5. Puntuacion final carga postural grupo A y B, desposte de res
Fuente: Elaboracion propia (2020).

Puntuacion final

Tabla 15
Resultados puntuacion final carga postural desposte de res
Puntuacion D
Puntuacién C 1 2 3 4 5 6 7+

1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8+ 5 5 6 7 7 7

Fuente: Elaboracién propia (2020).

www.uniminuto.edu
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Resumen del proceso de obtencidn del nivel de actuacion en el método rula del cerdo

Brazo - > ,| Tipo de actividad: Estatica | <«—— Cuello
© =+1 .
4 g
Antebrazo —| 3 v £ |e Tronco
=% 3
> Fuerza o cargas: Se o
Mufieca = producen golpes o fuerzas a
1 «©O . - -
= bruscas o repentinas = +3 s |« Piernas
o
=)
Giromuiieca || S5 v ' T
& Puntuacion Puntuacion o
C=10 D=10
v v
Puntuacion final = 7
v

Nivel de actuacion = 4. Se requieren cambios urgentes en la tarea.

lustracidn 6. Resumen proceso, nivel de actuacion método rula desposte de cerdo
Fuente: Elaboracion propia (2020).

www.uhiminuto.edu
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Resumen del proceso de obtencién del nivel de actuacién en el método rula de la res

Brazo

Antebrazo

Mufeca

Giro mufieca

,| Tipo de actividad: Estatica |_ Cuello
< =+1 -
1l c
o < =
"l o A 4 S |« Tronco
Q o
> Fuerza o cargas: Se o
>
g producen golpes o fuerzas @
3 bruscas o repentinas = +3 5 |« Piernas
S o
o v l i
& Puntuacion Puntuacion ~
Cc=8 D=11
+ v
Puntuacion final = 7
v

Nivel de actuacion = 4. Se requieren cambios urgentes en la tarea.

lHustracion 7. Resumen proceso, nivel de actuacién método rula desposte de res
Fuente: Elaboracion propia (2020).
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7. Presupuesto

e Valoracion salida de campo

Tabla 16
Presupuesto salida de campo
Item Costo unitario  # Total
Transporte recoleccion de informacion (anteproyecto) 9.000 2 18.000

Transporte y alimentacion durante la realizacion del

10.000 3 30.000
trabajo de campo.
Combustible para medio de transporte hasta la empresa
9.800 6 58.800
objeto de estudio.
Total 106.800
Fuente: Elaboracion propia (2020).
e Materiales
Tabla 17
Presupuesto de materiales
Materiales Justificacion Valor
Papeleria Cuadernos, lapiceros 10.500
Encuestas Digitales (virtual) 0
Recargas Llamadas para encuestas 10.000
Total 20.500

Fuente: Elaboracion propia (2020).

www.uhiminuto.edu
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Nota: Debido a la contingencia fue necesario adaptar el proceso de recoleccion de
informacion por lo cual se realizé de manera virtual y digitar la mayoria de las actividades,

disminuyendo significativamente el valor de los gastos en nuestra investigacion.

www.uhiminuto.edu
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8. Conclusiones

Teniendo en cuenta los diferentes procesos que se llevan a cabo en la empresa del sector
econdmico de carnicos de la ciudad de Tulud, evidenciados en las inspecciones realizadas
fisicamente, se pudo determinar que existen tareas que a pesar de que se encuentran planteadas de
una forma préctica, es evidente que se necesita un analisis de trabajo seguro o una revaloracion
donde se contemplen los tiempos de ejecucion, ya que de acuerdo a lo establecido en la labor, se
evidencio que el proceso de desollé y evisceracion, puede ser obviado, pues realizando un
convenio con los proveedores, se podria llegar a un acuerdo para eliminar esta tarea en el proceso
de desposte de carne de res y asi minimizar el tiempo de exposicién y por ende los tiempos de
ejecucion; junto con las posturas y herramientas que se utilizan pueden contribuir a mejorar las

condiciones de salud de los colaboradores.

Gracias a los auto reportes de salud que fueron aplicados a una minima cantidad de
trabajadores, se evidencid que a pesar de que los trabajadores se encuentran con dolencias
osteomusculares en cuello, brazos y antebrazos, estos no han iniciado sus consultas médicas por
falta de tiempo, lo que puede ser causa de que se desencadenen enfermedades laborales ya que no
se toman medidas correctivas a tiempo. Por otro lado, la encuesta de morbilidad sentida permitio
evidenciar que los sobresfuerzos y las largas jornadas laborales son un factor de riesgo para los
trabajadores de esta empresa. También se logra demostrar con esta encuesta, que a pesar de que
se realizan pausas activas y los trabajadores practican deporte recurrentemente, esto no combate

los riesgos a los que se encuentran expuestos.
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Gracias a la aplicacion del método rula para la evaluacion de la exposicion de los
trabajadores al riesgo biomecanico creado en el afio 1993 cuyos autores son McAtamney y
Corlett, en los trabajadores de una empresa del sector carnico. Se logré establecer con los
resultados que el tipo de herramienta que es utilizado durante la labor contribuye al desgaste

fisico de los trabajadores asi mismo generan fatiga u otras sintomatologias. También se pudo

probar que se realizan malas posturas, posturas prolongadas y mantenidas que desencadenan

dolencias osteomusculares que evidentemente afectan a los colaboradores.

Todo lo anteriormente mencionado, determina un nivel de actuacion alto, por lo que se
requieren cambios urgentes en los procesos que se realizan en esta empresa del sector econémico
de carnicos de Tulua, ya que las puntuaciones finales son muy altas y se evidencio diversas

falencias que pueden ser corregidas.
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9. Recomendaciones

Es relativamente visible la necesidad de tomar medidas y establecer controles frente al
riesgo ergonémico, si bien el desposte es una actividad comun y que frecuentemente es
desempefiada debido a que pertenece al grupo de comercializacién de bienes de primera
necesidad, también es una actividad olvidada en el tema de SST, lo cual pudimos comprobar con
nuestra investigacion y logramos captar el gran nimero de riesgos a los cuales estan expuestos

quienes realizan esta importante labor.

Es recomendable la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos para llegar a una
implementacion del sistema de vigilancia epidemioldgica de trastornos musculoesqueléticos con
el fin de mitigar el riesgo al cual se encuentran expuestos los despostadores principalmente en la

tarea de enganche.

Sin duda alguna, identificar oportunamente los riesgos, permite establecer control sobre
las medidas que se recomienda adoptar y asi realizar correctivos sobre la labor estableciendo
modificaciones de ingenieria, redisefios de puestos de trabajo a lo que podria contribuir de forma
positiva en la reduccién de factores de riego biomecanico, los cuales generaron una puntuacion
elevada y considerable en el area de desposte, especialmente en el proceso de enganche, los
cuales pueden generar trastornos musculo esqueléticos, afectando la productividad y eficacia para
el desempefio en la labor de desposte, posteriormente para ellos vimos la necesidad de
implementar el plan de accion siguiente:
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Tabla 18
Plan de accion método rula desposte de cerdo y res
Cerdo Res
Grupo A Grupo B Grupo A Grupo B
Brazo Cuello Brazo Cuello

Se recomienda adaptar una
superficie que de una altura
adecuada al trabajador con el fin
de tener un mejor angulo en el
proceso de desposte. Cabe anotar
que de acuerdo a las encuestas de
morbilidad sentida los
trabajadores realizan pausas
activas, el tiempo de exposicién
se disminuye ya que tienen
jornadas de descanso y continuas

rotaciones de tareas.

Se recomienda implementar una
herramienta manual para el
enganche del animal, con el fin
de que el desposte se realice en
posicion adecuada sin necesidad
de inclinacién en el cuello. (Esta
herramienta podria ser trabajada
con un diferencial lo cual

disminuye peso).

Se recomienda tener en cuenta el
tiempo de exposicion debido al que
en el desposte de res tarda mas el
proceso, con el fin de realizar

rotacion en las tareas de desposte.

Se recomienda ganar altura en
la carne para que la posicion

del trabajador este mas recta.
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Antebrazo

Tronco

El trabajador adopta buena
postura de sus antebrazos puesto
que la recomendacién es
acondicionar la mesa de corte
para ganar altura y disminuir el
angulo, se recomienda estudiar

exposicion en posturas sedentes

para tomar medidas frente a estas.

De acuerdo a la puntuaciony a
los resultados obtenidos en la
encuesta de morbilidad sentida el
dolor lumbar es una de las
sintomatologias mas frecuentes
en los trabajadores debido a la
gran carga que manejan, al
tiempo de exposicién y postura
mantenida de pie, se recomienda
que todos los colaboradores
realicen el proceso de enganche
de manera conjunta, es
recomendable implementar una
maquina manual de tal forma que

realice el trabajo pesado.

Se recomienda realizar pausas y

estiramientos continuos.

Aunque el de exposicion sea
corto se recomienda adaptar
un banco plano pequefio con
el fin de que el trabajador
realice el desposte de manera

sedente.

Mureca

Piernas

Mufeca

Piernas

A pesar que dio como resultado
una puntuacion alta, el tiempo de

exposicion en esta postura es

Se recomienda estudiar la

posibilidad de adaptar algunas

Es recomendable realizar ejercicios

de estiramiento con frecuencia

Se recomienda estudiar la

posibilidad de adaptar algunas
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todos

e tareas de desposte en posicién
corto ya que el proceso de tareas de desposte en posicion debido a la presidn que se ejerce en | sedente.
desposte por lo general son sedente. la mufieca.

movimientos prolongados.

Fuente: Elaboracién propia (2020).
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ANexos

Tabla 19
Formato de auto reporte de condiciones de salud

Formato Auto reporte de Condiciones de Version 01
Salud

Ciudad: | Fecha |

Auto reporte de condiciones de salud

Datos del trabajador

Primer Segundo Nombres Numero identificacion

apellido apellido

Sexo | F__ | Edad Estado | Casado| | Soltero| | U. | Separado |
M__ | (afios) civil Libre

EPS AFP ARL

Cargo | Area |

¢Qué equipos, herramientas u objetos opera?

¢Actualmente presenta alguna enfermedad o esta en tratamiento médico? Explique

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emocional(es) percibe y el tiempo de evolucion

¢Considera que tiene alguna relacion estos sintomas con su trabajo? Explique

¢Considera que tiene alguna relacion este sintoma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

¢Ha consultado a su servicio de salud por estos sintomas?  Si No ¢, Por qué?

¢Durante el Gltimo afio ha sido incapacitado por esta causa? Si No ¢Por qué?

¢Cuéntos dias de incapacidad médica?

¢ Tiene Ud. algin hobbie, o practica algun deporte? ;Cual(es)? ;Qué tiempo le dedica a cada uno?

Sugerencias y recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de salud

Firmas

Firma del trabajador Firma del encargado o responsable del diligenciamiento del
formato:

C.C

Fuente: Angela Vides San Juan (2007).
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Primera encuesta de morbilidad sentida

Dolencias,deteccién y andlisis de sintomas musculoesqueléticos

1. Ha tenido
malestia en? u

() cuello () codo
() hombro () mufieca
() lumbal

9. cuanto tiempo lleva desempefiando su labor? n

3. ha estado incapacitado a causa de estas dolencias? D
() si

() no

4. cuantas horas le lleva desempenar su labor? u
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Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN

84



7
I < U N AN U T

L~ Corporacién Universitaria Minuto de Dios
\ Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

5. tiene jornadas de descanso en su turno de trabajo? D

si

~ .

6. que edad tiene? n

7. practica algin deporte? n

) s

" 8. cual es su peso actual? n

9. cuanto dura su jornada laboral? u

") 6 horas () 1 horas
() 8horas () 12 horas
() 10 horas

10. como calificasusalud de1ab n

llustracion 8. Primera encuesta de morbilidad sentida
Fuente: Elaboracion propia (2020).

Link de la encuesta virtual: https://es.surveymonkey.com/r/5L7VCXP
www.uniminuto.edu
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Segunda encuesta de morbilidad sentida

DOLENCIAS A CAUSA DEL DESPOSTE

*1. El enganche del cerdo lo hace solo o con ayuda?

v

solo
con ayuda
no realizo este proceso

" 2. Elenganche de la res lo hace solo o con ayuda?
() solo
() conayuda

) no realizo esta actividad

* 3. Después de realizar esta tarea, le quedan dolencias?

) si, cuando trabajo con cerdo
() si, cuando trabajo con res

") no, ninguna
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“ 4. Las dolencias se centran en que parte del cuerpo?

() cuello () hombros

) brazos () mufiecas
) zona lumbal () ninguna, no siento dolencias
) codos

* 5. Ha estado incapacitado a causa de estas dolencias?
) s
) no

) no siento dolencias

* 6. Considera que este tipo de dolencias le impiden realizar eficazmente su labor?

) si
) no

() no siento dolencias

* 7. Le toma mas tiempo de lo normal ejercer su trabajo debido a las dolencias presentadas?
() si
) no
() no siento dolencias
lHustracioén 9. Segunda encuesta de morbilidad sentida
Fuente: Elaboracién propia (2020).

Link de la encuesta virtual: https://es.surveymonkey.com/r/KCLX7CR
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