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Resumen

El presente trabajo tiene como finalidad documentar la implementacion de una
herramienta contable ERP en empresa MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.; este proceso se
realizé motivado a que el grupo empresarial decide adquirir el sistema “SAP Bussines One”,
siendo esta una herramienta corporativa que le permite a la empresa generar informacion de
todas las filiales usando una sola plataforma facilitando que cada entidad trabaje su informacion
de manera local; obteniendo como resultado el procesamiento de la informacion contable de la
compaiiia y de cada filial del grupo.

Para llevar a cabo este trabajo se utilizé una metodologia con enfoque cualitativo,
realizando un acompafiamiento al evento base del estudio, con la recoleccion de informacion y
datos al proceso que se deberd implementar.

La compaiiia MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.; al implementar la herramienta “SAP
Bussines One” de acuerdo a las normas locales del pais obtendra los siguientes resultados: el
mapeo de cuentas con la casa matriz, procedimiento de ingreso para saldos iniciales y
procedimientos para la elaboracion de los registros en la nueva herramienta. Adicionalmente se
actualizaran las definiciones de funciones, elaboracion de procesos y procedimientos internos

de su operacion.



Abstract

The purpose of this work is to document the implementation of an ERP accounting tool
in the company MOVILWAY COLOMBIA S.A.S .; this process was motivated by the business
group decides to acquire the “SAP Bussines One” system, this is a corporate tool that allows the
company to generate information from all subsidiaries using a single platform facilitating each
entity to work its own information in a local way; obtaining as a result the processing of the
accounting information of the company and of each branch of the group.

A methodology with a qualitative approach was used to carry out this work,
accompanying the base event of the study, with the collection of information and data to the
process to be implemented.

The company MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., by implementing the “SAP Bussines
One” tool according to the local regulations of the country, will get the following results:
mapping of accounts with the parent company, procedure for entry initial balances and
procedures for preparing the records in the new tool. Additionally, the definitions of functions,

elaboration of processes and internal procedures of its operation will be updated.
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Introduccion

En este informe de Préctica se exponen los principales aspectos del proceso realizado en
la funcion de Préctica Profesional en Donde trabaja el estudiante en la empresa MOVILWAY
COLOMBIA S.A.S., durante el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del
afio 2018.

En el capitulo 1. Marco Metodoldgico, se describe el proceso de desarrollo de la
investigacion, iniciando con la identificacion de la problematica sujeto de estudio, un analisis
de su metodologia y el marco referencial utilizado para sustentar esta investigacion.

En el capitulo 2. Descripcion general del contexto de Practica Profesional Donde
trabaja el estudiante, inicia con una descripcion del entorno donde se desarrollo el trabajo de
Préctica que se complementa con una resefia historica del lugar, sintetizando los pilares
empresariales en la mision, la vision y los valores corporativos. Luego, en el organigrama se
ubica al practicante, ademas se detallan algunos de los logros de la empresa y se describe el
area funcional donde se desempefié el estudiante.

En la matriz FODA se analiza la experiencia personal en el lugar de trabajo, para
después explicar las herramientas y los recursos utilizados en el desarrollo de la Practica. Se
especifican algunos datos del interlocutor, las funciones y compromisos establecidos, los cuales
son coherentes con el plan de trabajo, su objetivo y una relacién semanal de las actividades
realizadas junto con los resultados de éstas.

En el capitulo 3. Resultados de la Practica Profesional, se presentan las actividades
programadas y se sustenta un especial analisis sobre la relacion teorica-Practica en la aplicacion
del proyecto, finaliza el capitulo del informe, evaluando lo ejecutado con los beneficios

elaborados en la Practica en Donde trabaja el estudiante.



En el capitulo 4. Evaluacion general de la Practica, se muestran los resultados
alcanzados a nivel laboral, al igual que los beneficios conseguidos para el perfil profesional del
practicante, una vez terminadas las Practicas profesionales.

Finalmente en el capitulo 5. Conclusiones, hace relacion a los resultados obtenidos
durante la practica; en este capitulo se entrega el informe con la presentacién de una conclusién
y recomendaciones generales para la empresa MOVILWAY COLOMBIA S.AS.,y LA

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS UVD.
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CAPITULO 1 MARCO METODOLOGICO
En este capitulo se presenta la metodologia para el plan de accion para la
implementacion de la herramienta contable SAP BUSSINES ONE, en la empresa
MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., donde se realizo la practica profesional en la funcién

Donde trabaja el estudiante.

1.1 Justificacion

En el trascurrir de los afios se han generado grandes avances tecnoldgicos a nivel
mundial; estos avances deben aprovecharse al servicio de la informacion contable, ya que nos
ayuda para que la misma cumpla con sus caracteristicas principales como identificar, registrar,
medir, clasificar, analizar y evaluar de manera sistematica y ordenada todas las operaciones o
actividades que se hacen en una organizacion; ademas, permite generar informes que sea mas
atil, a la hora de conocer la situacién financiera de la compafiia y/o grupo econémico.

Localmente surge la necesidad de organizar financieramente la compafiia, que se cre6
formalmente ante la ley con personeria juridica e inscrita ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, el 10 de Marzo de 2009; en razén al registro la compafiia esta
obligada a llevar Contabilidad en concordancia con la ley 1314 de 2009 articulo 2; con estos
lineamientos la empresa adquirié una la herramienta contable con la que iba a trabajar la
informacion financiera de la compafiia.

Sin embargo el grupo corporativo del grupo empresarial detecto que los procesos de
generacion de informacion financiera de sus filiales y consolidacion de informacion no eran
eficiente ya que se debian generar reproceso en la traduccion de los diferentes informes de sus
filiales para ser alineados a la informacion del grupo; esto sustentado en la NI1IF 10 Estados

Financieros Consolidados. La gerencia del grupo empresarial decide adquirir un ERP — SAP
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Bussines One, para todas las filiales del grupo con el fin de tener informacion uniforme entre

las compafiias.

1.2 Formulacion del problema

El grupo CELISTICS HOLDING S.L. viene presentando problemas y retrasos al
momento de consolidar la informacidn financiera de todas las entidades del grupo; esto debido
a que cada filial trabaja una herramienta local con sus propios pardmetros que no permite
realizar un mapeo automatico con los parametros de informacion de la casa matriz, por lo que la
tarea se realiza de manera manual con cada informe financiero de cada filial.

Después de realizar la consulta a diferentes soluciones de servicio el grupo opta por
adquirir la herramienta SAP Business One la cual permite que todas las entidades trabajen su
informacidn contable en la aplicacion, adaptandose a los criterios locales, ademas trabaja
mapping automatico de acuerdo a los criterios requeridos por la casa matriz; asi se garantiza
que la aplicacion genera reportes consolidados de manera automatica haciendo mas eficientes
los cierres mensuales que estipula la compafiia.

MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., debera disefiar un plan de accion para la
implementacién de la herramienta contable SAP ajustando de acuerdo a los requerimientos del
pais y consolidando con la informacion que ya se tiene registrada; para el grupo empresarial
CELISTICS HOLDING S.L.; es de vital importancia definir fechas de cierre relativamente
cortas y tener informacién financiera consolidada de manera eficiente y agil; en equipo de
Colombia, debera crear un grupo de trabajo que involucre a todas las areas funcionales de la
organizacion con el fin de definir roles, y capacitaciones del aplicativo; ademas en era

financiera tendra que definir internamente sus roles, definir los mapeos de cuentas para que la
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generacion de informes consolidados trabajen los mismos conceptos de cuentas de manera
automatica y definir los perfiles dentro de los funcionarios del area.
¢ Cuél debe ser la estrategia que debe aplicar la empresa para la implementacion de la
herramienta contable SAP BUSSINES ONE, sin que genere atrasos en las entregas de
informacion a su casa matriz?
Sistematizacion
e ;Qué procesos y procedimientos tiene la compafiia y cuales deberd implementar para la
ejecucidn efectiva de la herramienta?
e ;Qué estrategia permite desarrollar un plan de accion que facilite la implementacion y
parametrizacion de la herramienta contable?

e CoOmo se evaluara la eficiencia de la herramienta contable adquirida por la compafiia?

1.3 Objetivos

1.3.1 General

Disefiar el plan de accion dentro de la empresa MOVILWAY COLOMBIA S.A.S. para
la implementacion de la herramienta contable SAP Bussines One, aplicando los conocimientos
adquiridos a través de la experiencia laboral y formacion profesional adquirida en la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios, en el area contable y financiera.

1.3.2 Especificos

Definir los procesos y procedimientos de las areas funcionales de la compafiia para el
uso de la herramienta SAP.

Generar y participar activamente en las reuniones de grupo para desarrollar el plan de

accion y la ejecucién del mismo para la implementacion de la herramienta.
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Definir los procesos y procedimientos en el &rea financiera para el cargue, revision, y
generacion de informacion a través de la herramienta contable cumpliendo con los

requerimientos de cierre de la casa matriz en tiempo y forma.

1.4 Metodologia

La metodologia propuesta es de tipo cualitativa, que refiere en su mas amplio sentido a
la investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o
escritas, y la conducta observable... se desarrollan conceptos, intelecciones y comprensiones
partiendo de pautas de los datos, y no recogiendo datos para evaluar modelos, hipotesis o
teorias preconcebidos. En los estudios cualitativos los investigadores siguen un disefio de la
investigacion flexible; (Bogdan, 1984, pag 7); para el presente trabajo se realiza recoleccion y
andlisis de datos antes, durante y después del proceso de implementacion base de estudio.

La investigacion cualitativa se interesa por captar la realidad social, a través de la
observacién de los hechos que estan siendo objeto de estudio, es decir, a partir de la percepcion
que tiene el sujeto de su propio contexto (Bonilla y Rodriguez, 1997, pag.84); en este sentido la
investigacion ser realiza a través de la observacion y recoleccion de documentacion asociada a
la actividad de la implementacion de una herramienta contable; de acuerdo a las fases del
proceso de la investigacion cualitativa: Definicion del problema, trabajo de campo, evaluacién

de resultados.

1.5  Marco referencial
Para el desarrollo del siguiente trabajo se realizaron diferentes consultas con el fin de
aclarar conceptos y teorias relacionadas con la sistematizacion de la informacién financiera;

para aclarar algunas ideas al respecto (Calvopifia, 2010; pag. xiii) realizo la investigacion:
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Implementacion de un sistema contable computarizado en la fabrica alfarera ubicada en el
Valle de Tumbaco, provincia de Pichincha para el periodo del 01 al 31 de enero del 2008;
muestra como objetivo implementar un sistema contable computarizado en la Fabrica Alfarera
ubicada en el Valle de Tumbaco, para mejorar el proceso contable y obtener informacion
confiable y oportuna que sirva de instrumento para la toma de decisiones, la metodologia
utilizada por el autor es una investigacion no experimental ya que se va a observar y medir los
aspectos relevantes que se presentaran en el desarrollo de la investigacion para posteriormente
analizarlos y el principal aporte para el desarrollo de este trabajo fue la sustentacion para
desarrollar la justificacion y formulacion del problema, entendiendo al importancia de un

sistema contable dentro de una compafiia.

(Mora, 2017, pag.4) realiz6 un escrito llamado Los sistemas de informacion contable y
su relacion con las herramientas tecnologicas, este presenta como objetivo identificar como los
sistemas de informacion contable y su presentacion mediante las herramientas tecnologicas
permiten suplir las necesidades de una compafiia para asi hacerlas mas competitivas, la
metodologia utilizada por el autor es explicativa ya que busca aclarar las normas alrededor del
ejercicio contable y si aplicabilidad desde un software y el principal aporte a este trabajo fue la
construccién del marco legal sustentando toda la parte normativa para la implementacion de un

software contable en una empresa.

En el escrito (Cajamarca & Elizabeth, 2007; pag.vii) llamado Implementacion de un
sistema de contabilidad en la empresa Corpoauto, presenta como objetivo la implementacion
de un sistema contable, con la finalidad de proporcionar a su propietario informacion eficaz y
efectiva sobre los resultados que origina su actividad, la metodologia aplicada se inicia con el

analisis de las actividades que desarrolla para conocer sus principales problemas y
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posteriormente dar alternativas para solucionarlos; el principal aporte para este trabajo fue el de
entender todas las ramificaciones detras de la implementacion de un software contable
entendiendo la estructura que se debe tener en cuenta al momento de capacitar al equipo en la

elaboracion de documentos dentro de una herramienta.

Otra necesidad a lo largo del desarrollo de este trabajo es el disefio de los procesos al
interior de la organizacion, (Rodriguez, 2017, pag.1) en el escrito llamado Proceso contable
para el centro comercial Andaluz de Babahoyo, presenta como objetivo disefiar un modelo de
proceso contable que incremente el nivel de rentabilidad del Centro Comercial Andaluz, la
metodologia que se usé fue de tipo documental y de campo, donde se estudio bibliografia
respecto a la contabilidad y sus procesos y se llevd a cabo entrevistas; el aporte de este autor a
este trabajo fue establecer la manera de reorganizar un proceso contable dentro de una
organizacion, teniendo concordancia con la reglamentacion de un estado y las normas
internacionales de informacion financiera; asi como establecer las técnicas para el registro de la
informacidn financiera de acuerdo a los roles desarrollados por el personal dentro de la
organizacion. También aporto la definicién de los informes que se deben establecer dentro de
un sistema contable de acuerdo a los requerimientos del fisco, de la gerencia y del equipo de

trabajo para la toma de decisiones dentro de la compafiia.

Otro articulo consultado (Nobrega, 2009, pag.19), titulado Etica y tendencias de la
disciplina contable, presenta como objetivo contribuir con una accion reflexiva acerca de la
dimension ética en las tendencias actuales de la profesion contable influenciadas por un renacer
hacia nuevos sentidos, procesos y productos; este articulo, me permite definir la importancia y
la definicion de la ética dentro de la profesion contable, un activo intangible valioso para un

profesional ya que integra las bases para la actuacion y genera la confianza en el funcionario
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que proporciona la informacidn financiera en una organizacion; también menciona los valores
éticos que deben existir dentro de la compafiia, ética en su persona, manejo de la verdad,

humildad en el desempefio, amor por los suyos, congruencia y vocacion de servicio.

Otro recurso consultado, (Stair, 2010, pag.xxii), titulado Principios de sistemas de
informacion - un enfoque administrativo, presenta como objetivos proporcionar el ndcleo de
principios de los sistemas de informacion con el que cada estudiante de negocios debe estar
familiarizado, presentar una perspectiva de la disciplina que permita a los estudiantes de
negocios comprender la relacion de los cursos de sistemas de informacidn con su plan de
estudios como un todo, destacar el cambiante papel que juega el profesional en si y mostrar el
valor de esta disciplina como un atractivo campo de especializacion; este libro nos brinda un
enfoque sobre los sistemas de informacidn, el valor del uso de sistemas de informacién, es vital
para cualquier organizacion o negocio contar con un sistema de informacion que le permita ser
mas veraz a la hora de registrar las operaciones comerciales y mercantiles, ademas permiten
que las tareas diarias dentro de la compafiia sean en tiempos mas cortos, generando eficacia en

los procesos y los recursos con los que cuenta la empresa.

Para el desarrollo de la actividad objeto de este trabajo se hace necesario entender las
raices de la profesion contable, se consulta (Alcarria, 2009, pag.8) con su libro titulado
Contabilidad financiera | — Tema 1; el libro presenta como objetivo presentar la contabilidad
como sistema de informacion, resaltando su utilidad para la toma de decisiones de sus usuarios.
Se diferencia entre contabilidad financiera y contabilidad de gestion y se sefialan las materias
contables incluidas en los planes de estudios universitarios; Este libro nos permite definir la
contabilidad, sus principio, cualidades, etc; con el fin de definir dentro de la herramienta

contable las caracteristicas que deben contener los documentos que se paramétrizan en el
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sistema contable que se implementard en la organizacion; también nos permite darnos una idea
clara de como analizar y valorar los hechos econémicos que se presentan y definir los

tratamientos contables que se deben aplicar a los mismos.

En otro recurso consultado, (Martinez, Blanco & Loy, 2012, pag.2) titulado Auditoria
con informatica a sistemas contables, este articulo tiene como objetivo conocer la informacion
de entrada al sistema y el resultado obtenido, pero no determina el suceso entre el momento de
entrada y salida de la informacion, y si han sido objeto o no de alguna manipulacion; Este
articulo nos indica la necesidad de entender que los sistemas de informacion deben estar
vinculados con un sistema de auditoria informatica, el mismo proporciona evaluar de manera
objetiva los registros y acontecimientos plasmados en la informacion financiera plasmada de la
compafiia. Es importante que toda organizacion cuente con un sistema de auditoria eficiente
que garantice la eficacia y eficiencia en el desarrollo de las funciones del personal y los procesos

generados dentro de la organizacion.

(Gomez M. , 2004, pag:112) realiza una investigacion titulada “Una evaluacion del
enfoque de las normas internacionales de informacion financiera (NIIF) desde la teoria de la
contabilidad y el control, su objetivo es reconocer la importancia de la contabilidad financiera
y de los informes financieros en las organizaciones y en los mercados; Este articulo nos permite
definir las necesidades de la presentacion de la informacién financiera con el enfoque de las
normas internacionales de informacién financiera la cual enfoca la informacion hacia un
consumidor de mercados financieros a nivel global. Sin embargo las politicas de valuacion de
la informacion podrian representar riesgos y perdidas para las compaiiias que son importantes

de revisar y prever.
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El dltimo recurso consultado (Pefia, 2012, pag.135), titulado Anélisis de las diferencias
entre las normas internacionales de informacion financiera (NIIF) y los principios de
contabilidad (VEN-NIIF)., su objetivo es conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas;
Este articulo nos permitié definir las diferencias entre las normas locales y las normas
internacionales de informacién financiera, con el fin de establecer los criterios que aplican

dentro de la organizacion para la aplicacion de las mismas.

1.5.1 Marco tedrico

Es importante que todas la areas funcionales de la empresa estén en absoluta armonia
con el herramienta para la planeacion de los recursos empresariales; esto en atencion al
constante dinamismo de las politicas contables y fiscales que manejan las filiales localmente y
que las mismas se enlacen con la consolidacion de la informaciéon financiera del grupo
empresarial. Por esta razdn la compafiia debera definir roles, funciones y tareas especificas a
cada uno de los integrantes del grupo de trabajo de la organizacion para la utilizacion eficaz del

sistema.

Es importante que todas las areas conozcan los principios de la informacion contable,
con fin de entender el objetivo en el desarrollo de las tareas que seran sujetas a asignacion, de
acuerdo a los registros que realizaran en el sistema; asi pueden tener una idea clara de como
trabajan los modulos dentro de la herramienta y les permite identificar los errores que se puedan

presentar en el desarrollo de sus funciones. (Alcarria, 2009).

Realizando un paralelo entre los diferentes modelos propuestos como Procesos

Contables, dentro de la sistematizacion de la informacion financiera, se destaca la posicion de
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Picazo; argumentando en primera medida la importancia de la adaptacion de las empresas al
uso de las tecnologias dentro del desarrollo de sus actividades diarias, para esto es basico tener
claro los principios y cualidades de la contabilidad general. Esto permite definir la necesidad de
establecer un proceso contable para reconocer y establecer las actividades de las areas
funcionales de una compafiia y la relacion entre las ellas, para el desarrollo de este trabajo se
establece como proceso contable y efectivo el propuesto por (Picazo, 2012, pag.5) “un proceso
contable debe estar compuesto de elementos como: Normativa contable y técnica contable, los
cuales a su vez se subdividen en subelementos como: leyes y principios; secuencia de registro y

métodos de registro”.

En la ilustracion 1, se presenta el Proceso Contable propuestos por Picazo.

PROCESO COMTABLE

il

NORMATIVA . TECMICA CONTABLE

CONTABLE

LEYES ¥ PRINCIPIOS SECUENCIA METODOS DE
APLICABLES DEL REGISTRO REGISTRO

Wil

| DIARIO |r.wuum_Es | ELECTRONICOS

MAYOR

‘ ESTADOS

FINAMCIEROS

TOMA DE
DECISIOMES

llustracion 1 Modelo Proceso Contable (Fuente: Picazo, 2012, pag.5)
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1.5.2 Marco legal

Se debe tener claro que los sistemas de informacion contable son la interaccion de
personas, recursos y conocimiento dentro de una empresa, que provee informacion (til para la
toma de decisiones, segun los datos que proporciona en los estados financieros; es necesario
identificar los puntos a tener en cuenta la presentacion de la informacion contable, de acuerdo a
la Ley 1314 de 2009. Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicién y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento y el proceso de convergencia.

Teniendo en cuenta que la informacién que trabaja la herramienta es para el manejo de
un grupo econdémico internacional, es necesario conocer las Normas internacionales de
contabilidad (NIC); las cuales son el conjunto de postulados generales de contabilidad con el fin
de estandarizar a nivel mundial las normas con las que cada pais lleva la contabilidad. En
Colombia, conforme fueron generando las leyes de regulacién contable y fiscal, se adoptaban
las normas existentes para esa fecha.

La compafiia deberé adaptar y converger su informacion financiera dentro de la nueva
herramienta por lo que es importante conocer la reglamentacion del pais en cuanto a la
informacion contable, con la Ley 1116 de 2006 se propone al Congreso el poder adoptar las
NIC-NIIF en Colombia con las modificaciones anteriormente identificadas segun la Ley 550.

Dando inicio a la adopcion en su totalidad de las Normas Internacionales se presenta el
proyecto de Ley 165 de 2007, sus puntos fueron evaluados y con un lento proceso de
aceptacion finalmente se establece con la Ley 1314 de 2009, en la cual Colombia inicia un

proceso de convergencia entre las practicas contables actuales bajo reglamento del Decreto
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2649 y el orden internacional bajo la regulacion de los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion donde estan incluyentes las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Los sistemas de informacion contable y su
relacién con las herramientas tecnoldgicas

Ley 43 de 1990. Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la
profesion de Contador Publico y se dictan otras disposiciones.

Art 6 De los principios de contabilidad generalmente aceptados. Se entiende por
principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el conjunto de
conceptos basicos y de reglas que deben ser observados al registrar e informar contablemente,
sobre los asuntos y actividades de personas naturales y juridicas.

Decreto NUmero. 2649 de diciembre 29 de 1993. Por medio del cual se reglamenta la
contabilidad en general y se expiden los principios o0 normas de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia; esta reglamentacion determina los requerimientos para reconocer,
medir, presentar y revelar la informacion financiera y permite generar los lineamientos,

programaciones y configuraciones necesarias dentro de un sistema contable.
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CAPITULO 2 DESCRIPCION GENERAL DEL CONTEXTO DE PRACTICA
PROFESIONAL EN DONDE TRABAJA EL ESTUDIANTE
En este capitulo se presenta la descripcion general del contexto de la empresa
MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., donde se realiz6 la Practica Profesional en la funcion en
Donde trabaja el estudiante y el plan de trabajo realizado en ella en el periodo comprendido

entre los meses de enero a diciembre del afio 2018.

2.1  Descripcion del entorno de Practica Profesional

A continuacion, se presentan los principales elementos del entorno donde se desarrolld
la Préactica Profesional.

Nombre de la empresa: MOVILWAY COLOMBIA S.ASS.

Direccion: Av. 19 No. 108 — 45 oficina 204, edificio Otua

Teléfono: 4040200

Pagina Web: www.movilway.com/colombia/

2.1.1. Resefa historica

El Grupo CELISTICS HOLDING, esté integrado por tres empresas: CELISTICS
L.L.C., MOVILWAY S.L. y SURE DESTINY; comenzd sus operaciones a mediados del afio
2008 en Madrid — Espafia, y se consolidé en América Latina con operaciones en 17 paises y
mas de 2500 empleados.

Junto a sus socios de negocios, CELISTICS HOLDING S.L., tiene una vision Unica de
la cadena de suministro de extremo a extremo, esto permite a nuestros clientes ser mas
eficientes, mas rentables y més agiles, en una industria dinamica como la de tecnologia de la

informacion y las comunicaciones.


http://www.movilway.com/colombia/
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MOVILWAY S.L., nace en Espafia comenzando operaciones en 2009; en Colombia, se
registra en Marzo de 2010, iniciando operaciones como gestor exclusivo de Movistar, en 2011
inicia alianzas estratégicas con otras operadoras de presencia en el pais, iniciando integracion
directa; hoy es gestor directo de 10 operadoras y mas de 5000 puntos de venta, siendo uno de
los principales integradores de redes en Colombia.

En 2016 MOVILWAY S.L., compra la empresa brasilefia DIGA, distribuidora regional
de créditos para teléfonos prepago, y comercializadora de tarjetas SIM a nivel global; cuenta
con 92.203 puntos de venta y presencia en 11 paises, con 19.100.534 transacciones de venta
mes, y mas de 70 alianzas con los principales operadores.

2.1.2  Mision, vision y valores corporativos

Con base en los elementos del Direccionamiento Estratégico de la empresa
MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., a continuacidn, se presentan las siguientes premisas:

Muision: brindar al usuario latinoamericano una amplia red de puntos de venta para

realizar maltiples transacciones digitales de uso cotidiano, con un equipo de trabajo

comprometido y tecnologia de vanguardia. (Movilway, 2012, pag.5)

Vision: ser lider en la comercializacion de recargas, pagos y productos digitales en

Latinoamérica, generando valor, con un modelo de inclusion social. (Movilway, 2012,

pag.5)

Valores corporativos:

Transparencia: trabajamos con absoluta honestidad y ética, manejando de manera

responsable los recursos e insumos que se encuentran a nuestro alcance.

Trabajo en equipo: fomentamos la cultura de trabajo en equipo para la toma de

decisiones efectivas.
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Compromiso: actuamos con responsabilidad permitiendo que se ejecuten en tiempo y
forma todas las acciones para el correcto funcionamiento de la compafiia.
Excelencia: brindamos un servicio acorde a las exigencias del mercado y tipo de

negocio, manteniendo los mas altos estdndares de calidad en todos los aspectos.

(Movilway, 2012, pag.6)

2.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante

En la ilustracion 2, se presenta el organigrama de la empresa MOVILWAY
COLOMBIA S.A.S., compuesta por la Gerencia General, ademas cuenta con cuatro

dependencias principales: Tecnologia, Comercial, Finanzas y Operaciones.

GERENTE
GENERAL
|

1

Gerente Recurso

Humano -Cluster
Andino Caribe

Silvia Aristizabal|

Jefe Financieray
Administrativa

Karen Herrera

Coordinadora
tesoreria

Gerente de productos Especialista de Jefe Nuevos Coordinador de
Digitales Procesos Tl negocios operaciones

Roman Pifiango Isabel Rodriguez Viviana Velasquez| Jhon Jimenez

1 1
efe de soporte y PD| Prgramador Programador Sur Occidente Servicio al Cliente
Jack Quintero Ronald Morey Andres Vargas Fernando Rodriguez Bryam sanchez

Soporte Nivel 2

Aicel Rojas

Marcela Rincon

Analista de Bancos

llustracion 2 Organigrama de la empresa MOVILWAY COLOMBIA S.A.S. (Fuente:
Dpto. Gestiéon Humana MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.)

2.1.4 Logros de laempresa
MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., se desarrolla en el sector de servicios,
especificamente de telecomunicaciones, durante los 8 afios de operacién ha logrado

posicionarse como red de redes, integrando a 34 H2H, 400 distribuidores y mas de 1000 puntos



25

de venta directos; tiene alianzas con el 95% de los operadores de Telefénica directa entre ellas
Movistar, Claro, Tigo, Virgin, etc.

MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., cuenta con una plataforma segura y robusta,
hospedada en uno de los edificios mas seguros del mundo, conocido como NAP de las
Américas donde llegan méas de 95% de las conexiones de LATAM a USA. En una jaula privada
con total seguridad de acceso y equipos de virtualizacion para nube privada totalmente
tolerantes a fallos, nuestra plataforma certificada y auditada cuenta con seguridad, velocidad,

disponibilidad y recuperacion ante desastres World Class.

2.1.5 Descripcion del area funcional donde se desempefid

MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., se encuentra ubicada en la Av. 19 No. 108 — 45
oficina 204, edificio Otua, en el barrio San Patricio al norte de Bogot4; existen 4 Departamentos
en la organizacién: Tecnologia, Comercial, Finanzas y Operaciones.

La organizacién localmente cuenta con una némina de 15 personas; el Departamento de
Operaciones, que se encarga de dar servicio al cliente y revisar las operaciones transaccionales,
para que los clientes puedan tener su servicio en linea; el Departamento Comercial, realiza el
contacto con el cliente, afiliacion y mantenimiento de los puntos de venta y redes afiliadas a la
compariia, ademas gestiona tareas de publicidad entre los operadores y los clientes.

El Departamento de Tecnologia, se encarga de gestionar los proyectos, mantenimientos
y/o mejoras que requiera la plataforma electrénica ya que es el insumo principal para el
desarrollo del objeto social de la compafiia, este Departamento trabaja para todos los paises
donde tienen presencia el grupo MOVILWAY; el Departamento de Finanzas se encarga de todo
el control contable y administrativo, internamente cuenta con Departamento de Tesoreria y un

Departamento Contable, se supervisan principalmente las actividades de bancos, se desarrollan
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todas las actividades de registro contable, presentaciones de impuestos y generacion de

informes e indicadores.

2.1.6 Matriz FODA personal de la experiencia de Practica realizada

En esta matriz FODA se identifican los criterios positivos, las oportunidades existentes,

las debilidades y amenazas en el entorno, y es base fundamental para el desarrollo de la Practica

Profesional realizada por el estudiante, donde se describen los criterios del practicante sobre el

saber, el saber hacer y el saber ser.

Tabla 1 Matriz FODA personal de la funcién de Préactica desarrollada.

Fortalezas

Altos conocimientos en el area
contable (causacion de transacciones)
y preparacion de informacion para las
obligaciones tributarias

Capacidad de contribuir en la
operacion de la compaiiia

Liderazgo para trabajar en equipo

Debilidades

Desconocimiento de algunos
programas contables

Falencias en la liquidacion de
némina y prestaciones sociales.
Desorganizacion en la realizacion
en las tareas asignadas

Oportunidades

Ser directora el area financiera de
la empresa

Interpretar la informacién, y
proyectarla de acuerdo a las
necesidades de la compafiia, para
contribuir a la toma de decisiones
Seguir creciendo
profesionalmente

Amenazas

La existencia de nuevas
herramientas contables con
aplicaciones desconocidas
Existencia de errores en temas de
néminas y liquidaciones
Demoras en la entrega de los
resultados solicitados

Fuente: Elaboracion propia

2.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilizados

MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., trabaja con el Software Contable SAP version

Business One, cuentan con un equipo interno especialista SAP, para todos los mantenimientos

que el personal requiera sobre el sistema contable, este software funciona en todos los paises
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donde hay presencia y tiene el control administrativo en manos de un equipo corporativo
ubicado en Buenos Aires, quienes son los que realizan aperturas de periodos en sistema y
blogueos de los mismos, creacion de cuentas y temas de mapeo de las mismas, con el fin de que
la informacion sea uniforme a la hora de revisar de manera global. SAP Business One cuenta
con los siguientes modulos: gestion, gestion de Banco, finanzas, inventarios, ventas, recursos,
compras, produccion, socios de Negocio, recursos humanos. (Anexo 1)

Ademas, se cuenta con la herramienta del paquete Office y una aplicacion Oracle que
importa todos los asientos contables de SAP y estructura los estados financieros de todos los

paises, compara periodos y consolida informacion.

2.2  Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el
gue interactu6 durante su Practica Profesional en Donde trabaja el estudiante.

Nombre: Silvia Aristizabal

Cargo: Gerente de Recursos Humanos

Correo electronico: saristizabal@movilway.com

2.3 Funciones y compromisos establecidos

Entre las funciones y compromisos establecidos por la empresa, para el desarrollo de la
Préctica Profesional se determinaron:

Funciones

En la ilustracion 3, se presenta las funciones encargadas dentro de la empresa

MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.; al cargo de Jefe Financiera y Administrativa.
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«# \Disefiar y monitorear las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y control de los
m procesos y procedimientos internos para el uso de la herramienta contable SAP Business One.

« @ Participar activamente en los trabajos de grupo para la definicion de los procesos y procedimientos
m internos para el uso de la herramienta contable SAP Business One.

« & \Participar activamente en la definicion del plan de cuentas y el proceso de mapeo con los conceptos
1fiflL/corporativos del estado financiero consolidado.

One, Creacién de terceros (clientes, proveedores y/o empelados) en el sistema contable de la

% Cargue del plan de cuentas definido por la compafiia, saldos iniciales en la herramienta SAP Business
compariia y ventas mensuales realizadas por la compafiia.

« % \Revision del archivo referente a depdsitos que se recibieron en los bancos (conciliacion matriz vs
m bancos); elaboracidn y analisis de las conciliaciones bancarias mensualmente.

« % \Revision y causacion de la némina mensual de los empleados directos y por Outsourcing, revision y
m analisis de la informacién ingresada al sistema para proceso de cierre mensual.

«# \Elaboracion y analisis de la conciliaciones de inventarios mensualmente, causacion de ajustes de
m cierre como Diferencia en Cambio, Depreciaciones, Provisiones, etc.

Generar informacion contable para la elaboracion de los reportes de cierre y estados financieros, asi
como analisis y presentacion mensual de reportes y los estados financieros a la Jefatura del area, la

|/ Gerencia General, al Gerente Regional de Administracion y Finanzas corporativo y a los Accionistas
que asi lo requieran.

«# \Elaboracion de Indicadores de Rentabilidad, margenes medios e ingresos minimos para las decisiones
yhif/de la organizacion.

% \Generacion de reportes del sistema contable (movimientos de cuentas, cuentas por terceros y edades,
m EEFF del sistema en IFRS y Local, etc.) solicitados por la gerencia financiera.

Comercio de acuerdo a la periodicidad exigida por el fisco, asi como la presentacion de informacion

% Preparar, crear y presentar las declaraciones tributarias de VA, Retencion en la Fuente e Industria y
exogena en la plataforma de la Dian.

«# \Suministrar y presentar la informacion a la DIAN y demas entes de control de orden Nacional y
1/ifl/Distrital, de acuerdo a los cumplimientos establecidos o requerimientos especiales..

«# \Atender a la Revisoria Fiscal y/o auditorias externas en cuanto a la elaboracion, analisis y suministro
1/i#l/de informacion y discusion de informes.

«# \Elaboracion de presupuesto anual de la compafiia para la evaluacion y aprobacion al comité de la
1/l /compafiia, de acuerdo a los lineamientos entregados por el mismo.

Disefiar y monitorear las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y control del
SARLAFT, asi como recibir y analizar los reportes internos de posibles Operaciones Inusuales,
Intentadas o Sospechosas e identificar aquellas que después de su analisis deban ser reportadas a la
Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) guardando los soportes correspondientes.

llustracion 3 Funciones (Fuente: Elaboracion propia)
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Compromisos

Asesorar con profesionalismo al equipo financiero y a la empresa en general.

Apoyar el desarrollo de las actividades contables, financieras y administrativas.

Proporcionar los conocimientos durante la formacion profesional y la experiencia

laboral al equipo financiero de MOVILWAY COLOMBIA S.AS.

2.4  Plan de trabajo

Con base en los lineamientos de las funciones de Practicas Profesionales de
UNIMINUTO UVD, para el desarrollo de la funcion de Préctica Profesional en Donde trabaja
el estudiante, se exponen en el siguiente apartado los elementos clave del Plan de trabajo a

realizar durante el periodo de Préctica (Trabajo de Campo).

2.4.1 Objetivo de la Practica Profesional

La Préactica Profesional es una de las estrategias de la proyeccién social de todo el
Sistema UNIMINUTO, la cual se concibe como una actividad pedagdgica complementaria a la
formacion del estudiante en su area disciplinar, y que adquiere su relevancia a partir de la
relacion permanente entre la universidad, la sociedad y el mundo laboral (Uniminuto, 2014,
pag.1). Por tanto para el desarrollo de la funcién en Donde trabaja el estudiante en la empresa
MOVILWAY COLOMBIA S.A.S., la estudiante se propuso:

Objetivo General

Aplicar los conocimientos adquiridos a través de la experiencia laboral y formacion
profesional adquirida en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, en el area contable y

financiera de la empresa MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.
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Objetivos Especificos
Revisar y registrar la informacion de las operaciones diarias de la empresa.
Revisar y presentar la informacién contable de la compafiia.

Garantizar la efectividad y eficiencia de la informacion presentada.

2.4.2 Plan de trabajo semanal

Las actividades propuestas para ser desarrolladas en el periodo de trabajo de campo, se
organizaron para un periodo de 16 semanas y se describen con detalle a continuacion en la tabla
2:

Tabla 2 Descripcion Plan de trabajo Semanal para el periodo de Préctica Profesional

Semana Actividades a desarrollar
Reunién de grupo, definicion de roles y funciones.
1 Socializacién de médulos de la herramienta de acuerdo a las funciones
asignadas.

Definicion de plan de cuentas en la herramienta y mapeo del mismo con los
criterios y cuentas de la casa matriz para la consolidacion de Estados
Financieros
Cargue del plan de cuentas en la herramienta contable.
Cargue de saldos iniciales.
Definicion de las cuentas que deberan afectar cada uno de los documentos que
3 se deben crear en la herramienta.
Creacién y parametrizacion de los impuestos que se van a aplicar dentro del
registro de los hechos econdémicos.
Capacitacion al equipo de trabajo para el registro de las transacciones que debe
registrar la compafiia.
Clasificacion y distribucion de la documentacion soporte de los hechos
econdmicos que se van a registrar.
Elaboracion de los estados financieros.
5 Elaboracion de informes gerenciales.

Causacion de facturas de ventas.

Elaboracion de conciliaciones bancarias.
6 Elaboracion y presentacion de impuestos.
Causacion de facturas de ventas.
Verificacion y conciliacion de las transacciones registradas de las areas
funcionales acorde a la documentacion soporte.
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Causacion de legalizaciones de gastos.

8
9 Conciliacién de movimientos en cuentas contables para la preparacion de
estados financieros.
Elaboracion de los estados financieros.
10 Elaboracion de informes gerenciales.
Causacion de facturas de ventas.
Elaboracion de conciliaciones bancarias.
11 Elaboracion y presentacion de impuestos.
Causacion de facturas de ventas.
12 Verificacién y conciliacién de las trgnsacciones registradas de las areas
funcionales acorde a la documentacion soporte.
13 Causacion de legalizaciones de gastos.
14 Concilia(_:ién d_e movimientos en cuentas contables para la preparacion de
estados financieros.
Elaboracion de los estados financieros.
15 Elaboracion de informes gerenciales.
Causacion de facturas de ventas.
Elaboracion de conciliaciones bancarias.
16 Elaboracion y presentacion de impuestos.

Causacion de facturas de ventas.

Fuente: Elaboracion propia

2.4.3 Productos a realizar o realizados

Los productos y/o informes que deberan realizar durante la Practica seran:

e Conciliaciones bancarias

e Estados financieros mensuales

e Flujo de caja mensual

e Informe gerencial mensual
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CAPITULO 3 RESULTADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
En este capitulo se presentan los aspectos relevantes del desarrollo y ejecucién de la

Préctica Profesional en la empresa MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.

3.1  Descripcion de las actividades realizadas

Las actividades que a continuacion se describen, fueron desarrolladas durante la
Practica Profesional en la empresa MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.: actividades operativas
de causacion de facturas venta, legalizaciones de gastos efectuados por la compafiia; esto con el
fin de reflejar las actividades que realiza dia a dia la compafiia.

Con el registro de esta informacion se generaron tareas de cierre de periodo como
conciliaciones de cuentas, conciliaciones bancarias, conciliaciones de cartera; consolidaciones
de cuentas y saldos y en términos generales verificaciones de las actividades contables del
periodo.

Los principales resultados de estas actividades fueron, la generacion de estados
financieros e informes corporativos de cifras e indicadores de la gestion comercial y
administrativa, para generar toma de decisiones a niveles directivos en la organizacion;
adicional se generaron informes y proyecciones fiscales para generacion y presentacion de

impuestos, cumpliendo asi con las normas existentes en el pais.

3.2 Anadlisis sobre la relacion teoria — practica durante la aplicacion del proyecto de
trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas
que hacen parte del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los

subcomponentes asi: Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control y
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regulacion y Contabilidad Tributaria, se describen en la tabla 3, los principales aspectos o
temaéticas de la teoria que fueron aplicados en el ejercicio de Préctica Profesional.
Tabla 3 Andlisis del aporte al desarrollo de competencias especificas del programa de

Contaduria Publica al Ejercicio laboral y profesional.

Impacto desde lo

Conclusiones y

Subcomponente Impacto académico - X
préctico sugerencias
Contabilidad Clara identificacion ~ Experticia en el Las asignaturas de
Financiera de hechos desarrollo de los contabilidad
Contabilidad 1, Il, econdmicos en los procesos contables  aportaron
I, IvVyv procesos contables y asi como en el conocimientos
analisis de la analisis de la esenciales para el
informacion informacion adecuado desarrollo
financiera. financiera de una de las actividades
organizacion. ejecutadas.
Sugiero que se
desarrollen talleres
virtuales contables.
Finanzas Alto dominio de Aplicacion de Estas asignaturas son
Matematica generacion de técnicas para vitales para el
Financiera indicadores generar informes ejercicio laboral de la

Andlisis Financiero
Admon. Financiera
Finanzas Publicas

financieros a las
cifras de una
organizacion.

de indicadores
financieros para la
toma de decisiones
en la compafiia.

carrera.

Sugiero que para
estas materias se
destinara mas horas.

Contabilidad de
Gestion

Aprendizaje de los
diferentes métodos

Estandarizacion de
métodos de costeo

Fue esencial
enriquecer el

Costos | de costeo y y procedimientos conocimiento en
Costos Il formulacion de presupuestales para cuanto a
Presupuestos proyecciones la proyecciéon de determinacion de
Formulacion financieras. periodos. Sistemas de costos.
Proyectos

Control y Permitié conocer los  Proyeccion en un Excelentes
Regulacion diferentes métodos  rol de Auditor, asignaturas.
Auditoria | de auditoria. apuntando a un

Auditoria Il area de control Sugiero asignar mas

Auditoria Sistemas
Revisoria Fiscal

dentro de la
organizacion.

intensidad horaria a
estas asignaturas.
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5. Contabilidad
Tributaria
Tributaria |
Tributaria Il

Proced. Tributario

Profundizar en el
ambito fiscal,
conociendo las
técnicas y las
normas que rigen en
la actualidad.

Aplicacion de los
métodos
aprendidos durante
el ciclo educativo,
apuntando al
cumplimiento de
las obligaciones
fiscales de manera

Asignaturas muy
importantes para el
desarrollo de la
carrera contable, para
el desarrollo veraz de
la presentacion de
informacion ante los
entes fiscales.

correcta.

Fuente: Elaboracion propia

3.3  Evaluacion de la Préactica a partir de lo planteado en el informe inicial.

Es conveniente comparar lo planeado con lo ejecutado para poder realizar un analisis de

la Practica de una manera objetiva.

Puede utilizar una tabla para comparar lo planeado versus lo ejecutado, o describir

semana a semana lo realizado.

Tabla 4 Evaluacion de lo planeado versus lo ejecutado

Semana Actividades planeadas Actividades ejecutadas
1,6, 10, 16 Elaboracion de conciliaciones Se realizaron en su totalidad de
bancarias. acuerdo a los lineamientos y
Elaboracion y presentacion de politicas de la organizacion; fueron
impuestos. presentadas a los superiores de
Causacion de facturas de ventas. acuerdo a los procedimientos
establecidos en el &rea, con resultado
satisfactorio.
2,7,12 Causacion de facturas de Se realizaron en su totalidad de
compras acuerdo a los lineamientos y
politicas de la organizacion; fueron
presentadas al jefe inmediato para su
revision sin ninguna observacion.
3,4,8,9,13,14  Causacion de legalizaciones de  Se realizaron en su totalidad de
gastos. acuerdo a los lineamientos y
Causacion de comprobantes de  politicas de la organizacion; fueron
egreso. presentadas al jefe inmediato para su
revision sin ninguna observacion.
5,11, 15 Elaboracion de los estados Se realizaron en su totalidad de

financieros.
Elaboracién de informes
gerenciales.

Causacion de facturas de ventas.

acuerdo a los lineamientos y
politicas de la organizacion; fueron
presentadas a los superiores de
acuerdo a los procedimientos
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establecidos en el area, con resultado
satisfactorio.

Fuente: Elaboracion propia

3.4  Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo
Los beneficios logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo, de la Préctica
Profesional se describen en la tabla 5

Tabla 5 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Campo de accion Beneficios logrados
Personal Durante el desarrollo Practica Profesional tuve la posibilidad de
Generacion de trabajo  afianzar la comunicacion asertiva con un grupo de trabajo y
en equipo y contribuir con un mejor clima laboral.
relacionamiento
laboral.
Profesional Enriquecer mis conocimientos por medio de la aplicacion del
Crecimiento conocimiento en las actividades de una organizacién, ayudando a

profesional aplicando afianzar las habilidades laborales en el campo contable.
los conocimientos

académicos.
Laboral Me brindé la oportunidad de crecer dentro de la compafiia
Perfil profesional. obteniendo ascensos importantes, y aportando a mi perfil

profesional en varias areas de la compaiiia.
Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO 4 EVALUACION GENERAL DE LA PRACTICA
En este capitulo se presentan de manera condensada los aspectos mas relevantes del
proceso de Practica Profesional realizado en la funcion Practica en donde trabaja el estudiante

en la empresa MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.

4.1  Resultados alcanzados

En la Tabla 6 se presentan los principales resultados alcanzados en el desarrollo de la
Practica Profesional, estos seran abordados desde los Impactos Académico y Practico en la
empresa MOVILWAY COLOMBIA S.A.S.
Tabla 6 Resultados alcanzados en la Practica Profesional en la empresa MOVILWAY

COLOMBIAS.AS.

Resultado

Impacto académico

Impacto desde lo
practico

Conclusiones y sugerencias

Presentacion de los
Estados Financieros

bajo las politicas de la

empresa.

Clara identificacion
de hechos
econdmicos en los
procesos contables
y analisis de la
informacion
financiera.

Experticia en el
desarrollo de los
procesos contables
asi como en el
analisis de la
informacion
financiera de una
organizacion.

Los Estados Financieros
fueron presentados de
manera correcta, los
lineamientos de la compafiia
se ajustan a los
requerimientos de las
entidades de control.

Se sugiere seguir depurando
algunos rubros para ajustarse
a la estructura de los Estados
Financieros.

Presentacion de cifras
de negocio mensual de

acuerdo a los

requerimientos de la
administracion, para

seguimiento de la
gestion.

Alto dominio de
generacion de
indicadores
financieros a las
cifras de una
organizacion.

Aplicacion de
técnicas para
generar informes
de indicadores
financieros para la
toma de decisiones
en la compafiia.

Los informes disefiados por
los directivos de la
compariia son bastante
amigables y cumplen con el
rol de identificar la gestion
de las areas comercial y
financiera de la compafiia.

Presentacion de

impuestos de acuerdo
a las normas fiscales.

Profundizar en el
ambito fiscal,
conociendo las
técnicas y las

Aplicacion de los
métodos
aprendidos durante
el ciclo educativo,

El sistema contable con el
que cuenta la organizacion
permite generar la
informacién para la
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normas que rigen apuntando al elaboracion de impuestos de
en la actualidad. cumplimiento de manera eficiente, esta
las obligaciones herramienta permite que le
fiscales de manera  proceso fiscal sea mas agil.
correcta.

Se sugiere estar
constantemente informado
de los cambios normativos
por el tipo de negocio que
trabaja la organizacion.

Fuente: Elaboracion propia

4.2  Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres Practicas
profesionales

Una vez terminadas las tres Practicas Profesionales puedo concretar los siguientes
beneficios, en lo personal los beneficios obtenidos fueron enriquecimiento de los conocimientos
contables, generando mayor seguridad en el desempefio de las actividades y en la presentacion
de la informacidn ante una junta directiva. También me ayudo a generar comunicaciones entre
los comparfieros de manera asertiva mejorando la capacidad de trabajo en equipo.

En lo Profesional la proyeccion dentro de la compafiia por las capacidades demostradas
durante el desarrollo de las tareas encomendadas y el cumplimiento de los objetivos,
permitiendo un crecimiento en el perfil profesional.

En lo laboral el crecimiento obtenido dentro de la organizacion al obtener ascensos
importantes dentro del area financiera, esto permitio tener mayor conocimiento de cada una de

las posiciones laborales existentes en el departamento.
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CAPITULO 5 CONCLUSIONES

Una vez finalizadas las tres Practicas Profesionales podemos concluir, que son un
espacio que le brinda al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos, al
enfrentarse a la realizad de una organizacion, con la oportunidad de evaluar y debatir entre la
teoria y la practica; el ejercicio de la Practica Profesional no solo le permite reflejar la calidad
educativa de la universidad, sino también los valores morales y éticos que la institucion inculca
en cada uno de sus estudiantes.

Me permito presentar como sugerencia para la empresa MOVILWAY COLOMBIA
S.A.S., la creacion del sistema de control interno, ya que es una falencia delicada que la
compafiia presenta en este momento; es importante generar las politicas y procedimientos de
control interno con el fin de medir sus procesos y hacer mucho mas eficiente su gestion.

Para finalizar le recomendaria a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, realizar
alianzas con empresas del pais, con el fin de brindar oportunidades a los estudiantes que no
cuentan con trabajos en donde puedan aplicar la experiencia educativa, esto permitiria no solo
el cumplimiento de la asignatura, sino también que el estudiante enriquezca sus conocimientos,

y poder sentirse méas preparado a la hora de ejercer su profesion al finalizar la etapa educativa.
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Anexo 2

®) movilway | VANUAL DE REGISTROS CONTABLES | M-CON-01

Fecha Ultimo

Cambio: Péaginas 13 de 20
CONTABILIDAD | 1-OCTU-2015 |1-OCTU - 2015

Emisor Fecha de Emision:

BANCOS
1: Matriz de depdsitos (Recibos de caja)
*Esta matriz es enviada por el departamento de tesoreria la cual arreglamos y conciliamos.
-Revisamos cddigo SAP-porcentaje
*Importante confirmar con operaciones cambios de porcentajes de clientes si se presenta.
*Actualizamos nimero de cuenta contable para bancos.
*QOrdenar por fecha
*Cambiamos el primer dia del mes las consignaciones de otros periodos
*Convertir fecha del formato por texto

*Comentario: Con formula concatenar: consecutivo + nimero de comprobante + periodos
anteriores concatenar la fecha real

*Largo: Formula —debe tener hasta 50 caracteres como maximo
*Hacer tabla dinamica con nombre y cédigo SAP

*Bajar listado de socios SAP y hacer un buscar v para confirmar que el cédigo de la matriz ya
este creado en el sistema (de lo contrario debemos pedir documentos a el encargado de
entregar contratos para hacer la creacién en el sistema)

*Antes de subir a SAP debemos conciliar con bancos.

*Revisar cuidadosamente que no hallan asignaciones dobles o partidas que no estén en bancos
(para esto primero hacemos conciliacion)

1.1 Plantilla de depoésitos

*Crear la plantilla en Excel Con base en la anterior

*Pasar los datos que solicita la plantilla

*El porcentaje del cliente debe de estar en formato niumero

*Guardar como: tipo (texto delimitado por tabulaciones)
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®) movilway | VANUAL DE REGISTROS CONTABLES | M-CON-01

Fecha Ultimo

Cambio: Paginas 14 de 20
CONTABILIDAD 1-0CTU-2015 |1-0OCTU - 2015

Emisor Fecha de Emision:

*Entramos al escritorio de SAP escogemos data transfer ingresamos usuario clave
* Import-transactional data —next-add new data + banking-incoming payments

*Copio el archivo en documento de texto y lo selecciono aparecera una pantalla damos clic en
next de nuevo next run simulation

*Después de esperar que haga la simulacién si no presenta errores damos next --- import (para
gue el archivo suba exitosamente a SAP)

2. Procedimientos pago a proveedores

Una vez que las facturas de proveedores estén contabilizadas las pasamos a tesoreria para su
respectivo pago, una vez que ya se ha realizado este la tesorera entrega al departamento de
contabilidad y el procedimiento es este:

*Entramos por gestion bancos:

MOVILWAY COLOMELA SAS

Thaliz Diaz
J Hg’dubﬁ| Arrastrar y vincularI Meny de usuaﬁn]_
E Gestion

| ’]I Finanzas

fi» Ventas - Clientes

= Compras - Proveedores
£5 Socios de Negocios

2o Inventario

"L Produccién

Informes

Carga Datos Iniciales
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®) movilway | MANUAL DE REGISTROS CONTABLES | M-CON-01

Fecha Ultimo
Cambio: Paginas 15 de 20

CONTABILIDAD 1-0CTU-2015 |1-0OCTU - 2015

Emisor Fecha de Emision:

*Pagos efectuados y nuevamente pagos efectuados:

MOVILWAY COLOMEIA SAS
Thalia Diaz
J Méduh:xsl Arrastrar y '.ri.nq.llarI Meny de usuarin]
E Gestién -

-_'} Finanzas

fi» Ventas - Clientes

7 Compras - Proveedores
2% socios de Negocios

ﬂ-b Gestidn de Bancos

5 Pagos redbidos

= Pagos efectuados

O Cheques para el pago

1 Invalidar chegues para pago
[ Chegues para informe de documen

B3 Cheques

*Cambiamos fecha por la del dia del pago, en nombre colocamos el del proveedor:
[ x|

s | ) Pr Ne  [Primsric  v| (7408
Mombre I I () Cliente Fecha de contabilizacién §116/10/2015
Pagara v O cuenta Fecha de vencimiento 16/10/2015

Fecha de documento

Referenciz
Nimero de operacidn

Persona de contacto
Proyecto

[7] Visuslizar facturas con misma direccién facturacién

Seleccionado  N® documento | NO folio | Plazo | Clase de documento | Fecha | *  Diasdestraso Totsl  Wimplerstencidn  Saldovencido  Blogusado | 9 de descuento por pronto psge | Total impor...



®) movilway | MANUAL DE REGISTROS CONTABLES | M-CON-01

Fecha Ultimo
Cambio: Paginas 16 de 20
CONTABILIDAD 1-0CTU-2015 |1-OCTU - 2015

Emisor Fecha de Emision:

*Seleccionamos el valor de la factura por el que se pago lo sefialamos:

|| =
Cadigo (= (®) Provesdor Ne Primaric | [7a08
Nombra COLOMEIA TELECOMUNICA o Client= Fecha de contabilzacién 1610/201%
Pagarz PAGO ¥| | TRANSV 60 No 114 A - 55 ) Cusnta Fecha de vencimisnto 16/10/2015
BLOQUE H PISO 2 Fecha de decuments 16/10/2015
BOGOTA. -
Refersncia

COLOMEIA
Nimerc de operacidn
Persona de contacto

Proyscto

[ Visuslizar facturas con misma direccién facturacidn

Seleccionado | N® documento | NO folio | Plezo | Clase de documento | Fecha | * | Diasdestraso Totsl | Wimpterstencidn | Saldo vencido | Blogueado | % de descuento por pronto pago Total impor...

u =y Toer 1T byl Tl EEEI L] Lol s K 1] s | T

*Vamos la bolsa damos clic en ella:

CERFERRRPE H e 95T E DE LD DREL ©
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*Escogemos transferencia de banco en cuenta mayor buscamos el banco por el cual se pag6

en fecha de transferencia ponemos la del documento soporte de pago:

Fecha de transferencia

Referancia



®) movilway

MANUAL DE REGISTROS CONTABLES

M-CON-01

Emisor

CONTABILIDAD

Fecha de Emision:

1-0CTU - 2015

Fecha Ultimo
Cambio:

1-0CTU - 2015

P&ginas 17 de 20

*Damos doble clic para que el banco quede guardado:

Buscar |

# MNimero de cuenta

11050501
11050502
11051001
11051501
11100501
111005032
11100503
11100504
11100505
11100506
11100507
11100508
11200501

LYET - I I - R T S R L

-
L=

alJNombre de cuenta

CAJA GEMERAL PESOS COLOMEIANDOS
CAJA GENERAL USD

CAJA MENCR

CAJA MONEDA EXTRAMNIERA
BANCO HSBC 136-084522-010
BANCO BANCOLOMEIA 241-612775-81
BANCO DE BOGOTA 052-466242
BANCO DAVIVIENDA 463-369993-727
BANCO OCCIDENTE 285-06886-2
FONVAL CORREVAL

BANCO DE BOGOTA &62-044501
BANCO BEVA 0013083301-0008071
BANCO HSBC 136-084522-030

mHRERDR

17

1120050
11200503

11200504
11HnEnc

BANCO BANCOLOMELA 241-612858-72
BANCO DAVIVIENDA 463-300007-754

BANCO DE BOGOTA 052-520253
BANMT OO MENA CHENTA MO WETEARTH

*control b para que el sistema automatico traiaga el valor por el cuel se realizo el pago:

orte total
o vencido

os bancarios

Cam)

*Damos ok crear finalmente.

Pagado
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