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RESUMEN

Para ser Contador Publico en Colombia es necesario cumplir con ciertas
caracteristicas ¢ticas y morales, que conlleven a garantizar el
funcionamiento adecuado y objetivo de los procesos contables frente a los
cuales se presta el servicio, estos se encuentran enmarcados en la Ley 43 de
1990 (Reglamento de la profesion de Contador Publico) y el Decreto 2040
de 2015 (Régimmen reglamentario de las normas de contabilidad,
informacion financiera y de aseguramiento de la informacion); El Objetivo
de este trabajo de grado es el disefio e implementacion de cddigo de ética en
la empresa GCG & ASOCIADOS SAS, y asi cumplir con La Unidad
Administrativa Especial - UAE, Junta Central De Contadores y ademas
evitar sanciones ante las entidades de control. La metodologia esta
fundamentada a partir de la experiencia adquirida en la empresa GCG &

ASOCIADOS S.A.S, sobre la base de unos antecedentes historicos a la luz
de los hallazgos encontrados por la Unidad Especial.
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OBJETIVOS

Disefiar e implementar un conjunto de herramientas que permitan establecer el
Cédigo de Etica para la empresa GCG & ASOCIADOS S.AS.

Especificos:

Elaborar cronogramas de tareas para implementar el
codigo de Etica.

Realizar la documentacion de las categorias de
amenazas y salvaguardas de interés propio como auto
revision, familiaridad e mtimidacion para el buen
desarrollo de los encargos.

Crear la documentacion de los procedimientos y
formatos de los principios fundamentales del Codigo
de Etica.
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[a conciencia individual, que se manifiesta
en un comportamiento social responsable
acerca de los deberes de una profesion.

Un profesional honesto, de principios y
valores no cae en la trampa de la ligereza, el
miedo o la ambicion.

“La sociedad no puedes funcionar si1 sus
miembros no mantienen una actitud ética’.
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CONCLUSIONES

Fue un proceso enriquecedor; Gracias a la umiversidad se pudo cumplir
los objetivos de aplicar en el entorno laboral a través de la Practica

Profesional, los conocimientos adquiridos en la carrera de contaduria,
durante el proceso de formacion profesional en UNIMINUTO UVD.

Se implemento el codigo de ética para la empresa GCG & asociados SAS
y asi se logra cumplir con el requerimiento realizado por unidad
administrativa especial.
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