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1. INTRODUCCION.

El presente documento contiene el disefio y ejecucion de la intervencion realizada para
acompafiar el proceso de participacion de un grupo de adulto mayor de la parroquia Madre de la
Divina Gracia en la politica publica de envejecimiento y vejez en la localidad de Suba, con el fin
de que sean actores activos. Este proyecto parte desde un analisis situacional elaborado en la
practica profesional de Trabajo Social que desarrollaron las autoras, en el cual se evidencio que

la poblacion mas vulnerable y extensa que atiende la Parroquia es persona mayor.

Por otro lado, el documento da cuenta de que a partir del proceso de empoderamiento
realizado a un grupo de lideres, se logro que cada uno de ellos se formara como multiplicador y
se potencio su capacidad de orientar, capacitar y transmitir informacion sobre la politica publica
de envejecimiento y vejez y los programas ofrecidos por las diferentes redes institucionales y
comunitarias, lo que permitié gestionar su participacion en la mesa del comite local de
envejecimiento y vejez- COLEV donde se espera desarrollen proyectos en beneficio de la
comunidad persona mayor. Fue importante crear en ellos la responsabilidad y el compromiso de

participar activamente en todos aquellos procesos orientados a su desarrollo.

Una de las metodologias utilizadas dentro del marco de la Gestiobn Asociada, fue la
prospectiva participativa, esta metodologia nos hace pensar en escenarios futuros, desde los
escenarios presentes, con lo que se quiso crear un futuro alterno deseable para la poblacién
persona mayor. A partir de la Gestién Asociada se logré involucrar diferentes actores, en este
proyecto los actores fueron la comunidad de persona mayor, la Secretaria de Integracién Social
de Suba y la parroquia Madre de la Divina Gracia, la cual permitié que se crearan nuevos

escenarios participativos y una comunidad que participa activamente.



PARTICIPACION DE PERSONA MAYOR EN UN NUEVO ESCENARIO DE GESTION
ASOCIADA

2. ANTECEDENTES

Retomando el analisis situacional construido en la practica profesional en Trabajo Social
desarrollado en el periodo 2016-2 en la Parroquia Madre de la Divina Gracia de la localidad de
Suba por las autoras, hoy estudiantes de la Especializacién en Gestion Asociada, se decide tomar
la poblacion persona mayor para la implementacion y ejecucion del proyecto “ Acompafiamiento
al proceso de participacion a un grupo de adulto mayor de la parroguia madre de la divina

gracia en un nuevo escenario de Gestion Asociada”

Este analisis permiti6 identificar que la Parroquia Madre de la Divina Gracia ubicada en la
localidad de Suba, en el barrio Tibabuyes atiende a todo tipo de poblacion quienes manifiestan
tener carencias economicas, situacion que dificulta cubrir las necesidades basicas del hogar. Para
ayudar a solventar algunas de estas necesidades la Parroquia implementa un programa de

alimentacion, el cual consiste en brindar un mercado mensual a las familias de la comunidad.

La Parroquia por otro lado, ha podido identificar especificamente problematicas tales como el
desplazamiento, habitante de calle, desempleo, carencia de recursos para la vida digna de madres
cabeza de familia y persona mayor, donde esta poblacion es quien tiene mayor presencia en este

territorio y es a partir de estas situaciones en que estan dirigidos sus servicios.

Especificamente, para conocer detalladamente el territorio y las necesidades de la poblacion
persona mayor, se elaboré en el afio 2016 una cartografia social, La Cartografia Social permite a
las comunidades conocer y construir un conocimiento general del territorio para que puedan

generar acciones que les permitan optar por una mejor manera de vivir. Este tipo de mapas se
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elabora con la comunidad en un proceso de planificacion participativa, es decir, es una
construccion colectiva. A continuacién, se observa la cartografia social realizada con la

participacion de lideres comunitarias personas mayores.

Imagen No 1: Cartografia Social. Creacidn Propia.

El equipo de Trabajadoras Sociales hizo acompafiamiento durante todo el proceso, indicando
algunos aspectos estratégicos para el desarrollo de la metodologia como lo fue la ubicacion de
zonas de peligro, zonas verdes, zona comercial, centros educativos, puntos de salud, entidades
publicas, parroquias, vias principales, salones comunales, estaciones de policias, y centros

gerontologicos. A nivel local se evidenciaron diversas problematicas en el territorio como lo son:

La inseguridad, pues los participantes comentaron que algunas de las causas de este fendmeno
se debe a que en administraciones de mandatos anteriores, la alcaldia ubico en diferentes sectores
de la localidad a los habitantes del Bronx quienes no contaban con una estabilidad econémica
para poder sobrevivir y cubrir sus necesidades basicas, ademas, esta problematica genera en los
habitantes de la localidad pocos espacios para compartir en familia, puesto que indican que se

sienten inseguros en los lugares de esparcimiento como parques, centros comerciales y avenidas.
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También se conocid que tanto en la localidad como en la UPZ de Tibabuyes prevalece el
empleo informal, pues los participantes afirman que en esta dindmica de empleabilidad se
observan mujeres que en su mayoria son madres cabezas de familia. De igual manera, se
menciona que esta situacion problematica se debe a la falta de oportunidades laborales existentes

en la localidad.

Los lideres mencionan que, en la trayectoria de prestacion de servicios a diferentes
poblaciones desarrollados por la Parroquia, han evidenciado que la poblacién persona mayor es
la que mayor presencia tiene al momento de pedir ayuda ya que no cuentan con redes de apoyo y

son excluidos laboralmente por su edad.

Los participantes evidenciaron que en la localidad y especificamente en la UPZ 71 de la
Parroquia no existe una mayor cobertura del sistema de salud, pocos espacios seguros para
compartir en familia. Una propuesta a modo critico que manifestaron los participantes es la falta
de iniciativa de participar en los diferentes encuentros que les permita incidir para mejorar las
condiciones de vida para los habitantes de la localidad, puesto que no tienen el conocimiento de
los programas de accion a los cuales puedan participar y las diferentes instituciones a las que se
pueden acercar cuando presenten una problematica o una necesidad , también se evidencia que
no tienen redes de apoyo, por lo que lleva a que haya un bajo involucramiento en mesas de

participacion.
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Imagen No 2: Realizacion de la Cartografia Social.

Para obtener informacion mas precisa acerca de las problematicas que aquejan a la poblacion
persona mayor y conocer cuales son los objetivos de la Parroquia Madre de la Divina Gracia con
esta poblacion, se realizé una entrevista Semi- estructurada al Trabajador Social de la
parroquia ( ver anexo N°1), quien afirma que las personas adulto mayor no tienen acceso a un
campo laboral formal y deben acceder al trabajo informal, y por su estado de salud no pueden
desempefiar actividades que sean bien remuneradas econémicamente que les permitan obtener
unos mejores ingresos y una calidad de vida; situacién que pone en alta vulnerabilidad
economica y de satisfaccion de necesidades materiales. A ello se suma, que las personas mayores
no cuentan con redes de apoyo, de familiares que contribuyan a que mejoren sus niveles de vida,
solo cuentan con el apoyo de la Parroquia, ademas no tienen el conocimiento de los programas

de acceso que ofrecen diversas instituciones comunitarias y publicas.

Por otro lado, afirma que las personas mayores que asisten y participan en la parroguia no
tienen conocimiento de la politica puablica de adulto mayor, ni conocen los diferentes programas,
actividades y mesas de trabajo que ofrece la Secretaria de Integracion Social quien tiene a cargo

el desarrollo de la politica.
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3. Contextualizacion del escenario de desarrollo

3.1. Marco institucional:

En el afio 1989 el parroco Enrique Buritica perteneciente a la iglesia La Inmaculada Concepcidn
de Suba, solicit6 la separacién de los barrios Tibabuyes, las Flores, EI Poa, Santa Béarbara, Villa
Maria, entre otros para la creacion de una nueva parroquia; pues debido al crecimiento de la

poblacion no se podia brindar un buen servicio a la comunidad. Fue asi entonces como se cred la
Parroquia Madre de la Divina Gracia bajo el Decreto 376 del 21 de marzo de 1991 perteneciente

a la diocesis de Engativa.

La Parroquia Madre de la Divina Gracia en la creacion del plan pastoral disefio el campo de
servicio a las personas y a la sociedad, con el fin de contribuir a la mejoria de la calidad
de vida del ser humano. Este campo esta direccionado desde el trabajo social y
actualmente se atiende permanentemente a 50 hogares. Los feligreses colaboran con
algunos alimentos no perecederos y estos estan destinados a los 50 hogares, pues se
brinda un apoyo alimenticio cada mes con el objetivo de proporcionar un beneficio para

los integrantes de estas familias dentro de otros programas de atencién.

En la actualidad, la Parroquia Madre de la Divina Gracia desarrolla un plan pastoral samaritano 2015 —
2017, donde el trabajo social presta una intervencion desde el CAMPO DE SERVICIO A LAS
PERSONAS Y A LA SOCIEDAD a partir de los siguientes programas para el cumplimiento de

los objetivos planteados.
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Obijetivo estratégico: el campo de servicio a las personas y a la sociedad, con la
actitud del buen samaritano, genera procesos y acciones pastorales encaminadas a la promocién
y liberacién humana, buscando nuevos espacios pastorales para y con personas, sociedad y
ambiente, que impulsan la practica misericordiosa de Jesus en las pequefias comunidades para

ser fermento y semilla en la construccion de la ciudad de la misericordia.

Objetivo operativo 2015-2019: promover en las parroquias y en los contextos urbanos convenios
interinstitucionales optimizando los proyectos de los niveles a través de los programas del campo

resignificando la samaritanidad en la Diocesis de Engativa.

Programa 1: intervencion en nuevos escenarios pastorales.
Reto: hacer presencia pastoral en los nuevos escenarios educativos, expresiones culturales y
de comunicacién con énfasis en la practica misericordiosa de Jesus para una formacion de

ciudadanos solidarios y humanizados

Programa 2: promocion humana para la cultura de la solidaridad
Reto: generar procesos pastorales encaminados a la cultura de la solidaridad, promoviendo
lideres comunitarios que asuman con sentido humanizador samaritano, la realidad social de las

comunidades parroquiales de la didcesis de Engativa.

Programa 3: liberacion humana para la justicia y la paz
Reto: propiciar acciones encaminadas a la busqueda de la justicia y paz, en espacios de
reflexién y formacion gue contribuyan a la construccion de una justa y misericordiosa en las

comunidades arciprestales de la Didcesis de Engativa.

10
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Programa 4: conservacion y cuidado de la creacion.

Reto: desarrollar acciones encaminadas al cuidado del ambiente formando personas que sean
animadores de responsabilidad social para el cuidado de la creacion, en el territorio ambiental de

la didcesis de Engativa.

3.2. Marco Geogréfico

La Parroquia Madre de la Divina Gracia, lugar donde se realiza la intervencion, se encuentra
ubicada en la localidad de Suba correspondiente al nimero 11 de la ciudad de Bogota D.C; De
acuerdo Diagndstico sectorial y documento de priorizacion. Alcaldia ( 2012) de Suba cuenta
aproximadamente con 1.069.114 habitantes y tiene una extension de 10.056 hectareas. Limita al
norte con el municipio de Chia y el rio Bogota; al sur con la localidad de Engativa y Barrios

Unidos, por el oriente con la localidad de Usaquen y al occidente con el municipio de Cota.( p.5)

Asi mismo se logra evidenciar que en la localidad de Suba cuenta con una amplia diversidad
cultural caracterizada por saberes, costumbres y habitos que son manifestados en espacios y
escenarios participativos dentro de la localidad, conformando un territorio habitado por distintos

grupos y etnias que enriquecen el patrimonio cultural de la localidad.

De acuerdo con el hospital de Suba (como cito en el Plan de Ordenamiento Territorial,2012),
la localidad de Suba esté dividida en 12 Zonas de Planeacién Zonal (UPZ) y una Unidad de

Planeacion Rural (UPR), esta Gltima conformada por la zona de reserva ambiental y agricola

11
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donde se encuentran: los cerros de la Conejera, el bosque maleza de Suba, el rio Bogotd, los
humedales Juan Amarillo, Cdrdoba, la Conejera, Salitre, Guaymaral y Torca. La localidad aporta
259 de los 2.344 barrios de Bogota, y 12 Unidades de Planeamiento Zonal-UPZ de las 112 en

que se divide la ciudad. (p.14).

La UPZ correspondiente donde se encuentra ubicada la Parroquia Madre de la Divina Gracia,
es la UPZ 71 Tibabuyes, esta se localiza en el extremo suroccidental de la localidad de Suba y
tiene una extension de 726,4 hectareas. Esta UPZ limita, por el norte con suelo rural de Suba; por
el oriente con las UPZ El Rincon y Suba; por el sur con la UPZ Bolivia de la vecina localidad

Engativa; y por el occidente, con el municipio de Cota, con el Rio Bogota de por medio.

Los barrios que conforman a la UPZ 71 son: Atenas, Berlin, Bilbao, Cafiiza I, Il'y 1lI,
Carolina Il y I11, EI Cedro, Compartir, La Gaitana, La Isabela, Lisboa, Los Nogales de
Tibabuyes, Miramar, Nueva Tibabuyes, Nuevo Corinto Sector E, Prados de Santa Barbara,
Rincdn de Boyaca, Sabana de Tibabuyes, El Poa, Trinitaria, San Carlos de Suba, San Carlos de
Tibabuyes, San Pedro de Tibabuyes, Santa Cecilia, Santa Rita, Tibabuyes Universal, Toscana,
Vereda Suba, Rincon, Vereda Tibabuyes, Verona, Villa Cindy, Villa de las Flores, Villa

Gloria y Villa Gloria .

Area de Influencia de la Parroquia Divina Gracia
La Parroquia Madre de la Divina Gracia brinda su apoyo pastoral y campo de servicio a las
personas y comunidad de los barrios cercanos a su ubicacion, los cuales son: Pértico,

Bochalema, Poa, Flores, Puerta del sol, Java, Trinitaria, Tibabuyes | y Il sector, Torres de Suba,

12
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Costa Azul, Alcaparros, Refugio y Villa Maria. En la siguiente imagen se puede evidenciar la

ubicacion geogréafica de estos barrios.

Imagen No 3: Ubicacién geogréfica de los sectores de influencia de la Parroquia Madre de la

Divina Gracia

3.3. Marco poblacional

Como se menciona en el Diagnostico Local Suba -desarrollado por el Hospital de Suba Il
nivel ESE (2012), esta localidad cuenta con un total de 1.094.488 habitantes, evidenciando que la
poblacion de adultez es la de mayor porcentaje y la de menor presencia es la de  adolescencia,
como se indica a continuacion de manera grafica en la distribucién de la poblacién segun el ciclo

de vida del ser humano presente en Suba (p.18)
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Porcentaje de la poblacion de Suba

W Vejez
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Gréafico No 1: Porcentaje de la poblacién es Suba

Segun el Diagndstico Local de Suba (2012), el registro de necesidades basicas insatisfechas es
del 2.1%, en condicion de pobreza el 2.7% y en miseria de 3.1% debido a aspectos tales como:
viviendas en condiciones no dignas (0,3%), servicios publicos inadecuados (0.2%), hacinamiento
(1.3%), carencia de educacion (0.4%) y dependencia econdmica (0.8%). El 44% de la poblacion

presente en Suba son solteros, union libre el 19% y casados el 28%. (p.24)

Persona mayor en la localidad de Suba:

La poblacion de Persona Mayor en la localidad de Suba cuenta con ciertas problematicas que
aquejan su vida cotidiana, estadisticas evidencian que “Por cada 100 habitantes en la localidad de
Suba, 26 son jovenes que se encuentran en edad menor de 15 afios, 69 personas entre las edades
de 15 a 65 afios para trabajar y 5 son mayores de 65 anos” (Diagnostico local de Suba, 2012.
(p.19)

Estas problematicas Identificadas en la poblacion de persona mayor son:
« Condiciones de aislamiento sin mayor cuidado de la persona mayor.
o Las Personas Mayores estan expuestos a muchas enfermedades y no cuentan con una

atencion satisfactoria en salud.
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En su mayoria no reciben pensién ni subsidios, por lo cual es mayor su aislamiento.

« No son duefios de las viviendas en que habitan, de tal manera que viven de lo que los
hijos y familiares aporten.

« Dada la pérdida de funciones vitales se afecta las acciones cotidianas, socialmente se cree

que no pueden ser productivos por lo tanto se convierten en una carga para las familias y

son rechazados.

o Se le asigna ademas la crianza de los nietos.

3.4 Marco legal

En este apartado se presenta el marco legal que fundamenta el proceso de intervencion
realizada con personas de la tercera edad que pertenecen a la parroquia Madre de la Divina

Gracia.

En primera instancia la Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece una serie de
normas que indican la manera en que los colombianos y los que vivan en el pais deben
comportarse, con el fin de que exista bienestar y paz para todos. Asi como existen derechos en la
Constitucion también hay deberes que se deben cumplir para garantizar la vida digna y el
bienestar del ser humano, en este caso de las personas de la tercera edad

e "Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la

asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa
y comunitaria. EI Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el

subsidio alimentario en caso de indigencia.” (p.8)
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El presente articulo esta dirigido a la proteccion de la vida de las personas mayores, teniendo
como actores responsables el Estado y la familia. En la cotidianidad se puede observar que gran
parte de esta poblacion se encuentra desamparada, pues no cuentan con el apoyo de sus
familiares y en ocasiones se ven en la obligacién de trabajar de manera informal; aunque el
Estado y el Distrito ofrecen ciertos programas para que la vida de la persona mayor sea mas

agradable, estos no son suficientes para cubrir toda la demanda de esta poblacion.

En segunda instancia La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007- 2019, es una
Politica Pablica, de Estado, la cual esta establecida para adherir todos los estamentos del
gobierno y la sociedad civil en un propdsito comun: visibilizar e intervenir la situacion del
envejecimiento y la vejez en el periodo 2007-2019. Esta politica esta dirigida a la poblacion que
vive en el territorio nacional mayor de 60 afios y tiene como objetivo general:

e “Incidir de manera activa, a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de
desarrollo social, econdmico y cultural de los individuos, la familia y la sociedad, como
medio para propiciar que los viejos de hoy y del futuro alcancen una vejez digna,
saludable e integrada, dentro del marco de la promocidn, prevencion y restitucion de los
derechos humanos.”

Retos de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007-2019

e El envejecimiento demografico.

e El envejecimiento femenino.

o Laenfermedad, la discapacidad, la dependencia y la calidad de vida de las personas
mayores.

e Superar las condiciones de exclusion social.

16
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o Elimaginario cultural adverso y las representaciones sociales discriminatorias del
envejecimiento y la vejez.
o Erradicacion del hambre y de la pobreza extrema en la poblacion de persona mayor, en

condiciones de vulnerabilidad.

Como se puede observar en el articulo de la Constitucién Politica de Colombia de 1991
anteriormente mencionado, esta politica nacional también ve a la familia como institucion
garante de derechos y vida digna para las personas mayores al igual que el Estado. Esta
politica se ejecuta en todo el territorio nacional, ya sea departamental, distrital, municipal y/o

rural.

En tercera Instancia, a nivel distrital existe la Politica Publica Social para el Envejecimiento y

la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025 donde se expone como objetivo general:
“Garantizar la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos
humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo humano,
social, econémico, politico, cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo
para que las personas mayores de hoy y del futuro en el Distrito Capital vivan una vejez
con dignidad, a partir de la responsabilidad que le compete al Estado en su conjunto y de
acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales.”

Esta politica distrital tiene como valor principal la dignidad humana, es a partir de ello que

direcciona sus principios, ejes, lineas y dimensiones de la politica.

17
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A continuacion, se puede observar la estructura de la Politica Publica Social para el

Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025 y sus componentes como los son

valores, principios, dimensiones, ejes y lineas.

VIVIR COMO SE QUIERE EN LA VEJEZ

Reconoce y potencia la autonomia y la libertad
individual en la construccién de proyectos de vida de
las personas mayores; implica la capacidad de elegir y
tomar decisiones frente a las situaciones que se presentan
cobidianamente, marca el curso de las estrategias y
acciones dirigidas a la garantia de la autonomia y la
participacién de las personas mayores.

VIVIR BIEN EN LA VEJEZ

Esla dimensidn patrimonial de la dignidad humana, hace
referencia a las condiciones materiales de existencia de
las personas mayores; permite gozar de un real y efectivo
acceso, calidad, permanencia y disfrute de bienes y
senvicios que permita vivir bien y en sociedad teniendo
en cuenta las condiciones y diversidades presentes en
lavejer.
VIVIR SIN HUMILLACIONES EN LA VEJEZ

Es la expresion de la intangibilidad de ciertos bienes
no patrimoniales, como la integridad fisica, sicolégica
y moral de las personas mayores; implica reconocer y
respetar por parte de la familia, la sociedad y e Estado,
¢l valor y lugar que deben tener las personas mayores,
restituyendo y garantizando su integridad cuando ésta
ha sido vulnerada.

ENVEJECER JUNTOS Y JUNTAS

Reconoce y visibiliza el envejecimiento como un proceso
natural, diverso y continuo, relacionando y poniendo
a dizlogar la vejez con los demés momentos del ciclo
vital con el fin de transformar los imaginarios y précticas
adversas y discriminatonias, implantando la cultura del
envejecimiento activo que fortalezca valores, saberes y
précticas de las personas mayores de hoy y del futuro.

VMBDO
A MI MANERA

CONSTRUYENDO
EL BIEN COMON

TECHO, COMIDAY

SERES SALUDABLES
Y ACTIVOS

ENTORNO SANO'Y
FAVORABLE

ESCUCHANDO
NUESTROS SABERES

APRENDIENDO
A ENVEJECER

CAMBIANDO
PARA MEJORAR

l.ilndnmolodoh

Mﬂm
religiosa y de culto

Informacién, comunicacién y

conocimiento
Participacién
Seguridad econdmica

Trabajo
Vivienda

\limentacién y nubici

Salud
Educacién
Cultura
Recreacion y deporte
Ambiente sano
Movilidad

Seguridad e integridad

Acceso a la justicia

Proteccitn y cuidado
Responsabilidad
intergeneracional

Vinculos y relaciones

familiares
Plan de vida

Cestién a la invesbigacion

Imégenes del
envejecimiento
Formacién a

cuidadores y cuidadoras

Imagen No 4: Dimensiones de la politica publica social, envejecimiento y vejez 2010-2025

fuente: Politica publica de envejecimiento y vejez 2010 -2025
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Como se puede apreciar en el cuadro, la politica esta direccionada bajo el valor de la dignidad
humana y posterior a este se encuentran los valores de igualdad, diversidad y equidad; esta
politica tiene un carécter incluyente, pues pretende hacer participe a toda la poblacién en el

marco de la politica garantizando el bienestar y la libertad de la persona mayor.

Las personas mayores son simbolo de estatus, prestigio y fuente de sabiduria, por lo que se
deberian tratar con mucho respeto, se les identifica por ser maestros o consejeros en ciertas
sociedades, debido a su larga trayectoria. En las culturas indigenas las personas mayores son
seres que se aprecian, valoran y respetan dentro y fuera de la comunidad, sobre todo es una
persona activa en la vida comunitaria y en la toma de decisiones de la vida sociocultural, porque
son los portadores de los conocimientos contextualizados de su territorio. Lastimosamente no en
todo Colombia se mantiene esta ideologia de proteger a las personas mayores sino en las
diferentes ciudades del pais las condiciones de vida se tornan muy dificil debido a que pierden
oportunidades de trabajo, actividad social y en el peor de los casos son excluidos o rechazados

por la sociedad y su propia familia. Es muy desafiante tener una vejez activa.

Politica Publica De Envejecimiento Y Vejez Del Distrito Capital 2010 -2025:

Las politicas pensionales cada vez mas han aumentado la edad de jubilacion, sin embargo, no
se corresponde en la misma proporcion la oferta de empleos para personas mayores de 60 afios”
(politica publica de envejecimiento y vejez 2010). Asi como lo manifiesta la politica al momento
de aumentar la edad de jubilacion, algunas personas no siempre cuentan con un trabajo estable
que les brinde todos los beneficios de ley, y ya que no cuentan con un sueldo fijo ni una

estabilidad econdmica, en vista que en nuestro pais una persona que tenga mas de 40 afios ya es
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un riesgo laboral y solo consiguen trabajo personas de 20 o 30 afios. Por lo que al adulto mayor

ve como solucidn el trabajo informal.

A partir de la creacion de la politica publica social envejecimiento y vejez en el distrito capital
del 2010- 2025 se incrementd el nimero de la poblacion beneficiada esto con el fin de disminuir

la pobreza extrema, ofreciendo una vejez digna.

4. ldentificacion del problema

A partir de los antecedentes mencionados en este documento, se evidencia que la poblacion
persona mayor tiene un alto indice de vulnerabilidad, pues, al no tener redes de apoyo, no contar
con el conocimiento acerca de la politica publica y de los programas que ofrece las entidades
publicas, que los protege y les garantice sus derechos, esto conlleva a incrementar el porcentaje
de desigualdad, agregando que la poblacion no es participe en los diferentes escenarios de
incidencia, donde podrian contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al goce de sus
derechos (salud, recreacion, nutricion, educacion, entre otros) no se lograra tener un vejez activa

y digna.

Por otro lado, la parroquia Madre de la Divina Gracia, al ser una entidad religiosa, con un
enfoque asistencial, cuyo propdsito es la ayuda a la comunidad por medio de entrega de
mercados mensuales, mientras estas familias se estabilizan, en consecuencia crea en la
comunidad que asiste a la parroquia a tener limitaciones y dependencia de ésta, limitando su
poder de accion en escenarios de mayor incidencia, donde su participacién les permita la defensa

de sus derechos y por ende mejorar su calidad de vida
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5. Justificacion del ejercicio practico y pertinencia social

Se decide realizar una intervencion con la poblacion persona mayor para desarrollar un
proceso de empoderamiento con los lideres, que permita potenciar recursos personales y grupales
de esta poblacidon para dotarlos de herramientas conceptuales y practicas que les permita el
ejercicio pleno de su ciudadania y participacion activa en la ejecucion de la politica publica de
envejecimiento y vejez y en el desarrollo de los programas de accion en la localidad de Suba con
el fin de que se conviertan en multiplicadores sociales a futuro para lograr que mas personas
ejerzan una real ciudadania politica participando en mesas de trabajo donde pueden incidir

y lograr la plena defensa de sus derechos.

Desde la intervencion que realizan las estudiantes de la Especializacion en Gestion Asociada
y teniendo en cuenta los postulados de la Gestion Asociada de la necesidad de articular los tres
actores de la sociedad: Estado-Sector privado y sociedad civil, se decide involucrar en este
proceso a la poblacion persona mayor los cuales son 6 lideres comunitarios , la parroquia Madre
de la Divina Gracia y la Secretaria de Integracion Social de la localidad de Suba, que permita la
participacion de los lideres en la mesa de trabajo como lo es el COLEV ( Comité operativo local
de envejecimiento y vejez), con el fin que se generen proyectos y estrategias que beneficien a la

poblacion persona mayor que atiende la parroquia.

Este proyecto tiene una incidencia y pertinencia social, ya se estan formando agentes de
cambio y multiplicadores sociales, lo que conlleva a la participacion politica y a la defensa de los

derechos humanos, Es por esto la pertinencia de que otros estudiantes en un futuro puedan incidir
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en estos mismos escenarios y puedan crear replicar este tipo de ejercicios para fortalecer la

participacion y en otros barrios de la localidad y en otras localidades del Distrito.

6. Marco Conceptual

Es importante mencionar las principales categorias conceptuales que fundamentan el

desarrollo del proyecto de intervencion, estas categorias son:

Envejecimiento: Segun la politica publica social de envejecimiento y vejez 2010 - 2025 “El
término envejecimiento individual se asocia comunmente al proceso biologico que experimenta
una persona cuando avanza su edad; sin embargo, tiene que ver, no solo con la evolucién
cronoldgica, sino también con fendmenos de naturaleza biosiquica y social. Como proceso, es
natural, y va desde la concepcion hasta la muerte, y su desarrollo conlleva una serie de cambios
que se ven afectados de manera diferente por factores como la herencia biologica, el
comportamiento individual, factores sociales, econdmicos, ambientales y politicos” (p.23). En
cada etapa del ser humano son diferentes las necesidades y condiciones, para el caso de la etapa
de vejez, a medida del tiempo su condicion fisica cambia y tiene ciertas limitaciones, sin

embargo, se deben cumplir y garantizar la calidad de vida de la persona mayor.

Vejez: ha sido definida como “el Gltimo de los momentos de la vida que comienza alrededor
de los 60 afios y termina con la muerte, sin embargo, la edad cronoldgica no es un indicador
exacto de los cambios que acompafian el envejecimiento” (politica pablica para el
envejecimiento y la vejez en el distrito capital 2020 -2025.p 22). Por esta razén es importante

rescatar esta etapa, como una de las mas valiosas de la vida, por ende, es fundamental crear en la
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comunidad de persona mayor a siempre tener un pensamiento positivo sobre esta etapa de la vida
y no caer en los imaginarios sociales negativos donde ya no son una poblacién Gtil en la

sociedad.

Persona mayor: En la actualidad se ha evidenciado el crecimiento de la poblacion persona
mayor y a su vez los bajos niveles de calidad de vida; en Colombia se le considera persona
mayor al ser humano de 60 afios en adelante, esta poblacion sufre de algunos problemas sociales
que no permiten a la persona mayor vivir esta etapa del ciclo de la vida agradablemente, pues a
su edad en algunos casos son ellos mismos quienes se encargan de trabajar para cubrir sus

necesidades basicas

Derechos humanos: uno de los puntos de partida para la calidad de vida de las personas es
que el gobierno les garantice y les respete, los derechos humanos, donde abarcan diferentes
dimensiones, culturales, sociales, educacion, salud, recreacion, entre otros; segun la Politica
publica de vejez y envejecimiento 2010 - 2025,

...estos se configuran como el valor innato que todos los seres humanos poseen por el s6lo hecho
de existir; se definen como el conjunto de principios y libertades de aceptacion universal,
reconocidos constitucionalmente y garantizados juridicamente, siendo inherentes a todos los
seres humanos, sin distincién alguna y orientados a asegurar la dignidad humana a nivel
individual, colectivo, material e intangible; los principios de los derechos humanos son la
Universalidad, Integralidad e Interdependencia y sus caracteristicas es que son inalienables,

imprescriptibles, indivisibles y progresivos(p.23)
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Empoderamiento: “Es el proceso por el cual los individuos, grupos y comunidades llegan a
tener la capacidad de controlar sus circunstancias y de alcanzar sus propios objetivos, luchando
por la maximizacion de la calidad en sus vidas.” (Powell, 1990, p 7). Es importante lograr a
partir del empoderamiento un cambio de pensamiento en la comunidad, potenciando los recursos
que poseen, ya sean habilidades individuales, grupales o materiales y sean autogestores, ademas

que estén en la capacidad de crear y continuar con los proyectos y procesos establecidos.

Es pertinente mencionar que los procesos de empoderamiento conllevan a la participacion
activa en diferentes escenarios, puesto que estan la capacidad de crear y generar acciones que
logren cumplir cada meta propuesta. Asi mismo el empoderamiento produce un relevo
generacional, que lleva consigo que se produzca una cultura ciudadana, sentido de pertenencia
por el territorio o la comunidad, una formacidn civica y una participacion activa en los diferentes

temas de interés.

Del mismo modo con el empoderamiento se evidencia que la responsabilidad no es
Unicamente del Estado y que existe una corresponsabilidad entre la sociedad civil, las entidades

publicas y privadas.

Es importante mencionar los diferentes niveles de empoderamiento, como los procesos y los
resultados de cada uno de ellos puesto que operan de manera diferente, A continuacion, se

mencionan los planteamientos segin Gonzalo Musitu (2004):

Empoderamiento Individual: Este autor considera como procesos de potenciacion en el

ambito individual el aprender a tomar decisiones, a manejar recursos, o trabajar en equipo con

24



PARTICIPACION DE PERSONA MAYOR EN UN NUEVO ESCENARIO DE GESTION
ASOCIADA

otras personas. El resultado operativo de una potenciacion en el &mbito individual puede ser,
segun apunta este autor, el sentimiento de control personal, la conciencia critica o el

comportamiento participativo.

Empoderamiento Organizacional: El anélisis a nivel organizacional, puede incluir, como
procesos potenciadores, las responsabilidades compartidas, y como resultado operativo, la

coalicion con otras organizaciones

Empoderamiento Comunitario: En el nivel comunitario, los procesos potenciadores pueden
dirigirse a hacer accesibles los recursos de la comunidad o a la apertura hacia el exterior de las
estructuras sociales de la comunidad Y los resultados en el nivel comunitario se reflejarian con
coaliciones entre las organizaciones de la comunidad o la participacion activa de los miembros

de la comunidad en la vida comunitaria.

Participacion: segun el programa de las Naciones Unidas (2018) como fendmeno
sociopolitico realizado por diversos actores sociales que intervienen en el espacio publico con un
propdsito democratizador para la gestion de los asuntos publicos. En este sentido, con la
multiplicacion de actores sociales que intervienen en el espacio publico desde la esfera de la
sociedad civil y sus diversas relaciones con la esfera estatal (p.3). Esto esta relacionado con la
democracia participativa, se trata la integracion de la poblacion en general, en los procesos de
toma de decisiones, la participacidn colectiva o individual en politica, entendida esta como algo

de lo que todos formamos parte.

Ciudadania activa: Segun el instituto de formacion y estudios de democracia (2012), la

ciudadania activa se ve claramente en nuestra sociedad cuando se conforman grupos de
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ciudadanas y ciudadanos organizados que realizan actividades formales e informales para
desarrollar proyectos, cambiar politicas, generar discusion, proteger derechos, hacer denuncias,
ejercer el control; en general, para mejorar la calidad de vida de las personas. (p.26) Es
importante informarse sobre los diferentes temas publicos, es por ello la necesidad de formar

ciudadanos informados, activos y coherentes para generar una ciudadania activa.

Gestion Asociada: De acuerdo con Umbarila (como se cit6 en Poggiese), la Gestion
Asociada es un ambito en el cual se desarrollan acciones conjuntas entre la comunidad, el Estado
y entidades privadas, donde los canales de participacion dan lugar a la elaboracion de acuerdos,
negociaciones o concertaciones a partir del reconocimiento de los conflictos, disefiando
propuestas y acciones que integran visiones e intereses contrapuestos. Se trata de un espacio de
naturaleza interdisciplinaria e intersectorial que utiliza una mecanica abierta y pluralista, de facil
acceso, operando por acuerdo y consenso. Tiene como objetivo la movilizacion y articulacion de
actores estableciendo acuerdos y grados de responsabilidad y compromiso mutuos, formulacion
de metodologias y planes de trabajo, gestion de recursos humanos y financieros que viabilicen

los emprendimientos. (p. 179)

Metodologia Prospectiva Participativa de Gestion Asociada: De acuerdo a los
planeamientos de Poggiese (2011) esta metodologia aplicada a escenarios de planificacién-
gestion (escenarios futuros en escenarios presentes, por retrospeccion) ha sido disefiada para

fines didacticos y préacticos, se aplica en talleres de planificacion gestion de diversos proyectos.
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El ejercicio metodoldgico se propone a partir de un escenario prospectivo a (indicar cantidad)
afios vista y realizar una retroprediccion hasta llegar a escenarios contemporaneos (escenarios del
ahora, de nuestro presente) se compone de tres etapas.

Etapa A: Definicion y descripcion de un escenario prospectivo a (indicar cantidad) afios.

Etapa B: Identificacion y explicitacion relacional de los procesos a través de los cuales el

futuro (escenario de la etapa A) efectivamente alcanzada.

Etapa C: Actores y escenarios que generaron o facilitaron esos procesos (sucedidos en la
etapa B). “En esta etapa C se esta pensando en escenarios del presente actual, de actores

contemporaneos, de acciones del ahora, el corto plazo™. (p.73)

Comité operativo local de envejecimiento y vejez- COLEV: Este comité permite que la
poblacion persona mayor participe activamente en la toma de decisiones en pro de su comunidad
y asi mismo en la creacion de diferentes actividades que logran un beneficio comdn. En el
COLEV de Suba se evidencia un arraigo con el territorio, ya que pueden participar diversos

grupos expresan sus ideales y costumbres alli.

7. Objetivo General y especificos

Objetivo General:

Desarrollar un proceso de empoderamiento a un grupo de adulto mayor vinculado a la

parroquia Madre de la Divina Gracia de la localidad de Suba para potenciar su participacion
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activa en la politica publica para el envejecimiento y vejez 2010-2025 con el fin de incidir y

garantizar el pleno ejercicio sus derechos.

Objetivos especificos:

« Potenciar las capacidades individuales y colectivas de los 6 lideres comunitarios para que

sean multiplicadores sociales.

o Capacitar a los 6 lideres comunitarios de la Parroquia de la Divina Gracia sobre la

politica publica, sus programas y proyectos vigentes.

o Gestionar la participacion activa de los lideres comunitarios adulto mayor en la politica
publica generando escenarios para la aplicacion de la metodologia prospectiva

participativa de Gestion Asociada.

8. Marco Metodoldgico

En Primera instancia es importante mencionar que la intervencidn social se entiende segun
Corvalan (1996) “Como la accion organizada de un conjunto de individuos frente a

problematicas sociales no resueltas en la sociedad a partir de la dindmica de base de esta”

8.1 Modelo de intervencién socio educativo

Este modelo es de vital importancia ya que es un método participativo de investigacion-accion y

consiste en planear y llevar a cabo programas de impacto social, por medio de actividades
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educativas en determinados grupos de individuos. (Santa Cruz de la sierra, 2010). El cual es
importante para el empoderamiento de personas adultos mayores para que logren la defensa

de sus derechos. Es entonces que en este modelo se estipulan cinco fases:

e Fase de Investigacion.

Es un proceso organizado y sistematico que permite un conocimiento de los hechos
sociales y los elementos que influyen en un problema. (Ander-Egg). Para la intervencion
a desarrollar, se hace necesario en primera instancia, hacer una revision documental de
conceptos como Vvejez y envejecimiento, persona mayor, derechos humanos,
empoderamiento, niveles de empoderamiento, participacion, ciudadania activa, Gestion
Asociada y metodologia prospectiva participativa de Gestion Asociada. En segunda
instancia, revision de informacion para tener datos y caracteristicas de la poblacion a

través de las fichas de seguimiento que maneja la parroquia.

e Fase de Diagndstico.

Permitio interpretar de la manera mas objetiva la situacion problema identificado.
Previamente al inicio de la intervencion ya se habia realizado una cartografia social que
permitio identificar las problematicas tanto de la comunidad en general como de la
poblacion de adulto mayor interés para esta intervencion. Se realiz6 una entrevista
semiestructurada al Trabajador Social de la parroquia quien tiene el mayor conocimiento

de las problematicas que afectan a esta poblacion.
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e Fase Plan de accion.

Herramienta de planificacion que ayuda a definir y organizar en periodo de tiempo las
acciones necesarias para lograr los objetivos propuestos en la intervencion.
Se elabora a través de una matriz que contiene por cada objetivo especifico las acciones
necesarias para su logro, el objetivo de cada actividad, fecha de realizacidn, recursos necesarios

y los responsables de cada una de ellas.

e Fase de Ejecucion.

Es la etapa del desarrollo de las actividades que se definieron en el plan de accion

e Fase de Informe de gestion.

Se presentan en un documento escrito y da cuenta del proceso desarrollado, los logros, las

dificultades y los aprendizajes.

9. Plan de Accion

A continuacion, se presenta un cuadro matriz que contiene los elementos que se tuvieron en
cuenta para disefiar el plan de accion a desarrollar en el periodo 1-2019, tiempo en que las
estudiantes de la Especializacidn podrian realizar su acompafiamiento acorde al desarrollo de su

proceso académico.
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Objetivo General : Desarrollar un proceso de empoderamiento a un grupo de adulto mayor vinculado a la parroquia

Madre de la Divina Gracia de la localidad de Suba para potenciar su participacion activa en la politica pablica de Adulto

Mayor 2005-2020 con el fin de garantizar el pleno ejercicio sus derechos.

Objetivos
especificos Actividad Objetivo Metodologia Fecha Responsables
Potenciar las 1.Redescubrien Reconocer Cartografia 16 abril Trabajadores
capacidades do nuestras las habilidades de habilidades sociales
individuales y potencialidades y colectivas
colectivas de los colectivas potencialidades
6 lideres que como grupo
comunitarios facilitan su
para gque sean organizacion
multiplicadores para un trabajo
sociales. colaborativo
2. Reconocer Taller Trabajadores
Redescubriendo las habilidades practico sociales
nuestras y reflexivo
potencialidades potencialidades individual
Individuales. individuales
que tienen los 6
lideres
comunitarios 23 abril
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1.Visitaa Conocer Entrevista 30de Trabajadores
integracion social estado de la semiestructurad abril sociales
politica publica a
de
envejecimiento
y vejez
Capacitar a y activar red
los 6 lideres de apoyo entre
comunitarios de Secretaria de
la parroquia de Integracion
la Divina Gracia Social y la
sobre la politica parroquia
publica de Madre de la
persona mayor Divina Gracia
vigente.
2. Otorgar Video. 14 de Trabajadores
Reconocimiento conocimiento mayo sociales

de la politica

publica de

envejecimiento y

vejez y derechos

humanos.

desde el marco

legal acerca de
los derechos
humanos y la

importancia de

la politica
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publica de
envejecimiento
y vejez
3. Socializacion Capacitar a Presentacion Secretaria de
politica publica de los lideres audiovisual Integracion
envejecimiento y comunitarios Social
vejez - programas acerca de la
de accion. politica publica
de
envejecimiento
y vejez y todos
los programas
de accion que
ofrece
integracion
social esta 14 de
poblacion. mayo
1. Encuentro Propiciar un Mesa de 18 de lideres
mesa de espacio de dialogo mayo comunitarios,
participacion participacion trabajadores
Gestionar la
(COLEV) con con los lideres sociales y
participacion
lideres de la en las mesas de Secretaria de

activa de los
lideres

comunitarios

parroquia Madre
de la Divina

Graciay

trabajo con
integracion

social

Integracion

Social
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adulto mayor en
la politica
publica
generando
escenarios para
la aplicacion de
la metodologia
prospectiva
participativa de

Gestién Asociada

Secretaria de (COLEV)
Integracion
Social.

2. Encuentro Propiciar un conversatorio 22 de lideres
mesa de espacio de mayo comunitarios,
participacion participacion trabajadores
(prestacion de los con los lideres sociales y
servicios sociales en las mesas de Secretaria de
para las personas trabajo con Integracion
mayores) con integracion Social
lideres de la social
parroquia Madre ( prestacion de
de la Divina los servicios
Gracia, grupo de sociales para las
abuelos y personas
Secretaria de mayores)

Integracion
Social.

3. Aplicar la Generar lluvia de 25 de lideres

metodologia de una propuesta ideas mayo comunitarios,

prospectiva
participativa con

los lideres de la

parroquia Madre de

en beneficio de
los adultos
mayores, con la

participacion de

trabajadores
sociales y
Secretaria de

Integracion
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la Divina Gracia. la Secretaria de Social
Integracion

Social

10. Informe de Gestion

Para el desarrollo y cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados en el plan de
accion se presenta a continuacion la descripcion de la implementacion de cada una de las
acciones que se lograron desarrollar en el proceso de intervencion definido.

Es importante mencionar que antes de ejecutar el plan de accion, se realizé una reunién con
los lideres que tenia como fin presentarles el proyecto de intervencion y las futuras actividades a

desarrollar. (Ver anexo N°2)

Objetivo especifico 1: Potenciar las capacidades individuales y colectivas de 6 lideres
comunitarios para que sean multiplicadores sociales.

Para alcanzar el logro del primer objetivo especifico, se desarrollaron las siguientes acciones:

1. “Redescubriendo nuestras potencialidades colectivas”

La actividad tuvo como fin “ reconocer las habilidades y potencialidades que como grupo

facilitan su organizacion para un trabajo colaborativo” en la cual se implement6 una cartografia
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corporal, ( ver anexo No.3) donde inicialmente cada uno de los lideres se les entregaba dos
siluetas del cuerpo humano, posterior a ello tenian que enunciar en una de las siluetas cuéles eran
esas habilidades sociales que los hacen lideres sociales y diferentes a los demas, asi mismo en la
otra silueta tenian que mencionar cuales eran esas debilidades sociales que sentian que debian
mejorar frente a diversos escenarios de participacion. Una vez realizado estos puntos, cada lider
socializa las habilidades sociales que tienen y la importancia de cada una de ellas. las
habilidades que mas se mencionaron y creen que son fundamentales para ser lideres sociales,
son la escucha activa, la comunicacion asertiva, el compromiso, el respeto y el apoyo por su
comunidad especialmente (persona mayor), cabe resaltar que el respeto de ideales es
fundamental al momento de que sus comparieros expresan opiniones y creencias, entre otros,
pues mencionan que cada ser es diferente y tiene pensamientos diferentes y aunque en
diferentes ocasiones no se esté de acuerdo con ciertas ideas, es necesario respetar y llegar a
acuerdos que permitan un bien comadn.

Por consiguiente, se socializo la falta de habilidades sociales de cada lider, entre las
mencionadas son: panico escénico, falta de paciencia, inadecuada comunicacion, problemas de
salud ya que les impide realizar algunas actividades, baja participacion, también refieren la falta
de conocimiento de diferentes temas como los derechos humanos y politicas pablicas ya que los

lideres tienen un enfoque religioso.
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Imagen No 5: Cartografia corporal

Asi mismo se pregunto a los lideres cuales son las herramientas pertinentes para mejorar las
debilidades anteriormente mencionada; los lideres indican que la iniciativa por participar en
diferentes escenarios es fundamental ya que se activa redes de apoyo y asi mismo se obtiene
nuevos conocimientos que son apropiados para poder divulgar nueva informacion a la
comunidad. Respecto a la inadecuada comunicacion, mencionan que es importante el poder
expresar apropiadamente una idea y de igual manera saber escuchar, para que haya un proceso de
comunicacion enriquecedor y se pueda a llegar a un bien comun, respecto al panico escénico se
nombro que es necesario arriesgarse para ser escuchado puesto que se pueden tener grandes

ideas, pero para darlas a conocer es apropiado participar.

Por altimo, se realiz6 un analisis reflexivo en compafiia del Trabajador Social de la parroquia,
donde se reconoce la importancia de las habilidades Sociales, asi mismo resalto diversas
herramientas apropiadas para mejorar las debilidades, como lo es la mesa de didlogo y taller
DOFA, y por ultimo se destaco que cada lider esta en la capacidad de resolver y mejorar

cualquier debilidad que se tenga en cualquier escenario.
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2. “Redescubriendo nuestras potencialidades

Individuales”

La actividad tuvo como finalidad conocer y potenciar las capacidades individuales de los
lideres. Para esta actividad se desarroll6 un taller sobre la inteligencia emocional que debe tener
cada persona, con el objetivo de que los lideres aprendan a controlar sus emociones, y lo

practiquen en los diferentes entornos sociales de su vida diaria.

En un primer momento se le pregunto a los lideres sobre lo que cada uno creia acerca de la
inteligencia emocional y a partir de lluvia de ideas, se llegé a la conclusion que la inteligencia
emocional es la capacidad de actuar correctamente, segun los valores, virtudes y fortalezas que
les inculcaron sus padres, cuando eran nifios, el ser éticos a la hora de actuar y que esta toma de
decisiones y acciones, no afecten a los demas, ni a ellos mismos.

Por lo que se procedi6 a ampliar el tema, explicandoles que todos tenemos una variedad de
emociones, unas de manera positiva y otras de manera negativa, segun la forma que actuemos
frente a ellas. Por lo que el tener inteligencia emocional, es tener la habilidad de percibir,
asimilar, comprender y regular las propias emociones y las de los demas.

Se les amplié el concepto, en el cual, Daniel Goleman define la inteligencia emocional 1999,
como ‘el conjunto de habilidades que contribuyen al buen funcionamiento y al éxito de la vida.
Esto va de la mano de un conjunto de capacidades emocionales, personales e interpersonales que
influyen en la capacidad global del individuo para afrontar las demandas y presiones del medio

ambiente”.
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Asi mismo se les explicd que estas habilidades se pueden crear durante la vida y que es
importante tener una actitud calmada y la mente despejada, para no llegar actuar de manera
irracional, para llegar a desarrollar estas habilidades, para Daniel Goleman, la inteligencia
emocional se divide en 2 planos:

1. Plano Personal: este consta de 3 etapas.

a. Conciencia de uno mismo: En esta parte se les hizo la pregunta, ¢(Quién soy?
donde debian tener en cuenta sus valores, sus suefios, aspiraciones, sus virtudes,
codmo piensan ante los embates de la vida y cdmo acttan frente a ellos, cuél es
nuestro estado de a&nimo constantemente.

b. Autocontrol - autorregulacion: Aqui se aclaro lo importante de manejar los
impulsos y el evitar actuar rapido sin pensar en las consecuencias de las acciones,
lo que conlleva a comportarse de manera irracional - “La habilidad de hacer una
pausa y no actuar por el primer impulso, se ha vuelto un aprendizaje crucial en la
vida” (Goleman.1999) . aqui se realizd un ejercicio de respiracion para controlar
la ansiedad y la impulsividad.

c. Automotivacion: en esta etapa se mostro la importancia de tener siempre
automotivacion, ya que es el motor interno que nos lleva a realizar nuestros
objetivos y metas, valorar como enfrentamos los desafios, el cuidarse a uno
mismo y siempre mantener buenos estados de animo. el compromiso que se tiene
con uno mismo Yy con los diferentes proyectos que se plantean.

Al final del ejercicio lo lideres manifestaron que era de gran importancia aplicar este tipo de
ejercicios en cualquier espacio de sus vidas y tener la capacidad de actuar bien frente a cualquier
situacion.
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y ..

Imagen No 6: taller capacidades individuales

Objetivo especifico 2: Capacitar a 6 lideres comunitarios de la parroquia de la Divina

Gracia sobre la politica publica de persona mayor vigente.

Para alcanzar el logro del segundo objetivo especifico, se desarrollaron las siguientes

acciones:

1. Visita a la Secretaria de Integracién Social: La visita tuvo como propoésito conocer el
estado de la politica pablica de envejecimiento y vejez en Suba, cuéles son los programas de
accion que ofrece las entidades publicas en beneficio con la poblacion persona mayor e
identificar las instancias de participacion que existen para la comunidad y cual es el proceso
para pertenecer a ellas con Secretaria de Integracién Social. La intencién fue tener el
conocimiento necesario que permita la activacion de una red de apoyo que beneficie a la
poblacion persona mayor que atiende la parroquia Madre de la Divina Gracia. Por otro lado, se
logré el contacto directo con la funcionaria encargada del desarrollo de la politica publica de

envejecimiento y vejez, lo cual da paso para el desarrollo de las demas actividades del proyecto.
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Por medio de una entrevista semiestructurada (ver Anexo No.4) realizada a la Mayerly
Morales, quien es funcionaria y responsable de los programas de accion de la poblacion persona
mayor de la localidad de Suba, nos brind6 informacidn pertinente acerca de la politica pablica
social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital 2010 — 2025, donde se mencion6
el objetivo general de esta y asi algunas categorias tedricas, como vejez, envejecimiento y
derechos humanos, también los ejes y dimensiones y la pertinencia social de cada una de ellas.
Asi mismo se informé de los grupos de participacién de persona mayor los cuales son COLEV
(Consejo operativo local de envejecimiento y vejez de Suba), ademas esta el Consejo local de
sabios y sabias quien se escoge por votacion popular en las UPZ de Suba y por ultimo esté la
participacion en la prestacion de servicios sociales para personas mayores como lo es el Centro
Dia. Una vez brindada esta informacion y profundizar en la politica publica se tiene las bases

necesarias para iniciar con la capacitacion a los lideres.

2. Reconocimiento de la politica publica de envejecimiento y vejez y derechos humanos.

La actividad se desarrollé a través de un taller de derechos humanos, en un primer momento
se present6 un video de ¢Qué son los Derechos Humanos? este video permite entender desde

qué momento nacen los derechos humanos y su trascendencia durante la historia.

Fue pertinente presentarle a la poblacion persona mayor, que son los derechos humanos, sus
inicios y cual es la finalidad de estos, en la vida de cada uno, ya que permiten tener una equidad,

justicia, igualdad social y desarrollo de capacidades, que nacen desde cualquier escenario como
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el trabajo, la familia, la calle, el dia a dia, entre otros, es relevante mostrar que los derechos

humanos son la base de la paz y la justicia social

En el segundo video que se expuso, llamado la importancia de integracion en los adultos
mayores, presenta la importancia de participar activamente en este escenario para que se

garanticen los derechos de las personas mayores

3. Socializacion politica publica de envejecimiento y vejez - programas de accion.

Para dar desarrollo a la tercera actividad de este objetivo, se realizd un encuentro con los
lideres de la parroquia, el Trabajador Social de la parroquia y Mayerly Morales funcionaria de
la Secretaria de Integracion, quien fue la encargada de dirigir la sesion, la cual se tenia como fin
capacitar a los lideres comunitarios acerca de la politica publica de envejecimiento y vejez, los
programas y mesas de participacion que ofrece la Secretaria de Integracion Social a esta
poblacion. En este encuentro se nombrd generalidades de la poblacion persona mayor de la
localidad de Suba, donde se resaltdé que en esta localidad ( Suba) tiene el mayor porcentaje
de la poblacién adulto mayor a nivel Distrital, se hace referencia a la diferencia de
envejecimiento y vejez, ademas se menciond los antecedentes y el porqué de la elaboracion de
la politica publica; Se resalto el objetivo de esta politica y con ello se indicé las 4 dimensiones
las cuales son: vivir como se quiere en la vejez ( Autonomia y participacion), vivir bien en la
vejez ( Independencia), vivir sin humillaciones en la vejez (Proteccion y cuidado) y por Gltimo
envejecer juntos y juntas ( proyeccion de la vejez) y con ello las lineas que pertenecen a cada
dimension; Para finalizar se exponen las diferentes mesas de participacion anteriormente

mencionadas y se invita a los lideres a que se vinculen espacios de participacion e inclusion.
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Imagen No 7: Capacitacién Politica publica.

Estas acciones son muy importantes ya que permiten brindar las bases tedricas
fundamentales a los lideres para que estén en la capacidad de ser multiplicadores de la
informacién a las actuales y futuras personas mayores que se benefician de los servicios la
parroquia, lo que lleva a un empoderamiento y asi mismo a la participacion activa en diferentes
escenarios, como en el sector publico, puesto que los lideres tienen muy marcado la parte

religiosa y el asistencialismo.

Objetivo especifico 3: Gestionar la participacion activa de los lideres comunitarios adulto
mayor en la politica publica generando escenarios para la aplicacion de la metodologia

prospectiva participativa de Gestion Asociada.

Para alcanzar el logro del tercer objetivo especifico, se desarrollaron las siguientes acciones:
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1. Encuentro mesa de participacion (COLEV) con lideres de la parroquia Madre de la Divina

Gracia y Secretaria de Integracion Social.

Se realizé un encuentro entre los participantes de la mesa de trabajo COLEV, con los lideres
de la parroquia, las estudiantes de la Especializacion Gestion Asociada, la Secretaria de
Integracion Social, la Secretaria de salud, La contraloria de Bogot4, la Secretaria de movilidad y

otros grupos como lo son el cabildo indigena y Centro dia, entre otros.

Para la integracion de los asistentes se llevo a cabo una salida pedagdgica que tenia como fin
conocer el transmiclable ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar. Para el desarrollo de esta
actividad, se cita a los participantes en horas de la mafiana en el portal Suba, donde en convenio
con la entidad Transmilenio se brind6 un bus exclusivo exprés para el desplazamiento de las
personas hacia el portal Tunal. Una vez se llega al portal Tunal, se inicia el recorrido en las
cabinas del transmiclable hacia la Gltima parada en el mirador del paraiso y posterior a ello se

reunié todo el grupo en el salon adecuado de la estacion para respectiva la reunion.

Imagen No 8: integracion Colev.
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Se inicia la reunion con la presentacion de la funcionaria Mayerly Morales, funcionaria de la
Secretaria de Integracion encargada de la atencion poblacién persona mayor de la localidad de
Suba y asi mismo se presentan todos los representantes de las diferentes entidades y grupos
comunitarios. Retoma la palabra Mayerly Morales y agradece la nueva participacion de la
Parroquia Madre de la Divina Gracia como nuevo actor politico en la mesa de trabajo COLEV,
por otro lado, menciona la importancia de integrar diversos actores en estas mesas de trabajo con
el fin de obtener ideas y aportes nuevos que lleven a generar proyectos efectivos y viables para la
comunidad. Asi mismo se describen las actividades agendadas para los proximos encuentros del
COLEV, donde se tocara un tema importante como lo es el dia mundial de toma de conciencia
del abuso y maltrato en la vejez, dado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su

resolucién 66/127.

Por este motivo la funcionaria publica, pide aportes y sugerencias a la mesa de trabajo acerca
de como se podria concientizar a la comunidad sobre la poblacidn persona mayor. Debido a
esto, los diferentes grupos asistentes dan alternativas e ideas de los lugares mas transcurridos
para que la comunidad y la poblacion transelnte presencien las actividades a desarrollar y logren
escuchar los diferentes mensajes reflexivos, también se mencionan apuntes de las actividades
que se podrian desarrollar por cada grupo perteneciente a esta mesa. En efecto se llegan a los
acuerdos e interés comunes para el desarrollo de la sensibilizacion de la persona mayor en el
proximo encuentro. Posterior a ello se preguntan a los diferentes grupos de la mesa el por qué es
importante la poblacidén persona mayor en la comunidad y en los escenarios de participacion

publica y se procede a socializar las respuestas y los diferentes puntos de vista.
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Imagen No 9: Colev

Para finalizar se agenda el préximo encuentro con los lideres de la parroquia y funcionarios de
Secretaria de Integracion Social para activar la participacion en la mesa de participacion
(prestacion de servicios sociales Centro Dia). Es importante mencionar que los encuentros de la

mesa COLEV se hacen Unicamente el tercer viernes de cada mes.

2. Encuentro integrantes mesa de participacion (prestacion de los servicios sociales para las
personas mayores) con lideres de la parroquia Madre de la Divina Gracia, grupo de abuelos y

Secretaria de Integracion Social.

El objetivo de esta actividad es propiciar un espacio de participacion. En primer lugar, se hace
la presentacion oficial de los lideres comunitarios que estaran apoyando desde los escenarios de
participacion publica, el grupo de persona mayor y asi mismo de los funcionarios de la Secretaria
de Integracion Social. Luego, se le informa al grupo de persona mayor acerca de los programas a
los cuales pueden ingresar, lo cual beneficia su calidad de vida, ya que estos programas tienen
servicios completos, como lo es la atencion a la salud, nutricién, recreacion, talleres ludicos,

alimentacion y servicio de ruta, con su grupo interdisciplinar (Psic6logos, Trabajadores Sociales,
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Doctores, nutricionistas, docentes, entre otros) que estan al tanto del bienestar de cada persona
mayor que ingrese a Centro Dia. Se resalta que este servicio solo se brinda por un afio, donde se
asiste todos los viernes en jornadas sea mafiana o tarde. Ademas, se destaca que en estos
escenarios se propicia la participacién activa de la comunidad logrando asi un mejor
conocimiento de la comunidad, ya que mediante sus aportes e ideas conlleve a la

implementacion de futuros proyectos que beneficien esta poblacion.

Una vez socializado lo anteriormente mencionado, se da apertura para que el grupo de
persona mayor ingrese voluntariamente a este servicio, de los cuales ingresaron 15 personas.
Cabe resaltar que los lideres de la parroquia estaran supervisando los actuales beneficiarios de
este programa y brindaran la informacion a futuras personas mayores que lleguen buscando una

ayuda y asi mismo inicien una participacion politica.

Imagen No 10: mesa de participacion centro dia
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4. Aplicar la metodologia de prospectiva participativa con los lideres de la parroquia Madre

de la Divina Gracia.

En un primer momento se realizé una reflexion con los lideres acerca de como se sentian en
otros escenarios diferentes a los espacios religiosos, lo cual responden que es muy importante
para ellos la religion y su base de actuar parte de ella, aunque es fundamental tener otros
puntos de vista y buscar otros herramientas que beneficien a la comunidad como los son los
escenarios de participacion de las mesas de trabajo como el COLEV donde pueden manifestar
las necesidades de las personas que llegan a la parroquia en busca de una ayuda. Por otra
parte, se brindd las bases tedricas acerca de qué es Gestion Asociada y la metodologia

prospectiva participativa y sus tres etapas, apoyandonos en una presentacion audiovisual.

Una vez dada esta informacion se realiz6 una mesa redonda donde se les pregunto a los
lideres sociales, que escenario futuro deseable les gustaria presenciar con las personas mayores,
con ellos de indago cuéles eran los componentes del presente que se presume que sigan cuando
se llegue al objetivo final, asi mismo se preguntd cuales eran esas acciones pertinentes que se
van a desarrollar para el cumplimiento del escenario futuro deseable, a partir de la mesa de

trabajo COLEV
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Imagen No 11, Propuesta prospectiva.

11. Aplicacion de la Gestion Asociada

La metodologia de la Prospectiva participativa.

Esta Metodologia propone partir de un escenario prospectivo a identificar (cantidad de
tiempo) y realizar una retro proyeccion hasta llegar a escenarios contemporaneos (Poggiesse.

2010).

Para llevar a cabo esta metodologia se realizé un encuentro con los lideres comunitarios de
persona mayor. Se dividio la sesion en tres partes, en la primera parte, se identifico el escenario
futuro deseable, el cual se decidié que se llegara a una sensibilizacidén con jovenes sobre el buen
trato a la persona mayor, ya que los lideres manifiestan que la mayoria de maltrato y rechazo que
reciben es principalmente desde su familia, por lo que es fundamental crear conciencia desde los
jovenes y hacerles comprender que las personas mayores son seres activos e importantes en los
diferentes escenarios de la sociedad resaltando su sabiduria la cual aportan conocimientos
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pertinentes para la sociedad, una vez decidido el escenario prospectivo, se decide que para el

cumplimiento de este objetivo se tomara un tiempo de 6 meses.

En la segunda parte, se identificaron las diferentes acciones y herramientas necesarias para

lograr el objetivo.

Capacitacion en la politica publica de envejecimiento y vejez a los jévenes, en apoyo de

la mesa Colev

« Sensibilizacion a partir de conversatorios entre jovenes y persona mayor, sobre historias
de vida

e Activar espacios de servicio social, entre los diferentes colegios de los barrios aledafos a
la parroquia Madre de la Divina Gracia, con el fin de que puedan realizar un intercambio
de saberes, en cual los alumnos de grado 9 hasta 11, capaciten a las personas mayores,
entre ellas aprender a manejar las herramientas informaticas, puesto que hoy en dia son
fundamentales para la comunicacion.

o [Espacios para compartir la palabra de Dios, donde se motive a los jovenes a tener una
relacion con Dios y creen el valor de respeto y amor por el préjimo.

o Generar espacios de esparcimiento entre persona mayor y jovenes, como salidas

pedagdgicas al jardin botanico, casa de la cultura, entre otras con el fin de que se realice

un intercambio de culturas, saberes y aprendizajes.

Los escenarios presentes que permiten llegar a lograr este objetivo son la parroquia Madre de
la Divina Gracia, los colegios aledafios a la parroquia, la entidad publica secretaria de integracion
social. Por otro lado, los actores que participan en el desarrollo de este objetivo son los lideres

comunitarios, los jévenes estudiantes, profesores, Trabajador Social de la parroquia, los
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funcionarios de secretaria de integracién (Colev) y coordinador de la parroquia encargado de

colegios.

12. Conclusiones

Con la intervencion se logré activar la participacion de los lideres de la parroquia Madre de la
Divina Gracia en escenarios del sector publico como lo es el COLEV y Centro dia, estas mesas
de trabajo permitiran desarrollar y ejecutar proyectos que promuevan el bienestar de la

comunidad presente y futura, atendida por la parroquia.

Ademas es importante mencionar que a partir de las actividades que se implementaron (
potenciar las habilidades individuales y sociales, capacitar a los lideres sobre el marco de los
derechos humanos y la politica publica de envejecimiento y vejez ) permitieron que los lideres
estén en la capacidad de ser multiplicadores con la comunidad, con el fin de que la poblacion
lleguen a ser sujetos politicos y participen en otros espacios diferentes a la parroquia y de esta

manera mejore su calidad de vida.

Este acompariamiento con los lideres permitié evidenciar que la comunidad tiene una
dependencia con la parroquia, debido al enfoque asistencial que esta maneja, por lo que fue
pertinente el desarrollo de este ejercicio practico ya que se propicia nuevos escenarios con la
participacion de nuevos actores generando asi una Gestion Asociada y de esta manera se incide a
la busqueda de nuevas herramientas que mejore el bienestar de la comunidad y sean agentes de

cambio.
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13. Aprendizajes

Es importante participar en diferentes escenarios que conlleven a tomar acciones que tengan
como fin el bien comun, teniendo en cuenta la capacidad de estar en una construccién colectiva a

través de los diferentes aportes, lo que a su vez se genera reflexion y critica constructiva.

Este trabajo nos permiti6 conocer diferentes escenarios de participacion y de accion, a partir
del desarrollo de un ejercicio de Gestion Asociada, en vista que nos permite evidenciar que
existen diversos actores, los cuales tienen ideales diferentes y nos permiten comprender una

realidad diferente y asi poder incidir de manera positiva e integral en diferentes escenarios.

Es importante mencionar que si todos los ciudadanos conociéramos las politicas publicas que
existen en pro de nuestro desarrollo y participaramos activamente en la formulacion de las
futuras politicas y el desarrollo de los programas de accion que mejore nuestra calidad de vida,

estas tendrian mayor pertinencia en el cambio 0ptimo de la realidad.
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15. Anexos

Anexo 1
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Preguntas orientadoras - Parroquia Madre de la Divina Gracia

e ¢Cuanta poblacion persona mayor viene a participar en los programas y talleres que

ofrece la parroquia?

Respuesta: 20 adultos mayores

e ¢Hay lideres comunitarios que participen en los encuentros con los adultos mayores de la
parroquia?

Respuesta: Actualmente hay 6 lideres comunitarios que participan en diferentes espacios y
actividades con adultos mayores de la parroquia, también hay que resaltar que estos lideres
llevan participando hace 25 afios.

e ¢Lacomunidad persona mayor atendida, esta enterada que existe una politica publica

que los protege?
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Respuesta: En diferentes espacios y talleres con la comunidad se han desarrollado
capacitaciones de la politica publica, sin embargo es necesario profundizar en este tema con las
personas mayores ya que la poblacion va cambiando.

o (Cudl es el proposito del programa de servicio que ofrece parroquia a las personas
mayores?

Respuesta: El propdsito es el servicio y atencidn a las personas y sociedad, que se despliega
de uno de los componentes del plan pastoral, este campo busca generar procesos y acciones
pastorales encaminadas a la promocion y liberacion humana, buscando nuevos espacios para y
con personas de la sociedad que impulsen la préctica de la misericordia.

e ¢Cuando surgio este programa?

Respuesta: El plan pastoral dio inicio desde el 2015.

e ¢Tuvieron ayuda de parte de la alcaldia para ejecutar o crear el programa?

Respuesta: No, aunque se ha establecido convenios institucionales para cursos y formacion
para la comunidad.

e ¢Quiénes son los principales actores del programa?

Respuesta: Los principales actores de este programa es Monsefior Francisco Antonio Melo
Sua, quien es el Obispo de Engativa, el padre Ricardo Prieto quien es el director del campo de
servicio de la comunidad, la Trabajadora Social de la Didcesis de Engativa, el Trabajador Social
que atiende directamente la parroquia Madre de la Divina Gracia, Alexander Hernandez parroco
de la parroquia y Olga Ruiz coordinadora de escuela de capacitacion.

e ¢Qué otros programas de accion actualmente se desarrollan con la comunidad persona
mayor?

Respuesta:
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Pan compartido: son los mercados que se brindan mensualmente a la comunidad que llega a la
parroquia pidiendo una ayuda, es importante resaltar que esta ayuda se ofrece por 6 meses
maximo, mientras estas personas se estabilizan y mejora su calidad de vida, aunque en muy
pocos casos la ayuda dura mas de los 6 meses dependiendo la situacion econémica que se
encuentren. Para comprometer a esta comunidad con la parroquia, se brinda un taller mensual
que es obligatorio para continuar con la ayuda del mercado, donde se tratan temas como:
comunicacion asertiva, vinculos, valores, entre otros.

Club de abuelos: En este club de abuelos se desarrollan actividades de evangelizacion, de
canto y se comparten onces el primer viernes de cada mes, también se manejan talleres de
alfabetizacion y escuela de sistemas. Para este club de abuelo es necesario aclarar que es
diferente las personas que pertenecen a este espacio, en diferencia del programa de pan
compartido, ya que en el club de abuelos son personas que no tienen necesidades o tienen un
grado bajo de vulnerabilidad, es decir esta poblacion busca una inclusion, espacios de dialogo e
interaccidn y participar en actividades de aprovechamiento de tiempo libre.

e ¢Laparroquia cuenta con redes de apoyo de parte del estado para beneficio de la
comunidad persona mayor?

Respuesta: No

e ¢Qué incidencia tiene el adulto mayor que pertenece a esta parroquia con la politica
publica de envejecimiento y vejez?

Respuesta: No tiene una alta incidencia, el afio pasado se realizo talleres donde se dialogaba
acerca de los derechos gue tiene esta poblacion, pero es pertinente desarrollar actividades que se

profundice sobre la politica pablica de envejecimiento y vejez.
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« ¢(Contribuye la parroquia de alguna manera para la participacion, organizacién y toma de
decisiones del adulto mayor en instancias de participacion?

Respuesta: En la parroquia es importante promover los espacios de didlogo que permitan
evidenciar esos diversos actores sociales, asi mismo conocer los diferentes puntos de vista y con
ello obtener esas necesidades o problematicas que tiene la comunidad, para que en un futuro se
puedan implementar alternativas que mejore su calidad de vida. Es importante mencionar que
esta parroquia es la Unica que tiene trabajo social, aunque también se evidencia en la Di6cesis de
Engativa que la cabeza de todas las parroquias, es por esto que es importante desarrollar estos
espacios con la comunidad para dar a conocer la importancia del campo de trabajo social en
todas las parroquias.

e ¢Qué organizaciones sociales de adulto mayor hay en el area de influencia de la
parroquia?

Respuesta: como anteriormente lo mencionaba el club de abuelos, el cual lo integra
aproximadamente 50 abuelos, aunque son intermitentes en la participacion de actividades, este
grupo lo lidera los 6 lideres comunitarios que antes mencionaba.

Para ello se les brindara a los lideres comunitarios que llevan desarrollando diversas
actividades por mas de 25 afios en la parroquia Madre de la Divina Gracia, la apropiacion y el
conocimiento de la politica publica que cobija y protege a la persona mayor. Para que la puedan
utilizar en pro de su desarrollo y asi mismo que puedan participar en la construccion de proximos
proyectos que tengan un fin coman para la poblacion adulto mayor. Con ello se generara
espacios de participacion en mesas de trabajo con instituciones publicas, con el fin de otorgar los
conocimientos adecuados a los lideres en

(Derechos Humanos, politicas publicas, programas de acceso, entre otros) para que asi mismo
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sean multiplicadores y brinden la informacion a los adultos mayores presentes y futuros que
pidan ayuda en la Parroquia Madre de la Divina Gracia

Para la Parroquia seré de gran beneficio tener contacto con diferentes redes de apoyo
institucionales y comunitarias en vista que se podré establecer un efecto positivo al generar
mejoras en la calidad de vida de la poblacion adulto mayor que se acerca a la institucion en
bldsqueda de una ayuda, informando (esta informacion la otorgara los lideres comunitarios)
acerca de los programas sociales que se manejan en instituciones distritales y comunitarias, de
igual manera, se iniciara una participacion de la ciudadania a través de los diferentes programas

que estas brindan a la comunidad en general

Anexo 2

1 UNIMINUTO

\ Pl
noracion Universiara ) Dios
‘JJF UNIMINUTO - - e Universtara Minuto de Dios
Corporacion Universitaria Minuto de Dios |

ACTA DE REUNION

TEMA

PRESENTACION DE PROYECTO A LIDERES DE LA PARROQUIA MADRE DE LA

DIVINA GRACIA

DURACIO
SITIO DE REUNION FECHA
N
SALON 201- PARROQUIA MADRE DE LA DIVINA ABRIL 04
1 hora
GRACIA 2019
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1. OBJETIVO(S) DE LA REUNION

e Conocer a los 6 lideres de persona mayor que tiene actualmente la parroquia Madre de la
Divina Gracia.
o Presentarle a los 6 lideres, el objetivo del proyecto y a su vez tener la aprobacién de

intervenir con ellos.

TEMAS TRATADOS

Se inicio la reunion con la presentacion de las estudiantes de la Especializacion en Gestion
Asociada, en la cual se les manifesto el proposito que se tenia para trabajar con los lideres de

persona mayor que tiene la Parroquia Madre de la Divina Gracia y el objetivo del proyecto.

Después se presentaron los 6 lideres y el Trabajador Social de la parroquia, el sefior Luis.

Se les comunicé la importancia de ser lideres y lo fundamental de ser seres politicos y participar
en las diferentes instituciones que el distrito ofrece para las personas mayores y los beneficios

que trae el tener una vejez activa.

En esta presentacion los participantes expresaron varias expectativas frente al proyecto e interés
sobre conocer las diferentes herramientas que les ofrecen los entes distritales y

gubernamentales para que puedan hacer valer y respetar sus derechos.

El Trabajador Social transmiti6 que estd muy interesado en abrir nuevos escenarios de
participacion, para las diferentes personas que asisten a la parroquia, en pro de crear un
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cambio importante en la vida de cada uno de ellos, y lo fundamental que las personas mayores

participen en estos procesos y sean protagonistas de su propio desarrollo.

Después de la explicacion del proyecto y de intervencion del Trabajador Social, los lideres en

comun acuerdo manifestaron que iban a participar activamente en el proyecto y que gracias a

esto podian ayudar a mas personas de su comunidad

COMPROMISOS

Para la proxima sesion se realizard actividad para el reconocimiento de habilidades

debilidades en el area social, se les explico que esta actividad es con el fin de conocer las

diferentes herramientas que se utilizaran en el proyecto y asi mismo potenciarlas y en caso

de no haber crearlas.

Anexo 3
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Anexo 4

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

PREGUNTAS ORIENTADORAS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE SUBA

* ;En qué consiste la politica publica de envejecimiento y vejez?

Objetivo General: Garantizar la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de
los derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo
humano, social, econdmico, politico, cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo
para que las personas mayores de hoy y del futuro en el Distrito Capital vivan una vejez con
dignidad, a partir de la responsabilidad que le compete al Estado en su conjunto y de acuerdo con

los lineamientos nacionales e internacionales.

* /Quiénes son los entes que regulan los proyectos en pro de la politica ptblica social para el
envejecimiento y la vejez del distrito capital?

Respuesta: Secretaria de Integracion Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Recreacion y Deporte, aparte se encuentran los entes de control que es la personeria

de Bogota y veeduria Distrital.

¢Queé programas de accion hay actualmente enfocados hacia persona mayor?
Los componentes o servicios ofrecidos a esta poblacion son:
Apoyos para la seguridad econdmica: El servicio social esta dirigido a personas mayores de

nacionalidad colombiana residentes en Bogotda, que se encuentran en situacion de discriminacion
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y segregacion socioecondmica y que no cuentan con pension o carecen de ingresos o rentas

suficientes para subsistir o satisfacer sus necesidades basicas.

Envejecimiento activo y feliz en centros Dia: Es un escenario de las personas mayores donde
se potencia su autonomia y se desarrollan sus capacidades, permitiéndoles fortalecer sus
proyectos de vida, vinculando sus redes de apoyo.

Envejecimiento activo y feliz en centros Noche: El servicio social Desarrollo de capacidades
y potencialidades en Centro Noche, es un servicio transitorio, de atencion integral que busca
garantizar un alojamiento seguro para personas mayores de 60 afios que no cuentan con un
domicilio permanente para pasar la noche, con el fin de garantizar la restitucion de sus derechos
a través de la satisfaccion de necesidades basicas como son: dormitorio, alimentacion vy
actividades de desarrollo humano que promuevan un envejecimiento activo. Este servicio se
prestara durante 12 horas, de domingo a domingo.

Envejecimiento activo y feliz en centros de Proteccion Social: Es un servicio social dirigido a
las personas mayores de 60 afos, que presentan dependencia moderada o severa, sin redes
familiares o sociales de apoyo, en situacion de fragilidad y vulnerabilidad social, en donde se
realizan acciones integrales interdisciplinarias, en el marco de los enfoques de derecho y

desarrollo humano, prestandose de manera continua las 24 horas de domingo a domingo.

Cabe resaltar que en la localidad de Suba también se desarrollan en las UPZ diferentes talleres
dirigidos a esta poblacion, donde se enfatiza el aprovechamiento de tiempo libre en actividades

como manualidades, tejer, cultivos, juegos de mesa, recreacion y deporte, entre otros.

+ ;Hay algunas condiciones para acceder a estos programas sociales?
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Respuesta: Si, dependiendo el servicio el cual se esté interesado, hay ciertos criterios para

poder ingresar a ello.

+ /Como divulgan las diferentes actividades y programas para que participen los adultos
mayores?

Respuesta: Se divulga la informacion mediante piezas de divulgacion informativas, o se le
brinda la informacion a los presidentes o representantes de comunidad para que asi mismo se

transmita la informacién a la comunidad y pueda asistir a estos espacios de participacion.

« ;Fomentan la participacion de persona mayor en la toma de decisiones de proyectos o
programas?

Respuesta: Se utilizan varios escenarios de participacion uno de ellos se llama el COLEV, sus
siglas significan comité local de envejecimiento y vejez, existe uno distrital y uno por cada
localidad, se lleva a cabo el tercer viernes de cada me.

EI COLEV se rige a partir de una norma, la cual ampara y de alli surge las funciones, las
actividades que se realizan y la sociedad civil que debe participar.

Hay un plan de trabajo que se maneja para el afio, en mayo se articulara una jornada
pedagdgica, con apoyo del Transmilenio y poder llevar a las personas mayores a montar en el
transmiclable. Este tipo de actividades se ejecutan desde el COLEV.

También existe el Consejo de Sabios y sabias, se forma por votacion local, ellos son un grupo

independiente, pero participan activamente en las diferentes mesas de participacion.

¢COmo se podria orientar un proceso de empoderamiento para la participacion del adulto

mayor para la defensa de sus derechos?
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Respuesta: En agosto se celebra el dia del envejecimiento y vejez, aqui se manejan
actividades de sensibilizacion de lo que es el envejecimiento y vejez, la cual maneja varias lineas
como por ejemplo de conocimiento, transformacion de imaginarios adversos a la vejez, entonces
lo que se busca es que las actividades sean recreativas y culturales.

En este tipo de actividades no solo se sensibiliza a la comunidad, sino que también se
empodera a las personas mayores, para que conozcan sus derechos y deberes, y tengan una

corresponsabilidad con el estado, y siempre sean actores de cambio.

¢La parroquia y sus lideres pueden proponer alguna propuesta a la secretaria de integracion
social?

Los lideres sociales pueden incidir en los diferentes escenarios y mientras participen en el
COLEV y quede en el plan de trabajo y se establezcan actividades para ese territorio, por
supuesto, siempre y cuando los lideres sean muy activos y propositivos, se pueden crear

diferentes proyectos y actividades

Anexo 5
Planillas de Asistencia
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